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Estructura

La Céatedra cuenta con un equipo de direccién, compuesto por:

Directora General y de Transferencia Nacional: Dofia Elena Pérez-Moreiras Lopez.

= SubdirectoraAcadémicay de Investigacion: Dofla Ana Maria Gonzalez Martin

= Subdirectora de Transferencia, Comunicaciony Mecenazgo Internacional: Dofia Orly MekKler.

= Responsable de Mecenazgo Nacional: Dofia Lourdes Pérez Pérez.

= Responsable de Relaciones Institucionales en la Academia de la Psicologia: Francisco Javier Sanchez Eizaguirre.

= Responsable de Investigacion: Don Domingo Quintana Hernandez.

Haz click aqui para conocer a los profesionales fundadores de la Catedra Mixta Internacional de Inteligencia Energética.

= «Vincular esta frase con la info de las diapositivas 8 y 9»

Si esta interesado en unirse a esta iniciativa, puede contactar a través del siguiente e-mail: catedra.improving@atlanticomedio.es



mailto:catedra.improving@atlanticomedio.es

121 Profesionales de 8 paises: 6 Universidades, 2 Colegios Profesionales, 8 Organizaciones Empresariales
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121 Profesionales de 8 paises: Particulares

26 Alarez Cuenca Flor LE. ng_ o - Marcel
- 74 Repiso Portille Lourdes
27 Abvarez Vicente Juan Jlosé . -
- 75 Rodriguez Fraile Gonzalo
28 Antolinez Rulz lorge 76 Romero 5anc hez- Miguel Mazareth
29 Aramburu Delgado Alfonso i Sancho laime Mercedes
30 Arranz Basagoit] Techu 78 Santilana Ferndandez Ana
31 Bertolotto Vallés Gustavo 79 Satorra Menal lorge
32 Bolivar Farras Cris 80 Sayago Pérez Juan
33 Brumana Pacla 81 |Serrano Gonzalez Beatriz
34 Bueno Herdoiza Amira g2 |Stanek Fermin Lorena
35 Cabello Gonzalez Dawvid B3 SuarezLlama Marta
I6 Carballo Ramos lorge B4 Taroppio Daniel
37 Cardin Kacey 85 Teno Gutiérrez losefa
38 Castro Gutierrez M2 Jose BE Torres Pascual Maria
39 Cruz Fabrega Carmen 87 Uriarte Picd Alejandro
40 Cuberta Sarrid Ana 88 Velazguwez Martin Miguel Angel
A1 Elizaga Corrales laime 89 Merdugo Alonso Radl
az Elizaga Pérez-Moreiras Jaime ad Villar Armenteros Dolores Maria
43 Elizaga Pérez-Moreiras | Rigo 91 Alvaro Martin Olga. .
44 Elizaga Pérez-Moreiras lorge 32 Bustamente Vergel Maonica Rocio
a5 Garcia Estebardanz Santiago g: E:;;Tq;uﬁ:f;n ﬁ‘f:l:
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47 Gonzalez Mac ho Laura n
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48 Harper Leatra 97 Contreras Francisco
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59 Molina Garcla Jlayani 108 | King Denise Ebacher
&0 Moreno Basoco Nuria 109 Pérez Lorenzo laime
61 Moreno Toral Maria Dolores 110 |PérezSdnchez Laura
52 Mavarro Hernandez Begona 111 Flerez-More?ras Lopez Celsa
63 Pascual Gédmez-Cudétara Pilar 112 [PerezMoreiraslopez Artur.o
54 Pascual Godmez-Cuétara Sonia 113 Portas Romina
65 Peregrin Caballero Elena 114 Rohrmann - Carc:fl
- - 115 Samper Rodriguez Mari Paz
66 Pérez Cabas Diana -
- . 116 [|Saura Asuncidn
&7 PérezPérez - Lourdes 117 Serradilla luan Ragquel
-] Perez-Moreiras Lopez M2 losefa 118 |Schuler Ruth
&9 Perpifian Guerras Sonsoles 119 |Siena Fatric ia
70 Picazo Martinez L uis 120 |VazguezCaro Maria
71 Piedra Molina Juan Jlosé 121 |Vazguez de Parga Ana




Formacion: Programa de Facilitadores Improving de
Inteligencia Energetica (Edicion Profesionales)

= Dirigido a:
= Profesionales de la psicologia, el coaching, la pedagogia, la terapia, el desarrollo del talento, etc., interesados en conocer
la Inteligencia Energéticay aprender a Facilitar Procesos Improving de Inteligencia Energética.
= Capacitacion:

= A la finalizacion del programa de desarrollo, los profesionales: (1) Estaran capacitados para facilitar Procesos Improving
de Inteligencia Energética, (2) Formaran parte de los Equipos de Facilitadores Improving de Inteligencia Energética de la
Céatedra Mixta Internacional de Inteligencia Energética, cuya mision es "Crear un mundo Energéticamente mas Inteligente

para 2050", (3) Podran impulsar, en coherencia con su Talento Natural y Propdsito de Vida, el constructo de Inteligencia

Energética en sus ambitos de actividad.

= Cronograma:

= Fase I: Octubre 2022 (1 reunion on line de 2 h a la semana los martes; 4 reuniones totales; 8 horas grupales + trabajo

individual inter-sesiones). Selectivo.

= Fase Il: De Noviembre 2022 a Julio 2023: 1 reunién quincenal grupal de 3 h los martes alternos + 3 sesiones individuales

de 2 horas (una al trimestre). La ultima reunién grupal de cada trimestre sera de 6 horas en Las Palmas. Selectivo.



Formacion: Programa de Facilitadores Improving de
Inteligencia Energeética (Edicion Profesionales)

TARIFAS

TIPO DE PROFESIONAL FASE FORMATIVA Total EUros
Profesionales YA VINCULADOS ala ' ROPUCTORIO 0

caled FORMACION ANUAL (*) 400
ProfesionalesNO VINCULADOS ala 1 ROPUCTORIO 70

calede FORMACION ANUAL 900

(*) 10 pagos de igual importe: 1 matricula + 9 mensualidades / Existe programa de becas




Formacion: Programa de Facilitadores Improving de Inteligencia Energeética
Horario: Martes de 14 a 16h peninsulares en Introductorio y de 14 a 17h en Extenso
Tipo de sesién Meses Num_e i3 @ il de il en au £ 3¢ Hora_s CEIERED Total horas Modalidad sesién Fechas (Martes)
sesiones cada sesion mes X participante trabajo personal
FASE I: INTRODUCCION AL PROYECTO INTELIGENCIA ENERGETICA (Selectivo)
Grupal Octubre 4 2 8 16 24 online 411,18 yzzoszge TELTE
FASE Il: FACILITADOR IMPROVING DE INTELIGENCIA ENERGETICA (Selectivo)
Noviembre 2 3 6 18 online e dezrg)zvzlembre e
Grupal ) )
1 6 6 18 izEiet] JOlLlns Gl 13 de diciembre 2022
Las Palmas
Diciembre
. ; Durante el trimestre
I el e . & e BT en agenda personalizada
Enero 2 3 6 18 online 10 y 24 de enero
crupal Feb 2 3 8 18 li 7y 21 de feb de 2023
. ebrero online y e febrero de
= Calendario
2 3y6 9 18 HIESETER) Y CILITS G 7'y 21 de marzo de 2023
Las Palmas
Individual Marzo
1 2 2 online Durante el trimestre en
Agenda personalizada
Abril 2 3 6 18 online 11 y 25 de abril 2023
Grupal
Mayo 2 3 6 18 online 9y 23 de mayo 2023
2 3y6 9 18 PIESERSEY I OIS G 6y 20 de junio 2023
Las Palmas
Individual Junio
1 2 2 online Durante el trimestre en
agenda personalizada
Trabajo fin de Master (Fecha ) -
limite de entrega 30 de Junio) . 2 z 2 Gl 20 e I 202
Julio
Sesion de cierre y entrega de ) L
Diplomas 1 2 2 online 4 de julio 2023
TOTAL horas de noviembre a julio con Coach Energético 64 164
TOTAL programa completo con Coach Energético presencial 72
Horas estimadas de deicacion programa completo para participante 188




Formacion: Programa de Facilitadores Improving de
Inteligencia Energeética (Edicion Profesionales)

- Itinerario de Desarrollo

= Presentacion

G\Iecesito \ /g,Puedo ayudarme a alcanzar Io\

que deseo, a cumplir mi misiéon?
DESARROLLARME? Condiciones de participacion y
eficacia:

+ IDENTIFICACION

¢ Quiero ser FACILITADOR de « COMPROMISO-LIBERTAD
INTELIGENCIA ENERGETICA? ° CORAJE-CONFIANZA

* PRESENCIA-CONSCIENCIA
¢ RESPETO-

&Qué me ofrece la CATEDRA? j K CONFIDENCIALIDAD

/




Formacion: Programa de Facilitadores Improving de
Inteligencia Energética (Edicion Profesionales)

- Itinerario de Desarrollo

¢,De donde parto? ¢ A donde quiero llegar? Mi para qué en
esta «Aventura».

¢, Qué voy a hacer para lograrlo? ¢ De qué herramientas
dispongo?

Sinergias entre la Psicologia 'y el Coaching

El Coaching como proceso psicologico

Las raices del Coaching

¢, Qué es la Inteligencia Energética? ¢ Con qué vvs ps.
correlaciona?

¢, Qué es el Coaching Energético?

¢,Qué es una Competencia?

¢, Qué es una Metacompetencia? ¢ Las tenemos todos?

¢, Cbmo se desarrollan? ¢ Para qué sirven? ¢ Para qué me
van a servir a mi ahora?

¢, Qué es la Metodologia Improving®?

¢, Coémo y cuando se ha aplicado? ¢ Con qué resultados?
¢, Coémo y cuando la quiero incorporar en mi trabajo?

El Propdsito de Vida: ¢ Como surge y donde desde una
mirada Improving Network?




Formacion: Programa de Facilitadores Improving de Inteligencia
Energeética (Edicion Profesionales)

- Itinerario de Desarrollo

¢ Qué niveles poseo de

Inteligencia Energética? Desarrollar todas mis

¢Para qué incrementarla? Inteligencias para «Co-crear

Inteligencia Energética y con arreglo a mi ESENCIA, el
Liderazgo: mundo que Nos merecemos y

YA ES»

Desarrollando mi capacidad

de influencia Positiva

TRABAJOS INTER-SESIONES PARA EL DESARROLLO DE MI TALENTO Y MIS

HABILIDADES COMO FACILITADOR IMPROVING DE INTELIGENCIA ENERGETICA




Formacion: Programa de Facilitadores Improving de
Inteligencia Energeética (Edicion Profesionales)

= Enlace al formulario de inscripcion:

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=XY9FITLOIEKpKiuDNUULSHNQxiaQXEZKK5HWBOWxkLBUOEpTOFIIRV
gyT1pKUjdaSkdMTIdZUUZWNyQIQCNOPWcu
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