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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad del Atlantico Medio Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas 35010831

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Administracion y Direccidn de Empresas

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Administracién y Direccion de Empresas por laUniversidad del Atlantico Medio

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias econdmicas, administracion y No

direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

CSV: 744581583702412617890114 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MAITE FALCON SANTANA Responsable de Calidad
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ANA MARIA GONZALEZ MARTIN Rectora
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
PAOLA GARCIA SANCHEZ Decana

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Carreterade Quilmes, 37 35017 Palmas de Gran Canaria, 655036864
Las

E-MAIL PROVINCIA FAX

ana.gonzal ez@atlanticomedio.es Las Palmas 828019020

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Las Palmas, AM 22 de febrero de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad

1/52



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=744581583702412617890114

Identificador : 2503818 Fecha: 30/04/2024
GOBIERNG INETERND
}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES
i

1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Administraciény Direccion|No Ver Apartado 1:
de Empresas por laUniversidad del Atlantico Medio Anexo 1.
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas
AMBITO

Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Canaria de Calidad Universitariay Evaluacion Educativa

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODAL IDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad del Atlantico Medio

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

085 Universidad del Atlantico Medio

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 12

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

24 138 6

1.4-1.9 Universidad del Atlantico Medio
14-1.9.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
35010831 Facultad de Ciencias Sociaesy S No
Juridicas

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No Si

PLAZAS POR MODALIDAD

80 80

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
640 160

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOSFORMATIVOS

El Grado en Administracién y Direccion de Empresas tiene como objetivo formar profesionales capaces de desempefiar labores de gestion, asesora-
miento y evaluacién en las organizaciones productivas. Estos profesionales podran incorporarse a las distintas areas funcionales de la empresa, a em-
presas de auditoria y consultoria, crear empresas propias o ingresar en los cuerpos superiores de la Administracion Publica. Ademas, la formacién del
titulo desarrolla las facultades necesarias para el andlisis y la interpretacion de variables econémicas con el fin de mejorar el bienestar de la sociedad,
teniendo en cuenta distintos enfoques normativos como la eficiencia y equidad y, en general, permitira abordar con rigor el analisis y solucién de los
problemas econdmicos y sociales mas relevantes.

Los objetivos especificos del titulo se centran en:
Formar alos estudiantes en el conocimiento que permitaidentificar el contexto empresarial, las funciones empresariales, asi como lacomprension del funciona
miento, gestion y control de las éreas funcionales de una empresa.

. Adaquirir conocimientos sobre los modelos y técnicas de andlisis del entorno econémico y juridico actual, haciendo énfasis en la identificacion de oportunidades
y laanticipacion a posibles cambios con el fin de facilitar una toma de decisiones efectiva.

. Capacitar alos alumnos parala bisgueda de informacién e investigacion, disefio y gestion de proyectos, divulgacion de los principios y dindmicas econémicas.

. Desarrollar una comprension profunda de las teorias y model os de organizacion empresarial desde enfoques estructurales y de comportamiento organizativo cen-
trando la atencién en los aspectos humanos en |as organizaciones.

. Desarrollar la competencia en conocimientos especificos instrumental es, como estadistica, econometria, mateméticasy contabilidad, con el propésito de aplicar
estas herramientas y métodos en un andlisis cuantitativo de laempresay su entorno.

. Capacitar al alumno en la aplicacién de model os de toma de decisiones parala direccion y organizacion de empresas.

. Fomentar lacomprension y aplicacion de la responsabilidad social corporativa, integrando conceptos éticos y sostenibles en las decisiones empresariales.
ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Responsable de &reas de finanzas, logistica, recursos humanos, produccion o comercializacion.

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

COMO2 - Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas. TIPO:
Competencias

COMO3 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacién en laresolucion de casos, en la elaboracion de
informes o memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracién y la direccion de empresas. TIPO: Competencias

COMO04 - Analizar situaciones de negocio concretas en la direccién de empresas parala toma de decisiones, identificando las
acciones aimplementar paralaresolucion de las mismas. TIPO: Competencias

COMO5 - Conocer y organizar la gestion de |os recursos humanos de la empresa, segiin las politicas y los objetivos marcados.
TIPO: Competencias

COMO6 - Conocer las areas funcionales de la empresa para poder gestionar y administrar diferentes tipos de empresas. TIPO:
Competencias

COMO7 - Identificar fuentes deinversion y financiacion pararealizar operaciones financieras en laempresa. TIPO: Competencias

COMO08 - Conocer diferentes técnicas de marketing que permitan lainvestigacion de las tendencias de mercado, el comportamiento
del usuario y del sector, paraimplementar acciones que permitan ala empresa alcanzar los objetivos. TIPO: Competencias
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COMO9 - Analizar €l balance de situacién, la cuenta de resultados y €l estado de una empresa para el diagnéstico y latomade
decisiones. TIPO: Competencias

COM11 - Comprender laresponsabilidad socia derivada de las actuaciones econdmicasy empresariales para analizar sus
implicaciones éticas en los comportamientos de |as personas. TIPO: Competencias

COM10 - Analizar los mercados y |as nuevas oportunidades de negocio parala aplicacién de estrategias de marketing adecuadas a
los clientes actuales y potenciaes. TIPO: Competencias

COM 12 - Examinar casos de éxito en la creacion y gestion de empresas que permita mostrar comportamientos innovadores y
emprendedores. TIPO: Competencias

COM13 - Aplicar los resultados de aprendizaje adquiridos en el titulo en el entorno laboral. TIPO: Competencias

COM14 - Desarrollar y defender un trabajo original relacionado con laadministracion y direccion de empresas, donde se
desarrollen los resultados de aprendizaje del titulo. TIPO: Competencias

CONO4 - Identificar los principal es elementos de |a microeconomiay la macroeconomia en el entorno econdmico-empresarial.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOL1 - Recopilar diferentes fuentes de informacidn econdémico-empresarial que permita analizar |as situaciones desde todas las
areas para gestionar dichas situaciones y tomar decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Conocer las fases de planificacion, andlisis, disefio e implementacién de los sistemas de informacion dentro del contexto
econémico y empresarial parael estudio del desarrollo del negocio. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO3 - Conocer los grandes problemas econdmicos surgidos através del andlisis de la historiay su evolucion. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONOS5 - Conocer e funcionamiento de la contabilidad empresarial, asi como de |as operaciones que se realizan en las empresas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOE6 - Distinguir los aspectos claves de |as economias nacionales e internacionales através del estudio de laevolucién delas
mismas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO7 - Conocer y aplicar lanormativa juridica aplicable alas personas que realicen operaciones juridico-econémicas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONO8 - Conocer y aplicar los conceptos bésicos de contabilidad financieray de costes dentro del entorno laboral. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HABOL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en el ambito econémico y empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO?2 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a |os objetos marcados dentro de la empresa.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, |as actividades propuestas, asi como la defensa del trabajo fin de grado
dentro de la administracion y ladireccién de empresas ante un profesor o un tribunal. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOS5 - Conocer diferentes herramientas para el andlisis estratégico de laempresay su entorno, teniendo en cuenta la competencia
y los éxitosy fracasos de la misma. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Conocer y aplicar instrumentos mateméaticos y estadisticos en el entorno econémico-empresarial paraanalizar larealidad
de laempresa. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO6 - Conocer y manejar herramientas para el andlisis de operaciones de la empresa en su entorno que permitala organizacion
delaproduccion. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Identificar factores de riesgo de la economia empresarial y en el personal através de diferentes herramientas para evaluar
su impacto en laempresa. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas parala resolucion de problemas en entornos
nuevos, completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa. TIPO: Competencias

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Normativa:

https://www.universidadatl anticomedio.es/Static/Documentos ESSNORMATIVA_PERMANENCIA_GRADO-MASTER.pdf

Procedimiento general de acceso:

Segun establece el articulo 15 del Real Decreto 822/2021 por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad, para el acceso al Grado de la Universidad del Atlantico Medio:
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El procedimiento de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado seré el establecido en el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, y en el articulo 31 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y en sus normas de desarrollo.

Asimismo, se seguira lo dispuesto en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de
admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

Perfil de ingreso:

El perfil de los estudiantes que inician los estudios de Administracién y Direccién de Empresas es habitualmente muy heterogéneo, no obstante, es
aconsejable que muestren ciertas actitudes y conocimientos tales como:

Interés por conocer y comprender el funcionamiento del mundo de laempresay larealidad econémicaen general.
Espiritu emprendedor.

Aptitud para el mangjo e interpretacion de informacion cuantitativa.

Capacidad de comunicacion oral y escrita.

Manejo adecuado de herramientas informéticas.

Disposicién para el aprendizaje de idiomas, especialmente inglés.

Debe ser un estudiante con perfil de independencia, responsabilidad y la capacidad de trabajo que exige su futura insercién laboral, sea como ejecuti-
VO 0 COMO empresario.

Seria deseable la capacidad de toma de decision, es decir, capacidad para el andlisis estratégico, la habilidad para recopilar y tomar en cuenta la infor-
macion pertinente, y para decidir con informacién incompleta (capacidad de abstraccién) a través de la comprension de los agentes econémicos.

La capacidad de trabajar y de liderar un equipo es también esencial, por lo que se debe tener un nivel suficiente de socializaciéon y una buena capaci-
dad de comunicacion.

Procedimiento de Admisién:

El proceso de admisién de los estudiantes que se matriculan por primera vez en la Universidad del Atlantico Medio se describe a continuacion:

1. El futuro estudiante presentarala Solicitud de Admisién con la documentacion requerida de acceso, en el Departamento de Admisiones de la Universidad, de
manera presencial o viaweb.
2. LaSolicitud de Admisién y la documentacion del futuro estudiante se cargaen € CRM y el Departamento de Admisiones la verifica. La documentacién queda
archivaday clasificada para que |os distintos Departamentos |a puedan consultar.
3. Unavez presentada la solicitud de ingreso con la documentacion requerida en cada caso, y verificada por el servicio de admisiones, se citaal estudiante pararea-
lizar una entrevista de admision. En la entrevista de admision se tendrén en cuenta | os siguientes aspectos:
Datos personales (nombre, apellidos, fecha de nacimiento, teléfono de contacto)
Datos Académicos (Centro de Procedencia)
Situacion Académica Actual
Situaciones académicas especificas (al umnos extranjeros, alumnos procedentes de otros estudios universitarios)
Otros estudios complementarios de interés
Aspectos Personales
Aspectos Sociaes
Experiencialaboral
Intereses y aficiones
Motivacion por latitulacion elegida

La Universidad del Atlantico Medio ha establecido el siguiente proceso de seleccién para la admisién en este grado:

Vaoracion del expediente académico (70%): donde se ponderaré en funcion de la nota media del expediente académico del titulo de acceso y la prueba de acce-
so alauniversidad en su caso.

Vaoracion de la entrevista personal (30%): donde se evalGialavocacion, €l interésy lamotivacion hacialatitulacion del candidato para cursar €l titulo corres-
pondiente, asi como otras habilidades socioculturales significativas. Los aspectos a valorar son:

ASPECTO DESCRIPCION PONDERACION

MAXIMA MEDIA BAJA

De 6 a 10 puntos De 1 a 5 puntos 0 puntos

El estudiante quiere cursar una titulacion
de estarama de conocimiento y esta
motivado para cursar estatitulacion.

El estudiante no muestra espe-
cial interés por latitulacion.

El estudiante quiere cursar ex-
clusivamente estatitulacion

Se busca conocer el grado deinterésy
motivacion para cursar estatitulacion.

Interés mostrado  (méximo 10 puntos)

Fecha: 30/04/2024

Expectativas sobre el grado y su fu-
turo laboral  (mé&ximo 10 puntos)

Otras habilidades socioculturales
significativas (méximo 10 puntos)

Se busca conocer qué expecta-
tivas tiene sobre su desarrollo
en el tituloy su futuro laboral.

Sele preguntard al estudiante so-
bre participacion en ONG/volun-
tariado, asf como otro tipo de acti-
vidades culturales y/o deportivas.

El estudiante considera que dispone
de las aptitudes y actitudes necesa-
rias para el adecuado desarrollo de
latitulacion. Tiene muy buenas ex-
pectativas sobre su futuro |aboral.

El estudiante gjerce actividad de volunta
riado con a menos una organizacion o
grupo social. El estudiante desarrollade
formaregular actividades deportivas y/o

culturales més alla del ambito académico.

5/52

El estudiante considera que el desarrollo
de latitulacion seré adecuado. Confia
que tendra un buen futuro laboral.

El estudiante muestrainterés en participar
0 ha participado en otros momentos
en alguna actividad relacionada con
€l voluntariado y muestra interés por

las actividades culturales y deportivas.

El estudiante considera que el desarrollo
de latitulacion podria ser adecuado,
aunque reconoce que le faltan aptitudes /
actitudes. No tiene claro su futuro laboral.

El estudiante no muestra interés en activi-
dades voluntarias, culturales ni deportivas.

Las solicitudes de admision se resuelven de oficio positivamente si se comprueba la disponibilidad de plazas en los estudios solicitados y se acreditan
documentalmente los requisitos legales correspondientes a la via de acceso a los estudios por parte del solicitante.
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En el supuesto de existir mayor nimero de solicitudes que de plazas ofertadas, la Comisién Académica del Grado resolvera las solicitudes de acceso
dando prioridad a los solicitantes que obtengan mayor calificacién atendiendo a la ponderacién de cada parte del proceso de seleccién.

Procedimiento de Matriculacion:

Los alumnos podran automatricularse a través de la web, para ello solo tendran que entrar via web en el médulo de Matricula y sefialar el programa
elegido (solo titulaciones oficiales). Ademas, deberan enviar la documentacién necesaria, esta vez compulsada por un organismo oficial. El Departa-
mento de Admisiones, una vez compruebe la matricula, envia al estudiante la documentacién de admisién en la que se refleja toda la informacién de
los créditos matriculados, la forma de pago y los seguros, si proceden.

Apoyo y Orientacién a Estudiantes

La Universidad del Atlantico Medio cuenta con un entorno virtual, Campus virtual, que se ha revelado como una potente herramienta de apoyo al es-
tudiante. Esta herramienta dota a la Universidad del Atlantico Medio de un &mbito de comunicacién virtual entre alumnado y profesorado, mediante el
cual se puede acceder a documentacion e informacién (articulos, links) que facilita el docente, se pueden hacer preguntas a éste relacionadas con la
materia, calificaciones, fechas de examenes, etc.

Como sistema de apoyo y orientacién a los estudiantes, la Universidad del Atlantico Medio dispone del Servicio de Orientacién Universitaria creado
con el fin de favorecer el desenvolvimiento saludable en la dindmica universitaria de los alumnos y del personal docente. Desde los principios peda-
gobgicos que definen a la Universidad del Atlantico Medio, la tutoria se concibe como una actlwdad academ|ca que implica Ia atencion |nd|V|duaI|zada
snstematlca y planlflcada hacia un estudlante por parte de un profesor tutor.

Este tutor personal aborda cuestiones relacionadas con el &mbito personal, trayectoria académica o profesional. Los responsables de llevar a cabo es-
ta tarea cuentan con una estructura de actuaciéon que permite demandar informacién, asesoramiento e incluso derivar al alumno al Servicio de Orienta-
cion Universitaria.

El Servicio de Orientacion Universitaria colabora en la realizacion de sus tareas con otros Departamentos de la Universidad:

1. Servicio de apoyo académico y personal: implica el desarrollo de una atencion personalizada de alumnos derivados al servicio por los tutores: diagndstico de ne-
cesidades, plan de intervencion y seguimiento del alumno en aspectos referidas a: rendimiento académico, dificultad en técnicas y/ o habitos de estudio, adapta-
cion personal y social alavidauniversitaria, etc.

2. Servicio de apoyo alaaccion tutoria conlleva: elaboracion de documentos que faciliten la accion tutorial de los docentes'y coordinacion de lamisma, elabora-
cién de Informes Tutoriales de los alumnos, informacién y formacion de tutores a través de reuniones por Departamentos y seguimiento del Expediente Tutorial
del alumno.

El Servicio de Orientacién Universitaria, tiene como objetivo prioritario, la atencién a los alumnos de la Universidad del Atlantico Medio, en todas aque-
llas cuestiones que reviertan en un maximo aprovechamiento de sus estudios. Funciona de manera coordinada con los demas departamentos de la
Universidad.

El Servicio de Orientacién Universitaria a lo largo del curso académico, realizara unas funciones que implican de una forma directa al alumno, entre
ellas estaran: Planificacién del programa, evaluacién de los médulos impartidos, organizacién de los recursos necesarios para su desarrollo. Los alum-
nos que sean derivados por los tutores o aquellos que de manera voluntaria soliciten ayuda al Servicio de Orientacién Universitaria a través del correo
electrénico generado al efecto, se tratard de solventar cualquier probleméatica de indole académica, personal o profesional.

DEPARTAMENTO DE SALIDAS PROFESIONALES

La Universidad dispone de un Departamento de Salidas Profesionales cuyo fin es potenciar la cooperacién estrecha entre la Universidad y la empresa
para favorecer la calidad en la formacion y el empleo de los estudiantes de la Universidad. En su labor dirigida a los estudiantes universitarios les pro-
vee de informacién sobre convocatorias de oferta de empleo publico y privado, planes de estudios, salidas profesionales, inclusion en la bolsa de em-
pleo, orientacién profesional, practicas de empresas. En relacion con los alumnos ya titulados les ofrece informacion sobre ofertas de empleo, estudios
de especializacién, méasteres. Asimismo, realiza labores de asesoramiento en la elaboracién del curriculum vitae, facilita ofertas de cursos de forma-
cién especializada orientados a mejorar el desarrollo profesional y la insercién en el mundo laboral y realiza anualmente foros de empleo que sirvan de
encuentro directo entre las empresas y los alumnos.

La difusion de estos cursos emplea varios medios de comunicacion: pagina web, carteles informativos y conferencias, y son gratuitos para los alum-
nos.
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sidad)
Test-de conocimientos generales si Opcional-(enfuncién-delosintereses del/laestudian-  NO
te)
delatitulacion que vayaa cursar)
Prueba de inglés no selectiva si Si Si
Comentario-de texto Si Ne No

Eltest de-conocimientos generales la-entrevista personal y-el-comentario-de texto-tienen-caracter-obligatorio-para los-alumnos-preuniversitarios-y, si
bnen no-son excluyentes SI permnen conocer-con mas detaHe el-perfil del alumno potenC|a| al claustro docente También Io esla prueba de |ngles para

La-entrevista personal-consiste-en-una charla-con-elresponsable-de la titulacion.-Se-busca conocer las-motivaciones-del-alumno para-cursar este gra-
do; aS| €OMo-Sus pretensmnes en-cuanto al desarrollo profesional.-Pretende valorar-la-capacidad-critica, de-iniciativa y de-expresioén-oral-del-alumno

tereses motlvamon por Ios estudios elegidos; etc este formulano concluye con-el mforme del evaluador La entrevista personal la reallzara un mnem-
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3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 36
DESCRIPCION

Los criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos se establecen de acuerdo con el Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del pro-
cedimiento de aseguramiento de su calidad.

Estos criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos se encuentran alineados con el Reglamen-
to de la Universidad del Atlantico Medio: https://www.universidadatlanticomedio.es/Static/Documentos/ES/
REGLAMENTO_RECONOCIMIENTO_TRANSFERENCIA_ECTS_(MODIFICACION_APROBADA_EN_JG_EL_27-01-202p).pdf

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR EXPERIENCIA PROFESIONAL O LABORAL

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral no podra ser
superior al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no con-
llevara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

El reconocimiento de la actividad profesional se realizara a partir de los resultados de aprendizaje adquiridos y de-
bera ser determinado por una Comision formada por la Direccion del Grado, presidida por el Decanato y actuando
como secretaria, la Secretaria Académica. En este sentido, la experiencia que el alumno debe demostrar documen-
talmente y de forma fehaciente estara directamente vinculada al desarrollo profesional en el &mbito de la adminis-
tracion y direccion de empresas en los que pueda evidenciar el dominio de los resultados de aprendizaje. El alumno
debera presentar no solo la justificacion de haberse desempefiado en el ambito de la administracion y direccién de
empresas sino y, sobre todo, la relacion de actividades y puestos desempefiados mediante los certificados precisos
y otros soportes documentales que puedan corroborar la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Tabla de perfiles profesionales para el reconocimiento de la experiencia profesional

Asignatura

Resultados de Apren-
dizaje de la Asignatura

Experiencia profesio-
nal que debera pre-
sentar el estudiante

Fundamentos de la Administracion de Empresas

Direccion de Empresas

Emprendimiento e Innovacion

CONO01, HABO1, HAB02, HABO3,
COMO01, COM02, COM03, COM06

CONO1, HABO1, HAB02, HABO3,
COM01, COM02, COM03, COM04

CONO01, HABO1, HAB02, HABO3,
COMO01, COM02, COMO03, COM12

10/52

Experiencia en la gestion de empresas.

Experienciaen lagestion y administracion de empresas.

Experienciaen lacreacion y gestion de empresas.
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Derecho Laboral CONO1, CN07, HABO1, HABO2, Experiencia en la aplicacion del marco legal
HABO03, COM01, COM02, COM03 delas actividades empresariales y en la nego-
ciacion colectiva para la gestion de conflictos.
Direccién de Recursos Humanos CONO01, HABO1, HAB02, HABO3, Acreditar experiencialaboral enlages
COMO01, COM02, COM03, CM05 tién del persona y en la planificacion

de los recursos humanos en la empresa.

Précticas Académicas Externas COM13 Experienciaen lagestion y administracion de empresas.

Se reconoceran hasta 6 ECTS por cada 12 meses de experiencia profesional acreditada a tiempo completo.
La experiencia profesional debera ser acreditada mediante la siguiente documentacion:

1. Solicitud de reconocimiento de créditos en el formato establecido por la Universidad del Atlantico Medio.

2. Certificado de vidalaboral expedido por la Seguridad Social u 6rgano correspondiente en funcion del pais de origen.

3. Certificado/s de la empresa/s en las que haya desarrollado la actividad o actividades susceptibles de reconocimiento donde el
Director de Recursos Humanos (o quien ocupe un puesto de funciones similares) certifique las funciones realizadas. En el ca-
so de las personas trabajadoras auténomas, se solicitara la certificacion de la Tesoreria Genera de la Seguridad Socia delos

periodos de alta, especificando el régimen especial correspondiente y la descripcion delaactividad realizada.

PROCEDIMIENTOS DE RECONOCIMIENTOS DE CREDITOS CON REI’_ACION A LA PARTICIPACION DEL ES-
TUDIANTADO EN ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS DE COOPERACION, SOLIDARIAS, CULTURALES, DE-
PORTIVAS Y DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL

Tal y como se indica en el Reglamento para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos, seran objeto de estos
procedimientos los créditos con relacion a la participacion del estudiantado en actividades universitarias de coopera-
cién, solidarias, culturales, deportivas y de representacién estudiantil, que conjuntamente equivaldran a como mini-
mo seis créditos. De igual forma, podran ser objeto de estos procedimientos otras actividades académicas que con
caracter docente organice la universidad.

En ninguin caso podran suponer la totalidad los créditos objeto del reconocimiento establecido en este parrafo mas
del 10 por ciento del total de créditos del plan de estudios.

En el Anexo | del Reglamento, se encuentra del catalogo general de créditos por actividades, para el reconocimien-
to de créditos. Para iniciar el procedimiento de reconocimiento, el alumnado debera cumplimentar la solicitud, que se
recoge el Anexo Il

Se puede acceder al Reglamento para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad del Atlan-
tico Medio a través del siguiente enlace: https://www.universidadatlanticomedio.es/Static/Documentos/ES/
REGLAMENTO_RECONOCIMIENTO_TRANSFERENCIA_ECTS_(MODIFICACION_APROBADA_EN_JG_EL_27-01-20p2).pdf

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

Departamento de Movilidad Internacional

La Universidad del Atlantico Medio cuenta con un Departamento de Movilidad Internacional encargado de promover y coordinar las actividades
de formacién académica en el ambito internacional tratando de favorecer la construccién de un nuevo espacio europeo y cumpliendo asi uno de los
objetivos de la politica general de la Universidad.

El departamento facilita informacién y asesoramiento a la comunidad universitaria sobre las diferentes acciones de formacion en el ambito interna-
cional de la educacién superior y gestiona y desarrolla los programas, tanto internacionales como nacionales, de movilidad de estudiantes y profe-
sores. En la pagina Web de la Universidad, en #Internacional#, se encontrara toda la informacién referente a la movilidad en el &mbito universita-
rio.

La estructura del Departamento de Movilidad es la siguiente:

Coordinacién académica
Comisién de Movilidad:
o Rector
o Decano/a de Facultad.
o Departamento de Movilidad Internacional

Mail de contacto del departamento: movilidad @atlanticomedio.es.
Programa ERASMUS+

El Programa ERASMUS+ promueve y apoya la internacionalizacién, la movilidad, la educacién y la formacién, de los estudiantes, los docentes y
los empleados de educacién superior, a través de estancias para estudios, practicas o trabajo en los centros socios.

En el Proyecto ERASMUS+ 2022-2023, de 26 meses de duracion a partir de septiembre de 2021, la movilidad outgoing de la Universidad es de 20
alumnos para estudios, 5 alumnos para practicas y 5 plazas para PDI y PAS para la imparticién de docencia y realizacion de trabajos administrati-
VOs.
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La Universidad cuenta, entre otros, con los siguientes convenios bilaterales en Europa y Africa:

Algebra University College (Croacia)

Bialystok University of Technology (Polonia)

Faculty of Gobernance, Economics ans Social Sciences, UM6P (Marruecos)
IULM University (Milan)

Salzburg (PH) University of Education Stephan Zweig (Austria)

Université International de Rabat (Marruecos)

University of loannina (Grecia)

Vern University (Croacia)

Wekerle Business School (Hungria)

University of Milano # Bicocca (Milan)

Ademas, dentro del Programa ERASMUS+, la Universidad esta desarrollando otras acciones:

KAZ2: asociaciones estratégicas con otras universidades para promover la innovacion en el sector e iniciativas conjuntas de formato de la
cooperacion y el intercambio de experiencias, con el objetivo de crear recursos en comdn de acceso libre para la mejora de la educacién supe-
rior;

KAZ1: cursos intensivos de formacion del profesorado, de caracter teérico/practico para profesores de educacion infantil, primaria, secundaria y
de formacion profesional, con el objetivo de mejorar las practicas docentes en areas especificas (diversidad, tecnologia, bilingtiismo, empren-
dimientos, gestién de centros docentes, etc.).

Convenios bilaterales internacionales

La Universidad del Atlantico Medio ha firmado un convenio con la Universidad Tecmilenio de México para el intercambio de alumnos, PDI y PAS de
la Universidad.

La Universidad del Atlantico Medio sigue trabajando para ampliar el nimero de convenios de movilidad y de plazas.

PLANIFICACION-Y-GESTION-DE LA-MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS-Y-DE-ACOGIDA:

|ng|es FCE; BEC TOEFL

PLANIFICACION-DE LAS-ACCIONES DE-MOVILIDAD
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Alumnos-de-acogida:

Oectubre:-Se-organiza-tn-acto-de recepeidén-de-alumnos-de-acogida para-aquellos-alumnos-que-cursaran-el-primer-Semestre-o-el-curso-completo-de

Servicio-de Relaci } ionales-| | d i

Mmlsterlo de Educacnon medname el programa de becas Séneca:

La Unlverstdad del Atlanuco Medio a traves de-su oflcma de Relaciones InternaC|onaIes ha mlcnado los procesos oportunos para la-firma de conve-

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.
NIVEL 1: Contabilidad
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4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 24

NIVEL 2: Contabilidad Financiera |

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Aplicar los conocimientos tedricos y précticos adquiridos, parala gestién de personas en las empresas. TIPO:

Competencias

COMO3 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacion en la resolucion de casos, en la elaboracion de
informes 0 memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracién y la direccion de empresas. TIPO: Competencias

CONOL1 - Recopilar diferentes fuentes de informacidn econémico-empresarial que permita analizar |as situaciones desde todas las
areas para gestionar dichas situaciones y tomar decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOS8 - Conocer y aplicar los conceptos bésicos de contabilidad financieray de costes dentro del entorno laboral. TIPO:

Conocimientos o contenidos

HABOL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus

conclusiones en el ambito econémico y empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a |os objetos marcados dentro de la empresa.

TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, |as actividades propuestas, asi como la defensa del trabajo fin de grado
dentro de la administracion y ladireccién de empresas ante un profesor o un tribunal. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO1 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas para la resolucion de problemas en entornos
nuevos, completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Contabilidad Financierall

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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COMO2 - Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas. TIPO:
Competencias

COMO3 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacion en laresolucion de casos, en la elaboracion de
informes 0 memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracién y la direccion de empresas. TIPO: Competencias

CONOL1 - Recopilar diferentes fuentes de informacién econémico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas las
areas para gestionar dichas situacionesy tomar decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO8 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de contabilidad financieray de costes dentro del entorno laboral. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HABOL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en el @mbito econémico y empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a los objetos marcados dentro de la empresa.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas, asi como la defensa del trabajo fin de grado
dentro de la administracion y ladireccion de empresas ante un profesor o un tribunal. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO1 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas para la resolucion de problemas en entornos
nuevos, completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Contabilidad de Costes
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Aplicar los conocimientos tedricos y précticos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas. TIPO:
Competencias

COMO3 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacion en la resolucion de casos, en la elaboracion de
informes o memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracion y la direccion de empresas. TIPO: Competencias

CONOL1 - Recopilar diferentes fuentes de informacién econdémico-empresarial que permita analizar |as situaciones desde todas las
areas para gestionar dichas situaciones y tomar decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO8 - Conocer y aplicar los conceptos bésicos de contabilidad financieray de costes dentro del entorno laboral. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HABOL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en el ambito econémico y empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a |os objetos marcados dentro de la empresa.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, |as actividades propuestas, asi como la defensa del trabajo fin de grado
dentro de la administracion y ladireccién de empresas ante un profesor o un tribunal. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas para la resolucion de problemas en entornos
nuevos, completos o de carécter multidisciplinar dentro de laempresa. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Andlisis Contable parala Direccion de Empresas
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
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Identificador : 2503818

Fecha: 30/04/2024

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Aplicar los conocimientos tedricos y précticos adquiridos, para la gestion de personas en las empresas. TIPO:
Competencias

COMO3 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacion en la resolucion de casos, en la elaboracion de
informes o0 memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracién y la direccion de empresas. TIPO: Competencias

COMO9 - Andlizar el balance de situacién, la cuenta de resultados y el estado de una empresa para el diagnéstico y latomade
decisiones. TIPO: Competencias

CONOL1 - Recopilar diferentes fuentes de informacién econémico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas las
areas para gestionar dichas situacionesy tomar decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO5 - Conocer @ funcionamiento de la contabilidad empresarial, asi como de |as operaciones que se realizan en las empresas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en el @mbito econémico y empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a los objetos marcados dentro de la empresa.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas, asi como la defensa del trabajo fin de grado
dentro de la administracion y ladireccion de empresas ante un profesor o un tribunal. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO1 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas para la resolucion de problemas en entornos
nuevos, completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Derecho
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: Introduccion al Derecho de la Empresa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 12|Derecho y especiaidades juridicas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas. TIPO:
Competencias

COMO3 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacién en laresolucion de casos, en la elaboracion de
informes o memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracién y la direccion de empresas. TIPO: Competencias
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CONOL1 - Recopilar diferentes fuentes de informacién econdémico-empresarial que permita analizar |as situaciones desde todas las
areas para gestionar dichas situaciones y tomar decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO7 - Conocer y aplicar la normativa juridica aplicable alas personas que realicen operaciones juridico-econdmicas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HABOL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en el ambito econémico y empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO?2 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a los objetos marcados dentro de la empresa.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, |as actividades propuestas, asi como la defensa del trabajo fin de grado
dentro de la administracion y ladireccién de empresas ante un profesor o un tribunal. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas para la resolucion de problemas en entornos
nuevos, completos o de carécter multidisciplinar dentro de laempresa. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Régimen Fiscal dela Empresa
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Aplicar los conocimientos tedricos y préacticos adquiridos, parala gestién de personas en las empresas. TIPO:
Competencias

COMO3 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacion en laresolucion de casos, en la elaboracion de
informes o memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracién y la direccion de empresas. TIPO: Competencias

CONOL1 - Recopilar diferentes fuentes de informacién econdmico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas las
areas para gestionar dichas situacionesy tomar decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONQO7 - Conocer y aplicar lanormativa juridica aplicable alas personas que realicen operaciones juridico-econémicas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HABOL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en € ambito econémico y empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO?2 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a |os objetos marcados dentro de la empresa.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, |as actividades propuestas, asi como la defensa del trabajo fin de grado
dentro de la administracion y ladireccién de empresas ante un profesor o un tribunal. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas parala resolucion de problemas en entornos
nuevos, completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Derecho Laboral
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas. TIPO:
Competencias

COMO3 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacion en laresolucion de casos, en la elaboracion de
informes 0 memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracién y la direccion de empresas. TIPO: Competencias

CONOL1 - Recopilar diferentes fuentes de informacién econémico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas las
areas para gestionar dichas situacionesy tomar decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO7 - Conocer y aplicar lanormativa juridica aplicable alas personas que realicen operaciones juridico-econémicas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HABOL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en el @mbito econémico y empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a los objetos marcados dentro de la empresa.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas, asi como la defensa del trabajo fin de grado
dentro de la administracion y ladireccion de empresas ante un profesor o un tribunal. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO1 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas para la resolucion de problemas en entornos
nuevos, completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Economia
4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1

ECTSNIVEL1 30

NIVEL 2: Microeconomia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas. TIPO:
Competencias

COMO3 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacién en laresolucion de casos, en la elaboracion de
informes o memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracién y la direccion de empresas. TIPO: Competencias

CONO4 - Identificar los principal es el ementos de |a microeconomiay la macroeconomiaen € entorno econdémico-empresarial.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOL1 - Recopilar diferentes fuentes de informacién econdmico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas las
areas para gestionar dichas situacionesy tomar decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos
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HABOL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en € @mbito econémico y empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO?2 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a |os objetos marcados dentro de la empresa.

TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, |as actividades propuestas, asi como la defensa del trabajo fin de grado
dentro de la administracion y ladireccién de empresas ante un profesor o un tribunal. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas parala resolucion de problemas en entornos

nuevos, completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Macroeconomia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas. TIPO:
Competencias

COMO3 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacion en laresolucion de casos, en la elaboracion de
informes 0 memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracién y la direccion de empresas. TIPO: Competencias

CONO4 - Identificar los principal es el ementos de la microeconomiay la macroeconomiaen € entorno econdémico-empresarial.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOL1 - Recopilar diferentes fuentes de informacién econdmico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas las
areas para gestionar dichas situacionesy tomar decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en el @mbito econémico y empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a los objetos marcados dentro de la empresa.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas, asi como la defensa del trabajo fin de grado
dentro de la administracion y ladireccion de empresas ante un profesor o un tribunal. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO1 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas para la resolucion de problemas en entornos
nuevos, completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Economia Mundial
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, parala gestién de personas en las empresas. TIPO:
Competencias

COMO3 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacion en laresolucion de casos, en la elaboracion de
informes o memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracién y la direccion de empresas. TIPO: Competencias

CONOL1 - Recopilar diferentes fuentes de informacién econdmico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas las
areas para gestionar dichas situacionesy tomar decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOE6 - Distinguir los aspectos claves de |as economias nacionales e internacionales através del estudio de laevolucion delas
mismas. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en € ambito econémico y empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO?2 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a |os objetos marcados dentro de la empresa.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, |as actividades propuestas, asi como la defensa del trabajo fin de grado
dentro de la administracion y ladireccién de empresas ante un profesor o un tribunal. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas parala resolucion de problemas en entornos
nuevos, completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Economia Espafiola

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas. TIPO:
Competencias

COMO3 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje autdnomo para su aplicacion en laresolucion de casos, en la elaboracion de
informes 0 memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracién y la direccion de empresas. TIPO: Competencias

CONOL1 - Recopilar diferentes fuentes de informacién econémico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas las
areas para gestionar dichas situacionesy tomar decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOB - Distinguir los aspectos claves de las economias nacionales e internacionales através del estudio de la evolucion de las
mismas. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en el @mbito econémico y empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a los objetos marcados dentro de la empresa.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas, asi como la defensa del trabajo fin de grado
dentro de la administracion y ladireccion de empresas ante un profesor o un tribunal. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO1 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas para la resolucion de problemas en entornos
nuevos, completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Palitica Econémica Espafiola

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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E Identificador : 2503818 Fecha: 30/04/2024
GOBIERNG INETERND
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CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas. TIPO:
Competencias

COMO3 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacién en laresolucion de casos, en la elaboracion de
informes o memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracién y la direccion de empresas. TIPO: Competencias

CONOL1 - Recopilar diferentes fuentes de informacién econdmico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas las
areas para gestionar dichas situacionesy tomar decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en el @mbito econémico y empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a los objetos marcados dentro de la empresa.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas, asi como la defensa del trabajo fin de grado
dentro de la administracion y ladireccion de empresas ante un profesor o un tribunal. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO1 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas para la resolucion de problemas en entornos
nuevos, completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Empresa
4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1

ECTSNIVEL1 72

NIVEL 2: Fundamentos de la Administracién de Empresas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas. TIPO:
Competencias

COMO3 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacién en laresolucion de casos, en la elaboracion de
informes o memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracién y la direccion de empresas. TIPO: Competencias
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COMO6 - Conocer las areas funcionales de la empresa para poder gestionar y administrar diferentes tipos de empresas. TIPO:
Competencias

CONOL1 - Recopilar diferentes fuentes de informacidn econdémico-empresarial que permita analizar |as situaciones desde todas las
areas para gestionar dichas situaciones y tomar decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en el ambito econémico y empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO?2 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a los objetos marcados dentro de la empresa.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, |as actividades propuestas, asi como la defensa del trabajo fin de grado
dentro de la administracion y ladireccién de empresas ante un profesor o un tribunal. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas para la resolucion de problemas en entornos
nuevos, completos o de carécter multidisciplinar dentro de laempresa. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Direccion de Empresas

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Aplicar los conocimientos tedricos y préacticos adquiridos, parala gestién de personas en las empresas. TIPO:
Competencias

COMO3 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacion en laresolucion de casos, en la elaboracion de
informes o memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracién y la direccion de empresas. TIPO: Competencias

COMO04 - Analizar situaciones de negocio concretas en la direccion de empresas para la toma de decisiones, identificando las
acciones aimplementar paralaresolucion de las mismas. TIPO: Competencias

CONOL1 - Recopilar diferentes fuentes de informacion econémico-empresarial que permita analizar |as situaciones desde todas las
areas para gestionar dichas situacionesy tomar decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en € ambito econémico y empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO?2 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a |os objetos marcados dentro de la empresa.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, |as actividades propuestas, asi como la defensa del trabajo fin de grado
dentro de la administracion y ladireccién de empresas ante un profesor o un tribunal. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas parala resolucion de problemas en entornos
nuevos, completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Métodos de Ayuda para la Toma de Decisiones

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas. TIPO:
Competencias

COMO3 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacién en laresolucion de casos, en la elaboracion de
informes o memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracién y la direccion de empresas. TIPO: Competencias

CONOL1 - Recopilar diferentes fuentes de informacién econdmico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas las
areas paragestionar dichas situacionesy tomar decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Conocer las fases de planificacion, andlisis, disefio e implementacion de los sistemas de informacidn dentro del contexto
econdmico y empresarial para el estudio del desarrollo del negocio. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO1 - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respal den sus
conclusiones en el ambito econémico y empresaria. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO?2 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a los objetos marcados dentro de la empresa.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas, asi como la defensa del trabajo fin de grado
dentro de la administracion y ladireccion de empresas ante un profesor o un tribunal. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas parala resolucion de problemas en entornos
nuevos, completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Direccién de Operaciones|

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Aplicar los conocimientos tedricos y précticos adquiridos, para la gestion de personas en las empresas. TIPO:
Competencias

COMO3 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacion en la resolucion de casos, en la elaboracion de
informes 0 memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracién y la direccion de empresas. TIPO: Competencias

CONOL1 - Recopilar diferentes fuentes de informacidn econdémico-empresarial que permita analizar |as situaciones desde todas las
areas para gestionar dichas situaciones y tomar decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en el ambito econémico y empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO?2 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a |os objetos marcados dentro de la empresa.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, |as actividades propuestas, asi como la defensa del trabajo fin de grado
dentro de la administracion y ladireccién de empresas ante un profesor o un tribunal. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO6 - Conocer y mangjar herramientas para el andlisis de operaciones de la empresa en su entorno que permitala organizacion
de la produccion. TIPO: Habilidades o destrezas
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Identificador : 2503818
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COMO1 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas para la resolucion de problemas en entornos
nuevos, completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Organizacion de Empresas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Aplicar los conocimientos tedricos y préacticos adquiridos, parala gestién de personas en las empresas. TIPO:
Competencias

COMO3 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacion en laresolucion de casos, en la elaboracion de
informes o memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracién y la direccion de empresas. TIPO: Competencias

COMO4 - Analizar situaciones de negocio concretas en la direccion de empresas para latoma de decisiones, identificando las
acciones aimplementar paralaresolucion de las mismas. TIPO: Competencias

CONOL1 - Recopilar diferentes fuentes de informacién econémico-empresarial que permita analizar |as situaciones desde todas las
areas para gestionar dichas situacionesy tomar decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en e @mbito econémico y empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO?2 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a los objetos marcados dentro de la empresa.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, |as actividades propuestas, asi como la defensa del trabajo fin de grado
dentro de la administracion y ladireccién de empresas ante un profesor o un tribunal. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas parala resolucion de problemas en entornos
nuevos, completos o de carécter multidisciplinar dentro de la empresa. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Direccién de Recur sos Humanos
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas. TIPO:
Competencias

COMO3 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacién en laresolucion de casos, en la elaboracion de
informes o memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracién y la direccion de empresas. TIPO: Competencias
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COMO5 - Conaocer y organizar la gestion de los recursos humanos de la empresa, segin las politicas y los objetivos marcados.
TIPO: Competencias

CONOL1 - Recopilar diferentes fuentes de informacidn econdémico-empresarial que permita analizar |as situaciones desde todas las
areas para gestionar dichas situaciones y tomar decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en el ambito econémico y empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO?2 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a los objetos marcados dentro de la empresa.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, |as actividades propuestas, asi como la defensa del trabajo fin de grado
dentro de la administracion y ladireccién de empresas ante un profesor o un tribunal. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas para la resolucion de problemas en entornos
nuevos, completos o de carécter multidisciplinar dentro de laempresa. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Gestion de los Sistemas de | nfor macion Empresarial
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Aplicar los conocimientos tedricos y préacticos adquiridos, parala gestién de personas en las empresas. TIPO:
Competencias

COMO3 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacion en laresolucion de casos, en la elaboracion de
informes o memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracién y la direccion de empresas. TIPO: Competencias

CONOL1 - Recopilar diferentes fuentes de informacién econdmico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas las
areas para gestionar dichas situacionesy tomar decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Conocer las fases de planificacion, andlisis, disefio e implementacion de | os sistemas de informacidn dentro del contexto
economico y empresarial para el estudio del desarrollo del negocio. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en € ambito econémico y empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO?2 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a |os objetos marcados dentro de la empresa.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, |as actividades propuestas, asi como la defensa del trabajo fin de grado
dentro de la administracion y ladireccién de empresas ante un profesor o un tribunal. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas parala resolucion de problemas en entornos
nuevos, completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Direccién de Operaciones||

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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Identificador : 2503818

Fecha: 30/04/2024

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas. TIPO:
Competencias

COMO3 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacién en laresolucion de casos, en la elaboracion de
informes o memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracién y la direccion de empresas. TIPO: Competencias

CONOL1 - Recopilar diferentes fuentes de informacién econdmico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas las
areas paragestionar dichas situacionesy tomar decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en el @mbito econémico y empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a los objetos marcados dentro de la empresa.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas, asi como la defensa del trabajo fin de grado
dentro de la administracion y ladireccion de empresas ante un profesor o un tribunal. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO6 - Conocer y manejar herramientas para el andlisis de operaciones de la empresa en su entorno que permitala organizacion
delaproduccion. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas parala resolucion de problemas en entornos
nuevos, completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Direccién Estratégica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Aplicar los conocimientos tedricos y précticos adquiridos, para la gestion de personas en las empresas. TIPO:
Competencias

COMO3 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacion en la resolucion de casos, en la elaboracion de
informes 0 memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracién y la direccion de empresas. TIPO: Competencias

CONOL1 - Recopilar diferentes fuentes de informacidn econdémico-empresarial que permita analizar |as situaciones desde todas las
areas para gestionar dichas situaciones y tomar decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en el ambito econémico y empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO?2 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a |os objetos marcados dentro de la empresa.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, |as actividades propuestas, asi como la defensa del trabajo fin de grado
dentro de la administracion y ladireccién de empresas ante un profesor o un tribunal. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOS5 - Conocer diferentes herramientas para el andlisis estratégico de laempresay su entorno, teniendo en cuenta la competencia

y los éxitosy fracasos de la misma. TIPO: Habilidades o destrezas
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Identificador : 2503818

Fecha: 30/04/2024

COMO1 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas para la resolucion de problemas en entornos
nuevos, completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Emprendimiento e | nnovacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Aplicar los conocimientos tedricos y préacticos adquiridos, parala gestién de personas en las empresas. TIPO:
Competencias

COMO3 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacion en laresolucion de casos, en la elaboracion de
informes o memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracién y la direccion de empresas. TIPO: Competencias

COM 12 - Examinar casos de éxito en la creacién y gestion de empresas que permita mostrar comportamientos innovadores y
emprendedores. TIPO: Competencias

CONOL1 - Recopilar diferentes fuentes de informacién econémico-empresarial que permita analizar |as situaciones desde todas las
areas para gestionar dichas situacionesy tomar decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en e @mbito econémico y empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO?2 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a los objetos marcados dentro de la empresa.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, |as actividades propuestas, asi como la defensa del trabajo fin de grado
dentro de la administracion y ladireccién de empresas ante un profesor o un tribunal. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas parala resolucion de problemas en entornos
nuevos, completos o de carécter multidisciplinar dentro de la empresa. TIPO: Competencias

NIVEL 2: E-Business

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas. TIPO:
Competencias

COMO3 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacién en laresolucion de casos, en la elaboracion de
informes o memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracién y la direccion de empresas. TIPO: Competencias
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CONOL1 - Recopilar diferentes fuentes de informacién econdémico-empresarial que permita analizar |as situaciones desde todas las
areas para gestionar dichas situaciones y tomar decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en e @mbito econémico y empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Desarrollar |a capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a los objetos marcados dentro de la empresa.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, |as actividades propuestas, asi como la defensa del trabajo fin de grado
dentro de la administracion y ladireccidn de empresas ante un profesor o un tribunal. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas parala resolucion de problemas en entornos
nuevos, completos o de carédcter multidisciplinar dentro de la empresa. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Internacionalizacion de las Empresas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas. TIPO:
Competencias

COMO3 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacién en laresolucion de casos, en la elaboracion de
informes o memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracién y la direccion de empresas. TIPO: Competencias

CONOL1 - Recopilar diferentes fuentes de informacién econdmico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas las
areas para gestionar dichas situacionesy tomar decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en el @mbito econémico y empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a los objetos marcados dentro de la empresa.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas, asi como la defensa del trabajo fin de grado
dentro de la administracion y ladireccion de empresas ante un profesor o un tribunal. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO1 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas para la resolucion de problemas en entornos
nuevos, completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Estadisticay Econometria
4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1
ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: Estadistica |
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 26|Matemdticas y estadistica

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Aplicar los conocimientos tedricos y préacticos adquiridos, parala gestién de personas en las empresas. TIPO:
Competencias

COMO3 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacion en laresolucion de casos, en la elaboracion de
informes o memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracién y la direccion de empresas. TIPO: Competencias

CONOL1 - Recopilar diferentes fuentes de informacién econdmico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas las
areas para gestionar dichas situacionesy tomar decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO1 - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respal den sus
conclusiones en el ambito econémico y empresaria. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO?2 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a |os objetos marcados dentro de la empresa.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas, asi como la defensa del trabajo fin de grado
dentro de la administracion y ladireccion de empresas ante un profesor o un tribunal. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Conocer y aplicar instrumentos matematicos y estadisticos en el entorno econémico-empresarial para analizar larealidad
de laempresa. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas parala resolucion de problemas en entornos
nuevos, completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Estadisticall

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas. TIPO:
Competencias

COMO3 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacion en laresolucion de casos, en la elaboracion de
informes 0 memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracién y la direccion de empresas. TIPO: Competencias

CONOL1 - Recopilar diferentes fuentes de informacién econdmico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas las
areas para gestionar dichas situacionesy tomar decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en el ambito econémico y empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO?2 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a |os objetos marcados dentro de la empresa.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas, asi como la defensa del trabajo fin de grado
dentro de la administracion y la direccion de empresas ante un profesor o un tribunal. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Conocer y aplicar instrumentos mateméaticos y estadisticos en el entorno econdémico-empresarial paraanaizar larealidad
de laempresa. TIPO: Habilidades o destrezas
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COMO1 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas para la resolucion de problemas en entornos
nuevos, completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Econometria
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Aplicar los conocimientos tedricos y préacticos adquiridos, parala gestién de personas en las empresas. TIPO:
Competencias

COMO3 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacion en laresolucion de casos, en la elaboracion de
informes o memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracién y la direccion de empresas. TIPO: Competencias

CONOL1 - Recopilar diferentes fuentes de informacion econémico-empresarial que permita analizar |as situaciones desde todas las
areas para gestionar dichas situacionesy tomar decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en € @mbito econémico y empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO?2 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a |os objetos marcados dentro de la empresa.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, |as actividades propuestas, asi como la defensa del trabajo fin de grado
dentro de la administracion y ladireccién de empresas ante un profesor o un tribunal. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Conocer y aplicar instrumentos matematicos y estadisticos en el entorno econémico-empresarial para analizar larealidad
delaempresa. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas parala resolucion de problemas en entornos
nuevos, completos o de carécter multidisciplinar dentro de la empresa. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Etica
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Eticay Deontologia Profesional
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, parala gestién de personas en las empresas. TIPO:
Competencias

COMO3 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacion en laresolucion de casos, en la elaboracion de
informes o memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracién y la direccion de empresas. TIPO: Competencias

COM 11 - Comprender la responsabilidad social derivada de |as actuaciones econémicas y empresariales para analizar sus
implicaciones éticas en los comportamientos de las personas. TIPO: Competencias

CONOL1 - Recopilar diferentes fuentes de informacion econémico-empresarial que permita analizar |as situaciones desde todas las
areas para gestionar dichas situacionesy tomar decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en € ambito econémico y empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO?2 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a |os objetos marcados dentro de la empresa.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, |as actividades propuestas, asi como la defensa del trabajo fin de grado
dentro de la administracion y ladireccién de empresas ante un profesor o un tribunal. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas parala resolucion de problemas en entornos
nuevos, completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Finanzas
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 24

NIVEL 2: Matematicas Financieras

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Aplicar los conocimientos tedricos y préacticos adquiridos, parala gestién de personas en las empresas. TIPO:
Competencias

COMO3 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacion en laresolucion de casos, en la elaboracion de
informes o memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracién y la direccion de empresas. TIPO: Competencias

CONOL1 - Recopilar diferentes fuentes de informacion econémico-empresarial que permita analizar |as situaciones desde todas las
areas para gestionar dichas situacionesy tomar decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en € @mbito econémico y empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a |os objetos marcados dentro de la empresa.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, |as actividades propuestas, asi como la defensa del trabajo fin de grado
dentro de la administracion y ladireccién de empresas ante un profesor o un tribunal. TIPO: Habilidades o destrezas
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HABO4 - Conocer y aplicar instrumentos matematicos y estadisticos en el entorno econdémico-empresarial paraanalizar larealidad
de laempresa. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO1 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas para la resolucion de problemas en entornos
nuevos, completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Finanzas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Aplicar los conocimientos tedricos y précticos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas. TIPO:
Competencias

COMO3 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacion en la resolucion de casos, en la elaboracion de
informes o memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracion y la direccion de empresas. TIPO: Competencias

COMO7 - Identificar fuentes deinversion y financiacion pararealizar operaciones financieras en laempresa. TIPO: Competencias

CONOL1 - Recopilar diferentes fuentes de informacidn econdémico-empresarial que permita analizar |as situaciones desde todas las
areas para gestionar dichas situaciones y tomar decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en el ambito econémico y empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO?2 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a los objetos marcados dentro de la empresa.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, |as actividades propuestas, asi como la defensa del trabajo fin de grado
dentro de la administracion y ladireccién de empresas ante un profesor o un tribunal. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas para la resolucion de problemas en entornos
nuevos, completos o de carécter multidisciplinar dentro de la empresa. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Direccién Financiera

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, parala gestién de personas en las empresas. TIPO:

Competencias
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COMO3 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacion en la resolucion de casos, en la elaboracion de
informes 0 memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracién y la direccion de empresas. TIPO: Competencias

CONOL1 - Recopilar diferentes fuentes de informacidn econdémico-empresarial que permita analizar |as situaciones desde todas las
areas para gestionar dichas situaciones y tomar decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en el ambito econémico y empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO?2 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a los objetos marcados dentro de la empresa.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, |as actividades propuestas, asi como la defensa del trabajo fin de grado
dentro de la administracion y ladireccién de empresas ante un profesor o un tribunal. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO?7 - Identificar factores de riesgo de la economia empresarial y en el personal através de diferentes herramientas para evaluar
su impacto en laempresa. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO1 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas para la resolucion de problemas en entornos
nuevos, completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Auditoria Financiera
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Aplicar los conocimientos tedricos y préacticos adquiridos, parala gestién de personas en las empresas. TIPO:
Competencias

COMO3 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacion en laresolucion de casos, en la elaboracion de
informes o memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracién y la direccion de empresas. TIPO: Competencias

CONOL1 - Recopilar diferentes fuentes de informacin econémico-empresarial que permita analizar |as situaciones desde todas las
areas para gestionar dichas situacionesy tomar decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en € ambito econémico y empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO?2 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a |os objetos marcados dentro de la empresa.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, |as actividades propuestas, asi como la defensa del trabajo fin de grado
dentro de la administracion y ladireccién de empresas ante un profesor o un tribunal. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas parala resolucion de problemas en entornos
nuevos, completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Historia
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Historia Econémica
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo
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ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas. TIPO:
Competencias

COMO3 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje autdnomo para su aplicacion en laresolucion de casos, en la elaboracion de
informes 0 memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracién y la direccion de empresas. TIPO: Competencias

CONOL1 - Recopilar diferentes fuentes de informacién econdmico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas las
areas paragestionar dichas situacionesy tomar decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO3 - Conocer los grandes problemas econdmicos surgidos através del andlisis de la historiay su evolucion. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HABOL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en el @mbito econémico y empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a los objetos marcados dentro de la empresa.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas, asi como la defensa del trabajo fin de grado
dentro de la administracion y ladireccion de empresas ante un profesor o un tribunal. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO1 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas para la resolucion de problemas en entornos
nuevos, completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Marketing
4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1

ECTSNIVEL1 24

NIVEL 2: Introduccion al Marketing

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas. TIPO:
Competencias

COMO3 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacién en laresolucion de casos, en la elaboracion de
informes o memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracién y la direccion de empresas. TIPO: Competencias

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
@
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
<
-
s
o
1)
I
~
—
©
I
-~
A
N
o
~
™
@
©
-~
@
©
<
<
~
>
[0}
(@]

34 /52



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=744581583702412617890114

E Identificador : 2503818 Fecha: 30/04/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

COMO8 - Conocer diferentes técnicas de marketing que permitan lainvestigacion de las tendencias de mercado, el comportamiento
del usuario y del sector, paraimplementar acciones que permitan ala empresa alcanzar los objetivos. TIPO: Competencias

CONOL1 - Recopilar diferentes fuentes de informacidn econdémico-empresarial que permita analizar |as situaciones desde todas las
areas para gestionar dichas situaciones y tomar decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en el ambito econémico y empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO?2 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a los objetos marcados dentro de la empresa.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, |as actividades propuestas, asi como la defensa del trabajo fin de grado
dentro de la administracion y ladireccién de empresas ante un profesor o un tribunal. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas para la resolucion de problemas en entornos
nuevos, completos o de carécter multidisciplinar dentro de laempresa. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Direccién de Marketing

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Aplicar los conocimientos tedricos y préacticos adquiridos, parala gestién de personas en las empresas. TIPO:
Competencias

COMO3 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacion en laresolucion de casos, en la elaboracion de
informes o memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracién y la direccion de empresas. TIPO: Competencias

COMO08 - Conocer diferentes técnicas de marketing que permitan lainvestigacion de las tendencias de mercado, e comportamiento
del usuario y del sector, paraimplementar acciones que permitan ala empresa alcanzar los objetivos. TIPO: Competencias

CONOL1 - Recopilar diferentes fuentes de informacion econémico-empresarial que permita analizar |as situaciones desde todas las
areas para gestionar dichas situacionesy tomar decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en € ambito econémico y empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO?2 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a |os objetos marcados dentro de la empresa.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, |as actividades propuestas, asi como la defensa del trabajo fin de grado
dentro de la administracion y ladireccién de empresas ante un profesor o un tribunal. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas parala resolucion de problemas en entornos
nuevos, completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Marketing Estratégico
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas. TIPO:
Competencias

COMO3 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacién en laresolucion de casos, en la elaboracion de
informes o memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracién y la direccion de empresas. TIPO: Competencias

COM10 - Andlizar los mercados y |as nuevas oportunidades de negocio parala aplicacion de estrategias de marketing adecuadas a
los clientes actuales y potenciaes. TIPO: Competencias

CONOL1 - Recopilar diferentes fuentes de informacién econdmico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas las
areas para gestionar dichas situacionesy tomar decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO1 - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respal den sus
conclusiones en el ambito econémico y empresaria. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO?2 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a los objetos marcados dentro de la empresa.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas, asi como la defensa del trabajo fin de grado
dentro de la administracion y ladireccion de empresas ante un profesor o un tribunal. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas parala resolucion de problemas en entornos
nuevos, completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Investigacion de M ercados

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Aplicar los conocimientos tedricos y précticos adquiridos, para la gestion de personas en las empresas. TIPO:
Competencias

COMO3 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacion en la resolucion de casos, en la elaboracion de
informes 0 memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracién y la direccion de empresas. TIPO: Competencias

CONOL1 - Recopilar diferentes fuentes de informacidn econdémico-empresarial que permita analizar |as situaciones desde todas las
areas para gestionar dichas situaciones y tomar decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en el ambito econémico y empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO?2 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a |os objetos marcados dentro de la empresa.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, |as actividades propuestas, asi como la defensa del trabajo fin de grado
dentro de la administracion y ladireccién de empresas ante un profesor o un tribunal. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas para la resolucion de problemas en entornos
nuevos, completos o de carécter multidisciplinar dentro de laempresa. TIPO: Competencias
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Identificador : 2503818

Fecha: 30/04/2024

NIVEL 1: Mateméticas

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Mateméticas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 26|Matematicasy estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas. TIPO:
Competencias

COMO3 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacion en la resolucion de casos, en la elaboracion de
informes 0 memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracién y la direccion de empresas. TIPO: Competencias

CONOL1 - Recopilar diferentes fuentes de informacidn econdémico-empresarial que permita analizar |as situaciones desde todas las
areas para gestionar dichas situaciones y tomar decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en el ambito econémico y empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO?2 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a |os objetos marcados dentro de la empresa.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, |as actividades propuestas, asi como la defensa del trabajo fin de grado
dentro de la administracién y ladireccion de empresas ante un profesor o un tribunal. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Conocer y aplicar instrumentos matematicos y estadisticos en el entorno econémico-empresarial paraanalizar larealidad
de laempresa. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO1 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas para la resolucion de problemas en entornos
nuevos, completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Practicas
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Préacticas Académicas Externas
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM13 - Aplicar los resultados de aprendizaje adquiridos en el titulo en el entorno laboral. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Desarrollar y defender un trabajo original relacionado con la administracion y direccion de empresas, donde se

desarrollen los resultados de aprendizaje del titulo. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Habilidades de la Direccion

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

12

NIVEL 2: Expresion Oral y Escrita en la Emp

resa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas. TIPO:
Competencias

COMO3 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacion en laresolucion de casos, en la elaboracion de
informes 0 memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracién y la direccion de empresas. TIPO: Competencias

CONOL1 - Recopilar diferentes fuentes de informacién econémico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas las
areas para gestionar dichas situacionesy tomar decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en el ambito econémico y empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas
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HABO?2 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a los objetos marcados dentro de la empresa.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas, asi como la defensa del trabajo fin de grado
dentro de la administracion y ladireccion de empresas ante un profesor o un tribunal. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas parala resolucion de problemas en entornos
nuevos, completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Herramientas para la Direccion de Equipos
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Aplicar los conocimientos tedricos y précticos adquiridos, para la gestion de personas en las empresas. TIPO:
Competencias

COMO3 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacion en la resolucion de casos, en la elaboracion de
informes o0 memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracién y la direccion de empresas. TIPO: Competencias

CONOL1 - Recopilar diferentes fuentes de informacidn econdémico-empresarial que permita analizar |as situaciones desde todas las
areas para gestionar dichas situaciones y tomar decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en el ambito econémico y empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO?2 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a |os objetos marcados dentro de la empresa.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, |as actividades propuestas, asi como la defensa del trabajo fin de grado
dentro de la administracion y ladireccién de empresas ante un profesor o un tribunal. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas para la resolucion de problemas en entornos
nuevos, completos o de carécter multidisciplinar dentro de la empresa. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Idiomas
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: English for Business
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, parala gestién de personas en las empresas. TIPO:
Competencias

COMO3 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacion en laresolucion de casos, en la elaboracion de
informes o memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracién y la direccion de empresas. TIPO: Competencias

CONOL1 - Recopilar diferentes fuentes de informacién econdmico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas las
areas para gestionar dichas situacionesy tomar decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO1 - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respal den sus
conclusiones en el ambito econémico y empresaria. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO?2 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a los objetos marcados dentro de la empresa.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas, asi como la defensa del trabajo fin de grado
dentro de la administracion y ladireccion de empresas ante un profesor o un tribunal. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas parala resolucion de problemas en entornos
nuevos, completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Francés
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Aplicar los conocimientos tedricos y précticos adquiridos, para la gestion de personas en las empresas. TIPO:
Competencias

COMO3 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacion en la resolucion de casos, en la elaboracion de
informes o0 memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracién y la direccion de empresas. TIPO: Competencias

CONOL1 - Recopilar diferentes fuentes de informacidn econdémico-empresarial que permita analizar |as situaciones desde todas las
areas para gestionar dichas situaciones y tomar decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en el ambito econémico y empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO?2 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a |os objetos marcados dentro de la empresa.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, |as actividades propuestas, asi como la defensa del trabajo fin de grado
dentro de la administracion y ladireccién de empresas ante un profesor o un tribunal. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas para la resolucion de problemas en entornos
nuevos, completos o de carécter multidisciplinar dentro de laempresa. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Reconocimiento Académico de Cr éditos
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Reconocimiento Académico de Créditos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, parala gestion de personas en las empresas. TIPO:
Competencias

COMO3 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo para su aplicacién en laresolucion de casos, en la elaboracion de
informes o memorias o del trabajo fin de grado dentro de la administracién y la direccion de empresas. TIPO: Competencias

CONOL1 - Recopilar diferentes fuentes de informacién econdmico-empresarial que permita analizar las situaciones desde todas las
areas para gestionar dichas situacionesy tomar decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Identificar y transmitir ideas, por procedimientos formales e informales, con evidencias concretas que respalden sus
conclusiones en el @mbito econémico y empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Desarrollar la capacidad de organizar y planificar actividades adecuadas a los objetos marcados dentro de la empresa.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Expresar de forma correcta, oral y/o por escrito, las actividades propuestas, asi como la defensa del trabajo fin de grado
dentro de la administracion y ladireccion de empresas ante un profesor o un tribunal. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO1 - Aplicar los conocimientos en administracion y direccion de empresas para la resolucion de problemas en entornos
nuevos, completos o de caracter multidisciplinar dentro de la empresa. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Realizacion de lamemoria del Trabajo Fin de Grado: Actividad formativa en laque el estudiante preparala memoriadel Trabajo Fin de Grado. Trabajo auténomo: Acti-
vidad formativa fuera del aulaen laque el estudiante desarrolla su capacidad de aprendizaje auténomo a través de la realizacién de trabajos, blsquedas de recursos e in-
formacion, estudio, ... Practicas académicas externas: Actividad formativa que permite a los estudiantes aplicar |os conocimientos adquiridos en su formacion académi-
cafavoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el gjercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de em-
prendimiento. Es una actividad supervisada por un tutor académico y un tutor en laempresa. Trabajo en equipo: Actividad formativa dentro o fueradel aulaenlaque el
estudiante prepara casos, elaborar trabajos o gjercicios conjuntamente con otros comparieros del grupo. Tutorias: Actividad formativa donde el profesor/tutor orientay/o
asesora personal, académicay profesionalmente al alumno para que éste sea capaz de adaptarse a diferentes situaciones, momentosy trabajos. Actividades practicas: Ac-
tividad formativa en el aula que se orienta alarealizacion de informes, memorias, ... y/o resolucion de problemas, casos précticos, ... bajo la supervision y asesoramiento
del profesor. Leccion magistral: Actividad formativaen el aula parala explicacion de conceptos y teorias. Metodol ogia expositiva donde se priorizala accion del profe-
sor. Realizacion de lamemoria del Trabajo Fin de Grado: Actividad formativa en laque el estudiante preparalamemoriadel Trabajo Fin de Grado. Trabajo auténomo:
Actividad formativa en laque € estudiante desarrolla su capacidad de aprendizaje auténomo a través de la realizacion de trabajos, bisquedas de recursos e informacion,
estudio, ... Précticas académicas externas: Actividad formativa que permite alos estudiantes aplicar los conocimientos adquiridos en su formacién académica favorecien-
do la adquisicion de competencias que les preparen para el gercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimien-
to. Es una actividad supervisada por un tutor académico y un tutor en laempresa. Trabajos individuales o en pequefio grupo: Actividad formativa en la que el estudiante
prepara casos, elaborar trabajos o gjercicios de formaindividua o conjuntamente con otros comparieros del grupo. Tutorias individuales y/o grupales de seguimiento vir-
tual: Actividad formativa donde el profesor/tutor orienta y/o asesora personal, académicay profesionalmente al alumno para que éste sea capaz de adaptarse a diferentes
situaciones, momentos y trabajos. Actividades précticas: Actividad formativa que se orienta alarealizacion de informes, memorias, ... y/o resolucion de problemas, casos
précticos, ... bajo la supervision y asesoramiento del profesor. Leccion magistral grabada: Actividad formativa asincrona, que consiste en clases magistrales grabadas por
€l profesor parala explicacion de contenidos o temas de interés. Leccion magistral sincrona virtual: Actividad formativa sincrona através del campus virtual paralaex-
plicacion de conceptosy teorias. Metodol ogia expositiva donde se priorizalaaccion del profesor.

METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje basado en proyectos: Metodologia basada en la realizacion de un proyecto o trabajo definido inicialmente por el estudiante y que debe ser analizado y tutori-
zado por el profesor, para garantizar que el estudiante adquiere las competencias necesarias definidas en la asignatura con dicho trabajo. Aprendizaje en laempresa: Me-
todologia basada en el aprendizaje en un entorno real realizando actividades definidas en el plan de sus préacticas, 1o que ayuda al estudiante a tomar conciencia del tra-
bajo que se desarrolla en laempresa. Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedricos segiin sus necesidades o

su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacion con los profesores o comparieros. Aprendizaje cooperativo: Metodol ogia donde se resuelven
casos o0 problemas en grupo, se analizan noticias o informacion relacionada con €l desarrollo o € éxito de estrategias empresariales y la resolucion de problemas simula
dos. Aprendizaje basado en larealizacion de actividades préacticas: Metodol ogia donde |os estudiantes realizan o resuelven actividades précticas para aplicar los conteni-
dos tedricos aprendidos. Pueden ser dentro o fueradel aulao através del Campus Virtual. Clase magistral: Metodologia donde el profesor utiliza la exposicion paralaen-
sefianza de conceptos, teorias, .... Aprendizaje basado en proyectos: Metodol ogia basada en |a realizacion de un proyecto o trabajo definido inicialmente por €l estudiante
y que debe ser analizado y tutorizado por el profesor, para garantizar que el estudiante adquiere las competencias necesarias definidas en la asignatura con dicho trabajo.
Aprendizaje en laempresa: Metodol ogia basada en el aprendizaje en un entorno real realizando actividades definidas en €l plan de sus précticas, |o que ayuda al estudian-
te atomar conciencia del trabajo que se desarrolla en laempresa. Aprendizaje on line: Metodol ogia donde el estudiante puede organizarse para repasar contenidos tedri-
€0s seguin sus necesidades o su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar informacién con los profesores o comparieros. Aprendizaje cooperativo: Me-
todol ogia donde se resuelven casos o problemas en pequefio grupo, se analizan noticias o informacién relacionada con el desarrollo o el éxito de estrategias empresariales
y laresolucién de problemas simulados. Aprendizaje basado en larealizacion de actividades précticas: Metodologia donde los estudiantes realizan o resuelven activida-
des précticas através del Campus Virtual para aplicar los contenidos teéricos aprendidos. Clase magistral sincrona o asincrona: Metodologia donde el profesor utilizala
exposicion parala ensefianza de conceptos, teorias, ... Esto puede realizarse mediante sesiones virtual es sincronas o clases grabadas.
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4.3 SISTEMASDE EVALUACION

MODALIDAD PRESENCIAL

SE1 Participacion activa.

SE2 Resolucién de casos o problemas, individual o grupalmente.
SE3 Examen.

SE4 Evaluacion de las Précticas por el Tutor de la Empresa.

SE5 Evaluacion de laMemoria de Précticas por el Tutor Académico.
SE6 Evaluacion del Trabajo Fin de Grado por e Tutor Académico.
SE7 Defensadel Trabajo Fin de Grado ante un Tribunal.

MODALIDAD A DISTANCIA O VIRTUAL

S1D Resolucién de casos o problemas, individual o grupalmente, en los que se valorard laadquisicion de las com-
petencias.

S2D Examen preseneial virtual fina

3D Evaluacion delas Précticas por el Tutor de la Empresa.

4D Evaluacion delaMemoria de Précticas por el Tutor Académico.

S5D Evaluacion del Trabajo Fin de Grado por el Tutor Académico.

S6D Defensadel Trabajo Fin de Grado ante un Tribunal.

4.4ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2018

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Dado que el grado propuesto no corresponde a una transformacion de un titulo oficial preexistente, no se considera oportuno definir un procedimiento
de adaptacion a este nuevo Plan de estudios.

La Comisién Académica de Titulo del Grado sera la responsable de resolver las solicitudes de convalidaciones parciales de estudios.
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CcODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://www.universidadatl anticomedio.es/universidad/calidad
8.2 INFORMACION PUBLICA

La difusién de la oferta de titulos universitarios se realizara a través de los sistemas de comunicacién que utiliza la Universidad del Atlantico Medio ha-
bitualmente: publicidad grafica, mailing, envio de notas de prensa, informacion a través de la pagina web de la Universidad, asistencia a diversas ferias
de educacion, visitas a centros educativos, etc.

La Universidad del Atlantico Medio, a través del Vicerrectorado correspondiente, pone a disposicién de los futuros alumnos de la Universidad varios
sistemas de informacion, acogida y orientacion para facilitar su incorporacion en la fase previa a la matriculacion:

1. Programade Orientacion Preuniversitaria: |a Universidad realiza una campafia de difusion de su of erta académica en coordinacion con centros educativos. Este
programa incluye diversas actividades de informacién y orientacion dirigido a alumnos de secundariay bachillerato. El Centro de Orientacién e Informacién pa-
rael Empleo (COIE) coordinalas visitas que rediza el profesorado de la Universidad alos centros de secundariay les proporcionala documentacion necesaria
parainformar adecuadamente a las demandas de |os potenciales alumnos.

2. Participacion en ferias educativas: la Universidad participa en diferentes ferias educativas en la que se realizan sesiones de orientacion universitaria, tanto para
alumnos nacional es como extranjeros.

3. Jornadas de puertas abiertas: con especia atencion alos municipios cercanos ala Universidad, se realizan jornadas de puertas abiertas para colegios e institutos.

4. Informacién en la paginaweb: se realiza un esfuerzo constante de actualizacion y mantenimiento de la pagina web, para ofrecer unainformacion completa, efi-
caz y ordenada de la Universidad, sus titulaciones, su organizacion y sus actividades, mejorando el nivel de accesibilidad a sus informaciones.

En la pagina web de la Universidad, se encuentra disponible la informacién sobre las vias y requisitos de admision al titulo segln la legislacién vigente,
asi como la documentacién que tienen que presentar los alumnos para la matriculacién dependiendo del grupo de acceso y de los estudios cursados.

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
45769446K PAOLA GARCIA SANCHEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carretera de Quilmes, 37 35017 Las Palmas Palmas de Gran Canaria, Las
EMAIL MOVIL FAX CARGO
paola.garcia@atlanticomedio.es | 690901053 828019020 Decana

REPRESENTANTE LEGAL
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Identificador : 2503818
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NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
53430176A ANA MARIA GONZALEZ MARTIN

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carretera de Quilmes, 37 35017 Las Palmas Palmas de Gran Canaria, Las
EMAIL MOVIL FAX CARGO

ana.gonzal ez@atl anticomedio.eg 655036864 828019020 Rectora

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
443215432 MAITE FALCON SANTANA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carretera de Quilmes, 37 35017 Las Palmas Palmas de Gran Canaria, Las
EMAIL MOVIL FAX CARGO

maite.falcon@atl anticomedio.es| 678928206 828019020 Responsable de Calidad
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre :ALEGACIONES - MOD2024 - DIMENSION 1.10_1.14 - GADE.pdf
HASH SHA1 :E6FA095924CF2632EA3C6757B7ESEB62548A2CEE

Cadigo CSV :744181911555670292518685
Ver Fichero: ALEGACIONES - MOD2024 - DIMENSION 1.10_1.14 - GADE.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :ALEGACIONES - MOD2024 - DIMENSION 4 - GADE.pdf
HASH SHA1 :69BEBB9C7ED5DAESAB7A3E8860566763454D1418

Cadigo CSV :744182099735451145769988
Ver Fichero: ALEGACIONES - MOD2024 - DIMENSION 4 - GADE.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :ALEGACIONES - MOD2024 - DIMENSION 5 PDI - GADE.pdf
HASH SHA1 :4E61EE0C1370BB6AFA376594A66F81F3B6DD34E0

Cadigo CSV :744182304591540803232667
Ver Fichero: ALEGACIONES - MOD2024 - DIMENSION 5 PDI - GADE.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :ALEGACIONES - MOD2024 - DIMENSION 5 APOY O - GADE.pdf
HASH SHA1 :329E887A441689D851C7CD5EF4DB4AF2A9C09FEG4

Cadigo CSV :744182427360987736393711
Ver Fichero: ALEGACIONES - MOD2024 - DIMENSION 5 APOY O - GADE.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :MODIFICA 2024 - DIMENSION 6 - GADE.pdf
HASH SHA1 :174706311EF4C06746C53613DD564795ED531B3E

Cadigo CSV :716388926529499998010296
Ver Fichero: MODIFICA 2024 - DIMENSION 6 - GADE.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :MODIFICA 2024 - DIMENSION 7 - GADE.pdf
HASH SHA1 :FD454EE5901A 75EC442477B3ECCFFC98BE3CFB2B

Cadigo CSV :716388933824931240607521
Ver Fichero: MODIFICA 2024 - DIMENSION 7 - GADE.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
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ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE LA
SOLICITUD DE MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS OFICIAL DEL
TITULO DE GRADUADO O GRADUADA EN ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS CON FECHA 12/04/2024 (EXPEDIENTE Ne:
MOD2024/5, ID TITULO: 2503818).

Para que la Comisién de Evaluacion del Grado en Administracion y Direccién de
Empresas pueda identificar los cambios introducidos en las alegaciones, en los
criterios indicados, se facilitan las siguientes instrucciones:

— TEXTO EN COLOR ROJO: es el nuevo texto introducido en estas
alegaciones en los criterios indicados.

— TEXTO EN COLOR NEGRO: es el texto consolidado.

— TEXTO TACHADO: es el texto que se propone eliminar en estas
alegaciones en los criterios indicados.

ASPECTOS A SUBSANAR

Criterio 3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

Incorporar el requisito de que la actividad profesional acreditada de un afio debe
ser a jornada completa para obtener el reconocimiento de seis (6) créditos ECTS
por este tipo de experiencia profesional o laboral.

Atendiendo a las indicaciones de la Comision de Evaluacion, hemos procedido
a incorporar el requisito de que la actividad profesional acreditada de un afio
debe ser a jornada completa para obtener el reconocimiento de seis (6) créditos
ECTS por este tipo de experiencia profesional o laboral.

El texto queda de la siguiente manera:

“Se reconoceran hasta 6 ECTS por cada 12 meses de experiencia
profesional acreditada a tiempo completo.”

Criterio 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Eliminar del criterio 4 (incluido apartado 4: anexo 1) todas las referencias a la
asignatura optativa de seis (6) créditos ECTS el ‘Reconocimiento Académico de
Créditos’ (En la version propuesta de MM, aparece en el apartado 4.1 -Estructura
basica de las ensefianzas (pagina 40 y 41). En el apartado 4: anexo 1, en la tabla
de resumen del plan de estudios (pagina 70); en la tabla de asignaturas optativas
(pagina 72); en la tabla de vinculacion de los resultados de aprendizaje a las
asignaturas (pagina 79); y en la propia ficha de la asignatura (pagina 157).

Se hace saber a la Comision de Evaluacion que la asignatura optativa
“‘Reconocimiento Académico de Créditos” fue evaluada en el proceso de
verificacion del titulo con informe favorable de ANECA con fecha 07/06/2018 y
en la modificacion de 29/08/2022, en la que se realizaron cambios en el plan de
estudios manteniendo esta asignatura.
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E;ﬁ . P Sede electrénica
a ¥ UNIVERSIDADES

Esta usted en: » Sede elecironica » Tramites elecironicos » Solicitud de Veri ion de Titulos

Solicitud de Verificacion de Tituros‘Universjtérios Oficiales

ios Oficiales

Gestién de personas W Graduado o Graduada en Administracion y Direccion de Empresas por la Uni... FALCON SANTANA, MAITE - 443215432
(25038182018042101) - [Universidad del Atlantico Medio]
Listado de solicitudes

b Datos de la solicitud S . 8 Manual Solicitudes
L . Planificacion de las ensefianzas
& 1 Descripcion del titulo

® 2. Justificacién
& 3. Competencias

@ 4. Acceso y admisidn Existen elementos de nivel 1% S bl
de estudiantes

@ 5. Planificacién de
las ensefianzas

* Campos obligatorios
Elementos de nivel 1 (médulo o materia) en los que se divide la ensefianza:

» 5.1. Descripcidn del Id Denominacion Seleccionar
plan de estudios
» 5.2, Actividades 1 Contabilidad [E* seleccionar
formativas — -
. 2 Derecho > Seleccionar
» 5.3. Metodologias E
docentes 3 Economia [E” Seleccionar
e ;‘,‘;}usa':‘t;;nas de | 4 Empresa [E~ Seleccionar
» 5.5. Médulos, 5 Estadistica y Econometria [E” Seleccionar
Materias (Nivel 1) - = R
> 5.5, Resumen de ] Etica [E" Seleccionar
Nivel 2 7 Finanzas [E" Seleccionar
@ 6. Personal académico 2 Historia & Seleccionar
® 7. Recursos materiales . — ~
v servicios 9 Marketing [E¥ Seleccionar
@ 8. Resultados previstos 10 Mateméticas [E" Seleccionar
& 9, Sist d it Py = -
de clash;:da & garantia " Practicas [E" Seleccionar
& 10. Calendario de 12 Trabajo Fin de Grado [E" Seleccionar
imelantacién 13 Habilidades de Ia Direccio B Selecc
& 11. Personas asociadas abilidades de la Direccion 7 Seleccionar
a la solicitud 14 |diomas [E” Seleccionar
¥ Impresion de la solicitud 15 Reconocimiento Académico de Créditos [E” Seleccionar

b Regisiro electronico
Captura de Pantalla de la Aplicacion Informética del Ministerio de la Memoria Verificada del
Grado en Administracion y Direccion de Empresas (07/06/2018).

Por tanto, la asignatura optativa “Reconocimiento Académico de Créditos”
estaba verificada desde el inicio del titulo y lo Unico que se ha realizado en la
misma es la eliminacion de los reales decretos derogados de los contenidos. Es
por ello, que consideramos que no debe ser objeto de evaluacion la existencia
de esta “asignatura optativa” dentro del plan de estudios.

Incluir una descripcién detallada de los mecanismos y procedimientos de
participacion del personal de la Universidad en los procesos de seguimiento y
tutorizacion de los ejercicios y trabajos que realiza el estudiantado, que permitan
asegurar la adquisicion de los RFA por parte de los mismos.

Atendiendo a las indicaciones de la Comision de Evaluacion, se procede a
detallar en el criterio 4.1, los mecanismos y procedimientos de participacion del
personal de la Universidad en los procesos de seguimiento y tutorizacion de los
ejercicios y trabajos que realiza el estudiantado, que permitan asegurar la
adquisicion de los RFA por parte de estos:

e Definicion clara de los RFA: Antes de comenzar cualquier actividad de
seguimiento o tutorizacion, es crucial que el personal de la universidad tenga
una comprension clara y detallada de los Resultados de Aprendizaje
Especificos (RFA) que se esperan que los estudiantes adquieran en el curso.

¢ Designacion de tutores o mentores: La universidad asigna tutores o mentores
especificos a grupos de estudiantes o incluso a estudiantes individuales.

e Establecimiento de reuniones periodicas: Se programan reuniones periodicas
entre los tutores y los estudiantes para revisar el progreso de los ejercicios y
trabajos. Estas reuniones pueden ser presenciales o virtuales, dependiendo
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de la disponibilidad y las preferencias de ambas partes. Durante estas
reuniones, se puede discutir el trabajo realizado hasta el momento, identificar
areas de mejora y establecer metas futuras.

e Proporcionar retroalimentacion constructiva y personalizada: Durante las
reuniones de seguimiento, los tutores deben ofrecer retroalimentacion
detallada y especifica sobre el trabajo de cada estudiante. Esta
retroalimentacion debe ser constructiva, destacando los puntos fuertes del
trabajo del estudiante y proporcionando sugerencias claras para mejorar en
areas especificas. Ademas, la retroalimentacion debe adaptarse a las
necesidades individuales de cada estudiante.

e Ofrecer recursos de apoyo: El personal de la universidad proporciona a los
estudiantes recursos adicionales que los ayuden a mejorar su comprension y
desempeiio en el curso. Estos recursos pueden incluir materiales de lectura
complementarios, enlaces a recursos en linea, tutorias adicionales o talleres
de habilidades especificas.

e Evaluar el progreso de manera continua: El personal de la universidad realiza
un seguimiento continuo del progreso de los estudiantes a lo largo del curso.
Esto implica la revision periddica de los ejercicios y trabajos, y la observacion
de los resultados alcanzados por parte de los estudiantes.

e Ajustar las estrategias de tutorizacion segun sea necesario: Basandose en la
retroalimentacion y la evaluacion del progreso de los estudiantes, el personal
de la universidad debe ajustar sus estrategias de tutorizacion segun sea
necesario. Esto puede implicar la modificacion de los enfoques de
ensefianza, la asignacion de recursos adicionales o la reevaluacion de los
objetivos de aprendizaje.

Al implementar estos mecanismos y procedimientos, el personal de la
universidad puede desempefiar un papel crucial en el apoyo y la tutorizacion
efectiva de los estudiantes, asegurando que adquieran los RFA necesarios para
su éxito académico y profesional.

El profesor responsable de la asignatura y el tutor académico del curso junto con
el departamento de coordinacion, tanto en la modalidad presencial como en la
modalidad virtual, son los responsables de hacer el seguimiento y tutorizacion
de los estudiantes, revisando y valorando los ejercicios y trabajos realizados para
asegurar que adquieren en cada una de las actividades los RFA vinculados a la
asignatura.

En la modalidad virtual, ademas, el profesor cuenta con personal de apoyo
descrito en el criterio 5.2 para el seguimiento y tutorizacion de los estudiantes.
El personal de apoyo del Grado en Administracion y Direccion de Empresas
realiza las siguientes funciones:

— Ayuda al profesorado (subida de material; resolucion de dudas;
comprobacion y seguimiento del proceso de los estudiantes a través del aula
virtual).

— Explicacion y Apoyo al Estudiantado del funcionamiento de la plataforma, la
resoluciéon de dudas y la comprobacion y seguimiento de las clases
sincronas.
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— Mantenimiento, gestion usuarios y resolucion de incidencias de la Plataforma
donde se desarrolla el curso.

Explicar los mecanismos que garanticen la autoria de las actividades de
evaluacion basada en ejercicios, trabajos, etc., especialmente para el caso del
examen virtual final incorporado para la modalidad virtual.

Atendiendo a las indicaciones de la Comision de Evaluacion, se procede a
explicar la informacién solicitada en el criterio 4.3.

La plataforma del campus virtual permite el acceso personalizado a los recursos
y servicios que ofrece la Universidad para cada uno de los colectivos que
integran la comunidad universitaria: Alumnos, Docentes y Personal de
Administracion y Servicios.

El acceso a la plataforma se realiza mediante autenticacion. Las pruebas de
evaluacion (tareas, trabajos, casos practicos, etc.) se entregan a través del
campus virtual. El alumno accede a todas sus aulas virtuales, identificAndose
con su usuario y contrasefa.

Con el fin de garantizar la autoria y evitar el plagio en las actividades de
evaluacion continua, la Universidad del Atlantico Medio cuenta con dos niveles
de seguridad en su Campus Virtual Esiste:

1. Usuario_y contrasefia: en un primer nivel, cada estudiante tiene un
usuario y contrasefia personales, que le permiten autenticarse en el
acceso a la plataforma. De esta manera, sélo el estudiante puede entrar
y hacer entrega de las actividades. Ademas, en cada acceso queda
registrada la IP, pudiéndose identificar potenciales situaciones de riesgo
si se comprueba que un mismo estudiante esta accediendo desde IP
diferentes.

2. Mecanismos de control del Campus Virtual: en un segundo nivel, el
Campus Virtual ofrece diferentes herramientas que permiten comprobar
la autoria de las actividades:

a. Turnitin: en todas las actividades entregables (trabajos, proyectos,
etc.) se puede activar el control de plagio a través de Turnitin,
herramienta lider en el mercado y con amplia implementacién en el
Sistema Universitario Espafiol’. Tras el andlisis automatico que
lleva a cabo la herramienta, el docente tiene a su disposicién el
informe generado por esta, siendo €l el encargado de su revision y
validacion para la toma de decisiones.

b. Control de identidad: en el caso de actividades en formato examen
(test de autoevaluacién, pruebas periédicas o parciales, etc.), la
Universidad del Atlantico Medio utilizara un sistema de proctoring
basado en inteligencia artificial, que permite verificar la identidad
del usuario online y detectar, en su caso, comportamientos
sospechosos. Este sistema se llama SMOWL, descrito en el
apartado 6 de la memoria.

1 Para mas informacion sobre las funcionalidades de Turnitin, puede consultarse el siguiente enlace:
https://es.turnitin.com/products/originality/
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Estos mecanismos se complementan con acciones metodologicas y docentes,
en tanto en cuanto los profesores llevan a cabo tutorias, exposiciones de
trabajos, etc. que permiten corroborar que la actividad entregada ha sido,
efectivamente, realizada por el estudiante matriculado.

En lo que respecta al seguimiento, tutorizacién y atencién del estudiantado,
la Universidad combina protocolos académicos con funcionalidades tecnolégicas
que permiten llevar a cabo un seguimiento tanto proactivo como reactivo. En un
plano proactivo, el docente cuenta en el Campus Virtual con un panel de control
de cada estudiante como el que se muestra en la siguiente imagen:

Figura 1.- Panel de control del estudiante en la plataforma Esiste de la Universidad del Atlantico
Medio

Como se puede observar en la figura 1, el panel de control de cada estudiante
nos ofrece la siguiente informacion:

= Comentarios (cuadro 1): en este recuadro el docente podra incorporar
comentarios sobre el seguimiento del estudiante, de tal manera que
pueda contar con un histérico de su evolucién.

= Datos de conexidn (cuadro 2): en esta parte del panel se registra la tltima
fecha de conexion, los mensajes enviados en foros, las entregas
realizadas y las descargas de materiales efectuadas. Toda esta
informacion ayuda el docente a detectar posibles riesgos y, en caso
necesario, activar mecanismos de seguimiento mediante el contacto
directo con el estudiante.

10
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= Tareas (cuadro 3): aqui se presenta un resumen de todas las tareas y
actividades que conforman la evaluacion de la asignatura con indicacion
del estado en que se encuentran para el estudiante en cuestion y las
puntuaciones obtenidas.

Este mecanismo dota a los docentes de capacidad para hacer, como se
adelantaba antes, un seguimiento proactivo del estudiantado, ofreciéndole
informacion actualizada y relevante para, en caso necesario, tomar medidas que
permitan ayudar al estudiantado a un correcto seguimiento del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

En un plano reactivo, el docente, una vez recibe la actividad, tiene capacidad
para corregirla y ofrecer un feedback detallado al estudiante a través del Campus
Virtual, lo cual permite hacer un seguimiento a posteriori de los resultados y el
rendimiento de los estudiantes.

Con respecto al examen virtual final, este se lleva a cabo de manera sincrona y
todo el proceso es grabado mediante el aplicativo SMOWL. Este mecanismo
garantiza que el examen virtual es realizado por el estudiante que previamente
se ha logado en la plataforma con un usuario y contrasefia Unico y personal,
identificAndose mediante la comprobacion de la identidad con la foto archivada
en el expediente del alumno.

Justificar o incrementar las horas de tutorias del TFG -en su modalidad
presencial y virtual para asi facilitar la adquisicion de los RFA por parte del
estudiantado.

Atendiendo a las indicaciones de la Comisiéon de Evaluacién se procede a
incrementar las horas de tutorias del TFG en ambas modalidades, dejando las
horas consignadas en la memoria verificada. Asimismo, se corrige una errata
detectada en la modalidad virtual.

Este cambio supone la modificacion del criterio 5.1 donde se consignan las horas
dedicadas a cada TFG.

Criterio 5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Aportar informacién sobre los Recursos Humanos (personal académico y
personal de apoyo) para realizar el control y almacenamiento de evidencias de
evaluacion online.

Se hace saber a la Comision de Evaluacion que la evaluacion de las materias
sera presencial o virtual, en funcién de la modalidad cursada por el estudiante.

Tal y como se indica en el Criterio 5.2 Perfil basico de otros recursos de apoyo a
la docencia necesarios, se incluye el personal de apoyo a disposicion del titulo
gque acompafiara al personal académico para realizar el control vy
almacenamiento de evidencias de evaluacion virtual:
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“El personal de apoyo al Grado en Administracion y Direccion de
Empresas en la modalidad virtual es el siguiente:

CATEGORIA ADMINISTRATIVA
eRL|  FNCONES | N o [N | SAoEENGR
PUESTOS
Atencién a cursos online:
Ayuda al profesorado Grupo II: Personal no
(subida de material; docente
Perfil 1 resolucion de dudas; 1 Subgrupo 1: Titulados. 1 De 5 a 10 Afos
comprobacion aula). Nivel 1: Titulados Grado
Formacion del personal universitario no
de apoyo en destrezas dedicados a docencia
para la ensefianza online.
Grupo II: Personal no
Atencidn a cursos online: docente 1 De 5 a 10 Afos
Estudiantado Subgrupo 2: Personal de
(explicacién y apoyo en el ) apoyo a la gestion.
Perfil 2 | funcionamiento perfil2 (1) | Nivel IV: quien desarrolla
plataforma; resolucion de | Perfil 2 (2) con dominio tareas 1 De 5 a 10 Afios
dudas; comprobaciéon de administrativas o
clases sincronas). cualquier otra
especialidad.
Grupo Il: Personal no
docente
Plataforma de desarrollo Subgrupo 2: Personal de
del curso: apoyo a la gestién.
Perfil 3 | Mantenimiento, gestion 0,5 Nivel V: empleado 0,5 De 5 a 10 Afos
usuarios y resolucion de encargado del
incidencias. funcionamiento, manejo
y conservacion de los
sistemas informaticos.

Tabla: Personal de apoyo al Grado en Administracion y Direccion de empresas en la modalidad virtual

Los perfiles que se encuentran involucrados en el proceso de desarrollo de
pruebas de examen son los siguientes:

Director/ra de Titulo

El director de titulo coordina y supervisa antes, durante y después los
examenes los recursos movilizados para ellos, ademas de ser el responsable
final y validador de la integridad de los procesos establecidos.

Profesor titular de la asignatura

Méaximo responsable de la integridad en la sesion del examen de su
asignatura

Perfiles técnicos (informaticos) para dar soporte a las sesiones de examen.

Los siguientes perfiles, equipo técnico, son los responsables de las
comprobaciones antes, durante y posteriores al examen en relacion al
sistema LMS integrado con SMOWL, garantizando que este funcione en
condiciones Optimas durante las sesiones de evaluacion, anticipando y
solventando cualquier incidencia técnica del sistema, y por ultimo prestando
soporte técnico a los supervisores de examen y a los alumnos/usuarios. Son
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igualmente los responsables de la seguridad, proteccién y custodia (junto al
Profesor/ra titular de la asignatura) de los materiales digitales y reportes de
examen antes, durante y después de la sesion de evaluacion.

Perfiles de la Tabla: Personal de apoyo al Grado en Administracion y
Direccion de empresas en la modalidad virtual

o Perfil 3: Plataforma de desarrollo del curso: Mantenimiento, gestion
usuarios y resolucion de incidencias.

Perfiles de seguimiento de los actos de evaluacion

Estos 3 perfiles (de aqui en adelante “supervisores”) son los integrantes de la
“Comision de Supervisores”. Los supervisores son los responsables de vigilar la
sesion de examen asegurandose que el examen se esta realizando en un
entorno adecuado cumpliéndose todas las normas para la correcta realizacion
de los examenes.

e Profesor/ra titular de la asignatura. Cumple con la funcion de presidente/ta de
la Comision de Supervisores. Durante la sesion de examen, tiene la doble
funcién de asistir y resolver posibles dudas de alumnos, y la de vigilar la
sesion de examen asistiendo al resto de supervisores cuando lo requieran y
vigilando a su vez intermitentemente a través de las camaras webs
(aleatoriamente o segun su propio criterio) todos los alumnos. Sus funciones
posteriores vienen descritas en el apartado “ACCIONES Y
PROCEDIMIENTOS A REALIZA POR LOS SUPERVISORES” (ver mas
abajo).

e Perfil 1y 2 (1) (Apoyo a la coordinacion académica). Estos 2 perfiles se
reparten la totalidad de alumnos (en grupos de 25 alumnos cada uno). Sus
funciones son las de vigilar la sesion de examen. Tienen expresamente
prohibido alterar o interferir con las respuestas de los alumnos. Sus funciones
posteriores vienen descritas en el apartado “ACCIONES Y
PROCEDIMIENTOS A REALIZA POR LOS SUPERVISORES” (ver mas
abajo).

Una persona adicional, Perfil 2(2), tendra que estar conectada con el sistema
SMOWL abierto, y lista para suplir o reforzar la vigilancia efectuada por el equipo
de supervision en caso de necesidad (Excesivas solicitudes de asistencia al
Profesor/ra titular, muchos avisos de incidencias del sistema SMOWL, peticion
de apoyo por parte de algun miembro del equipo supervisor, etc..). El (la)
Profesor/ra titular de la asignatura puede solicitar en cualquier momento a este
perfil asumir tareas de vigilancia y supervision.

ACCIONES Y PROCEDIMIENTOS A REALIZAR POR LOS SUPERVISORES.
| - ANTES Y DURANTE EL EXAMEN

e Entregar por parte del (la) profesor/ra titular el examen que se realizara en la
plataforma virtual, a més tardar una semana antes de la fecha del examen en
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el formato aprobado por la direccion del titulo en coordinacion con el equipo
técnico.

e Iniciar y realizar comprobaciones en la plataforma de SMOWL, al menos
treinta minutos antes de la hora de convocatoria del examen.

e Comunicar a los alumnos las reglas basicas generales del examen y atender
a las dudas generales previas.

e Comprobar que los estudiantes estan correctamente colocados en relacion
con la camara de vigilancia de su teléfono movil. La camara del movil debe
enfocar al alumno de lado y a la pantalla del ordenador.

e Solicitar a los alumnos que escaneen toda la sala con el dispositivo movil.

e Estar alerta a las posibles incidencias que pueda generar SMOWL,
comprobar cada una de ellas, y en su caso actuar para evitar cualquier
posible fraude. Se avisara al alumno involucrado de inmediato de la causa de
la incidencia y pedira subsanar el problema en caso de ser una violacion
menor Yy justificable del protocolo de examen (Moverse quedando
momentaneamente fuera de la vista de alguna de las cAmaras, hablar en voz
alta, cambios importantes en la iluminacion de la sala, etc.). En caso de
reiteracion se avisa del cierre de la sesion y expulsion del examen al alumno
en caso de no cumplimiento. En caso de violacion mayor del protocolo de
examen (Detectar otra persona en la sala, abandonar la misma, cubrir alguna
de las cAmaras intencionadamente, abrir una nueva ventana o programa en
el ordenador, manipular el dispositivo movil, etc.), los supervisores deben en
primer lugar proceder a comprobar la gravedad de la violacion detectada, y
valorar si existe una justificacion razonable a dicha violacién (pudiendo
interactuar con el alumno para ello), dicha violacién debe, en todo caso, ser
puntual y subsanada de inmediato, ya que en caso contrario se debe expulsar
al alumno del examen. Las incidencias corregidas durante el examen deben
guedar registradas junto a las notas explicativas de los supervisores.
Ademas, de forma complementaria a los detectores automaticos de SMOWL,
se debe aleatoriamente ir revisando visualmente que las cadmaras de los
alumnos permanecen encendidas y grabando durante el examen, y revisar
auditivamente que los micréfonos se encuentran igualmente conectados.

Il - DESPUES DEL EXAMEN (control ex post)

Se generan dentro de la Plataforma MySmowltech integrada en el LMS el
Reporting (tanto de registros, resultados de seguimiento y de analitica)
completos de las sesiones de exdmenes.

Todas las incidencias surgidas durante el examen quedan registradas y
grabadas dentro del LMS , disponibles para los supervisores de cara a poder, en
el proceso de analisis posterior, revisarlas y descartar posibles causas de
invalidacion de examen.

Los tres supervisores deben comprobar todos los registros de incidencias y
descartar justificadamente las que no implican motivo de anulacion de examen.
Las incidencias que no son descartadas pasan caso por caso por la Comision de
Supervisores, debiendo el profesor/ra titular de la asignatura ratificar la posible
violacion grave no subsanada durante el examen.
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La comision de supervisores prepara un informe, ayudandose por el reporting y
analisis generados por SMOWL, resumiendo el transcurso de la sesion de
examen y recogiendo detalladamente todas las incidencias que no se hayan
descartado con suficientes notas explicativas.

Cada profesor/ra titular eleva los posibles casos de violacion grave no
subsanados ocurridos durante el examen de su asignatura al director/ra del titulo,
qgue junto a la direccién de la facultad (0 a la secretaria académica de forma
supletoria) deben ratificar la infraccion para posteriormente anular el examen del
alumno implicado, y en su caso informar la notificacion de posible falta cometida
a la Comision Disciplinaria.

Los examenes anulados son comunicados, junto al motivo de la anulacién, a los
alumnos implicados no mas tarde que el resto de las notas provisionales de todo
el alumnado, abriéndose el periodo de revision y reclamacion, y con ello el
procedimiento asociado a la atencién de reclamaciones por invalidacion de
examen (que permite la comprobacion y visualizacion de incidentes registrados
por parte del alumno), conducido por el profesor/ra titular junto al director/ra del
titulo.

Tras finalizar el proceso de revisiones y reclamaciones, se cierran actas con las
notas y decisiones finales.

En el caso de la confirmacion de la invalidacibn de examen, se derivara el
informe del caso a la Comisién Disciplinaria que seguird su propio proceso de
sancion, cuando aplique, conforme al Reglamento Disciplinario vigente.

Toda esta informacion sobre los recursos humanos para realizar el control y
almacenamiento de evidencias de evaluacion online, se ha incluido en el Criterio
5.2.

RECOMENDACIONES

Criterio 1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION
DEL TiTULO

Ubicar la informacion completa sobre los perfiles de egreso del titulo en el
apartado 1.14 de la MM.

Se hace saber a la Comision de Evaluacion que el apartado 1.14 de la Aplicacion
Informética del Ministerio tiene un nimero muy limitado de caracteres (150
caracteres como maximo), por lo que no es posible incluir toda la informacion en
dicho campo.

Sdlo la informacién sobre el conjunto de los seis perfiles de egreso del titulo que
se establecen en el apartado 1: anexo 6 asciende a 288 caracteres.

Es por ello que en el apartado 1.14 se recoge el perfil principal y el desarrollo
completo de los perfiles de egreso se incluye en el archivo adjunto del apartado
1: anexo 6.
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Criterio 3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

Incorporar el requisito de que el estudiantado acredite un nivel de idiomas B1 en
inglés, segun el Marco Comun Europeo de Referencia (MCER), para acceder a
la titulacion.

La Universidad del Atlantico Medio registra esta recomendacion y lo valorara en
préximas modificaciones.

Mantener como documentacion requerida para el reconocimiento de créditos por
experiencia profesional y laboral, en el caso de las personas trabajadoras
auténomas, la certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los
periodos de alta, especificando el régimen especial correspondiente y la
descripcion de la actividad realizada.

La Universidad del Atlantico Medio registra esta recomendacion y procedemos a
incluir en la documentacion requerida para el reconocimiento de créditos por
experiencia profesional y laboral que: “En el caso de las personas trabajadoras
auténomas, se solicitara la certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad
Social de los periodos de alta, especificando el régimen especial correspondiente
y la descripcién de la actividad realizada”.

Incorporar informacién sobre los procedimientos de reconocimientos de créditos
con relacion a la participacion del estudiantado en actividades universitarias de
cooperacion, solidarias, culturales, deportivas y de representacion estudiantil.

Tal y como se indica en el Reglamento para el Reconocimiento y Transferencia
de Creditos
(https://www.universidadatlanticomedio.es/Static/Documentos/ES/REGLAMEN

TO RECONOCIMIENTO TRANSFERENCIA ECTS (MODIFICACION APRO
BADA EN_JG _EL 27-01-2022).pdf), seran objeto de estos procedimientos los
créditos con relacion a la participacion del estudiantado en actividades
universitarias de cooperacion, solidarias, culturales, deportivas y de
representacion estudiantil, que conjuntamente equivaldran a como minimo seis
creditos. De igual forma, podran ser objeto de estos procedimientos otras
actividades académicas que con caracter docente organice la universidad.

En ningun caso podran suponer la totalidad los créditos objeto del
reconocimiento establecido en este parrafo mas del 10 por ciento del total de
créditos del plan de estudios.

En el Anexo | del Reglamento, se encuentra del catadlogo general de créditos por
actividades, para el reconocimiento de créditos. Para iniciar el procedimiento de
reconocimiento, el alumnado debera cumplimentar la solicitud, que se recoge el
Anexo Il

Criterio 6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y SERVICIOS
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Incorporar la informacién sobre las aulas especificas dedicadas a la imparticion
de la modalidad presencial del Grado en Administracion y Direccion de Empresas
en sus diferentes grupos.

La Universidad del Atlantico Medio registra esta recomendacion.

No obstante, se hace saber a la Comision de Evaluacién que cada curso
académico, se asignan unas aulas especificas a los diferentes cursos del Grado,
gue pueden ser coincidentes o no de un afio para otro.

Es por ello, que no se indican especificamente las aulas utilizadas por el Grado,
aunque se describen las caracteristicas de las aulas utilizadas y se garantiza su
disponibilidad para albergar a todos los grupos de la modalidad presencial.

Criterio 8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

Aportar informacion desde la pagina web de la Universidad y de la titulacion de
las comisiones de garantia de calidad sobre su actividad o los acuerdos
adoptados que puedan revertir en la mejora de la titulacion.

Siguiendo las recomendaciones de la Comisién de Evaluacion, se ha publicado,
en la pagina web de la Universidad, la Comision de Garantia de Calidad de la
Universidad, puede consultarse en el siguiente enlace:

https://www.universidadatlanticomedio.es/universidad/calidad

La informacion sobre la Comision de Garantia de Calidad de la titulacion ya
estaba publicada, en el apartado de Calidad del titulo:

https://www.universidadatlanticomedio.es/qrado/administracion-direccion-
empresast#calidad

Los acuerdos y actividades de dicha comision se registraran y reflejaran en los
planes de mejora correspondientes.
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1.10. Justificacion del titulo.
JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION

La Direccion del Grado ha revisado la memoria y ha decidido presentar la
siguiente modificacion:

— Actualizacion al formato de la Aplicacion Informética del Ministerio de la
memoria del grado.

— Redistribuir las plazas totales de nuevo ingreso, pasando de 40 a 80
plazas en la modalidad presencial y de 120 a 80 en la modalidad virtual.

— Incorporacion del nimero maximo en el Reconocimiento de Créditos
Cursados en Titulos Propios.

— Actualizacion de los contenidos de las siguientes asignaturas: Finanzas,
Direccién de Empresas, Organizacion de Empresas, Direccion Financiera,
Andlisis Contable para la Direccion de Empresas, Marketing Estratégico y
Reconocimiento Académico de Créditos.

— Cambio de semestres de las siguientes asignaturas: Direccion Financiera,
Direccion de Marketing, Andlisis Contable para la Direccion de Empresas,
Marketing Estratégico, Practicas Académicas Externas, Auditoria
Financiera, Herramientas para la Direccion de Equipos y E-Business.

Todos estos cambios han sido presentados a la Comision de Garantia de
Calidad, quedando aprobadas las modificaciones que aqui se recogen.

A continuacion, se detallan todas las modificaciones realizadas:

DIMENSION 1.2 - Se incluye el ambito de conocimiento.
DIMENSION 1.3 - Se indica que este titulo no oferta la Mencion DUAL.
DIMENSION 1.5 - Se selecciona el centro responsable.

DIMENSION 1.9 - Se redistribuyen las plazas totales de nuevo ingreso,
pasando de 40 a 80 plazas en la modalidad presencial y de 120 a 80 en la
modalidad virtual. Se indican las plazas por modalidad y el nimero total de
plazas ofertadas en el centro.

DIMENSION 1.10 - Se incluye la justificacion de los cambios introducidos en
esta modificacion.

DIMENSION 1.11 - Se definen e incluyen los objetivos formativos del titulo.

DIMENSION 1.14 - Se definen e incluyen los perfiles fundamentales de
egreso.

DIMENSION 2 - Se incluyen los resultados de aprendizaje.
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DIMENSION 3.1 - Se actualiza el proceso de admisién de los estudiantes y se
incluyen los sistemas de apoyo y orientacion, que figuraban en la dimension
8.2.

DIMENSION 3.2 - Se actualiza el nimero maximo de créditos cursados en
titulos propios que se pueden reconocer, asi como los criterios para el
reconocimiento y transferencia de créditos de acuerdo con el Real Decreto
822/2021. También se incluye una nueva asignatura a reconocer por
experiencia profesional.

Como en esta dimension es donde se concentra el mayor nimero de palabras
y la Aplicacién Informatica del Ministerio nos indica que excedemos el nimero
maximo permitido, se deja en este apartado de la Memoria la informacion final
del mismo. En la Dimension 8.3, se incluye toda la informacién con toda la
informacion de este dimension, tanto el texto de la actualizacion como el texto
anterior que desaparece.

DIMENSION 3.3 - Se actualiza la informacién sobre la movilidad en el titulo.

DIMENSION 4.1 - Se vinculan las asignaturas con los resultados de
aprendizaje del titulo. Ademas, se proponen los siguientes cambios:

1. Se actualizan los contenidos de las asignaturas Finanzas, Direccion de
Empresas, Organizaciéon de Empresas y Reconocimiento Académico de
Creditos.

2. Se actualizan los contenidos de la asignatura Direccion Financiera y se
propone el cambio de semestre (pasa del primer semestre de tercer curso
al segundo semestre de tercer curso).

3. Para la asignatura Direccion de Marketing se propone el cambio de
semestre (pasa del primer semestre de tercer curso al segundo semestre
de tercer curso).

4. Se actualizan los contenidos de la asignatura Andlisis Contable para la
Direccion de Empresas y se propone el cambio de semestre (pasa del
segundo semestre de tercer curso al primer semestre de tercer curso).

5. Se actualizan los contenidos de la asignatura Marketing Estratégico y se
propone el cambio de semestre (pasa del segundo semestre de tercer
curso al primer semestre de tercer curso).

6. Se propone el cambio de semestre de la asignatura Practicas Académicas
Externas (pasa del primer semestre de cuarto curso al segundo semestre
de cuarto curso).

7. Se propone el cambio de semestre de las asignaturas optativas: Auditoria

Financiera, Herramientas para la Direccion de Equipos y E-Business

(pasan del segundo semestre de cuarto curso al primer semestre de

cuarto curso).

Se actualizan los mecanismos de coordinacion docente.

9. Se eliminan los resultados de aprendizaje de asignatura que se
elaboraban con el Real Decreto 1393/2007 (actualmente derogado).
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DIMENSION 4.3 - Se incluyen los sistemas de evaluacion virtuales para las
asignaturas de la modalidad virtual.

DIMENSION 5 - Se actualiza la informacion del profesorado y se actualiza el
apartado otros recursos humanos.

DIMENSION 6 - Se actualiza esta dimension.
DIMENSION 7.1 - Se actualiza el cronograma de imparticion.
DIMENSION 8.2 - Se actualiza la informacion publica del titulo.

DIMENSION 8.3 - Se incluye toda la informacion con toda la informacion de
la Dimension 3.2, tanto el texto de la actualizacion como el texto anterior que
desaparece.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD - Responsable. Se actualiza
este apartado.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD - Representante Legal. Se
actualiza este apartado.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD - Solicitante. Se actualiza este
apartado.
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Justificacion del Titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

El titulo propuesto, Grado en Administracion y Direccion de Empresas, capacita
al estudiante egresado para su incorporacion a las distintas areas funcionales de
la empresa, para su incorporacion a empresas de auditoria y consultoria, para la
creacion de empresas propias o el ingreso en los cuerpos superiores de la
Administracion Publica. Ademas, da al estudiante las facultades necesarias para
el andlisis y la interpretacion de variables econdémicas con el fin de mejorar el
bienestar de la sociedad, teniendo en cuenta distintos enfoques normativos
como la eficiencia y equidad y, en general, le permite abordar con rigor el andlisis
y solucion de los problemas econdmicos y sociales mas relevantes.

El interés académico, cientifico y profesional ha sido analizado y puesto de
manifiesto en el “Libro Blanco” sobre el “Titulo de Grado en Economia y en
Empresa”, publicado por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA).

Datos recientes muestran que, a pesar de la disminuciéon en el nimero de
matriculados que se viene observando para el conjunto nacional en los estudios
de Administracion y Direccion de Empresas, en las universidades publicas
canarias se mantiene un nivel aceptable de incorporacion de nuevos alumnos a
este grado y de alumnos matriculados, tal y como podemos observar en las
tablas siguientes:

Tabla 1. Alumnos matriculados en el Grado en Administracion y Direccion de
Empresas de la Universidad de La Laguna

2011-2012|2012-2013|2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016
570 702 713 716 684
Nuevo ingreso 170 169 165 170 171

Fuente: Gabinete de Analisis y Planificacion de la Universidad de La Laguna

Tabla 2. Alumnos matriculados en el Grado en Administracion y Direccion de
Empresas de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

2011-2012|2012-2013|2013-2014 | 2014-2015
875 1.168 1.365 1.489
Fuente: Vicerrectorado de Comunicacion, Calidad y Coordinacion Institucional

de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Los datos de nuevo ingreso en las universidades canarias en las titulaciones de
Economia y Administracion y Direccion de Empresas demuestran que el nimero
de matriculados en estos estudios ha experimentado un importante crecimiento
relativo en los ultimos afios por lo que la demanda de titulaciones de esta rama
estaria asegurada y se justificaria la propuesta de grado que hace la Universidad
del Atlantico Medio.
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Las salidas profesionales del Grado en Administracién y Direccion de Empresas
forman un amplio abanico de posibilidades laborales. Entre las principales y mas
habituales salidas profesionales de esta titulacion destacan la organizacion de
empresas, contabilidad y auditoria, finanzas y la direccion e investigacion
comercial, entre otras. Ocupaciones que se pueden ejercer en el sector publico
y privado asi como en el ejercicio libre de la profesion.

El Grado en Administracion y Direccion de Empresas que se propone pretende
dar una formacion béasica y general que permita acceder en las mejores
condiciones posibles a cualquiera de las diversas salidas profesionales para las
que capacitan los estudios de Administracion y Direccion de Empresas. A partir
de esa formacién general comdn, que ocupa la mayor parte del esfuerzo
formativo del estudiante, se ofrecen unas materias optativas que pretenden
ordenar materias homogéneas.

La insercion laboral de los egresados de las titulaciones de Administracion y
Direcciobn de Empresas de las universidades canarias en los ultimos afos
constituye otro argumento favorable a esta propuesta.

La propia experiencia de la Fundacién Canaria Bravo Murillo, entidad promotora
de la Universidad del Atlantico Medio, que lleva impartiendo, a través de
ESCOEX International Business School, estudios relacionados con la
Administracion y Direccion de Empresas, como centro adscrito a la Universidad
de Gales, desde 2009, demuestra el éxito de los estudios de este tipo entre los
estudiantes canarios y el alto indice de insercién laboral de sus alumnos confirma
lo dicho anteriormente referente a los egresados de las universidades publicas
canarias.

Cabe destacar, que la relacion de ESCOEX-Fundacién Canaria Bravo Murillo
con la Universidad de Gales comienza en el afio 2000, cuando el centro es
autorizado por el Gobierno de Canarias para impartir enseflanzas de nivel
universitario conducentes a la titulacién Direccion de Comercio Internacional y
Marketing, conforme al sistema educativo vigente en Gran Bretafia (BOC n° 064,
24 de mayo de 2000). Dicha titulacién se modifica en el afio 2009 y se solicita la
imparticién de las titulaciones Bachelor of Arts with Honours [BA (Hons)] in
Business and Marketing y Bachelor of Arts with Honours [BA (Hons)] Business &
Marketing (BOC n° 175, 7 de septiembre de 2009).

Entendemos que, por un lado, el histérico de alumnos matriculados en estas
carreras, como se puede ver en la tabla que se adjunta, demuestra la importante
demanda existente de un Grado de estas caracteristicas, que se ha mantenido
constante desde el curso académico 2000-2001, solo afectada por las etapas de
crisis econdémica coyuntural.
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Por otro lado, las salidas profesionales de los alumnos que han cursado las
carreras antes mencionadas, son un potente indicador del éxito de insercion
laboral de los mismos; solo en el afio 2017, de enero a la fecha actual, y a través
de nuestra red, se han difundido 36 ofertas para practicas/becas y 42 ofertas de
empleo, todas ellas cubiertas.

El interés cientifico del titulo estd4 garantizado. La investigacion constituye una
funcion esencial de las universidades, pues supone el fundamento de la
docencia, un medio para el progreso de la comunidad, y soporte de la
transferencia social del conocimiento. Las universidades deben asumir como uno
de sus objetivos esenciales el desarrollo de la investigacion y la formacion de
investigadores.

Por todo ello, la Universidad del Atlantico Medio, consciente de su compromiso
con la sociedad, a pesar de ser una universidad de nueva creacion, tiene la vista
puesta en la creacion de grupos de investigacién que contribuyan al desarrollo
cientifico, técnico, social y econémico general y, en especial, de la Comunidad
Canaria.

Aunque la prioridad de la Universidad del Atlantico Medio en este momento es la
de desarrollar y asentar una actividad docente sélida y de calidad, y es en este
aspecto en el que se estan concentrando los esfuerzos, estamos convencidos
de que, desde el inicio de la actividad, docencia e investigacion deben
planificarse y desarrollarse de manera coordinada, aunque caminen a ritmos
diferentes.

Justificaciéon del titulo propuesto en base a las caracteristicas
socioeconomicas de la Comunidad Canaria

23

n
@
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
=
B2
£
S
©
©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
he
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
'
1o
[ee]
(o]
[ee]
—
Ye]
AN
(@]
AN
o
~
©
Y]
Y9
'e]
—
—
[e)]
—
[ce]
—
<
<
~
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=744181911555670292518685



L 1
== UNAM
N SRR

La insularidad tiene, como es sabido, algunas desventajas en relacién a los
estudios universitarios. Segun el “Diagndstico de la situacion de la juventud de
Canarias. Encuesta de Jévenes de Canarias 2012” elaborado por la Consejeria
de Presidencia, Justicia e Igualdad del Gobierno de Canarias <<muchos
estudiantes canarios realizan estudios fuera de las islas, por razones muy
diversas: en algunos casos se trata de estudiantes que eligen titulaciones que
no se ofertan en las universidades canarias, en otros casos son estudiantes que
se ven obligados a realizar sus estudios en universidades de otras comunidades
autonomas debido a que no han obtenido plaza en Canarias [...] y en otros casos
se opta por estudiar fuera porque se elige especificamente una universidad por
sus caracteristicas de profesorado, practicas, gestion -publica, privada- o por la
propia experiencia de estudiar fuera del hogar familiar>>.

El informe de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura 'y Deportes del
Gobierno de Canarias, “Estrategia Canaria para la Mejora de la Oferta de
Educacion Superior Universitaria 2010-2020”, que incide en las competencias y
habilidades generales que deben orientar el proceso de aprendizaje de los
titulados superiores en Canarias, recoge los resultados de un profundo estudio
en el que se ha identificado una treintena de estudios universitarios, entre
ensefianzas de grado y de master, que concentran las preocupaciones
estratégicas de futuro por disponer de elevada proyeccién de demanda y ofrecer
evidencias claras de resultar esenciales para el desarrollo econémico y social de
Canarias. Para la rama de ensefianza de las ciencias sociales y juridicas los
resultados obtenidos a través de las diferentes consultas realizadas indican,
fundamentalmente, que <<los estudios mas demandados en el futuro seran
Administracion y Direccion de Empresas, Turismo y Derecho>>.

Los agentes econdmicos y sociales encuestados en el informe anteriormente
mencionado, revelaron que los estudios de mayor demanda esperada en el
futuro son los del Grado en Administracion y Direccion de Empresas. Destacaron
que << era preciso reforzar en estos estudios los conocimientos de idiomas,
contabilidad, gestion, fiscal y un mayor conocimiento del entorno, asi como la
importancia de contar con experiencia laboral previa antes de acabar estos
estudios. La importancia dada al grado en ADE no resulta sorprendente, ya que
estos estudios son los que proveen y seguiran proveyendo en el futuro de forma
mayoritaria a las empresas de expertos en gestiéon de organizaciones... Las
especializaciones en las que profundizar en estos estudios sobre gestion de
empresas son varias. Los resultados de la encuesta a agentes econdmicos y
sociales sefialan como principales, direccion general, contabilidad, marketing,
comercio exterior, finanzas y recursos humanos>>.

Segun el “Informe Anual de la Economia Canaria. 2016”, elaborado por la
Confederacion Canaria de Empresarios, atendiendo a los datos del Directorio
Central de Empresas (DIRCE), en 2016 Canarias registrdO un crecimiento del
namero de empresas del 2,3% interanual, que se traduce en 3.052 entidades
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mas que en 2015, hasta alcanzarse un total de 135.909 empresas. Estas se
distribuyen a escala provincial a razén de 70.613 empresas en Las Palmas,
1.425 empresas mas que en el afo anterior, lo que equivale a un incremento
relativo del 2,1%; y 65.296 empresas en Santa Cruz de Tenerife, un 2,6% por
encima del resultado de 2015, esto es, 1.627 unidades empresariales mas.

El crecimiento del nimero de empresas en Canarias resulté mas intenso que en
el ambito nacional. Este resultado implica que el tejido empresarial de las Islas
suponga el 4,2% del tejido productivo nacional.

No obstante, si hacemos un analisis temporal mas amplio, la fuerte degradacion
experimentada por el tejido empresarial durante la crisis justifica que, a pesar de
los crecimientos registrados por el nUmero de empresas en 2015y 2016, durante
el periodo 2008-2016, el numero de empresa observe en Canarias una caida del
5,3%, un total de 7.562 empresas menos que en 2008. En el conjunto del Estado,
se perdieron durante el mismo periodo un 5,4% de las empresas.

Los buenos resultados econdémicos del pasado ejercicio han contado con la
inestimable contribucion de una serie de factores externos que han venido
impulsado el crecimiento, como los bajos tipos de interés o los precios reducidos
en los mercados de materias primas, sobre todo en el mercado de petréleo. Pero
el impulso de estos factores no serd permanente; <<uno de los pilares
fundamentales de este crecimiento empresarial es la mejora de la productividad
interna de las empresas, lo que se traduce en el incremento de la formacion y de
los niveles de especializacion de los trabajadores, en alcanzar un mayor grado
de penetracion de las nuevas tecnologias aplicadas a procesos y productos, y
en apostar por la investigacion, el desarrollo y la innovacién tecnolégica como
pilares sobre los que debe sustentarse el futuro estratégico de las empresas.

En este contexto, el proceso de digitalizacion se advierte como uno de los
principales retos que debera afrontar la economia canaria en los préximos afios.
La digitalizacion abre nuevas posibilidades al crecimiento y obliga a la evolucion
de los modelos de negocio tradicionales. La aparicion de nuevos modelos
alternativos, conlleva necesariamente la aparicion de nuevos per les
profesionales a los que habra que capacitar, mientras que los cambios en los
modelos tradicionales genera continuas necesidades formativas para los
trabajadores en activo>>.

Referentes externos nacionales e internacionales

El Grado que se propone se corresponde con los Grados en Administracion y
Direccion de Empresas que se imparten actualmente en la practica totalidad de
las universidades espafiolas, asi como en las principales universidades
europeas y del resto del mundo.
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Segun el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, el Grado en Administracion y Direccion de
Empresas se imparte en 72 centros, distribuidos por todo el territorio nacional,
tal y como se puede apreciar en la tabla siguiente:

Titulo Universidad

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad a Distancia de Madrid

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad de Almeria

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad de Lleida

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad de Navarra

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Mondragdn Unibertsitatea

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad a Distancia de Madrid

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad Alfonso X El Sabio

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad Autébnoma de
Barcelona

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad Autbnoma de Madrid

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad Camilo José Cela

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad Catolica de Valencia
San Vicente Martir

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad Catolica San Antonio

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad C;atc’)lica Santa Teresa
de Jesus de Avila

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad Complutense de
Madrid

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad de A Coruia

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad de Alcala

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad de Alicante

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad de Barcelona

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad de Burgos

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad de Cadiz

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad de Cantabria
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Titulo Universidad

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad de Castilla-La Mancha

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad de Coérdoba

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad de Deusto

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad de Extremadura

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad de Granada

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad de Huelva

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad de Jaén

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad de La Laguna

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad de La Rioja

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad de Ledn

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad de Malaga

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad de Murcia

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad de Oviedo

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad de Salamanca

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad de Santiago de
Compostela

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad de Sevilla

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad de Valladolid

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad de Vic-Universidad
Central de Catalunya

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad de Vic-Universidad
Central de Catalunya

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad de Vigo

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad de Zaragoza

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad del Pais Vasco/Euskal

Herriko Unibertsitatea

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad Europea de Madrid
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Titulo Universidad

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad Europea del Atlantico

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad Europea Miguel de
Cervantes

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad Francisco de Vitoria

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universitat Internacional de
Catalunya

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad Internacional Isabel |
de Castilla

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad Loyola Andalucia

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad Miguel Hernandez de
Elche

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad Nacional de Educacién
a Distancia

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad Pablo de Olavide

Grado en Administracion y Direccion de

Universidad Politécnica de

Empresas Cartagena
Grado en Administracion y Direccion de | Universidad Politécnica de
Empresas Catalunya

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad Politécnica de Madrid

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad Pompeu Fabra

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad Pontificia Comillas

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad Publica de Navarra

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad Ramon Liull

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad Rey Juan Carlos

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad Rovira i Virgili

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad San Jorge

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universidad San Pablo-CEU

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universitat de Valencia (Estudi
General)

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universitat Internacional Valenciana

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universitat Oberta de Catalunya

Grado en Administracion y Direccion de
Empresas

Universitat Politécnica de Valéncia

28

CSV: 744181911555670292518685 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=744181911555670292518685



UNAM

W W yersipan pEL

b 14

Titulo Universidad

ATLANTICO MEDIO

Grado en Administracion y Direccion de | Universidad Pontificia de
Empresas Tecnoldgicas Salamanca

Grado en Creacion, Administracion y

Direccion de Empresas Universidad Antonio de Nebrija

El disefio de la propuesta especifica de grado que presenta la Universidad del
Atlantico Medio ha tomado como referentes:

Los planes de estudios de las universidades espafiolas mencionadas en
el cuadro anterior.

El “Libro Blanco” sobre el “Titulo de Grado en Economia y en Empresa”,
publicado por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion (ANECA).

Referencias de universidades extranjeras. El Grado en Administracion y
Direccion de Empresas forma parte del catdlogo de titulaciones de la
mayoria de universidades internacionales de prestigio, bajo
denominaciones como Business Administration o Business Management.
En concreto se analizaron los contenidos de los grados de las
universidades europeas y americanas que ocupaban las primeras
posiciones segun el ranking elaborado por el Financial Times.
Universidades de prestigio como Harvard y Cambridge mantienen una
extensa oferta en el area de las finanzas, los negocios y la creacion y
direccién de empresas. Son ellas referentes indispensables en el disefio
de los nuevos grados, a la vista de sus excelentes resultados como
combinacion de la ensefianza aplicada al ejercicio de la profesion.

Atendiendo al ranking QS by Subject de Top Universities las mejores
universidades europeas en el area de administracién y empresa son:

— London Business School (Reino Unido)

— INSEAD (Francia)

— Universidad de Oxford (Reino Unido)

— Universidad de Cambridge (Reino Unido)

— London School of Economics and Political Science (Reino Unido)

— Universidad Bocconi (Italia)

— Escuela de Estudios Superiores de Comercio (HEC Paris School of
Management) (Francia)

— Escuela de negocios de Copenhague (Dinamarca)

Las principales universidades americanas en el area sefialada son:

— Harvard University

— Stanford University

— Massachusetts Institute of Technology
— Berkeley University of California

— University of Michigan

— University of Washington
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— Cornell University
— Columbia University

e El estudio elaborado por el Consejo General de Colegios de Economistas
de Espafna (CGCEE) en 2008, “Los economistas ante el espacio europeo
de educacion superior. Analisis de la experiencia y determinacion de las
necesidades futuras” en donde se analizan y se formulan propuestas en
torno a las competencias profesionales a contemplar en la formacion del
profesional economista, y se sefiala, expresamente, “que el graduado es
un titulado en ciencias econdémicas (economia y/0 empresa) con unas
competencias profesionales claras que habra que definir, y que estaran —
deben estarlo- muy cercanas a las del actual licenciado”.

e Acuerdos suscritos en el seno de la Conferencia Espafiola de Decanos de
Economia y Empresa (CONFEDE) en relacion con la denominacion,
estructura, objetivos y competencias a contemplar en los titulos de grado
de Economia y ADE, los cuales fueron suscritos en sus reuniones de 13
y 14 de diciembre de 2007 y 15y 16 de mayo de 2008.

Los referentes externos han aportado una visién general y el plan de estudios
que se ha disefiado es, en parte, resultado del analisis de los titulos de Grado de
centros nacionales e internacionales de referencia. Ademas, las consultas
directas a los profesionales y académicos de referencia en nuestro entorno nos
han generado un conocimiento sobre la actualidad y el futuro de la profesion.

Estudios sobre la demanda
Datos demograficos

El informe “Datos y cifras del sistema universitario espafiol, Curso 2015-2016”
del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Espafia, que
contiene informacioén relevante referida a la educacion universitaria en Espafia
disponible en el Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU),
plataforma de informacién universitaria desarrollada desde la Secretaria General
de Universidades en coordinacién con las comunidades autébnomas y las
universidades, presenta distintos indicadores que aportan datos necesarios para
analizar la idoneidad de la propuesta de Grado en Administracién y Direccion de
Empresas y que detallamos a continuacion.

Datos demograficos:

e En el curso 2014-2015 se matricularon en las universidades espariolas,
en estudios de grado y master 1.400.370 estudiantes, un 8,6% menos que
en el curso anterior en el que el numero de estudiantes se situé en
1.532.728. Del total de estudiantes, 1.260.526 son de grado, 100.814 de
primer y segundo ciclo y 139.844 de master.

e Latasa neta de escolarizacién universitaria ha vuelto a marcar un nuevo
maximo, situandose en el curso 2014-2015 en el 31,1%, practicamente un
punto porcentual por encima del afio pasado.

30

n
@
Qo
(o]
o
c
i)
)
@©
=
L
£
S
©
©
(]
o
(]
n
=
0
Q
=
s
@©
c
@©
©
©
©
=
(@]
]
8
(]
o
=
©
(@]
>
9
o
L
)
Q
Qo
[e]
o
c
Q2
(5]
]
)
>
°
Q
(O]
o
(0]
%)
=
0
Q
=
<
c
]
o
e}
®
L
=
=
(O]
>
'
1o
[ee]
(o]
[ee]
—
Ye]
AN
(@]
AN
o
~
©
0
Y9
'e]
-~
=
[e)]
—
[ce]
—
<
<
N~
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=744181911555670292518685



L 1
== UNAM
> R

Los datos provisionales situan el nimero de estudiantes de grado, primer
y segundo ciclo y master en el curso 2014-2015 en 1.501.184 estudiantes,
lo que supone un 2,5% menos que en el curso anterior. Se prevé que en
el curso 2015-2016 se sitle en 1.473.994 estudiantes, lo que indicaria un
descenso del 1,8%. Esta reduccién del nUmero de estudiantes esta ligada,
principalmente, a la caida de la poblacién joven, entre 18 y 24 afios, que
tiene previsto alcanzar los 3.180.296 personas en el afio 2015, esto es un
1,6% menos que el afio 2014, en el que como ya se ha visto esta
poblacién descendio un 2,8%. De hecho, la caida de la poblacién joven
en la dltima década ha sido del 16,4%, mientras que el numero de
estudiantes se ha reducido un 5%. Estos datos ponen de manifiesto que
la reduccion del nimero de estudiantes se esta produciendo en menor
proporcion que la disminucion de la poblacién joven, y sélo en los primeros
afos de la crisis econémica, desde 2009 hasta 2011 se ha observado un
crecimiento en el numero de estudiantes, provocado seguramente por las
pocas perspectivas del mercado laboral.

El nimero de estudiantes egresados del curso 2013-2014 se ha situado
en 214.068 estudiantes, siguiendo la senda de crecimiento que ya se
mantenia en los cursos 2008-09 y 2009-10, cuando los egresados
universitarios crecian a una tasa anual del 2-3%. En el curso 2010-2011
se rompié bruscamente la moderada senda de crecimiento de los ultimos
afos, y el nimero de egresados se elevo hasta 217.240 (un 10% mas que
el curso anterior). Este importante crecimiento del nUmero de egresados
universitarios obedecié a varios factores: en primer lugar, los cursos de
adaptaciéon que realizan los estudiantes diplomados para conseguir ser
titulados en un grado; y en segundo lugar a un importante crecimiento de
egresados en derecho en algunas universidades. La prevision de
estudiantes egresados del curso 2014-2015 es de 301.156, manteniendo
la senda de crecimiento que ya se ha comentado.

En el siguiente grafico puede observarse esta evolucién:

Evolucién de la poblacién de 18 a 24 afios, de los matriculados en Grado, 1% y 2° ciclo y Master y de la
tasa neta de escolarizacion en educacion universitaria

3800696 3.778.114 H%

4.000.000 PR L o
3700010 3588922 5 400 408 3400 676 WE% a1 315%

283% %

3327 891

3% oagw  maew o 0%

a7 1471719 1-52.862 1572617 1548530 153070 1501184 1473004

e

1421851 1423425 1.430.

S00.000 -+ T T T T T T T T T T (%
200607 200708 200608 2008-90 2011 201142 204213 201314 3MA-15(1) D15-16(4)
—Poblacitn de 18224 afios
e Total Estedianies matriculados en Grado, 1er y 2° cido y Master

Tasa neta de escolanzackin en educaciin univers itania(2)

Gréfica 1. Fuente: Datos y Cifras del sistema universitario espaiol

Segun recoge el citado informe la tasa neta de escolarizacidon en Educacion
Universitaria en Canarias para el curso 2014-2015 fue de 18,9%, con un total de

matriculas que ascendio a 41.709, 36.601 de ellas en estudios de grado.
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Oferta de titulaciones y plazas

Como se indico en el epigrafe anterior, la tasa neta de escolarizacién
universitaria para el curso 2014-2015 continda con su tendencia creciente,
situandose en el 31,1%, casi un punto mas que en curso 2013-2014.

La distribucion por rama de los grados impartidos es similar por comunidades
autonomas, aunque se pueden observar ciertas diferencias. En términos
globales, el 35% de las titulaciones pertenecen a la rama de C. sociales y
juridicas, el 27% a ingenieria y arquitectura, el 15% artes y humanidades, el 13
% C. de la salud y sélo el 9% a ciencias. En el caso de las universidades no
presenciales el 60% de los titulos que imparten son de la rama de las Ciencias
Sociales y Juridicas.

El Grado en Administracién y Direccion de Empresas se encuadra dentro de la
rama de las Ciencias Sociales y Juridicas y, por tanto, se relaciona
estrechamente con otras disciplinas como la Economia, el Derecho, la
Administraciobn de Empresas y el Turismo. Esta estrecha relacion se puede
observar en el plan de estudios que presentamos y en los planes de estudios de
grados similares que se imparten en universidades europeas de prestigio
reconocido.

Ademas, estos estudios se relacionan con materias de naturaleza instrumental
como las matematicas y la estadistica.

Descripciéon de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

Se describen a continuacion los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios y asi mismo se especifican los
colectivos que han sido consultados, asi como en qué medida han influido en la
definicién del mismo.

Procedimientos de consulta internos

Destacar dentro de los procedimientos de consulta internos la experiencia en
formacion en estudios relacionados con la empresa de mas de 25 afios de la
entidad promotora (Fundacién Canaria Bravo Murillo) de la Universidad del
Atlantico Medio que ha ayudado mucho a elaborar un plan de estudios con gran
demanda en el sector empresarial de las Islas Canarias y a detectar las
competencias exigidas para los estudiantes.

En junio del afio 2015 se cre6 una Comision de Grado para la elaboracion del
plan de estudios y de la memoria.

La Comision de Grado estaba formada por los siguientes miembros:
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e J. Jacinto Artiles Ramirez, Vicepresidente de la Fundacion Canaria Bravo
Murillo;

e lvan Santana Dominguez, Director de ESCOEX;

e Ignacio Urrutia de Hoyos, Doctor en Economia financiera y contabilidad.
Universidad Complutense de Madrid; Director Asociado de Bachelor
Business Administration, IE University, Instituto de Empresa;

e Marta Nufiez Zamorano, Secretaria General de la Universidad del
Atlantico Medio.

Las funciones de esta comision eran:

— Disefiar el borrador de titulo de Grado;

— Recoger las propuestas procedentes de los asesores externos, el claustro
de profesores que actualmente imparte las asignaturas de la titulacion
propia que imparte la fundacion promotora de la Universidad del Atlantico
Medio, asi como los alumnos actuales y los antiguos alumnos;

— Plasmar en la redaccion de Grado, en la medida de lo posible, dichas
demandas;

— Coordinar la elaboracion de las asignaturas que configuran el plan de
estudios de Grado;

— Elaborar la Memoria del Grado en Administracion y Direccién de
Empresas.

Las propuestas béasicas mas destacables derivadas de los diferentes
procedimientos de consulta externos e internos se destacan a continuacion:

1. Implementar asignaturas que fomenten la capacidad creativa,
innovadora y emprendedora del alumno, consciente de que la realidad
profesional demanda capacidad de iniciativa, manejo de habilidades y
aportacion de nuevas ideas.

2. Aumentar las asignaturas que fomenten las habilidades directivas y de
gestion.

3. Se contempla un namero de créditos ECTS en practicas académicas
externas que, por un lado, refuercen el proceso formativo del
estudiante y, por otro, los pongan en contacto directo con el mercado
de trabajo en su ambito de actividad enriqueciendo la formacién de los
estudiantes de las ensefianzas del grado, en un entorno que les
proporcionara, tanto a ellos como a los responsables de la formacion,
un conocimiento mas profundo acerca de las competencias que
necesitaran en el futuro.

Estas propuestas se fueron incorporando a medida que la Comision de Grado
desarrollaba el plan de estudios del Grado en Administracién y Direccion de
Empresas.

Procedimientos de consulta externos
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En el caso de los procedimientos de consulta externos se ha obtenido
informacion relevante de sesiones de trabajo y consultas a instituciones,
empresas, asociaciones profesionales, sectoriales y profesionales del sector.

La Comision de Grado encargada de desarrollar el plan de estudios del Grado
en Administracion y Direccion de Empresas ha sido consciente de la necesidad
de mantener una fluida comunicacién con agentes externos con la clara intencién
de adaptarse a las necesidades del entramado economico-empresarial en el que
deberan insertarse sus titulados. Por este motivo, se han mantenido abiertos los
canales de comunicacibn con diferentes asociaciones empresariales,
instituciones y colegios profesionales. Se han mantenido contactos con los
decanos de distintos colegios profesionales, con profesionales de la Camara
Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Gran Canaria, con
representantes de relevantes de instituciones publicas y privadas. Se han
desarrollado también contactos informales con empleadores del sector para
recabar su experiencia profesional y también, en algunos casos, su vision de la
titulacion desde el papel de empleadores.

Cabe destacar el respaldo mostrado por distintos actores relevantes del mundo
de la empresa en el archipiélago canario a la iniciativa, tal y como se puede
comprobar con las cartas de apoyo que se aportan como anexo a la Memoria.

A continuacién se aporta una relacion de actores contactados y que configuraron
el Consejo Asesor Externo:

e Zona Especial Canaria (ZEC): organismo publico consorciado entre los
Gobierno de Espafa y de Canarias, adscrito al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas. www.zec.org

e Autoridad Portuaria de Las Palmas: www.palmasport.es

e Gestion Aeronautica Integral Canaria, SL: empresa encargada de
prestar servicios globales al resto de las empresas que conforman el
Sistema BinterCanarias. Desempefia funciones de coordinacion general
y de administracion de ingresos. Ademas se ocupa de la facturacion,
diferentes controles y las auditorias.

e Cajasiete Caja Rural S.C.C.: entidad financiera canaria de capital
totalmente privado, con mas de 50 afios de historia. www.cajasiete.com

e Céamara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de
Gran Canaria.

e Circulo de Empresarios de Gran Canaria.

e Rafael Molina Petit, Director territorial de Comercio, Ministerio de
Economia: economista, destacan entre sus areas de interés, su
preocupacion por la economia de canarias y las relaciones
internacionales, los temas relacionados con el medio ambiente y la
promocion del desarrollo de Africa.

e Aday Hernandez: Doctor Europeo Cum Laude por unanimidad en
Economia por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Gerente
de Muneris Economic Consulting, SL.

De estas consultas externas hemos podido extraer una serie de
recomendaciones ampliamente compartidas por los profesionales y por las
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instituciones consultadas y que se han incorporado a lo largo del desarrollo, la
definicion y la planificacion del plan de estudios del Grado en Administracion y
Direccion de Empresas:

e Los estudios deben proporcionar una formacion de base generalista, que
sirva de fundamento para una especializacion posterior y una formacion
a lo largo de toda la vida.

e Las habilidades comunicativas, interpersonales y comerciales son
fundamentales para la insercidon y el éxito profesional. Entre ellas cabe
destacar:

o La capacidad para el trabajo en grupo.

La capacidad de soportar la presion.

La responsabilidad.

La empatia.

La madurez.

La capacidad de argumentar, defender opiniones, transmitir

conocimientos.

o La capacidad de liderazgo.

e La capacidad para comprender, hablar y escribir en lengua inglesa y
francesa como requisito imprescindible.

e Se debe fomentar el espiritu critico, la capacidad de tener y mantener
opiniones y criterios propios.

e Se considera deseable combinar la formacién académica con un buen
programa de practicas.

O O O O O

Desglose de plazas por modalidad

A partir del curso académico 2022-2023, el desglose de las plazas totales
ofertadas por modalidad sera:

MODALIDAD PLAZAS GRUPOS
PRESENCIAL 40 1
A DISTANCIA 120 3

A partir del curso académico 2024-2025, el desglose de las plazas totales
ofertadas por modalidad sera:

MODALIDAD PLAZAS GRUPOS
PRESENCIAL 80 2
A DISTANCIA 80 2

Justificacién de la necesidad de ofertar la modalidad a distancia

La experiencia vivida en los dos ultimos afios debido a la pandemia provocada
por la COVID-19 y las situaciones de confinamiento han dado lugar a una gran
demanda de los titulos en la modalidad a distancia o virtual.

Ademas, esta modalidad es una solucién para los estudiantes, profesionales en
activo, que no tienen suficiente tiempo para asistir a las clases de un grado
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presencial son los cursos de modalidad a distancia o virtuales que aprovechan
las ventajas que nos ofrece Internet y las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC). Esta modalidad estd disefiada para facilitar el acceso a
cualquier persona interesada en estudiar y que tenga dificultades para asistir a
las clases presenciales, ya sea por cuestiones geogréficas, laborales o
personales.

El uso de plataformas virtuales en los procesos de ensefianza-aprendizaje es
cada vez mas habitual y permite aprovechar todo su potencial para mejorar la
calidad de la docencia universitaria y permitir que los estudiantes adquieran y
desarrollen competencias que faciliten su insercion laboral.

El profesor tiene la capacidad de subir en cualquier momento todos aquellos
contenidos necesarios para el correcto desarrollo del curso, ademas de crear
todas aquellas pruebas y actividades oportunas para su alumnado,
corrigiéndolas, haciendo anotaciones y calificandolas en la misma plataforma
virtual.

Por su parte, los estudiantes pueden seguir el desarrollo de las clases con una
flexibilidad de horarios impensable en la ensefianza presencial, ademas de
acceder a todos los contenidos impartidos, a referencias bibliogréficas, a foros,
a noticias de interés, al calendario, a la agenda, a la guia docente, a la
metodologia, a los modos de contacto con profesor y alumnos y a los diferentes
modos de evaluacion, tales como la autoevaluacion, la evaluacion por pares, el
acceso a rubricas, por citar algunos ejemplos.

Por tanto, este sistema da al estudiante una total flexibilidad en el aprendizaje,
ya que puede decidir cuando estudiar, el ritmo de su estudio, la forma en que
empleara los materiales y recursos didacticos, entre otras ventajas. Estos
materiales incluyen en todos los casos una estructura similar.

Los alumnos dispondran de una guia para la orientacién del estudiante, donde
se encuentra recogida informacion actualizada acerca del plan de estudios, el
calendario académico, los programas de las asignaturas con la descripcion de
sus objetivos, contenidos, competencias, resultados de aprendizaje, actividades
formativas y sistemas de evaluacion.

En esta modalidad, la tutoria a través de medios telematicos y virtuales (chat,
correo electronico, atencion telefonica) adquiere un papel especialmente
relevante, fomenta la participacién activa de los estudiantes y promueve la
comunicacion entre profesores y estudiantes.

36

n
@
Qo
(o]
o
c
i)
)
@©
=
L
£
S
©
©
(]
o
(]
n
=
0
Q
=
s
@©
c
@©
©
©
©
=
(@]
]
8
(]
o
=
©
(@]
>
9
o
L
)
Q
Qo
[e]
o
c
Q2
(5]
]
)
>
°
Q
(O]
o
(0]
%)
=
0
Q
=
<
c
]
o
e}
®
L
=
=
(O]
>
'
1o
[ee]
(o]
[ee]
—
Ye]
AN
(@]
AN
o
~
©
0
Y9
'e]
-~
=
[e)]
—
[ce]
—
<
<
N~
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=744181911555670292518685



e e
Tttt

1.14. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las
ensefnanzas.

Los egresados del Grado en Administracion y Direccion de Empresas contaran
con una amplia gama de habilidades y conocimientos que le permiten liderar,
asesorar y evaluar eficazmente en el ambito de las organizaciones. Los
egresados seran capaces de:

e Gestionar, dirigir, asesorar y evaluar las organizaciones empresariales.

e Asumir la gestion integral de las areas funcionales de la empresa como
produccion, recursos humanos, financiacion, comercializacién, inversion,
administracion o contabilidad.

e Aplicar con destreza conceptos y técnicas especificas para identificar y
anticipar oportunidades, asignar recursos, seleccionar y motivas personas,
comprendiendo las complejas relaciones entre ellas y su alineacién con los
objetivos de la organizacion.

e Asumir roles de liderazgo, inspirando a equipos y guiando a la organizacién
hacia el logro de sus metas y objetivos estratégicos.

e Fomentar la iniciativa y la innovacién, manteniendo una busqueda constante
de oportunidades para el crecimiento y la mejora continua en el entorno
empresarial.

Los egresados del Grado en Administracion y Direccion de Empresas estaran
capacitados para desempefarse como:

— Consultor de marketing.

— Asesor contable.

— Ejercicio libre de la profesion, creacion de empresas.

— Responsable de areas de finanzas, logistica, recursos humanos,
produccion o comercializacion.

— Auditores.

— Personal de la Administraciéon Publica en Gestion y/o Administradores
Superiores.

| Habilita para profesién regulada: | No

Profesién regulada: | -

Acuerdo: -

Norma: -

| Condicién de acceso para titulo profesional: | No

Titulo profesional:

Condicién/Tipo de Vinculacién: | -

Norma: | -
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura basica de las ensefanzas.

El Grado en Administracion y Direccion de Empresas de la Universidad del
Atlantico Medio consta de 240 ECTS que se distribuyen en 4 cursos académicos
de 60 ECTS cada uno. El plan de estudios se organiza en unidades académicas

de ensefianza-aprendizaje,

materias,

obligatorias, optativas, practicas externas y trabajo fin de grado.

y éstas en asignaturas basicas,

RESUMEN DE LAS ASIGNATURAS QUE CONSTITUYEN LA PROPUESTA
DEL TiTULO DE GRADO Y SU DISTRIBUCION EN CREDITOS

Tabla 4a. Distribucién del plan de estudios por créditos y tipo de asignaturas

DIS]’RIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS POR
CREDITOS Y TIPO DE MATERIA

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
Formacion bésica 60
Materias obligatorias 138
Materias optativas 24
Practicas externas 12
Trabajo de Fin de Grado 6

Total 240

Tabla 4b. Distribucién de las asignaturas basicas del plan de estudio por

ambito de conocimiento

DISTRIBUCION DE LAS ASIGNATURAS CON CARACTER BASICO DEL PLAN DE ESTUDIOS

RAMA DE AMBITO DE CONOCIMIENTO ASIGNATURAS ECTS
CONOCIMIENTO R.D. 822/2021 VINCULADAS
Ciencias Matematicas y estadistica Matematicas 6
Ciencias Sociales Ciencias econOmicas, administracion vy |Fundamentos de la
Juridicas * direccion de empresas, marquetin, comercio, | Administracion de 6
y contabilidad y turismo Empresas
Ciencias Sociales Ciencias econOmicas, administracién vy
Juridicas * direccion de empresas, marquetin, comercio, | Historia Econémica 6
y contabilidad y turismo
Ciencias Sociales Derecho v especialidades iuridicas Introduccién al 6
y Juridicas * yesp J Derecho de la Empresa
Ciencias sociales, trabajo social, relaciones | .. .
Artes y ! . |Etica y Deontologia
. laborales y recursos humanos, sociologia, . 6
Humanidades T . . : . Profesional
ciencia politica y relaciones internacionales
Ciencias Sociales Qlenc[a}s economicas, ,admlr.nstracmn Y Contabilidad
NS direccion de empresas, marquetin, comercio, | . . 6
y Juridicas I . Financiera |
contabilidad y turismo
L . Ciencias econOmicas, administracion vy .
Ciencias Sociales| 7. - , . . 7 | Introduccion al
ok direccion de empresas, marquetin, comercio, : 6
y Juridicas Marketing

contabilidad y turismo
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DISTRIBUCION DE LAS ASIGNATURAS CON CARACTER BASICO DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ciencias Sociales
y Juridicas *

Ciencias econdmicas, administracion vy
direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

Matematicas
Financieras

Ciencias Sociales
y Juridicas *

Ciencias econdmicas, administracion vy
direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

Microeconomia

Ciencias Sociales
y Juridicas *

Matematicas y estadistica

Estadistica |

* Rama de conocimiento

Tabla 4c. Resumen del plan de estudios del titulo

Total créditos ECTS

60

PLAN DE ESTUDIOS RESUMIDO POR MATERIAS

MATERIA

ASIGNATURA

m
O
Bl
00}

CURSO

SEMESTRE

TIPO

CONTABILIDAD

Contabilidad Financiera |

2

Contabilidad Financiera Il

Contabilidad de Costes

D (OO0

Andlisis Contable para la
Direccién de Empresas

w (NN

(N[

O [O0|lwm

DERECHO

Introduccién al Derecho de la
Empresa

Régimen Fiscal en la Empresa

Derecho Laboral

ECONOMIA

Microeconomia

Macroeconomia

Economia Mundial

Economia Espafiola

Politica Econémica Espafiola

EMPRESA

Fundamentos de la
Administracion de Empresas

Direccion de Empresas

Métodos de Ayuda para la
Toma de Decisiones

Direccion de Operaciones |

Organizacién de Empresas

Direccion de Recursos
Humanos

D (OO O O O OO |;|O)| O

W (WW W N P [BININDNRFPIRIN -

N (R PR P NN RN RN e

Gestion de los Sistemas de
Informaciéon Empresarial

Direccion de Operaciones |l

Direccion Estratégica

Emprendimiento e Innovacién

Internacionalizacién de las
Empresas

E-Business

ESTADISTICA
ECONOMETRIA

Estadistica |

Y Estadistica Il

Econometria

ETICA

Etica y Deontologia Profesional

FINANZAS

OO |O| OO [OO|OO|O| O

Matematicas Financieras

RRINN R D |[MDW W

NFRPINEFEINEFE N (NN DN

wwlolojw|3|  |o|ojo| o | o |ojo| o o w |Blo|o|o|m|o|o| w
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PLAN DE ESTUDIOS RESUMIDO POR MATERIAS

Finanzas 6 2 2 @)

Direccion Financiera 6 3 2 ®)

Auditoria Financiera 6 4 1 OoP
HISTORIA Historia Econdmica 6 1 1 B

Introduccién al Marketing 6 1 2 B

Direccion de Marketing 6 3 2 ®)
MARKETING Marketing Estratégico 6 3 1 ©)

Investigacion de Mercados 6 4 2 OoP
MATEMATICAS Matematicas 6 1 1 B
PRACTICAS Practicas Académicas Externas 12 4 2 PE
g‘;AABE)'AS]O FIN DE Trabajo Fin de Grado 6 4 2 TFG

Expresion Oral y Escrita en la
HABILIDADES DE | Empresa 6 4 1 OP
LA DIRECCION Herramientas para la Direccion

: 6 1 OP

de Equipos

English for Business 6 4 1 OP
IDIOMAS Francés 6 4 1 OP
RECONOCIMIENTO Reconocimiento Académico de
ACADEMICO DE Créditos * 6 4 1 OP
CREDITOS

* De acuerdo al RD 822/2021, el plan de estudios de este titulo contempla la posibilidad de
reconocimiento académico de 6 créditos por la participacidbn en actividades culturales
universitarias, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién, de ahi su

caracter optativo.

Tabla 4d. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

Asignatura: Economia Mundial

Semestre 1 Semestre 2
ECTS: 6 i
Asignatura: Introduccién al Derecho de EC.TS' 6 . - . .
Asignatura: Contabilidad Financiera |
la Empresa
ECTS: 6 i
Asignatura:  Fundamentos de la EC.TS' 6 o .
< - Asignatura: Microeconomia
Administracién de Empresas
ECTS: 6 .
Clie Asignatura: Etica y Deontologia ECTS: 6 _ -
1 ) Asignatura: Estadistica |
Profesional
ECTS: 6 ECTS: 6
Asignatura: Historia Econémica Asignatura: Mateméticas Financieras
ECTS: 6 ECTS: 6
Asignatura: Mateméticas Asignatura: Introduccion al Marketing
TOTAL ECTS: 30 TOTAL ECTS: 30
N° Asignaturas: 5 N° Asignaturas: 5
Semestre 3 Semestre 4
ECTS: 6 ECTS: 6
Asignatura: Contabilidad Financiera Il Asignatura: Contabilidad de Costes
ECTS: 6 ECTS:6 .
. i . Asignatura: Régimen Fiscal en Ia
Curso | Asignatura: Macroeconomia
> Empresa
ECTS: 6 ECTS: 6

Asignatura; Economia Espafiola

ECTS: 6
Asignatura; Direccion de Empresas

ECTS: 6
Asignatura: Econometria
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ECTS: 6 ECTS: 6
Asignatura: Estadistica Il Asignatura: Finanzas
TOTAL ECTS: 30 TOTAL ECTS: 30
N° Asignaturas: 5 N° Asignaturas: 5
Semestre 5 Semestre 6
ECTS: 6 ECTS: 6
Asignatura: Métodos de Ayuda para la | Asignatura: Direccion de Recursos
Toma de Decisiones Humanos
ECTS: 6 ECTS: 6
Asignatura: Direccién de Operaciones | | Asignatura: Direccién de Operaciones |l
. ECTS: 6
Curso isc,:iTr?ét?Jra' Organizacién de Empresas Asignatura: Gestion de los Sistemas de
3 9 -9 P Informacién Empresarial
ECTS:6 ECTS: 6
Asignatura: Analisis Contable para la . o - .
. S Asignatura: Direccion Financiera
Direccion de Empresas
ECTS: 6 ECTS: 6
Asignatura: Marketing Estratégico Asignatura: Direccién de Marketing
TOTAL ECTS: 30 TOTAL ECTS: 30
N° Asignaturas: 5 N° Asignaturas: 5
Semestre 7 Semestre 8
ECTS: 6 igTr?;tira' Emprendimiento e
Asignatura: Derecho Laboral gnatura. P
Innovacion
ECTS: 6 ECTS: 6
Asignatura: Direccién Estratégica Asignatura: Optativa 4
Curso ECTS: 6 ECTS: 12
Asignatura: Optativa 1 L . i -
4 ECTS 6 Asignatura:  Practicas  Académicas
Asignatura: Optativa 2 Externas
ECTS: 6 ECTS: 6
Asignatura: Optativa 3 Asignatura: Trabajo Fin de Grado
TOTAL ECTS: 30 TOTAL ECTS: 30
N° Asignaturas: 5 N° Asignaturas: 4
OPTATIVAS
ASIGNATURA CURSO | SEMESTRE
Expresion Oral y Escrita en la Empresa 40 1°
English for Business 40 1°
Francés 40 1°
Auditoria Financiera 40 1°
Herramientas para la Direccion de Equipos 40 1°
E-Business 40 1°
Reconocimiento Académico de Créditos 40 1°
Politica Econémica Espafiola 40 20
Internacionalizacién de las Empresas 40 2°
Investigacion de Mercados 40 2°
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MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE HORIZONTAL Y VERTICAL
DEL PLAN DE ESTUDIOS

A continuacion, se establecen un conjunto de medidas orientadas a facilitar y
mejorar el proceso de adquisicion de los resultados de aprendizaje por parte de
sus estudiantes. La coordinacion docente es imprescindible para asegurar el
desarrollo correcto del plan de estudios.

Al margen de los procedimientos que contempla el Sistema Interno de Garantia
de la Calidad del titulo, se establecen los siguientes mecanismos de coordinacion
docente:

Coordinacidén vertical.

La coordinacion vertical se refiere a todos los cursos de la titulacion y se
relaciona con los objetivos generales de la misma y con la coherencia de todos
los aspectos del proceso de adquisicion de resultados de aprendizaje: plan de
estudios, distribucion temporal de asignaturas, reparto de resultados de
aprendizaje, contenidos, actividades formativas, sistemas de evaluacion
conjunta, etc.

Se nombrara un Responsable de la Coordinacion Vertical en cada una de las
areas de conocimiento que se determinen por el Director/a del Grado, que se
reunird, al menos, una vez cada semestre con todos los docentes asignados
para detectar deficiencias y proponer soluciones. El resultado de cada reunién
sera remitido en un informe al Director/a del Grado y a la Comisién de Garantia
de Calidad.

Los docentes de una misma asignatura mantendran una coordinacién constante
sobre el desarrollo de las actividades formativas y los objetivos alcanzados.

Asimismo, se coordinaran las distintas asignaturas de una misma area de
conocimiento.

Los equipos docentes de las distintas asignaturas deberan proponer la
actualizacion anual de las guias docentes segun los objetivos establecidos en la
memoria verificada y atendiendo a los procedimientos contemplados en el
Sistema de Garantia de Calidad.

Esta comision de coordinacién vertical sera la responsable de:

— Asegurar que la secuencia temporal de las asignaturas en el plan de
estudios es la idonea para garantizar la adquisicion de los resultados del
aprendizaje.

— Dar coherencia al conjunto del plan de estudios, teniendo en cuenta los
resultados del aprendizaje previstos y su adecuacion a las actividades
docentes y de evaluacion.

— Coordinar los contenidos que se imparten evitando solapamientos,
duplicidades y vacios.
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— Establecer mecanismos de control que permitan revisar y mejorar todo el
proceso formativo.

— Proponer el intercambio de experiencias metodoldgicas utilizadas en las
distintas asignaturas.

— Realizar un informe final sobre el trabajo realizado durante el curso con
propuestas de mejora si fuera oportuno.

Coordinacién horizontal.

La coordinacion horizontal se refiere a todas las asignaturas que un alumno
cursa simultdneamente, es decir a las que se imparten en un mismo curso y
semestre de la titulacion.

Se nombrara un Responsable de la Coordinacion Horizontal en cada uno de los
Cursos, que se reunira, al menos, una vez cada semestre con todos los docentes
para detectar deficiencias y proponer soluciones.

El resultado de cada reunién sera remitido en un informe al Director/a del Grado
y a la Comision de Garantia de Calidad.

Esta comision de coordinacion horizontal sera la responsable de:

— Adaptar la carga de trabajo del alumno a lo previsto en el plan de estudios
evitando desequilibrios en su reparto real entre las asignaturas.

— Planificacién coherente de la carga de trabajo en cada semestre y curso.

— Si existen distintos grupos o turnos dentro del mismo curso, lograr que el
proceso se desarrolle de forme idéntica en todos ellos.

— Planificar exdmenes y entregas de trabajos, para que no sean
coincidentes.

— Atender las propuestas de los alumnos, formuladas mediante sus
delegados.

— Organizar y programar todas las actividades formativas y de evaluacion
para evitar desajustes que puedan afectar a los estudiantes.

— [Establecer mecanismos de control que permitan revisar y mejorar todo el
proceso formativo.

— Proponer el intercambio de experiencias metodolégicas utilizadas en las
distintas asignaturas.

— Realizar un informe final sobre el trabajo realizado durante el curso con
propuestas de mejora si fuera oportuno.

COORDINACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO

Para obtener el titulo de Grado, los estudiantes deberan realizar y aprobar un
trabajo final, realizado individualmente, donde demuestren haber integrado los
conocimientos y desarrollado las competencias de las asignaturas del plan de
estudios.

El desarrollo del Trabajo Fin de Grado se efectuara tomando como base los
conocimientos adquiridos durante las diferentes asignaturas y las practicas
académicas externas.
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Al estudiante se le asignara un tutor académico que sera el encargado de guiar
el TFG y darle seguimiento al desarrollo del mismo. Una vez que el alumno
finalice su TFG, sera valorado por su tutor que sera quien le autorice a entregar
su Trabajo Fin de Grado.

El estudiante, una vez entregado su TFG, deberd presentarlo al Tribunal
mediante una defensa oral y publica. El Tribunal del TFG evaluara su exposicion
y podrd efectuar las preguntas que crea conveniente al estudiante. Tras la
defensa y deliberacion del tribunal, el estudiante recibira la calificacion
correspondiente.

MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS DE PARTICIPACION DEL PERSONAL
DE LA UNIVERSIDAD EN LOS PROCESOS DE SEGUIMIENTO Y
TUTORIZACION DE LOS EJERCICIOS Y TRABAJOS REALIZADOS POR EL
ESTUDIANTADO

Los procedimientos utilizados en la titulacion para llevar a cabo el seguimiento y
tutorizacion de los ejercicios y trabajos que realiza el estudiantado y que permiten
asegurar la adquisicion de los RFA son:

e Definicion clara de los RFA: Antes de comenzar cualquier actividad de
seguimiento o tutorizacion, es crucial que el personal de la universidad tenga
una comprension clara y detallada de los Resultados de Aprendizaje
Especificos (RFA) que se esperan que los estudiantes adquieran en el curso.

e Designacion de tutores o mentores: La universidad asigna tutores o mentores
especificos a grupos de estudiantes o incluso a estudiantes individuales.

e Establecimiento de reuniones periddicas: Se programan reuniones periodicas
entre los tutores y los estudiantes para revisar el progreso de los ejercicios y
trabajos. Estas reuniones pueden ser presenciales o virtuales, dependiendo
de la disponibilidad y las preferencias de ambas partes. Durante estas
reuniones, se puede discutir el trabajo realizado hasta el momento, identificar
areas de mejora y establecer metas futuras.

e Proporcionar retroalimentacion constructiva y personalizada: Durante las
reuniones de seguimiento, los tutores deben ofrecer retroalimentacion
detallada y especifica sobre el trabajo de cada estudiante. Esta
retroalimentacion debe ser constructiva, destacando los puntos fuertes del
trabajo del estudiante y proporcionando sugerencias claras para mejorar en
areas especificas. Ademas, la retroalimentaciéon debe adaptarse a las
necesidades individuales de cada estudiante.

e Ofrecer recursos de apoyo: El personal de la universidad proporciona a los
estudiantes recursos adicionales que los ayuden a mejorar su comprension y
desemperio en el curso. Estos recursos pueden incluir materiales de lectura
complementarios, enlaces a recursos en linea, tutorias adicionales o talleres
de habilidades especificas.

e Evaluar el progreso de manera continua: El personal de la universidad realiza
un seguimiento continuo del progreso de los estudiantes a lo largo del curso.
Esto implica la revision periédica de los ejercicios y trabajos, y la observacion
de los resultados alcanzados por parte de los estudiantes.
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e Ajustar las estrategias de tutorizacién segun sea necesario: Basandose en la
retroalimentacion y la evaluacion del progreso de los estudiantes, el personal
de la universidad debe ajustar sus estrategias de tutorizacion segun sea
necesario. Esto puede implicar la modificacion de los enfoques de
ensefianza, la asignacion de recursos adicionales o la reevaluacion de los
objetivos de aprendizaje.

Al implementar estos mecanismos y procedimientos, el personal de la
universidad puede desempefar un papel crucial en el apoyo y la tutorizacion
efectiva de los estudiantes, asegurando que adquieran los RFA necesarios para
Su éxito académico y profesional.

El profesor responsable de la asignatura y el tutor académico del curso junto con
el departamento de coordinacion, tanto en la modalidad presencial como en la
modalidad virtual, son los responsables de hacer el seguimiento y tutorizacion
de los estudiantes, revisando y valorando los ejercicios y trabajos realizados para
asegurar que adquieren en cada una de las actividades los RFA vinculados a la
asignatura.

En la modalidad virtual, ademas, el profesor cuenta con personal de apoyo
descrito en el criterio 5.2 para el seguimiento y tutorizacion de los estudiantes.
El personal de apoyo del Grado en Administracion y Direccion de Empresas
realiza las siguientes funciones:

— Ayuda al profesorado (subida de material; resolucion de dudas;
comprobacién y seguimiento del proceso de los estudiantes a través del aula
virtual).

— Explicacion y Apoyo al Estudiantado del funcionamiento de la plataforma, la
resolucion de dudas y la comprobacién y seguimiento de las clases
sincronas.

— Mantenimiento, gestion usuarios y resolucién de incidencias de la Plataforma
donde se desarrolla el curso.
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VINCULACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE A LAS ASIGNATURAS

CON
01

CON
02

CON
03

CON
04

CON
05

CON
06

CON
07

CON
08

HAB
01

HAB
02

HAB
03

HAB
04

HAB
05

HAB
06

HAB
07

CcoMm
01

COoM
02

COoM
03

CcoMm
04

com
05

CcoMm
06

com
07

CcoMm
08

CcoMm
09

com
10

CoMm
il

CcoMm
12

CcoMm
13

CcoMm
14

Matematicas

X

X

X

X

X

X

X

Fundamentos de la
Administracion de Empresas

Historia Econémica

Introduccién al Derecho de la
Empresa

X |IX| X

X |IX| X

X |IX| X

X |IX| X

X |X| X

X |IX| X

X |IX| X

Etica y Deontologia
Profesional

Contabilidad Financiera |

Introduccién al Marketing

Matematicas Financieras

Microeconomia

Estadistica |

Macroeconomia

Contabilidad Financiera Il

Economia Mundial

Estadistica Il

Direccién de Empresas

Contabilidad de Costes

Finanzas

Régimen Fiscal en la
Empresa

Econometria

Economia Espafiola

Métodos de Ayuda para la
Toma de Decisiones

Direccion Financiera

Direccion de Operaciones |

Direccién de Marketing

Organizacion de Empresas

Direccion de Recursos
Humanos

XOXXXX| XXX X XXX XXX X[ XXX X[ X[ X

XXXXX| XXX X XXX XXX XXX XXX | X

XXX XXX XXX XXX XX XXX X[ X] X

XXX XXX X XXX XXX XXX XXX | X

XXXXX| XXX X XXX XXX XXX XX X[ X

XOXXXX] XXX XXX XXX XX XXX X[ X] X

XOXXXX] XXX X XXX XXX XXX [ XX ([X] X

Analisis Contable para la
Direccidon de Empresas

Marketing Estratégico

Gestion de los Sistemas de
Informacién Empresarial

Direccion de Operaciones Il

Direccion Estratégica

Derecho Laboral

XX [X]| X |X]| X

XX [X]| X |X]| X

XIX|X| X X[ X

XX [X]| X |X]| X

XX [X]| X |X]| X

XIX|X| X X[ X

XIX|X| X X[ X
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HAB
04

HAB
05

HAB
06

HAB
07

Ccom
01

CoM
02

CoM
03

CcoMm
04

com
05

CcoMm
06

com
07

CcoMm
08

CcoMm
09

com
10

CoMm
il

com
12

CoMm
13

com
14

Practicas Académicas
Externas

Emprendimiento e Innovacién

x

x

Trabajo Fin de Grado

Expresion Oral y Escrita en la
Empresa

English for Business

Francés

Reconocimiento Académico
de Créditos

X |IX|X| X

X |IX|X| X

X |X|X| X

X |IX|X| X

X |IX|X| X

X IX|[X| X

X IX|[X| X

Internacionalizacion de las
Empresas

x

x

x

x

x

x

x

Herramientas para la
Direccién de Equipos

E-Business

Politica Econémica Espafiola

Investigacion de Mercados

Auditoria Financiera

XX [X|X]| X

XX [X|X]| X

XIX[X|X| X

XX [X|X]| X

XX [X|X]| X

XIX[X|X| X

XIX[X|X| X
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PEEVSIEN MATEMATICAS | A0l

| MATERIA | MATEMATICAS

DATOS BASICOS

CURSO SEMESTRE 10 CREDITOS 6

CARACTER Basica ‘MODALIDAD ‘ Presencial y | LENGUA ‘Castellano
Virtual

CONTENIDOS

1. Sistemas de ecuaciones y matrices.

2. Funciones: lineales, cuadraticas, polindmicas, racionales, potenciales,

FICHA MATERIA

exponenciales, logaritmicas y simétricas.
3. Limites, derivadas e integrales.
4. Series numéricas y geomeétricas.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
DEL TIiTULO

CONO1, HABO1, HAB02, HAB03, HAB04, COMO01, COM02, COMO03

OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Se aplicaré el sistema de evaluacién continua por asignatura donde se valorara
de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante los

procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el
estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo

establecido en la legislacion vigente.

MODALIDAD PRESENCIAL

HORAS HORAS
TOTALES PRESENCIALES
AF1 | Leccion magistral. 30 30
ACTIVIDADES AF2 | Actividades practicas. 30 30
FERbiAILE AF3 | Tutorias. 5 0
AF4 | Trabajo en equipo. 15 0
AF6 | Trabajo autbnomo. 70 0
MD1 | Clase magistral. X
METODOLOGIA MD2 Ap(e_ndizaje pa_sado en la realizacién de X
DOCENTE acuwda_defs practlcas._
MD3 | Aprendizaje cooperativo. X
MD4 | Aprendizaje on line. X
MIN MAX
SE1 | Participacion activa. 0 5
SISTEMAS DE Resolucion de casos o
EVALUACION SE2 | problemas, individual ) 10 35
grupalmente.
SE3 | Examen. 40 80
MODALIDAD VIRTUAL
HORAS
(RORAS . INTERACTIVIDAD
SINCRONA
A1D | Leccion magistra sincrona virtual 15 15
A2D | Leccion magistral grabada 15 0
égg%fﬁ\?fg A3D Activigades p.réclti(.:as 30 7,5
A4D Tutorias |nd|\{|dyales . ylo 5 o5
grupales de seguimiento virtual '
ASD Trabaj(}s individuales o en 15 0
pequefio grupo
A7D | Trabajo autbnomo. 70 0
M1D | Clase magistral sincrona o asincrona. X
METODOLOGIA M2D Ap(e.ndizaje pa;ado en la realizacion de X
DOCENTE acuwda_de_s practlcas._
M3D | Aprendizaje cooperativo. X
M4D | Aprendizaje on line. X
EI\?;II_EBA:SODIE s1iD Resolucion de casos o0 MZI; Mi)x
problemas, individual o]
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PSTESIEN FUNDAMENTOS DE LA ADMINISTRACION DE EMPRESAS | A02
| MATERIA | EMPRESA
DATOS BASICOS
CURSO 1° SEMESTRE 1° CREDITOS 6
CARACTER Basica ‘ MODALIDAD ‘ Presencial y | LENGUA ‘ Castellano
Virtual

CONTENIDOS

FICHA MATERIA |

1. Introduccion a la economia de la empresa.
2. Fundamentos de la direccién y administraciéon de empresas.
3. Actividades empresariales de valor.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
DEL TIiTULO

CONO01, HABO1, HAB0O2, HAB03, COMO01, COM02, COM03, COMO06

OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Se aplicara el sistema de evaluacién continua por asignatura donde se valorara
de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante los
procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el
estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

MODALIDAD PRESENCIAL

HORAS HORAS
TOTALES PRESENCIALES
AF1 | Leccion magistral. 30 30
ACTIVIDADES AF2 | Actividades practicas. 30 30
FERbiAIILE AF3 | Tutorias. 5 0
AF4 | Trabajo en equipo. 15 0
AF6 | Trabajo autonomo. 70 0
MD1 | Clase magistral. X
METODOLOGIA MD2 Apre_ndizaje pa_sado en la realizacion de X
DOCENTE acuwda_defs practlcas._
MD3 | Aprendizaje cooperativo. X
MD4 | Aprendizaje on line. X
MIN MAX
SE1 | Participacion activa. 0 5
SISTEMAS DE Resolucion de casos o
EVALUACION SE2 | problemas, individual o) 10 35
grupalmente.
SE3 | Examen. 40 80
MODALIDAD VIRTUAL
HORAS
HORAS | INTERACTIVIDAD
SINCRONA
A1D | Leccion magistra sincrona virtual 15 15
A2D | Leccién magistral grabada 15 0
égg&lfﬁ\?’fg A3D Activigades p.réclti(.:as 30 7,5
Tutorias individuales ylo
A4D o . 5 2,5
grupales de seguimiento virtual
ASD Trabaj(}s individuales o en 15 0
pequefio grupo
A7D | Trabajo autbnomo. 70 0
M1D | Clase magistral sincrona o asincrona. X
METODOLOGIA M2D Ap(e.ndizaje pa;ado en la realizacion de X
DOCENTE acuwda_de_s practlcas._
M3D | Aprendizaje cooperativo. X
M4D | Aprendizaje on line. X
MIN MAX
SISTEMAS DE Resolucion de casos o0
EVALUACION S1D | problemas, individual o) 20 40
grupalmente, en los que se
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PSTEVSIEN HISTORIA ECONOMICA | A03

| MATERIA | HISTORIA

DATOS BASICOS

CURSO SEMESTRE 10 CREDITOS 6

CARACTER Basica ‘ MODALIDAD ‘ Presencial y | LENGUA ‘ Castellano
Virtual

CONTENIDOS

el N s

del siglo XX.

FICHA MATERIA |

Introduccion al desarrollo econdmico en la perspectiva historica.
Industrializacion y desarrollo durante el siglo XIX.
La economia internacional durante el siglo XX.

El crecimiento acelerado de la economia internacional en la segunda mitad

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
DEL TIiTULO

CONO1, CONO03, HABO1, HABO2, HAB03, COM01, COM02, COMO03

OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Se aplicaré el sistema de evaluacién continua por asignatura donde se valorara
de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante los

procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el
estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo

establecido en la legislacion vigente.

MODALIDAD PRESENCIAL

HORAS HORAS
TOTALES PRESENCIALES
ACTIVIDADES AF1 | Leccion magistral. 60 60
FORMATIVAS AF3 | Tutorias. 5 0
AF4 | Trabajo en equipo. 15 0
AF6 | Trabajo autbnomo. 70 0
" MD1 | Clase magistral. X
ME['I)'(())(I;(E)II\]__?EGIA MD3 | Aprendizaje cooperativo. X
MD4 | Aprendizaje on line. X
MIN MAX
SE1 | Participacion activa. 0 5
SISTEMAS DE Resolucion de casos o
EVALUACION SE2 | problemas, individual 0 10 25
grupalmente.
SE3 | Examen. 40 90
MODALIDAD VIRTUAL
HORAS
ngifgs INTERACTIVIDAD
SINCRONA
ALD bﬁfuc;cl')n magistral  sincrona 15 15
f;‘gy&fﬁ&fg A2D Leccis’)n magi;trgl _grabada 45 0
A4D Tutorias |nd|v_|dyales _ ylo 5 25
grupales de seguimiento virtual
ASD Trabajgs individuales o en 15 0
pequerio grupo
A7D | Trabajo autbnomo. 70 0
M1D | Clase magistral sincrona o asincrona. X
METODOLOGIA M3D | Aprendizaje cooperativo. X
DOCENTE M4D | Aprendizaje on line. X
M6D | Aprendizaje basado en proyectos.
MIN MAX
Resolucion de casos o
problemas, individual o]
EI\?;EBA:C?IODIE S1D | grupalmente, en los que se 20 40
valorard la adquisicion de las
competencias.
S2D | Examen virtual final 60 80
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PREEVSEA INTRODUCCION AL DERECHO DE LA EMPRESA | AOD4
| MATERIA | DERECHO
DATOS BASICOS
CURSO SEMESTRE 10 CREDITOS 6
CARACTER Basica ‘ MODALIDAD ‘ Presencial y | LENGUA ‘ Castellano
Virtual

CONTENIDOS

agrLODOE

FICHA MATERIA |

Teoria de la empresa.
Titulos-valores.

Crisis de empresa.
Sociedades mercantiles.
Contratos mercantiles.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
DEL TIiTULO

CONO1, CONO07, HABO1, HABO2, HAB03, COM01, COM02, COMO03

OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:
Se aplicara el sistema de evaluacién continua por asignatura donde se valorara
de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante los
procedimientos de evaluacion indicados.
La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el
estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

MODALIDAD PRESENCIAL

valorard la adquisicion de las
competencias.

HORAS HORAS
TOTALES PRESENCIALES
ACTIVIDADES AF1 Leccién magistral. 60 60
FORMATIVAS AF3 | Tutorias. 5 0
AF4 | Trabajo en equipo. 15 0
AF6 | Trabajo autbnomo. 70 0
METODOLOGIA MD1 | Clase maglstral. _ X
DOCENTE MD3 Aprend!zaj_e coo_peratwo. X
MD4 | Aprendizaje on line. X
MIN MAX
SE1 | Participacion activa. 0 5
SISTEMAS DE Resolucion de casos o
EVALUACION SE2 | problemas, individual ) 10 25
grupalmente.
SE3 | Examen. 40 90
MODALIDAD VIRTUAL
HORAS
Tg%':flgs INTERACTIVIDAD
SINCRONA
ALD \I;ﬁfuc;?n magistral  sincrona 15 15
ﬁgglsﬂ/fﬁ\?gg A2D Leccis’)n magi;trgl _grabada 45 0
A4D Tutorias |nd|\{|dyales . ylo 5 25
grupales de seguimiento virtual
ASD Trabajgs individuales o en 15 0
pequefio grupo
A7D | Trabajo autbnomo. 70 0
M1D | Clase magistral sincrona o asincrona. X
METODOLOGIA M3D | Aprendizaje cooperativo. X
DOCENTE M4D | Aprendizaje on line. X
M6D | Aprendizaje basado en proyectos.
MIN MAX
Resolucion de casos o]
SISTEMAS DE problemas, individual 0
EVALUACION S1D | grupalmente, en los que se 20 40
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PSTESIVETN ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL | A0S
| MATERIA ETICA

DATOS BASICOS

CURSO SEMESTRE 1° CREDITOS 6

CARACTER Basica ‘ MODALIDAD ‘ Presencial y | LENGUA ‘ Castellano

Virtual
Etica y Moral.
CONTENIDOS Deontologia profesional en las actuaciones en la empresa.

el N s

La dignidad humana y los valores inherentes.
El principio de igualdad.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
DEL TITULO

CONO1, HABO1, HAB02, HAB03, COMO01, COM02, COMO03, COM11

OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacién:

Se aplicara el sistema de evaluacién continua por asignatura donde se valorara
de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante los

procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el
estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo

establecido en la legislacion vigente.

MODALIDAD PRESENCIAL

HORAS HORAS
TOTALES PRESENCIALES
ACTIVIDADES AF1 | Lecci6n magistral. 60 60
FORMATIVAS AF3 | Tutorias. 5 0
AF4 | Trabajo en equipo. 15 0
AF6 | Trabajo autonomo. 70 0
. MD1 | Clase magistral. X
MEgggg\l‘.?EGIA MD3 | Aprendizaje cooperativo. X
MD4 | Aprendizaje on line. X
MIN MAX
SE1 | Participacion activa. 0 5
SISTEMAS DE Resolucion de casos o
EVALUACION SE2 | problemas, individual 0 10 25
grupalmente.
SE3 | Examen. 40 90
MODALIDAD VIRTUAL
HORAS
ngifgs INTERACTIVIDAD
SINCRONA
ALD bﬁfuc;cl')n magistral  sincrona 15 15
ACTIVIDADES — .
FORMATIVAS A2D Leccpn mag|§trgl _grabada 45 0
Tutorias individuales ylo
A4D o . 5 25
grupales de seguimiento virtual
ASD Trabaj(}s individuales o en 15 0
pequefio grupo
A7D | Trabajo autbnomo. 70 0
M1D | Clase magistral sincrona o asincrona. X
METODOLOGIA M3D | Aprendizaje cooperativo. X
DOCENTE M4D | Aprendizaje on line. X
M6D | Aprendizaje basado en proyectos.
MIN MAX
Resolucion de casos o0
problemas, individual o]
EI\?;II_EBA:SCI)DIE S1D grupalmente, en _Io_s, gque se 20 40
valorard la adquisiciébn de las
competencias.
S2D | Examen virtual final 60 80
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PNSEVSE CONTABILIDAD FINANCIERA | | AD6
| MATERIA | CONTABILIDAD
DATOS BASICOS
CURSO SEMESTRE 20 CREDITOS 6
CARACTER Béasica

CONTENIDOS

PwbdPE

Virtual
| FICHAMATERIA |
Concepto de la contabilidad.
Elaboracién de la informacién contable.
Normalizacion contable en Espafia. Uso del Plan General Contable (PGC).
Estados contables como sintesis de la informacién contable.

‘MODALIDAD ‘ Presencial y

LENGUA ‘ Castellano

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
DEL TIiTULO

CONO1, CONO08, HABO1, HABO2, HAB03, COM01, COM02, COMO03

OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Se aplicara el sistema de evaluacién continua por asignatura donde se valorara
de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante los
procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el
estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo

establecido en la legislacion vigente.

MODALIDAD PRESENCIAL

HORAS HORAS
TOTALES PRESENCIALES
AF1 | Leccion magistral. 30 30
ACTIVIDADES AF2 | Actividades practicas. 30 30
HORULTINESS AF3 | Tutorias. 5 0
AF4 | Trabajo en equipo. 15 0
AF6 | Trabajo autbnomo. 70 0
MD1 | Clase magistral. X
. Aprendizaje basado en la realizacion de
MES)—(C))([:)SII\J_'IC')S b MD2 activida.defs précticas.l X
MD3 | Aprendizaje cooperativo. X
MD4 | Aprendizaje on line. X
MIN MAX
SE1 | Participacion activa. 0 5
SISTEMAS DE Resolucion de casos o
EVALUACION SE2 | problemas, individual ) 10 35
grupalmente.
SE3 | Examen. 40 80
MODALIDAD VIRTUAL
HORAS
ngifgs INTERACTIVIDAD
SINCRONA
ALD L_ecci(’)n magistral  sincrona 15 15
virtual
ACTIVIDADES A2D | Leccién magistral grabada 15 0
FORMATIVAS A3D | Actividades précticas 30 7,5
A4D Tutorias indiv_idyales _ ylo 5 25
grupales de seguimiento virtual
ASD Trabaj(}s individuales o en 15 0
pequerio grupo
A7D | Trabajo autbnomo. 70 0
M1D | Clase magistral sincrona o asincrona. X
. Aprendizaje basado en la realizacion de
MEggggl\l'_?g b M2D activida_de_s précticas._ X
M3D | Aprendizaje cooperativo. X
M4D | Aprendizaje on line. X
| MIN MAX
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SISTEMAS DE
EVALUACION

Resolucion de casos o
problemas, individual o]
S1D | grupalmente, en los que se 20 40
valorard la adquisicion de las
competencias.
S2D | Examen virtual final 60 80
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PSTEVSIETN INTRODUCCION AL MARKETING | A07
| MATERIA | MARKETING
DATOS BASICOS
CURSO SEMESTRE 20 CREDITOS 6
CARACTER Basica ‘ MODALIDAD ‘ Presencial y | LENGUA ‘ Castellano
Virtual

CONTENIDOS

el N s

| FICHAMATERA . |
Definicién del marketing y el proceso de marketing.
El entorno de marketing.

El comportamiento del consumidor.
La informacién de mercado y la investigacién comercial.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
DEL TITULO

CONO1, HABO1, HAB02, HAB03, COMO01, COM02, COMO03, COMO08

OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacién:

Se aplicara el sistema de evaluacién continua por asignatura donde se valorara
de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante los

procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el
estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo

establecido en la legislacion vigente.

MODALIDAD PRESENCIAL

HORAS HORAS
TOTALES PRESENCIALES
ACTIVIDADES AF1 | Leccion magistral. 60 60
FORMATIVAS AF3 | Tutorias. 5 0
AF4 | Trabajo en equipo. 15 0
AF6 | Trabajo autonomo. 70 0
" MD1 | Clase magistral. X
MEgggg\l‘.?EGIA MD3 | Aprendizaje cooperativo. X
MD4 | Aprendizaje on line. X
MIN MAX
SE1 | Participacion activa. 0 5
SISTEMAS DE Resolucion de casos o
EVALUACION SE2 | problemas, individual 0 10 25
grupalmente.
SE3 | Examen. 40 90
MODALIDAD VIRTUAL
HORAS
ngifgs INTERACTIVIDAD
SINCRONA
ALD bﬁfuc;cl')n magistral  sincrona 15 15
ﬁgglsﬂ/fﬁ\?gg A2D Leccis’)n magi;trgl _grabada 45 0
A4D Tutorias |nd|v_|dyales _ ylo 5 25
grupales de seguimiento virtual
ASD Trabajgs individuales o en 15 0
pequerio grupo
A7D | Trabajo autbnomo. 70 0
M1D | Clase magistral sincrona o asincrona. X
METODOLOGIA M3D | Aprendizaje cooperativo. X
DOCENTE M4D | Aprendizaje on line. X
M6D | Aprendizaje basado en proyectos.
MIN MAX
Resolucion de casos o
problemas, individual o]
EI\?;II_ESA:SSIE S1D grupalnllente, en !o_s, que se 20 40
valorard la adquisiciobn de las
competencias.
S2D | Examen virtual final 60 80

84

CSV: 744182099735451145769988 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=744182099735451145769988



e e
Tttt

PEEVSIEN MATEMATICAS FINANCIERAS | A08
| MATERIA | FINANZAS

DATOS BASICOS

CURSO SEMESTRE 20 CREDITOS 6
CARACTER Béasica

CONTENIDOS

agrODOE

‘ MODALIDAD ‘ Presencial y
Virtual

| FICHAMATERA . . |
Fundamentos de las mateméticas financieras y las leyes financieras.
Operaciones simples: Régimen de capitalizacién y Régimen de descuento.
Las rentas financieras.
Operaciones financieras complejas.
Los sistemas de amortizacion.

LENGUA ‘ Castellano

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
DEL TIiTULO

CONO01, HABO1, HAB02, HAB03, HAB04, COMO01, COM02, COM03

OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Se aplicaré el sistema de evaluacién continua por asignatura donde se valorara
de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante los
procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el
estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo

establecido en la legislacion vigente.

MODALIDAD PRESENCIAL

HORAS HORAS
TOTALES PRESENCIALES
AF1 | Leccion magistral. 30 30
ACTIVIDADES AF2 | Actividades practicas. 30 30
HORULTINESS AF3 | Tutorias. 5 0
AF4 | Trabajo en equipo. 15 0
AF6 | Trabajo autbnomo. 70 0
MD1 | Clase magistral. X
. Aprendizaje basado en la realizacion de
MES)—(C))([:)SII\J_'IC')S b MD2 activida.defs précticas.l X
MD3 | Aprendizaje cooperativo. X
MD4 | Aprendizaje on line. X
MIN MAX
SE1 | Participacion activa. 0 5
SISTEMAS DE Resolucion de casos o
EVALUACION SE2 | problemas, individual ) 10 35
grupalmente.
SE3 | Examen. 40 80
MODALIDAD VIRTUAL
HORAS
ngifgs INTERACTIVIDAD
SINCRONA
ALD L_ecci(’)n magistral  sincrona 15 15
virtual
ACTIVIDADES A2D | Leccién magistral grabada 15 0
FORMATIVAS A3D | Actividades précticas 30 7,5
A4D Tutorias indiv_idyales _ ylo 5 25
grupales de seguimiento virtual
ASD Trabaj(}s individuales o en 15 0
pequerio grupo
A7D | Trabajo autbnomo. 70 0
M1D | Clase magistral sincrona o asincrona. X
. Aprendizaje basado en la realizacion de
MEggggl\l'_?g b M2D activida_de_s précticas._ X
M3D | Aprendizaje cooperativo. X
M4D | Aprendizaje on line. X
| MIN MAX
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SISTEMAS DE
EVALUACION

Resolucion de casos o
problemas, individual o]
S1D | grupalmente, en los que se 20 40
valorard la adquisicion de las
competencias.
S2D | Examen virtual final 60 80
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PESEVSIEE MICROECONOMIA | A09

| MATERIA | ECONOMIA

DATOS BASICOS

CURSO SEMESTRE 20 CREDITOS 6

CARACTER Basica ‘MODALIDAD ‘ Presencial y | LENGUA ‘Castellano
Virtual

CONTENIDOS

el N s

Conceptos de Microeconomia.
Teoria de la empresa.

Los mercados competitivos y la competitividad estratégica.
Teoria del consumo y del bienestar.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
DEL TITULO

CONO1, CONO0O4, HABO1, HABO2, HAB03, COM01, COM02, COMO03

OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacién:

Se aplicara el sistema de evaluaciéon continua por asignatura donde se valorara
de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante los

procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el
estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo

establecido en la legislacion vigente.

MODALIDAD PRESENCIAL

HORAS HORAS
TOTALES PRESENCIALES
ACTIVIDADES AF1 | Leccion magistral. 60 60
FORMATIVAS AF3 | Tutorias. 5 0
AF4 | Trabajo en equipo. 15 0
AF6 | Trabajo autonomo. 70 0
" MD1 | Clase magistral. X
MEgggg\l‘.?EGIA MD3 | Aprendizaje cooperativo. X
MD4 | Aprendizaje on line. X
MIN MAX
SE1 | Participacion activa. 0 5
SISTEMAS DE Resolucion de casos o
EVALUACION SE2 | problemas, individual 0 10 25
grupalmente.
SE3 | Examen. 40 90
MODALIDAD VIRTUAL
HORAS
ngifgs INTERACTIVIDAD
SINCRONA
ALD bﬁfuc;cl')n magistral  sincrona 15 15
ﬁgglsﬂ/fﬁ\?gg A2D Leccis’)n magi;trgl _grabada 45 0
A4D Tutorias |nd|v_|dyales _ ylo 5 25
grupales de seguimiento virtual
ASD Trabajgs individuales o en 15 0
pequerio grupo
A7D | Trabajo autbnomo. 70 0
METODOLOGIA M1D | Clase maglstral sincrona o asincrona. X
DOCENTE M3D Aprend!za!e cooperatlvo. X
M4D | Aprendizaje on line. X
MIN MAX
Resolucion de casos o
problemas, individual o]
EI\?;EM:SSE S1D grupalrr]ente, en !o_s, que se 20 40
valorard la adquisicion de las
competencias.
S2D | Examen virtual final 60 80
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ASIGNATURA \

ESTADISTICA | | A10

| MATERIA \
DATOS BASICOS

ESTADISTICA Y ECONOMETRIA

CONTENIDOS

CURSO 10 SEMESTRE 20 CREDITOS 6
CARACTER Basica ‘ MODALIDAD ‘ Presencial y | LENGUA ‘ Castellano
Virtual

FICHA MATERIA |

1. Estadistica descriptiva.
2. Teoria de la probabilidad.
3. Distribuciones de la probabilidad.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
DEL TIiTULO

CONO01, HABO1, HAB02, HABO03, HAB04, COMO01, COM02, COMO03

OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Se aplicara el sistema de evaluacién continua por asignatura donde se valorara
de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante los
procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el
estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

MODALIDAD PRESENCIAL

HORAS HORAS
TOTALES PRESENCIALES
AF1 | Leccion magistral. 30 30
ACTIVIDADES AF2 | Actividades practicas. 30 30
FERbiAIILE AF3 | Tutorias. 5 0
AF4 | Trabajo en equipo. 15 0
AF6 | Trabajo autonomo. 70 0
MD1 | Clase magistral. X
METODOLOGIA MD2 Apre_ndizaje pa_sado en la realizacion de X
DOCENTE acuwda_defs practlcas._
MD3 | Aprendizaje cooperativo. X
MD4 | Aprendizaje on line. X
MIN MAX
SE1 | Participacion activa. 0 5
SISTEMAS DE Resolucion de casos o
EVALUACION SE2 | problemas, individual o) 10 35
grupalmente.
SE3 | Examen. 40 80
MODALIDAD VIRTUAL
HORAS
HORAS | INTERACTIVIDAD
SINCRONA
ALD L_ecci(’)n magistral  sincrona 15 15
virtual
ACTIVIDADES A2D | Leccidn magistral grabada 15 0
FORMATIVAS A3D | Actividades précticas 30 7,5
A4D Tutorias indi\{idyales . ylo 5 25
grupales de seguimiento virtual
ASD Trabaj(}s individuales o en 15 0
pequefio grupo
A7D | Trabajo autbnomo. 70 0
M1D | Clase magistral sincrona o asincrona. X
METODOLOGIA M2D Ap(e_ndizaje k’)as_,ado en la realizacion de X
DOCENTE actmda_de_s practlcas._
M3D | Aprendizaje cooperativo. X
M4D | Aprendizaje on line. X
MIN MAX
SISTEMAS DE Resolucion de casos o0
EVALUACION S1D | problemas, individual o) 20 40
grupalmente, en los que se
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PEEVSEETN MACROECONOMIA | ALl

| MATERIA | ECONOMIA

DATOS BASICOS

CURSO 20 SEMESTRE 10 CREDITOS 6

CARACTER Obligatoria ‘MODALIDAD ‘ Presencial y | LENGUA ‘Castellano
Virtual

CONTENIDOS

agrODOE

El enfoque macroeconémico.
Consumo, ahorro e inversion.
El crecimiento econémico.

El modelo IS-LM.

FICHA MATERIA |

La balanza de pagos: ahorro e inversion.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
DEL TIiTULO

CONO1, CONO0O4, HABO1, HABO2, HAB03, COM01, COM02, COMO03

OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:
Se aplicaré el sistema de evaluacién continua por asignatura donde se valorara
de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante los
procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el
estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

MODALIDAD PRESENCIAL

HORAS HORAS
TOTALES PRESENCIALES
ACTIVIDADES AF1 | Leccion magistral. 60 60
FORMATIVAS AF3 | Tutorias. 5 0
AF4 | Trabajo en equipo. 15 0
AF6 | Trabajo autbnomo. 70 0
" MD1 | Clase magistral. X
ME['I)'(())(I;(E)II\]__?EGIA MD3 | Aprendizaje cooperativo. X
MD4 | Aprendizaje on line. X
MIN MAX
SE1 | Participacion activa. 0 5
SISTEMAS DE Resolucion de casos o
EVALUACION SE2 | problemas, individual 0 10 25
grupalmente.
SE3 | Examen. 40 90
MODALIDAD VIRTUAL
HORAS
ngifgs INTERACTIVIDAD
SINCRONA
ALD bﬁfuc;cl')n magistral  sincrona 15 15
ﬁgglsﬂ/fﬁ\?gg A2D Leccis’)n magi;trgl _grabada 45 0
A4D Tutorias |nd|v_|dyales _ ylo 5 25
grupales de seguimiento virtual
ASD Trabajgs individuales o en 15 0
pequefio grupo
A7D | Trabajo autbnomo. 70 0
METODOLOGIA M1D | Clase maglstral sincrona o asincrona. X
DOCENTE M3D Aprend!za!e cooperatlvo. X
M4D | Aprendizaje on line. X
MIN MAX
Resolucion de casos o
problemas, individual o]
EI\?;II_ESA:SSIE S1D grupalnllente, en !o_s, que se 20 40
valorard la adquisiciobn de las
competencias.
S2D | Examen virtual final 60 80
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ASIGNATURA \

CONTABILIDAD FINANCIERA I | A12

| MATERIA
DATOS BASICOS

CONTABILIDAD

CONTENIDOS

CURSO 20 SEMESTRE 10 CREDITOS 6
CARACTER Obligatoria ‘ MODALIDAD ‘ Presencial y | LENGUA ‘ Castellano
Virtual

FICHA MATERIA

1. Problematica contable de los diferentes elementos: IVA, instrumentos
financieros, patrimonio, capital inmovilizado.

Cuentas financieras, existencias y activo no corriente.

Financiacion propia y ajena.

Acreedores y deudores.

Elaboracién de las cuentas anuales en el PGC de empresas.

arLOD

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
DEL TIiTULO

CONO1, CONO08, HABO1, HABO2, HAB03, COM01, COM02, COMO03

OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Se aplicara el sistema de evaluacién continua por asignatura donde se valorara
de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante los
procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el
estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

MODALIDAD PRESENCIAL

HORAS HORAS
TOTALES PRESENCIALES
AF1 | Leccion magistral. 30 30
égg&f_ﬁ\?pﬁg AF2 Activigades practicas. 30 30
AF3 | Tutorias. 5 0
AF4 | Trabajo en equipo. 15 0
AF6 | Trabajo autbnomo. 70 0
MD1 | Clase magistral. X
METODOLOGIA MD2 Ap(e_ndizaje pa_sado en la realizaciéon de X
DOCENTE acuwdgders practlcas.l
MD3 | Aprendizaje cooperativo. X
MD4 | Aprendizaje on line. X
MIN MAX
SE1 | Participacion activa. 0 5
SISTEMAS DE Resolucion de casos o
EVALUACION SE2 | problemas, individual 0 10 35
grupalmente.
SE3 | Examen. 40 80
MODALIDAD VIRTUAL
HORAS
Tg('?iﬁgs INTERACTIVIDAD
SINCRONA
ALD Lgccién magistral  sincrona 15 15
virtual
ACTIVIDADES A2D | Leccién magistral grabada 15 0
FORMATIVAS A3D | Actividades practicas 30 7,5
A4D Tutorias indiv_idyales _ ylo 5 25
grupales de seguimiento virtual
ASD Trabajgs individuales o en 15 0
pequefio grupo
A7D | Trabajo autbnomo. 70 0
M1D | Clase magistral sincrona o asincrona. X
METODOLOGIA M2D Apre_ndizaje k?as_ado en la realizacién de X
DOCENTE acnwdqde; practlcas.l
M3D | Aprendizaje cooperativo. X
M4D | Aprendizaje on line. X
| MIN MAX
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SISTEMAS DE
EVALUACION

Resolucion de casos o
problemas, individual o]
S1D | grupalmente, en los que se 20 40
valorard la adquisicion de las
competencias.
S2D | Examen virtual final 60 80
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PSEVSIEAE ECONOMIA MUNDIAL | A13

| MATERIA | ECONOMIA

DATOS BASICOS

CURSO 20 SEMESTRE 10 CREDITOS 6

CARACTER Obligatoria ‘MODALIDAD ‘ Presencial y | LENGUA ‘Castellano
Virtual

CONTENIDOS

FICHA MATERIA |

1. Andlisis del funcionamiento de la economia mundial.
2. Herramientas para el analisis econémico.
3. De la Sociedad Industrial a la Sociedad del Conocimiento.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
DEL TIiTULO

CONO1, CONO6, HABO1, HAB0O2, HAB0O3, COM01, COM02, COMO03

OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Se aplicara el sistema de evaluacion continua por asignatura donde se valorara
de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante los
procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el
estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

MODALIDAD PRESENCIAL

HORAS HORAS
TOTALES PRESENCIALES
AF1 | Leccion magistral. 30 30
ACTIVIDADES AF2 | Actividades practicas. 30 30
FERbiAIILE AF3 | Tutorias. 5 0
AF4 | Trabajo en equipo. 15 0
AF6 | Trabajo autonomo. 70 0
MD1 | Clase magistral. X
METODOLOGIA MD2 Apre_ndizaje pa_sado en la realizacion de X
DOCENTE acuwda_defs practlcas._
MD3 | Aprendizaje cooperativo. X
MD4 | Aprendizaje on line. X
MIN MAX
SE1 | Participacion activa. 0 5
SISTEMAS DE Resolucion de casos o
EVALUACION SE2 | problemas, individual o) 10 35
grupalmente.
SE3 | Examen. 40 80
MODALIDAD VIRTUAL
HORAS
HORAS | INTERACTIVIDAD
SINCRONA
ALD L_ecci(’)n magistral  sincrona 15 15
virtual
ACTIVIDADES A2D | Leccidn magistral grabada 15 0
FORMATIVAS A3D | Actividades précticas 30 7,5
A4D Tutorias indi\{idyales . ylo 5 25
grupales de seguimiento virtual
ASD Trabaj(}s individuales o en 15 0
pequefio grupo
A7D | Trabajo autbnomo. 70 0
M1D | Clase magistral sincrona o asincrona. X
METODOLOGIA M2D Ap(e_ndizaje k’)as_,ado en la realizacion de X
DOCENTE actmda_de_s practlcas._
M3D | Aprendizaje cooperativo. X
M4D | Aprendizaje on line. X
MIN MAX
SISTEMAS DE Resolucion de casos o0
EVALUACION S1D | problemas, individual o) 20 40
grupalmente, en los que se
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ASIGNATURA \

ESTADISTICA Il | A14

| MATERIA \
DATOS BASICOS

ESTADISTICA Y ECONOMETRIA

CONTENIDOS

CURSO 20 SEMESTRE 10 CREDITOS 6
CARACTER Obligatoria ‘ MODALIDAD ‘ Presencial y | LENGUA ‘ Castellano
Virtual

FICHA MATERIA |

1. Distribuciones muestrales y estimaciones.
2. Formulacion y contrastes de hipétesis estadisticas.
3. Regresion lineal.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
DEL TIiTULO

CONO01, HABO1, HAB02, HABO03, HAB04, COMO01, COM02, COMO03

OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Se aplicara el sistema de evaluacién continua por asignatura donde se valorara
de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante los
procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el
estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

MODALIDAD PRESENCIAL

HORAS HORAS
TOTALES PRESENCIALES
AF1 | Leccion magistral. 30 30
ACTIVIDADES AF2 | Actividades practicas. 30 30
FERbiAIILE AF3 | Tutorias. 5 0
AF4 | Trabajo en equipo. 15 0
AF6 | Trabajo autonomo. 70 0
MD1 | Clase magistral. X
METODOLOGIA MD2 Apre_ndizaje pa_sado en la realizacion de X
DOCENTE acuwda_defs practlcas._
MD3 | Aprendizaje cooperativo. X
MD4 | Aprendizaje on line. X
MIN MAX
SE1 | Participacion activa. 0 5
SISTEMAS DE Resolucion de casos o
EVALUACION SE2 | problemas, individual o) 10 35
grupalmente.
SE3 | Examen. 40 80
MODALIDAD VIRTUAL
HORAS
HORAS | INTERACTIVIDAD
SINCRONA
ALD L_ecci(’)n magistral  sincrona 15 15
virtual
ACTIVIDADES A2D | Leccidn magistral grabada 15 0
FORMATIVAS A3D | Actividades précticas 30 7,5
A4D Tutorias indi\{idyales . ylo 5 25
grupales de seguimiento virtual
ASD Trabaj(}s individuales o en 15 0
pequefio grupo
A7D | Trabajo autbnomo. 70 0
M1D | Clase magistral sincrona o asincrona. X
METODOLOGIA M2D Ap(e_ndizaje k’)as_,ado en la realizacion de X
DOCENTE actmda_de_s practlcas._
M3D | Aprendizaje cooperativo. X
M4D | Aprendizaje on line. X
MIN MAX
SISTEMAS DE Resolucion de casos o0
EVALUACION S1D | problemas, individual o) 20 40
grupalmente, en los que se
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PSESIEN DIRECCION DE EMPRESAS | A15
| MATERIA | EMPRESA
DATOS BASICOS
CURSO 20 SEMESTRE 10 CREDITOS 6
CARACTER Obligatoria ‘ MODALIDAD ‘ Presencial y | LENGUA ‘ Castellano
Virtual

CONTENIDOS

agrODOE

Fundamentos de disefio organizativo

Parametros de disefio organizativo
Estructuras organizativas

FICHA MATERIA |

Factores contingentes de la organizacion

Tendencias en direccion y organizacién de empresas

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
DEL TIiTULO

CONO1, HABO1, HAB02, HAB03, COMO01, COM02, COMO03, COM04

OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:
Se aplicaré el sistema de evaluacién continua por asignatura donde se valorara
de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante los
procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el
estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

MODALIDAD PRESENCIAL

HORAS HORAS
TOTALES PRESENCIALES
ACTIVIDADES AF1 | Leccion magistral. 60 60
FORMATIVAS AF3 | Tutorias. 5 0
AF4 | Trabajo en equipo. 15 0
AF6 | Trabajo autbnomo. 70 0
" MD1 | Clase magistral. X
ME['I)'(())(I;(E)II\]__?EGIA MD3 | Aprendizaje cooperativo. X
MD4 | Aprendizaje on line. X
MIN MAX
SE1 | Participacion activa. 0 5
SISTEMAS DE Resolucion de casos o
EVALUACION SE2 | problemas, individual 0 10 35
grupalmente.
SE3 | Examen. 40 80
MODALIDAD VIRTUAL
HORAS
ngifgs INTERACTIVIDAD
SINCRONA
ALD bﬁfuc;cl')n magistral  sincrona 15 15
ﬁgglsﬂ/fﬁ\?gg A2D Leccis’)n magi;trgl _grabada 45 0
A4D Tutorias |nd|v_|dyales _ ylo 5 25
grupales de seguimiento virtual
ASD Trabajgs individuales o en 15 0
pequefio grupo
A7D | Trabajo autbnomo. 70 0
METODOLOGIA M1D | Clase maglstral sincrona o asincrona. X
DOCENTE M3D Aprend!za!e cooperatlvo. X
M4D | Aprendizaje on line. X
MIN MAX
Resolucion de casos o
problemas, individual o]
EI\?;II_ESA:SSIE S1D grupalnllente, en !o_s, que se 20 40
valorard la adquisiciobn de las
competencias.
S2D | Examen virtual final 60 80
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ASIGNATURA \

CONTABILIDAD DE COSTES | Al6

| MATERIA \
DATOS BASICOS

CONTABILIDAD

CONTENIDOS

CURSO 20 SEMESTRE 20 CREDITOS 6
CARACTER Obligatoria ‘ MODALIDAD ‘ Presencial y | LENGUA ‘ Castellano
Virtual

FICHA MATERIA |

1. Fundamentos de contabilidad de costes.
2. Los modelos de costes: secciones o actividades.
3. Lainformacién contable destinada a la toma de decisiones.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
DEL TIiTULO

CONO1, CONO08, HABO1, HAB0O2, HAB0O3, COM01, COM02, COMO03

OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Se aplicara el sistema de evaluacion continua por asignatura donde se valorara
de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante los
procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el
estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

MODALIDAD PRESENCIAL

HORAS HORAS
TOTALES PRESENCIALES
AF1 | Leccion magistral. 30 30
ACTIVIDADES AF2 | Actividades practicas. 30 30
FERbiAIILE AF3 | Tutorias. 5 0
AF4 | Trabajo en equipo. 15 0
AF6 | Trabajo autonomo. 70 0
MD1 | Clase magistral. X
METODOLOGIA MD2 Apre_ndizaje pa_sado en la realizacion de X
DOCENTE acuwda_defs practlcas._
MD3 | Aprendizaje cooperativo. X
MD4 | Aprendizaje on line. X
MIN MAX
SE1 | Participacion activa. 0 5
SISTEMAS DE Resolucion de casos o
EVALUACION SE2 | problemas, individual o) 10 35
grupalmente.
SE3 | Examen. 40 80
MODALIDAD VIRTUAL
HORAS
HORAS | INTERACTIVIDAD
SINCRONA
ALD L_ecci(’)n magistral  sincrona 15 15
virtual
ACTIVIDADES A2D | Leccidn magistral grabada 15 0
FORMATIVAS A3D | Actividades précticas 30 7,5
A4D Tutorias indi\{idyales . ylo 5 25
grupales de seguimiento virtual
ASD Trabaj(}s individuales o en 15 0
pequefio grupo
A7D | Trabajo autbnomo. 70 0
M1D | Clase magistral sincrona o asincrona. X
METODOLOGIA M2D Ap(e_ndizaje k’)as_,ado en la realizacion de X
DOCENTE actmda_de_s practlcas._
M3D | Aprendizaje cooperativo. X
M4D | Aprendizaje on line. X
MIN MAX
SISTEMAS DE Resolucion de casos o0
EVALUACION S1D | problemas, individual o) 20 40
grupalmente, en los que se

98

CSV: 744182099735451145769988 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=744182099735451145769988



UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO MEDIO

= UNAM
W

80

60

valorard la adquisicion de las

competencias.

Examen virtual final

S2D

se°qob"uopesIuIWpe-apas//:sdiy euepepni) eledie) A plo/se qob-uoloeonps-apas)/:sdiy s S|qeolLaA - 88669251 LSYSEL660Z8L YL ASD

D
()}



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=744182099735451145769988



e e
Tttt

TSN FINANZAS . AL7

| MATERIA | FINANZAS

DATOS BASICOS

CURSO 20 SEMESTRE 20 CREDITOS 6

CARACTER Obligatoria ‘MODALIDAD ‘ Presencial y | LENGUA ‘Castellano
Virtual

CONTENIDOS

FICHA MATERIA |

1. Fuentes de financiacion.

2. Coste de recursos financieros.

3. Viabilidad econémica-financiera de proyectos de inversion-financiacion.
4. Planificacion financiera de proyectos de inversion.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
DEL TITULO

CONO1, HABO1, HAB02, HAB03, COMO01, COM02, COMO03, COMO07

OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Se aplicara el sistema de evaluacién continua por asignatura donde se valorara
de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante los
procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el
estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

MODALIDAD PRESENCIAL

HORAS HORAS
TOTALES PRESENCIALES
AF1 | Leccion magistral. 30 30
ACTIVIDADES AF2 | Actividades practicas. 30 30
HORULTINESS AF3 | Tutorias. 5 0
AF4 | Trabajo en equipo. 15 0
AF6 | Trabajo autbnomo. 70 0
MD1 | Clase magistral. X
. Aprendizaje basado en la realizacion de
MES)—(C))([:)SII\J_'IC')S b MD2 activida_defs précticas._ X
MD3 | Aprendizaje cooperativo. X
MD4 | Aprendizaje on line. X
MIN MAX
SE1 | Participacion activa. 0 5
SISTEMAS DE Resolucion de casos o
EVALUACION SE2 | problemas, individual ) 10 35
grupalmente.
SE3 | Examen. 40 80
MODALIDAD VIRTUAL
HORAS
(RORAS . INTERACTIVIDAD
SINCRONA
ALD L_ecci(’)n magistral  sincrona 15 15
virtual
ACTIVIDADES A2D | Leccién magistral grabada 15 0
FORMATIVAS A3D | Actividades précticas 30 7,5
A4D Tutorias indiv_idyales _ ylo 5 25
grupales de seguimiento virtual
ASD Trabaj(}s individuales o en 15 0
pequerio grupo
A7D | Trabajo autbnomo. 70 0
M1D | Clase magistral sincrona o asincrona. X
. Aprendizaje basado en la realizacion de
MEggggl\l'.?glA M2D activida_de_s précticas._ X
M3D | Aprendizaje cooperativo. X
M4D | Aprendizaje on line. X
SISUEL SIS Resolucion de casos o0 o MAX
EVALUACION S1D S 20 40
problemas, individual 0
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PSESIETN REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA | A18
| MATERIA | DERECHO
DATOS BASICOS
CURSO 20 SEMESTRE 20 CREDITOS 6
CARACTER Obligatoria ‘ MODALIDAD ‘ Presencial y | LENGUA ‘ Castellano
Virtual

CONTENIDOS

FICHA MATERIA |

1. Conceptos basicos de Derecho Tributario.
2. El sistema tributario espafiol.
3

El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Las actividades

econdmicas.
4. El Impuesto sobre Sociedades.
5. El Impuesto sobre el Valor Afadido.
6

La Hacienda de las Comunidades Autbnomas y de las Corporaciones

Locales.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
DEL TiTULO

CONO1, CONO7, HABO1, HAB0O2, HAB03, COM01, COM02, COMO03

OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Se aplicara el sistema de evaluacién continua por asignatura donde se valorara
de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante los

procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el
estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo

establecido en la legislacién vigente.

MODALIDAD PRESENCIAL

HORAS HORAS
TOTALES PRESENCIALES
AF1 | Leccion magistral. 30 30
ACTIVIDADES AF2 | Actividades précticas. 30 30
FORMATIVAS " AF3 | Tutorias. 5 0
AF4 | Trabajo en equipo. 15 0
AF6 | Trabajo autbnomo. 70 0
MD1 | Clase magistral. X
METODOLOGIA MD2 Apre.ndizaje pa;ado en la realizacion de X
DOCENTE acuwdqde; practlcas.l
MD3 | Aprendizaje cooperativo. X
MD4 | Aprendizaje on line. X
MIN MAX
SE1 | Participacion activa. 0 5
SISTEMAS DE Resolucion de casos o
EVALUACION SE2 | problemas, individual 0 10 35
grupalmente.
SE3 | Examen. 40 80
MODALIDAD VIRTUAL
HORAS
Tg?if‘gs INTERACTIVIDAD
SINCRONA
ALD Lgccién magistral  sincrona 15 15
virtual
ACTIVIDADES A2D | Lecci6n magistral grabada 15 0
FORMATIVAS A3D | Actividades practicas 30 7,5
A4D Tutorias indi\{idgales . ylo 5 25
grupales de seguimiento virtual
ASD Trabajgs individuales o en 15 0
pequerio grupo
A7D | Trabajo autbnomo. 70 0
M1D | Clase magistral sincrona o asincrona. X
METODOLOGIA M2D Aprendizaje basado en la realizacion de X
DOCENTE actividades practicas.
M3D | Aprendizaje cooperativo. X
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M4D | Aprendizaje on line. X
MIN MAX
Resolucion de casos o0
problemas, individual o]
EI\?;EMAA‘SSE S1D grupalnjente, en _Io_s, que se 20 40
valorard la adquisiciébn de las
competencias.
S2D | Examen virtual final 60 80
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PSESIEN ECONOMETRIA | A19

| MATERIA | ESTADISTICA Y ECONOMETRIA

DATOS BASICOS

CURSO 20 SEMESTRE 20 CREDITOS 6

CARACTER Obligatoria ‘ MODALIDAD ‘ Presencial y | LENGUA ‘ Castellano
Virtual

CONTENIDOS

Concepto de econometria.

el N s

FICHA MATERIA

Modelo basico de regresién lineal: Supuestos, inferencia y prediccion
Otros modelos: dindmicos, de ecuaciones simultaneas, no lineales.
Aplicaciones practicas mediante la utilizacién de herramientas informéticas.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
DEL TITULO

CONO1, HABO1, HAB02, HAB03, HAB04, COMO01, COM02, COM03

OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacién:

Se aplicara el sistema de evaluacién continua por asignatura donde se valorara
de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante los
procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el
estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

MODALIDAD PRESENCIAL

HORAS HORAS
TOTALES PRESENCIALES
AF1 | Leccion magistral. 30 30
ACTIVIDADES AF2 | Actividades practicas. 30 30
HORULTINESS AF3 | Tutorias. 5 0
AF4 | Trabajo en equipo. 15 0
AF6 | Trabajo autbnomo. 70 0
MD1 | Clase magistral. X
. Aprendizaje basado en realizacion de
MES)—(C))([:)SII\J_'IC')S b MD2 activida_defs précticas._ X
MD3 | Aprendizaje cooperativo. X
MD4 | Aprendizaje on line. X
MIN MAX
SE1 | Participacion activa. 0 5
SISTEMAS DE Resolucion de casos o
EVALUACION SE2 | problemas, individual ) 10 35
grupalmente.
SE3 | Examen. 40 80
MODALIDAD VIRTUAL
HORAS
(RORAS . INTERACTIVIDAD
SINCRONA
ALD L_ecci(’)n magistral  sincrona 15 15
virtual
ACTIVIDADES A2D | Leccién magistral grabada 15 0
FORMATIVAS A3D | Actividades précticas 30 7,5
A4D Tutorias indiv_idyales _ ylo 5 25
grupales de seguimiento virtual
ASD Trabaj(}s individuales en 15 0
pequerio grupo
A7D | Trabajo autbnomo. 70 0
M1D | Clase magistral sincrona o asincrona. X
. Aprendizaje basado en realizacién de
MEggggl\l'?glA M2D activida_de_s précticas._ X
M3D | Aprendizaje cooperativo. X
M4D | Aprendizaje on line. X
SISUEL SIS Resolucion de casos o0 o MAX
EVALUACION S1D S 20 40
problemas, individual 0
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PSEVSIEN ECONOMIA ESPANOLA | A20

| MATERIA | ECONOMIA

DATOS BASICOS

CURSO 20 SEMESTRE 20 CREDITOS 6

CARACTER Obligatoria ‘MODALIDAD ‘ Presencial y | LENGUA ‘Castellano
Virtual

CONTENIDOS

1.
2.
3

4.

espafiola.

Herramientas para el analisis de la economia espafiola.

| FICHAMATERA . . |
Contexto de la economia espafiola: evolucion histérica.

Estructura de la economia espafiola: bases y regulacion.

Sectores productivos, no productivos y espaciales de la economia

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
DEL TIiTULO

CONO1, CONO6, HABO1, HABO2, HAB03, COM01, COM02, COMO03

OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Se aplicara el sistema de evaluacién continua por asignatura donde se valorara
de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante los

procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el
estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo

establecido en la legislacion vigente.

MODALIDAD PRESENCIAL

HORAS HORAS
TOTALES PRESENCIALES
AF1 | Leccion magistral. 30 30
ACTIVIDADES AF2 | Actividades précticas. 30 30
HORULTINESS AF3 | Tutorias. 5 0
AF4 | Trabajo en equipo. 15 0
AF6 | Trabajo autbnomo. 70 0
MD1 | Clase magistral. X
. Aprendizaje basado en la realizacion de
MES)—(C))([:)SII\J_'IC')S b MD2 activida.defs précticas.l X
MD3 | Aprendizaje cooperativo. X
MD4 | Aprendizaje on line. X
MIN MAX
SE1 | Participacion activa. 0 5
SISTEMAS DE Resolucion de casos o
EVALUACION SE2 | problemas, individual ) 10 35
grupalmente.
SE3 | Examen. 40 80
MODALIDAD VIRTUAL
HORAS
ngifgs INTERACTIVIDAD
SINCRONA
ALD L_ecci(’)n magistral  sincrona 15 15
virtual
ACTIVIDADES A2D | Leccién magistral grabada 15 0
FORMATIVAS A3D | Actividades précticas 30 7,5
A4D Tutorias indiv_idyales _ ylo 5 25
grupales de seguimiento virtual
ASD Trabaj(}s individuales o en 15 0
pequerio grupo
A7D | Trabajo autbnomo. 70 0
M1D | Clase magistral sincrona o asincrona. X
. Aprendizaje basado en la realizacion de
MEggggl\l'_?g b M2D activida_de_s précticas._ X
M3D | Aprendizaje cooperativo. X
M4D | Aprendizaje on line. X
| MIN MAX
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SISTEMAS DE
EVALUACION

Resolucion de casos o
problemas, individual o]
S1D | grupalmente, en los que se 20 40
valorard la adquisicion de las
competencias.
S2D | Examen virtual final 60 80
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ASIGNATURA \

METODOS DE AYUDA PARA LA TOMA DE DECISIONES | A21

| MATERIA \
DATOS BASICOS

ESTADISTICA Y ECONOMETRIA

CONTENIDOS

CURSO 30 SEMESTRE 10 CREDITOS 6
CARACTER Obligatoria ‘ MODALIDAD ‘ Presencial y | LENGUA ‘ Castellano
Virtual

FICHA MATERIA |

1. Decisiones en ambiente de incertidumbre y riesgo.
2. Observacion y toma de decisiones en la empresa.
3. Teoria de la Utilidad.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
DEL TIiTULO

CONO1, CONO2, HABO1, HABO2, HAB0O3, COM01, COM02, COMO03

OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Se aplicara el sistema de evaluacion continua por asignatura donde se valorara
de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante los
procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el
estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

MODALIDAD PRESENCIAL

HORAS HORAS
TOTALES PRESENCIALES
AF1 | Leccion magistral. 30 30
ACTIVIDADES AF2 | Actividades practicas. 30 30
FERbiAIILE AF3 | Tutorias. 5 0
AF4 | Trabajo en equipo. 15 0
AF6 | Trabajo autonomo. 70 0
MD1 | Clase magistral. X
METODOLOGIA MD2 Apre_ndizaje pa_sado en la realizacion de X
DOCENTE acuwda_defs practlcas._
MD3 | Aprendizaje cooperativo. X
MD4 | Aprendizaje on line. X
MIN MAX
SE1 | Participacion activa. 0 5
SISTEMAS DE Resolucion de casos o
EVALUACION SE2 | problemas, individual o) 10 35
grupalmente.
SE3 | Examen. 40 80
MODALIDAD VIRTUAL
HORAS
HORAS | INTERACTIVIDAD
SINCRONA
ALD L_ecci(’)n magistral  sincrona 15 15
virtual
ACTIVIDADES A2D | Leccidn magistral grabada 15 0
FORMATIVAS A3D | Actividades précticas 30 7,5
A4D Tutorias indi\{idyales . ylo 5 25
grupales de seguimiento virtual
ASD Trabaj(}s individuales o en 15 0
pequefio grupo
A7D | Trabajo autbnomo. 70 0
M1D | Clase magistral sincrona o asincrona. X
METODOLOGIA M2D Ap(e_ndizaje k’)as_,ado en la realizacion de X
DOCENTE actmda_de_s practlcas._
M3D | Aprendizaje cooperativo. X
M4D | Aprendizaje on line. X
MIN MAX
SISTEMAS DE Resolucion de casos o0
EVALUACION S1D | problemas, individual o) 20 40
grupalmente, en los que se
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PSTESIEN DIRECCION FINANCIERA | A22
| MATERIA | FINANZAS
DATOS BASICOS
CURSO 3° SEMESTRE 20 CREDITOS 6
CARACTER Obligatoria ‘MODALIDAD ‘ Presencial y | LENGUA ‘Castellano
Virtual

CONTENIDOS

el N s

| FICHAMATERA |
Decisiones sobre la estructura de capital.
Decisiones financieras en el corto plazo.
La politica de dividendos de la empresa.
Introduccion a las finanzas internacionales.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
DEL TITULO

CONO01, HABO1, HAB02, HAB03, HABO7, COM01, COM02, COMO03

OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacién:

Se aplicara el sistema de evaluaciéon continua por asignatura donde se valorara
de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante los

procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el
estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo

establecido en la legislacion vigente.

MODALIDAD PRESENCIAL

HORAS HORAS
TOTALES PRESENCIALES
AF1 | Leccion magistral. 30 30
ACTIVIDADES AF2 | Actividades practicas. 30 30
HORULTINESS AF3 | Tutorias. 5 0
AF4 | Trabajo en equipo. 15 0
AF6 | Trabajo autbnomo. 70 0
MD1 | Clase magistral. X
. Aprendizaje basado en la realizacion de
MES)—(C))([:)SII\J_'IC')S b MD2 activida_defs précticas._ X
MD3 | Aprendizaje cooperativo. X
MD4 | Aprendizaje on line. X
MIN MAX
SE1 | Participacion activa. 0 5
SISTEMAS DE Resolucion de casos o
EVALUACION SE2 | problemas, individual ) 10 35
grupalmente.
SE3 | Examen. 40 80
MODALIDAD VIRTUAL
HORAS
(RORAS . INTERACTIVIDAD
SINCRONA
ALD L_ecci(’)n magistral  sincrona 15 15
virtual
ACTIVIDADES A2D | Leccién magistral grabada 15 0
FORMATIVAS A3D | Actividades précticas 30 7,5
A4D Tutorias indiv_idyales _ ylo 5 25
grupales de seguimiento virtual
ASD Trabaj(}s individuales o en 15 0
pequerio grupo
A7D | Trabajo autbnomo. 70 0
M1D | Clase magistral sincrona o asincrona. X
. Aprendizaje basado en la realizacion de
MEggggl\l'.?glA M2D activida_de_s précticas._ X
M3D | Aprendizaje cooperativo. X
M4D | Aprendizaje on line. X
SISUEL SIS Resolucion de casos o0 o MAX
EVALUACION S1D S 20 40
problemas, individual 0
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PSTESIETN DIRECCION DE OPERACIONES | | A23
| MATERIA | EMPRESA
DATOS BASICOS
CURSO 3° SEMESTRE 1° CREDITOS 6
CARACTER Obligatoria ‘ MODALIDAD ‘ Presencial y | LENGUA ‘ Castellano
Virtual

CONTENIDOS

el N s

La Direccion de la Produccion y Operaciones.
La Estrategia de las operaciones en la planificacion empresarial.
Seleccion y disefio de productos y procesos.
Estrategia de calidad en las decisiones de operaciones.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
DEL TITULO

CONO1, HABO1, HAB02, HAB0O3, HAB06, COMO1, COM02, COMO03

OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Se aplicara el sistema de evaluacién continua por asignatura donde se valorara
de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante los
procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el
estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

MODALIDAD PRESENCIAL

HORAS HORAS
TOTALES PRESENCIALES
AF1 | Leccion magistral. 30 30
ACTIVIDADES AF2 | Actividades practicas. 30 30
HORULTINESS AF3 | Tutorias. 5 0
AF4 | Trabajo en equipo. 15 0
AF6 | Trabajo autbnomo. 70 0
MD1 | Clase magistral. X
. Aprendizaje basado en realizacion de
MES)—(C))([:)SII\J_'IC')S b MD2 activida_defs précticas._ X
MD3 | Aprendizaje cooperativo. X
MD4 | Aprendizaje on line. X
MIN MAX
SE1 | Participacion activa. 0 5
SISTEMAS DE Resolucion de casos o
EVALUACION SE2 | problemas, individual ) 10 35
grupalmente.
SE3 | Examen. 40 80
MODALIDAD VIRTUAL
HORAS
(RORAS . INTERACTIVIDAD
SINCRONA
ALD L_ecci(’)n magistral  sincrona 15 15
virtual
ACTIVIDADES A2D | Leccién magistral grabada 15 0
FORMATIVAS A3D | Actividades précticas 30 7,5
A4D Tutorias indiv_idyales _ ylo 5 25
grupales de seguimiento virtual
ASD Trabaj(}s individuales en 15 0
pequerio grupo
A7D | Trabajo autbnomo. 70 0
M1D | Clase magistral sincrona o asincrona. X
. Aprendizaje basado en realizacién de
MEggggl\l'?glA M2D activida_de_s précticas._ X
M3D | Aprendizaje cooperativo. X
M4D | Aprendizaje on line. X
SISUEL SIS Resolucion de casos o0 o MAX
EVALUACION S1D S 20 40
problemas, individual 0
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PSTESIEN DIRECCION DE MARKETING | A24
| MATERIA | MARKETING
DATOS BASICOS
CURSO SEMESTRE 20 CREDITOS 6
CARACTER Obligatoria ‘ MODALIDAD ‘ Presencial y | LENGUA ‘ Castellano
Virtual

CONTENIDOS

el N s

| FICHAMATERA |
Conceptos y estrategias de marketing.
Elementos de marketing, variables y herramientas de marketing.
Formulacion de estrategias de marketing.
Plan de Marketing.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
DEL TITULO

CONO1, HABO1, HAB02, HAB03, COMO01, COM02, COMO03, COMO08

OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacién:

Se aplicara el sistema de evaluacién continua por asignatura donde se valorara
de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante los

procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el
estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo

establecido en la legislacion vigente.

MODALIDAD PRESENCIAL

HORAS HORAS
TOTALES PRESENCIALES
AF1 | Leccion magistral. 30 30
ACTIVIDADES AF2 | Actividades practicas. 30 30
HORULTINESS AF3 | Tutorias. 5 0
AF4 | Trabajo en equipo. 15 0
AF6 | Trabajo autbnomo. 70 0
MD1 | Clase magistral. X
) MD2 Ap(e_ndizaje pa_sado en la realizacion de X
METODOLOGIA actividades préacticas.
DOCENTE MD3 | Aprendizaje cooperativo. X
MD4 | Aprendizaje on line. X
MD6 | Aprendizaje basado en proyectos.
MIN MAX
SE1 | Participacion activa. 0 5
SISTEMAS DE Resolucion de casos o
EVALUACION SE2 | problemas, individual ) 10 35
grupalmente.
SE3 | Examen. 40 80
MODALIDAD VIRTUAL
HORAS
Tg('?iﬁss INTERACTIVIDAD
SINCRONA
ALD Lgccién magistral  sincrona 15 15
virtual
ACTIVIDADES A2D | Leccién magistral grabada 15 0
FORMATIVAS A3D | Actividades précticas 30 7,5
A4D Tutorias indiv_idyales _ ylo 5 25
grupales de seguimiento virtual
ASD Trabajgs individuales o en 15 0
pequerio grupo
A7D | Trabajo autbnomo. 70 0
M1D | Clase magistral sincrona o asincrona. X
) M2D Apre_ndizaje k?as_ado en la realizacién de X
METODOLOGIA actividades practicas.
DOCENTE M3D | Aprendizaje cooperativo. X
M4D | Aprendizaje on line. X
M6D | Aprendizaje basado en proyectos.
MIN MAX
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SISTEMAS DE
EVALUACION

Resolucion de casos o
problemas, individual o]
S1D | grupalmente, en los que se 20 40
valorard la adquisicion de las
competencias.
S2D | Examen virtual final 60 80
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PSTESIEN ORGANIZACION DE EMPRESAS | A25
| MATERIA | EMPRESA
DATOS BASICOS
CURSO 3° SEMESTRE 10 CREDITOS 6
CARACTER Obligatoria ‘ MODALIDAD ‘ Presencial y | LENGUA ‘ Castellano
Virtual

CONTENIDOS

Gestion del conocimiento
La cultura organizativa

agrODOE

FICHA MATERIA |
La economia de la empresa: teorias y evolucion
La innovacién y la creacion de valor

Dinamica organizativa y procesos de cambio

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
DEL TIiTULO

CONO1, HABO1, HAB02, HAB03, COMO01, COM02, COMO03, COM04

OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Se aplicara el sistema de evaluacién continua por asignatura donde se valorara
de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante los
procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el
estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo

establecido en la legislacion vigente.

MODALIDAD PRESENCIAL

HORAS HORAS
TOTALES PRESENCIALES
AF1 | Leccion magistral. 30 30
ACTIVIDADES AF2 | Actividades practicas. 30 30
HORULTINESS AF3 | Tutorias. 5 0
AF4 | Trabajo en equipo. 15 0
AF6 | Trabajo autbnomo. 70 0
MD1 | Clase magistral. X
. Aprendizaje basado en la realizacion de
MES)—(C))([:)SII\J_'IC')S b MD2 activida.defs précticas.l X
MD3 | Aprendizaje cooperativo. X
MD4 | Aprendizaje on line. X
MIN MAX
SE1 | Participacion activa. 0 5
SISTEMAS DE Resolucion de casos o
EVALUACION SE2 | problemas, individual ) 10 35
grupalmente.
SE3 | Examen. 40 80
MODALIDAD VIRTUAL
HORAS
ngifgs INTERACTIVIDAD
SINCRONA
ALD L_ecci(’)n magistral  sincrona 15 15
virtual
ACTIVIDADES A2D | Leccién magistral grabada 15 0
FORMATIVAS A3D | Actividades précticas 30 7,5
A4D Tutorias indiv_idyales _ ylo 5 25
grupales de seguimiento virtual
ASD Trabaj(}s individuales o en 15 0
pequerio grupo
A7D | Trabajo autbnomo. 70 0
M1D | Clase magistral sincrona o asincrona. X
. Aprendizaje basado en la realizacion de
MEggggl\l'_?g b M2D activida_de_s précticas._ X
M3D | Aprendizaje cooperativo. X
M4D | Aprendizaje on line. X
| MIN MAX
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SISTEMAS DE
EVALUACION

Resolucion de casos o
problemas, individual o]
S1D | grupalmente, en los que se 20 40
valorard la adquisicion de las
competencias.
S2D | Examen virtual final 60 80
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PSTESIEN DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS | A26
| MATERIA | EMPRESA
DATOS BASICOS
CURSO 3° SEMESTRE 20 CREDITOS 6
CARACTER Obligatoria ‘ MODALIDAD ‘ Presencial y | LENGUA ‘ Castellano
Virtual

CONTENIDOS

NoosrMwdbr

| FICHAMATERA . |
Introduccion a la gestion de los Recursos Humanos.
Andlisis y disefio del puesto de trabajo.
Planificacion de los RR.HH.
Reclutamiento, seleccion, contratacion y socializacion.
Formacion de los RR.HH. y la gestién de carreras en la empresa.
Evaluacién y mejora del desempefio profesional.
Sistemas de retribucion de la empresa.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
DEL TiTULO

CONO1, HABO1, HAB02, HAB03, COMO01, COM02, COMO03, COMO05

OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Se aplicara el sistema de evaluacién continua por asignatura donde se valorara
de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante los
procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el
estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo

establecido en la legislacion vigente.

MODALIDAD PRESENCIAL

HORAS HORAS
TOTALES PRESENCIALES
AF1 | Leccién magistral. 30 30
égg&fﬁ\?fg AF2 Activigades practicas. 30 30
AF3 | Tutorias. 5 0
AF4 | Trabajo en equipo. 15 0
AF6 | Trabajo autbnomo. 70 0
MD1 | Clase magistral. X
METODOLOGIA MD2 Apre.ndizaje pagado en la realizaciébn de X
DOCENTE acuwdqde; practlcas.l
MD3 | Aprendizaje cooperativo. X
MD4 | Aprendizaje on line. X
MIN MAX
SE1 | Participacion activa. 0 5
SISTEMAS DE Resolucion de casos o
EVALUACION SE2 | problemas, individual 0 10 35
grupalmente.
SE3 | Examen. 40 80
MODALIDAD VIRTUAL
HORAS
Tg?if‘ss INTERACTIVIDAD
SINCRONA
ALD Lgccién magistral  sincrona 15 15
virtual
ACTIVIDADES A2D | Leccién magistral grabada 15 0
FORMATIVAS A3D | Actividades practicas 30 7,5
A4D Tutorias indiv_idyales _ ylo 5 25
grupales de seguimiento virtual
ASD Trabajgs individuales o en 15 0
pequefio grupo
A7D | Trabajo autbnomo. 70 0
M1D | Clase magistral sincrona o asincrona. X
METODOLOGIA M2D Ap(e.ndizaje ?a:;ado en la realizacion de X
DOCENTE acuwdgde; practlcas.l
M3D | Aprendizaje cooperativo. X
M4D | Aprendizaje on line. X
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SISTEMAS DE
EVALUACION

MIN MAX
Resolucion de casos o0
problemas, individual o]
S1D | grupalmente, en los que se 20 40
valorara la adquisicién de las
competencias.
S2D | Examen virtual final 60 80
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ASIGNATURA \

ANALISIS CONTABLE PARA LA DIRECCION DE EMPRESAS | A27

| MATERIA \
DATOS BASICOS

CONTABILIDAD

CONTENIDOS

CURSO 30 SEMESTRE 10 CREDITOS 6
CARACTER Obligatoria ‘ MODALIDAD ‘ Presencial y | LENGUA ‘ Castellano
Virtual

FICHA MATERIA |

Las fuentes de informacion para el andlisis contable.
Comprension e interpretacion de los estados contables.
Andlisis del equilibrio y estabilidad financiera.

Métodos de valoracion de empresa.

el N s

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
DEL TITULO

CONO1, CONO5, HABO1, HABO2, HAB03, COM01, COM02, COMO03, COMO09

OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Se aplicara el sistema de evaluacién continua por asignatura donde se valorara
de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante los
procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el
estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

MODALIDAD PRESENCIAL

HORAS HORAS
TOTALES PRESENCIALES
AF1 | Leccion magistral. 30 30
ACTIVIDADES AF2 | Actividades practicas. 30 30
HORULTINESS AF3 | Tutorias. 5 0
AF4 | Trabajo en equipo. 15 0
AF6 | Trabajo autbnomo. 70 0
MD1 | Clase magistral. X
. Aprendizaje basado en la realizacion de
MES)—(C))([:)SII\J_'IC')S b MD2 activida_defs précticas._ X
MD3 | Aprendizaje cooperativo. X
MD4 | Aprendizaje on line. X
MIN MAX
SE1 | Participacion activa. 0 5
SISTEMAS DE Resolucion de casos o
EVALUACION SE2 | problemas, individual ) 10 35
grupalmente.
SE3 | Examen. 40 80
MODALIDAD VIRTUAL
HORAS
(RORAS . INTERACTIVIDAD
SINCRONA
ALD L_ecci(’)n magistral  sincrona 15 15
virtual
ACTIVIDADES A2D | Leccién magistral grabada 15 0
FORMATIVAS A3D | Actividades précticas 30 7,5
A4D Tutorias indiv_idyales _ ylo 5 25
grupales de seguimiento virtual
ASD Trabaj(}s individuales o en 15 0
pequerio grupo
A7D | Trabajo autbnomo. 70 0
M1D | Clase magistral sincrona o asincrona. X
. Aprendizaje basado en la realizacion de
MEggggl\l'?glA M2D activida_de_s précticas._ X
M3D | Aprendizaje cooperativo. X
M4D | Aprendizaje on line. X
SISUEL SIS Resolucion de casos o0 o MAX
EVALUACION S1D S 20 40
problemas, individual 0
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PSTEVSIETE MARKETING ESTRATEGICO | A28

| MATERIA | MARKETING

DATOS BASICOS

CURSO SEMESTRE 1° CREDITOS 6

CARACTER Obligatoria ‘ MODALIDAD ‘ Presencial y | LENGUA ‘ Castellano
Virtual

CONTENIDOS

estrategias diferenciales
2. Areas comerciales y modelos de determinacion
3. Lasegmentacion y el posicionamiento
4

Andlisis de la demanda: determinantes de la demanda, métodos de
estimacion del mercado potencial y prevision de la demanda, determinacion

de la demanda de una marca
5. Lainnovaciony la creacion de valor

FICHA MATERIA |

1. Los mercados de consumo final, industrial y de servicios: caracteristicas y

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
DEL TiTULO

CONO01, HABO1, HAB02, HAB03, COMO01, COM02, COM03, COM10

OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Se aplicara el sistema de evaluacién continua por asignatura donde se valorara
de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante los

procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el
estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo

establecido en la legislacién vigente.

MODALIDAD PRESENCIAL

HORAS HORAS
TOTALES PRESENCIALES
AF1 | Leccion magistral. 30 30
ACTIVIDADES AF2 | Actividades précticas. 30 30
FORMATIVAS " AF3 | Tutorias. 5 0
AF4 | Trabajo en equipo. 15 0
AF6 | Trabajo autbnomo. 70 0
MD1 | Clase magistral. X
) MD2 Apre.ndizaje ba;ado en la realizacion de X
METODOLOGIA actividades précticas.
DOCENTE MD3 | Aprendizaje cooperativo. X
MD4 | Aprendizaje on line. X
MD6 | Aprendizaje basado en proyectos.
MIN MAX
SE1 | Participacion activa. 0 5
SISTEMAS DE Resolucion de casos o
EVALUACION SE2 | problemas, individual ) 10 35
grupalmente.
SE3 | Examen. 40 80
MODALIDAD VIRTUAL
HORAS
(RORAS . INTERACTIVIDAD
SINCRONA
ALD L_eccic')n magistral  sincrona 15 15
virtual
ACTIVIDADES A2D | Lecci6n magistral grabada 15 0
FORMATIVAS A3D | Actividades practicas 30 7,5
A4D Tutorias indi\{idyales . ylo 5 25
grupales de seguimiento virtual
ASD Trabajgs individuales o en 15 0
pequerio grupo
A7D | Trabajo auténomo. 70 0
METODOLOGIA 2 et en 1a. realizacién de b
DOCENTE M2D rendizaje  bas X
actividades practicas.
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M3D | Aprendizaje cooperativo. X
M4D | Aprendizaje on line. X
M6D | Aprendizaje basado en proyectos.
MIN MAX
Resolucion de casos o
problemas, individual o]
EEATEBA:C?IODIE S1D | grupalmente, en los que se 20 40
valorard la adquisicion de las
competencias.
S2D | Examen virtual final 60 80

123

CSV: 744182099735451145769988 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=744182099735451145769988



e e
Tttt

PSTESIEN GESTION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL | A29
| MATERIA | EMPRESA
DATOS BASICOS
CURSO 3° SEMESTRE 20 CREDITOS 6
CARACTER Obligatoria ‘ MODALIDAD ‘ Presencial y | LENGUA ‘ Castellano
Virtual

CONTENIDOS

agrODOE

| FICHAMATERA |
Tecnologias de la informacidn y de las comunicaciones.

El componente humano y los tipos de sistemas de informacion empresarial.
Desarrollo e implantacion de los sistemas de informacién y organizacion.
La gestion del cambio.
La seguridad en los sistemas de informacién empresarial.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
DEL TIiTULO

CONO1, CONO02, HABO1, HABO2, HAB03, COM01, COM02, COMO03

OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Se aplicaré el sistema de evaluacién continua por asignatura donde se valorara
de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante los
procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el
estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo

establecido en la legislacion vigente.

MODALIDAD PRESENCIAL

HORAS HORAS
TOTALES PRESENCIALES
AF1 | Leccion magistral. 30 30
ACTIVIDADES AF2 | Actividades practicas. 30 30
HORULTINESS AF3 | Tutorias. 5 0
AF4 | Trabajo en equipo. 15 0
AF6 | Trabajo autbnomo. 70 0
MD1 | Clase magistral. X
. Aprendizaje basado en la realizacion de
MES)—(C))([:)SII\J_'IC')S b MD2 activida.defs précticas.l X
MD3 | Aprendizaje cooperativo. X
MD4 | Aprendizaje on line. X
MIN MAX
SE1 | Participacion activa. 0 5
SISTEMAS DE Resolucion de casos o
EVALUACION SE2 | problemas, individual ) 10 35
grupalmente.
SE3 | Examen. 40 80
MODALIDAD VIRTUAL
HORAS
ngifgs INTERACTIVIDAD
SINCRONA
ALD L_ecci(’)n magistral  sincrona 15 15
virtual
ACTIVIDADES A2D | Leccién magistral grabada 15 0
FORMATIVAS A3D | Actividades précticas 30 7,5
A4D Tutorias indiv_idyales _ ylo 5 25
grupales de seguimiento virtual
ASD Trabaj(}s individuales o en 15 0
pequerio grupo
A7D | Trabajo autbnomo. 70 0
M1D | Clase magistral sincrona o asincrona. X
. Aprendizaje basado en la realizacion de
MEggggll\j'_?és b M2D activida_de_s précticas._ X
M3D | Aprendizaje cooperativo. X
M4D | Aprendizaje on line. X
| MIN MAX
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SISTEMAS DE
EVALUACION

Resolucion de casos o
problemas, individual o]
S1D | grupalmente, en los que se 20 40
valorard la adquisicion de las
competencias.
S2D | Examen virtual final 60 80
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PSTESIEN DIRECCION DE OPERACIONES I | A30
| MATERIA | EMPRESA
DATOS BASICOS
CURSO 3° SEMESTRE 20 CREDITOS 6
CARACTER Obligatoria ‘ MODALIDAD ‘ Presencial y | LENGUA ‘ Castellano
Virtual

CONTENIDOS

Planificacion de la produccion.

Gestién de inventarios.
Lean Manufacturing.

FICHA MATERIA |

Disefio de productos y procesos productivos.

Localizacion y distribucion en planta.

Planificacion y control de proyectos.

NoosrMwdbr

Calidad Total.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
DEL TiTULO

CONO1, HABO1, HAB02, HABO3, HABO6, COM01, COM02, COMO03

OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Se aplicara el sistema de evaluacién continua por asignatura donde se valorara
de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante los
procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el
estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo

establecido en la legislacion vigente.

MODALIDAD PRESENCIAL

HORAS HORAS
TOTALES PRESENCIALES
AF1 | Leccién magistral. 30 30
égg&fﬁ\?fg AF2 Activigades practicas. 30 30
AF3 | Tutorias. 5 0
AF4 | Trabajo en equipo. 15 0
AF6 | Trabajo autbnomo. 70 0
MD1 | Clase magistral. X
METODOLOGIA MD2 Apre.ndizaje pagado en la realizaciébn de X
DOCENTE acuwdqde; practlcas.l
MD3 | Aprendizaje cooperativo. X
MD4 | Aprendizaje on line. X
MIN MAX
SE1 | Participacion activa. 0 5
SISTEMAS DE Resolucion de casos o
EVALUACION SE2 | problemas, individual 0 10 35
grupalmente.
SE3 | Examen. 40 80
MODALIDAD VIRTUAL
HORAS
Tg?if‘ss INTERACTIVIDAD
SINCRONA
ALD Lgccién magistral  sincrona 15 15
virtual
ACTIVIDADES A2D | Leccién magistral grabada 15 0
FORMATIVAS A3D | Actividades practicas 30 7,5
A4D Tutorias indiv_idyales _ ylo 5 25
grupales de seguimiento virtual
ASD Trabajgs individuales o en 15 0
pequefio grupo
A7D | Trabajo autbnomo. 70 0
M1D | Clase magistral sincrona o asincrona. X
METODOLOGIA M2D Ap(e.ndizaje ?a:;ado en la realizacion de X
DOCENTE acuwdgde; practlcas.l
M3D | Aprendizaje cooperativo. X
M4D | Aprendizaje on line. X
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SISTEMAS DE
EVALUACION

MIN MAX
Resolucion de casos o0
problemas, individual o]
S1D | grupalmente, en los que se 20 40
valorara la adquisicién de las
competencias.
S2D | Examen virtual final 60 80
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PSEVSIEN DIRECCION ESTRATEGICA | A3l
| MATERIA | EMPRESA
DATOS BASICOS
CURSO 40 SEMESTRE 1° CREDITOS 6
CARACTER Obligatoria ‘ MODALIDAD ‘ Presencial y | LENGUA ‘ Castellano
Virtual

CONTENIDOS

agrODOE

| FICHAMATERA . |
La direccion estratégica como sistema de direccion.
Analisis externo: la estructura competitiva de los sectores.

Analisis interno: metodologia y elementos para el diagnéstico estratégico.
Formulacion e implantacién de la estrategia en la empresa.

El control estratégico.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
DEL TIiTULO

CONO1, HABO1, HAB02, HAB03, HABO5, COM01, COM02, COMO03

OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Se aplicaré el sistema de evaluacién continua por asignatura donde se valorara
de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante los
procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el
estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo

establecido en la legislacion vigente.

MODALIDAD PRESENCIAL

HORAS HORAS
TOTALES PRESENCIALES
AF1 | Leccion magistral. 30 30
ACTIVIDADES AF2 | Actividades practicas. 30 30
HORULTINESS AF3 | Tutorias. 5 0
AF4 | Trabajo en equipo. 15 0
AF6 | Trabajo autbnomo. 70 0
MD1 | Clase magistral. X
. Aprendizaje basado en la realizacion de
MES)—(C))([:)SII\J_'IC')S b MD2 activida.defs précticas.l X
MD3 | Aprendizaje cooperativo. X
MD4 | Aprendizaje on line. X
MIN MAX
SE1 | Participacion activa. 0 5
SISTEMAS DE Resolucion de casos o
EVALUACION SE2 | problemas, individual ) 10 35
grupalmente.
SE3 | Examen. 40 80
MODALIDAD VIRTUAL
HORAS
ngifgs INTERACTIVIDAD
SINCRONA
ALD L_ecci(’)n magistral  sincrona 15 15
virtual
ACTIVIDADES A2D | Leccién magistral grabada 15 0
FORMATIVAS A3D | Actividades précticas 30 7,5
A4D Tutorias indiv_idyales _ ylo 5 25
grupales de seguimiento virtual
ASD Trabaj(}s individuales o en 15 0
pequerio grupo
A7D | Trabajo autbnomo. 70 0
M1D | Clase magistral sincrona o asincrona. X
. Aprendizaje basado en la realizacion de
MEggggll\j'_?és b M2D activida_de_s précticas._ X
M3D | Aprendizaje cooperativo. X
M4D | Aprendizaje on line. X
| MIN MAX
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SISTEMAS DE
EVALUACION

Resolucion de casos o
problemas, individual o]
S1D | grupalmente, en los que se 20 40
valorard la adquisicion de las
competencias.
S2D | Examen virtual final 60 80
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PSTESIEN DERECHO LABORAL | A32

| MATERIA | DERECHO

DATOS BASICOS

CURSO 40 SEMESTRE 1° CREDITOS 6

CARACTER Obligatoria ‘MODALIDAD ‘ Presencial y | LENGUA ‘Castellano
Virtual

CONTENIDOS

La normativa laboral.

El contrato de trabajo.

Los procedimientos laborales.
La negociacion colectiva.

agrODOE

Los conflictos en el trabajo.

FICHA MATERIA |

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
DEL TIiTULO

CONO1, CONO07, HABO1, HABO2, HAB03, COM01, COM02, COMO03

OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Se aplicaré el sistema de evaluacién continua por asignatura donde se valorara
de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante los
procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el
estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo

establecido en la legislacion vigente.

MODALIDAD PRESENCIAL

HORAS HORAS
TOTALES PRESENCIALES
AF1 | Leccion magistral. 30 30
ACTIVIDADES AF2 | Actividades practicas. 30 30
HORULTINESS AF3 | Tutorias. 5 0
AF4 | Trabajo en equipo. 15 0
AF6 | Trabajo autbnomo. 70 0
MD1 | Clase magistral. X
. Aprendizaje basado en la realizacion de
MES)—(C))([:)SII\J_'IC')S b MD2 activida.defs précticas.l X
MD3 | Aprendizaje cooperativo. X
MD4 | Aprendizaje on line. X
MIN MAX
SE1 | Participacion activa. 0 5
SISTEMAS DE Resolucion de casos o
EVALUACION SE2 | problemas, individual ) 10 35
grupalmente.
SE3 | Examen. 40 80
MODALIDAD VIRTUAL
HORAS
ngifgs INTERACTIVIDAD
SINCRONA
ALD L_ecci(’)n magistral  sincrona 15 15
virtual
ACTIVIDADES A2D | Leccién magistral grabada 15 0
FORMATIVAS A3D | Actividades précticas 30 7,5
A4D Tutorias indiv_idyales _ ylo 5 25
grupales de seguimiento virtual
ASD Trabaj(}s individuales o en 15 0
pequerio grupo
A7D | Trabajo autbnomo. 70 0
M1D | Clase magistral sincrona o asincrona. X
. Aprendizaje basado en la realizacion de
MEggggl\l'_?g b M2D activida_de_s précticas._ X
M3D | Aprendizaje cooperativo. X
M4D | Aprendizaje on line. X
| MIN MAX
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SISTEMAS DE
EVALUACION

Resolucion de casos o
problemas, individual o]
S1D | grupalmente, en los que se 20 40
valorard la adquisicion de las
competencias.
S2D | Examen virtual final 60 80
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PSTESIETN PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS | A33

| MATERIA | PRACTICAS

DATOS BASICOS

CURSO 40 SEMESTRE 20 CREDITOS 12

CARACTER Practicas ‘ MODALIDAD ‘ Presencialy | enGuA ‘ Castellano
Externas Virtual

CONTENIDOS

FICHA MATERIA |

1. Desempefio de tareas concretas, vinculadas a los conocimientos y
competencias adquiridas en el Grado, que variaran de acuerdo con el
puesto de practicas al que se incorpore el estudiante.

2. Observaciéon y ejecucién de las actividades propias de una empresa,
organizacion o institucién en la que se realizan las practicas.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
DEL TIiTULO

COM13

OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el
estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo

establecido en la legislacién vigente.

MODALIDAD PRESENCIAL

HORAS HORAS
TOTALES PRESENCIALES
égg‘&fﬁ\?ﬁg AF3 | Tutorias. 3,75 3,75
AF5 | Practicas académicas externas. 250 100
AF6 | Trabajo autbnomo. 46,25 0
METODOLOGIA .
DOCENTE MD5 | Aprendizaje en la empresa. X
MIN MAX
SISTEMAS DE SE4 Eﬂt’%ﬂ?; gﬁ] Ia;st;ractlcas por el 25 75
EVALUACION Jatmpresa. :
SES Evaluacién de la Memoria de o5 75
Practicas por el Tutor Académico.
MODALIDAD VIRTUAL
HORAS HORAS
TOTALES PRESENCIALES
ACTIVIDADES Tutorias individuales y/o grupales
FORMATIVAS A4D de seguimiento virtual. 3,75 3,75
A6D | Préacticas académicas externas 250 100
A7D | Trabajo auténomo. 46,25 0
METODOLOGIA .
DOCENTE M5D | Aprendizaje en la empresa. X
MIN MAX
SISTEMASDE | s3p | Lvaluacion de Jas Practicas por el 25 75
EVALUACION Jatmpresa. .
Evaluacion de la Memoria de
S4D L . . 25 75
Practicas por el Tutor Académico.
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PSEVSEN EMPRENDIMIENTO E INNOVACION | A34

| MATERIA | EMPRESA

DATOS BASICOS

CURSO SEMESTRE 20 CREDITOS 6

CARACTER Obligatoria ‘ MODALIDAD ‘ Presencial y | LENGUA ‘ Castellano
Virtual

CONTENIDOS

el N s

| FICHAMATERA |
Introduccion y fundamentos de la creacién de empresas.

El proceso emprendedor: caracteristicas y elementos basicos.
El emprendimiento en el contexto actual.
Emprendimiento. Entornos primarios de eficiencia e innovacion.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
DEL TITULO

CONO1, HABO1, HAB02, HAB03, COMO01, COM02, COMO03, COM12

OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacién:

Se aplicara el sistema de evaluacién continua por asignatura donde se valorara
de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante los

procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el
estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo

establecido en la legislacion vigente.

MODALIDAD PRESENCIAL

HORAS HORAS
TOTALES PRESENCIALES
AF1 | Leccion magistral. 30 30
ACTIVIDADES AF2 | Actividades practicas. 30 30
HORULTINESS AF3 | Tutorias. 5 0
AF4 | Trabajo en equipo. 15 0
AF6 | Trabajo autbnomo. 70 0
MD1 | Clase magistral. X
. Aprendizaje basado en la realizacion de
MES)—(C))([:)SII\J_'IC')S b MD2 activida_defs précticas._ X
MD3 | Aprendizaje cooperativo. X
MD4 | Aprendizaje on line. X
MIN MAX
SE1 | Participacion activa. 0 5
SISTEMAS DE Resolucion de casos o
EVALUACION SE2 | problemas, individual ) 10 35
grupalmente.
SE3 | Examen. 40 80
MODALIDAD VIRTUAL
HORAS
(RORAS . INTERACTIVIDAD
SINCRONA
ALD L_ecci(’)n magistral  sincrona 15 15
virtual
ACTIVIDADES A2D | Leccién magistral grabada 15 0
FORMATIVAS A3D | Actividades précticas 30 7,5
A4D Tutorias indiv_idyales _ ylo 5 25
grupales de seguimiento virtual
ASD Trabaj(}s individuales o en 15 0
pequerio grupo
A7D | Trabajo autbnomo. 70 0
M1D | Clase magistral sincrona o asincrona. X
. Aprendizaje basado en la realizacion de
MEggggl\l'?glA M2D activida_de_s précticas._ X
M3D | Aprendizaje cooperativo. X
M4D | Aprendizaje on line. X
SISUEL SIS Resolucion de casos o0 o MAX
EVALUACION S1D S 20 40
problemas, individual 0
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PSTESIEN TRABAJO FIN DE GRADO | A35
' MATERIA TRABAJO FIN DE GRADO
DATOS BASICOS
CURSO 40 SEMESTRE 20 CREDITOS 6
CARACTER Trabajo Finde | \\yh A iDAD ‘ Presencialy || enGua ‘ Castellano
Grado / Master Virtual

CONTENIDOS

FICHA MATERIA |

El TFG supone un trabajo individual del estudiante tutelado para la elaboracion
de un proyecto, memoria, trabajo o estudio original, que permita demostrar que
el estudiante ha adquirido los conocimientos y las competencias definidas en el
Grado.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
DEL TITULO

COM14

OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el
estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacién vigente.

MODALIDAD PRESENCIAL

HORAS HORAS
TOTALES PRESENCIALES
ACTIVIDADES .
FORMATIVAS AT -Fl;létaolir;aasc.ién de la memoria del = ]Ji 5 1O ES
AF7 Trabajo Fin de Grado. 125 ' 0
METODOLOGIA .
DOCENTE MD6 | Aprendizaje basado en proyectos. X
MIN MAX
SISTEMAS DE SE6 Evaluacion del Trabajq I_:ln de o5 75
- Grado por el Tutor Académico.
EVALUACION P
SE7 Defensa del Trabajo Fin de Grado o5 75
ante un Tribunal.
MODALIDAD VIRTUAL
HORAS
HORAS INTERACTIVIDAD
TOTALES SINCRONA
ACTIVIDADES PRESENGCIAL
FORMATIVAS A4D Tutorias |nd|v_|dyales _ ylo 25 75 125 7.5
grupales de seguimiento virtual.
Realizacion de la memoria del 1425
A8BD Trabajo Fin de Grado. 125 ' 0
METODOLOGIA .
DOCENTE M6D | Aprendizaje basado en proyectos. X
MIN MAX
SISTEMAS DE S5D Evaluacion del Trabajo' F[n de o5 75
- Grado por el Tutor Académico.
EVALUACION Def del Trabaio Ein d
S6D efensa del Trabajo Fin de o5 75

Grado ante un Tribunal.
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ASIGNATURA \

EXPRESION ORAL Y ESCRITA EN LA EMPRESA | A36

| MATERIA \
DATOS BASICOS

HABILIDADES DE LA DIRECCION

CONTENIDOS

CURSO 40 SEMESTRE 10 CREDITOS 6
CARACTER Optativa ‘ MODALIDAD ‘ Presencial y | LENGUA ‘ Castellano
Virtual

FICHA MATERIA |

Proceso de redaccion y tipologia de documentacion en la empresa.
Citacion de textos y bibliografias.

Seleccionar fuentes de informacién y recursos con base contrastada.
Los elementos claves de la comunicacion y su tipologia.

Gestién de situaciones comunicativas dificiles: manejo del conflicto.

agrODOE

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
DEL TIiTULO

CONO1, HABO1, HAB0O2, HAB03, COMO01, COM02, COMO03

OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Se aplicara el sistema de evaluacién continua por asignatura donde se valorara
de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante los
procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el
estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

Conocer los elementos, tipologias y herramientas de comunicacion oral y escrita
para implantar y mejorar la comunicacion dentro de la empresa.

MODALIDAD PRESENCIAL

HORAS HORAS
TOTALES PRESENCIALES
AF1 | Leccion magistral. 30 30
ACTIVIDADES AF2 | Actividades précticas. 30 30
FORMATIVAS " AF3 | Tutorias. 5 0
AF4 | Trabajo en equipo. 15 0
AF6 | Trabajo autbnomo. 70 0
MD1 | Clase magistral. X
METODOLOGIA MD2 Apre.ndizaje pa§ado en la realizacion de X
DOCENTE act|V|dqde§ practlcas.l
MD3 | Aprendizaje cooperativo. X
MD4 | Aprendizaje on line. X
MIN MAX
SE1 | Participacion activa. 0 5
SISTEMAS DE Resolucion de casos o
EVALUACION SE2 | problemas, individual 0 10 35
grupalmente.
SE3 | Examen. 40 80
MODALIDAD VIRTUAL
HORAS
Tg?if‘gs INTERACTIVIDAD
SINCRONA
ALD Lgccic’m magistral  sincrona 15 15
virtual
ACTIVIDADES A2D | Lecci6n magistral grabada 15 0
FORMATIVAS A3D | Actividades practicas 30 7,5
A4D Tutorias indi\{idyales . ylo 5 25
grupales de seguimiento virtual
ASD Trabajgs individuales o en 15 0
pequerio grupo
A7D | Trabajo autbnomo. 70 0
M1D | Clase magistral sincrona o asincrona. X
METODOLOGIA M2D Aprendizaje basado en la realizacion de X
DOCENTE actividades practicas.
M3D | Aprendizaje cooperativo. X
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M4D | Aprendizaje on line. X
MIN MAX
Resolucion de casos o0
problemas, individual o]
EI\?;EMAA‘SSE S1D grupalnjente, en _Io_s, que se 20 40
valorard la adquisiciébn de las
competencias.
S2D | Examen virtual final 60 80
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PSTESETN ENGLISH FOR BUSINESS | A37
| MATERIA | IDIOMAS
DATOS BASICOS
CURSO 40 SEMESTRE 10 CREDITOS 6
CARACTER Optativa ‘ MODALIDAD ‘ Presencial y | LENGUA ‘ Inglés
Virtual

CONTENIDOS

FICHA MATERIA

Rolling Player.

Reading of the Business.
Writing of the Business.
Listening of the Business.

el N s

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
DEL TITULO

CONO1, HABO1, HAB02, HAB03, COMO01, COM02, COMO03

OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Se aplicara el sistema de evaluacién continua por asignatura donde se valorara
de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante los
procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el
estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

Conocer vocabulario y gramatica especifica del ambito empresarial para
mejorar la comunicacion oral, escrita y la comprension en inglés.

MODALIDAD PRESENCIAL

HORAS HORAS
TOTALES PRESENCIALES
AF1 | Leccién magistral. 30 30
égg&fﬁ\?fg AF2 Activigades practicas. 30 30
AF3 | Tutorias. 5 0
AF4 | Trabajo en equipo. 15 0
AF6 | Trabajo autbnomo. 70 0
MD1 | Clase magistral. X
METODOLOGIA MD2 Apre.ndizaje pagado en la realizaciébn de X
DOCENTE acuwdqde; practlcas.l
MD3 | Aprendizaje cooperativo. X
MD4 | Aprendizaje on line. X
MIN MAX
SE1 | Participacion activa. 0 5
SISTEMAS DE Resolucion de casos o
EVALUACION SE2 | problemas, individual 0 10 35
grupalmente.
SE3 | Examen. 40 80
MODALIDAD VIRTUAL
HORAS
Tg?if‘ss INTERACTIVIDAD
SINCRONA
ALD Lgccién magistral  sincrona 15 15
virtual
ACTIVIDADES A2D | Leccién magistral grabada 15 0
FORMATIVAS A3D | Actividades practicas 30 7,5
A4D Tutorias indiv_idyales _ ylo 5 25
grupales de seguimiento virtual
ASD Trabajgs individuales o en 15 0
pequefio grupo
A7D | Trabajo autbnomo. 70 0
M1D | Clase magistral sincrona o asincrona. X
METODOLOGIA M2D Ap(e.ndizaje ?a:;ado en la realizacién de X
DOCENTE acuwdgde; practlcas.l
M3D | Aprendizaje cooperativo. X
M4D | Aprendizaje on line. X
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SISTEMAS DE
EVALUACION

MIN MAX
Resolucion de casos o0
problemas, individual o]
S1D | grupalmente, en los que se 20 40
valorara la adquisicién de las
competencias.
S2D | Examen virtual final 60 80
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[ ASIGNATURA YAVl | A38

| MATERIA | IDIOMA

DATOS BASICOS

CURSO 40 SEMESTRE 10 CREDITOS 6

CARACTER Obligatoria ‘ MODALIDAD ‘ Presencial y | LENGUA ‘ Francés
Virtual

CONTENIDOS

FICHA MATERIA

Introduccién al francés.
Lectura.

Escritura.

Escucha y conversacion.

el N s

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
DEL TITULO

CONO1, HABO1, HAB02, HAB03, COMO01, COM02, COMO03

OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Se aplicara el sistema de evaluacién continua por asignatura donde se valorara
de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante los
procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el
estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

Conocer vocabulario y gramatica elemental para iniciar la comunicacion oral,
escrita y la comprension en francés.

MODALIDAD PRESENCIAL

HORAS HORAS
TOTALES PRESENCIALES
AF1 | Leccién magistral. 30 30
égg&fﬁ\?fg AF2 Activigades practicas. 30 30
AF3 | Tutorias. 5 0
AF4 | Trabajo en equipo. 15 0
AF6 | Trabajo autbnomo. 70 0
MD1 | Clase magistral. X
METODOLOGIA MD2 Apre.ndizaje pagado en la realizaciébn de X
DOCENTE acuwdqde; practlcas.l
MD3 | Aprendizaje cooperativo. X
MD4 | Aprendizaje on line. X
MIN MAX
SE1 | Participacion activa. 0 5
SISTEMAS DE Resolucion de casos o
EVALUACION SE2 | problemas, individual 0 10 35
grupalmente.
SE3 | Examen. 40 80
MODALIDAD VIRTUAL
HORAS
Tg?if‘ss INTERACTIVIDAD
SINCRONA
ALD Lgccién magistral  sincrona 15 15
virtual
ACTIVIDADES A2D | Leccién magistral grabada 15 0
FORMATIVAS A3D | Actividades practicas 30 7,5
A4D Tutorias indiv_idyales _ ylo 5 25
grupales de seguimiento virtual
ASD Trabajgs individuales o en 15 0
pequefio grupo
A7D | Trabajo autbnomo. 70 0
M1D | Clase magistral sincrona o asincrona. X
METODOLOGIA M2D Ap(e.ndizaje ?a:;ado en la realizacién de X
DOCENTE acuwdgde; practlcas.l
M3D | Aprendizaje cooperativo. X
M4D | Aprendizaje on line. X
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SISTEMAS DE
EVALUACION

MIN MAX
Resolucion de casos o0
problemas, individual o]
S1D | grupalmente, en los que se 20 40
valorara la adquisicién de las
competencias.
S2D | Examen virtual final 60 80
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ASIGNATURA \

RECONOCIMIENTO ACADEMICO DE CREDITOS | A39

| MATERIA \
DATOS BASICOS

RECONOCIMIENTO ACADEMICO DE CREDITOS

CONTENIDOS

CURSO 40 SEMESTRE 10 CREDITOS 6
CARACTER Optativa ‘ MODALIDAD ‘ Presencial y | LENGUA ‘ Castellano
Virtual

FICHA MATERIA |

El plan de estudios de Grado deberd contemplar la posibilidad de que los
estudiantes obtengan un reconocimiento de 6 créditos sobre el total de dicho
plan de estudios por la participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
DEL TITULO

CONO1, HABO1, HAB02, HAB03, COMO01, COM02, COMO03

OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Con caracter general, se deberan aportar certificados o informes de los
responsables de cada actividad a efectos de su reconocimiento efectivo, en el
gue se haran constar los datos sobre la duracién de la actividad, asistencia y
participacion del estudiante y los créditos ECTS.

Para el reconocimiento por asistencias a cursos, jornadas, seminarios..., se
debera contar con la autorizacion del Director del Grado o estar incluida en la
Normativa sobre reconocimiento académico de créditos por la participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion.

MODALIDAD PRESENCIAL

HORAS HORAS
IA:gTF-QIIt/I/LI\D'I"AI\\?AEg TOTALES PRESENCIALES
AF6 | Trabajo autbnomo. 150 150
METODOLOGIA .

DOCENTE MD1 | Clase magistral. X
SISTEMAS pE MIN MAX
EVALUACION SE1 | Participacion activa. 100 100

MODALIDAD VIRTUAL
HORAS
ACTIVIDADES ngit\gs INTERACTIVIDAD
FORMATIVAS SINCRONA
A7D | Trabajo autbnomo. 150 150
METODOLOGIA . . p

DOCENTE M1D | Clase magistral sincrona o asincrona. X
SISTEMAS DE MIN MAX
EVALUACION |
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ASIGNATURA \

HERRAMIENTAS PARA LA DIRECCION DE EQUIPOS YY)

| MATERIA
DATOS BASICOS

HABILIDADES DE LA DIRECCION

CONTENIDOS

CURSO 40 SEMESTRE 10 CREDITOS 6
CARACTER Optativa ‘ MODALIDAD ‘ Presencial y | LENGUA ‘ Castellano
Virtual

FICHA MATERIA

Elementos necesarios para conformar equipos de trabajo.

La comunicaciéon como elemento clave en los equipos.
Distribucion de roles en el equipo.

Gestion de conflictos.

Responsabilidad. Feedback en equipos. Aprendiendo del equipo.

agrODOE

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
DEL TIiTULO

CONO1, HABO1, HAB0O2, HAB03, COMO01, COM02, COMO03

OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Se aplicara el sistema de evaluacién continua por asignatura donde se valorara
de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante los
procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el
estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

Conocer y aplicar diferentes herramientas para la gestion de personas desde la
direccion.

MODALIDAD PRESENCIAL

HORAS HORAS
TOTALES PRESENCIALES
AF1 | Leccion magistral. 30 30
ACTIVIDADES AF2 | Actividades précticas. 30 30
FORMATIVAS " AF3 | Tutorias. 5 0
AF4 | Trabajo en equipo. 15 0
AF6 | Trabajo autbnomo. 70 0
MD1 | Clase magistral. X
METODOLOGIA MD2 Apre.ndizaje pa;ado en la realizacion de X
DOCENTE acuwdqde; practlcas.l
MD3 | Aprendizaje cooperativo. X
MD4 | Aprendizaje on line. X
MIN MAX
SE1 | Participacion activa. 0 5
SISTEMAS DE Resolucion de casos o
EVALUACION SE2 | problemas, individual 0 10 35
grupalmente.
SE3 | Examen. 40 80
MODALIDAD VIRTUAL
HORAS
Tg?if‘gs INTERACTIVIDAD
SINCRONA
ALD Lgccién magistral  sincrona 15 15
virtual
ACTIVIDADES A2D | Lecci6n magistral grabada 15 0
FORMATIVAS A3D | Actividades practicas 30 7,5
A4D Tutorias indi\{idgales . ylo 5 25
grupales de seguimiento virtual
ASD Trabajgs individuales o en 15 0
pequerio grupo
A7D | Trabajo autbnomo. 70 0
M1D | Clase magistral sincrona o asincrona. X
METODOLOGIA M2D Aprendizaje basado en la realizacion de X
DOCENTE actividades practicas.
M3D | Aprendizaje cooperativo. X
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M4D | Aprendizaje on line. X
MIN MAX
Resolucion de casos o0
problemas, individual o]
EI\?;EMAA‘SSE S1D grupalnjente, en _Io_s, que se 20 40
valorard la adquisiciébn de las
competencias.
S2D | Examen virtual final 60 80
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WETENIN E-BUSINESS A4l

| MATERIA | EMPRESA

DATOS BASICOS

CURSO 40 SEMESTRE 1° CREDITOS 6

CARACTER Optativa ‘MODALIDAD ‘ Presencial y | LENGUA ‘Castellano
Virtual

CONTENIDOS

FICHA MATERIA |

1. E-Business.

2. Elteletrabajo: Intranet y extranet.

3. Comercio electrénico: concepto, modalidades de implantacion,
requerimientos y repercusiones.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
DEL TITULO

CONO1, HABO1, HAB02, HAB03, COMO01, COM02, COMO03

OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Se aplicara el sistema de evaluacién continua por asignatura donde se valorara
de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante los
procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el
estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

Conocer los elementos organizativos de los que se compone el comercio a
través de las nuevas tecnologias.

MODALIDAD PRESENCIAL

HORAS HORAS
TOTALES PRESENCIALES
AF1 | Leccién magistral. 30 30
égg&fﬁ\?fg AF2 Activigades practicas. 30 30
AF3 | Tutorias. 5 0
AF4 | Trabajo en equipo. 15 0
AF6 | Trabajo autbnomo. 70 0
MD1 | Clase magistral. X
METODOLOGIA MD2 Apre.ndizaje pagado en la realizacién de X
DOCENTE acuwdqde; practlcas.l
MD3 | Aprendizaje cooperativo. X
MD4 | Aprendizaje on line. X
MIN MAX
SE1 | Participacion activa. 0 5
SISTEMAS DE Resolucion de casos o
EVALUACION SE2 | problemas, individual 0 10 35
grupalmente.
SE3 | Examen. 40 80
MODALIDAD VIRTUAL
HORAS
Tg?if‘ss INTERACTIVIDAD
SINCRONA
ALD Lgccién magistral  sincrona 15 15
virtual
ACTIVIDADES A2D | Leccién magistral grabada 15 0
FORMATIVAS A3D | Actividades practicas 30 7,5
A4D Tutorias indiv_idyales _ ylo 5 25
grupales de seguimiento virtual
ASD Trabajgs individuales o en 15 0
pequefio grupo
A7D | Trabajo autbnomo. 70 0
M1D | Clase magistral sincrona o asincrona. X
METODOLOGIA M2D Ap(e.ndizaje ?a:;ado en la realizacién de X
DOCENTE acuwdgde; practlcas.l
M3D | Aprendizaje cooperativo. X
M4D | Aprendizaje on line. X
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SISTEMAS DE
EVALUACION

MIN MAX
Resolucion de casos o0
problemas, individual o]
S1D | grupalmente, en los que se 20 40
valorara la adquisicién de las
competencias.
S2D | Examen virtual final 60 80
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PSTE SN INTERNACIONALIZACION DE LAS EMPRESAS | A42
| MATERIA | EMPRESA
DATOS BASICOS
CURSO 40 SEMESTRE 20 CREDITOS 6
CARACTER Optativa ‘ MODALIDAD ‘ Presencial y | LENGUA ‘ Castellano
Virtual

CONTENIDOS

FICHA MATERIA |

1. Lainternacionalizacion de empresas.
2. Contexto internacional: normativa.

3. Marketing y logistica internacional.

4. Fiscalidad y contratos internacionales.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
DEL TITULO

CONO1, HABO1, HAB02, HAB03, COMO01, COM02, COMO03

OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Se aplicara el sistema de evaluacién continua por asignatura donde se valorara
de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante los
procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el
estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

Conocer los elementos organizativos que se desarrollan como consecuencia de
los procesos de internacionalizacion de las empresas.

MODALIDAD PRESENCIAL

HORAS HORAS
TOTALES PRESENCIALES
AF1 | Leccién magistral. 30 30
égg&fﬁ\?fg AF2 Activigades practicas. 30 30
AF3 | Tutorias. 5 0
AF4 | Trabajo en equipo. 15 0
AF6 | Trabajo autbnomo. 70 0
MD1 | Clase magistral. X
METODOLOGIA MD2 Apre.ndizaje pagado en la realizaciébn de X
DOCENTE acuwdqde; practlcas.l
MD3 | Aprendizaje cooperativo. X
MD4 | Aprendizaje on line. X
MIN MAX
SE1 | Participacion activa. 0 5
SISTEMAS DE Resolucion de casos o
EVALUACION SE2 | problemas, individual 0 10 35
grupalmente.
SE3 | Examen. 40 80
MODALIDAD VIRTUAL
HORAS
Tg?if‘ss INTERACTIVIDAD
SINCRONA
ALD Lgccién magistral  sincrona 15 15
virtual
ACTIVIDADES A2D | Leccién magistral grabada 15 0
FORMATIVAS A3D | Actividades practicas 30 7,5
A4D Tutorias indiv_idyales _ ylo 5 25
grupales de seguimiento virtual
ASD Trabajgs individuales o en 15 0
pequefio grupo
A7D | Trabajo autbnomo. 70 0
M1D | Clase magistral sincrona o asincrona. X
METODOLOGIA M2D Ap(e.ndizaje ?a:;ado en la realizacién de X
DOCENTE acuwdgde; practlcas.l
M3D | Aprendizaje cooperativo. X
M4D | Aprendizaje on line. X
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SISTEMAS DE
EVALUACION

MIN MAX
Resolucion de casos o
problemas, individual o]
S1D | grupalmente, en los que se 20 40
valorara la adquisicién de las
competencias.
S2D | Examen virtual final 60 80
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PSTESEN INVESTIGACION DE MERCADOS | A43
| MATERIA | MARKETING
DATOS BASICOS
CURSO 40 SEMESTRE 20 CREDITOS 6
CARACTER Optativa ‘ MODALIDAD ‘ Presencial y | LENGUA ‘ Castellano
Virtual

CONTENIDOS

FICHA MATERIA |

Concepto y planificacion de la investigacion de mercados.
Fuentes de informacion: informacion cuantitativa y cualitativa.
Tipos y disefios de cuestionarios.

Tratamiento de los datos y preparacion del informe de resultados.

el N s

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
DEL TITULO

CONO1, HABO1, HAB02, HAB03, COMO01, COM02, COMO03

OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Se aplicara el sistema de evaluacién continua por asignatura donde se valorara
de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante los
procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el
estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

Diferenciar los elementos bésicos de la investigacion de mercados para
asesorar en situaciones concretas dentro de la empresa.

MODALIDAD PRESENCIAL

HORAS HORAS
TOTALES PRESENCIALES
AF1 | Leccién magistral. 30 30
égg&fﬁ\?fg AF2 Activigades practicas. 30 30
AF3 | Tutorias. 5 0
AF4 | Trabajo en equipo. 15 0
AF6 | Trabajo autbnomo. 70 0
MD1 | Clase magistral. X
) MD2 Apre.ndizaje ba.sado en la realizacion de X
METODOLOGIA actividades précticas.
DOCENTE MD3 | Aprendizaje cooperativo. X
MD4 | Aprendizaje on line. X
MD6 | Aprendizaje basado en proyectos.
MIN MAX
SE1 | Participacion activa. 0 5
SISTEMAS DE Resolucion de casos o
EVALUACION SE2 | problemas, individual 0 10 35
grupalmente.
SE3 | Examen. 40 80
MODALIDAD VIRTUAL
HORAS
Tl(;%l:fgs INTERACTIVIDAD
SINCRONA
ALD Lgccién magistral  sincrona 15 15
virtual
ACTIVIDADES A2D | Leccién magistral grabada 15 0
FORMATIVAS A3D | Actividades practicas 30 7,5
A4D Tutorias indi\{idyales . ylo 5 25
grupales de seguimiento virtual
ASD Trabajgs individuales o en 15 0
pequefio grupo
A7D | Trabajo autbnomo. 70 0
M1D | Clase magistral sincrona o asincrona. X
METODOLOGIA M2D Aprendizaje basado en la realizacion de X
DOCENTE actividades practicas.
M3D | Aprendizaje cooperativo. X
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M4D | Aprendizaje on line. X
M6D | Aprendizaje basado en proyectos.
MIN MAX
Resolucion de casos o
problemas, individual o]
EI\?;EMAA‘SSE S1D grupalnjente, en !o§ gque se 20 40
valorarda la adquisicion de las
competencias.
S2D | Examen virtual final 60 80
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PSTESIETN AUDITORIA FINANCIERA | A44

| MATERIA | FINANZAS

DATOS BASICOS

CURSO 40 SEMESTRE 10 CREDITOS 6

CARACTER Optativa ‘ MODALIDAD ‘ Presencial y | LENGUA ‘ Castellano
Virtual

CONTENIDOS

FICHA MATERIA |

Marco conceptual de la contabilidad.

La auditoria: concepto, norma y tipologia.
Control interno de la empresa.

Informe de auditoria y cuentas anuales.

el N s

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
DEL TITULO

CONO1, HABO1, HAB02, HAB03, COMO01, COM02, COMO03

OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Se aplicara el sistema de evaluacién continua por asignatura donde se valorara
de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante los
procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el
estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

Conocer los elementos basicos de las auditorias financieras e interpretar la
informacion contable que permita elaborar informes sobre las implicaciones y
consecuencias de las auditorias financieras.

MODALIDAD PRESENCIAL

HORAS HORAS
TOTALES PRESENCIALES
AF1 | Leccion magistral. 30 30
ACTIVIDADES AF2 | Actividades précticas. 30 30
FORMATIVAS " AF3 | Tutorias. 5 0
AF4 | Trabajo en equipo. 15 0
AF6 | Trabajo autbnomo. 70 0
MD1 | Clase magistral. X
METODOLOGIA MD2 Apre.ndizaje pa;ado en la realizacion de X
DOCENTE acuwdqde; practlcas.l
MD3 | Aprendizaje cooperativo. X
MD4 | Aprendizaje on line. X
MIN MAX
SE1 | Participacion activa. 0 5
SISTEMAS DE Resolucion de casos o
EVALUACION SE2 | problemas, individual 0 10 35
grupalmente.
SE3 | Examen. 40 80
MODALIDAD VIRTUAL
HORAS
Tg?if‘gs INTERACTIVIDAD
SINCRONA
ALD Lgccién magistral  sincrona 15 15
virtual
ACTIVIDADES A2D | Leccién magistral grabada 15 0
FORMATIVAS A3D | Actividades practicas 30 7,5
A4D Tutorias indiv_idyales _ ylo 5 25
grupales de seguimiento virtual
ASD Trabajgs individuales o en 15 0
pequerio grupo
A7D | Trabajo auténomo. 70 0
M1D | Clase magistral sincrona o asincrona. X
METODOLOGIA M2D Aprendizaje basado en la realizacién de X
DOCENTE actividades practicas.
M3D | Aprendizaje cooperativo. X
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M4D | Aprendizaje on line. X
MIN MAX
Resolucion de casos o0
problemas, individual o]
EI\?;EMAA‘SSE S1D grupalnjente, en _Io_s, que se 20 40
valorard la adquisiciébn de las
competencias.
S2D | Examen virtual final 60 80

152

CSV: 744182099735451145769988 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=744182099735451145769988



e e
Tttt

PSESIEN POLITICA ECONOMICA ESPARNOLA | A45

| MATERIA | ECONOMIA

DATOS BASICOS

CURSO 40 SEMESTRE 20 CREDITOS 6

CARACTER Optativa ‘ MODALIDAD ‘ Presencial y | LENGUA ‘ Castellano
Virtual

CONTENIDOS

FICHA MATERIA

1. Andlisis de la politica econdmica: metodologia.
2. Elaboracion de la politica econdémica espafiola.
3. Analisis de los resultados de la politica econémica en Espaia.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
DEL TIiTULO

CONO01, HABO1, HAB02, HAB03, COMO01, COM02, COMO03

OBSERVACIONES

Sistema de Evaluacion:

Se aplicara el sistema de evaluacién continua por asignatura donde se valorara
de forma integral los resultados obtenidos por el estudiante mediante los
procedimientos de evaluacion indicados.

La evaluacion es el reconocimiento del nivel de competencia adquirido por el
estudiante y se expresa en calificaciones numéricas, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

Conocer los elementos e instrumentos que conforman la politica econdmica
espafiola.

MODALIDAD PRESENCIAL

HORAS HORAS
TOTALES PRESENCIALES
AF1 | Leccion magistral. 30 30
égg&f_ﬁ\?pﬁg AF2 Activigades practicas. 30 30
AF3 | Tutorias. 5 0
AF4 | Trabajo en equipo. 15 0
AF6 | Trabajo autbnomo. 70 0
MD1 | Clase magistral. X
METODOLOGIA MD2 Ap(e_ndizaje pa_sado en la realizaciéon de X
DOCENTE acuwdgders practlcas.l
MD3 | Aprendizaje cooperativo. X
MD4 | Aprendizaje on line. X
MIN MAX
SE1 | Participacion activa. 0 5
SISTEMAS DE Resolucion de casos o
EVALUACION SE2 | problemas, individual 0 10 35
grupalmente.
SE3 | Examen. 40 80
MODALIDAD VIRTUAL
HORAS
Tg('?EGSS INTERACTIVIDAD
SINCRONA
ALD Lgccién magistral  sincrona 15 15
virtual
ACTIVIDADES A2D | Leccién magistral grabada 15 0
FORMATIVAS A3D | Actividades practicas 30 7,5
A4D Tutorias indiv_idyales _ ylo 5 25
grupales de seguimiento virtual
ASD Trabajgs individuales o en 15 0
pequefio grupo
A7D | Trabajo autbnomo. 70 0
M1D | Clase magistral sincrona o asincrona. X
METODOLOGIA M2D Apre_ndizaje k?as_ado en la realizacién de X
DOCENTE acnwdqde; practlcas.l
M3D | Aprendizaje cooperativo. X
M4D | Aprendizaje on line. X
| MIN MAX
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SISTEMAS DE
EVALUACION

Resolucion de casos o
problemas, individual o]
S1D | grupalmente, en los que se 20 40
valorard la adquisicion de las
competencias.
S2D | Examen virtual final 60 80
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4.2. Descripcion basica de las actividades y metodologias docentes

Se atribuye a cada crédito un valor de 25 horas de trabajo del estudiante, por lo
que un curso completo requiere una dedicacién de 1500 horas. La programacion
de las asignaturas integrantes de las materias y su coordinacién por cursos
debera garantizar que estas horas se distribuyan uniformemente a lo largo de las
38-40 semanas lectivas del calendario académico.

En cuanto a la tipologia de actividades formativas y la organizacién de los
tiempos de trabajo de caracter presencial, se establece un modelo general para
la titulacion.

La actividad presencial por lo general sera de alrededor de un 40% de la carga
ECTS en cada materia/asignatura. Para dicha actividad presencial, en funcion
de las distintas metodologias docentes que se apliquen los grupos podran
dividirse en grupos mas pequefios que garanticen una docencia de calidad y
aseguren un adecuado aprovechamiento de las actividades planificadas. Se fijan
tres modulos de grupo en funcién del tipo de actividades de caracter presencial
que se desarrollaran en las materias/asignaturas:

Grupo de aula: Maximo 40 estudiantes. Se utilizara para actividades
presenciales de tipo expositivo que no requieran una participacion activa de los
estudiantes y en las que, por tanto, el nimero de estudiantes por grupo no es un
factor critico para su desarrollo: clases expositivas, leccion magistral,
presentacion de materiales audio-visuales, conferencias, evaluacién, entre otras.

Grupo de trabajo: Entre 2-4 estudiantes. En él se organizan actividades
presenciales que demandan una participacién activa: seminarios, discusion de
casos, practicas con ordenador, simulaciones, exposicion de trabajos, etc.

Grupo de tutorias: Entre 2-4 alumnos. En €l se tutorizaran / dirigirdn trabajos
(de 3 a 6 horas por grupo aproximadamente)

A modo de ejemplo, una asignatura que tenga una carga de 6 créditos ECTS
supone 150 horas de carga de trabajo para el estudiante (presenciales + no
presenciales). Segun lo expuesto anteriormente la actividad presencial seria
alrededor de 60 horas presenciales.

Se destinara un tiempo determinado a la evaluacion (examenes). Dichas horas
irdn consignadas segun el tipo de grupo en que se hagan, aunque tipicamente
se hara en el grupo normal de clase.

Dependiendo del caracter de la materia/asignatura, las horas asignadas a cada
tipo de actividad pueden variar, pero teniendo en cuenta que el conjunto de la
titulacion se debe ajustar, en la medida de lo posible, a este modelo tipo. Asi, las
materias de caracter mas conceptual-tedérico podran incrementar las horas en
grupo de aula en detrimento de las horas en grupo de trabajo, y las materias de
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caracter mas instrumental, experimental, metodolégico o aplicado, podran
programar mas horas de grupo de trabajo. En todo caso, el tiempo dedicado a
cada tipo de actividad debe estar en funcion de las competencias que se deben

adquirir en la materia/asignatura.

Actividades Formativas

MODALIDAD PRESENCIAL

AF1

Leccion magistral: Actividad formativa en el aula para la explicacion
de conceptos y teorias. Metodologia expositiva donde se prioriza la
accion del profesor.

AF2

Actividades practicas: Actividad formativa en el aula que se orienta a
la realizacion de informes, memorias, ... y/o resolucion de problemas,
casos practicos, ... bajo la supervision y asesoramiento del profesor.

AF3

Tutorias: Actividad formativa donde el profesor/tutor orienta y/o
asesora personal, académica y profesionalmente al alumno para que
éste sea capaz de adaptarse a diferentes situaciones, momentos y
trabajos.

AF4

Trabajo en equipo: Actividad formativa dentro o fuera del aula en la
que el estudiante prepara casos, elaborar trabajos o ejercicios
conjuntamente con otros compafieros del grupo.

AF5

Practicas académicas externas: Actividad formativa que permite a los
estudiantes aplicar los conocimientos adquiridos en su formacién
académica favoreciendo la adquisicibn de competencias que les
preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento. Es una
actividad supervisada por un tutor académico y un tutor en la empresa.

AF6

Trabajo autébnomo: Actividad formativa fuera del aula en la que el
estudiante desarrolla su capacidad de aprendizaje autbnomo a través
de la realizacién de trabajos, busquedas de recursos e informacion,
estudio, ...

AF7

Realizacion de la memoria del Trabajo Fin de Grado: Actividad
formativa en la que el estudiante prepara la memoria del Trabajo Fin
de Grado.

MODALIDAD A DISTANCIA O VIRTUAL

Al1D

Leccion magistral sincrona virtual: Actividad formativa sincrona a
través del campus virtual para la explicacion de conceptos y teorias.
Metodologia expositiva donde se prioriza la accion del profesor.

A2D

Leccion magistral grabada: Actividad formativa asincrona, que
consiste en clases magistrales grabadas por el profesor para la
explicacion de contenidos o temas de interés.

A3D

Actividades préacticas: Actividad formativa que se orienta a la
realizacion de informes, memorias, ... y/o resolucion de problemas,
casos practicos, ... bajo la supervisidon y asesoramiento del profesor.

A4D

Tutorias individuales y/o grupales de seguimiento virtual: Actividad
formativa donde el profesor/tutor orienta y/o asesora personal,
académica y profesionalmente al alumno para que éste sea capaz de

adaptarse a diferentes situaciones, momentos y trabajos.
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A5D

Trabajos individuales o en pequefio grupo: Actividad formativa en la
que el estudiante prepara casos, elaborar trabajos o ejercicios de
forma individual o conjuntamente con otros comparieros del grupo.

A6D

Practicas académicas externas: Actividad formativa que permite a los
estudiantes aplicar los conocimientos adquiridos en su formacion
académica favoreciendo la adquisicion de competencias que les
preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento. Es una
actividad supervisada por un tutor académico y un tutor en la empresa.

A7D

Trabajo autébnomo: Actividad formativa en la que el estudiante
desarrolla su capacidad de aprendizaje autbnomo a través de la
realizacion de trabajos, busquedas de recursos e informacion,
estudio, ...

A8D

Realizacion de la memoria del Trabajo Fin de Grado: Actividad
formativa en la que el estudiante prepara la memoria del Trabajo Fin
de Grado.

Metodologias docentes

MODALIDAD PRESENCIAL

MD1

Clase magistral: Metodologia donde el profesor utiliza la exposicion
para la ensefianza de conceptos, teorias, ...

MD2

Aprendizaje basado en la realizacion de actividades précticas:
Metodologia donde los estudiantes realizan o resuelven actividades
practicas para aplicar los contenidos teéricos aprendidos. Pueden ser
dentro o fuera del aula o a través del Campus Virtual.

MD3

Aprendizaje cooperativo: Metodologia donde se resuelven casos o
problemas en grupo, se analizan noticias o informacion relacionada
con el desarrollo o el éxito de estrategias empresariales y la resolucion
de problemas simulados.

MD4

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede
organizarse para repasar contenidos tedricos segun sus necesidades
0 su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar
informacion con los profesores o comparieros.

MD5

Aprendizaje en la empresa: Metodologia basada en el aprendizaje en
un entorno real realizando actividades definidas en el plan de sus
practicas, lo que ayuda al estudiante a tomar conciencia del trabajo
gue se desarrolla en la empresa.

MD6

Aprendizaje basado en proyectos: Metodologia basada en la
realizacion de un proyecto o trabajo definido inicialmente por el
estudiante y que debe ser analizado y tutorizado por el profesor, para
garantizar que el estudiante adquiere las competencias necesarias
definidas en la asignatura con dicho trabajo.

MODALIDAD A DISTANCIA O VIRTUAL

M1D

Clase magistral sincrona o asincrona: Metodologia donde el profesor
utiliza la exposicidon para la ensefianza de conceptos, teorias, ... Esto
puede realizarse mediante sesiones virtuales sincronas o clases
grabadas.
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Aprendizaje basado en la realizacion de actividades practicas:
Metodologia donde los estudiantes realizan o resuelven actividades
practicas a través del Campus Virtual para aplicar los contenidos
tedricos aprendidos.

Aprendizaje cooperativo: Metodologia donde se resuelven casos o
problemas en pequefio grupo, se analizan noticias o informacion
relacionada con el desarrollo o el éxito de estrategias empresariales y
la resolucion de problemas simulados.

Aprendizaje on line: Metodologia donde el estudiante puede
organizarse para repasar contenidos tedricos segun sus necesidades
0 su tiempo disponible, asi como consultar dudas o intercambiar
informacion con los profesores o compafieros.

Aprendizaje en la empresa: Metodologia basada en el aprendizaje en
un entorno real realizando actividades definidas en el plan de sus
practicas, lo que ayuda al estudiante a tomar conciencia del trabajo
gue se desarrolla en la empresa.

Aprendizaje basado en proyectos: Metodologia basada en la
realizacion de un proyecto o trabajo definido inicialmente por el
M6D | estudiante y que debe ser analizado y tutorizado por el profesor, para
garantizar que el estudiante adquiere las competencias necesarias
definidas en la asignatura con dicho trabajo.

M2D

M3D

M4D

M5D

4.3. Descripcidn basica de los sistemas de evaluacion.

MODALIDAD PRESENCIAL

SE1 | Participacién activa.

SEZ2 | Resolucion de casos o problemas, individual o grupalmente.
SE3 | Examen.

SE4 | Evaluacién de las Practicas por el Tutor de la Empresa.

SES5 | Evaluacién de la Memoria de Préacticas por el Tutor Académico.
SEG6 | Evaluacién del Trabajo Fin de Grado por el Tutor Académico.
SE7 | Defensa del Trabajo Fin de Grado ante un Tribunal.

MODALIDAD A DISTANCIA O VIRTUAL

s1D Resolucién de casos o problemas, individua_l o grupalmente, en los que
se valorara la adquisicion de las competencias.

S2D | Examen virtual final

S3D | Evaluacion de las Practicas por el Tutor de la Empresa.

S4D | Evaluacion de la Memoria de Practicas por el Tutor Académico.

S5D | Evaluacion del Trabajo Fin de Grado por el Tutor Académico.

S6D | Defensa del Trabajo Fin de Grado ante un Tribunal.

Se valorara el rendimiento y el aprendizaje adquiridos, a través de una
combinacion equilibrada entre actividades de evaluacion formativa (debe valorar
el esfuerzo y el progreso en el aprendizaje) y de evaluacién final (valoracion de
los resultados del aprendizaje). Podran programarse actividades que sirvan
conjuntamente como elementos de evaluacion de varias materias/asignaturas
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del mismo curso o semestre. Las actividades de ensefianza/aprendizaje y de
evaluacion se apoyaran en buena medida en los recursos de campus virtual.

En la evaluacién centrada en competencias, el alumno se “encarga” y
responsabiliza de su evaluacion, se centra en criterios y en un mestizaje de
estrategias y procedimientos evaluativos continuos y formativos.

El profesor organiza y monitoriza actividades que desarrollaran los alumnos para
alcanzar los objetivos educativos propuestos, tanto en el ambito cognoscitivo
como en el social y afectivo. Prepara el material de trabajo, ayuda a formular
problemas, a definir tareas, verifica que cada alumno conozca los objetivos de
los trabajos a realizar, estimula el intercambio de ideas, la valoracion del trabajo
realizado y plantea evaluaciones que comprenden tanto el proceso como el
aprendizaje grupal e individual.

La evaluaciéon continua a lo largo del curso va orientando al alumno en sus
decisiones estratégicas sobre qué debe aprender y como hacerlo. Tiene también
una funciéon motivadora, reforzando un esfuerzo mantenido mediante el logro de
sucesivas metas proximas. En ese sentido, la labor docente en el aula, asi como
la actividad del alumno en su tiempo de estudio son complementarias. La
asistencia a clases se convierte en el centro basico de la actividad, es el aula
donde se producen los debates, las clases magistrales, los examenes. Es donde
el alumno demuestra lo que ha aprendido en sus horas de estudio y con la
preparacion de sus lecturas y trabajos.

MECANISMOS QUE GARANTICEN LA AUTORIA DE LAS ACTIVIDADES DE
EVALUACION BASADA EN EJERCICIOS, TRABAJOS, ETC,
ESPECIALMENTE PARA EL CASO DEL EXAMEN VIRTUAL FINAL
INCORPORADO PARA LA MODALIDAD VIRTUAL

La plataforma del campus virtual permite el acceso personalizado a los recursos
y servicios que ofrece la Universidad para cada uno de los colectivos que
integran la comunidad universitaria: Alumnos, Docentes y Personal de
Administracion y Servicios.

El acceso a la plataforma se realiza mediante autenticacion. Las pruebas de
evaluacion (tareas, trabajos, casos practicos, etc.) se entregan a través del
campus virtual. El alumno accede a todas sus aulas virtuales, identificandose
con su usuario y contrasena.

Con el fin de garantizar la autoria y evitar el plagio en las actividades de
evaluacion continua, la Universidad del Atlantico Medio cuenta con dos niveles
de seguridad en su Campus Virtual Esiste:

1. Usuario vy contrasefia: en un primer nivel, cada estudiante tiene un
usuario y contrasefia personales, que le permiten autenticarse en el
acceso a la plataforma. De esta manera, sélo el estudiante puede entrar
y hacer entrega de las actividades. Ademas, en cada acceso queda

159

»
i}
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
B2
c
S
o
®©
©
o
o}
@
=
0
o
=
e
®©
c
©
kel
©
o
=
(@]
©
e
©
o
2
o
(@]
>
©
o
©
(2}
o}
o
o
o)
c
kel
<}
o
o
=
S
o}
o
o
@
2
=
0
o
=
e
c
[}
Q@
o
©
o
2
=
o
>
\
©
©
o
o
©
N~
0
<
-
h
0
<
0
I
N~
[N
>
S
I
©
—
<
<
N~
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=744182099735451145769988



e e
Tttt

registrada la IP, pudiéndose identificar potenciales situaciones de riesgo
si se comprueba que un mismo estudiante esta accediendo desde IP
diferentes.

2. Mecanismos de control del Campus Virtual: en un segundo nivel, el
Campus Virtual ofrece diferentes herramientas que permiten comprobar
la autoria de las actividades:

a. Turnitin: en todas las actividades entregables (trabajos, proyectos,
etc.) se puede activar el control de plagio a través de Turnitin,
herramienta lider en el mercado y con amplia implementacién en el
Sistema Universitario Espafiol>. Tras el analisis automatico que
lleva a cabo la herramienta, el docente tiene a su disposicion el
informe generado por esta, siendo él el encargado de su revision y
validacion para la toma de decisiones.

b. Control de identidad: en el caso de actividades en formato examen
(test de autoevaluacién, pruebas periddicas o parciales, etc.), la
Universidad del Atlantico Medio utilizara un sistema de proctoring
basado en inteligencia artificial, que permite verificar la identidad
del usuario online y detectar, en su caso, comportamientos
sospechosos. Este sistema se llama SMOWL, descrito en el
apartado 6 de la memoria.

Estos mecanismos se complementan con acciones metodologicas y docentes,
en tanto en cuanto los profesores llevan a cabo tutorias, exposiciones de
trabajos, etc. que permiten corroborar que la actividad entregada ha sido,
efectivamente, realizada por el estudiante matriculado.

En lo que respecta al seguimiento, tutorizacién y atencién del estudiantado,
la Universidad combina protocolos académicos con funcionalidades tecnolégicas
que permiten llevar a cabo un seguimiento tanto proactivo como reactivo. En un
plano proactivo, el docente cuenta en el Campus Virtual con un panel de control
de cada estudiante como el que se muestra en la siguiente imagen:

2 Para mas informacion sobre las funcionalidades de Turnitin, puede consultarse el siguiente enlace:
https://es.turnitin.com/products/originality/
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Figura 2.- Panel de control del estudiante en la plataforma Esiste de la Universidad del Atlantico Medio

Como se puede observar en la figura 1, el panel de control de cada estudiante
nos ofrece la siguiente informacion:

= Comentarios (cuadro 1): en este recuadro el docente podra incorporar
comentarios sobre el seguimiento del estudiante, de tal manera que
pueda contar con un historico de su evolucion.

= Datos de conexién (cuadro 2): en esta parte del panel se registra la Gltima
fecha de conexion, los mensajes enviados en foros, las entregas
realizadas y las descargas de materiales efectuadas. Toda esta
informacion ayuda el docente a detectar posibles riesgos y, en caso
necesario, activar mecanismos de seguimiento mediante el contacto
directo con el estudiante.

= Tareas (cuadro 3): aqui se presenta un resumen de todas las tareas y
actividades que conforman la evaluacién de la asignatura con indicacién
del estado en que se encuentran para el estudiante en cuestion y las
puntuaciones obtenidas.

Este mecanismo dota a los docentes de capacidad para hacer, como se
adelantaba antes, un seguimiento proactivo del estudiantado, ofreciéndole
informacion actualizada y relevante para, en caso necesario, tomar medidas que
permitan ayudar al estudiantado a un correcto seguimiento del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

En un plano reactivo, el docente, una vez recibe la actividad, tiene capacidad
para corregirla y ofrecer un feedback detallado al estudiante a través del Campus
Virtual, lo cual permite hacer un seguimiento a posteriori de los resultados y el
rendimiento de los estudiantes.
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Con respecto al examen virtual final, este se lleva a cabo de manera sincronay
todo el proceso es grabado mediante el aplicativo SMOWL. Este mecanismo
garantiza que el examen virtual es realizado por el estudiante que previamente
se ha logado en la plataforma con un usuario y contrasefia unico y personal,
identificAndose mediante la comprobacion de la identidad con la foto archivada
en el expediente del alumno.

4.4. Estructuras curriculares especificas.

No aplica.
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5.2. Otros recursos humanos.

A continuacién, se presenta la informacion sobre el personal de gestion,

administracion y servicios de UNAM.

Tabla 1. Recursos humanos disponibles (Personal de Gestién, Administracion y Servicios)

N.° de Puestos

Categoria

Formacion y experiencia
profesional

Adecuacion al ambito de
conocimiento

1 persona con
Contrato laboral

Grupo Il. Personal no Docente
Subgrupo 1. Titulados

Nivel I. Titulados Grado
universitario no dedicados a
docencia

Titulados superiores con
experiencia profesional
+10 anos

Funciones de direccién vy
gerencia

1 persona con
Contrato laboral

Grupo Il. Personal no Docente
Subgrupo 1. Titulados

Nivel 1. Titulados Grado
universitario no dedicados a
docencia

Titulados superiores con
experiencia  profesional
superior a 10 afos

Funciones de direccion de
comunicacion, relaciones
institucionales y desarrollo.

1 persona con
Contrato laboral

Grupo Il. Personal no Docente
Subgrupo 1. Titulados

Nivel 1. Titulados Grado
universitario no dedicados a
docencia

Titulados superiores con
experiencia  profesional
superior a 10 afos

Funciones de direccién de
gestion economica y
administracion de personal;
secretaria general

1 persona con
Contrato laboral

Grupo Il. Personal no Docente
Subgrupo 1. Titulados

Nivel I. Titulados Grado
universitario no dedicados a
docencia

Titulados superiores con
experiencia  profesional
superior a 10 afos

Funciones de direccién de
departamento de acceso y
admisiones; alumnos vy
salidas profesionales

1 persona con
Contrato laboral

Grupo Il. Personal no Docente
Subgrupo 1. Titulados

Nivel 1. Titulados Grado
universitario no dedicados a
docencia

Titulados superiores con
experiencia

profesional superiora 10
afnos

Calidad docente y
departamento de Idiomas.

1 persona con
Contrato laboral

Grupo Il. Personal no Docente
Subgrupo 1. Titulados

Nivel I. Titulados Grado
universitario no dedicados a
docencia

Titulados superiores con
experiencia  profesional
superior a 10 afios

Funciones de direccién de
coordinacién de programas,
profesorado, planificacion
académica y metodologia
docentes.

3 personas con
Contrato laboral

Grupo Il. Personal no Docente
Subgrupo 1. Titulados

Nivel I. Titulados Grado
universitario no dedicados a
docencia

Titulados superiores con
experiencia  profesional
superior a 10 afios

Funciones de coordinacién
académica y atencion al
profesorado y al alumnado

1 persona con
Contrato laboral

Grupo Il. Personal no Docente
Subgrupo 2: Personal de apoyo
a la gestion. Nivel IV: quien
desarrolla con dominio tareas
administrativas o cualquier otra
especialidad.

Titulados medios con
experiencia  profesional
superior a 10 afos

Apoyo al departamento de
gestion economica y
administracion de personal;
secretaria general.

1 persona con
Contrato laboral

Grupo Il. Personal no Docente
Subgrupo 2: Personal de apoyo
a la gestion. Nivel VI: empleado

que apoya en tareas
administrativas 0 de
conservacion bajo la

dependencia de otro empleado
experto.

Titulados superiores con
experiencia profesional
inferior a 5 afos

Apoyo al departamento de
gestion econdémica y
administracion de personal;
secretaria general.
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N.° de Puestos

Categoria

Formacion y experiencia
profesional

Adecuacioén al ambito de
conocimiento

1 persona con
Contrato laboral

Grupo Il. Personal no Docente
Subgrupo 1. Titulados

Nivel II: Titulados de Grado
medio o Diplomados no
dedicados a docencia.

Titulados medios con
experiencia  profesional
superior a 5 afios

Apoyo al departamento de
comunicacion, relaciones
institucionales y desarrollo;
gestion web y redes sociales

1 persona con
Contrato laboral

Grupo Il. Personal no Docente
Subgrupo 1. Titulados

Nivel |. Titulado de grado
superior

Titulados superiores con
experiencia  profesional
superior a 10 afos

Asesoramiento en materia de
acceso al mercado laboral.
Gestion administrativa de los
procedimientos establecidos
para la incorporacion laboral
de estudiantes vy titulados

1 persona con
Contrato laboral

Grupo Il. Personal no Docente
Subgrupo 3. Nivel unico

Titulados medios con
experiencia  profesional
superior a 10 afos

Apoyo al departamento de
gestion economica y
administracion de personal;
secretaria general,
biblioteca.

1 persona con
Contrato laboral

Grupo Il. Personal no Docente
Subgrupo 3. Nivel Unico

Ensefianza basica con
experiencia  profesional
superior a 10 afos

Atencion a todo el personal
docente y no docente vy
servicios generales.

1 persona con
Contrato laboral

Grupo Il. Personal no Docente
Subgrupo 2: Personal de apoyo
a la gestion. Nivel IV: quien
desarrolla con dominio tareas
administrativas o cualquier otra
especialidad.

Ensefianza basica con
experiencia  profesional
superior a 10 afos

Atencion a todo el personal
docente y no docente
y servicios generales

1 persona con
Contrato laboral

Grupo Il. Personal no Docente
Subgrupo 1. Titulados

Nivel |. Titulados Grado
universitario no dedicados a
docencia

Titulados superiores con
experiencia  profesional
inferior a 5 afos.

Atencién a todo el personal
docente y no docente y
servicios generales

Personal Técnico especialista en | Mantenimiento de sistemas
. Empresa subcontratada - : I

Técnico Informatica de informacion

Personal Técnico especialista en | Administracion y gestion de
- Empresa subcontratada i . X -

Técnico Informatica sistemas de informacién

Personal Apoyo
plataforma

Empresa subcontratada

Titulados superiores con
experiencia  profesional
inferior a 5 anos.

Personal apoyo plataforma a
distancia: Formacion
profesorado y alumnos

2 personas con
Contrato laboral

Grupo Il. Personal no Docente
Subgrupo 1. Titulados

Nivel |. Titulados Grado
universitario no dedicados a
docencia

Titulados superiores con
experiencia  profesional
superior a 5 afos

Funciones de coordinacion
académica y atencion al
profesorado y al alumnado

2 personas con
Contrato laboral

Grupo Il. Personal no Docente
Subgrupo 1. Titulados

Nivel I. Titulados Grado
universitario no dedicados a
docencia

Titulados superiores con
experiencia  profesional
inferior a 5 afos

Funciones de coordinacién
académica y atencion al
profesorado y al alumnado

El Personal de Administracién y Servicios constituye el grupo de la plantilla
general de personal dedicado a las funciones de gestion, ejecucion, apoyo y
asistencia para la prestacion de los servicios propios del Centro, sin perjuicio de
eventuales colaboraciones en la docencia y la investigacion en virtud de su nivel
de titulacion, capacidad y especializacion.

199

CSV: 744182427360987736393711 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=744182427360987736393711



L 1
== UNAM
N SRR

La ordenacion general de la estructura, derechos y deberes, régimen
sancionador, categorias, retribuciones y situaciones laborales, del personal de
Administracion y Servicios de la Universidad se conforma a partir de lo dispuesto
en el VIII Convenio colectivo nacional de universidades privadas, centros
universitarios privados y centros de formacion de postgraduados.

De acuerdo con el Convenio adoptado, las categorias profesionales del personal
de Administracion y Servicios de la Universidad del Atlantico Medio seran las
siguientes:

e Subgrupo 1. Personal titulado.
e Subgrupo 2. Personal de apoyo a la gestion.
e Subgrupo 3.

El régimen de dedicacion laboral del Personal de Administracion y Servicios se
establece de acuerdo con las tipologias del Convenio y queda reflejado
anualmente en la descripcion de cada puesto de trabajo de la plantilla, junto con
el horario y el érgano de destinacion.

En resumen, corresponde al personal de administracion y servicios la gestion
técnica, econdmica y administrativa, asi como el apoyo, asesoramiento y
asistencia en el desarrollo de las funciones de la universidad, particularmente en
las é&reas de recursos humanos, organizacibn administrativa, asuntos
econdémicos, informéatica, archivos, bibliotecas, informacion, servicios generales,
servicios cientifico-técnicos, asi como el soporte a la investigacion y la
transferencia de tecnologia y a cualesquiera otros procesos de gestion
administrativa y de soporte que se determine necesario para la universidad en el
cumplimiento de sus objetivos.

La contratacion del personal de administracion y servicios se realizara
proporcionalmente durante el arranque e implantacion de las titulaciones en la
Universidad, siguiendo la ratio marcada por la normativa.

La contratacion del personal de administracion y servicios se realizara
proporcionalmente durante el arranque e implantacion de las titulaciones en la
universidad, siguiendo el ratio marcado por la normativa.

El personal de apoyo al Grado en Administracién y Direccién de Empresas en la
modalidad virtual es el siguiente:

CATEGORIA ADMINISTRATIVA

EXPERIENCIA
PERFIL FUNCIONES N° " N°
CATEGORIA PUESTOS PROFESIONAL
Atencidn a cursos online:
Ayuda al profesorado Grupo II: Personal no
(subida de material; docente
Perfil 1 resolucién _ de dudas; 1 S_ubgrup(_) 1: Titulados. 1 De 5 a 10 Afos
comprobacion aula). Nivel 1: Titulados Grado
Formacion del personal universitario no
de apoyo en destrezas dedicados a docencia
para la ensefianza online.
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CATEGORIA ADMINISTRATIVA
PERFIL | FUNCIONES e CATEGORIA N | PROFESIONAL
PUESTOS
Grupo II: Personal no
Atencién a cursos online: docente 1 De 5 a 10 Afos
Estudiantado Subgrupo 2: Personal de
(explicacion y apoyo en el 2 apoyo a la gestion.
Perfil 2 | funcionamiento perfil 2 (1) | Nivel IV: quien desarrolla
plataforma; resolucion de | Perfil 2 (2) con dominio tareas 1 De 5 a 10 Afios
dudas; comprobaciéon de administrativas o
clases sincronas). cualquier otra
especialidad.
Grupo II: Personal no
docente
Plataforma de desarrollo Subgrupo 2: Personal de
del curso: apoyo a la gestion.
Perfil 3 | Mantenimiento, gestion 0,5 Nivel V: empleado 0,5 De 5 a 10 Afios
usuarios y resolucion de encargado del
incidencias. funcionamiento, manejo
y conservacion de los
sistemas informaticos.

Tabla: Personal de apoyo al Grado en Administracion y Direccion de empresas en la modalidad virtual

Los perfiles que se encuentran involucrados en el proceso de desarrollo de
pruebas de examen son los siguientes:

e Director/ra de Titulo

El director de titulo coordina y supervisa antes, durante y después los
examenes los recursos movilizados para ellos, ademas de ser el responsable
final y validador de la integridad de los procesos establecidos.

e Profesor titular de la asignatura

Méaximo responsable de la integridad en la sesion del examen de su
asignatura

¢ Perfiles técnicos (informéaticos) para dar soporte a las sesiones de examen.

Los siguientes perfiles, equipo técnico, son los responsables de las
comprobaciones antes, durante y posteriores al examen en relacion al
sistema LMS integrado con SMOWL, garantizando que este funcione en
condiciones Optimas durante las sesiones de evaluacion, anticipando y
solventando cualquier incidencia técnica del sistema, y por ultimo prestando
soporte técnico a los supervisores de examen y a los alumnos/usuarios. Son
igualmente los responsables de la seguridad, proteccion y custodia (junto al
Profesor/ra titular de la asignatura) de los materiales digitales y reportes de
examen antes, durante y después de la sesién de evaluacion.

Perfiles de la Tabla: Personal de apoyo al Grado en Administracién y
Direccion de empresas en la modalidad virtual

o Perfil 3: Plataforma de desarrollo del curso: Mantenimiento, gestion
usuarios y resolucion de incidencias.
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Perfiles de seguimiento de los actos de evaluacion

Estos 3 perfiles (de aqui en adelante “supervisores”) son los integrantes de la
“Comision de Supervisores”. Los supervisores son los responsables de vigilar la
sesion de examen asegurandose que el examen se esta realizando en un
entorno adecuado cumpliéndose todas las normas para la correcta realizacion
de los examenes.

e Profesor/ra titular de la asignatura. Cumple con la funcion de presidente/ta de
la Comision de Supervisores. Durante la sesion de examen, tiene la doble
funcion de asistir y resolver posibles dudas de alumnos, y la de vigilar la
sesion de examen asistiendo al resto de supervisores cuando lo requieran y
vigilando a su vez intermitentemente a través de las camaras webs
(aleatoriamente o segun su propio criterio) todos los alumnos. Sus funciones
posteriores vienen descritas en el apartado “ACCIONES Y
PROCEDIMIENTOS A REALIZA POR LOS SUPERVISORES” (ver mas
abajo).

e Perfil 1y 2 (1) (Apoyo a la coordinacién académica). Estos 2 perfiles se
reparten la totalidad de alumnos (en grupos de 25 alumnos cada uno). Sus
funciones son las de vigilar la sesion de examen. Tienen expresamente
prohibido alterar o interferir con las respuestas de los alumnos. Sus funciones
posteriores vienen descritas en el apartado “ACCIONES Y
PROCEDIMIENTOS A REALIZA POR LOS SUPERVISORES” (ver mas
abajo).

Una persona adicional, Perfil 2(2), tendra que estar conectada con el sistema
SMOWL abierto, y lista para suplir o reforzar la vigilancia efectuada por el equipo
de supervision en caso de necesidad (Excesivas solicitudes de asistencia al
Profesor/ra titular, muchos avisos de incidencias del sistema SMOWL, peticion
de apoyo por parte de alguin miembro del equipo supervisor, etc..). El (la)
Profesor/ra titular de la asignatura puede solicitar en cualquier momento a este
perfil asumir tareas de vigilancia y supervision.

ACCIONES Y PROCEDIMIENTOS A REALIZAR POR LOS SUPERVISORES.
| - ANTES Y DURANTE EL EXAMEN

e Entregar por parte del (la) profesor/ra titular el examen que se realizara en la
plataforma virtual, a mas tardar una semana antes de la fecha del examen en
el formato aprobado por la direccion del titulo en coordinacion con el equipo
técnico.

¢ Iniciar y realizar comprobaciones en la plataforma de SMOWL, al menos
treinta minutos antes de la hora de convocatoria del examen.

e Comunicar a los alumnos las reglas basicas generales del examen y atender
a las dudas generales previas.

e Comprobar que los estudiantes estan correctamente colocados en relacion
con la camara de vigilancia de su teléfono movil. La camara del movil debe
enfocar al alumno de lado y a la pantalla del ordenador.

e Solicitar a los alumnos que escaneen toda la sala con el dispositivo movil.
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e Estar alerta a las posibles incidencias que pueda generar SMOWL,
comprobar cada una de ellas, y en su caso actuar para evitar cualquier
posible fraude. Se avisara al alumno involucrado de inmediato de la causa de
la incidencia y pedird subsanar el problema en caso de ser una violacién
menor Yy justificable del protocolo de examen (Moverse quedando
momentaneamente fuera de la vista de alguna de las camaras, hablar en voz
alta, cambios importantes en la iluminacion de la sala, etc.). En caso de
reiteracion se avisa del cierre de la sesion y expulsion del examen al alumno
en caso de no cumplimiento. En caso de violacion mayor del protocolo de
examen (Detectar otra persona en la sala, abandonar la misma, cubrir alguna
de las camaras intencionadamente, abrir una nueva ventana o programa en
el ordenador, manipular el dispositivo mévil, etc.), los supervisores deben en
primer lugar proceder a comprobar la gravedad de la violacion detectada, y
valorar si existe una justificacion razonable a dicha violacion (pudiendo
interactuar con el alumno para ello), dicha violacién debe, en todo caso, ser
puntual y subsanada de inmediato, ya que en caso contrario se debe expulsar
al alumno del examen. Las incidencias corregidas durante el examen deben
quedar registradas junto a las notas explicativas de los supervisores.
Ademas, de forma complementaria a los detectores automaticos de SMOWL,
se debe aleatoriamente ir revisando visualmente que las camaras de los
alumnos permanecen encendidas y grabando durante el examen, y revisar
auditivamente que los micréfonos se encuentran igualmente conectados.

Il - DESPUES DEL EXAMEN (control ex post)

Se generan dentro de la Plataforma MySmowltech integrada en el LMS el
Reporting (tanto de registros, resultados de seguimiento y de analitica)
completos de las sesiones de exadmenes.

Todas las incidencias surgidas durante el examen quedan registradas y
grabadas dentro del LMS , disponibles para los supervisores de cara a poder, en
el proceso de andlisis posterior, revisarlas y descartar posibles causas de
invalidacion de examen.

Los tres supervisores deben comprobar todos los registros de incidencias y
descartar justificadamente las que no implican motivo de anulacién de examen.
Las incidencias que no son descartadas pasan caso por caso por la Comision de
Supervisores, debiendo el profesor/ra titular de la asignatura ratificar la posible
violacion grave no subsanada durante el examen.

La comision de supervisores prepara un informe, ayudandose por el reporting y
analisis generados por SMOWL, resumiendo el transcurso de la sesion de
examen y recogiendo detalladamente todas las incidencias que no se hayan
descartado con suficientes notas explicativas.

Cada profesor/ra titular eleva los posibles casos de violacion grave no
subsanados ocurridos durante el examen de su asignatura al director/ra del titulo,
gue junto a la direccién de la facultad (o a la secretaria académica de forma
supletoria) deben ratificar la infraccion para posteriormente anular el examen del
alumno implicado, y en su caso informar la notificacién de posible falta cometida
a la Comision Disciplinaria.
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Los exdmenes anulados son comunicados, junto al motivo de la anulacion, a los
alumnos implicados no mas tarde que el resto de las notas provisionales de todo
el alumnado, abriéndose el periodo de revision y reclamacion, y con ello el
procedimiento asociado a la atencién de reclamaciones por invalidacién de
examen (que permite la comprobacion y visualizacion de incidentes registrados
por parte del alumno), conducido por el profesor/ra titular junto al director/ra del
titulo.

Tras finalizar el proceso de revisiones y reclamaciones, se cierran actas con las
notas y decisiones finales.

En el caso de la confirmacién de la invalidacion de examen, se derivara el
informe del caso a la Comision Disciplinaria que seguird su propio proceso de
sancion, cuando aplique, conforme al Reglamento Disciplinario vigente.

Plan de Formacion del Personal de Administraciéon y Servicios

El continuo uso de las TIC por parte de todo el personal de administracién y
servicios da lugar a la no diferenciacion de las funciones a realizar en el apoyo a
los estudiantes a distancia en cuanto a la atencién necesaria para la utilizacion
de los servicios comunes a todas las titulaciones.

Aunqgue la Universidad adapta la formacion del PAS a las necesidades que se
van detectando, el Departamento de Calidad tiene establecidas cinco lineas de
formacion para el PAS de la Universidad del Atlantico Medio:

1. Formacién en plataformas e-learning (actualmente Blackboard y Moodle) y
desarrollo de destrezas online.

2. Prevencion de riesgos laborales.

3. Formacion en lenguas extranjeras.

4. Desarrollo de destrezas administrativas.

En este sentido, se considera que la Universidad del Atlantico Medio cuenta con
los recursos humanos suficientes para el adecuado apoyo a la docencia,
garantizando la gestidn, ejecucion, apoyo y asistencia para la prestacion de los
servicios propios del Centro, sin perjuicio de eventuales colaboraciones en la
docencia y la investigacién en virtud de su nivel de titulacion, capacidad y
especializacion.

Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad.

La Universidad del Atlantico Medio considera que la consecucion de la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres es fundamental para crear una sociedad mas
justa y desarrollada, asi como la igualdad de oportunidades sin distincion por
raza, condicion social, etc.

Los mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion en la Universidad comienzan asegurando que el objetivo de los

204

n
(0]
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
o
=
B2
c
S
©
@©
(]
°
(]
2
—
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
Y
(]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
o
o
=
=
(O]
>
'
—
—
~
™
[©)]
™
<]
[32]
N~
N~
[ee]
(o]
o
O
[
N~
N
<
N
[ce]
—
<
<
~
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=744182427360987736393711



L 1
== UNAM
> R

procesos de seleccion de personal sea la incorporacion de los candidatos
idoneos para el perfil ofertado.

Igualmente, de conformidad con la legislacion vigente, se han establecido
medios que garantizan el derecho de igualdad de oportunidades de personas
con discapacidad, entendiéndose por igualdad la ausencia de toda
discriminacion directa o indirecta que tenga su causa en una discapacidad, asi
como la adopcion de medidas de accion positiva orientadas a evitar o compensar
las desventajas de una persona con discapacidad para participar plenamente en
la vida politica econémica, social, 0 como en el caso que nos ocupa, el &mbito
cultural. Merece especial mencion la aplicacion del apartado segundo letra a) del
articulo 24 de la Ley 3/2007, donde expresamente se sefiala para las
Administraciones educativas ésta especial atencion a los curriculos.

Siguiendo el espiritu de esta misma Ley, en su disposicion adicional primera se
comprueba la presencia o composicion equilibrada de mujeres y hombres de
forma que, en el conjunto a que se refiere, las personas de cada sexo no superan
el sesenta por ciento ni son menos del cuarenta por cien.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. Personal académico.

Para tener una vision mas clara sobre el perfil del profesorado que atendera a
los alumnos del Grado en Administracion y Direccion de Empresas se expone,
en este punto, una descripcion de los perfiles para las asignaturas que se
imparten en este grado.

Se expondrd, asimismo, el porcentaje de profesorado doctor necesario para la
titulacion, en general, asi como la disponibilidad por categorias, teniendo en
cuenta las figuras contempladas en el VIII Convenio colectivo nacional de
universidades privadas, centros universitarios privados y centros de formacion
de postgraduados.

Dentro del Grupo |, Docentes e Investigadores del Convenio, las categorias del
profesorado que impartira docencia en el grado seran:

— Nivel IlI: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigacion.
— Nivel IV: Doctor no acreditado.
— Nivel V: Titulado universitario no Doctor.

A continuacion, se expone la distribucion de los docentes teniendo en cuenta los
créditos impartidos por profesores doctores y no doctores, tal y como se indica
en el Articulo 7 del Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacion,
reconocimiento y autorizacion de universidades y centros universitarios, y
acreditacion institucional de centros universitarios.

Agrupaciones de Alumnos

Modalidad Numero de Grupos Numero de alumnos por grupo
Presencial 2 40
Virtual 2 40
Practicas Académicas Externas y Trabajo Fin de Grado
. Conjunto de horas en Horas de
: Actividad del . S S :
Modalidad el titulo de dedicacién | dedicacion media
profesor
del profesorado por alumno
Direccion de TFG 2000 600 25 5
| Supervisiéon
Presencia Practicas
Académicas 300 3.75
Externas
Direccion de TFG 2000 600 25 +5
Supervision
Virtual Practicas
Académicas 300 3.75
Externas
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Resumen del profesorado asignado al titulo

ECTS Horas de actividades D Jas | Acreditados/
Categoria| Num. | asignados docentes asighadas octores/as | Acreditados/as
(%) (%)
(%) (%)
Nivel I 10 32,17% 32,17% 100% 100%
. 20,89% 20,89% o o
Nivel IV| 5 21 09% 21 09% 100% 0%
. 46,94% 46,94% o o
Nivel V | 14 16.73% 16.73% 0% 0%
TOTAL | 29 | 100,00% 100,00% 51,72% | 66,67% sobre

el total de doctores
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W Wy ERsiDAD DEL

WP ATLANTICO MEDIO

i Jo-lgr?ngA NB/EEL HORAS | HORAS
PERFIL | % CATEGORIA | DOCTO- - DEDICACION | DEDICACION
PDI AMBITO DE CONOCIMIENTO ACADEMICA | RADO ACREDITACION EN LA IDIOMA ASIGNATURA ECTS MODALIDAD | MODALIDAD
UNIVER- ] EXTRAN- PRESENCIAL | VIRTUAL
SIDAD JERO
L L. Contabilidad Financiera |
Ciencias economicas, CONTRATADO — - -
1 administracién y direccién de NIVEL 11 S| DE c B1 Contabilidad Financiera Il 668,75 693,75
empresas, marquetin, comercio, UNIVERSIDAD Préacticas Académicas Externas 12 6405 640,5
contabilidad y turismo. PRIVADA ——
Trabajo Fin de Grado
Lo . Microeconomia
Ciencias econémicas, CONTRATADO -
2 administracion y direccion de NIVEL Il S| DE c B1 Macroeconomia 693,75 668,75
empresas, mérquetin, COmerCiO, UNIVERSIDAD Practicas Académicas Externas 12 6405 6405
contabilidad y turismo. PRIVADA —
Trabajo Fin de Grado 6
. e Introduccion al Marketing
Ciencias econémicas, : iqacion de M d 5
ini i6 i i6 nvestigacién de Mercados
3 admlnlstraupn y d_|reCC|on de_ NIVEL IV S| NO c B1 sl 9 = 693,75 693,75
empresas, marquetin, comercio, Practicas Académicas Externas 12 6405 6405
contabilidad y turismo. —
Trabajo Fin de Grado 6
Matematicas 6
- - " : - 675 675
4 Matematicas y estadistica. NIVEL V NO NO C B1 Matematicas Financieras 6 62175 62175
Trabajo Fin de Grado 6
.. . - Estadistica | 6
ool socles rebeo =
’ ] p DE Estadistica Il 6 693,75 693,75
5 recursos humanos, sociologia, NIVEL Il Sl UNIVERSIDAD C B1 — —
ciencia politica y relaciones Practicas Académicas Externas 12 6405 6405
. - PRIVADA
internacionales. Trabajo Fin de Grado 6
L - Fundamentos de la Administracion de Empresas
Ciencias econémicas, Di on de E 6
ini i6 i i6 ireccion de Empresas
6 admmlstracpn y d_|rec0|on dg NIVEL V NO NO c B1 — °= p 693,75 693,75
empresas, marquetin, comercio, Practicas Académicas Externas 12 6405 6405
contabilidad y turismo. —
Trabajo Fin de Grado 6
Ciencias econdmicas, Economia Mundial 6
administracion y direccion de . = 675 675
7 empresas, marquetin, comercio, NIVEL V NO NO C B1 Economia Espafiola 6 6225 6225
contabilidad y turismo. Trabajo Fin de Grado 6
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UNIVERSIDAD DEL
WP ATLANTICO MEDIO

, Jortmon | Vet HORAS HORAS |
PERFIL | ;% CATEGORIA | DOCTO- - DEDICACION | DEDICACION
PDI AMBITO DE CONOCIMIENTO ACADEMICA | RADO ACREDITACION EN LA IDIOMA ASIGNATURA ECTS MODALIDAD | MODALIDAD
UNIVER- | EXTRAN- PRESENCIAL | VIRTUAL
SIDAD JERO
CONTRATADO Régimen Fiscal en la Empresa 6
Derecho y especialidades DE 675 675
8 juridicas. NIVEL Il Sl UNIVERSIDAD C B1 Derecho Laboral 6 6225 6225
PRIVADA Trabajo Fin de Grado 6
Etica y Deontologia Profesional 6
Ciencias econdmicas, Métodos de Ayuda para la Toma de Decisiones 6
administracion y direccién de — - 675 675
9 empresas, marquetin, comercio, NIVEL V NO NO C Bl Expresion Oral y Escrita en la Empresa 6 621.75 621.75
contabilidad y turismo. Herramientas para la Direcciéon de Equipos 6
Trabajo Fin de Grado 6
Ciencias economicas, CONTRATADO Finanzas 6
administracion y direccién de DE o - — 525 525
10 empresas, marquetin, comercio, NIVEL Il Sl UNIVERSIDAD C B1 Analisis Contable para la Direccién de Empresas 6 47175 47175
contabilidad y turismo. PRIVADA Trabajo Fin de Grado 6
. L. Direccion de Marketing 6
Ciencias econémicas, Varketing Estratéa 5
ini i6 i i arketing Estratégico
1 adm|n|stra0|pn y d_lreccmn dg NIVEL IV sI NO c B1 . 9 : g 693,75 693,75
empresas, marquetin, comercio, Practicas Académicas Externas 12 6405 6405
contabilidad y turismo. ——
Trabajo Fin de Grado 6
Ciencias econémicas, Direccion Estratégica 6
administracion y direccion de — — 675 675
12 empresas, marquetin, comercio, NIVEL IV Sl NO C B1 Emprendimiento e Innovacion 6 6225 6225
contabilidad y turismo. Trabajo Fin de Grado 6
Ciencias economicas, Direccién de Operaciones | 6
administracion y direccion de - — - 675 675
13 empresas, marquetin, comercio, NIVEL V NO NO C Bl Direccién de Operaciones Il 6 6225 6225
contabilidad y turismo. Trabajo Fin de Grado 6
. L Gestion de los Sistemas de Informacion Empresarial 6
Ciencias econdmicas, E-Busi 6
administracién y direccion de -Business 675 675
14 . ) ; NIVEL IV Sl NO C B1
empresas, marquetin, comercio, Internacionalizacion de las Empresas 6 62175 62175
contabilidad y turismo. —
Trabajo Fin de Grado 6
Ciencias econdémicas Direcci6n de Recursos Humanos 6 393,75 393,75
15 - P - NIVEL V NO NO P B1 ’ ’
administracién y direccion de Préacticas Académicas Externas 12 341,25 341,25
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W Wy ERsiDAD DEL

WP ATLANTICO MEDIO

, Jortmon | Vet HORAS HORAS |
PERFIL | ;% CATEGORIA | DOCTO- - DEDICACION | DEDICACION
PDI AMBITO DE CONOCIMIENTO ACADEMICA | RADO ACREDITACION EN LA IDIOMA ASIGNATURA ECTS MODALIDAD | MODALIDAD
UNIVER- ] EXTRAN- PRESENCIAL | VIRTUAL
SIDAD JERO
empresas, marquetin, comercio, Trabajo Fin de Grado 6
contabilidad y turismo.
CONTRATADO
Filologia, estudios clasicos, DE . .
16 traduccion y lingdiistica. NIVEL Ill Sl UNIVERSIDAD P C1 English for Business 6 300 300
PRIVADA
Filologia, estudios clasicos, .
17 traduccion y lingiiistica. NIVEL V NO NO P C1 Frances 6 300 300
Ciencias economicas, CONTRATADO Contabilidad de Costes 6
administracion y direccion de DE - P 393,75 393,75
18 empresas, marquetin, comercio, NIVEL Il Sl UNIVERSIDAD P Bl Practicas Académicas Externas 12 341.25 341.25
contabilidad y turismo. PRIVADA Trabajo Fin de Grado
. L Historia Econémica
Ciencias economicas, CONTRATADO — — —
n administracién y direccién de NIVEL 11 . DE c B1 Politica Econémica Espafiola 693,75 693,75
empresas, marquetin, comercio, UNIVERSIDAD Préacticas Académicas Externas 12 641,25 641,25
contabilidad y turismo. PRIVADA ——
Trabajo Fin de Grado 6
Ciencias sociales, trabajo Econometria
social, relaciones laborales y - -
7 iologi Practicas Académicas Externas 12 393,75 393,75
20 recursos humanos, sociologia, NIVEL V NO NO P B1 34125 34125
ciencia politica relaciongs P ’ ’
ap ay Trabajo Fin de Grado 6
internacionales.
Ciencias economicas, Organizacion de Empresas 6
administracion y direccion de P P 393,75 393,75
21 empresas, marquetin, comercio, NIVEL V NO NO P Bl Practicas Académicas Externas 12 341 25 341 25
contabilidad y turismo. Trabajo Fin de Grado
Introduccion al Derecho de la Empresa
Derecho y especialidades P~ - 393,75 393,75
22 juridicas. NIVEL V NO NO P B1 Practicas Académicas Externas 12 341 25 341 25
Trabajo Fin de Grado 6
o - Etica y Deontologia Profesional
Ciencias econdmicas, - 5 Oral v Escrlt s 5
ini i6 i i6 xpresion Oral y Escrita en la Empresa
23 admlnlstracpn y d_lrecmon dg NIVEL V NO NO p B1 p o y il p 393,75 393,75
empresas, marquetin, comercio, Practicas Académicas Externas 12 34125 34425
contabilidad y turismo. —
Trabajo Fin de Grado 6
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WP ATLANTICO MEDIO

, Jortmon | Vet HORAS HORAS |
PERFIL | ;% CATEGORIA | DOCTO- - DEDICACION | DEDICACION
PDI AMBITO DE CONOCIMIENTO ACADEMICA | RADO ACREDITACION EN LA IDIOMA ASIGNATURA ECTS MODALIDAD | MODALIDAD
UNIVER- ] EXTRAN- PRESENCIAL | VIRTUAL
SIDAD JERO
. L. Métodos de Ayuda para la Toma de Decisiones
Ciencias econémicas, H - 2 Di o do Eaui
ini i6 i i6 erramientas para la Direccion de Equipos
24 admlnlstrampn y d'ITECCIon dg NIVEL V NO NO p B1 il p ! quip 393,75 393,75
empresas, marquetin, comercio, Préacticas Académicas Externas 12 34125 34125
contabilidad y turismo. ——
Trabajo Fin de Grado
Lo - Andlisis Contable para la Direccién de Empresas
Ciencias econdmicas, Auditoria Fi - 6
ini i6 i i6 uditorfa Financiera
o5 admlnlstracpn y d_|rec0|on dg NIVEL V NO NO c B1 _ 0 543,75 543,75
empresas, marquetin, comercio, Practicas Académicas Externas 12 491:25 491:25
contabilidad y turismo. —
Trabajo Fin de Grado 6
Ciencias economicas, E-Business 6
administracion y direccién de - - 375 375
26 empresas, marquetin, comercio, NIVEL IV Sl NO P Bl Internacionalizacion de las Empresas 6 3225 3225
contabilidad y turismo. Trabajo Fin de Grado 6
Ciencias econémicas, Direccion Financiera 6
administracion y direccion de P~ P 393,75 393,75
27 empresas, marquetin, comercio, NIVEL V NO NO P B1 Practicas Académicas Externas 12 341 25 341 25
contabilidad y turismo. Trabajo Fin de Grado 6
Ciencias economicas, CONTRATADO
administracion y direccion de DE - 75 75
28 empresas, marquetin, comercio, NIVEL Il Sl UNIVERSIDAD P Bl Trabajo Fin de Grado 6 225 225
contabilidad y turismo. PRIVADA
Ciencias econdmicas, CONTRATADO
administracion y direccién de DE - 75 75
29 empresas, marquetin, comercio, NIVEL I Si UNIVERSIDAD P Bl Trabajo Fin de Grado 6 225 225
contabilidad y turismo. PRIVADA

* El nimero de horas es anual e incluye docencia, tutorias y otras actividades formativas.

** E| porcentaje de dedicacién al Grado incluye docencia, tutorias, otras actividades formativas y gestion.

Los profesores de la asignatura Practicas Académicas Externas cuentan con la formacién necesaria y estan capacitados para llevar
a cabo la tutorizacion de los estudiantes.
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Descripcion de los parametros del Personal Docente del Grado
Para el computo de los créditos se ha hecho la siguiente relacion:

e 60 ECTS de asignaturas basicas para atender a 4 grupos de docencia (2 en modalidad presencial y 2 en modalidad virtual) = 240
ECTS

e 138 ECTS de asignaturas obligatorias para atender a 4 grupos de docencia (2 en modalidad presencial y 2 en modalidad virtual)
=552 ECTS

54 ECTS de asignaturas optativas para atender a 4 grupos de docencia (2 en modalidad presencial y 2 en modalidad virtual) =
216 ECTS

e 12 ECTS de la asignatura de Practicas Académicas Externas para 2 grupos (para atender a todos los estudiantes) = 24 ECTS

e 6 ECTS de la asignatura de Trabajo Fin de Grado per8-grupes (para atender a todos los estudiantes en funcion de la teméatica
del TFG) = 160 48 ECTS

Total: 240 + 552 + 215 + 24 + 160 48 = 1080 ECTS

Tabla 1. Porcentaje de profesores doctores

Profesores NO % sobre el tptal del _ECTS a % ECTS a impartir sqbre el _Horas a % Horas a impartir sqbre
PDI del titulo impartir total de ECTS del titulo impartir | el total de Horas del titulo
0, 0,
Doctores 15 51,72% 632’,5 53:06/0 15812,5 53:06A)
0, 0,
No Doctores 14 48.28% 559?,5 46:94/0 13987,5 46:94A)
TOTAL| 29 100,00% 1080 100,00% Soon 100,00%
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Tabla 2. Porcentaje de profesores doctores acreditados

% ECTS a impartir sobre los

% Horas a impartir sobre

o % sobre el total del | ECTS a . : Horas a ; .
Profesores N P . . ECTS a impartir por los . . las Horas a impartir por
Doctores del titulo | impartir . impartir .
Doctores del titulo los Doctores del titulo
. 383,5 60,63% 9587,5 60,63%
0 ) b L L
Doctores Acreditados 10 66,67% 347.46 60.40% 8686.5 50.40%
: . 249 39,37% 6225 39,37%
0 1 1
Doctores sin Acreditar 5 33,33% 227.82 39.60% 56955 39.60%
632,5 15812,5
0, ) 0, J 0
TOTAL 15 100,00% 57528 100,00% 14382 100,00%
Tabla 3. Actividad de Profesores por niveles
Profesores NO % sobre el total del | ECTS a % ECTS a impartir sobre el | Horas a | % Horas a impartir sobre
PDI del titulo impartir total de ECTS del titulo impartir | el total de Horas del titulo
. 383,5 9587,5
0, ’ 0, 1 0,
Nivel Il 10 34,48% 347.46 32,17% 86865 32,17%
. 249 20,89% 6225 20,89%
0 1 1
Nivel IV 5 17,24% 227.82 21 09% 5695.5 21 09%
. 559,5 46,94% 13987,5 46,94%
0 ) 1 ) 1
Nivel V 14 48,28% 504.72 16.73% 12618 16.73%
Total 29 100,00% 1080 100,00% Soooo 100,00%
Tabla 4. Actividad de profesores por tipo de contratacién
Profesores NO % sobre el total del | ECTS a % ECTS a impartir sobre el | Horas a | % Horas a impartir sobre
PDI del titulo impartir total de ECTS del titulo impartir | el total de Horas del titulo
0, 0,
Completa 16 55,17% 850 71,31% 21250 71,31%
. 342 28,69% 8550 28,69%
0 1 1
Parcial 13 44,83% 2391 23.37% 59775 2337%
1192 29800
0, 0, 0
TOTAL 29 100,00% 1023.3 100,00% 255825 100,00%
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Tabla 5. Experiencia Docente, Investigadora y profesional agrupada en intervalos

Experiencia Intervalos N° de profesores
menos de 5 afios 5
Docente =5 afos y <10 anos 22
210 afios y <15 afos 2
menos de 5 afos 14
Investigadora 25 afos y <10 afos 11
210 afios y <15 anos 4
menos de 5 afios 7
Profesional 25 anos y <10 afos 18
=10 afos y <15 afos 4

Tabla 6. Ratio Profesor / Alumnos

Ratio Profesor /
Alumnos

N° Profesores

N° de Estudiantes en la

Ratio

Maximo Legal

29

1/22,07

1/25
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Tabla 7. Especificacion del profesorado asignado al titulo por ambito de conocimiento

Nivel Il - Doctor Nivel IV - Doctor no Nivel V - Titulado
acreditado acreditado universitario no Doctor N° materias
Ambito de Conocimiento i M / REE
Profesores | Profesoras Profesorado Profeﬁgrado Profesorado Profel\?grado Profesorado Profeﬁgrado asignaturas créditos
Permanente permanente Permanente permanente Permanente permanente
Ciencias econ6micas, administracion y 9175
direccion de empresas, marquetin, 11 11 4 3 4 1 5 5 74 82—6—62
comercio, contabilidad y turismo. '
Ciencias sociales, trabajo social,
relaciones laborales y recursos 87
humanos, sociologia, ciencia politica y L 1 1 0 0 0 0 1 ! 7854
relaciones internacionales.
Derecho y especialidades juridicas. 1 1 1 0 0 0 0 1 6 ?_?_ig
FI|.O|09’Ia,. estudios clasicos, traduccion 1 1 0 1 0 0 0 1 5 48
y linguistica.
Matematicas y estadistica. 0 1 0 0 0 0 1 0 3 19541 I
TOTAL 14 15 6 4 4 1 6 8 92 iégé
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Tabla. Horas de dedicacion a las actividades docentes de cada uno de los profesores al titulo. Modalidad Presencial

HORAS DE HORAS DE HORAS DE
TIPO HORAS DE PREPARACION TUTORIZACION, TUTORIZACION, HORAS
PERFIL | CATEGORIA JORNADA ECTS DOCENCIA HORAS CLASES, SEGUIMIENTO DIRECCION, HORAS DEDICACION
PDI ACADEMICA EN LA ASIGNATURA ASIG. TEORICA - DE MATERIALES, Y EVALUACION SEGUIMIENTO TOTALES MODALIDAD
UNIVER- PRACTICA | TUTORIAS PRUEBAS pE PRAQTICAS Y EVALUACION ASIGNATURA PRESENCIAL
SIDAD PRESENCIAL EVALUACION, ACADEMICAS TEG
CORRECCIONES... EXTERNAS
Contabilidad Financiera | 6 120 10 170 300
1 NIVEL Il c Co’nta_\bilidad Fir/lar_lciera 1] 6 120 10 170 300 668,75
Practicas Académicas Externas 12 18,75 18,75 640,5
Trabajo Fin de Grado 6 50 2475 50 2475
Microeconomia 6 120 10 170 300
2 NIVEL Il c Me}crgeconomia} _ 6 120 10 170 300 693,75
Practicas Académicas Externas 12 18,75 18,75 6405
Trabajo Fin de Grado 6 75 2475 75 2475
Introduccién al Marketing 6 120 10 170 300
3 NIVEL IV c Investigacion de Mercados 6 120 10 170 300 693,75
Practicas Académicas Externas 12 18,75 18,75 6405
Trabajo Fin de Grado 6 75 2375 75 2375
Matematicas 6 120 10 170 300 675
4 NIVEL V C Matematicas Financieras 6 120 10 170 300 62175
Trabajo Fin de Grado 6 75 2175 75 2175 '
Estadistica | 6 120 10 170 300
5 NIVEL Il c Estad_l'stica 1| _ 6 120 10 170 300 693,75
Practicas Académicas Externas 12 18,75 18,75 640,5
Trabajo Fin de Grado 6 752575 752575
Elrj:;zr:aesntos de la Administracion de 6 120 10 170 300
6 NIVEL V C Direccion de Empresas 6 120 10 170 300 6593;'755
Practicas Académicas Externas 12 18,75 18,75 '
Trabajo Fin de Grado 6 752575 752575
Economia Mundial 6 120 10 170 300 675
7 NIVEL V C Economia Espafiola 6 120 10 170 300 6225
Trabajo Fin de Grado 6 75 225 75 225 '
Régimen Fiscal en la Empresa 6 120 10 170 300 675
8 NIVEL Il C Derecho Laboral 6 120 10 170 300 6225
Trabajo Fin de Grado 6 75 225 75 225 '
Etica y Deontologia Profesional 6 60 85 150
Métodos de Ayuda para la Toma de 675
9 NIVEL V C Decisiones 6 60 85 150 62175
Expresion Oral y Escrita en la Empresa 6 60 5 85 150
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HORAS DE HORAS DE HORAS DE
TIPO HORAS DE PREPARACION TUTORIZACION, TUTORIZACION. HORAS
PERFIL | CATEGORIA JORNADA ECTS DOCENCIA HORAS CLASES, SEGUIMIENTO DIRECCION, HORAS DEDICACION
PDI ACADEMICA EN LA ASIGNATURA ASIG. TEQRICA - DE 5 MATERIALES, Y EVALUACION SEGUIMIENTO TOTALES MODALIDAD
UNIVER- PRACTICA | TUTORIAS PRUEBAS pE PRAQTICAS Y EVALUACION ASIGNATURA PRESENCIAL
SIDAD PRESENCIAL EVALUACION, ACADEMICAS TFG
CORRECCIONES... EXTERNAS
Herramientas para la Direccién de Equipos 6 60 5 85 150
Trabajo Fin de Grado 6 75 2375 75 2375
Finanzas 6 120 10 170 300
Andlisis Contable para la Direccion de 525
10 NIVEL 1l C Empresas 6 60 5 85 150 47175
Trabajo Fin de Grado 6 75 2475 75 2475
Direccién de Marketing 6 120 10 170 300
Marketing Estratégico 6 120 10 170 300 693,75
1 NIVEL IV ¢ Practicas Académicas Externas 12 18,75 18,75 6405
Trabajo Fin de Grado 6 75 2475 75 2475
Direccién Estratégica 6 120 10 170 300 675
12 NIVEL IV C Emprendimiento e Innovacion 6 120 10 170 300 6225
Trabajo Fin de Grado 6 75 225 75 225 '
Direccion de Operaciones | 6 120 10 170 300 675
13 NIVEL V C Direccién de Operaciones |l 6 120 10 170 300 6225
Trabajo Fin de Grado 6 75 225 75 225 '
Gestion de los Sistemas de Informacion
Empresarial 6 120 10 170 300
14 NIVEL IV c E-Business 6 60 5 85 150 o os
Internacionalizacion de las Empresas 6 60 5 85 150 ’
Trabajo Fin de Grado 6 752575 752575
Direccién de Recursos Humanos 6 120 10 170 300 393.75
15 NIVEL V P Practicas Académicas Externas 12 18,75 18,75 341 ’25
Trabajo Fin de Grado 6 75 225 75 225 '
16 NIVEL Ill P English for Business 6 120 10 170 300 300
17 NIVEL V P Francés 6 120 10 170 300 300
Contabilidad de Costes 6 120 10 170 300 393.75
18 NIVEL Il P Practicas Académicas Externas 12 18,75 18,75 341 ’25
Trabajo Fin de Grado 6 75 225 75 225 '
Historia Econdémica 6 120 10 170 300
19 NIVEL Il c Politica Econémica Espafiola 6 120 10 170 300 693,75
Practicas Académicas Externas 12 18,75 18,75 641,25
Trabajo Fin de Grado 6 75 225 75 225
Econometria 6 120 10 170 300 39375
20 NIVEL V P Practicas Académicas Externas 12 18,75 18,75 341 ’25
Trabajo Fin de Grado 6 75 225 75 225 '
21 NIVEL V P Organizacién de Empresas 6 120 10 170 300 393,75
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HORAS DE

HORAS DE

TIPO HORAS DE PREPARACION TUTORIZACION, TU?ggéigl%N, HORAS
PERFIL | CATEGORIA JORNADA ECTS DOCENCIA HORAS CLASES, SEGUIMIENTO DIRECCION. HORAS DEDICACION
PDI ACADEMICA EN LA ASIGNATURA ASIG. TEQRICA - DE 5 MATERIALES, Y EVALUACION SEGUIMIENTO TOTALES MODALIDAD
UNIVER- PRACTICA | TUTORIAS PRUEBAS PE PRAQTICAS Y EVALUACION ASIGNATURA PRESENCIAL
SIDAD PRESENCIAL EVALUACION, ACADEMICAS TFG
CORRECCIONES... EXTERNAS
Practicas Académicas Externas 12 18,75 18,75 341,25
Trabajo Fin de Grado 6 75 225 75 225
Introduccién al Derecho de la Empresa 6 120 10 170 600 600 300 393.75
22 NIVEL V P Practicas Académicas Externas 12 18,75 18,75 341 ’25
Trabajo Fin de Grado 6 75 225 75 225 '
Etica y Deontologia Profesional 6 60 5 85 150
23 NIVEL V p Expresion Oral y Escrita en la Empresa 6 60 5 85 150 393,75
Practicas Académicas Externas 12 18,75 18,75 34125
Trabajo Fin de Grado 6 75 225 75 225
Eﬂgé?ggzée Ayuda para la Toma de 6 60 5 85 150
24 NIVEL V P Herramientas para la Direccién de Equipos 6 60 5 85 150 3593'72 55
Practicas Académicas Externas 12 18,75 18,75 '
Trabajo Fin de Grado 6 75 225 75 225
énmeglrselzgontable para la Direccién de 6 60 5 85 150
25 NIVEL V C Auditoria Financiera 6 120 10 170 300 54;3'72 55
Practicas Académicas Externas 12 18,75 18,75 '
Trabajo Fin de Grado 6 75 225 75 225
E-Business 6 60 5 85 150 375
26 NIVEL IV P Internacionalizacion de las Empresas 6 60 5 85 150 3205
Trabajo Fin de Grado 6 75 225 75 225 '
Direccidn Financiera 6 120 10 170 300
27 NIVEL V P Practicas Académicas Externas 12 18,75 18,75 3391 3] ’7255
Trabajo Fin de Grado 6 75 225 75 225 '
28 NIVEL Il P Trabajo Fin de Grado 6 75 225 75 225 2725%
29 NIVEL Il P Trabajo Fin de Grado 6 75 225 75 225 2725%
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Tabla. Horas de dedicacion a las actividades docentes de cada uno de los profesores al titulo. Modalidad Virtual

HORAS DE HORAS DE HORAS DE
TIPO HORAS DE PREPARACION TUTORIZACION, TUTORIZACION, HORAS
PERFIL | CATEGORIA JORNADA ECTS DOCENCIA HORAS CLASES, SEGUIMIENTO DIRECCION, HORAS DEDICACION
PDI ACADEMICA EN LA ASIGNATURA ASIG. TEORICA - DE MATERIALES, Y EVALUACION SEGUIMIENTO TOTALES MODALIDAD
UNIVER- PRACTICA TUTORIAS PRUEBAS PE PRAQTICAS Y EVALUACION ASIGNATURA VIRTUAL
SIDAD SINCRONA EVALUACION, ACADEMICAS TFG
CORRECCIONES... EXTERNAS

Contabilidad Financiera | 6 120 10 170 300

1 NIVEL Il c Co’nta_\bilidad Fir/lar_lciera 1] 6 120 10 170 300 693,75
Practicas Académicas Externas 12 18,75 18,75 640,5
Trabajo Fin de Grado 6 75 2575 75 21575
Microeconomia 6 120 10 170 300

2 NIVEL Il c Me{crgeconomia} _ 6 120 10 170 300 668,75
Practicas Académicas Externas 12 18,75 18,75 6405
Trabajo Fin de Grado 6 50 2175 50 2475
Introduccién al Marketing 6 120 10 170 300

3 NIVEL IV c Investigacion de Mercados 6 120 10 170 300 693,75
Practicas Académicas Externas 12 18,75 18,75 6405
Trabajo Fin de Grado 6 75 23475 75 2375
Matematicas 6 120 10 170 300 675

4 NIVEL V C Matematicas Financieras 6 120 10 170 300 62175
Trabajo Fin de Grado 6 75 2575 75 21575 '
Estadistica | 6 120 10 170 300

5 NIVEL Il c Estad_l'stica 1| _ 6 120 10 170 300 693,75
Practicas Académicas Externas 12 18,75 18,75 640,5
Trabajo Fin de Grado 6 75 2575 752575
Elrj:;zr::sntos de la Administracion de 6 120 10 170 300

6 NIVEL V C Direccion de Empresas 6 120 10 170 300 6593;’755
Practicas Académicas Externas 12 18,75 18,75 '
Trabajo Fin de Grado 6 75 2575 752575
Economia Mundial 6 120 10 170 300 675

7 NIVEL V C Economia Espafiola 6 120 10 170 300 6225
Trabajo Fin de Grado 6 75225 75 225 '
Régimen Fiscal en la Empresa 6 120 10 170 300 675

8 NIVEL Il C Derecho Laboral 6 120 10 170 300 6225
Trabajo Fin de Grado 6 75 22,5 75 225 '
Etica y Deontologia Profesional 6 60 85 150
Métodos de Ayuda para la Toma de 675

9 NIVEL V C Decisiones 6 60 85 150 62175
Expresion Oral y Escrita en la Empresa 6 60 5 85 150
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HORAS DE

HORAS DE

TIPO HORAS DE PREPARACION TUTORIZACION, TU?SSEAZSAEI%N, HORAS
PERFIL | CATEGORIA JORNADA ECTS DOCENCIA HORAS CLASES, SEGUIMIENTO DIRECCION, HORAS DEDICACION
PDI ACADEMICA EN LA ASIGNATURA ASIG. TEQRICA - DE’ MATERIALES, Y EVALUACION SEGUIMIENTO TOTALES MODAL IDAD
UNIVER- PRACTICA TUTORIAS PRUEBAS I?E PRAQTICAS Y EVALUACION ASIGNATURA VIRTUAL
SIDAD SINCRONA EVALUACION, ACADEMICAS TFG
CORRECCIONES... EXTERNAS

Herramientas para la Direccién de Equipos 6 60 5 85 150

Trabajo Fin de Grado 6 75 2575 75 2375

Finanzas 6 120 10 170 300

Andlisis Contable para la Direccion de 525
10 NIVEL 1l C Empresas 6 60 5 85 150 47175

Trabajo Fin de Grado 6 75 2575 75 21575

Direccién de Marketing 6 120 10 170 300

Marketing Estratégico 6 120 10 170 300 693,75
1 NIVEL IV ¢ Practicas Académicas Externas 12 18,75 18,75 6405

Trabajo Fin de Grado 6 75 2575 75 21575

Direccién Estratégica 6 120 10 170 300 675
12 NIVEL IV C Emprendimiento e Innovacion 6 120 10 170 300 6225

Trabajo Fin de Grado 6 75 22,5 75 225 '

Direccion de Operaciones | 6 120 10 170 300 675
13 NIVEL V C Direccién de Operaciones |l 6 120 10 170 300 6225

Trabajo Fin de Grado 6 75 225 75 225 '

Gestion de los Sistemas de Informacion

Empresarial 6 120 10 170 300
14 NIVEL IV c E-Business 6 60 5 85 150 oot rs

Internacionalizacion de las Empresas 6 60 5 85 150 ’

Trabajo Fin de Grado 6 75 2575 752575

Direccién de Recursos Humanos 6 120 10 170 300 39375
15 NIVEL V P Practicas Académicas Externas 12 18,75 18,75 341 ’25

Trabajo Fin de Grado 6 75225 75 225 '
16 NIVEL Ill P English for Business 6 120 10 170 300 300
17 NIVEL V P Francés 6 120 10 170 300 300

Contabilidad de Costes 6 120 10 170 300 393.75
18 NIVEL Il P Practicas Académicas Externas 12 18,75 18,75 3 ”’25

Trabajo Fin de Grado 6 75225 75 225 '

Historia Econdémica 6 120 10 170 300
19 NIVEL Il c Politica Econémica Espafiola 6 120 10 170 300 693,75

Practicas Académicas Externas 12 18,75 18,75 641,25

Trabajo Fin de Grado 6 75 22,5 75 225

Econometria 6 120 10 170 300 39375
20 NIVEL V P Practicas Académicas Externas 12 18,75 18,75 341 ’25

Trabajo Fin de Grado 6 75225 75 225 '
21 NIVEL V P Organizacién de Empresas 6 120 10 170 300 393,75
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HORAS DE

HORAS DE

TIPO HORAS DE PREPARACION TUTORIZACION, TU?SSEAZSA(?I%N, HORAS
PERFIL | CATEGORIA JORNADA ECTS DOCENCIA HORAS CLASES, SEGUIMIENTO DIRECCION. HORAS DEDICACION
PDI ACADEMICA EN LA ASIGNATURA ASIG. TEQRICA - DE' MATERIALES, Y EVALUACION SEGUIMIENTO TOTALES MODAL IDAD
UNIVER- PRACTICA TUTORIAS PRUEBAS PE PRAQTICAS Y EVALUACION ASIGNATURA VIRTUAL
SIDAD SINCRONA EVALUACION, ACADEMICAS TFG
CORRECCIONES... EXTERNAS
Practicas Académicas Externas 12 18,75 18,75 341,25
Trabajo Fin de Grado 6 75 225 75 225
Introduccién al Derecho de la Empresa 6 120 10 170 600 600 300 39375
22 NIVEL V P Practicas Académicas Externas 12 18,75 18,75 341 ’25
Trabajo Fin de Grado 6 75 22,5 75 225 '
Etica y Deontologia Profesional 6 60 5 85 150
23 NIVEL V p Expresion Oral y Escrita en la Empresa 6 60 5 85 150 393,75
Practicas Académicas Externas 12 18,75 18,75 34125
Trabajo Fin de Grado 6 75 225 75 225
Eﬂgé?ggzée Ayuda para la Toma de 6 60 85 150
24 NIVEL V P Herramientas para la Direccién de Equipos 6 60 85 150 3593’72 55
Practicas Académicas Externas 12 18,75 18,75 '
Trabajo Fin de Grado 6 75 225 75 225
énmeglrselzgontable para la Direccién de 6 60 5 85 150
25 NIVEL V C Auditoria Financiera 6 120 10 170 300 54; 3’72 55
Practicas Académicas Externas 12 18,75 18,75 '
Trabajo Fin de Grado 6 75225 75 225
E-Business 6 60 5 85 150 375
26 NIVEL IV P Internacionalizacion de las Empresas 6 60 5 85 150 3205
Trabajo Fin de Grado 6 75225 75 225 '
Direccidn Financiera 6 120 10 170 300
27 NIVEL V P Practicas Académicas Externas 12 18,75 18,75 3391 3] ’7255
Trabajo Fin de Grado 6 75 22,5 75 225 '
28 NIVEL Il P Trabajo Fin de Grado 6 75225 75 225 2725%
29 NIVEL Il P Trabajo Fin de Grado 6 75225 75 225 2725%
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Perfiles de los profesores del Grado y las asignaturas a impartir

A continuacion, se expone el perfil del personal docente del Grado en
Administracion y Direccion de Empresas. Concretamente, en la tabla se presenta
el nimero de plaza correspondiente, el perfil con la formacion académica y la
experiencia docente, investigadora y profesional necesaria. Por dltimo, se

detallan las asignaturas y la dedicacion al titulo.

Como se puede comprobar también en la tabla, esta propuesta de personal
docente que debe ser contratado por la Universidad del Atlantico Medio garantiza

la adecuacion de los objetivos del titulo.

docente con
metodologias
semipresenciales

Plaza 1

Doctor Acreditado en Economia o Administracion y

Direccion de Empresas con:

- Al menos 5 afios de experiencia en la imparticion de
Perfil materias relacionadas con la contabilidad y las

finanzas.

- Al'menos 10 afos de experiencia investigadora.

- Al menos 5 afos de experiencia en empresas.
Ambito de Ciencias econOmicas, administracion y direccion de
Conocimiento empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo.
Experiencia Experiencia previa en programas de formacién on line de

mas de 3 afios, impartiendo grados y masteres en
modalidad semipresencial y a distancia.
Formacion en metodologias docentes, plataformas

y a distancia virtuales y disefio de desarrollo de contenidos digitales.
Categoria Nivel Il
académica

Asignaturas

Contabilidad Financiera |, Contabilidad Financiera I,
Practicas Académicas Externas, Trabajo Fin de Grado

Dedicacion al

Tiempo Completo

metodologias
semipresenciales
y a distancia

titulo
Plaza 2

Doctor Acreditado en Economia o Administracion y

Direccion de Empresas con:

- Al menos 5 afios de experiencia en la imparticion de
Perfil materias relacionadas con economia y empresa.

- Al'menos 5 afios de experiencia investigadora.

- Al menos 10 aflos de experiencia en el sector

empresarial.

Ambito de | Ciencias econOmicas, administracion y direccion de
Conocimiento empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo.
Experiencia Experiencia previa en programas de formacién on line de
docente con | mas de 3 afios, impartiendo grados y masteres en

modalidad semipresencial y a distancia.
Formacion en metodologias docentes, plataformas
virtuales y disefio de desarrollo de contenidos digitales.
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Categoria
académica

Nivel Il

Asignaturas

Microeconomia, Macroeconomia, Practicas Académicas
Externas, Trabajo Fin de Grado

Dedicacion al | .
. Tiempo Completo
titulo
Plaza 3
Doctor en Economia, Administracion y Direccion de
Empresas o Marketing con:
- Al menos 5 afios de experiencia en la imparticion de
Perfil materias relacionadas con el marketing.
- Al'menos 5 afios de experiencia investigadora.
- Al menos 5 afios de experiencia en el sector
empresarial.
Ambito de | Ciencias econOmicas, administracion y direccion de
Conocimiento empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo.
Experiencia Experiencia previa en programas de formacién on line de
docente con | mas de 3 afos, impartiendo grados y masteres en

metodologias
semipresenciales

modalidad semipresencial y a distancia.
Formacion en metodologias docentes, plataformas

y a distancia virtuales y disefio de desarrollo de contenidos digitales.
Categor!a Nivel IV
académica

Asignaturas

Introduccion al Marketing, Investigacion de Mercados,
Practicas Académicas Externas, Trabajo Fin de Grado

Dedicacion al
titulo

Tiempo Completo

Plaza 4
Licenciado en Ingenieria, Telecomunicaciones o0
Economia con:
- Al menos 3 afios de experiencia en la imparticion de
Perfil materias relacionadas con matematicas.
- Al menos 3 afos de experiencia investigadora.
- Al menos 5 afios de experiencia en el sector
empresarial.
Ambltq : de Matematicas y estadistica.
Conocimiento
Experiencia Experiencia previa en programas de formacion on line de
docente con | mas de 2 afios, impartiendo grados y masteres en

metodologias
semipresenciales

modalidad semipresencial y a distancia.
Formacion en metodologias docentes, plataformas

y a distancia virtuales y disefio de desarrollo de contenidos digitales.
Categoria .
académica Nivel v

Asignaturas

Matematicas, Matematicas Financieras, Trabajo Fin de
Grado
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Dedicacion al | .
. Tiempo Completa
titulo
Plaza S
Doctor Acreditado en Economia o Administracion y
Direccion de Empresas con:
- Al menos 5 afios de experiencia en la imparticion de
Perfi materias [elacionadas con la estadistica y la
econometria.
- Al'menos 10 afios de experiencia investigadora.
- Al menos 5 afios de experiencia en el sector
empresarial.
Ambito de Ciencias sociales, trabajo _socie}l, rela_cion_es Iabqr_ales y
- recursos humanos, sociologia, ciencia politica y
Conocimiento . . :
relaciones internacionales.
Experiencia Experiencia previa en programas de formacién on line de
docente con | mas de 3 afios, impartiendo grados y masteres en

metodologias

semipresenciales

modalidad semipresencial y a distancia.
Formacion en metodologias docentes, plataformas

y a distancia virtuales y disefio de desarrollo de contenidos digitales.
Categoria Nivel Il
académica

Estadistica |, Estadistica I, Practicas Académicas

Asignaturas

Externas, Trabajo Fin de Grado

Dedicacion al | .
. Tiempo Completo
titulo
Plaza 6
Licenciado en Economia o Administracion y Direccién de
Empresas con:
- Al menos 3 afios de experiencia en la imparticion de
Perfil asignqturas_, relqcionfcl,das con el é4rea de
administracion y direccion de empresas.
- Al'menos 3 afios de experiencia investigadora.
- Al menos 3 afios de experiencia en empresas de
ambito internacional.
Ambito de | Ciencias econOmicas, administracion y direccion de
Conocimiento empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo.
Experiencia Experiencia previa en programas de formacién on line de
docente con | mas de 2 afios, impartiendo grados y masteres en

metodologias

semipresenciales

modalidad semipresencial y a distancia.
Formacion en metodologias docentes, plataformas

y a distancia virtuales y disefio de desarrollo de contenidos digitales.
Categor!a Nivel V
académica

Asignaturas

Fundamentos de la Administracion de Empresas,
Direccion de Empresas, Practicas Académicas Externas,
Trabajo Fin de Grado

Dedicacion
titulo

al

Tiempo Completo
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Plaza 7

Licenciado en Economia o Administracion y Direccion de

Empresas con:

- Al menos 3 afios de experiencia en la imparticion de
Perfil asignaturas relacionadas con el area de economia.

- Al'menos 3 afios de experiencia investigadora.

- Al menos 5 afios de experiencia en empresas de

ambito internacional.

Ambito de | Ciencias econdmicas, administracion y direccién de
Conocimiento empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo.
Experiencia Experiencia previa en programas de formacion on line de
docente con | mas de 2 afios, impartiendo grados y masteres en

metodologias
semipresenciales

modalidad semipresencial y a distancia.
Formacion en metodologias docentes, plataformas

y a distancia virtuales y disefio de desarrollo de contenidos digitales.
Categor!a Nivel V
académica

Asignaturas

Economia Mundial, Economia Espafiola, Trabajo Fin de
Grado

Dedicacion al
titulo

Tiempo Completa

Plaza 8
Doctor Acreditado en Derecho con:
- Al menos 5 afios de experiencia en la imparticion de
materias relacionadas relacionadas con el derecho
Perfil del trabajo.
- Al'menos 5 afios de experiencia investigadora.
- Al menos 10 afios de experiencia en despachos de
abogados.
Ambﬂo_ . de Derecho y especialidades juridicas.
Conocimiento
Experiencia Experiencia previa en programas de formacion on line de
docente con | mas de 3 afios, impartiendo grados y masteres en

metodologias
semipresenciales

modalidad semipresencial y a distancia.
Formacion en metodologias docentes, plataformas

y a distancia virtuales y disefio de desarrollo de contenidos digitales.
Categoria Nivel Il
académica

Asignaturas

Régimen Fiscal en la Empresa, Derecho Laboral, Trabajo
Fin de Grado

Dedicacion al | -

titulo Tiempo Completo

Plaza 9

Perfi Licenciado en Economia o Administracién y Direccion de

Empresas con:
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- Al menos 5 afios de experiencia en la imparticion de
asignaturas relacionadas con el area de
administracion y direccion de empresas.

- Al'menos 3 afios de experiencia investigadora.

- Al menos 3 afios de experiencia profesional en
empresas.

Ambito de | Ciencias econOmicas, administracion y direccion de
Conocimiento empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo.

Experiencia Experiencia previa en programas de formacién on line de
docente con | mas de 3 afios, impartiendo grados y masteres en

metodologias

semipresenciales

modalidad semipresencial y a distancia.
Formaciéon en metodologias docentes, plataformas

y a distancia virtuales y disefio de desarrollo de contenidos digitales.
Categoria Nivel V
académica

Asignaturas

Etica y Deontologia Profesional, Métodos de Ayuda para
la Toma de Decisiones, Expresion Oral y Escrita en la
Empresa, Herramientas para la Direccion de Equipos,
Trabajo Fin de Grado

Dedicacion al | ..
! Tiempo Completo
titulo
Plaza 10
Doctor Acreditado en Economia o Administracion y
Direccion de Empresas con:
Perfil - Al menos 5 ar”_los de experiencia en I,a imparﬁcién de
materias relacionadas con la economiay las finanzas.
- Al'menos 10 afios de experiencia investigadora.
- Almenos 5 afios de experiencia en empresas.
Ambito de | Ciencias econOmicas, administracion y direccion de
Conocimiento empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo.
Experiencia Experiencia previa en programas de formacién on line de
docente con | mas de 3 afos, impartiendo grados y masteres en

metodologias

semipresenciales

modalidad semipresencial y a distancia.
Formacion en metodologias docentes, plataformas

y a distancia virtuales y disefio de desarrollo de contenidos digitales.
Categoria Nivel Il
académica

Asignaturas

Finanzas, Andlisis Contable para la Direccion de
Empresas, Trabajo Fin de Grado

Dedicacién al | .
titulo Tiempo Completo
Plaza 11
Doctor en Administracion y Direccibn de Empresas o
Perfi Marketing con:

- Al menos 5 afios de experiencia en la imparticion de
materias relacionadas con el marketing.
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- Al menos 5 afios de experiencia investigadora en
marketing.

- Al menos 4 afios de experiencia profesional en
empresas en el area de marketing.

Ambito de | Ciencias econdmicas, administracion y direccién de
Conocimiento empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo.

Experiencia Experiencia previa en programas de formacion on line de
docente con | mas de 3 afios, impartiendo grados y masteres en

metodologias
semipresenciales

modalidad semipresencial y a distancia.
Formacion en metodologias docentes, plataformas

y a distancia virtuales y disefio de desarrollo de contenidos digitales.
Categoria Nivel IV
académica

Asignaturas

Direccion de Marketing, Marketing Estratégico, Practicas
Académicas Externas, Trabajo Fin de Grado

Dedicacion al Tiempo Completo
titulo
Plaza 12
Doctor en Economia o en Administracion y Direccién de
Empresas con:
- Al menos 5 afios de experiencia en la imparticion de
Perfil materias re_la(_:ionadas con la direccion estratégica y
el emprendimiento.
- Al'menos 5 afios de experiencia investigadora.
- Experiencia laboral de, al menos 5 afios, en
empresas.
Ambito de | Ciencias econdmicas, administracion y direccién de
Conocimiento empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo.
Experiencia Experiencia previa en programas de formacion on line de
docente con | mas de 3 afios, impartiendo grados y masteres en

metodologias
semipresenciales

modalidad semipresencial y a distancia.
Formacion en metodologias docentes, plataformas

y a distancia virtuales y disefio de desarrollo de contenidos digitales.
Categoria .
académica Nivel IV

Asignaturas

Direccion Estratégica, Emprendimiento e Innovacién,
Trabajo Fin de Grado

Dedicacién al | .

titulo Tiempo Completo

Plaza 13
Licenciado en Economia o Administracion y Direccion de
Empresas con:

Perfi - Al menos 5 afios de experiencia en la imparticiéon de

materias relacionadas con la direccion de
operaciones.
- Al menos 3 afos de experiencia investigadora.
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- Experiencia laboral de, al menos, 3 afios en
empresas.

Ambito de | Ciencias econdmicas, administracion y direccién de
Conocimiento empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo.

Experiencia Experiencia previa en programas de formacion on line de
docente con | mas de 3 afios, impartiendo grados y masteres en

metodologias
semipresenciales

modalidad semipresencial y a distancia.
Formacion en metodologias docentes, plataformas

y a distancia virtuales y disefio de desarrollo de contenidos digitales.
Categor!a Nivel V
académica

Asignaturas

Direccion de Operaciones |, Direccién de Operaciones ll,
Trabajo Fin de Grado

Dedicacion al
titulo

Tiempo Completo

Plaza 14

Doctor en Economia o Administracién y Direccién de

Empresas con:

- Al menos 5 afios de experiencia en la imparticion de
Perfil materias relacionadas con la empresa.

- Al'menos 5 afios de experiencia investigadora.

- Experiencia laboral de, al menos, 5 afios en

empresas internacionales.

Ambito de | Ciencias econdmicas, administracion y direccién de
Conocimiento empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo.
Experiencia Experiencia previa en programas de formacion on line de
docente con | mas de 3 afios, impartiendo grados y masteres en

metodologias
semipresenciales

modalidad semipresencial y a distancia.
Formacion en metodologias docentes, plataformas

y a distancia virtuales y disefio de desarrollo de contenidos digitales.
Categoria Nivel IV
académica

Asignaturas

Gestidn de los Sistemas de Informacién Empresarial, E-
Business, Internacionalizacién de las Empresas, Trabajo
Fin de Grado

Dedicacion al
titulo

Tiempo Completo

Plaza 15
Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas
con:
- Al menos 5 afios de experiencia en la imparticion de
Perfi materias relacionadas con los recursos humanos en

la empresa.

- Al menos 3 afios de experiencia investigadora.

- Experiencia laboral de, al menos, 5 afios en
empresas.
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Ambito de | Ciencias econOmicas, administracion y direccion de
Conocimiento empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo.

Experiencia Experiencia previa en programas de formacién on line de
docente con | mas de 2 afios, impartiendo grados y masteres en

metodologias
semipresenciales

modalidad semipresencial y a distancia.
Formaciéon en metodologias docentes, plataformas

y a distancia virtuales y disefio de desarrollo de contenidos digitales.
Categor!a Nivel V
académica

Asignaturas

Direccion de Recursos Humanos, Practicas Académicas
Externas, Trabajo Fin de Grado

Dedicacion al
titulo

Tiempo Parcial

Plaza 16
Doctor Acreditado en Filologia Inglesa o Traduccion e
Interpretacion con:
Perfi - AI menos 5 afios de experiencia en la imparticion de
inglés.
- Al'menos 5 afios de experiencia investigadora.
- Al menos 10 afos de experiencia profesional.
Ambito de | _. . . L e
- Filologia, estudios clasicos, traduccion y linguistica.
Conocimiento
Experiencia Experiencia previa en programas de formacién on line de
docente con | mas de 3 afios, impartiendo grados y masteres en

metodologias
semipresenciales

modalidad semipresencial y a distancia.
Formacion en metodologias docentes, plataformas

y a distancia virtuales y disefio de desarrollo de contenidos digitales.
Categoria Nivel Il
académica

Asignaturas

English for Business

Dedicacion al
titulo

Tiempo Parcial

Plaza 17
Licenciado en Filologia Francesa o Traduccién e
Interpretacion con:
Perfi - Al menos 5 afos de experiencia en la imparticion de
francés.
- Al menos 3 afos de experiencia investigadora.
- Al menos 5 afos de experiencia profesional.
Ambito de | _. ] . L e
_ Filologia, estudios clasicos, traduccion y linguistica.
Conocimiento
Experiencia Experiencia previa en programas de formacion on line de
docente con | mas de 3 afios, impartiendo grados y masteres en

metodologias
semipresenciales
y a distancia

modalidad semipresencial y a distancia.
Formacion en metodologias docentes, plataformas
virtuales y disefio de desarrollo de contenidos digitales.
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Categoria

o Nivel V
académica
Asignaturas Franceés
Dedicacion al | . .
. Tiempo Parcial
titulo
Plaza 18
Doctor Acreditado en Economia o Administracion y
Direccion de Empresas con:
- Al menos 5 afios de experiencia en la imparticion de
Perfil materias relacionadas con la contabilidad y las
finanzas.
- Al'menos 10 afos de experiencia investigadora.
- Al menos 5 afios de experiencia en empresas.
Ambito de Ciencias econdmicas, administracion y direccion de
Conocimiento empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo.
Experiencia Experiencia previa en programas de formacion on line de

docente con
metodologias

semipresenciales

mas de 3 afios, impartiendo grados y masteres en
modalidad semipresencial y a distancia.
Formacion en metodologias docentes, plataformas

y a distancia virtuales y disefio de desarrollo de contenidos digitales.
Categoria Nivel Il
académica

Asignaturas

Contabilidad de Costes, Practicas Académicas Externas,
Trabajo Fin de Grado

Dedicacion al
titulo

Tiempo Parcial

Plaza 19

Doctor Acreditado en Economia o Administracion y

Direccion de Empresas con:

- Al menos 5 afios de experiencia en la imparticion de
Perfil materias relacionadas con economia y empresa.

- Al'menos 5 afios de experiencia investigadora.

- Al menos 10 aflos de experiencia en el sector

empresarial.

Ambito de | Ciencias econOmicas, administracion y direccion de
Conocimiento empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo.
Experiencia Experiencia previa en programas de formacion on line de
docente con | mas de 3 afios, impartiendo grados y masteres en

metodologias

semipresenciales

modalidad semipresencial y a distancia.
Formacion en metodologias docentes, plataformas

y a distancia virtuales y disefio de desarrollo de contenidos digitales.
Categoria Nivel Il
académica

Asignaturas

Historia Econdmica, Politica Econdmica Espafiola,
Practicas Académicas Externas, Trabajo Fin de Grado

Dedicacion
titulo

al

Tiempo Completo
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Plaza 20

Licenciado o Graduado en Economia o Administracion y

Direccion de Empresas con:

- Al menos 5 afios de experiencia en la imparticion de
Perfil materias relacionadas con la econometria.

- Al'menos 2 afios de experiencia investigadora.

- Al menos 5 afios de experiencia en el sector

empresarial.
Ambito de Ciencias sociales, trabajo :socia}l, relqcioqes Iabqr.ales y
- recursos humanos, sociologia, ciencia politica y

Conocimiento . . .

relaciones internacionales.
Experiencia Experiencia previa en programas de formacién on line de
docente con | mas de 2 afos, impartiendo grados y masteres en

metodologias
semipresenciales

modalidad semipresencial y a distancia.
Formacion en metodologias docentes, plataformas

y a distancia virtuales y disefio de desarrollo de contenidos digitales.
Categoria Nivel V
académica

Asignaturas

Econometria, Practicas Académicas Externas, Trabajo
Fin de Grado

Dedicacion al | . .
. Tiempo Parcial
titulo
Plaza 21
Licenciado en Economia o Administracion y Direccion de
Empresas con:
- Al menos 5 afios de experiencia en la imparticion de
Perfil asignqturas_, relqcionfcl,das con el é4rea de
administracion y direccion de empresas.
- Al'menos 3 afios de experiencia investigadora.
- Al menos 3 afios de experiencia en empresas de
ambito internacional.
Ambito de | Ciencias econOmicas, administracion y direccion de
Conocimiento empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo.
Experiencia Experiencia previa en programas de formacion on line de
docente con | mas de 2 afios, impartiendo grados y masteres en

metodologias
semipresenciales

modalidad semipresencial y a distancia.
Formacion en metodologias docentes, plataformas

y a distancia virtuales y disefio de desarrollo de contenidos digitales.
Categoria Nivel V
académica

Asignaturas

Organizacion de Empresas, Practicas Académicas
Externas, Trabajo Fin de Grado

Dedicacion al | . i

. Tiempo Parcial

titulo

Plaza 22

Perfil Licenciado o Graduado en Derecho con:
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- Al menos 5 afios de experiencia en la imparticion de
materias relacionadas relacionadas con el derecho
del trabajo.

- Al'menos 3 afios de experiencia investigadora.

- Al menos 5 afios de experiencia en despachos de
abogados.

Ambito de . .
- Derecho y especialidades juridicas.
Conocimiento
Experiencia Experiencia previa en programas de formacién on line de
docente con | mas de 2 afos, impartiendo grados y masteres en

metodologias
semipresenciales

modalidad semipresencial y a distancia.
Formaciéon en metodologias docentes, plataformas

y a distancia virtuales y disefio de desarrollo de contenidos digitales.
Categoria Nivel V
académica

Asignaturas

Introduccion al Derecho de la Empresa, Préacticas
Académicas Externas, Trabajo Fin de Grado

Dedicacion al
titulo

Tiempo Parcial

Plaza 23
Licenciado en Economia o Administracion y Direccion de
Empresas con:
- Al menos 5 afios de experiencia en la imparticion de
Perfil asigpqturas_ ] relqcionfcl,das con el é4rea de
administracion y direccion de empresas.
- Al'menos 3 afios de experiencia investigadora.
- Al menos 3 afios de experiencia profesional en
empresas.
Ambito de | Ciencias econOmicas, administracion y direccion de
Conocimiento empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo.
Experiencia Experiencia previa en programas de formacién on line de
docente con | mas de 3 afos, impartiendo grados y masteres en

metodologias
semipresenciales

modalidad semipresencial y a distancia.
Formacion en metodologias docentes, plataformas

y a distancia virtuales y disefio de desarrollo de contenidos digitales.
Categoria Nivel V
académica

Asignaturas

Etica y Deontologia Profesional, Expresion Oral y Escrita
en la Empresa, Practicas Académicas Externas, Trabajo
Fin de Grado

Dedicacion al
titulo

Tiempo Parcial

Plaza 24
Licenciado en Economia o Administracion y Direccion de
Empresas con:

Perfil - Al menos 5 afios de experiencia en la imparticiéon de

asignaturas relacionadas con el é&rea de
administracion y direccién de empresas.
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- Al'menos 3 afios de experiencia investigadora.
- Al menos 3 afios de experiencia profesional en
empresas.

Ciencias econOmicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo.

Ambito de
Conocimiento
Experiencia
docente con

metodologias
semipresenciales

Experiencia previa en programas de formacién on line de
méas de 3 afios, impartiendo grados y masteres en
modalidad semipresencial y a distancia.

Formacion en metodologias docentes, plataformas

y a distancia virtuales y disefio de desarrollo de contenidos digitales.
Categor!a Nivel V
académica

Asignaturas

Métodos de Ayuda para la Toma de Decisiones,
Herramientas para la Direccion de Equipos, Practicas
Académicas Externas, Trabajo Fin de Grado

Dedicacion al | . .
. Tiempo Parcial
titulo
Plaza 25
Licenciado en Economia o Administracion y Direccién de
Empresas con:
- Al menos 3 afios de experiencia en la imparticion de
Perfi asigne}turasl ] relqciongfias con el é&rea de
administracion y direccién de empresas.
- Al'menos 3 afios de experiencia investigadora.
- Al menos 5 afios de experiencia profesional en
empresas.
Ambito de | Ciencias econdmicas, administracion y direccién de
Conocimiento empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo.
Experiencia Experiencia previa en programas de formacion on line de
docente con | mas de 2 afios, impartiendo grados y masteres en

metodologias
semipresenciales

modalidad semipresencial y a distancia.
Formacion en metodologias docentes, plataformas

y a distancia virtuales y disefio de desarrollo de contenidos digitales.
Categor!a Nivel V
académica

Asignaturas

Andlisis Contable para la Direccion de Empresas,
Auditoria Financiera, Practicas Académicas Externas,
Trabajo Fin de Grado

Dedicacion al
titulo

Tiempo Completo

Plaza 26
Doctor en Economia o en Administraciéon y Direccion de
Empresas con:

Perfi - Al menos 5 afios de experiencia en la imparticion de

materias relacionadas con la direccion estratégica y
el emprendimiento.
- Al menos 5 afnos de experiencia investigadora.
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- Experiencia laboral de, al menos 5 afos, en
empresas.

Ambito de | Ciencias econdmicas, administracion y direccién de
Conocimiento empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo.

Experiencia Experiencia previa en programas de formacion on line de
docente con | mas de 3 afios, impartiendo grados y masteres en

metodologias

semipresenciales

modalidad semipresencial y a distancia.
Formacion en metodologias docentes, plataformas

y a distancia virtuales y disefio de desarrollo de contenidos digitales.
Categor!a Nivel IV
académica

Asignaturas

E-Business, Internacionalizacién de las Empresas,
Trabajo Fin de Grado

Dedicacion al | . .
. Tiempo Parcial
titulo
Plaza 27
Licenciado en Economia o Administracion y Direccién de
Empresas con:
- Al menos 3 afios de experiencia en la imparticion de
Perfil materia_ls relacionadas con la direccion de
operaciones.
- Al'menos 3 afios de experiencia investigadora.
- Experiencia laboral de, al menos, 5 afios en
empresas.
Ambito de | Ciencias econdmicas, administracion y direccién de
Conocimiento empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo.
Experiencia Experiencia previa en programas de formacién on line de
docente con | mas de 2 afos, impartiendo grados y masteres en

metodologias

semipresenciales

modalidad semipresencial y a distancia.
Formacion en metodologias docentes, plataformas

y a distancia virtuales y disefio de desarrollo de contenidos digitales.
Categor!a Nivel V
académica

Asignaturas

Direccion Financiera, Practicas Académicas Externas,
Trabajo Fin de Grado

Dedicacion al | . .
. Tiempo Parcial
titulo
Plaza 28
Doctor Acreditado en Economia o Administracion y
Direccion de Empresas con:
- Al menos 10 afios de experiencia en la imparticion de
Perfil materias relacionadas con la empresa.
- Al menos 5 afos de experiencia investigadora.
- Experiencia laboral de, al menos, 5 afios en
empresas internacionales.
Ambito de | Ciencias econOmicas, administracion y direccion de

Conocimiento

empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo.
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Experiencia Experiencia previa en programas de formacién on line de
docente con | mas de 3 afios, impartiendo grados y masteres en
metodologias modalidad semipresencial y a distancia.
semipresenciales | Formacion en metodologias docentes, plataformas
y a distancia virtuales y disefio de desarrollo de contenidos digitales.
Categoria Nivel Il

académica

Asignaturas Trabajo Fin de Grado

Dedicacion al | . .

. Tiempo Parcial

titulo

Plaza 29

Doctor Acreditado en Economia o Administracion y

Direccion de Empresas con:

- Almenos 10 afios de experiencia en la imparticion de

Perfil materias relacionadas con la empresa.

- Al'menos 5 afios de experiencia investigadora.

- Experiencia laboral de, al menos, 5 afios en
empresas internacionales.

Ambito de | Ciencias econOmicas, administracion y direccion de
Conocimiento empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo.
Experiencia Experiencia previa en programas de formacién on line de
docente con | mas de 3 afos, impartiendo grados y masteres en
metodologias modalidad semipresencial y a distancia.
semipresenciales | Formacibn en metodologias docentes, plataformas
y a distancia virtuales y disefio de desarrollo de contenidos digitales.
Categoria Nivel Il

académica

Asignaturas Trabajo Fin de Grado

Dedicacion al

titulo Tiempo Parcial

Plan de Dotacidon y Contratacion

La Universidad del Atlantico Medio tiene establecidos los procedimientos
oportunos de convocatoria y publicidad para la dotacion de las plazas requeridas,
en tiempo y forma.

Al implantarse los cuatro cursos del grado de forma simultanea, se va a proceder
a contratar a todo el profesorado comprometido en la memoria. Sera el
Departamento de Recursos Humanos el que se responsabilice de la publicidad
de las plazas y los procedimientos de contratacion con arreglo a las necesidades
y perfiles establecidos, siendo auxiliado por el director del grado si fuera
oportuno. Se adjunta a continuacion el calendario propuesto para la dotacién y
contratacion del claustro docente.

Plan de dotacién
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Medios de contratacion: Todo el personal de nueva incorporacion esta
tipificado en el procedimiento habitual de nuestro Departamento de Recursos
Humanos. Este, selecciona y promociona la oferta de empleo a través de
diferentes canales, indicando si existen caracteristicas especificas del perfil
requerido. El Departamento de Recursos Humanos dispone, asimismo, de
sistemas que garantizan la calidad en el proceso de seleccién y la aplica
protocolos de igualdad y de no discriminacion.

Para acceder a las plazas para el Personal Docente e Investigador (PDI), una
vez convocados, los aspirantes deben de presentar los siguientes documentos:

F1: Modelo de solicitud
F2: Modelo de curriculum

v El plazo de presentacion de solicitudes es de 20 dias naturales a contar a
partir de la demanda de la convocatoria.

v' La Comision de Seleccion, formada por profesores y uno o varios
miembros de la Junta de Gobierno, relacionados con el Departamento y
el area de conocimiento de la plaza convocada, publicara la convocatoria.

v' El Comité se reunira en primera instancia, y valorara el Curriculum Vitae
de los aspirantes, de acuerdo al baremo establecido en este documento,
hasta un maximo de 50 puntos.

v Finalizada esta primera evaluacion, la Comision de Seleccion procedera,
a través del responsable de Recursos Humanos, a entrevistar a los
candidatos que hayan obtenido la calificacion mas favorable. Esta
entrevista puntuara hasta un maximo de 25 puntos.

La propuesta final de la Comision de Seleccién se estructurara de acuerdo a la
puntuacion total obtenida. Este sistema podra ser implementado segun
necesidades propias del Centro.

Plan de contratacion

Evaluacion del curriculum vitae de los candidatos

La Universidad presta especial atencibn a los méritos especificos
caracteristicos de cada puesto de trabajo, como haber obtenido el grado de
Doctor y/o la habilitacion, la experiencia académica y profesional del
candidato en puestos de perfil similar, etc.

Criterios generales
En los procesos de seleccién, se consideraran, entre otros, los siguientes
elementos diferenciales a valorar:

FORMACION
IDIOMAS
EXPERIENCIA
OTROS MERITOS

hPwphPE

Se valorara de forma preferente:
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v" Que latitulacién directamente relacionada con el area de conocimiento de
la plaza convocada

v' La posesion del grado de Doctor en un programa directamente
relacionado con el area de conocimiento de la plaza convocada

v' La habilitacion en plazas del area de conocimiento al de la plaza
convocada

v La experiencia docente, investigadora y profesional desarrollada desde el
area de conocimiento de la plaza convocada

e Valoracién de los criterios establecidos

v Formacion
Se valorara la formacién académica y la formaciéon complementaria en el
area de conocimiento de la plaza convocada o areas afines.

Formacidon académica (méaximo 5 puntos)

Se consideraran, entre otros:

1. El expediente académico.

2. El grado de Doctor.

3. Una segunda titulacion o las dobles titulaciones.

4. Los créditos obtenidos en Universidades extranjeras de prestigio
(Pregrado -Postgrado)

5. La realizacidon del Proyecto Fin de Carrera en una Universidad
extranjera de prestigio.

6. El titulo de Doctor con mencion de un Doctorado Europeo u otorgado
por una Universidad extranjera de prestigio.

7. Las becas recibidas durante el periodo de formacion.

8. Los premios recibidos.

Formacién complementaria (maximo 5 puntos)

Formacion desarrollada para el perfeccionamiento y actualizaciéon de las
habilidades profesionales del profesorado.

Se consideraran, entre otros:

1. Los cursos de formacién docente (su duracién en nimero de créditos)
2. Los cursos de postgrado

3. La asistencia a congresos relacionados con el area de conocimiento de
la plaza convocada.

v' Idiomas (maximo 5 puntos)
Se valorara la formacion en lenguas extranjeras y su afinidad con el area
de conocimiento de la plaza convocada.
Se consideraran, entre otros:
1. Expresion oral
2. Expresion escrita
3. Comprensién lectora
4. Certificacion oficial de uno o varios idiomas.

v' Experiencia

Se valorara el conjunto de actividades desarrolladas por los aspirantes en
el ejercicio profesional dentro del ambito del area de conocimiento de la

194

n
@
Qo
(o]
o
c
i)
)
@©
=
L
£
S
©
©
(]
o
(]
n
=
0
Q
=
s
@©
c
@©
©
©
©
=
(@]
]
8
(]
o
=
©
(@]
>
9
o
L
)
Q
Qo
[e]
o
c
Q2
(5]
]
)
>
°
Q
(O]
o
(0]
%)
=
0
Q
=
<
c
]
o
e}
®
L
=
=
(O]
>
'
~
O
©
N
]
N
™
o
[ce]
o
<
{o]
-
D
%o]
<
o
[$]
N
[ce]
—
<
<
N~
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=744182304591540803232667



- -y
b 14

UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO MEDIO

plaza convocada o &reas afines, asi como la experiencia docente y la
experiencia investigadora.

Experiencia docente (maximo 15 puntos)

Se valorara la docencia universitaria en materias relacionadas con el area
de conocimiento de la plaza convocada.

Se consideraran, entre otros:

1. El tipo de actividad realizada en relacion a las asignaturas impartidas.
2. La tutela de Trabajo Fin de Grado, de Trabajo Fin de Master o de
postgrado.

3. El tipo de asignaturas impartidas (por este orden de importancia:
basicas, obligatorias, optativas, practicas externas, trabajo fin de grado).
4. Los créditos impartidos y el nimero de afios dedicado a esta actividad.
5. Las evaluaciones docentes del profesorado (del coordinador y de los
alumnos).

Experiencia investigadora (maximo 10 puntos)

Se valorara la actividad investigadora realizada en relacion con el area de
conocimiento de la plaza convocada o &reas afines.

Se consideraran, entre otros:

1. El grado de participacion (director o miembro del grupo investigador)
2. Las caracteristicas de la actividad investigadora (duracion, financiacion,
alcance internacional del trabajo, entre otros)

3. La direccion de trabajos tutelados y de tesis doctorales, el nimero de
tesis leidas y su calificacion.

4. Los libros y los capitulos de libros.

5. Los articulos en revistas de reconocido prestigio.

6. Las comunicaciones y ponencias a congresos.

7. Las patentes, la propiedad intelectual y los modelos de utilidad.

8. Participacion en proyectos internacionales por caracter (competitivo, no
competitivo)

Experiencia profesional (maximo 10 puntos)

Toda actividad no docente, ni de investigacion realizada en empresas e
instituciones y en el ejercicio libre de la profesiébn que se encuentre
relacionada con el ambito del area de conocimiento de la plaza o areas
afines.

Se consideraran, entre otros:

1. La experiencia profesional o empresarial y su duracion.

2. El desemperio de puestos directivos.

3. Los premios concedidos por la actividad profesional.

4. Las exposiciones individuales y colectivas en Centros de reconocido
prestigio.

Otros méritos (maximo 5 puntos)

Se valoraran aquellos méritos relacionados con la movilidad, con la
gestion y con la participacion en actividades significativas del ambito
universitario.

Se consideraran, entre otros:
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1. Las actividades relacionadas con los programas de intercambio
universitario.

2. El desempefio de cargos relevantes en oOrganos colegiados y/o
universitarios.

3. La organizacion de talleres, congresos y reuniones cientificas, técnicas
y artisticas de caracter nacional e internacional.

4. La colaboracién con Instituciones internacionales relacionadas con la
docencia y con la investigacion.

5. La participacion en comités, consejos o en jurados de premios.

6. La traduccion de obras de interés docente y de investigacion.

7. La disponibilidad.

8. Trabajo en equipo: valores, aptitudes y actitud.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, el profesor o profesora dispone de
cinco dias para presentar la documentacion requerida para finalizar la
contratacion (fotocopia del DNI, numero de la Seguridad Social, curriculum vitae,
original y copia de los titulos obtenidos, formulario del Departamento de
Recursos Humanos y dos fotografias de carnet). Si la documentacion no se
entrega en el plazo establecido, la plaza obtenida es susceptible de ser
denegada.

En el articulo 99 de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (LOSU), se indica que:

1. El personal docente e investigador de las universidades privadas y de los
centros privados adscritos a las universidades publicas y privadas se
regira por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
sus normas de desarrollo, asi como por los convenios colectivos
aplicables.

2. Dicho personal deberd estar en posesion de la titulacion académica
adecuada para la imparticion de los diferentes titulos universitarios
oficiales.

3. Con independencia de las condiciones generales que se establezcan de
conformidad con el articulo 4.3 y de la normativa que el Gobierno pueda
establecer al respecto, en las universidades privadas y en los centros
privados adscritos a universidades publicas y privadas debera estar en
posesion del titulo de Doctora o Doctor el mismo porcentaje que el exigido
a las universidades publicas y, al menos, el 60 por ciento del total de su
profesorado doctor debera haber obtenido la evaluacion positiva de la
ANECA o del 6rgano de evaluacion externa que la ley de la Comunidad
Autonoma determine. A estos efectos, el nimero total de profesorado se
computara sobre el equivalente en dedicacion a tiempo completo del
profesorado que imparta el conjunto de ensefianzas correspondientes a
la obtenciébn de un titulo universitario oficial de Grado o Master
Universitario.

4. El personal docente e investigador, cuya actividad investigadora esté
financiada mayoritariamente con fondos publicos, hara publica una
version digital con los contenidos finales que hayan sido aceptados para
su publicacidén en revistas y otras publicaciones cientificas, en el plazo
previsto en el articulo 37 de la Ley 14/2011, de 1 de junio.
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Todos los perfiles estan contratados en la universidad, ya que el titulo esta
implantado en la Universidad desde el curso 2019/2020.
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Justificacion de que los medios materiales y servicios
disponibles son adecuados.

La Universidad del Atlantico Medio cuenta con dos centros situados en el
municipio de Las Palmas de Gran Canaria, uno situado en pleno centro de la
ciudad, en la Calle Carvajal, 2, cédigo postal 35004, y otro en Tafira Baja.

La actividad universitaria se desarrolla en la Sede de Tafira Baja, ubicada en la
Carretera de Quilmes, 37, CP 35017 del municipio de Las Palmas de Gran
Canaria. El centro consta de una superficie construida de 4.735,24 m2,
instalaciones deportivas y jardines.

Sede Carvajal

Las instalaciones de la denominada Sede Carvajal constan de una planta baja
gue tiene una superficie de quinientos cuarenta y tres metros cuadrados (543
m2) y de una planta sétano que ocupa una extension superficial de cuatrocientos
noventa y seis metros cuadrados (496 m2).

Esta situada en el centro de la ciudad, frente al mar, en plena Avenida Maritima
de Las Palmas, en la Calle Carvajal, a 2 Km. del casco histérico y de la Catedral
y a 2 km. del Puerto y la Playa de Las Canteras. Su céntrica ubicacién permite
un facil acceso en transporte publico, a pie o vehiculo particular. En las
inmediaciones existen plazas de parking privado y zonas de esparcimiento al
aire libre.

Las instalaciones constan de 7 espacios polivalentes, biblioteca, despachos y
zonas comunes.

Sede Tafira Baja

El Grado en Administracion y Direccion de Empresas se imparte, junto al resto
de titulaciones de la Universidad del Atlantico Medio, en la sede de Tafira Baja
ubicada en la Carretera de Quilmes,37 (Tafira Baja), CP 35017, del municipio de
Las Palmas de Gran Canaria.

DESCRIPCION DE LAS EDIFICACIONES DEL INMUEBLE

Las instalaciones constan de tres edificaciones, canchas deportivas (tenis y
baloncesto) y jardines.

La descripcion de los tres edificios que conforman el centro es:
Edificio Rectorado: edificio de 3 plantas, semisétano, planta baja y entreplanta.

— Semiso6tano: laboratorios, espacio multidisciplinar, salas polivalentes,
aseos, despacho, almacén para utiles limpieza, despensa y taller de
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mantenimiento.

— Planta baja: salon de actos, 2 despachos, aseos, despacho direccidn,
departamento de administracion, coordinacibn académica, secretaria,
archivo, y salas de visita.

— Entreplanta: vivienda del conserje.

La superficie construida es de 1.593,42 m?2,

Edificio B-C: edificio de 3 plantas, semisétano, planta baja y planta primera.
Tiene 20 aulas, 5 seminarios, 2 almacenes de material, 4 nucleos de aseos para
alumnos, 2 nucleos de aseos para profesores y 2 cuartos de limpieza. La

superficie construida es de 2.219,63 m?2.

Edificio A: edificio de 2 plantas, dispone de 10 aulas, 2 seminarios, 1 sala de

tutoria, 1 despacho, 2 nucleos de aseos para alumnos, un almacén de material g
y una habitacion para guardar Utiles de limpieza. La superficie construida de este 2
edificio es de 922,19 m?2. é
MODULOS MINIMOS DE LOS ESPACIOS DOCENTES E £
INVESTIGADORES %
a) Aulas é
Aula Capacidad alumnos g

A1l 36 §

A2 36 s

A3 36 g

A4 42 s

A5 36 g

A6 36 §>

A7 42 =

A8 36 2

A9 36 3

A10 15 =

351 £

e

B1 36 3

B2 36 5

B3 36 8

Pabellén B B4 36 &

B5 36 g

B6 42 g

B7 36 9

B8 42 2

300 g

%
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Aula Capacidad alumnos

C1 36
Cc2 36
C3 42
ca 36
C5 36
Pabellén C cé 36
c7 36
c8 42
C9 36
C10 42
c11 57
C12 48
483

Cada aula admite el doble de grupos al existir dos turnos de mafnana y tarde:

1 TURNO 2 TURNOS
CAPACIDAD TOTAL AULAS 1134 2268

SALAS MULTIMEDIA'Y ESPACIOS POLIVALENTES

Sala multimedia 1 |21 equipos

Sala multimedia 2 |21 equipos

Sala multimedia 3 | 13 equipos

Sala polivalente 4 |60 m2

60 m2 (+ 30 m2 de patio de butacas con capacidad para
21 personas)

Sala polivalente 5

ESPECIFICACIONES DE HARDWARE DEL CENTRO
Aulas Teoricas

- Ordenador portatil ACER Extensa 152540-3132
— Proyector ACER S1283e

Aula de Informatica
- Un aula con 13 equipos Apple iMac Retina 27 pulgadas, 5K i5 3,2 GHz / 8
Gb /1 Tb/ AMD Radeon R9 M380, equipados con Microsoft Office 2016 y
A3 Software.
ESPECIFICACIONES DE SOFTWARE DEL CENTRO

En la actualidad, la universidad cuenta con un inventario de licencias de software
qgue incluye productos de Microsoft, Adobe, y MAXON, asi como sistemas
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operativos Windows y i0OS para atender las necesidades de estudiantes,
docentes y personal administrativo. A continuacion, se presenta una descripcion
detallada de la distribucion de estas licencias:

Microsoft Office 365:

e Licencias Office 365 Al para estudiantes: 9.500 disponibles.
e Licencias Office 365 Al para docentes: 2.000 disponibles.
e Licencias Office 365 A3: 34 licencias disponibles.

Sistemas Operativos:
e Licencias de Windows: 120 equipos con Windows instalado, incluyendo
portatiles y torres.
e Equipos MAC con sistema operativo iOS: 13 equipos.

Adobe Creative Cloud:

e Licencias para Windows: 30 licencias.
e Licencias para MAC: 13 licencias.
e Total de licencias de Adobe Creative Cloud: 43.

MAXON:

e Licencias para programas Z-Brush, Cinema 4D y extensiones de Red
Gigant: 17 licencias.

A continuacion, se presenta una tabla resumen de la distribucion de licencias de
software:

Software Licencias Disponibles
Microsoft Office 365 A1 para estudiantes 9.500
Microsoft Office 365 A1 para docentes 2.000
Microsoft Office 365 A3 34
Windows (Equipos) 120
iOS (Equipos MAC) 13
Adobe Creative Cloud (Windows) 30
Adobe Creative Cloud (MAC) 13
MAXON (Z-Brush, Cinema 4D, extensiones) 17

BIBLIOTECA

El Servicio de Biblioteca de la Universidad del Atlantico Medio pone a disposicion
de sus usuarios una seleccion de recursos y fuentes de informacion
especializados que fundamenta y apoya la labor docente y discente de los
investigadores, configurandose en base a los dos siguientes espacios o
entornos.
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Biblioteca fisica: Existen dos salas multimedia que cuentan con la infraestructura
necesaria para que el alumno pueda disponer de los recursos telematicos
imprescindibles para conseguir una formacion de calidad (acceso a bases de
datos especializadas, redaccion de documentos, acceso a revistas electrdnicas,
realizacion de actividades formativas no presenciales...).

Estan pensadas especialmente para cubrir las demandas de los alumnos
presenciales del centro en sus actividades a realizar en el mismo, asi como de
apoyo al profesorado y personal investigador.

La Universidad cuenta ya en la actualidad con mas 2.800 referencias
bibliograficas de las siguientes materias: Educacion, Derecho, Psicologia,
Finanzas, Contabilidad, Matematicas, Estadisticas, Economia, Tributos,
Comercio Internacional, Unién Europea, Management, Marketing, Recursos
Humanos, Idiomas, Tecnologias de la Informacion, Islas Canarias y Proyectos
Fin de Carrera. finalidad es poner a disposicién del alumnado y el profesorado
del Centro toda la informacion cientifica, técnica o profesional que requieran para
culminar sus objetivos de aprendizaje y poder, por tanto, alcanzar las
competencias establecidas para sus estudios. Toda la biblioteca esta dotada de
cobertura Wifi y cuenta con ordenadores conectados a la red para la consulta de
bases de datos.

El seqgundo espacio es de especial utilidad para los estudiantes matriculados en
la modalidad a distancia, aunque también para el uso del alumnado presencial
gue asi lo desee, estd compuesto por fondos electronicos y bases de datos
accesibles a través de internet, tales como, E-Libro, Web of Science (WOS),
Pubmed, SCOPUS y tiene aprobado una dotacion para incorporar a las bases
de datos existentes: Psycinfo (APA) y JSTOR.

El acceso a esta “biblioteca on-line” estd a disposicion del alumnado, del
profesorado y del personal investigador. La biblioteca on-line cuenta con los
mecanismos de acceso pertinentes para garantizar la autentificacion de las
personas que acceden a la misma y esta disponible a cualquier hora y desde
cualquier ubicacion. De esta forma, el Grado en Administracion y Direccion de
Empresas garantiza la disponibilidad y acceso a la informacion y documentacion
en soporte virtual, cumpliendo con lo establecido en el Real Decreto 640/2021
con relacion a los recursos para el aprendizaje y la investigacion (CRAI).

La cantidad del nimero de ejemplares aumentara en funcién de la demanda y
propuesta del equipo docente, que tendra la posibilidad de solicitar la
incorporacion de hasta 3 titulos nuevos por curso.

En este sentido, ademas de garantizar tres ejemplares de cada una de las obras
de referencia de cada asignatura, el equipo encargado del desarrollo del
programa ha propuesto un listado de bibliografia recomendada para completar
una seccion unica del Grado en Administracion y Direccion de Empresas en las
instalaciones de la Biblioteca del centro en las siguientes colecciones basicas y
especificas que coinciden con los estudios de las areas funcionales de la
organizacion:
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Teoria econémica

Técnicas cuantitativas
Fundamentos juridicos
Recursos humanos
Administracion de empresas
e Contabilidad y finanzas

e Marketing

Asimismo, la biblioteca pondra en marcha los mecanismos necesarios para que
los usuarios puedan utilizar sus fondos en los términos que la legislacion
establece para salvaguardar la propiedad intelectual y la integridad de los
materiales. Y en épocas de examenes la universidad arbitrara los procedimientos
oportunos de apertura de la biblioteca que garanticen los derechos de los
alumnos para su uso.

SECRETARIA

La secretaria cuenta con un espacio destinado a la atencion telefonica y
presencial del estudiantado, en la que se le atenderé en las diferentes cuestiones
gue se le plantee. Esta equipada con todo el material necesario para el desarrollo
del trabajo destinado al PAS (ordenadores, conexion wifia, teléfonos, etc.)

ZONAS COMUNES

La entrada a la universidad abarca una zona de 47 m2, en la que se integran
diferentes areas de trabajo del PAS y una zona de orientacién académica para
el alumnado. Asimismo, el centro dispone de un amplio vestibulo de 51 m2 para
el transito entre las diferentes zonas, que cuenta con una zona de relax en la que
se instalaran maquinas de agua, refresco, bebidas calientes y alimentos, para
mayor facilidad del alumnado y del personal del centro.

DESCRIPCION DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS

Las instalaciones tienen canchas deportivas polivalentes con una superficie total
destinada a actividad deportiva exterior de 2.740 m2.

RECURSOS TECNOLOGICOS

De acuerdo con las directrices establecidas en el marco del Espacio Europeo de
Educacién Superior (EEES), uno de los objetivos de la Universidad, es formar a
alumnos capaces de adaptarse y desenvolverse en un entorno altamente
cambiante y tecnificado. A tal fin, el centro considera el uso intensivo de las TIC
como un componente central y trasversal del proceso de aprendizaje, por lo que
se dispone de una infraestructura informatica acorde a dichas necesidades.

Los recursos materiales de los que dispone la Universidad del Atlantico Medio
para todos los estudios y en todas las modalidades que se imparten son los
mismos, ya que todos los alumnos, pueden acceder a todas las instalaciones
comunes y especificas de la universidad.
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Entorno de aprendizaje virtual

La plataforma del campus virtual permite el acceso personalizado a los
recursos y servicios que ofrece la Universidad para cada uno de los
colectivos que integran la comunidad universitaria: Alumnos, Docentes y
Personal de Administracion y Servicios.

Alumnos

Consulta de datos personales y edicion de datos de contacto y
bancarios.

Entrega y Firma digital de documentos.

Acceso al expediente académico, estado de la matricula y pagos
realizados.

Alertas y avisos.

Comunicaciones.

Acceso a las Aulas Virtuales de las asignaturas:

Acceso a la guia docente

Foros

Chats

Tablon de la asignatura

Calendario

Materiales de la asignatura

Tareas

Test de autoevaluacion

Examenes

Clases online y visualizacion de las grabaciones de las clases
Criterios de evaluacion

Acceso e inscripcion en espacios web: cursos y otra informacion de
interés.

Solicitudes de Certificacion Académica, Certificados de Calificaciones,
Certificado de Mencion, Solicitud de becas, titulos. Visualizacion de las
solicitudes realizadas.

O O o OO0 OO0 0O 0o oo

e Erasmus+.

e Biblioteca digital: E-libro, Scopus.

e Manuales de ayuda para el uso de la Plataforma.

e Creacion y consulta de incidencias a través del modulo especifico de
la plataforma.

Docentes

e Consulta de datos personales, experiencia académica y experiencia
docente e investigadora.

e Acceso Yy edicion de Datos de Contacto.

e Alertas y avisos.

e Comunicaciones.

e Acceso a las Aulas Virtuales de sus asignaturas.

o Creacidn y edicion de las Guias docentes.
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o Gestibn de los materiales de las asignaturas (subida de
documentos y clasificacion).

o Tablén del docente

o Foros

o Chats

o Creacion de evaluaciones, tareas, test de autoevaluacion y
examenes.

o Creacién de clases online y visualizacion de las grabaciones de las
clases.

e Acceso a los resultados obtenidos en los cuestionarios de calidad.
Acceso e inscripcion en espacios web.

Edicién de Contacto y tutorias.

Erasmus+.

Biblioteca digital: E-libro, Scopus.

Manuales de ayuda para el uso de la Plataforma.

Creacion y consulta de incidencias a través del médulo especifico de
la plataforma.

PAS y Personal de la Universidad segun su rol asociado (administrador,
admision, movilidad, econémica, ...)

El campus virtual permite una amplia variedad de recursos y servicios al personal
de la Universidad en funcion del rol que tenga asignado:

Consulta de datos personales, datos de contacto, datos bancarios y datos
de los docentes (experiencia académica y experiencia docente e
investigadora).

Gestidn de los usuarios y procesos de matricula.

Gestion de documentacion.

Gestion del modulo de solicitudes (Certificacion Académica, Certificados
de Calificaciones, Certificado de Mencion, Solicitud de becas)

Médulo de Admision: solicitudes de informacidn, pruebas de acceso,
calendario de citas y admision en los programas.

Gestion de expedientes.

Gestion de actas.

Acceso e inscripcion en espacios web.

Gestion de Comunicaciones.

Supervision de las Aulas Virtuales

Internacional: convenios de colaboracion con otras universidades.
Planificacion: Contratos y Centros.

Auditorias de la actividad docente.

Programas: configuracion del programa y definicion de la oferta por afio
académico.

Area econdmica: Tasacion, tasas y descuentos.

Gestion y envio al Ministerio de las solicitudes de emision de titulos.
Gestion de la pagina web institucional.

Elaboracion de los cuestionarios de calidad, acceso a resultados y
evaluacion del profesorado.
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¢ Informacion acerca de los indicadores de rendimiento, tasas de eficiencia
y éxito de los titulos.

e Listados SlIU (Sistema Integrado de Informacion Universitaria)

e Creacion y consulta de incidencias a través del médulo especifico de la
plataforma.

Acceso al alumnado a los recursos de aprendizaje como por ejemplo a
bibliotecas on-line

Cuando un alumno se matricula, en su campus se le activan tantas aulas
virtuales como asignaturas haya matriculado. En cada una de esas aulas
virtuales podré acceder a todos los recursos necesarios para la imparticion de la
asignatura:

Foros

Chats

Tabldén de la asignatura

Calendario

Materiales de la asignatura

Tareas

Test de autoevaluacion

Examenes

Clases online y grabaciones de dichas clases

A mayores, en el campus virtual existe un apartado de Biblioteca digital desde
el cual los alumnos (y también profesores) pueden acceder directamente a las
distintas bibliotecas con las que tiene acuerdo la Universidad. Actualmente las
bibliotecas consideradas son: e-libro y Scopus. El hecho de poder incorporar el
acceso a las bibliotecas al propio campus facilita su uso por parte de los alumnos,
que de este modo no necesitan ningun otro tipo de autenticacién para poder
acceder a los contenidos digitales.

Capacidad del entorno de aprendizaje virtual para sustentar la diversidad de
métodos y herramientas aplicables a las ensefianzas "no presenciales" o
"semipresenciales".

La plataforma de aprendizaje virtual es una herramienta creada ad hoc y
personalizada para la propia Universidad, adaptandose perfectamente a las
necesidades de ésta y facilitando la interaccién de alumnos, docentes y gestion
universitaria al crear un entorno que garantiza la seguridad, la accesibilidad, la
disponibilidad de las herramientas adecuadas, la fiabilidad de los procedimientos
y asistencia de la plataforma a través del equipo de soporte.

La plataforma permite reproducir en un entorno virtual las ventajas de un aula
presencial, pero mejorando y facilitando su labor tanto a docentes como
alumnos. Los métodos y herramientas utilizados en las aulas virtuales de las
asignaturas, tales como la realizacibn de las tareas, test de evaluacion,
examenes o la disposicion de materiales por parte de los docentes, plasman la
diversidad de dichas herramientas al alcance del alumnado.
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La realizacion de las clases online se realiza a través del sistema integrado con
Blackboard Collaborate Ultra. BB Ultra presenta las siguientes funciones
principales:

1.

10.

Videoconferencia: Blackboard  Collaborate permite  realizar
videoconferencias en tiempo real, lo que facilita la comunicacion cara a
cara entre participantes, ya sea a través de webcams o dispositivos
moviles. Esto es especialmente util para la ensefianza en linea y las
reuniones virtuales.

Audioconferencia: Los participantes pueden unirse a una sesion a través
de llamadas de voz, lo que brinda flexibilidad para aquellos que no pueden
0 no desean utilizar video.

Compartir pantalla: Los presentadores pueden compartir sus pantallas
para mostrar presentaciones, documentos, aplicaciones o sitios web, lo
que facilita la explicacién de conceptos y la colaboracién en proyectos.
Chat en tiempo real: La plataforma incluye una funcién de chat que
permite a los participantes comunicarse por escrito durante la sesion. Esto
es Util para hacer preguntas, compartir enlaces y comentarios en tiempo
real.

Tablero virtual: Collaborate incluye una pizarra virtual que permite a los
presentadores dibujar, escribir y anotar contenido en tiempo real. Esto es
especialmente util en entornos educativos para explicar conceptos y
resolver problemas de manera visual.

Grupos de trabajo: Puedes dividir a los participantes en grupos mas
pequefios para facilitar la colaboracion en proyectos o discusiones
especificas.

Grabacion de sesiones: Blackboard Collaborate permite grabar
sesiones para que los usuarios puedan acceder a ellas mas tarde o
compartirlas con aquellos que no pudieron asistir en tiempo real.
Herramientas de evaluacion: Los educadores pueden utilizar
herramientas de evaluacibn como encuestas y preguntas para medir el
aprendizaje y la participacion de los estudiantes.

Accesibilidad: La plataforma se esfuerza por cumplir con las pautas de
accesibilidad, lo que Ila hace adecuada para usuarios con
discapacidades.

Integracion con sistemas de gestion del aprendizaje (LMS):
Blackboard Collaborate se integra con varios sistemas de gestion del
aprendizaje, lo que facilita su uso en contextos educativos.

INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS ESPECIFICOS PARA LA
IMPARTICION DEL GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

Las infraestructuras necesarias para el Grado de Administracion y Direccion de
Empresas son las siguientes:

Aulas
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Para la imparticion de la parte tedrica de cada una de las asignaturas que
componen esta titulacion, se necesitaran diferentes aulas. Estas aulas estan
compuestas con pizarra, pantalla de proyeccion, ordenadores con conexion a
internet, cafdn de proyeccién y mesas Yy sillas tanto para el alumnado como el
profesorado. Las aulas tienen distinta capacidad, lo que permite agrupar al
alumnado en grupos grandes.

Aula de informatica

Estas aulas estan dotadas de ordenadores con acceso a internet y el software
imprescindible para que el alumnado pueda usarlos como herramienta de
estudio para las actividades académicas.

RECURSOS ESPECIFICOS PARA LA IDENTIFICACION DEL
ESTUDIANTADO Y EL CONTROL DEL ENTORNO EN LOS PROCESOS DE
EVALUACION QUE SE REALICEN MANERA VIRTUAL (MODALIDAD
VIRTUAL), ATENDIENDO A LO ESTABLECIDO EN EL DOCUMENTO DE
REACU DE 15 DE ENERO DE 2020

A continuacion, se describe el sistema utilizado, su funcionalidad vy
caracteristicas.

Para garantizar que el estudiante matriculado es el que efectivamente esta
realizando las pruebas de evaluacion finales y que, ademas, se mantiene la
calidad de las mismas en la formacion virtual, la Universidad del Atlantico Medio
utilizara un sistema de proctoring basado en inteligencia artificial, que permite
verificar la identidad del usuario online y detectar, en su caso, comportamientos
sospechosos. Este sistema se llama SMOWL.

SMOWL es una herramienta que funciona sobre un navegador y utiliza la
webcam del usuario para capturar imagenes aleatoriamente durante toda la
prueba para generar evidencias de lo sucedido durante la evaluacioén virtual. Este
sistema esta integrado en el campus virtual de la Universidad y permite un
registro continuo de autenticacion de la identidad del estudiante virtual. Utiliza un
algoritmo de reconocimiento facial automatico para verificar la identidad del
usuario y detectar, en su caso, comportamientos incorrectos a través de todo el
proceso de desempefio de la prueba final. Se combinan la validacion automatica
y la supervision manual por parte de los profesores que realizan el examen para
garantizar todos los resultados. La herramienta SMOWL esta disponible en
Inglés y Espafiol, lo que permite a los estudiantes comprender perfectamente el
funcionamiento de la misma.

SMOWL permite que el estudiante pueda validar que esta siendo monitorizado
correctamente y avisa en caso de que se detecte un problema técnico durante la
realizacion de la prueba.

El sistema consta de varios sistemas de control:
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Camara frontal Monitorizacion de escnterno Cémara externs Audio
(SMOWLCM)

B @ &

Por un lado, en todo momento, el estudiante conocera el estatus de
monitorizacion:

e En la parte superior Indica al usuario si esta en modo “Comprobacién” o
en modo “Examen en curso’.

e Durante el modo “Comprobacién” se revisa la correcta conexién con
SMOWL.

e En el modo “Examen en curso” se monitoriza tu actividad.

« En la parte inferior, avisa si detecta problemas técnicos en la
monitorizacion, cambiando el recuadro del status a rojo e indicando que
es lo que esté fallando.

Por otro lado, la imagen y el audio se refleja a tiempo real durante el desarrollo
de la prueba de evaluacion.

Debajo de la imagen, se indica el estatus de la herramienta que muestra los
sistemas activos durante la monitorizacién de la prueba.

Cargando herramienta Herramienta lanzada Herramienta no lanzada
correctamente correctamente

= a A
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Y, por ultimo, dispone de un botén de ayuda en la esquina superior derecha
donde se encuentra un desplegable con diferentes acciones en funcién de la
monitorizacion.

O Actualizar A ‘
:O: Codigo QR

En caso de estar experimentando problemas, el usuario puede pulsar en
“Actualizar” para que el bloque de monitorizacion SMOWL, se cargue de nuevo
dentro de la pagina de evaluacion.

El sistema SMOWL emplea la camara propia del dispositivo donde se esta
realizando la prueba de evaluacién, generalmente un ordenador, y la caAmara
propia de un segundo dispositivo externo (teléfono o tablet).

—
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Antes de iniciar la actividad en linea, serd necesario que el alumno tenga
preparado el espacio de trabajo, asi como las 2 camaras que va a utilizar; tanto
la camara frontal, como el dispositivo que utilizards para la camara externa.

o Camara frontal: Se puede utilizar la camara interna del dispositivo del
estudiante o una camara web conectada por USB, que apuntara hacia la
cara del examinado, la cual debe verse centrada en la imagen y bien
iluminada.

o Camara externa: Se debe colocar la camara externa de forma lateral al
espacio de trabajo, de manera que se pueda visualizar el ordenador del
estudiante, sus manos y él mismo. Esta camara se colocara en modo
“paisaje” u horizontal y el alumno debera asegurarse que tenga suficiente
bateria, o mantenerla conectada al cargador durante toda la prueba de
evaluacion.

MAEOER B B aEM PRtetesy
e I ]
AL G e 4 e

En el caso de que la cdmara externa no esté operativa, aparecera un “aspa roja”
indicando que todavia no ha sido activada.

smouul

LOompProbacion

xterna: No detectad:

Para que la monitorizacion con la camara externa sea valida, se debe apreciar:

o Parte de la cara.

o La superficie superior de la mesa de trabajo (sin elementos no permitidos
como: movil, tablet, auriculares...).

o La pantalla del ordenador (no utilizar mas de una pantalla).

Para ello, el estudiante debera colocar la cAmara externa:

e Enun lateral.
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e A una altura de unos 30 cm respecto de la mesa de trabajo, para que
capte toda la superficie de la misma (derecha e izquierda del ordenador),
con una leve inclinacion hacia el ordenador.

e A una distancia de unos 60 cm y no mas de 1,5 metros respecto del
ordenador.

¢ No colocarla ni detras, ni delante, ni a una altura inferior o igual a la mesa
de trabajo.

Ademas, se debe recordar que:

e Laimagen debe aparecer dentro del recuadro de la camara externa.

o Asegurarse de tener unas condiciones de luz adecuadas.

« No utilizar nada que cubra la cabeza ni la cara. Unicamente las gafas de
lectura estan permitidas.

« El estudiante debe estar solo/a en la habitaciébn donde realice la prueba
de evaluacion. Si hay mas personas, esto se debera informar.

o Es necesario terminar primero la actividad en el campus virtual y después
cerrar la ventana del navegador de la cAmara externa, para asegurar que
se ha controlado todo el proceso de evaluacion.

Se ofrece informacion completa al alumno en el momento de registro en la
aplicacion SMOWLTECH, y de forma previa a la realizacion de las pruebas, en
concreto se transmite informacion adecuada sobre:

Responsable de tratamiento y delegado de proteccion de datos.
Finalidad del tratamiento y bases de legitimacion aplicables.

Derechos de los interesados.

Plazos de conservacion de la informacion, procedencia, destinatarios y
sobre transferencias internacionales.

e. Sobre la seguridad de los datos.

oo o

Ante posibles reclamaciones, la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
(AEPD) ha analizado la informacion aportada por estudiantes de otras
universidades, por las universidades implicadas y SMOLWTECH sobre el
tratamiento de datos personales, concluyendo que no se han encontrado
evidencias que acrediten la existencia de infraccién en el &mbito competencial
de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
(https://www.aepd.es/es/documento/ai-00086-2022.pdf).

De esta forma, los examenes se convierten en pruebas validas de evaluacion
soportadas por una tecnologia que acredita que el estudiante es el que
efectivamente se ha matriculado y ademas se vigila que su comportamiento
durante el examen sea el idéneo y no hay nadie junto a él en el desarrollo de la
prueba de la evaluacioén ni abre paginas web.

Por tanto, conforme se indica en la Guia de Apoyo para la elaboracion de la
MEMORIA DE VERIFICACION de Titulos Universitarios Oficiales (Grado y
Master) de ANECA, se han descrito mecanismos efectivos para controlar la
identidad del estudiantado en los procesos de evaluacion virtual.
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En este sentido, y respecto a los sistemas de evaluacion, se atiende a lo
establecido en el Documento de REACU de 15 de enero de 2015, %...) los
sistemas de evaluacién deben asegurar el adecuado control de la autoria de las
pruebas de evaluacion, asi como que las mismas han sido realizadas por el
estudiante sin ayuda externa. Ello puede ser justificado por la presencialidad del
sistema de evaluacion, o bien por una adecuada combinacion de tecnologia y
recursos humanos, que permitan garantizar la identificacion de los estudiantes y
el control del entorno, para una adecuada evaluacion mediante la demostracion
de la consecucion de los resultados de aprendizaje de cada estudiante”.
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6.2. Practicas Académicas Externas.

MECANISMO DE COORDINACION DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS

En la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales se ha puesto un
especial énfasis en la realizacién de practicas académicas externas por los
estudiantes universitarios, previendo que los planes de estudios de Grado
contendran la formacion teorica y practica que el estudiante deba adquirir.

En este mismo sentido, el Estatuto del Estudiante Universitario, aprobado por
Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, reconoce en su articulo 9 el
derecho de los estudiantes a «disponer de la posibilidad de realizacion de
practicas, curriculares o extra-curriculares, que podran realizarse en entidades
externas y en los centros, estructuras o servicios de la universidad, segun la
modalidad prevista y garantizando sirvan a la finalidad formativa de las
practicas.» (apartado f) y a «contar con tutela efectiva, académica y profesional,
en el trabajo fin de grado y, en su caso, en las practicas académicas externas
gue se prevean en el plan de estudios» (apartado Q).

Con mayor detalle, el articulo 24 de este Estatuto regula las practicas
académicas externas, sus clases y sus caracteristicas generales, asi como la
extension de su realizacion a todos los estudiantes matriculados en cualquier
ensefianza impartida por las universidades o centros adscritos a las mismas.

Tal y como se recoge en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, en
su articulo 2, las practicas académicas externas constituyen una actividad de
naturaleza formativa realizada por los estudiantes universitarios y supervisada
por las Universidades, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio
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de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad
de emprendimiento.

Por este motivo, los estudiantes deberan cursar practicas académicas externas,
actividad de tipo obligatoria, reconocida como tal en el expediente académico.

Para llevar a cabo la coordinacién de las Practicas Académicas Externas, el
estudiante tendra asignado un tutor académico del grado que se encargara del
seguimiento de las practicas a través del contacto con el tutor de la empresa que
tendra a su cargo a dicho estudiante.

Este mecanismo de coordinacion permitira detectar posibles problemas y
solucionarlos.

RELACION DE CONVENIOS PARA LAS PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS

Como es sabido por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion, la Universidad del Atlantico Medio ha sido promovida por la
Fundacion Canaria Bravo Murillo que, a través de ESCOEX International
Business School, lleva mas de 25 afios de actividad docente.

Las practicas académicas externas en-empresa han sido pilar fundamental de la
metodologia de ESCOEX International Business School. En la actualidad hay
firmados numerosos convenios para la realizacién de practicas académicas
externas en empresas tanto de Cooperacion Educativa, de Colaboracion
Educativa como de Inserciéon Laboral. Esto garantiza que los alumnos del dltimo
afio puedan realizar las practicas académicas externas obligatorias.

Ademas, el Centro de Orientacion, Informacién y Empresa de la Universidad
continda formalizando nuevos convenios con empresas del sector para ampliar
la oferta y diversidad de las opciones para la realizacion de las practicas
académicas externas.

La Universidad se compromete y garantiza — como es evidente y no podia ser
de otra forma- que a la puesta en marcha de las practicas académicas externas
todos los convenios estaran firmados y en activo.

A continuacion, se aporta una relacion de convenios en vigor:

ENTIDAD PLAZAS
A&G ASESORES TRIBUTARIOS SCP 2
ABRANDIA SL 2
AFRICAGUA 2017 2
AHUMADOS CANARIQOS, SA 2
ALFAMETAL INTERNATIONAL BCN SL 3
ALFASHIP SHIPPING, SL 3
ALPHA RECYCLING & RESELLING, SL 2
AMFM 3
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ENTIDAD

PLAZAS

ANGEL QUINTANA GOMEZ

2

ASESORIA IMIDAGUEN, SL

ASIC CONSULTOES CANARIAS SL

ASINTE SOLUCIONES Y GESTION S.L

ASOCIAQION CANARIA DE STARTUPS, EMPRESAS DE BASE
TECNOLOGICA E INVERSORES ANGELES

ASOCIACION DE GOLF DE G.C.

ASOCIACION SINDICAL ESTIBADORES

ASTICAN, S.A

ASTILLEROS CANARIOS, SA

ATAVIS, SL

AUREN ABOGADOS Y ASESORES FISCALES, SP, SLP

AUREN ASESORES FISCALES Y LEGALES LPA, SL

AUREN AUDITORES SP, SLP

AVANTALIA SOLUCIONES, SL

E ha sAZGILAMU SL

BANCO SANTANDER ESPANA

BANDAMA, S.A.

BANKINTER SA

BARBER & ASOCIADOS

BBVA, SA

BERGE MARITIMA,SL

BINTER (GESTION INTEGRAL AURONAUTICA CANARIA)

BOLUDA, SL

BUSINESS DREAM FACTORY PFP, SL

BY IMAGIAFREE, SL

CAJASIETE

CAMARA COMERCIO GRAN CANARIA

CAMARA COMERCIO LANZAROTE

CANARIAS 7

CANARINVEST SERVICIO INTEGRAL, SLU

CANCIO MARINA S.L.U (LOOK AND FIND)

CARIBECAN, SLU

CARNICOS MECEYES, SL

CC RAMBLAS CENTRO SL (SATOCAN)

CENTRO DEL AUTOMOVIL DE CANARIAS 2003, S.L.

CHUKUMI STUDIO S.L

CLUB NATACION METROPOLE

COECAN

COFARTE

CONSORCIO CASA AFRICA

CONSTRUPLAN, S.A

CONSULTORA PARA EL DESARROLLO EXTERIOR CANARIO
(CODEXCA)

P WP INININIPIWINIFPIERINININ|IFPIFRPIOINININ|IARINIAIWIWININIFPININININ|[WWWWwIN] N NP
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ENTIDAD

PLAZAS

CONSULTORES DE PUBLICIDAD SA

1

CONSULTORES PARA EL DESARROLLO EXTERIOR

CANARIO, SLU

COOPERATIVA D ECONOMISTAS CANARIOS COECAN, SCL

COOPERATIVA FARMACEUTICA CANARIA

CORAUTO CANARIAS, SL

COSTA CORDIALE, SL

CRUZ ROJA ESPANOLA

CUATROMOCION SL

DAMIAN PEREA PRODUCCIONES SL (ANIMAYO)

DELOITTE ASESORES TRIBUTARIOS SLU

DELOITTE, SL

DESTILERIAS AREHUCAS, S.A

DEUTSCHE BANK, SAE

DEUTSCHE BANK, SAU

DG, EVENTOS SL

DIARIO DE AVISOS, S.A

DIASAN, SA

DINOSOL SUPERMERCADOS, SL

DOBLE DIEZ TELEVISION S.L

DOCTOR JOB

DOMINGO ALONSO SERVICIO, SL

DOMINGO ALONSO TENERIFE, SLU

DOMINGO ALONSO, SLU

DOS SANTOS SAU

EDITORIAL PRENSA CANARIA S.A.

EFFICO (COMPANIA DE EFICIENCIA Y SERVICIOS
INTEGRALES S.L.)

EL PARAGUAS EVENTS, SL

ELECTRIMEGA, SLU

ENFOQUE MARKETING, SL

EPC CENTRO DE PROYECTOS, SL

ERNEST & YOUNG, AUDITORIA

ERNST & YOUNG ABOGADOQOS, SLP

ESTAMOS ON (IDA VEGA)

EUROPCAR IB, SA

FACTORIA NEMESYS DOSPUNTOCERO, SL

FATIMATA SOGHO M'BAYE (CANAFRIK)

FEMEPA

FERNURAR, SL

FLICK CANARIAS 2 SLU

FLICK SERVICIOS GENERALES DE GESTION

FUNDACION CANARIA PUERTO DE LAS PALMAS

FUNDACION CANARIA YRICHEN

NINININ[FPIRPIFRPIFRININIBIRINIERININ N RPINIWOINTIWINIFPIBRINIP]IRIWIWINIWIWININIFPININ|IFPIFP] -
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ENTIDAD

PLAZAS

FUNDGRUBE, SL

3

FUTURCAN MARKETING & EVENTOS S.L

GALACO, SA

GARRIGUES

GASSO AUDITORES

GESTION DE SERVICIOS DE FORMACION CANARIA, SL

GODOY GONZALEZ MOTOR SLU (GT CARS CANARIAS)

GRATEC, SA

GRUPO ICC SOLUCIONES PROFESIONALES Y
TECNOLOGICAS

GRUPO SATOCAN CORPORATE SL

HAMILTON Y COMPANIA, SA

HARMONIUM INNOVATION, SL

HARVEN SCHOOL DE GC

HOSPITAL VITHAS SANTA CATALINA

HOTEL AC DON BENITO, SLU

HOTELES DUNAS & RESORTS

HOTELES SUNWING, SA

IBC SPAIN

IKEA

INICIATIVAS BAUMA, SL

INSUITE EVENTOS SL

INSULAR CANARIA DE BEBIDAS, SAU

ISLA INFLUENCIA (ROBERTO GARCIA MARTIN)

ITV PUERTO LAS PALMAS, SL

J&A GARRIGUES SLP

JAIME LLORCA, SA

JARADA MOTOR, SL

JUJUZA 2014 S.L

KAUDAL CONTROL Y GESTION DE PROYECTOS SL
UNIPERSONAL

KINROSS AFRICA,SL

KPMG ABOGADOS, SL

LASTSMILE

LEXELIA FISCAL, SLP

LIGHT ACTIONS, SL

LOGIMAREX, SL

LORO PARQUE, SA

LOS NIETOS DEL ZAR, SL

LUJAN ASESORES, SL

MALPAIS PRODUCTIONS FILMS & TV, SL

MAPFRE ESPANA SA

MAPFRE FAMILIAR

MAQUINARIA'Y EMBALAJE FLEXIBLE, SL

RPIWIWIFR[INIFRINIFRPINININIEIN] P INININ|IWINIERININININININININ|WIRININIW] N[NNI w]N
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ENTIDAD

PLAZAS

MARTINEZ CANO CANARIAS, SA

2

MEDIAREPORT PRODUCCIONES AUDIOVISUALES, SL

MEETING POINT HOTEL MANAGEMENT CANARIES, SL

MERCAUTO SPRING, SL

MESA SOCORRO, SL

MIENTRASTANTO

MOM SAVE OUR SOUL, SL (LA ESCALERA DE FUMIO)

MOTOR ARI, SA

MSOLUTIONS, SL ( MOBILE SOLUTIONS)

MUNDIAUDIT, SL

NIDIA MARTEL

NOEMIi PEREZ

OCEAN WAVE SPORTS MARKETING, SLU

OID RADIO JUVENTUD (DISCAN PUBLICIDAD, SL)

OMNIROOMS TRAVEL ONLINE, SL

PHARUM MARKETS, SL

POOLMANIA SPORTS, SL

POWEREXPLOSIVE INSTITUTE, SL

PRISMA PROFESIONALES Y ASOCIADOS, SL

PRODUCCION INTEGRAL DE EVENTOS, SL

PROEXCA

PURIFICACION RAMIREZ BURGOS (CPFP HIGIDENT)

QUATRIUM, SL

RADIO ECCA

RAFAEL FRANCO MIRANDA (ASESORIA)

RESIDENCIAL TOSTON, SL

RODRIGONSA, SA

RSM SPAIN AUDITORES, SLP

RUBEN GINORIO GARCIA

SABLE ASOCIADQOS, SA

SALOBRE GOLF HOTELES, SA

SALOBRE VILLA INVESTMENTS, SL

SAN TELMO TRIBUTARIO, SL

SATOCAN, SA

SERVICIO A LA EMPRESA CANARIA (SERVICAN)

SHERATON SALOBRE GOLF

SOCIALOW ROI SPECIALIST, SL

SOCIEDAD DE PROMOCION ECONOMICA DE GRAN CANARIA
(SPEGC)

SOCIEDAD ESPANOLA DE REDIODIFUSION SLU (PRISA)

SOLGENTIA CANARIAS, SL (KLAWTER)

SOMOS ESTUDIO TENERIFE 2020, SL

SOPORTE Y MEDIOS DE COMUNICACION, SL

SUCURSAL WEB, SLU

RPlRPIFRPIFPIEP N ININIFPIWOINININININIWIWIFRINIFPININ|IWININIFPIRPINIFPIRPRPIRININININIFPRFRPIFRININ
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ENTIDAD

PLAZAS

TELEVISION PUBLICA DE CANARIA, SA

2

TERAPIAS ACUATICAS CANARIAS, SL

THE RITZ CARLTON ABAMA

THE SINGULAR FACTORY

TIRMA, SA

TOYOTACITY, SLU

TRANSCOMA SHIPPING, SL

TRANSVIRGIN, SL

TRESANEST, SL (CENTRO MEDICO TRES RAMBLAS)

TWO TECH AGENCY, SLU

UD LAS PALMAS, SAD

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO MEDIO

VACORE, SL

VIDEO REPORT ( ANTENA 3)

VINTIA CATERING, SL

WEEWO

WURTH CANARIAS, SL

NIFRPIFRPIFRININDINIWIFRINIWIFR|FRIN]|FP]-
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6.3. Prevision de recursos materiales y servicios necesarios.

Todos los recursos materiales y servicios estan a disposicion para la
implantacion de los estudios de acuerdo con el calendario previsto.

La Universidad del Atlantico Medio tiene definido en el SGIC el mecanismo de
revision y mantenimiento de recursos y servicios.
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. Cronograma de implantacion del titulo

Inicio de la actividad académica en el curso 2018-2019

Modalidad 10 20 30 40
Presencial

2018-2019 40 40 40 40
2019-2020 40 40 40 40
2020-2021 40 40 40 40
2021-2022 40 40 40 40

La implantacién de la modalidad a distancia o virtual sera simultanea, atendiendo
al siguiente calendario:

Modalidad A

distancia o Curso 1° Curso 2° Curso 3° Curso 4°
Virtual

2022-2023 120 plazas 120 plazas 120 plazas 120 plazas

2023-2024 120 plazas 120 plazas 120 plazas 120 plazas

2024-2025 120 plazas 120 plazas 120 plazas 120 plazas

2025-2026 120 plazas 120 plazas 120 plazas 120 plazas

Esta implantacion sera efectiva siempre y cuando el titulo obtenga el informe
favorable de la modificacion y la autorizacién para su puesta en marcha.

La modificacion presentada en 2024 sera efectiva para el curso 2024-2025, tras
recibir el informe favorable agencia evaluadora y la autorizacion para su puesta
en marcha.

En esta modificacion:

1. Se han redistribuido las plazas ofertadas:

Modalidad 10 20 30 40
Presencial
2024-2025 80 plazas 80 plazas 80 plazas 80 plazas
2025-2026 80 plazas 80 plazas 80 plazas 80 plazas
2026-2027 80 plazas 80 plazas 80 plazas 80 plazas
2027-2028 80 plazas 80 plazas 80 plazas 80 plazas
Modalidad

Virtual 1 2 = 4°
2024-2025 80 plazas 80 plazas 80 plazas 80 plazas
2025-2026 80 plazas 80 plazas 80 plazas 80 plazas
2026-2027 80 plazas 80 plazas 80 plazas 80 plazas
2027-2028 80 plazas 80 plazas 80 plazas 80 plazas
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2. Se han actualizado los contenidos de las siguientes asignaturas: Finanzas,
Direccion de Empresas, Organizacion de Empresas, Direccion Financiera,
Andlisis Contable para la Direccion de Empresas, Marketing Estratégico y
Reconocimiento Académico de Créditos.

3. Se han cambiado de semestre de las siguientes asignaturas: Direccidn
Financiera, Direccion de Marketing, Analisis Contable para la Direccion de
Empresas, Marketing Estratégico, Practicas Académicas Externas, Auditoria
Financiera, Herramientas para la Direccion de Equipos y E-Business.
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3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créeditos.

Reconocimiento de Créditos cursados en centros de formacion profesional de
grado superior.

Minimo: 0
Maximo: 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios.

Minimo: 0
Maximo: 360

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacién Experiencia Laboral y
Profesional.

Minimo: 0
Maximo: 36

Los criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos se establecen de
acuerdo con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad.

Estos criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos se encuentran
alineados con el Reglamento de la Universidad del Atlantico Medio:
https://www.universidadatlanticomedio.es/Static/Documentos/ES/REGLAMENT
O_RECONOCIMIENTO_TRANSFERENCIA_ECTS_(MODIFICACION_APROB
ADA_EN_JG_EL_27-01-2022).pdf

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR EXPERIENCIA PROFESIONAL O
LABORAL

El nUmero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia
profesional o laboral no podra ser superior al 15% del total de créditos que
constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no
conllevara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de
baremacién del expediente.

El reconocimiento de la actividad profesional se realizara a partir de los
resultados de aprendizaje adquiridos y debera ser determinado por una
Comisiéon formada por la Direccion del Grado, presidida por el Decanato y
actuando como secretaria, la Secretaria Académica. En este sentido, la
experiencia que el alumno debe demostrar documentalmente y de forma
fehaciente estara directamente vinculada al desarrollo profesional en el ambito
de la administracion y direccibn de empresas en los que pueda evidenciar el
dominio de los resultados de aprendizaje. El alumno debera presentar no sélo la
justificacion de haberse desempefiado en el ambito de la administracion vy
direccién de empresas sino y, sobre todo, la relacion de actividades y puestos
desempefados mediante los certificados precisos y otros soportes
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documentales que puedan corroborar la adquisicion de los resultados de

aprendizaje.

Tabla de perfiles profesionales para el reconocimiento de la experiencia

profesional
. Resultados de Aprendizaje de la Experlenmg profesional
Asignatura Asi que debera presentar el
signhatura X
estudiante
Fundamentos
de la CONO01, HABO1, HABO2, HABO3, | Experiencia en la gestion de
Administracion COMO01, COM02, COMO03, COMO06 | empresas.
de Empresas
Direccion de CONO01, HABO1, HABO2, HABO3, | Experiencia en la gestion y
Empresas COMO01, COM02, COM03, COMO04 | administracion de empresas.
Emprendimiento | CONO1, HABO1, HABO02, HABO3, | Experiencia en la creacion y
e Innovacion COMO01, COM02, COMO03, COM12 | gestibn de empresas.
Experiencia en la aplicacion
Derecho CONO1, CNO7, HABO1, HABO2, gg{ivié‘;fjfso er'ﬁgf‘e'saﬁgles'as
Laboral HABO3, COMO01, COM02, COMO3 >mpr Y
en la negociacion colectiva
para la gestion de conflictos.
Acreditar experiencia laboral
Dieccdnd® | conor, g1 riaBoz, riages, | @ gesen delpersonalyen
COMO01, COM02, COM03, CMO05 P
Humanos recursos humanos en la
empresa.
Practicas Experiencia en la gestion
Académicas COM13 peri L 9 y
administracion de empresas.
Externas

Se reconoceran hasta 6 ECTS por cada 12 meses de experiencia profesional

acreditada.

La experiencia profesional debera ser acreditada mediante la siguiente

documentacion:

1. Solicitud de reconocimiento de créditos en el formato establecido por la
Universidad del Atlantico Medio.

2. Certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social u 6rgano
correspondiente en funcién del pais de origen.

3. Certificado/s de la empresa/s en las que haya desarrollado la actividad o
actividades susceptibles de reconocimiento donde el Director de
Recursos Humanos (0 quien ocupe un puesto de funciones similares)
certifique las funciones realizadas. En el caso de trabajadores autbnomos,
no sera necesario aportar este documento, aunque la Comisién podra
requerir documentacion complementaria si lo considera oportuno.
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