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GOBIERNG INETERND
ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad del Atlantico Medio Facultad de Ciencias de la Salud 35010828

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Psicologia General Sanitaria

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Psicologia General Sanitaria por la Universidad del Atlantico Medio

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud Ciencias del comportamientoy psicologia [No

CSV: 733531199719698586282125 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MAITE FALCON SANTANA Responsable de Calidad
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ANA MARIA GONZALEZ MARTIN Rectora

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
AnaMaria Gonzdlez Martin Rectora

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Carreterade Quilmes, 37 35017 Palmas de Gran Canaria, 655036864
Las

E-MAIL PROVINCIA FAX

ana.gonzal ez@atlanticomedio.es Las Palmas 828019020

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Las Palmas, AM 7 de noviembre de 2023
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Psicologia General Sanitaria | No Ver Apartado 1:
por la Universidad del Atlantico Medio Anexo 1.
RAMA

Cienciasdela Salud

AMBITO

Ciencias del comportamiento y psicologia

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Canaria de Calidad Universitariay Evaluacion Educativa

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad del Atlantico Medio

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

085

Universidad del Atlantico Medio

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOSDE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

90

30

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0

48

12

1.4-1.9 Universidad del Atlantico Medio
14-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
35010828 Facultad de Ciencias de la Salud Si No

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias de la Salud

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

100

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

200

100

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
1.10 JUSTIFICACION
JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION
Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOS FORMATIVOS

Los objetivos especificos del master son:
. Formar alos estudiantes en los fundamentos cientificosy profesionales de la Psicologia General Sanitaria.

. Dotar a estudiante de | as habilidades tedrico-précticas necesarias para el gjercicio de la profesion.
. Profundizar en los aspectos clave del proceso de evaluacion en esta &rea.
. Formar alos estudiantes para poder realizar intervenciones psicol6gicas en diferentes ambitos, probleméticas y poblaciones.

El objetivo principal del Master Universitario en Psicologia General Sanitaria es garantizar la adquisicion de las competencias necesarias para desem-
pefiar las actividades de la profesion sanitaria de Psic6logo General Sanitario que se especifican en el apartado 1 de la Disposicién adicional séptima
de la Ley 33/2011 General de Salud Publica.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS

PERFILES DE EGRESO

Psicélogo Genera Sanitario

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS

Si

PROFESION REGULADA:

Psicologo Genera Sanitario

RESOLUCION

Resolucién de 3 de junio de 2013, BOE de 4 de junio de 2013

NORMA

Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 junio de 2013

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

COMO8 - Aplicar los resultados de aprendizaje adquiridos en €l titulo en el entorno laboral. TIPO: Competencias

COMOL1 - Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de lamisma, de acuerdo con |as directrices establecidas por laOMS. TIPO: Competencias

Competencias

COMO2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacidn en la practica profesional, gjustandose su gjercicio
como profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias. TIPO:

COMO3 - Redactar informes psicol dgicos de forma adecuada a | os destinatarios. TIPO: Competencias

COMO04 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica lainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando el método cientifico. TIPO: Competencias

COMO5 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar € proceso de evaluacion psicologica del comportamiento humano y delos
factores psicol 6gicos asociados con |os problemas de salud para establecer la evaluacién de los mismos. TIPO: Competencias

COMO6 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicol 6gica, en funcion de la
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso. TIPO: Competencias

Competencias

COMO7 - Redlizar actividades de promocién y de educacion paralasalud psicolégicaindividua y comunitaria T1PO:
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CONOL1 - Conocer e marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de |os pacientes. TI1PO: Conocimientos o contenidos

CONO3 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores socialesy
biol 6gicos que pueden afectarlo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO4 - Conocer en profundidad |a natural eza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CONOS5 - Conocer en profundidad |os factores psicosociales asociados a | os problemas de salud y enfermedad. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONOB6 - Conocer en profundidad los factores biolégicos y psicosociales asociados alos problemas de salud y enfermedad,
especialmente |os relacionados con la salud mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO7 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacién e intervencion en € campo de la Psicologia General
Sanitaria, asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamientoy los
factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOS8 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marchay gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicasy las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO9 - Conocimientos de la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacién, comunicacién del diagndstico
eintervenciény seguimiento psicoldgicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Andlizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion propias del Sistema de Salud Mental en el desempefio
profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Desarrollar su trabajo desde la perspectivade la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para
un desempefio profesional responsable. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO5 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipoy
en grupos multidisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOQ9 - Elaborar y defender un trabajo original relacionado con la psicologia general sanitaria, donde se desarrollen los resultados
de aprendizaje del titulo. TIPO: Competencias

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1.a) Normativa y procedimiento general de acceso

Normativa de permanencia https://www.universidadat| anticomedio.es/Static/Docu-
mentos ES'NORMATIVA_PERMANENCIA_GRADO-
MASTER_(MODIFICACION_APROBADA_EN_JG_EL _11-02-2021).pdf

El Real Decreto 822/2021 establece en el articulo 18 los requisitos para el acceso y admision a las ensefianzas oficiales de Master Universitario.
3.1.b) Requisitos de acceso y admisién
Perfil de ingreso

Siguiendo la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, constituird un requisito necesario para el acceso al Master de Psicologia General Sanitaria, la po-
sesion del titulo de Licenciado/Graduado en Psicologia unido, en su caso, a una formacién complementaria que garantice que el interesado ha obteni-
do, al menos, 90 créditos ECTS de caracter especificamente sanitario.

Los criterios empleados para validar los 90 créditos sanitarios previos a la realizacién del Master seran los siguientes:

1. Para los Graduados en Psicologia, se validaran como créditos sanitarios los correspondientes a:

Materias bésicas de la Rama de Ciencias de la Salud.

Materias vinculadas a Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicol6gicos y Psicobiologia

Itinerarios, menciones o materias optativas cualificadas por su vinculacion ala Psicologia Clinica, Psicologia de la Salud o Psicologia Sanitaria.
- Practicum cuando sea €l caso.
. TFG (Trabajo fin de Grado) realizado en el ambito de la Psicologia Clinica, delaSalud o Sanitaria.

Materias vinculadas a Procesos psicol gicos y Metodologia que posibiliten adquirir las competencias previas o complementarias alas definidas en el apartado 2b
del Anexo de laorden ECD/1070/2013.

2. Para los Licenciados en Psicologia, se validaran como créditos sanitarios los correspondientes a:
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Materias vinculadas a Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicol6gicosy Psicobiologia
Especialidades, itinerarios, opciones intracurriculares o materias optativas de Psicologia Clinica, Psicologia de la Salud o Psicologia Sanitaria.
Practicum cuando sea €l caso.

Materias vinculadas Procesos psicol gicos y Metodol ogia que posibiliten adquirir las competencias previas o complementarias a las definidas en el apartado 2b

del Anexo de laorden ECD/1070/2013.

Ademas de lo anteriormente mencionado, podran considerarse (tanto para graduados, como para licenciados) los créditos de formacién complementa-
ria obtenidos en formacién de posgrado (en el &mbito de la Psicologia Clinica, de la Salud o Sanitaria) que cumpla los requisitos establecidos en la Ley
5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.

No se admitir4 ningin alumno que no tengan cursados los 90 créditos tal y como establece el anexo a la orden ECD/1070/2013. Por lo tanto, para la
admision en el Master sera requisito imprescindible acreditar tener cursados 90 créditos sanitarios, atendiendo a lo detallado anteriormente.

Acceso

El acceso a la ensefianza de Master Universitario en Psicologia General Sanitaria de la Universidad del Atlantico Medio se realizara atendiendo a los
requisitos generales que se establecen en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021

La Universidad del Atlantico Medio reservard, al menos, un 5% de las plazas ofertadas para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapaci-
dad igual o superior al 33 por ciento, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes, tal y como recoge el articulo 18 del
R. D. 822/2021.

Admisién

El proceso de admision de los estudiantes que se matriculan por primera vez en la Universidad del Atlantico Medio se describe a continuacion:

1. El futuro estudiante presentarala Solicitud de Admision con la documentacion requerida de acceso al méster, de forma presencial en el Departamento de Promo-

ciény Admisiones de launiversidad o viaweb.

2. LaSolicitud de Admision y la documentacion del futuro estudiante se cargaen e CRM y el Departamento de Promocion y Admisiones la verifica. La documen-
tacion queda archivaday clasificada para que | os distintos Departamentos la puedan consultar. Si todo esté correcto, dara la orden de emitir la carta de admision.

3. LaUniversidad del Atlantico Medio ha establecido como proceso de seleccion paralaadmision en el Méster:

Vaoracion del expediente académico (60%): donde se ponderaré en funcion de la nota media del expediente académico del titulo de acceso.
o Notamediade Aprobado: 1 punto
o Notamediade Notable: 2 puntos
o Notamedia de Sobresaliente: 3 puntos
o Matricula de Honor: 4 puntos
Vaoracion del curriculum vitae (40%) conforme alos siguientes criterios:
o Numero de créditos cursados en el rea especifica de la Psicologia Sanitaria: 2 puntos (1 punto afinidad media, 2 puntos afinidad maxima)
o Laexperienciaprofesional en el &mbito de la psicologia sanitaria: 1 punto
o Nivel deinglés superior al B2 demostrable: 1 punto

Las solicitudes de admisién se resuelven de oficio positivamente si se comprueba la disponibilidad de plazas en los estudios solicitados y se acreditan
documentalmente los requisitos legales correspondientes a la via de acceso a los estudios por parte del solicitante.

En el supuesto de existir mayor nimero de solicitudes que de plazas ofertadas, la Comisiéon Académica del Master resolver las solicitudes de acceso
dando prioridad a los solicitantes que obtengan mayor calificacion atendiendo a la ponderacion de cada parte del proceso de seleccion.

Matriculacién

Los alumnos podran auto matricularse a través de la web, para ello solo tendran que entrar via web en el médulo de Matricula y sefialar el programa
elegido (solo titulaciones oficiales). Ademas, deberan enviar la documentacién necesaria, esta vez compulsada por un organismo oficial. El Departa-
mento de Promocién y Admisiones, una vez compruebe la matricula, envia al estudiante la documentacién de admisién en la que se refleja toda la in-
formacién de los créditos matriculados, la forma de pago y los seguros, si proceden.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0

0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0

0

Adjuntar Titulo Propio
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Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 13,5
DESCRIPCION

El Reglamento para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad del Atlan-
tico Medio est& publico en: https://www.universidadatlanticomedio.es/Static/Documentos/ES/
REGLAMENTO_RECONOCIMIENTO_TRANSFERENCIA_ECTS_(MODIFICACION_APROBADA_EN_JG _EL 27-01-202P).pdf

El articulo 10.5 del Real Decreto 822/2022, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las en-
sefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, establece que #EI volumen de créditos
reconocibles a partir de la experiencia profesional o laboral o aquellos procedentes de estudios universitarios no ofi-
ciales (propios o de formacién permanente) no podra superar, globalmente, el 15 por ciento del total de créditos que
configuran el plan de estudios del titulo que se pretende obtener#.

El reconocimiento por acreditacion profesional recogera la actividad profesional y laboral realizada y documentada
por el interesado anterior o coetédnea a sus estudios fuera del &mbito universitario. La documentacion acreditativa
que debe ser aportada por el estudiante como evidencia para poder valorar su experiencia laboral y profesional, se-
ra:

1. Informedevidalaboral.

2. Losrespectivos contratos de trabajo y prérroga de los mismos, si procede, que acrediten la experiencia laboral del candidato
0, en su caso, nombramiento de la Administracion correspondiente.

3. Certificado/s de la empresals en las que haya desarrollado la actividad o actividades susceptibles de reconocimiento donde el
Director de Recursos Humanos (o quien ocupe un puesto de funciones similares) certifique las funciones realizadas con una
descripcion detallada del mismo, que permitaal Centro determinar la consecucion de las competencias relacionadas con las
asignaturas cuyo reconocimiento solicita.

4. Lostrabajadores autbnomos o por cuenta propia, deberdn aportar Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial delos periodos de alta en la Seguridad Social en € régimen especial correspondiente y descripcion de la actividad desa-
rrollada e intervalo de tiempo en el que se harealizado lamisma.

5. Otra documentacion que pueda ser exigida por la Unidad de Reconocimientos para poder valorar laidoneidad del reconoci-
miento solicitado.

El procedimiento deberd ajustarse a los siguientes criterios generales:

- El nlmero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, a 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de
estudios.

- No podran reconocerse los Trabajos Fin de Méster.

- Noincorporaralacalificacién de los mismos, por o que no computaran a efectos de baremacion del expediente, calificando-
secomo APTO

Tabla de perfiles profesionales para el reconocimiento de la experiencia profesional

Trabajo desempefiado Asignaturasy créditos Resultados de aprendizaje
Experiencia en entidades e instituciones publicas Précticas Académicas Externas | (12 ECTS) COMO08 CG1; CG2. CE1; CE2; CE3; CE4; CE5;
y privadas organismos gubernamental o no guber- : 2 : : : 2 :

namental o Asociacionesy fundaciones sin &nimo CE14;-CE15;-CE16;-CE17;-CE18;-CE19;-CE20; CE2L:
de lucro vinculadas al &reade la psicologiaclinica

*6 ECTS por afio de experiencia profesional

De acuerdo a la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, "a los alumnos matriculados en el Master que hayan supe-
rado el primer afio de formacion al que se accede por la superacion de la prueba selectiva anual para el acceso a la
Formacién Sanitaria Especializada (PIR), se les reconocera por las universidades los créditos correspondientes a las
practicas externas que tengan pendientes de realizar".
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3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

La Universidad del Atlantico Medio cuenta con un Departamento de Movilidad Internacional encargado de promover y coordinar las actividades de
formacion académica en el &mbito internacional tratando de favorecer la construccién de un nuevo espacio europeo y cumpliendo asi uno de los objeti-
vos de la politica general de la Universidad.

El departamento facilita informacién y asesoramiento a la comunidad universitaria sobre las diferentes acciones de formacién en el &mbito internacio-
nal de la educacién superior y gestiona y desarrolla los programas, tanto internacionales como nacionales, de movilidad de estudiantes y profesores.
En la pagina Web de la Universidad, en #Internacional#, se encontrara toda la informacion referente a la movilidad en el &mbito universitario.

No se prevé movilidad en el méaster.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Médulo basico

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Bases de Psicologia Sanitaria
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

14/31
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fundamentos cientificosy profesionales de la Psicologia Sanitaria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS. TIPO: Competencias

COMO2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacidn en la practica profesional, ajustandose su gercicio
como profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias. TIPO:
Competencias

CONOL1 - Conocer € marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de |os pacientes. T1PO: Conocimientos o contenidos

CONO9 - Conocimientos de la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO2 - Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion propias del Sistema de Salud Mental en el desempefio
profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Desarrollar su trabajo desde la perspectivade la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para
un desempefio profesional responsable. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Médulo especifico
4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1

ECTSNIVEL1 42

NIVEL 2: Evaluacion, diagnéstico eintervencion en las diferentes etapas vitales

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Evaluacion, diagnéstico eintervencion psicolégica en la infancia y adolescencia
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Evaluacion, diagndstico eintervencion psicolégica en la edad adulta

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Evaluacion, diagndstico eintervencion psicolégica en la tercera edad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO1 - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por laOMS. TIPO: Competencias

Competencias

COMO2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacion en la practica profesional, ajustandose su gercicio
como profesiona sanitario alo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias. TIPO:

COMO3 - Redactar informes psicol 6gicos de forma adecuada a | os destinatarios. TIPO: Competencias

COMO04 - Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando e método cientifico. TIPO: Competencias

COMOS - Planificar, redlizar y, en su caso, supervisar € proceso de evaluacion psicol6gicadel comportamiento humano y de los
factores psicol 6gi cos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluacion de los mismos. TIPO: Competencias

COMO6 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicolégica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso. TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocer e marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de los pacientes. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CONO3 - Conocer en profundidad la naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores socialesy
biol 6gicos que pueden afectarlo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO4 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica de |l os trastornos del comportamiento humano. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CONO5 - Conocer en profundidad |os factores psicosociales asociados a |l os problemas de salud y enfermedad. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CONO6 - Conocer en profundidad |os factores biolégicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente |os relacionados con la salud mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO7 - Conocer en profundidad |os distintos model os de evaluacion e intervencion en el campo de la Psicologia General
Sanitaria, asi como las técnicasy procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los
factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico

eintervencion y seguimiento psicolégicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO5 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipoy

en grupos multidisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Evaluacion, diagndstico eintervencion psicosocial

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Promocién dela salud y prevencién

dela enfermedad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Evaluacion, diagndstico e inter vencidn psicosocial en el ambito laboral

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Evaluacion, diagnéstico e intervencion psicosocial en colectivos en riesgo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Evaluacion, diagnostico eintervencion psicosocial en el ambito de lafamiliay dela pargja

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO1 - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por laOMS. TIPO: Competencias

COMO2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacion en la practica profesional, gjustandose su gercicio
como profesional sanitario alo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias. TIPO:
Competencias

COMO3 - Redactar informes psicol 6gicos de forma adecuada a | os destinatarios. TIPO: Competencias

COMO04 - Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando e método cientifico. TIPO: Competencias

COMOS5 - Planificar, redlizar y, en su caso, supervisar € proceso de evaluacion psicol6gica del comportamiento humano y de los
factores psicol 6gi cos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluacion de los mismos. TIPO: Competencias

COMOE6 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicolégica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso. TIPO: Competencias

COMO7 - Reslizar actividades de promocidn y de educacion parala salud psicologicaindividual y comunitaria TIPO:
Competencias

CONOL1 - Conocer € marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de |os pacientes. T1PO: Conocimientos o contenidos

CONO3 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores socialesy
biol 6gicos que pueden afectarlo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO04 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica de los trastornos del comportamiento humano. TIPO: Conocimientos o
contenidos
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CONOS5 - Conocer en profundidad |os factores psicosociales asociados a | os problemas de salud y enfermedad. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONOB6 - Conocer en profundidad los factores biolégicos y psicosociales asociados alos problemas de salud y enfermedad,
especialmente |0s relacionados con la salud mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO7 - Conocer en profundidad |os distintos model os de evaluacion e intervencion en el campo de la Psicologia General
Sanitaria, asi como lastécnicasy procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamientoy los
factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacidn, comunicacién del diagndstico
eintervenciény seguimiento psicoldgicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Andlizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO5 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabgjo en equipoy

en grupos multidisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Entrenamiento en habilidades basicas de Psicdlogo General Sanitario

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Disefios de I nvestigacion Aplicados a la Psicologia Sanitaria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Entrenamiento en habilidades profesionales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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COMO1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS. TIPO: Competencias

COMO2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacidn en la practica profesional, ajustandose su gercicio
como profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias. TIPO:
Competencias

COMO3 - Redactar informes psicol 6gicos de forma adecuada a | os destinatarios. TIPO: Competencias

COMO04 - Formular hip6tesis de trabajo en investigacién y recoger y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando e método cientifico. TIPO: Competencias

CONO1 - Conocer € marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personal es de los pacientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOS8 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marchay gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicasy las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO09 - Conocimientos de la normativa vigente en el @mbito sanitario espafiol. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacién, comunicacién del diagndstico
eintervencién y seguimiento psicoldgicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Andlizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Utilizar lastecnologias de lainformacién y la comunicacion propias del Sistema de Salud Mental en € desempefio
profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de lacalidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para
un desempefio profesional responsable. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO5 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipoy
en grupos multidisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Mdédulo aplicado
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 42

NIVEL 2: Préacticas Académicas Externas
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12 18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Préacticas Académicas Externas |
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 12 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Préacticas Académicas Externasl|

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

18

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO8 - Aplicar los resultados de aprendizaje adquiridos en €l titulo en el entorno laboral. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMOQ9 - Elaborar y defender un trabajo original relacionado con la psicologia general sanitaria, donde se desarrollen los resultados

de aprendizaje del titulo. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Defensa del Trabajo Fin de Méaster Redaccion delamemoriadel Trabajo Fin de Master Examen final presencial Actividades en centros de précticas Estudio individual
y trabajo auténomo Trabajos individuales o en pequefio grupo, casos précticos, proyectos, foros, test de autoeval uacién, etc., con apoyo virtual Tutorias, individuales y/o

grupales, y seguimiento con apoyo virtual Workshops (seminarios o talleres) Clases programadas, clases de carécter expositivo y préctico

METODOL OGIAS DOCENTES

21/31
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Aplicacién préactica de |os conocimientos adquiridos en centros sanitarios Examen final presencial con preguntas tedricas y/o casos précticos Estudio individual Tutorias
y seguimiento mediante atencion personalizada presencia o virtual Planificacion y seguimiento de los trabajos propuestos a nivel individual o colectivo Leccion Magis-
tral presencia

4.3 SISTEMASDE EVALUACION

Elaboracion del Trabajo Fin de Master: Valoracion del contenido y estructuradel mismo. Defensa del Trabajo Fin de Master ante un tribunal Evaluacion del tutor del
centro de précticas: desempefio en el centro de précticas. Valoracion del tutor académico de préacticas de la Memoria de précticas Examen final, prueba presencia de tipo
téorico-practico. Laaprobacion de esta prueba supedita la superacion de la asignatura. Realizacion de trabajos y proyectos (individuales o en grupo), realizados fuerade
las clases programadas, en los que se valorara el cumplimiento de las competencias y |os objetivos marcados asi como el rigor de los contenidos. Participacion en debates
y actividades durante el desarrollo de las clases programadas, seminarios, talleres u otros medios participativos

4.4 ESTRUCTURAS CURRICUL ARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2022

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://www.universidadatl anticomedio.es/universidad/calidad
8.2 INFORMACION PUBLICA

SISTEMAS DE INFORMAQION A LOS GRUPOS DE INTERES (ESTUDIANTES, PROFESORADO, COLECTIVO EMPLEADOR Y SOCIEDAD) PRE-
VHO-A LA MATRICULACION

La difusién de la oferta de titulos universitarios se realizara a través de los sistemas de comunicacién que utiliza la Universidad del Atlantico Medio ha-
bitualmente: publicidad grafica, mailing, envio de notas de prensa, informacion a través de la pagina web de la Universidad, asistencia a diversas ferias
de educacion, visitas a centros educativos, etc.

La Universidad del Atlantico Medio, a través del Vicerrectorado correspondiente, pone a disposicién de los futuros alumnos, profesores, colectivo em-
pleador y sociedad en general de-la-Universidad varios sistemas de informacion sobre la titulacion: ; i i i6 ili i
cién-en-afase-previa-a-la-matriculacion:

1. Programa de Orientacion Preuniversitaria: la Universidad realiza una campafia de difusion de su oferta académica en coordinacion con centros educativos. Este
programa incluye diversas actividades de informacién y orientacion dirigido a alumnos de secundariay bachillerato. El Centro de Orientacion e Informacion pa-
rael Empleo (COIE) coordinalas visitas que realiza el profesorado de la Universidad alos centros de secundariay les proporciona la documentacin necesaria
parainformar adecuadamente alas demandas de |os potenciales alumnos.

2. Participacion en ferias educativas: la Universidad participa en diferentes ferias educativas en la que se realizan sesiones de orientacion universitaria, tanto para
alumnos nacionales como extranjeros. También informa alas familiasy a cualquier personainteresada en el titulo, ya seaanivel de estudiante o como profesio-
nal, paratrabajar (personal docente o de apoyo) o para acoger alumnos en précticas (col ectivo empleador). En estas ferias, se daaconocer laUniversidad y el ti-
tulo ala sociedad en general (Por ejemplo: la Feriade Aula).

3. Jornadas de puertas abiertas: con especia atencion alos municipios cercanos ala Universidad, se realizan jornadas de puertas abiertas para colegios e institutos.
También informaalas familiasy acualquier personainteresadaen el titulo, yaseaanivel de estudiante o como profesional, paratrabajar (personal docente o de
apoyo) o paraacoger alumnos en précticas (colectivo empleador).

4. Informacién en la paginaweb: se realiza un esfuerzo constante de actualizacion y mantenimiento de la pagina web, para ofrecer unainformacion completa, efi-
caz y ordenada de la Universidad, sus titulaciones, su organizacion y sus actividades, mejorando el nivel de accesibilidad a sus informaciones. Esta esla princi-
pal herramienta de difusion de lainformacion del titulo atodos los grupos de interés (futuros alumnos/as, estudiantes, profesorado, colectivo empleador y socie-
dad en general). Paraello, laUniversidad del Atlantico Medio cuenta con un procedimiento dentro de su Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC): #Infor-
macion Publica#, cuyo objetivo es: #indicar € modo como se garantiza la publicacion periddica de la informacion actualizada relativa a las titulaciones y ser-
vicios asociados a ellas# (https://www.universidadat| anticomedio.es/Public/Repositorio/Calidad/M anual -de-Procedi mientos. pdf)

En la pagina web de la Universidad, se encuentra disponible la informacién sobre las vias y requisitos de admision al titulo segin la legislacién vigente,
asi como la documentacién que tienen que presentar los alumnos para la matriculacién dependiendo del grupo de acceso y de los estudios cursados.

APOYO Y ORIENTACION A ESTUDIANTES

La Universidad del Atlantico Medio cuenta con un entorno virtual, Campus virtual, que se ha revelado como una potente herramienta de apoyo al es-
tudiante. Esta herramienta dota a la Universidad del Atlantico Medio de un &mbito de comunicacién virtual entre alumnado y profesorado, mediante el
cual se puede acceder a documentacién e informacién (articulos, links) que facilita el docente, se pueden hacer preguntas a éste relacionadas con la
materia, calificaciones, fechas de examenes, etc.

Como sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes, la Universidad del Atlantico Medio dispone del Servicio de Orientacién Universitaria creado
con el fin de favorecer el desenvolvimiento saludable en la dindmica universitaria de los alumnos y del personal docente. Desde los principios pedagé-
gicos que definen a la Universidad del Atlantico Medio, la tutoria se concibe como una actividad académica que implica la atencién individualizada, sis-
tematica y planificada hacia un estudiante por parte de un profesor-tutor. Asi, en la Universidad del Atlantico Medio existen dos tipos de tutores, uno
académico (todos los docentes asesoran a los alumnos acerca de sus materias) y otro personal (éste es elegido por el propio alumno de entre un lista-
do de docentes de las titulaciones). Este tutor personal aborda cuestiones relacionadas con el &mbito personal, trayectoria académica o profesional.

Los responsables de llevar a cabo esta tarea cuentan con una estructura de actuaciéon que permite demandar informacién, asesoramiento e incluso de-
rivar al alumno al Servicio de Orientacién Universitaria.
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El Servicio de Orientacion Universitaria colabora en la realizacién de sus tareas con otros Departamentos de la Universidad:

1. Servicio de apoyo académico y personal: implica el desarrollo de una atencién personalizada de alumnos derivados al servicio por los tutores: diagndstico de ne-
cesidades, plan de intervencion y seguimiento del alumno en aspectos referidas a: rendimiento académico, dificultad en técnicas y/ o habitos de estudio, adapta-
cion personal y social alavidauniversitaria, etc.

2. Servicio de apoyo alaaccién tutoria conlleva: elaboracion de documentos que faciliten la accidn tutorial de los docentes'y coordinacién de lamisma, elabora-
cion de Informes Tutoriales de los alumnos, informacion y formacion de tutores a través de reuniones por Departamentos y seguimiento del Expediente Tutorial
del dumno.

El Servicio de Orientacién Universitaria, tiene como objetivo prioritario, la atencién a los alumnos de la Universidad del Atlantico Medio, en todas aque-
llas cuestiones que reviertan en un maximo aprovechamiento de sus estudios. Funciona de manera coordinada con los deméas departamentos de la
universidad.

El Servicio de Orientacién Universitaria a lo largo del curso académico, realizard unas funciones que implican de una forma directa al alumno, entre
ellas estaran: Planificacion del programa, evaluacién de los médulos impartidos, organizacion de los recursos necesarios para su desarrollo. Los alum-
nos que sean derivados por los tutores o aquellos que de manera voluntaria soliciten ayuda al Servicio de Orientacion Universitaria a través del correo
electrénico generado al efecto, se tratard de solventar cualquier probleméatica de indole académica, personal o profesional.

Centro de Orientacién e Informacién para el Empleo (COIE)

Ademas, el alumno de la Universidad del Atlantico Medio dispone de programas de Orientacién Profesional coordinados por el Centro de Orientacion e
Informacién al Empleo (COIE).

Es un servicio de la Universidad cuyo fin es potenciar la cooperacion estrecha entre la Universidad y la empresa para favorecer la calidad en la forma-
cién y el empleo de los estudiantes de la Universidad. En su labor dirigida a los estudiantes universitarios les provee de informacién sobre convocato-
rias de oferta de empleo publico y privado, planes de estudios, salidas profesionales, inclusion en la bolsa de empleo, orientacién profesional, practi-
cas de empresas. En relacion a los alumnos ya titulados les ofrece informacion sobre ofertas de empleo, estudios de especializaciéon, masteres. Asi-
mismo, el C.O.I.E. realiza labores de asesoramiento en la elaboracién del curriculum vitae, facilita oferta de cursos de formacién especializada orienta-
dos a mejorar el desarrollo profesional y la insercién en el mundo laboral y realiza anualmente foros de empleo que sirvan de encuentro directo entre
las empresas y los alumnos.

La difusién de estos cursos emplea varios medios de comunicacién: pagina web, carteles informativos y conferencias, y son gratuitos para los alum-

nos.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
53430176A AnaMaria Gonzalez Martin

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carretera de Quilmes, 37 35017 Las Palmas Palmas de Gran Canaria, Las
EMAIL MOVIL FAX CARGO

ana.gonzal ez@atl anticomedio.eg 655036864 828019020 Rectora

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
53430176A ANA MARIA GONZALEZ MARTIN

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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