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GOBIERNG INETERND
ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad del Atlantico Medio Facultad de Ciencias de la Salud 35010828

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Psicologia General Sanitaria

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Psicologia General Sanitaria por la Universidad del Atlantico Medio

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud Ciencias del comportamientoy psicologia [No

CSV: 733531199719698586282125 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MAITE FALCON SANTANA Responsable de Calidad
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ANA MARIA GONZALEZ MARTIN Rectora

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
AnaMaria Gonzdlez Martin Rectora

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Carreterade Quilmes, 37 35017 Palmas de Gran Canaria, 655036864
Las

E-MAIL PROVINCIA FAX

ana.gonzal ez@atlanticomedio.es Las Palmas 828019020

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Las Palmas, AM 7 de noviembre de 2023
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Psicologia General Sanitaria | No Ver Apartado 1:
por la Universidad del Atlantico Medio Anexo 1.
RAMA

Cienciasdela Salud

AMBITO

Ciencias del comportamiento y psicologia

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Canaria de Calidad Universitariay Evaluacion Educativa

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad del Atlantico Medio

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

085

Universidad del Atlantico Medio

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOSDE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

90

30

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0

48

12

1.4-1.9 Universidad del Atlantico Medio
14-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
35010828 Facultad de Ciencias de la Salud Si No

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias de la Salud

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

100

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

200

100

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
1.10 JUSTIFICACION
JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION
Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOS FORMATIVOS

Los objetivos especificos del master son:
. Formar alos estudiantes en los fundamentos cientificosy profesionales de la Psicologia General Sanitaria.

. Dotar a estudiante de | as habilidades tedrico-précticas necesarias para el gjercicio de la profesion.
. Profundizar en los aspectos clave del proceso de evaluacion en esta &rea.
. Formar alos estudiantes para poder realizar intervenciones psicol6gicas en diferentes ambitos, probleméticas y poblaciones.

El objetivo principal del Master Universitario en Psicologia General Sanitaria es garantizar la adquisicion de las competencias necesarias para desem-
pefiar las actividades de la profesion sanitaria de Psic6logo General Sanitario que se especifican en el apartado 1 de la Disposicién adicional séptima
de la Ley 33/2011 General de Salud Publica.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS

PERFILES DE EGRESO

Psicélogo Genera Sanitario

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS

Si

PROFESION REGULADA:

Psicologo Genera Sanitario

RESOLUCION

Resolucién de 3 de junio de 2013, BOE de 4 de junio de 2013

NORMA

Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE de 14 junio de 2013

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

COMO8 - Aplicar los resultados de aprendizaje adquiridos en €l titulo en el entorno laboral. TIPO: Competencias

COMOL1 - Adquirir, desarrollar y poner en practica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de lamisma, de acuerdo con |as directrices establecidas por laOMS. TIPO: Competencias

Competencias

COMO2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacidn en la practica profesional, gjustandose su gjercicio
como profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias. TIPO:

COMO3 - Redactar informes psicol dgicos de forma adecuada a | os destinatarios. TIPO: Competencias

COMO04 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica lainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando el método cientifico. TIPO: Competencias

COMO5 - Planificar, realizar y, en su caso, supervisar € proceso de evaluacion psicologica del comportamiento humano y delos
factores psicol 6gicos asociados con |os problemas de salud para establecer la evaluacién de los mismos. TIPO: Competencias

COMO6 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicol 6gica, en funcion de la
evaluacion psicoldgicay de las variablesindividuales y sociales concurrentes en cada caso. TIPO: Competencias

Competencias

COMO7 - Redlizar actividades de promocién y de educacion paralasalud psicolégicaindividua y comunitaria T1PO:
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CONOL1 - Conocer e marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de |os pacientes. TI1PO: Conocimientos o contenidos

CONO3 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores socialesy
biol 6gicos que pueden afectarlo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO4 - Conocer en profundidad |a natural eza psicol égica de los trastornos del comportamiento humano. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CONOS5 - Conocer en profundidad |os factores psicosociales asociados a | os problemas de salud y enfermedad. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONOB6 - Conocer en profundidad los factores biolégicos y psicosociales asociados alos problemas de salud y enfermedad,
especialmente |os relacionados con la salud mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO7 - Conocer en profundidad los distintos model os de evaluacién e intervencion en € campo de la Psicologia General
Sanitaria, asi como las técnicas y procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamientoy los
factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOS8 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marchay gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicasy las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO9 - Conocimientos de la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacién, comunicacién del diagndstico
eintervenciény seguimiento psicoldgicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Andlizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion propias del Sistema de Salud Mental en el desempefio
profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Desarrollar su trabajo desde la perspectivade la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para
un desempefio profesional responsable. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO5 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipoy
en grupos multidisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

COMOQ9 - Elaborar y defender un trabajo original relacionado con la psicologia general sanitaria, donde se desarrollen los resultados
de aprendizaje del titulo. TIPO: Competencias

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1.a) Normativa y procedimiento general de acceso

Normativa de permanencia https://www.universidadat| anticomedio.es/Static/Docu-
mentos ES'NORMATIVA_PERMANENCIA_GRADO-
MASTER_(MODIFICACION_APROBADA_EN_JG_EL _11-02-2021).pdf

El Real Decreto 822/2021 establece en el articulo 18 los requisitos para el acceso y admision a las ensefianzas oficiales de Master Universitario.
3.1.b) Requisitos de acceso y admisién
Perfil de ingreso

Siguiendo la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, constituird un requisito necesario para el acceso al Master de Psicologia General Sanitaria, la po-
sesion del titulo de Licenciado/Graduado en Psicologia unido, en su caso, a una formacién complementaria que garantice que el interesado ha obteni-
do, al menos, 90 créditos ECTS de caracter especificamente sanitario.

Los criterios empleados para validar los 90 créditos sanitarios previos a la realizacién del Master seran los siguientes:

1. Para los Graduados en Psicologia, se validaran como créditos sanitarios los correspondientes a:

Materias bésicas de la Rama de Ciencias de la Salud.

Materias vinculadas a Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicol6gicos y Psicobiologia

Itinerarios, menciones o materias optativas cualificadas por su vinculacion ala Psicologia Clinica, Psicologia de la Salud o Psicologia Sanitaria.
- Practicum cuando sea €l caso.
. TFG (Trabajo fin de Grado) realizado en el ambito de la Psicologia Clinica, delaSalud o Sanitaria.

Materias vinculadas a Procesos psicol gicos y Metodologia que posibiliten adquirir las competencias previas o complementarias alas definidas en el apartado 2b
del Anexo de laorden ECD/1070/2013.

2. Para los Licenciados en Psicologia, se validaran como créditos sanitarios los correspondientes a:
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Materias vinculadas a Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicol6gicosy Psicobiologia
Especialidades, itinerarios, opciones intracurriculares o materias optativas de Psicologia Clinica, Psicologia de la Salud o Psicologia Sanitaria.
Practicum cuando sea €l caso.

Materias vinculadas Procesos psicol gicos y Metodol ogia que posibiliten adquirir las competencias previas o complementarias a las definidas en el apartado 2b

del Anexo de laorden ECD/1070/2013.

Ademas de lo anteriormente mencionado, podran considerarse (tanto para graduados, como para licenciados) los créditos de formacién complementa-
ria obtenidos en formacién de posgrado (en el &mbito de la Psicologia Clinica, de la Salud o Sanitaria) que cumpla los requisitos establecidos en la Ley
5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.

No se admitir4 ningin alumno que no tengan cursados los 90 créditos tal y como establece el anexo a la orden ECD/1070/2013. Por lo tanto, para la
admision en el Master sera requisito imprescindible acreditar tener cursados 90 créditos sanitarios, atendiendo a lo detallado anteriormente.

Acceso

El acceso a la ensefianza de Master Universitario en Psicologia General Sanitaria de la Universidad del Atlantico Medio se realizara atendiendo a los
requisitos generales que se establecen en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021

La Universidad del Atlantico Medio reservard, al menos, un 5% de las plazas ofertadas para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapaci-
dad igual o superior al 33 por ciento, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes, tal y como recoge el articulo 18 del
R. D. 822/2021.

Admisién

El proceso de admision de los estudiantes que se matriculan por primera vez en la Universidad del Atlantico Medio se describe a continuacion:

1. El futuro estudiante presentarala Solicitud de Admision con la documentacion requerida de acceso al méster, de forma presencial en el Departamento de Promo-

ciény Admisiones de launiversidad o viaweb.

2. LaSolicitud de Admision y la documentacion del futuro estudiante se cargaen e CRM y el Departamento de Promocion y Admisiones la verifica. La documen-
tacion queda archivaday clasificada para que | os distintos Departamentos la puedan consultar. Si todo esté correcto, dara la orden de emitir la carta de admision.

3. LaUniversidad del Atlantico Medio ha establecido como proceso de seleccion paralaadmision en el Méster:

Vaoracion del expediente académico (60%): donde se ponderaré en funcion de la nota media del expediente académico del titulo de acceso.
o Notamediade Aprobado: 1 punto
o Notamediade Notable: 2 puntos
o Notamedia de Sobresaliente: 3 puntos
o Matricula de Honor: 4 puntos
Vaoracion del curriculum vitae (40%) conforme alos siguientes criterios:
o Numero de créditos cursados en el rea especifica de la Psicologia Sanitaria: 2 puntos (1 punto afinidad media, 2 puntos afinidad maxima)
o Laexperienciaprofesional en el &mbito de la psicologia sanitaria: 1 punto
o Nivel deinglés superior al B2 demostrable: 1 punto

Las solicitudes de admisién se resuelven de oficio positivamente si se comprueba la disponibilidad de plazas en los estudios solicitados y se acreditan
documentalmente los requisitos legales correspondientes a la via de acceso a los estudios por parte del solicitante.

En el supuesto de existir mayor nimero de solicitudes que de plazas ofertadas, la Comisiéon Académica del Master resolver las solicitudes de acceso
dando prioridad a los solicitantes que obtengan mayor calificacion atendiendo a la ponderacion de cada parte del proceso de seleccion.

Matriculacién

Los alumnos podran auto matricularse a través de la web, para ello solo tendran que entrar via web en el médulo de Matricula y sefialar el programa
elegido (solo titulaciones oficiales). Ademas, deberan enviar la documentacién necesaria, esta vez compulsada por un organismo oficial. El Departa-
mento de Promocién y Admisiones, una vez compruebe la matricula, envia al estudiante la documentacién de admisién en la que se refleja toda la in-
formacién de los créditos matriculados, la forma de pago y los seguros, si proceden.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0

0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0

0

Adjuntar Titulo Propio

5/31

0
0
a
o
o
c
kel
o
I
M
5
B2
c
(=
S
«
[
o
o)
(2]
=
)
o
=
e
©
c
[
kel
@
kel
>
O
©
8
3]
o
2
T
O
>
kel
o
L
@
)
el
[¢)
o)
c
Q
o
@
S
=)
S
@
o)
el
o)
)
=
)
o
=
=
c
o
Qo
e}
[
S
=
=
o
>
]
0
I3
—
I
e}
N
©
@
s
oo}
D
©
o}
-
N~
[
2}
-
A
@
0
I}
™
N~
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=733531199719698586282125

Identificador : 4317278 Fecha: 01/04/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 13,5
DESCRIPCION

El Reglamento para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad del Atlan-
tico Medio est& publico en: https://www.universidadatlanticomedio.es/Static/Documentos/ES/
REGLAMENTO_RECONOCIMIENTO_TRANSFERENCIA_ECTS_(MODIFICACION_APROBADA_EN_JG _EL 27-01-202P).pdf

El articulo 10.5 del Real Decreto 822/2022, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las en-
sefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, establece que #EI volumen de créditos
reconocibles a partir de la experiencia profesional o laboral o aquellos procedentes de estudios universitarios no ofi-
ciales (propios o de formacién permanente) no podra superar, globalmente, el 15 por ciento del total de créditos que
configuran el plan de estudios del titulo que se pretende obtener#.

El reconocimiento por acreditacion profesional recogera la actividad profesional y laboral realizada y documentada
por el interesado anterior o coetédnea a sus estudios fuera del &mbito universitario. La documentacion acreditativa
que debe ser aportada por el estudiante como evidencia para poder valorar su experiencia laboral y profesional, se-
ra:

1. Informedevidalaboral.

2. Losrespectivos contratos de trabajo y prérroga de los mismos, si procede, que acrediten la experiencia laboral del candidato
0, en su caso, nombramiento de la Administracion correspondiente.

3. Certificado/s de la empresals en las que haya desarrollado la actividad o actividades susceptibles de reconocimiento donde el
Director de Recursos Humanos (o quien ocupe un puesto de funciones similares) certifique las funciones realizadas con una
descripcion detallada del mismo, que permitaal Centro determinar la consecucion de las competencias relacionadas con las
asignaturas cuyo reconocimiento solicita.

4. Lostrabajadores autbnomos o por cuenta propia, deberdn aportar Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial delos periodos de alta en la Seguridad Social en € régimen especial correspondiente y descripcion de la actividad desa-
rrollada e intervalo de tiempo en el que se harealizado lamisma.

5. Otra documentacion que pueda ser exigida por la Unidad de Reconocimientos para poder valorar laidoneidad del reconoci-
miento solicitado.

El procedimiento deberd ajustarse a los siguientes criterios generales:

- El nlmero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, a 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de
estudios.

- No podran reconocerse los Trabajos Fin de Méster.

- Noincorporaralacalificacién de los mismos, por o que no computaran a efectos de baremacion del expediente, calificando-
secomo APTO

Tabla de perfiles profesionales para el reconocimiento de la experiencia profesional

Trabajo desempefiado Asignaturasy créditos Resultados de aprendizaje
Experiencia en entidades e instituciones publicas Précticas Académicas Externas | (12 ECTS) COMO08 CG1; CG2. CE1; CE2; CE3; CE4; CE5;
y privadas organismos gubernamental o no guber- : 2 : : : 2 :

namental o Asociacionesy fundaciones sin &nimo CE14;-CE15;-CE16;-CE17;-CE18;-CE19;-CE20; CE2L:
de lucro vinculadas al &reade la psicologiaclinica

*6 ECTS por afio de experiencia profesional

De acuerdo a la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, "a los alumnos matriculados en el Master que hayan supe-
rado el primer afio de formacion al que se accede por la superacion de la prueba selectiva anual para el acceso a la
Formacién Sanitaria Especializada (PIR), se les reconocera por las universidades los créditos correspondientes a las
practicas externas que tengan pendientes de realizar".
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3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

La Universidad del Atlantico Medio cuenta con un Departamento de Movilidad Internacional encargado de promover y coordinar las actividades de
formacion académica en el &mbito internacional tratando de favorecer la construccién de un nuevo espacio europeo y cumpliendo asi uno de los objeti-
vos de la politica general de la Universidad.

El departamento facilita informacién y asesoramiento a la comunidad universitaria sobre las diferentes acciones de formacién en el &mbito internacio-
nal de la educacién superior y gestiona y desarrolla los programas, tanto internacionales como nacionales, de movilidad de estudiantes y profesores.
En la pagina Web de la Universidad, en #Internacional#, se encontrara toda la informacion referente a la movilidad en el &mbito universitario.

No se prevé movilidad en el méaster.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Médulo basico

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Bases de Psicologia Sanitaria
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

14/31
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fundamentos cientificosy profesionales de la Psicologia Sanitaria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS. TIPO: Competencias

COMO2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacidn en la practica profesional, ajustandose su gercicio
como profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias. TIPO:
Competencias

CONOL1 - Conocer € marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de |os pacientes. T1PO: Conocimientos o contenidos

CONO9 - Conocimientos de la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO2 - Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion propias del Sistema de Salud Mental en el desempefio
profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Desarrollar su trabajo desde la perspectivade la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para
un desempefio profesional responsable. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Médulo especifico
4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1

ECTSNIVEL1 42

NIVEL 2: Evaluacion, diagnéstico eintervencion en las diferentes etapas vitales

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Evaluacion, diagnéstico eintervencion psicolégica en la infancia y adolescencia
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Evaluacion, diagndstico eintervencion psicolégica en la edad adulta

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Evaluacion, diagndstico eintervencion psicolégica en la tercera edad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO1 - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por laOMS. TIPO: Competencias

Competencias

COMO2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacion en la practica profesional, ajustandose su gercicio
como profesiona sanitario alo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias. TIPO:

COMO3 - Redactar informes psicol 6gicos de forma adecuada a | os destinatarios. TIPO: Competencias

COMO04 - Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando e método cientifico. TIPO: Competencias

COMOS - Planificar, redlizar y, en su caso, supervisar € proceso de evaluacion psicol6gicadel comportamiento humano y de los
factores psicol 6gi cos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluacion de los mismos. TIPO: Competencias

COMO6 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicolégica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso. TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocer e marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de los pacientes. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CONO3 - Conocer en profundidad la naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores socialesy
biol 6gicos que pueden afectarlo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO4 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica de |l os trastornos del comportamiento humano. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CONO5 - Conocer en profundidad |os factores psicosociales asociados a |l os problemas de salud y enfermedad. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CONO6 - Conocer en profundidad |os factores biolégicos y psicosociales asociados a los problemas de salud y enfermedad,
especialmente |os relacionados con la salud mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO7 - Conocer en profundidad |os distintos model os de evaluacion e intervencion en el campo de la Psicologia General
Sanitaria, asi como las técnicasy procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamiento y los
factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico

eintervencion y seguimiento psicolégicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO5 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipoy

en grupos multidisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Evaluacion, diagndstico eintervencion psicosocial

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Promocién dela salud y prevencién

dela enfermedad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Evaluacion, diagndstico e inter vencidn psicosocial en el ambito laboral

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Evaluacion, diagnéstico e intervencion psicosocial en colectivos en riesgo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Evaluacion, diagnostico eintervencion psicosocial en el ambito de lafamiliay dela pargja

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO1 - Adquirir, desarrollar y poner en préctica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por laOMS. TIPO: Competencias

COMO2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacion en la practica profesional, gjustandose su gercicio
como profesional sanitario alo dispuesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias. TIPO:
Competencias

COMO3 - Redactar informes psicol 6gicos de forma adecuada a | os destinatarios. TIPO: Competencias

COMO04 - Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando e método cientifico. TIPO: Competencias

COMOS5 - Planificar, redlizar y, en su caso, supervisar € proceso de evaluacion psicol6gica del comportamiento humano y de los
factores psicol 6gi cos asociados con los problemas de salud para establecer la evaluacion de los mismos. TIPO: Competencias

COMOE6 - Disefiar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planesy programas de intervencion psicolégica, en funcion de la
evaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso. TIPO: Competencias

COMO7 - Reslizar actividades de promocidn y de educacion parala salud psicologicaindividual y comunitaria TIPO:
Competencias

CONOL1 - Conocer € marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personales de |os pacientes. T1PO: Conocimientos o contenidos

CONO3 - Conocer en profundidad |a naturaleza psicol 6gica del comportamiento humano, asi como los factores socialesy
biol 6gicos que pueden afectarlo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO04 - Conocer en profundidad la natural eza psicol 6gica de los trastornos del comportamiento humano. TIPO: Conocimientos o
contenidos
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CONOS5 - Conocer en profundidad |os factores psicosociales asociados a | os problemas de salud y enfermedad. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONOB6 - Conocer en profundidad los factores biolégicos y psicosociales asociados alos problemas de salud y enfermedad,
especialmente |0s relacionados con la salud mental. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO7 - Conocer en profundidad |os distintos model os de evaluacion e intervencion en el campo de la Psicologia General
Sanitaria, asi como lastécnicasy procedimientos que de ellos se derivan para el abordaje de los trastornos del comportamientoy los
factores psicol 6gicos asociados con los problemas de salud. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacidn, comunicacién del diagndstico
eintervenciény seguimiento psicoldgicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Andlizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO5 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar |as habilidades necesarias para el trabgjo en equipoy

en grupos multidisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Entrenamiento en habilidades basicas de Psicdlogo General Sanitario

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Disefios de I nvestigacion Aplicados a la Psicologia Sanitaria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Entrenamiento en habilidades profesionales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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COMO1 - Adquirir, desarrollar y poner en préactica un concepto de salud integral, en donde tengan cabida los componentes
biopsicosociales de lamisma, de acuerdo con las directrices establecidas por la OMS. TIPO: Competencias

COMO2 - Aplicar los fundamentos de la bioéticay el método de deliberacidn en la practica profesional, ajustandose su gercicio
como profesional sanitario alo dispuesto en laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias. TIPO:
Competencias

COMO3 - Redactar informes psicol 6gicos de forma adecuada a | os destinatarios. TIPO: Competencias

COMO04 - Formular hip6tesis de trabajo en investigacién y recoger y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando e método cientifico. TIPO: Competencias

CONO1 - Conocer € marco de actuacion del psicologo general sanitario y saber derivar al profesional especialista correspondiente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas ala confidencialidad de la
informacion y de la proteccion de datos personal es de los pacientes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOS8 - Conocer las actividades necesarias para la constitucion, puesta en marchay gestion de una empresa, sus distintas formas
juridicasy las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO09 - Conocimientos de la normativa vigente en el @mbito sanitario espafiol. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Mostrar habilidades de comunicacion interpersonal y de manejo de las emociones adecuadas para una interaccion efectiva
con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion del problema, evaluacién, comunicacién del diagndstico
eintervencién y seguimiento psicoldgicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Andlizar criticamente y utilizar las fuentes de informacion clinica. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Utilizar lastecnologias de lainformacién y la comunicacion propias del Sistema de Salud Mental en € desempefio
profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Desarrollar su trabajo desde |a perspectiva de lacalidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para
un desempefio profesional responsable. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO5 - Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipoy
en grupos multidisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Mdédulo aplicado
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 42

NIVEL 2: Préacticas Académicas Externas
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12 18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Préacticas Académicas Externas |
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 12 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Préacticas Académicas Externasl|

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

18

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO8 - Aplicar los resultados de aprendizaje adquiridos en €l titulo en el entorno laboral. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMOQ9 - Elaborar y defender un trabajo original relacionado con la psicologia general sanitaria, donde se desarrollen los resultados

de aprendizaje del titulo. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Defensa del Trabajo Fin de Méaster Redaccion delamemoriadel Trabajo Fin de Master Examen final presencial Actividades en centros de précticas Estudio individual
y trabajo auténomo Trabajos individuales o en pequefio grupo, casos précticos, proyectos, foros, test de autoeval uacién, etc., con apoyo virtual Tutorias, individuales y/o

grupales, y seguimiento con apoyo virtual Workshops (seminarios o talleres) Clases programadas, clases de carécter expositivo y préctico

METODOL OGIAS DOCENTES

21/31
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Aplicacién préactica de |os conocimientos adquiridos en centros sanitarios Examen final presencial con preguntas tedricas y/o casos précticos Estudio individual Tutorias
y seguimiento mediante atencion personalizada presencia o virtual Planificacion y seguimiento de los trabajos propuestos a nivel individual o colectivo Leccion Magis-
tral presencia

4.3 SISTEMASDE EVALUACION

Elaboracion del Trabajo Fin de Master: Valoracion del contenido y estructuradel mismo. Defensa del Trabajo Fin de Master ante un tribunal Evaluacion del tutor del
centro de précticas: desempefio en el centro de précticas. Valoracion del tutor académico de préacticas de la Memoria de précticas Examen final, prueba presencia de tipo
téorico-practico. Laaprobacion de esta prueba supedita la superacion de la asignatura. Realizacion de trabajos y proyectos (individuales o en grupo), realizados fuerade
las clases programadas, en los que se valorara el cumplimiento de las competencias y |os objetivos marcados asi como el rigor de los contenidos. Participacion en debates
y actividades durante el desarrollo de las clases programadas, seminarios, talleres u otros medios participativos

4.4 ESTRUCTURAS CURRICUL ARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2022

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://www.universidadatl anticomedio.es/universidad/calidad
8.2 INFORMACION PUBLICA

SISTEMAS DE INFORMAQION A LOS GRUPOS DE INTERES (ESTUDIANTES, PROFESORADO, COLECTIVO EMPLEADOR Y SOCIEDAD) PRE-
VHO-A LA MATRICULACION

La difusién de la oferta de titulos universitarios se realizara a través de los sistemas de comunicacién que utiliza la Universidad del Atlantico Medio ha-
bitualmente: publicidad grafica, mailing, envio de notas de prensa, informacion a través de la pagina web de la Universidad, asistencia a diversas ferias
de educacion, visitas a centros educativos, etc.

La Universidad del Atlantico Medio, a través del Vicerrectorado correspondiente, pone a disposicién de los futuros alumnos, profesores, colectivo em-
pleador y sociedad en general de-la-Universidad varios sistemas de informacion sobre la titulacion: ; i i i6 ili i
cién-en-afase-previa-a-la-matriculacion:

1. Programa de Orientacion Preuniversitaria: la Universidad realiza una campafia de difusion de su oferta académica en coordinacion con centros educativos. Este
programa incluye diversas actividades de informacién y orientacion dirigido a alumnos de secundariay bachillerato. El Centro de Orientacion e Informacion pa-
rael Empleo (COIE) coordinalas visitas que realiza el profesorado de la Universidad alos centros de secundariay les proporciona la documentacin necesaria
parainformar adecuadamente alas demandas de |os potenciales alumnos.

2. Participacion en ferias educativas: la Universidad participa en diferentes ferias educativas en la que se realizan sesiones de orientacion universitaria, tanto para
alumnos nacionales como extranjeros. También informa alas familiasy a cualquier personainteresada en el titulo, ya seaanivel de estudiante o como profesio-
nal, paratrabajar (personal docente o de apoyo) o para acoger alumnos en précticas (col ectivo empleador). En estas ferias, se daaconocer laUniversidad y el ti-
tulo ala sociedad en general (Por ejemplo: la Feriade Aula).

3. Jornadas de puertas abiertas: con especia atencion alos municipios cercanos ala Universidad, se realizan jornadas de puertas abiertas para colegios e institutos.
También informaalas familiasy acualquier personainteresadaen el titulo, yaseaanivel de estudiante o como profesional, paratrabajar (personal docente o de
apoyo) o paraacoger alumnos en précticas (colectivo empleador).

4. Informacién en la paginaweb: se realiza un esfuerzo constante de actualizacion y mantenimiento de la pagina web, para ofrecer unainformacion completa, efi-
caz y ordenada de la Universidad, sus titulaciones, su organizacion y sus actividades, mejorando el nivel de accesibilidad a sus informaciones. Esta esla princi-
pal herramienta de difusion de lainformacion del titulo atodos los grupos de interés (futuros alumnos/as, estudiantes, profesorado, colectivo empleador y socie-
dad en general). Paraello, laUniversidad del Atlantico Medio cuenta con un procedimiento dentro de su Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC): #Infor-
macion Publica#, cuyo objetivo es: #indicar € modo como se garantiza la publicacion periddica de la informacion actualizada relativa a las titulaciones y ser-
vicios asociados a ellas# (https://www.universidadat| anticomedio.es/Public/Repositorio/Calidad/M anual -de-Procedi mientos. pdf)

En la pagina web de la Universidad, se encuentra disponible la informacién sobre las vias y requisitos de admision al titulo segin la legislacién vigente,
asi como la documentacién que tienen que presentar los alumnos para la matriculacién dependiendo del grupo de acceso y de los estudios cursados.

APOYO Y ORIENTACION A ESTUDIANTES

La Universidad del Atlantico Medio cuenta con un entorno virtual, Campus virtual, que se ha revelado como una potente herramienta de apoyo al es-
tudiante. Esta herramienta dota a la Universidad del Atlantico Medio de un &mbito de comunicacién virtual entre alumnado y profesorado, mediante el
cual se puede acceder a documentacién e informacién (articulos, links) que facilita el docente, se pueden hacer preguntas a éste relacionadas con la
materia, calificaciones, fechas de examenes, etc.

Como sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes, la Universidad del Atlantico Medio dispone del Servicio de Orientacién Universitaria creado
con el fin de favorecer el desenvolvimiento saludable en la dindmica universitaria de los alumnos y del personal docente. Desde los principios pedagé-
gicos que definen a la Universidad del Atlantico Medio, la tutoria se concibe como una actividad académica que implica la atencién individualizada, sis-
tematica y planificada hacia un estudiante por parte de un profesor-tutor. Asi, en la Universidad del Atlantico Medio existen dos tipos de tutores, uno
académico (todos los docentes asesoran a los alumnos acerca de sus materias) y otro personal (éste es elegido por el propio alumno de entre un lista-
do de docentes de las titulaciones). Este tutor personal aborda cuestiones relacionadas con el &mbito personal, trayectoria académica o profesional.

Los responsables de llevar a cabo esta tarea cuentan con una estructura de actuaciéon que permite demandar informacién, asesoramiento e incluso de-
rivar al alumno al Servicio de Orientacién Universitaria.
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El Servicio de Orientacion Universitaria colabora en la realizacién de sus tareas con otros Departamentos de la Universidad:

1. Servicio de apoyo académico y personal: implica el desarrollo de una atencién personalizada de alumnos derivados al servicio por los tutores: diagndstico de ne-
cesidades, plan de intervencion y seguimiento del alumno en aspectos referidas a: rendimiento académico, dificultad en técnicas y/ o habitos de estudio, adapta-
cion personal y social alavidauniversitaria, etc.

2. Servicio de apoyo alaaccién tutoria conlleva: elaboracion de documentos que faciliten la accidn tutorial de los docentes'y coordinacién de lamisma, elabora-
cion de Informes Tutoriales de los alumnos, informacion y formacion de tutores a través de reuniones por Departamentos y seguimiento del Expediente Tutorial
del dumno.

El Servicio de Orientacién Universitaria, tiene como objetivo prioritario, la atencién a los alumnos de la Universidad del Atlantico Medio, en todas aque-
llas cuestiones que reviertan en un maximo aprovechamiento de sus estudios. Funciona de manera coordinada con los deméas departamentos de la
universidad.

El Servicio de Orientacién Universitaria a lo largo del curso académico, realizard unas funciones que implican de una forma directa al alumno, entre
ellas estaran: Planificacion del programa, evaluacién de los médulos impartidos, organizacion de los recursos necesarios para su desarrollo. Los alum-
nos que sean derivados por los tutores o aquellos que de manera voluntaria soliciten ayuda al Servicio de Orientacion Universitaria a través del correo
electrénico generado al efecto, se tratard de solventar cualquier probleméatica de indole académica, personal o profesional.

Centro de Orientacién e Informacién para el Empleo (COIE)

Ademas, el alumno de la Universidad del Atlantico Medio dispone de programas de Orientacién Profesional coordinados por el Centro de Orientacion e
Informacién al Empleo (COIE).

Es un servicio de la Universidad cuyo fin es potenciar la cooperacion estrecha entre la Universidad y la empresa para favorecer la calidad en la forma-
cién y el empleo de los estudiantes de la Universidad. En su labor dirigida a los estudiantes universitarios les provee de informacién sobre convocato-
rias de oferta de empleo publico y privado, planes de estudios, salidas profesionales, inclusion en la bolsa de empleo, orientacién profesional, practi-
cas de empresas. En relacion a los alumnos ya titulados les ofrece informacion sobre ofertas de empleo, estudios de especializaciéon, masteres. Asi-
mismo, el C.O.I.E. realiza labores de asesoramiento en la elaboracién del curriculum vitae, facilita oferta de cursos de formacién especializada orienta-
dos a mejorar el desarrollo profesional y la insercién en el mundo laboral y realiza anualmente foros de empleo que sirvan de encuentro directo entre
las empresas y los alumnos.

La difusién de estos cursos emplea varios medios de comunicacién: pagina web, carteles informativos y conferencias, y son gratuitos para los alum-

nos.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
53430176A AnaMaria Gonzalez Martin

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carretera de Quilmes, 37 35017 Las Palmas Palmas de Gran Canaria, Las
EMAIL MOVIL FAX CARGO

ana.gonzal ez@atl anticomedio.eg 655036864 828019020 Rectora

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
53430176A ANA MARIA GONZALEZ MARTIN

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carretera de Quilmes, 37 35017 Las Pamas Palmas de Gran Canaria, Las
EMAIL MOVIL FAX CARGO

ana.gonzal ez@atl anticomedi o.eq 655036864 828019020 Rectora

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el

solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
443215437 MAITE FALCON SANTANA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carretera de Quilmes, 37 35017 Las Pamas Palmas de Gran Canaria, Las
EMAIL MOVIL FAX CARGO

maite.fal con@atlanticomedio.es| 678928206 828019020 Responsable de Calidad
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iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 1. Anexo 6
Nombre :ALEGACIONES DIMENSION 1.10 MUPGS.pdf
HASH SHA1 : CDO0S3EF6640448CD8F9721FF66025E7B12F9187

Cadigo CSV :731209875707071098680296
Ver Fichero: ALEGACIONES DIMENSION 1.10 MUPGS.pdf
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	IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES
	Apartado 1. Descripción, objetivos formativos y justificación del título
	Apartado 2. Resultados del proceso de formación y de aprendizaje
	Apartado 3. Admisión, reconocimiento y movilidad
	Apartado 4. Planificación de las enseñanzas
	Apartado 5. Personal académico y de apoyo a la docencia
	Apartado 6. Recursos materiales e infraestructurales, prácticas y servicios
	Apartado 7. Calendario de implantación
	Apartado 8. Sistema Interno de Garantía de la Calidad y anexos
	Personas asociadas a la solicitud


ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE LA
SOLICITUD DE MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS OFICIAL DEL
MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA CON
FECHA 07/03/2024 (EXPEDIENTE N°: MOD2023/3, ID TiTULO: 4317278).

Para que la Comision de Evaluacion del Master Universitario en Psicologia
General Sanitaria pueda identificar los cambios introducidos en las alegaciones,
en los criterios indicados, se facilitan las siguientes instrucciones:

— TEXTO EN COLOR ROJO: es el nuevo texto introducido en los criterios
indicados.

— TEXTO EN COLOR NEGRO: es el texto consolidado.

— TEXTO TACHADO: es el texto que se propone eliminar tras estas
alegaciones.

ASPECTOS A SUBSANAR

Criterio 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Revisar el niumero de horas y la presencialidad asignadas a las actividades
formativas AF3 y AF4 de las materias 1, 2, 3, 4 y 5, por considerarse
sobredimensionadas con respecto a otras actividades formativas.

Revisar, para todas las materias del titulo, las ponderaciones de los sistemas de
evaluacion.

Se hace saber a la Comision de Evaluacion que, en esta modificacion, no se han
incluido cambios en el Criterio 4, es decir, no se ha solicitado un cambio de
modalidad, tampoco se han modificado las actividades formativas, la
presencialidad ni los sistemas de evaluacion.

Como se puede observar en la captura de pantalla de los cambios realizados en
este titulo, en la Aplicacion Informatica del Ministerio, en el apartado 4 solo se
han realizado los siguientes cambios:

“4.1 - Estructura basica de las ensefianzas
Se ha incluido la tabla de distribucién de las asignaturas por semestre. En

las fichas de las materias, se incluyen los resultados de aprendizaje del
titulo y se eliminan las antiguas competencias y resultados de aprendizaje.”

CSV: 731209875707071098680296 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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w- Master Universitario en Psicologia General Sanitaria por la Universidad ...

(43172782023110501)

FALCON SANTANA, MAITE - 443215432
- [Universidad del Aflantico Medio]

Manual Solicitudes

Apartados modificacion

* Campos obligatorios

Resumen de los cambios realizados en la solicitud.

19 registros encontrados. mostrando todos los registros.

Codigo

0 - Descripcion general

2 - Resultades del proceso
de formacion y aprendizaje

1.10 - Justificacion del
interés del titulo

1.14 - Perfiles
fundamentales de egreso y
profesiones reguladas

3.1 - Reguisifos de acceso y
criterios de admision

3.3 - Movilidad de los
estudiantes propios y de
acogida

3.2 - Criterios de

transferencia y
reconomiento de créditos

4.1 - Esfructura basica de
las ensefianzas

Descripcion

A continuacion, se detallan todas las modificaciones realizadas: DIMENSION 1.2 Se incluye el ambito
de conocimiento de la titulacion, atendiendo al Real Decreto 822/2021. DIMENSION 1.5 Se selecciona
el Centro Responsable v se incluyen las plazas de la modalidad de ensefianza. DIMENSION 1.10 Se
incluye la justificacion de las modificaciones realizadas. Se eliminan las referencias a las normativas
derogadas y los procedimientos de consulta. DIMENSION 1.11 Se definen & incluyen los objetivos
formativos del titulo. DIMENSICON 1.14 Se definen & incluyen los perfiles fundamentales de egreso.
DIMENSION 2 Se fransforman las antiguas competencias especificas en los resultados del procaso de
formacién y de aprendizaje, atendiendo al Real Decreto 822/2021 y a la Crden ECD/1070/2013.
DIMENSION 3.1 Se actualiza la normativa y el acceso, atendiendo al Real Decreto 822/2021.
DIMEMNSION 3.2 Se actualiza el sistema de reconocimiento y transferencia. DIMENSION 3.3 Se incluye
la informacion sobre movilidad de la Universidad. DIMENSION 4.1 Se ha incluido |a tabla de
distribucion de las asignaturas por semestre. En las fichas de las materias, se incluyen los resultados
de aprendizaje del titulo v se eliminan las antiguas competencias y resultados de aprendizaje.
DIMENSION 5 Se actualizan los perfiles basicos del profesorado para adaptario al aumento de plazas
ofertadas. Se actualiza el perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios.
DIMENSION 6 Se actualizan los recursos materiales y servicios a disposicion de los estudiantes del
titulo. Se incluye el mecanismo de coordinacion de las practicas acadérr!icas externas. Se incluye la
disposicion de los recursos materiales y servicios necesarios. DIMENSION 7.1 Se actualiza el
cronograma de implantacion del tjtulo. DIMENSION 8.1 Se actualiza el enlace al sistema interno de
garantia de la calidad. DIMENSION 8.2 Se incluye y actualiza la informacion en este apartado, que
aparecia en los apartados 4.1 y 4.3 de |a antigua memoria. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
— Responsable. Se actualiza este apartado. FERSOMAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD -
Representante Legal Se actualiza este apartado. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD —
Solicitante. Se actualiza este apartado.

Se transforman las antiguas competencias especificas en los resultados del proceso de formacion y de
aprendizaje, atendiendo al Real Decreto 8222021 vy a la Orden ECD/M1070/2013.

Se incluye 1a justificacion de las modificaciones realizadas. Se eliminan |as referencias a las normativas
derogadas v los procedimientos de consulta.

DIMENSION 1.14 Se definen & incluyen los perfiles fundamentales de egreso.
Se actualiza la normativa v el acceso, atendiendo al Real Decreto 822/2021.
Se incluye la informacion sobre movilidad de la Universidad.

Se actualiza el sistema de reconocimiento y transferencia.

Se ha incluido la tabla de distribucion de las asignaturas por semestre. En las fichas de las materias, se
incluyen los resultados de aprendizaje del titule y se eliminan las antiguas competencias y resultados
de aprendizaje.

Captura de pantalla de la Aplicacion Informatica del Ministerio, “Apartados Modificacién”

El criterio 4 fue modificado en 2022 y evaluado favorablemente por ANECA, en
julio de ese mismo afio. Por tanto, entendemos que debe tratarse de un error, ya
gue se ha vuelvo a reevaluar una parte de la memoria que no ha sufrido cambios

en esta modificacion.
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L-ik' Master Universitario en Psicologia General Sanitaria por la Universidad .
(43172782022031401)

7 Centro: Facultad de Ciencias de la Salud

Materia o Asignatura : Bases de Psicologia Sanitaria

8 Médulo o Materia : Modulo basico

Planificacion de las ensefianzas

Actividades formativas:

~Id Denominacion

AF1 | Clases programadas, clases de caracter expositive v practico

AF2  Workshops (seminarios o talleres)

AF3 | Tutorias, individuales y/o grupales, y seguimiento con apoyo virtual

AF4

AF5  Estudio individual y trabajo auténomo

AFT Examen final presencial

FALCON SANTANA, MAITE - 443215432
- [Universidad del Atlantico Medio]

Trabajos individuales 0 en pequefio grupo, casos practicos, proyectos, foros, test de
autoevaluacion, etc., con apoyo virtual

Manual Solicitudes

* Campos obligatorios

Presencialidad

Horas
40.0 100.0
26.0 100.0
15.0 100.0
40.0 90.0
26.0 0.0
30 100.0

Captura de pantalla de la Aplicacion Informatica del Ministerio de la modificacion de 2022

Unidad temporal Semestral
Creditos Totales Por semestre

6 ECTS 1° semestre: 6 ECTS
Caracter
Obligatario
Idioma de imparticion de la materia: Castellano
Modalidad imparticion materia: Presencial

Resultados de aprendizaje

CONO01, COND2, CONO9
HAB0Z, HABO3, HABO4
COMO01, COMO2

Actividades formativas:

. PORCENTAJE DE
CODIGD | ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDA
D

Clases programadas sipcronas, clases de

AF1 caracter expositivo y practico 40 100 %

AF2 Workshops (seminarios o talleres) 25 100%

AE3 Tuturllals: individuales ?'!o grupales, vy 15 100%
seguimiento con apoyo virtual
Trabajos individuales o en peguefio grupo,

AF4 casos practicos, proyectos, foros, test de 40 90%
autoevaluacion, etc., con apoyo virtual

AF5 Estudio individual y trabajo auténomo 26 0%

AFT Examen final presencial 3 100 %

Captura de pantalla de la Aplicacién Informatica del Ministerio, del archivo pdf del Criterio 4 de la actual

Lo mismo ocurre con los sistemas de evaluacion, que en esta modificacion no

modificacion

han sufrido cambios con respecto a la modificacion anterior.

Entendemos que, en la evaluacion de esta modificacion, solo se deben valorar

aguellos aspectos objeto de la modificacion.
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Criterio 5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Aportar informacion del profesorado de acuerdo con lo indicado en el Real
Decreto 822/2021.

Atendiendo a las indicaciones de la Comision de Evaluacion, se ha procedido a
aportar la informacion del profesorado de acuerdo con lo indicado en el Real
Decreto 822/2021.

Con respecto a los méritos investigadores de los perfiles no doctores/as, hay que
indicar que al ser un titulo profesionalizante, se ha priorizado que estos perfiles
tengan, al menos, 5 afios de experiencia profesional en el area de conocimiento
de la asignatura a impartir, para que puedan acercar a los estudiantes a la
realidad laboral. Por tanto, no tiene, por el momento méritos de investigacion
resefables.

Con respecto a la disponibilidad docente en ECTS, se incluye en la memoria las
tablas que aportan los datos por ambito y area de conocimiento.

Criterio 6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURAS, PRACTICAS Y SERVICIOS

Aportar los convenios especificos para este titulo, conforme a lo indicado en el
articulo 11, apartado 6.2, del anexo Il del Real Decreto 822/2021.

Atendiendo a las indicaciones de la Comisién de Evaluacion, se aporta el listado
de los convenios con las plazas ofertadas y asignadas en los dos afos de
funcionamiento del titulo, asi como una url de acceso a los mismos.

Ademas, adjuntamos en el Anexo 1 una Declaracion Responsable que garantiza
el compromiso de la disponibilidad de plazas en empresas o instituciones para
gue todo el estudiantado tenga la posibilidad de realizar las practicas académicas
externas del titulo.

Aportar informacion sobre todas las personas que tutorizan las Précticas
Académicas Externas (perfil formativo, experiencia docente y profesional).

No hemos entendido si las personas referidas por la Comision (personas que
tutorizan las Practicas Académicas Externas) se refieren al tutor académico o al
de centro. Suponemos que al solicitarse en el Criterio 6 se refieren a los de
centro. No obstante, aportamos la informacién de ambos.

A) Tutores de centro

“Los tutores de centro en las Practicas Académicas Externas deben contar
con los siguientes tres requisitos:

1. Estar habilitado para ejercer la practica psicologica sanitaria, acorde a la
legislacién espafiola:

CSV: 731209875707071098680296 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Ley 43/1979, de 31 de diciembre, sobre creacion del Colegio Oficial de
Psicologos (http://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1980-405).

Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones
sanitarias (http://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-21340).

Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social. Apartado 2 de la
disposicion adicional sexta (http://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-
2011-5708).

Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica. Disposicion
adicional séptima sobre la regulaciéon de la Psicologia en el ambito
sanitario (modificada por la disposicion final octava de la Ley 3/2014 sobre
defensa de los consumidores) (http://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-
2011-15623).

Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y
clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan
determinados aspectos del sistema de Formacion Sanitaria Especializada
(http://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2008-3176).

Por tanto, la citada habilitacion debe haberse obtenido a través de uno de
los siguientes supuestos:

Psicologo/Psicéloga con habilitacién sanitaria: Licenciado/graduado en
Psicologia, con dos posibilidades:

o Cuenta con una licenciatura con un itinerario especifico de
Psicologia Clinica y de la Salud o con vinculacién con el area
docente de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicol6gicos,
o cuenta con una formacién de postgrado en estos campos de 400
horas (de las que al menos 100 son précticas). Ademas, esta o ha
estado inscrito en unidades asistenciales de Psicologia o
Consultas de Psicologia en los registros autonémicos de centros,
servicios y establecimientos sanitarios, segun la ley, entre el 30 de
abril de 2011y el 6 de octubre de 2014. Puede ejercer la Psicologia
en el ambito sanitario, excepto en el Sistema Nacional de Salud, o
centros concertados con él, para prestar los servicios comunes
regulados.

o Afechade 30 de abril de 2011 estaba trabajando como psicélogo/a
(sin titulo oficial de especialista), desempefiando actividades
sanitarias en el Sistema Nacional de Salud o centros concertados
con él. Puede ejercer la Psicologia en todo el sector sanitario.

Psicologo/Psicologa General Sanitario: Licenciado/Graduado en
Psicologia con el Méster oficial en Psicologia General Sanitaria. Puede
ejercer la Psicologia en el ambito sanitario, excepto en el Sistema
Nacional de Salud, o centros concertados con él, para prestar los servicios
comunes regulados. Puede desarrollar su actividad profesional por cuenta
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propia o ajena en el sector sanitario realizando investigaciones,
evaluaciones o intervenciones psicolégicas sobre cualquier aspecto del
comportamiento relacionado con la salud, siempre que no se requiera una
atencion especializada.

e Psicllogo/Psicologa especialista en Psicologia Clinica (Psicologo
Clinico): Licenciado/Graduado en Psicologia con el titulo oficial de
Psicblogo Especialista en Psicologia Clinica. Puede ejercer la Psicologia
en todo el sector sanitario.

2. Al menos, tres afios de experiencia profesional en el ejercicio de la practica
psicoldgica sanitaria.

3. Mas de 2 afios de experiencia como tutores de practicas, acompafando y
supervisando al estudiante durante su estancia en el centro y evaluando su
rendimiento.”

B) Tutores académicos

Los tutores académicos se presentan en la siguiente tabla:

Perfil Formativo

Experiencia Docente

Experiencia Profesional

Doctor en Psicologia
Clinicay de la Salud

4 afios de  experiencia
impartiendo docencia en el

Ha trabajado durante 5 afios en el
campo clinico en la evaluacién y

y Master Oficial en|Grado en Psicologia y en el |tratamiento de problemas
. Psicologia de la|MUPGS. Adicionalmente, | psicolégicos en diferentes
Perfil 1 . ~ . .
Salud por la|posee mas de 2 afios de |poblaciones. Ambito en el que
Universidad experiencia participando como |también ha participado como
Auténoma de |tutor académico de practicas |investigador donde posee
Madrid. externas y TFG/TFM. multiples publicaciones.
Mas de 10 afios de experiencia
como docente e investigador.
. . Sus investigaciones  estan | Cuenta con mas de 10 afios de
Licenciado en . . L .
: ; relacionadas la atencion a |experiencia profesional en
Psicologia con . . - .
. colectivos migrantes. También | centros donde ha trabajado en
Perfil 2 | postgrado en . ~ - S
! . posee més de 2 afios de |colaboracién con Consejerias de
intervencion con . . - T
: . experiencia  tutorizando  a|Salud y Educacion para el disefio
colectivos de riesgo. : L )
estudiantes de practicas | de programas con migrantes.
académicas externas y
TFG/TFEM.
Mas de cinco afios de
Licenciado en | experiencia en la ensefianza
Psicologia. Master | universitaria con més de 2 afios | Mas de cinco afios de experiencia
Perfil 5 | en Psicologia | de experiencia tutorizando a |profesional como  Psicélogo
diferencial y | estudiantes de practicas | General Sanitario.
personalidad. académicas externas y
TFG/TFM.
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Perfil 8

Perfil Formativo Experiencia Docente Experiencia Profesional
Profesora universitaria con mas
de 2 afios de experiencia

Doctora en

Psicologia Clinica y
de la Salud. Master
en Psicologia Clinica
y postgrado en
Intervencion

Biopsicosocial  en

tutorizando a estudiantes de
practicas académicas externas
y TFG/TFM. También
investigacién  enfocada en
psicologia geriatrica cuenta con
publicaciones en el area como
“Psychological Adjustment of

Formadora de trabajadores de
residencia de la tercera edad y
coordina grupos terapéuticos
para cuidadores familiares de
personas con Alzheimer en
Madrid y Alcala de Henares.

Demencias. Elderly Caregivers of People
with Dementia”.
Mas de 2 afios de experiencia
docente tutorizando a
estudiantes de practicas
académicas externas y
TFG/TFM. Ha participado en
Licenciada en |varios libros tales como
Psicologia por la|"Emociones Laborales" o}
Universidad de | "Instintos Laborales" y cuenta
Perfil 9 | Salamanca y|con articulos en el area de
doctoranda por la | psicologia laboral como
Universidad de | Incertidumbre: casting de
Extremadura. seleccion de Lideres; El arte de
adaptarse a los errores en el
trabajo y lograr el protagonismo
deseado o La aplicacion de los
principios del entrenamiento en
la gestion de personas.
Colabora como docente en la
Doctora en | Universidad Internacional de
Psicologia por la|Valencia (VIU) desde el 2017. - icoléai di
Universidad Més de 2 afios de experiencia Atencion psicologica en dIVersos
.. | Complutense de |tutorizando a estudiantes de | oours03 de la Comumdad de
Perfil Madrid y del Ayuntamiento de

Madrid; Master en

practicas académicas externas

10 Terapia Familiar y de | y TEG/TEM. Sus |\/|,61dl’ld a victimas de violencia de
' 2 ’ S género (adultas y adolescentes) y
Pareja y especialista | investigaciones se centran en el . .
i . N sus hijos e hijas.
en Psicologia | papel del apego, la resiliencia y
Forense. el afrontamiento en victimas de
violencia de género.
Cuenta con més de 5 afios de
experiencia docente e
investigadora.
Ha participado en distintas
. investigaciones en relacion a la| Con experiencia de mas de 5
Perfil | Doctor en|. . PR - . I,
11 Psicologia mt_ervenuon en el ambito _de_la afios en la mtervenplon como
' psicologia general sanitaria. | Psicologo general sanitario.
Mas de 2 afios de experiencia
tutorizando a estudiantes de
practicas académicas externas
y TFG/TFM.
Experiencia docente de mas de
Graduado en s anos mpgrﬂgndo asignaturas Experiencia profesional de mas
. . . de psicologia clinica en el Grado ~ L
.. | Psicologia y Master 7 . < de 3 afios en la evaluacién y
Perfil . o y en el Master. Mas de 2 afios .
Universitario en S . tratamiento de problemas
12 . ] de experiencia tutorizando a| __. ., . .
Psicologia General ; P psicologicos en diferentes
) estudiantes de practicas .
Sanitaria. A poblaciones.
académicas externas y

TFEG/TEM.
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Perfil Formativo Experiencia Docente Experiencia Profesional
Experiencia docente de méas de
Graduado en s anos mpgrhepqlo asignaturas Experiencia profesional de mas
) . . de psicologia clinica en el Grado ~ .
.| Psicologia y Master 7 . < de 3 afios en la evaluacion y
Perfil : . y en el Master. Mas de 2 afios .
Universitario en Co . tratamiento de problemas
13 . . de experiencia tutorizando a NP .
Psicologia General ; P psicoldgicos en diferentes
o estudiantes de practicas .
Sanitaria. L poblaciones.
académicas externas y
TFG/TEM.
Experiencia docente de mas de
Graduado en 3 anos mpgrﬂgnt_:io asignaturas Experiencia profesional de mas
. . . de psicologia clinica en el Grado = .
.. | Psicologia y Master > . ~ de 3 afios en la evaluacion y
Perfil : - y en el Master. Mas de 2 afos .
Universitario en o . tratamiento de problemas
14 . . de experiencia tutorizando a T .
Psicologia General ; P psicolégicos en diferentes
) estudiantes de practicas .
Sanitaria. . poblaciones.
académicas externas y
TFG/TEM.

Criterio 8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

Incluir en la memoria cdmo se va a gestionar la informacion para el profesorado,
colectivo empleador y la sociedad en su conjunto.

Se hace saber a la Comision de Evaluacion que, tal y como recoge el Anexo Il
del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, en el apartado 8.2 es necesario la “Identificacion
de los medios de informacién publica relevante del plan de estudios dirigidos a
atender las necesidades del estudiantado”. Es por ello que sélo se habia incluido
la informacién referente a este colectivo, el estudiantado.

En el criterio 8.2 de la memoria del titulo, se habian incluido los sistemas de
informacion previo a la matriculacion y la informacion sobre el apoyo y
orientacion a estudiantes.

No obstante, las acciones que se describen en los sistemas de informacién
previo a la matriculacion se orientan a todos los grupos de interés, atendiendo al
Procedimiento “Informacién Publica” del Sistema de Garantia Interna de Calidad
(SGIC) de la Universidad del Atlantico Medio. Por tanto, procedemos a reformular
este apartado.

Incluir en el apartado de calidad de la titulacion los informes de calidad que
procedan derivados de la implantacion del SGIC.

La Universidad del Atlantico Medio ha procedido a realizar la consulta a la
ACCUEE, ya que en las recientes alegaciones presentadas en otros titulos de la
Universidad, este aspecto aparecia como recomendacion, no como aspecto que
necesariamente debe ser modificado. Nos han confirmado desde ACCUEE que
este aspecto debe ser considerado como una recomendacion.
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Ademas, en la Guia para la Verificaciébn y Modificacién de las Titulaciones
Universitarias Oficiales de la ACCUEE de noviembre 2023, en la definicion de la
informacion que debe contener el Criterio 8 (pagina 24), se indica que:

CRITERIO 8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

Definicion: El titulo debe estar bajo el alcance de un Sistema Interno de Garantia de la Calidad (SIGC) que

asegure su control, revision y mejora continua.

D8.1.- El SIGC propuesto (propio del titulo, centro o general de la universidad) debe garantizar la adecuada

implantacion y desarrolle del plan de estudios.

D8.3.- Con el SIGC se gestiona la infermacion que permite analizar el desarrollo del plan de estudios y se

publica informacion relevante:

A. Para el estudiantado, tanto previamente a su matriculacion (sobre las caracteristicas del titulo, sistemas
de acceso y admision, idioma de imparticion, etc.) como durante el proceso de formacién y

aprendizaje.

B. Para el profesorado, para los empleadores y para la sociedad en su conjunto.

Captura de pantalla de la Guia de ACCUEE

Por tanto, la Universidad del Atlantico Medio registra esta recomendacion y
valorara este aspecto de cara a los cambios que se puedan realizar en la pagina
web del titulo.

No obstante, atendiendo a la recomendacion, se adjunta un enlace a la memoria
anual del titulo:

https://campus.atlanticomedio.es/Repositorio/Documento?tipo=Repositorio&nombre=Memoria
22 23 MUPGS

RECOMENDACIONES

Criterio 8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

Incluir en la pagina web de la titulacion la informacién de los indicadores, al
menos de tres cursos académicos, para poder analizar su tendencia.

La Universidad del Atlantico Medio registra esta recomendacion y valorara este
aspecto de cara a los cambios que se puedan realizar en la pagina web del titulo.

Respecto a los indicadores por curso académico, los datos que se muestran en
la pagina web son indicadores globales del titulo, por lo que, para tener valores
definitivos, tienen que haber terminado sus estudios los alumnos, puesto que
Gnicamente se publican los resultados una vez que estan consolidados.

Este titulo es un master universitario de 90 ECTS, por tanto, los estudiantes
necesitan 2 cursos académicos para finalizarlo.
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Por tanto, no es posible obtener los datos de las tasas de graduacion ni de
abandono, pues se necesitan, respectivamente, n+1 y n+2 afios. Por su parte, la
tasa de eficiencia también hace referencia a los egresados en su definicion, por
lo que no habréa datos definitivos hasta el cierre del curso académico 2023/2024
(n afos). Finalmente, la tasa de rendimiento y la tasa de éxito si figura publicada
en la pagina web del titulo como se puede observar en la captura de pantalla
siguiente:

Indicadores *

MV 2022/2023

Captura de pantalla obtenida de https://www.universidadatlanticomedio.es/master-universitario/psicologia-
general-sanitaria#calidad
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ANEXO 1. Declaracion Responsable

UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO MEDIO

PLL |
N

[ Declaracion Responsable ]

Declaracion Responsable del Titular o representante de la Titularidad del

Centro:
NIF del Declarante 44323540 Nombre del Declarante Marcos Antonio
Apelidos del Cabrera Ortiz
Declarante
En relacion con el proceso de verificacion/modificacion del MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA
GENERAL SANITARIA

DECLARA SU COMPROMISO

A formalizar todos y cuantos convenioz y anexos sean necesarios para la garantizar la
pozibilidad de gue todo el estudiantado pueda realizar las Practicas Académicas Externas del

Master Universitario en Psicologia General Sanitaria de la Universidad del Atlantico Medio.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 18 de marzo de 2024

FIRMA

Firmado digitalmente por

44323540X MARCOS 44373540% marcos
ANTONIO CABRERA ANTOMIC CABRERA (R:

. BO9967399)
{R BDQQG?EQQ} Fecha: 2024.03.19 06:31:37 Z
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1.10 Justificacion del interés académico, cientifico, profesional
y social del titulo e incardinacion en el contexto de la
planificacion estratégica de la universidad o del sistema
universitario de la Comunidad Auténoma.

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION

La Direccion del Master Universitario en Psicologia General Sanitaria, junto
con la Comision de Garantia de Calidad del Master, han decidido realizar una
modificacion del Master con fin de ampliar las plazas ofertadas por cada
curso académico y adaptarse al nuevo formato de memoria de la Aplicacion
Informética del Ministerio.

Todos los cambios han sido presentados a la Comision de Garantia de Calidad,
guedando aprobadas las modificaciones que aqui se recogen.

A continuacion, se detallan todas las modificaciones realizadas:
DIMENSION 1.2

Se incluye el ambito de conocimiento de la titulacién, atendiendo al Real
Decreto 822/2021.

DIMENSION 1.5

Se selecciona el Centro Responsable y se incluyen las plazas de la
modalidad de ensefianza.

DIMENSION 1.10
Se incluye la justificacion de las modificaciones realizadas.

Se eliminan las referencias a las normativas derogadas y los
procedimientos de consulta.

DIMENSION 1.11
Se definen e incluyen los objetivos formativos del titulo.
DIMENSION 1.14
Se definen e incluyen los perfiles fundamentales de egreso.
DIMENSION 2
Se transforman las antiguas competencias especificas en los resultados del
proceso de formacion y de aprendizaje, atendiendo al Real Decreto

822/2021 y a la Orden ECD/1070/2013.

DIMENSION 3.1
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Se actualiza la normativa y el acceso, atendiendo al Real Decreto
822/2021.

DIMENSION 3.2

Se actualiza el sistema de reconocimiento y transferencia.
DIMENSION 3.3

Se incluye la informacion sobre movilidad de la Universidad.
DIMENSION 4.1

Se ha incluido la tabla de distribucion de las asignaturas por semestre.

En las fichas de las materias, se incluyen los resultados de aprendizaje del
titulo y se eliminan las antiguas competencias y resultados de aprendizaje.

DIMENSION 5

Se actualizan los perfiles béasicos del profesorado para adaptarlo al
aumento de plazas ofertadas.

Se actualiza el perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia
necesarios.

DIMENSION 6

Se actualizan los recursos materiales y servicios a disposicion de los
estudiantes del titulo.

Se incluye el mecanismo de coordinacion de las practicas académicas
externas.

Se incluye la disposicién de los recursos materiales y servicios necesarios.
DIMENSION 7.1

Se actualiza el cronograma de implantacion del titulo.
DIMENSION 8.1

Se actualiza el enlace al sistema interno de garantia de la calidad.
DIMENSION 8.2

Se incluye y actualiza la informacion en este apartado, que aparecia en los
apartados 4.1 y 4.3 de la antigua memoria.
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PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD — Responsable.
Se actualiza este apartado.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD — Representante Legal.
Se actualiza este apartado.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD - Solicitante.

Se actualiza este apartado.
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Justificacién del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

El Master Universitario en Psicologia General Sanitaria por la Universidad del
Atlantico Medio esta regulado por la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por
la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales de Master Universitario en Psicologia General Sanitaria que habilite
para el ejercicio de la profesion titulada y regulada de Psicélogo General
Sanitario.

Segun establece dicha Orden, la profesion del Psic6logo General Sanitario se
conforma a disposicion adicional séptima de la Ley 33/2011, de 4 de octubre,
General de Salud Publica, como profesion regulada, cuyo ejercicio exige estar
en posesion del correspondiente titulo oficial de Master, obtenido de acuerdo con
lo previsto en el articulo 17.6 del Real Decreto 822/2021, de 27 de julio.

A través de dicha normativa, se pone de manifiesto la necesidad de desarrollar
competencias y habilidades en el futuro Psicélogo General Sanitario que
garanticen el analisis profesional del comportamiento y los fenomenos
psicoldgicos y relacionales que se ven involucrados en los procesos de salud y
enfermedad de las personas. Desde el énfasis en la profundizacion en principios
tedricos, metodologicos, procedimentales y herramientas cientificas, los
contenidos del Méster Universitario en Psicologia General Sanitaria de la
Universidad del Atlantico Medio se enfocan en dotar al futuro egresado de
instrumentos para la observacion, identificacion, diagnéstico, prevencion y
prediccidon de los trastornos cognitivos, emocionales y/o comportamentales de
los seres humanos, asi como las anomalias y enfermedades que acarrean los
procesos de salud mental, tanto en los pacientes como en el entorno de los
mismos y, por lo tanto, el impacto colectivo en la sociedad.

Con este fin, el master que se propone se basa en los principios de observacién
cientifica y el estudio de la dimension ética relacionados con los procesos de
salud mental. A través del mismo, se pretende que el estudiante alcance una
capacitaciéon Optima para el ejercicio profesional de la Psicologia General
Sanitaria. En la Orden ECD/1070/2013 que regula este master, mencionada
anteriormente, se establece que “Los estudiantes deben adquirir los
conocimientos y las competencias necesarias para la realizacion de
investigaciones, evaluaciones e intervenciones psicologicas sobre aquellos
aspectos del comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la
promocién y mejora de su estado general de salud, siempre que dichas
actividades no requieran una atencion especializada por parte de otros
profesionales sanitarios”.

Los datos consultados en el Libro Blanco del Titulo de Grado en Psicologia de
Aneca sobre la demanda actual de los estudiantes de las distintas Facultades de
Psicologia nos informan de que la mayor parte del alumnado escoge asignaturas
del &mbito de la psicologia clinica. Es el caso de las Universidades Autonoma y
Complutense de Madrid, cuyos estudiantes del Grado en Psicologia se orientan
por un itinerario clinico y de la salud, entre el 40% y 50% de los casos. Estos
datos responden no solo al interés del alumnado por el itinerario clinico sino
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también a la necesidad de cubrir la demanda social en esta area, ya que una
importante parte de la poblacién sufre problemas o trastornos psicologicos a lo
largo de su vida que dan lugar a importantes costes, tanto personales como
econdémicos y sociales (Andrews et al., 2001).

Esta realidad se puede constatar en el articulo Depresion, el coste de la tristeza,
publicado en 2019 en la Revista Espafiola de Economia de la Salud. El articulo,
que ofrece datos actualizados en el ambito de la salud mental en Espafia y en
Europa, indica que “la prevalencia de la depresion en Espaia se situa en torno
al 5,2 por ciento de la poblacion, lo que supone alrededor de 2 millones de
personas segun datos de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)”. La OMS,
ademas, coloca a la depresion y los trastornos mentales como la enfermedad
mas discapacitante de todas para el afio 2030. En esta linea, el papel del
Psicologo General Sanitario es absolutamente esencial para prevenir los costes,
tanto econémicos como humanos y sociales, que las enfermedades mentales
pueden tener a largo plazo, adjudicando el éxito de la prevencion y los
tratamientos, en palabras de la psicdloga Raquel Rivero, a una accion
coordinada entre psicélogos clinicos, médicos de atencion primaria, psiquiatras,
enfermeros y otros profesionales del ambito sanitario.

La importancia de un Méster Universitario en Psicologia General Sanitaria se
alza como prioritaria para una sociedad en la que la garantia de la salud mental
tendrd un impacto positivo en el bienestar publico y colectivo, ya que el ambito
de la salud mental no sélo afecta a los pacientes sino que sus consecuencias
negativas se extienden de forma rapida a su entorno familiar, profesional,
comunitario y, por lo tanto, al funcionamiento de la sociedad en general.

El master que se propone, por ende, es una pieza clave para la optimizacion del
abordaje de este fendmeno, el cual, concluye Rivero, “debe seguir avanzando
para acortar los tiempos de curacion, reducir los costes asociados por el
tratamiento y disminuir el numero de muertes relacionadas con esta
enfermedad”.

En lo que respecta al campo de accion del Psicologo General Sanitario, cabe
sefalar que, en la actualidad, existen numerosos protocolos de tratamiento
psicolégico basados en la evidencia para distintos problemas psicolégicos.

La necesidad de formar y habilitar a los profesionales de la salud mental también
se manifiestan en la Resolucion sobre el Reconocimiento de la Eficacia de la
Psicoterapia (Resolution on the Recognition of Psychotherapy Effectiveness),
publicada por la Asociacion Americana de Psicologia (APA) en 2012. Segun este
documento, numerosos estudios han mostrado que los tratamientos psicologicos
basados en la evidencia son tan efectivos como los tratamientos farmacolégicos
para muchos trastornos mentales, y que éstos ademas contribuyen a disminuir
la aparicion de efectos adversos y dafios colaterales asociados a los
psicofarmacos. En esta misma resolucion, se concluye que uno de los obstaculos
en los procesos de salud mental es que “menos del 50% de las personas que
padece un trastorno mental recibe el tratamiento correcto”, incluyendo entre las
causas de esta problematica factores econdémicos (el coste del tratamiento), la
inversion de tiempo requerida y la falta de profesionales bien entrenados.
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En esta linea, Kessler y Greenberg, en su articulo “The economic burden of
anxiety and stress disorders” (2002), argumentan que muchas de las personas
gue reciben tratamiento lo hacen cuando la enfermedad ya ha causado dafios
cuya recuperacion supondra a largo plazo mas inversiones de dinero que un
tratamiento en el momento adecuado.

En nuestro pais, con la aprobacion de la Psicologia Clinica como Especialidad
Sanitaria se reconocio politicamente la labor profesional del psicélogo clinico. El
sistema PIR (Psicélogos Internos Residentes), contribuy6é a un gran avance en
la integracion del ejercicio del psicologo sanitario en el Sistema Nacional de
Salud. No obstante, la salud mental de los ciudadanos de nuestro pais, sigue
enfrentandose a retos que el conjunto de los psicélogos internos residentes no
pueden abarcar, resultando en la actualidad, insuficientes para abordar la
cantidad de pacientes que requieren atencion psicologica.

Ademas, como sistema de formacion, se trata de un concurso publico cuya
relacion entre la demanda y las plazas ofertadas es altamente desigual. En la
pasada convocatoria 2018-2019 la ratio de solicitantes por plaza fue 28.9% , con
4.072 solicitantes para optar a una de las 141 plazas ofertadas. (Datos extraidos
de http://www.infocop.es/view_article.asp?id=7954).

Estos datos explican el aumento de la demanda estudiantil en una formacion
sélida y reglada para todos aquellos psicologos que quieren ejercer la labor
clinica. Esta demanda se conecta, ademas, con el derecho de los ciudadanos a
recibir una adecuada atencién psicolégica, mencionado en la Orden
ECD/1070/2013, de 12 de junio, que establece los requisitos del Master de
Psicologia General Sanitaria por la que se regula este master propuesto por la
Universidad del Atlantico Medio.

Por otro lado, el master que se propone contribuye a la estructuracion de
itinerarios para la formaciébn permanente, que permitan la actualizacion
profesional de los psicologos sanitarios interesados en poner en practica las
actividades de prevencion, asistencia y seguimiento innovadoras en el espectro
de salud mental.

Ademas, los contenidos del Master en Psicologia General Sanitaria por la
Universidad del Atlantico Medio sirven para complementar la formacion de los
estudiantes aspirantes al programa PIR, el cual, si bien a dia de hoy no incluye
como requisito de acceso la habilitacibn como Psicélogo General Sanitario,
implica contenidos y metodologias en su estudio que se veran profundamente
reforzados a través de la formacién ofertada a través de este master, con el fin
de que los aspirantes a Psicologo Interno Residente afiancen sus conocimientos
de cara al examen de acceso.

En definitiva, desde el prisma de la psicologia, las actividades relacionadas con
la salud y la enfermedad humanas se veran integradas con mayor importancia 'y
alcance en nuestro sistema sanitario en los proximos afios, tanto en el Sistema
Nacional de Salud publico, como en el ambito privado. El derecho ciudadano de
recibir atencion psicolégica adecuada y las tendencias de la investigacion
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reciente en la ciencia de la Psicologia, ponen de manifiesto la necesidad de
contar con profesionales que se orienten a la excelencia y a la mayor calidad
posible en el ejercicio de esta profesion, a través de una formacién teorico-
practica de alto nivel.

En la actualidad, las tendencias en la disciplina de la Psicologia caminan hacia
el deseo de hallar transitos eficaces para extender los tratamientos basados en
la evidencia y disefiar estrategias que aseguren que cada paciente es tratado
bajo en enfoque adecuado. A este respecto, Kazdin y Blase (2011) sugieren en
su articulo “Rebooting psychotherapy research and practice to reduce the burden
of mental illness”, el innovador concepto de reebooting (en espafiol, reiniciar),
refiriendose al paradigma de la investigacion en torno a la salud mental y la
intervencion psicoldgica, con el fin de reducir la carga de las enfermedades
mentales. Dichos autores proponen un cambio drastico en la disciplina que
apunte mas allad de la terapia individual, e involucre a grupos proximos del
paciente, asi como a la coordinacién de los demas agentes sanitarios. En este
marco, los autores resaltan la importancia de las Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacion (TIC). Los tratamientos que incorporen las TIC pueden lograr
un alcance muchisimo mayor que el de la terapia individual, beneficiando de este
modo a sectores de la poblacidon que hasta entonces no tenian acceso a estos
servicios de salud.

El movimiento Improving Access to Psychological Therapies Programme (IAPT),
pone en evidencia la eficacia de estos tratamientos con diversos ejemplos en la
praxis, a través de las guias NICE (National Institute of Clinical Excellence) que
fomentan el uso de las TIC para la intervencién psicolégica.

Justificacibn de la modalidad presencial en base al entorno
socioecondmico canario

La Psicologia General Sanitaria es una profesion estratégica y fundamental para
la salud publicay la proteccién de la ciudadania de cualquier region o comunidad.
En un territorio con caracteristicas socioecondmicas y culturales tan especificas
como el de las Islas Canarias, consideramos que brindar la oportunidad de cursar
un Master en Psicologia General Sanitaria es una inversion en la calidad de vida
no solo de los estudiantes, sino del resto de ciudadanos canarios.

En la actualidad, segun datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE) en las
Islas Canarias estan colegiados 1742 profesionales de la psicologia en ejercicio
activo. (Datos extraidos de
https://www.ine.es/jaxi/Datos.htm?path=/t15/p416/a2016/I0/&file=s05004.px) Y,
segun el Servicio Canario de Empleo y Observatorio Permanente para el
Seguimiento de la Insercion Laboral, el 73% de los egresados de Grado en
Psicologia se incorporan con éxito al mercado laboral en los dos afios posteriores
a la graduacion.

Estos datos nos llaman a identificar un auge en la profesion del Psicologo
General Sanitario, dado que, como se ha descrito anteriormente, mas de la mitad
de los estudiantes de los grados en Psicologia de universidades espafiolas
escogen el ambito sanitario. Al tratarse de un master habilitante que da acceso
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a una profesion titulada y regulada, su oferta en la isla de Gran Canaria se
convierte en una prioridad para dar cabida a los egresados de una de las
titulaciones con mayor tasa de rendimiento, situada en un 91%, segun el informe
Datos y cifras del Sistema Universitario Espafiol 2018-2019. En la actualidad, las
universidades de La Laguna (Tenerife), ULPGC (Gran Canaria) y Fernando
Pessoa (Gran Canaria), ofertan en modalidad presencial el titulo de Grado en
Psicologia. Para los numerosos estudiantes que escogen el itinerario sanitario,
s6lo la universidad Fernando Pessoa oferta un master que habilite para dicha
profesion, en modalidad presencial. Sin embargo, esta profesion tiene prosperos
indices de empleabilidad, segun el Informe de Insercibn Laboral de la
Universidad de La Laguna, donde se indica que “el 66,7% del total de los
egresados de esta titulacién han logrado insertarse durante el primer afio desde
el egreso.”

La Universidad del Atlantico Medio, consciente de la imperante necesidad de
habilitar a los egresados del Grado en Psicologia que deseen ejercer la profesion
sanitaria, oferta este master con 50 plazas en modalidad presencial, con el fin de
facilitar a los habitantes de Gran Canaria.

Esta solicitud de 50 plazas esta plenamente justificada y resulta, de hecho,
escasa, considerando que, a nivel autonémico, solo dos universidades, una en
Gran Canaria y otra en Tenerife, ofrecen el master en modalidad presencial y
actualmente se encuentran superando, llegando a duplicar, su numero de plazas
ofertadas de nuevo ingreso.

Este hecho hace necesario un aumento de plazas presenciales en nuestra
Comunidad que permita a los estudiantes canarios habilitarse como psicélogos
clinicos, sin tener que desplazarse a peninsula.

Plazas en Alumnos matriculados
memoria 2020-2021 2019-2020 | 2018-2019
U. Fernando Pessoa (Gran Canaria)! 50 55 33 /
U. de La Laguna (Tenerife)? 30 Sin datos 67 64

El interés por esta titulacion y el grado desde el que se accede se evidencia,
asimismo, en el niumero de solicitudes de informacién que esta universidad
recibe en el area, siendo la mas demandada del centro. Esta demanda estudiantil
se debe al interés intrinseco que los estudios de psicologia han despertado,
desde su creacion, por los contenidos per se, al tratarse de la ciencia que trata
de descifrar los procesos de la mente humana. A esta motivacion intrinseca por
el contenido de la titulacion, se ha unido, en las ultimas décadas, un incremento
sustancial en la valoracion social de la profesion de psicélogo clinico, al
mostrarse como una profesion regulada clave para el desarrollo personal y social
en una sociedad cambiante. Como ejemplo actual, la atencion psicoldgica que la
poblacién espafiola precisa tras la pandemia de la COVID-19 solo puede

! Los datos del nimero de plazas y alumnos matriculados se han obtenido de
https://www.ufpcanarias.es/M0001

2 | os datos del nimero de plazas y alumnos matriculados se han obtenido de
https://www.ull.es/masteres/psicologia-general-sanitaria/calidad-y-resultados/indicadores-y-resultadosdel-
titulo/#indicadores
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asumirse, tal como sefalaba el Consejo General de la Psicologia de Espafia del
30 de abril de 2020, “a través de un aumento significativo de psicdlogos y
psicologas y la generalizacion de programas de psicologia en Atencion Primaria”.

A este respecto, el Colegio Oficial de Psicologos de Las Palmas ha suscrito un
convenio de colaboracion con la Universidad del Atlantico Medio, conforme al
cual, los colegiados del COPLP y familiares directos pueden disfrutar de una
ayuda del 10% en la inversion en los programas de la universidad.

Este convenio promueve una sinergia directa con el tejido de profesionales de la
Psicologia en Gran Canaria, facilitando su habilitacion en la profesion sanitaria a
través del master que se propone.

A través del master que se propone, la Universidad del Atlantico Medio aspira a
la habilitacion de profesionales de la Psicologia General Sanitaria, con una
formacion fundamentada en los principios, métodos y herramientas de
evaluacion y tratamiento mas eficientes. El campo de accién del Psicélogo
General Sanitario también exige una rigurosa formacién en instrumentos 6ptimos
para la evaluacién cognitiva e intervencion psicologica en las enfermedades
neuroldgicas, una labor de relevante importancia, reconocida en la actualidad
por los neurdlogos.

Estas razones plantean a la Universidad del Atlantico Medio la iniciativa de
desarrollar el Master en Psicologia General Sanitaria que satisfaga las
contingencias descritas en la presente justificacion, y contribuyan al abordaje
integral e institucionalmente coordinado de la actual problematica de la salud
mental.

Referentes externos al titulo
Planes académicos

Como se describe en el anterior apartado, el auge de la intervencion psicologica
en los procesos de salud y enfermedad de las personas, tanto desde el punto
de vista médico como social, se ha visto incrementado en los ultimos afios.
Ademas, la regulacion de la profesion de Psicélogo General Sanitario, a
disposicion adicional séptima de la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de
Salud Publica, cuyo ejercicio exige estar en posesion del correspondiente titulo
oficial de Master, obtenido de acuerdo con lo previsto en el articulo 17.6 del Real
Decreto 822/2021, de 27 de julio, conforme a las condiciones establecidas en el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 31 de mayo de 2013, publicado en el
«Boletin Oficial del Estado» de 4 de junio de 2013, ha incidido en la aparicion
de varios titulos de postgrado que, siguiendo la Orden ECD/1070/2013, de 12 de
junio, habilitan para esta profesién a lo largo de todo el territorio espafiol, con la
existencia de diferentes modalidades y enfoques disponibles para los
estudiantes y profesionales interesados.

A continuacion, presentamos un cuadro con la descripcion basica del plan de
estudios de todos los masteres en Psicologia General Sanitaria presentes en el

25

n
@
Qo
(o]
o
c
Rel
o
@©
s
L
£
S
©
©
(]
o
(]
2
=
(%2}
[oX
=
<
@©
c
@©
©
©
©
=]
(@]
]
=
(]
o
f
©
(@]
>
iy
(&}
2
7}
Q
Qo
[e]
o
c
o
o
]
o
>
o
Q
(O]
e
(0]
7
=
(%2}
(o
=
<
c
]
o
Ke]
®
2
=
=
(O]
>
'
©
[e2]
N
o
o]
(o]
[ce]
()]
o
-
~
o
~
o
~
[t
N~
[ce]
(o]
o
N
—
[32]
N~
=
()]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=731209875707071098680296



RUCT. El analisis de los planes de estudios y los principales referentes en la

estructuracion de nuestro plan es presentado tras la tabla.

Universidad/titulo y modalidad

URL

Descripcion basica del Plan
de Estudios

Master Universitario en Psicologia
General Sanitaria por la
Universidad a Distancia de Madrid

A DISTANCIA

https://www.udima.es/es/master-
psicologia-general-sanitaria.html

Master de 90 ECTS distribuidos
en asignaturas obligatorias (42
ECTS), optativas (6 ECTS),
practicas externas (30 ECTS) y
TFM (12 ECTS).

Master Universitario en Psicologia
General Sanitaria por la
Universidad Alfonso X El Sabio

PRESENCIAL

https://www.uax.es/titulaciones/maste
r-en-psicologia-general-sanitaria

Master de 90 ECTS con una
duracion de 18 meses
distribuidos en  asignaturas
obligatorias (48 ECTS), practicas
externas (30 ECTS) y TFM (12
ECTS).

Master Universitario en Psicologia
General  Sanitaria  por la
Universidad Antonio de Nebrija

PRESENCIAL

https://www.nebrija.com/programas-
postgrado/master/psicologia-general-
sanitaria/

Méster de 90 ECTS distribuidos
en asignaturas obligatorias (42
ECTS), optativas( 6 ECTS)
practicas externas (30 ECTS) y
TFM (12 ECTS).

Master Universitario en Psicologia

General  Sanitaria  por la
Universidad Autébnoma de
Barcelona
PRESENCIAL

https://www.uab.cat/web/estudiar/la-
oferta-de-masteres-
oficiales/informacion-
general/psicologia-general-sanitaria-
1096480309770.html?param1=13456
64654496

Master de 90 ECTS distribuidos
en asignaturas obligatorias (48
ECTS),practicas externas (30
ECTS)y TFM (12 ECTS).

Master Universitario en Psicologia
General  Sanitaria  por la
Universidad Autonoma de Madrid

PRESENCIAL

https://www.uam.es/Psicologia/MPGS
-Plan-de-
Estudios/1242665021963.htm?langua
ge=es&nodepath=Plan%20de%20Est
udios

Master de 90 ECTS distribuidos
en asignaturas obligatorias (36
ECTS), optativas (12
ECTS),practicas externas (30
ECTS)y TFM (12 ECTS).

Master Universitario en Psicologia
General  Sanitaria  por la
Universidad Camilo José Cela

PRESENCIAL

https://www.ucjc.edu/estudio/master-
universitario-en-psicologia-general-
sanitaria/

Master de 90 ECTS de 2 afios de
duracion distribuidos en
asignaturas  obligatorias (48
ECTS),practicas externas (30
ECTS)y TFM (12 ECTS).

Master Universitario en Psicologia
General  Sanitaria  por la
Universidad Cardenal Herrera-
CEU

SEMIPRESENCIAL

https://www.uchceu.es/estudios/posgr
ado/master-universitario-psicologia-

general-sanitaria

Méster de 90 ECTS de 18 meses
de duracion distribuidos en
asignaturas  obligatorias (48
ECTS),practicas externas (30
ECTS)y TFM (12 ECTS).

Master Universitario en Psicologia
General  Sanitaria  por la
Universidad Catdlica de Valencia
San Vicente Mértir

PRESENCIAL

https://www.ucv.es/oferta-
academica/posgrados/psicologia/mas
ter-universitario-en-psicologia-
general-sanitaria

Master de 90 ECTS de 1 afio y
medio de duracion distribuidos
en asignaturas obligatorias (48
ECTS),practicas externas (30
ECTS)y TFM (12 ECTS).

Master Universitario en Psicologia
General Sanitaria por la
Universidad Catdlica San Antonio

PRESENCIAL

https://www.ucam.edu/estudios/postgr
ados/psicologia-general-presencial

Méaster de 90 ECTS de 2 cursos
de duracion distribuidos en
asignaturas  obligatorias (48
ECTS),practicas externas (30
ECTS)y TFM (12 ECTS).

Master Universitario en Psicologia

General Sanitaria por la
Universidad Complutense de
Madrid

PRESENCIAL

https://psicologia.ucm.es/psicologia-
general-sanitaria

Master de 90 ECTS de 2 cursos
de duracién distribuidos en
asignaturas  obligatorias (36
ECTS), optativas (30
ECTS),practicas externas (30
ECTS)y TFM (12 ECTS).

Méaster Universitario en Psicologia
General Sanitaria por la
Universidad de Alcala

https://www.cardenalcisneros.es/mast
er-universitario-psicologia-general-
sanitaria/

Méster de 90 ECTS de 1 afio y
medio de duracion distribuidos
en asignaturas obligatorias (39
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ECTS), optativas 9

PRESENCIAL

ECTS),practicas externas (30
ECTS) y TFM (12 ECTS).

Master Universitario en Psicologia
General Sanitaria por la
Universidad de Almeria

PRESENCIAL

http://cms.ual.es/UAL/estudios/master
es/MASTER7076

Master de 90 ECTS de 2 afios de

duracion distribuidos en
asignaturas  obligatorias (36
ECTS), optativas a2

ECTS),practicas externas (30
ECTS)y TFM (12 ECTS).

Master Universitario en Psicologia
General Sanitaria por la
Universidad de Barcelona

PRESENCIAL

https://www.ub.edu/portal/web/psicolo
gia-es/masteres-universitarios/-
/lensenyament/detallEnsenyament/44
65823

Master de 90 ECTS de 2 afios de
duracién distribuidos en
asignaturas  obligatorias (72
ECTS), optativas (12 ECTS, a
elegir 4 asignaturas de 3 ECTS
cada una),practicas externas (30
ECTS)y TFM (12 ECTS).

Lengua de imparticion: 70%
castellano y 30% catalan y
castellano.

Méster Universitario en Psicologia | https://educacion.uca.es/master-en- Méster de 90 ECTS de 3

General  Sanitaria  por la
Universidad de Céadiz

PRESENCIAL

psicologia-general-
sanitaria/informacion-general-mpgs/

semestres de duracion
distribuidos en  asignaturas
obligatorias (51 ECTS), optativas
(18 ECTS a elegr 3
asignaturas),practicas externas
(30 ECTS) y TFM (12 ECTS).

Master Universitario en Psicologia
General  Sanitaria  por la
Universidad de Cérdoba

PRESENCIAL

https://www.uco.es/estudios/idep/psic
ologia-general-sanitaria

Méster de 90 ECTS de 1 afio y
medio de duracion distribuidos
en asignaturas obligatorias (36
ECTS), optativas 12
ECTS),practicas externas (30
ECTS)y TFM (12 ECTS).

Master Universitario en Psicologia
General  Sanitaria  por la
Universidad de Deusto

PRESENCIAL

https://www.deusto.es/cs/Satellite/deu
sto/es/masteres/estudios-
masteres/psicologia-general-
sanitaria/programa-105/info-
prog?idSeccion=1

Méster de 90 ECTS de 1 afio y
medio de duracion distribuidos
en asignaturas obligatorias (36
ECTS), optativas 12
ECTS),practicas externas (30
ECTS)y TFM (12 ECTS).

Master Universitario en Psicologia
General  Sanitaria  por la
Universidad de Girona y la
Universitat Oberta de Catalunya

SEMIPRESENCIAL

https://estudios.uoc.edu/documents/1
2253/1261065/MS46-ES-MUPGS-
PCE.pdf/26553dde-b2e1-4601-ae28-
25059c5a6089

Master de 90 ECTS de 1 afio y
medio de duracion distribuidos
en asignaturas obligatorias (48
ECTS), préacticas externas (30
ECTS)y TFM (12 ECTS).

Master Universitario en Psicologia
General Sanitaria por la
Universidad de Granada

PRESENCIAL

https://masteres.ugr.es/psicosanitaria/
pages/master/datos titulo

Méaster de 90 ECTS de 2 afios de
duracion distribuidos en
asignaturas  obligatorias (36
ECTS), optativas (12 ECTS),
practicas externas (30 ECTS) y
TFM (12 ECTS).

Master Universitario en Psicologia
General Sanitaria por la
Universidad de Huelva

PRESENCIAL

https://www.educaweb.com/curso/ma
ster-psicologia-general-sanitaria-
355942/

Master de 90 ECTS de 3
semestres de duracion
distribuidos en  asignhaturas
obligatorias (36 ECTS), optativas
(12 ECTS), préacticas externas
(30 ECTS) y TFM (12 ECTS).

Master Universitario en Psicologia
General Sanitaria por la
Universidad de Jaén

PRESENCIAL

https://www.ujaen.es/estudios/oferta-
academica/masteres/master-
universitario-en-psicologia-general-
sanitaria

Master de 90 ECTS distribuidos
en asignaturas obligatorias (48
ECTS), préacticas externas (30
ECTS)y TFM (12 ECTS).

Master Universitario en Psicologia
General Sanitaria por la
Universidad de La Laguna

https://www.ull.es/masteres/psicologia
-general-sanitaria/informacion-
academica/descripcion-del-titulo/

Master de 90 ECTS distribuidos
en asignaturas obligatorias (39
ECTS), optativas (9 ECTS)
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PRESENCIAL

practicas externas (30 ECTS) y
TFM (12 ECTS).

Master Universitario en Psicologia
General Sanitaria por la
Universidad de las llles Balears

PRESENCIAL

https://estudis.uib.es/es/master/MPG
S/

Master de 90 ECTS distribuidos
en asignaturas obligatorias (48
ECTS), practicas externas (30
ECTS)y TFM (12 ECTS).
Lengua de imparticion:
castellano y catalan

Master Universitario en Psicologia
General Sanitaria por la
Universidad de Lleida

PRESENCIAL

http://www.masterpsicologiasanitaria.
udl.cat/es/pla-formatiu/pla-estudis-
guies-docents.html

Master de 90 ECTS de 1 afio y
medio de duracién distribuidos
en asignaturas obligatorias (42
ECTS), optativas 6
ECTS),practicas externas (30
ECTS)y TFM (12 ECTS).
Lengua de imparticion:
castellano y catalan

Master Universitario en Psicologia
General  Sanitaria  por la
Universidad de Malaga

PRESENCIAL

https://www.uma.es/master-
psicologia-general-sanitaria/

Méster de 90 ECTS de 3
semestres de duracion
distribuidos en  asignaturas
obligatorias (42 ECTS), optativas
(6 ECTS) practicas externas (30
ECTS)y TFM (12 ECTS).

Master Universitario en Psicologia
General  Sanitaria  por la
Universidad de Murcia

PRESENCIAL

https://www.um.es/web/psicologia/con
tenido/estudios/masteres/psicologia-

general

Master de 90 ECTS distribuidos
en asignaturas obligatorias (42
ECTS), optativas (6 ECTS)
practicas externas (30 ECTS) y
TFM (12 ECTS).

Master Universitario en Psicologia
General  Sanitaria  por la
Universidad de Navarra

PRESENCIAL

https://www.unav.edu/web/master-en-
psicologia-general-sanitaria

Master de 90 ECTS distribuidos
en asignaturas obligatorias (36
ECTS), optativas (12 ECTS),
practicas externas (30 ECTS) y
TFM (12 ECTS).

Master Universitario en Psicologia
General  Sanitaria  por la
Universidad de Oviedo

PRESENCIAL

http://www.uniovi.es/-/master-
universitario-en-psicologia-general-
sanitaria

Méster de 90 ECTS DE 1 afio y
medio de duracion distribuidos
en asignaturas obligatorias (48
ECTS), préacticas externas (30
ECTS)y TFM (12 ECTS).

Master Universitario en Psicologia
General  Sanitaria  por la
Universidad de Salamanca

PRESENCIAL

https://www.usal.es/master-
psicologia-general-sanitaria

Méaster de 90 ECTS distribuidos
en asignaturas obligatorias (39
ECTS), Optativas 9
ECTS)practicas externas (30
ECTS)y TFM (12 ECTS).

Master Universitario en Psicologia

General Sanitaria por la
Universidad de Santiago de
Compostela
PRESENCIAL

https://www.usc.gal/es/centros/psicolo

xia/titulacions.html?plan=15032&estu
dio=15033&codEstudio=14515&valor
=9

Master de 90 ECTS distribuidos
en asignaturas obligatorias (36
ECTS), Optativas (12
ECTS)practicas externas (30
ECTS)y TFM (12 ECTS).

Master Universitario en Psicologia
General Sanitaria por la
Universidad de Sevilla

PRESENCIAL

https://www.us.es/estudiar/que-
estudiar/oferta-de-masteres/master-
universitario-en-psicologia-general-
sanitaria

Master de 90 ECTS distribuidos
en asignaturas obligatorias (36
ECTS), Optativas (12
ECTS)practicas externas (30
ECTS)y TFM (12 ECTS).

Master Universitario en Psicologia
General  Sanitaria  por la
Universidad de Vic-Universidad
Central de Catalunya

PRESENCIAL

https://www.uvic.cat/es/master-
universitario/psicologia-general-
sanitaria

Méster de 90 ECTS distribuidos
en asignaturas obligatorias (36
ECTS), Optativas a2
ECTS)practicas externas (30
ECTS)y TFM (12 ECTS).

Master Universitario en Psicologia
General Sanitaria por la
Universidad de Zaragoza

PRESENCIAL

https://estudios.unizar.es/estudio/ver?
id=698

Master de 90 ECTS distribuidos
en asignaturas obligatorias (36
ECTS), Optativas a2
ECTS)practicas externas (30
ECTS)y TFM (12 ECTS).
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Universidad/titulo y modalidad

URL

Descripcion basica del Plan
de Estudios

Master Universitario en Psicologia

General Sanitaria por la
Universidad del Pais
Vasco/Euskal Herriko

Unibertsitatea

PRESENCIAL

https://www.ehu.eus/es/web/master/m

aster-psicologia-general-sanitaria

Master de 90 ECTS de 1’5 cursos
de duracion distribuidos en
asignaturas  obligatorias (45
ECTS), Optativas 3
ECTS)practicas externas (30
ECTS)y TFM (12 ECTS).

Master Universitario en Psicologia
General Sanitaria por la
Universidad Europea de Madrid

PRESENCIAL

https://universidadeuropea.es/madrid/
titulacion/master-psicologia-general

Méster de 90 ECTS de 1 afio y
medio de duracion distribuidos
en asignaturas obligatorias (48
ECTS),practicas externas (30
ECTS)y TFM (12 ECTS).

Master Universitario en Psicologia
General Sanitaria por la
Universidad Europea de Valencia

PRESENCIAL

https://universidadeuropea.es/valenci
a/titulacion/master-psicologia-general
https://universidadeuropea.es/valenci
a/titulacion/master-psicologia-general

Master de 90 ECTS de 1 afio y
medio de duracion distribuidos
en asignaturas obligatorias (48
ECTS),practicas externas (30
ECTS)y TFM (12 ECTS).

Master Universitario en Psicologia
General  Sanitaria  por la
Universidad Europea del Atlantico

PRESENCIAL

https://www.uneatlantico.es/facultad-
de-ciencias-de-la-salud/master-
universitario-en-psicologia-general-
sanitaria

Master de 90 ECTS distribuidos
en asignaturas obligatorias (36
ECTS), Optativas 12
ECTS)practicas externas (30
ECTS)y TFM (12 ECTS).

Master Universitario en Psicologia
General  Sanitaria  por la
Universidad Fernando Pessoa-
Canarias (UFP-C)

PRESENCIAL

https://ufpcanarias.es/Planes/MasterP
sicologia

Master de 90 ECTS distribuidos
en asignaturas obligatorias (39
ECTS), Optativas 9
ECTS)préacticas externas (30
ECTS)y TFM (12 ECTS).
Lengua de imparticion: Espafiol e
inglés

Master Universitario en Psicologia
General Sanitaria por la
Universidad Francisco de Vitoria

PRESENCIAL

https://postgrado.ufv.es/master-
universitario-en-psicologia-general-
sanitaria/?gclid=EAlalQobChMIvgDby
4Dw6AIVi8jeChOK AxyEAAYASAAE

gLTU D_BwE

Master de 90 ECTS distribuidos
en asignaturas obligatorias (48
ECTS), préacticas externas (30
ECTS)y TFM (12 ECTS).

Master Universitario en Psicologia
General Sanitaria por la
Universidad Internacional de La
Rioja

A DISTANCIA

https://www.unir.net/salud/master-
psicologia-general-
sanitaria/549201308049/
https://static.unir.net/salud/master-
universitario-psicologia-general-
sanitaria/M-O_Psicologia-
Sanitaria_esp.pdf

Master de 90 ECTS de 2 afios de

duracién distribuidos en
asignaturas  obligatorias (42
ECTS), optativas (6 ECTS)

practicas externas (30 ECTS) y
TFM (12 ECTS).

Master Universitario en Psicologia
General Sanitaria por la
Universidad Internacional
Menéndez Pelayo

PRESENCIAL

http://www.uimp.es/postgrado/estudio
s/fichaestudio.php?plan=P03X&any=
2017-18&verasi=N&lan=es

Master de 90 ECTS de 2 afios de
duracion distribuidos en
asignaturas  obligatorias (48
ECTS), préacticas externas (30
ECTS)y TFM (12 ECTS).

Master Universitario en Psicologia
General  Sanitaria  por la
Universidad Jaume | de Castelldn

PRESENCIAL

https://www.uji.es/estudis/oferta/base/
masters/actual/centre/fcs/psicologial/

Master de 90 ECTS de 3
semestres de duracion
distribuidos en  asignhaturas
obligatorias (36 ECTS), optativas
(12 ECTS), practicas externas
(30 ECTS) y TFM (12 ECTS).
Lengua de imparticion:
castellano

Master Universitario en Psicologia
General Sanitaria por la
Universidad Loyola Andalucia

PRESENCIAL

https://www.uloyola.es/masteres/loyol
a-leadership-school/curso-
academico-2018-
19/psicologia/master-universitario-en-
psicologia-general-sanitaria/plan-de-
estudios

Master de 90 ECTS distribuidos
en asignaturas obligatorias (48
ECTS), préacticas externas (30
ECTS)y TFM (12 ECTS).

Méaster Universitario en Psicologia
General Sanitaria por la

https://www.umh.es/contenido/Estudi
os/:tit m_230/datos_es.html

de 3
duracion
asignaturas

Master de 90 ECTS
semestres de
distribuidos  en
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https://www.ehu.eus/es/web/master/master-psicologia-general-sanitaria

https://www.ehu.eus/es/web/master/master-psicologia-general-sanitaria

https://universidadeuropea.es/madrid/titulacion/master-psicologia-general

https://universidadeuropea.es/madrid/titulacion/master-psicologia-general

https://universidadeuropea.es/valencia/titulacion/master-psicologia-general

https://universidadeuropea.es/valencia/titulacion/master-psicologia-general

https://universidadeuropea.es/valencia/titulacion/master-psicologia-general

https://universidadeuropea.es/valencia/titulacion/master-psicologia-general

https://www.uneatlantico.es/facultad-de-ciencias-de-la-salud/master-universitario-en-psicologia-general-sanitaria

https://www.uneatlantico.es/facultad-de-ciencias-de-la-salud/master-universitario-en-psicologia-general-sanitaria

https://www.uneatlantico.es/facultad-de-ciencias-de-la-salud/master-universitario-en-psicologia-general-sanitaria

https://www.uneatlantico.es/facultad-de-ciencias-de-la-salud/master-universitario-en-psicologia-general-sanitaria

https://ufpcanarias.es/Planes/MasterPsicologia

https://ufpcanarias.es/Planes/MasterPsicologia

https://postgrado.ufv.es/master-universitario-en-psicologia-general-sanitaria/?gclid=EAIaIQobChMIvqDby4Dw6AIVi8jeCh0K_AxyEAAYASAAEgLTU_D_BwE

https://postgrado.ufv.es/master-universitario-en-psicologia-general-sanitaria/?gclid=EAIaIQobChMIvqDby4Dw6AIVi8jeCh0K_AxyEAAYASAAEgLTU_D_BwE

https://postgrado.ufv.es/master-universitario-en-psicologia-general-sanitaria/?gclid=EAIaIQobChMIvqDby4Dw6AIVi8jeCh0K_AxyEAAYASAAEgLTU_D_BwE

https://postgrado.ufv.es/master-universitario-en-psicologia-general-sanitaria/?gclid=EAIaIQobChMIvqDby4Dw6AIVi8jeCh0K_AxyEAAYASAAEgLTU_D_BwE

https://postgrado.ufv.es/master-universitario-en-psicologia-general-sanitaria/?gclid=EAIaIQobChMIvqDby4Dw6AIVi8jeCh0K_AxyEAAYASAAEgLTU_D_BwE

https://www.unir.net/salud/master-psicologia-general-sanitaria/549201308049/

https://www.unir.net/salud/master-psicologia-general-sanitaria/549201308049/

https://www.unir.net/salud/master-psicologia-general-sanitaria/549201308049/

https://static.unir.net/salud/master-universitario-psicologia-general-sanitaria/M-O_Psicologia-Sanitaria_esp.pdf

https://static.unir.net/salud/master-universitario-psicologia-general-sanitaria/M-O_Psicologia-Sanitaria_esp.pdf

https://static.unir.net/salud/master-universitario-psicologia-general-sanitaria/M-O_Psicologia-Sanitaria_esp.pdf

https://static.unir.net/salud/master-universitario-psicologia-general-sanitaria/M-O_Psicologia-Sanitaria_esp.pdf

http://www.uimp.es/postgrado/estudios/fichaestudio.php?plan=P03X&any=2017-18&verasi=N&lan=es

http://www.uimp.es/postgrado/estudios/fichaestudio.php?plan=P03X&any=2017-18&verasi=N&lan=es

http://www.uimp.es/postgrado/estudios/fichaestudio.php?plan=P03X&any=2017-18&verasi=N&lan=es

https://www.uji.es/estudis/oferta/base/masters/actual/centre/fcs/psicologia/

https://www.uji.es/estudis/oferta/base/masters/actual/centre/fcs/psicologia/

https://www.uloyola.es/masteres/loyola-leadership-school/curso-academico-2018-19/psicologia/master-universitario-en-psicologia-general-sanitaria/plan-de-estudios

https://www.uloyola.es/masteres/loyola-leadership-school/curso-academico-2018-19/psicologia/master-universitario-en-psicologia-general-sanitaria/plan-de-estudios

https://www.uloyola.es/masteres/loyola-leadership-school/curso-academico-2018-19/psicologia/master-universitario-en-psicologia-general-sanitaria/plan-de-estudios

https://www.uloyola.es/masteres/loyola-leadership-school/curso-academico-2018-19/psicologia/master-universitario-en-psicologia-general-sanitaria/plan-de-estudios

https://www.uloyola.es/masteres/loyola-leadership-school/curso-academico-2018-19/psicologia/master-universitario-en-psicologia-general-sanitaria/plan-de-estudios

https://www.uloyola.es/masteres/loyola-leadership-school/curso-academico-2018-19/psicologia/master-universitario-en-psicologia-general-sanitaria/plan-de-estudios

https://www.umh.es/contenido/Estudios/:tit_m_230/datos_es.html

https://www.umh.es/contenido/Estudios/:tit_m_230/datos_es.html
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Universidad/titulo y modalidad

URL

Descripcion basica del Plan
de Estudios

Universidad Miguel Hernandez de
Elche

PRESENCIAL

obligatorias (39 ECTS), optativas
(9 ECTYS), practicas externas (30
ECTS)y TFM (12 ECTS).

Master Universitario en Psicologia

http://portal.uned.es/portal/page? pag

General Sanitaria por la

€id=93,44508819& dad=portal& sch

Universidad Nacional de
Educacion a Distancia

A DISTANCIA

ema=PORTAL

Méaster de 90 ECTS
semestres de duracion
distribuidos en  asignaturas
obligatorias (36 ECTS), optativas
(12 ECTS), practicas externas
(30 ECTS) y TFM (12 ECTS).

de 3

Master Universitario en Psicologia

https://www.comillas.edu/postgrado/m

General Sanitaria por la

aster-universitario-en-psicologia-

Universidad Pontificia Comillas

PRESENCIAL

general-sanitaria

Master de 120 ECTS de 2 afios
de duracién distribuidos en
asignaturas  obligatorias (48
ECTS), optativas (30 ECTS),
practicas externas (30 ECTS) y
TFM (12 ECTS).

Master Universitario en Psicologia

General  Sanitaria  por la
Universidad Pontificia de
Salamanca
PRESENCIAL

https://www.upsa.es/estudios/titulacio
nes/posgrados/index.php?codTit=401
7

Méster de 90 ECTS distribuidos
en asignaturas obligatorias (48
ECTS), préacticas externas (30
ECTS)y TFM (12 ECTS).

Master Universitario en Psicologia
General  Sanitaria  por la
Universidad Ramén Llull

PRESENCIAL

https://www.blanquerna.edu/es/maste
r-universitario-psicologia-general-
sanitaria

Master de 90 ECTS distribuidos
en asignaturas obligatorias (36
ECTS), optativas 12
ECTS),practicas externas (30
ECTS) y TFM (12 ECTS).

Master Universitario en Psicologia
General  Sanitaria  por la
Universidad Rey Juan Carlos

PRESENCIAL

https://www.urjc.es/estudios/master/9
21-psicologia-general-
sanitaria#informacion-basica

Master de 90 ECTS de 1 afio y
medio de duracion distribuidos
en asignaturas obligatorias (42
ECTS), optativas (6
ECTS),practicas externas (30
ECTS)y TFM (12 ECTS).

Master Universitario en Psicologia
General Sanitaria por la
Universidad Rovira i Virgili

PRESENCIAL

https://www.urv.cat/es/estudios/maste
res/oferta/psicologia-sanitaria/plan-
estudios/

Méster de 90 ECTS de 1 afio y
medio de duracion distribuidos
en asignaturas obligatorias (36
ECTS), optativas 12
ECTS),practicas externas (30
ECTS)y TFM (12 ECTS).

Master Universitario en Psicologia
General  Sanitaria  por la
Universidad San Pablo-CEU

PRESENCIAL

https://www.uspceu.com/oferta-
academica/posgrado/master-
universitario-en-psicologia-general-
sanitaria

Méster de 90 ECTS distribuidos
en asignaturas obligatorias (48
ECTS), préacticas externas (30
ECTS)y TFM (12 ECTS).

Master Universitario en Psicologia
General Sanitaria por la
Universitat Abat Oliba CEU

PRESENCIAL

https://www.uaoceu.es/m%C3%Alste
r-universitario-en-psicolog%C3%ADa-

general-sanitaria

Méaster de 90 ECTS de 18 meses
de duracion distribuidos en
asignaturas  obligatorias (48
ECTS), préacticas externas (30
ECTS) y TFM (12 ECTS).

Master Universitario en Psicologia
General Sanitaria por la
Universitat de Valencia (Estudi
General)

PRESENCIAL

https://www.uv.es/uvweb/universidad/
es/estudios-postgrado/masteres-
oficiales/oferta-masteres-
oficiales/master-universitario-
psicologia-general-sanitaria-
1285848941532/Titulacio.html?id=12
85893369428

Master de 90 ECTS de 2 cursos
de duracién distribuidos en
asignaturas  obligatorias (36
ECTS), optativas (12 ECTS),
practicas externas (30 ECTS) y
TFM (12 ECTS).

Ademas, se presenta a continuacién una lista de los principales referentes

internacionales consultados:

Referentes Internacionales
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http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,44508819&_dad=portal&_schema=PORTAL

http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,44508819&_dad=portal&_schema=PORTAL

http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,44508819&_dad=portal&_schema=PORTAL

https://www.comillas.edu/postgrado/master-universitario-en-psicologia-general-sanitaria

https://www.comillas.edu/postgrado/master-universitario-en-psicologia-general-sanitaria

https://www.comillas.edu/postgrado/master-universitario-en-psicologia-general-sanitaria

https://www.upsa.es/estudios/titulaciones/posgrados/index.php?codTit=4017

https://www.upsa.es/estudios/titulaciones/posgrados/index.php?codTit=4017

https://www.upsa.es/estudios/titulaciones/posgrados/index.php?codTit=4017

https://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-psicologia-general-sanitaria

https://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-psicologia-general-sanitaria

https://www.blanquerna.edu/es/master-universitario-psicologia-general-sanitaria

https://www.urjc.es/estudios/master/921-psicologia-general-sanitaria#informacion-basica

https://www.urjc.es/estudios/master/921-psicologia-general-sanitaria#informacion-basica

https://www.urjc.es/estudios/master/921-psicologia-general-sanitaria#informacion-basica

https://www.urv.cat/es/estudios/masteres/oferta/psicologia-sanitaria/plan-estudios/

https://www.urv.cat/es/estudios/masteres/oferta/psicologia-sanitaria/plan-estudios/

https://www.urv.cat/es/estudios/masteres/oferta/psicologia-sanitaria/plan-estudios/

https://www.uspceu.com/oferta-academica/posgrado/master-universitario-en-psicologia-general-sanitaria

https://www.uspceu.com/oferta-academica/posgrado/master-universitario-en-psicologia-general-sanitaria

https://www.uspceu.com/oferta-academica/posgrado/master-universitario-en-psicologia-general-sanitaria

https://www.uspceu.com/oferta-academica/posgrado/master-universitario-en-psicologia-general-sanitaria

https://www.uaoceu.es/m%C3%A1ster-universitario-en-psicolog%C3%ADa-general-sanitaria

https://www.uaoceu.es/m%C3%A1ster-universitario-en-psicolog%C3%ADa-general-sanitaria

https://www.uaoceu.es/m%C3%A1ster-universitario-en-psicolog%C3%ADa-general-sanitaria

https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-postgrado/masteres-oficiales/oferta-masteres-oficiales/master-universitario-psicologia-general-sanitaria-1285848941532/Titulacio.html?id=1285893369428

https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-postgrado/masteres-oficiales/oferta-masteres-oficiales/master-universitario-psicologia-general-sanitaria-1285848941532/Titulacio.html?id=1285893369428

https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-postgrado/masteres-oficiales/oferta-masteres-oficiales/master-universitario-psicologia-general-sanitaria-1285848941532/Titulacio.html?id=1285893369428

https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-postgrado/masteres-oficiales/oferta-masteres-oficiales/master-universitario-psicologia-general-sanitaria-1285848941532/Titulacio.html?id=1285893369428

https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-postgrado/masteres-oficiales/oferta-masteres-oficiales/master-universitario-psicologia-general-sanitaria-1285848941532/Titulacio.html?id=1285893369428

https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-postgrado/masteres-oficiales/oferta-masteres-oficiales/master-universitario-psicologia-general-sanitaria-1285848941532/Titulacio.html?id=1285893369428

https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-postgrado/masteres-oficiales/oferta-masteres-oficiales/master-universitario-psicologia-general-sanitaria-1285848941532/Titulacio.html?id=1285893369428

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=731209875707071098680296



Master of Science in Clinical Psychology (University of Sydney, Australia).
https://www.sydney.edu.au/courses/courses/pc/master-of-clinical-
psychology.html

Master of Science in Foundations in Clinical Psychology & Health Services
(Goldsmith, University of London, Inglaterra).
https://www.gold.ac.uk/pg/msc-clinical-psychology-health-services/
Doctoral Program in Clinical Psychology (Syracuse University, EEUU).
https://www.midwestern.edu/academics/degrees-and-programs/doctor-
of-psychology-il.xml?gclid=EAlalQobChMIwZ6xt-_-
B6AIVFYfVCh3X8WUMEAAYASAAEQJpAPD BwE

Clinical Psychology Program (University of Washington, EEUU).
https://depts.washington.edu/psych/files/areas/adult_clinical/Clinical Pro
gram_Manual 2017-18.pdf

Master Pro/Rech Psychologie Spécialité, Psychologie Clinique et
Pathologique (Université de Caén, Francia).
https://uniform.unicaen.fr/catalogue/formation/master/5843-master-
psychologie-parcours-psychologie-psycho-dynamigue-clinique-et-
pathologique?s=ufrpsycho&r=1444312970708

Master en Intervencidn Multidisciplinar para Trastornos de la Conducta
Alimentaria, Trastornos de la Personalidad, y Trastornos Emocionales
(Centro Clinico Aiglé, Argentina).
https://www.previsl.com/bd/archivos/archivo132.pdf

Master in Psicologia Sanitaria (Universita Cattolica del Sacro Cuore,
Italia).

https://asag.unicatt.it/asag-master-psicologia-clinica-sanitaria

Doctorat en psychologie (Université du Québec en Outaouais, Canada).
https://ugo.ca/psychol/cs

Research Master’s programme in Psychology (University of Amsterdam,
Holanda). ONLINE
https://online.arden.ac.uk/postgraduate/msc-psychology-
bps/?source=AdW-Search&medium=cpc&campaign=arden-pg-
psychology-spain-
search&term=%2Bmaster%20%2Bpsychology&gclid=EAlalQobChMIOPa
Om_D-6AIVRrLVCh3u AW5EAAYASAAEgL rfD_ BwE

MA in Clinical Psychology (University of Cape Town, Sudafrica).
http://www.psychology.uct.ac.za/psy/graduateprogrammes/masters/psyc
hologicalresearch

MA in Psychology (Boston University, EEUU).
https://www.bu.edu/psych/academics/masters/

Maestria en Psicologia (Universidad Nacional Autbnoma de México).
http://psicologia.posgrado.unam.mx/

Master of Science in Psychology (University of Zurich, Suiza).
https://www.psychology.uzh.ch/en/studying/master.html

Master Psychologie Clinique et Psychopathologie (Université Paris
Descartes, Francia).
https://odf.parisdescartes.fr/fr/formations/feuilleter-le-catalogue/sciences-
humaines-et-sociales-SHS/master-Imd-XB/master-psychologie-clinigue-
psychopathologie-et-psychologie-de-la-sante-parcours-psychologie-
cliniue-de-la-sante-JT4G08J0.html
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https://www.sydney.edu.au/courses/courses/pc/master-of-clinical-psychology.html

https://www.sydney.edu.au/courses/courses/pc/master-of-clinical-psychology.html

https://www.gold.ac.uk/pg/msc-clinical-psychology-health-services/

https://www.midwestern.edu/academics/degrees-and-programs/doctor-of-psychology-il.xml?gclid=EAIaIQobChMIwZ6xt-_-6AIVFYfVCh3X8wUMEAAYASAAEgJpAPD_BwE

https://www.midwestern.edu/academics/degrees-and-programs/doctor-of-psychology-il.xml?gclid=EAIaIQobChMIwZ6xt-_-6AIVFYfVCh3X8wUMEAAYASAAEgJpAPD_BwE

https://www.midwestern.edu/academics/degrees-and-programs/doctor-of-psychology-il.xml?gclid=EAIaIQobChMIwZ6xt-_-6AIVFYfVCh3X8wUMEAAYASAAEgJpAPD_BwE

https://depts.washington.edu/psych/files/areas/adult_clinical/Clinical_Program_Manual_2017-18.pdf

https://depts.washington.edu/psych/files/areas/adult_clinical/Clinical_Program_Manual_2017-18.pdf

https://uniform.unicaen.fr/catalogue/formation/master/5843-master-psychologie-parcours-psychologie-psycho-dynamique-clinique-et-pathologique?s=ufrpsycho&r=1444312970708

https://uniform.unicaen.fr/catalogue/formation/master/5843-master-psychologie-parcours-psychologie-psycho-dynamique-clinique-et-pathologique?s=ufrpsycho&r=1444312970708

https://uniform.unicaen.fr/catalogue/formation/master/5843-master-psychologie-parcours-psychologie-psycho-dynamique-clinique-et-pathologique?s=ufrpsycho&r=1444312970708

https://www.previsl.com/bd/archivos/archivo132.pdf

https://asag.unicatt.it/asag-master-psicologia-clinica-sanitaria

https://uqo.ca/psycho/cs

https://online.arden.ac.uk/postgraduate/msc-psychology-bps/?source=AdW-Search&medium=cpc&campaign=arden-pg-psychology-spain-search&term=%2Bmaster%20%2Bpsychology&gclid=EAIaIQobChMI0PaOm_D-6AIVRrLVCh3u_AW5EAAYASAAEgL_rfD_BwE

https://online.arden.ac.uk/postgraduate/msc-psychology-bps/?source=AdW-Search&medium=cpc&campaign=arden-pg-psychology-spain-search&term=%2Bmaster%20%2Bpsychology&gclid=EAIaIQobChMI0PaOm_D-6AIVRrLVCh3u_AW5EAAYASAAEgL_rfD_BwE

https://online.arden.ac.uk/postgraduate/msc-psychology-bps/?source=AdW-Search&medium=cpc&campaign=arden-pg-psychology-spain-search&term=%2Bmaster%20%2Bpsychology&gclid=EAIaIQobChMI0PaOm_D-6AIVRrLVCh3u_AW5EAAYASAAEgL_rfD_BwE

https://online.arden.ac.uk/postgraduate/msc-psychology-bps/?source=AdW-Search&medium=cpc&campaign=arden-pg-psychology-spain-search&term=%2Bmaster%20%2Bpsychology&gclid=EAIaIQobChMI0PaOm_D-6AIVRrLVCh3u_AW5EAAYASAAEgL_rfD_BwE

https://online.arden.ac.uk/postgraduate/msc-psychology-bps/?source=AdW-Search&medium=cpc&campaign=arden-pg-psychology-spain-search&term=%2Bmaster%20%2Bpsychology&gclid=EAIaIQobChMI0PaOm_D-6AIVRrLVCh3u_AW5EAAYASAAEgL_rfD_BwE

http://www.psychology.uct.ac.za/psy/graduateprogrammes/masters/psychologicalresearch

http://www.psychology.uct.ac.za/psy/graduateprogrammes/masters/psychologicalresearch

https://www.bu.edu/psych/academics/masters/

http://psicologia.posgrado.unam.mx/

https://www.psychology.uzh.ch/en/studying/master.html

https://odf.parisdescartes.fr/fr/formations/feuilleter-le-catalogue/sciences-humaines-et-sociales-SHS/master-lmd-XB/master-psychologie-clinique-psychopathologie-et-psychologie-de-la-sante-parcours-psychologie-clinique-de-la-sante-JT4G08J0.html

https://odf.parisdescartes.fr/fr/formations/feuilleter-le-catalogue/sciences-humaines-et-sociales-SHS/master-lmd-XB/master-psychologie-clinique-psychopathologie-et-psychologie-de-la-sante-parcours-psychologie-clinique-de-la-sante-JT4G08J0.html

https://odf.parisdescartes.fr/fr/formations/feuilleter-le-catalogue/sciences-humaines-et-sociales-SHS/master-lmd-XB/master-psychologie-clinique-psychopathologie-et-psychologie-de-la-sante-parcours-psychologie-clinique-de-la-sante-JT4G08J0.html

https://odf.parisdescartes.fr/fr/formations/feuilleter-le-catalogue/sciences-humaines-et-sociales-SHS/master-lmd-XB/master-psychologie-clinique-psychopathologie-et-psychologie-de-la-sante-parcours-psychologie-clinique-de-la-sante-JT4G08J0.html
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Resumen del analisis de los planes de estudios y referentes principales

Al tratarse de una titulacion regulada por la Orden ECD/1070/2013, de 12 de
junio, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales de Master Universitario en Psicologia General Sanitaria
que habilite para el ejercicio de la profesion titulada y regulada de Psicologo
General Sanitario, la homogeneidad entre los diferentes programas y planes de
estudios de las titulaciones consultadas es notable. Segun la misma Orden
ECD/1070/2013, el plan de estudios debera incluir como minimo, un modulo
bésico que curse los fundamentos cientificos y profesionales de la Psicologia
Sanitaria; un médulo especifico que imparta los contenidos de Evaluacion y
diagnéstico en Psicologia de la Salud, Intervencion en Psicologia de la Salud, y
Entrenamiento en habilidades basicas de Psicélogo General Sanitario. Segun
esta misma Orden, “cada universidad podra decidir dedicar hasta 12 créditos del
Modulo Especifico a asignaturas optativas.” Las Practicas externas y el Trabajo
de Fin de Master, deben consistir en 30 y 12 créditos respectivamente.

En cuanto al plan de estudios aqui propuesto, el mismo sigue la Orden
ECD/1070/2013, presentando un modulo basico con las bases cientificas y
profesionales de la Psicologia sanitaria (6 créditos), un médulo especifico de
evaluacion, diagnéstico e intervencién (42 créditos) y uno aplicado con las
materias de TFM (12 créditos) y Practicum (30 créditos).

Con un plan distribuido en 48 créditos de asignaturas obligatorias, 12 créditos de
TFM y 30 de Practicum seguimos el disefio de un total de trece de los masteres
en Psicologia Sanitaria existentes en Espafia que no presentan optatividad. A
saber, universidades Abat Oliva CEU, Alfonso X, Autonoma de Barcelona,
Camilo José Cela, Cardenal Herrera, Catélica de Murcia, Oberta de Catalunya,
Jaén, Oviedo, Francisco de Vitoria, Internacional Ménendez Pelayo, Loyola
Andalucia, San Pablo CEU.

Las materias TFM y Practicum siguiendo la Orden ECD/1070/2013, de 12 de
junio, presentan el mismo numero de créditos en todos los planes de estudios,
incluidos el nuestro. Lo mismo ocurre con el médulo basico de 6 créditos que
versa sobre los fundamentos cientificos y profesionales de la Psicologia
Sanitaria.

En cuanto a los 48 créditos del modulo especifico, los contenidos obligatorios
establecidos por la citada orden (evaluacion, diagndstico a intervencion en
Psicologia de la Salud y entrenamiento en habilidades basicas de Psicologo
General Sanitario) se agrupan en diferentes asignaturas, dependiendo del plan
de estudios. No obstante, una mayoria de titulaciones ha dividido la evaluacion,
diagnéstico a intervencion en las tres etapas vitales basicas: infancia-
adolescencia; edad adulta; tercera edad (p. ej. universidades Autobnoma de
Barcelona; Alfonso X; Abat Oliba CEU; Francisco de Vitoria; Jaén; Menéndez
Pelayo; Oviedo; Oberta de Catalunya; Catolica de Murcia; UNIR) Evaluacion,
diagnostico y se agrupa en una misma asignatura: Evaluacion, diagnostico a
intervencion (p. ej. Universidades Autdbnoma de Barcelona; Alfonso X; Catdlica
de Murcia; Menéndez Pelayo; Oviedo) o en dos diferentes: Evaluacion y
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diagndstico, por un lado, intervencion, por otro (p.ej. universidades Francisco de
Vitoria; Oberta de Catalunya; UNIR).

La mayoria de los masteres separan estos contenidos de salud psicolégica
individual de aquellos en distintos tipos de grupos (pareja, familia, colectivos
especificos y comunidad, en sentido amplio) en dos materias diferentes (p. €j.
universidades Alfonso X; Catdlica de Murcia; Jaén; Menéndez Pelayo; Oviedo;
Oberta de Catalunya; )

El presente master sigue la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, presentando
30 créditos de contenidos y competencias en Evaluacion, Diagnostico e
Intervencion en Psicologia General Sanitaria en el médulo especifico. Asimismo,
siguiendo el modelo de otros masteres acreditados dedica un grupo de
asignaturas agrupadas en la materia “Evaluacion, Diagndstico e Intervencion en
las diferentes etapas vitales” a los tratamientos individuales en la infancia-
adolescencia, edad adulta y tercera edad, y otro grupo de asignaturas agrupadas
en la materia “Evaluacion, Diagndstico e Intervencidn Psicosocial” a la promocion
de la salud y la prevencion de la enfermedad en la sociedad asi como a la
intervencion en el &mbito familiar, laboral y los colectivos en riesgos.

En cuanto a la tercera area establecida por la Orden ECD/1070/2013, de 12 de
junio, Entrenamiento en habilidades béasicas de Psicélogo General Sanitario,
debiendo pertenecer al médulo especifico, los diferentes masteres presentan
también diferencias en cuanto a su agrupacion en una o varias asignaturas. No
obstante, una gran mayoria de titulaciones presentan una asignatura de 6
créditos denominada “Entrenamiento en Habilidades Profesionales”,
“Caracteristicas del proceso terapéutico y competencias basicas del PGS” o
“Habilidades clinico-sanitarias basicas para la intervencion” (p. ej. Alfonso X,
Abat Oliba CEU; Francisco de Vitoria) que versa, entre otros, sobre las
habilidades comunicativas del PGS, la redaccion de informes o el saber estar en
terapia. Una minoria de masteres dividen estas habilidades en varias asignaturas
con menor carga de créditos (p. ej. las universidades Camilo José Cela y
Menéndez Pelayo).

En el plan de estudios que aqui presentamos seguimos la Orden
ECD/1070/2013, presentando, en el modulo especifico, la materia Competencias
basicas de Psicologo General Sanitario que incluye las asignaturas
“‘Entrenamiento en habilidades profesionales” (6 créditos) y “Disefios de
Investigacion Aplicados a la Psicologia Sanitaria” (6 créditos).

Por tanto, presentamos, en comun, con los referentes anteriores una asignatura
de entrenamiento en habilidades profesionales que se relaciona especialmente
con las competencias establecidas por la Orden que refieren al desarrollo de
habilidades de comunicacién interpersonal y de manejo de las emociones, la
redaccion de informes o la autoevaluacion y mejora profesional.

Por otro lado, completamos esta formacion en competencias del PGS con una
asignatura de disefios de investigacion que se relaciona especialmente con las
competencias establecidas por la Orden en referencia a la formulacion de
hipétesis de investigacion, la recogida y la valoracién critica de la informacion
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aplicando el método cientifico. La asignatura de Disefios de Investigacion
Aplicados a la Psicologia Sanitaria esta presente en diferentes referentes como
aquellos de las universidades Autbnoma de Barcelona, Alfonso X, Abat Oliba,
Camilo José Cela, CEU, Menéndez Pelayo o UNIR.

En cuanto a la distribucion temporal de los 90 créditos, la mayoria de los planes
presentan, l6gicamente, el modulo basico junto con algunas asignaturas del
modulo especif ico en el primer semestre. En el segundo semestre, se
completan las asignaturas del madulo especifico y 12 créditos del total de los 30
de Practicas, dejando 18 créditos de Practicas y los 12 del TFM para el tercer
semestre (p. ej. Alfonso X; Jaén; Oviedo; Menéndez Pelayo; San Pablo CEU;
Francisco de Vitoria). Otros masteres, presentan los 30 créditos de practicas mas
los 12 de TFM en el tercer semestre (Universidad Loyola) o incluso asignan
alguna asignatura del modulo especifico a este ultimo periodo (Autébnoma de
Barcelona).

El master que aqui presentamos sigue el modelo de 30 créditos en cada
semestre, dejando 18 créditos de practicas y 12 de TFM para el dltimo periodo.

Normativa

-Marco Europeo de Cualificaciones para la Educacion Superior.
http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/mc/mecu/marco-europeo.html.

-Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacion, reconocimiento y
autorizacion de universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional
de centros universitarios. https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-
12613-consolidado.pdf

-Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad.
https://www.boe.es/boe/dias/2021/09/29/pdfs/BOE-A-2021-15781.pdf

-Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2003-17643.

- Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa:
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2013-12886.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2013-12886.

- Ley Organica 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacién y la
cultura de la paz: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2005-19785.
-Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales de Master Universitario
en Psicologia General Sanitaria que habilite para el ejercicio de la profesion
titulada y regulada de Psicologo General Sanitario.
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2013-6412.

-Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica.
https://www.boe.es/eli/es/I/2011/10/04/33

Otros documentos
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2013-12886
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a) Documentos oficiales

- Documentos de ayuda del programa VERIFICA de ANECA.
http://www.aneca.es/Programas/VERIFICA/Verificacion-de-Grado-y-
Master/Protocolos-de-evaluacion-y-documentos-de-ayuda.

e Protocolo de evaluacion para la verificacion de titulos universitarios
oficiales (Grado y Master).

e Guia de Apoyo para la elaboracién de la Memoria para la solicitud de
verificacion de titulos oficiales (Grado y Master).

¢ Plantilla de evaluacion para la verificacion de titulos universitarios oficiales
(Grado y Master).

-Libro Blanco del Titulo de Grado en Psicologia de Aneca.
http://www.aneca.es/var/media/150356/libroblanco psicologia def.pdf

-Resolution on the Recognition of Psychotherapy Effectiveness. APA, 2012.
https://www.apa.org/about/policy/resolution-psychotherapy

-NICE Guidelines (Improving Health and Social Care through Evidence-based
Guidance). https://www.nice.org.uk/

-Datos 'y cifras del Sistema Universitario Espafiol 2018-2019.
http://www.ciencia.gob.es/stfls/IMICINN/Universidades/Ficheros/Estadisticas/dat
0s-y-cifras-SUE-2018-19.pdf.

-Informe de Insercién Laboral de la Universidad de La Laguna. Master
Universitario en Psicologia General Sanitaria 2015-2016.
https://drive.google.com/file/d/1BhMID3 DzbxaDrA9LzYYVh4UfD-
ToQxv/preview.

b) Otras referencias bibliograficas

-Andrews, G., Henderson, S., & Hall, W. (2001). Prevalence, comorbidity,
disability and service utilisation: Overview of the Australian National Mental
Health Survey. The British Journal of Psychiatry, 178(2), 145-153.

-Barlow, D. H., & Allen, L. B. (2004). Scientific Basis of Psychological Treatments
for Anxiety Disorders: Past, Present, and Future. In Annual Meeting of the
American Psychopathological Association, Mar, 2002, New York, NY, US;
Portions of this chapter were presented at the Annual Meeting of the American
Psychopathological Association, March 7-9, 2002, in New York City, and the
Annual Meeting of the Anxiety Disorders Association of America, March 22, 2002,
in Austin, Texas. American Psychiatric Publishing, Inc.

-Flujas-Contreras, J. M., Ruiz-Castafieda, D., Botella, C., & Gémez, I. (2017). Un
programa de bienestar emocional basado en Realidad Virtual y Terapia Online
para enfermedades cronicas en infancia y adolescencia: La Academia
Espacial. Revista de Psicologia Clinica con Nifios y Adolescentes, 4(3), 17-25.
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-Kazdin, A. E., & Blase, S. L. (2011). Rebooting psychotherapy research and
practice to reduce the burden of mental illness. Perspectives on psychological
science, 6(1), 21-37.

-Kessler, R. C., & Greenberg, P. E. (2002). The economic burden of anxiety and
stress disorders. Neuropsychopharmacology: The fifth generation of
progress, 67, 982-92.

-Martin del Campo, Esther. (2019). Depresion, el coste de la tristeza. Revista
Espafiola de Economia de la Salud. Vol 14.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. Descripcion de los perfiles basicos del profesorado y de
otros recursos humanos necesarios y disponibles para
desarrollar adecuadamente el plan de estudios propuesto.

A continuacion, se presenta una relacion de los perfiles de profesorado necesario
para impartir la titulacion del Master Universitario en Psicologia General
Sanitaria.

En concreto, para la correcta implantacion del titulo que se presenta, se estima
necesario un total de 10 profesores, respetando el Articulo 7 del Real Decreto
640/2021, de 27 de julio, en el que se indica que el niamero total de miembros
del personal docente e investigador en cada universidad no podra ser inferior al
gue resulte de aplicar la relacion 1/25, situandose la ratio alumno profesor en
este caso en 1/7,14.

Para la clasificacion de los perfiles se ha tenido en cuenta lo establecido en Real
Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacion, reconocimiento y autorizacion de
universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional de centros
universitarios, el VIII Convenio colectivo nacional de Universidades Privadas
(Resolucién de 27 de agosto de 2019) y el Acuerdo de modificacién del VI
Convenio Colectivo Nacional de Universidades Privadas (Resolucion de 4 de
enero de 2021).

De esta forma, la clasificacion del personal docente se ha realizado segun el
capitulo 4, articulo 9 del citado convenio:

— Nivel I: Profesor acreditado nombrado por la universidad para ocupar una
plaza de Catedratico o una plaza de Titular dedicado a docencia y/o
investigacion.

— Nivel II: Profesional de reconocido prestigio dedicado a docencia y/o
investigacion.

— Nivel lll: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigacion.

— Nivel IV: Doctor no acreditado.

— Nivel V: Titulado universitario no Doctor.

— Nivel VI: Titulado no Doctor con menos de dos afios de experiencia docente.

Por otra parte, se ha respetado el articulo 7 Real Decreto 640/2021, de 27 de
julio, superando el cincuenta por ciento de doctores para el conjunto de
ensefianzas correspondientes a la obtencién de un titulo de Master, en concreto,
el 57,14% de los docentes sera doctores. De la totalidad de doctores, el 62,5%
estaran acreditados por la Agencia Nacional de Evaluaciéon de la Calidad y
Acreditacion o del érgano de evaluacion externa que la ley de la Comunidad
Auténoma determine, superando el minimo establecido del 60%.
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Tabla I. Distribucién del profesorado (Doctor Acreditado, Doctor, No

doctor)

CATEGORIA TOTAL %| DOCTORES % HORAS
Profesor Contratado 35.7% 100 44.3%
Doctor
Profesor 0 0
Colaborador Licenciado 42,9% 0 34,3%
Profesor Ayudante 21.4% 100 21.4%
Doctor

100 - 100

Tabla Il. Doctores y Doctores Acreditados

TOTAL NUMERO %
Total Profesores 14 100%
Doctores 8 57,1%
De los Doctores, 62,5% de los
» . 5
numero de acreditados doctores

Respecto a la idoneidad del profesorado tenemos que sefialar que todos los
perfiles que colaboraran en este master son profesionales del ambito de la
psicologia y cuentan con experiencia investigadora y/o académica en esta area,
siendo algunos de ellos profesionales relevantes en este sector. Cuatro de los
docentes son Psicologo General Sanitario.

Por otra parte, es importante indicar que un porcentaje elevado tiene experiencia
investigadora en el ambito educativo, participando en proyectos de investigacion
relacionados con la innovacion en la evaluacion, el diagnéstico y el tratamiento
psicolégico en diferentes dmbitos y contextos como la Psicologia clinica y de la
salud, la Neuropsicologia, la Psicologia educativa, la Psicologia social y de las
Organizaciones entre otras, y presentado publicaciones relacionadas con el
ambito educativo.

Ademas de ser expertos en su area de conocimiento, son profesionales que
presentan competencias para la adecuada planificacion y organizacion
académica, y para guiar el proceso de aprendizaje del alumnado, dinamizarlo, e
utilizar estrategias y técnicas de motivaciéon hacia el aprendizaje.

Por altimo, todos ellos tienen formacion y experiencia en formacion a distancia,
y un buen conocimiento del uso didactico de las herramientas tecnolégicas.

A continuacion, se presenta una tabla en la que se puede observar una breve
descripcion de los perfiles necesarios para la correcta implantacion del master,
en la que se incluye una breve descripcion del perfil, su categoria académica, su
experiencia investigadora, académica y profesional, las horas y el porcentaje de
dedicacion al titulo.
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Respecto al célculo de las horas y el porcentaje de dedicacion hemos de sefialar
que se ha seguido lo recogido en el Convenio Colectivo Nacional de
Universidades Privadas (Resolucién de 27 de agosto de 2019) que establece en
el capitulo VII, articulo 18, que “la jornada de trabajo que sera de 1685 horas
anuales de las que 613 serdn de docencia y 1.072 para las actividades
contempladas en este articulo y Convenio”.

“Hasta 15 horas semanales se pueden destinar a docencia. (...)Las restantes
horas semanales se dedicaran a trabajo de investigacion y a preparacion de
clases, tutorias, atencion a consultas de los alumnos sobre materias académica,
examenes, asistencia a reuniones, tareas de gobierno, practicas no
consideradas como jornada lectiva a tenor de lo indicado en el parrafo anterior,
participacion en el desarrollo de actividades programadas de promocién de la
universidad o centro, dentro o fuera del mismo, orientacion a los alumnos en el
proceso de matriculacion, direccion proyectos fin de carrera, etc.”

Por tanto, el convenio aconseja que el profesor imparta unas 60 horas mensuales
de “docencia reglada, impartidas en laboratorio”, sumando aproximadamente
613 por curso académico (aproximadamente 60 horas por 10 meses; 55 horas
por 11 meses). Las restantes 1072 horas se destinan, entre otras actividades
reflejadas en el convenio, a la preparacion de clases, tutorias, examenes y
direccién de trabajos fin de estudios y practicas.

Un calculo aproximado de las horas de dedicacion de un profesor para una
asignatura de 6 ECTS podria estimarse en 150 horas, que distribuira entre las
clases programadas, las tutorias y el seguimiento del alumno, la preparacion y
realizacion de las pruebas de evaluacion, la correccion de las actividades y las
pruebas finales, la revision y la publicacion de calificaciones.

Se han asignado 20 horas de direccidén por cada Trabajo de Fin de Master (17
horas al seguimiento del trabajo y 3 a la lectura final y calificacion del mismo) a
todos los docentes (entre 7y 8 TFM cada uno).

Respecto a la tutorizacion de las Practicas Académicas Externas, sera una labor
asumida por 10 de los 14 docentes, distribuidos en una carga de 10 tutorados
cada uno. La dedicacién a la tutoria de estas practicas serd de 7 horas por
alumno.
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Tabla lll. Descripcion de los perfiles docentes

L . L . .| Tipo de . OIS (.j,e ngt%rsaZe
Descripcion del perfil y Experiencia Doctor | Acreditado | Categoria contrato Asignatura ECTS dedlgacmn dedicacién
al titulo al titulo
Doctor en Psicologia Clinica y de la Salud y Master Oficial en
Psicologia de la Salud por la Universidad Auténoma de Fundamentos
Madrid. Ha trabajado durante afios en el campo clinico en la cientificos y 6 300
evaluacién y tratamiento de problemas psicoldgicos en profesionales de la
diferentes poblaciones, compaginando este trabajo con la Psicologia Sanitaria
investigacidon y docencia en el &mbito de los tratamientos Practicas  Académicas
psicolégicqsl sobre todo pentradq en la relaqién 'terapéutica Si Externas | 510
entre el psmolggo y el pac[ente. Mglt|ples publlca'lc[ones como Si Nivel 11l TC Practicas Académicas 30 70 (30,3% de
La importancia de las instrucciones del psicélogo para
favorecer la adhesion terapéutica y The state of the art on PUP Externas Il 1685)
: P Y (10 tutorados)
European well-being research within the area of mental
health.
Mas de 2 afios de experiencia tutorizando a estudiantes de
practicas académicas externasy TFG/TFGM. TFM (7 tutorados) 12 140
Area de conocimiento: Personalidad, Evaluacion y
Tratamiento Psicoldgico 680
Evaluacion, diagnostico
Licenciado en Psicologia con postgrado en intervencion con e intervencién 3 150
colectivos de riesgo, Cuenta con mas de 10 afios de psicosocial en
experiencia docente, investigadora y profesional. Sus colectivos en riesgo
investigaciones estan relacionadas la atencion a colectivos Practicas Académicas
migrante_s. 3 o ExFer.nas I o 360
Ha trab_ayado en colat?oreluon con Consejerias de Salud Y| NO NO Nivel V TP Practicas Académicas 30 70 (21,4% de
Educacién para el disefio de programas con migrantes Externas Il 1685)
durante mas de 10 afios. (10 tutorados)
Mas de 2 afios de experiencia tutorizando a estudiantes de
practicas académicas externasy TFG/TFGM.
Area de conocimiento: Personalidad, Evaluacion vy TFM (7 tutorados) 12 140

Tratamiento Psicoldgico 680
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Descripcion del perfil y Experiencia

Doctor

Acreditado

Categoria

Tipo de
contrato

Asignatura

ECTS

Horas de
dedicacion
al titulo

Horas
netas de
dedicacion
al titulo

Doctor en Psicologia. Acreditado contratado doctor Master
en Metodologia de las ciencias de la salud. Cuenta con mas
de 10 afios de experiencia docente, investigadora y
profesional. Gran parte de su investigacidon se basa en la
mejora de técnicas de evaluacidon También ha trabajado en
proyectos de investigacion y en el disefio y ejecucion de
pruebas psicométricas Cuenta con mas de 10 publicaciones
y con distintas presentaciones en congresos.

Mas de 2 afios de experiencia tutorizando a estudiantes de
TFG/TFGM.

Area de conocimiento:
Comportamiento 620

Metodologia de las Ciencias del

Si

Si

CD

Nivel Ill

TC

Disefios de
Investigacion Aplicados
a la Psicologia Sanitaria

300

TFM (7 tutorados)

12

140

440
(26,11%
de 1685)

Doctora en Psicologia de la Salud.

Diplomatura en Terapia ocupacional, master en ciencias
forenses especialidad en Psicologia forense y penitenciaria,
master en investigacion en Psicologia y Titulo superior BSc
Criminoligical and Dorensic Psychology. Profesora durante
afios en la URJC, cuenta con publicaciones como
Organizational justice and work stress: The mediating role of
negative, but not positive, emotions. Actualmente tiene una
consulta privada de psicologia, donde desempefia funciones
de asesoramiento y orientacion en diferentes areas de
psicologia social/legal.

Més de 2 afios de experiencia tutorizando a estudiantes de
TFG/TFGM.

Area de conocimiento: Psicologia Social 740

Si

NO

Nivel IV

TC

Entrenamiento en
habilidades
profesionales

300

TFM (7 tutorados)

12

140

440
(26,11%
de 1685)

Licenciado en Psicologia. Master en Psicologia diferencial y
personalidad. M&s de cinco afios de experiencia en la
ensefianza universitaria. Psic6logo General Sanitario en
ejercicio desde hace mas de 5 afios.

Mas de 2 afios de experiencia tutorizando a estudiantes de
practicas académicas externasy TFG/TFGM.

NO

NO

Nivel V

TP

Promocién de la salud y
prevencion de la
enfermedad

150

Practicas Académicas
Externas |
Practicas Académicas
Externas Il

30

70

360
(21,4% de
1685)
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Horas
Descripcion del perfil y Experiencia Doctor | Acreditado | Categoria e @ Asignatura ECTS dggirssc(ijgn ne?as Qg
contrato 9’ dedicacion
al titulo 2
al titulo
Area de conocimiento: Personalidad, Evaluacion y (10 tutorados)
Tratamiento Psicolégico 680 TFM (7 5 tutorados) 12 140
Doctor en psicologia. Acreditacion como contratado doctor.
Con experiencia de méas de 10 afios como docente y en la Evaluacion, diagnéstico
intervencién en nifios con dificultades del aprendizaje. e intervencion
Cuenta con mas de 10 afios de experiencia docente, psicolégica  en la 6 300
investigadora y profesional. Ha participado en distintas ) infancia y adolescencia
investigaciones en relacién a la intervencion en la infancia a, Sl 440
gue han dado lugar a distintas presentaciones en congresos Si Nivel 111 TC (26,11%
y publicaciones en revistas del ambito. Psicélogo general CD de 1685)
sanitario.
Mas de 2 afios de experiencia tutorizando a estudiantes de TFM (7 tutorados) 12 140
TFG/TFGM.
Area de conocimiento: Personalidad, Evaluacién vy
Tratamiento Psicolégico 680
Doctor en psicologia. Cuenta con mas de 10 afos de . _ o
experiencia docente, investigadora y profesional. Con Evaluacion, diagnostico
experiencia docente universitaria en titulaciones de Grado. e Intervencion 6 300
Ha participado en distintos proyectos de innovacién e psicolégica en la edad
investigacion docente. Cuenta con mas de 10 publicaciones adulta 440
y mltiples presentaciones en congresos. Psicélogo general Si NO Nivel IV TC (26,11%
sanitario de 1685)
Mas de 2 afios de experiencia tutorizando a estudiantes de
TFG/TFGM. TFM (7 tutorados) 12 140
Area de conocimiento: Personalidad, Evaluacién vy
Tratamiento Psicolégico 680
Doctora en Psicologia Clinica y de la Salud. Master en L : .
: e RO ; . Evaluacion, diagnostico
Psicologia Clinica y postgrado en Intervencion Biopsicosocial ) Sl e intervencion 510
en Demencias. SI Nivel I TC sicoléaica en la tercera 6 300 (30,3% de
Profesora universitaria con investigacion enfocada en PUP P 9 1685)

psicologia geriatrica cuenta con publicaciones en el area

edad
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Horas
Descripcion del perfil y Experiencia Doctor | Acreditado | Categoria e ce Asignatura ECTS dggirssc(ijgn MEGES 0
contrato 9’ dedicacion
al titulo 2
al titulo
como “Psychological Adjustment of Elderly Caregivers of Practicas Académicas
People with Dementia”, forma trabajadores de residencia de Externas |
la tercera edad y coordina grupos terapéuticos para Practicas Académicas 30 70
cuidadores familiares de personas con Alzheimer en Madrid Externas Il
y Alcala de Henares. (10 tutorados)
Mas de 2 afios de experiencia tutorizando a estudiantes de
practicas académicas externas y TFG/TFGM.
Area de conocimiento:  Personalidad, Evaluacion y TFM (7 tutorados) 12 140
Tratamiento Psicolégico 680
. . . . . . Evaluacion, diagnosti
Licenciada en Psicologia por la Universidad de Salamancay aluacio 'dtag OSt.(,:O
doctoranda por la Universidad de Extremadura. Mas de 5 € _Intervencion 3 150
~ A : . - . psicosocial en el ambito
afios ejerciendo la psicologia en el &mbito laboral.
. . . " . laboral
Ha participado en varios libros tales como "Emociones
Laborales" o "Instintos Laborales" y cuenta con articulos en Practicas Académicas
el area de psicologia laboral como Incertidumbre: casting de Externas | 360
9 |seleccién de Lideres; El arte de adaptarse a los errores en el NO NO Nivel V TP Practicas Académicas 30 70 (21,4% de
trabajo y lograr el protagonismo deseado o La aplicacién de Externas Il 1685)
los principios del entrenamiento en la gestion de personas (10 tutorados)
Mas de 2 afios de experiencia tutorizando a estudiantes de
practicas académicas externas y TFG/TFGM.
Area de conocimiento: Personalidad, Evaluacion y TFM (7 5 tutorados) 12 140
Tratamiento Psicolégico 680
Doctora en Psicologia por la Universidad Complutense de Evaluamon,igtl:rgvr:)nséilgﬁ
Madrlq; Mas'ger en Terapia Familiary de F_’areja.y e;pemahsta psicosocial en el ambito 3 150
en Psicologia Forense, centrando su investigacion en el . de la famili de |
apel del apego, la resiliencia y el afrontamiento en victimas ’ Sl . € 'a lamiia y de 1a 360
10 |Pape! del apego, far si Nivel 1l TP |pareja (21,4% de
de violencia de género. Colabora como docente en la PUP Practicas  Académicas 1685)
Universidad Internacional de Valencia (VIU) desde el 2017. Externas |
Anteriormente su campo laboral se centr6 en la atencion 30 70

psicoldgica en diversos recursos de la Comunidad de Madrid

Practicas Académicas
Externas Il
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Horas
Descripcion del perfil y Experiencia Doctor | Acreditado | Categoria e @ Asignatura ECTS dggirssc(ijgn ne?as Qg
contrato 9’ dedicacion
al titulo 2
al titulo
y del Ayuntamiento de Madrid a victimas de violencia de (10 tutorados)
género (adultas y adolescentes) y sus hijos e hijas.
Mas de 2 afios de experiencia tutorizando a estudiantes de
practicas académicas externasy TFG/TFGM. TFM (7 tutorados) 12 140
Area de conocimiento: Personalidad, Evaluacién vy
Tratamiento Psicolégico 680
Doctor en Psicologia. Con experiencia de mas de 5 afios Practicas Académicas
como docente y en la intervencién como psicélogo general Externas |
sanitario. Cuenta con mas de 5 afios de experiencia docente, Practicas Académicas 30 70
investigadora y profesional. Ha participado en distintas Externas Il
investigaciones en relacién a la intervencién en el &mbito de c : (10 tutorados) 210
11 | . p - Sl NO Nivel IV TP (12,5% de
a psicologia general sanitaria. 1685)
Més de 2 afios de experiencia tutorizando a estudiantes de
practicas académicas externasy TFG/TFGM. TFM (7 tutorados) 12 140
Area de conocimiento: Personalidad, Evaluacién vy
Tratamiento Psicolégico 680
Graduado en Psicologia y Master Universitario en Psicologia Practicas Académicas
General Sanitaria. Externas |
Experiencia docente de mas de 3 afios impartiendo Practicas Académicas 30 70
asignaturas de psicologia clinica en el Grado y en el Master. Externas Il
Experiencia profesional de méas de 5 3 afios en la evaluacion (10 tutorados) 210
12 |y tratamiento de problemas psicolégicos en diferentes NO NO Nivel V TP (12,5% de
poblaciones. 1685)
Més de 2 afios de experiencia tutorizando a estudiantes de
practicas académicas externasy TFG/TFGM. TFM (7 tutorados) 12 140
Area de conocimiento: Personalidad, Evaluacién vy
Tratamiento Psicolégico 680
Graduado en Psicologia y Master Universitario en Psicologia E:(?g:f:ssl Acadeémicas
General Sanitaria. Practicas Académicas 30 70 230
13 |Experiencia docente de mas de 3 afios impartiendo NO NO Nivel V TP E (13,6% de
! - PR . xternas Il
asignaturas de psu_:ologla clln’lca en el G~rado y en el Mast_(?r. (10 tutorados) 1685)
Experiencia profesional de mas de 5 3 afios en la evaluacion TEM (8 tutorados) 1 160
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Horas
Descripcion del perfil y Experiencia Doctor | Acreditado | Categoria e @ Asignatura ECTS dggir(?:c(ijgn ne@as ‘?‘?
contrato 9’ dedicacion
al titulo ’
al titulo
y tratamiento de problemas psicolégicos en diferentes
poblaciones.
Mas de 2 afios de experiencia tutorizando a estudiantes de
practicas académicas externasy TFG/TFGM.
Area de conocimiento: Personalidad, Evaluacién vy
Tratamiento Psicolégico 680
Graduado en Psicologia y Master Universitario en Psicologia Practicas Académicas
General Sanitaria. Externas |
Experiencia docente de mas de 3 afios impartiendo Practicas Académicas 30 70
asignaturas de psicologia clinica en el Grado y en el Master. Externas Il
Experiencia profesional de més de 5 3 afios en la evaluacion (10 tutorados) 230
14 |y tratamiento de problemas psicol6gicos en diferentes NO NO Nivel V TP (13,6% de
poblaciones. 1685)
Més de 2 afios de experiencia tutorizando a estudiantes de
practicas académicas externas y TFG/TFGM. TFM (8 tutorados) 12 160
Area de conocimiento: Personalidad, Evaluacién vy
Tratamiento Psicoldgico 680
CD - Contratado Doctor
PUP — Acreditacion como Profesor de Universidad Privada.
Disponibilidad docente (en ECTS) por ambito de conocimiento
: . Nivel VI - Titulado
Ambito de NO NO Nivel Il - Doctor Nivel IV - Doctor no I\lljlr\wlﬁlle\:s-ig:iuolidoo no Doctor con N° materias N de
Conocimiento Profesores | Profesoras CEIELERD CElELhEn D Doctor menos de_2 B L . J créditos
expenenmadocente asignaturas
© B © B © P © B
Ciencias del
comportamiento Y 7 7 4 1 2 1 0 5 0 1 44 516
piscologia
TOTAL 7 7 4 1 2 1 0 5 0 1 44 516
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Disponibilidad docente (en ECTS) por area de conocimiento

Nivel Ill - Nivel IV~ | Nivel V- Titulado [ NVEIVI-Tituladono_ \© mater
Areas de conocimiento N° N poctor boctor no eSO e afos de experiencia ma; S o de
Profesores | Profesoras acreditado acreditado Doctor docente asignaturas créditos
© P C P C © P
Personalidad, Evaluacion y
Tratamiento Psicol6gico 6 6 3 1 1 1 0 0 1 40 480
Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento 0 1 0 0 0 18
Psicologia Social 0 0 18
TOTAL 7 7 4 1 2 1 0 5 0 1 44 516

Perfil formativo, experiencia docente y experiencia profesional de los tutores académicos que tutorizan Practicas Académicas
Externas:

Perfil Formativo

Experiencia Docente

Experiencia Profesional

Perfil
1

Doctor en Psicologia Clinica
y de la Salud y Master Oficial
en Psicologia de la Salud por
la Universidad Auténoma de
Madrid.

4 afios de experiencia impartiendo docencia en el Grado en
Psicologia y en el MUPGS. Adicionalmente, posee mas de 2
aflos de experiencia participando como tutor académico de
practicas externas y TFG/TFM.

Ha trabajado durante 5 afios en el campo clinico en la
evaluacion y tratamiento de problemas psicoldgicos en
diferentes poblaciones. Ambito en el que también ha
participado como investigador donde posee multiples
publicaciones.

Perfil
2

Licenciado en Psicologia
con postgrado en
intervencién con colectivos
de riesgo.

Mas de 10 afios de experiencia como docente e investigador.
Sus investigaciones estan relacionadas la atenciéon a
colectivos migrantes. También posee mas de 2 afios de
experiencia tutorizando a estudiantes de practicas
académicas externas 'y TFG/TFM.

Cuenta con més de 10 afios de experiencia profesional
en centros donde ha trabajado en colaboracién con
Consejerias de Salud y Educacién para el disefio de
programas con migrantes.
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Perfil Formativo

Experiencia Docente

Experiencia Profesional

Perfil
5

Licenciado en Psicologia.
Master en Psicologia
diferencial y personalidad.

Méas de cinco aflos de experiencia en la ensefianza
universitaria con mas de 2 afios de experiencia tutorizando a
estudiantes de practicas académicas externas y TFG/TFM.

Mas de cinco afios de experiencia profesional como
Psicélogo General Sanitario.

Perfil
8

Doctora  en Psicologia
Clinicay de la Salud. Master
en Psicologia Clinica vy
postgrado en Intervenciéon
Biopsicosocial en
Demencias.

Profesora universitaria con mas de 2 afios de experiencia
tutorizando a estudiantes de practicas académicas externas
y TFG/TFM. También investigacion enfocada en psicologia
geriatrica cuenta con publicaciones en el area como
“Psychological Adjustment of Elderly Caregivers of People
with Dementia”.

Formadora de trabajadores de residencia de la tercera
edad y coordina grupos terapéuticos para cuidadores
familiares de personas con Alzheimer en Madrid y
Alcala de Henares.

Perfil
9

Licenciada en Psicologia por
la Universidad de
Salamanca y doctoranda por
la Universidad de
Extremadura.

Mas de 2 aflos de experiencia docente tutorizando a
estudiantes de practicas académicas externas y TFG/TFM.
Ha participado en varios libros tales como "Emociones
Laborales" o "Instintos Laborales" y cuenta con articulos en
el area de psicologia laboral como Incertidumbre: casting de
seleccién de Lideres; El arte de adaptarse a los errores en el
trabajo y lograr el protagonismo deseado o La aplicacion de
los principios del entrenamiento en la gestién de personas.

Perfil
10

Doctora en Psicologia por la
Universidad Complutense de
Madrid; Master en Terapia
Familiar y de Pareja vy
especialista en Psicologia
Forense.

Colabora como docente en la Universidad Internacional de
Valencia (VIV) desde el 2017.
Mas de 2 afos de experiencia tutorizando a estudiantes de
practicas académicas externas y TFG/TFM. Sus
investigaciones se centran en el papel del apego, la
resiliencia y el afrontamiento en victimas de violencia de
género.

Atencion psicolégica en diversos recursos de la
Comunidad de Madrid y del Ayuntamiento de Madrid a
victimas de violencia de género (adultas vy
adolescentes) y sus hijos e hijas.
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Perfil Formativo

Experiencia Docente

Experiencia Profesional

Cuenta con mas de 5 aflos de experiencia docente e
investigadora.

Perfil . . Ha participado en distintas investigaciones en relacién a la | Con experiencia de mas de 5 afios en la intervencion
Doctor en Psicologia. . o P ; . L S o
11 intervencién en el ambito de la psicologia general sanitaria. | como Psic6logo general sanitario.
Mas de 2 afios de experiencia tutorizando a estudiantes de
practicas académicas externas y TFG/TFM.
Graduado en Psicologia y |Experiencia docente de mas de 3 afios impartiendo S . . ~
. . . o ! . P . Experiencia profesional de mas de 3 afios en la
Perfil |Master Universitario  en | asignaturas de psicologia clinica en el Grado y en el Master. - . T
. . . o C . i evaluacion y tratamiento de problemas psicoldgicos en
12 Psicologia General | Mas de 2 afios de experiencia tutorizando a estudiantes de | . .
o L - diferentes poblaciones.
Sanitaria. practicas académicas externas y TFG/TFM.
Graduado en Psicologia y |Experiencia docente de mas de 3 afios impartiendo S . . ~
: h . A ) . P . Experiencia profesional de mas de 3 afios en la
Perfil |Master Universitario en|asignaturas de psicologia clinica en el Grado y en el Master. - . L
. . . ~ L . ; evaluacion y tratamiento de problemas psicologicos en
13 Psicologia General | Mas de 2 afios de experiencia tutorizando a estudiantes de | . .
e . L diferentes poblaciones.
Sanitaria. practicas académicas externas y TFG/TFM.
Graduado en Psicologia y |Experiencia docente de mas de 3 afios impartiendo Experiencia profesional de mas de 3 afios en la
Perfil |Master Universitario en|asignaturas de psicologia clinica en el Grado y en el Master. perencia p . T
. . . ~ L . ; evaluacion y tratamiento de problemas psicologicos en
14 Psicologia General | Mas de 2 afios de experiencia tutorizando a estudiantes de | . .
e . L diferentes poblaciones.
Sanitaria. practicas académicas externas y TFG/TFM.

Todos los perfiles estan disponibles en la Universidad del Atlantico Medio.
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Justificacion de que los medios materiales y servicios
disponibles propios y, en su caso, concertados con otras
entidades ajenas a la universidad.

La Universidad del Atlantico Medio cuenta con dos centros situados en el
municipio de Las Palmas de Gran Canaria, uno situado en pleno centro de la
ciudad, en la Calle Carvajal, 2, cédigo postal 35004, y otro en Tafira Baja.

La actividad universitaria se desarrolla en la Sede de Tafira Baja, ubicada en la
Carretera del Fondillo, 4, CP 35017 del municipio de Las Palmas de Gran
Canaria. El centro consta de una superficie construida de 4.735,24 m2,
instalaciones deportivas y jardines.

Sede Carvajal

Las instalaciones de la denominada Sede Carvajal constan de una planta baja
gue tiene una superficie de quinientos cuarenta y tres metros cuadrados (543
m2) y de una planta sétano que ocupa una extension superficial de cuatrocientos
noventa y seis metros cuadrados (496 m2).

Esta situada en el centro de la ciudad, frente al mar, en plena Avenida Maritima
de Las Palmas, en la Calle Carvajal, a 2 Km. del casco historico y de la Catedral
y a 2 km. del Puerto y la Playa de Las Canteras. Su céntrica ubicacién permite
un facil acceso en transporte publico, a pie o vehiculo particular. En las
inmediaciones existen plazas de parking privado y zonas de esparcimiento al aire
libre.

Las instalaciones constan de 7 espacios polivalentes, biblioteca, despachos y
zonas comunes.

Sede Tafira Baja

El Master Universitario en Psicologia General Sanitaria se imparte, junto al resto
de titulaciones de la Universidad del Atlantico Medio, en la sede de Tafira Baja
ubicada en la Carretera del Fondillo n® 4 (Tafira Baja), CP 35017, del municipio
de Las Palmas de Gran Canaria.

Descripcioén de las edificaciones del inmueble

Las instalaciones constan de tres edificaciones, canchas polideportivas, plazas
y jardines.

La descripcién de los tres edificios que conforman el centro es:

1.Edificio de Rectorado: edificio de 3 plantas, semisétano, planta baja y
entreplanta.
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— Semisotano tiene 3 laboratorios, 1 espacio multidisciplinar, un almacén, 1
aseo para alumnos y otro de profesores, 2 comedores, cocina, despacho,

vestuario, almacén para Uutiles

mantenimiento.

— Planta baja: salén de actos, 1 despacho, aseo, despacho direccion, sala
de profesores, secretaria, aseo, archivo, biblioteca, tres salas de visita.

— Entreplanta: vivienda del conserje.

La superficie construida es de 1.593,42 m2.
2.Edificio B-C: edificio de 3 plantas, semisétano, planta baja y planta primera.

Tiene 20 aulas, 5 seminarios, 2 almacenes de material, 4 nlcleos de aseos para
alumnos, 2 ndcleos de aseos para profesores y 2 cuartos de limpieza. La

superficie construida es de 2.219,63 m2.

3. Edificio A: edificio de 2 plantas, dispone de 10 aulas, 2 seminarios, 1 sala de
tutoria, 1 despacho, 2 nlcleos de aseos para alumnos, un almacén de material
y una habitacion para guardar Gtiles de limpieza. La superficie construida de
este edificio es de 922,19 m2.

limpieza, despensa vy

Mdédulos minimos de los espacios docentes e investigadores

a) Aulas
Capacidad alumnos
Al 36
A2 36
A3 36
A4 42
) A5 36
Pabellon A G 36
A7 42
A8 36
A9 36
A10 15
351
Bl 36
B2 36
B3 36
i B4 36
Pabellén B B5 36
B6 42
B7 36
B8 42
300
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Pabelléon C

Cl 36
C2 36
C3 42
C4 36
C5 36
C6 36
Cr 36
C8 42
C9 36
C10 42
Cl1 57
C12 48

483

Cada aula admite el doble de grupos al existir dos turnos de mafiana y tarde:

1 TURNO 2 TURNOS

CAPACIDAD TOTAL AULAS 1134 2268

Salas multimedia y espacios polivalentes

Sala multimedia 1 | 21 equipos
Sala multimedia 2 | 21 equipos
Sala multimedia 3 | 13 equipos
Sala polivalente 4 | 60 m2

Sala polivalente 5

60 m2 (+ 30 m2 de patio de butacas con capacidad para
21 personas)

Especificaciones de hardware del Centro

Aulas Teoricas

— Ordenador portatil ACER Extensa 152540-3132
— Proyector ACER S1283e

Aula de Informatica

— Un aula con 13 equipos Apple iMac Retina 27 pulgadas, 5K i5 3,2
GHz /8 Gb/1 Th/AMD Radeon R9 M380, equipados con Microsoft
Office 2016 y A3 Software.

Especificaciones de software del Centro

En la actualidad, la universidad cuenta con un inventario de licencias de
software que incluye productos de Microsoft, Adobe, y MAXON, asi como
sistemas operativos Windows y iOS para atender las necesidades de
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estudiantes, docentes y personal administrativo. A continuacién, se
presenta una descripcion detallada de la distribucidén de estas licencias:

Microsoft Office365:

e Licencias Office 365 Al para estudiantes: 9.500 disponibles.
e Licencias Office 365 Al para docentes: 2.000 disponibles.
e Licencias Office 365 A3: 34 licencias disponibles.

Sistemas Operativos:

e Licencias de Windows: 120 equipos con Windows instalado,
incluyendo portétiles y torres.
e Equipos MAC con sistema operativo iOS: 13 equipos.

Adobe Creative Cloud:

e Licencias para Windows: 30 licencias.
e Licencias para MAC: 13 licencias.
e Total de licencias de Adobe Creative Cloud: 43.

MAXON:

e Licencias para programas Z-Brush, Cinema 4D y extensiones de
Red Gigant: 17 licencias.

A continuacion, se presenta una tabla resumen de la distribucion de
licencias de software:

Software Licencias Disponibles
Microsoft Office 365 Al para estudiantes 9.500
Microsoft Office 365 Al para docentes 2.000
Microsoft Office 365 A3 34
Windows (Equipos) 120
i0S (Equipos MAC) 13
Adobe Creative Cloud (Windows) 30
Adobe Creative Cloud (MAC) 13
MAXON (Z-Brush, Cinema 4D, extensiones) 17

Biblioteca

El Servicio de Biblioteca de la Universidad del Atlantico Medio pone a
disposicion de sus usuarios una seleccién de recursos y fuentes de
informacion especializados que fundamenta y apoya la labor docente y
discente de los investigadores, configurandose en base a los dos
siguientes espacios o0 entornos.
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Biblioteca fisica: Existen dos salas multimedia que cuentan con la
infraestructura necesaria para que el alumno pueda disponer de los
recursos telematicos imprescindibles para conseguir una formacién de
calidad (acceso a bases de datos especializadas, redaccion de
documentos, acceso a revistas electronicas, realizacion de actividades
formativas no presenciales...).

Estan pensadas especialmente para cubrir las demandas de los alumnos
presenciales del centro en sus actividades a realizar en el mismo, asi como
de apoyo al profesorado y personal investigador.

La Universidad cuenta ya en la actualidad con mas 2.800 referencias
bibliogréficas de las siguientes materias: Educacion, Derecho, Psicologia,
Finanzas, Contabilidad, Matematicas, Estadisticas, Economia, Tributos,
Comercio Internacional, Uniébn Europea, Management, Marketing,
Recursos Humanos, Idiomas, Tecnologias de la Informacion, Islas
Canarias y Proyectos Fin de Carrera. finalidad es poner a disposicion del
alumnado y el profesorado del Centro toda la informacion cientifica,
técnica o profesional que requieran para culminar sus objetivos de
aprendizaje y poder, por tanto, alcanzar las competencias establecidas
para sus estudios. Toda la biblioteca esta dotada de cobertura Wifi y
cuenta con ordenadores conectados a la red para la consulta de bases de
datos.

El segundo espacio es de especial utilidad para los estudiantes
matriculados en la modalidad a distancia, aunque también para el uso del
alumnado presencial que asi lo desee, estda compuesto por fondos
electronicos y bases de datos accesibles a través de internet, tales como,
E-Libro, Web of Science (WOS), Pubmed, SCOPUS y tiene aprobado una
dotacion para incorporar a las bases de datos existentes: Psycinfo (APA)
y JSTOR.

El acceso a esta “biblioteca on-line” esta a disposicion del alumnado, del
profesorado y del personal investigador. La biblioteca on-line cuenta con
los mecanismos de acceso pertinentes para garantizar la autentificacion
de las personas que acceden a la misma y esta disponible a cualquier hora
y desde cualquier ubicacion. De esta forma, el Master Universitario en
Psicologia General Sanitaria garantiza la disponibilidad y acceso a la
informacion y documentacion en soporte virtual, cumpliendo con lo
establecido en el Real Decreto 640/2021 con relacion a los recursos para
el aprendizaje y la investigacion (CRAI).

La cantidad del numero de ejemplares aumentara en funcion de la
demanda y propuesta del equipo docente, que tendra la posibilidad de
solicitar la incorporacion de hasta 3 titulos nuevos por curso.

En este sentido, ademas de garantizar tres ejemplares de cada una de las
obras de referencia de cada asignatura, el equipo encargado del desarrollo
del programa ha propuesto un listado de bibliografia recomendada para
completar una seccion Unica del Master Universitario en Psicologia
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General Sanitaria en las instalaciones de la Biblioteca del centro en las
siguientes colecciones:

— Psicologia de la educacion.

— Neurociencia cognitiva aplicada a la educacion.
— Educacién bilingle.

— Teorias y sistemas educativos.

— Didactica general y aplicada.

Asimismo, la biblioteca pondra en marcha los mecanismos necesarios
para que los usuarios puedan utilizar sus fondos en los términos que la
legislacién establece para salvaguardar la propiedad intelectual y la
integridad de los materiales. Y en épocas de examenes la universidad
arbitrard los procedimientos oportunos de apertura de la biblioteca que
garanticen los derechos de los alumnos para su uso.

Secretaria

La secretaria cuenta con un espacio destinado a la atencion telefonica y
presencial del estudiantado, en la que se le atendera en las diferentes
cuestiones que se le plantee. Esta equipada con todo el material necesario
para el desarrollo del trabajo destinado al PAS (ordenadores, conexion
wifia, teléfonos, etc.)

Zonas comunes

La entrada a la universidad abarca una zona de 47 m2, en la que se
integran diferentes areas de trabajo del PAS y una zona de orientacion
académica para el alumnado. Asimismo, el centro dispone de un amplio
vestibulo de 51 m2 para el transito entre las diferentes zonas, que cuenta
con una zona de relax en la que se instalardn maquinas de agua, refresco,
bebidas calientes y alimentos, para mayor facilidad del alumnado y del
personal del centro.

Descripcion de las instalaciones deportivas

Las instalaciones tienen canchas deportivas polivalentes con una
superficie total destinada a actividad deportiva exterior de 2.740 m2.

Recursos Tecnolégicos

De acuerdo con las directrices establecidas en el marco del Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES), uno de los objetivos de la
Universidad, es formar a alumnos capaces de adaptarse y desenvolverse
en un entorno altamente cambiante y tecnificado. A tal fin, el centro
considera el uso intensivo de las TIC como un componente central y
trasversal del proceso de aprendizaje, por lo que se dispone de una
infraestructura informatica acorde a dichas necesidades.

Los recursos materiales de los que dispone la Universidad del Atlantico
Medio para todos los estudios y en todas las modalidades que se imparten
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son los mismos, ya que todos los alumnos, pueden acceder a todas las
instalaciones comunes y especificas de la universidad.

e Entorno de aprendizaje virtual

La plataforma del campus virtual permite el acceso personalizado a los
recursos y servicios que ofrece la Universidad para cada uno de los colectivos
que integran la comunidad universitaria: Alumnos, Docentes y Personal de

Administracion y Servicios.

Alumnos

e Consulta de datos personales y edicion de datos de contacto y bancarios.

e Entregay Firma digital de documentos.

e Acceso al expediente académico, estado de la matricula y pagos

realizados.
e Alertas y avisos.
e Comunicaciones.
e Acceso a las Aulas Virtuales de las asignaturas:
Acceso a la guia docente
Foros
Chats
Tabldén de la asignatura
Calendario
Materiales de la asignatura
Tareas
Test de autoevaluacion
Examenes
Clases online y visualizacion de las grabaciones de las clases
Criterios de evaluacion

O O OO OO OO0 0O O0o0OOo

e Acceso e inscripcion en espacios web: cursos y otra informacion de

interés.

e Solicitudes de Certificacion Académica, Certificados de Calificaciones,
Certificado de Mencion, Solicitud de becas, titulos. Visualizacion de las

solicitudes realizadas.

e Erasmus+.

¢ Biblioteca digital: E-libro, Scopus.

e Manuales de ayuda para el uso de la Plataforma.

e Creacion y consulta de incidencias a través del médulo especifico de la
plataforma.

Docentes

e Consulta de datos personales, experiencia académica y experiencia

docente e investigadora.

Acceso y edicion de Datos de Contacto.

Alertas y avisos.

Comunicaciones.

Acceso a las Aulas Virtuales de sus asignaturas.
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Creacion y edicion de las Guias docentes.

Gestion de los materiales de las asignaturas (subida de documentos

y clasificacion).

Tablon del docente

Foros

Chats

Creacidn de evaluaciones, tareas, test de autoevaluacion y

examenes.

o Creacion de clases online y visualizacion de las grabaciones de las
clases.

Acceso a los resultados obtenidos en los cuestionarios de calidad.

Acceso e inscripcion en espacios web.

Edicién de Contacto y tutorias.

Erasmus+.

Biblioteca digital: E-libro, Scopus.

Manuales de ayuda para el uso de la Plataforma.

Creacién y consulta de incidencias a través del médulo especifico de la

plataforma.

o O

O O O O

PAS Yy Personal de la Universidad segun su rol asociado (administrador,
admision, movilidad, econémica, ...)

El campus virtual permite una amplia variedad de recursos y servicios al
personal de la Universidad en funcion del rol que tenga asignado:

Consulta de datos personales, datos de contacto, datos bancarios y datos
de los docentes (experiencia académica y experiencia docente e
investigadora).

Gestidn de los usuarios y procesos de matricula.

Gestion de documentacion.

Gestion del modulo de solicitudes (Certificacion Académica, Certificados
de Calificaciones, Certificado de Mencion, Solicitud de becas)

Médulo de Admision: solicitudes de informacidn, pruebas de acceso,
calendario de citas y admision en los programas.

Gestidn de expedientes.

Gestion de actas.

Acceso e inscripcion en espacios web.

Gestion de Comunicaciones.

Supervision de las Aulas Virtuales

Internacional: convenios de colaboracion con otras universidades.
Planificacion: Contratos y Centros.

Auditorias de la actividad docente.

Programas: configuracion del programa y definicion de la oferta por afio
académico.

Area econémica: Tasacion, tasas y descuentos.

Gestion y envio al Ministerio de las solicitudes de emision de titulos.
Gestion de la pagina web institucional.

Elaboracion de los cuestionarios de calidad, acceso a resultados y
evaluacion del profesorado.
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¢ Informacion acerca de los indicadores de rendimiento, tasas de eficiencia
y éxito de los titulos.

e Listados SlIU (Sistema Integrado de Informacion Universitaria)

e Creacion y consulta de incidencias a través del médulo especifico de la
plataforma.

Acceso al alumnado a los recursos de aprendizaje como por ejemplo a
bibliotecas on-line

Cuando un alumno se matricula, en su campus se le activan tantas aulas
virtuales como asignaturas haya matriculado. En cada una de esas aulas
virtuales podra acceder a todos los recursos necesarios para la imparticion
de la asignatura:

Foros

Chats

Tabldén de la asignatura

Calendario

Materiales de la asignatura

Tareas

Test de autoevaluacion

Examenes

Clases online y grabaciones de dichas clases

A mayores, en el campus virtual existe un apartado de Biblioteca digital
desde el cual los alumnos (y también profesores) pueden acceder
directamente a las distintas bibliotecas con las que tiene acuerdo la
Universidad. Actualmente las bibliotecas consideradas son: e-libro y Scopus.
El hecho de poder incorporar el acceso a las bibliotecas al propio campus
facilita su uso por parte de los alumnos, que de este modo no necesitan
ningun otro tipo de autenticacion para poder acceder a los contenidos
digitales.

Capacidad del entorno de aprendizaje virtual para sustentar la diversidad de
métodos y herramientas aplicables a las ensefianzas "no presenciales" o
"semipresenciales".

La plataforma de aprendizaje virtual es una herramienta creada ad hoc y
personalizada para la propia Universidad, adaptandose perfectamente a las
necesidades de ésta y facilitando la interaccion de alumnos, docentes y
gestion universitaria al crear un entorno que garantiza la seguridad, la
accesibilidad, la disponibilidad de las herramientas adecuadas, la fiabilidad
de los procedimientos y asistencia de la plataforma a través del equipo de
soporte.

La plataforma permite reproducir en un entorno virtual las ventajas de un aula
presencial, pero mejorando y facilitando su labor tanto a docentes como
alumnos. Los métodos y herramientas utilizados en las aulas virtuales de las
asignaturas, tales como la realizacion de las tareas, test de evaluacion,
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examenes o la disposicion de materiales por parte de los docentes, plasman
la diversidad de dichas herramientas al alcance del alumnado.

La realizacion de las clases online se realiza a través del sistema integrado
con Blackboard Collaborate Ultra. BB Ultra presenta las siguientes funciones
principales:

1. Videoconferencia: Blackboard  Collaborate  permite  realizar
videoconferencias en tiempo real, lo que facilita la comunicacion cara a
cara entre participantes, ya sea a través de webcams o dispositivos
moviles. Esto es especialmente util para la ensefianza en linea y las
reuniones virtuales.

2. Audioconferencia: Los participantes pueden unirse a una sesion a través
de llamadas de voz, lo que brinda flexibilidad para aquellos que no pueden
0 no desean utilizar video.

3. Compartir pantalla: Los presentadores pueden compartir sus pantallas
para mostrar presentaciones, documentos, aplicaciones o sitios web, lo
que facilita la explicacién de conceptos y la colaboracién en proyectos.

4. Chat en tiempo real: La plataforma incluye una funcion de chat que
permite a los participantes comunicarse por escrito durante la sesion. Esto
es Util para hacer preguntas, compartir enlaces y comentarios en tiempo
real.

5. Tablero virtual: Collaborate incluye una pizarra virtual que permite a los
presentadores dibujar, escribir y anotar contenido en tiempo real. Esto es
especialmente util en entornos educativos para explicar conceptos y
resolver problemas de manera visual.

6. Grupos de trabajo: Puedes dividir a los participantes en grupos mas
pequefios para facilitar la colaboracion en proyectos o discusiones
especificas.

7. Grabacion de sesiones: Blackboard Collaborate permite grabar
sesiones para que los usuarios puedan acceder a ellas mas tarde o
compartirlas con aquellos que no pudieron asistir en tiempo real.

8. Herramientas de evaluacion: Los educadores pueden utilizar
herramientas de evaluacibn como encuestas y preguntas para medir el
aprendizaje y la participacion de los estudiantes.

9. Accesibilidad: La plataforma se esfuerza por cumplir con las pautas de
accesibilidad, lo que Ila hace adecuada para usuarios con
discapacidades.

10.Integracion con sistemas de gestion del aprendizaje (LMS):
Blackboard Collaborate se integra con varios sistemas de gestion del
aprendizaje, lo que facilita su uso en contextos educativos.

Infraestructuras y equipamientos especificos paralaimparticion del Master
Universitario en Psicologia General Sanitaria

Las infraestructuras y equipamientos especificos para la imparticion del Master

Universitario en Psicologia General Sanitaria estdn a disposicion de los
estudiantes desde la implantacién del titulo.
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6.2. Practicas académicas externas: mecanismo de organizacion
y principales convenios o compromisos de las entidades,
instituciones, organizaciones y empresas.

MECANISMO DE COORDINACION DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS

En la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales se ha puesto un
especial énfasis en la realizacion de practicas académicas externas por los
estudiantes universitarios, previendo que los planes de estudios de Master
contendran la formacion tedrica y practica que el estudiante deba adquirir.

En este mismo sentido, el Estatuto del Estudiante Universitario, aprobado por
Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, reconoce en su articulo 9 el
derecho de los estudiantes de Master a «disponer de la posibilidad de realizacién
de practicas, curriculares o extra-curriculares, que podran realizarse en
entidades externas y en los centros, estructuras o servicios de la universidad,
segun la modalidad prevista y garantizando sirvan a la finalidad formativa de las
practicas.» (apartado f) y a «contar con tutela efectiva, académica y profesional,
en el trabajo fin de master y, en su caso, en las practicas académicas externas
que se prevean en el plan de estudios» (apartado g).

Con mayor detalle, el articulo 24 de este Estatuto regula las practicas
académicas externas, sus clases y sus caracteristicas generales, asi como la
extension de su realizacion a todos los estudiantes matriculados en cualquier
ensefianza impartida por las universidades o centros adscritos a las mismas.

Tal y como se recoge en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las préacticas académicas externas de los estudiantes universitarios, en
su articulo 2, las practicas académicas externas constituyen una actividad de
naturaleza formativa realizada por los estudiantes universitarios y supervisada
por las Universidades, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formacion académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio
de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad
de emprendimiento.

Por este motivo, los estudiantes deberan cursar practicas académicas externas,
actividad de tipo obligatoria, reconocida como tal en el expediente académico.

Para llevar a cabo la coordinacion de las Practicas Académicas Externas, el
estudiante tendra asignado un tutor académico del master que se encargara del
seguimiento de las practicas a través del contacto con el tutor de la empresa que
tendra a su cargo a dicho estudiante.

Este mecanismo de coordinacion permitira detectar posibles problemas y
solucionarlos.

RELACION DE CONVENIOS PARA LAS PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS
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Para que el alumno pueda poner en practica los conocimientos adquiridos
durante el Master Universitario en Psicologia General Sanitaria, es necesario
que realice una préactica presencial y supervisada que le permita alcanzar la
calidad en las competentes docentes que busca esta titulacion. De acuerdo a la
Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales de Méaster Universidad
en Psicologia General Sanitaria que habilite para el ejercicio de la profesion
titulada y regulada de Psicologo General Sanitario, “los centros o servicios
sanitarios en los que se pueda desarrollar las practicas externas del Master
deberan estar autorizados y registrados como Centros Sanitarios en los
correspondientes Registros de centros, servicios y establecimientos sanitarios
de la correspondiente comunidad auténoma.

Asimismo, para impartir las practicas externas, las Universidades responsables
del Master, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1558/1986, de
28 de junio, por el que se establecen las bases generales del régimen de
conciertos entre las Universidades y las Instituciones sanitarias, deberan tener
suscrito el correspondiente convenio con los centros 0 servicios sanitarios
referidos en el parrafo anterior o conjunto de varios de éstos. El citado convenio
no sera necesario en el supuesto de que el centro o servicio sanitario se
encuentre adscrito a la Universidad que imparta el Master.

Para poder suscribir el convenio de practicas externas, los centros o servicios
sanitarios deberan cumplir, al menos, con los siguientes elementos bésicos:

1. La tasa de actividad del Centro deberd ser suficiente para garantizar el
cumplimiento de los objetivos docentes: minimo 400 consultas/afio y de éstas,
80 nuevas/afio. Asimismo, la ratio entre estudiantes en practicas externas y
psicologo clinico o general que actué como supervisor serd maximo 10/1.

2. Recursos materiales especificos acordes con la practica clinica desarrollada:

e Archivo de historias clinicas: Almacenamiento y manejo que garanticen la
confidencialidad.

e Registro informatizado de casos y actividad asistencial.

e Biblioteca: Minimo de textos basicos para apoyo clinico-terapéutico y/o
acceso a fuentes de datos digitales.

e Herramientas para la exploracién psicoldgica (test) y de ponderacién clinica
(escalas).

e Area fisica: Disponibilidad de instalaciones polivalentes donde se puedan
desarrollar actividades formativas especificas.

3. Organizacion, gestién interna y control de calidad:

e Normas, escritas y conocidas, sobre la organizacion interna y, en especial,
sobre la coordinacion de los diferentes centros o servicios sanitarios, si los
hubiere.

e Programacion anual por objetivos.

e Memoria anual de actividades.
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Protocolos basicos, actualizados, de aplicacion diagndstica y terapéutica.
Reuniones periodicas:
o Sesiones clinicas periddicas (minimo 1/mes)

4. Indicadores de actividad:

Recursos humanos: minimo dos psicélogos con titulo de Master en Psicologia
General Sanitaria, de especialista en Psicologia Clinica o transitoriamente
psicologos registrados para realizar actividades sanitarias de acuerdo con lo
sefalado en el apartado 2 de la Disposicién Adicional 6.2 de la Ley 5/2011,
de 29 de marzo, de Economia Social.

Programas / actividades regladas asistenciales en el marco de los programas

de actuacién establecidos en el Centro. Se podran considerar algunos de los

siguientes:

o Programa de evaluacion psicologica.

o Programas de intervencién psicoldgica.

o Programas especificos: adicciones, terapia de pareja, atencion a los
trastornos de comportamiento del anciano, atencion a los trastornos de
comportamiento nifio y joven, apoyo psicolégico a pacientes con
patologias cronicas.

5. Organizacion, seguimiento y evaluacion de la préactica externa:

Tutores designados, de acuerdo a un procedimiento determinado y
reacreditados periddicamente, para el seguimiento y evaluacién de los
profesionales en précticas.

Plan especifico individual de desarrollo de la practica externa.

Registro documentado e individual de la préctica.

Evaluacion motivada de la actividad practica.”

Para la realizacion de practicas externas en este Titulo, la Universidad del
Atlantico Medio dispone de los siguientes convenios con hospitales y clinicas de
intervencién psicologica en nuestra comunidad.
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CENTROS DE PRACTICAS CON CONVENIO PARA LOS ESTUDIANTES DEL MASTER UNIVERSITARIO PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

) Plazas Plazas Plazas Plazas
COMUNIDAD CIUDAD INSTITUCION TITULARIDAD | ofertadas | asignadas | ofertadas | asignadas
22-23 22-23 23-24 23-24
Andalucia Sevilla Centro De Asesoramiento Psicolégico Caps S.L.P Privado 1 0 1 0
Andalucia Sevilla Centro De Rehabilitacion De Dafio Cerebral. Neuro Crecer Privado 1 0 1 0
Andalucia Sevilla Euromedical Asitencia SL Privado 1 0 1 1
Andalucia Sevilla Fundacién Indace Fundacién 1 0 1 0
Andalucia Granada Centro Maria Artacho Sanchez Privado 1 0 1 0
Andalucia Malaga Centro Te Motivan Privado 1 0 1 0
Andalucia Malaga Centro Claudia Luna Nufiez Ruiz Privado 1 0 1 0
Andalucia Malaga Psicohuma S.L Privado 1 0 1 0
Andalucia Huelva Centro Seren Privado 1 0 1 0
Aragon Huesca Salud Y Cambio Psicologia Privado 1 0 1 0
Aragon Zaragoza Asociacion Ictus De Aragén (AIDA) Privado 1 0 1 0
Asturias Asturias ;)r:g;r;iz;ngeAAu;?Sﬁgo de Establecimientos residenciales para Publico 1 0 1 0
Asturias Oviedo Centro Sanitario De Psicologia Zanén Privado 1 0 1 0
Asturias Avilés Avanza Psicologia Privado 1 0 1 0
Asturias Gijon Fundacién Adsis Privado 1 0 1 1
Baleares Ibiza égf;l:ﬁ;gpad(igﬁrégrgs con Necesidades de Eivissa 'y Privado 1 0 1 0
Canarias Fuerteventura Gabinete Danae Privado 1 0 1 0
Canarias Lanzarote CRM Naiba Privado 1 0 1 0
La Gomera / Tenerife /
Canarias Gran Canaria C.R.C. Gomermedi Privado 2 1 1 0
/Fuerteventura
Canarias Tenerife Hermanas Hospitalarias Complejo Acaman Privado 0 1 1
Canarias Tenerife Centro Psicolégico de Canarias - CePSICan Privado 1 1 0
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CENTROS DE PRACTICAS CON CONVENIO PARA LOS ESTUDIANTES DEL MASTER UNIVERSITARIO PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

) Plazas Plazas Plazas Plazas
COMUNIDAD CIUDAD INSTITUCION TITULARIDAD | ofertadas | asignadas | ofertadas | asignadas
22-23 22-23 23-24 23-24

Canarias Gran Canaria Ayuntamiento de Galdar - CAD Galdar Puablico 1 0 1 1
Canarias Gran Canaria Yesica Rodriguez Privado 1 0 1 0
Canarias Gran Canaria Centro Sociosanitario Queen Victoria Privado 1 0 1 0
Canarias Gran Canaria Icr;;g;urg ((jleAg;encién social y sociosanitario del cabildo de Gran Publico 1 0 2 2
Canarias Gran Canaria Centro Asistencial Vecindario (San Roque) Privado 1 0 1 0
Canarias Gran Canaria Gabinete De Apoyo Psicolégico Y Educativo. Telde Privado 2 0 1 0
Canarias Gran Canaria Hospital Perpetuo Socorro Privado 1 0 1 0
Canarias Gran Canaria Centro Vohale Privado 1 0 5 5
Canarias Gran Canaria Instituto de Psicologia Sanitaria Integradora de Canarias Privado 1 0 3 1
Canarias Gran Canaria Asociacion Mundo Nuevo Privado 1 1 1 1
Canarias Gran Canaria Hospital Universitario San Roque Vegueta Privado 1 0 1 0
Canarias Gran Canaria Centro de desarrollo Integral Nemokids Privado 1 0 1 0
Canarias Gran Canaria Hospital Universitario San Roque Maspalomas Privado 1 0 1 0
Canarias Gran Canaria Hospitales ICOT (22 centros) Privado 1 0 2 2
Canarias Gran Canaria Hospital La Paloma Privado 1 0 1 0
Canarias Gran Canaria Hospital Vithas Privado 1 0 2 0
Canarias Gran Canaria Hospiten Clinica Roca Privado 1 0 2 0
Canarias Gran Canaria Instituto de Psicologia Emocional Privado 2 0 3 3
Canarias Gran Canaria Hospital San José Privado 2 2 3 0
Canarias Gran Canaria Fundacién Centro de Orientacion Familiar de Canarias (COF) Fundacién 2 2 11 11
Canarias Gran Canaria Centro Instituto Gestalt De Canarias. Las Palmas Privado 2 2 9 1
Canarias Gran Canaria Mentalia / Hospital de Salud Mental Privado 12 6 7 1
Canarias Gran Canaria Quinta Médica de Reposo Privado 1 0 4
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CENTROS DE PRACTICAS CON CONVENIO PARA LOS ESTUDIANTES DEL MASTER UNIVERSITARIO PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

) Plazas Plazas Plazas Plazas
COMUNIDAD CIUDAD INSTITUCION TITULARIDAD | ofertadas | asignadas | ofertadas | asignadas
22-23 22-23 23-24 23-24
Canarias Gran Canaria Asociacion Espafola Contra el Cancer Fundacién 2 3 3 3
Canarias Gran Canaria Centro Hebe Privado 2 1 2 2
Canarias Gran Canaria Fundacion ldeo Fundacion 1 0 1 0
Canarias Gran Canaria Centro Encentrados Privado 3 3 1 0
Canarias Gran Canaria Asociacion Gull-Laségue Privado 1 1 2 2
Canarias Gran Canaria Centro Volcéan de Sonrisas Privado 1 3 2 1
Canarias Gran Canaria Centro de psicologia Juan Fernando Pérez Ramirez Privado 1 0 1 3
Canarias Gran Canaria Yrichen Privado 1 1 2 1
Canarias Gran Canaria ?S\/g:rﬁlrad Maria Ramirez Rodriguez - Psicologia Infanto Privado 1 1 1 0
Canarias Gran Canaria Atta Psicologia Privado 1 1 1 1
Canarias Gran Canaria Urma Psicologos Privado 1 0 2 2
Canarias Gran Canaria Centro Psicoloréate Privado 1 0 4 2
Canarias Gran Canaria Kelapsi Privado 1 0 1 0
Canarias Gran Canaria Clinica MR Psicomed Privado 1 0 7 7
Canarias Gran Canaria El teléfono de la Esperanza Privado 1 0 2 2
Canarias Gran Canaria Asidma Servicios Sociales Privado 1 0 6 1
Canarias Gran Canaria Centro NEO Psicologos Privado 1 0 1 1
Canarias Santa Cruz de Tenerife | Hospital Universitario Hospiten Bellevue Privado 1 0 1 0
Canarias Santa Cruz de Tenerife | Hospital Universitario Hospiten Sur Privado 1 0 1 0
Canarias Santa Cruz de Tenerife | Hospital Universitario Hospiten Rambla Privado 1 0 1 0
Canarias Lanzarote Avericum Arrecife Privado 1 0 1 0
Canarias Lanzarote Hospital Universitario Hospiten Lanzarote Privado 1 0 1 0
Canarias Gran Canaria Instituto OACIS Privado 1 0 1 0
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B Plazas Plazas Plazas Plazas
COMUNIDAD CIUDAD INSTITUCION TITULARIDAD | ofertadas | asignadas | ofertadas | asignadas

22-23 22-23 23-24 23-24

Canarias Gran Canaria Averlc_um Dr. Negrln, en el Hospital Universitario de Gran Privado 1 0 1 0
Canaria Dr. Negrin.

Canarias Gran Canaria Avericum Telde Privado 1 0 1 0
Canarias Gran Canaria Avericum Maspalomas Privado 1 0 1 0
Canarias Gran Canaria Avericum Guia Privado 1 0 1 0

Cantabria Colindres g:smete De Psicologia Y Refuerzo Educativo Silvia Castillo Privado 1 0 1 0
Cantabria Castro Urdiales Centro L'amor Psicologia. Privado 1 0 1 0
Castillay Leon | Leodn Fundacion Aspaym Castilla Y Ledn Privado 1 0 1 0
Catalufia Barcelona Centro Camina Privado 1 0 1 0
Ceuta Ceuta Blanca Bueno Privado 1 0 1 0
Comunidad . L o ~ . .

Valenciana Valencia Nueva Opcidn, Asociacion de Dafio Cerebral Adquirido Privado 1 0 1 1
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CENTROS DE PRACTICAS CON CONVENIO PARA LOS ESTUDIANTES DEL MASTER UNIVERSITARIO PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

) Plazas Plazas Plazas Plazas
COMUNIDAD CIUDAD INSTITUCION TITULARIDAD | ofertadas | asignadas | ofertadas | asignadas
22-23 22-23 23-24 23-24

Comun_|dad Valencia Copps Psicologos Valencia Slp Privado 1 0 1 0
Valenciana

Comun_|dad Valencia Aire (Atés A Casa Sl) Privado 1 0 1 0
Valenciana

Comunidad Valencia Elodia Cafabete Guillem Privado 1 0 1 0
Valenciana

Comumdad Valencia Carlos Julio Moya Ortiz Privado 1 0 1 0
Valenciana

Comumdad Valencia Centro IVANN Instituto Valenciano de Neurociencia Privado 5 1 1 0
Valenciana

Comumdad Valencia Espiral Centros Terapéuticos Privado 1 0 1 0
Valenciana

comunidad Valencia Gabinete Escotam Privado 1 0 1 0
Valenciana

comunidad Valencia HCB Hospitales Privado 1 0 1 0
Valenciana

Comun_|dad Valencia BSM Centre Benicarl6 Privado 1 0 1 0
Valenciana

Extremadura Badajoz Casa de la Mujer y del menor Privado 1 0 1 0
Galicia A Corufia Viventi Psicologia Privado 1 0 1 0
Galicia Vigo Centro Codex Psicologia Privado 1 0 1 0
Galicia Pontevedra Centro Psicoterapeutico Bayona Pontevedra Privado 1 0 1 0
Galicia A Corufia Andrea Alonso Cadavid Privado 1 0 1 0
Galicia A Corufia Cristina Veira Ramos Privado 1 0 1 0
Islas Baleares | Mallorca Gestalt Mediterraneo psicoterapia y formacion Privado 1 0 1 0
La Rioja Logrofio Centro Edukids Privado 1 0 1 0
Madrid Madrid Alhena Centro de Apoyo a la diversidad funcional Privado 1 0 1 0
Madrid Madrid Centro Luis Garcia Campos Privado 1 0 1 0
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CENTROS DE PRACTICAS CON CONVENIO PARA LOS ESTUDIANTES DEL MASTER UNIVERSITARIO PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

) Plazas Plazas Plazas Plazas
COMUNIDAD CIUDAD INSTITUCION TITULARIDAD | ofertadas | asignadas | ofertadas | asignadas
22-23 22-23 23-24 23-24
Madrid Madrid Colegio Mater Salvatoris Privado 1 0 1 0
Madrid Madrid Clinica Puerta del Moro Privado 1 0 1 0
Madrid Madrid Consulta Jesus David Zarza Mota Privado 1 0 1 0
Madrid Madrid Desarrollo Pedagdgico 2007 Privado 1 0 1 0
Madrid Madrid FUNDACION CARMEN PARDO VALCARCE Fundacion 1 0 1 0
Madrid Madrid Apanefa Privado 1 0 2 0
Madrid Madrid Centro De Psicologia Biem Privado 1 0 1 0
Madrid Madrid Centro De Psicologia Noguerol Privado 1 0 1 0
Madrid Madrid Cognitiva Unidad De Memoria Privado 1 0 1 1
Madrid Madrid El Mundo Del Superdotado Privado 1 0 1 0
Madrid Madrid Fundacién Pita Lépez Fundacién 1 0 1 0
Madrid Madrid Crene Chaco Ariza Privado 1 0 1 0
Madrid Madrid Eicpschool Privado 1 0 1 0
Madrid Madrid Planiger S.A Privado 1 0 1 0
Madrid Madrid gisulseir?:rl\gr(]::jooge Psicologia Clinica Del Desarrollo De Privado 1 0 1 0
Madrid Madrid Centro Salude Privado 1 0 1 0
Melilla Melilla Clinica Psicoldgica Ngc Privado 1 0 1 0
Madrid Madrid Unipsi, Centro de Atencién Psicolégica Acreditado Privado 1 0 1 0
Pais Vasco Gipuzkua Centro MARIA IBARBURU BLANCO Privado 1 0 1 0
Pais Vasco Bilbao Hazkunde Psiquiatria y Psicologia Privado 1 0 1 0
Pais Vasco Vizkaya Residencia Aulaga Privado 1 0 1 0
Pais Vasco Vizkaya Psicolagun gabinete de psicologia Privado 1 0 1 0
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Afio 22-23: 30 alumnos hacen practicas. 143 practicas ofertadas.
AfRo 23-24: 83 alumnos hacen practicas. 228 practicas ofertadas.
Los centros marcados en verde son nuevos convenios firmados el afio 23-24.

Los convenios de estos centros de practicas se pueden consultar aqui:

https://campus.atlanticomedio.es/Repositorio/Documento?tipo=Repositorio&nombre=convenios PAE MUPGS
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Los tutores de centro en las Practicas Académicas Externas deben contar
con los siguientes tres requisitos:

1. Estar habilitado para ejercer la practica psicologica sanitaria, acorde a la
legislacion espafiola:

Ley 43/1979, de 31 de diciembre, sobre creacion del Colegio Oficial de
Psicologos (http://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1980-405).

Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones
sanitarias (http://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-21340).

Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social. Apartado 2 de la
disposicion adicional sexta (http://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-
2011-5708).

Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica. Disposicion
adicional séptima sobre la regulacién de la Psicologia en el ambito
sanitario (modificada por la disposicion final octava de la Ley 3/2014 sobre
defensa de los consumidores) (http://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-
2011-15623).

Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan vy
clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan
determinados aspectos del sistema de Formacion Sanitaria Especializada
(http://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2008-3176).

Por tanto, la citada habilitacion debe haberse obtenido a través de uno de los
siguientes supuestos:

Psicologo/Psicéloga con habilitacién sanitaria: Licenciado/graduado en
Psicologia, con dos posibilidades:

o Cuenta con una licenciatura con un itinerario especifico de
Psicologia Clinica y de la Salud o con vinculacién con el area
docente de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgicos,
o cuenta con una formacion de postgrado en estos campos de 400
horas (de las que al menos 100 son practicas). Ademas, esta o ha
estado inscrito en unidades asistenciales de Psicologia o
Consultas de Psicologia en los registros autonémicos de centros,
servicios y establecimientos sanitarios, segun la ley, entre el 30 de
abril de 2011y el 6 de octubre de 2014. Puede ejercer la Psicologia
en el ambito sanitario, excepto en el Sistema Nacional de Salud, o
centros concertados con él, para prestar los servicios comunes
regulados.

o Afechade 30 de abril de 2011 estaba trabajando como psicélogo/a
(sin titulo oficial de especialista), desempefiando actividades
sanitarias en el Sistema Nacional de Salud o centros concertados
con él. Puede ejercer la Psicologia en todo el sector sanitario.
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e Psicologo/Psicéloga General Sanitario: Licenciado/Graduado en
Psicologia con el Master oficial en Psicologia General Sanitaria. Puede
ejercer la Psicologia en el dmbito sanitario, excepto en el Sistema
Nacional de Salud, o centros concertados con él, para prestar los servicios
comunes regulados. Puede desarrollar su actividad profesional por cuenta
propia o ajena en el sector sanitario realizando investigaciones,
evaluaciones o intervenciones psicolégicas sobre cualquier aspecto del
comportamiento relacionado con la salud, siempre que no se requiera una
atencion especializada.

e Psicologo/Psicologa especialista en Psicologia Clinica (Psicélogo
Clinico): Licenciado/Graduado en Psicologia con el titulo oficial de
Psicologo Especialista en Psicologia Clinica. Puede ejercer la Psicologia
en todo el sector sanitario.

2. Al menos, tres afios de experiencia profesional en el ejercicio de la practica
psicoldgica sanitaria.

3. Més de 2 afios de experiencia como tutores de practicas, acompafando y
supervisando al estudiante durante su estancia en el centro y evaluando su
rendimiento.

6.3 En el caso de que no se disponga de todos los recursos
materiales y servicios necesarios en el momento de la propuesta
del plan de estudios, se deberd indicar la prevision de
adquisicion de los mismos.

Todos los recursos materiales y servicios estan a disposicion para la
implantacion de los estudios de acuerdo con el calendario previsto.

La Universidad del Atlantico Medio tiene definido en el SGIC el mecanismo de
revision y mantenimiento de recursos y servicios.
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura basica de las ensefianzas: descripcion de los
modulos, materias o0 asighaturas del plan de estudios
propuesto.

El plan de estudios del Master Universitario en Psicologia General Sanitaria se
distribuye a lo largo de 2 afios (3 semestres) en dedicacion completa, teniendo
una carga total de 90 créditos ECTS en los que se incluyen las Préacticas
Académicas Externas y el Trabajo Fin de Méster.

El plan de estudios se ha organizado en médulos, materias y asignaturas para lo
gue se ha tenido en cuenta los requisitos minimos establecidos en la Orden
ECD/1070/2013, de 12 de junio para Master Universitario en Psicologia General
Sanitaria, siendo su distribucion la siguiente:

Médulo Bésico |6 ECTS

Materias:
¢ Fundamentos cientificos y profesionales de la
psicologia sanitaria.
Médulo especifico 42 ECTS
Materias:
e Evaluacion, diagnostico e intervencion en las
diferentes etapas vitales.
e Evaluacion, diagnéstico e intervencion psicosocial.
e Entrenamiento en habilidades béasicas del PGS.
Médulo aplicado 42 ECTS
Materias:
e Practicas Académicas Externas.
e Trabajo de Fin de Master.

De los 90 créditos de los que consta el Master Universitario en Psicologia
General Sanitaria, 6 créditos se corresponden al Moédulo Basico: los
fundamentos cientificos y profesionales de la Psicologia Sanitaria; 42 créditos al
Médulo Especifico, en el que se trabajan los contenidos de evaluacion,
diagnéstico e intervencion en Psicologia de la Salud y entrenamiento en
habilidades basicas de Psicologo General Sanitario; 30 créditos se dedican a las
Practicas Académicas Externas y 12 créditos al Trabajo Fin de Master

El Médulo Béasico consta de 6 ECTS y consta de una Unica materia: Bases de
la Psicologia Sanitaria con una asignatura Fundamentos cientificos y
profesionales de la Psicologia Sanitaria (6 ECTS) que se cursa en el primer
semestre.

El Médulo Especifico, esta formado por 42 ECTS que se distribuyen en tres
materias de caracter obligatorio: Evaluacion, diagndstico e intervencién en las
diferentes etapas vitales (18 ECTS), Evaluacion, diagndéstico e intervencion
psicosocial (12 ECTS), Entrenamiento en habilidades basicas de Psicologo
General Sanitario (12 ECTS).
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Una distribucion de las asignaturas que forman parte del Médulo Didactico
Disciplinar puede verse en la siguiente tabla:

Médulo

Materia

Asignatura

ECTS

Curso

Semestre

Maédulo
Basico

Bases de Psicologia
Sanitaria

Fundamentos cientificos y
profesionales de la
Psicologia Sanitaria

10

Maodulo
Especifico

Evaluacion, diagnéstico e
intervencion en las
diferentes etapas vitales

Evaluacion, diagnostico e
intervencién psicolégica en
la infancia y adolescencia

10

Evaluacion, diagnostico e
intervencion psicolégica en
la edad adulta

10

Evaluacion, diagnéstico e
intervencién psicolégica en
la tercera edad

10

Evaluacion, diagnéstico e
intervencién psicosocial

Promocién de la salud y
prevencion de la
enfermedad

10

Evaluacion, diagnéstico e
intervencién psicosocial en
el ambito laboral

10

Evaluacién, diagnéstico e
intervencion psicosocial en
colectivos en riesgo

10

Evaluacién, diagnéstico e
intervenciodn psicosocial en
el ambito de la familia y de
la pareja

10

Entrenamiento en
habilidades basicas de
Psicélogo General
Sanitario

Disefios de Investigacion
Aplicados a la Psicologia
Sanitaria

10

Entrenamiento en
habilidades profesionales

10

Médulo
Aplicado

Practicas Académicas
Externas

Practicas Académicas
Externas |

12

10

Practicas Académicas
Externas Il

18

20

Trabajo de Fin de Master

Trabajo de Fin de Master

12

20

A continuacién se presenta una la distribucion de ECTS segun su caracter por
Curso y semestre:

Curso 10 20
Semestre 10 20 1°
Obligatoria 30 18 0
Practicas

Académicas - 12 18
Externas

Trabajo Fin de i i 12
Master

Total 30 30 30
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Maodulo

Formacion
Basica

Especifico

Aplicado

4.1.a) Resumen del plan de estudios

CREDITOS
TIPO DE MATERIA
ECTS
Materias obligatorias 48
Materias optativas 0
Practicas externas 30
Trabajo de Fin de Master 12
Total 90
Materia Asignatura Tipologia Créditos
: P Fundamentos cientificos y
gas‘?ts .de la Psicologia profesionales de la Psicologia Obligatoria 6
anrara Sanitaria
Evaluacion, diagnostico e
intervencion psicoldgica en la = Obligatoria 6
» ) o infancia y adolescencia
Evaluacion, diagnéstico e | Evaluacion, diagndstico e
intervencion en las = intervencion psicolégicaenlaedad = Obligatoria 6
diferentes etapas vitales = adulta
Evaluacion, diagnostico e
intervencion psicoldgica en la = Obligatoria 6
tercera edad
Entrenamiento en Entrenamiento en habilidades . .
I - : Obligatoria 6
habilidades basicas de @ profesionales 9
Psicélogo General Disefios de Investigacion . .
Sanitario Aplicados a la Psicologia Sanitaria Obligatoria 6
Promocibn de Ila salud vy . .
prevencion de la enfermedad Obligatoria 3
Evaluacion, diagnéstico e
intervencion psicosocial en el = Obligatoria 3
Evaluacion, diagnostico e ambito I_a’boral T
intervencion psicosocial E vaIuacqu, diagnostico € . :
intervencion  psicosocial  en = Obligatoria 3
colectivos en riesgo
Evaluacion, diagnéstico e
intervencién psicosocial en el = Obligatoria 3
ambito de la familia y la pareja
o . Préacticas Académicas Externas | Practicas 12
Practicas Académicas externas
Externas Practicas Académicas Externas Il Practicas 18
externas
Trabajo de Fin de Master = Trabajo de Fin de Master Trabayo Fin 12
de Méster

72

Siguiendo las directrices del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el
que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad y la Orden ECD/1070/2013, de
12 de junio por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los
titulos universitarios oficiales de Méaster en Psicologia General Sanitaria que
habilite para el ejercicio de la profesion titulada y regulada de Psicélogo General
Sanitario, el Plan de estudios del Méaster Universitario en Psicologia General
Sanitaria, de 90 ECTS se estructura como se especifica a continuacion:

RESUMEN DE LAS MATERIAS QUE CONSTITUYEN LA PROPUESTA DEL
TITULO DE MASTER Y SU DISTRIBUCION EN CREDITOS

Organizacion

Temporal
Curso = Semestre
1° 1°
1° 1°
1° 1°
1° 1°
1° 1°
1° 20
1° 20
1° 20
1° 20
1° 20
1° 20
20 1°
20 1°
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Curso 1

Curso 2

Semestre 1
ECTS: 6
Asignatura: Fundamentos cientificos y
profesionales de la Psicologia
Sanitaria

ECTS: 6

Asignatura: Evaluacién, diagnéstico e
intervencioén psicoldgica en la infancia
y adolescencia

ECTS: 6

Asignatura: Evaluacion, diagnéstico e
intervencion psicologica en la edad
adulta

ECTS: 6
Asignatura: Evaluacién, diagnostico e
intervencién psicolédgica en la tercera
edad
ECTS: 6
Asignatura: Entrenamiento en
habilidades profesionales
TOTAL ECTS: 30
N° Asignaturas: 5

Semestre 3
ECTS: 18
Asignatura: Practicas académicas
externas Il
ECTS: 12
Asignatura: Trabajo Fin de Master
TOTAL ECTS: 30
N° Asignaturas: 2

Mecanismos de coordinaciéon docente

La coordinacion docente es imprescindible para asegurar el adecuado desarrollo
del plan de estudios. Para ello, se estableceran equipos de coordinacion docente

Semestre 2

ECTS: 6
Asignatura: Disefios de Investigacion
Aplicados a la Psicologia Sanitaria

ECTS: 3

Asignatura: Promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad

ECTS: 3

Asignatura: Evaluacion, diagnostico e
intervencion psicosocial en el ambito
laboral

ECTS: 3

Asignatura: Evaluacion, diagnostico e
intervencion psicosocial en colectivos
en riesgo

ECTS: 3

Asignatura: Evaluacion, diagndstico e
intervencién psicosocial en el ambito
de la familia y la pareja

ECTS: 12
Asignatura: Practicas académicas
externas |

TOTAL ECTS: 30
N° Asignaturas: 6

por curso. Las funciones de la coordinacion docente seran:

e Compartir conocimientos y experiencias sobre la evaluacion de las

competencias.

e Coordinar los contenidos y el trabajo exigido a los alumnos durante los tres

semestres de duracién del curso.

El Coordinador seréa elegido por el Director del Master.

El Coordinador de Curso se reunira con todos los profesores antes de comenzar
el primer semestre, al finalizar el primer semestre y al final del segundo semestre

y debera reportar al Director del Master.
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La Coordinacion de Curso servira para favorecer la organizacion de entregas
conjuntamente con el Director del Master, y detectar posibles problemas que
sucedan en el transcurso del curso. En este sentido se considera que esta
coordinacion puede ayudar a detectar problemas de alumnos con falta de
motivacion y evitar posibles bajas.

Este tipo de coordinacion favorece la propuesta de trabajos conjuntos y de
caracter transversal que enriquezcan el aprendizaje de los alumnos.

El Director del Master emitird un informe anual a la Comision de Garantia de
Calidad del Centro con las medidas adoptadas para resolver los problemas que
hayan surgido.

Dentro de la coordinacién horizontal, el Director del Master mantendra una
reunion por semestre con los delegados y el coordinador de curso. En esta
reunion se tratara de:

e Atender las propuestas de los alumnos, formuladas mediante sus delegados.

e Evaluar las actividades formativas de cada materia.

e Proponer el intercambio de experiencias metodoldgicas utilizadas en las
distintas materias.

e Adecuar la carga de trabajo del alumno a lo previsto en el plan de estudios.

e Realizar un informe final sobre el trabajo realizado durante el curso con
propuestas de mejora si fuera oportuno.

El resultado de esta reunién, con las propuestas de mejora, sera remitido en un
informe a la Comision de Garantia de Calidad del Centro.

COORDINACION DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

En la nueva ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, introducida
(por exigencias del proceso de construccion del Espacio Europeo de Educacion
Superior) con la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y desarrollada por
el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, se ha puesto un especial énfasis en la realizacién
de Practicas Académicas Externas por los estudiantes universitarios, previendo
que los planes de estudios de Master contendran «toda la formacion tedrica y
practica que el estudiante deba adquirir», entre la que se mencionan «las
practicas externas» (articulo 12.2), y que «si se programan practicas externas,
estas tendran una extension maxima de 60 créditos y deberan ofrecerse
preferentemente en la segunda mitad del plan de estudios» (articulo 12.6).

En este mismo sentido, el Estatuto del Estudiante Universitario, aprobado por
Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, reconoce en su articulo 9 el
derecho de los estudiantes de Master a «disponer de la posibilidad de realizacién
de practicas, curriculares o extra-curriculares, que podran realizarse en
entidades externas y en los centros, estructuras o servicios de la universidad,
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segun la modalidad prevista y garantizando sirvan a la finalidad formativa de las
practicas.» (apartado f) y a «contar con tutela efectiva, académica y profesional,
en el trabajo fin de méster y, en su caso, en las practicas académicas externas
gue se prevean en el plan de estudios» (apartado g).

Con mayor detalle, el articulo 24 de este Estatuto regula las practicas
académicas externas, sus clases y sus caracteristicas generales, asi como la
extension de su realizacion a todos los estudiantes matriculados en cualquier
ensefianza impartida por las universidades o centros adscritos a las mismas.

Tal y como se recoge en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, en
su articulo 2, las practicas académicas externas constituyen una actividad de
naturaleza formativa realizada por los estudiantes universitarios y supervisada
por las Universidades, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica,
favoreciendo la adquisicién de competencias que les preparen para el ejercicio
de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad
de emprendimiento.

Por este motivo, los estudiantes deberan cursar Practicas Académicas Externas,
actividad de tipo obligatoria, reconocida como tal en el expediente académico.

Para llevar a cabo este proceso habra cuatro figuras implicadas:

— EI coordinador de practicas: realiza las gestiones con las entidades
colaboradoras; asigna centro a los alumnos y recibe su horario; comunica
a los tutores incidencias en el horario de practicas.

— El tutor académico (profesor de la universidad): resuelve dudas y
supervisa el trabajo del alumno, periédicamente. Es el encargado de
evaluar la memoria de practicas.

— El tutor de centro (profesional del centro colaborador): sigue las
actividades y la actitud del alumno en el centro de trabajo; orientar y ayuda
al alumno en practicas.

— Elalumno en practicas: aplica los conocimientos adquiridos en la titulacion
en un contexto real de trabajo, procediendo con interés y profesionalidad.

COORDINACION DEL TRABAJO FIN DE MASTER

Para obtener el titulo de Master, los estudiantes deberan realizar y aprobar un
trabajo final, realizado individualmente, donde demuestren haber integrado los
conocimientos y desarrollado las competencias de las materias del plan de
estudios.

El desarrollo del Trabajo Fin de Master se efectuard tomando como base los
conocimientos adquiridos durante las diferentes materias y las Practicas
Académicas Externas.

Al estudiante se le asignara un tutor académico que sera el encargado de guiar
el TFM y darle seguimiento al desarrollo del mismo. Una vez que el alumno
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finalice su TFM, sera valorado por su tutor que sera quien le autorice a entregar
su Trabajo Fin de Master.

El estudiante, una vez entregado su TFM, deberd presentarlo al Tribunal
mediante una defensa oral y publica. El Tribunal del TFM evaluara su exposicion
y podra efectuar las preguntas que crea conveniente al estudiante. Tras la
defensa y deliberacion del tribunal, el estudiante recibira la calificacién
correspondiente
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4.1.b) Plan de estudios detallado

Unidad temporal

Semestral

Créditos Totales Por semestre

6 ECTS 1° semestre: 6 ECTS
Caracter
Obligatorio

Idioma de imparticién de la materia: Castellano

Modalidad imparticién materia: Presencial

Resultados de aprendizaje

CONO1, CONO2, CONO09
HABO2, HABO03, HABO4
COMO01, COMO02

Contenidos

Asignatura 1.1.: Fundamentos cientificos y profesionales de la Psicologia Sanitaria

El alumno analizara el desarrollo histérico de la psicologia general sanitaria (PGS), evaluando
los desarrollos que la han convertido en una profesion regulada dentro del campo de la Salud.
Asimismo, profundizara en el analisis de la psicologia sanitaria desde un punto de vista
epistemoldégico, ético y sanitario, haciendo uso de fuentes de documentaciéon e informacion
cientifica y profesional en el &rea. En esta linea, se compararan los marcos y modelos de la
psicologia clinica y psicologia de la salud, se analizara el papel de la psicologia sanitaria para el
desarrollo de una salud integral acorde con las directrices de la OMS y se evaluar tanto el marco
normativo como los aspectos éticos de la profesion del psicélogo general, analizando los retos

actuales en la practica profesional sanitaria.

Psicologia Sanitaria

Denominacién de la asignatura: Fundamentos cientificos y profesionales de la

Semestre

Caracter

Basica

Créditos

Idioma

Castellano
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Actividades formativas:

PORCENTAJE DE

CODIGO | ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDA
D
AF1 Cla§es program_adas sineronas, clases de 40 100 %
caracter expositivo y practico
AF2 Workshops (seminarios o talleres) 25 100%
AF3 Tutorias, individuales y/o grupales, y 15 100%

seguimiento con apoyo virtual

Trabajos individuales o en pequefio grupo,
AF4 casos practicos, proyectos, foros, test de 40 90%
autoevaluacion, etc., con apoyo virtual

AF5 Estudio individual y trabajo autbnomo 26 0%

AF7 Examen final presencial 3 100 %

Metodologias docentes: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5.
Sistemas de evaluacion:

El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera:

0 — 4,9 Suspenso (SS)

5,0 — 6,9 (Aprobado (AP)

7,0 — 8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de “matricula de honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0. Se podra conceder una matricula por cada 20 alumnos o
fraccion.

Convocatoria Ordinaria y Extraordinaria

Sistema de Evaluacion Porcentaje sobre la nota final
SE1 20%
SE2 40%
SE3 40%
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Unidad Semestral
temporal
Créditos Totales Por semestre
18 ECTS 1° semestre: 18 ECTS
Caracter
Obligatorio

Idioma de imparticién de la materia: Castellano

Modalidad imparticion materia: Presencial

Resultados de aprendizaje

CONO1, CONO2, CONO03, CONO0O4, CONO5, CONO6, CONO7
HABO1, HABO2, HABOS
COMO01, COM02, COMO03, COM04, COMO05, COMO06

Contenidos

Asignatura 2.1.: Evaluacion, diagndstico e intervencion psicolégica en la infancia y
adolescencia

Esta asignatura se enfocara en la evaluacién e intervencion psicolégica en la infancia y la
adolescencia. El alumno analizar4 los factores de riesgo y proteccion en estas etapas,
seleccionara las herramientas de evaluacion (entrevistas, cuestionarios, escalas o tests)
apropiadas en cada contexto y adecuara diferentes tipos de intervenciones en base al trastorno
diagnosticado.

De manera principal, se tratara:
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Evaluacion e intervencion en trastornos de eliminacion.

Evaluacion e intervencion en trastornos emocionales.

Evaluacion e intervencion en fobias y otros trastornos de ansiedad.

Evaluacion e intervencion en trastornos de conducta y problemas relacionales.
Evaluacion e intervencion en trastornos de alimentacion.

Evaluacion e intervencién en trastornos por tics, habitos nerviosos y tartamudeo.
Evaluacion e intervencién en trastornos del suefo.

Evaluacion e intervencién en trastornos adictivos.

Evaluacion e intervencion en trastornos autoliticos.

Evaluacion e intervencion de problemas relacionadas con acoso y/o violencia fisica o
psicoldgica.

Denominacién de la asignatura: Evaluacion, diagndstico e intervencion psicolégica
en lainfanciay adolescencia

Semestre 1° Caracter Bésica

Créditos 6 Idioma Castellano

Asignatura 2.2.: Evaluacion, diagnostico e intervencién psicologica en la edad adulta.

Esta asignatura se enfocara en la evaluacién e intervencién psicolégica en la edad adulta. El
alumno analizara los factores de riesgo y proteccibn en estas etapas, seleccionard las
herramientas de evaluacién (entrevistas, cuestionarios, escalas o tests) apropiadas en cada
contexto y adecuara diferentes tipos de intervenciones en base al trastorno diagnosticado.

De manera principal, se tratara:

Evaluacion e intervencion en trastornos afectivos.

Evaluacion e intervencion de los trastornos de personalidad.

Evaluacion e intervencion en trastornos depresivos.

Evaluacion e intervencion en trastornos de psicéticos.

Evaluacion e intervencion en fobias y otros trastornos de ansiedad.

Evaluacion e intervencion en trastornos autoliticos.

Evaluacion e intervencion en trastornos de alimentacion.

Evaluacion e intervencion en trastornos por tics, habitos nerviosos y tartamudeo.
Evaluacion e intervencion en trastornos del suefio.

Evaluacion e intervencion en trastornos adictivos.

Evaluacion e intervencion del estrés postraumatico y del duelo patolégico
Evaluacion e intervencion de problemas relacionadas con acoso y/o violencia fisica o
psicolégica.

Denominacion de la asignatura: Evaluacién, diagndéstico e intervencién psicologica
en la edad adulta

Semestre 1° Caracter Basica

Créditos 6 Idioma Castellano

Asignatura 2.3.: Evaluacion, diagnostico e intervencion psicologica en la tercera edad

Esta asignatura se enfocara en la evaluacion e intervencion psicoldgica en la tercera edad. El
alumno analizara los factores de riesgo y proteccion en estas etapas, seleccionara las
herramientas de evaluacion (entrevistas, cuestionarios, escalas o tests) apropiadas en cada
contexto y adecuara diferentes tipos de intervenciones en base al trastorno diagnosticado.

De manera principal, se trataran:

Evaluacion e intervencién en demencias.

Evaluacion e intervencion en trastornos depresivos.

Evaluacion e intervencion en trastornos de ansiedad.

Evaluacion e intervencion del estrés postraumatico y del duelo patolégico.
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e Evaluacion e intervencion en trastornos de la personalidad, con especial atencion al

trastorno por dependencia.
Evaluacion e intervencién en trastornos relacionados con la psicomotricidad.
Evaluacion e intervencion en trastornos de alimentacion.

e Evaluacion e intervencién de problemas relacionadas con acoso y/o violencia fisica o

psicologica.

Denominaciéon de la asignatura: Evaluacion, diagndstico e intervencion psicolégica
en la tercera edad

Semestre

20 Caracter

Basica

Créditos

6 Idioma

Castellano

Actividades formativas:

) PORCENTAJE DE
CODIGO ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDA
D

AF1 Cla§es progra_madas sineronas, clases de 120 100 %
caracter expositivo y practico

AF2 Workshops (seminarios o talleres) 78 100%

AF3 Tutor_la_s, individuales _y/o grupales, y 45 100%
seguimiento con apoyo virtual
Trabajos individuales o en pequefio grupo,

AF4 casos practicos, proyectos, foros, test de 120 90%
autoevaluacion, etc., con apoyo virtual

AF5 Estudio individual y trabajo autbnomo 78 0%

AF7 Examen final presencial 9 100 %

Metodologias docentes: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5.

Sistemas de evaluacion:

El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera:
0 — 4,9 Suspenso (SS)

5,0 — 6,9 (Aprobado (AP)
7,0 — 8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de “matricula de honor’ podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0. Se podra conceder una matricula por cada 20 alumnos o

fraccion.

Convocatoria Ordinaria y Extraordinaria

Sistema de Evaluacion

SE1
SE2
SE3

20%
40%
40%
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Unidad Semestral
temporal
Créditos Totales Por semestre
12 ECTS 20 semestre: 12 ECTS
Caracter
Obligatorio

Idioma de imparticién de la materia: Castellano

Modalidad imparticion materia: Presencial

Resultados de aprendizaje

CONO1, CONO2, CONO03, CONO0O4, CONO5, CONO6, CONO7
HABO1, HABO2, HABOS
COMO01, COM02, COM03, COM04, COMO05, COM0O6, COMO7
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Contenidos
Asignatura 3.1.: Promocion de la salud y prevencion de la enfermedad

En esta asignatura, se comenzara analizando las respuestas que reciben las necesidades
psicosanitarias de la sociedad actual desde diferentes programas para la promocién de la salud
mental y la prevencién de la enfermedad. El alumno desarrollara las destrezas necesarias para
la evaluacién y elaboracién de programas propios de promocién, educacion y sensibilizacion
para la salud mental individual, grupal y comunitaria en diferentes campos.

Denominacion de laasignatura: Promocién de la salud y prevencién de la enfermedad
Semestre 20 Carécter Bésica
Créditos 3 Idioma Castellano

Asignatura 3.2.: Evaluacion, diagnostico e intervencién psicosocial en el ambito laboral

A lo largo de la asignatura se analizaré cual es el rol del individuo de la organizacion con el fin
de abordar los conflictos de las diferentes estructuras organizacionales y las relaciones entre las
personas que las forman. Se profundizard en los conceptos de clima laboral, cultura
organizacional, motivacion y satisfaccion laboral y otros aspectos fundamentales de las
organizaciones, examinando las diferentes estrategias de comunicacién y dinamicas que
conducen a la salud e higiene del trabajo. Asimismo se analizaran las respuestas legislativas a
delitos labores relaciones con la regulacion emocional en el trabajo y los fenémenos de acoso y
abuso evaluando diferentes programas de evaluacién e intervencién psicosocial en el ambito
laboral y disefiando propuestas originales.

Denominacion de la asignatura: Evaluacion, diagndstico e intervencidn psicosocial
en el ambito laboral

Semestre 20 Caracter Bésica

Créditos 3 Idioma Castellano

Asignatura 3.3.: Evaluacién, diagnéstico e intervencién psicosocial en colectivos en
riesgo

Se trabajara con las definiciones basales de los comportamientos de riesgo, y las competencias
de los agentes sociales y los medios de comunicacion en la representacion social de dichos
comportamientos. Ademas, se evaluaran modelos sistémicos de prevencién e intervencién
psicosocial y comunitaria con colectivos de riesgo o vulnerables, bajo los principios de la
intervencién psicosocial y comunitaria, como el enfoque construccionista, el enfoque etnografico,
la Teoria de la Socializacion Primaria, la Teoria de la Identidad Social y la cognitivosocial.
Asimismo, se llevara a cabo el analisis y el aprendizaje de estrategias de intervencion en
comportamientos de riesgo especificos como conductas adictivas y/o sexuales de riesgo. Se
conoceran los patrones de riesgo en la poblacién espafiola, con el fin de disefiar y evaluar
programas y generar propuestas innovadoras en esta area. Ademas, se abordaran cuestiones
éticas, legislativas y pragmaticas que garanticen la seguridad de todas las partes implicadas en
la intervencién con colectivos de riesgo.

Denominacion de la asignatura: Evaluacion, diagndstico e intervencion psicosocial
en colectivos en riesgo

Semestre 20 Carécter Bésica

Créditos 3 Idioma Castellano

Asignatura 3.4.: Evaluacion, diagnostico e intervencidon psicosocial en el ambito de la
familia y la pareja

Se profundizara en los fundamentos y definiciones basales de las relaciones interpersonales
sobre los que se sostienen los diferentes tipos de familia en la actualidad, asi como las relaciones
de pareja. Asimismo, se abordaran las estrategias de evaluacién e intervencién en el ambito la
proteccion del menor, los procesos de adopcion y la violencia en el hogar. Por otra parte, se
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analizaran las estrategias de intervencion adecuadas para conflictos, trastornos y alteraciones
del comportamiento sexual en la pareja.

Denominaciéon de la asignatura: Evaluacién, diagnéstico e intervenciéon psicosocial
en el &mbito de la familia y la pareja

Semestre 20 Carécter Bésica

Créditos 3 Idioma Castellano

Actividades formativas:

PORCENTAJE DE

CcODIGO ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDA
D
AF1 Cla§es progra_tr_nadas sineronas, clases de 80 100 %
caracter expositivo y practico
AF2 Workshops (seminarios o talleres) 52 100 %
AF3 Tutorias, individuales y/o grupales, y 30 100 %

seguimiento con apoyo virtual

Trabajos individuales o en pequefio grupo,
AF4 casos practicos, proyectos, foros, test de 80 90%
autoevaluacion, etc., con apoyo virtual

AF5 Estudio individual y trabajo autbnomo 52 0%

AF7 Examen final presencial 6 100 %

Metodologias docentes: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5.
Sistemas de evaluacion:

El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera:

0 — 4,9 Suspenso (SS)

5,0 — 6,9 (Aprobado (AP)

7,0 — 8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de “matricula de honor”’ podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0. Se podra conceder una matricula por cada 20 alumnos o
fraccion.

Convocatoria Ordinaria y Extraordinaria

Sistema de Evaluacion Porcentaje sobre la nota final
SE1 20%
SE2 40%
SE3 40%
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Unidad Semestral
temporal
Créditos Totales Por semestre
12 ECTS 1°semestre: 6 ECTS
2° semestre: 6 ECTS
Caracter
Obligatorio

Idioma de imparticién de la materia: Castellano

Modalidad imparticién materia: Presencial

Resultados de aprendizaje

CONO1, CONO2, CONO08, CONO09
HABO1, HABO2, HABO3, HABO4, HABOS
COMO01, COM02, COMO03, COM04

Contenidos

Asignatura 4.1. Disefios de Investigacion Aplicados a la Psicologia Sanitaria

La asignatura enfoca los disefios de investigacién como instrumentos para obtener informacion
dentro del &mbito especifico de la psicologia sanitaria. En este sentido, se profundizara en los
disefios observacionales, los experimentales y cuasi-experimentales y los longitudinales,
contextualizandolos en el area de psicologia de la salud. Asimismo, se analizaran investigaciones
previas en el area, evaluando qué técnicas de investigacién y analisis estadisticos se ajustan
mejor a la recogida y analisis de datos en la PGS para desarrollar e implementar nuevos
proyectos de investigacién en el area.
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Denominacién de la asignatura: Disefios de Investigacion Aplicados a la Psicologia
Sanitaria

Semestre 2° Caracter Obligatoria
Créditos 6 Idioma Castellano

Asignatura 4.2.: Entrenamiento en habilidades profesionales

A lo largo de esta asignatura, se analizaran las caracteristicas y actitudes del psicélogo general
sanitario, integrando y sintetizando distintas habilidades y conocimientos para la buena practica
de la psicologia en el ambito sanitario. En este sentido, se profundizara en la la regulacion de
emociones y la apropiada comunicacion con el paciente y otros especialistas en el contexto
especifico de la practica sanitaria. Se desarrollaran también habilidades de gestiéon y
organizaciéon de la informacion clinica, a través de la evaluacion y manejo de distintas
herramientas de gestion de empresas de salud. Ademas, se evaluaran diferentes plataformas
online para la evaluacién e intervenciébn en psicologia clinica a distancia, analizando y
desarrollando las habilidades necesarias para la respuesta al paciente en esta modalidad.

Denominacién de la asignatura: Entrenamiento en habilidades profesionales
Semestre 1° Carécter Obligatoria
Créditos 6 Idioma Castellano

Actividades formativas:

PORCENTAJE DE

CODIGO ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1 Cla§es programadas sineronas, clases de 80 100 %
caracter expositivo y practico

AF2 Workshops (seminarios o talleres) 52 100 %

AF3 Tutorias, individuales y/o grupales, y 30 100 %

seguimiento con apoyo virtual

Trabajos individuales o en pequefio grupo,
AF4 casos practicos, proyectos, foros, test de 80 90 %
autoevaluacion, etc., con apoyo virtual

AF5 Estudio individual y trabajo autbnomo 52 0%

AF7 Examen final presencial 6 100 %

Metodologias docentes: MD1, MD2, MD3, MD4, MD5.
Sistemas de evaluacion:

El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera:
0 — 4,9 Suspenso (SS)

5,0 — 6,9 (Aprobado (AP)

7,0 — 8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)
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La mencién de “matricula de honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0. Se podra conceder una matricula por cada 20 alumnos o
fraccion.

Convocatoria Ordinaria y Extraordinaria

Sistema de Evaluacion Porcentaje sobre la nota final
SE1 20%
SE2 40%
SE3 40%
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Unidad Semestral
temporal
Créditos Totales Por semestre
30 ECTS 2° semestre: 12 ECTS
3% semestre: 18 ECTS
Caracter

Practicas Externas

Idioma de imparticién de la materia: Castellano

Modalidad imparticién materia: Presencial

Resultados de aprendizaje

COMO08

Contenidos

El objetivo de la asignatura de Practicas Académicas Externas | (12 ECTS) es proporcionar al
estudiante las habilidades y herramientas basicas para el ejercicio profesional. En las tutorias
se identificaran las fortalezas y las areas de mejora del estudiante. Las actividades realizadas en
los centros de practicas se enfocaran en el desarrollo de las competencias mas relevantes a
través de la simulaciéon supervisada (role-playing) y coterapias.

La asignatura Practicas Académicas Externas Il (18 ECTS) consiste en una fase de inmersion
en la que el objetivo es la introduccion progresiva del alumno en la préactica clinica en diferentes
ambitos y etapas vitales.

En las actividades realizadas en los centros de practicas los alumnos asumirdn gradualmente
mayores responsabilidades en su actuacién profesional. Se crearan sesiones grupales de
discusion de casos en las que los alumnos podran exponer el trabajo que estan llevando a cabo
en su centro de practicas, con el fin de promover el trabajo cooperativo entre profesionales. Estas
sesiones estaran supervisadas por tutores expertos. Las tutorias serviran para solucionar los
problemas en la gestion de los casos. Las Practicas Académicas Externas tendran lugar en
centros autorizados y registrados como Centros Sanitarios.

Asignatura 15.1.

Denominacion de la asighatura: Practicas Académicas Externas | Praeticum-}
Semestre 2° Caracter Practicas Externas
Créditos 12 Idioma Castellano

Asignatura 15.2.

Denominacion de la asighatura: Practicas Académicas Externas |l Praeticum-H
Semestre 3° Caracter Practicas Externas
Créditos 18 Idioma Castellano
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Actividades formativas:

PORCENTAJE DE

CODIGO ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutorias, individuales y/o grupales, vy

S . 30 90 %
seguimiento con apoyo virtual

AF3

Trabajos individuales o en pequefio grupo,
AF4 casos practicos, proyectos, test de 50 50 %
autoevaluacion, etc., con apoyo virtual

AF5 Estudio individual y trabajo autbnomo 90 0%

AF6 Actividades en centros de précticas 580 100%

Metodologias docentes: MD2, MD3, MD6.
Sistemas de evaluacion:

El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera:

0 — 4,9 Suspenso (SS)

5,0 — 6,9 (Aprobado (AP)

7,0 — 8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de “matricula de honor”’ podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0. Se podra conceder una matricula por cada 20 alumnos o
fraccion.

Convocatoria Ordinaria y Extraordinaria

Sistema de Evaluacion Porcentaje sobre la nota final
SE4 60%
SE5 40%
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Unidad Semestral
temporal
Créditos Totales Por semestre
12 ECTS 3%semestre: 12 ECTS
Caracter

Trabajo Fin de Master

Idioma de imparticién de la materia: Castellano

Modalidad imparticion materia: Presencial

Resultados de aprendizaje

COMO09

Contenidos

Segun el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién
de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, el trabajo
de Fin de Master esta orientado a poner en practica las competencias y habilidades adquiridas,
0 mejorar en su caso la capacidad investigadora. Se trata de un trabajo de profundizacion en una
materia 0 materias que compendia la formacién adquirida a lo largo de las ensefianzas del
Master. Podra ser un trabajo de revision bibliografica sobre un tema de interés, de investigacion
o0 de innovacién educativa.

El Trabajo Fin de Master requeriréa la implicacion del estudiante en todas las fases del proceso
de elaboracion de un estudio (identificacion del problema, lanzamiento de la hipétesis,
planificacién del estudio, implementacién del estudio, andlisis de datos, interpretacion de
resultados y extracciéon de conclusiones). Un profesor del programa tutorizara a los alumnos y
les asesorara para la correcta ejecucion del trabajo. La evaluacién de los Trabajos de Fin de
Master consistira en la defensa publica del trabajo ante un Tribunal compuesto por tres
profesores/investigadores asignados por la Comision Académica del titulo. Todos los trabajos se
presentaran siguiendo las normas APA actualizadas, con la opciéon de su publicacién en revistas
cientificas de impacto.

Asignatura 16.1.

Denominacion de la asighatura: Trabajo Fin de Méaster

Semestre 3° Caracter Trabajo Fin de
Master

Créditos 12 Idioma Castellano

Observaciones: El Trabajo demostrara la adquisicién de las competencias desarrolladas a lo
largo de la formacién y sera evaluado cuando el estudiante haya superado todas las
asignaturas que forman parte del Master.
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Actividades formativas:

i PORCENTAJE DE
CODIGO ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDA
D

AF2 Workshops (seminarios o talleres) 10 100 %

AF3 Tutor_la_s, individuales _ ylo grupales, vy 16 90 %
seguimiento con apoyo virtual

AF5 Estudio individual y trabajo autbnomo 220 0%

AF8 Rgdacmon de la memoria del Trabajo Fin de 52 0%
Master

AF9 Defensa del Trabajo Fin de Méster 2 100 %

Metodologias docentes: MD2, MD3, MD4.

Sistemas de evaluacion:

El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera:

0 — 4,9 Suspenso (SS)

5,0 — 6,9 (Aprobado (AP)
7,0 — 8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de “matricula de honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0. Se podra conceder una matricula por cada 20 alumnos o

fraccion.

Convocatoria Ordinaria y Extraordinaria

Sistema de Evaluacion

SE6
SE7

40%
60%
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Porcentaje sobre la nota final
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4.2. Descripcion basica de las actividades y metodologias
docentes

Actividades Formativas

La Universidad del Atlantico Medio centra su enfoque pedagdgico en
metodologias activas, eminentemente practicas, orientadas a que los
estudiantes adquieran las competencias necesarias para desarrollar las
actitudes, los conocimientos y las habilidades practicas necesarias para el
ejercicio de la profesion.

Se promueve la participacion de los alumnos, que estan implicados de forma
directa en la construccion de su conocimiento, adoptando el docente un papel de
guia, encargado de organizar el proceso de ensefianza-aprendizaje y de utilizar
aguellas estrategias y recursos que considere Optimas para que el alumno
alcance los resultados de aprendizaje. Ademas, es importante sefalar que la
indagacion y el aprendizaje colaborativo adquieren un papel relevante en este
Master para favorecer la construccion del conocimiento.

Con este fin, y tomando como referencia el estudio dirigido por Mario de Miguel
Diaz en 2005, titulado Modalidades de ensefianza centradas en el desarrollo de
competencias, en la presente solicitud se han incluido las siguientes actividades
formativas y metodologias de ensefianza, que el profesor podra ir alternando en
funcién de las necesidades del grupo:

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Cédigo Nombre Descripcién

Andlisis, comprension y participaciébn en
sesiones  expositivas, explicativas y/o
demostrativas a cargo del profesor o expertos
invitados con presencialidad del alumno
{clases-sineronas)

Actividad formativa que se orienta a la
realizacion de informes, memorias, etc. y/o
AF2 Workshops (seminarios o talleres) resolucion de problemas, casos practicos,
etc., bajo la supervisién y asesoramiento del
profesor en el aula.

Actividad formativa donde el profesor/tutor
orienta y asesora personal, académica y

Clases programadas, clases de

AF1 . " L
caracter expositivo y practico

Tutorias, individuales y/o grupales,

AF3 e - profesionalmente al alumno para que éste
y seguimiento con apoyo virtual !
sea capaz de adaptarse a diferentes
situaciones, momentos y trabajos.
Trabajos individuales o en pequefio | Actividad formativa en la que el estudiante
AF4 grupo, casos practicos, proyectos, | prepara casos, elabora trabajos o ejercicios
foros, test de autoevaluacion, etc., | de forma individual o conjuntamente con
con apoyo virtual otros comparfieros del grupo.
Actividad formativa en la que el estudiante
Estudio individual y trabajo trab_aja _de forma aut(’)r_mma mediante de la
AF5 realizacion de trabajos, busquedas de

autbnomo . g/ )
recursos e informacion, estudio de

materiales, etc.

Actividad formativa en la que los estudiantes
AF6 Actividades en centros de practicas | aplican los conocimientos adquiridos en su

formacion académica a la realidad educativa,
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favoreciendo la adquisicion de competencias
que les preparen para el ejercicio de
actividades  profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento. Es una actividad
supervisada por un tutor académico y un tutor
en la empresa.

Actividad formativa en la que los estudiantes
realizan una prueba oral o escrita en la que
han de mostrar que han alcanzado los

AF7 Examen final presencial T
resultados de aprendizaje vinculados a la
asignatura. Esta actividad se desarrolla en el
aula.
o . Actividad formativa en la que el estudiante
Realizacion de la memoria del . . )
AF8 o . prepara la memoria del Trabajo Fin de
Trabajo Fin de Méster .
Master.
AF9 Defensa del Trabajo Fin de Master Defensa del Trabajo Fin de Master realizada

por los estudiantes de forma individual.

Metodologias docentes

METODOLOGIAS DE ENSENANZA

Cdédigo Nombre
MD1 Leccién Magistral presencial
MD2 Planifi_cacién y seguimiento de los trabajos propuestos a nivel individual o
colectivo
MD3 Tutorias y seguimiento mediante atencion personalizada presencial
MD4 Estudio individual
MD5 Examen final presencial con preguntas tedricas y/o casos practicos
MD6 Aplicacién practica de los conocimientos adquiridos en centros educativos.

4.3. Descripcion basica de los sistemas de evaluacion.

Sistemas de evaluacion

Para asegurar el desarrollo adecuado de las competencias y la adquisicién de
los resultados de aprendizaje se realizara una evaluacion de caracter continuo y
formativo, para lo que se considerara entre otros factores la participacion, la

elaboracion de trabajos o la realizacion de pruebas o examenes.

La calificacion se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE
18 de septiembre de 2003), se establece cual es el sistema de calificaciones
aplicable al ambito de titulaciones dentro del Espacio Europeo de Educacion

Superior, en el que se indica que:

e La obtencidon de los créditos correspondientes a las asignaturas
comportara haber superado los exdmenes o pruebas de evaluacién

correspondientes.

e El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con

calificaciones numéricas.
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Las asignaturas se calificaran siguiendo una escala numérica de 0 a 10, con
expresion de un decimal, a la que podra afadirse su correspondiente calificacion

cualitativa:

e 0-4,9: Suspenso (SS).

e 5,0-6,9: Aprobado (AP).

e 7,0-8,9: Notable (NT).

e 9,0-10: Sobresaliente (SB).

La mencién de Matricula de Honor se otorgara a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del cinco por
ciento de los alumnos matriculados en la materia en el correspondiente curso
académico, salvo que el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en

Cuyo caso se podra conceder una sola Matricula de Honor.

Cédigo Sistemas de evaluacion

SE1 Participacion en de_bate_s y actividades durante _eI desarrgllo _de las clases
programadas, seminarios, talleres u otros medios participativos
Realizacién de trabajos y proyectos (individuales o en grupo), realizados

SE2 fuera de las clases_, programad.as_, en los que se valorara el cumplimiento
de las competencias y los objetivos marcados asi como el rigor de los
contenidos.

SE3 Examen final, prueba_presencial de_:’tipo téoricp-préctico. La aprobacién
de esta prueba supedita la superacion de la asignatura.

SE4 | Valoracién del tutor académico de practicas de la Memoria de practicas

SES Evglu_acién del tutor del centro de préacticas: desempefio en el centro de
practicas.

SE6 | Defensa del Trabajo Fin de Master ante un tribunal

SE7 Elaboracién deI_ Trabajo Fin de Master: Valoracién del contenido y
estructura del mismo.

4.4. Descripcion basica de las estructuras curriculares

especificas.

No procede.
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5.2. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia
necesarios.

A continuacién, se presenta la informacion sobre el personal de gestion,

administracion y servicios de UNAM.

Tabla 1. Recursos humanos disponibles (Personal de Gestién, Administracion y Servicios)

N.° de Puestos

Categoria

Formacion y experiencia
profesional

Adecuacioén al ambito de
conocimiento

1 persona con
Contrato laboral

Grupo Il. Personal no Docente
Subgrupo 1. Titulados

Nivel 1. Titulados Grado
universitario no dedicados a
docencia

Titulados superiores con
experiencia profesional
+10 anos

Funciones de direccion vy
gerencia

1 persona con
Contrato laboral

Grupo Il. Personal no Docente
Subgrupo 1. Titulados

Nivel I. Titulados Grado
universitario no dedicados a
docencia

Titulados superiores con
experiencia  profesional
superior a 10 afos

Funciones de direccion de
comunicacion, relaciones
institucionales y desarrollo.

1 persona con
Contrato laboral

Grupo Il. Personal no Docente
Subgrupo 1. Titulados

Nivel |. Titulados Grado
universitario no dedicados a
docencia

Titulados superiores con
experiencia  profesional
superior a 10 afos

Funciones de direccién de
gestion economica y
administracion de personal;
secretaria general

1 persona con
Contrato laboral

Grupo Il. Personal no Docente
Subgrupo 1. Titulados

Nivel |. Titulados Grado
universitario no dedicados a
docencia

Titulados superiores con
experiencia  profesional
superior a 10 afios

Funciones de direccion de
departamento de acceso y
admisiones; alumnos y
salidas profesionales

1 persona con
Contrato laboral

Grupo Il. Personal no Docente
Subgrupo 1. Titulados

Nivel |. Titulados Grado
universitario no dedicados a
docencia

Titulados superiores con
experiencia

profesional superiora 10
afnos

Calidad docente y
departamento de Idiomas.

1 persona con
Contrato laboral

Grupo Il. Personal no Docente
Subgrupo 1. Titulados

Nivel I. Titulados Grado
universitario no dedicados a
docencia

Titulados superiores con
experiencia  profesional
superior a 10 afios

Funciones de direccion de
coordinacion de programas,
profesorado, planificacion
académica y metodologia
docentes.

3 personas con
Contrato laboral

Grupo Il. Personal no Docente
Subgrupo 1. Titulados

Nivel |. Titulados Grado
universitario no dedicados a
docencia

Titulados superiores con
experiencia  profesional
superior a 10 afos

Funciones de coordinacién
académica y atencion al
profesorado y al alumnado

1 persona con
Contrato laboral

Grupo Il. Personal no Docente
Subgrupo 2: Personal de apoyo
a la gestion. Nivel IV: quien
desarrolla con dominio tareas
administrativas o cualquier otra
especialidad.

Titulados medios con
experiencia  profesional
superior a 10 afos

Apoyo al departamento de
gestion econdémica y
administracién de personal;
secretaria general.

1 persona con
Contrato laboral

Grupo Il. Personal no Docente
Subgrupo 2: Personal de apoyo
a la gestion. Nivel VI: empleado
que apoya en tareas
administrativas o] de
conservacion bajo la
dependencia de otro empleado
experto.

Titulados superiores con
experiencia profesional
inferior a 5 afos

Apoyo al departamento de
gestion econdmica y
administracion de personal;
secretaria general.
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N.° de Puestos

Categoria

Formacion y experiencia
profesional

Adecuacioén al ambito de
conocimiento

1 persona con
Contrato laboral

Grupo Il. Personal no Docente

Subgrupo 1. Titulados

Nivel II: Titulados de Grado
medio o Diplomados no
dedicados a docencia.

Titulados medios con
experiencia  profesional
superior a 5 afios

Apoyo al departamento de
comunicacion, relaciones
institucionales y desarrollo;
gestion web y redes sociales

1 persona con
Contrato laboral

Grupo Il. Personal no Docente
Subgrupo 1. Titulados

Nivel |. Titulado de grado
superior

Titulados superiores con
experiencia  profesional
superior a 10 afos

Asesoramiento en materia de
acceso al mercado laboral.
Gestion administrativa de los
procedimientos establecidos
para la incorporacion laboral
de estudiantes vy titulados

1 persona con
Contrato laboral

Grupo Il. Personal no Docente
Subgrupo 3. Nivel Unico

Titulados medios con
experiencia  profesional
superior a 10 afos

Apoyo al departamento de
gestion economica y
administracion de personal;
secretaria general,
biblioteca.

1 persona con
Contrato laboral

Grupo Il. Personal no Docente
Subgrupo 3. Nivel unico

Ensefanza basica con
experiencia  profesional
superior a 10 afos

Atencion a todo el personal
docente y no docente vy
servicios generales.

1 persona con
Contrato laboral

Grupo Il. Personal no Docente
Subgrupo 2: Personal de apoyo
a la gestion. Nivel IV: quien
desarrolla con dominio tareas
administrativas o cualquier otra
especialidad.

Ensefanza basica con
experiencia  profesional
superior a 10 afios

Atencion a todo el personal
docente 'y no docente
y servicios generales

1 persona con
Contrato laboral

Grupo Il. Personal no Docente
Subgrupo 1. Titulados

Nivel I. Titulados Grado
universitario no dedicados a
docencia

Titulados superiores con
experiencia  profesional
inferior a 5 afos.

Atencion a todo el personal
docente y no docente vy
servicios generales

Personal Técnico especialista en | Mantenimiento de sistemas
. Empresa subcontratada e . s,

Técnico Informatica de informacién

Personal Técnico especialista en | Administracion y gestion de
. Empresa subcontratada e . - .

Técnico Informatica sistemas de informacion

Personal Apoyo
plataforma

Empresa subcontratada

Titulados superiores con
experiencia  profesional
inferior a 5 afos.

Personal apoyo plataforma a
distancia: Formacion
profesorado y alumnos

2 personas con
Contrato laboral

Grupo Il. Personal no Docente
Subgrupo 1. Titulados

Nivel |. Titulados Grado
universitario no dedicados a
docencia

Titulados superiores con
experiencia  profesional
superior a 5 afios

Funciones de coordinacion
académica y atencion al
profesorado y al alumnado

2 personas con
Contrato laboral

Grupo Il. Personal no Docente
Subgrupo 1. Titulados

Nivel I. Titulados Grado
universitario no dedicados a
docencia

Titulados superiores con
experiencia  profesional
inferior a 5 afos

Funciones de coordinacion
académica y atencién al
profesorado y al alumnado

El Personal de Administracién y Servicios constituye el grupo de la plantilla
general de personal dedicado a las funciones de gestion, ejecucion, apoyo y
asistencia para la prestacion de los servicios propios del Centro, sin perjuicio de
eventuales colaboraciones en la docencia y la investigacion en virtud de su nivel
de titulacion, capacidad y especializacion.
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La ordenacién general de la estructura, derechos y deberes, régimen
sancionador, categorias, retribuciones y situaciones laborales, del personal de
Administracion y Servicios de la Universidad se conforma a partir de lo dispuesto
en el VIII Convenio colectivo nacional de universidades privadas, centros
universitarios privados y centros de formacion de postgraduados.

De acuerdo con el Convenio adoptado, las categorias profesionales del personal
de Administracion y Servicios de la Universidad del Atlantico Medio seran las
siguientes:

e Subgrupo 1. Personal titulado.
e Subgrupo 2. Personal de apoyo a la gestion.
e Subgrupo 3.

El régimen de dedicacion laboral del Personal de Administracion y Servicios se
establece de acuerdo con las tipologias del Convenio y queda reflejado
anualmente en la descripcion de cada puesto de trabajo de la plantilla, junto con
el horario y el érgano de destinacion.

En resumen, corresponde al personal de administracion y servicios la gestion
técnica, econ6mica y administrativa, asi como el apoyo, asesoramiento y
asistencia en el desarrollo de las funciones de la universidad, particularmente en
las é&reas de recursos humanos, organizacibn administrativa, asuntos
econdémicos, informética, archivos, bibliotecas, informacion, servicios generales,
servicios cientifico-técnicos, asi como el soporte a la investigacion y la
transferencia de tecnologia y a cualesquiera otros procesos de gestion
administrativa y de soporte que se determine necesario para la universidad en el
cumplimiento de sus objetivos.

La contratacion del personal de administracion y servicios se realizara
proporcionalmente durante el arranque e implantacion de las titulaciones en la
Universidad, siguiendo la ratio marcada por la normativa.

Plan de Formacion del Personal de Administracion y Servicios

El continuo uso de las TIC por parte de todo el personal de administracion y
servicios da lugar a la no diferenciacion de las funciones a realizar en el apoyo a
los estudiantes a distancia en cuanto a la atencion necesaria para la utilizacion
de los servicios comunes a todas las titulaciones.

Aunque la Universidad adapta la formacion del PAS a las necesidades que se
van detectando, el Departamento de Calidad tiene establecidas cinco lineas de
formacion para el PAS de la Universidad del Atlantico Medio:

1. Formaciéon en plataformas e-learning (actualmente Blackboard y Moodle) y
desarrollo de destrezas online.

2. Prevencion de riesgos laborales.

3. Formacion en lenguas extranjeras.

4. Desarrollo de destrezas administrativas.
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En este sentido, se considera que la Universidad del Atlantico Medio cuenta con
los recursos humanos suficientes para el adecuado apoyo a la docencia,
garantizando la gestién, ejecucion, apoyo y asistencia para la prestacion de los
servicios propios del Centro, sin perjuicio de eventuales colaboraciones en la
docencia y la investigacién en virtud de su nivel de titulacion, capacidad y
especializacion.
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5.3. Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombre y
mujeres y lano discriminacion de personas con discapacidad.

La Universidad del Atlantico Medio considera que la consecucién de la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres es fundamental para crear una sociedad mas
justa y desarrollada, asi como la igualdad de oportunidades sin distincién por
raza, condicion social, etc.

Los mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion en la Universidad comienzan asegurando que el objetivo de los
procesos de selecciébn de personal sea la incorporacion de los candidatos
idéneos para el perfil ofertado.

Igualmente, de conformidad con la legislacion vigente, se han establecido
medios que garantizan el derecho de igualdad de oportunidades de personas
con discapacidad, entendiéndose por igualdad la ausencia de toda
discriminacion directa o indirecta que tenga su causa en una discapacidad, asi
como la adopcion de medidas de accion positiva orientadas a evitar o compensar
las desventajas de una persona con discapacidad para participar plenamente en
la vida politica econémica, social, 0 como en el caso que nos ocupa, el &mbito
cultural. Merece especial mencion la aplicacion del apartado segundo letra a) del
articulo 24 de la Ley 3/2007, donde expresamente se sefiala para las
Administraciones educativas ésta especial atencion a los curriculos.

Siguiendo el espiritu de esta misma Ley, en su disposicion adicional primera se
comprueba la presencia o composicion equilibrada de mujeres y hombres de
forma que, en el conjunto a que se refiere, las personas de cada sexo no superan
el sesenta por ciento ni son menos del cuarenta por cien.
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 Cronograma de implantacion del titulo
Curso de Inicio: 2022

El primer curso del plan de estudios del Master Universitario en Psicologia
General Sanitaria en modalidad presencial pretende implantarse en septiembre
2022. Al ser un Master de 90 créditos ECTS, tiene una duracion de tres
semestres.

CURSO 2020-2021
Convocatoria Febrero / Noviembre (Diciembre  convocatoria
extraordinaria)

A partir del curso 2022-2023, a los alumnos matriculados se ofertaran dos
convocatorias de inicio decurso: Octubre-Febrero y Febrero-Noviembre

CURSO 2021-2022*

Convocatorial |Febrero / Noviembre (Diciembre  convocatoria
extraordinaria)

Convocatoria 2 | Octubre/ Febrero (Marzo convocatoria extraordinaria)

* Esta estructura se estableceria por curso académico

Curso 2022-2023 y siguientes. Desglose de plazas por curso:

Convocatoria 1. Convocatoria 2.

o L Total plazas por curso
Inicio Octubre Inicio Febrero P P

25 25 50

Como el numero de plazas solicitadas son 50, se estima que en la convocatoria
1 la cursaran 25 alumnos, en la convocatoria 2 otros 25. No obstante, si en la
convocatoria 1 quedaran sin cubrir el total de las plazas previstas esa diferencia
de plazas, podria ser cursada en la convocatoria 2; de tal forma que ésta
convocatoria acogeria a los estimados, mas las plazas que quedaron sin cubrir
en la convocatoria 1, si fuera el caso.

Independientemente de la convocatoria (primera o segunda), la defensa publica
del Trabajo Fin de Master, se realizara en las dos ultimas semanas lectivas del
curso.

Curso 2024-2025 y siguientes. Desglose de plazas por curso:

Convocatoria 1.
Inicio Octubre

Convocatoria 2.
Inicio Febrero

Total plazas por curso

50

50

100
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Como el numero de plazas solicitadas son 100, se estima que en la convocatoria
1 la cursaran 50 alumnos, en la convocatoria 2 otros 50. No obstante, si en la
convocatoria 1 quedaran sin cubrir el total de las plazas previstas esa diferencia
de plazas, podria ser cursada en la convocatoria 2; de tal forma que ésta
convocatoria acogeria a los estimados, mas las plazas que quedaron sin cubrir
en la convocatoria 1, si fuera el caso.

Independientemente de la convocatoria (primera o segunda), la defensa publica

del Trabajo Fin de Méster, se realizard en las dos Ultimas semanas lectivas del
curso.

7.2 Procedimiento de adaptacion, en su caso, al nuevo plan de
estudios por parte del estudiantado procedente de la anterior
ordenacion universitaria.

No procede.

7.3 Enseflanzas que se extinguen por la implantacion del
correspondiente titulo propuesto.

Ninguna.
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