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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad del Atlántico Medio Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas 35010831

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Psicología

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Psicología por la Universidad del Atlántico Medio

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas Ciencias del comportamiento y psicología No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Marta Nuñez Zamorano Secretaria General

Tipo Documento Número Documento

NIF 43818866W

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Marta Nuñez Zamorano Secretaria General

Tipo Documento Número Documento

NIF 43818866W

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Ana María González Martín Directora

Tipo Documento Número Documento

NIF 53430176A

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Carretera del Fondillo, 4 35017 Palmas de Gran Canaria
(Las)

616674954

E-MAIL PROVINCIA FAX

marta.nunez@atlanticomedio.es Las Palmas 828019020
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto a los efectos de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las

Administraciones Públicas.

En: Las Palmas, AM 30 de marzo de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Psicología por la
Universidad del Atlántico Medio

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias Sociales y Jurídicas

ÁMBITO

Ciencias del comportamiento y psicología

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Psicología de la Salud

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad del Atlántico Medio

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

085 Universidad del Atlántico Medio

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 16

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

36 120 8

1.4-1.9 Universidad del Atlántico Medio
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

35010831 Facultad de Ciencias Sociales y
Jurídicas

Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No Sí

PLAZAS POR MODALIDAD

150 150

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

El Grado en Psicología de la Universidad del Atlántico Medio tiene como objetivo formar profesionales que hayan adquirido el conjunto de conoci-
mientos, actitudes, competencias y habilidades necesarias para su desempeño profesional en cualquier ámbito de la psicología.

Específicamente, el Grado en Psicología proporcionará una formación generalista para poder aplicar los principios de la psicología en el ámbito indivi-
dual, grupal y de las organizaciones.

El objetivo formativo de la mención en Psicología de la Salud es formar profesionales capaces de continuar su formación para el ejercicio de la psi-
cología en el sector sanitario. Según la Orden CNU/1309/2018, de 5 de diciembre, el título de Grado en Psicología, que no habilitará, por sí mismo, pe-
ro, constituirá un requisito necesario para el acceso al Máster de Psicología General Sanitaria, para lo cual deberá incluir un recorrido específico vincu-
lado a la psicología de la salud.

Es por ello que los estudiantes cursarán en el Grado de manera obligatoria la mención en Psicología de la Salud, que es el requerimiento necesario
para el acceso a la formación del Máster Universitario en Psicología General Sanitaria.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Promover y mejorar la salud y la calidad de vida mediante el ejercicio profesional en el ámbito de la psicología.

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL: Sí

TITULO
PROFESIONAL

Psicólogo General Sanitario

NORMA Orden CNU/1309/2018, de 5 de diciembre

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

CE1 - Conocer la evolución histórica de la Psicología, identificando sus antecedentes en el área de la filosofía y los procesos que la
convirtieron en una disciplina científica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE10 - Aplicar técnicas de análisis estadístico para recoger información sobre el estudio del funcionamiento de los individuos,
grupos u organizaciones. TIPO: Competencias

CE11 - Formular y contrastar hipótesis sobre las demandas de tratamiento y las necesidades de los destinatarios. TIPO:
Competencias

CE12 - Conocer los mecanismos de acción de los fármacos que actúan sobre el comportamiento y los procesos psicológicos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CE13 - Identificar problemas y necesidades en estructuras grupales e intergrupales a través del análisis de los procesos de
interacción, las dinámicas y las estructuras de las mismas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE14 - Aplicar los modelos, teorías, instrumentos y técnicas más adecuadas en cada contexto de intervención en el comportamiento
normal y anormal. TIPO: Habilidades o destrezas

CE15 - Aplicar las principales técnicas de evaluación del comportamiento normal y anormal, de los procesos y de otras variables
psicológicas. TIPO: Habilidades o destrezas
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CE16 - Discriminar la pertinencia de los principales instrumentos de evaluación aplicables en diferentes contextos y etapas del
desarrollo. TIPO: Competencias

CE17 - Establecer hipótesis diagnósticas de los diferentes trastornos psicológicos y psicopatológicos, siendo capaces de analizar las
causas y variables que los predisponen, desencadenan y mantienen. TIPO: Competencias

CE18 - Conocer la interacción entre las variables psicológicas y los procesos de enseñanza y aprendizaje, en distintos contextos y a
lo largo del desarrollo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE2 - Identificar y comprender los conocimientos fundamentales de la psicología jurídica y forense, para ser capaz de analizar el
comportamiento susceptible de evaluación jurídica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE3 - Comprender los procesos psicológicos básicos, sus teorías y modelos de estudio (atención, percepción, motivación, emoción,
aprendizaje, memoria, pensamiento y lenguaje). TIPO: Conocimientos o contenidos

CE4 - Conocer los trastornos psicofisiológicos del sistema nervioso central y los sistemas periféricos y las principales técnicas para
tratarlos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE5 - Relacionar la Psicología con otras disciplinas, reconociendo el valor de trabajar en equipos multiprofesionales. TIPO:
Habilidades o destrezas

CE6 - Aplicar el conocimiento teórico de diferentes métodos y diseños de investigación al análisis práctico de comportamiento de
las personas, grupos, comunidades y organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

CE7 - Adaptarse al marco legal que regula la práctica de la Psicología en sus diferentes ámbitos profesionales. TIPO: Habilidades o
destrezas

CE8 - Conocer las diferencias entre envejecimiento normal y patológico así como las principales técnicas de evaluación e
intervención psicológicas aplicadas a personas mayores. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE9 - Identificar los procesos neuropsicológicos y sociales que modulan el desarrollo, la recepción y la producción del lenguaje.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CG1 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos existentes en Psicología. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CG10 - Promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos.
TIPO: Competencias

CG11 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG12 - Capacitar al estudiante para la comprensión de textos psicológicos y la localización de fuentes documentales relacionadas
con la Psicología. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG13 - Conocer los conceptos, aplicaciones, fórmulas y la utilización de las distintas técnicas de análisis de datos para
la estimación de parámetros y las propiedades métricas de los instrumentos de medición de variables psicológicas. TIPO:
Competencias

CG14 - Elaborar, exponer y defender un trabajo-proyecto original, síntesis de las competencias adquiridas en el título. TIPO:
Competencias

CG2 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG3 - Conocer las etapas y procesos principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y
anormalidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG4 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CG5 - Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CG6 - Conocer la dimensión social y antropológica del ser humano considerando los factores históricos y socioculturales que
intervienen en la configuración psicológica humana. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG7 - Conocer distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamientos psicológicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG8 - Conocer los distintos diseños de investigación, los procedimientos de formulación y contrastación de hipótesis y la
interpretación de los resultados en el campo de la Psicología. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG9 - Analizar datos relevantes de su área de estudio, la Psicología, para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas
relevantes de índole social, científica o ética propios de la profesión de psicólogo. TIPO: Competencias

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

C
SV

: 6
77

85
52

22
67

62
25

25
58

65
38

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=677855222676225255865384


Identificador : 2504097 Fecha : 19/09/2023

6 / 71

Admisión

Según establece el artículo 15 del Real Decreto 822/2021 por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad, para el acceso al Grado de la Universidad del Atlántico Medio:

El procedimiento de acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado será el establecido en el artículo 38 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educación, y en el artículo 42 de la Ley Orgánica 6/2001, de Universidades, y en sus normas de desarrollo.

Asimismo, se seguirá lo dispuesto en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa básica de los procedimientos de
admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado.

Pueden acceder a esta titulación los alumnos que hayan superado:

· Estar en posesión del título de bachiller o equivalente y la superación de la prueba a que se refiere el artículo 42 de la Ley Orgánica 6/2001, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril y Real Decreto 412/2014, sin perjuicio de los demás mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente, tal y
como indica el artículo 14 del Real Decreto 1393/2007 (modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio) por el que se establece la ordenación de las ense-
ñanzas universitarias oficiales.

· Los técnicos especialistas de Formación Profesional de Segundo Grado, Módulos Profesionales de nivel 3 y Ciclos Formativos de grado superior o equivalente
relacionados para los cuales se establecerá el reconocimiento de créditos pertinente.

· Todos aquellos que cumplan cualquiera de los requisitos establecidos legalmente para acceder a esta Universidad en las que se han considerado todas las vías po-
sibles, sin olvidar el acceso a mayores de 25 y 45 años y extranjeros, así como a los mayores de 40 años (Real Decreto 412/2014).

· Los titulados universitarios para cursar otra titulación.

· Los alumnos que hayan comenzado estudios universitarios de otra titulación.

· Todos aquellos que cumplan cualquiera de los requisitos establecidos legalmente para acceder a esta universidad.

El proceso de admisión de los estudiantes que se matriculan por primera vez en la Universidad del Atlántico Medio se describe a continuación:

1. El futuro estudiante presentará la Solicitud de Admisión con la documentación requerida de acceso, en el Departamento de Admisiones de la universidad, de ma-
nera presencial o vía web.

2. La Solicitud de Admisión y la documentación del futuro estudiante se carga en el CRM y el Departamento de Admisiones la verifica. La documentación queda
archivada y clasificada para que los distintos Departamentos la puedan consultar.

3. Una vez presentada la solicitud de ingreso con la documentación requerida en cada caso, y verificada por el servicio de admisiones, se cita al estudiante para rea-
lizar una entrevista de admisión. En la entrevista de admisión se tendrán en cuenta los siguientes aspectos:

· Datos personales (nombre, apellidos, fecha de nacimiento, teléfono de contacto)

· Datos Académicos (Centro de Procedencia)

· Situación Académica Actual

· Situaciones académicas específicas (alumnos extranjeros, alumnos procedentes de otros estudios universitarios)

· Otros estudios complementarios de interés

· Aspectos Personales

· Aspectos Sociales

· Experiencia laboral

· Intereses y aficiones

· Motivación por la titulación elegida

La Universidad del Atlántico Medio ha establecido el siguiente proceso de selección para la admisión en este grado:

· Valoración del expediente académico (70%): donde se ponderará en función de la nota media del expediente académico del título de acceso y la prueba de acce-
so a la universidad en su caso.

· Valoración de la entrevista personal (30%)

Las solicitudes de admisión se resuelven de oficio positivamente si se comprueba la disponibilidad de plazas en los estudios solicitados y se acreditan
documentalmente los requisitos legales correspondientes a la vía de acceso a los estudios por parte del solicitante.

En el supuesto de existir mayor número de solicitudes que de plazas ofertadas, la Comisión Académica del Grado resolverá las solicitudes de acceso
dando prioridad a los solicitantes que obtengan mayor calificación atendiendo a la ponderación de cada parte del proceso de selección.

Matriculación

Los alumnos podrán automatricularse a través de la web, para ello solo tendrán que entrar vía web en el módulo de Matricula y señalar el programa
elegido (solo titulaciones oficiales). Además, deberán enviar la documentación necesaria, esta vez compulsada por un organismo oficial. El Departa-
mento de Admisiones, una vez compruebe la matrícula, envía al estudiante la documentación de admisión en la que se refleja toda la información de
los créditos matriculados, la forma de pago y los seguros, si proceden.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Ver Apartado 3: Anexo 1.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO
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0 0

Adjuntar Título Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 16

DESCRIPCIÓN

A los efectos prevenidos en la legislación vigente y de aplicación, con el objetivo de hacer efectiva la movilidad de
estudiantes, se entiende por reconocimiento la aceptación por parte de la Universidad del Atlántico Medio de los cré-
ditos que, habiendo sido obtenidos en unas enseñanzas oficiales, en ésta u otra Universidad, son computados en
otras distintas a efectos de obtención de un título oficial.

Se entenderá como transferencia de créditos, toda anotación en los documentos académicos oficiales de la Univer-
sidad de las enseñanzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cur-
sadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan sido objeto de reconocimiento ni hayan condu-
cido a la obtención de un título oficial. No se incluirán entre estos créditos, los que ya hayan sido reconocidos.

REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLÁN-
TICO MEDIO

1. Conceptos

Reconocimiento:

Es la aceptación de los créditos obtenidos en unas enseñanzas oficiales y propias de la misma u otra universidad,
de las enseñanzas de Ciclos Formativos de Grado Superior, actividades académicas o validación de experiencia la-
boral o profesional, para su cómputo a efectos de la obtención de un título oficial de la Universidad del Atlántico Me-
dio.

Transferencia:

Se entenderá como toda anotación en los documentos académicos oficiales de la Universidad acreditativos de las
enseñanzas seguidas por cada estudiante de todos los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con an-
terioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan sido objeto de reconocimiento ni hayan conducido a la ob-
tención de un título oficial. No se incluirán entre estos créditos, los que hayan sido reconocidos.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su expe-
diente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de
agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedición por las universidades del Suplemento Europeo
al Título.

Unidad de Reconocimientos:

Órgano dependiente de la Secretaría General encargado de tramitar los estudios de reconocimientos y responsable
de garantizar el cumplimiento de las normas establecidas.

Comisión de Reconocimientos:

Órgano dependiente de la Facultad o Escuela responsable de la elaboración de los estudios de reconocimientos si-
guiendo la normativa de obligado cumplimiento y certificando mediante acta firmada por todos los miembros de la
comisión.

Titulación de origen:

Se denominará titulación de origen a aquella en la que hayan sido obtenidos los créditos objeto de reconocimiento o
transferencia.

Titulación de destino:
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Se denominará titulación de destino a aquella sobre la que surte efecto el reconocimiento o transferencia, que cursa,
o en la que ha sido admitido el interesado.

2. Consideraciones generales

Enseñanzas de Grado:

El reconocimiento de créditos desde la titulación de origen del estudiante se realizará a la enseñanza oficial de Gra-
do que se solicite, conforme a los siguientes criterios, que deberán tener su reflejo en la Memoria del título de grado
correspondiente:

· Cuando el título pertenezca a la misma rama de conocimiento serán objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a
la formación básica de esa rama.

· Asimismo, serán objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en otras materias de formación básica que pertenezcan a la
rama de conocimiento del título para el que se solicite el reconocimiento, no pudiendo superarse el total de créditos de For-
mación Básica del título solicitado.

· En el resto de los supuestos, el reconocimiento de créditos se realizará siempre en función de las competencias, conocimien-
tos o contenidos asociados a los créditos cursados por el estudiante y los previstos en el plan de estudios para el que se pre-
tenda su reconocimiento, o bien, cuando tengan carácter transversal.

· En cualquier caso, deberá reconocerse la totalidad de la unidad certificable aportada por el estudiante, y no se podrá recono-
cer parcialmente una asignatura.

· El Trabajo Fin de Grado nunca podrá ser objeto de reconocimiento, al estar orientado a la evaluación de las competencias es-
pecíficas asociadas al título de Grado correspondiente de la Universidad.

· El número de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral de análogo nivel y de
enseñanzas universitarias no oficiales no podrá ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyan el
plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporará calificación de los mismos por lo que no computarán a
efectos de baremación del expediente y se regirá por el procedimiento descrito en la presente normativa.

· El reconocimiento de créditos a los estudiantes de titulaciones de Grado por la realización de actividades universitarias cultu-
rales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación se regulará por lo dispuesto en la presente norma-
tiva.

Enseñanzas de Máster:

El reconocimiento de créditos desde la titulación de origen del estudiante se realizará a la enseñanza oficial de Más-
ter que se solicite, conforme a los siguientes criterios:

· Podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a asignaturas superadas entre enseñanzas oficiales univer-
sitarias recogidas en RD 1993/2007, en función de la adecuación entre las competencias, conocimientos y contenidos asocia-
dos a las asignaturas de origen y las previstas en el plan de estudios del título de Máster Universitario para el que se solicite
el reconocimiento de créditos.

· Se podrán reconocer créditos obtenidos en enseñanzas oficiales de Licenciatura, Ingeniería Superior o Arquitectura, enseñan-
zas todas ellas anteriores al R.D. 1393/2007, siempre y cuando procedan de asignaturas vinculadas al segundo ciclo de las
mismas y atendiendo a la misma adecuación de competencias.

· Se podrán reconocer créditos cursados en enseñanzas oficiales de Doctorado reguladas tanto por el R.D. 1393/2007 como por
los anteriores R.D. 185/1985 R.D.778/1998 y R.D. 56/2005, teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias y cono-
cimientos asociados a las asignaturas cursadas por el estudiante y los previstos en el Máster Universitario que se quiera cur-
sar.

· El número de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral de análogo nivel y de
enseñanzas universitarias no oficiales no podrá ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyan el
plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporará calificación de los mismos por lo que no computarán a
efectos de baremación del expediente.

· El Trabajo Fin de Máster no podrá ser objeto de reconocimiento, al estar orientado a la evaluación de las competencias espe-
cíficas asociadas al título de Máster correspondiente de la Universidad.

Efectos del reconocimiento de créditos:

En el proceso de reconocimiento quedarán reflejados, de forma explícita, el número y tipo de créditos ECTS que se
le reconocen al estudiante, conforme a los contenidos y competencias que queden acreditados, y aquellas asignatu-
ras que no deberán ser cursadas por el estudiante.

En el expediente del estudiante las asignaturas figurarán como reconocidas, con la calificación correspondiente. Es-
ta calificación será equivalente a la calificación de las asignaturas que han dado origen al reconocimiento. En caso
necesario, se realizará la media ponderada cuando varias asignaturas de origen conlleven e reconocimiento de una
o varias asignaturas de destino.
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No serán susceptibles de reconocimiento los créditos de asignaturas previamente reconocidas o convalidadas.

3. Procedimiento del Reconocimiento de Créditos

Los alumnos que hayan comenzado o finalizado estudios universitarios oficiales en otra universidad, cursado Ciclos
Formativos de Grado Superior o comenzado o finalizado estudios propios podrán solicitar un informe de reconoci-
miento de créditos previo a su admisión para saber qué asignaturas no tendrán que cursar.

Documentación que se debe presentar:

El alumno interesado entregará a la Unidad de Reconocimientos los siguientes documentos:

· Impreso de solicitud de reconocimiento.

· Certificación Académica Oficial y Título.

· Programas originales o sellados (nombre de la asignatura, carácter, temporalización, número de créditos, idioma).

· Si tiene experiencia laboral relacionada con el grado que desea cursar, deberá remitir Vida laboral expedida por el Ministe-
rio de Empleo y Seguridad Social, Certificado Censal de la AEAT, para quienes ejerzan como liberales no dados de alta co-
mo autónomos, Memoria de actividades profesionales (con la información descrita en este Reglamento), Certificado por par-
te del empleador de las funciones y tareas desempeñadas, así como de las competencias, habilidades y destrezas adquiridas,
Certificación académica en la que se incluyan las asignaturas ya reconocidas, cuando se haya realizado traslado de expedien-
te desde otra Universidad.

· Certificado de cursos homologados por instituciones u organismos oficiales que tengan relación con alguna asignatura del
grado.

Proceso del Reconocimiento:

El alumno deberá cumplimentar el impreso de SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS antes de la ma-
triculación y antes del 31 de octubre.

La Unidad de Reconocimientos remitirá a la Facultad la documentación de cada alumno junto a su solicitud.

El responsable académico dispone de un plazo de 24-48 horas para dar respuesta al alumno. Una vez aceptada por
el alumno, deberá formalizar su matrícula.

Una vez esté el estudio definitivo y la documentación debidamente cotejada, el responsable lo enviará, junto con el
acta firmada por la Comisión de Reconocimientos de su Facultad a la Unidad de Reconocimientos.

La Secretaría introducirá los reconocimientos en el expediente del alumno y le enviará, cuando proceda, el recibo
generado.

Seguimiento:

El estudio del Expediente de Reconocimiento y Trasferencia de Créditos será archivado en el Departamento corres-
pondiente junto con los programas aportados por el alumno.

Si el alumno presenta un certificado académico con nota numérica (de 0 a 10), se consignará la calificación obteni-
da en los estudios de origen (o media ponderada). El reconocimiento de créditos de títulos propios y de experiencia
laboral no conllevará calificación de los mismos por lo que no computarán a efectos de baremación del expediente y
se calificará con RE (reconocida).

4. Ciclos Formativos de Grado Superior

Siguiendo de lo dispuesto en el RD 1618/2011 podrán reconocerse en las titulaciones oficiales de Grado los estudios
cursados en enseñanzas artísticas de grado superior, en enseñanzas de formación profesional de grado superior, en
enseñanzas profesionales de artes plásticas y diseño de grado superior y en enseñanzas deportivas de grado supe-
rior.

Efectos:
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El reconocimiento de estudios que se regula en el RD 1618/2011, conllevará la aceptación por las autoridades com-
petentes de los créditos obtenidos en otras enseñanzas y, en consecuencia, el reconocimiento o exención de cursar
las materias, o asignaturas que se determinen a los efectos de la obtención del correspondiente título.

Para las enseñanzas de formación profesional el ordenamiento jurídico dispone que, en los títulos de técnico Supe-
rior de formación Profesional la exención solo podrá realizarse para los módulos profesionales no asociados a unida-
des de competencia profesional, exceptuando el de Formación y Orientación laboral.

En el expediente del estudiante figurarán las asignaturas como reconocidas, con la calificación correspondiente. Es-
ta calificación será equivalente a la calificación de las asignaturas que han dado origen al reconocimiento. En caso
necesario, se realizará una media ponderada cuando varias asignaturas de origen conlleven el reconocimiento de
una única o varias asignaturas de destino.

Asignaturas Reconocibles:

Las Prácticas Externas podrán ser reconocidas, de manera total, por:

· Las prácticas externas curriculares en enseñanzas universitarias y artísticas superiores de grado.

· El módulo profesional de Formación en Centros de Trabajo de las enseñanzas de formación profesional de grado superior.

· Los créditos asignados a la fase de formación práctica en empresas, estudios y talleres de las enseñanzas profesionales de
grado superior de artes plásticas y diseño.

La calificación definitiva estará formada por una media ponderada de la parte reconocida y la parte superada en la
Universidad del Atlántico Medio.

Se podrán convalidar los módulos profesionales siempre que haya una correspondencia total o parcial con alguna
asignatura de grado de carácter básica y obligatoria.

En ningún caso podrán ser objeto de reconocimiento o convalidación los créditos correspondientes a:

· Los trabajos de fin de grado de enseñanzas universitarias o artísticas superiores.

· Los módulos de obra final o de proyecto integrado de las enseñanzas profesionales de artes plásticas y diseño.

· Los módulos profesionales de proyecto de las enseñanzas de formación profesional.

· Los módulos de proyecto final de las enseñanzas deportivas.

La calificación de los módulos profesionales se trasladará a las asignaturas de la Universidad del Atlántico Medio.
Pueden darse diferentes casuísticas:

1. Un módulo se convalida por una asignatura de la Universidad del Atlántico Medio. En este caso la calificación de la asigna-
tura coincide con la del módulo.

2. Un módulo se convalida por dos o más asignaturas de la Universidad del Atlántico Medio. La calificación del módulo se tras-
lada a todas las asignaturas de la Universidad del Atlántico Medio.

3. Dos o más módulos se convalidan por una o varias asignaturas de la Universidad del Atlántico Medio. En este caso se calcu-
lará la media de las calificaciones de los módulos. Esa media será la calificación de la asignatura o asignaturas de la Univer-
sidad del Atlántico Medio.

En ningún caso podrá reconocerse más del 60% del plan de estudios cuando se trate de distintas enseñanzas.

5. Títulos Propios y Experiencia Profesional

El número de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de enseñan-
zas universitarias no oficiales no podrá ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el
plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no conllevará calificación de los mismos por lo que no compu-
tarán a efectos de baremación del expediente y se calificará con RE (reconocida).
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No obstante, los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en
un porcentaje superior al señalado (15 %) o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que
el correspondiente título propio haya sido extinguido y sustituido por un título oficial, esté verificado favorablemente
por ANECA y se ajuste a lo dispuesto en el anexo I del Real Decreto 861/2010. En ese caso no computará en la ba-
remación del expediente y se calificará RE (reconocida). Podrán ser objeto de reconocimiento las prácticas externas,
pero en ningún caso el Trabajo Fin de Grado.

En consonancia con la legislación vigente para la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, la experien-
cia laboral y profesional acreditada podrá ser reconocida en forma de créditos que computarán a efectos de la obten-
ción de un título oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho tí-
tulo.

El reconocimiento por acreditación profesional recogerá la actividad profesional y laboral realizada y documentada
por el interesado anterior o coetánea a sus estudios de Grado, fuera del ámbito universitario o, al menos, externo a
las actividades diseñadas en el plan de estudios en lo relativo a las prácticas.

El procedimiento se ajusta a los siguientes criterios generales:

· El límite máximo de créditos reconocibles sería de 36 créditos para las titulaciones de Grado de 240 créditos. En caso de re-
conocerse créditos por enseñanzas universitarias no oficiales, se sumarán a los reconocidos por experiencia profesional o la-
boral hasta alcanzar los límites anteriores.

· Únicamente podrán reconocerse créditos por la experiencia laboral y profesional cuando exista adecuación o concordancia
entre las destrezas y habilidades adquiridas y las competencias descritas en las guías docentes de las asignaturas de las que se
solicita el reconocimiento.

En ningún caso podrá ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Grado.

· El reconocimiento de estos créditos no incorporará calificación de los mismos por lo que no computarán a efectos de barema-
ción del expediente.

El marco aproximativo de relación entre las horas de trabajo acumuladas en la experiencia profesional y el
número de créditos reconocibles será el siguiente: con carácter general, el reconocimiento de créditos se
realizará a razón de 6 ECTS por año de experiencia profesional demostrable a jornada completa. Si la expe-
riencia profesional fuese en jornada a tiempo parcial, se ponderará el número de créditos reconocibles por
año trabajado por el porcentaje de tiempo trabajado por jornada en relación a una jornada a tiempo comple-
to. En este sentido, es importante señalar que en ningún caso se realizará un reconocimiento automático de
créditos en función de los años de experiencia, tomándose como criterio que exista una correlación clara
entre experiencia profesional y competencias asociadas a la asignatura reconocida.

Para el Grado en Psicología, el alumno deberá haber llevado a cabo labores con una relación clara y concisa
con el campo competencial de la psicología. El alumno que desee obtener el reconocimiento de los créditos
deberá acreditar que las competencias adquiridas mediante su experiencia profesional anterior son equiva-
lentes a las que el alumno adquiere cursando las asignaturas para las que el solicitante pide reconocimiento
de créditos.

Los requisitos para la asignatura de Prácticas para obtener el reconocimiento por experiencia profesional
quedan resumidos en la siguiente tabla:

Asignatura Competencias especí-
ficas de la asignatura

Experiencia laboral Competencias que el alumno debe ha-
ber adquirido por experiencia laboral

Practicas externas CG1; CG7, CG8, CG9, CG10,
CG11.   CE2; CE5; CE6; CE7;

CE9, CE10, CE11, CE12, CE15,
CE16, CE17, CE18, CE20.

Experiencia en entidades e insti-
tuciones públicas y privadas or-

ganismos gubernamental o no gu-
bernamental o Asociaciones y fun-
daciones sin ánimo de lucro vin-
culadas al área de la psicología

El alumno debe de acreditar mediante
experiencia laboral para el reconoci-
miento de los créditos que alcanza las

siguientes competencias relacionas
con relacionadas con la evaluación,

diagnóstico y tratamientos psicológicos,
saber interpretar los resultados en el
ámbito de la Psicología. Así mismo

las competencias relacionadas con la
promoción de la calidad de vida de los
individuos, grupos y/o comunidades en
los diferentes contextos de la psicología

como el área clínica y de la salud, la
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psicología educativa, psicología del tra-
bajo y las organizaciones. Saber traba-
jar de manera interdisciplinar e inves-
tigación en el campo de la Psicología.

La experiencia profesional deberá ser acreditada mediante la siguiente documentación:

1. Solicitud de reconocimiento de créditos en el formato establecido por la Universidad del Atlántico Medio

2. Certificado de trabajo: Certificado de servicios prestados por el Centro Directivo Público correspondiente
y certificado firmado por el director del centro para centros privados.

3. Certificado en el que conste nombre y breve resumen de la actividad y funciones desempeñadas, ámbito,
categoría y duración. Este certificado deberá ser expedido por el director del centro, el director del proyecto
realizado o la institución que promueve el proyecto.

El alumno deberá incluir en esta documentación, una memoria donde explique las tareas realizadas en los
distintos puestos en los que haya ejercido y donde, en su opinión, ha podido adquirir algunas de las compe-
tencias inherentes al título.

En todo caso, como se ha dicho ya, no podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes
al Trabajo Fin de Grado.

La documentación anteriormente descrita, habiendo sido presentada en fecha y forma por el alumno, será
revisada por la Comisión de Reconocimientos que emitirá un informe para cada asignatura que podrá ser:

· Informe favorable: El estudiante recibirá el reconocimiento de la asignatura por experiencia profesional.
· Informe con reservas: Se dará un tiempo al solicitante para ampliar, reformular o avalar la propuesta elaborada, que

pasará de nuevo el proceso de evaluación.
· Informe desfavorable: Se le deniega el reconocimiento de la asignatura por experiencia profesional.

6. Reconocimiento académico de créditos por la participación en actividades universitarias
culturales,deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación

El artículo 12 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñan-
zas universitarias oficiales, establece la posibilidad de que los estudiantes puedan tener derecho a obtener recono-
cimiento académico por su participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estu-
diantil, solidarias y de cooperación en créditos, hasta un máximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado.
El Real Decreto 861/2010 contempla un cambio en la redacción del anterior indicando que el plan de estudios debe-
rá contemplar la posibilidad de que los estudiantes obtengan un reconocimiento de al menos 6 créditos sobre el total
de dicho plan de estudios, por la participación en las mencionadas actividades.

Clasificación de las actividades universitarias:

Sólo podrá ser objeto de evaluación la participación en actividades universitarias que el estudiante lleve a cabo du-
rante el periodo de su formación de Grado, tal y como establece la normativa vigente, y acorde a lo que sigue a con-
tinuación:

Actividades universitarias culturales

· Seminarios: cursos para la adquisición de idiomas, aprendizaje de destrezas, habilidades, herramientas y técnicas necesarias
para reforzar las competencias transversales, realizadas por Instituciones reconocidas por la propia Universidad. Estas activi-
dades deberán presentar un programa que valorará la Facultad correspondiente donde se detallen los créditos que se solicitan
para el reconocimiento correspondiéndose con las horas dedicadas a la actividad.

· Actividades organizadas por la por la propia Universidad, a través de los Vicerrectorados, de las Facultades o Escuela, de los
Departamentos o cualquier otro órgano de la Universidad. Los departamentos de la Universidad, así como los alumnos in-
teresados en proponer dichas actividades para su posterior reconocimiento, deberán presentar una solicitud al Vicerrectorado
correspondiente indicando todas las características de la actividad a realizar (programa, duración, responsable).

· Actividades culturales organizadas por Instituciones ajenas a la Universidad. El procedimiento para solicitar el reconocimien-
to irá dirigido a la Facultad correspondiente, de la misma forma que en las actividades citadas en el epígrafe anterior, o me-
diante solicitud directa del interesado a dicho Departamento. Se consideran actividades universitarias culturales: la asistencia
y/o participación en la organización de congresos, ponencias, actividades y jornadas de carácter científico, divulgativo o edu-
cativo, y la asistencia a cursos especializados.
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Actividades universitarias deportivas

Únicamente las actividades deportivas propuestas por la Universidad del Atlántico Medio podrán ser objeto de reco-
nocimiento:

· Los alumnos que participen en competiciones internas de la Universidad, tendrán reconocidos 0,5 créditos ECTS en cada
curso académico.

· Podrán obtener un reconocimiento de 2 créditos ECTS por curso académico, aquellos alumnos que participen en competicio-
nes interuniversitarias.

· Podrán conseguir 1 crédito más, aquellos deportistas que logren una medalla en los Campeonatos de España Universitarios, a
los que asistan en representación de la Universidad del Atlántico Medio.

· También serán objeto de reconocimiento, la participación como voluntario en actividades deportivas organizadas por la Uni-
versidad del Atlántico Medio y que serán publicadas cada curso académico. Dicho reconocimiento podrá oscilar de 1 a 6 cré-
ditos por curso, dependiendo del número de actividades propuestas.

· Las actividades llevadas a cabo por deportistas federados, de Alto Rendimiento o de Alto Nivel, también serán objeto de eva-
luación por parte del Servicio de Deportes, el cual valorará qué actividades y créditos pueden ser reconocidos.

Será necesario tener presente los informes remitidos por los entrenadores, responsables de cada una de las compe-
ticiones y coordinador del programa de voluntariado deportivo.

Actividades universitarias de representación estudiantil

Las actividades incluidas en este apartado podrán ser objeto de reconocimiento:

· Actividades llevadas a cabo en los siguientes puestos de representación: Delegado, Subdelegado y Representante de estu-
diantes.

Contabilizarán 1 crédito ECTS por ostentar la función de Delegado y Subdelegado y 2 créditos para los Represen-
tantes de alumnos, por cada curso académico.

Actividades universitarias solidarias y de cooperación

Las acciones de naturaleza solidaria y de cooperación serán objeto de reconocimiento por créditos ECTS. El presen-
te apartado se refiere a las actividades universitarias de índole solidaria y cooperación, realizadas en Organizacio-
nes No Gubernamentales (ONG), en asociaciones u otros organismos, así como en actividades de voluntariado en
la Universidad del Atlántico Medio.

Colaboraciones técnicas y de apoyo a la actividad docente e investigadora de la Universidad

La participación en actividades de apoyo organizadas por las diferentes Facultades o Escuela, los grupos de inves-
tigación de la Universidad, jornadas de acogida o comunicación y divulgación de titulaciones de Grado y Máster, po-
drán ser objeto de reconocimiento académico de créditos ECTS.

Se excluyen de este reconocimiento las actividades dirigidas a la obtención de créditos ECTS de asignaturas de ca-
rácter obligatorio y/o optativo de las diferentes titulaciones, así como las actividades que conlleven remuneración
económica (incluyendo las becas de colaboración).

Asimismo, podrán ser objeto de reconocimiento también las colaboraciones con organizaciones o instituciones for-
mativas o de investigación que mantengan convenios con la Universidad.

La solicitud se realizará a través de la presentación al Vicerrectorado correspondiente, junto con el informe del de-
partamento u órgano pertinente, del programa de la actividad, sus objetivos, duración y el certificado.

Participación en concursos, competiciones y actividades estudiantiles

La participación de un alumno o un equipo de alumnos, como representante/s de la Universidad en este tipo de ac-
tividades, de carácter autonómico o nacional podrá, en todo caso, ser objeto de reconocimiento académico de 1 a 2
créditos ECTS, por actividad. Existirá la posibilidad de reconocer hasta 3 créditos ECTS en convocatorias internacio-
nales.
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7. Transferencia de Créditos

Según el R.D. 1393/ 2007, modificado por el R.D. 861/ 2010, la transferencia de créditos implica que en los docu-
mentos académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas de Grado y Máster, se incluirá la totalidad de los cré-
ditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad del Atlántico Medio u otra Uni-
versidad, cuando esos estudios no hayan conducido a la obtención de un título oficial. No se incluirán entre estos
créditos los que hayan sido objeto de reconocimiento.

Efectos de la transferencia de créditos:

· La transferencia de créditos se realizará consignando el número de créditos y la calificación obtenida en las asignaturas supe-
radas en otros estudios universitarios oficiales no finalizados.

· En ningún caso los créditos objeto de transferencia computarán a efectos de media del expediente académico.

· La transferencia de créditos será otorgada por la Secretaría General de la Universidad a la vista de la documentación aportada
por el estudiante y se incorporará a su expediente académico.

8. Estudios Extranjeros

Se entenderá por convalidación parcial de estudios extranjeros, el reconocimiento oficial de la validez a efectos aca-
démicos de estudios superiores realizados en el extranjero, hayan finalizado o no con la obtención de un título, res-
pecto de estudios universitarios españoles parciales de Grado o de Máster, que permitan proseguir dichos estudios
en la Universidad.

El reconocimiento parcial de estudios universitarios extranjeros podrá solicitarse en los siguientes supuestos:

1. Cuando los estudios universitarios realizados con arreglo a un sistema extranjero que no hayan concluido con la obtención
del correspondiente título.

2. Cuando los estudios universitarios hayan concluido con la obtención de un título extranjero y el interesado no haya solicitado
la homologación del mismo por un título universitario oficial español.

3. Cuando habiéndose solicitado la homologación del título extranjero, ésta haya sido denegada, siempre que la denegación no
se haya fundado en alguna de las causas recogidas en el artículo 5 del Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se
regulan las condiciones de homologación y convalidación de títulos y estudios extranjeros de educación superior.

Documentación que se debe presentar:

La solicitud deberá ir acompañada por la siguiente documentación:

· Fotocopia compulsada del documento que acredite la identidad y nacionalidad del solicitante, expedido por las autoridades
competentes del país de origen o de procedencia o por las autoridades españolas competentes en materia de extranjería. Los
solicitantes españoles deben presentar una fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

· Fotocopia compulsada de la certificación académica de los estudios realizados, en la que consten, la duración oficial en años
académicos, el plan de estudios seguido, las asignaturas cursadas y la carga horaria o crediticia de cada una de ellas:

· Asignaturas cursadas y aprobadas, con sus calificaciones y créditos.

· Sistema o escala universitaria de calificaciones del país de origen indicando, obligatoriamente, la nota mínima de aprobado y
los intervalos en los que se basa la escala de puntuación.

· Duración de cada asignatura.

· Plan de estudios de la titulación o relación de materias cursadas con sello original, expedido por el Centro correspondiente,
que agrupe las asignaturas a convalidar.

La Comisión de reconocimiento de la Facultad donde se imparte la titulación de destino podrá requerir, además,
otros documentos complementarios que considere necesarios para la acreditación de la equivalencia entre la forma-
ción conducente a la obtención del título extranjero y la que se exige para la obtención del título académico español
de carácter oficial, con cuyos estudios se pretende la convalidación.

· Declaración responsable de no haber solicitado previa o simultáneamente la homologación del título y, en su caso, que la de-
negación de la homologación no es por alguna de las causas incluida en el artículo 5 del Real Decreto 285/2004.

Los documentos expedidos en el extranjero deberán cumplir los siguientes requisitos:
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· Deberán ser oficiales y estar expedidos por las autoridades competentes para ello, de acuerdo con el ordenamiento jurídico
del país de que se trate.

· Deberán presentarse legalizados por vía diplomática o, en su caso, mediante la apostilla del Convenio de La Haya o el esta-
blecido al efecto. La legalización o apostilla deberán figurar sobre el documento original, antes de la realización de la copia
que se vaya a compulsar. Este requisito no se exigirá a los documentos expedidos por las autoridades de los Estados miem-
bros de la Unión Europea.

· Deberán ir acompañados, en su caso, de su correspondiente traducción oficial al castellano. En principio, no será necesario
aportar traducción oficial de los documentos complementarios, siempre que ello no impida su adecuada valoración.

En los casos en que los documentos expedidos en el extranjero deban acompañarse de traducción oficial al caste-
llano, dicha traducción podrá realizarse, entre otros:

· Por la UNESCO o cualquier otra organización oficial internacional reconocida por España.

· Por la oficina de Interpretación de Lenguas del Ministerio español de Asuntos Exteriores.

· Por cualquier Representación diplomática o consular de España en el extranjero.

· Por la representación diplomática o consular en España del país de que es ciudadano el solicitante o, en su caso, del de proce-
dencia del documento.

· Por un Traductor Jurado, debidamente autorizado o inscrito en España.

El interesado que presente esta solicitud de reconocimiento aportará, junto con cada documento original, una foto-
copia del mismo. El receptor de la documentación realizará el cotejo de los documentos y copias, comprobando la
identidad de sus contenidos, devolverá los documentos originales al interesado y unirá las copias a la solicitud, se-
lladas. Si las fotocopias estuvieran ya cotejadas y legalizadas ante notario o por las representaciones diplomáticas o
consulares de España en el país de donde proceda el documento, no será necesaria la presentación simultánea del
original.

No se procederá a la devolución a los interesados de ninguna documentación aportada, una vez finalizado el proce-
so, salvo en los casos excepcionales en que se trate de documentos originales y resulte posible y procedente esa
devolución.

En caso de duda sobre la autenticidad, validez o contenido de los documentos aportados, la Comisión con compe-
tencia en materia de reconocimiento del Centro podrá efectuar las diligencias necesarias para su comprobación, así
como dirigirse a la autoridad competente expedidora de los mismos para validar los extremos dudosos.

Proceso del reconocimiento de créditos:

Serán susceptibles de reconocimiento las materias aprobadas en un plan de estudios conducente a la obtención de
un título extranjero de educación superior, cuando el contenido y carga lectiva de las mismas sean equivalentes en
un 80 % a los de las correspondientes asignaturas incluidas en un plan de estudios conducente a la obtención de un
título oficial.

A efectos de poder realizar los cálculos para la nota media del expediente, los créditos reconocidos tendrán la equi-
valencia en puntos correspondientes a la calificación obtenida en el Centro extranjero de procedencia. A estos efec-
tos, se deberán establecer las correspondientes equivalencias entre las calificaciones numéricas o cualitativas obte-
nidas en la titulación de origen y las calificaciones previstas en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por
el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
carácter oficial y validez en todo el territorio nacional.

No obstante, y en ausencia de materia específica que regule los criterios de la equivalencia que corresponde aplicar
a las calificaciones obtenidas en los expedientes académicos de los alumnos con materias superadas en estudios de
titulaciones extranjeras, el procedimiento común que regirá la equivalencia será de aplicación el mismo criterio esta-
blecido en el cálculo de la nota media de los expedientes académicos de los estudiantes con título extranjero homo-
logado.

Puede consultar el Reglamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad del Atlántico Me-
dio también en el siguiente enlace: http://unidam.es/downloads/reg_reconocimiento_transferencia_creditos
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3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

Desde la aceptación por parte de la European Commission Directorate-General for Education, Youth, Sport and Culture del Erasmus+ Charter 2021-
2027, en diciembre de 2020, para la movilidad de estudiantes, docentes y personal administrativo y de servicios de la Universidad del Atlántico Me-
dio.

La función principal del departamento es la gestión del Programa Erasmus+ y de otros convenios internacionales. Entre otras, las funciones que
realiza el departamento son las siguientes:

· La creación de cursos de perfeccionamiento para profesores y alumnos en lenguas extranjeras y la certificación del nivel lingüístico de los mis-
mos.

· La creación de cursos KA1 para grupos de profesores extranjeros.: Outdoor learning; Special Educational needs and disability (SEND): CLIL/
Bilingual Education; Entrepreneurship and Innovation; Project Based Learning; Spanish Language and Culture

· La promoción internacional de nuestra universidad, prioritariamente, en las universidades con las que tenemos convenios firmados.

· La información a la comunidad universitaria y la gestión de las solicitudes de participación en los siguientes proyectos:

· Erasmus + KA2 (asociaciones estratégicas y alianzas para el conocimiento entre varias instituciones de educación superior en la transferen-
cia o la aplicación de buenas prácticas e innovadoras a nivel nacional y/o europeo).

· Erasmus Mundus (la primera acción de este programa consta de la realización de programas de másteres y doctorados conjuntos con varios
países. Esta incluye la obligatoriedad de una movilidad a dos instituciones de educación superior, como mínimo, participantes en el proyecto.
Una vez finalizada la formación, el estudiante obtiene el título conjunto Erasmus Mundus).

· Otras convocatorias como KA-171.

· La gestión de estudiantes / PDI y PAS incoming y outgoing, con programas con el Buddy Program en la que los estudiantes de intercambio re-
ciben ayuda de los estudiantes de nuestra universidad.

Se han firmado más de 20 convenios dentro de Europa para la movilidad de estudiantes, docentes y personal administrativo en los destinos que
mencionamos a continuación. Los convenios que tienen convenio específico para los estudiantes del Grado de Psicología son:

PAÍS UNIVERSIDAD CÓDIGO ERAS-

MUS

IDIOMA ESTANCIA NÚMERO MÁXI-

MO DE PLAZAS

AUSTRIA Salzburg (PH)

University of

Education Step-

hanZweig

A SALZBUR03 B2 inglés 3 meses / 1 curso

completo

5

CROACIA University of

Zagreb

HR ZAGREB01 B1 inglés 5 meses 2

4ITALIA Università de-

gli studi di Mi-

lano-Bicocca

I MILANO01 B1 Italiano/  B2

Inglés

6 meses

4

University of

Ioannina

G IOANNIN01 B2 inglés 6 meses 3GRECIA

Diethnes Pane-

pistimio Ellados

G THESSAL14 B2 inglés 5 meses 2

Université de

Montpellier

F MONTPEL54 B2 Francés 5 meses 3

4Université Cat-

holique de Lille

F LILLE11 B2 inglés/

B2Francés

3-10 meses

8

4

3

FRANCIA

Université de

Toulon

F TOULON01 B2 inglés/

B2Francés

6 meses

1

4

2

BÉLGICA PXL Univer-

sity of Applied

Sciences and

Arts

B HASSELT22 B2 inglés

B1 Holandés (Va-

lorable)

10 meses

2

1TURQUÍA University of

Ankara

TR ANKARA23 B2 inglés 5 meses

1

Asimismo, dentro de la acción K171, esta Universidad cuenta con fondos europeos para el intercambio de profesores y alumnos con Vecindad oriental
(región 2) Armenia, Azerbaiyán, Bielorrusia, Georgia, Moldavia, Territorio de Ucrania reconocido por el Derecho internacional.

Para más información:

https://www.universidadatlanticomedio.es/Universidad/Convenio/erasmus

https://www.universidadatlanticomedio.es/Universidad/Convenio/KA1-COURSES

https://www.universidadatlanticomedio.es/universidad/internacional

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Sin Módulo
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4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: Psicología básica (Presencial)

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta 6|Ciencias del comportamiento y psicología

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

0 18 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

18 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historia de la Psicología

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Aprendizaje humano

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Atención, Percepción y Memoria

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Emoción y procesos motivacionales

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE1 - Conocer la evolución histórica de la Psicología, identificando sus antecedentes en el área de la filosofía y los procesos que la
convirtieron en una disciplina científica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE3 - Comprender los procesos psicológicos básicos, sus teorías y modelos de estudio (atención, percepción, motivación, emoción,
aprendizaje, memoria, pensamiento y lenguaje). TIPO: Conocimientos o contenidos

CE5 - Relacionar la Psicología con otras disciplinas, reconociendo el valor de trabajar en equipos multiprofesionales. TIPO:
Habilidades o destrezas

CG1 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos existentes en Psicología. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CG12 - Capacitar al estudiante para la comprensión de textos psicológicos y la localización de fuentes documentales relacionadas
con la Psicología. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG2 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG6 - Conocer la dimensión social y antropológica del ser humano considerando los factores históricos y socioculturales que
intervienen en la configuración psicológica humana. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG8 - Conocer los distintos diseños de investigación, los procedimientos de formulación y contrastación de hipótesis y la
interpretación de los resultados en el campo de la Psicología. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG9 - Analizar datos relevantes de su área de estudio, la Psicología, para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas
relevantes de índole social, científica o ética propios de la profesión de psicólogo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Psicobiología (Presencial)

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta 6|Ciencias del comportamiento y psicología

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

24 12 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Fundamentos biológicos de la conducta

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicología Fisiológica

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Neuropsicología

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicofarmacología

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicooncología

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Neuropsicología infantil

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Intervención en trastornos del sueño y enfermedades poco frecuentes

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE11 - Formular y contrastar hipótesis sobre las demandas de tratamiento y las necesidades de los destinatarios. TIPO:
Competencias

CE12 - Conocer los mecanismos de acción de los fármacos que actúan sobre el comportamiento y los procesos psicológicos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CE14 - Aplicar los modelos, teorías, instrumentos y técnicas más adecuadas en cada contexto de intervención en el comportamiento
normal y anormal. TIPO: Habilidades o destrezas

CE15 - Aplicar las principales técnicas de evaluación del comportamiento normal y anormal, de los procesos y de otras variables
psicológicas. TIPO: Habilidades o destrezas

CE4 - Conocer los trastornos psicofisiológicos del sistema nervioso central y los sistemas periféricos y las principales técnicas para
tratarlos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE5 - Relacionar la Psicología con otras disciplinas, reconociendo el valor de trabajar en equipos multiprofesionales. TIPO:
Habilidades o destrezas

CE7 - Adaptarse al marco legal que regula la práctica de la Psicología en sus diferentes ámbitos profesionales. TIPO: Habilidades o
destrezas
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CG1 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos existentes en Psicología. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CG10 - Promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos.
TIPO: Competencias

CG12 - Capacitar al estudiante para la comprensión de textos psicológicos y la localización de fuentes documentales relacionadas
con la Psicología. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG2 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG4 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CG7 - Conocer distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamientos psicológicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG9 - Analizar datos relevantes de su área de estudio, la Psicología, para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas
relevantes de índole social, científica o ética propios de la profesión de psicólogo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Metodología de las ciencias del comportamiento (Presencial)

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta 26|Matemáticas y estadística

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

0 6 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introducción a la Estadística en Psicología

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicometría

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Análisis de Datos en Psicología

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Diseños de Investigación en Psicología

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE10 - Aplicar técnicas de análisis estadístico para recoger información sobre el estudio del funcionamiento de los individuos,
grupos u organizaciones. TIPO: Competencias

CE11 - Formular y contrastar hipótesis sobre las demandas de tratamiento y las necesidades de los destinatarios. TIPO:
Competencias

CE5 - Relacionar la Psicología con otras disciplinas, reconociendo el valor de trabajar en equipos multiprofesionales. TIPO:
Habilidades o destrezas

CE6 - Aplicar el conocimiento teórico de diferentes métodos y diseños de investigación al análisis práctico de comportamiento de
las personas, grupos, comunidades y organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

CG12 - Capacitar al estudiante para la comprensión de textos psicológicos y la localización de fuentes documentales relacionadas
con la Psicología. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG13 - Conocer los conceptos, aplicaciones, fórmulas y la utilización de las distintas técnicas de análisis de datos para
la estimación de parámetros y las propiedades métricas de los instrumentos de medición de variables psicológicas. TIPO:
Competencias

CG8 - Conocer los distintos diseños de investigación, los procedimientos de formulación y contrastación de hipótesis y la
interpretación de los resultados en el campo de la Psicología. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG9 - Analizar datos relevantes de su área de estudio, la Psicología, para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas
relevantes de índole social, científica o ética propios de la profesión de psicólogo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Personalidad, evaluación y tratamientos psicológico (Presencial)

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta 6|Ciencias del comportamiento y psicología

ECTS NIVEL2
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ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

24 48 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12 24 18

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicología de la personalidad

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Intervención en procesos de duelo y trauma

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Terapias contextuales y de tercera generación

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Terapia sexual y de pareja

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Técnicas de intervención en psicología clínica

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicología del deporte

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trastornos Psicopatológicos I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trastornos Psicopatológicos II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Intervención y Tratamientos Psicológicos I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Intervención y Tratamientos Psicológicos II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Evaluación y Diagnóstico Psicológico I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Evaluación y Diagnóstico Psicológico II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicología clínica y de la Salud

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Técnicas y habilidades del terapeuta

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE11 - Formular y contrastar hipótesis sobre las demandas de tratamiento y las necesidades de los destinatarios. TIPO:
Competencias

CE12 - Conocer los mecanismos de acción de los fármacos que actúan sobre el comportamiento y los procesos psicológicos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CE14 - Aplicar los modelos, teorías, instrumentos y técnicas más adecuadas en cada contexto de intervención en el comportamiento
normal y anormal. TIPO: Habilidades o destrezas

CE15 - Aplicar las principales técnicas de evaluación del comportamiento normal y anormal, de los procesos y de otras variables
psicológicas. TIPO: Habilidades o destrezas

CE16 - Discriminar la pertinencia de los principales instrumentos de evaluación aplicables en diferentes contextos y etapas del
desarrollo. TIPO: Competencias

CE17 - Establecer hipótesis diagnósticas de los diferentes trastornos psicológicos y psicopatológicos, siendo capaces de analizar las
causas y variables que los predisponen, desencadenan y mantienen. TIPO: Competencias

CE3 - Comprender los procesos psicológicos básicos, sus teorías y modelos de estudio (atención, percepción, motivación, emoción,
aprendizaje, memoria, pensamiento y lenguaje). TIPO: Conocimientos o contenidos

CE4 - Conocer los trastornos psicofisiológicos del sistema nervioso central y los sistemas periféricos y las principales técnicas para
tratarlos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE5 - Relacionar la Psicología con otras disciplinas, reconociendo el valor de trabajar en equipos multiprofesionales. TIPO:
Habilidades o destrezas

CE6 - Aplicar el conocimiento teórico de diferentes métodos y diseños de investigación al análisis práctico de comportamiento de
las personas, grupos, comunidades y organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas
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CE7 - Adaptarse al marco legal que regula la práctica de la Psicología en sus diferentes ámbitos profesionales. TIPO: Habilidades o
destrezas

CG1 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos existentes en Psicología. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CG10 - Promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos.
TIPO: Competencias

CG11 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG12 - Capacitar al estudiante para la comprensión de textos psicológicos y la localización de fuentes documentales relacionadas
con la Psicología. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG2 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG3 - Conocer las etapas y procesos principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y
anormalidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG4 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CG6 - Conocer la dimensión social y antropológica del ser humano considerando los factores históricos y socioculturales que
intervienen en la configuración psicológica humana. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG7 - Conocer distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamientos psicológicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG8 - Conocer los distintos diseños de investigación, los procedimientos de formulación y contrastación de hipótesis y la
interpretación de los resultados en el campo de la Psicología. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG9 - Analizar datos relevantes de su área de estudio, la Psicología, para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas
relevantes de índole social, científica o ética propios de la profesión de psicólogo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Psicología Social (Presencial)

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta 6|Ciencias del comportamiento y psicología

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

42 12 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicología Social

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicología del consumidor y el marketing
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4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicología de las organizaciones

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicología de los Grupos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicología Jurídica y Forense

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicología criminal

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicología de las adicciones

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicología del coaching

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicología emergencia, catástrofes y cooperación internacional

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Salud laboral

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicología de los recursos humanos, selección del personal y de la gestión de competencias

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE11 - Formular y contrastar hipótesis sobre las demandas de tratamiento y las necesidades de los destinatarios. TIPO:
Competencias

CE12 - Conocer los mecanismos de acción de los fármacos que actúan sobre el comportamiento y los procesos psicológicos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CE13 - Identificar problemas y necesidades en estructuras grupales e intergrupales a través del análisis de los procesos de
interacción, las dinámicas y las estructuras de las mismas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE14 - Aplicar los modelos, teorías, instrumentos y técnicas más adecuadas en cada contexto de intervención en el comportamiento
normal y anormal. TIPO: Habilidades o destrezas

CE15 - Aplicar las principales técnicas de evaluación del comportamiento normal y anormal, de los procesos y de otras variables
psicológicas. TIPO: Habilidades o destrezas

CE17 - Establecer hipótesis diagnósticas de los diferentes trastornos psicológicos y psicopatológicos, siendo capaces de analizar las
causas y variables que los predisponen, desencadenan y mantienen. TIPO: Competencias

CE2 - Identificar y comprender los conocimientos fundamentales de la psicología jurídica y forense, para ser capaz de analizar el
comportamiento susceptible de evaluación jurídica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE6 - Aplicar el conocimiento teórico de diferentes métodos y diseños de investigación al análisis práctico de comportamiento de
las personas, grupos, comunidades y organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

CE7 - Adaptarse al marco legal que regula la práctica de la Psicología en sus diferentes ámbitos profesionales. TIPO: Habilidades o
destrezas

CG1 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos existentes en Psicología. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CG10 - Promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos.
TIPO: Competencias

CG11 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG12 - Capacitar al estudiante para la comprensión de textos psicológicos y la localización de fuentes documentales relacionadas
con la Psicología. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG2 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG4 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CG5 - Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones. TIPO: Conocimientos o
contenidos
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CG6 - Conocer la dimensión social y antropológica del ser humano considerando los factores históricos y socioculturales que
intervienen en la configuración psicológica humana. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG7 - Conocer distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamientos psicológicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG8 - Conocer los distintos diseños de investigación, los procedimientos de formulación y contrastación de hipótesis y la
interpretación de los resultados en el campo de la Psicología. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG9 - Analizar datos relevantes de su área de estudio, la Psicología, para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas
relevantes de índole social, científica o ética propios de la profesión de psicólogo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Psicología educativa y evolutiva (Presencial)

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta 6|Ciencias del comportamiento y psicología

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

18 24 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicología del Desarrollo I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicología del Desarrollo II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicología del desarrollo lingüístico

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicogerontología

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicología educativa

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Dificultades del aprendizaje

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Atención temprana

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Violencia escolar

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE12 - Conocer los mecanismos de acción de los fármacos que actúan sobre el comportamiento y los procesos psicológicos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CE14 - Aplicar los modelos, teorías, instrumentos y técnicas más adecuadas en cada contexto de intervención en el comportamiento
normal y anormal. TIPO: Habilidades o destrezas

CE15 - Aplicar las principales técnicas de evaluación del comportamiento normal y anormal, de los procesos y de otras variables
psicológicas. TIPO: Habilidades o destrezas

CE16 - Discriminar la pertinencia de los principales instrumentos de evaluación aplicables en diferentes contextos y etapas del
desarrollo. TIPO: Competencias

CE18 - Conocer la interacción entre las variables psicológicas y los procesos de enseñanza y aprendizaje, en distintos contextos y a
lo largo del desarrollo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE3 - Comprender los procesos psicológicos básicos, sus teorías y modelos de estudio (atención, percepción, motivación, emoción,
aprendizaje, memoria, pensamiento y lenguaje). TIPO: Conocimientos o contenidos

CE5 - Relacionar la Psicología con otras disciplinas, reconociendo el valor de trabajar en equipos multiprofesionales. TIPO:
Habilidades o destrezas

CE6 - Aplicar el conocimiento teórico de diferentes métodos y diseños de investigación al análisis práctico de comportamiento de
las personas, grupos, comunidades y organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

CE7 - Adaptarse al marco legal que regula la práctica de la Psicología en sus diferentes ámbitos profesionales. TIPO: Habilidades o
destrezas

CE8 - Conocer las diferencias entre envejecimiento normal y patológico así como las principales técnicas de evaluación e
intervención psicológicas aplicadas a personas mayores. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE9 - Identificar los procesos neuropsicológicos y sociales que modulan el desarrollo, la recepción y la producción del lenguaje.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CG1 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos existentes en Psicología. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CG10 - Promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos.
TIPO: Competencias

CG11 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG12 - Capacitar al estudiante para la comprensión de textos psicológicos y la localización de fuentes documentales relacionadas
con la Psicología. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG2 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CG3 - Conocer las etapas y procesos principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y
anormalidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG4 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CG6 - Conocer la dimensión social y antropológica del ser humano considerando los factores históricos y socioculturales que
intervienen en la configuración psicológica humana. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG7 - Conocer distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamientos psicológicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG8 - Conocer los distintos diseños de investigación, los procedimientos de formulación y contrastación de hipótesis y la
interpretación de los resultados en el campo de la Psicología. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG9 - Analizar datos relevantes de su área de estudio, la Psicología, para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas
relevantes de índole social, científica o ética propios de la profesión de psicólogo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Psicología básica (Virtual)

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta 6|Ciencias del comportamiento y psicología

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

0 18 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

18 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historia de la Psicología

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Aprendizaje humano

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Atención, Percepción y Memoria

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Emoción y procesos motivacionales

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE1 - Conocer la evolución histórica de la Psicología, identificando sus antecedentes en el área de la filosofía y los procesos que la
convirtieron en una disciplina científica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE3 - Comprender los procesos psicológicos básicos, sus teorías y modelos de estudio (atención, percepción, motivación, emoción,
aprendizaje, memoria, pensamiento y lenguaje). TIPO: Conocimientos o contenidos

CE5 - Relacionar la Psicología con otras disciplinas, reconociendo el valor de trabajar en equipos multiprofesionales. TIPO:
Habilidades o destrezas

CG1 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos existentes en Psicología. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CG12 - Capacitar al estudiante para la comprensión de textos psicológicos y la localización de fuentes documentales relacionadas
con la Psicología. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG2 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG6 - Conocer la dimensión social y antropológica del ser humano considerando los factores históricos y socioculturales que
intervienen en la configuración psicológica humana. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG8 - Conocer los distintos diseños de investigación, los procedimientos de formulación y contrastación de hipótesis y la
interpretación de los resultados en el campo de la Psicología. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG9 - Analizar datos relevantes de su área de estudio, la Psicología, para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas
relevantes de índole social, científica o ética propios de la profesión de psicólogo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Psicobiología (Virtual)

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta 6|Ciencias del comportamiento y psicología

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

24 12 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fundamentos biológicos de la conducta

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicología Fisiológica

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Neuropsicología

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicofarmacología

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicooncología

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Neuropsicología infantil

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Intervención en trastornos del sueño y enfermedades poco frecuentes

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE11 - Formular y contrastar hipótesis sobre las demandas de tratamiento y las necesidades de los destinatarios. TIPO:
Competencias

CE12 - Conocer los mecanismos de acción de los fármacos que actúan sobre el comportamiento y los procesos psicológicos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CE14 - Aplicar los modelos, teorías, instrumentos y técnicas más adecuadas en cada contexto de intervención en el comportamiento
normal y anormal. TIPO: Habilidades o destrezas
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CE15 - Aplicar las principales técnicas de evaluación del comportamiento normal y anormal, de los procesos y de otras variables
psicológicas. TIPO: Habilidades o destrezas

CE4 - Conocer los trastornos psicofisiológicos del sistema nervioso central y los sistemas periféricos y las principales técnicas para
tratarlos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE5 - Relacionar la Psicología con otras disciplinas, reconociendo el valor de trabajar en equipos multiprofesionales. TIPO:
Habilidades o destrezas

CE7 - Adaptarse al marco legal que regula la práctica de la Psicología en sus diferentes ámbitos profesionales. TIPO: Habilidades o
destrezas

CG1 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos existentes en Psicología. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CG10 - Promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos.
TIPO: Competencias

CG12 - Capacitar al estudiante para la comprensión de textos psicológicos y la localización de fuentes documentales relacionadas
con la Psicología. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG2 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG4 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CG7 - Conocer distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamientos psicológicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG9 - Analizar datos relevantes de su área de estudio, la Psicología, para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas
relevantes de índole social, científica o ética propios de la profesión de psicólogo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Metodología de las ciencias del comportamiento (Virtual)

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta 26|Matemáticas y estadística

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

0 6 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introducción a la Estadística en Psicología

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicometría

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Análisis de Datos en Psicología

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Diseños de Investigación en Psicología

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE10 - Aplicar técnicas de análisis estadístico para recoger información sobre el estudio del funcionamiento de los individuos,
grupos u organizaciones. TIPO: Competencias

CE11 - Formular y contrastar hipótesis sobre las demandas de tratamiento y las necesidades de los destinatarios. TIPO:
Competencias

CE5 - Relacionar la Psicología con otras disciplinas, reconociendo el valor de trabajar en equipos multiprofesionales. TIPO:
Habilidades o destrezas

CE6 - Aplicar el conocimiento teórico de diferentes métodos y diseños de investigación al análisis práctico de comportamiento de
las personas, grupos, comunidades y organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

CG12 - Capacitar al estudiante para la comprensión de textos psicológicos y la localización de fuentes documentales relacionadas
con la Psicología. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG13 - Conocer los conceptos, aplicaciones, fórmulas y la utilización de las distintas técnicas de análisis de datos para
la estimación de parámetros y las propiedades métricas de los instrumentos de medición de variables psicológicas. TIPO:
Competencias

CG8 - Conocer los distintos diseños de investigación, los procedimientos de formulación y contrastación de hipótesis y la
interpretación de los resultados en el campo de la Psicología. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CG9 - Analizar datos relevantes de su área de estudio, la Psicología, para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas
relevantes de índole social, científica o ética propios de la profesión de psicólogo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Personalidad, evaluación y tratamientos psicológico (Virtual)

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta 6|Ciencias del comportamiento y psicología

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

24 48 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12 24 18

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicología de la personalidad

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Intervención en procesos de duelo y trauma

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Terapias contextuales y de tercera generación

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Terapia sexual y de pareja

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Técnicas de intervención en psicología clínica

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicología del deporte

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trastornos Psicopatológicos I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trastornos Psicopatológicos II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Intervención y Tratamientos Psicológicos I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Intervención y Tratamientos Psicológicos II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Evaluación y Diagnóstico Psicológico I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Evaluación y Diagnóstico Psicológico II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicología clínica y de la Salud

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Técnicas y habilidades del terapeuta

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE11 - Formular y contrastar hipótesis sobre las demandas de tratamiento y las necesidades de los destinatarios. TIPO:
Competencias

CE12 - Conocer los mecanismos de acción de los fármacos que actúan sobre el comportamiento y los procesos psicológicos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CE14 - Aplicar los modelos, teorías, instrumentos y técnicas más adecuadas en cada contexto de intervención en el comportamiento
normal y anormal. TIPO: Habilidades o destrezas

CE15 - Aplicar las principales técnicas de evaluación del comportamiento normal y anormal, de los procesos y de otras variables
psicológicas. TIPO: Habilidades o destrezas

CE16 - Discriminar la pertinencia de los principales instrumentos de evaluación aplicables en diferentes contextos y etapas del
desarrollo. TIPO: Competencias

CE17 - Establecer hipótesis diagnósticas de los diferentes trastornos psicológicos y psicopatológicos, siendo capaces de analizar las
causas y variables que los predisponen, desencadenan y mantienen. TIPO: Competencias
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CE3 - Comprender los procesos psicológicos básicos, sus teorías y modelos de estudio (atención, percepción, motivación, emoción,
aprendizaje, memoria, pensamiento y lenguaje). TIPO: Conocimientos o contenidos

CE4 - Conocer los trastornos psicofisiológicos del sistema nervioso central y los sistemas periféricos y las principales técnicas para
tratarlos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE5 - Relacionar la Psicología con otras disciplinas, reconociendo el valor de trabajar en equipos multiprofesionales. TIPO:
Habilidades o destrezas

CE6 - Aplicar el conocimiento teórico de diferentes métodos y diseños de investigación al análisis práctico de comportamiento de
las personas, grupos, comunidades y organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

CE7 - Adaptarse al marco legal que regula la práctica de la Psicología en sus diferentes ámbitos profesionales. TIPO: Habilidades o
destrezas

CG1 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos existentes en Psicología. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CG10 - Promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos.
TIPO: Competencias

CG11 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG12 - Capacitar al estudiante para la comprensión de textos psicológicos y la localización de fuentes documentales relacionadas
con la Psicología. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG2 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG3 - Conocer las etapas y procesos principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y
anormalidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG4 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CG6 - Conocer la dimensión social y antropológica del ser humano considerando los factores históricos y socioculturales que
intervienen en la configuración psicológica humana. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG7 - Conocer distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamientos psicológicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG8 - Conocer los distintos diseños de investigación, los procedimientos de formulación y contrastación de hipótesis y la
interpretación de los resultados en el campo de la Psicología. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG9 - Analizar datos relevantes de su área de estudio, la Psicología, para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas
relevantes de índole social, científica o ética propios de la profesión de psicólogo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Psicología Social (Virtual)

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta 6|Ciencias del comportamiento y psicología

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

42 12 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicología Social

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicología del consumidor y el marketing

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicología de las organizaciones

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicología de los Grupos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicología Jurídica y Forense

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicología criminal

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicología de las adicciones

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicología del coaching

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicología emergencia, catástrofes y cooperación internacional

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Salud laboral

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicología de los recursos humanos, selección del personal y de la gestión de competencias

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE11 - Formular y contrastar hipótesis sobre las demandas de tratamiento y las necesidades de los destinatarios. TIPO:
Competencias

CE12 - Conocer los mecanismos de acción de los fármacos que actúan sobre el comportamiento y los procesos psicológicos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CE13 - Identificar problemas y necesidades en estructuras grupales e intergrupales a través del análisis de los procesos de
interacción, las dinámicas y las estructuras de las mismas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE14 - Aplicar los modelos, teorías, instrumentos y técnicas más adecuadas en cada contexto de intervención en el comportamiento
normal y anormal. TIPO: Habilidades o destrezas

CE15 - Aplicar las principales técnicas de evaluación del comportamiento normal y anormal, de los procesos y de otras variables
psicológicas. TIPO: Habilidades o destrezas

CE17 - Establecer hipótesis diagnósticas de los diferentes trastornos psicológicos y psicopatológicos, siendo capaces de analizar las
causas y variables que los predisponen, desencadenan y mantienen. TIPO: Competencias

CE2 - Identificar y comprender los conocimientos fundamentales de la psicología jurídica y forense, para ser capaz de analizar el
comportamiento susceptible de evaluación jurídica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE6 - Aplicar el conocimiento teórico de diferentes métodos y diseños de investigación al análisis práctico de comportamiento de
las personas, grupos, comunidades y organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

CE7 - Adaptarse al marco legal que regula la práctica de la Psicología en sus diferentes ámbitos profesionales. TIPO: Habilidades o
destrezas

CG1 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos existentes en Psicología. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CG10 - Promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos.
TIPO: Competencias
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CG11 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG12 - Capacitar al estudiante para la comprensión de textos psicológicos y la localización de fuentes documentales relacionadas
con la Psicología. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG2 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG4 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CG5 - Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CG6 - Conocer la dimensión social y antropológica del ser humano considerando los factores históricos y socioculturales que
intervienen en la configuración psicológica humana. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG7 - Conocer distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamientos psicológicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG8 - Conocer los distintos diseños de investigación, los procedimientos de formulación y contrastación de hipótesis y la
interpretación de los resultados en el campo de la Psicología. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG9 - Analizar datos relevantes de su área de estudio, la Psicología, para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas
relevantes de índole social, científica o ética propios de la profesión de psicólogo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Psicología educativa y evolutiva (Virtual)

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta 6|Ciencias del comportamiento y psicología

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

18 24 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicología del Desarrollo I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicología del Desarrollo II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicología del desarrollo lingüístico

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicogerontología

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicología educativa

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Dificultades del aprendizaje

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

C
SV

: 6
77

85
52

22
67

62
25

25
58

65
38

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=677855222676225255865384


Identificador : 2504097 Fecha : 19/09/2023

50 / 71

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Atención temprana

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Violencia escolar

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE12 - Conocer los mecanismos de acción de los fármacos que actúan sobre el comportamiento y los procesos psicológicos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CE14 - Aplicar los modelos, teorías, instrumentos y técnicas más adecuadas en cada contexto de intervención en el comportamiento
normal y anormal. TIPO: Habilidades o destrezas

CE15 - Aplicar las principales técnicas de evaluación del comportamiento normal y anormal, de los procesos y de otras variables
psicológicas. TIPO: Habilidades o destrezas

CE16 - Discriminar la pertinencia de los principales instrumentos de evaluación aplicables en diferentes contextos y etapas del
desarrollo. TIPO: Competencias

CE18 - Conocer la interacción entre las variables psicológicas y los procesos de enseñanza y aprendizaje, en distintos contextos y a
lo largo del desarrollo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE3 - Comprender los procesos psicológicos básicos, sus teorías y modelos de estudio (atención, percepción, motivación, emoción,
aprendizaje, memoria, pensamiento y lenguaje). TIPO: Conocimientos o contenidos

CE5 - Relacionar la Psicología con otras disciplinas, reconociendo el valor de trabajar en equipos multiprofesionales. TIPO:
Habilidades o destrezas

CE6 - Aplicar el conocimiento teórico de diferentes métodos y diseños de investigación al análisis práctico de comportamiento de
las personas, grupos, comunidades y organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

CE7 - Adaptarse al marco legal que regula la práctica de la Psicología en sus diferentes ámbitos profesionales. TIPO: Habilidades o
destrezas

CE8 - Conocer las diferencias entre envejecimiento normal y patológico así como las principales técnicas de evaluación e
intervención psicológicas aplicadas a personas mayores. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE9 - Identificar los procesos neuropsicológicos y sociales que modulan el desarrollo, la recepción y la producción del lenguaje.
TIPO: Conocimientos o contenidos
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CG1 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos existentes en Psicología. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CG10 - Promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos.
TIPO: Competencias

CG11 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG12 - Capacitar al estudiante para la comprensión de textos psicológicos y la localización de fuentes documentales relacionadas
con la Psicología. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG2 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG3 - Conocer las etapas y procesos principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y
anormalidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG4 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CG6 - Conocer la dimensión social y antropológica del ser humano considerando los factores históricos y socioculturales que
intervienen en la configuración psicológica humana. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG7 - Conocer distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamientos psicológicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG8 - Conocer los distintos diseños de investigación, los procedimientos de formulación y contrastación de hipótesis y la
interpretación de los resultados en el campo de la Psicología. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG9 - Analizar datos relevantes de su área de estudio, la Psicología, para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas
relevantes de índole social, científica o ética propios de la profesión de psicólogo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Prácticas Académicas Externas (Presencial)

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 16

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

16

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Prácticas Académicas Externas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 16 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

16

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE1 - Conocer la evolución histórica de la Psicología, identificando sus antecedentes en el área de la filosofía y los procesos que la
convirtieron en una disciplina científica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE10 - Aplicar técnicas de análisis estadístico para recoger información sobre el estudio del funcionamiento de los individuos,
grupos u organizaciones. TIPO: Competencias

CE11 - Formular y contrastar hipótesis sobre las demandas de tratamiento y las necesidades de los destinatarios. TIPO:
Competencias
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CE12 - Conocer los mecanismos de acción de los fármacos que actúan sobre el comportamiento y los procesos psicológicos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CE13 - Identificar problemas y necesidades en estructuras grupales e intergrupales a través del análisis de los procesos de
interacción, las dinámicas y las estructuras de las mismas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE14 - Aplicar los modelos, teorías, instrumentos y técnicas más adecuadas en cada contexto de intervención en el comportamiento
normal y anormal. TIPO: Habilidades o destrezas

CE15 - Aplicar las principales técnicas de evaluación del comportamiento normal y anormal, de los procesos y de otras variables
psicológicas. TIPO: Habilidades o destrezas

CE16 - Discriminar la pertinencia de los principales instrumentos de evaluación aplicables en diferentes contextos y etapas del
desarrollo. TIPO: Competencias

CE17 - Establecer hipótesis diagnósticas de los diferentes trastornos psicológicos y psicopatológicos, siendo capaces de analizar las
causas y variables que los predisponen, desencadenan y mantienen. TIPO: Competencias

CE18 - Conocer la interacción entre las variables psicológicas y los procesos de enseñanza y aprendizaje, en distintos contextos y a
lo largo del desarrollo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE2 - Identificar y comprender los conocimientos fundamentales de la psicología jurídica y forense, para ser capaz de analizar el
comportamiento susceptible de evaluación jurídica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE3 - Comprender los procesos psicológicos básicos, sus teorías y modelos de estudio (atención, percepción, motivación, emoción,
aprendizaje, memoria, pensamiento y lenguaje). TIPO: Conocimientos o contenidos

CE4 - Conocer los trastornos psicofisiológicos del sistema nervioso central y los sistemas periféricos y las principales técnicas para
tratarlos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE5 - Relacionar la Psicología con otras disciplinas, reconociendo el valor de trabajar en equipos multiprofesionales. TIPO:
Habilidades o destrezas

CE6 - Aplicar el conocimiento teórico de diferentes métodos y diseños de investigación al análisis práctico de comportamiento de
las personas, grupos, comunidades y organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

CE7 - Adaptarse al marco legal que regula la práctica de la Psicología en sus diferentes ámbitos profesionales. TIPO: Habilidades o
destrezas

CE8 - Conocer las diferencias entre envejecimiento normal y patológico así como las principales técnicas de evaluación e
intervención psicológicas aplicadas a personas mayores. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE9 - Identificar los procesos neuropsicológicos y sociales que modulan el desarrollo, la recepción y la producción del lenguaje.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CG1 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos existentes en Psicología. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CG10 - Promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos.
TIPO: Competencias

CG11 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG12 - Capacitar al estudiante para la comprensión de textos psicológicos y la localización de fuentes documentales relacionadas
con la Psicología. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG13 - Conocer los conceptos, aplicaciones, fórmulas y la utilización de las distintas técnicas de análisis de datos para
la estimación de parámetros y las propiedades métricas de los instrumentos de medición de variables psicológicas. TIPO:
Competencias

CG2 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG3 - Conocer las etapas y procesos principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y
anormalidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG4 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CG5 - Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CG6 - Conocer la dimensión social y antropológica del ser humano considerando los factores históricos y socioculturales que
intervienen en la configuración psicológica humana. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG7 - Conocer distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamientos psicológicos. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CG8 - Conocer los distintos diseños de investigación, los procedimientos de formulación y contrastación de hipótesis y la
interpretación de los resultados en el campo de la Psicología. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG9 - Analizar datos relevantes de su área de estudio, la Psicología, para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas
relevantes de índole social, científica o ética propios de la profesión de psicólogo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Prácticas Académicas Externas (Virtual)

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 16

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

16

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Prácticas Académicas Externas (Virtual)

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 16 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

16

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE1 - Conocer la evolución histórica de la Psicología, identificando sus antecedentes en el área de la filosofía y los procesos que la
convirtieron en una disciplina científica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE10 - Aplicar técnicas de análisis estadístico para recoger información sobre el estudio del funcionamiento de los individuos,
grupos u organizaciones. TIPO: Competencias

CE11 - Formular y contrastar hipótesis sobre las demandas de tratamiento y las necesidades de los destinatarios. TIPO:
Competencias

CE12 - Conocer los mecanismos de acción de los fármacos que actúan sobre el comportamiento y los procesos psicológicos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CE13 - Identificar problemas y necesidades en estructuras grupales e intergrupales a través del análisis de los procesos de
interacción, las dinámicas y las estructuras de las mismas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE14 - Aplicar los modelos, teorías, instrumentos y técnicas más adecuadas en cada contexto de intervención en el comportamiento
normal y anormal. TIPO: Habilidades o destrezas

CE15 - Aplicar las principales técnicas de evaluación del comportamiento normal y anormal, de los procesos y de otras variables
psicológicas. TIPO: Habilidades o destrezas

CE16 - Discriminar la pertinencia de los principales instrumentos de evaluación aplicables en diferentes contextos y etapas del
desarrollo. TIPO: Competencias

CE17 - Establecer hipótesis diagnósticas de los diferentes trastornos psicológicos y psicopatológicos, siendo capaces de analizar las
causas y variables que los predisponen, desencadenan y mantienen. TIPO: Competencias

CE18 - Conocer la interacción entre las variables psicológicas y los procesos de enseñanza y aprendizaje, en distintos contextos y a
lo largo del desarrollo. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CE2 - Identificar y comprender los conocimientos fundamentales de la psicología jurídica y forense, para ser capaz de analizar el
comportamiento susceptible de evaluación jurídica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE3 - Comprender los procesos psicológicos básicos, sus teorías y modelos de estudio (atención, percepción, motivación, emoción,
aprendizaje, memoria, pensamiento y lenguaje). TIPO: Conocimientos o contenidos

CE4 - Conocer los trastornos psicofisiológicos del sistema nervioso central y los sistemas periféricos y las principales técnicas para
tratarlos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE5 - Relacionar la Psicología con otras disciplinas, reconociendo el valor de trabajar en equipos multiprofesionales. TIPO:
Habilidades o destrezas

CE6 - Aplicar el conocimiento teórico de diferentes métodos y diseños de investigación al análisis práctico de comportamiento de
las personas, grupos, comunidades y organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

CE7 - Adaptarse al marco legal que regula la práctica de la Psicología en sus diferentes ámbitos profesionales. TIPO: Habilidades o
destrezas

CE8 - Conocer las diferencias entre envejecimiento normal y patológico así como las principales técnicas de evaluación e
intervención psicológicas aplicadas a personas mayores. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE9 - Identificar los procesos neuropsicológicos y sociales que modulan el desarrollo, la recepción y la producción del lenguaje.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CG1 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos existentes en Psicología. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CG10 - Promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos.
TIPO: Competencias

CG11 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG12 - Capacitar al estudiante para la comprensión de textos psicológicos y la localización de fuentes documentales relacionadas
con la Psicología. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG13 - Conocer los conceptos, aplicaciones, fórmulas y la utilización de las distintas técnicas de análisis de datos para
la estimación de parámetros y las propiedades métricas de los instrumentos de medición de variables psicológicas. TIPO:
Competencias

CG2 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG3 - Conocer las etapas y procesos principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y
anormalidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG4 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CG5 - Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CG6 - Conocer la dimensión social y antropológica del ser humano considerando los factores históricos y socioculturales que
intervienen en la configuración psicológica humana. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG7 - Conocer distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamientos psicológicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG8 - Conocer los distintos diseños de investigación, los procedimientos de formulación y contrastación de hipótesis y la
interpretación de los resultados en el campo de la Psicología. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG9 - Analizar datos relevantes de su área de estudio, la Psicología, para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas
relevantes de índole social, científica o ética propios de la profesión de psicólogo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Trabajo de Fin de Grado (Presencial)

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

8
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo de Fin de Grado

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 8 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

8

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE1 - Conocer la evolución histórica de la Psicología, identificando sus antecedentes en el área de la filosofía y los procesos que la
convirtieron en una disciplina científica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE10 - Aplicar técnicas de análisis estadístico para recoger información sobre el estudio del funcionamiento de los individuos,
grupos u organizaciones. TIPO: Competencias

CE11 - Formular y contrastar hipótesis sobre las demandas de tratamiento y las necesidades de los destinatarios. TIPO:
Competencias

CE12 - Conocer los mecanismos de acción de los fármacos que actúan sobre el comportamiento y los procesos psicológicos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CE13 - Identificar problemas y necesidades en estructuras grupales e intergrupales a través del análisis de los procesos de
interacción, las dinámicas y las estructuras de las mismas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE14 - Aplicar los modelos, teorías, instrumentos y técnicas más adecuadas en cada contexto de intervención en el comportamiento
normal y anormal. TIPO: Habilidades o destrezas

CE15 - Aplicar las principales técnicas de evaluación del comportamiento normal y anormal, de los procesos y de otras variables
psicológicas. TIPO: Habilidades o destrezas

CE16 - Discriminar la pertinencia de los principales instrumentos de evaluación aplicables en diferentes contextos y etapas del
desarrollo. TIPO: Competencias

CE17 - Establecer hipótesis diagnósticas de los diferentes trastornos psicológicos y psicopatológicos, siendo capaces de analizar las
causas y variables que los predisponen, desencadenan y mantienen. TIPO: Competencias

CE18 - Conocer la interacción entre las variables psicológicas y los procesos de enseñanza y aprendizaje, en distintos contextos y a
lo largo del desarrollo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE2 - Identificar y comprender los conocimientos fundamentales de la psicología jurídica y forense, para ser capaz de analizar el
comportamiento susceptible de evaluación jurídica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE3 - Comprender los procesos psicológicos básicos, sus teorías y modelos de estudio (atención, percepción, motivación, emoción,
aprendizaje, memoria, pensamiento y lenguaje). TIPO: Conocimientos o contenidos

CE4 - Conocer los trastornos psicofisiológicos del sistema nervioso central y los sistemas periféricos y las principales técnicas para
tratarlos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE5 - Relacionar la Psicología con otras disciplinas, reconociendo el valor de trabajar en equipos multiprofesionales. TIPO:
Habilidades o destrezas

CE6 - Aplicar el conocimiento teórico de diferentes métodos y diseños de investigación al análisis práctico de comportamiento de
las personas, grupos, comunidades y organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

CE7 - Adaptarse al marco legal que regula la práctica de la Psicología en sus diferentes ámbitos profesionales. TIPO: Habilidades o
destrezas

CE8 - Conocer las diferencias entre envejecimiento normal y patológico así como las principales técnicas de evaluación e
intervención psicológicas aplicadas a personas mayores. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE9 - Identificar los procesos neuropsicológicos y sociales que modulan el desarrollo, la recepción y la producción del lenguaje.
TIPO: Conocimientos o contenidos
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CG1 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos existentes en Psicología. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CG10 - Promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos.
TIPO: Competencias

CG11 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG12 - Capacitar al estudiante para la comprensión de textos psicológicos y la localización de fuentes documentales relacionadas
con la Psicología. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG13 - Conocer los conceptos, aplicaciones, fórmulas y la utilización de las distintas técnicas de análisis de datos para
la estimación de parámetros y las propiedades métricas de los instrumentos de medición de variables psicológicas. TIPO:
Competencias

CG14 - Elaborar, exponer y defender un trabajo-proyecto original, síntesis de las competencias adquiridas en el título. TIPO:
Competencias

CG2 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG3 - Conocer las etapas y procesos principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y
anormalidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG4 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CG5 - Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CG6 - Conocer la dimensión social y antropológica del ser humano considerando los factores históricos y socioculturales que
intervienen en la configuración psicológica humana. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG7 - Conocer distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamientos psicológicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG8 - Conocer los distintos diseños de investigación, los procedimientos de formulación y contrastación de hipótesis y la
interpretación de los resultados en el campo de la Psicología. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG9 - Analizar datos relevantes de su área de estudio, la Psicología, para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas
relevantes de índole social, científica o ética propios de la profesión de psicólogo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Trabajo de Fin de Grado (Virtual)

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

8

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo de Fin de Grado (Virtual)

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 8 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

8

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE1 - Conocer la evolución histórica de la Psicología, identificando sus antecedentes en el área de la filosofía y los procesos que la
convirtieron en una disciplina científica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE10 - Aplicar técnicas de análisis estadístico para recoger información sobre el estudio del funcionamiento de los individuos,
grupos u organizaciones. TIPO: Competencias

CE11 - Formular y contrastar hipótesis sobre las demandas de tratamiento y las necesidades de los destinatarios. TIPO:
Competencias

CE12 - Conocer los mecanismos de acción de los fármacos que actúan sobre el comportamiento y los procesos psicológicos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CE13 - Identificar problemas y necesidades en estructuras grupales e intergrupales a través del análisis de los procesos de
interacción, las dinámicas y las estructuras de las mismas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE14 - Aplicar los modelos, teorías, instrumentos y técnicas más adecuadas en cada contexto de intervención en el comportamiento
normal y anormal. TIPO: Habilidades o destrezas

CE15 - Aplicar las principales técnicas de evaluación del comportamiento normal y anormal, de los procesos y de otras variables
psicológicas. TIPO: Habilidades o destrezas

CE16 - Discriminar la pertinencia de los principales instrumentos de evaluación aplicables en diferentes contextos y etapas del
desarrollo. TIPO: Competencias

CE17 - Establecer hipótesis diagnósticas de los diferentes trastornos psicológicos y psicopatológicos, siendo capaces de analizar las
causas y variables que los predisponen, desencadenan y mantienen. TIPO: Competencias

CE18 - Conocer la interacción entre las variables psicológicas y los procesos de enseñanza y aprendizaje, en distintos contextos y a
lo largo del desarrollo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE2 - Identificar y comprender los conocimientos fundamentales de la psicología jurídica y forense, para ser capaz de analizar el
comportamiento susceptible de evaluación jurídica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE3 - Comprender los procesos psicológicos básicos, sus teorías y modelos de estudio (atención, percepción, motivación, emoción,
aprendizaje, memoria, pensamiento y lenguaje). TIPO: Conocimientos o contenidos

CE4 - Conocer los trastornos psicofisiológicos del sistema nervioso central y los sistemas periféricos y las principales técnicas para
tratarlos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE5 - Relacionar la Psicología con otras disciplinas, reconociendo el valor de trabajar en equipos multiprofesionales. TIPO:
Habilidades o destrezas

CE6 - Aplicar el conocimiento teórico de diferentes métodos y diseños de investigación al análisis práctico de comportamiento de
las personas, grupos, comunidades y organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

CE7 - Adaptarse al marco legal que regula la práctica de la Psicología en sus diferentes ámbitos profesionales. TIPO: Habilidades o
destrezas

CE8 - Conocer las diferencias entre envejecimiento normal y patológico así como las principales técnicas de evaluación e
intervención psicológicas aplicadas a personas mayores. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE9 - Identificar los procesos neuropsicológicos y sociales que modulan el desarrollo, la recepción y la producción del lenguaje.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CG1 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos existentes en Psicología. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CG10 - Promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos.
TIPO: Competencias

CG11 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG12 - Capacitar al estudiante para la comprensión de textos psicológicos y la localización de fuentes documentales relacionadas
con la Psicología. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG13 - Conocer los conceptos, aplicaciones, fórmulas y la utilización de las distintas técnicas de análisis de datos para
la estimación de parámetros y las propiedades métricas de los instrumentos de medición de variables psicológicas. TIPO:
Competencias

CG14 - Elaborar, exponer y defender un trabajo-proyecto original, síntesis de las competencias adquiridas en el título. TIPO:
Competencias

CG2 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CG3 - Conocer las etapas y procesos principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y
anormalidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG4 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CG5 - Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CG6 - Conocer la dimensión social y antropológica del ser humano considerando los factores históricos y socioculturales que
intervienen en la configuración psicológica humana. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG7 - Conocer distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamientos psicológicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG8 - Conocer los distintos diseños de investigación, los procedimientos de formulación y contrastación de hipótesis y la
interpretación de los resultados en el campo de la Psicología. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG9 - Analizar datos relevantes de su área de estudio, la Psicología, para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas
relevantes de índole social, científica o ética propios de la profesión de psicólogo. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Código Actividades formativas Descripción

AF1 Clases programadas síncronas, clases de carácter expositivo y práctico Análisis, comprensión y participación en sesiones expositivas, explica-

tivas y/o demostrativas a cargo del profesor o expertos invitados con

presencialidad del alumno (clases síncronas en modalidad online).

AF2 Workshop (seminarios o talleres) Actividad formativa que se orienta a la realización de informes,

memorias, etc. y/o resolución de problemas, casos prácticos,

etc., bajo la supervisión y asesoramiento del profesor in campus.

AF3 Actividades a través de recursos virtuales Foros, chats, debates sobre asuntos relativos al contenido

de las materias o asignaturas y su aplicación en la práctica.

Test de autoevaluación y otras pruebas de conocimientos.

AF4 Acceso e investigación sobre contenidos complementarios Búsqueda, selección y jerarquización de información, relati-

va a los contenidos de las materias y/o asignaturas del Grado.

AF5 Estudio individual y trabajo autónomo Reflexión y análisis individual de los contenidos teóri-

cos y prácticos de las materias y/o asignaturas del Grado.

AF6 Tutoría Tutoría con apoyo de recursos telemáticos como correo electróni-

co, teléfono o tele presencialidad (Skype, illuminate, Collaborate)

      AF7 Trabajos individuales o en grupo. Actividad que han de realizar los alumnos y que han de entregar al

término de cada una de las asignaturas. Elaboración de una memoria

escrita al final del período de Prácticas Académicas externas donde se

incluya de forma explícita todas las competencias adquiridas durante

este periodo y que presentará a su tutor académico. Los alumnos tendrán

que hacer igualmente trabajos de carácter breve (individuales y/o en

grupo), por indicación del profesor. En la modalidad presencial y

semipresencial, parte de los trabajos en grupo se realizarán de forma

presencial con apoyo docente. Utilizarán también la plataforma virtual

y sus funcionalidades para compartir documentos y fuentes, así como

para realizar de forma simultánea el mismo trabajo. Contempla el

estudio e investigación para la realización del Trabajo de Fin de Grado.

    AF8 Prácticas Académicas Externas (actividad en centros de prácticas) Asistencia a centros de prácticas. Asistencia a las sesiones que

tienen lugar en las consultas de los centros de prácticas elegidos

por cada alumno. En ellas el alumno acompañará a los profesio-

nales del centro en el ejercicio de su práctica profesional. Duran-

te estas prácticas el alumno participará en todas y cada una de las

actividades que se lleven a cabo durante la actividad del centro

donde se desarrollan las prácticas. La asistencia a los centros de

prácticas será al menos del 70% de los ECTS de la asignatura.

AF 9 Prueba final presencial teórica Evaluación En la modalidad presencial, la prueba final

teórica será presencial. En la modalidad virtual, la prue-

ba final teórica será virtual, atendiendo a lo establecido

en el Documento de REACU de 15 de enero de 2015, #(

) los sistemas de evaluación deben asegurar el adecuado control de

la autoría de las pruebas de evaluación, así como que las mismas han

sido realizadas por el estudiante sin ayuda externa. Ello puede ser

justificado por la presencialidad del sistema de evaluación, o bien por

una adecuada combinación de tecnología y recursos humanos, que

permitan garantizar la identificación de los estudiantes y el control del

entorno, para una adecuada evaluación mediante la demostración de

la consecución de los resultados de aprendizaje de cada estudiante.#

AF10 Redacción del Trabajo de Fin de Grado Tareas de recopilación de información, biblio-

grafía y redacción del Trabajo de Fin de Grado.

AF11 Defensa pública del Trabajo de Fin de Grado Exposición y defensa oral del Trabajo de

Fin de Grado ante un tribunal universitario.

AF12 Clases programadas asíncronas, clases magistrales grabadas. Clases grabadas por el profesor encargado de la asignatura o un

experto en el área con los contenidos principales de la misma.

METODOLOGÍAS DOCENTES
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Código Metodologías docentes Descripción

MD1 Método expositivo / Clase magistral Exposición por parte del profesor de los contenidos de cada tema por me-

dio de explicaciones y presentaciones, junto con indicaciones sobre fuen-

tes de información y bibliografía. Se promueve la participación activa del

alumno con actividades de debate, discusión de casos, preguntas y expo-

siciones El alumno dispondrá previamente de materiales didácticos, que

incluirán objetivos, guiones, cronograma y recursos.

MD2 Resolución de ejercicios y problemas Planteamiento de situaciones y ejercicios prácticos que el alumno debe

resolver. Al tratarse de una modalidad semipresencial, el profesor dejará

los ejercicios a disposición de los estudiantes en la carpeta habilitada al

efecto con las explicaciones e indicaciones para afrontar su resolución

y éstos de manera individual la entregarán en el plazo establecido en las

resoluciones de la citada carpeta.

MD3 Método del caso Examen y análisis de forma sistemática y profunda de los distintos aspec-

tos y cuestiones de casos prácticos reales y concretos, con propuesta de

resolución de los mismos. Al tratarse de una modalidad semipresencial se

actuará de manera similar a MD2.

MD4 Realización de trabajos Elaboración de informes y documentos en los que el alumno debe reali-

zar labores de búsqueda bibliográfica, recopilación de información, aná-

lisis de casos, análisis de documentos, explicación y redacción de conclu-

siones. Al tratarse de una modalidad semipresencial se utilizarán herra-

mientas tales como el correo electrónico, software para compartir docu-

mentos, foros, etc. a través de la plataforma virtual para su realización y

sesiones de videoconferencia para su presentación.

MD5 Aprendizaje orientado a proyectos Metodología de aprendizaje basada en la realización, organización y di-

seño de proyectos orientados al ámbito jurídico. Se utilizarán herramien-

tas tales como el correo electrónico, software para compartir documen-

tos, foros, etc. a través de la plataforma virtual.

MD6 Práctica guiada mediante debates y resolución de problemas y ejercicios

en el aula

Formulación, análisis y debate de un problema o ejercicio relacionado

con la temática de la asignatura. Se utilizará la plataforma virtual.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Código Sistemas de evaluación Descripción

SE1 Asistencia y participación en clases, foros, videoconferencias y otros me-

dios colaborativos.

El profesor realizará un control de la asistencia a clase de los alumnos.

Igualmente, se evaluará la participación e intervención en las actividades

presenciales por parte de los alumnos.

SE2 Presentación de trabajos y proyectos (Prácticas individuales y trabajo en

equipo)

Realización de trabajos, memorias y portafolios, en los cuales los alum-

nos deben redactar y exponer toda la información recogida, revisada y

analizada (presencialmente o mediante videoconferencia).

SE3 Tests de autoevaluación Los alumnos realizarán un examen de autoevaluación por cada tema de

la asignatura.

SE4 Examen final Los alumnos realizarán un examen final de cada asignatura.  Los exáme-

nes serán presenciales en la modalidad presencial. En la modalidad vir-

tual, los exámenes serán y virtuales en la modalidad virtual, atendiendo a

lo establecido en el Documento de REACU de 15 de enero de 2015, #(

) los sistemas de evaluación deben asegurar el adecuado control de la

autoría de las pruebas de evaluación, así como que las mismas han sido

realizadas por el estudiante sin ayuda externa. Ello puede ser justificado

por la presencialidad del sistema de evaluación, o bien por una adecua-

da combinación de tecnología y recursos humanos, que permitan garan-

tizar la identificación de los estudiantes y el control del entorno, para

una adecuada evaluación mediante la demostración de la consecución

de los resultados de aprendizaje de cada estudiante#.

SE5 Valoración del tutor académico de la Memoria de prácticas académicas

externas

Informe del tutor académico sobre la memoria de prácticas.

SE6 Evaluación del tutor del centro de prácticas académicas externas: desem-

peño en el centro de prácticas.

Informe del tutor del centro de prácticas sobre el desempeño del estu-

diante.

SE7 Defensa del Trabajo de Fin de Grado Cada alumno, individualmente, debe exponer y defender de forma pre-

sencial dicho trabajo ante un tribunal universitario. La defensa del TFM

puede realizarse mediante videoconferencia en cualquiera de sus modali-

dades, siempre que: 1) Una persona en representación de la universidad

asegure presencialmente la identidad del estudiante en el lugar donde

éste realice la defensa del TFM y le acompañe durante la misma; 2) La

defensa sea pública, bien donde esté presente el estudiante o bien donde
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esté presente el tribunal; 3) Exista posibilidad de interacción entre el es-

tudiante y el tribunal.

SE8 Elaboración del Trabajo de Fin de Grado Cada alumno, individualmente, debe elaborar una memoria en la que se

sinteticen todas las competencias y aprendizajes adquiridos.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2.
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2020

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No procede

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.universidadatlanticomedio.es/universidad/calidad

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA
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Sistemas de información previo

El perfil de los estudiantes que inician los estudios de Grado en Psicología será público con el fin de orientar a los futuros estudiantes de las caracte-
rísticas idóneas para iniciar sus estudios. En este sentido, se recomienda que la formación del alumno sea preferentemente del área de las ciencias de
la salud considerando deseable que los candidatos muestren el siguiente perfil:

· Interés por temas relacionados con la psicología y el comportamiento humano.

· Buena capacidad de comunicación.

· Interés por la salud.

· Buena capacidad de gestión emocional y control del estrés

· Capacidad para observar, analizar y comprender el comportamiento de otros.

· Hábitos relacionados con procesos culturales y de interés social

· Capacidad crítica y flexibilidad mental.

· Respeto por los derechos humanos y la igualdad entre las personas.

· Capacidad de trabajo en equipo.

· Socialmente hábiles, empáticos y asertivos.

· Capacidad de adaptación a contextos multiculturales

4.1. Sistemas de información previo a la matriculación

La difusión de la oferta de títulos universitarios se realizará a través de los sistemas de comunicación que utiliza la Universidad del Atlántico Medio ha-
bitualmente: publicidad gráfica, mailing, envío de notas de prensa, información a través de la página web de la Universidad, asistencia a diversas ferias
de educación, visitas a centros educativos, etc.

La preinscripción se realizará vía web y la matrícula se gestionará tal y como se detalla a continuación. Se informará a los estudiantes a través de la
secretaría de alumnos, la guía del estudiante, charlas y conferencias, la página web, etc.

Los estudiantes podrán realizar la mayor parte de las gestiones administrativas a través de la secretaría de la Universidad del Atlántico Medio.

La Universidad del Atlántico Medio a través del Vicerrectorado correspondiente pone a disposición de los futuros alumnos de la Universidad varios sis-
temas de información, acogida y orientación para facilitar su incorporación en la fase previa a la matriculación:

1.- Programa de Orientación Preuniversitaria: la Universidad realiza una campaña de difusión de su oferta académica en coordinación con centros
educativos. Este programa incluye diversas actividades de información y orientación dirigido a alumnos de secundaria y bachillerato. El Centro de
Orientación e Información para el Empleo (COIE) coordina las visitas que realiza el profesorado de la Universidad a los centros de secundaria y les
proporciona la documentación necesaria para informar adecuadamente a las demandas de los potenciales alumnos.

2.- Participación en ferias educativas: la Universidad participa en diferentes ferias educativas en la que se realizan sesiones de orientación universita-
ria, tanto para alumnos nacionales como extranjeros.

3.- Jornadas de puertas abiertas: con especial atención a los municipios cercanos a la Universidad, se realizan jornadas de puertas abiertas para cole-
gios e institutos.

4.- Información en la página web: se realiza un esfuerzo constante de actualización y mantenimiento de la página web, para ofrecer una información
completa, eficaz y ordenada de la Universidad, sus titulaciones, su organización y sus actividades, mejorando el nivel de accesibilidad a sus informa-
ciones.

En la página web de la Universidad, se encuentra disponible la información sobre las vías y requisitos de admisión al título según la legislación vigente,
así como la documentación que tienen que presentar los alumnos para la matriculación dependiendo del grupo de acceso y de los estudios cursados.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

53430176A Ana María González Martín
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DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carretera del Fondillo, 4 35017 Las Palmas Palmas de Gran Canaria (Las)

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

ana.gonzalez@atlanticomedio.es 655036864 828019020 Directora

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

43818866W Marta Nuñez Zamorano

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carretera del Fondillo, 4 35017 Las Palmas Palmas de Gran Canaria (Las)

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

marta.nunez@atlanticomedio.es 616674954 828019020 Secretaria General

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

43818866W Marta Nuñez Zamorano

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carretera del Fondillo, 4 35017 Las Palmas Palmas de Gran Canaria (Las)

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

marta.nunez@atlanticomedio.es 616674954 828019020 Secretaria General
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :1.10 Justificación 2023 - Alegaciones.pdf

HASH SHA1 :E31E0F2BC7890E4BE01FB0706F4E3D769E56E264

Código CSV :676351009832884975717679
Ver Fichero: 1.10 Justificación 2023 - Alegaciones.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1 Planificación de las enseñanzas 2023 - Alegaciones.pdf

HASH SHA1 :9CFE763B5A00DDB31631238283F1073F547EA6D6

Código CSV :675689943569430542289048
Ver Fichero: 4.1 Planificación de las enseñanzas 2023 - Alegaciones.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5. Profesorado 2023.pdf

HASH SHA1 :24194FD5E82724D80C6D950C174B03672365D7F3

Código CSV :596794951829871602907307
Ver Fichero: 5. Profesorado 2023.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :5.2 Otros recursos humanos 2023 - Alegaciones.pdf

HASH SHA1 :61BA5D58241A54C3CB558F73222389563575A43B

Código CSV :675688131761871174159967
Ver Fichero: 5.2 Otros recursos humanos 2023 - Alegaciones.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6. Recursos materiales 2023 - Alegaciones.pdf

HASH SHA1 :9027531EE7FCFA703647AD4EFF05EF81F1BA7281

Código CSV :676354902304300943980218
Ver Fichero: 6. Recursos materiales 2023 - Alegaciones.pdf

C
SV

: 6
77

85
52

22
67

62
25

25
58

65
38

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/676354902304300943980218.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=677855222676225255865384


Identificador : 2504097 Fecha : 19/09/2023

69 / 71

Apartado 7: Anexo 1
Nombre :8. Calendario de implantación 2023.pdf

HASH SHA1 :4D82989224573D7B6EF3D6DA354DF20EC28B877D

Código CSV :596795889700995325070979
Ver Fichero: 8. Calendario de implantación 2023.pdf
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Apartado Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1
Nombre :Delegación firma JRPin.pdf

HASH SHA1 :02A6EBB79BFC6801FE6134C06C74AE69D0738AC0

Código CSV :368708766100525098019641
Ver Fichero: Delegación firma JRPin.pdf
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ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACIÓN DE LA SOLICITUD DE 
MODIFICACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS OFICIAL DEL GRADO EN PSICOLOGÍA CON 
FECHA 27/07/2023 (EXPEDIENTE Nº: 11116/2020, ID TÍTULO: 2504097). 
 
Para que la Comisión de Evaluación de la Modificación del Grado en Psicología pueda 
identificar los cambios introducidos en las alegaciones, se facilitan las siguientes 
instrucciones para las dimensiones que se modifican: 
 


− TEXTO EN COLOR ROJO: es el nuevo texto introducido en las alegaciones. 


− TEXTO EN COLOR NEGRO: es el texto consolidado. 


− TEXTO TACHADO Y EN COLOR NEGRO: es el texto que propone eliminar en 
estas alegaciones. 


 
ASPECTOS A SUBSANAR 
 
CRITERIO 4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 
En el PDF adjunto al Criterio 4 se aportar las fichas de las diferentes materias. Los 
resultados de aprendizaje aportados en estas fichas no se corresponden con los 
establecidos en el Criterio de Resultados de Aprendizaje ni en los aportados en las 
fichas de las materias en formato telemático. Se debe revisar. 
 


Atendiendo a las indicaciones de la Comisión de Evaluación, se han revisado y 
corregido las fichas de las materias. 


 
Asimismo, hemos detectado un error en la Plataforma Informática del 
Ministerio que nos gustaría comunicar por si persiste cuando la Comisión 
evalúe la respuesta a este informe. En la Dimensión 2 de la Aplicación, se 
consignaron los 32 Resultados de Aprendizaje del Título (figura 3). 
 
Figura 3: Resultados de Aprendizaje del Título 
 


 
Captura de pantalla de la Dimensión 2 de la  Plataforma Informática del Ministerio. 
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Posteriormente, en la Dimensión 4.1, en las fichas de las materias se 
consignaron exclusivamente los resultados de aprendizaje vinculados, tal como 
puede comprobarse en el borrador de impresión.  
 
Figura 4: Ejemplo de los resultados de aprendizaje del título vinculados a la 
materia Psicología básica en el borrador de impresión 
 


 


 
 Captura de pantalla del Borrador de Impresión con los resultados de aprendizaje vinculados a  la materia 


Psicología básica. 


 
No obstante, la Aplicación Informática no muestra los “Resultados de 
Aprendizaje” que consignamos. Cuando se accede a la Aplicación Informática 
del Ministerio, en el punto 4.1.1.2. Resultados de aprendizaje de la asignatura 
Psicología básica (Presencial), en lugar de mostrarse los 9 resultados vinculados 
(ver figura 4), se muestra la totalidad de los resultados de aprendizaje del título 
(los 32), como podemos observar en la figura 5: 
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Figura 5: Ejemplo de los resultados de aprendizaje del título vinculados a la 
materia Psicología básica en el punto 4.1.1.2. de la Aplicación Informática del 
Ministerio. 
 


 
Captura de pantalla del punto 4.1.1.2. de la Aplicación Informática del Ministerio con los resultados de aprendizaje 


vinculados a  la materia Psicología básica. 


 
Hemos notificado este error en la Aplicación Informática del Ministerio al 
Departamento de Sistemas en los correos centros_sgti@educacion.gob.es y 
centros_sgti@mecd.es y al propio Ministerio de Universidades 
(verificacion.muni@universidades.gob.es). 


 
En la modalidad virtual todas las actividades formativas aparecen indicadas con un 0% 
de presencialidad a excepción de la AF9, a la que se asocia un 100%. La información a 
incluir debe comprender, respecto al número de horas de cada actividad formativa, una 
columna con el porcentaje de presencialidad (entendida esta como presencialidad 
física, en el mismo espacio, de profesor y estudiante), otra columna con el porcentaje 
de interacción síncrona profesor-estudiante y una tercera columna con el porcentaje de 
interacción asíncrona/trabajo autónomo del estudiante. 
 


Atendiendo a las indicaciones de la Comisión de Evaluación, se ha actualizado la 
tabla de las actividades formativas de la modalidad virtual de las fichas de todas 
las materias, incluyendo en ellas, los porcentajes de interactividad síncrona y 
de interactividad asíncrona / trabajo autónomo del estudiante. 
 


El procedimiento de evaluación virtual propuesto, RESPONDUS, no garantiza la 
evitación del fraude académico durante la realización del examen por deficiencias en el 
control visual del entorno, debido a la utilización de una sola cámara. 
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Atendiendo a las indicaciones de la Comisión de Evaluación, la Universidad del 
Atlántico Medio ha analizado diferentes herramientas de evaluación virtual, 
optando por el sistema SMOWL, donde se utilizan dos cámaras para evitar el 
fraude académico durante la realización del examen mediante el control visual 
del entorno y que ya ha sido verificado, con este fin, en títulos de universidades 
como VIU, UNIR o UOC. 
 
Toda la información sobre el sistema SMOWL se recoge en las dimensiones 4.1. 
y 6. 


 
CRITERIO 5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 
 
En el personal de administración y servicios disponible para el título, se debe especificar 
las personas que estarán disponibles para la realización de las pruebas de evaluación 
virtual. 
 


Atendiendo a las indicaciones de la Comisión de Evaluación, se incluyen en el 
archivo “Otros recursos humanos”, los perfiles del personal de administración y 
servicios que estarán disponibles para la realización de las pruebas de 
evaluación virtual. 
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La Dirección del Título, junto con la Comisión de Garantía de Calidad del Grado ha decidido 


realizar una modificación del Grado con fin de solicitar las siguientes modificaciones: 


• Aumento de las plazas de nuevo ingreso de 150 (50 por modalidad: presencial, 


semipresencial y virtual) a 300 (150 plazas en la modalidad presencial y 150 plazas en la 


modalidad virtual). Por último, se ha decidido eliminar la modalidad semipresencial 


(Punto 1.9). 


El Grado en Psicología de la Universidad del Atlántico Medio, verificado positivamente el 


17/09/2020 por ANECA y autorizada su implantación según Decreto 101/2021 por parte de 


la Consejería de Educación, Juventud y Deporte ha encontrado una demanda mucho más 


amplia que la prevista inicialmente.  


Las preinscripciones para el curso 2022-2023 han triplicado ya el número de plazas por 


modalidad. 


La modalidad presencial es especialmente demandada por alumnos de bachillerato, 


residentes en las Palmas, ya que este grado tan demandado no existe en el municipio. 


Obviamente, su puesta en marcha por nuestra universidad ha creado un gran interés en 


estudiantes de secundaria y sus familias que ven la posibilidad de realizar este grado sin 


realizar grandes desplazamientos.  


También han sido muy numerosas las preinscripciones en la modalidad virtual, 


argumentándose dos razones principales: la condición de archipiélago de las Islas Canarias 


que requiere de desplazamientos semanales en barco o avión aumentando, por tanto, el 


coste de la misma así como la posibilidad de conciliar la vida laboral y familiar con el 


interés por cursar estos estudios. 


Para dar respuesta a esta demanda, procedemos a solicitar el aumento de las plazas de las 


modalidades presencial y virtual de 50 a 150 plazas en cada una de estas dos modalidades.  


Con respecto a la modalidad semipresencial, la Dirección del Grado ha decidido eliminarla. 


La principal motivación es que el perfil del alumnado son jóvenes que han terminado 


bachillerato (este es el único grado en psicología de Las Palmas) y requieren un mayor 


seguimiento del profesorado con una enseñanza presencial. 


Se actualiza el profesorado para atender el aumento de estudiantes (Dimensión 5). 
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• Otros ajustes al Real Decreto 822/2021. 


En la justificación del título, en el punto 2 de la memoria se incluye: 


− El ámbito de conocimiento del título – Dimensión 1.2 de la memoria según el RD 


822/2021.  


− Los objetivos formativos del Grado – Dimensión 1.11 de la memoria según el RD 


822/2021. 


− Los objetivos formativos de la Mención – Dimensión 1.11 bis de la memoria según el 


RD 822/2021. 


− Los perfiles fundamentales de egreso del título – Dimensión 1.14 de la memoria según 


el RD 822/2021. 


− Los resultados del proceso de formación y de aprendizaje – Dimensión 2 de la memoria 


según el RD 822/2021. 


• Otros cambios. 


− Se actualiza el apartado de acceso y admisión (Dimensión 3.1). 


− Se incluye el apartado de movilidad del título, para estudiantes, PDI y PAS (Dimensión 


3.3). 


− Se modifican los sistemas de evaluación de la modalidad virtual para que estos se 


lleven a cabo de manera virtual, atendiendo a lo establecido en el Documento de 


REACU de 15 de enero de 2015 y a la Resolución de 6 de abril de 2021, de la Secretaría 


General de Universidades (Dimensión 4.3). 


− Se incluyen los recursos específicos para la identificación del estudiantado y el control 


del entorno en los procesos de evaluación que se realicen manera virtual, atendiendo 


a lo establecido en el Documento de REACU de 15 de enero de 2020 (Dimensión 6).  
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2.1. Justificación del título propuesto, argumentando el interés académico, interés científico 


e interés profesional: 


La propuesta del presente título de Grado en Psicología por la Universidad del Atlántico Medio 


se presenta como una respuesta a la importancia que la psicología posee en nuestro entorno, 


tanto a nivel social como a nivel del mercado de trabajo. La titulación de Psicología es una de 


las más solicitadas por los futuros estudiantes, posicionándose en los últimos años entre las 


diez primeras con un número mayor de solicitudes en primera opción.  


El título de Grado en Psicología responde a la formación general para un ámbito de 


conocimiento científico, así como a la adquisición de las competencias básicas para el ejercicio 


profesional de una ciencia consolidada y extendida internacionalmente. La ampliación en las 


últimas décadas del concepto de salud, la incorporación de las nuevas tecnologías a los 


campos de la investigación y de la terapia y la vocación interdisciplinar de la psicología han 


hecho que esta ciencia se encuentre relacionada con prácticamente todos los aspectos que 


atañen a la persona. La psicología estudia de forma integrada el comportamiento y los 


procesos psicológicos (cognitivos y emocionales); las dimensiones sociales, biológicas y 


evolutivas relacionadas con ellos, y los contextos en los que se desarrolla. 


Desde estos planteamientos se fijan los objetivos específicos del Grado en Psicología de la 


Universidad del Atlántico Medio, que se plasman en las competencias básicas, transversales y 


específicas formuladas en el apartado correspondiente. 


La psicología es una ciencia desde hace más de doscientos años y está presente en todos los 


estados europeos desde que William Wundt en 1862 desarrollara el primer curso sobre esa 


disciplina en la localidad alemana de Leipzig, creando en 1879 el primer laboratorio de 


psicología experimental. 


 


Desde aquel 1879 hasta el presente 2019, nuestra disciplina se ha consolidado como ciencia y 


como realidad académica a través de la implantación de numerosas cátedras, laboratorios, 


planes de estudio, menciones, grados en múltiples universidades o cursos vinculados a las 


facultades de filosofía y humanidades o a las de medicina en las principales universidades 


europeas, convirtiendo la psicología en uno de los grados más demandados de la actualidad 


(Libro Blanco del Título de Grado en Psicología, ANECA, 2005). 


 


La historia de la Psicología en España puede dividirse en tres grandes momentos, o periodos 
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globales (Carpintero 1994), dichas etapas son: 


• Primera etapa: Período que ocuparía desde sus orígenes hasta el comienzo de la 


Guerra Civil (1936).  


• Segunda etapa: Desde el final de la guerra hasta los años hasta los años 70. 


• Tercera etapa: La etapa de la expansión con la creación de la carrera de Psicología en 


el año 1968, en la Universidad Complutense de Madrid y en la Universidad de 


Barcelona, logrado con el acuerdo de las secciones de psicología de ambas 


universidades y bajo el paraguas, hasta 1978, de la facultad de Filosofía y letras. 


 


Esta última etapa de creación de los estudios superiores de Psicología, en el último tercio del 


siglo XX, supondría el comienzo de esta gran expansión, pues en no demasiados años se han 


llegado a alcanzar cifras de centros, alumnos, profesorado y egresados que colocan a los 


estudios de Psicología en la primera fila de las especialidades universitarias (Gil, 2005). 


 


Una vez creada la primera Facultad de Psicología en el 1978, el incremento de la demanda de 


los nuevos estudios creció rápidamente, pasando de los aproximadamente 2.400 alumnos en 


el curso 1969/70 a los más de 60.000 actuales. 


 


En nuestro país, el ejercicio de la psicología comienza a desarrollarse en la década de los 60, y 


es a finales de 1979 cuando se institucionaliza, con la creación del Colegio Oficial de 


psicólogos, mediante una ley que exige ser Licenciado o Graduado en Psicología (y otros títulos 


homologados) y estar inscrito en un Colegio Oficial de Psicólogos para poder ejercerla 


(Santolaya, 2012). 


 


Según los datos de diferentes estudios recogidos en el Libro Blanco Libro Blanco del Título de 


Grado en Psicología de Aneca (2005), el porcentaje de inserción laboral y el tiempo de demora 


para encontrar un empleo son similares a los promedios del conjunto de las titulaciones 


universitarias. El índice de inserción es aproximadamente del 80%, tres años después de 


finalizar los estudios. De este porcentaje, entre un 50-60% ejerce como psicólogo o funciones 


propias de la Psicología, y a un 20-25% se les ha requerido la titulación universitaria para 


trabajar. Asimismo, el número de colegiados se ha incrementado de forma continuada en los 


últimos cinco años, lo cual constituye un buen pronóstico para la consolidación de la profesión 


desde un punto de vista social. 


 


Por otro lado, el auge de la psicología ofrece perfiles muy diversos dentro del ámbito 
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profesional, la neuropsicología, la psicología jurídica y forense, el área de la psicología de la 


emergencias y catástrofes, área de la ayuda humanitaria, y la reciente creación en el año 2014 


del reconocimiento de la psicología como profesional de referencia sanitaria han favorecido la 


inserción laboral de los graduados en psicología. 


 


Las ofertas de trabajo se centran mayoritariamente en los tres ámbitos tradicionales de 


ejercicio profesional de la psicología (clínico y de la salud, educativo, trabajo y organizacional). 


Al margen de los anteriores, cabe destacar asimismo la creciente importancia de la psicología 


en el ámbito comunitario y en la intervención psicosocial (Libro Blanco Libro Blanco del Título 


de Grado en Psicología, Aneca, 2005). 


 


El Libro Blanco del Título de Grado en Psicología define el perfil mayoritario de los licenciados y 


licenciadas en Psicología como mujeres, entre 23 y 25 años, que realizaron sus estudios 


durante cinco años y cursaron el itinerario curricular de Psicología Clínica. El estudio de 


inserción laboral realizado para este Libro concluía que el índice de inserción se situaba en el 


80%; de ellos, en el 50% de los casos en un puesto que requería específicamente el título de 


Psicología; en el 20-25% en puestos que requería titulación de nivel universitario y en el 15- 


20% en empleos que no exigían titulación superior. La satisfacción con la formación recibida 


era alta, y la satisfacción global con la actividad laboral desempeñada era media-alta, si bien se 


puso de manifiesto una cierta precariedad laboral, en cuanto a remuneración y tipo de 


contratación. El 50% de los licenciados y licenciadas realizaban algún tipo de formación 


posgraduada (máster o doctorado). 


 


La Psicología ocupa el lugar decimoquinto de entre las veinticinco titulaciones que más 


contratación tuvieron según datos del Observatorio de las Ocupaciones en su informe del 


mercado de trabajo estatal de 2010, volumen II colectivos (servicio Público de empleo, 2011). 


En cuanto a las profesiones más contratadas para este colectivo, y en términos porcentuales la 


más importante es la de Psicólogo (10,05%), profesores y profesionales de la enseñanza 


(6,95%), monitores de actividades recreativas y de entretenimiento (4,22%), profesionales del 


trabajo y de la educación social (3,78%) y trabajadores de cuidados a las personas en servicios 


de salud no clasificados bajo otros epígrafes (3,85%). En cuanto a las funciones desempeñadas 


más habitualmente por los psicólogos, generalmente agrupadas en torno a grandes ámbitos de 


la Psicología, Intervención Clínica, Psicología del Trabajo, las Organizaciones y los Recursos 


Humanos y la Psicología Educativa, estudios como el desarrollado por Chaves y Noguera (2008) 


entre psicólogos en ejercicio, identifican 14 grandes áreas funcionales. La tabla que figura a 
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continuación recoge las mismas, así como los porcentajes que a ellas se asocian. 


 


Tabla 1. FUNCIONES DE LOS TITULADOS EN PSICOLOGÍA EN EJERCICIO Global % 


INTERVENCIÓN PSICOTERAPÉUTICA  24,23% 


ADMINISTRACIÓN O COMERCIAL  19,61% 


SELECCIÓN  10,91% 


VARIAS RECURSOS HUMANOS  6,77% 


MONITOR  6,35% 


FUNCIONES DE TITULACIÓN PREVIA (p. e. magisterio)  5,81% 


FORMACIÓN  5,09% 


OTRAS FUNCIONES  5,05% 


TUTOR ESCOLAR  3,31% 


INVESTIGACIÓN  2,85% 


INTERVENCIÓN PSICOPEDAGÓGICA  2,76% 


LOGOPEDA  2,51% 


MAESTRO AUXILIAR  2,39% 


ESPECIALISTA EDUCATIVO  2,31% 


Fuente: Gabinete de Promoción Profesional. FPCEE Blanquerna (URL) (en Chaves y Noguera, 2008) 


 
 
Más recientemente, una publicación, ha anunciado un mínimo histórico en el desempleo de 


los psicólogos, con un récord a la baja de desempleo, además de una tendencia positiva a la 


baja desde agosto de 2015 (Redacción Médica, 2016. 


http://www.redaccionmedica.com/secciones/otras-profesiones/los-psicologos-marcan-un-


minimo-historico-de-parados-3029). 


En la encuesta sobre inserción laboral del Instituto Nacional de Estadística (INE, 2015. 


http://www.elconfidencial.com/espana/2016-01-03/buscador-titulaciones-insercion-


estudiantes-laboral-univesitarios_1129240/) se refleja un 76% de empleados para esta 


titulación, de los cuales el 97% están activos. 


A todos los niveles, el psicólogo que se ha incorporado a la sociedad, actúa no sólo como 


psicólogo clínico. Es de gran importancia el papel del psicólogo educativo, los psicólogos de 


empresa o los psicólogos sociales, siendo vitales por ejemplo en la atención en catástrofes, 


asistencia a víctimas de todo tipo, asistencia legal, etc. 


El interés social y el reconocimiento de la profesión de psicólogo que existe en nuestros días 


en España, se hace tangible a través del amplio número de puestos laborales que requieren la 


titulación universitaria en Psicología. Algunos puestos de la administración pública (sea en el 


nivel estatal, autonómico o local), requieren específicamente de este título superior para el 


acceso a la plaza o el desarrollo de determinadas funciones. Esto se aplica tanto para el 
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sistema de salud y el sistema educativo, como puestos en ámbitos de instituciones 


penitenciarias o de bienestar social. 


Para su ejercicio, la profesión de psicólogo requiere por ley poseer una titulación específica 


(Licenciado en Psicología o título homologado; ahora Grado en Psicología) y estar inscrito en el 


Colegio Oficial de Psicólogos (Leyes: 2/1974, 43/1979, RDL 6/2000). 


A nivel científico, la Psicología está firmemente consolidada en el entorno español e 


internacional. Cabe destacar la labor de la APA (American Psychological Association), fundada 


en 1892, la cual cuenta en la actualidad con 53 departamentos profesionales que impulsan el 


avance de la psicología como ciencia y profesión, y también la promoción de la salud, 


la educación y el bienestar humano. En España, además de los colegios territoriales, existe El 


Consejo General de Colegios de Oficiales de Psicólogos, creado por la Ley 7/2005, de 13 de 


mayo, siendo el órgano coordinador y representativo de los Colegios Oficiales de Psicólogos y 


de los Consejos Autonómicos, en su caso, en cuanto a las funciones que son propias y se 


regulan en sus estatutos, en los ámbitos nacional e internacional. Previo a la creación del 


Consejo General de Colegios de Oficiales de Psicólogos estaba constituido el Colegio Oficial de 


Psicólogos que fue creado por Ley del Parlamento y rubricada con la firma del Rey el 31 de 


diciembre de 1979. El Consejo posee amplias funciones de promoción, mantenimiento y 


difusión de la psicología. 


Igualmente, el Ministerio de Educación, Cultura y Deporte, así como el Ministerio de Economía 


y Competitividad, a través de la Agencia Nacional de Evaluación y Prospectiva (ANEP), poseen 


comisiones de evaluación específicas para el área de psicología. 


A día de hoy son dos las normativas principales que regulan algunos aspectos de la profesión (a 


falta de regulación en áreas como la educativa o social): 


En primer lugar, la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Pública, en su Disposición 


adicional séptima, regula la psicología en el ámbito sanitario, destacando los siguientes 


aspectos: 


1. La psicología tendrá la consideración de profesión sanitaria si los 


licenciados/graduados en Psicología desarrollan su actividad profesional en el sector 


sanitario y ostenten, además el título oficial de Máster en Psicología General Sanitaria. 


2. Corresponde al Psicólogo General Sanitario, la realización de investigaciones, 


evaluaciones e intervenciones psicológicas sobre aquellos aspectos del 
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comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la promoción y mejora 


del estado general de su salud. 


Por otra parte, en segundo lugar, el Código Deontológico del Psicólogo, refrendado en la 


Asamblea General del Colegio Oficial de Psicólogos de 27 de marzo de 1.993 y en su última 


modificación para adaptarlo a la Ley 25/2009 de 22 de diciembre (ley Ómnibus). El Código 


Deontológico del Psicólogo regula aspectos relativos a la competencia profesional, la relación 


con otros profesionales, la intervención, la investigación y docencia, la obtención y uso de la 


información, la publicidad, los honorarios y las garantías procesales. 


2.2 Justificación de las modalidades de enseñanza. 


2.2.1  Modalidad virtual 


La pandemia originada por la COVID-19 ha tenido un gran impacto en todas las instituciones 


educativas que se han visto obligadas a reinventarse, convirtiendo la formación a distancia1 en 


indispensable para todos los niveles educativos; del mismo modo, han tenido que adaptarse a 


nuevas metodologías, enfoques pedagógicos y formas de enseñanza enriquecidas por el uso 


de las TIC y diversos recursos tecnológicos. Derivado de esto, muchos centros plantean un 


nuevo modelo educativo postpandemia2, donde deberá existir un fuerte vínculo entre las 


buenas prácticas adquiridas en la virtualidad con el estudiante como el centro del proceso de 


aprendizaje, un fuerte uso de metodologías activas de aprendizaje y menor utilización de 


metodologías conductistas como la clase magistral, que permitan el logro de los objetivos de 


aprendizaje en la denominada «nueva normalidad».  


Sin duda, hoy más que nunca, las organizaciones educativas deben promover nuevos modelos 


de enseñanza para que la sociedad pueda seguir formándose y avanzando, a pesar de la 


situación de pandemia. Tal como recoge Bozkurt y Sharma (2020) «Following the CoronaVirus 


(COVID19) outbreak in December 2019, the World Health Organization (WHO) classified 


COVID19 as a global pandemic in March 2020 (WHO, 2020)» […] Protocols to shut down 


buildings involved schools, universities and many other educational institutions. This situation 


forced all levels of educational institutions to operate remotely and to put emergency remote 


teaching into practice. It is reported that more than 1.5 billion learners of all ages from around 


 
1 La importancia de la modalidad online ha sido recogida tanto en las medidas COVID-19 adoptadas por el MECD 
http://www.educacionyfp.gob.es/destacados/covid19.html, como por el INTEF, http://formacion.intef.es/tutorizados/,  y por la 
Comisión Europea, https://ec.europa.eu/education/resources-and-tools/coronavirus-online-learning-resources_en.  
2 “Challenges of distance teaching in teacher education and education” Teacher Education Policy in Europe, May 2021 (Ljubljana, 
Slovenia) https://www.pef.uni-lj.si/1422.html  
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the globe are affected due to school and university closures owing to the COVID-19 (UNESCO, 


2020a; UNICEF, 2020).  


Por ello la implementación del Grado en Psicología en modalidad virtual. Esta modalidad 


permite que el diseño de los cursos sea flexible, de manera que pueda utilizarse exitosamente 


en cualquier escenario futuro que se enfrente en la «nueva normalidad», eliminando barreras 


geográficas y temporales, facilitando la formación continua de estudiantes activos 


laboralmente que quieren tener una formación continua, estudiantes con necesidades 


especiales y estudiantes que, en el caso de nuestro archipiélago, residan en islas sin centros 


universitarios y no pueden permitirse cambiar su residencia para asistir al centro asiduamente. 


Además, las ventajas de la flexibilidad de espacio, la resolución instantánea de problemas, el 


acceso y disponibilidad de los recursos, y la interacción entre profesorado y el alumnado 


(López Belmonte, Pozo Sánchez y Moreno Guerrero, 2019) hacen de esta modalidad un 


recurso imprescindible para la formación permanente de los profesionales. 


Esta titulación responde también a los requerimientos del Consejo Europeo solicitando a los 


centros educativos “nuevas formas de aprendizaje, así como de una formación y de modelos 


educativos más flexibles, en una sociedad cada vez más móvil y digital”.   


Asimismo, y tomando como referencia el éxito en las universidades españolas que, 


actualmente, ofertan el Grado en Psicología en modalidad virtual, se observa una alta 


demanda académica evidenciada en las cifras de alumnos matriculados en los últimos años, y 


la superación de las previsiones si se compara con las plazas de nuevo ingreso ofertadas. 


Tabla 1. Plazas ofertadas y alumnos matriculados en el curso 2016-203 


 
Plazas 


consignadas 
en memoria 


Alumnos matriculados 
Última 


modificación 2019-
2020 


2018-
2019 


2017-
2018 


2016-
2017 


Graduado en Psicología por la 
Universitat Oberta de Catalunya 


2800 8700 7011 7336 6807 2020 


Graduado en Psicología por la 
Universidad Internacional de La 
Rioja 


700 1076 878 693 551 2021 


Graduado en Psicología por la 
Universidad Nacional de 
Educación a Distancia (UNED) 


999 27282 27657 28140 30674 2020 


 
3 Los datos del número de plazas se han obtenido del RUCT https://www.educacion.gob.es/ruct/home. Los datos de número de 
alumnos matriculados se han obtenido del Excel descargable "Serie de estudiantes matriculados de Grado y Ciclo por rama de 
enseñanza, comunidad autónoma, universidad y Titulación" del MEC. https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:62935769-426c-
4c51-91a7-12621e562f89/grado-y-ciclo-2015-a-2018.xlsx y de las Estadísticas de la Educación.  
Estudiantes matriculados en Grado. Resultados nacionales del MECD: 
http://estadisticas.mecd.gob.es/EducaDynPx/educabase/index.htm?type=pcaxis&path=/Universitaria/Alumnado/EEU_2021/GradoC
iclo/Matriculados/&file=pcaxis&l=s0  
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Plazas 


consignadas 
en memoria 


Alumnos matriculados 
Última 


modificación 2019-
2020 


2018-
2019 


2017-
2018 


2016-
2017 


Graduado en Psicología por la 
Universidad Católica San Antonio 


60 588 565 564 538 2021 


Graduado en Psicología por la 
Universidad Internacional Isabel I 
de Castilla  


60 424 384 332 270 2020 


Graduado en Psicología por la 
Universitat Internacional 
Valenciana 


450 326 265 212 148 2021 


Graduado en Psicología por la 
Universidad A Distancia de 
Madrid 


175 385 349 355 340 2020 


Por tanto, para responder a la alta demanda social y académica existente en las universidades 


españolas con modalidad virtual, la Universidad del Atlántico Medio implementa 50 plazas en 


esta modalidad del Grado en Psicología. 


 
2.2.2  Modalidad presencial en el contexto de las Islas Canarias 


La solicitud de implantación de la modalidad presencial para el Grado en Psicología viene dada 


por la ausencia de este grado en el municipio de Las Palmas. El interés por el Grado de 


Psicología es alto en nuestra región, siendo, actualmente, la titulación de nuestra Universidad 


que recibe más solicitudes de información por parte de estudiantes de Bachillerato y sus 


familias. Es precisamente esta tipología de alumno la que demanda una enseñanza presencial y 


desea poder realizarla sin realizar costosos desplazamientos y cambios de residencia. 


Sin duda, los estudios de psicología han despertado, desde su creación, un alto interés en los 


contenidos per se, al tratarse de la ciencia que trata de descifrar los procesos de la mente 


humana. A esta motivación intrínseca por el contenido de la titulación, se ha unido, en las 


últimas décadas, un incremento sustancial en la valoración social de la profesión de psicólogo, 


como pieza clave del desarrollo personal y social en una sociedad cambiante que se traduce en 


una mayor demanda social y laboral. Como ejemplo actual, la atención psicológica que la 


población española precisa tras la pandemia de la COVID-19 solo puede asumirse, tal como 


señalaba el Consejo General de la Psicología de España del 30 de abril de 2020, “a través de un 


aumento significativo de psicólogos y psicólogas y la generalización de programas de psicología 


en Atención Primaria”. 


Son, por tanto, múltiples las motivaciones intrínsecas y extrínsecas que los actuales 


estudiantes canarios de Bachillerato o Ciclo Superior tienen para demandar este grado. 


Resultan lógicas, por tanto, las múltiples solicitudes realizadas a esta Universidad solicitando 
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su implantación en modalidad presencial, por primera vez, en el municipio de Las Palmas. 


Cabe señalar, además, que aunque los alumnos estuvieran dispuestos a realizar el esfuerzo 


económico que supone desplazarse para realizar este grado en otra zona de Canarias, esto no 


aseguraría que obtuvieran una plaza ya que  las dos universidades que ofertan en el 


archipiélago la titulación también tienen una demanda que supera su oferta de nuevas plazas. 


Tabla 2. Plazas ofertadas y alumnos matriculados en los cursos 2017-20204 


 


Plazas 


consignadas en 


memoria 


Alumnos matriculados 


2019-2020 2018-2019 2017-2018 


Graduado en Psicología por la 


U. Fernando Pessoa-Canarias 


(UFP-C) (Gran Canaria) 


90 178 136 82 


Graduado en Psicología por la 


U. de La Laguna (Tenerife) 
200 768 780 784 


 


Por tanto, para responder a esta demanda social y académica que existe en nuestro 


archipiélago, la Universidad del Atlántico Medio solicita la implantación de 50 plazas en 


modalidad presencial del Grado en Psicología. 


Considerando las dos modalidades, las plazas de nuevo ingreso solicitadas son 300, 


distribuidas como sigue: 


Modalidad presencial: 150 plazas. 


Modalidad virtual: 150 plazas. 


2.3. Referentes externos 


2.3.1 Libro Blanco del Título de Grado en Psicología publicado por la ANECA en 2005. 


El RD 822/2021, de 28 de septiembre señala, en su capítulo III (Art. 13) que:  


“las enseñanzas oficiales de Grado, como ciclo inicial de las enseñanzas universitarias, tienen 


como objetivo fundamental la formación básica y generalista del y la estudiante en las diversas 


disciplinas del saber científico, tecnológico, humanístico y artístico, a través de la transmisión 


ordenada de conocimientos, competencias y habilidades que son propias de la disciplina 


 
4 Los datos del número de plazas se han obtenido del RUCT https://www.educacion.gob.es/ruct/home. Los datos de número de 
alumnos matriculados se han obtenido del Excel descargable "Serie de estudiantes matriculados de Grado y Ciclo por rama de 
enseñanza, comunidad autónoma, universidad y Titulación" del MEC. https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:62935769-426c-
4c51-91a7-12621e562f89/grado-y-ciclo-2015-a-2018.xlsx y de las Estadísticas de la Educación. Estudiantes matriculados en Grado. 
Resultados nacionales del MECD: 
http://estadisticas.mecd.gob.es/EducaDynPx/educabase/index.htm?type=pcaxis&path=/Universitaria/Alumnado/EEU_2021/GradoC
iclo/Matriculados/&file=pcaxis&l=s0 
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respectiva –o de las disciplinas implicadas–, y que los prepara para el desarrollo de actividades 


de carácter profesional y garantiza su formación integral como ciudadanos y ciudadanas”. 


 


Los objetivos del Grado en Psicología emanan tanto del marco legislativo del RD como del 


resultado de los esfuerzos de diversos colectivos. En nuestro país, a petición de la Agencia 


Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA) y a partir de las convocatorias 


realizadas por el Programa de Convergencia Europea, una red de universidades españolas ha 


trabajado conjuntamente con el propósito de estudiar y analizar: 


• La situación actual de los estudios universitarios de Psicología en Europa. 


• La demanda social y, en particular, del mercado de trabajo de la titulación de 


Psicología. 


• Los perfiles y competencias profesionales de los psicólogos. 


• Una propuesta acerca de los objetivos y contenidos de la titulación, así como su 


arquitectura básica. 


• Una propuesta de los elementos, criterios e indicadores de evaluación con el propósito 


de hacer emerger desde ellos criterios de evaluación de la calidad en todas las fases y 


elementos de la construcción e implantación del Grado. 


 
Los resultados de los grupos de trabajo, que analizaron la información correspondiente a los 


apartados anteriormente expuestos, se presentaron en el Libro Blanco del Título de Grado en  


Psicología publicado por la ANECA en 2005. Este documento proporciona información fiable, 


coherente, organizada y contextualizada que permite abordar algunas de las cuestiones más 


relevantes relacionadas con el diseño del Plan de Estudios. Por ello, el Libro Blanco ha sido uno 


de los documentos de referencia que se han utilizado para el desarrollo de los diversos  puntos 


de esta memoria.  


 


Uno de los elementos clave del EEES es la adecuación entre la formación y la empleabilidad de 


los títulos superiores. Por ello, un aspecto central abordado en el Libro Blanco es el 


relacionado con el análisis, clasificación y ordenación de cuáles son los saberes, conocimientos, 


habilidades y actitudes relacionados entre sí que permitan un desempeño óptimo en las 


distintas situaciones y contextos profesionales del graduado en psicología.  


 


2.3.2 UE Converge 


Otra fuente de información tomada en cuenta son los resultados del proyecto UEConverge, 


puesto en marcha desde la Fundación Universidad-Empresa. El objetivo de este proyecto es 
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detectar las diferencias entre las competencias que el mercado laboral exige al psicólogo y las 


adquiridas por los alumnos durante su periodo de formación universitaria. Los resultados de 


este análisis aportan datos relevantes a la hora de diseñar el catálogo de competencias de los 


alumnos que vayan a cursar el Grado en Psicología. El foro 'online' 'Ue-converge' busca que las 


empresas participen en el diseño de las titulaciones universitarias. El foro 'Ue-converge' busca 


que las empresas participen en el diseño de las titulaciones universitarias, participan las 16 


universidades de la Comunidad de Madrid y más de 190 empresas con el fin de "aunar el rigor 


universitario con el pragmatismo empresarial". 


 


2.3.3 Otras fuentes documentales de consulta 


Se señalan a continuación un listado de los documentos más relevantes que han sido 


consultados para la elaboración de los diferentes aspectos de la memoria para el título de 


Grado en Psicología propuesto por la Universidad del Atlántico Medio:  


 


- Ficha técnica de propuesta de título universitario de Grado según RD 55/2005 de 21 de 


enero. Ministerio de Educación y Ciencia.   


http://www.crue.org/export/sites/Crue/legislacion/documentos/Estructura_ensenanz 


as/2._Real_Decreto_55-2005.pdf    


 


- RD 1428/1990 de 26 de octubre por el que se establece el título universitario oficial de 


Licenciado en Psicología y las directrices generales propias de los planes de estudio 


conducentes a la obtención de éste (BOE n.º 278). 


 http://www.boe.es/boe/dias/1990/11/20/pdfs/A34360-34362.pdf   


 


- LO 4/2007 de 12 de abril, Modificación de la Ley Orgánica de Universidades (BOE n.º 


89). http://www.boe.es/boe/dias/2007/04/13/pdfs/A16241-16260.pdf   


 


- RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las 


enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. (BOE 


nº 233) https://www.boe.es/boe/dias/2021/09/29/pdfs/BOE-A-2021-15781.pdf  


 


- RD 861/2010 de 2 de julio, que modifica el RD 1393/2007, de 29 de octubre (BOE nº 


161). http://www.boe.es/boe/dias/2010/07/03/pdfs/BOE-A-2010-10542.pdf   


 


- Europsy - The European Certificate in Psychology. European Federation of Psychology 


Associations (EFPA). http://www.europsy-efpa.eu/   


 


- Perfiles profesionales del Psicólogo. Madrid: Colegio Oficial de Psicólogos, 1998. 


http://www.cop.es/perfiles/  
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http://www.crue.org/export/sites/Crue/legislacion/documentos/Estructura_ensenanz%20as/2._Real_Decreto_55-2005.pdf

http://www.crue.org/export/sites/Crue/legislacion/documentos/Estructura_ensenanz%20as/2._Real_Decreto_55-2005.pdf

http://www.boe.es/boe/dias/1990/11/20/pdfs/A34360-34362.pdf

http://www.boe.es/boe/dias/2007/04/13/pdfs/A16241-16260.pdf

https://www.boe.es/boe/dias/2021/09/29/pdfs/BOE-A-2021-15781.pdf

http://www.boe.es/boe/dias/2010/07/03/pdfs/BOE-A-2010-10542.pdf

http://www.europsy-efpa.eu/

http://www.cop.es/perfiles/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=676351009832884975717679





 


 


- European Qualification Framework for lifelong learning.    


http://ec.europa.eu/education/policies/educ/eqf/com_2006_0479_es.pdf  


 


- Strategic framework for European cooperation in education and training ("ET 2020"). 


http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc28_en.htm  


 


- Declaración Mundial sobre la Educación Superior en el siglo XXI: Visión y Acción. 


UNESCO 


http://www.unesco.org/education/educprog/wche/declaration_spa.htm#declaracion  


 


- Orden Ministerial CNU/1309/2018, de 5 de diciembre, por la que se regulan las 


condiciones generales a las que se ajustarán los planes de estudio del Grado en 


Psicología. 


 


2.3.4 Títulos catálogo vigentes a la entrada en vigor de la Ley Orgánica 4/2007 


El título oficial de Licenciado en Psicología fue establecido por el Gobierno en el R.D. 


1428/1990 de 26 de octubre. 


Con carácter previo a la elaboración de esta memoria, la Universidad del Atlántico Medio, 


inició proceso de recopilación de información para contrastar diferentes planes de estudios de 


Universidades extranjeras y españolas. En este sentido se tomaron en consideración las 


fuentes de información que se citan a continuación: 


- Libro Blanco del título de grado en Psicología. Madrid: ANECA, 2005. Presenta 


información de Universidades españolas y extranjeras. Se puede encontrar en la URL 


http://www.aneca.es/var/media/150356/libroblanco_psicologia_def.pdf 


Este documento proporciona información fiable, coherente, organizada y contextualizada que 


permite afrontar muchas de las cuestiones más importantes en relación con el diseño del Plan 


de Estudios. De esta forma, el Libro Blanco es sin duda, uno de los documentos de referencia 


que más se han utilizado para el desarrollo de los diversos apartados de esta memoria. Uno de 


los elementos fundamentales del EEES es la adecuación entre la formación y la empleabilidad 


de los títulos superiores. Debido a esto, un aspecto central contemplado en el Libro Blanco es 


el relacionado con el análisis, clasificación y ordenación de cuáles son los saberes, 


conocimientos, habilidades y actitudes relacionados entre sí que permitan un desempeño 


óptimo en las distintas situaciones y contextos profesionales del graduado en Psicología. 


- RD 1428/1990 de 26 de octubre por el cual se establece el título universitario oficial de 


Licenciado en Psicología y las directrices generales propias de los planes de estudio 
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http://ec.europa.eu/education/policies/educ/eqf/com_2006_0479_es.pdf

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc28_en.htm

http://www.unesco.org/education/educprog/wche/declaration_spa.htm#declaracion

http://www.aneca.es/var/media/150356/libroblanco_psicologia_def.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=676351009832884975717679





 


 


conducentes a la obtención de éste (BOE n.º 278). Se puede encontrar en la URL 


http://www.boe.es/boe/dias/1990/11/20/pdfs/A34360-34362.pdf  


- Ley Orgánica 4/2007 de 12 de abril, sobre Modificación de la Ley Orgánica de 


Universidades (BOE n.º 89). Se puede encontrar en la URL 


http://www.boe.es/boe/dias/2007/04/13/pdfs/A16241-16260.pdf. El título oficial de 


Licenciado en Psicología se estableció por el Gobierno a través del R.D. 1428/1990 de 


26 de octubre. 


- RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las 


enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. (BOE 


n.º 233) https://www.boe.es/boe/dias/2021/09/29/pdfs/BOE-A-2021-15781.pdf  


- RD 861/2010 de 2 de julio, que modifica el RD 1393/2007, de 29 de octubre (BOE n.º 


161). http://www.boe.es/boe/dias/2010/07/03/pdfs/BOE-A-2010-10542.pdf 


- Orden Ministerial CNU/1309/2018, de 5 de diciembre, por la que se regulan las 


condiciones generales a las que se ajustarán los planes de estudio del Grado en 


Psicología. 


- UECONVERGE. Proyecto puesto en funcionamiento por la Fundación Universidad-


Empresa. El objetivo del proyecto es detectar las diferencias entre las competencias 


que el mercado laboral demanda al psicólogo y las adquiridas por los alumnos durante 


el curso de su carrera universitaria. Los resultados de este estudio aportan datos 


relevantes a la hora de diseñar el catálogo de competencias de los alumnos que vayan 


a cursar el Grado en Psicología. Se puede acceder al proyecto a través de la URL 


https://www.fue.es/html/071_ueconverge.asp  


- Europsy - The European Certificate in Psychology. European Federation of Psychology 


Associations (EFPA). Define las principales competencias que los psicólogos 


profesionales deberían desarrollar y demostrar antes de ser admitidos para la práctica 


independiente. Se puede encontrar en la URL 


http://www.europsy.cop.es/index.php?page=competencias-de-los-psicologos  


- European Qualification Framework for lifelong learning. Se puede encontrar en la URL 


https://ec.europa.eu/ploteus/sites/eac-eqf/files/leaflet_en.pdf 


- Recomendación del consejo de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave 


para el aprendizaje permanente (Texto pertinente a efectos del EEE) (2018/C 189/01) 


https://eur-lex.europa.eu/legal-


content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A32018H0604%2801%29&from=EN 
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http://www.boe.es/boe/dias/1990/11/20/pdfs/A34360-34362.pdf

http://www.boe.es/boe/dias/2007/04/13/pdfs/A16241-16260.pdf

https://www.boe.es/boe/dias/2021/09/29/pdfs/BOE-A-2021-15781.pdf

http://www.boe.es/boe/dias/2010/07/03/pdfs/BOE-A-2010-10542.pdf

https://www.fue.es/html/071_ueconverge.asp

http://www.europsy.cop.es/index.php?page=competencias-de-los-psicologos

https://ec.europa.eu/ploteus/sites/eac-eqf/files/leaflet_en.pdf

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A32018H0604%2801%29&from=EN

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A32018H0604%2801%29&from=EN

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=676351009832884975717679





 


 


- Strategic framework for European cooperation in education and training ("ET 2020"). 


Se puede encontrar en la URL http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-


framework_en 


- Declaración Mundial sobre la Educación Superior en el siglo XXI: Visión y Acción. 


UNESCO. Se puede encontrar en la URL 


http://www.unesco.org/education/educprog/wche/declaration_spa.htm 


Igualmente se han examinado los siguientes documentos: 


- Alonso-Martín, P. (2010). La valoración de la importancia de las competencias 


trasversales: comparación de su percepción al inicio y final de curso en alumnos de 


Psicología. Revista de Investigación Educativa, 28 (1), 119-140. 


- Gil, J. (2005). Los estudios universitarios de Psicología en España. Análisis de su 


distribución geográfica, de la relación oferta-demanda y de la movilidad del alumnado. 


International Journal of Psychology and Psychological Therapy, 3, 265-308. 


- Ministerio de Educación y Ciencia (2007). REFLEX. Informe Ejecutivo: El profesional 


flexible en la sociedad del conocimiento. Madrid: ANECA (MEC). 


- Rubenson, K. (2019). Assessing the status of lifelong learning: Issues with composite 


indexes and surveys on participation. International Review of Education, 65(2), 295-


317. 


- Peiró, J.M. (2003). La enseñanza de la psicología en Europa. Un proyecto de titulación 


europea. Papeles del Psicólogo, 86. Recuperado el 20/03/16, de    


http://www.cop.es/papeles/vernumero.asp?id=1110  


Sobre otras universidades extranjeras se han examinado los siguientes programas: 


- Queen Margaret University College (Reino Unido). URL: 


http://www.qmuc.ac.uk/courses/UGCourse.cfm?c_id=60) . Programa presencial   


- Jacobs University (Alemania). URL: https://www.jacobs-


university.de/study/undergraduate/programs/psychology . Programa presencial. 


- Universitá degli Studi di Milano (Italia). Bicocca. URL: http://www.psicologia.unimib.it/ 


Programa presencial. 


- Université Catholique de Louvain (Bélgica). URL: http://www.uclouvain.be/prog-2007-


psp1pm.html . Programa presencial. 


- Penn State (USA). URL: http://www.worldcampus.psu.edu/degrees-and-


certificates/psychology-bachelor-of-science/overview . Programa a distancia. 
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http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework_en

http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework_en

http://www.unesco.org/education/educprog/wche/declaration_spa.htm

http://www.cop.es/papeles/vernumero.asp?id=1110

http://www.qmuc.ac.uk/courses/UGCourse.cfm?c_id=60

https://www.jacobs-university.de/study/undergraduate/programs/psychology

https://www.jacobs-university.de/study/undergraduate/programs/psychology

http://www.psicologia.unimib.it/

http://www.uclouvain.be/prog-2007-psp1pm.html

http://www.uclouvain.be/prog-2007-psp1pm.html

http://www.worldcampus.psu.edu/degrees-and-certificates/psychology-bachelor-of-science/overview

http://www.worldcampus.psu.edu/degrees-and-certificates/psychology-bachelor-of-science/overview

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=676351009832884975717679





 


 


- The Open University (Reino Unido). URL: 


http://www.open.ac.uk/courses/find/psychology-and-counselling . Programa a 


distancia. 


Sobre otras universidades nacionales se han examinado los siguientes programas: 


- Universidad Abierta de Cataluña. URL: 


http://estudios.uoc.edu/es/grados/psicologia/plan-estudios Programa a distancia. 


- Universidad Autónoma de Madrid. URL: www.uam.es/centros/psicologia/ Programa 


presencial. 


- Universidad Camilo José Cela. URL: http://www.ucjc.edu/estudio/grado-psicologia/ 


Programa presencial. 


- Universidad Complutense de Madrid. URL: http://psicologia.ucm.es/ Programa 


presencial. 


- Universidad Francisco de Vitoria. URL: http://www.ufv.es/grado-en-psicologia 


Programa presencial. 


- Universidad Internacional de la Rioja. URL: http://www.unir.net/salud/grado-


psicologia/549200001507/ Programa a distancia 


- Universidad San Pablo CEU. URL 


http://www.uspceu.com/es/estudios/grado/medicina/psicologia/plan-de-


estudios.php.  Programa presencial. 


- Universidad Nebrija de Madrid https://www.nebrija.com/carreras-


universitarias/grado-psicologia/#planEstudios 


- Universidad Europea de Madrid 


https://universidadeuropea.es/madrid/titulacion/grado-psicologia 


- Universidad Rey Juan Carlos https://www.urjc.es/estudios/grado/621-


psicologia#itinerario-formativo 


- Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNed) 


http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,55557795&_dad=portal&_schema=PO


RTAL&idGrado=6201 


- Universidad a Distancia de Madrid https://www.udima.es/es/grado-


psicologia.html#plan-estudios 


 
Tabla 2. Universidades y programas de estudio consultados. 


Universidad / 
Título/ Modalidad 


URL Descripción básica del Plan de Estudios Aportación al título que se 
propone 


Modalidad de 
estudio 


Universidad 
Oberta de 
Catalunya 


http://estudios.uoc.edu/es/
grados/psicologia/plan-
estudios 


Grado de 240 créditos, duración de 4 años. 
Módulo de asignaturas básicas (60 ECTS), 
asignaturas obligatorias (126 ECTS), 
asignaturas optativas (30 ECTS) 18 ETCS 
prácticas, 6 ETCS trabajo final. 


-Créditos de la titulación. 
- Créditos asignaturas básicas 
-Lengua de impartición. 
--Estructuración de contenidos 
en asignaturas como 
neuropsicología  


A distancia 


Universidad 
Autónoma de 
Madrid 


www.uam.es/centros/psicol
ogia/ 


Grado de 240 créditos, duración de 4 años. 
Módulo de asignaturas básicas (60 ECTS), 
asignaturas obligatorias (114 ECTS), 
asignaturas optativas (42 ECTS) 12 ETCS 
prácticas, 12 ETCS trabajo final 


-Créditos de la titulación. 
-Lengua de impartición. 
- Créditos asignaturas básicas 
- Asignatura psicología 
organizacional y criminal 


Presencial 


Universidad http://www.ucjc.edu/estudi Grado de 240 créditos, duración de 4 años. 
-Créditos de la titulación. 


Presencial 
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http://www.open.ac.uk/courses/find/psychology-and-counselling

http://estudios.uoc.edu/es/grados/psicologia/plan-estudios

http://www.uam.es/centros/psicologia/

http://www.ucjc.edu/estudio/grado-psicologia/

http://psicologia.ucm.es/

http://www.ufv.es/grado-en-psicologia

http://www.unir.net/salud/grado-psicologia/549200001507/

http://www.unir.net/salud/grado-psicologia/549200001507/

http://www.uspceu.com/es/estudios/grado/medicina/psicologia/plan-de-estudios.php

http://www.uspceu.com/es/estudios/grado/medicina/psicologia/plan-de-estudios.php

https://www.nebrija.com/carreras-universitarias/grado-psicologia/#planEstudios

https://www.nebrija.com/carreras-universitarias/grado-psicologia/#planEstudios

https://universidadeuropea.es/madrid/titulacion/grado-psicologia

https://www.urjc.es/estudios/grado/621-psicologia#itinerario-formativo

https://www.urjc.es/estudios/grado/621-psicologia#itinerario-formativo

http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,55557795&_dad=portal&_schema=PORTAL&idGrado=6201

http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,55557795&_dad=portal&_schema=PORTAL&idGrado=6201

https://www.udima.es/es/grado-psicologia.html#plan-estudios

https://www.udima.es/es/grado-psicologia.html#plan-estudios

http://estudios.uoc.edu/es/grados/psicologia/plan-estudios

http://estudios.uoc.edu/es/grados/psicologia/plan-estudios

http://estudios.uoc.edu/es/grados/psicologia/plan-estudios

http://www.uam.es/centros/psicologia/

http://www.uam.es/centros/psicologia/

http://www.ucjc.edu/estudio/grado-psicologia

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=676351009832884975717679





 


 


Camilo José Cela o/grado-psicologia 
 


Módulo de asignaturas básicas (60 ECTS), 
asignaturas obligatorias (129 ECTS), 
asignaturas optativas (32 ECTS) 13 ETCS 
prácticas, 6 ETCS trabajo final 


-Lengua de impartición. 
- Créditos asignaturas básicas 
- Créditos asignaturas básicas 
 


Universidad 
Complutense de 
Madrid 


http://psicologia.ucm.es/ 


Grado de 240 créditos, duración de 4 años. 
Módulo de asignaturas básicas (60 ECTS), 
asignaturas obligatorias (138 ECTS), 
asignaturas optativas (24 ECTS) 12 ETCS 
prácticas, 6 ETCS trabajo final 


-Créditos de la titulación. 
-Lengua de impartición 
- Créditos asignaturas básicas. 
- Cuarto curso mediante elección 
de asignaturas optativas 
 


Presencial 


Universidad 
Internacional de 
la Rioja 


http://www.unir.net/salud/g
rado-
psicologia/549200001507/ 


Grado de 240 créditos, duración de 4 años. 
Módulo de asignaturas básicas (60 ECTS), 
asignaturas obligatorias (132 ECTS), 
asignaturas optativas (30 ECTS) 12 ETCS 
prácticas, 6 ETCS trabajo final 


-Créditos de la titulación. 
-Lengua de impartición. 
- Asignaturas optativas como 
psicofarmacología, psicología 
jurídica. 


A distancia 


Universidad San 
Pablo CEU 


https://www.uspceu.com/P
ortals/0/docs/oferta-
academica/grados/grado-
en-psicologia/PLAN-
ESTUDIOS.pdf?ver=2017-11-
27-122123-397 


Grado de 240 créditos, duración de 4 años. 
Módulo de asignaturas básicas (60 ECTS), 
asignaturas obligatorias (159ECTS),15 ETCS 
prácticas, 6 ETCS trabajo final 


-Créditos de la titulación. 
-Lengua de impartición. 
-Créditos asignaturas básicas 
-Estructuración de contenidos sin 
menciones  


Presencial 


Universidad 
Nebrija 


https://www.nebrija.com/ca
rreras-universitarias/grado-
psicologia/#planEstudios 


Grado de 240 créditos, duración de 4 años. 
Módulo de asignaturas básicas (60 ECTS), 
asignaturas obligatorias (130 ECTS),30 ECTS 
optativas 12 ETCS prácticas,8 ETCS trabajo 
final 


-Créditos de la titulación. 
-Lengua de impartición. 
-Créditos de TFG. 
- Créditos asignaturas básicas 
-Asignaturas como psicología 
crimina, psicología del coaching y 
psicogerontología  


Presencial y 
semipresencial 


Universidad 
Europea de 
Madrid 


https://universidadeuropea.
es/madrid/titulacion/grado-
psicologia 


Grado de 240 créditos, duración de 4 años. 
Módulo de asignaturas básicas (60 ECTS), 
asignaturas obligatorias (108 ECTS),30 ECTS 
optativas 54 ETCS 12 prácticas,6 ETCS 
trabajo final 


-Créditos de la titulación. 
-Lengua de impartición. 
-Créditos asignaturas básicas 
-Estructuración de contenidos 
amplia oferta de optativas de 
libre elección  


Presencial 


Universidad Rey 
Juan Carlos 


https://www.urjc.es/estudio
s/grado/621-
psicologia#itinerario-
formativo 


Grado de 240 créditos, duración de 4 años. 
Módulo de asignaturas básicas (60 ECTS), 
asignaturas obligatorias (138 ECTS),12 ECTS 
optativas 24 ETCS prácticas,6 ETCS trabajo 
final 


-Créditos de la titulación. 
-Lengua de impartición. 
- Créditos asignaturas básicas 
-Estructuración de contenidos sin 
menciones ni itinerarios 


Presencial 
 


Universidad 
Nacional de 
Educación a 
Distancia (UNED) 


http://portal.uned.es/portal
/page?_pageid=93,5555779
5&_dad=portal&_schema=P
ORTAL&idGrado=6201 


Grado de 240 créditos, duración de 4 años. 
Módulo de asignaturas básicas (60 ECTS), 
asignaturas obligatorias (136 ECTS),26 ECTS 
optativas 12 ETCS prácticas,6 ETCS trabajo 
final 


-Créditos de la titulación. 
-Lengua de impartición. 
- Créditos asignaturas básicas A distancia 


Universidad a 
Distancia de 
Madrid 


https://www.udima.es/es/gr
ado-psicologia.html#plan-
estudios 


Grado de 240 créditos, duración de 4 años. 
Módulo de asignaturas básicas (60 ECTS), 
asignaturas obligatorias (132 ECTS),30 ECTS 
optativas 9 ETCS prácticas, 9 ETCS trabajo 
final 


-Créditos de la titulación. 
-Lengua de impartición. 
-Estructuración de contenidos en 
cuarto curso a través de elección 
de optativas 


A distancia 


Universidad de 
Lleida 


http://www.psicologia.udl.c
at/es 


Grado de 240 créditos, duración de 4 años. 
Módulo de asignaturas básicas (60 ECTS), 
asignaturas obligatorias (126 ECTS),24 ECTS 
optativas 24 ETCS prácticas, 6 ETCS trabajo 
final 


-Créditos de la titulación. 
- Créditos asignaturas básicas 
-Estructuración de contenidos en 
cuarto curso a través de 
optativas  


Presencial 


Universidad 
Autónoma de 
Barcelona 


https://www.uab.cat/web/e
studiar/listado-de-
grados/informacion-
general/psicologia-
1216708258897.html?para
m1=1264404718805 


Grado de 240 créditos, duración de 4 años. 
Módulo de asignaturas básicas (60 ECTS), 
asignaturas obligatorias (129 ECTS),25 ECTS 
optativas 18 ETCS prácticas,15 ETCS trabajo 
final 


-Créditos de la titulación. 
- Créditos asignaturas básicas 
-Lengua de impartición- 


Presencial 


 Universidad 
Católica de 
Valencia San 
Vicente Mártir 
 


https://www.ucv.es/oferta-
academica/grados/grado-
en-psicologia 


Grado de 240 créditos, duración de 4 años. 
Módulo de asignaturas básicas (60 ECTS), 
asignaturas obligatorias (120 ECTS),30 ECTS 
optativas 18 ETCS prácticas,12 ETCS trabajo 
final 


-Créditos de la titulación. 
-Lengua de impartición 
castellano. 
-- Créditos asignaturas básicas 
Créditos de prácticas 


Presencial  


Universidad 
Fernando Pessoa 
de Las Palmas de 
gran Canarias 


https://www.ufpcanarias.es/
Planes/GradoPsicologiahttps
://www.ufpcanarias.es/Plan
es/GradoPsicologia 


Grado de 240 créditos, duración de 4 años. 
Módulo de asignaturas básicas (60 ECTS), 
asignaturas obligatorias (146 ECTS),8 ECTS 
optativas 20 ETCS prácticas, 6 ETCS trabajo 
final 


-Créditos de la titulación. 
-Lengua de impartición 
castellano. 
-- Créditos asignaturas básicas 
-Estructuración de contenidos en 


Presencial 
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http://www.ucjc.edu/estudio/grado-psicologia

http://psicologia.ucm.es/

http://www.unir.net/salud/grado-psicologia/549200001507/

http://www.unir.net/salud/grado-psicologia/549200001507/

http://www.unir.net/salud/grado-psicologia/549200001507/

https://www.uspceu.com/Portals/0/docs/oferta-academica/grados/grado-en-psicologia/PLAN-ESTUDIOS.pdf?ver=2017-11-27-122123-397

https://www.uspceu.com/Portals/0/docs/oferta-academica/grados/grado-en-psicologia/PLAN-ESTUDIOS.pdf?ver=2017-11-27-122123-397

https://www.uspceu.com/Portals/0/docs/oferta-academica/grados/grado-en-psicologia/PLAN-ESTUDIOS.pdf?ver=2017-11-27-122123-397

https://www.uspceu.com/Portals/0/docs/oferta-academica/grados/grado-en-psicologia/PLAN-ESTUDIOS.pdf?ver=2017-11-27-122123-397

https://www.uspceu.com/Portals/0/docs/oferta-academica/grados/grado-en-psicologia/PLAN-ESTUDIOS.pdf?ver=2017-11-27-122123-397

https://www.uspceu.com/Portals/0/docs/oferta-academica/grados/grado-en-psicologia/PLAN-ESTUDIOS.pdf?ver=2017-11-27-122123-397

https://www.nebrija.com/carreras-universitarias/grado-psicologia/#planEstudios

https://www.nebrija.com/carreras-universitarias/grado-psicologia/#planEstudios

https://www.nebrija.com/carreras-universitarias/grado-psicologia/#planEstudios

https://universidadeuropea.es/madrid/titulacion/grado-psicologia

https://universidadeuropea.es/madrid/titulacion/grado-psicologia

https://universidadeuropea.es/madrid/titulacion/grado-psicologia

https://www.urjc.es/estudios/grado/621-psicologia#itinerario-formativo

https://www.urjc.es/estudios/grado/621-psicologia#itinerario-formativo

https://www.urjc.es/estudios/grado/621-psicologia#itinerario-formativo

https://www.urjc.es/estudios/grado/621-psicologia#itinerario-formativo

http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,55557795&_dad=portal&_schema=PORTAL&idGrado=6201

http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,55557795&_dad=portal&_schema=PORTAL&idGrado=6201

http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,55557795&_dad=portal&_schema=PORTAL&idGrado=6201

http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,55557795&_dad=portal&_schema=PORTAL&idGrado=6201

https://www.udima.es/es/grado-psicologia.html#plan-estudios

https://www.udima.es/es/grado-psicologia.html#plan-estudios

https://www.udima.es/es/grado-psicologia.html#plan-estudios

http://www.psicologia.udl.cat/es

http://www.psicologia.udl.cat/es

https://www.uab.cat/web/estudiar/listado-de-grados/informacion-general/psicologia-1216708258897.html?param1=1264404718805

https://www.uab.cat/web/estudiar/listado-de-grados/informacion-general/psicologia-1216708258897.html?param1=1264404718805

https://www.uab.cat/web/estudiar/listado-de-grados/informacion-general/psicologia-1216708258897.html?param1=1264404718805

https://www.uab.cat/web/estudiar/listado-de-grados/informacion-general/psicologia-1216708258897.html?param1=1264404718805

https://www.uab.cat/web/estudiar/listado-de-grados/informacion-general/psicologia-1216708258897.html?param1=1264404718805

https://www.uab.cat/web/estudiar/listado-de-grados/informacion-general/psicologia-1216708258897.html?param1=1264404718805

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-psicologia

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-psicologia

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-psicologia

https://www.ufpcanarias.es/Planes/GradoPsicologia

https://www.ufpcanarias.es/Planes/GradoPsicologia

https://www.ufpcanarias.es/Planes/GradoPsicologia

https://www.ufpcanarias.es/Planes/GradoPsicologia

https://www.ufpcanarias.es/Planes/GradoPsicologia

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=676351009832884975717679





 


 


cuarto curso a través de 
Optativas desde tercero 


Universidad de La 
Laguna 


https://www.ull.es/grados/p
sicologia/plan-de-
estudios/estructura-del-
plan-de-estudios/ 


Grado de 240 créditos, duración de 4 años. 
Módulo de asignaturas básicas (60 ECTS), 
asignaturas obligatorias (108 ECTS),48 ECTS 
optativas 12 ETCS prácticas, 6 ETCS trabajo 
final 


-Créditos de la titulación. 
-Lengua de impartición. 
-- Créditos asignaturas básicas 
-Estructuración de contenidos en 
cuarto curso a través de 
optativas 


Presencial 


Universidad 
Católica de 
Murcia 


https://www.ucam.edu/univ
ersidad 


Grado de 240 créditos, duración de 4 años. 
Módulo de asignaturas básicas (60 ECTS), 
asignaturas obligatorias (120 ECTS),42 ECTS 
optativas 9 ETCS prácticas, 9 ETCS trabajo 
final 


-Créditos de la titulación. 
-Lengua de impartición. 
-- Créditos asignaturas básicas 
 


Presencial y a 
distancia 


Universidad 
Católica Santa 
Teresa de Jesús 
de Ávila 
 


https://www.ucavila.es/grad
o-psicologia-semipresencial/ 


Grado de 240 créditos, duración de 4 años. 
Módulo de asignaturas básicas (60 ECTS), 
asignaturas obligatorias (138 ECTS),24 ECTS 
optativas 12 ETCS prácticas, 6 ETCS trabajo 
final 


-Créditos de la titulación. 
-Lengua de impartición. 
-- Créditos asignaturas básicas 
 


Semipresencial 


Universidad de 
Alcalá 


https://www.cardenalcisner
os.es/es/grado-
psicologia#tab-2 


Grado de 240 créditos, duración de 4 años. 
Módulo de asignaturas básicas (60 ECTS), 
asignaturas obligatorias (132 ECTS),30 ECTS 
optativas 12 ETCS prácticas, 6 ETCS trabajo 
final 


-Créditos de la titulación. 
-Lengua de impartición. 
-- Créditos asignaturas básicas 
-Estructuración de contenidos en 
cuarto curso a través de 
optativas 


Presencial 


Universidad de 
Almería 


http://cms.ual.es/UAL/unive
rsidad/centros/psicologia/co
nocenos/index.htm 


Grado de 240 créditos, duración de 4 años. 
Módulo de asignaturas básicas (60 ECTS), 
asignaturas obligatorias (150 ECTS),6 ECTS 
optativas 18 ETCS prácticas, 6 ETCS trabajo 
final 


-Créditos de la titulación. 
-Lengua de impartición. 
-- Créditos asignaturas básicas 
 


Presencial 


Universidad de 
Barcelona 


https://www.ub.edu/portal/
web/psicologia/ 


Grado de 240 créditos, duración de 4 años. 
Módulo de asignaturas básicas (60 ECTS), 
asignaturas obligatorias (132 ECTS), 30 ECTS 
optativas 12 ETCS prácticas, 6 ETCS trabajo 
final 


-Créditos de la titulación. 
-Lengua de impartición. 
-- Créditos asignaturas básicas 
 
 


Presencial 


Universidad de 
Cádiz 


https://educacion.uca.es/est
udios-grados-grado-en-
psicologia-estructura-del-
grado/ 


Grado de 240 créditos, duración de 4 años. 
Módulo de asignaturas básicas (60 ECTS), 
asignaturas obligatorias (120 ECTS), 30 ECTS 
optativas 18 ETCS prácticas, 12 ETCS trabajo 
final 


-Créditos de la titulación. 
-Lengua de impartición. 
--- Créditos asignaturas básicas 
 


Presencial 


Universidad de 
Córdoba 


www.uco.es/educacion/ 
 


Grado de 240 créditos, duración de 4 años. 
Módulo de asignaturas básicas (60 ECTS), 
asignaturas obligatorias (120 ECTS), 40 ECTS 
optativas 12 ETCS prácticas, 8 ETCS trabajo 
final 


-Créditos de la titulación. 
-Lengua de impartición. 
--- Créditos asignaturas básicas 
- Créditos trabajo final 
 


Presencial 


Universidad de 
Deusto 


https://psicologiayeducacio
n.deusto.es/cs/Satellite/psic
ologiayeducacion/es/faculta
d-de-psicologia-y-
educacion/estudios-
psicologia/grados/psicologia
/psicologia/calendario-
horarios-y-fechas-de-
examenes-15/info-prog 


Grado de 240 créditos, duración de 4 años. 
Módulo de asignaturas básicas (60 ECTS), 
asignaturas obligatorias (126 ECTS), 30 ECTS 
optativas 12 ETCS prácticas, 12 ETCS trabajo 
final 


-Créditos de la titulación. 
-Lengua de impartición. 
-- Créditos asignaturas básicas 
 


Presencial  


Universidad de 
Extremadura 


https://www.unex.es/unex/c
entros_uex/centros/educaci
on/ 


Grado de 240 créditos, duración de 4 años. 
Módulo de asignaturas básicas (60 ECTS), 
asignaturas obligatorias (126 ECTS), 30 ECTS 
optativas 12 ETCS prácticas, 12 ETCS trabajo 
final 


-Créditos de la titulación. 
-Lengua de impartición. 
--- Créditos asignaturas básicas 
  


Presencial  


Universidad de 
Granada 


http://medina-
psicologia.ugr.es/psicologia/ 


Grado de 240 créditos, duración de 4 años. 
Módulo de asignaturas básicas (60 ECTS), 
asignaturas obligatorias (96 ECTS), 60 ECTS 
optativas 18 ETCS prácticas, 16 ETCS trabajo 
final 


-Créditos de la titulación. 
-Lengua de impartición. 
-Créditos asignaturas básicas 
 
-Estructuración de contenidos en 
cuarto curso a través de 
itinerario de optativas 


Presencial  
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https://www.ull.es/grados/psicologia/plan-de-estudios/estructura-del-plan-de-estudios/

https://www.ull.es/grados/psicologia/plan-de-estudios/estructura-del-plan-de-estudios/

https://www.ull.es/grados/psicologia/plan-de-estudios/estructura-del-plan-de-estudios/

https://www.ull.es/grados/psicologia/plan-de-estudios/estructura-del-plan-de-estudios/

https://www.ucam.edu/universidad

https://www.ucam.edu/universidad

https://www.ucavila.es/grado-psicologia-semipresencial/

https://www.ucavila.es/grado-psicologia-semipresencial/

https://www.cardenalcisneros.es/es/grado-psicologia#tab-2

https://www.cardenalcisneros.es/es/grado-psicologia#tab-2

https://www.cardenalcisneros.es/es/grado-psicologia#tab-2

http://cms.ual.es/UAL/universidad/centros/psicologia/conocenos/index.htm

http://cms.ual.es/UAL/universidad/centros/psicologia/conocenos/index.htm

http://cms.ual.es/UAL/universidad/centros/psicologia/conocenos/index.htm

https://www.ub.edu/portal/web/psicologia/

https://www.ub.edu/portal/web/psicologia/

https://educacion.uca.es/estudios-grados-grado-en-psicologia-estructura-del-grado/

https://educacion.uca.es/estudios-grados-grado-en-psicologia-estructura-del-grado/

https://educacion.uca.es/estudios-grados-grado-en-psicologia-estructura-del-grado/

https://educacion.uca.es/estudios-grados-grado-en-psicologia-estructura-del-grado/

http://www.uco.es/educacion/

https://psicologiayeducacion.deusto.es/cs/Satellite/psicologiayeducacion/es/facultad-de-psicologia-y-educacion/estudios-psicologia/grados/psicologia/psicologia/calendario-horarios-y-fechas-de-examenes-15/info-prog

https://psicologiayeducacion.deusto.es/cs/Satellite/psicologiayeducacion/es/facultad-de-psicologia-y-educacion/estudios-psicologia/grados/psicologia/psicologia/calendario-horarios-y-fechas-de-examenes-15/info-prog

https://psicologiayeducacion.deusto.es/cs/Satellite/psicologiayeducacion/es/facultad-de-psicologia-y-educacion/estudios-psicologia/grados/psicologia/psicologia/calendario-horarios-y-fechas-de-examenes-15/info-prog

https://psicologiayeducacion.deusto.es/cs/Satellite/psicologiayeducacion/es/facultad-de-psicologia-y-educacion/estudios-psicologia/grados/psicologia/psicologia/calendario-horarios-y-fechas-de-examenes-15/info-prog

https://psicologiayeducacion.deusto.es/cs/Satellite/psicologiayeducacion/es/facultad-de-psicologia-y-educacion/estudios-psicologia/grados/psicologia/psicologia/calendario-horarios-y-fechas-de-examenes-15/info-prog

https://psicologiayeducacion.deusto.es/cs/Satellite/psicologiayeducacion/es/facultad-de-psicologia-y-educacion/estudios-psicologia/grados/psicologia/psicologia/calendario-horarios-y-fechas-de-examenes-15/info-prog

https://psicologiayeducacion.deusto.es/cs/Satellite/psicologiayeducacion/es/facultad-de-psicologia-y-educacion/estudios-psicologia/grados/psicologia/psicologia/calendario-horarios-y-fechas-de-examenes-15/info-prog

https://psicologiayeducacion.deusto.es/cs/Satellite/psicologiayeducacion/es/facultad-de-psicologia-y-educacion/estudios-psicologia/grados/psicologia/psicologia/calendario-horarios-y-fechas-de-examenes-15/info-prog

https://psicologiayeducacion.deusto.es/cs/Satellite/psicologiayeducacion/es/facultad-de-psicologia-y-educacion/estudios-psicologia/grados/psicologia/psicologia/calendario-horarios-y-fechas-de-examenes-15/info-prog

https://www.unex.es/unex/centros_uex/centros/educacion/

https://www.unex.es/unex/centros_uex/centros/educacion/

https://www.unex.es/unex/centros_uex/centros/educacion/

http://medina-psicologia.ugr.es/psicologia/

http://medina-psicologia.ugr.es/psicologia/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=676351009832884975717679





 


 


Universidad de 
Jaén 


www.ujaen.es/centros/fach
um/paginas/index.php 
 
 


Grado de 240 créditos, duración de 4 años. 
Módulo de asignaturas básicas (60 ECTS), 
asignaturas obligatorias (120 ECTS), 36 ECTS 
optativas 18 ETCS prácticas, 6 ETCS trabajo 
final 


-Créditos de la titulación. 
-Lengua de impartición. 
- Créditos asignaturas básicas 
-Estructuración de contenidos en 
cuarto curso a través de 
itinerario de optativas 


Presencial  


Universidad de 
Huelva 


http://www.uhu.es/fedu/?q
=iacademica-grapsic 


Grado de 240 créditos, duración de 4 años. 
Módulo de asignaturas básicas (60 ECTS), 
asignaturas obligatorias (132 ECTS), 24 ECTS 
optativas 18 ETCS prácticas, 6 ETCS trabajo 
final 


-Créditos de la titulación. 
-Lengua de impartición. 
-Créditos asignaturas básicas 
-Estructuración de contenidos en 
cuarto curso a través de 
itinerario de optativas 


Presencial  


Universidad Islas 
Baleares 


fpsicologia.uib.cat/ 


Grado de 240 créditos, duración de 4 años. 
Módulo de asignaturas básicas (60 ECTS), 
asignaturas obligatorias (132 ECTS), 30 ECTS 
optativas 12 ETCS prácticas, 6 ETCS trabajo 
final 


-Créditos de la titulación. 
-Lengua de impartición. 
-Créditos asignaturas básicas 
 


Presencial  


Universitat 
Internacional de 
Cataluña 


http://www.uic.es/es/salud/
grado-psicologia/plan-
estudios 


Grado de 240 créditos, duración de 4 años. 
Módulo de asignaturas básicas (60 ECTS), 
asignaturas obligatorias (126 ECTS), 30 ECTS 
optativas 18 ETCS prácticas, 6 ETCS trabajo 
final 


-Créditos de la titulación. 
-Lengua de impartición. 
- Créditos asignaturas básicas 
- Cuarto curso sin menciones 
selección de asignaturas 
optativas 
 
 


Presencial 


Universidad 
Rovira i Virgili 
 


http://www.fcep.urv.cat/ca/ 


Grado de 240 créditos, duración de 4 años. 
Módulo de asignaturas básicas (60 ECTS), 
asignaturas obligatorias (108 ECTS), 54 ECTS 
optativas 12 ETCS prácticas, 6 ETCS trabajo 
final 


-Créditos de la titulación. 
-Lengua de impartición. 
--Créditos asignaturas básicas 
- Cuarto curso a través de 
optativas 


Presencial 


Universidad 
Ramon Llul 


https://www.blanquerna.ed
u/ca/grau-psicologia/preu-
ajuts 


Grado de 240 créditos, duración de 4 años. 
Módulo de asignaturas básicas (66 ECTS), 
asignaturas obligatorias (102 ECTS), 48 ECTS 
optativas 12 ETCS prácticas, 12 ETCS trabajo 
final 


-Créditos de la titulación. 
-Lengua de impartición. 
- Créditos asignaturas básicas 
-Estructuración de contenidos en 
cuarto cursos a través de 
asignaturas optativas 


Presencial 


Universidad 
Pública de 
Navarra 
 


http://www.unavarra.es/fac-
cienciasdelasalud/estudios/g
rado/grado-en-
psicologia/presentacion?sub
menu=yes 


Grado de 240 créditos, duración de 4 años. 
Módulo de asignaturas básicas (60 ECTS), 
asignaturas obligatorias (126 ECTS), 30 ECTS 
optativas 12 ETCS prácticas, 12 ETCS trabajo 
final 


-Créditos de la titulación. 
-Lengua de impartición. 
-- Créditos asignaturas básicas 
 


Presencial  


Universidad 
Pontificia de 
Salamanca 


http://www.psicologia.upsa.
es/ 


Grado de 240 créditos, duración de 4 años. 
Módulo de asignaturas básicas (60 ECTS), 
asignaturas obligatorias (150 ECTS), 12 ECTS 
optativas 12 ETCS prácticas,6 ETCS trabajo 
final 


-Créditos de la titulación. 
-Lengua de impartición. 
-- Créditos asignaturas básicas 
 
 


Presencial  


Universidad de 
Málaga 


https://www.uma.es/faculta
d-de-psicologia/ 


Grado de 240 créditos, duración de 4 años. 
Módulo de asignaturas básicas (60 ECTS), 
asignaturas obligatorias (120 ECTS), 36 ECTS 
optativas 18 ETCS prácticas,6 ETCS trabajo 
final 


-Créditos de la titulación. 
-Lengua de impartición. 
-- Créditos asignaturas básicas 
-Estructuración de contenidos en 
cuarto curso a través de 
optativas 


Presencial  


Universidad de 
Murcia 


www.um.es/facpsi/ 
 


Grado de 240 créditos, duración de 4 años. 
Módulo de asignaturas básicas (60 ECTS), 
asignaturas obligatorias (132 ECTS), 30 ECTS 
optativas 12 ETCS prácticas,6 ETCS trabajo 
final 


-Créditos de la titulación. 
-Lengua de impartición. 
Créditos asignaturas básicas 


Presencial  


Universidad de 
Navarra 


https://www.unav.edu/web/
grado-en-psicologia 


Grado de 240 créditos, duración de 4 años. 
Módulo de asignaturas básicas (60 ECTS), 
asignaturas obligatorias (123 ECTS), 36 ECTS 
optativas 15 ETCS prácticas,6 ETCS trabajo 
final 


-Créditos de la titulación. 
-Lengua de impartición. 
 Créditos asignaturas básicas 


Presencial  
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http://www.ujaen.es/centros/fachum/paginas/index.php

http://www.ujaen.es/centros/fachum/paginas/index.php

http://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-grapsic

http://www.uhu.es/fedu/?q=iacademica-grapsic

http://fpsicologia.uib.cat/

http://www.uic.es/es/salud/grado-psicologia/plan-estudios

http://www.uic.es/es/salud/grado-psicologia/plan-estudios

http://www.uic.es/es/salud/grado-psicologia/plan-estudios

http://www.fcep.urv.cat/ca/

https://www.blanquerna.edu/ca/grau-psicologia/preu-ajuts

https://www.blanquerna.edu/ca/grau-psicologia/preu-ajuts

https://www.blanquerna.edu/ca/grau-psicologia/preu-ajuts

http://www.unavarra.es/fac-cienciasdelasalud/estudios/grado/grado-en-psicologia/presentacion?submenu=yes

http://www.unavarra.es/fac-cienciasdelasalud/estudios/grado/grado-en-psicologia/presentacion?submenu=yes

http://www.unavarra.es/fac-cienciasdelasalud/estudios/grado/grado-en-psicologia/presentacion?submenu=yes

http://www.unavarra.es/fac-cienciasdelasalud/estudios/grado/grado-en-psicologia/presentacion?submenu=yes

http://www.unavarra.es/fac-cienciasdelasalud/estudios/grado/grado-en-psicologia/presentacion?submenu=yes

http://www.psicologia.upsa.es/

http://www.psicologia.upsa.es/

https://www.uma.es/facultad-de-psicologia/

https://www.uma.es/facultad-de-psicologia/

http://www.um.es/facpsi/

https://www.unav.edu/web/grado-en-psicologia

https://www.unav.edu/web/grado-en-psicologia

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=676351009832884975717679





 


 


Universidad de 
Oviedo 


https://psicologia.uniovi.es/ 


Grado de 240 créditos, duración de 4 años. 
Módulo de asignaturas básicas (60 ECTS), 
asignaturas obligatorias (138 ECTS), 24 ECTS 
optativas 12 ETCS prácticas,6 ETCS trabajo 
final 


-Créditos de la titulación. 
-Lengua de impartición. 
-Créditos asignaturas básicas 
- Materias como personalidad, 
evaluación y tratamiento 


Presencial  


Universidad de 
Salamanca 


campus.usal.es/~psicologia/ 
 


Grado de 240 créditos, duración de 4 años. 
Módulo de asignaturas básicas (60 ECTS), 
asignaturas obligatorias (132 ECTS), 33 ECTS 
optativas 9 ETCS prácticas,6 ETCS trabajo 
final 


-Créditos de la titulación. 
-Lengua de impartición. 
-Créditos asignaturas básicas  


Presencial  


Universidad de 
Santiago de 
Compostela 


http://www.usc.es/gl/centro
s/psicoloxia 


Grado de 240 créditos, duración de 4 años. 
Módulo de asignaturas básicas (60 ECTS), 
asignaturas obligatorias (129 ECTS), 33 ECTS 
optativas 12 ETCS prácticas,6 ETCS trabajo 
final 


-Créditos de la titulación. 
-Lengua de impartición. 
-créditos asignaturas básicas  


Presencial  


Universidad de 
Sevilla 


www.centro.us.es/facpsi/ 
 


Grado de 240 créditos, duración de 4 años. 
Módulo de asignaturas básicas (60 ECTS), 
asignaturas obligatorias (126 ECTS), 30 ECTS 
optativas 18 ETCS prácticas,6 ETCS trabajo 
final 


-Créditos de la titulación. 
-Lengua de impartición. 
-Créditos asignaturas básicas  Presencial  


Universidad de 
Vic-Universidad 
Central de 
Catalunya 
 


https://www.uvic.cat/es/es/
centres/FETCH 


Grado de 240 créditos, duración de 4 años. 
Módulo de asignaturas básicas (66 ECTS), 
asignaturas obligatorias (114 ECTS), 36 ECTS 
optativas 18 ETCS prácticas,6 ETCS trabajo 
final 


-Créditos de la titulación. 
-Lengua de impartición. 
-Créditos de asignaturas básicas. 
 


A distancia 


Universidad de 
Zaragoza 


https://fcsh.unizar.es/psicol
ogia/menciones-psicologia 


Grado de 240 créditos, duración de 4 años. 
Módulo de asignaturas básicas (60 ECTS), 
asignaturas obligatorias (126 ECTS), 30 ECTS 
optativas 18 ETCS prácticas,6 ETCS trabajo 
final 


-Créditos de la titulación. 
-Lengua de impartición. 
-Créditos asignaturas básicas. 


Presencial  


Universidad del 
País Vasco/Euskal 
Herriko 
Unibertsitatea 
 


http://www.psikologia.ehu.e
s/p249-home/es 


Grado de 240 créditos, duración de 4 años. 
Módulo de asignaturas básicas (60 ECTS), 
asignaturas obligatorias (114 ECTS), 48 ECTS 
optativas 12 ETCS prácticas,6 ETCS trabajo 
final 


-Créditos de la titulación. 
-Lengua de impartición. 
-Créditos asignaturas básicas 
-Estructuración de contenidos en 
cuarto curso a través de 
optativas 


Presencial  


Universidad 
Francisco de 
Vitoria 


https://www.ufv.es/estudiar
-grado-psicologia-madrid/ 


Grado de 240 créditos, duración de 4 años. 
Módulo de asignaturas básicas (60 ECTS), 
asignaturas obligatorias (138 ECTS), 24 ECTS 
optativas 12 ETCS prácticas,6 ETCS trabajo 
final 


-Créditos de la titulación. 
-Lengua de impartición. 
-Créditos asignaturas básicas 


Presencial  


Universidad 
Internacional 
Isabel I de Castilla 


https://www.ui1.es/oferta-
academica/grado-en-
psicologia 


Grado de 240 créditos, duración de 4 años. 
Módulo de asignaturas básicas (60 ECTS), 
asignaturas obligatorias (132 ECTS), 30 ECTS 
optativas 12 ETCS prácticas,6 ETCS trabajo 
final 


-Créditos de la titulación. 
-Lengua de impartición. 
-Créditos asignaturas básicas 
 


A distancia 


Universidad 
Jaume I de 
Castellón 


https://www.uji.es/uji/org/f
cs/ 


Grado de 240 créditos, duración de 4 años. 
Módulo de asignaturas básicas (60 ECTS), 
asignaturas obligatorias (144ECTS), 18 ECTS 
optativas 12 ETCS prácticas,6 ETCS trabajo 
final 


-Créditos de la titulación. 
-Lengua de impartición. 
-Créditos asignaturas básicas 


A distancia 


Universidad 
Loyola de 
Andalucia 


http://www.uloyola.es/univ
ersidad/estructura-
academica/facultad-de-
ciencias-sociales-y-humanas 
 


Grado de 240 créditos, duración de 4 años. 
Módulo de asignaturas básicas (60 ECTS), 
asignaturas obligatorias (132ECTS), 24 ECTS 
optativas 12 ETCS prácticas,6 ETCS trabajo 
final 


-Créditos de la titulación. 
-Lengua de impartición. 
--Créditos asignaturas básicas 


Presencial 
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https://psicologia.uniovi.es/

http://campus.usal.es/~psicologia/

http://www.usc.es/gl/centros/psicoloxia

http://www.usc.es/gl/centros/psicoloxia

http://www.centro.us.es/facpsi/

https://www.uvic.cat/es/es/centres/FETCH

https://www.uvic.cat/es/es/centres/FETCH

https://fcsh.unizar.es/psicologia/menciones-psicologia

https://fcsh.unizar.es/psicologia/menciones-psicologia

http://www.psikologia.ehu.es/p249-home/es

http://www.psikologia.ehu.es/p249-home/es

https://www.ufv.es/estudiar-grado-psicologia-madrid/

https://www.ufv.es/estudiar-grado-psicologia-madrid/

https://www.ui1.es/oferta-academica/grado-en-psicologia

https://www.ui1.es/oferta-academica/grado-en-psicologia

https://www.ui1.es/oferta-academica/grado-en-psicologia

https://www.uji.es/uji/org/fcs/

https://www.uji.es/uji/org/fcs/

http://www.uloyola.es/universidad/estructura-academica/facultad-de-ciencias-sociales-y-humanas

http://www.uloyola.es/universidad/estructura-academica/facultad-de-ciencias-sociales-y-humanas

http://www.uloyola.es/universidad/estructura-academica/facultad-de-ciencias-sociales-y-humanas

http://www.uloyola.es/universidad/estructura-academica/facultad-de-ciencias-sociales-y-humanas

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=676351009832884975717679





 


 


 


 


2.4. Descripción de los procedimientos de consulta internos 


Para la elaboración del Grado en Psicología se constituyó una Comisión que seleccionó un 


grupo de expertos en Psicología externos que diseñaran el plan de estudios, definiendo los 


objetivos, las competencias y los contenidos, después de realizar un análisis exhaustivo de las 


titulaciones existentes, así como de la legislación. 


Esta comisión fue aprobada por el Rector de la Universidad, la Unidad de Calidad, las personas 


encargadas de la dirección y coordinación de las titulaciones de grado de la universidad, 


representantes del PAS (secretaria, servicios de administración, personal de laboratorio y 


mantenimiento), el claustro docente de la Facultad y los representantes de alumnos de grado. 


Esta comisión encargada de seleccionar y apoyar al grupo de trabajo de expertos externos 


estuvo formada por:  


• J. Jacinto Artiles Ramírez, Vicepresidente de la Fundación Canaria Bravo Murillo. 


• Marta Núñez Zamorano, Secretaria General y responsable de la Unidad Técnica de 


Calidad. 


• Moisés Díaz Cabrera, Director de Investigación y responsable de movilidad. 


• Ana María González Martín, Directora de los Programas de Educación y Psicología. 


• Dos representantes del claustro de profesores de la Facultad de Ciencias Sociales  


• Dos representantes de los alumnos. 


Es importante mencionar que este grupo de trabajo ha estado durante todo el proceso en 


contacto con el Comité de Expertos Externos y el Consejo de Gobierno quién finalmente 


aprobó la propuesta presentada.  


2.5. Descripción de los procedimientos de consulta externos 


Universidad 
Miguel Hernández 
de Elche 


https://fcss.umh.es/ 


Grado de 240 créditos, duración de 4 años. 
Módulo de asignaturas básicas (60 ECTS), 
asignaturas obligatorias (150 ECTS), 12 ECTS 
optativas 12 ETCS prácticas,6 ETCS trabajo 
final 


-Créditos de la titulación. 
-Lengua de impartición. 
--Créditos asignaturas básicas 


Presencial 


Universidad 
Pontificia de 
Comillas 


https://www.comillas.edu/g
rados/grado-en-psicologia 


Grado de 240 créditos, duración de 4 años. 
Módulo de asignaturas básicas (63 ECTS), 
asignaturas obligatorias (120 ECTS), 21 ECTS 
optativas 30 ETCS prácticas,6 ETCS trabajo 
final 


-Créditos de la titulación. 
-Lengua de impartición. 
--Créditos asignaturas básicas 
-Estructuración de contenidos en 
cuarto curso a través de 
optativas 


Presencial 
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https://fcss.umh.es/

https://www.comillas.edu/grados/grado-en-psicologia

https://www.comillas.edu/grados/grado-en-psicologia

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=676351009832884975717679





 


 


El Comité de Expertos, seleccionado por la Comisión de la Universidad, encargado de 


desarrollar el plan de estudios entre la universidad y los expertos en la materia, en lo que se 


refiere a los aspectos prácticos y teóricos del programa, así como desde la óptica de las 


competencias, habilidades y destrezas a mejorar y obtener 


- Dr. Manuel Nevado Rey. Doctor en Ciencias de la Salud por la Universidad Rey Juan 


Carlos, Licenciado en Psicología Especialidad de Clínica por la Universidad Complutense 


de Madrid y Psicólogo General Sanitario. Profesor de Psicología en Universidad Nebrija 


y Universidad Europea de Madrid.  


- Dr. Fernando Miralles Muñoz. Doctor en Psicología y Especialista en Psicología Clínica. 


Miembro en España de la Red Global de Práctica Clínica de la Organización Mundial de 


la Salud (OMS) para la realización de la Clasificación Internacional de Enfermedades 


CIE 11. Profesor de Psicología en Universidad San Pablo CEU. 


- Dr. Guillermo Fouce Fernández. Vocal de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de 


Psicología de Madrid. 


- D. José González Fernández. Vocal de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de 


Psicología    de Madrid. 


- Dra. Gema Pérez Rojo. Director de Psicología Universidad San Pablo CEU. 


- Miguel Ángel Maroto Serrano. Consultor y autor de diversas obras de psicología del 


Envejecimiento. TEA Ediciones. 


- José Félix Rodríguez Riego. Presidente de la Asociación Española de Psicoterapia. 


- Dr. Juan Carlos Fernández Rodríguez. Doctor en Psicología y Director del 


Departamento de Psicología de la Universidad Antonio de Nebrija de Madrid. 


- Dra. María Rocío Sánchez Pérez. Doctora en Educación. Profesora en la Universidad 


Camilo José Cela e investigadora en la Universidad Complutense de Madrid 


“Innovación, selección y formación de docentes investigadores” (ISYFDI) 


- D. Iván Eguzquiza Solís. Vocal de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de la 


Psicología de Castilla la Mancha 


- D. Luis Garcia Villameriel. Gerente de la entidad Fundación Psicología sin fronteras. 


La coordinación de los distintos expertos ha sido llevada a cabo por el Dr. Manuel Nevado Rey 


que ha estado en constante comunicación con la Dr. Ana María González Martín, directora de 


programas de educación y psicología de esta universidad. El trabajo se organizó en base a las 


indicaciones de estos documentos, disponibles en la web de ANECA: 
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=676351009832884975717679





 


 


1.- GUÍA DE APOYO para la elaboración de la MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE VERIFICACIÓN 


DE TÍTULOS OFICIALES (Grado y Master). 


2.- PROTOCOLO DE EVALUACIÓN PARA LA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS UNIVERSITARIOS 


OFICIALES (Grado y Master). 


 Las tareas del equipo de trabajo se han desarrollado a través de varias reuniones de carácter 


presencial y online entre enero y septiembre de 2019. El resultado, fue la propuesta de 


conocimientos, aspectos relevantes, competencias, habilidades y destrezas necesarias que 


deberían tener los estudiantes graduados en Psicología por la Universidad del Atlántico Medio. 


El objetivo general planteado en el Grado en Psicología es la formación de profesionales que 


cuenten en su haber con un extenso bagaje de conocimientos científicos. Dichos 


conocimientos deben permitir al futuro profesional analizar, interpretar, comprender y 


explicar el comportamiento humano. De igual forma, han de combinarse con las destrezas y 


habilidades básicas para analizar, valorar, evaluar e intervenir en los diversos contextos 


personales y sociales a lo largo del ciclo vital, conociendo y respetando los valores éticos y el 


Código Deontológico del Psicólogo. 


A partir de este objetivo general se han planteado los objetivos específicos del Grado en 


Psicología de la Universidad del Atlántico Medio, objetivos que se plasman en las 


competencias básicas, generales y específicas formuladas en el apartado tres.  


El plan de estudios presentado pretende formar un profesional polivalente dando una base 


sólida de conocimientos y habilidades sobre la disciplina y una formación inicial básica para 


poder acceder a los diferentes ámbitos de la psicología en qué se encuentran las principales 


salidas profesionales vinculadas a estos estudios: ámbito clínico y de la salud, el de la 


educación, el del trabajo y organizaciones y el de la intervención social. 


La totalidad de los contenidos y objetivos del Grado En Psicología de esta Universidad se 


plantean de acuerdo con:  


a. Los principios éticos y deontológicos de la profesión de psicólogo.  


b. El respeto y promoción de los Derechos Humanos.  


c. Los valores propios de una Cultura de Paz y de valores democráticos (Ley 27/2005, del 


30 noviembre).  


d. La igualdad entre hombres y mujeres (Ley 3/2007, del 22 de marzo).  
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http://www.pdg.uva.es/moodle/file.php/27/ANECA/verifica_guia_gradoymaster_080218.pdf

http://www.pdg.uva.es/moodle/file.php/27/ANECA/verifica_guia_gradoymaster_080218.pdf

http://www.pdg.uva.es/moodle/file.php/27/ANECA/verifica_protocoloyplantilla_gradomaster_080218.pdf

http://www.pdg.uva.es/moodle/file.php/27/ANECA/verifica_protocoloyplantilla_gradomaster_080218.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=676351009832884975717679





 


 


 2.6 Otras fuentes consultadas 


 


Grupos DAFO  


Se elaboró por grupos de cuatro personas un DAFO (debilidades, amenazas, fortalezas y 


oportunidades) de la profesión de psicólogo que sirvió para marcar las competencias que 


convenía introducir en el título, según los retos de la profesión. En una segunda reunión, 


cuando ya se contaba con un primer borrador de la memoria, se recogieron los comentarios y 


propuestas de mejora.  


 


Fuentes documentales 


Para la elaboración de la memoria se recurrió a: a) Memorias de verificación de distintos 


grados de Psicología, en la parte accesible a través del Registro de Universidades, Centros y 


Títulos (RUCT). Se extrajeron las competencias incluidas en las diferentes memorias como 


referencia para la elaboración del listado propio. https://www.educacion.gob.es/ruct/home 


 


Planes de estudios de diferentes universidades que actualmente ofertan el grado de 


Psicología. A través de sus páginas, se consultaron tanto el número de créditos obligatorios, 


optativos, del prácticum y del Trabajo de Fin de Grado, como la distribución de créditos por 


área de conocimiento. Esta información se empleó para elaborar una primera propuesta para 


el grado que se presenta. Se revisó la información de la Universidad Complutense de Madrid, 


Universitat Jaume I, Universidad Autónoma de Madrid, Universidad Rey Juan Carlos, 


Universitat de Lleida, Universitat de Girona, Universitat Autónoma de Barcelona, Universidad 


de Santiago de Compostela, Universitat de Barcelona, Universidad de Sevilla, Universidad 


Miguel Hernández de Elche, Universitat de València, Universidad de Jaén, Universidad de 


Oviedo, Universidad de Salamanca, Universidad de Cádiz, Universidad de País Vasco, 


Universidad de Almería, Universidad a Distancia de Madrid, Universitat Oberta de Catalunya, 


Universitat de les Illes Balears, Universidad de Málaga, Universitat Rovira i Virgili, Universidad 


de Granada, y Universidad de Jaén. 


 


La Conferencia de Decanos de Psicología de las Universidades Españolas, a través de su web, 


ofreció información relevante para mantenerse actualizados en el cambiante marco legal de la 


formación en Psicología y su ejercicio profesional. http://www.cdpue.es/  


 


El portal de Datos y Cifras del Sistema Universitario Español, del Ministerio de Educación, 


Cultura y Deportes, permite documentar el número de estudiantes y graduados de Psicología, 
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https://www.educacion.gob.es/ruct/home

http://www.cdpue.es/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=676351009832884975717679





 


 


así como la distribución por áreas de los grados de esta disciplina. 


https://www.mecd.gob.es/serviciosalciudadanomecd/estadisticas/educacion/universitaria/dat


os-cifras.html  e) Dos de las asociaciones profesionales de psicología más importantes a nivel 


mundial, la British Psychological Society y la American Psychological Association, ofrecen guías 


muy valiosas sobre formación para estudiantes de grado: The Future of Undergraduate 


Psychology in the United Kingdom (2011) 


http://www.bps.org.uk/sites/default/files/documents/the_future_of_undergraduate_psychol


ogy_i n_the_uk.pdf  APA Guidelines for the Undergraduate Psychology Major. Version 2.0. 


(2013) http://www.apa.org/ed/precollege/about/psymajor-guidelines.pdf  f) La ANECA ofrece 


documentación de referencia en el ámbito de la verificación de títulos. 


http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/VERIFICA/Verificacion-de-Grado y 


Master/Documentación-y-herramientas   


 


Se recurrió a dos rankings universitarios internacionales para seleccionar los estudios de 


Psicología de fuera de España a emplear como referentes: el Times Higher Education World 


University Rankings y el Academic Ranking of World Universites ('ranking de Shangai'). Se 


limitó la selección a las universidades europeas mejor posicionadas dado que considerábamos 


que estas eran las que, por proximidad geográfica y estar integradas dentro del Espacio 


Europeo de Educación Superior, más podían aportar. A través de las páginas web, se consultó 


información de la University College London, University of Amsterdam, University of 


Edinburgh, University of Groningen, Free University of Berlin, LMU Munich, KU Leuven, 


Radboud University Nijmegen, Utrecht University, y Erasmus University. 


 


Justificación selección de itinerarios personales a través de asignaturas optativas 


Los órganos consultivos de la presente memoria de verificación se han centrado de manera 


especial en la Orden CNU/1309/2018, de 5 de diciembre, por la que se regulan las condiciones 


generales a las que se ajustarán los planes de estudio del Grado en Psicología. En dicha orden 


se establece lo siguiente: 


“La Disposición Adicional Séptima de la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Pública 


estableció el marco regulador de la profesión de Psicólogo General Sanitario. En el apartado 


tercero se indicaba que en el plazo de un año el Ministerio competente regularía los requisitos 


del título y la planificación de las enseñanzas a las que habrán de ajustarse los planes de 


estudio del Grado en Psicología. Esta regulación tiene que cumplir los siguientes requisitos:  
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a) El título de Grado en Psicología, que no habilitará, por sí mismo, para el ejercicio de la 


psicología en el sector sanitario, constituirá un requisito necesario para el acceso al Máster de 


Psicología General Sanitaria.  


b) Las universidades que formen a psicólogos que pretendan acceder al Máster de Psicología 


General Sanitaria diseñarán el título de Grado en Psicología previendo, al menos, un recorrido 


específico vinculado a la psicología de la salud. Dicho recorrido determinará una mención 


expresa al mismo en el correspondiente título de Grado en Psicología.  


c) Las universidades procederán a adaptar los planes de estudio de Grado en Psicología ya 


aprobados a las condiciones generales antes citadas, solicitando su verificación en los términos 


previstos por la legislación vigente. La citada adaptación se llevará a cabo en el plazo de cinco 


años desde que el Gobierno apruebe las condiciones generales a las que se ajustarán los 


planes de estudios del título de Grado en Psicología. 


Por este motivo desde el Grado en Psicología de la Universidad del Atlántico Medio y teniendo 


en cuenta esta orden ministerial se establece el siguiente recorrido específico, de materias que 


se han de cursar de forma obligatoria, vinculado a la Psicología de la Salud:  


Módulo o materia Créditos ECTS  


Psicobiología: 12 ECTS 


Personalidad, evaluación y tratamiento psicológico: 30 ECTS 


Metodología de las Ciencias del Comportamiento: 12 ECTS 


Psicología Básica: 12 ECTS 


Psicología Social: 12 ECTS 


Psicología Evolutiva y de la Educación: 12 ECTS 


Con la consideración de dicha orden ministerial y por tanto la regulación que aplica, y a pesar 


de que en el grado de psicología de la Universidad del Atlántico Medio no existan menciones 


propiamente dichas, todos los egresados en dicho grado poseerán la mención en Psicología de 


la Salud, estando en disposición de acceder a las profesiones reguladas en España dentro de la 


psicología. 
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2.7 Los perfiles fundamentales de egreso del título (Dimensión 1.14 de la memoria según el 


RD 822/2021) 


Los egresados del Grado en Psicología de la Universidad del Atlántico Medio habrán adquirido 


los conocimientos necesarios para comprender, interpretar, analizar y explicar el 


comportamiento humano, así como, con las destrezas y habilidades para evaluar e intervenir  


en el ámbito individual y social con el fin de promover y mejorar la salud y la calidad de vida 


mediante el ejercicio profesional en el ámbito de la psicología.  


PROFESIONES REGULADAS 


Habilita para profesión regulada:  No 


Condición de acceso para título profesional: Sí 


Título profesional:    Psicólogo General Sanitario 


Condición / Tipo de Vinculación:   Permite el acceso al Máster habilitante. 


Norma:      Orden CNU/1309/2018, de 5 de diciembre. 
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5. 4. Planificación de las enseñanzas 


5.1 4.1 Descripción general del plan de estudios 


El grado en Psicología de la Universidad del Atlántico Medio presenta un plan de estudios 


basado en un desarrollo global de los conocimientos adquiridos de manera paulatina a través 


de las diferentes materias y asignaturas que lo componen. 


El título de grado en Psicología de la Universidad Atlántico Medio se organiza en materias que 


en su totalidad forman los 240 créditos necesarios para la consecución de éste, desarrollados 


de acuerdo con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.   


En este Real Decreto se estipula que los grados universitarios han de constar de una formación 


teórico-práctica donde el estudiante debe de adquirir aspectos básicos de la rama del 


conocimiento así como las materias obligatorias y optativas y poder disponer de seminarios, 


talleres, ciclos de conferencias, prácticas académicas externas, actividades dirigidas y el un 


trabajo fin de grado que complementen las competencias necesarias para la consecución de 


los objetivos marcados por el plan de formación correspondiente. 


El plan de estudios se compone de 240 créditos ECTS estructurado en Materias Básicas (BA), 


Obligatorias (OB), Optativas (OP), Prácticas Académicas Externas y Trabajo Fin de Grado y 


distribuidos de la forma que se cita a continuación. El resumen de las materias y su 


distribución en créditos ECTS es la siguiente. 


El plan de estudios se compone de 240 créditos ECTS estructurado en Materias Básicas (BA), 


Obligatorias (OB), Optativas (OP), Prácticas Académicas Externas y Trabajo Fin de Grado y 


distribuidos de la forma que se cita a continuación. El resumen de las materias y su 


distribución en créditos ECTS es la siguiente. 


TIPO DE MATERIA CRÉDITOS (ECTS) 


Formación básica 60 


Obligatorias   120 


Optativas 36 


Prácticas Académicas Externas  16 


Trabajo de Fin de Grado (TFG) 8 


ECTS TOTALES 240 


Tabla 1. Tipos de materias y su distribución en ECTS. 
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El alumno debe cursar 90 créditos de carácter específicamente sanitario para poder estar en 


disposición de obtener la mención en Psicología de la Salud, y acceder a las profesiones 


reguladas en España dentro de la psicología. La entrada en vigor de la Orden CNU/1309/2018, 


de 5 de diciembre, por la que se regulan las condiciones generales a las que se ajustarán los 


planes de estudio del Grado en Psicología ha dado lugar a la verificación o modificación de 


títulos de Grado en Psicología con mención en  Psicología de la Salud adaptados a esta Orden, 


que garantizan la obtención de, al menos, 90 créditos ECTS de carácter específicamente 


sanitario y cumplen por tanto con el requisito necesario para el acceso al Máster en Psicología 


General Sanitaria. En este título, los citados créditos se presentan como sigue: 


MENCIÓN EN PSICOLOGÍA DE LA SALUD 


Módulo o Materia 
ORDEN CNU/1309/2018 


Asignaturas Carácter 
Créditos de la 


ORDEN 
CNU/1309/2018 


Créditos ECTS 


Psicología básica  


Aprendizaje humano BA 


12 o más  


6 


24 
Historia de la Psicología OB 6 


Atención, percepción y memoria OB 6 


Emoción y procesos motivacionales OB 6 


Psicobiología  


Fundamentos biológicos de la conducta BA 


12 o más  


6 


18 Neuropsicología OB 6 


Psicología fisiológica OB 6 


Metodología de las 
ciencias del 


comportamiento  


Introducción a la estadística en Psicología  BA 


12 o más  


6 


24 
Análisis de datos en Psicología  BA 6 


Psicometría  BA 6 


Diseños de investigación en Psicología OB 6 


Personalidad, 
evaluación y 
tratamiento 


Psicología de la personalidad BA 


30 o más 


6 


60 


Trastornos psicopatológicos I BA 6 


Evaluación y diagnóstico psicológico I OB 6 


Evaluación y diagnóstico psicológico II OB 6 


Trastornos psicopatológicos II OB 6 


Intervención y tratamientos psicológicos I OB 6 


Psicología clínica y de la Salud OB 6 


Intervención y tratamientos psicológicos II OB 6 


Técnicas y habilidades terapéuticas OB 6 


Técnicas de intervención en psicología clínica OB 6 


Psicología Social  


Psicología social BA 


12 o más  


6 


24 
Psicología de las organizaciones OB 6 


Psicología jurídica y forense OB 6 


Psicología de los grupos BA 6 


Psicología evolutiva y de 
la educación  


Psicología del desarrollo I BA 


12 o más  


6 


30 Psicología del desarrollo II OB 6 


Psicología del desarrollo lingüístico OB 6 
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Psicogerontología OB 6 


Psicología educativa  OB 6 


TOTAL  90 o más   180 


 


Asimismo, la distribución temporal de las asignaturas durante los cuatro cursos del grado será 


la siguiente: 


Tabla 3. Asignaturas pertenecientes al primer curso del grado en psicología 


 
Tabla 4. Asignaturas pertenecientes al segundo curso del grado en psicología  


 
CURSO: TERCERO 


PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE 


ASIGNATURA ECTS CARÁCTER ASIGNATURA ECTS CARÁCTER 


Trastornos psicopatológicos 
II 


6 OB 
Psicología clínica y de la 


Salud 
6 OB 


Evaluación y Diagnóstico 
Psicológico II 


6 OB 
Intervención y 


Tratamientos psicológicos 
II 


6 OB 


Psicología Jurídica y 
Forenses 


6 OB 
Psicología del desarrollo 


Lingüístico 
6 OB 


Intervención y Tratamientos 
psicológicos I 


6 OB Psicogerontología 6 OB 


Técnicas de intervención en 
psicología clínica 


6 OB 
Técnicas y habilidades 


terapéuticas 
6 OB 


Tabla 5.  Asignaturas pertenecientes al primer curso del grado en psicología  


CURSO: PRIMERO 


PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE 


ASIGNATURA ECTS CARÁCTER ASIGNATURA ECTS CARÁCTER 


Historia de la Psicología 6 OB Psicología de los grupos 6 BA 


Introducción a la Estadística 
en Psicología 


6 BA Psicología del Desarrollo I 6 BA 


Fundamentos Biológicos de 
la Conducta 


6 
 


BA 
 


Atención, Percepción y 
Memoria 


6 OB 


Emoción y procesos 
motivacionales 


6 OB Psicología Social 6 BA 


Aprendizaje humano 6 BA 
Diseños de Investigación 


en Psicología 
6 OB 


CURSO: SEGUNDO 


PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE 


ASIGNATURA ECTS CARÁCTER ASIGNATURA ECTS CARÁCTER 


Psicometría 6 BA 
Análisis de Datos en 


Psicología 
6 BA 


Psicología de la 
personalidad 


6 BA 
Trastornos 


psicopatológicos I 
6 BA 


Psicología del Desarrollo II 6 OB Neuropsicología 6 OB 


Psicología Fisiológica 6 OB 
Evaluación y Diagnóstico 


Psicológico I 
6 OB 


Psicología de   las 
Organizaciones 


6 OB Psicología educativa 6 OB 
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CURSO: CUARTO 


PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE 


ASIGNATURA ECTS CARÁCTER ASIGNATURA ECTS CARÁCTER 


Optativa 1 6 OP Optativa 6 6 OP 


Optativa 2 
6 OP 


Prácticas Académicas 
Externas 


16 Prácticas Externas 


Optativa 3 6 OP Trabajo de Fin de Grado 8 TFG 


Optativa 4 6 OP 


Optativa 5 6 OP 
Tabla 6. Asignaturas pertenecientes al cuarto curso del grado en psicología. 


De las asignaturas optativas que se ofertan, se elegirán 6, sumando un total de 36 créditos: 


       ASIGNATURAS OPTATIVAS CRÉDITOS 


1. Intervención en trastornos del sueño y enfermedades poco frecuentes 6 


2. Neuropsicología Infantil 6 


3. Dificultades del aprendizaje  6 


4. Atención e intervención temprana 6 


5. Violencia escolar 6 


6. Psicología criminal 6 


7. Psicología de las Adicciones 6 


8. Psicología del Coaching 6 


9. Intervención en Psicología de Catástrofes, emergencias y cooperación 
internacional 


6 


10. Psicología de los Recursos Humanos Selección de personal y gestión de 
competencias 


6 


11. Psicología del Marketing y del consumidor 6 


12. Psicofarmacología 6 


13. Terapia sexual y de pareja 6 


14. Psicología del deporte 6 


15. Intervención en procesos de duelo y trauma 6 


16. Terapias contextuales y de tercera generación 6 


17. Psicooncología  6 


18. Salud laboral 6 
Tabla 7. Asignaturas optativas 


En las siguientes tablas se muestra el plan de estudios del grado en psicología distribuido por 


Materias, el carácter de la misma BA (Básicas), OB (Obligatoria) y OP (Optativas), 


especificando el número de créditos y el semestre en el que se imparten. 


MATERIA 1. PSICOLOGÍA BÁSICA  


ASIGNATURAS CARÁCTER CRÉDITOS SEMESTRE 


Aprendizaje humano BA 6 1º 


Historia de la Psicología OB 6 1º 


Atención, percepción y memoria OB 6 2º 


Emoción y procesos motivacionales OB 6 1º 
Tabla 8. Materia 1 Psicología Básica  
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MATERIA 2. PSICOBIOLOGÍA  


ASIGNATURAS CARÁCTER CRÉDITOS SEMESTRE 


Fundamentos biológicos de la conducta BA 6 1º 


Neuropsicología  OB 6 4º 


Psicología fisiológica OB 6 3º 


Psicofarmacología OP 6 7/8 


Psicooncología OP 6 7/8 


Intervención en trastornos del sueño y 
enfermedades poco frecuentes 


OP 6 7/8º  


Neuropsicología infantil OP 6 7/8º   
Tabla 9. Materia 2. Psicobiología  


MATERIA 3.  METODOLOGÍA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO 


ASIGNATURAS CARÁCTER CRÉDITOS SEMESTRE 


Introducción a la estadística en Psicología BA 6 1º 


Análisis de datos en psicología BA 6 4º 


Psicometría BA 6 3º 


Diseños de investigación en psicología  OB 6 2º 
Tabla 10. Materia 3 Metodología de las ciencias del comportamiento  


MATERIA 4. PERSONALIDAD, EVALUACIÓN Y TRATAMIENTO PSICOLÓGICO 


ASIGNATURAS CARÁCTER CRÉDITOS SEMESTRE 


Psicología de la personalidad BA 6 3º 


Trastornos psicopatológicos I BA 6 4º 


Evaluación y diagnóstico psicológico I OB 6 4º 


Evaluación y diagnóstico psicológico II OB 6 5º 


Trastornos psicopatológicos II OB 6 5º 


Intervención y tratamientos psicológicos I OB 6 5º 


Psicología clínica y de la Salud OB 6 6º 


Intervención y tratamientos psicológicos II OB 6 6º 


Técnicas y habilidades terapéuticas OB 6 6º 


Terapia sexual y de pareja OP 6 7/8º 


Terapias contextuales y de tercera generación OP 6 7/8º 


Intervención en procesos de duelo y trauma OP 6 7/8º 


Psicología del deporte OP 6 7/8º 


Técnicas de intervención en psicología clínica OB 6 5 
Tabla 11. Materia 4. Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico  


MATERIA 5. PSICOLOGÍA SOCIAL  


ASIGNATURAS CARÁCTER CRÉDITOS SEMESTRE 


Psicología social BA 6 2º 


Psicología de las organizaciones OB 6 3º 


Psicología jurídica y forense OB 6 5º 


Psicología de los grupos BA 6 2º 


Psicología criminal OP 6 7/8º 


Psicología de las adicciones OP 6 7/8º 


Psicología del consumidor y el marketing OP 6 7/8º 


Psicología del coaching OP 6 7/8º 


Psicología recursos humanos, selección del personal 
y de la gestión de competencias 


OP 6 7/8º 


Psicología Emergencia, catástrofes y cooperación 
internacional 


OP 6 7/8º 


Salud laboral OP 6 7/8º 
Tabla 12. Materia 5 Psicología social  
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MATERIA 6. PSICOLOGÍA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACIÓN 


ASIGNATURAS CARÁCTER CRÉDITOS SEMESTRE 


Psicología del desarrollo I BA 6 2º 


Psicología del desarrollo II OB 6 3º 


Psicología del desarrollo lingüístico OB 6 6º 


Psicogerontología OB 6 6º 


Psicología educativa OB 6 4º 


Violencia escolar OP 6 7/8º 


Atención e intervención temprana  OP 6 7/8º 


Dificultades del aprendizaje OP 6 7/8º 
Tabla 13. Materia 6 Psicología evolutiva y de la educación  


MATERIA 7. PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS 


ASIGNATURAS CARÁCTER CRÉDITOS SEMESTRE 


Prácticas Académicas Externas PRÁCTICAS EXTERNAS 16 8º 
Tabla 14. Materia 8. Prácticas Académicas Externas  


 
MATERIA 8. TRABAJO DE FIN DE GRADO  


ASIGNATURAS CARÁCTER CRÉDITOS SEMESTRE 


Trabajo de Fin de Grado Trabajo de Fin de Grado 8 8º 
Tabla 15. Trabajo Fin de Grado.  
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5.2 4.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS  


Para la Universidad del Atlántico Medio es muy importante que los estudiantes puedan 


adquirir, no sólo los conocimientos sino también las competencias para el desarrollo del 


proceso formativo, y para ello centra sus esfuerzos docentes y formativos en actividades 


prácticas y activas.  


Distintas técnicas y procedimientos utilizados para lograr estos objetivos son: 


a.- El aprendizaje colaborativo. 


b.- Aprendizaje simulado de situaciones reales y resolución de problemas.  


c.- Estudio de casos. 


 


Para el desarrollo adecuado de la metodología semipresencial y virtual se utilizará la 


plataforma Blackboard, que completa y personaliza el proceso formativo, permitiendo en el 


caso de alumnos con esa necesidad la enseñanza en dicha modalidad, utilizándose también 


como apoyo en la enseñanza presencial. 


A continuación, presentamos una tabla que describe las actividades formativas que los 


estudiantes realizarán en el Grado en Psicología.  


Código 
Actividades 
formativas 


Descripción 


AF1 


Clases programadas 
síncronas, clases de 
carácter expositivo y 


práctico 


Análisis, comprensión y participación en sesiones expositivas, 
explicativas y/o demostrativas a cargo del profesor o expertos 
invitados con presencialidad del alumno (clases síncronas en 
modalidad online). 


AF2 
Workshop 


(seminarios o 
talleres) 


Actividad formativa que se orienta a la realización de informes, 
memorias, etc. y/o resolución de problemas, casos prácticos, etc., 
bajo la supervisión y asesoramiento del profesor in campus. 


AF3 
Actividades a través 
de recursos virtuales 


Foros, chats, debates sobre asuntos relativos al contenido de las 
materias o asignaturas y su aplicación en la práctica.  
Test de autoevaluación y otras pruebas de conocimientos. 


AF4 


Acceso e 
investigación sobre 


contenidos 
complementarios 


Búsqueda, selección y jerarquización de información, relativa a los 
contenidos de las materias y/o asignaturas del Grado. 


AF5 
Estudio individual y 
trabajo autónomo 


Reflexión y análisis individual de los contenidos teóricos y prácticos 
de las materias y/o asignaturas del Grado. 


AF6 Tutoría 
Tutoría con apoyo de recursos telemáticos como correo 
electrónico, teléfono o tele presencialidad (Skype, illuminate, 
Collaborate) 


 
 
 
 
AF7 


Trabajos individuales 
o en grupo. 


Actividad que han de realizar los alumnos y que han de entregar al 
término de cada una de las asignaturas. Elaboración de una 
memoria escrita al final del período de Prácticas Académicas 
externas donde se incluya de forma explícita todas las 
competencias adquiridas durante este periodo y que presentará a 
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su tutor académico. Los alumnos tendrán que hacer igualmente 
trabajos de carácter breve (individuales y/o en grupo), por 
indicación del profesor. 
En la modalidad presencial, parte de los trabajos en grupo se 
realizarán de forma presencial con apoyo docente. 
Utilizarán también la plataforma virtual y sus funcionalidades para 
compartir documentos y fuentes, así como para realizar de forma 
simultánea el mismo trabajo. 
Contempla el estudio e investigación para la realización del Trabajo 
de Fin de Grado.  


 
 
 
AF8 


Prácticas 
Académicas Externas 


(actividad en centros 
de prácticas) 


Asistencia a centros de prácticas. Asistencia a las sesiones que 
tienen lugar en las consultas de los centros de prácticas elegidos 
por cada alumno. En ellas el alumno acompañará a los 
profesionales del centro en el ejercicio de su práctica profesional. 
Durante estas prácticas el alumno participará en todas y cada una 
de las actividades que se lleven a cabo durante la actividad del 
centro donde se desarrollan las prácticas. 
La asistencia a los centros de prácticas será al menos del 70% de 
los ECTS de la asignatura. 


AF 9 Prueba final teórica 


Evaluación 
En la modalidad presencial, la prueba final teórica será presencial. 
En la modalidad virtual, la prueba final teórica será virtual, 
atendiendo a lo establecido en el Documento de REACU de 15 de 
enero de 2015, “(…) los sistemas de evaluación deben asegurar el 
adecuado control de la autoría de las pruebas de evaluación, así 
como que las mismas han sido realizadas por el estudiante sin 
ayuda externa. Ello puede ser justificado por la presencialidad del 
sistema de evaluación, o bien por una adecuada combinación de 
tecnología y recursos humanos, que permitan garantizar la 
identificación de los estudiantes y el control del entorno, para una 
adecuada evaluación mediante la demostración de la consecución 
de los resultados de aprendizaje de cada estudiante.” 


AF10 
Redacción del 


Trabajo de Fin de 
Grado 


Tareas de recopilación de información, bibliografía y redacción del 
Trabajo de Fin de Grado. 


AF11 
Defensa pública del 


Trabajo de Fin de 
Grado 


Exposición y defensa oral del Trabajo de Fin de Grado ante un 
tribunal universitario.  


AF12 


Clases programadas 
asíncronas, clases 


magistrales 
grabadas. 


Clases grabadas por el profesor encargado de la asignatura o un 
experto en el área con los contenidos principales de la misma. 
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5.3 4.3 METODOLOGÍAS DOCENTES 


Este conjunto de técnicas y metodologías están diseñadas para favorecer al alumno un papel 


activo en su proceso de aprendizaje, donde la labor del profesor consistirá en ser tutor, apoyo 


y guía, siendo coherente y transparente en el proceso de evaluación, con el fin de reflejar 


fielmente los conocimientos y competencias adquiridas 


Con el fin de fortalecer la formación y el reciclaje continuado por parte del profesorado, la 


Universidad del Atlántico Medio desarrollará distintas acciones formativas, cursos, seminarios 


y actividades especializadas sobre las metodologías activas de aprendizaje en innovación 


educativa.  


A continuación, desglosamos en una tabla las metodologías docentes que se emplearán en el 


Grado en Psicología.  


Código 
Metodologías 


docentes 
Descripción 


MD1 
Método expositivo / 
Clase magistral 


Exposición por parte del profesor de los contenidos de cada 
tema por medio de explicaciones y presentaciones, junto con 
indicaciones sobre fuentes de información y bibliografía. 
Se promueve la participación activa del alumno con actividades 
de debate, discusión de casos, preguntas y exposiciones 
El alumno dispondrá previamente de materiales didácticos, 
que incluirán objetivos, guiones, cronograma y recursos. 


MD2 
Resolución de ejercicios 
y problemas 


Planteamiento de situaciones y ejercicios prácticos que el 
alumno debe resolver. 
El profesor dejará los ejercicios a disposición de los estudiantes 
en la carpeta habilitada al efecto con las explicaciones e 
indicaciones para afrontar su resolución y éstos de manera 
individual la entregarán en el plazo establecido en las 
resoluciones de la citada carpeta. 


MD3 Método del caso 


Examen y análisis de forma sistemática y profunda de los 
distintos aspectos y cuestiones de casos prácticos reales y 
concretos, con propuesta de resolución de los mismos. 
Se actuará de manera similar a MD2. 


MD4 Realización de trabajos 


Elaboración de informes y documentos en los que el alumno 
debe realizar labores de búsqueda bibliográfica, recopilación 
de información, análisis de casos, análisis de documentos, 
explicación y redacción de conclusiones. 
Se utilizarán herramientas tales como el correo electrónico, 
software para compartir documentos, foros, etc. a través de la 
plataforma virtual para su realización y sesiones de 
videoconferencia para su presentación. 


MD5 
Aprendizaje orientado a 
proyectos 


Metodología de aprendizaje basada en la realización, 
organización y diseño de proyectos orientados al ámbito 
jurídico. 
Se utilizarán herramientas tales como el correo electrónico, 
software para compartir documentos, foros, etc. a través de la 
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Tabla 17. Metodologías docentes. 


Aspectos metodológicos que implica la modalidad virtual en el Grado en Psicología 


Las modalidades virtual de los estudios del Grado en Psicología implican el uso de la 


plataforma Blackboard para aquellas actividades que no requieren asistencia presencial y, por 


tanto, conforman una actividad a través del campus virtual. 


1.- El sistema de enseñanza se realizará a través de Internet sobre la plataforma informática 


Blackboard de formación a distancia, como apoyo a la docencia presencial. 


2.- La enseñanza se estructura sobre itinerarios formativos que son secuencias de aprendizaje 


programadas por el profesor dividiendo la secuencia formativa en módulos y éstos, a su vez, 


en etapas. En el itinerario formativo no se incluyen únicamente documentos, sino que se 


pueden incluir todas las herramientas que ofrece la plataforma del Campus Virtual de forma 


que se puede lograr que uno de los elementos del itinerario sea un ejercicio, una presentación, 


un video o cualquier otro elemento de Blackboard. Otra ventaja de los itinerarios formativos es 


que el profesor puede controlar el progreso de los alumnos, ya que conocerá en todo 


momento qué documentos han leído y cuánto tiempo le han dedicado a ello e, incluso, 


establecer determinados requisitos de forma que si el alumno no ha superado una prueba no 


pueda acceder al resto del itinerario formativo.  


3.- De forma adicional, el sistema permite programar tutorías o actividades docentes 


puntuales o extraordinarias (conferencias extraordinarias, monográficos, mesas redondas, 


etc.), que igualmente, llegado el caso, podrían seguirse por medios electrónicos si resultara 


imposible la asistencia personal. 


4.- El tiempo de respuesta de los docentes se establece en 48 h como máximo. Igualmente 


estarán disponibles a través de atención telefónica, con un horario pre marcado, y por 


supuesto podrán concertarse tutorías presenciales con los profesores responsables de cada 


materia si los estudiantes así lo demandaran.  


5.- La totalidad de las actividades formativas se adecuarán en su contenido a este tipo de 


impartición, que combina actividades presenciales con el uso de la plataforma para otras 


actividades.  


plataforma virtual. 


MD6 


Práctica guiada 
mediante debates y 
resolución de problemas 
y ejercicios en el aula 


Formulación, análisis y debate de un problema o ejercicio 
relacionado con la temática de la asignatura.  
Se utilizará la plataforma virtual. 
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5.4 4.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


5.4.1 Evaluación de la adquisición de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo 


con la legislación vigente. 


La Universidad del Atlántico Medio realizará una evaluación a sus estudiantes de forma 


continuada con el fin de que puedan adquirir las competencias con las que desarrollar la 


actividad profesional de la psicología. 


A continuación, exponemos la tabla que recoge los sistemas de evaluación mediante los cuales 


se calificará a los estudiantes.  


Código Sistemas de evaluación Descripción 


SE1 


Asistencia y participación en 
clases, foros, 


videoconferencias y otros 
medios colaborativos. 


El profesor realizará un control de la asistencia a clase de 
los alumnos. Igualmente, se evaluará la participación e 
intervención en las actividades presenciales por parte de 
los alumnos. 


SE2 


Presentación de trabajos y 
proyectos (Prácticas 


individuales y trabajo en 
equipo) 


Realización de trabajos, memorias y portafolios, en los 
cuales los alumnos deben redactar y exponer toda la 
información recogida, revisada y analizada 
(presencialmente o mediante videoconferencia).  


SE3 Tests de autoevaluación 
Los alumnos realizarán un examen de autoevaluación por 
cada tema de la asignatura. 


 
 


SE4 
Examen final 


Los alumnos realizarán un examen final de cada asignatura.  
Los exámenes serán presenciales en la modalidad 
presencial. 
En la modalidad virtual, los exámenes serán y virtuales en la 
modalidad virtual, atendiendo a lo establecido en el 
Documento de REACU de 15 de enero de 2015, “(…) los 
sistemas de evaluación deben asegurar el adecuado control 
de la autoría de las pruebas de evaluación, así como que las 
mismas han sido realizadas por el estudiante sin ayuda 
externa. Ello puede ser justificado por la presencialidad del 
sistema de evaluación, o bien por una adecuada 
combinación de tecnología y recursos humanos, que 
permitan garantizar la identificación de los estudiantes y el 
control del entorno, para una adecuada evaluación 
mediante la demostración de la consecución de los 
resultados de aprendizaje de cada estudiante”. 


SE5 
Valoración del tutor 


académico de la Memoria de 
prácticas académicas externas 


Informe del tutor académico sobre la memoria de 
prácticas.  


SE6 


Evaluación del tutor del centro 
de prácticas académicas 


externas: desempeño en el 
centro de prácticas. 


Informe del tutor del centro de prácticas sobre el 
desempeño del estudiante.  


 
 
 
 


SE7 


Defensa del Trabajo de Fin de 
Grado 


Cada alumno, individualmente, debe exponer y defender 
de forma presencial dicho trabajo ante un tribunal 
universitario. La defensa del TFM puede realizarse 
mediante videoconferencia en cualquiera de sus 
modalidades, siempre que: 1) Una persona en 
representación de la universidad asegure presencialmente 
la identidad del estudiante en el lugar donde éste realice la 
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defensa del TFM y le acompañe durante la misma; 2) La 
defensa sea pública, bien donde esté presente el 
estudiante o bien donde esté presente el tribunal; 3) Exista 
posibilidad de interacción entre el estudiante y el tribunal.   


SE8 
Elaboración del Trabajo de Fin 


de Grado 


Cada alumno, individualmente, debe elaborar una memoria 
en la que se sinteticen todas las competencias y 
aprendizajes adquiridos.  


Tabla 18. Sistemas de evaluación.  


El sistema de calificaciones finales se expresará de forma numérica, de acuerdo con lo 


dispuesto en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), 


por el que se establece el Sistema Europeo de Créditos y el sistema de Calificaciones en las 


titulaciones universitarias de carácter oficial y su validez en todo el territorio nacional. 


• 0 - 4,9 Suspenso (SS) 


• 5,0 - 6,9 Aprobado (AP) 


• 7,0 - 8,9 Notable (NT) 


• 9,0 - 10 Sobresaliente (SB) 


 


Para poder obtener la mención de Matrícula de Honor, el alumno debe de obtener una 


calificación superior o igual a 9,0. Esta mención no puede sobrepasar el 15% de los alumnos 


matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, a excepción de que el 


número de alumnos matriculados sea menor a 20, en cuyo caso sólo se podrá conceder una 


única Matrícula de Honor. 


Verificación de la identidad del estudiante en las evaluaciones  


A fin de garantizar la verificación de la identidad del estudiante en las evaluaciones, desde la 


Universidad del Atlántico Medio se ha propuesto una serie de medidas dirigidas a controlar la 


correcta evaluación y desarrollo de la adquisición de conocimientos y competencias por parte 


del alumnado. 


1. Los exámenes finales serán siempre presenciales en la modalidad presencial, por lo 


tanto, la identidad se podrá controlar presentando el DNI o Pasaporte.   


2. En el caso de las actividades que no son presenciales, tales como actividades 


personales o en grupo, métodos de caso y test de autoevaluación, se proveerá de 


mecanismo de control para identificar a los estudiantes. 


3. Para el sistema de evaluación, los alumnos cuentan con el soporte de trabajo de la 


Universidad a través del Campus Virtual. 


C
SV


: 6
75


68
99


43
56


94
30


54
22


89
04


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=675689943569430542289048





 


 
14 


 


4.  Todos los estudiantes reciben un número de identificación y una clave de acceso 


personales, tal y como se describe a continuación: 


a. Utilizar su DNI asociado a una clave para la comprobación de la identidad del 


mismo. El control de identidad se realiza mediante nombre de usuario y 


contraseña que se proporciona al alumno al formalizar la matrícula.  


b. El nombre de usuario está activo durante toda su estancia en la Universidad, y la 


contraseña se modifica cada tres meses de forma obligatoria, no obstante, el 


alumno puede modificar su contraseña en cualquier momento.  


c. Todos los servicios que se proporcionan en la universidad hacen uso de ese 


nombre de usuario y contraseña.  


d. En aquellas situaciones en las que el estudiante participe de forma síncrona en 


actividades individuales, y para verificar que no se pueda producir suplantación de 


la persona, el director o Coordinador contrastarán datos personales o académicos 


del alumno (conocidos por la Universidad y por el propio alumno) a través de 


preguntas aleatorias, como fecha de nacimiento, domicilio, situación académica, 


etc. 


Otros mecanismos de control de la identidad se desarrollarán a través de las tutorías 


desarrolladas de diferentes formas a través de la plataforma de eLearning: 


a. Realización de foros de cada asignatura, de carácter asíncrono y moderados por el 


profesor, donde los alumnos podrán consultar y poner en común sus dudas en torno a 


la materia. 


b. Correo electrónico corporativo por parte de profesor y alumnado para aclaraciones de 


forma privada. 


c. Tutorías a través de videoconferencias en horario prefijado, utilizando la herramienta 


de videocámara que permite la visualización directa entre profesor y alumno o la 


visualización de documentos.  


d. Para controlar el plagio de los trabajos escritos y del trabajo fin de grado, la Universidad 


Atlántico Medio dispone de herramientas para detectar el índice de originalidad de los 


trabajos publicados en el campus virtual, tanto de los estudiantes como de los 


docentes.  


Para ello, se aplica el control a través de SafeAssign (se puede configurar de forma 


automática para que el estudiante tenga información sobre el índice o puede aplicarse 


manualmente por parte del profesor) y que se encuentra integrada directamente en 
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Blackboard Learn. Como segunda herramienta de control también se hará uso, en caso 


de duda, de Turnitin (que ofrece el porcentaje correspondiente para cada fuente). 


EXÁMENES FINALES VIRTUALES EN LA MODALIDAD VIRTUAL 


Los exámenes finales en la modalidad virtual se realizarán a través de medios virtuales 


síncronos, salvo en los casos puntuales en los que el alumno solicite anticipadamente y 


justifique la necesidad de realizar la evaluación en modo presencial habilitándose para dichos 


casos los espacios físicos y medios necesarios, siguiendo las Recomendaciones para la 


elaboración y evaluación de Títulos de Grado y Máster de enseñanzas virtuales e híbridas 


recogidas en la Resolución de 6 de abril de 2021, de la Secretaría General de Universidades: 


“La metodología docente virtual aplicada al plan de estudios de un título oficial de Grado o 


Máster consiste en la articulación de la actividad docente a través de la interacción académica 


entre el profesorado y el estudiantado sin requerir su presencia física […] Estas modalidades de 


docencia virtual, en momentos académicos específicos y puntuales que así la requieran a 


criterio de la universidad, pueden incorporar actividad presencial como, por ejemplo, la 


realización de una práctica o el desarrollo de pruebas de evaluación”. 


Para garantizar que el estudiante matriculado es el que efectivamente está realizando las 


pruebas de evaluación finales y que, además, se mantiene la calidad de las mismas en la 


formación virtual, la Universidad del Atlántico Medio utilizará un sistema de proctoring basado 


en inteligencia artificial, que permite verificar la identidad del usuario online y detectar, en su 


caso, comportamientos sospechosos. Este sistema se llama SMOWL.  


SMOWL es una herramienta que funciona sobre un navegador y utiliza la webcam del usuario 


para capturar imágenes aleatoriamente durante toda la prueba para generar evidencias de lo 


sucedido durante la evaluación virtual. Este sistema está integrado en el campus virtual de la 


Universidad y permite un registro continuo de autenticación de la identidad del estudiante 


virtual. Utiliza un algoritmo de reconocimiento facial automático para verificar la identidad del 


usuario y detectar, en su caso, comportamientos incorrectos a través de todo el proceso de 


desempeño de la prueba final. Se combinan la validación automática y la supervisión manual 


por parte de los profesores que realizan el examen para garantizar todos los resultados. La 


herramienta SMOWL está disponible en Inglés y Español, lo que permite a los estudiantes 


comprender perfectamente el funcionamiento de la misma. 
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SMOWL permite que el estudiante pueda validar que está siendo monitorizado correctamente 


y avisa en caso de que se detecte un problema técnico durante la realización de la prueba. 


El sistema consta de varios sistemas de control: 


 


Por un lado, en todo momento, el estudiante conocerá el estatus de monitorización: 


• En la parte superior Indica al usuario si está en modo “Comprobación” o en modo 
“Examen en curso”. 


− Durante el modo “Comprobación” se revisa la correcta conexión con SMOWL. 


− En el modo “Examen en curso” se monitoriza tu actividad. 


• En la parte inferior, avisa si detecta problemas técnicos en la monitorización, 
cambiando el recuadro del status a rojo e indicando que es lo que está fallando. 


 


Por otro lado, la imagen y el audio se refleja a tiempo real durante el desarrollo de la prueba 


de evaluación. 


Debajo de la imagen, se indica el estatus de la herramienta que muestra los sistemas activos 


durante la monitorización de la prueba. 


 


Y, por último, dispone de un botón de ayuda en la esquina superior derecha donde se 


encuentra un desplegable con diferentes acciones en función de la monitorización. 
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En caso de estar experimentando problemas, el usuario puede pulsar en “Actualizar” para que 


el bloque de monitorización SMOWL, se cargue de nuevo dentro de la página de evaluación. 


El sistema SMOWL emplea la cámara propia del dispositivo donde se está realizando la prueba 


de evaluación, generalmente un ordenador, y la cámara propia de un segundo dispositivo 


externo (teléfono o tablet).  


 


Antes de iniciar la actividad en línea, será necesario que el alumno tenga preparado el espacio 


de trabajo, así como las 2 cámaras que va a utilizar; tanto la cámara frontal, como el 


dispositivo que utilizarás para la cámara externa.  


• Cámara frontal: Se puede utilizar la cámara interna del dispositivo  del estudiante o 


una cámara web conectada por USB, que apuntará hacia la cara del examinado, la cual 


debe verse centrada en la imagen y bien iluminada. 


• Cámara externa: Se debe colocar la cámara externa de forma lateral al espacio de 


trabajo, de manera que se pueda visualizar el ordenador del estudiante, sus manos y él 


mismo. Esta cámara se colocará en modo “paisaje” u horizontal y el alumno deberá 


asegurarse que tenga suficiente batería, o mantenerla conectada al cargador durante 


toda la prueba de evaluación. 
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En el caso de que la cámara externa no esté operativa, aparecerá un “aspa roja” indicando que 


todavía no ha sido activada. 


 


Para que la monitorización con la cámara externa sea válida, se debe apreciar: 


• Parte de la cara. 


• La superficie superior de la mesa de trabajo (sin elementos no permitidos como: móvil, 


tablet, auriculares…). 


• La pantalla del ordenador (no utilizar más de una pantalla). 


Para ello, el estudiante deberá colocar la cámara externa: 


• En un lateral. 


• A una altura de unos 30 cm respecto de la mesa de trabajo, para que capte toda la 


superficie de la misma (derecha e izquierda del ordenador), con una leve inclinación 


hacia el ordenador. 


• A una distancia de unos 60 cm y no más de 1,5 metros respecto del ordenador. 


• No colocarla ni detrás, ni delante, ni a una altura inferior o igual a la mesa de trabajo. 


Además, se debe recordar que: 


• La imagen debe aparecer dentro del recuadro de la cámara externa. 


• Asegurarse de tener unas condiciones de luz adecuadas. 
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• No utilizar nada que cubra la cabeza ni la cara. Únicamente las gafas de lectura están 


permitidas. 


• El estudiante debe estar solo/a en la habitación donde realice la prueba de evaluación. 


Si hay más personas, esto se deberá informar. 


• Es necesario terminar primero la actividad en el campus virtual y después cerrar la 


ventana del navegador de la cámara externa, para asegurar que se ha controlado todo 


el proceso de evaluación. 


Se ofrece información completa al alumno en el momento de registro en la aplicación 


SMOWLTECH, y de forma previa a la realización de las pruebas, en concreto se transmite 


información adecuada sobre: 


a. Responsable de tratamiento y delegado de protección de datos. 


b. Finalidad del tratamiento y bases de legitimación aplicables. 


c. Derechos de los interesados. 


d. Plazos de conservación de la información, procedencia, destinatarios y sobre 


transferencias internacionales. 


e. Sobre la seguridad de los datos. 


Ante posibles reclamaciones, la Agencia Española de Protección de Datos (AEPD) ha analizado 


la información aportada por estudiantes de otras universidades, por las universidades 


implicadas y SMOLWTECH sobre el tratamiento de datos personales, concluyendo que no se 


han encontrado evidencias que acrediten la existencia de infracción en el ámbito competencial 


de la Agencia Española de Protección de Datos (https://www.aepd.es/es/documento/ai-


00086-2022.pdf). 
 


De esta forma, los exámenes se convierten en pruebas válidas de evaluación soportadas por 


una tecnología que acredita que el estudiante es el que efectivamente se ha matriculado y 


además se vigila que su comportamiento durante el examen sea el idóneo y no hay nadie junto 


a él en el desarrollo de la prueba de la evaluación ni abre páginas web. 


Por tanto, conforme se indica en la Guía de Apoyo para la elaboración de la MEMORIA DE 


VERIFICACIÓN de Títulos Universitarios Oficiales (Grado y Máster) de ANECA, se han descrito 


mecanismos efectivos para controlar la identidad del estudiantado en los procesos de 


evaluación virtual. 
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En este sentido, y respecto a los sistemas de evaluación, se atiende a lo establecido en el 


Documento de REACU de 15 de enero de 2015, “(…) los sistemas de evaluación deben asegurar 


el adecuado control de la autoría de las pruebas de evaluación, así como que las mismas han 


sido realizadas por el estudiante sin ayuda externa. Ello puede ser justificado por la 


presencialidad del sistema de evaluación, o bien por una adecuada combinación de tecnología 


y recursos humanos, que permitan garantizar la identificación de los estudiantes y el control 


del entorno, para una adecuada evaluación mediante la demostración de la consecución de los 


resultados de aprendizaje de cada estudiante”. 


Para asegurar la autoría del examen y evitar fraudes académicos, se habilitará la herramienta 


Respondus o similares que se comercialicen con funcionalidades mejoradas para realizar las 


pruebas. Respondus LockDown Browser es una herramienta que se integra en la plataforma 


virtual y que asegura por un lado una verificación inequívoca de la identidad del estudiante en 


las evaluaciones y permite monitorizar al alumnado mientras hace su examen online, tanto en 


vídeo como en fotografía permitiendo que quede asegurada la autoría del mismo y que 


cumple con todas las garantías de que no está llevando a cabo ningún tipo de actividad no 


permitida ya que quedaría registrada por el sistema. El profesorado puede realizar un examen 


final que, aunque sea virtual, se considera equivalente en todas las garantías al presencial por 


el control y tipo de examen que el profesor puede ejercer y definir, el mismo que en un aula. 


Justificación: 


La demanda de titulaciones en modalidad de enseñanza no presencial o hibrida está creciendo 


con vigor en la última década, ello se explica por el desarrollo de la complejidad en las 


sociedades modernas y por el propio avance tecnológico en el uso y aplicación de las 


tecnologías de la información y la comunicación en los procesos de enseñanza, en especial el 


avance en la funcionalidad de los denominados campus virtuales, también del desarrollo y 


perfeccionamiento de las metodologías de enseñanza-aprendizaje y recursos didácticos 


correspondientes. La pandemia COVID-19 ha potenciado el vigor con el que crece esta 


demanda y proporcionado experiencias y aprendizajes en el desarrollo de actividades 


formativas y evaluativas a distancia notablemente valiosas.  


Precisamente estas tendencias, líneas de desarrollo y aprendizajes demandan un nuevo marco 


regulatorio y de conceptualización de las actividades formativas y evaluativas en las 


titulaciones impartidas en modalidad de enseñanza no presencial o hibrida. Es especialmente 


reseñable aquí el proyecto de Orden del Ministerio de Universidades sobre criterios y 
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estándares de evaluación para la verificación, modificación, seguimiento y renovación de la 


acreditación en los títulos oficiales universitarios ofertados en modalidades de enseñanzas no 


presenciales e híbridas cuyo objetivo es establecer un marco general de criterios de calidad 


académica de los títulos oficiales universitarios en su modalidad no presencial. Este texto tal y 


como se declara en su exposición de motivos tiene como referencia el documento 


Considerations for quality assurance of e-learning provision publicado en enero de 2018 por la 


European Association for Quality Assurance in Higher Education (ENQA), también en el 


documento que ANECA junto con la Red Española de Agencias de Calidad Universitaria 


(REACU), promovió y aprobó en febrero de 2018 sobre orientaciones para la elaboración y 


evaluación de títulos de grado y máster en enseñanza no presencial e híbrida o semipresencial. 


Asimismo, para su elaboración se tuvo en cuenta la Estrategia de ANECA para el 


aseguramiento de la calidad de la enseñanza virtual, y de su Sello Internacional de Calidad de 


las Enseñanzas No Presenciales e Híbridas 


Este proyecto establece importantes directrices sobre el diseño de titulaciones no presenciales 


e hibridas que atienden la demanda de titulaciones en estas modalidades y que se adjuntan a 


las fuerzas y cambios sociales que impulsan su crecimiento. En particular respecto de las 


pruebas evaluativas, y como justificación de la modificación que se solicita, entendemos como 


muy relevante el apartado 4.5.3. El sistema de evaluación (pg.10 del proyecto de orden) que 


señala: 


“En los diferentes títulos de Grado o de Máster no presenciales o en aquellos híbridos 


las pruebas evaluativas en términos generales deberán seguir un patrón de no 


presencialidad” 


Siempre asegurando “el adecuado control de la autoría de las pruebas de evaluación, así como 


que las mismas han sido realizadas por el o la estudiante sin ayuda externa no autorizada.” 


Es decir, se estable como regla general la no presencialidad de las pruebas evaluativas que 


deberán realizarse con un adecuado control de su auditoria y garantizando que no existe 


fraude en su realización.  


Precisamente uno de los aprendizajes más valiosos obtenidos durante el periodo de restricción 


de la docencia presencial acordado con motivo de la pandemia COVID-19, ha sido el obtenido 


del testeo y utilización masiva de sistemas dirigidos a asegurar que las pruebas evaluativas se 


C
SV


: 6
75


68
99


43
56


94
30


54
22


89
04


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=675689943569430542289048





 


 
22 


 


desarrollaran en condiciones adecuadas en términos de identificación del alumno y de control 


del fraude.  


Así, en la Universidad del Atlántico Medio durante la suspensión de las actividades formativas 


y evaluativas presenciales se realizaron más de 700 pruebas evaluativas finales a distancia con 


la asistencia de sistemas de control, los resultados de auditoria obtenidos permiten afirmar 


que resultaron adecuados para la identificación de la idoneidad del alumno y posibilitaron a los 


profesores un apropiado control del fraude en la realización de la prueba. 


A continuación, se describe el sistema utilizado, su funcionalidad y características. En primer 


lugar, se detallan las herramientas de las que dispone la Universidad del Atlántico Medio 


(UNAM) para la realización de los exámenes a distancia y se justica cómo garantizan la 


identidad del alumno y posibilitan minimizar el riesgo de fraude. En segundo lugar, se exponen 


los aspectos que aseguran el derecho a la privacidad del alumnado y la protección de sus datos 


de carácter personal.  
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5.5 4.5 MÓDULOS Y MATERIAS  


DESCRIPCIÓN DE LA MATERIA 1. PSICOLOGÍA BÁSICA  


Denominación 
materia 1 


Psicología básica  Unidad 
temporal 


Semestral  


Créditos  
 


Totales Por semestres  


24 1º:  18 
2º: 6  


Carácter  Rama/s  Materia Básica N.º ECTS 


MIXTO Ciencias de la Salud Psicología 24 


ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS 


0  18 6 


Idioma de impartición de la materia 
Español 


Modalidad impartición materia 
Presencial y virtual 


Resultados de Aprendizaje del Título 


CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS 


CG1 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos existentes 


en Psicología.  


CG2 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos.  


CG6 - Conocer la dimensión social y antropológica del ser humano considerando los factores históricos 


y socioculturales que intervienen en la configuración psicológica humana.  


CG8 - Conocer los distintos diseños de investigación, los procedimientos de formulación y contrastación 


de hipótesis y la interpretación de los resultados en el campo de la Psicología.  


CG12 - Capacitar al estudiante para la comprensión de textos psicológicos y la localización de fuentes 


documentales relacionadas con la Psicología.  


CE1 - Conocer la evolución histórica de la Psicología, identificando sus antecedentes en el área de la 


filosofía y los procesos que la convirtieron en una disciplina científica.  


CE3 - Comprender los procesos psicológicos básicos, sus teorías y modelos de estudio (atención, 


percepción, motivación, emoción, aprendizaje, memoria, pensamiento y lenguaje).  


HABILIDADES O DESTREZAS 


CE5 - Relacionar la Psicología con otras disciplinas, reconociendo el valor de trabajar en equipos 


multiprofesionales.  


COMPETENCIAS 


CG9 - Analizar datos relevantes de su área de estudio, la Psicología, para emitir juicios que incluyan una 


reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética propios de la profesión de psicólogo.  
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Resultados de aprendizaje 


El estudiante al finalizar esta materia deberá: 


Aprendizaje Humano 


- Conocer los modelos teóricos de la psicología en el aprendizaje 


- Identificar el funcionamiento de los modelos teóricos en el aprendizaje 


- Conocer las limitaciones de cada uno de los conceptos en el aprendizaje 


- Manejar los principios del aprendizaje humano 


- Diferenciar entre los aprendizajes asociativos y no asociativos 


- Manejar los principales diseños de investigación dentro del campo del aprendizaje 


- Aprender a formular y contrastar hipótesis 


- Identificar las posibles aplicaciones prácticas de la Psicología del Aprendizaje 


- Manejar la utilidad del conocimiento sobre las leyes del aprendizaje en los distintos campos de 


aplicación. 


Historia de la Psicología 


- Identificar los distintos componentes históricos de la psicología. 


- Conocer las principales teorías del campo del conocimiento de la psicología  


- Relacionar los orígenes de las teorías psicológicas con la filosofía  


- Interrelacionar teorías psicológicas. 


- Identificar las bases teóricas y las herramientas que manejan las diferentes teorías psicológicas. 


- Distinguir los ámbitos de aplicación que han ido constituyéndose históricamente en psicología. 


- Conocer el contexto histórico-social en el que se desarrolló el código deontológico actual y las 


modificaciones que ha ido sufriendo. 


 


Atención, percepción y memoria 


- Diferenciar los modelos teóricos de la Psicología de la atención, percepción y memoria 


- Conocer las limitaciones de los diferentes modelos. 


- Identificar conceptos y términos fundamentales de estos tres procesos psicológicos básicos. 


- Conocer los diferentes tipos de estimulación física y química de respuesta del ser humano 


- Conocer las estructuras del cerebro y vías del sistema nervioso central implicadas en el 


procesamiento de cada tipo de estimulación a la que se responde. 


- Conocer estructuras biológicas de los tres procesos básicos. Sobre la que se asienta el 


procesamiento de su estimulación. 


- Explicar los diseños experimentales con los que se investigan y explican los procesos atencionales y 


los procesos psicofísicos. 


- Identificar los ámbitos de intervención psicológicas sobre los que se interviene en los procesos 


atencionales y perceptivos. 


- Conocer las principales alteraciones de la memoria y otros procesos mnésicos  


- Identificar problemas de memoria en pacientes y simuladores 


- Explicar la incidencia de aspectos mnésicos en otros procesos cognitivos 


- Conocer las variables relevantes de las conductas de los individuos 


- Resolver los problemas que presentan los individuos en estas áreas básicas 
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- Diseñar intervenciones eficaces para los problemas o necesidades planteadas. 


 


Emoción y procesos motivacionales  


- Conocer los modelos teóricos de la Psicología de la Emoción y de los procesos motivacionales 


- Identificar los procesos emocionales desde distintas perspectivas (psicofisiológica, 


neuropsicológica, cognitiva, humanista y conductual). 


- Identificar el impacto de la emoción en la conducta y en la cognición. 


- Describir las estructuras cerebrales y biológicas implicadas en el proceso emocional. 


- Interpretar las distintas perspectivas en el estudio del procesamiento cognitivo que acompaña a la 


respuesta emocional y motivacional 


- Conocer los diseños experimentales con los que se investigan y explican los procesos emocionales y 


motivacionales. 


- Describir los métodos de investigación seguidos en el estudio de la motivación. 


- Conocer los procesos motivacionales desde distintas perspectivas (más vinculadas a lo fisiológico o 


más vinculadas a lo social). 


- Identificar los ámbitos de intervención psicológica relacionados con los procesos emocionales y 


motivacionales. 


- Describir los procesos cognitivos y fisiológicos implicados en la respuesta emocional. 


- Describir los procesos psicológicos que motivan la conducta. 


- Explicar las bases biológicas de la emoción y también los de la motivación fisiológica. 


- Medir e interpretar respuestas emocionales. 


 


Contenidos 


Historia de la Psicología  


En la presente asignatura se abordarán los fundamentos filosóficos, epistemológicos y el desarrollo 


histórico de la Psicología. Se estudian los principales autores, las principales características, 


contribuciones, funciones y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología desarrollados 


a lo largo de la historia. La relación entre Psicología, historia y ciencia. Los procesos para poder llegar a 


convertir a lo largo de la historia la psicología como entidad científica. Y de las diferentes tendencias y 


escuelas que se han desarrollado tanto en Europa como América. Se conocerá la perspectiva histórica 


de los distintos paradigmas preponderantes desde el inicio de la Psicología científica, promoviendo una 


profunda reflexión y una visión crítica sobre cada una de las escuelas psicológicas, ayudando a 


comprender la ponderación de las distintas orientaciones a la formación de la Psicología científica de 


nuestros días.  


 


Atención, percepción y memoria 


En esta asignatura se estudiarán las leyes y principios de los procesos psicológicos básicos. Se tratarán 


los mecanismos perceptivos de características estimulares básicas: color, luminosidad, distancia, 


tamaño y diferentes percepciones del movimiento tanto real como aparente. El alumno conocerá los 


mecanismos de percepción de formas y patrones, objetos y estímulos complejos. Así mismo el alumno 


conocerá de manera general los principales modelos propuestos para el estudio de la memoria, 
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buscando que sea capaz de analizar de forma crítica sus contribuciones y limitaciones. El alumno 


deberá estudiar los principios básicos del funcionamiento de la memoria y su interrelación con otros 


procesos psicológicos, así como las técnicas y procedimientos experimentales más utilizados en el 


estudio de la memoria. Los procesos atencionales y los principales modelos teóricos y prácticos, así 


como la relación entre atención y memoria para poder potenciar las capacidades de aprendizaje del ser 


humano 


 


Aprendizaje humano  


Se procederá a la introducción de los conocimientos básicos necesarios para conocer el sistema de 


aprendizaje humano, sus condiciones, mecanismos y resultados. Los procesos de Aprendizaje 


implicados en la adquisición y modificación de conocimientos que median en la existencia humana en 


diferentes contextos, poniendo de relieve la importancia del condicionamiento tanto clásico como 


operante y las leyes y principios básicos del aprendizaje Conocer los principales autores, Pavlov, 


Watson, Thorndike, Skinner, los principios de contigüidad y relaciones abstractas (categorías y 


conceptos) y el aprendizaje de habilidades y estrategias. Así como algunas de las principales programas 


y técnicas de reforzamiento tanto de razón como de intervalo. 


 


Emoción y procesos motivacionales  


Esta asignatura explora los conceptos fundamentales y los diferentes modelos teóricos explicativos de 


la motivación y la emoción. Se desarrollarán los conceptos históricos, los principales autores y la 


importancia y relación de estos procesos en el bienestar psicológico del ser humano. Así mismo, se le 


proporcionarán los conocimientos necesarios para poder describir y reconocer los paradigmas y 


procedimientos experimentales básicos de la asignatura. Se hará especial énfasis en la naturaleza de la 


emoción (estructura, tipos y funciones), los modelos emocionales, la expresión emocional, motivación 


(concepto, características, funciones, técnicas y ámbitos de estudio). Emociones básicas y secundarias y 


los nuevos modelos como inteligencia emocional. 


 


Observaciones:  


Ninguna 


Resultados de Aprendizaje del Título 


• CG1, CG2, CG6, CG8, CG9, CG12 


• CE1, CE3, CE5 
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Actividades formativas:  


• Modalidad presencial 


Tipo de actividad  Horas Presencialidad % 


AF1  118 100% 


AF2  110 100% 


AF3 20 0% 


AF4 20 0% 


AF5  128 0% 


AF6 32 70% 


AF7 160 70% 


AF9 12 100% 


• Modalidad virtual 


Tipo de actividad Horas 
Presencialidad 


física % 


Interactividad 


síncrona % 


Interactividad asíncrona 


/ Trabajo Autónomo del 


Estudiante % 


AF1  90 0% 100% 0% 


AF12  98 0% 0% 100% 


AF3 40 0% 0% 100% 


AF4 40 0% 0% 100% 


AF5  180 0% 0% 100% 


AF6 50 0% 20% 80% 


AF7 90 0% 0% 100% 


AF9 12 0%  100% 100% 0% 
 


Metodologías docentes:  


MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6. 


 


Sistemas de evaluación:  


El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) será el siguiente: 


0 – 4,9 Suspenso (SS) 


5,0 – 6,9 (Aprobado (AP) 


7,0 – 8,9 Notable (NT) 


9,0 – 10 Sobresaliente (SB) 


La mención de “matrícula de honor” podrá ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una 


calificación igual o superior a 9,0. Se podrá conceder una matrícula por cada 20 alumnos o 


C
SV


: 6
75


68
99


43
56


94
30


54
22


89
04


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=675689943569430542289048





 


 
28 


 


fracción. 


Sistema de Evaluación Ponderación mínima Ponderación máxima 


SE1 5% 10% 


SE2 20% 30% 


SE3 5% 10% 


SE4 60% 60% 


 


Restricciones y explicación de la ponderación: para poder hacer media con las 


ponderaciones anteriores será necesario obtener al menos una calificación de 5 en la 


prueba final.  


Asimismo, será potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las prácticas o trabajos 


escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea 


mejorar la nota obtenida en ambas convocatorias. 


 


Asignatura 1.1 


Denominación de la asignatura: Historia de la Psicología 


Semestre  1º Carácter Obligatoria 


Créditos  6 Idioma Español 


Asignatura 1.2 


Denominación de la asignatura: Atención, Percepción y Memoria 


Semestre  2º Carácter Obligatoria 


Créditos  6 Idioma Español 


Asignatura 1.3 


Denominación de la asignatura: Aprendizaje humano 


Semestre  1º Carácter Básica 


Créditos  6 Idioma Español  


Asignatura 1.4 


Denominación de la asignatura: Emoción y procesos motivacionales 


Semestre  1º Carácter Obligatoria 


Créditos  6 Idioma Español 
 


 


Tabla 19. Materia 1. Psicología básica  
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DESCRIPCION DE LA MATERIA 2: PSICOBIOLOGÍA  


Denominación 
materia 2 


PSICOBIOLOGÍA  Unidad 
temporal 


Semestral  


Créditos  
 


Totales Por semestres  


42 1º: 6      
3º: 6 
4º: 6 
7/8º 24 


Carácter  Rama/s  Materia Básica N.º ECTS 


MIXTO Ciencias de la Salud Psicología 42 


ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS 


24 12 6 


Idioma de impartición de la materia 
Español 


Modalidad impartición materia 
Presencial y virtual 


Resultados de Aprendizaje del Título 


CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS 


CG1 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos existentes 


en Psicología.  


CG2 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos.  


CG4 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas.  


CG7 - Conocer distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamientos psicológicos.  


CG12 - Capacitar al estudiante para la comprensión de textos psicológicos y la localización de fuentes 


documentales relacionadas con la Psicología.  


CE4 - Conocer los trastornos psicofisiológicos del sistema nervioso central y los sistemas periféricos y 


las principales técnicas para tratarlos.  


CE12 - Conocer los mecanismos de acción de los fármacos que actúan sobre el comportamiento y los 


procesos psicológicos.  


HABILIDADES O DESTREZAS 


CE5 - Relacionar la Psicología con otras disciplinas, reconociendo el valor de trabajar en equipos 


multiprofesionales.  


CE7 - Adaptarse al marco legal que regula la práctica de la Psicología en sus diferentes ámbitos 


profesionales.  


CE14 - Aplicar los modelos, teorías, instrumentos y técnicas más adecuadas en cada contexto de 


intervención en el comportamiento normal y anormal.  


CE15 - Aplicar las principales técnicas de evaluación del comportamiento normal y anormal, de los 
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procesos y de otras variables psicológicas.  


COMPETENCIAS 


CG9 - Analizar datos relevantes de su área de estudio, la Psicología, para emitir juicios que incluyan una 


reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética propios de la profesión de psicólogo.  


CG10 - Promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones 


en los distintos contextos.  


CE11 - Formular y contrastar hipótesis sobre las demandas de tratamiento y las necesidades de los 


destinatarios.  


Resultados de aprendizaje 


El estudiante al finalizar esta materia deberá: 


Fundamentos biológicos de la conducta 


• Conocer los principios básicos de la genética y de los procesos biológicos de la conducta y sus 


alteraciones. 


• Conocer los distintos modelos teóricos de la Psicobiología. 


• Conocer la relación entre el funcionamiento biológico y el comportamiento. 


• Describir variables y procesos cognitivos, emocionales, psicobiológicos y conductuales. 


• Dominar los fundamentos biológicos de la conducta humana, del sistema nervioso y de las 


funciones psicológicas superiores. 


• Conocer terminología de la psicología, biología, genética y etiología  


• Relacionar la Psicología con otras disciplinas sociosanitarias. 


 


Psicología fisiológica  


• Describir los mecanismos psicofisiológicos que participan de manera activa en la aparición de 


trastornos psicofisiológicos  


• Desarrollar estrategias terapéuticas, adaptadas al marco legal pertinente y siguiendo el código 


deontológico. 


• Identificar los fármacos más comúnmente utilizados para el tratamiento de trastornos 


psicofisiológicos. 


• Comprender las relaciones entre el cerebro y resto de órganos del cuerpo humano y su 


implicación en procesos fisiológicos como el sueño, la ansiedad, la depresión o la hiperactividad 


• Reconocer y explicar los factores evolutivos, genéticos y epigenéticos que regulan diferentes 


procesos psicobiológicos y que, en interacción con el medio, modulan la expresión de la 


conducta 


• Describir los mecanismos psicofisiológicos que participan en la aparición de trastornos, así 


como las mejores estrategias terapéuticas para el tratamiento de dichos trastornos. 


• Discriminar y relacionar los principios de la neurociencia en su importancia en nuestro 


conocimiento del ser humano. 


• Relacionar la Psicología con otras disciplinas sociosanitarias. 
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Neuropsicología 


• Comprender las relaciones que se establecen entre el cerebro y la conducta del individuo 


• Conocer las repercusiones en la conducta humana de las lesiones y alteraciones cerebrales 


• Conocer los principios de la evaluación neuropsicológica  


• Conocer los principios de la rehabilitación y el tratamiento neuropsicológico  


• Reconocer las características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología, 


desde un punto de vista neuropsicológico 


• Discriminar entre los distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamiento 


neuropsicológicos 


• Conocer las diferentes áreas y funciones cognitivas tanto de índole cortical como subcortical 


• Identificar los distintos campos de aplicación de la Psicología, en el campo de la 


Neuropsicología, y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover la calidad de 


vida en los individuos 


• Identificar necesidades y demandas de los destinatarios de la función en el contexto 


neuropsicológico. 


• Discriminar entre necesidades y demandas de los destinatarios de la función en el contexto 


neuropsicológico 


 


Psicofarmacología   


• Identificar métodos de evaluación, diagnóstico y tratamientos psicológicos en diferentes 


ámbitos aplicados a la psicología 


• Reconocer los distintos campos de aplicación de la Psicología y Psicofarmacología, 


• Explicar variables y procesos cognitivos, emocionales, psicobiológicos y conductuales. 


• Medir variables y procesos cognitivos, emocionales, psicobiológicos y conductuales 


• Conocer los distintos grupos farmacológicos y sus aplicaciones en los trastornos y 


enfermedades mentales. 


 


Psicooncología 


• Conocer las características y tipos principales de procesos oncológicos tanto en hombres como 


en mujeres 


• Conocer las estrategias de evaluación e intervención en Psicooncología  


• Conocer los tratamientos farmacológicos y químicos en los diferentes tipos de cáncer 


• Describir y conocer el counselling y el apoyo emocional 


• Conocer y explicar el duelo 


• Explicar las características diferenciales del duelo patológico respecto del duelo adaptativo. 


• Enumerar y explicar los factores que aumentan la probabilidad de padecer un duelo patológico. 


• Aprender a trabajar con la familia de la persona con cáncer 


• Aprender la comunicación de malas noticias. 


• Explicar los recursos actuales y posibles en el sistema sanitario para la atención a enfermos 


terminales.  


• Describir modos de atención y apoyo psicológico al equipo sanitario. 
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Neuropsicología Infantil 


 


• Comprender el desarrollo de las diferentes etapas del desarrollo cerebral  


• Comprender las dificultades y los diferentes tipos de daño neurológico que puede desarrollarse 


desde el embrión, el nacimiento hasta su etapa de máximo desarrollo 


• Conocer las diferentes patologías relacionadas con el desarrollo neurológico infantil 


• Conocer la metodología de la Evaluación neuropsicológica infantil 


• Comprender las diferentes reacciones psicológicas en los padres y madres de niños con 


problemas neurológicos infantiles 


• Conocer el desarrollo de las diferentes funciones cognitivas del desarrollo psicomotor en edad 


infantil 


• Conocer los diferentes tratamientos de estimulación de las diferentes áreas y funciones 


cognitivas en el desarrollo infantil 


• Conocer nuevos métodos y formas de tratamiento farmacológicos y no farmacológicos 


 


Intervención en trastornos del sueño y otras enfermedades poco frecuentes 


• Conocer el sueño y sus trastornos  


• Comprender cómo es el sueño normal,  


• Exponer la clasificación de los trastornos del sueño y los medios diagnósticos disponibles para 


llegar a estos diagnósticos, y como parte fundamental, para conocer la sintomatología, 


etiología y tratamiento de las enfermedades del sueño más comunes. 


• Actualizar el conocimiento de las patologías del sueño con unos contenidos prácticos muy 


enfocados en el diagnóstico y tratamiento.  


• Conocer de forma más específica en los problemas de niños y ancianos, en los cuales estos 


trastornos tienen ciertas peculiaridades, además de ser más frecuentes en estas edades. 


• Conocer y comprender las enfermedades raras y poco frecuentes más habituales 


• Conocer y comprender las dificultades por las que atraviesan los pacientes y sus familiares 


aquejados de estas patologías 


• Conocer las repercusiones de estas 


 


Contenidos 


Fundamentos biológicos de la conducta  


Los alumnos en esta asignatura tendrán acceso al conocimiento de las bases y modelos de carácter 


biológico que forman la conducta, con sus aportaciones y sus limitaciones. La asignatura aportará un 


amplio conocimiento sobre la relación Sistema Nervioso-Conducta, conocimiento de las diferentes 


diferenciaciones del sistema nervioso central, periférico, autónomo, simpático y parasimpático. 


Prestando especial atención a la codificación y comunicación neuronal, anatomía macroscópica del 


sistema nervioso y la relación de estructuras concretas con funciones determinadas. En el desarrollo de 


la asignatura se explicarán las relaciones entre las alteraciones del sistema nervioso y trastornos de los 


procesos cognitivos. 
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Psicología fisiológica  


En la presente asignatura se estudiarán técnicas psicofisiológicas y métodos contrastados útiles para el 


diagnóstico, la evaluación y el tratamiento de trastornos físicos y psicológicos. Las aplicaciones se 


estudiarán desde dos grandes perspectivas: los trastornos psicofisiológicos de los sistemas periféricos 


(relacionados con el sistema neuromuscular, el sistema cardiovascular y el sistema gastrointestinal) y 


las alteraciones psicofisiológicas relacionadas con el sistema nervioso central (trastornos del estado de 


ánimo, trastornos por ansiedad, esquizofrenia, epilepsia, trastorno por déficit de atención, etc.). Se 


tratarán los distintos marcadores psicofisiológicos en cada caso, las técnicas de evaluación y las posibles 


formas de intervención desde el marco legal de la Psicología Fisiológica aplicada. 


Igualmente se tocarán áreas como las aplicaciones de la Psicología Fisiológica a otras disciplinas, como 


al deporte o a la Psicología de la Salud. 


 


Neuropsicología   


En esta asignatura se abordarán los contenidos básicos de la disciplina de la Neuropsicología. De esta 


forma se profundizará en el conocimiento anatomo-funcional de las diferentes regiones del tronco 


encefálico y del Encéfalo. El objetivo es poder conocer y describir las características neurofuncionales 


de todos los componentes del Sistema Nervioso Central, para poder así contar con una base adecuada 


que permita al alumno identificar, comprender e interconectar las funciones de cada una de las áreas 


del sistema nervioso central.  Se tratarán igualmente la evaluación neuropsicológica, los distintos 


trastornos y síndromes neuropsicológicos, así como su intervención y (re)habilitación. 


 


Psicofarmacología 


En esta asignatura se aportarán conocimientos de materias como bioquímica, neurofisiología y 


anatomía del sistema nervioso de cara a asentar las bases fisiológicas que permitan explicar 


correctamente el mecanismo de acción de los fármacos y sus efectos terapéuticos y adversos. Esta 


asignatura establece relaciones de interdisciplinariedad con otras asignaturas del grado, especialmente 


las relacionadas con la Psicología Clínica. 


 


Psicooncología 


En la presente asignatura se trabajarán los procesos y etapas básicas en la adaptación al cáncer, se 


conocerán los diferentes tipos de cáncer en función a edades y género. También será motivo de estudio 


las diferentes variables biomédicas y a sus determinantes psicosociales. Se profundizará en el papel del 


psicólogo en el marco de la atención sanitaria y su importancia den los equipos de valoración y 


diagnóstico. La relación de ayuda, la empatía, la escucha activa la gestión de las emociones y la ruptura 


en los procesos conocidos como conspiración del silencio Estrategias de evaluación e intervención, se 


tratará la función del psicólogo como profesional que conoce los elementos y procesos de interacción 


en la comunicación con enfermos de cáncer, profesionales sanitarios, enfermos terminales y sus 


familias. 


 


Neuropsicología Infantil 


En esta asignatura se abordarán los contenidos de la disciplina de Neuropsicología aplicada al ámbito 


infantil. De esta manera se abordaran contenidos como Concepto de neuropsicología infantil,  


desarrollo ontogenético del sistema nervioso central, Etiología y clínica del daño cerebral temprano, 
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prematuridad, cardiopatía congénita, trastornos del neurodesarrollo, agenesia del cuerpo calloso, 


epilepsia infantil, parálisis cerebral infantil, daño cerebral adquirido, traumatismo craneoencefálico, 


tumores cerebrales infantiles, intervención psicológica con familia, evaluación neuropsicológica infantil, 


tratamientos de estimulación y rehabilitación cognitiva y psicomotora. 


Intervención en trastornos del sueño y enfermedades poco frecuentes 


El sueño normal, clasificación de los trastornos del sueño, estudios diagnósticos en los trastornos del 


sueño, apneas del sueño y otros trastornos respiratorios durante el sueño, síndrome de piernas 


inquietas y otros movimientos anormales del sueño, parasomnias, Narcolepsia, otros tipos de 


hipersomnias y trastornos del ciclo sueño-vigilia, Insomnio, trastornos del sueño en los niños, 


trastornos del sueño en la tercera edad, intervención evaluación y tratamiento de los problemas del 


sueño, enfermedades raras o poco frecuentes, síndrome de Apert, síndrome de Williams, síndrome 


Diógenes, síndrome de piel de mariposa, síndrome de aullido de gato, intervención psicológica con 


familiares, apoyo conductual positivo con los afectados, evaluación, trabajo en equipo y desarrollo de 


tratamientos. 


 


Observaciones:  


Ninguna 


Resultados de Aprendizaje del Título 


• CG1, CG2, CG4, CG7, CG9, CG10, CG12. 


• CE4, CE5, CE7, CE11, CE12, CE14, CE15  
 


Actividades formativas:  


• Modalidad presencial 


Tipo de actividad  Horas Presencialidad % 


AF1  206,5 100% 


AF2  192,5 100% 


AF3 35 0% 


AF4 35 0% 


AF5  224 0% 


AF6 56 70% 


AF7 280 70% 


AF9 21 100% 


• Modalidad virtual 


Tipo de actividad Horas 
Presencialidad 


física % 


Interactividad 


síncrona % 


Interactividad asíncrona / 


Trabajo Autónomo del 


Estudiante % 


AF1  157,5 0% 100% 0% 


AF12  171,5 0% 0% 100% 
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AF3 70 0% 0% 100% 


AF4 70 0% 0% 100% 


AF5  315 0% 0% 100% 


AF6 87,5 0% 20% 80% 


AF7 157,5 0% 0% 100% 


AF9 21 0%  100% 100% 0% 
 


Metodologías docentes:  


MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6. 


 


Sistemas de evaluación:  


El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) será el siguiente: 


0 – 4,9 Suspenso (SS) 


5,0 – 6,9 (Aprobado (AP) 


7,0 – 8,9 Notable (NT) 


9,0 – 10 Sobresaliente (SB) 


La mención de “matrícula de honor” podrá ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una 


calificación igual o superior a 9,0. Se podrá conceder una matrícula por cada 20 alumnos o 


fracción. 


Sistema de Evaluación Ponderación mínima Ponderación máxima 


SE1 5% 10% 


SE2 20% 30% 


SE3 5% 10% 


SE4 60% 60% 


 


Restricciones y explicación de la ponderación: Para poder hacer media con las 


ponderaciones anteriores será necesario obtener al menos una calificación de 5 en la 


prueba final.  


Asimismo, será potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las prácticas o trabajos 


escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea 


mejorar la nota obtenida en ambas convocatorias. 
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Asignatura 2.1 


Denominación de la asignatura: Fundamentos biológicos de la conducta 


Semestre  1º Carácter Básica 


Créditos  6 Idioma Español 


Asignatura 2.2 


Denominación de la asignatura: Psicología Fisiológica 


Semestre  3º Carácter Obligatoria 


Créditos  6 Idioma Español  


Asignatura 2.3 


Denominación de la asignatura: Neuropsicología 


Semestre  4º Carácter Obligatoria 


Créditos  6 Idioma Español  


Asignatura 2.4 


Denominación de la asignatura: Psicofarmacología 


Semestre  7/8º Carácter Optativa 


Créditos   6 Idioma Español 


Asignatura 2.5 


Denominación de la asignatura: Psicooncología 


Semestre  7/8º Carácter Optativa 


Créditos   6 Idioma Español 


Asignatura 2.6 


Denominación de la asignatura: Neuropsicología infantil 


Semestre  7/8º Carácter Optativa 


Créditos   6 Idioma Español 


Asignatura 2.7 


Denominación de la asignatura: Intervención en trastornos del sueño y enfermedades 


poco frecuentes 


Semestre  7/8º Carácter Optativa 


Créditos   6 Idioma Español 
 


Tabla 20. Materia 2. Psicobiología  
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DESCRIPCION DE LA MATERIA 3: Metodología de las ciencias del comportamiento 


Denominación 
materia 2 


Metodología  Unidad 
temporal 


Semestral  


Créditos  
 


Totales Por semestres  


24 1º: 6 
2º: 6 
3º: 6  
4º: 6 


Carácter  Rama/s  Materia Básica N.º ECTS 


MIXTO Ciencias de la Salud Psicología 24 


ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS 


0 6 18 


Idioma de impartición de la materia 
Español 


Modalidad impartición materia 
Presencial y virtual 


Resultados de Aprendizaje del Título 


CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS 


CG8 - Conocer los distintos diseños de investigación, los procedimientos de formulación y contrastación 


de hipótesis y la interpretación de los resultados en el campo de la Psicología.  


CG12 - Capacitar al estudiante para la comprensión de textos psicológicos y la localización de fuentes 


documentales relacionadas con la Psicología.  


HABILIDADES O DESTREZAS 


CE5 - Relacionar la Psicología con otras disciplinas, reconociendo el valor de trabajar en equipos 


multiprofesionales.  


CE6 - Aplicar el conocimiento teórico de diferentes métodos y diseños de investigación al análisis 


práctico de comportamiento de las personas, grupos, comunidades y organizaciones.  


COMPETENCIAS 


CG9 - Analizar datos relevantes de su área de estudio, la Psicología, para emitir juicios que incluyan una 


reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética propios de la profesión de psicólogo.  


CG13 - Conocer los conceptos, aplicaciones, fórmulas y la utilización de las distintas técnicas de análisis 


de datos para la estimación de parámetros y las propiedades métricas de los instrumentos de medición 


de variables psicológicas.  


CE10 - Aplicar técnicas de análisis estadístico para recoger información sobre el estudio del 


funcionamiento de los individuos, grupos u organizaciones.  


CE11 - Formular y contrastar hipótesis sobre las demandas de tratamiento y las necesidades de los 


destinatarios.  


 


C
SV


: 6
75


68
99


43
56


94
30


54
22


89
04


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=675689943569430542289048





 


 
38 


 


Resultados de aprendizaje 


El estudiante al finalizar esta materia deberá: 


Introducción a la Estadística en Psicología 


• Aplicar los conocimientos básicos de la estadística aplicada a la Psicología. 


• Aprender a formular y contrastar hipótesis realizando la adecuada interpretación de los 


resultados fruto del análisis estadístico. 


• Interpretar e inferir adecuadamente los resultados de investigaciones cuantitativas en el 


ámbito de la Psicología. 


• Conocer las herramientas estadísticas necesarias para analizar datos. 


• Saber interpretar los resultados proporcionados por la información estadística, así como de las 


técnicas aplicadas. 


 


Psicometría 


• Identificar los principios básicos de la construcción de instrumentos de medición psicológica, y 


de valoración de su evaluabilidad. 


• Saber relacionar escalas de medidas con el análisis de datos. 


• Elaborar y analizar las propiedades psicométricas de los test. 


• Seguir los principios éticos que orientan la investigación y la evaluación en Psicología. 


• Localizar, en el orden adecuado, los aspectos fundamentales de la planificación e implantación 


de programas de intervención psicológica. 


 


Análisis de Datos en Psicología 


• Identificar y comparar los procedimientos y estrategias utilizados para la recogida, 


organización, descripción y análisis de datos atendiendo al objeto e hipótesis de estudio. 


• Categorizar las estrategias de recogida de información para la valoración de un programa en 


función de la efectividad, la eficacia y la eficiencia 


• Definir y reconocer las diversas fuentes documentales. 


• Analizar de manera crítica las investigaciones publicadas. 


• Utilizar herramientas estadísticas para analizar datos. 


• Manejar de forma básica un software estadístico. 


• Seguir los principios éticos que orientan la investigación y la evaluación en Psicología 


 


Diseños de investigación en Psicología 


• Reconocer las características del Método científico en psicología, así como  


• Planificar una investigación en los distintos ámbitos de conocimiento de la psicología. 


• Identificar los distintos diseños de investigación psicológica 


• Planificar, en función de la metodología más adecuada a los diferentes campos de investigación 


en psicología, sus intereses e hipótesis, las diferentes estrategias de investigación: Cuantitativas 


y cualitativas. 


• Redactar informes orales y escritos de investigación. 


• Analizar de manera crítica las investigaciones publicadas. 


• Seguir los principios éticos que orientan la investigación y la evaluación en Psicología. 
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Contenidos 


Introducción a la Estadística en Psicología  


En esta asignatura, se establecerán las bases para una correcta aproximación al método y el 


conocimiento científico aplicado a la disciplina de la Psicología. De esta forma, esta asignatura 


proporcionará al alumno conocimientos básicos generales sobre estadística aplicados a la Psicología 


tales como conceptos estadísticos, fórmulas y tipos de análisis. 


 


Psicometría  


Esta asignatura se centrará en los modelos y métodos de construcción de instrumentos de medida en 


Psicología y las técnicas para su valoración psicométrica. La asignatura prepara al estudiante para 


conocer las Teorías básicas en la medición psicológica, el proceso de construcción de un test, la 


fiabilidad de las puntuaciones, la fiabilidad de los test referidos a criterio, la validez de los test, el 


análisis de la calidad métrica de los elementos de un test; las puntuaciones normativas de un test, el 


proceso de tipificación; el manual del test y la introducción a la teoría de respuesta al ítem.  


 
Análisis de Datos en Psicología 


Conceptos estadísticos básicos. Organización de los datos de una muestra: tipos y notación de 


variables. Distribución de frecuencias, intervalos y representaciones gráficas. Medidas de tendencia 


central e índices de dispersión. Introducción a la probabilidad. Estimación de parámetros: distribución 


muestral. Introducción al contraste de hipótesis. Prueba de khi cuadrado. Contraste de hipótesis para 


una muestra independiente o más. Contraste de hipótesis para dos muestras relacionadas. 


Introducción al contraste de hipótesis para más de dos muestras. Relación entre dos variables 


cuantitativas. 


Diseños de investigación en Psicología 


En la presente asignatura el alumno profundizará en los principios del diseño de una investigación, 


estudiando los diseños experimentales, los diseños aplicados (cuasiexperimentales y de caso único) y 


los diseños descriptivos (observacionales y encuestas). Se realizará una especial atención a las técnicas 


de muestreo (como realizar una encuesta, adecuada interpretación de resultados, elaboración de 


informes, etc.) y a los diseños para muestras clínicas en tratamiento psicológico (valoración de la 


efectividad de un tratamiento psicológico). Se estudiará la importancia de una buena planificación en el 


diseño de investigación y las consecuencias que puede tener un diseño inicial inadecuado.  


 


Observaciones:  


Ninguna 


Resultados de Aprendizaje del Título 


• CG8, CG9, CG12, CG13. 


• CE5, CE6, CE10, CE11 
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Actividades formativas:  


• Modalidad presencial 


Tipo de actividad  Horas Presencialidad % 


AF1  118 100% 


AF2  110 100% 


AF3 20 0% 


AF4 20 0% 


AF5  128 0% 


AF6 32 70% 


AF7 160 70% 


AF9 12 100% 


• Modalidad virtual 


Tipo de actividad Horas 
Presencialidad 


física % 


Interactividad 


síncrona % 


Interactividad asíncrona / 


Trabajo Autónomo del 


Estudiante % 


AF1  90 0% 100% 0% 


AF12  98 0% 0% 100% 


AF3 40 0% 0% 100% 


AF4 40 0% 0% 100% 


AF5  180 0% 0% 100% 


AF6 50 0% 20% 80% 


AF7 90 0% 0% 100% 


AF9 12 0%  100% 100% 0% 
 


 


Metodologías docentes:  


MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6. 


Sistemas de evaluación:  


El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) será el siguiente: 


0 – 4,9 Suspenso (SS) 


5,0 – 6,9 (Aprobado (AP) 


7,0 – 8,9 Notable (NT) 


9,0 – 10 Sobresaliente (SB) 


La mención de “matrícula de honor” podrá ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una 
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calificación igual o superior a 9,0. Se podrá conceder una matrícula por cada 20 alumnos o 


fracción. 


Sistema de Evaluación Ponderación mínima Ponderación máxima 


SE1 5% 10% 


SE2 20% 30% 


SE3 5% 10% 


SE4 60% 60% 


 
Restricciones y explicación de la ponderación: Para poder hacer media con las 


ponderaciones anteriores será necesario obtener al menos una calificación de 5 en la 


prueba final.  


Asimismo, será potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las prácticas o trabajos 


escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea 


mejorar la nota obtenida en ambas convocatorias. 


 


Asignatura 3.1 


Denominación de la asignatura: Introducción a la Estadística en Psicología 


Semestre  1º Carácter Básica 


Créditos  6 Idioma Español 


Asignatura 3.2 


Denominación de la asignatura: Psicometría 


Semestre  3º Carácter Básica 


Créditos  6 Idioma Español  


Asignatura 3.3 


Denominación de la asignatura: Análisis de Datos en Psicología 


Semestre  4º Carácter Básica 


Créditos  6 Idioma Español 


Asignatura 3.4 


Denominación de la asignatura: Diseños de Investigación en Psicología 


Semestre  2º Carácter Obligatoria 


Créditos  6 Idioma Español 
 


Tabla 21. Materia 3. Metodología de las ciencias del comportamiento 
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MATERIA 4. Personalidad, Evaluación y tratamientos psicológicos 


Denominación 
materia 4 


Personalidad, evaluación y 
tratamiento psicológico 


Unidad 
temporal 


Semestral  


Créditos  
 


Totales Por semestres  


84 3º:  6          
4º: 12   
5º: 24      
6º: 18  
24 ECTS entre 7º y 8º 


Carácter  Rama/s  Materia Básica N.º ECTS 


MIXTO Ciencias de la Salud Psicología 84 


ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS 


24 48 12 


Idioma de impartición de la materia 
Español 


Modalidad impartición materia 
Presencial y virtual 


Resultados de Aprendizaje del Título 


CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS 


CG1 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos existentes 


en Psicología.  


CG2 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos.  


CG3 - Conocer las etapas y procesos principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus 


aspectos de normalidad y anormalidad.  


CG4 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas.  


CG6 - Conocer la dimensión social y antropológica del ser humano considerando los factores históricos 


y socioculturales que intervienen en la configuración psicológica humana.  


CG7 - Conocer distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamientos psicológicos.  


CG8 - Conocer los distintos diseños de investigación, los procedimientos de formulación y contrastación 


de hipótesis y la interpretación de los resultados en el campo de la Psicología.  


CG11 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología.  


CG12 - Capacitar al estudiante para la comprensión de textos psicológicos y la localización de fuentes 


documentales relacionadas con la Psicología.  


CE3 - Comprender los procesos psicológicos básicos, sus teorías y modelos de estudio (atención, 


percepción, motivación, emoción, aprendizaje, memoria, pensamiento y lenguaje).  


CE4 - Conocer los trastornos psicofisiológicos del sistema nervioso central y los sistemas periféricos y 


las principales técnicas para tratarlos.  
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CE12 - Conocer los mecanismos de acción de los fármacos que actúan sobre el comportamiento y los 


procesos psicológicos.  


HABILIDADES O DESTREZAS 


CE5 - Relacionar la Psicología con otras disciplinas, reconociendo el valor de trabajar en equipos 


multiprofesionales.  


CE6 - Aplicar el conocimiento teórico de diferentes métodos y diseños de investigación al análisis 


práctico de comportamiento de las personas, grupos, comunidades y organizaciones.  


CE7 - Adaptarse al marco legal que regula la práctica de la Psicología en sus diferentes ámbitos 


profesionales.  


CE14 - Aplicar los modelos, teorías, instrumentos y técnicas más adecuadas en cada contexto de 


intervención en el comportamiento normal y anormal.  


CE15 - Aplicar las principales técnicas de evaluación del comportamiento normal y anormal, de los 


procesos y de otras variables psicológicas.  


COMPETENCIAS 


CG9 - Analizar datos relevantes de su área de estudio, la Psicología, para emitir juicios que incluyan una 


reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética propios de la profesión de psicólogo.  


CG10 - Promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones 


en los distintos contextos.  


CE11 - Formular y contrastar hipótesis sobre las demandas de tratamiento y las necesidades de los 


destinatarios.  


CE16 - Discriminar la pertinencia de los principales instrumentos de evaluación aplicables en diferentes 


contextos y etapas del desarrollo.  


CE17 - Establecer hipótesis diagnósticas de los diferentes trastornos psicológicos y psicopatológicos, 


siendo capaces de analizar las causas y variables que los predisponen, desencadenan y mantienen.  


Resultados de aprendizaje 


El estudiante al finalizar esta materia deberá: 


Psicología de la personalidad 


▪ Reconocer la naturaleza de las diferencias individuales que pueden influir en la aparición o 


mantenimiento de grupos, desigualdades o problemas psicológicos. 


▪ Identificar los procesos, las etapas principales y los contextos de desarrollo psicológico a lo 


largo del ciclo vital. 


▪ Identificar las características biológicas, personales, sociales y culturales que explican el 


desarrollo de la personalidad. 


▪ Conocer los principales tipos y trastornos de la personalidad 


▪ Identificar los modelos teóricos de la Psicología de la Personalidad. 
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▪ Extraer las funciones de los modelos teóricos de la Psicología de la Personalidad. 


▪ Identificar las limitaciones de los modelos teóricos de la Psicología de la Personalidad. 


▪ Discriminar los procesos y etapas del desarrollo de la Personalidad, normal y anormal, a lo largo 


del ciclo vital. 


▪ Discriminar los tratamientos psicológicos en diferentes ámbitos aplicados de la Psicología. 


▪ Identificar los diseños de investigación en el ámbito de la Personalidad. 


▪ Discriminar los procedimientos de formulación y contrastación de hipótesis en el ámbito de la 


Personalidad. 


▪ Interpretar resultados en el ámbito de la Personalidad. 


▪ Identificar los campos de aplicación de la Psicología de la Personalidad. 


 


Trastornos Psicopatológicos I 


 


• Discriminar las principales alteraciones psicopatológicas. 


• Acceder a las principales fuentes documentales de la psicopatología. 


• Realizar un diagnóstico diferencial de una patología. 


• Integrar todos los conocimientos y habilidades imprescindibles para conocer, comprender y 


evaluar con garantías científicas los diferentes trastornos psicológicos. 


• Plantear un criterio diagnóstico clínico siguiendo los criterios propios del proceso de 


diagnóstico psicológico y siempre siguiendo una metodología científica. 


• Conocer y exponer los modelos etiológicos y conceptuales de los distintos síndromes y 


alteraciones psicopatológicas 


• Discriminar en estos procesos y etapas los aspectos de normalidad y anormalidad. 


 


Trastornos Psicopatológicos II 


 


• Identificar los métodos de evaluación, diagnóstico y tratamiento psicológico. 


• Acceder a las principales fuentes documentales de la psicopatología. 


• Conocer la elaboración de informes psicológicos. 


• Discriminar las principales alteraciones psicopatológicas. 


• Acceder a las principales fuentes documentales de la psicopatología. 


• Realizar un diagnóstico diferencial de una patología. 


• Integrar todos los conocimientos y habilidades imprescindibles para conocer, comprender y 


evaluar con garantías científicas los diferentes trastornos psicológicos. 


• Plantear un criterio diagnóstico clínico siguiendo los criterios propios del proceso de 


diagnóstico psicológico y siempre siguiendo una metodología científica. 


 


Intervención y Tratamientos Psicológicos I  


• Conocer los principales tipos de intervención psicológicas desde diferentes modelos de 


intervención como la terapia cognitivo conductual (TCC), psicoterapias psicodinámicas, 


experienciales, construccionistas y otras. 


• Saber realizar de manera eficaz un análisis funcional de la conducta  


• Intervenir en los problemas y necesidades de los individuos y de los grupos 


• Desarrollar os tratamientos más eficaces, efectivos y eficientes a cada tipo de trastorno clínico. 
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• Conocer las estrategias de intervención psicológica a las necesidades específicas de cada etapa 


del ciclo vital. 


• Conseguir las condiciones necesarias para una buena relación de ayuda y apoyo. 


• Identificar las características biológicas, personales, sociales y culturales que explican el 


comportamiento de los individuos, grupos y organizaciones. 


• Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la elección de los modelos, teorías, instrumentos y 


técnicas más adecuadas en cada contexto de evaluación e intervención. 


• Analizar e interpretar los resultados de la evaluación psicológica. 


 


Intervención y Tratamientos Psicológicos II 


▪ Conseguir las condiciones necesarias para una buena relación de ayuda y apoyo. 


▪ Usar los conocimientos teóricos y los avances de la psicología como marco de referencia para 


analizar, comprender y explicar el comportamiento de las personas, grupos, comunidades y 


organizaciones. 


▪ Entender el funcionamiento cognitivo de una forma integrada. 


▪ Identificar las características y principios que explican el comportamiento normal y anormal en 


su vertiente individual y social, considerando una perspectiva evolutiva. 


▪ Formular y contrastar hipótesis sobre las demandas y las necesidades de los destinatarios y 


sobre la investigación. 


▪ Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la elección de los modelos, teorías, instrumentos y 


técnicas más adecuadas en cada contexto de evaluación e intervención. 


▪ Analizar e interpretar los resultados de la evaluación psicológica. 


▪ Elaborar y redactar informes técnicos y científicos sobre los resultados de la evaluación, la 


investigación o los servicios solicitados, teniendo en cuenta el código ético y deontológico de la 


profesión. 


▪ Saber seleccionar aquellos tratamientos generales, incluyendo aquellos farmacológicos, que 


han demostrado ser más eficaces para cada tipo de psicopatología y valorar los resultados de 


una intervención y el mantenimiento de sus efectos. 


▪ Aplicar las técnicas de intervención psicológicas más usuales, y eficaces, en el ámbito de la 


psicología clínica y de la salud. 


 


Evaluación y Diagnóstico Psicológico I 


• Conocer los elementos y dimensiones clave de los instrumentos de evaluación, así como las 


condiciones de aplicación de las principales técnicas e instrumentos de evaluación 


• Conocer las diferentes fases de elaboración de test de evaluación psicológica, así como los 


criterios de validez y fiabilidad relevantes exigibles a un instrumento de evaluación. 


• Conocer, administrar, e interpretar correctamente distintos métodos, técnicas y test de 


evaluación y diagnóstico psicológicos en diferentes ámbitos aplicados de la psicología e 


integrarlos en el proceso de evaluación en respuesta a una demanda concreta. 


• Identificar las necesidades y demandas de los destinatarios del trabajo a realizar por el 


psicólogo en los diferentes ámbitos de aplicación.  


• Ser capaz de planificar y realizar una entrevista.  


• Describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y 


procesos cognitivos, emocionales, psicobiológicos y conductuales.  
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• Planificar la evaluación de los programas y las intervenciones.  


• Medir y obtener datos relevantes para la evaluación de las intervenciones. 


 


Evaluación y Diagnóstico Psicológico II 


 


• Redactar informes psicológicos de forma adecuada a los destinatarios. 


• Valorar de forma crítica la información para la resolución de problemas obtenidas a través de la 


evaluación. 


• Conocer el marco de actuación del psicólogo general sanitario  


• Saber comunicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias 


para el trabajo en equipo y en grupos interdisciplinares. 


• Conocer en profundidad los distintos modelos de evaluación en el campo de la Psicología 


General Sanitaria. 


• Planificar, realizar y, en su caso, supervisar el proceso de evaluación psicológica del 


comportamiento humano y de los factores psicológicos asociados con los problemas de salud 


para establecer la evaluación de los mismos. 


• Diseñar, desarrollar y en su caso supervisar y evaluar planes y programas de intervención 


psicológica, en función de la evaluación psicológica y de las variables individuales y sociales 


concurrentes en cada caso 


• Identificar modelos teóricos de la Evaluación Psicológica 


• Discriminar las funciones y limitaciones de los modelos teóricos de la Evaluación Psicológica 


• Describir técnicas de evaluación específicas para los principales campos de la evaluación 


psicológica (inteligencia, personalidad, etc.). 


• Generar baterías de evaluación para diferentes tipos de trastornos- 


• Diseñar procesos de evaluación que optimicen los criterios de fiabilidad y validez de la medida. 


• Planificar y realizar una entrevista 


 


Psicología clínica y de la Salud  


 


• Conocer la perspectiva biopsicosocial en la aplicación a los modelos de salud 


• Aplicar las técnicas de intervención psicológicas más usuales, y eficaces, en el ámbito de la 


psicología de la salud. 


• Conocer los tratamientos efectivos en los diferentes trastornos clínicos y psicofisiológicos. 


• Recoger, analizar e interpretar la información relevante (procedente de métodos y técnicas 


previamente seleccionados), relativos al comportamiento humano individual y social, así como 


el contexto en el que se producen, con el propósito de emitir descripciones, clasificaciones, 


predicciones y/o explicaciones sobre los comportamientos de los individuos evaluados objeto 


de estudio 


• Asignar los tratamientos más eficaces, efectivos y eficientes en cada área de intervención de la 


psicología de la salud. 


• Adaptar las estrategias de intervención psicológica a las necesidades específicas de cada etapa 


del ciclo vital. 


• Aumentar el bienestar de las personas en base al conocimiento de los principios básicos que 


rigen los programas de intervención psicosocial. 
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Técnicas y Habilidades Terapéuticas 


• Conocer los principios básicos de la relación de ayuda psicólogo cliente 


• Trabajar la empatía y la escucha activa como elemento clave en el proceso terapéutico 


• Identificar y aprender las principales habilidades en el proceso terapéutico 


• Conocer los principios deontológicos de la psicología 


• Diagnosticar a pacientes o situaciones siguiendo los criterios propios de la profesión 


• Describir variables y procesos cognitivos, emocionales, psicobiológicos y conductuales 


• Identificar los objetivos de la intervención en función del propósito de la misma (prevención, 


tratamiento, rehabilitación, inserción, acompañamiento…) 


• Aprender a manejar dilemas éticos referentes a la profesión 


 


Intervención en procesos de duelo y trauma 


• Identificar el ciclo de los procesos de duelo y trauma 


• Conocer los principales modelos de intervención en situaciones de duelo y trauma (Kluber Ross, 


Worden, Bwolby, Pangrazzi) 


• Conocer los procesos de evaluación en duelo y trauma 


• Conocer diferentes enfoques de abordaje de este tipo de situaciones 


• Describir e interpretar las implicaciones de los resultados de la investigación en tratamientos 


del duelo y situaciones de trauma 


• Saber intervenir en situaciones difíciles (muerte de un hijo, accidentes tráfico, suicidios)  


• Conocer los principios de la relación de ayuda. 


 


Terapias contextuales y de tercera generación 


• Conocer los nuevos enfoques terapéuticos en el campo de la psicología 


• Conocer la importancia del contexto en las intervenciones individuales y comunitarias 


• Identificar el papel del compromiso del cliente en el buen desarrollo del clima terapéutico 


• Gestionar las emociones propias y del cliente en un proceso de crecimiento personal 


• Conocer principales técnicas (mindfulness, resiliencia, psicología positiva, aceptación y 


compromiso) 


• Aprender a gestionar y conocer los campos de las nuevas tecnologías en los campos 


tradicionales de la psicología (Terapias online, terapias en domicilio, realidad virtual) 


 


 Terapia Sexual y de Pareja 


• Conocer los diferentes tipos del amor y las diferentes fases del mismo 


• Conocer las terapias del apego y del deseo 


• Conocer las áreas clave en la vida de una pareja y su intervención desde el área de la psicología 


clínica 


• Identificar los principios básicos de la conducta sexual y de las relaciones de pareja y sus teorías 


• Identificar diseños de investigación propios de la terapia sexual y de pareja 


• Explicar las diferentes metodologías de investigación utilizadas terapia sexual y de pareja 


• Describir e interpretar las implicaciones de los resultados de la investigación en terapia sexual y 
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de pareja 


• Identificar los distintos campos de aplicación de la modificación de conducta en la terapia 


sexual y de pareja 


 


Técnicas de Intervención en Psicología Clínica 


• Conocer las diferentes técnicas de intervención en el área de la psicología clínica 


• Elaborar de la manera adecuada la intervención desde un análisis funcional de la conducta 


• Trabajar los autoregistros y técnicas específicas de autobservación 


• Conocer las técnicas de intervención desde las distintas orientaciones de la Psicología 


• Discriminar cuáles son las técnicas de intervención psicológicas que han de emplearse. 


• Conocer las técnicas de intervención como procedimientos ajustados al caso para lograr los 


objetivos terapéuticos. 


• Integrar y relacionar las bases históricas de la intervención psicológica con la actual realidad de 


la disciplina  


• Identificar y conocer las diferentes técnicas de intervención sabiendo reconocer los elementos 


que las componen, así como las características diferenciadoras 


• Reconocer las bases teóricas, metodológicas y procedimentales sobre las cuales cada una de 


ellas se ha desarrollado y se implementa 


 


Psicología del Deporte 


• Evaluar los factores psicológicos que afectan al rendimiento deportivo, mediante la utilización 


de herramientas e instrumentos de evaluación.  


• Detectar y diagnóstica déficits psicológicos que afecten al rendimiento deportivo.  


• Evaluar los procesos psicológicos que influyen en el funcionamiento de los grupos deportivos.  


• Elaborar y planificar un programa de entrenamiento psicológico para la mejora del rendimiento 


deportivo.  


• Aplicar las técnicas básicas dirigidas al control de las variables psicológicas que afectan al 


rendimiento deportivo. Realizar un análisis de las conductas motrices de los sujetos a lo largo 


de su vida.  


• Elaborar un informe de las distintas teorías y métodos de investigación en el ámbito del 


aprendizaje y el desarrollo psicomotor.  


• Utilizar en una sesión práctica aspectos clave tales como la transferencia, la motivación, la 


resiliencia, el autocontrol y otros aspectos psicológicos que afectan al rendimiento deportivo. 


 


Contenidos 


Psicología de la personalidad  


En la asignatura se realiza el estudio científico a lo largo de la historia desde los principios filosóficos 


como antecedente directo en el estudio de la personalidad, hasta los modelos más actuales con las 


teorías de los factores y rasgos de la personalidad. A lo largo de la misma se verán contenidos como los 


marcos teóricos de la personalidad, evolución histórica, constructos teóricos, concepto de inteligencia, 


tipos de personalidad y trastornos de la personalidad. Por último, los alumnos también tendrán acceso 
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al aprendizaje de los principales instrumentos de evaluación psicológica desde diferentes perspectivas. 


Teorías de rasgos, autores tan relevantes como Cattell y Eysenck, el modelo de personalidad más 


influyente en la actualidad: el de los cinco grandes factores, difundido por McCrae i Costa, constructo 


de auto-realización, de Maslow y su pirámide de las necesidades personales, modelo de personalidad 


de Theodore Millón. 


Trastornos Psicopatológicos I 


En la presente asignatura se abordarán la psicopatología como una disciplina que pretende describir y 


explicar las conductas desadaptativas, así como los procesos etiológicos subyacentes a las mismas. A 


modo de introducción comenzara con el concepto y objeto de la Psicopatología, los criterios 


diagnósticos DSMV y CIE11, métodos de investigación, los conceptos básicos de las alteraciones 


psicopatológicas y aspectos diferenciales. Se centrarán en el análisis y estudios de diferentes 


psicopatologías como los trastornos del espectro autista (aspectos clínicos, vías de desarrollo y modelos 


explicativos), trastornos de conducta, trastornos socioemocionales, trastornos infanto-juveniles, 


trastornos de ansiedad y los trastornos somatomorfos, disociativos y facticios (categorización, aspectos 


clínicos y modelos etiológicos explicativos).  Así mismo, este conocimiento permitirá llevar a cabo una 


correcta evaluación de los trastornos mentales y su posterior intervención en el ámbito clínico, los 


cuales serán objeto de estudio en diversas asignaturas que se abordarán a lo largo de los estudios del 


grado de psicología. 


Trastornos psicopatológicos II 


Esta asignatura, continuación de Psicopatología I, el alumno profundizara en los conceptos 


desarrollados en la asignatura anterior. Para ello se estudiarán contenidos como los trastornos 


psicóticos, los trastornos cognitivos, trastornos bipolares, trastornos neurológicos y psicofisiológicos. 


De cada uno de ellos se abordarán los aspectos clínicos, principales características y diagnósticos 


diferenciales y las habilidades para su correcto manejo y evaluación de los trastornos mentales y su 


posterior intervención en el ámbito clínico, los cuales serán objeto de estudio en diversas asignaturas 


que se abordarán a lo largo de los estudios del grado de psicología. Por otro lado, se pretende ofrecer 


al alumnado los conceptos básicos y la terminología específica de la disciplina, los cuales deberá 


conocer y utilizar de manera apropiada, una perspectiva global y actualizada acerca del papel de la 


psicopatología en el ámbito de la psicología clínica, psicología de la salud y la psicología general, así 


como la metodología particular que el estudio de las alteraciones psicopatológicas requiere. 


Intervención y Tratamientos Psicológicos I  


En esta asignatura el alumno estudiará las distintas orientaciones de psicoterapia, sus principales 


características, su evolución, los resultados sobre su posible efectividad la intervención psicológica 


como proceso, modelos de trabajo en la intervención psicológica (Intervenciones psicoanalíticas, 


intervenciones cognitivas, intervenciones conductuales, intervenciones experienciales, intervenciones 


sistémicas). Otros contenidos son la intervención en diferentes ámbitos de aplicación: en este módulo 


se presenta en qué ámbitos se utiliza la intervención psicológica, qué elementos determinan el ámbito 


de aplicación y sus objetivos, intervención psicológica en contextos culturales diversos: el objetivo de 


este módulo es poner de manifiesto las dificultades que pueden surgir a la hora de aplicar la 


intervención psicológica en contextos culturales diversos.  
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Intervención y Tratamientos Psicológicos II 


 La asignatura se presenta como una continuación natural de la asignatura “Intervención y tratamiento 


psicológico I”. En esta asignatura se trabajará con el objetivo de ofrecer a los alumnos herramientas 


para hacer una correcta formulación clínica de los problemas de salud mental más frecuentes; y 


criterios que les permitan elegir y diseñar la intervención que mejor se adapte a cada persona, de entre 


la amplia gama de enfoques y técnicas de intervención disponibles. La asignatura se orienta desde una 


perspectiva de intervención basada en la evidencia, poniendo especial énfasis en el modelo de 


intervención de las Terapias Cognitivo-Conductuales ofreciendo una visión amplia siempre sobre la 


base de los datos disponibles en la literatura científica más actual. También se ofrece al alumno un 


espacio de reflexión y autoformación en torno a la realidad de la intervención psicológica, los retos a 


los que se enfrenta (en un mundo en constante cambio a muchos niveles), y la realidad del trabajo de 


las psicólogas y psicólogos en diferentes ámbitos. 


 


Evaluación y Diagnóstico Psicológico I 


En la asignatura Evaluación y Diagnóstico psicológico se profundizará en los aspectos de la evaluación 


psicológica. Los contenidos de la misma incluirían las diferentes terminológicas, reseñas históricas, los 


distintos enfoques y fiabilidad, validez, propiedades de los test y garantías éticas de la evaluación 


psicológica. Instrumentos de psicodiagnóstico en: trastornos de ansiedad y estrés inteligencia, 


emoción, personalidad, o depresión. Finalmente se proporcionarán conocimientos sobre la 


comunicación de resultados y el informe psicológico. Evaluar a la persona de forma global, formular un 


diagnóstico y diseñar la planificación de la intervención, así como realizar un seguimiento y una 


evaluación de la propia intervención. 


Evaluación y Diagnóstico Psicológico II 


Esta asignatura se presenta como la continuación de la anterior (Evaluación y diagnóstico psicológico I) 


por lo tanto se profundiza de forma específica, en la cuestión de la evaluación clínica. Se tratarán la 


semiología psicopatológica en psicología clínica, la exploración psicopatológica, psicopatología y 


biografía, el sentido de la enfermedad desde la vivencia del enfermo, las cuestiones antropológicas y 


transculturales, el sistema cultural de referencia y visión del hombre. Síndromes culturales; Evaluación 


de los síndromes psicopatológicos en psicología clínica. A asignatura pretende introducir al alumno en 


los fundamentos básicos de la Evaluación Psicológica: su historia, conceptos fundamentales y 


metodología general, haciendo hincapié en la visión de la Evaluación como un proceso basado en el 


método científico y mostrando las etapas fundamentales de éste y todos sus aspectos, especialmente 


en lo relativo al informe de evaluación y los problemas éticos, legales y deontológicos tan ligados a la 


Evaluación Psicológica. Al mismo tiempo, la asignatura incluye la primera aproximación a las principales 


técnicas de evaluación psicológica (autoinformes, observación, tests, etc.)  en su aplicación a diferentes 


poblaciones y grupos (niños, mayores, personas con discapacidad, etc.) en diferentes contextos: clínico, 


educativo, organizacional, 


Psicología clínica y de la Salud  


En esta asignatura se estudiará los fundamentos bases teóricas y empíricas de la psicología de la salud y 


del bienestar, promoción, mantenimiento de la salud y prevención de la enfermedad. Educación para la 


salud. Intervención psicológica en el proceso de atención sanitaria, hospitalización y rehabilitación. 
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Comunicación e información, preparación quirúrgica y hospitalización, adherencia a los tratamientos 


Intervención psicológica en enfermedades y trastornos de salud. Las enfermedades crónicas.  Dolor 


agudo y crónico. Cáncer.  Trastornos cardiovasculares. Trastorno respiratorios Asma y Enfermedad 


Pulmonar Obstructiva Crónica. Diabetes Cuidados paliativos. 


Técnicas y Habilidades Terapéuticas  


En esta asignatura, se estudiarán los principios básicos de la relación de ayuda, la escucha activa y las 


diferenciaciones entre la empatía, la simpatía y la antipatía como procesos clave en la adquisición de 


herramientas y habilidades terapéuticas. El alumno adquirirá conocimientos relativos con   las técnicas 


y habilidades terapéuticas con efectividad demostrada en las terapias, técnicas de relajación más 


habituales, de exposición, de autocontrol, las técnicas operantes y las técnicas de modelado. De igual 


forma se tratarán las habilidades del terapeuta que influyen en la terapia, en la adaptación de la 


intervención a las características de los clientes, el manejo de las situaciones problemáticas que surgen 


tanto por parte del terapeuta como del cliente y las estrategias para mejorar el cumplimiento del 


tratamiento, tanto por parte del paciente como del terapeuta. 


 


Intervención en procesos de duelo y trauma 


En esta asignatura se estudian lo problemas psicológicos relacionados con los procesos de duelo y otras 


situaciones traumáticas. Las diversas situaciones por las cuales el ser humano puede entrar en 


situaciones que le desequilibren física y emocionalmente incluso cuando su situación previa sea de 


extrema normalidad y posean fortalezas individuales de afrontamiento.  Los tipos de duelo, la 


sintomatología asociada y modelo integrativo de Worden, teorías del apego de Bwolby, el duelo en 


diferentes contextos del desarrollo y ambientales, Intervención psicológica en trauma y duelos 


patológicos, intervención en suicidio, intervención ante la muerte de un hijo. Los procesos de 


intervención evaluación y tratamiento en estos procesos son la base de esta asignatura. 


 


Terapias contextuales y de tercera generación 


En esta asignatura se estudian habilidades dirigidas a aceptar lo que no se puede cambiar y a cambiar lo 


que es susceptible al cambio, y todo ello orientado a conseguir metas vitales y alcanzar una vida con 


sentido. Se centran en el contexto y función de los pensamientos, sensaciones o emociones, en lugar de 


tomar como blanco la intensidad o frecuencia de estos eventos psicológicos. La Psicología positiva, 


terapia de aceptación y compromiso, realidad virtual, mindfulness y resiliencia forman parte del 


contenido y aplicación de la misma, también en marcha el desarrollo de habilidades de comunicación y 


de gestión de grupos, terapéuticos. Se pondrá especial énfasis en los criterios científicos de las mismas 


y en su aplicación en la evaluación, intervención y tratamiento. 


 


Terapia Sexual y de Pareja 


Los problemas de pareja son una de las principales áreas donde los profesionales de la psicología 


necesitan una formación específica. Por ello en esta asignatura se estudian los problemas afectivos, 


cognitivos, conductuales y fisiológicos que dificultan a las personas disfrutar satisfactoriamente de la 


vida en pareja y de las actividades sexuales. Se realizará un especial énfasis en los múltiples campos de 


intervención de la asignatura (problemas de comunicación, infidelidades, separaciones o divorcios, falta 


de deseo sexual, relaciones sexuales insatisfactorias, etc.), que llevan a las personas con mayor 
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frecuencia en buscar ayuda profesional.  


 


Técnicas de Intervención en Psicología Clínica 


En esta asignatura se revisan las principales técnicas desarrolladas y que han demostrado su eficacia, 


tanto en aplicaciones clínicas como en el tratamiento de diversos problemas y desórdenes en la 


población. Se proporcionarán conocimientos sobre las bases teóricas de dichas técnicas de intervención 


y los mecanismos de su funcionamiento, basados en los procesos de aprendizaje, así como 


conocimientos teóricos y prácticos para realizar la implementación y aplicación. Los contenidos serán 


los siguientes Instrumentos de Evaluación, entrevista Conductual, auto observación y auto registro, 


cuestionarios, observación conductual, evaluación psicofisiológica, entrenamiento en habilidades 


sociales, manejo de programas de contingencia, control de técnicas de biofeedbak, técnicas de realidad 


virtual, reestructuración cognitiva, terapia racional emotiva, técnicas de desensibilización sistemática, 


técnicas de extinción e inundación, costo de respuesta, técnicas de relajación 


 


Psicología del Deporte 


La presente asignatura se orienta hacia  tres áreas fundamentales: el alto rendimiento (deportistas 


profesionales), iniciación y perfeccionamiento (deportistas que estarían situados en el espectro 


comprendido entre los que empiezan el aprendizaje hasta los que lo van consolidando, pasando por los 


que aspiran a llegar al alto rendimiento), y salud y calidad de vida a través de la actividad física y 


deportiva (donde estarían aquellas personas que no siendo deportistas, sí que están orientados al ocio, 


la salud, la calidad de vida…). En esta signatura se pretende desarrollar los conocimientos necesarios 


para que el alumno, profesionalmente, sepa desenvolverse en cualquiera de estas áreas, basando dicho 


aprendizaje en conocimientos teóricos esenciales de psicología del deporte, así como en técnicas y 


estrategias de intervención. 


 


Observaciones:  


Ninguna 


Resultados de Aprendizaje del Título 


• CG1, CG2, CG3, CG4, CG6, CG7, CG8, CG9, CG10, CG11, CG12 


• CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CE11, CE12, CE14, CE15, CE16, CE17 
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Actividades formativas:  


• Modalidad presencial 


Tipo de actividad  Horas Presencialidad % 


AF1  413 100% 


AF2  385 100% 


AF3 70 0% 


AF4 70 0% 


AF5  448 0% 


AF6 112 70% 


AF7 560 70% 


AF9 42 100% 


• Modalidad virtual 


Tipo de actividad Horas 
Presencialidad 


física % 


Interactividad 


síncrona % 


Interactividad asíncrona / 


Trabajo Autónomo del 


Estudiante % 


AF1  315 0% 100% 0% 


AF12  343 0% 0% 100% 


AF3 140 0% 0% 100% 


AF4 140 0% 0% 100% 


AF5  630 0% 0% 100% 


AF6 175 0% 20% 80% 


AF7 315 0% 0% 100% 


AF9 42 0%  100% 100% 0% 


 
 


Metodologías docentes:  


MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6. 


Sistemas de evaluación:  


El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) será el siguiente: 


0 – 4,9 Suspenso (SS) 


5,0 – 6,9 (Aprobado (AP) 


7,0 – 8,9 Notable (NT) 


9,0 – 10 Sobresaliente (SB) 


La mención de “matrícula de honor” podrá ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una 


calificación igual o superior a 9,0. Se podrá conceder una matrícula por cada 20 alumnos o 
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fracción. 


Sistema de Evaluación Ponderación mínima Ponderación máxima 


SE1 5% 10% 


SE2 20% 30% 


SE3 5% 10% 


SE4 60% 60% 


 
Restricciones y explicación de la ponderación: Para poder hacer media con las 


ponderaciones anteriores será necesario obtener al menos una calificación de 5 en la 


prueba final.  


Asimismo, será potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las prácticas o trabajos 


escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea 


mejorar la nota obtenida en ambas convocatorias. 


 


Asignatura 4.1 


Denominación de la asignatura: Psicología de la personalidad 


Semestre 3º Carácter Básica 


Créditos  6 Idioma Español 


Asignatura 4.2 


Denominación de la asignatura: Trastornos Psicopatológicos I 


Semestre  4º Carácter Básica 


Créditos  6 Idioma Español  


Asignatura 4.3 


Denominación de la asignatura: Trastornos Psicopatológicos II 


Semestre  5º Carácter Obligatoria 


Créditos  6 Idioma Español 


Asignatura 4.4 


Denominación de la asignatura: Intervención y Tratamientos Psicológicos I 


Semestre  5º Carácter Obligatoria 


Créditos  6 Idioma Español  


Asignatura 4.5 


Denominación de la asignatura: Intervención y Tratamientos Psicológicos II 


Semestre  6º Carácter Obligatoria 


Créditos  6 Idioma Español 


Asignatura 4.6 


Denominación de la asignatura: Evaluación y Diagnóstico Psicológico I 


Semestre  4º Carácter Obligatoria 


Créditos  6 Idioma Español 
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Asignatura 4.7 


Denominación de la asignatura: Evaluación y Diagnóstico Psicológico II 


Semestre  5º Carácter Obligatoria 


Créditos  6 Idioma Español 


Asignatura 4.8 


Denominación de la asignatura: Psicología clínica y de la Salud 


Semestre  6º Carácter Obligatoria 


Créditos  6 Idioma Español 


Asignatura 4.9 


Denominación de la asignatura:  Técnicas y habilidades terapéuticas 


Semestre  6º Carácter Obligatoria 


Créditos  6 Idioma Español 


Asignatura 4.10 


Denominación de la asignatura: Intervención en procesos de duelo y trauma 


Semestre  7/8º Carácter Optativa 


Créditos  6 Idioma Español  


Asignatura 4.11 


Denominación de la asignatura: Terapias contextuales y de tercera generación 


Semestre  7/8º Carácter Optativa 


Créditos  6 Idioma Español 


Asignatura 4.12 


Denominación de la asignatura: Terapia sexual y de pareja 


Semestre  7/8º Carácter Optativa 


Créditos  6 Idioma Español 


Asignatura 4.13 


Denominación de la asignatura: Técnicas de intervención en psicología clínica 


Semestre  5 Carácter Obligatoria 


Créditos  6 Idioma Español 


Asignatura 4.14 


Denominación de la asignatura: Psicología del deporte 


Semestre  7/8º Carácter Optativa 


Créditos  6 Idioma Español 
 


Tabla 22. Materia 4. Personalidad, evaluación y tratamiento psicológico 
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DESCRIPCION DE LA MATERIA 5: Psicología social  


Denominación 
materia 5 


Psicología Social  Unidad 
temporal 


Semestral  


Créditos  
 


Totales Por semestres  


66 2º 12 
3º: 6         
5º: 6  
42 ECTS entre 7º y 8º 


Carácter  Rama/s  Materia 
Básica 


N.º ECTS 


MIXTO Ciencias de la Salud Psicología 66 


ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS 


42 12 12 


Idioma de impartición de la materia 
Español 


Modalidad impartición materia 
Presencial y virtual  


Resultados de Aprendizaje del Título 


CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS 


CG1 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos existentes 


en Psicología.  


CG2 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos.  


CG4 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas.  


CG5 - Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.  


CG6 - Conocer la dimensión social y antropológica del ser humano considerando los factores históricos 


y socioculturales que intervienen en la configuración psicológica humana.  


CG7 - Conocer distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamientos psicológicos.  


CG8 - Conocer los distintos diseños de investigación, los procedimientos de formulación y contrastación 


de hipótesis y la interpretación de los resultados en el campo de la Psicología.  


CG11 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología.  


CG12 - Capacitar al estudiante para la comprensión de textos psicológicos y la localización de fuentes 


documentales relacionadas con la Psicología.  


CE2 - Identificar y comprender los conocimientos fundamentales de la psicología jurídica y forense, 


para ser capaz de analizar el comportamiento susceptible de evaluación jurídica.  


CE12 - Conocer los mecanismos de acción de los fármacos que actúan sobre el comportamiento y los 


procesos psicológicos.  


CE13 - Identificar problemas y necesidades en estructuras grupales e intergrupales a través del análisis 
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de los procesos de interacción, las dinámicas y las estructuras de las mismas.  


HABILIDADES O DESTREZAS 


CE6 - Aplicar el conocimiento teórico de diferentes métodos y diseños de investigación al análisis 


práctico de comportamiento de las personas, grupos, comunidades y organizaciones.  


CE7 - Adaptarse al marco legal que regula la práctica de la Psicología en sus diferentes ámbitos 


profesionales.  


CE14 - Aplicar los modelos, teorías, instrumentos y técnicas más adecuadas en cada contexto de 


intervención en el comportamiento normal y anormal.  


CE15 - Aplicar las principales técnicas de evaluación del comportamiento normal y anormal, de los 


procesos y de otras variables psicológicas.  


COMPETENCIAS 


CG9 - Analizar datos relevantes de su área de estudio, la Psicología, para emitir juicios que incluyan una 


reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética propios de la profesión de psicólogo.  


CG10 - Promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones 


en los distintos contextos.  


CE11 - Formular y contrastar hipótesis sobre las demandas de tratamiento y las necesidades de los 


destinatarios.  


CE17 - Establecer hipótesis diagnósticas de los diferentes trastornos psicológicos y psicopatológicos, 


siendo capaces de analizar las causas y variables que los predisponen, desencadenan y mantienen.  


Resultados de aprendizaje 


El estudiante al finalizar esta materia deberá: 


Psicología Social 
 


• Dominar los principios y procesos psicosociales básicos, la evolución histórica de la Psicología 


Social y las características de los distintos modelos teóricos explicativos. 


• Mejorar la competencia de los alumnos a la hora de analizar, sintetizar y resumir la información 


procedente de textos científicos relacionados con la Psicología social. 


• Determinar el contexto en el que tiene lugar la conducta o proceso psicológico sobre el que se 


ha de intervenir. 


• Aplicar las aportaciones de las ciencias sociales en su conjunto al estudio de la persona, 


estableciendo la conexión interdisciplinar y complementariedad de las diferentes disciplinas 


científicas. 


• Identificar modelos teóricos de la Psicología en el ámbito social. 


• Interpretar adecuadamente los resultados de las investigaciones psicosociales y entender su 


alcance, generalidades y repercusiones. 


• Reunir e interpretar datos e información relevantes para realizar juicios de índole social, 
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científica o ética. 


 


Psicología de los Grupos 
 


• Explicar cómo el pensamiento, los sentimientos y las conductas de los individuos influyen y a su 


vez son influidas por la interacción grupal. 


• Adquirir los conocimientos teóricos y prácticos que permitan al alumno entender el 


comportamiento grupal actual. 


• Establecer la articulación entre el nivel de análisis grupal e intergrupal y otros niveles del 


análisis psicosocial. 


• Saber diferenciar los conceptos y procesos grupales e intergrupales y señalar las conexiones 


entre ellos. 


• Poseer los conocimientos teóricos básicos en relación a los fenómenos grupales tales como el 


estereotipo, el prejuicio, la agresión, etc.  


• Conocer los principales modelos teóricos propuestos para explicar los diversos procesos 


grupales, indicando las diferencias y puntos de contacto entre ellos. 


• Establecer la relación entre la teoría y la investigación en el dominio de los grupos. 


• Interpretar los resultados de la investigación sobre procesos grupales e intergrupales, 


relacionándolos con las hipótesis teóricas de partida. 


• Ser capaces de diseñar una investigación en Psicología de los grupos a través de aplicar los 


conocimientos metodológicos y teóricos dentro de este campo, mediante la descripción 


detallada de las distintas fases de la investigación. 


• Adquirir la capacidad de trasladar los conocimientos adquiridos a través del estudio de las 


teorías y de la investigación de los procesos grupales a directrices para la práctica en la línea de 


la intervención basada en la evidencia. 


• Identificar los modelos teóricos de la Psicología de los grupos y de las organizaciones. 


 
Psicología de las Organizaciones 


• Conocer las principales definiciones de la denominad conducta organizacional 


• Conocer los principales modelos teóricos que explican la conducta de las personas en las 


organizaciones y las variables que los integran. 


• Conocer las claves del diseño de programas de intervención en las organizaciones. 


• Describir los aspectos estructurales de las organizaciones y sus consecuencias en el 


rendimiento y la satisfacción de los empleados. 


• Aplicar teorías motivacionales enfocadas al campo de las organizaciones  


• Explicar las principales técnicas e instrumentos para analizar y describir los puestos de trabajo 


de una organización. 


• Explicar las consecuencias psicológicas del desempleo y las variables personales implicadas. 


• Analizar los factores implicados en la evaluación del desempeño de los empleados 


(organizacionales, modelos de rendimiento, estrategias de evaluación, etc.) y su influencia 


sobre los resultados (satisfacción con el sistema, implicación, etc.). 


• Describir los aspectos personales y organizacionales implicados en la gestión estratégica de los 


recursos humanos. 
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Psicología Jurídica y Forense 


• Conocer el proceso y decisión de la psicología judicial.  


• Conocer la metodología y procedimientos de evaluación del psicólogo en relación con la 
psicología forense y al derecho penal. 


• Aplicar los conocimientos de psicopatología y evaluación psicológica en la delimitación de lo 
que se entiende por imputabilidad del delito y acto doloso. 


• Identificar las principales causas biológicas (genéticas, farmacológicas…) y socioafectivas que 
pueden conducir a un comportamiento criminal. 


• Aplicar tratamientos psicológicos en el ámbito de la intervención de los Juzgados de Familia y 
de los Juzgados de Menores. 


• Aplicar las técnicas de intervención apropiadas para la intervención psicológica en el ámbito de 
las instituciones penitenciarias. 


• Discriminar los factores de calidad de vida en los individuos en los diferentes contextos: 
judiciales, penitenciarios y atención a víctimas. 


• Reconocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones 
relacionados con el ámbito de la psicología jurídica. 


• Diseñar investigaciones, los procedimientos de formulación y contrastación de hipótesis en el 
ámbito de la psicología jurídica y la evaluación forense. 


 
Psicología Criminal 


• Conocer los principios de la psicología criminal 


• Profundizar en los conceptos de la psicopatía y la sociopatía 


• Conocer los perfiles de los agresores 


• Conocer los ciclos de la agitación y violencia 


• Identificar las funciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología Criminal y Forense. 


• Reconocer las características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología 
Criminal y Forense. 


• Identificar procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en 
sus aspectos de normalidad y anormalidad. 


• Discriminar entre procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo 
vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad. 


• Identificar métodos de evaluación, diagnóstico y tratamientos psicológicos en el ámbito de la 
Psicología Criminal y forense. 


• Discriminar métodos de evaluación, diagnóstico y tratamientos psicológicos en el ámbito de la 
Psicología Criminal y forense. 


 
Psicología de las Adicciones 


• Conocer las nuevas adicciones también conocidas como adicciones sin sustancia (juego, sexo, 
nuevas tecnologías…) 


• Identificar las funciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología en el ámbito de las 
adicciones 


• Reconocer las características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología en 
el ámbito de las adicciones 


• Identificar fundamentos biológicos de las funciones psicológicas relacionadas con el consumo y 
abuso de sustancias. 


• Identificar distintos diseños de investigación, los procedimientos de formulación y 
contrastación de hipótesis para la interpretación de los resultados en el ámbito de la Psicología 
de las drogodependencias. 
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• Identificar los distintos campos de aplicación de la Psicología de las drogodependencias y tener 
los conocimientos necesarios para incidir y promover la calidad de vida de dicho colectivo en la 
sociedad. 


 
Psicología del coaching 


• Conocer los principios de la psicología humanista en los procesos de coaching 


• Conocer la relación de la psicología y el coaching 


• Aplicar el coaching en diferentes contextos tanto individuales como grupales y organizacionales 


• Conocer las técnicas de interacción específica de coaching y para el establecimiento del 
acuerdo con cada nuevo cliente sobre el proceso y la relación de coaching. 


• Identificar las habilidades para crear un entorno seguro que contribuya al desarrollo de respeto 
y confianza mutuos. 


• Identificar las habilidades para tener plena conciencia y presencia y crear relaciones 
espontáneas de coaching con el cliente, usando un estilo abierto, flexible y que demuestre 
seguridad y confianza. 


• Reconocer y aplicar las habilidades para enfocarse completamente en lo que el cliente dice y lo 
que no dice, entender el significado de lo que se dice en el contexto de los deseos del cliente, y 
apoyar al cliente para que se exprese en su totalidad. 


• Identificar las habilidades para comunicarse de manera efectiva durante las sesiones de 
coaching, y utilizar el lenguaje de modo que tenga el mayor impacto positivo posible sobre el 
cliente. 


• Conocer las habilidades para integrar y evaluar con precisión múltiples fuentes de información 
y de hacer interpretaciones que ayuden al cliente a ganar consciencia y de ese modo alcanzar 
los resultados acordados. 


• Conocer las técnicas para crear con el cliente oportunidades para desarrollar aprendizaje 
continuo, tanto durante el coaching como en situaciones de la vida o el trabajo, y para 
emprender nuevas acciones que conduzcan del modo más efectivo hacia los resultados 
acordados. 


 
Psicología emergencia, catástrofes y cooperación internacional 


• Conocer los conceptos de intervención psicológica en Emergencias, catástrofes y cooperación al 
desarrollo 


• Capacitar a los alumnos para el apoyo psicológico, lo que abarca toda actividad que mejore la 
capacidad de las personas para funcionar en una situación de estrés que está presente en el 
contexto de un acontecimiento crítico. 


• Dotar a los alumnos para que puedan ofrecer ayuda a las personas en sus reacciones ante las 
crisis y las acompaña en la toma de decisiones que puedan tener consecuencias a largo plazo 
(función preventiva). 


• Proporcionar competencias para reducir los efectos psicológicos negativos a corto y a largo 
plazo y ayudar a las personas a desarrollar aptitudes de autoayuda y de confianza, 
contrarrestar el surgimiento de sentimientos de impotencia y desesperanza propios de 
cualquier situación de crisis. 


• Capacitar a los participantes en el mismo para el desarrollo de una respuesta asistencial eficaz, 
desde el ámbito psicosocial, en situaciones de crisis, emergencias y catástrofes. 


 
Salud Laboral 


• Identificar el estrés en el campo laboral 


• Conocer los principales problemas psicológicos asociados al mundo laboral 
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• Identificar y detectar los riesgos psicosociales 


• Identificar las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la 


Psicología en el ámbito de la salud laboral. 


• Identificar los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones. 


• Identificar distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamientos psicológicos en 


diferentes ámbitos aplicados a la salud laboral. 


• Discriminar entre distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamientos psicológicos en 


diferentes ámbitos aplicados a la salud laboral. 


• Identificar distintos diseños de investigación, los procedimientos de formulación y 


contrastación de hipótesis y la interpretación de los resultados en el ámbito de la salud laboral. 


• Discriminar entre distintos diseños de investigación, los procedimientos de formulación y 


contrastación de hipótesis y la interpretación de los resultados en el ámbito de la salud laboral. 


• Identificar los distintos campos de aplicación de la Psicología en relación con la salud laboral y 


tener los conocimientos necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos. 


• Discriminar los distintos campos de aplicación de la Psicología en relación con la salud laboral y 


tener los conocimientos necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos. 


• Identificar diferencias, problemas y necesidades en relación con salud laboral. 


 


Psicología de la selección de personal y recursos humanos 


• Conocer las principales áreas de trabajo de los recursos humanos 


• Conocer funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la 


psicología de los recursos Humanos. 


• Conocer métodos de evaluación, diagnóstico y tratamientos psicológicos en diferentes ámbitos 


aplicados de la Psicología de los Recursos Humanos. 


• Diferenciar métodos de evaluación, diagnóstico y tratamientos psicológicos en diferentes 


ámbitos aplicados de la Psicología de los Recursos Humanos. 


• Manejar problemas psicosociales derivados del ámbito de la empresa  


• Analizar los resultados en los diferentes ámbitos laborales u organizativos del individuo 


• Conocer la importancia de la psicología en la gestión del personal en organizaciones laborales 


• Identificar distintos métodos de evaluación, diagnóstico y e intervención psicológica en 


diferentes ámbitos aplicados a selección y formación del personal. 


• Aplicar los conocimientos del grado en la gestión de las competencias laborales 


• Discriminar entre distintos métodos de evaluación, diagnóstico y e intervención psicológica en 


diferentes ámbitos aplicados a selección y formación del personal. 


• Identificar distintos diseños de investigación, los procedimientos de formulación y 


contrastación de hipótesis y la interpretación de los resultados en el ámbito de la selección y 


formación del personal. 


• Discriminar entre distintos diseños de investigación, los procedimientos de formulación y 


contrastación de hipótesis y la interpretación de los resultados en el ámbito de la selección y 


formación del personal. 


• Identificar los distintos campos de aplicación de la Selección y Formación del personal, y tener 


los conocimientos necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos y las 


• Organizaciones. 


C
SV


: 6
75


68
99


43
56


94
30


54
22


89
04


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=675689943569430542289048





 


 
62 


 


• Diferenciar los campos de aplicación de la Selección y Formación del personal, y tener los 


conocimientos necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos y las 


organizaciones Identificar necesidades. 


• Aprender a relacional lo que acontece a un sujeto o situación siguiendo los criterios 


establecidos en selección y formación del personal. 


 
Psicología del Consumidor y del Marketing 


• Conocer, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología del 


Consumo y del marketing.  


• Identificar las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos aplicados al marketing y al 


comportamiento del consumidor 


• Identificar métodos de evaluación, diagnóstico y tratamientos psicológicos en diferentes 
ámbitos aplicados de la Psicología del Consumo y del marketing.  


• Discriminar entre los métodos de evaluación, diagnóstico y tratamientos psicológicos en 
diferentes ámbitos aplicados de la Psicología de la Publicidad y del Consumo 


• Identificar los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones 
el consumo y del marketing. 


• Identificar distintos diseños de investigación, los procedimientos de formulación y 
contrastación de hipótesis y la interpretación de los resultados en los diferentes ámbitos del 
consumo y del marketing. 


• Discriminar entre distintos diseños de investigación, los procedimientos de formulación y 
contrastación de hipótesis y la interpretación de los resultados en los diferentes ámbitos 


• de la publicidad y el consumo 


• Identificar los distintos campos de aplicación de la Psicología del Consumo y del marketing y 
tener los conocimientos necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos 
y en las organizaciones 


• Identificar necesidades y demandas de los individuos en su interacción con el consumo y del 
marketing. 


• Discriminar necesidades y demandas de los individuos en su interacción con el consumo y del 
marketing. 


• Identificar diferencias, problemas y necesidades en los distintos ámbitos de la Psicología del 
Consumo y del marketing. 


 


Contenidos 


Psicología Social 


A lo largo de la asignatura, los alumnos estudiarán a las personas como seres sociales, la percepción de 


la sociedad, los movimientos sociales, las teorías de la psicología social y sus principales autores.  Un 


psicólogo debe conocer y comprender cómo funcionan las relaciones interpersonales, ya que éstas 


afectan a la interpretación de la realidad, actitudes y comportamiento colectivo, elementos centrales 


en el desarrollo psicosocial del individuo. Los procesos y fenómenos que rigen la vida social desde la 


perspectiva psicológica y de la investigación básica que da cuenta de dichos fenómenos. Los contenidos 


de la asignatura girarán en torno a el concepto, método y objeto de la Psicología Social, los procesos 


básicos cognitivos y emocionales, las actitudes, las relaciones interpersonales, los procesos 


intergrupales y la investigación aplicada a la Psicología Social. 
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Psicología de los Grupos 


En esta asignatura el alumno estudiará las relaciones sociales desarrolladas desde el concepto de 


grupo, su estructura y las diferentes tipologías de grupos existentes. La formación y evolución de los 


diferentes tipos de grupo, sus características y los procesos de funcionamiento intragrupo de cada uno 


de ellos (con especial énfasis en el proceso de toma de decisiones, composición grupal, relaciones de 


los miembros, el fenómeno de pensamiento grupal. Así mismo, se estudiarán las formas de 


comportamiento intergrupal, los elementos que elevan la cohesión grupal y los procesos de liderazgo y 


roles dentro del grupo.  


 


Psicología de las Organizaciones 


El estrés laboral, el liderazgo, y los roles de los equipos de trabajo forman parte de los contenidos de 


esta asignatura. Se tratarán el conjunto de áreas que afectan al estudio de la conducta de las personas 


en el lugar de trabajo, a la práctica en las organizaciones de trabajo y al estudio científico de las 


relaciones entre el ser humano y el entorno de trabajo. Se incluye en el ámbito de la Psicología aplicada 


a los Recursos Humanos. Conocer la dinámica y el funcionamiento de las organizaciones desde una 


perspectiva psicosocial; aproximarnos a la terminología, los métodos y las técnicas utilizadas 


habitualmente en la disciplina; y los procesos psicosociales básicos que se desarrollan en las 


organizaciones. 


 
Psicología Jurídica y Forense 


La Psicología forense es una rama de la Psicología que, en base al empleo de técnicas propias de la 


especialidad, coadyuva al auxilio judicial. Los análisis y evaluaciones psicológico-forenses constituyen 


un instrumento especialmente valioso para la recta administración de Justicia. En esta asignatura se 


estudiarán contenidos relacionados con la aproximación de la psicología hacia la ley desde una 


aproximación histórica y conceptual. Introducción a la psicología judicial: proceso y decisión judicial, 


Psicología jurídica en penitenciarias, centros de menores, y de internamiento de extranjeros, perfiles de 


delincuentes y víctimas, juzgados de menores, Victimología y derecho del trabajo.  El delito y sus tipos. 


El derecho penal y psicología forense. El Derecho de familia y los principios básicos de la psicología 


forense, así como la elaboración de informes y baterías psicológicas de evaluación. 


 
Psicología Criminal  


En la asignatura de Psicología criminal, se estudiarán aquellos conceptos que delimitan el estatus de la 


psicología criminal, la relación que existe entre el derecho y la psicología, así como la aportación de 


esta última en el proceso judicial. También el estudio de los actores principales implicados en la 


criminalidad como son la víctima y el delincuente son temas que se tratan en la psicología criminal. Sin 


olvidar la importancia de la evaluación empírica de aquellas variables psicológicas que permitan 


conocer aquellos rasgos de personalidad y grados psicopatológicos que son capaces de alterar aquel 


comportamiento denominado “normal”. Por último, la psicología penitenciaria que estudia la 


evaluación y tratamientos que se ofrecen a aquellos individuos que permanecen encerrados en 


instituciones penitenciarias también es un campo en el que la psicología criminal ofrece análisis y 


resultados. Algunos contenidos serían los siguientes; Elementos que integran el objeto de la 


Criminología: el delito, el delincuente, la víctima y el control social. Se estudiarán diferentes teorías 
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explicativas. 


 
Psicología de las Adicciones 


En esta asignatura se estudiará el concepto de adicción, sus tipos, su evaluación y su tratamiento. Se 


tratarán las nuevas adicciones (ludopatía, adicción al sexo, adicción a las nuevas tecnologías, adicción al 


culto al cuerpo o el sexting) sin olvidar las adicciones tradicionales como las drogas legales y no legales. 


Se profundizará en lo relacionado con los procesos de adquisición de una adicción y mantenimiento de 


esta. Se prestará atención a las nuevas sustancias y tendencias sociales en el campo de las adicciones, 


con particular atención a la etapa de la juventud. Por otra parte, se estudiarán la forma en que se 


generan, los factores protectores, su diagnóstico, evolución y tratamiento. Se estudiarán las claves del 


cambio en el tratamiento, el abandono de la terapia y la prevención de recaídas. 


 
Psicología del Coaching 


En esta asignatura se realizará una aproximación al mundo del Coaching diferenciando claramente el 


coaching psicológico con el resto de las tendencias no regladas que campan en la actualidad. Se 


estudiarán las bases de la psicología humanista involucrada en los principios del coaching, el coaching 


en procesos individuales y organizacionales. Se estudiarán el concepto del Coaching, sus bases, tipos y 


fundamentos. Se estudiará el Coaching ejecutivo (fundamentos, modelos, instrumentos y 


herramientas), el Coaching personal, el Coaching empresarial y el más reciente Coaching de grupo. Se 


realizarán diferentes aproximaciones a sus aplicaciones, como pueden ser, las aplicaciones al liderazgo, 


al trabajo en equipo, al ámbito del deporte y la formación de directivos, la inteligencia emocional, etc.   


 
Intervención psicológica en emergencias, catástrofes y cooperación al desarrollo 


En esta asignatura se verán contenidos como una Introducción a la Intervención en Crisis, Emergencias 


y Catástrofes. Habilidades de Intervención Psicológica, Situaciones de Crisis por Eventos Agudos. 


Intervención Psicológica en situaciones de crisis por eventos crónicos. Planes Protocolos y Ámbitos de 


Intervención en Crisis Emergencias y Catástrofes, Escenarios de intervención en situaciones de 


desastres y catástrofes. El personal interviniente. Alteraciones emocionales y estrategias de 


autocuidado y la participación y organización del profesional de la psicología en cooperación al 


desarrollo. 


 


Salud Laboral 


En la presente asignatura se tratará de analizar las variables ambientales y personales que afectan al 


bienestar psicológico, en concreto se analizará el bienestar psicológico Laboral desde la perspectiva de 


la Psicología laboral. Se proporcionarán conocimientos básicos en Salud Laboral y sobre sus técnicas y 


uso de herramientas psicosociales. Se tratará la prevención, evaluación e intervención en Salud Laboral. 


Algunos de los contenidos serán la gestión del tiempo, el síndrome del trabajador quemado (burnout), 


el estrés laboral, los riesgos psicosociales, o el síndrome postvacacional, así como el desarrollo de 


programas de intervención y tratamiento psicológico para trabajar la salud adecuada y facilitar la vida 


social y familiar. 


Psicología de los recursos humanos, selección de personal y gestión de competencias  
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En esta asignatura el profesional de la psicología se encarga de estudiar las necesidades del puesto de 


trabajo que necesita cubrir la empresa, establecer qué instrumentos de evaluación son necesarios para 


seleccionar al candidato y realizar las correspondientes entrevistas y demás pruebas encaminadas a 


comprobar si estos son adecuados al puesto vacante. Los contenidos son los siguientes la selección de 


personal atendiendo especialmente al aspecto del proceso en la selección de personal y los procesos, 


necesidades e implantación de la formación de trabajadores. Se proporcionarán conocimientos para 


diseñar y planificar las distintas fases de los procesos de selección internos y externos para un puesto, 


de acuerdo con las características de la organización y del mismo puesto, además de llevar a cabo el 


proceso de formación de una organización de acuerdo a sus necesidades. Se estudiarán diversas 


herramientas, técnicas y estrategias para llevar a cabo dichos procesos.  


Psicología del Consumidor y del Marketing 


En la asignatura de Psicología del consumidor y del marketing el alumno aplicará los conocimientos del 


grado de psicología en el área del consumo y de la publicidad, para ello se formará con contenidos 


como; Psicología de la publicidad, psicología del consumidor, tipo de consumidores, las sociedades de 


consumo actuales, publicidad subliminal, el neuromarketing, relación marketing/consumidor. Para ello, 


se proporcionará al alumno los principios y teoría que caracterizan al consumidor, tanto de su entorno 


como de las estructuras internas de decisión, y cómo la gestión de marketing formula sus estrategias y 


tácticas comerciales bajo las directrices del funcionamiento del consumidor. Se espera, por tanto, que 


el alumno comprenda el marketing aplicado a partir y sobre el consumidor, y que desarrolle las 


habilidades necesarias para realizar estudios sobre el consumidor y procesos de consumo en general. 


 


Observaciones:  


Ninguna 


Resultados de Aprendizaje del Título 


• CG1, CG2, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CG9, CG10, CG11, CG12. 


• CE2, CE6, CE7, CE11, CE12, CE13, CE14, CE15, CE17 
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Actividades formativas:  


• Modalidad presencial 


Tipo de actividad  Horas Presencialidad % 


AF1  324,5 100% 


AF2  302,5 100% 


AF3 55 0% 


AF4 55 0% 


AF5  352 0% 


AF6 88 70% 


AF7 440 70% 


AF9 33 100% 


• Modalidad virtual 


Tipo de actividad Horas 
Presencialidad 


física % 


Interactividad 


síncrona % 


Interactividad asíncrona / 


Trabajo Autónomo del 


Estudiante % 


AF1  247,5 0% 100% 0% 


AF12  269,5 0% 0% 100% 


AF3 110 0% 0% 100% 


AF4 110 0% 0% 100% 


AF5  495 0% 0% 100% 


AF6 137,5 0% 20% 80% 


AF7 247,5 0% 0% 100% 


AF9 33 0%  100% 100% 0% 
 


 


Metodologías docentes:  


MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6. 


Sistemas de evaluación:  


El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) será el siguiente: 


0 – 4,9 Suspenso (SS) 


5,0 – 6,9 (Aprobado (AP) 


7,0 – 8,9 Notable (NT) 


9,0 – 10 Sobresaliente (SB) 


La mención de “matrícula de honor” podrá ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una 


calificación igual o superior a 9,0. Se podrá conceder una matrícula por cada 20 alumnos o 


fracción. 
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Sistema de Evaluación Ponderación mínima Ponderación máxima 


SE1 5% 10% 


SE2 20% 30% 


SE3 5% 10% 


SE4 60% 60% 


 


Restricciones y explicación de la ponderación: Para poder hacer media con las 


ponderaciones anteriores será necesario obtener al menos una calificación de 5 en la 


prueba final.  


Asimismo, será potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las prácticas o trabajos 


escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea 


mejorar la nota obtenida en ambas convocatorias. 


 


Asignatura 5.1 


Denominación de la asignatura: Psicología Social 


Semestre  2º Carácter Básica 


Créditos  6 Idioma Español 


Asignatura 5.2 


Denominación de la asignatura: Psicología de los Grupos 


Semestre  2º Carácter Básica 


Créditos  6 Idioma Español  


Asignatura 5.3 


Denominación de la asignatura: Psicología de las Organizaciones 


Semestre  3º Carácter Obligatoria 


Créditos  6 Idioma Español 


Asignatura 5.4 


Denominación de la asignatura: Psicología Jurídica y Forense 


Semestre  5º Carácter Obligatoria 


Créditos  6 Idioma Español  


Asignatura 5.5 


Denominación de la asignatura: Psicología criminal 


Semestre  7/8º Carácter Optativa 


Créditos  6 Idioma Español  


Asignatura 5.6 


Denominación de la asignatura: Psicología de las adicciones 


Semestre  7/8º Carácter Optativa 


Créditos  6 Idioma Español  
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Asignatura 5.7 


Denominación de la asignatura: Psicología del Coaching 


Semestre  7/8º Carácter Optativa 


Créditos  6 Idioma Español  


Asignatura 5.8 


Denominación de la asignatura: Psicología emergencia, catástrofes y cooperación 


internacional 


Semestre  7/8º Carácter Optativa 


Créditos  6 Idioma Español  


Asignatura 5.9 


Denominación de la asignatura: Salud laboral 


Semestre  7/8º Carácter Optativa 


Créditos  6 Idioma Español  


Asignatura 5.10 


Denominación de la asignatura: Psicología de los recursos humanos, selección del personal 


y de la gestión de competencias 


Semestre  7/8º Carácter Optativa 


Créditos  6 Idioma Español  


Asignatura 5.11 


Denominación de la asignatura: Psicología del consumidor y el marketing 


Semestre  7/8º Carácter Optativa 


Créditos  6 Idioma Español  
 


Tabla 23. Materia 5. Psicologia social 
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MATERIA 6. Psicología educativa y evolutiva 


Denominación 
materia 6 


Psicología educativa y evolutiva  Unidad 
temporal 


Semestral  


Créditos  
 


Totales Por semestres  


48 1º: 6              
3º 6          
4º 6      
6º 12  
7/8º 18 


Carácter  Rama/s  Materia Básica N.º ECTS 


MIXTO Ciencias de la Salud Psicología 48 


ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS 


18 24 6 


Idioma de impartición de la materia 
Español 


Modalidad impartición materia 
Presencial y virtual 


Resultados de Aprendizaje del Título 


CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS 


CG1 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos existentes 


en Psicología.  


CG2 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos.  


CG3 - Conocer las etapas y procesos principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus 


aspectos de normalidad y anormalidad.  


CG4 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas.  


CG6 - Conocer la dimensión social y antropológica del ser humano considerando los factores históricos 


y socioculturales que intervienen en la configuración psicológica humana.  


CG7 - Conocer distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamientos psicológicos.  


CG8 - Conocer los distintos diseños de investigación, los procedimientos de formulación y contrastación 


de hipótesis y la interpretación de los resultados en el campo de la Psicología.  


CG11 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología.  


CG12 - Capacitar al estudiante para la comprensión de textos psicológicos y la localización de fuentes 


documentales relacionadas con la Psicología.  


CE3 - Comprender los procesos psicológicos básicos, sus teorías y modelos de estudio (atención, 


percepción, motivación, emoción, aprendizaje, memoria, pensamiento y lenguaje).  


CE8 - Conocer las diferencias entre envejecimiento normal y patológico así como las principales 


técnicas de evaluación e intervención psicológicas aplicadas a personas mayores.  


CE9 - Identificar los procesos neuropsicológicos y sociales que modulan el desarrollo, la recepción y la 
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producción del lenguaje.  


CE12 - Conocer los mecanismos de acción de los fármacos que actúan sobre el comportamiento y los 


procesos psicológicos.  


CE18 - Conocer la interacción entre las variables psicológicas y los procesos de enseñanza y aprendizaje, 


en distintos contextos y a lo largo del desarrollo.  


HABILIDADES O DESTREZAS 


CE5 - Relacionar la Psicología con otras disciplinas, reconociendo el valor de trabajar en equipos 


multiprofesionales.  


CE6 - Aplicar el conocimiento teórico de diferentes métodos y diseños de investigación al análisis 


práctico de comportamiento de las personas, grupos, comunidades y organizaciones.  


CE7 - Adaptarse al marco legal que regula la práctica de la Psicología en sus diferentes ámbitos 


profesionales.  


CE14 - Aplicar los modelos, teorías, instrumentos y técnicas más adecuadas en cada contexto de 


intervención en el comportamiento normal y anormal.  


CE15 - Aplicar las principales técnicas de evaluación del comportamiento normal y anormal, de los 


procesos y de otras variables psicológicas.  


COMPETENCIAS 


CG9 - Analizar datos relevantes de su área de estudio, la Psicología, para emitir juicios que incluyan una 


reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética propios de la profesión de psicólogo.  


CG10 - Promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones 


en los distintos contextos.  


CE16 - Discriminar la pertinencia de los principales instrumentos de evaluación aplicables en diferentes 


contextos y etapas del desarrollo.  


Resultados de aprendizaje 


El estudiante al finalizar esta materia deberá: 


Psicología del Desarrollo I 


• Conocer las características fundamentales de las principales teorías que abordan el estudio del 


desarrollo humano. 


• Identificar las etapas del desarrollo temprano y sus características. 


• Describir las características fundamentales de las diferentes etapas del desarrollo psicológico 


de las personas. 


• Conocer y entender el desarrollo cognitivo, comunicativo, emocional y afectivo que se produce 


en las etapas tempranas de desarrollo. 


• Interpretar el contexto como el conjunto de circunstancias sociales, físicas y culturales que 
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hacen posible la evolución psicológica. 


• Comprender e interpretar el pensamiento infantil, así como los procesos de adquisición del 


lenguaje y de comprensión del mundo social y afectivo a lo largo de la infancia. 


• Identificar los cambios biológicos, cognitivos y socioafectivos que se suceden en la adolescencia 


y reflexionar sobre las transformaciones que conlleva. 


• Conocer y entender los cambios más característicos que se producen en los distintos ámbitos 


de desarrollo a lo largo de la edad adulta y de la vejez. 


• Describir el desarrollo afectivo a lo largo de las diferentes etapas de la vida y en los distintos 


contextos de desarrollo, estableciendo relaciones con los demás ámbitos de desarrollo 


psicológico. 


 


Psicología del Desarrollo II 


 


• Conocer las características fundamentales de las principales enfoques teórico-metodológicos 


que abordan el estudio del desarrollo humano. 


• Saber diferenciar los distintos métodos y técnicas de estudio del desarrollo. 


• Comprender los cambios más característicos que se producen en el desarrollo cognitivo y social 


a lo largo de la edad adulta y de la vejez. 


• Entender la complejidad y relaciones del desarrollo conceptual y su importancia para el 


desarrollo cognitivo y lingüístico. 


• Analizar el desarrollo del conocimiento en torno a dos aspectos esenciales: la memoria y el 


aprendizaje. 


• Conocer el desarrollo de la capacidad de pensamiento, especialmente en dos de sus 


manifestaciones más representativas: la comprensión lectora y el razonamiento. 


• Tomar conciencia el particular desarrollo que se produce en torno al conocimiento del mundo 


social y su importancia para el aprendizaje y el desarrollo en otros ámbitos de conocimiento. 


• Conocer cómo se produce el desarrollo moral a lo largo del primer tercio del ciclo vital. 


• Adquirir una visión de conjunto del campo que aborda la Psicología del Desarrollo -tanto desde 


el punto de vista teórico como metodológico- y reflexionar a partir de ello sobre los principales 


debates conceptuales aún vigentes en la disciplina.  


• Conocer y entender el desarrollo cognitivo y social que se produce en las etapas tempranas de 


desarrollo. 


Psicología del desarrollo lingüístico 


• Conocer los procesos psicológicos y neurológicos implicados en la comprensión, producción y 


uso del lenguaje.  


• Conocer las principales metodologías experimentales, así como el funcionamiento de las 


diferentes técnicas de neuroimagen presentes para la evaluación y diagnóstico de su correcto 


desarrollo 


• Identificar los diferentes procesos del desarrollo lingüístico 


• Identificar los diferentes trastornos del lenguaje, afasias, disartrias, dislalias, disfasias… 


• Conocer los diferentes modelos teóricos y los resultados obtenidos en la investigación de la 


Psicología del Lenguaje.  


• Describir los procesos principales en el ámbito de la producción y comprensión del lenguaje, el 
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razonamiento y toma de decisiones, la formación de conceptos y las funciones ejecutivas. 


• Identificar los sistemas neurológicos implicados en los procesos cognitivos relacionados con el 


lenguaje y las funciones ejecutivas. 


• Identificar diferencias, problemas y necesidades en relación con los procesos de producción y 


comprensión verbal, razonamiento y toma de decisiones, formación de conceptos y funciones 


ejecutivas. 


• Describir la recogida de información a nivel de procesos de lenguaje y pensamiento en 


respuesta a casos hipotéticos o reales. 


• Seleccionar y administrar los instrumentos adecuados para la evaluación e intervención a nivel 


de los procesos cognitivos verbales y de razonamiento y toma de decisiones en respuesta a 


casos hipotéticos o reales. 


 


Psicogerontología 


• Conocer el proceso de desarrollo en la senectud 


• Identificar el proceso de envejecimiento y los cambios asociados a dicho proceso. 


• Conocer los cambios físicos, sensoriales, sociales y psicológicos en el proceso del 


envejecimiento. 


• Trabajar desde los nuevos modelos de la Atención Centrada en la Persona 


• Identificar los procesos de evaluación e intervención del envejecimiento. 


• Identificar los principales fármacos utilizados en Psicogerontología. 


• Identificar y describir los distintos ambientes y contextos en los que residen las personas 


mayores. 


• Conocer las variables particulares de cada anciano. 


• Describir los programas de envejecimiento óptimo. 


• Conocer los problemas del anciano y de su familia en situaciones de dependencia. 


• Conocer los recursos y las prestaciones sociales en el ámbito de las personas mayores. 


 


Psicología Educativa 


• Reconocer las funciones y limitaciones de los modelos teóricos de la Psicología de la Educación. 


• Discriminar métodos de evaluación para cada una de las variables implicadas en el proceso de 


• enseñanza-aprendizaje. 


• Analizar el contexto o entorno educativo, definir un problema y formular las alternativas, 


estrategias y medios de solución. 


• Diseñar nuevos recursos didácticos, tanto de carácter material como informático, para el 


desarrollo de la enseñanza y aprendizaje de la Psicología y la Orientación. 


• Trabajar en equipos multidisciplinarios (con docentes de otras áreas de conocimiento) para el 


diseño de proyectos curriculares contextualizados. 


• Investigar las causas y consecuencias de las deficiencias en el aprendizaje  


• Discriminar los impactos de carácter social, medioambiental, económico y global del desarrollo 


de la educación, así como de las ciencias psicológicas. 


• Presentar alternativas distintas a las propuestas por los docentes, en los campos de estudio y 


análisis de las ciencias psicológicas, así como en la conceptualización y práctica de las teorías 
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pedagógicas. 


• Analizar y presentar juicios de valor y contrastivos sobre la realidad social, económica y 


tecnológica del mundo contemporáneo. 


• Identificar las características de los modelos teóricos de la Psicología de la Educación. 


• Identificar tratamientos específicos para cada una de variables implicadas en el proceso de 


enseñanza aprendizaje. 


• Identificar los distintos campos de aplicación de la Psicología de la Educación. 


 


Dificultades del aprendizaje 


• Conocer las principales dificultades en el aprendizaje 


• Profundizar en las causas del bajo rendimiento y diferentes problemas escolares que influyen 


en el aprendizaje 


• Situar al alumno en la actualidad de las Dificultades de Aprendizaje en perspectiva con su 


evolución histórica. 


• Conocer las variables individuales y contextuales que condicionan la aparición de dificultades 


en el aprendizaje. 


• Conocer las estrategias y recursos educativos que pueden ayudar a mejorar el aprendizaje y a 


prevenir la aparición de dificultades. 


• Informar a los alumnos del marco legal actual en relación con las necesidades de los alumnos 


con DEA en el contexto escolar. 


• Conocer y diferenciar las diferentes DEA. 


• Ser capaz de identificar las señales que puedan alertar sobre la existencia de DEA. 


• Desarrollar los conocimientos, procedimientos y habilidades que permitan realizar una 


adecuada evaluación y diagnóstico de las dificultades del aprendizaje y de los trastornos del 


aprendizaje (DEA). 


• Dotar a los alumnos de una perspectiva global de las bases teóricas que fundamentan y 


optimizan el diseño individualizado de los programas de intervención. 


• Familiarizar a los alumnos con la diversidad de recursos actuales con los que pueden contar 


para la intervención en las DEA. 


• Tomar conciencia sobre la importancia del trabajo colaborativo de los agentes educativos y de 


los familiares para favorecer la intervención en las dificultades de aprendizaje. 


 


Atención e Intervención Temprana 


• Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo 0-6, en el contexto familiar, 


social y escolar. Conocer los desarrollos de la psicología evolutiva de la infancia en los periodos 


0-3 y 3-6. 


• Identificar dificultades de aprendizaje, disfunciones cognitivas y las relacionadas con la 


atención. Saber informar a otros profesionales especialistas para abordar la colaboración del 


centro y del maestro en la atención a las necesidades educativas especiales que se planteen.  


• Adquirir recursos para favorecer la integración educativa de estudiantes con dificultades. 


•  Conocer los fundamentos de atención temprana. Reconocer la identidad de la etapa y sus 


características cognitivas, psicomotoras, comunicativas, sociales, afectivas. 


• Conocer el concepto de la atención temprana y comprender las diferencias y semejanzas que 
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existen con otras disciplinas próximas: estimulación precoz, estimulación temprana, etc. 


• Tomar conciencia de las influencias recibidas desde la medicina, servicios sociales y educación a 


lo largo de los últimos 50 años para comprender su importancia y aplicación.  


• Conocer las bases teóricas de las distintas disciplinas en las que se apoya: psicología del 


desarrollo, neurología evolutiva, Trastornos del desarrollo, Intervención psico-educativa, etc. y 


la importancia que ejercen en la aplicación de la atención temprana. 


 


Violencia Escolar 


• Conocer los diferentes tipos de acoso en el ámbito escolar 


• Identificar las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la 


violencia. 


• Identificar diferentes perfiles, (agresor y víctima) 


• Aplicar intervenciones eficaces para la prevención de las situaciones de acoso 


• Orientar a la familia, profesorado y alumnado en el manejo de situaciones de acoso 


• Conocer y trabajar en la prevención del ciberbuyllying. 


• Discriminar entre los procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo 


vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad. 


• Discriminar entre distintos diseños de investigación, los procedimientos de formulación y 


contrastación de hipótesis para la interpretación de los resultados en el estudio de la conducta 


violenta. 


• Identificar los distintos campos de aplicación de las teorías de la agresividad y de la violencia 


para tener los conocimientos necesarios para incidir, promover y mejorar el ámbito escolar. 


• Discriminar diferencias, problemas y necesidades en el individuo en el ámbito escolar. 


• Explicar estrategias y métodos de intervención básicos en la conducta violente sobre los 


destinatarios: consejo psicológico, asesoramiento, negociación, mediación... 


 


Contenidos 


Psicología del Desarrollo I  


En esta asignatura se estudian las principales dimensiones del desarrollo humano desde una 


perspectiva integral y holística. Se recogen los principales cambios psicológicos que se relacionan con la 


edad y se tiene en cuenta la diversidad que puede presentarse en dicho proceso. Asimismo, se ahonda 


en el estudio del ciclo vital de forma contextualizada, haciendo hincapié en las influencias del momento 


histórico, social y cultural. La asignatura se centrará entre otros conceptos en la infancia y la niñez, el 


significado del desarrollo en los seres humanos, la percepción y la inteligencia, formación Inicial de los 


Vínculos Sociales, desarrollo de la capacidad de representación. La adquisición del lenguaje: relación 


con la comunicación y el pensamiento, el desarrollo social durante la infancia adolescencia adultez y 


vejez. 


Psicología del Desarrollo II  


En la asignatura de “Psicología del Desarrollo II” se trabajan las principales características de las etapas 


de la adolescencia y de la adultez, entre otros contenidos destacan. Las teorías evolutivas de Piaget y 


Vygotski, enfoques teóricos actuales en el estudio del desarrollo. el estudio del desarrollo: métodos, 
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técnicas y diseños de investigación, memoria y aprendizaje: el desarrollo del conocimiento, desarrollo 


de la comprensión lectora y el razonamiento, Desarrollo metacognitivo y moral. 


 


Psicología del desarrollo lingüístico 


En la presente asignatura se proporcionarán los conocimientos necesarios para conocer y comprender 


los principios básicos y los modelos teóricos que explican el funcionamiento del lenguaje en las 


personas. A través de los siguientes contenidos Concepto de psicología del lenguaje, lenguaje humano, 


Lenguaje y pensamiento, percepción del habla, procesamiento semántico, comprensión de oraciones, 


comprensión del discurso, producción oral del lenguaje, lectura, trastornos específicos del lenguaje. Se 


pondrán en relación estos conocimientos con los de otras asignaturas del Grado, abordando 


específicamente la cuestión de lenguaje y pensamiento y lenguaje y cognición.  


 


Psicogerontología 


A lo largo de esta asignatura el alumno profundizara en el desarrollo de esta última etapa vital del ser 


humano, Se prestará especial interés a los cambios en el desarrollo (Envejecimiento normal vs 


envejecimiento patológico), cambios físicos y sensoriales, el síndrome del nido vacío, la soledad y la 


depresión en la persona mayor, el deterioro cognitivo, la demencia y en concreto la enfermedad de 


Alzheimer, así como el buen trato y la atención centrada en la persona desde el movimiento humanista. 


Se tratará el tema de la longevidad y la calidad de vida, se abordará también el tema de la intervención 


en la vejez, a través de programas psicoeducativos orientados a la estimulación cognitiva y motriz, la 


integración social o la promoción de la salud y la calidad de vida.  


 


Psicología Educativa 


Dentro de esta asignatura se procederá al estudio de los procesos de cambio comportamental 


provocados o inducidos en las personas como consecuencia de su participación en actividades 


educativas. Se profundizará en la reflexión e intervención sobre el comportamiento humano en 


situaciones educativas, mediante la potenciación de las capacidades de las personas. Igualmente se 


tratarán los sistemas dedicados a la educación, en todos sus diversos niveles y modalidades; tanto en 


los sistemas reglados, no reglados, formales e informales, y durante todo el ciclo vital de la persona. Los 


contenidos a estudiar por parte del alumnado serán los siguientes; La Psicología de la Educación como 


ciencia, psicología y Educación: desarrollo histórico y métodos de investigación, paradigmas 


psicológicos de aprendizaje, modelos conductistas de aprendizaje y sus implicaciones educativas, 


modelos sociocognitivos de aprendizaje y sus aplicaciones en la enseñanza , modelos cognitivo-


constructivistas y aprendizaje escolar, la construcción del aprendizaje en el aula,  factores 


intrapersonales del aprendizaje, la representación mutua profesor-alumno, las interacciones en el aula, 


conceptualización del desarrollo humano, concepto y metodología. Teorías y modelos explicativos del 


desarrollo humano, el desarrollo psicológico en la edad escolar (0-6 y 6-12 años), desarrollo físico y 


psicomotor, desarrollo de las funciones cognitivas básicas, desarrollo socioafectivo. 


 


Dificultades del aprendizaje  


A lo largo de la presente asignatura el alumnado podrá obtener los conocimientos relativos a los 


fundamentos de la optimización evolutiva y educativa, su objeto de estudio, su historia y los modelos y 
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teorías actuales. Se dará una visión general de los métodos y estrategias de optimización evolutiva y 


educativa, pasando posteriormente al estudio de distintos periodos, en particular de la optimización en 


la infancia y la adolescencia. En relación con la primera, se estudiará la optimización en la infancia 


temprana (0-6 años), incluyendo el periodo prenatal y perinatal, las técnicas y procedimientos de 


intervención prenatal y los programas de apoyo a la maternidad y desarrollo óptimo en la primera 


infancia. Se estudiarán también las distintas áreas de optimización en la niñez, como pueden ser la 


promoción de la salud, del desarrollo cognitivo, la creatividad, el desarrollo social o la inteligencia 


emocional. En relación con la adolescencia, se prestará atención a estas áreas, pero también en las 


áreas de la identidad, el uso del ocio y el grupo de iguales. Por último, se profundizará en los conceptos 


de dificultades del aprendizaje como el ajo rendimiento escolar, los problemas escolares, los problemas 


en la adquisición de conocimientos de las materias troncales como las matemáticas o el razonamiento, 


así como la intervención y el trabajo desde el asesoramiento a los padres y madres. 


Atención e Intervención Temprana 


La asignatura “Atención Temprana” está orientada al estudio de las alteraciones en el desarrollo infantil 


de niños de 0 a 6 años que permita al profesional de la psicología realizar un diagnóstico precoz para 


poder llevar a cabo cuanto antes una intervención que propicie la prevención primaria, secundaria y 


terciaria. Se estudiarán intervenciones dirigidas a la primera infancia (0-3 y 3-6) años), a la familia y su 


entorno, que tienen por objeto dar respuesta, con la mayor rapidez posible, a las necesidades 


transitorias o permanentes de los niños con riesgo o presencia de uno o varios trastornos del 


desarrollo. Se abordará este estudio desde una perspectiva integral e interdisciplinar. Se estudiarán las 


bases psicológicas y pedagógicas de la Atención e Intervención Temprana y los principios básicos y 


categorías diagnósticas para realizar una adecuada evaluación en este ámbito. Además, se abordarán 


cuestiones relacionadas con la organización y gestión de un gabinete de Atención Temprana, los 


últimos avances de la investigación en este ámbito y el papel de las nuevas tecnologías.   La 


neuropsicología en el entorno infantil también será considerada en la asignatura por ello se estudiará el 


“Desarrollo Cognitivo y Motor “, “Desarrollo Socioafectivo” y “Bases neurofisiológicas del desarrollo 


psicomotor 


Violencia Escolar 


En esta asignatura el alumno podrá desarrollar los conocimientos necesarios para poder evaluar, 


intervenir y tratar los diferentes en las diferentes situaciones de violencia en escolar. Algunos 


contenidos serán los siguientes; Introducción al concepto de bullying, conocer los principales autores, 


teorías y programas de intervención como el método Kiva. El perfil del agresor, el perfil de la víctima el 


perfil de los observadores. Mediación entre la familia del agresor y del agredido y pautas para su 


manejo. Se prestará especial atención al ciberbullying y a la prevención y buen uso de los menores en 


las nuevas tecnologías. 


 


Observaciones:  


Ninguna 


Resultados de Aprendizaje del Título 


• CG1, CG2, CG3, CG4, CG6, CG7, CG8, CG9, CG10, CG11, CG12.  


• CE3, CE5, CE6, CE7, CE8, CE9, CE12, CE14, CE15, CE16, CE18. 
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Actividades formativas:  


• Modalidad presencial 


Tipo de actividad  Horas Presencialidad % 


AF1  236 100% 


AF2  220 100% 


AF3 40 0% 


AF4 40 0% 


AF5  256 0% 


AF6 64 70% 


AF7 320 70% 


AF9 24 100% 


• Modalidad virtual 


Tipo de actividad Horas 
Presencialidad 


física % 


Interactividad 


síncrona % 


Interactividad asíncrona / 


Trabajo Autónomo del 


Estudiante % 


AF1  180 0% 100% 0% 


AF12  196 0% 0% 100% 


AF3 80 0% 0% 100% 


AF4 80 0% 0% 100% 


AF5  360 0% 0% 100% 


AF6 100 0% 20% 80% 


AF7 180 0% 0% 100% 


AF9 24 0%  100% 100% 0% 
 


 


Metodologías docentes:  


MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6. 


Sistemas de evaluación:  


El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) será el siguiente: 


0 – 4,9 Suspenso (SS) 


5,0 – 6,9 (Aprobado (AP) 


7,0 – 8,9 Notable (NT) 


9,0 – 10 Sobresaliente (SB) 


La mención de “matrícula de honor” podrá ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una 
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calificación igual o superior a 9,0. Se podrá conceder una matrícula por cada 20 alumnos o 


fracción. 


Sistema de Evaluación Ponderación mínima Ponderación máxima 


SE1 5% 10% 


SE2 20% 30% 


SE3 5% 10% 


SE4 60% 60% 


Restricciones y explicación de la ponderación: Para poder hacer media con las 


ponderaciones anteriores será necesario obtener al menos una calificación de 5 en la 


prueba final.  


Asimismo, será potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las prácticas o trabajos 


escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea 


mejorar la nota obtenida en ambas convocatorias. 


 


Asignatura 6.1 


Denominación de la asignatura: Psicología del Desarrollo I 


Semestre  2º Carácter Básica 


Créditos  6 Idioma Español 


Asignatura 6.2 


Denominación de la asignatura: Psicología del Desarrollo II 


Semestre  3º Carácter Obligatoria 


Créditos  6 Idioma Español  


Asignatura 6.3 


Denominación de la asignatura: Psicología del desarrollo lingüístico  


Semestre  6º Carácter Obligatoria 


Créditos  6 Idioma Español 


Asignatura 6.4 


Denominación de la asignatura: Psicogerontología 


Semestre  6º Carácter Obligatoria 


Créditos  6 Idioma Español 


Asignatura 6.5 


Denominación de la asignatura: Psicología educativa 


Semestre  4º Carácter Obligatoria 


Créditos  6 Idioma Español  


 


 


Asignatura 6.6 
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Denominación de la asignatura: Dificultades del aprendizaje 


Semestre  7/8º Carácter Optativa 


Créditos  6 Idioma Español  


Asignatura 6.7 


Denominación de la asignatura: Atención e intervención temprana 


Semestre  7/8º Carácter Optativa 


Créditos  6 Idioma Español  


Asignatura 6.8 


Denominación de la asignatura: Violencia escolar 


Semestre  7/8º Carácter Optativa 


Créditos  6 Idioma Español  
 


Tabla 24. Materia 6. Psicologia educativa y evolutiva 
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DESCRIPCIÓN DE LA MATERIA 7: Prácticas Académicas Externas 


Denominación 
materia 9 


Prácticas Académicas Externas Unidad 
temporal 


Semestral  


Créditos  
 


Totales Por semestres  


 16 8º 16 


Carácter  N.º ECTS 


Prácticas Externas 16 ECTS 


Idioma de impartición de la materia 
Español 


Modalidad impartición materia 
Presencial y virtual  


Resultados de Aprendizaje del Título 


CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS 


CG1 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos existentes 


en Psicología.  


CG2 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos.  


CG3 - Conocer las etapas y procesos principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus 


aspectos de normalidad y anormalidad.  


CG4 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas.  


CG5 - Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.  


CG6 - Conocer la dimensión social y antropológica del ser humano considerando los factores históricos 


y socioculturales que intervienen en la configuración psicológica humana.  


CG7 - Conocer distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamientos psicológicos.  


CG8 - Conocer los distintos diseños de investigación, los procedimientos de formulación y contrastación 


de hipótesis y la interpretación de los resultados en el campo de la Psicología.  


CG11 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología.  


CG12 - Capacitar al estudiante para la comprensión de textos psicológicos y la localización de fuentes 


documentales relacionadas con la Psicología.  


CE1 - Conocer la evolución histórica de la Psicología, identificando sus antecedentes en el área de la 


filosofía y los procesos que la convirtieron en una disciplina científica.  


CE2 - Identificar y comprender los conocimientos fundamentales de la psicología jurídica y forense, 


para ser capaz de analizar el comportamiento susceptible de evaluación jurídica.  


CE3 - Comprender los procesos psicológicos básicos, sus teorías y modelos de estudio (atención, 


percepción, motivación, emoción, aprendizaje, memoria, pensamiento y lenguaje).  


CE4 - Conocer los trastornos psicofisiológicos del sistema nervioso central y los sistemas periféricos y 
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las principales técnicas para tratarlos.  


CE8 - Conocer las diferencias entre envejecimiento normal y patológico así como las principales 


técnicas de evaluación e intervención psicológicas aplicadas a personas mayores.  


CE9 - Identificar los procesos neuropsicológicos y sociales que modulan el desarrollo, la recepción y la 


producción del lenguaje.  


CE12 - Conocer los mecanismos de acción de los fármacos que actúan sobre el comportamiento y los 


procesos psicológicos.  


CE13 - Identificar problemas y necesidades en estructuras grupales e intergrupales a través del análisis 


de los procesos de interacción, las dinámicas y las estructuras de las mismas.  


CE18 - Conocer la interacción entre las variables psicológicas y los procesos de enseñanza y aprendizaje, 


en distintos contextos y a lo largo del desarrollo.  


HABILIDADES O DESTREZAS 


CE5 - Relacionar la Psicología con otras disciplinas, reconociendo el valor de trabajar en equipos 


multiprofesionales.  


CE6 - Aplicar el conocimiento teórico de diferentes métodos y diseños de investigación al análisis 


práctico de comportamiento de las personas, grupos, comunidades y organizaciones.  


CE7 - Adaptarse al marco legal que regula la práctica de la Psicología en sus diferentes ámbitos 


profesionales.  


CE14 - Aplicar los modelos, teorías, instrumentos y técnicas más adecuadas en cada contexto de 


intervención en el comportamiento normal y anormal.  


CE15 - Aplicar las principales técnicas de evaluación del comportamiento normal y anormal, de los 


procesos y de otras variables psicológicas.  


COMPETENCIAS 


CG9 - Analizar datos relevantes de su área de estudio, la Psicología, para emitir juicios que incluyan una 


reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética propios de la profesión de psicólogo.  


CG10 - Promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones 


en los distintos contextos.  


CG13 - Conocer los conceptos, aplicaciones, fórmulas y la utilización de las distintas técnicas de análisis 


de datos para la estimación de parámetros y las propiedades métricas de los instrumentos de medición 


de variables psicológicas.  


CE10 - Aplicar técnicas de análisis estadístico para recoger información sobre el estudio del 


funcionamiento de los individuos, grupos u organizaciones.  


CE11 - Formular y contrastar hipótesis sobre las demandas de tratamiento y las necesidades de los 
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destinatarios.  


CE16 - Discriminar la pertinencia de los principales instrumentos de evaluación aplicables en diferentes 


contextos y etapas del desarrollo.  


CE17 - Establecer hipótesis diagnósticas de los diferentes trastornos psicológicos y psicopatológicos, 


siendo capaces de analizar las causas y variables que los predisponen, desencadenan y mantienen.  


Resultados de aprendizaje 


El estudiante al finalizar esta materia deberá: 


• Aplicar los principios deontológicos del ejercicio profesional de la psicología integrando las 


competencias adquiridas en las asignaturas del grado. 


• Conocer el funcionamiento y organización de las entidades y organizaciones en los que se 


desarrollen sus prácticas, participando en las propuestas de mejora en los distintos ámbitos de 


actuación que se puedan establecer en un centro. 


• Respetar las normas del centro durante el periodo de prácticas y colaborar con el psicólogo 


tutor en las actividades docentes que habitualmente se realizan en la entidad 


• Elaborar informes donde se evidencien los aprendizajes adquiridos a lo largo de la estancia en 


los centros. 


• Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, 


aplicar sus conocimientos, la comprensión de estos y sus capacidades de resolución de 


problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el 


uso de ideas creativas e innovadoras. 


• Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar 


sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexión sobre asuntos de 


índole social, científica o ética en el ámbito de su campo de estudio. 


• Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas 


soluciones tanto en el ámbito académico como laboral o profesional dentro de su campo de 


estudio. 


• Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, 


conocimientos, metodologías, ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de 


estudio. 


 


Contenidos 


En la presente asignatura el estudiante realizara prácticas académicas externas en gabinetes, entidades 


con o sin ánimo de lucro o instituciones relacionadas con sus estudios universitarios, tutorizadas por 


parte de la Universidad, así como en gabinetes o despachos, públicos o privados, en la que realiza el 


período de prácticas. 


Observaciones:  


Al menos, el 70% de los ECTS de esta asignatura deben de realizarse con presencialidad en el centro 


donde se desarrollen. 
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Resultados de Aprendizaje del Título 


• CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CG9, CG10, CG11, CG12, CG13. 


• CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CE8, CE9, CE10, CE11, CE12, CE13, CE14, CE15, CE16, CE17, 
CE18. 


Actividades formativas:  


• Modalidad presencial 


Tipo de actividad  Horas Presencialidad % 


AF5 Estudio individual y trabajo autónomo 45 0% 


AF6 Tutorías  25 70% 


AF7 Trabajos individuales o en grupo 50 70% 


AF8 Prácticas Académicas Externas (actividad en centros de 


prácticas) 


280 100% 


• Modalidad virtual 


Tipo de actividad Horas 
Presencialidad 


física % 


Interactividad 


síncrona % 


Interactividad asíncrona / 


Trabajo Autónomo del 


Estudiante % 


AF5 Estudio individual y 


trabajo autónomo 
45 0% 0% 100% 


AF6 Tutorías  25 0% 20% 80% 


AF7 Trabajos individuales 


o en grupo 
50 0% 0% 100% 


AF8 Prácticas Académicas 


Externas (actividad en 


centros de prácticas) 


280 100% 
No procede. AF8 presenta 100% de presencialidad 


física en centros de prácticas 


 


 


Metodologías docentes:  


MD4, MD5 


 


Sistemas de evaluación:  


El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) será el siguiente: 


0 – 4,9 Suspenso (SS) 


5,0 – 6,9 (Aprobado (AP) 


7,0 – 8,9 Notable (NT) 
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9,0 – 10 Sobresaliente (SB) 


La mención de “matrícula de honor” podrá ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una 


calificación igual o superior a 9,0. Se podrá conceder una matrícula por cada 20 alumnos o 


fracción. 


Sistema de Evaluación Porcentaje sobre la 
nota final 


SE5 Valoración del tutor académico de la memoria de prácticas 
académicas externas 


60% 


SE6 Evaluación del tutor del centro de prácticas: desempeño 
en el centro de prácticas académicas externas. 


40% 


 
 


Asignatura 7.1 


Denominación de la asignatura: Prácticas Académicas Externas 


Semestre  8º Carácter Prácticas Externas  


Créditos   18 Idioma Español 
 


Tabla 25. Materia 7. Prácticas Académicas Externas 
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DESCRIPCIÓN DE LA MATERIA 8. Trabajo de Fin de Grado 


Denominación 
materia 10 


TRABAJO DE FIN DE GRADO Unidad 
temporal 


Semestral  


Créditos  
 


Totales Por semestres  


8 8º: 8 


Carácter  N.º ECTS 


TRABAJO FIN DE GRADO 8 ECTS 


Idioma de impartición de la materia 
Español  


Modalidad impartición materia 
Presencial y virtual 


Resultados de Aprendizaje del Título 


CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS 


CG1 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos existentes 


en Psicología.  


CG2 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos.  


CG3 - Conocer las etapas y procesos principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus 


aspectos de normalidad y anormalidad.  


CG4 - Conocer los fundamentos biológicos de la conducta humana y de las funciones psicológicas.  


CG5 - Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.  


CG6 - Conocer la dimensión social y antropológica del ser humano considerando los factores históricos 


y socioculturales que intervienen en la configuración psicológica humana.  


CG7 - Conocer distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamientos psicológicos.  


CG8 - Conocer los distintos diseños de investigación, los procedimientos de formulación y contrastación 


de hipótesis y la interpretación de los resultados en el campo de la Psicología.  


CG11 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología.  


CG12 - Capacitar al estudiante para la comprensión de textos psicológicos y la localización de fuentes 


documentales relacionadas con la Psicología.  


CE1 - Conocer la evolución histórica de la Psicología, identificando sus antecedentes en el área de la 


filosofía y los procesos que la convirtieron en una disciplina científica.  


CE2 - Identificar y comprender los conocimientos fundamentales de la psicología jurídica y forense, 


para ser capaz de analizar el comportamiento susceptible de evaluación jurídica.  


CE3 - Comprender los procesos psicológicos básicos, sus teorías y modelos de estudio (atención, 


percepción, motivación, emoción, aprendizaje, memoria, pensamiento y lenguaje).  


CE4 - Conocer los trastornos psicofisiológicos del sistema nervioso central y los sistemas periféricos y 
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las principales técnicas para tratarlos.  


CE8 - Conocer las diferencias entre envejecimiento normal y patológico así como las principales 


técnicas de evaluación e intervención psicológicas aplicadas a personas mayores.  


CE9 - Identificar los procesos neuropsicológicos y sociales que modulan el desarrollo, la recepción y la 


producción del lenguaje.  


CE12 - Conocer los mecanismos de acción de los fármacos que actúan sobre el comportamiento y los 


procesos psicológicos.  


CE13 - Identificar problemas y necesidades en estructuras grupales e intergrupales a través del análisis 


de los procesos de interacción, las dinámicas y las estructuras de las mismas.  


CE18 - Conocer la interacción entre las variables psicológicas y los procesos de enseñanza y aprendizaje, 


en distintos contextos y a lo largo del desarrollo.  


HABILIDADES O DESTREZAS 


CE5 - Relacionar la Psicología con otras disciplinas, reconociendo el valor de trabajar en equipos 


multiprofesionales.  


CE6 - Aplicar el conocimiento teórico de diferentes métodos y diseños de investigación al análisis 


práctico de comportamiento de las personas, grupos, comunidades y organizaciones.  


CE7 - Adaptarse al marco legal que regula la práctica de la Psicología en sus diferentes ámbitos 


profesionales.  


CE14 - Aplicar los modelos, teorías, instrumentos y técnicas más adecuadas en cada contexto de 


intervención en el comportamiento normal y anormal.  


CE15 - Aplicar las principales técnicas de evaluación del comportamiento normal y anormal, de los 


procesos y de otras variables psicológicas.  


COMPETENCIAS 


CG9 - Analizar datos relevantes de su área de estudio, la Psicología, para emitir juicios que incluyan una 


reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética propios de la profesión de psicólogo.  


CG10 - Promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones 


en los distintos contextos.  


CG13 - Conocer los conceptos, aplicaciones, fórmulas y la utilización de las distintas técnicas de análisis 


de datos para la estimación de parámetros y las propiedades métricas de los instrumentos de medición 


de variables psicológicas.  


CG14 - Elaborar, exponer y defender un trabajo-proyecto original, síntesis de las competencias 


adquiridas en el título.  


CE10 - Aplicar técnicas de análisis estadístico para recoger información sobre el estudio del 
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funcionamiento de los individuos, grupos u organizaciones.  


CE11 - Formular y contrastar hipótesis sobre las demandas de tratamiento y las necesidades de los 


destinatarios.  


CE16 - Discriminar la pertinencia de los principales instrumentos de evaluación aplicables en diferentes 


contextos y etapas del desarrollo.  


CE17 - Establecer hipótesis diagnósticas de los diferentes trastornos psicológicos y psicopatológicos, 


siendo capaces de analizar las causas y variables que los predisponen, desencadenan y mantienen. 


Resultados de aprendizaje 


El estudiante al finalizar esta materia deberá: 


• Seleccionar, resumir y coordinar críticamente las fuentes bibliográficas. 


• Aprender los métodos y técnicas básicas de la investigación científica. 


• Sistematizar racionalmente el objeto de estudio. 


• Redactar con precisión formal y rigor científico el desarrollo del tema elegido para el estudio, 


obteniendo conclusiones personales y originales. 


• Evaluar críticamente el nivel de formación adquirido. 


• Aplicar sus conocimientos y comprensión critica de forma profesional, demostrando ser capaz 


de definir y acotar con rigor una temática, problema o ámbito de estudio y elaborar una 


respuesta pertinente y contextualizada al mismo. 


• Adquirir compromisos y ejercer responsabilidades personales de carácter profesional, 


poniendo en práctica hábitos de trabajo individual, imprescindibles para realizar actividades 


intelectuales complejas durante un periodo de tiempo determinado. 


• Elaborar un texto escrito que se ajuste a criterios de calidad y convenciones académicas dentro 


del área propia de estudio y que recoja de forma sistemática el planteamiento, proceso y 


resultado del trabajo fin de grado. 


 


Contenidos 


Trabajo fin de grado: 


El Trabajo de Fin de Grado (TFG) es un trabajo personal e individual que cada estudiante realizará bajo 


la orientación de un Director Académico, el cual actuará como dinamizador y facilitador del proceso de 


aprendizaje. Este trabajo permitirá al estudiante mostrar, de forma integrada, los contenidos 


formativos recibidos y las competencias adquiridas asociadas al título de Grado. 


El TFG supone la realización por parte del estudiante de una memoria o trabajo original de 


profundización sobre un tema concreto relacionado con el Grado en Psicología. El tema del TFG se 


concretará entre el Director Académico y el estudiante, de acuerdo con el área temática asignada (ver 


más adelante la tabla de Líneas Temáticas). 


• Por todo ello, los contenidos de esta materia están referidos a elementos comunes que debe presentar 


cualquier trabajo fin de grado desde el punto de vista tanto conceptual como metodológico: 
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•  
• Conceptuación de una temática, problema o ámbito de interés. 


• Discusión explicita de marcos teóricos y conocimientos disponibles.  


• Diseño de una estrategia de estudio y trabajo. 
• Métodos implicados en la obtención de información. 


• Aspectos implicados en el análisis e interpretación de información. 


• Elaboración de un texto que recoge por escrito el trabajo fin de grado. 


• Búsqueda, selección y utilización de herramientas y fuentes de información. 
• Comunicación y defensa oral del trabajo fin de grado. 


 


Observaciones:  


Ninguna 


Resultados de Aprendizaje del Título 


•  CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CG6, CG7, CG8, CG9, CG10, CG11, CG12, CG13, CG14. 


• CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CE8, CE9, CE10, CE11, CE12, CE13, CE14, CE15, CE16, CE17, 
CE18. 


Actividades formativas:  


• Modalidad presencial 


Tipo de actividad  Horas Presencialidad % 


AF5 Estudio individual y trabajo autónomo 157 0% 


AF6 Tutorías  15 70% 


AF10 Redacción del Trabajo de Fin de Grado 26 0% 


AF11 Defensa del Trabajo de Fin de Grado  2 100% 


• Modalidad virtual 


Tipo de actividad Horas 
Presencialidad 


física % 


Interactividad 


síncrona % 


Interactividad asíncrona 


/ Trabajo Autónomo del 


Estudiante % 


AF5 Estudio individual y 


trabajo autónomo 
157 0% 0% 100% 


AF6 Tutorías  15 0% 50% 50% 


AF10 Redacción del Trabajo de 


Fin de Grado 
26 0% 0% 100% 


AF11 Defensa del Trabajo de 


Fin de Grado  
2 100% 


No procede. AF8 presenta 100% de presencialidad 


física en centros de prácticas 
 


Metodologías docentes:  


MD4, MD5 


Sistemas de evaluación:  
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El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) será el siguiente: 


0 – 4,9 Suspenso (SS) 


5,0 – 6,9 (Aprobado (AP) 


7,0 – 8,9 Notable (NT) 


9,0 – 10 Sobresaliente (SB) 


La mención de “matrícula de honor” podrá ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una 


calificación igual o superior a 9,0. Se podrá conceder una matrícula por cada 20 alumnos o 


fracción. 


Sistema de Evaluación Porcentaje sobre la nota final 


SE7 Defensa del TFG 40% 


SE8 Elaboración del TFG 60% 


En todas las modalidades de impartición: defensa oral obligatoria del trabajo fin de grado 


ante Tribunal.  La defensa será individual. 


El Trabajo Final de Grado será evaluado por un tribunal formado por profesores de la 


titulación y por profesionales de reconocido prestigio. 


El sistema de evaluación de las competencias adquiridas con esta materia-asignatura, 


conlleva la presentación y defensa por el estudiante ante un Tribunal Evaluador que ha de 


juzgar su Trabajo Fin de Grado y se articula en torno a dos fuentes básicas de obtención de 


información sobre los resultados de aprendizaje y su correspondiente peso en la calificación 


final. 


Las tutorías del Trabajo Fin de Grado constituyen un proceso de supervisión y 


asesoramiento del estudio y trabajo autónomo del estudiante. En consecuencia, la actividad 


formativa no presencial e independiente que habrá́ de desarrollar el estudiante de forma 


personal e individual, incorpora un carácter guiado, por medio de las sesiones de tutoría 


directa y personalizada, así ́como del material de apoyo para el planteamiento, realización y 


presentación del trabajo (que incluye instrucciones y criterios de calidad). El estudiante no 


podrá́ presentar el Trabajo Fin de Grado si no está́ acompañado por un Informe de 


Evaluación positiva del tutor, no vinculante para los miembros del Tribunal Evaluador que 


juzgaran el trabajo escrito y su defensa oral. 


 


Asignatura 8.1. 


Denominación de la asignatura: Trabajo de fin de grado 


Semestre  8º Carácter Trabajo de Fin de Grado 


Créditos  8 Idioma Español 
 


Tabla 26. Materia 8. Trabajo fin de grado 


5.6 4.6 Mecanismos de coordinación docente 
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La coordinación docente es fundamental para asegurar el adecuado desarrollo del plan de 


estudios. Para ello, se establecerán equipos de coordinación docente por curso (horizontal). 


Las funciones de la coordinación docente serán: 


• Compartir conocimientos y experiencias en la evaluación de las competencias. 


• Coordinar los contenidos y el trabajo requerido a los alumnos durante el curso. 


 


El Coordinador de Curso u horizontal será elegido por el Director del Grado. 


El Coordinador de Curso se reunirá con todos los profesores antes de comenzar el primer 


semestre, al finalizar el primer semestre y al final del segundo semestre y deberá reportar al 


Director del Grado. 


La Coordinación de Curso servirá para favorecer la organización de entregas de forma conjunta 


con el Director del Grado, y detectar posibles problemas que ocurran en el desarrollo del 


curso. En esa línea se considera que esta coordinación puede ayudar a detectar problemas de 


alumnos con falta de motivación y evitar posibles bajas. 


Este tipo de coordinación favorece la propuesta de trabajos conjuntos y de carácter transversal 


que enriquezcan el aprendizaje de los alumnos. 


El Director emitirá un informe anual a la Comisión de Garantía de Calidad del Centro con las 


medidas adoptadas para resolver los problemas que hayan surgido.   


Dentro de la coordinación horizontal, el Director mantendrá una reunión por semestre con los 


delegados y el coordinador de curso. En esta reunión se tratará de: 


• Atender las propuestas de los alumnos, formuladas mediante sus delegados. 


• Evaluar las actividades formativas de cada materia. 


• Proponer el intercambio de experiencias metodológicas utilizadas en las distintas materias. 


• Adecuar la carga de trabajo del alumno a lo previsto en el plan de estudios. 


• Realizar un informe final sobre el trabajo realizado durante el curso con propuestas de 


mejora si fuera oportuno.  


 
El resultado de esta reunión, con las propuestas de mejora, será remitido en un informe a la 


Comisión de Garantía de Calidad del Centro. 


COORDINACIÓN DE LAS PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS  
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En la nueva ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, introducida (por exigencias 


del proceso de construcción del Espacio Europeo de Educación Superior) con la Ley Orgánica 


4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de 


Universidades, y desarrollada por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, derogado por 


el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la ordenación de las 


enseñanzas universitarias oficiales, en su artículo 14.2, que especifica que “podrán incorporar 


prácticas académicas externas, así como seminarios, trabajos dirigidos u otras actividades 


formativas” y en su artículo 11.5 que especifica el desarrollo de las mismas:  


La universidad deberá disponer de una normativa específica de desarrollo de las 


prácticas académicas externas, que deberá haber sido aprobada por sus órganos de 


gobierno. Dicha normativa deberá especificar, como mínimo, los requisitos de los y las 


estudiantes y entidades colaboradoras, el contenido de los Convenios de Cooperación 


Educativa, los mecanismos de seguimiento y evaluación de las prácticas, el 


reconocimiento académico de las prácticas del estudiante, la labor de coordinación y 


tutorización académica, y la duración y horarios de realización de las prácticas, 


incluyendo las adaptaciones necesarias para el estudiantado con discapacidades y 


necesidades específicas de apoyo educativo. 


En este mismo sentido, el Estatuto del Estudiante Universitario, aprobado por Real Decreto 


1791/2010, de 30 de diciembre, reconoce en su artículo 9 el derecho de los estudiantes de 


Máster a «disponer de la posibilidad de realización de prácticas, curriculares o 


extracurriculares, que podrán realizarse en entidades externas y en los centros, estructuras o 


servicios de la universidad, según la modalidad prevista y garantizando sirvan a la finalidad 


formativa de las prácticas.» (apartado f) y a «contar con tutela efectiva, académica y 


profesional, en el trabajo fin de máster y, en su caso, en las prácticas académicas externas que 


se prevean en el plan de estudios» (apartado g). 


Con mayor detalle, el artículo 24 de este Estatuto regula las prácticas académicas externas, sus 


clases y sus características generales, así como la extensión de su realización a todos los 


estudiantes matriculados en cualquier enseñanza impartida por las universidades o centros 


adscritos a las mismas. 


Tal y como se recoge en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las 


prácticas académicas externas de los estudiantes universitarios, en su artículo 2, las prácticas 


académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa realizada por los 
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estudiantes universitarios y supervisada por las universidades, cuyo objetivo es permitir a los 


mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formación académica, 


favoreciendo la adquisición de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades 


profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento. 


Asimismo, y según lo estipulado en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, en su 


artículo 11.4:  “La realización de las prácticas académicas externas exigirá la suscripción de un 


Convenio de Cooperación Educativa entre la universidad, o sus centros propios y adscritos, y las 


entidades, empresas, organizaciones sociales y sindicales o la administración, tal y como se 


prevé en el artículo 7 del Real Decreto 592/2014, que recogerá el proyecto formativo que 


desarrollan dichas prácticas y las condiciones en las que se implementará”. 


A causa de este motivo, los estudiantes deberán cursar prácticas externas, actividad de tipo 


obligatoria, reconocida como tal en el expediente académico. 


Para llevar a cabo este proceso habrá cuatro figuras implicadas: 


- El coordinador de prácticas: realiza las gestiones con las entidades colaboradoras; asigna 


centro a los alumnos y recibe su horario; comunica a los tutores incidencias en el horario 


de prácticas. 


- El tutor académico (profesor de la universidad): resuelve dudas y supervisa el trabajo del 


alumno, periódicamente. Es el encargado de evaluar la memoria de prácticas. 


- El tutor de centro (profesional del centro colaborador): sigue las actividades y la actitud del 


alumno en el centro de trabajo; orienta y ayuda al alumno en prácticas. 


- El alumno en prácticas: aplica los conocimientos adquiridos en la titulación en un contexto 


real de trabajo, procediendo con interés y profesionalidad. 


COORDINACIÓN DEL TRABAJO FIN DE GRADO 


Para obtener el título de Grado en Psicología, los estudiantes deberán realizar y aprobar un 


trabajo final, realizado de forma individual, donde demuestren haber integrado los 


conocimientos y desarrollado las competencias de las materias del plan de estudios. 


El desarrollo del Trabajo Fin de Grado se realizará tomando como base los conocimientos 


adquiridos durante las diferentes materias y las prácticas académicas externas. 


Al estudiante se le designará un tutor académico que será el encargado de guiar el TFG y darle 


seguimiento al desarrollo del mismo. Una vez que el alumno finalice su TFG, será evaluado por 


su tutor que será quien le autorice a entregar su Trabajo Fin de Grado.  
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El estudiante, una vez entregado su TFG, deberá presentarlo al Tribunal mediante una defensa 


oral y pública. El Tribunal del TFG evaluará su exposición y podrá efectuar las preguntas que 


crea conveniente al estudiante. Tras la defensa y deliberación del tribunal, el estudiante 


recibirá la calificación correspondiente.  
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6.1 Profesorado  


A continuación, se presenta una relación de los perfiles del profesorado necesario para 


impartir la titulación del Grado de Psicología. Un gran número de estos perfiles ya pertenecen 


al claustro de profesores de la universidad, incorporándose al mismo aquellos que sean 


necesarios en la medida en la que se implanten cada una de las asignaturas que conforman el 


plan de estudios. 


En concreto, para la correcta implantación del título que se presenta, se estima necesario un 


total de 50 37 profesores, respetando el Artículo 7 del Real Decreto 640/2021 de 28 de julio, 


en el que se indica que el número total de miembros del personal docente e investigador en 


cada universidad no podrá ser inferior al que resulte de aplicar la relación 1/25, situándose la 


ratio alumno profesor en este caso en 1/6   4 . 


 


Para la clasificación de los perfiles se ha tenido en cuenta lo establecido en Real Decreto 


640/2021 de 28 de julio, de creación, reconocimiento, autorización y acreditación de 


universidades y centros universitarios, el título IX de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de 


diciembre y en el VIII Convenio colectivo nacional de Universidades Privadas (Resolución de 27 


de agosto de 2019)  


De esta forma, la clasificación del personal docente se ha realizado según el capítulo 4, artículo 


9 del citado convenio: 


- Nivel I: Doctor responsable de Planes de Estudio de diversos Grados y Master 


universitarios de un mismo centro o facultad. 


- Nivel II: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigación y responsable de una 


titulación académica. 


- Nivel III: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigación. 


- Nivel IV: Doctor no acreditado. 


- Nivel V: Titulado universitario no Doctor. 


- Nivel VI: Titulado no Doctor con menos de dos años de experiencia docente. 


Por otra parte, se ha respetado el artículo 7 Real Decreto 640/2021 de 28 de julio, siendo 


superior al 50% de los profesores del Grado doctores. De los cuales, el 60% estarán 


acreditados por la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación o del órgano de 


evaluación externa que la ley de la Comunidad Autónoma determine. 
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Tabla I. Distribución del profesorado (Doctor Acreditado, Doctor, No doctor) 


CATEGORÍA TOTAL 


% 


DOCTORES 


% 


HORAS 


DEDICACIÓN % 


Profesor Contratado Doctor  
34,0 


37,9 
100 


35,6 


42,5 


Profesor Colaborador Licenciado 
46,0 


40,5 
0 


43,4 


36,4 


Profesor Ayudante Doctor 
20,0 


21,6 
100 


21,0 


21,1 


 100 - 100 


 


Tabla II. Doctores y Doctores Acreditados 


TOTAL NÚMERO % 


Profesores 
Grado  


50 
37 


100% 


Doctores 
27 
22 


54,0% 
59,5% 


Acreditados 
17 
14 


63,6 
63,0% de los doctores 


 


Como se puede ver en la tabla, en el Grado de Psicología, estarán implicados un total de 50  37 


profesores, el 54,0% 59,5% de ellos son doctores, de los cuales 17 14 (63,6% 63,0% de los 


doctores) estarán acreditados.  


En resumen, se contará con 17 14 doctores acreditados (el 37,8% 34,0% del total de 


profesores), 10 8 doctores no acreditados (el 21,6% 20,0% del total de profesores) y 23 15 no 


doctores (el 40,5% 46,0% del total de los profesores). 


Respecto a la idoneidad del profesorado tenemos que señalar que todos los perfiles que 


colaborarán en este grado son profesionales del ámbito de la psicología y cuentan con 


experiencia investigadora y/o académica en esta área, siendo algunos de ellos profesionales 


relevantes en este sector.  


Por otra parte, es importante indicar que un porcentaje elevado tiene experiencia 


investigadora en el ámbito educativo, participando en proyectos de investigación relacionados 


con la innovación en la evaluación, el diagnóstico y el tratamiento psicológico en diferentes 


ámbitos y contextos como la Psicología clínica y de la salud, la Neuropsicología, la Psicología 


educativa, la Psicología social y de las Organizaciones entre otras, y presentado publicaciones 


relacionadas con el ámbito educativo. 
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Además de ser expertos en su área de conocimiento, son profesionales que presentan 


competencias para la adecuada planificación y organización académica, y para guiar el proceso 


de aprendizaje del alumnado, dinamizarlo, e utilizar estrategias y técnicas de motivación hacia 


el aprendizaje. 


Por último, todos ellos tienen formación y experiencia en formación online y semipresencial, 


además de un buen conocimiento del uso didáctico de las herramientas tecnológicas. 


A continuación, se presenta una tabla en la que se puede observar una breve descripción de 


los perfiles necesarios para la correcta implantación del grado, en la que se incluye una breve 


descripción del perfil, su categoría académica, su experiencia investigadora, académica y 


profesional, las horas y el porcentaje de dedicación al título. 


Respecto al cálculo de las horas y el porcentaje de dedicación hemos de señalar que se ha 


seguido lo recogido en el Convenio Colectivo Nacional de Universidades Privadas (Resolución 


de 27 de agosto de 2019) que establece en el capítulo VII, artículo 18, que “la jornada de 


trabajo que será de 1685 horas anuales de las que 613 serán de docencia y 1.072 para las 


actividades contempladas en este artículo y Convenio”. 


“Hasta 15 horas semanales se pueden destinar a docencia. (…)Las restantes horas 


semanales se dedicarán a trabajo de investigación y a preparación de clases, tutorías, 


atención a consultas de los alumnos sobre materias académica, exámenes, asistencia a 


reuniones, tareas de gobierno, prácticas no consideradas como jornada lectiva a tenor 


de lo indicado en el párrafo anterior, participación en el desarrollo de actividades 


programadas de promoción de la universidad o centro, dentro o fuera del mismo, 


orientación a los alumnos en el proceso de matriculación, dirección proyectos fin de 


carrera, etc.” 


Por tanto, el convenio aconseja que el profesor imparta unas 60 horas mensuales de “docencia 


reglada, impartidas en laboratorio”, sumando aproximadamente 613 por curso académico 


(aproximadamente 60 horas por 10 meses; 55 horas por 11 meses). Las restantes 1072 horas 


se destinan, entre otras actividades reflejadas en el convenio, a la preparación de clases, 


tutorías, exámenes y dirección de trabajos fin de estudios y prácticas académicas externas. 


Un cálculo aproximado de las horas de dedicación de un profesor para una asignatura de 6 


ECTS podría estimarse en 150 horas, que distribuirá entre las clases programadas, las tutorías y 
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el seguimiento del alumno, la preparación y realización de las pruebas de evaluación, la 


corrección de las actividades y las pruebas finales, la revisión y la publicación de calificaciones.   


Se han asignado 8 20 horas de dirección por cada Trabajo de Fin de Grado (17 horas al para el 


seguimiento del trabajo y 3 a la lectura final y calificación del mismo) a 30 25 de los 50 37 


docentes (6 direcciones de TFG para cada uno de ellos), añadiendo así, 80 120 horas de su 


dedicación al título al seguimiento y evaluación de 10 TFG, al tratarse de 300 150 estudiantes.  


Respecto a la tutorización de las Prácticas Académicas Externas, será una labor asumida por 30 


2 docentes por cada modalidad, es decir, un total de 6 docentes que serán los responsables de 


dicha tutorización, de los 50 37 docentes, distribuidos en una carga de 10 25 tutorados cada 


uno. La dedicación a la tutoría de estas prácticas será de 6 7 horas por alumno.  


C
SV


: 5
96


79
49


51
82


98
71


60
29


07
30


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596794951829871602907307





Tabla III. Descripción de los perfiles docentes 


PERFIL DOCENTE DEDICACIÓN 


Biodata del Profesorado 
Categoría 


(DA, D, 
Lic.) 


Tipo de 
contrato 


(TC/TP)** 
Asignatura 


Modalidad ECTS ECTS Horas de 
dedicación 


al título 


Horas netas de 
dedicación al 


título 


Horas netas 
Modalidad 
Presencial 


Horas netas 
Modalidad 


Virtual 
(P, S, V) * ASIG. IMP 


Doctora en Psicología. Máster en Coaching, gestión 
emocional y mindfulness. Cuenta con experiencia 
docente universitaria en titulaciones de Grado. Ha 
participado en distintos proyectos de innovación e 
investigación docente. Su labor investigadora ha dado 
lugar a diversas presentaciones en congresos, alguna de 
ellas como conferenciante invitado y a más de 5 
publicaciones científicas. 


D 
Nivel IV 


TC 


Emoción y procesos motivacionales 
P 6 18 


900 


1040 
(61,72% de 1685) 


520 520 


V 6 18 


Prácticas Académicas Externas (5 tutorandos 
por modalidad) 


P 16 1,2 
60 


V 16 1,2 


TFG (5 estudiantes por modalidad) 


P 8 1,6 


80 
V 8 1,6 


Licenciado en Psicología. Máster en Intervención 
Psicológica y Salud Mental. Cuenta con más de 10 años 
de experiencia profesional y 5 años de enseñanza 
universitaria. 


Lic. 
Nivel V 


TC 


Evaluación y diagnóstico psicológico II 
P 6 18 


900 


1040 
(61,72% de 1685) 


520 520 


V 6 18 


Prácticas Académicas Externas (5 tutorandos 
por modalidad) 


P 16 1,2 
60 


V 16 1,2 


TFG (5 estudiantes por modalidad) 
P 8 1,6 


80 
S 8 0 


Doctor acreditado en Psicología. Cuenta con más de 10 
años de experiencia docente, investigadora y profesional. 
Con amplia experiencia investigadora en relación a la 
intervención en deportistas de élite. Su investigación le 
ha permitido contar con más de 5 publicaciones en 
revistas científicas y distintas presentaciones en 
congresos. 


DA 
Nivel IV 


TC 


Psicología del consumidor y el marketing. 
P 6 18 


900 


1040 
(61,72% de 1685) 


520 520 


V 6 18 


Prácticas Académicas Externas (5 tutorandos 
por modalidad) 


P 16 1,2 
60 


V 16 1,2 


TFG (5 estudiantes por modalidad) 
P 8 1,6 


80 
V 8 1,6 


Doctor en Psicología. Máster en Psicología deportiva. 
Cuenta con más de 10 años de experiencia docente, 
investigadora y profesional. Ha colaborado como 
investigador y docente en distintas universidades. 
Cuenta con distintas publicaciones relacionadas con la 
intervención en deportistas. Cuenta con distintas 
presentaciones en congresos y publicaciones, 5 de ellas 
en revistas de impacto en su área. 


D 
Nivel IV 


TC 


Psicología del deporte 
P 6 18 


900 


1040 
(61,72% de 1685) 


520 520 


V 6 18 


Prácticas Académicas Externas (5 tutorandos 
por modalidad) 


P 16 1,2 
60 


V 16 1,2 


TFG (5 estudiantes por modalidad) 


P 8 1,6 


80 
V 8 1,6 


Licenciado en Psicología. Diplomado en Magisterio 
Cuenta con experiencia profesional y docente no 
universitaria de más de 20 años. Tiene experiencia 
docente como profesor de universitario de 5 años. 


Lic. 
Nivel V 


TC 


Violencia escolar 
P 6 12 


600 
1050 


(62,31% de 1685) 
525 525 


V 6 12 


Psicología del Coaching 
P 6 12 


450 
V 6 6 


Doctor acreditado en Psicología. Cuenta con más de 10 
años de experiencia docente, investigadora y profesional. 


DA 
Nivel IV 


TC Psicología Social 
P 6 18 


900 
1040 


(61,72% de 1685) 
520 520 


V 6 18 
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PERFIL DOCENTE DEDICACIÓN 


Biodata del Profesorado 
Categoría 


(DA, D, 
Lic.) 


Tipo de 
contrato 


(TC/TP)** 
Asignatura 


Modalidad ECTS ECTS Horas de 
dedicación 


al título 


Horas netas de 
dedicación al 


título 


Horas netas 
Modalidad 
Presencial 


Horas netas 
Modalidad 


Virtual 
(P, S, V) * ASIG. IMP 


Sus investigaciones están relacionadas la atención a 
colectivos migrantes. Cuenta con un sexenio de 
investigación. 


Prácticas Académicas Externas (5 tutorandos 
por modalidad) 


P 16 1,2 
60 


V 16 1,2 


TFG (5 estudiantes por modalidad) 
P 8 1,6 


80 
V 8 1,6 


Licenciada en Psicología. Máster en Psicología educativa 
y cuenta con más de 5 años de experiencia docente, 
tiene múltiples presentaciones en congresos. 


Lic. 
Nivel V 


TC 


Historia de la Psicología 
P 6 18 


900 


1040 
(61,72% de 1685) 


520 520 


V 6 18 


Prácticas Académicas Externas (5 tutorandos 
por modalidad) 


P 16 1,2 
60 


V 16 1,2 


TFG (5 estudiantes por modalidad) 
P 8 1,6 


80 
V 8 1,6 


Doctor acreditado en Psicología. Máster en Metodología 
de las Ciencias de la Salud. Cuenta con más de 10 años 
de experiencia docente, investigadora y profesional. 
Gran parte de su investigación se basa en la mejora de 
técnicas de evaluación También ha trabajado en 
proyectos de investigación y en el diseño y ejecución de 
pruebas psicométricas. Cuenta con más de 10 
publicaciones y con distintas presentaciones en 
congresos. 


DA 
Nivel IV 


TC 


Psicometría 
P 6 12 


600 


1050 
(62,31% de 1685) 


525 525 


V 6 12 


Diseños de investigación 


P 6 12 


450 
V 6 6 


Doctor en Psicología. Más de cinco años de experiencia 
en la enseñanza de la lengua en educación secundaria 
obligatoria y bachillerato. Profesor en cursos de 
preparación de exámenes oficiales. Además, cuenta con 
experiencia investigadora en relación a la enseñanza de 
segundas lenguas, lo que ha dado lugar a más de 10 
publicaciones y presentaciones en congresos. 


D 
Nivel IV 


TC 


Aprendizaje humano 
P 6 18 


900 


1040 
(61,72% de 1685) 


520 520 


V 6 18 


Prácticas Académicas Externas (5 tutorandos 
por modalidad) 


P 16 1,2 
60 


V 16 1,2 


TFG (5 estudiantes por modalidad) 
P 8 1,6 


80 
V 8 1,6 


Licenciado en Psicología. Máster en Psicología diferencial 
y personalidad. Más de cinco años de experiencia en la 
enseñanza universitaria. Psicólogo General Sanitario. 


Lic. 
Nivel V 


TC 


Psicología de la Personalidad 
P 6 12 


600 
1050 


(62,31% de 1685) 
525 525 


V 6 12 


Psicología de los Grupos 
P 6 12 


450 
V 6 6 


Licenciado en Psicología. Master en metodología del 
comportamiento, especialidad en evaluación. Con 
experiencia de más de 5 años en formación universitaria. 
5 años de experiencia clínica. 


Lic. 
Nivel V 


TC 


Análisis de datos en psicología 
P 6 18 


900 


1040 
(61,72% de 1685) 


520 520 


V 6 18 


Prácticas Académicas Externas (5 tutorandos 
por modalidad) 


P 16 1,2 
60 


V 16 1,2 


TFG (5 estudiantes por modalidad) 
P 8 1,6 


80 
V 8 1,6 


Licenciada en Psicología. Máster en Psicología clínica. Lic. TC Introducción a la estadística en Psicología P 6 18 900 1040 520 520 
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PERFIL DOCENTE DEDICACIÓN 


Biodata del Profesorado 
Categoría 


(DA, D, 
Lic.) 


Tipo de 
contrato 


(TC/TP)** 
Asignatura 


Modalidad ECTS ECTS Horas de 
dedicación 


al título 


Horas netas de 
dedicación al 


título 


Horas netas 
Modalidad 
Presencial 


Horas netas 
Modalidad 


Virtual 
(P, S, V) * ASIG. IMP 


Psicóloga acreditada. Cuenta con más de 10 años de 
experiencia profesional y docente. 


Nivel V V 6 18 (61,72% de 1685) 


Prácticas Académicas Externas (5 tutorandos 
por modalidad) 


P 16 1,2 
60 


V 16 1,2 


TFG (5 estudiantes por modalidad) 
P 8 1,6 


80 
V 8 1,6 


Doctor en psicología. Cuenta con más de 10 años de 
experiencia docente, investigadora y profesional. Con 
experiencia docente universitaria en titulaciones de 
Grado. Ha participado en distintos proyectos de 
innovación e investigación docente. Cuenta con más de 
10 publicaciones y múltiples presentaciones en 
congresos. Psicólogo general sanitario. 


D 
Nivel IV 


TC 


Psicología del Desarrollo II 
P 6 18 


900 


1040 
(61,72% de 1685) 


520 520 


V 6 18 


Prácticas Académicas Externas (5 tutorandos 
por modalidad) 


P 16 1,2 
60 


V 16 1,2 


TFG (5 estudiantes por modalidad) 
P 8 1,6 


80 
V 8 1,6 


Doctor en psicología. Psicólogo clínico vía PIR. Master en 
psicología clínica. Más de 15 años de experiencia clínica y 
8 años de experiencia en docencia universitaria. 10 
publicaciones en revistas indexadas y múltiples 
presentaciones a congresos. 


D 
Nivel IV 


TC 


Fundamentos biológicos de la conducta 
P 6 12 


600 
1050 


(62,31% de 1685) 
525 525 


V 6 12 


Neuropsicología 
P 6 12 


450 
V 6 6 


Licenciado en Psicología. Psicólogo. Máster en 
Neuropsicología. Cuenta con más de 5 años de 
experiencia profesional y docente. Posee varias 
publicaciones en el área. 


Lic. 
Nivel V 


TC 


Psicología del Desarrollo I 
P 6 18 


900 


1040 
(61,72% de 1685) 


520 520 


V 6 18 


Prácticas Académicas Externas (5 tutorandos 
por modalidad) 


P 16 1,2 
60 


V 16 1,2 


TFG (5 estudiantes por modalidad) 
P 8 1,6 


80 
V 8 1,6 


Doctor Acreditado en Psicología. Cuenta con más de 10 
años de experiencia docente, investigadora y profesional. 
Con experiencia docente en grado y postgrado. Su labor 
investigadora ha dado lugar a diversas presentaciones en 
congresos, alguna de ellas como conferenciante invitado 
y a más de 10 publicaciones científicas. 


DA 
Nivel III 


TC 


Evaluación y diagnóstico psicológico I 
P 6 12 


600 


1050 
(62,31% de 1685) 


525 525 


V 6 12 


Trastornos psicopatológicos I 


P 6 12 


450 
V 6 6 


Doctor Acreditado en Psicología. Cuenta con más de 10 
años de experiencia docente, investigadora y profesional. 
Con experiencia Docente en grado y postgrado. Fruto de 
su actividad investigadora, cuenta con más de 10 
publicaciones y múltiples presentaciones en congresos. 
Psicólogo General Sanitario. 


DA 
Nivel III 


TC 


Psicología Fisiológica 
P 6 12 


600 


1050 
(62,31% de 1685) 


525 525 


V 6 12 


Atención, percepción y memoria 


P 6 12 


450 
V 6 6 


Licenciada en Psicología. Máster en terapias de tercera 
generación. Diplomada en Magisterio. Cuenta con más 


Lic. 
Nivel V 


TP 
Prácticas Académicas Externas (5 tutorandos 
por modalidad) 


P 16 1,2 
60 


140 
(8,30% de 1685) 


70 70 
V 16 1,2 
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PERFIL DOCENTE DEDICACIÓN 


Biodata del Profesorado 
Categoría 


(DA, D, 
Lic.) 


Tipo de 
contrato 


(TC/TP)** 
Asignatura 


Modalidad ECTS ECTS Horas de 
dedicación 


al título 


Horas netas de 
dedicación al 


título 


Horas netas 
Modalidad 
Presencial 


Horas netas 
Modalidad 


Virtual 
(P, S, V) * ASIG. IMP 


de 10 años de experiencia profesional y docente.  
TFG (5 estudiantes por modalidad) 


P 8 1,6 
80 


V 8 1,6 


Psicólogo. Doctor en Psicología acreditado y con un 
sexenio de investigación. Cuenta con más de 20 años de 
experiencia docente, investigadora y profesional. Con 
experiencia de más de 15 años en asesoramiento a 
empresas. Experiencia de 15 años en docencia 
universitaria. 


DA 
Nivel III 


TC 


Psicología de las Organizaciones 
P 6 18 


900 


1040 
(61,72% de 1685) 


520 520 


V 6 18 


Prácticas Académicas Externas (5 tutorandos 
por modalidad) 


P 16 1,2 
60 


V 16 1,2 


TFG (5 estudiantes por modalidad) 
P 8 1,6 


80 
V 8 1,6 


Licenciado en Psicología. Máster en Psiconeurología. 
Cuenta con experiencia profesional y docente de más de 
5 años. Especialista en demencias e intervención en 
adultos mayores. 


Lic. 
Nivel V 


TC 


Trastornos psicopatológicos II 
P 6 12 


600 
1050 


(62,31% de 1685) 
525 525 


V 6 12 


Psicogerontología 
P 6 12 


450 
V 6 6 


Licenciada en Psicología. Máster en RR.HH. Psicóloga 
General Sanitaria. Cuenta con más de 5 años de 
experiencia docente. 


Lic. 
Nivel V 


TC 


Psicología de la selección de personal y 
Recursos Humanos 


P 6 18 
900 


1040 
(61,72% de 1685) 


520 520 


V 6 18 


Prácticas Académicas Externas (5 tutorandos 
por modalidad) 


P 16 1,2 
60 


V 16 1,2 


TFG (5 estudiantes por modalidad) 
P 8 1,6 


80 
V 8 1,6 


Doctor acreditado en Psicología. Con experiencia de más 
de 10 años como docente y en la intervención en niños 
con dificultades del aprendizaje. Cuenta con más de 10 
años de experiencia docente, investigadora y profesional. 
Ha participado en distintas investigaciones en relación a 
la intervención en la infancia que han dado lugar a 
distintas presentaciones en congresos y publicaciones en 
revistas del ámbito. Psicólogo general sanitario. 


DA 
Nivel III 


TC 


Neuropsicología infantil 
P 6 18 


900 


1040 
(61,72% de 1685) 


520 520 


V 6 18 


Prácticas Académicas Externas (5 tutorandos 
por modalidad) 


P 16 1,2 
60 


V 16 1,2 


TFG (5 estudiantes por modalidad) 


P 8 1,6 


80 
V 8 1,6 


Licenciado en Psicología, especialidad Psicología 
Industrial. Máster en Dirección de Personal y relaciones 
laborales. Psicólogo especialista en RR.HH. Cuenta con 
más de 20 años de experiencia docente no universitaria, 
profesional e investigadora. Ha participado en 
numerosos congresos y cuenta con varias publicaciones 
científicas. 


Lic. 
Nivel V 


TC 


Salud laboral 
P 6 18 


900 


1040 
(61,72% de 1685) 


520 520 


V 6 18 


Prácticas Académicas Externas (5 tutorandos 
por modalidad) 


P 16 1,2 
60 


V 16 1,2 


TFG (5 estudiantes por modalidad) 
P 8 1,6 


80 
V 8 1,6 


Doctor Acreditado en Psicología. Con experiencia de más 
de 10 años como docente.  Cuenta con más de 10 años 
de experiencia investigadora y más de 11 publicaciones. 


DA 
Nivel III 


TC 
Intervención y tratamientos psicológicos I 


P 6 12 
600 1050 


(62,31% de 1685) 
525 525 V 6 12 


Terapia sexual y de pareja P 6 12 450 
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PERFIL DOCENTE DEDICACIÓN 


Biodata del Profesorado 
Categoría 


(DA, D, 
Lic.) 


Tipo de 
contrato 


(TC/TP)** 
Asignatura 


Modalidad ECTS ECTS Horas de 
dedicación 


al título 


Horas netas de 
dedicación al 


título 


Horas netas 
Modalidad 
Presencial 


Horas netas 
Modalidad 


Virtual 
(P, S, V) * ASIG. IMP 


Psicólogo general sanitario. V 6 6 


Doctor en psicología. Acreditación como contratado 
doctor. Psicólogo Clínico vía PIR. Cuenta con más de 10 
años de experiencia docente, investigadora y profesional. 
Cuenta con publicaciones en el área.  


DA 
Nivel III 


TC 


Psico-oncología 
P 6 12 


600 
1050 


(62,31% de 1685) 
525 5252 


V 6 12 


Técnicas y habilidades terapéuticas 
P 6 12 


450 
V 6 6 


Licenciado en Psicología, especialista en Psicología 
Clínica: Psicopatología y salud. Psicólogo clínico y 
especialista en RR.HH. Cuenta con más de 10 años de 
experiencia docente, profesional e investigadora. Tiene 
publicado más de 10 manuales y cuenta con ponencias 
en varios congresos internacionales, así como varias 
publicaciones científicas. Además, ha dirigido varios 
proyectos formativos y de I+D. 


Lic. 
Nivel V 


TC 


Intervención y tratamientos psicológicos II 
P 6 18 


900 


1040 
(61,72% de 1685) 


520 520 


V 6 18 


Prácticas Académicas Externas (5 tutorandos 
por modalidad) 


P 16 1,2 
60 


V 16 1,2 


TFG (5 estudiantes por modalidad) 


P 8 1,6 


80 
V 8 1,6 


Doctor en psicología. Cuenta con experiencia profesional 
y docente de más de 15 años. Experiencia en formador 
tanto a nivel universitario como en distintas asociaciones 
de enfermos. 


D 
Nivel IV 


TC 


Intervención en trastornos del sueño y 
enfermedades poco frecuentes 


P 6 18 
900 


1040 
(61,72% de 1685) 


520 520 


V 6 18 


Prácticas Académicas Externas (5 tutorandos 
por modalidad) 


P 16 1,2 
60 


V 16 1,2 


TFG (5 estudiantes por modalidad) 
P 8 1,6 


80 
V 8 1,6 


Licenciado en Psicología. Psicólogo acreditado. Cuenta 
con más de 10 años de experiencia profesional y docente 
no universitaria. 


Lic. 
Nivel V 


TC 


Intervención en procesos de duelo y trauma 
P 6 18 


900 


1040 
(61,72% de 1685) 


520 520 


V 6 18 


Prácticas Académicas Externas (5 tutorandos 
por modalidad) 


P 16 1,2 
60 


V 16 1,2 


TFG (5 estudiantes por modalidad) 
P 8 1,6 


80 
V 8 1,6 


Doctor Acreditado en Medicina, médico especialista en 
psiquiatría. Más de 20 años de experiencia profesional y 
de 5 años de experiencia docente universitaria. Posee 10 
publicaciones en el área y múltiples presentaciones en 
congresos. 


DA 
Nivel III 


TC 


Psicofarmacología 
P 6 12 


600 
1050 


(62,31% de 1685) 
525 525 


V 6 12 


Psicología de las adicciones 
P 6 12 


450 
V 6 6 


Doctor en psicología. Acreditación como ayudante 
doctor. Psicólogo Clínico vía PIR. Cuenta con más de 5 
años de experiencia docente, investigadora y profesional. 
Cuenta con 5 publicaciones en el área. 


DA 
Nivel III 


TC 


Psicología Clínica de y la salud 
P 6 18 


900 


1040 
(61,72% de 1685) 


520 520 


V 6 18 


Prácticas Académicas Externas (5 tutorandos 
por modalidad) 


P 16 1,2 
60 


V 16 1,2 


TFG (5 estudiantes por modalidad) 
P 8 1,6 


80 
V 8 1,6 
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PERFIL DOCENTE DEDICACIÓN 


Biodata del Profesorado 
Categoría 


(DA, D, 
Lic.) 


Tipo de 
contrato 


(TC/TP)** 
Asignatura 


Modalidad ECTS ECTS Horas de 
dedicación 


al título 


Horas netas de 
dedicación al 


título 


Horas netas 
Modalidad 
Presencial 


Horas netas 
Modalidad 


Virtual 
(P, S, V) * ASIG. IMP 


Licenciada en Filosofía y Ciencias de la Educación, 
especialidad Psicología. Psicóloga clínica. Doctoranda en 
Biomedicina. Cuenta con un Máster en Neuropsicología. 
Especialista en Psicopatología y con más de 20 años de 
experiencia docente, y profesional. Múltiples 
aportaciones a congresos. 


Lic. 
Nivel V 


TC 


Psicología criminal 
P 6 18 


900 


960 
(56,97% de 1685) 


430 430 


V 6 18 


Prácticas Académicas Externas (5 tutorandos 
por modalidad) 


P 16 1,2 


60 
V 16 1,2 


Doctor en Psicología, Máster Universitario en Psicología 
Forense. Psicólogo general sanitario. Cuenta con 5 años 
de experiencia clínica y 2 años de experiencia docente 
universitaria. 


D 
Nivel IV 


TC 


Psicología jurídica y forense 
P 6 18 


900 


1040 
(61,72% de 1685) 


520 520 


V 6 18 


Prácticas Académicas Externas (5 tutorandos 
por modalidad) 


P 16 1,2 
60 


V 16 1,2 


TFG (5 estudiantes por modalidad) 
P 8 1,6 


80 
V 8 1,6 


Doctora en educación. Licenciada en Psicología. Máster 
de Psicología general sanitaria. Cuenta con 15 años de 
experiencia profesional y cinco años de experiencia 
docente universitaria. Posee 5 publicaciones en el área y 
múltiples aportaciones a congresos. 


DA 
Nivel III 


TC 


Psicología de los procesos lingüísticos 
P 6 12 


600 
1050 


(62,31% de 1685) 
525 525 


V 6 12 


Psicología educativa 
P 6 12 


450 
V 6 6 


Doctor en psicología. Máster en terapias de tercera 
generación. Psicólogo general sanitario. Cuenta con 16 
años de experiencia clínica y formación en postgrados no 
universitarios. Múltiples aportaciones a congresos. 


D 
Nivel IV 


TC 


Terapias contextuales y de tercera 
generación 


P 6 12 
600 


1190 
(70,62% de 1685) 


595 595 


V 6 12 


Técnicas de psicología clínica 
P 6 12 


450 
V 6 6 


Prácticas Académicas Externas (5 tutorandos 
por modalidad) 


P 16 1,2 
60 


V 16 1,2 


TFG (5 estudiantes por modalidad) 
P 8 1,6 


80 
V 8 1,6 


Licenciado en Psicología. Máster en RR.HH. Máster en 
Psicología de emergencias. Más de 10 años de 
experiencia profesional. Posee 3 años de experiencia 
docente en servicios de salud empresariales. 


Lic. 
Nivel V 


TC 


Psicología de emergencia, catástrofes y 
cooperación internacional 


P 6 18 
900 


1040 
(61,72% de 1685) 


520 520 


V 6 18 


Prácticas Académicas Externas (5 tutorandos 
por modalidad) 


P 16 1,2 
60 


V 16 1,2 


TFG (5 estudiantes por modalidad) 
P 8 1,6 


80 
V 8 1,6 


Doctor en psicología. Máster en psicología educativa. 
Cuenta con experiencia docente a nivel universitario de 
más de diez años, así como con experiencia 
investigadora. Su investigación se centra en el proceso 
de enseñanza-aprendizaje, lo que ha dado lugar a más de 


DA 
Nivel III 


TC 


Atención temprana 
P 6 12 


600 


1130 
(67,06% de 1685) 


565 565 


V 6 12 


Dificultades del aprendizaje 
P 6 12 


450 
V 6 6 


TFG (5 estudiantes por modalidad) P 8 1,6 80 
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PERFIL DOCENTE DEDICACIÓN 


Biodata del Profesorado 
Categoría 


(DA, D, 
Lic.) 


Tipo de 
contrato 


(TC/TP)** 
Asignatura 


Modalidad ECTS ECTS Horas de 
dedicación 


al título 


Horas netas de 
dedicación al 


título 


Horas netas 
Modalidad 
Presencial 


Horas netas 
Modalidad 


Virtual 
(P, S, V) * ASIG. IMP 


5 publicaciones en revistas científicas. V 8 1,6 


Doctor acreditado en Psicología. Psicólogo. Cuenta con 
más de 15 años de experiencia docente, investigadora y 
profesional en orientación educativa. Su investigación se 
ha centrado en Psicología Educativa y ha participado en 
proyectos de innovación docente con nuevas 
metodologías docentes. Tiene más de 20 publicaciones 
en revistas científicas, algunas de ellas en revistas de alto 
impacto.  


DA 
Nivel III 


TC 


Psicología de la Salud 
P 6 18 


900 


1040 
(61,72% de 1685) 


520 520 


V 6 18 


Prácticas Académicas Externas (5 tutorandos 
por modalidad) 


P 16 1,2 
60 


V 16 1,2 


TFG (5 estudiantes por modalidad) 


P 8 1,6 


80 
V 8 1,6 


Licenciado en Psicología. Cuenta con experiencia 
profesional y docente no universitaria de más de 10 
años. Tiene experiencia docente como profesor de 
universitario de 5 años. 


Lic. 
Nivel V 


TP 


Violencia escolar 
P 6 6 


300 


810 
(48,07% de 1685) 


405 405 


V 6 6 


Psicología del Coaching 
P 6 6 


450 
V 6 12 


Prácticas Académicas Externas (5 tutorandos 
por modalidad) 


P 16 1,2 
60 


V 16 1,2 


Doctor acreditado en Psicología. Cuenta con más de 10 
años de experiencia docente, investigadora y profesional. 
Cuenta con más de 5 publicaciones y con distintas 
presentaciones en congresos. 


DA 
Nivel III 


TP 


Psicometría 
P 6 6 


300 


830 
(49,25% de 1685) 


415 415 


V 6 6 


Diseños de investigación 
P 6 6 


450 
V 6 12 


TFG (5 estudiantes por modalidad) 
P 8 1,6 


80 
V 8 1,6 


Licenciado en Psicología. Máster en Psicología General 
Sanitaria. Más de 3 años de experiencia en la enseñanza 
universitaria. 


Lic. 
Nivel V 


TP 


Psicología de la Personalidad 
P 6 6 


300 


810 
(48,07% de 1685) 


405 405 


V 6 6 


Psicología de los Grupos 
P 6 6 


450 
V 6 12 


Prácticas Académicas Externas (5 tutorandos 
por modalidad) 


P 16 1,2 
60 


V 16 1,2 


Doctor en psicología. Psicólogo clínico vía PIR.  Más de 10  
años de experiencia clínica y 5 años de experiencia en 
docencia universitaria. 5 publicaciones en revistas 
indexadas. 


D 
Nivel IV 


TP 


Fundamentos biológicos de la conducta 
P 6 6 


300 


830 
(49,25% de 1685) 


415 415 


V 6 6 


Neuropsicología 
P 6 6 


450 
V 6 12 


TFG (5 estudiantes por modalidad) 
P 8 1,6 


80 
V 8 1,6 


Doctor Acreditado en Psicología. Cuenta con más de 10 
años de experiencia docente, investigadora y profesional. 
Con experiencia docente en grado y postgrado. Más de 5 


DA 
Nivel III 


TP 
Evaluación y diagnóstico psicológico I 


P 6 6 
300 830 


(49,25% de 1685) 
415 415 V 6 6 


Trastornos psicopatológicos I P 6 6 450 
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PERFIL DOCENTE DEDICACIÓN 


Biodata del Profesorado 
Categoría 


(DA, D, 
Lic.) 


Tipo de 
contrato 


(TC/TP)** 
Asignatura 


Modalidad ECTS ECTS Horas de 
dedicación 


al título 


Horas netas de 
dedicación al 


título 


Horas netas 
Modalidad 
Presencial 


Horas netas 
Modalidad 


Virtual 
(P, S, V) * ASIG. IMP 


publicaciones científicas. V 6 12 


TFG (5 estudiantes por modalidad) 
P 8 1,6 


80 
V 8 1,6 


Doctor Acreditado en Psicología. Cuenta con más de 10 
años de experiencia docente, investigadora y profesional. 
Con experiencia Docente en grado y postgrado. Fruto de 
su actividad investigadora, cuenta con más de 10 
publicaciones y múltiples presentaciones en congresos. 
Psicólogo General Sanitario. 


DA 
Nivel III 


TP 


Psicología Fisiológica 
P 6 6 


300 


830 
(49,25% de 1685) 


415 415 


V 6 6 


Atención, percepción y memoria 
P 6 6 


450 
V 6 12 


TFG (5 estudiantes por modalidad) 
P 8 1,6 


80 
V 8 1,6 


Licenciado en Psicología. Máster en Psiconeurología. 
Cuenta con experiencia profesional y docente de más de 
5 años. Especialista en demencias e intervención en 
adultos mayores. 


Lic. 
Nivel V 


TP 


Trastornos psicopatológicos II 
P 6 6 


300 


810 
(48,07% de 1685) 


405 405 


V 6 6 


Psicogerontología 
P 6 6 


450 
V 6 12 


Prácticas Académicas Externas (5 tutorandos 
por modalidad) 


P 16 1,2 
60 


V 16 1,2 


Licenciado en Psicología. Con experiencia de más de 5 
años como docente.  Cuenta con más de 5 años de 
experiencia profesional como Psicólogo general 
sanitario. 


Lic. 
Nivel V 


TP 


Intervención y tratamientos psicológicos I 
P 6 6 


300 


810 
(48,07% de 1685) 


405 405 


V 6 6 


Terapia sexual y de pareja 
P 6 6 


450 
V 6 12 


Prácticas Académicas Externas (5 tutorandos 
por modalidad) 


P 16 1,2 
60 


V 16 1,2 


Licenciado en psicología. Psicólogo Clínico vía PIR. Cuenta 
con más de 10 años de experiencia docente y 
profesional. Cuenta con publicaciones en el área.  


Lic. 
Nivel V 


TP 


Psico-oncología 
P 6 6 


300 


810 
(48,07% de 1685) 


405 405 


V 6 6 


Técnicas y habilidades terapéuticas 
P 6 6 


450 
V 6 12 


Prácticas Académicas Externas (5 tutorandos 
por modalidad) 


P 16 1,2 
60 


V 16 1,2 


Doctor en Medicina, médico especialista en psiquiatría. 
Más de 10 años de experiencia profesional y de 5 años 
de experiencia docente universitaria. Posee 5 
publicaciones en el área y múltiples presentaciones en 
congresos. 


D 
Nivel IV 


TP 


Psicofarmacología 
P 6 6 


300 


830 
(49,25% de 1685) 


415 415 


V 6 6 


Psicología de las adicciones 
P 6 6 


450 
V 6 12 


TFG (5 estudiantes por modalidad) 
P 8 1,6 


80 
V 8 1,6 


 Licenciada en Psicología. Máster de Psicología general 
sanitaria. Cuenta con 10 años de experiencia profesional 
y 5 años de experiencia docente universitaria. 


Lic. 
Nivel V 


TP 
Psicología de los procesos lingüísticos 


P 6 6 
300 750 


(44,51% de 1685) 
375 375 V 6 6 


Psicología educativa P 6 6 450 
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PERFIL DOCENTE DEDICACIÓN 


Biodata del Profesorado 
Categoría 


(DA, D, 
Lic.) 


Tipo de 
contrato 


(TC/TP)** 
Asignatura 


Modalidad ECTS ECTS Horas de 
dedicación 


al título 


Horas netas de 
dedicación al 


título 


Horas netas 
Modalidad 
Presencial 


Horas netas 
Modalidad 


Virtual 
(P, S, V) * ASIG. IMP 


V 6 12 


Licenciado en psicología. Máster en Psicología General 
Sanitaria. Cuenta con más de 5 años de experiencia 
clínica y docente. Múltiples aportaciones a congresos. 


Lic. 
Nivel V 


TP 


Terapias contextuales y de tercera 
generación 


P 6 6 
300 


750 
(44,51% de 1685) 


375 375 
V 6 6 


Técnicas de psicología clínica 
P 6 6 


450 
V 6 12 


Licenciado en psicología. Máster en psicología educativa. 
Cuenta con experiencia docente a nivel universitario de 
más de diez años. Experiencia profesional de más de 5 
años en atención temprana. 


Lic. 
Nivel V 


TP 


Atención temprana 
P 6 6 


300 
750 


(44,51% de 1685) 
375 375 


V 6 6 


Dificultades del aprendizaje 
P 6 6 


450 
V 6 12 


*P: presencial y V: virtual  


** 50 PDI: 36 TC (60660 horas) + 14 TP (10590 horas) = 42 equivalentes a TC (84%) 


 
PERFIL DOCENTE DEDICACIÓN 


Biodata del Profesorado 


Categoría 


(DA, D, 


Lic.) 


Tipo de 


contrato 


(TC/TP) ** 


Asignatura 
Modalidad 


(P, S, V) * 


 


ECTS 


Horas de 


dedicación 


al título 


Horas netas de 


dedicación al 


título 


Doctora en Psicología. Máster en Coaching, gestión 


emocional y mindfulness. Cuenta con experiencia 


docente universitaria en titulaciones de Grado. Ha 


participado en distintos proyectos de innovación e 


investigación docente. Su labor investigadora ha 


dado lugar a diversas presentaciones en congresos, 


alguna de ellas como conferenciante invitado y a más 


de 5 publicaciones científicas. 


D 


Nivel IV 
TP 


Emoción y procesos motivacionales 


P 6 
 


450 
 


 


570 


(33,8% de 1685) 


 


 


S 6 


V 6 


TFG (6: 2 por modalidad) 


P 8 


 


120 


S 8 


V 8 


Licenciado en Psicología. Máster en Intervención 


Psicológica y Salud Mental. Cuenta con más de 10 


años de experiencia profesional y 5 años de 


Lic. 


Nivel V 
TP 


Evaluación y diagnóstico psicológico 


II 


P 6 
 


450 


 


 


570 


S 6 


V 6 
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enseñanza universitaria. 


TFG (6: 2 por modalidad) 


P 8 
 


120 


(33,8% de 1685) 


 S 8 


V 8 


Doctor acreditado en Psicología. Cuenta con más de 


10 años de experiencia docente, investigadora y 


profesional. Con amplia experiencia investigadora en 


relación a la intervención en deportistas de élite. Su 


investigación le ha permitido contar con más de 5 


publicaciones en revistas científicas y distintas 


presentaciones en congresos. 


DA 


Nivel IV 
TP 


Psicología del consumidor y el 


marketing. 


P 6 
 


450 
 


 


745 


(44,2% de 1685) 


S 6 


V 6 


TFG (6: 2 por modalidad) 


P 8 
 


120 
S 8 


V 8 


Prácticas Académicas Externas  


(25 tutorados) 
Virtual 16 175 


Doctor en Psicología. Máster en Psicología deportiva. 


Cuenta con más de 10 años de experiencia docente, 


investigadora y profesional. Ha colaborado como 


investigador y docente en distintas universidades. 


Cuenta con distintas publicaciones relacionadas con 


la intervención en deportistas. Cuenta con distintas 


presentaciones en congresos y publicaciones, 5 de 


ellas en revistas de impacto en su área. 


D 


Nivel IV 
TP 


Psicología del deporte 


P 6 
 


450 
 


 


745 


(44,2% de 1685) 


S 6 


V 6 


TFG (6: 2 por modalidad) 


P 8 
 


120 
S 8 


V 8 


Prácticas Académicas Externas 


(25 tutorados) 
Virtual 16 175 


Licenciado en Psicología. Diplomado en Magisterio 


Cuenta con experiencia profesional y docente no 


universitaria de más de 20 años. Tiene experiencia 


docente como profesor de universitario de 5 años. 


Lic. 


Nivel V 
TC 


Violencia escolar 


P 6 
 


450 
 


 


900 


(53,4% de 1685) 


S 6 


V 6 


Psicología del Coaching 


P 6 
 


450 
S 6 


V 6 


Doctor acreditado en Psicología. Cuenta con más de 


10 años de experiencia docente, investigadora y 


profesional. Sus investigaciones están relacionadas la 


DA 


Nivel III 
TP Psicología Social 


P 6 
 


450 


 


 


570 


S 6 


V 6 
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atención a colectivos migrantes. Cuenta con un 


sexenio de investigación. TFG (6: 2 por modalidad) 


P 8 
 


120 


(33,8% de 1685) 


S 8 


V 8 


Licenciada en Psicología. Máster en Psicología 


educativa y cuenta con más de 5 años de experiencia 


docente, tiene múltiples presentaciones en 


congresos. 


Lic. 


Nivel V 
TP 


Historia de la Psicología 


P 6 
 


450 
 


 


570 


(33,8% de 1685) 


S 6 


V 6 


TFG (6: 2 por modalidad) 


P 8 
 


120 
S 8 


V 8 


Doctor acreditado en Psicología. Máster en 


Metodología de las Ciencias de la Salud. Cuenta con 


más de 10 años de experiencia docente, 


investigadora y profesional. Gran parte de su 


investigación se basa en la mejora de técnicas de 


evaluación También ha trabajado en proyectos de 


investigación y en el diseño y ejecución de pruebas 


psicométricas. Cuenta con más de 10 publicaciones y 


con distintas presentaciones en congresos. 


DA 


Nivel II 
TC 


Psicometría 


P 6 
 


450 


 


 


900 


(53,4% de 1685) 


S 6 


V 6 


 


Diseños de investigación 


P 6 


 


450 


S 6 


V 6 


Doctor en Psicología. Más de cinco años de 


experiencia en la enseñanza de la lengua en 


educación secundaria obligatoria y bachillerato. 


Profesor en cursos de preparación de exámenes 


oficiales. Además, cuenta con experiencia 


investigadora en relación a la enseñanza de segundas 


lenguas, lo que ha dado lugar a más de 10 


publicaciones y presentaciones en congresos. 


D 


Nivel IV 
TP 


Aprendizaje humano 


P 6 
 


450  


 


570 


(33,8% de 1685) 


 


S 6 


V 6 


TFG (6: 2 por modalidad) 


P 8 


 


120 


S 8 


V 8 


Licenciado en Psicología. Máster en Psicología 


diferencial y personalidad. Más de cinco años de 


experiencia en la enseñanza universitaria. Psicólogo 


Lic. 


Nivel V 
TC Psicología de la Personalidad 


P 6 
 


450 


 


900 


(53,4% de 1685) 


S 6 


V 6 
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General Sanitario. 


Psicología de los Grupos 


P 6 
 


450 
S 6 


V 6 


Licenciado en Psicología. Master en metodología del 


comportamiento, especialidad en evaluación. Con 


experiencia de más de 5 años en formación 


universitaria. 5 años de experiencia clínica. 


Lic. 


Nivel V 
TP 


Análisis de datos en psicología 


P 6 
 


450 
 


 


570 


(33,8% de 1685) 


S 6 


V 6 


TFG (6: 2 por modalidad) 


P 8 
 


120 
S 8 


V 8 


Licenciada en Psicología. Máster en Psicología clínica. 


Psicóloga acreditada. Cuenta con más de 10 años de 


experiencia profesional y docente. 


Lic. 


Nivel V 
TP 


Introducción a la estadística en 


Psicología 


P 6 
 


450 
 


 


570 


(33,8% de 1685) 


S 6 


V 6 


TFG (6: 2 por modalidad) 


P 8 
 


120 
S 8 


V 8 


Doctor en psicología. Cuenta con más de 10 años de 


experiencia docente, investigadora y profesional. Con 


experiencia docente universitaria en titulaciones de 


Grado. Ha participado en distintos proyectos de 


innovación e investigación docente. Cuenta con más 


de 10 publicaciones y múltiples presentaciones en 


congresos. Psicólogo general sanitario. 


D 


Nivel IV 
TP 


Psicología del Desarrollo II 


P 6 
 


450  


 


570 


(33,8% de 1685) 


S 6 


V 6 


TFG (6: 2 por modalidad) 


P 8 


 


120 


S 8 


V 8 


 


Doctor en psicología. Psicólogo clínico vía PIR. Master 


en psicología clínica. Más de 15 años de experiencia 


clínica y 8 años de experiencia en docencia 


universitaria. 10 publicaciones en revistas indexadas 


y múltiples presentaciones a congresos. 


 


D 


Nivel IV 
TC 


Fundamentos biológicos de la 


conducta 


P 6 
 


450  


 


900 


(53,4% de 1685) 


S 6 


V 6 


Neuropsicología 


P 6 


 


450 


S 6 


V 6 
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Licenciado en Psicología. Psicólogo. Máster en 


Neuropsicología. Cuenta con más de 5 años de 


experiencia profesional y docente. Posee varias 


publicaciones en el área. 


Lic. 


Nivel V 
TP 


Psicología del Desarrollo I 


P 6 
 


450 
 


 


570 


(33,8% de 1685) 


S 6 


V 6 


TFG (6: 2 por modalidad) 


P 8 
 


120 
S 8 


V 8 


Doctor Acreditado en Psicología. Cuenta con más de 


10 años de experiencia docente, investigadora y 


profesional. Con experiencia docente en grado y 


postgrado. Su labor investigadora ha dado lugar a 


diversas presentaciones en congresos, alguna de ellas 


como conferenciante invitado y a más de 10 


publicaciones científicas. 


DA 


Nivel III 
TC 


Evaluación y diagnóstico psicológico I 


P 6 
 


450 


 


 


900 


(53,4% de 1685) 


 


 


S 6 


V 6 


Trastornos psicopatológicos I 


P 6 


 


450 


S 6 


V 6 


Doctor Acreditado en Psicología. Cuenta con más de 


10 años de experiencia docente, investigadora y 


profesional. Con experiencia Docente en grado y 


postgrado. Fruto de su actividad investigadora, 


cuenta con más de 10 publicaciones y múltiples 


presentaciones en congresos. Psicólogo General 


Sanitario. 


 


DA 


Nivel III 


 


 


TC 


 


Psicología Fisiológica 


P 6 
 


450  


 


900 


(53,4% de 1685) 


S 6 


V 6 


Atención, percepción y memoria 


P 6 


 


450 


S 6 


V 6 


Licenciada en Psicología. Máster en terapias de 


tercera generación. Diplomada en Magisterio. Cuenta 


con más de 10 años de experiencia profesional y 


docente.  


Lic. 


Nivel V 
TP 


TFG (6: 2 por modalidad) 


P 8 120 


 
 


295 


(17,5% de 1685) 


S 8 


V 8 


 


175 


Prácticas Académicas Externas  


(25 tutorados) 


 


Semipresencial 16 


Psicólogo. Doctor en Psicología acreditado y con un 


sexenio de investigación. Cuenta con más de 20 años 


de experiencia docente, investigadora y profesional. 


DA 


Nivel III 
TP Psicología de las Organizaciones 


P 6 
 


450 


 


 


570 


S 6 


V 6 
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Con experiencia de más de 15 años en asesoramiento 


a empresas. Experiencia de 15 años en docencia 


universitaria. 


TFG (6: 2 por modalidad) 


P 8 
 


120 


(33,8% de 1685) 


S 8 


V 8 


Licenciado en Psicología. Máster en Psiconeurología. 


Cuenta con experiencia profesional y docente de más 


de 5 años. Especialista en demencias e intervención 


en adultos mayores. 


Lic. 


Nivel V 
TC 


Trastornos psicopatológicos II 


P 6 


450 


900 


(53,4% de 1685) 


S 6 


V 6 


Psicogerontología 


P 6 
 


450 
S 6 


V 6 


Licenciada en Psicología. Máster en RR.HH. Psicóloga 


General Sanitaria. Cuenta con más de 5 años de 


experiencia docente. 


Lic. 


Nivel V 
TP 


Psicología de la selección de personal 


y Recursos Humanos 


P 6 
 


450 
570 


(33,8% de 1685) 


S 6 


V 6 


TFG (6: 2 por modalidad) 


P 8 
 


120 
S 8 


V 8 


Doctor acreditado en Psicología. Con experiencia de 


más de 10 años como docente y en la intervención en 


niños con dificultades del aprendizaje. Cuenta con 


más de 10 años de experiencia docente, 


investigadora y profesional. Ha participado en 


distintas investigaciones en relación a la intervención 


en la infancia que han dado lugar a distintas 


presentaciones en congresos y publicaciones en 


revistas del ámbito. Psicólogo general sanitario. 


DA 


Nivel III 
TP 


Neuropsicología infantil 


P 6 
 


450 


570 


(33,8% de 1685) 


S 6 


V 6 


TFG (6: 2 por modalidad) 


P 8 


 


120 


S 8 


V 8 


Licenciado en Psicología, especialidad Psicología 


Industrial. Máster en Dirección de Personal y 


relaciones laborales. Psicólogo especialista en RR.HH. 


Cuenta con más de 20 años de experiencia docente 


no universitaria, profesional e investigadora. Ha 


Lic. 


Nivel V 
TP 


Salud laboral 


P 6 
 


450 570 


(33,8% de 1685) 


S 6 


V 6 


TFG (6: 2 por modalidad) 
P 8  


120 S 8 
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participado en numerosos congresos y cuenta con 


varias publicaciones científicas. 
V 8 


Doctor Acreditado en Psicología. Con experiencia de 


más de 10 años como docente.  Cuenta con más de 


10 años de experiencia investigadora y más de 11 


publicaciones. Psicólogo general sanitario. 


DA 


Nivel III 
TC 


Intervención y tratamientos 


psicológicos I 


P 6 
 


450 
900 


(53,4% de 1685) 


S 6 


V 6 


Terapia sexual y de pareja 


P 6 
 


450 
S 6 


V 6 


Doctor en psicología. Acreditación como contratado 


doctor. Psicólogo Clínico vía PIR. Cuenta con más de 


10 años de experiencia docente, investigadora y 


profesional. Cuenta con publicaciones en el área.  


DA 


Nivel III 
TC 


Psico-oncología 


P 6 
 


450 
900 


(53,4% de 1685) 


S 6 


V 6 


Técnicas y habilidades terapéuticas 


P 6 
 


450 
S 6 


V 6 


Licenciado en Psicología, especialista en Psicología 


Clínica: Psicopatología y salud. Psicólogo clínico y 


especialista en RR.HH. Cuenta con más de 10 años de 


experiencia docente, profesional e investigadora. 


Tiene publicado más de 10 manuales y cuenta con 


ponencias en varios congresos internacionales, así 


como varias publicaciones científicas. Además, ha 


dirigido varios proyectos formativos y de I+D. 


Lic. 


Nivel V 
TP 


Intervención y tratamientos 


psicológicos II 


P 6 
 


450 


745 


(44,2% de 1685) 


S 6 


V 6 


TFG (6: 2 por modalidad) 


P 8 
 


120 
S 8 


V 8 


Prácticas Académicas Externas  


(25 tutorados) 
Semipresencial 16 175 


Doctor en psicología. Cuenta con experiencia 


profesional y docente de más de 15 años. Experiencia 


en formador tanto a nivel universitario como en 


distintas asociaciones de enfermos. 


D 


Nivel IV 
TP 


Intervención en trastornos del sueño 


y enfermedades poco frecuentes 


P 6 
 


450 
570 


(33,8% de 1685) 


S 6 


V 6 


TFG (6: 2 por modalidad) 


P 8 
 


120 
S 8 


V 8 
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Licenciado en Psicología. Psicólogo acreditado. 


Cuenta con más de 10 años de experiencia 


profesional y docente no universitaria. 


Lic. 


Nivel V 
TP 


Intervención en procesos de duelo y 


trauma 


P 6 
 


450 
570 


(33,8% de 1685) 


S 6 


V 6 


TFG (6: 2 por modalidad) 


P 8 
 


120 
S 8 


V 8 


Doctor Acreditado en Medicina, médico especialista 


en psiquiatría. Más de 20 años de experiencia 


profesional y de 5 años de experiencia docente 


universitaria. Posee 10 publicaciones en el área y 


múltiples presentaciones en congresos. 


DA 


Nivel III 
TC 


Psicofarmacología 


P 6 
 


450  


900 


(53,4% de 1685) 


S 6 


V 6 


Psicología de las adicciones 


P 6 
 


450 
S 6 


V 6 


Doctor en psicología. Acreditación como ayudante 


doctor. Psicólogo Clínico vía PIR. Cuenta con más de 5 


años de experiencia docente, investigadora y 


profesional. Cuenta con 5 publicaciones en el área. 


 


DA 


Nivel III 


 


TP 


Psicología Clínica de y la salud 


P 6 
 


450  


570 


(33,8% de 1685) 


S 6 


V 6 


TFG (6: 2 por modalidad) 


P 8 
 


120 
S 8 


V 8 


Licenciada en Filosofía y Ciencias de la Educación, 


especialidad Psicología. Psicóloga clínica. Doctoranda 


en Biomedicina. Cuenta con un Máster en 


Neuropsicología. Especialista en Psicopatología y con 


más de 20 años de experiencia docente, y 


profesional. Múltiples aportaciones a congresos. 


Lic. 


Nivel V 
TP 


Psicología criminal 


P 6 
 


450 
625 


(37,1% de 1685) 


S 6 


V 6 


Prácticas Académicas Externas  


(25 tutorados) 
Presencial 16 175 


Doctor en Psicología, Máster Universitario en 


Psicología Forense. Psicólogo general sanitario. 


Cuenta con 5 años de experiencia clínica y 2 años de 


experiencia docente universitaria. 


D 


Nivel IV 
TP 


Psicología jurídica y forense 


P 6 
 


450 
570 


(33,8% de 1685) 


S 6 


V 6 


TFG (6: 2 por modalidad) P 8  
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S 8 120 


V 8 


 


Doctora en educación. Licenciada en Psicología. 


Máster de Psicología general sanitaria. Cuenta con 15 


años de experiencia profesional y cinco años de 


experiencia docente universitaria. Posee 5 


publicaciones en el área y múltiples aportaciones a 


congresos. 


DA 


Nivel III 
TC 


Psicología de los procesos lingüísticos 


P 6 
 


450 
900 


(53,4% de 1685) 


 


S 6 


V 6 


Psicología educativa 


P 6 


 


450 


S 6 


V 6 


Doctor en psicología. Máster en terapias de tercera 


generación. Psicólogo general sanitario. Cuenta con 


16 años de experiencia clínica y formación en 


postgrados no universitarios. Múltiples aportaciones 


a congresos. 


D 


Nivel IV 
TC 


 


Terapias contextuales y de tercera 


generación 


 


P 6 


 


450 


1020 


(60,5% de 1685) 


S 6 


V 6 


Técnicas de psicología clínica 


P 6 
 


450 
S 6 


V 6 


TFG (6: 2 por modalidad) 


P 8 
 


120 
S 8 


V 8 


Licenciado en Psicología. Máster en RR.HH. Máster en 


Psicología de emergencias. Más de 10 años de 


experiencia profesional. Posee 3 años de experiencia 


docente en servicios de salud empresariales. 


Lic. 


Nivel V 
TP 


Psicología de emergencia, 


catástrofes y cooperación 


internacional 


P 6 
 


450 
570 


(33,8% de 1685) 


S 6 


V 6 


TFG (6: 2 por modalidad) 


P 8 
 


120 
S 8 


V 8 


Doctor en psicología. Máster en psicología educativa. 


Cuenta con experiencia docente a nivel universitario 


de más de diez años, así como con experiencia 


investigadora. Su investigación se centra en el 


DA 


Nivel III 
TC 


Atención temprana 


P 6 
 


450 
1020 


(60,5% de 1685) 


S 6 


V 6 


Dificultades del aprendizaje P 6  
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proceso de enseñanza-aprendizaje, lo que ha dado 


lugar a más de 5 publicaciones en revistas científicas. 


S 6 450 


V 6 


TFG (6: 2 por modalidad) 


P 8 
 


120 
S 8 


V 8 


Doctor acreditado en Psicología. Psicólogo. Cuenta 


con más de 15 años de experiencia docente, 


investigadora y profesional en orientación educativa. 


Su investigación se ha centrado en Psicología 


Educativa y ha participado en proyectos de 


innovación docente con nuevas metodologías 


docentes. Tiene más de 20 publicaciones en revistas 


científicas, algunas de ellas en revistas de alto 


impacto.  


DA 


Nivel II 
TP 


Psicología de la Salud 


P 6 
 


450 


745 


(44,2% de 1685) 


S 6 


V 6 


Prácticas Académicas Externas  


(25 tutorados) 
Presencial 16 175 


TFG (6: 2 por modalidad) 


P 8 


 


120 
S 8 


V 8 


*P: presencial; S: semipresencial; V: virtual //   ** 37 PDI: 13 TC + 24 TP (2 TP = 1TC) = 25 TC (67,6%) 
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PLAN DE DOTACIÓN Y CONTRATACIÓN  
 
La Universidad del Atlántico Medio establecerá los procedimientos oportunos de convocatoria 
y publicidad para la dotación de las plazas requeridas, en tiempo y forma.  
 
Plan de dotación  
 
● Medios de contratación: Todo el personal de nueva incorporación está tipificado en el 


procedimiento habitual de nuestro Departamento de Recursos Humanos. Este, selecciona 
y promociona la oferta de empleo a través de diferentes canales, indicando si existen 
características específicas del perfil requerido. El Departamento de Recursos Humanos 
dispone, asimismo, de sistemas que garantizan la calidad en el proceso de selección y la 
aplicación de protocolos de igualdad y de no discriminación recogidos en las Normas de 
Organización y Funcionamiento de la Universidad. 


 
Para acceder a las plazas para el Personal Docente e Investigador (PDI), una vez convocados, 
los aspirantes deben de presentar los siguientes documentos: 
 
F1: Modelo de solicitud 
 
F2: Modelo de currículum 
 


• El plazo de presentación de solicitudes es de 20 días naturales a contar a partir de la 
demanda de la convocatoria. 


• La Comisión de Selección, formada por profesores y uno o varios miembros de la Junta de 
Gobierno, relacionados con el Departamento y el área de conocimiento de la plaza 
convocada, publicará la convocatoria. 


• El Comité se reunirá en primera instancia, y valorará el Curriculum Vitae de los aspirantes, 
de acuerdo al baremo establecido en este documento, hasta un máximo de 50 puntos. 


• Finalizada esta primera evaluación, la Comisión de Selección procederá, a través del 
responsable de Recursos Humanos, a entrevistar a los candidatos que hayan obtenido la 
calificación más favorable. Esta entrevista puntuará hasta un máximo de 25 puntos. 


 
La propuesta final de la Comisión de Selección se estructurará de acuerdo a la puntuación total 
obtenida. Este sistema podrá ser implementado según necesidades propias del Centro. 
 
Plan de contratación  
 
● Evaluación del curriculum vitae de los candidatos 
 


La Universidad presta especial atención a los méritos específicos característicos de cada 
puesto de trabajo, como haber obtenido el grado de Doctor y/o la habilitación, la 
experiencia académica y profesional del candidato en puestos de perfil similar, etc. 


 
● Criterios generales 
 


En los procesos de selección, se considerarán, entre otros, los siguientes elementos 
diferenciales a valorar: 


 
1. FORMACIÓN  
2. IDIOMAS 
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3. EXPERIENCIA  
4. OTROS MÉRITOS 


 
Se valorará de forma preferente: 


 
▪ Que la titulación esté directamente relacionada con el área de conocimiento de la 


plaza convocada 
▪ La posesión del grado de Doctor en un programa directamente relacionado con el área 


de conocimiento de la plaza convocada 
▪ La habilitación en plazas del área de conocimiento al de la plaza convocada 
▪ La experiencia docente, investigadora y profesional desarrollada desde el área de 


conocimiento de la plaza convocada 
 
● Valoración de los criterios establecidos 


 
▪ Formación 


 
Se valorará la formación académica y la formación complementaria en el área de 
conocimiento de la plaza convocada o áreas afines. 


 
Formación académica (máximo 5 puntos) 


 
Se considerarán, entre otros: 


 
1. El expediente académico. 
2. El grado de Doctor. 
3. Una segunda titulación o las dobles titulaciones. 
4. Los créditos obtenidos en Universidades extranjeras de prestigio (Pregrado -


Postgrado) 
5. La realización del Proyecto Fin de Carrera en una Universidad extranjera de 


prestigio. 
6. El título de Doctor con mención de un Doctorado Europeo u otorgado por una 


Universidad extranjera de prestigio. 
7. Las becas recibidas durante el período de formación. 
8. Los premios recibidos. 


 
Formación complementaria (máximo 5 puntos) 
 
Formación desarrollada para el perfeccionamiento y actualización de las habilidades 
profesionales del profesorado. 
 
Se considerarán, entre otros: 


 
1. Los cursos de formación docente (su duración en número de créditos) 
2. Los cursos de postgrado 
3. La asistencia a congresos relacionados con el área de conocimiento de la plaza 


convocada. 
 


▪ Idiomas (máximo 5 puntos) 
 
Se valorará la formación en lenguas extranjeras y su afinidad con el área de 
conocimiento de la plaza convocada.  
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Se considerarán, entre otros: 


 
1. Expresión oral  
2. Expresión escrita 
3. Comprensión lectora 
4. Certificación oficial de uno o varios idiomas.  


 
▪ Experiencia 


 
Se valorará el conjunto de actividades desarrolladas por los aspirantes en el ejercicio 
profesional dentro del ámbito del área de conocimiento de la plaza convocada o áreas 
afines, así como la experiencia docente y la experiencia investigadora. 


 
Experiencia docente (máximo 15 puntos) 
 
Se valorará la docencia universitaria en materias relacionadas con el área de 
conocimiento de la plaza convocada. 
 
Se considerarán, entre otros: 
 
1. El tipo de actividad realizada en relación a las materias impartidas. 
2. La tutela de Trabajo Fin de Grado, de Trabajo Fin de Máster o de postgrado. 
3. El tipo de materias impartidas (por este orden de importancia: básicas, 


obligatorias, optativas, prácticas externas, trabajo fin de grado/máster). 
4. Los créditos impartidos y el número de años dedicado a esta actividad. 
5. Las evaluaciones docentes del profesorado (del coordinador y de los alumnos). 
 
Experiencia investigadora (máximo 10 puntos) 
 
Se valorará la actividad investigadora realizada en relación con el área de conocimiento 
de la plaza convocada o áreas afines. 


 
Se considerarán, entre otros: 


 
1. El grado de participación (director o miembro del grupo investigador) 
2. Las características de la actividad investigadora (duración, financiación, alcance 


internacional del trabajo, entre otros) 
3. La dirección de trabajos tutelados y de tesis doctorales, el número de tesis leídas y 


su calificación. 
4. Los libros y los capítulos de libros. 
5. Los artículos en revistas de reconocido prestigio. 
6. Las comunicaciones y ponencias a congresos. 
7. Las patentes, la propiedad intelectual y los modelos de utilidad. 
8. Participación en proyectos internacionales por carácter (competitivo, no 


competitivo) 
 


Experiencia profesional (máximo 10 puntos) 
 


Toda actividad no docente, ni de investigación realizada en empresas e instituciones y 
en el ejercicio libre de la profesión que se encuentre relacionada con el ámbito del 
área de conocimiento de la plaza o áreas afines. 
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Se considerarán, entre otros: 
 
1. La experiencia profesional o empresarial y su duración. 
2. El desempeño de puestos directivos. 
3. Los premios concedidos por la actividad profesional. 
4. Las exposiciones individuales y colectivas en Centros de reconocido prestigio. 
 


▪ Otros méritos (máximo 5 puntos) 
 
Se valorarán aquellos méritos relacionados con la movilidad, con la gestión y con la 
participación en actividades significativas del ámbito universitario. 
 
Se considerarán, entre otros: 
 
1. Las actividades relacionadas con los programas de intercambio universitario. 
2. El desempeño de cargos relevantes en órganos colegiados y/o universitarios. 
3. La organización de talleres, congresos y reuniones científicas, técnicas y artísticas 


de carácter nacional e internacional. 
4. La colaboración con Instituciones internacionales relacionadas con la docencia y 


con la investigación. 
5. La participación en comités, consejos o en jurados de premios. 
6. La traducción de obras de interés docente y de investigación. 
7. La disponibilidad. 
8. Trabajo en equipo: valores, aptitudes y actitud.  
 


Una vez finalizado el proceso de selección, el profesor o profesora dispone de cinco días para 
presentar la documentación requerida para finalizar la contratación (fotocopia del DNI, 
número de la Seguridad Social, currículum vitae, original y copia de los títulos obtenidos, 
formulario del Departamento de Recursos Humanos y dos fotografías de carnet). Si la 
documentación no se entrega en el plazo establecido, la plaza obtenida es susceptible de ser 
denegada. 
 
La contratación de las nuevas necesidades del posible profesorado requerido para la 
impartición del Grado en Enfermería, se deriva del perfil de los profesores que deben impartir 
las diversas asignaturas que corresponden al plan de estudios de la titulación y siempre bajo el 
amparo de los establecido en la Ley Orgánica 6/2011 (modificada por la Ley Orgánica 4/2007). 
 
Según de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, que quedó modificada 
por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, en el Capítulo II, de universidades Privadas: 


 
“Artículo 72. Personal docente e investigador. 
 
1. El personal docente e investigador de las Universidades privadas deberá estar en 
posesión de la titulación académica que se establezca en la normativa prevista en el 
apartado 3 del art. 4. 
2. Con independencia de las condiciones generales que se establezcan de conformidad con 
el artículo 4.3, al menos el 50 por ciento del total del profesorado deberá estar en posesión 
del título de Doctor y, al menos, el 60 por ciento del total de su profesorado doctor deberá 
haber obtenido la evaluación positiva de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y 
Acreditación o del órgano de evaluación externa que la ley de la Comunidad Autónoma 
determine. A estos efectos, el número total de Profesores se computará sobre el equivalente 
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en dedicación a tiempo completo. Los mismos requisitos serán de aplicación a los centros 
universitarios privados adscritos a universidades privadas. 
3. El profesorado de las universidades privadas y de los centros privados de enseñanza 
universitaria adscritos a universidades, no podrá ser funcionario de un cuerpo docente 
universitario en situación de activo y destino en una universidad pública. La misma 
limitación se aplicará al personal docente e investigador a tiempo completo.” 
 
Disposición adicional novena de la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, sobre Adaptación 
de las universidades privadas. 
 
“1. Las universidades privadas y centros universitarios adscritos deberán adaptar sus 
normas de organización y funcionamiento a las previsiones de esta Ley que les afecten en el 
plazo de tres años desde su entrada en vigor. 
2. Las universidades privadas deberán alcanzar el porcentaje del 50 por ciento y el 60 por 
ciento a los que se refiere el artículo 72.2 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de 
Universidades, modificada por esta Ley, en el plazo máximo de seis años contado desde la 
fecha de entrada en vigor de esta Ley.” 


 
Según el artículo 7 del Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creación, reconocimiento y 
autorización de universidades y centros universitarios, y acreditación institucional de 
centros universitarios: 
 
“6. El personal docente e investigador que imparta docencia en las universidades estará 
compuesto, como mínimo, por: 
a) Un 50 por ciento de doctores y doctoras para el conjunto de enseñanzas correspondientes 
a la obtención de un título universitario oficial de grado y para el conjunto de enseñanzas 
correspondientes a la obtención de un título universitario oficial de máster. 
b) La totalidad del profesorado de la universidad encargado de la impartición de las 
enseñanzas de doctorado deberá estar en posesión del título de doctor o de doctora. 
c) Los doctores y doctoras a los que se hace referencia en los apartados anteriores han de 
pertenecer a ámbitos de conocimiento que sean coherentes con la programación docente e 
investigadora de la universidad.” 


 
Por tanto, una vez que se haya obtenido el informe favorable del proceso de verificación del 
grado, se iniciará el proceso de selección y contratación del profesorado, acorde a las 
especificaciones aquí descritas, para que el título inicie el curso académico con toda su 
plantilla docente.  


CALENDARIO DE INCORPORACIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO NECESARIO 


Para el profesorado de nueva incorporación que imparta docencia se seguirá el siguiente plan 
de contratación: 


Procedimientos 
Primer curso 


Calendario previsto 1er. 
semestre 


Calendario previsto 2º 
semestre 


Plan de reclutamiento activo para la 
búsqueda los perfiles necesarios de 
PDI.  


Marzo - Abril 2024 
Octubre - Noviembre 
2024 


Selección de los candidatos. Mayo - Junio 2024 Diciembre 2024 


Contratación de profesores. Junio - Septiembre 2024 Enero 2025 
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Procedimientos 
Segundo curso 


Calendario previsto 3er. 
semestre 


Calendario previsto 4º 
semestre 


Plan de reclutamiento activo para la 
búsqueda los perfiles necesarios de 
PDI.  


Marzo - Abril 2025 
Octubre - Noviembre 
2025 


Selección de los candidatos. Mayo - Junio 2025 Diciembre 2025 


Contratación de profesores. Junio - Septiembre 2025 Enero 2026 


Procedimientos 
Tercer curso 


Calendario previsto 5º 
semestre 


Calendario previsto 6º 
semestre 


Plan de reclutamiento activo para la 
búsqueda los perfiles necesarios de 
PDI.  


Marzo - Abril 2026 
Octubre - Noviembre 
2026 


Selección de los candidatos. Mayo - Junio 2026 Diciembre 2026 


Contratación de profesores. Junio - Septiembre 2026 Enero 2027 


Procedimientos 
Cuarto curso 


Calendario previsto 7º 
semestre 


Calendario previsto 8º 
semestre 


Plan de reclutamiento activo para la 
búsqueda los perfiles necesarios de 
PDI.  


Marzo - Abril 2027 
Octubre - Noviembre 
2027 


Selección de los candidatos. Mayo - Junio 2027 Diciembre 2027 


Contratación de profesores. Junio - Septiembre 2027 Enero 2028 


 
Los perfiles del profesorado pendientes de contratación, que se irán incorporando a lo largo de 
estos cuatro cursos, son los siguientes: 
 


Doctores Acreditados en Psicología:  Perfiles 39, 42 y 43. 
 
Doctores en Psicología:  Perfiles 41 y 47. 
 
Licenciado en Psicología: Perfiles  38, 40, 44, 45, 46, 48, 49 y 50. 
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6 5.2. Otros recursos humanos disponibles 
 


Tabla 1. Recursos humanos disponibles (Personal de Gestión, Administración y Servicios) 
 


N.º de Puestos Categoría 
Formación y experiencia 


profesional 


Adecuación al ámbito de 


conocimiento 


1 persona con 
Contrato laboral 


Grupo II. Personal no     Docente 
Subgrupo 1. Titulados 
Nivel I. Titulado de grado   superior 


Titulados superiores con 
experiencia profesional 


+10 años 


Funciones de dirección y gerencia 


1 persona con 
Contrato laboral 


Grupo II. Personal no  Docente 
Subgrupo 1. Titulados 
Nivel I. Titulado de grado superior. 


Titulados superiores con 
experiencia profesional superior 


a 10 años 


Funciones de dirección de comunicación, 
relaciones institucionales y desarrollo. 


1 persona con 
Contrato laboral 


Grupo II. Personal no   Docente 
Subgrupo 1. Titulados 
Nivel I. Titulado de grado superior 


Titulados superiores con 
experiencia profesional superior 


a 10 años 


Funciones de dirección de gestión 
económica y administración de 
personal; secretaría general 


1 persona con 
Contrato laboral 


Grupo II. Personal no  Docente 
Subgrupo 1. Titulados 
Nivel I. Titulado de grado superior 


Titulados superiores con 
experiencia profesional superior 


a 10 años 


Funciones de dirección de 
departamento de acceso y admisiones; 
alumnos y salidas profesionales 


1 persona con 
Contrato laboral 


Grupo II. Personal no  Docente 
Subgrupo 1. Titulados 
Nivel I. Titulado de grado      superior 


Titulados superiores con 
experiencia profesional   superior 


a 10 años 


Calidad docente y     departamento de 
Idiomas. 


1 persona con 
Contrato laboral 


Grupo II. Personal no  Docente 
Subgrupo 1. Titulados 
Nivel I. Titulado de grado  superior 


Titulados superiores con 
experiencia profesional superior 


a 10 años 


Funciones de dirección de coordinación 
de programas, profesorado, planificación 
académica y metodología docentes. 


3 personas con 
Contrato laboral 


Grupo II. Personal no  Docente 
Subgrupo 1. Titulados 
Nivel I. Titulado de grado   superior 


Titulados superiores con 
experiencia profesional superior 


a 10 años 


Funciones de coordinación académica y 
atención al profesorado y al alumnado 


1 persona con 
Contrato laboral 


Grupo II. Personal no Docente 
Subgrupo 3. Personal de apoyo a la 
gestión. Nivel VI. Oficial 2ª 


Titulados medios con 
experiencia profesional superior 


a 10 años 


Apoyo al departamento de gestión 
económica y administración de personal; 


secretaría general. 


1 persona con 
Contrato laboral 


Grupo II. Personal no Docente 
Subgrupo 1. Titulados 
Nivel I. Titulado de grado superior 


Titulados superiores con 
experiencia profesional 


inferior a 5 años 


Apoyo al departamento de gestión 
económica y administración de personal; 


secretaría general. 


1 persona con 
Contrato laboral 


Grupo II. Personal no    Docente 
Subgrupo 1. Titulados 
Nivel II. Titulado de grado medio 


Titulados medios con 
experiencia profesional superior 


a 5 años 


Apoyo al departamento de comunicación, 
relaciones institucionales y desarrollo; 


gestión web y redes sociales 


 
1 persona con 
Contrato laboral 


Grupo II. Personal no    Docente 
Subgrupo 1. Titulados 
Nivel I. Titulado de grado superior 


Titulados superiores con 
experiencia profesional 


superior a 10 años 


Asesoramiento en materia de acceso al 
mercado laboral. Gestión administrativa 
de los procedimientos establecidos para 
la incorporación laboral de estudiantes 
y titulados 


1 persona con 
Contrato laboral 


Grupo II. Personal no    Docente 
Subgrupo 4. Nivel único.  Empleado 
Biblioteca 


Titulados medios con 
experiencia profesional superior 


a 10 años 


Apoyo al departamento de gestión 
económica y administración de personal; 


secretaría general, biblioteca. 


1 persona con 
Contrato laboral 


Grupo II. Personal no  Docente 
Subgrupo 4. Nivel único. Personal  
servicios generales 


Enseñanza básica con 
experiencia profesional superior 


a 10 años 


Atención a todo el personal docente y no 
docente y servicios generales. 


1 persona con 
Contrato laboral 


Grupo II. Personal no  Docente 
Subgrupo 3. Personal  apoyo a la 
gestión. Nivel IV. Oficial 1ª 


Enseñanza básica con 
experiencia profesional superior 


a 10 años 


Atención a todo el personal docente y no 
docente y   servicios generales 


1 persona con 
Contrato laboral 


Grupo II. Personal Subgrupo 1. 
Titulados Nivel I. Titulado de grado 
superior. 


Titulados superiores con 
experiencia profesional inferior a 
5 años. 


Atención a todo el personal 
docente y no docente y servicios 


generales 


Personal Técnico Empresa subcontratada 
Técnico especialista en 


Informática 
Mantenimiento de   sistemas de 


información 


Personal Técnico Empresa subcontratada 
Técnico especialista en 


Informática 
Administración y gestión de sistemas de 


información 


Personal Apoyo 
plataforma 


Empresa subcontratada 
Titulados superiores con 
experiencia profesional inferior a 
5 años. 


Personal apoyo plataforma a distancia: 
Formación profesorado y alumnos 


2 personas con 
Contrato laboral 


Grupo II. Personal no Docente Subgrupo 1. 
Titulados. Nivel I. Titulado de grado 
superior 


Titulados superiores con 
experiencia profesional superior 
a 5 años 


Funciones de coordinación académica y 
atención al profesorado y al alumnado 


2 personas con 
Contrato laboral 


Grupo II. Personal no Docente. Subgrupo 1. 
Titulados. Nivel I. Titulado de grado 
superior. 


Titulados superiores con 
experiencia profesional inferior a 
5 años 


Funciones de coordinación académica y 
atención al profesorado y al alumnado 
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El Personal de Administración y Servicios constituye el grupo de la plantilla general de personal 


dedicado a las funciones de gestión, ejecución, apoyo y asistencia para la prestación de los servicios 


propios del Centro, sin perjuicio de eventuales colaboraciones en la docencia y la investigación en 


virtud de su nivel de titulación, capacidad y especialización. 


 


La ordenación general de la estructura, derechos y deberes, régimen sancionador, categorías, 


retribuciones y situaciones laborales, del personal de Administración y Servicios del Centro se 


conforma a partir de lo dispuesto en el VII Convenio colectivo nacional de universidades privadas, 


centros universitarios privados y centros de formación de postgraduados.  


 
De acuerdo con el VII Convenio, las categorías profesionales del personal de Administración y Servicios 


(Grupo II: Personal no docente) de la Universidad del Atlántico Medio serán las siguientes: 


 
˗ Subgrupo 1: Titulados. 


˗ Subgrupo 2: Personal investigador. 


˗ Subgrupo 3: Personal de apoyo a la gestión. 


˗ Subgrupo 4. 


 
El régimen de dedicación laboral del Personal de Administración y Servicios se establece de acuerdo con las 


tipologías del Convenio y queda reflejado anualmente en la descripción de cada puesto de trabajo de la 


plantilla, junto con el horario y el órgano de destinación. 


 
En resumen, corresponde al personal de administración y servicios la gestión técnica, económica y 


administrativa, así como el apoyo, asesoramiento y asistencia en el desarrollo de las funciones de la 


universidad, particularmente en las áreas de recursos humanos, organización administrativa, asuntos 


económicos, informática, archivos, bibliotecas, información, servicios generales, servicios científico-técnicos, 


así como el soporte a la investigación y la transferencia de tecnología y a cualesquiera otros procesos de 


gestión administrativa y de soporte que se determine necesario para la universidad en el cumplimiento de 


sus objetivos. 


 
La contratación del personal de administración y servicios, se realizará proporcionalmente durante el 


arranque e implantación de las titulaciones en la Universidad, siguiendo la ratio marcada por la normativa. 
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Tabla 2. Relación de servicios a disposición de este título 
 


FUNCIONES 
 


CONTRATO 
CATEGORÍA ADMINISTRATIVA  


TIEMPO 
 


EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 


CATEGORÍA 
ADMIN. 


N.º DE 
PUESTOS 


Atención a cursos online: Ayuda al profesorado 
(subida de material; resolución de dudas; 
comprobación aula). 
Apoyo en subida, incidencias y comprobación de 
pruebas de evaluación virtual) (1) 


Indefinido 


Titulado Grado 
Superior 


2 Completo De 5 a 10 años 


Oficial 1ª 2 Completo Más de 10 años 


Atención a cursos online: alumnado (explicación 
y apoyo en el funcionamiento plataforma; 
resolución de dudas; comprobación de clases 
síncronas (1). 
Apoyo en subida, incidencias y comprobación de 
pruebas de evaluación virtual)  (1) 


Indefinido Oficial 1ª 1 Completo 


De 5 a 10 años 


Temporal 
Titulado Grado 


Superior 
6 Parcial 


Plataforma de desarrollo del curso: 
Mantenimiento, gestión usuarios y resolución de 
incidencias (2) 


Indefinido Informático 3 Completo De 5 a 10 años 


Coordinación académica y atención al 
profesorado y al alumnado en el aula 


Indefinido 
Titulado Grado 


Superior 
1 Completo De 5 a 10 años 


Recepción y atención a alumnos en sede física el 
día del examen. 


Temporal Oficial 1ª 2 Completo De 5 a 10 años 


Preparación de aulas físicas en exámenes Indefinido Mozo 1 Completo De 5 a 10 años 


Tareas de limpieza en exámenes Indefinido Personal Auxiliar 2 Completo De 5 a 10 años 


 
1. En caso de incidencia que no pueda resolver, llama al informático.  


2. Uno de los tres informáticos asignados al grado estará disponible durante todas las clases síncronas. 


3. Los tres informáticos estarán disponibles durante las pruebas de evaluación virtual. 


 


Otras tareas administrativas relacionadas con el título (gestión de matrículas de alumnos, actas y contratos) 


la lleva a cabo nuestro personal de secretaría especificado en Tabla 1. 


 


Además del profesor de la asignatura, los 14 PAS a disposición de este título y encargados de la gestión de la 


plataforma y de ayudar al profesorado y a los alumnos en la atención a cursos virtuales estarán 


disponibles para la realización de las pruebas de evaluación virtual. Es decir: 


 


FUNCIONES 
 


CONTRATO 
CATEGORÍA ADMINISTRATIVA  


TIEMPO 
 


EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 


CATEGORÍA 
ADMIN. 


N.º DE 
PUESTOS 


Atención a cursos online: Ayuda al profesorado 
(subida de material; resolución de dudas; 
comprobación aula). Apoyo en subida, incidencias y 
comprobación de pruebas de evaluación virtual) (1) 


Indefinido 


Titulado Grado 
Superior 


2 Completo De 5 a 10 años 


Oficial 1ª 2 Completo Más de 10 años 


Atención a cursos online: alumnado (explicación y 
apoyo en el funcionamiento plataforma; resolución 
de dudas; comprobación de clases síncronas) Apoyo 
en subida, incidencias y comprobación de pruebas de 
evaluación virtual)  (1) 


Indefinido Oficial 1ª 1 Completo 


De 5 a 10 años 


Temporal 
Titulado Grado 


Superior 
6 Parcial 


Plataforma de desarrollo del curso: Mantenimiento, 
gestión usuarios y resolución de incidencias (2) 


Indefinido Informático 3 Completo De 5 a 10 años 
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Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombre y mujeres y la no discriminación de 


personas con discapacidad 


La Universidad del Atlántico Medio considera que la consecución de la igualdad efectiva entre 


mujeres y hombres es fundamental para crear una sociedad más justa y desarrollada, así como la 


igualdad de oportunidades sin distinción por raza, condición social, etc. 


Los mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminación en la 


Universidad comienzan asegurando que el objetivo de los procesos de selección de personal sea la 


incorporación de los candidatos idóneos para el perfil ofertado. 


Igualmente, de conformidad con la legislación vigente, se han establecido medios que garantizan el 


derecho de igualdad de oportunidades de personas con discapacidad, entendiéndose por igualdad la 


ausencia de toda discriminación directa o indirecta que tenga su causa en una discapacidad, así como 


la adopción de medidas de acción positiva orientadas a evitar o compensar las desventajas de una 


persona con discapacidad para participar plenamente en la vida política económica, social, o como en 


el caso que nos ocupa, el ámbito cultural. Merece especial mención la aplicación del apartado 


segundo letra a) del artículo 24 de la Ley 3/2007, donde expresamente se señala para las 


Administraciones educativas ésta especial atención a los currículos. 


Siguiendo el espíritu de esta misma Ley, en su disposición adicional primera se comprueba la 


presencia o composición equilibrada de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se 


refiere, las personas de cada sexo no superan el sesenta por ciento ni son menos del cuarenta por 


cien. 
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7. Recursos materiales y servicios 
 
7.1 Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios disponibles 
 


En la actualidad, la Universidad del Atlántico Medio dispone de dos centros operativos en el 


municipio de Las Palmas de Gran Canaria, uno situado en pleno centro de la ciudad, Sede 


Carvajal, y otro en Tafira, Sede Tafira Baja. 


 


Adicionalmente, el Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria ha cedido a la Universidad del 


Atlántico Medio, una finca para su uso. La parcela tiene una superficie de 4.037,87 m2 y consta 


de 2 edificios cuyas dimensiones son de 2.115,44 y 1.922,43 cada uno, lo que hace un total de 


4.000 m2 aproximadamente de superficie construida. Se denominará Sede Tafira Alta. Este 


centro requiere una reforma y rehabilitación integral y se ocupará cuando las necesidades 


docentes así lo reclamen.  


 
Sede Carvajal 
 
Las instalaciones de la denominada Sede Carvajal constan de una planta baja que tiene una 


superficie de quinientos cuarenta y tres metros cuadrados (543 m2) y de una planta sótano 


que ocupa una extensión superficial de cuatrocientos noventa y seis metros cuadrados (496 


m2). 


 


Está situada en el centro de la ciudad, frente al mar, en plena Avenida Marítima de Las Palmas, 


en la Calle Carvajal, a 2 Km. del casco histórico y de la Catedral y a 2 km. del Puerto y la Playa 


de Las Canteras. Su céntrica ubicación permite un fácil acceso en transporte público, a pie o 


vehículo particular. En las inmediaciones existen plazas de parking privado y zonas de 


esparcimiento al aire libre. 


 


Las instalaciones constan de 7 espacios polivalentes, biblioteca, despachos y zonas comunes. 


 
Sede Tafira Baja 
 
El Grado en Psicología se impartirá, junto al resto de titulaciones de la Universidad del 


Atlántico Medio, en la sede de Tafira Baja ubicada en la Carretera del Fondillo nº 4 (Tafira 


Baja), CP 35017, del municipio de Las Palmas de Gran Canaria. 


 
Descripción de las edificaciones del inmueble 
 


Las instalaciones constan de tres edificaciones, cuatro canchas polideportivas, plazas y 


jardines. 


 
La descripción de los tres edificios que conforman la sede es: 
 
1. Edificio de Rectorado: edificio de 3 plantas, semisótano, planta baja y entreplanta.  
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- Semisótano tiene 3 laboratorios, 1 espacio multidisciplinar, un almacén, 1 aseo para 


alumnos y otro de profesores, 2 comedores, cocina, despacho, vestuario, almacén para 


útiles limpieza, despensa y taller de mantenimiento.  


 


- Planta baja: salón de actos, 1 despacho, aseo, despacho dirección, sala de profesores, 


secretaría, aseo, archivo, biblioteca, tres salas de visita. 


 


- Entreplanta: vivienda del conserje.  


 
La superficie construida es de 1.593,42 m2. 


 
2. Edificio B-C: edificio de 3 plantas, semisótano, planta baja y planta primera.  
 
Tiene 16 aulas, 2 salas para tutorías, 1 despacho, 2 almacenes de material, 4 núcleos de aseos 


para alumnos, 2 núcleos de aseos para profesores y 2 cuartos de limpieza. La superficie 


construida es de 2.219,63 m2. 


 


3. Edificio A: edificio de 2 plantas, dispone de 10 aulas, 2 seminarios, 1 sala de tutoría, 1 


despacho, 2 núcleos de aseos para alumnos, un almacén de material y una habitación para 


guardar útiles de limpieza. La superficie construida de este edificio es de 922,19 m2. 


 


En el siguiente enlace pueden consultar los planos de la Sede de Tafira Baja:  


https://www.universidadatlanticomedio.es/Repositorio/Repositorio/Sede-Tafira-Baja_planos-


y-vista-aerea.pdf 


 


La distribución de los espacios de los edificios antes mencionados es la siguiente:  
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Cada Aula admite dos grupos docentes al operar en turnos de mañana y tarde. Por tanto, la 


capacidad máxima de la sede asciende a 52 grupos, con una capacidad de 1104 en un solo 


turno y 2208, usando turnos de mañana y tarde. 


 


Como medida de actuación frente al contagio y transmisión de la COVID-19, se mantendrá el 


procedimiento llevado a cabo desde el inicio del curso 2021-2022, que conduce al alumnado a 


disponer de la mayor distancia interpersonal posible con la reducción de la capacidad de las 


aulas en un 50%. Teniendo en cuenta las mediciones realizadas por los responsables de 


Prevención de Riesgos Laborales de la Universidad y atendiendo al Anexo II, apartado a, del RD 


640/2021, de 1,50 m. de distancia entre los estudiantes, la capacidad de las aulas es la 


siguiente: 
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Considerando que la universidad cuenta actualmente con 353 alumnos presenciales en dos 


turnos y que, en el año 2022-2023, no se abrirán nuevas titulaciones presenciales, estimamos 


que se mantendrá el crecimiento sostenido de los últimos años (aprox. 23%). De este modo, 


con 436 alumnos en el próximo curso académico, las 50 nuevas plazas presenciales del Grado 


de Psicología son perfectamente asimilables.  


En total, suponiendo que se llenaran las 50 plazas, contaríamos con 486 alumnos teniendo 


capacidad para 1.104, con protocolo COVID (1724, en caso de que acabara el protocolo 


COVID).  


 


Todo el Centro dispone de un servicio de WIFI accesible en abierto para los alumnos. 


 


Especificaciones de hardware del Centro 


 


Aulas Teóricas 


− Ordenador portátil ACER Extensa 152540-3132  


− Proyector ACER S1283e 


 


Aula de Informática 


− Un aula 41 equipos Apple iMac Retina 27 pulgadas, 5K i5 3,2 GHz / 8 Gb / 1 Tb / AMD 


Radeon R9 M380, equipados con Microsoft Office 2016 y A3 Software. 


 


Especificaciones de software del Centro  


 PABELLÓN A PABELLÓN B PABELLÓN C BIBLIOTECA SALA DE 


ESTUDIOS 


AULA 


INFORMÁTICA 


AULA CAPACIDAD 
ALUMNADO 


AULA CAPACIDAD 
ALUMNADO 


AULA CAPACIDAD 
ALUMNADO 


CAPACIDAD 
ALUMNADO 


CAPACIDAD 
ALUMNADO 


CAPACIDAD 
ALUMNADO 


A1 21 B1 19 C1-C2 42 14 16 14 


A2 21 B2 19 C3 21 


A3 21 B3 19 C4 21 


A4 21 B4 19 C5-


MAC 


21 


A5 21 B5 21 C6 21 


A6 21 B6 21 C7 21 


A7 21 B7 21 C8 21 


A8 21 B8 21  


A9 21   


ANEXO 35   


 TOTAL 224  160  168 


 


CAPACIDAD AL 50% EN 


1 TURNO 


552 


 


CAPACIDAD AL 50% EN 2 


TURNOS 


1104 
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El Centro dispone de: 


− 14 licencias OEM de Office y Windows en todos los equipos del staff. 


− Licencias ROK de office y Windows de los 2 servidores 


− 4 licencias Adobe Creative Cloud for Teams VIP  


− Google for Education (G Suite)  


 


Especificaciones de software necesario para el Título 


 


El título necesita del siguiente software para que los alumnos adquieran las competencias 


necesarias. Este software es fruto de convenio firmado entre la Universidad del Atlántico 


Medio y Wolters Klovers disponemos del uso de programa similar a CONTAPLUS, A3 Software. 


 


Nuevas tecnologías al servicio del estudiante  


 


La Universidad del Atlántico Medio dispone de aula informática agrupada en red, preparadas 


para trabajar en sistema multimedia y dotadas de los equipos más modernos. Por otro lado, y 


por lo que se refiere al software, los alumnos trabajarán con aplicaciones actualizadas y como 


se ha indicado anteriormente, dispondrán de un amplio abanico de programas de diseño y 


gestión aplicada a las áreas de estudio del máster. 


 


El aula virtual empleada por la Universidad del Atlántico Medio se apoya en la herramienta 


Moodle, la cual es una de las aplicaciones web enmarcadas dentro del denominado Ambiente 


Educativo Virtual, siendo un espacio enfocado al desarrollo educativo alojado en la web. El 


conjunto de herramientas informáticas que conforman este entorno de aprendizaje posibilitan 


la interacción entre el alumno y el profesor dentro del contexto didáctico. 


 


Esta aplicación se engloba dentro de las llamadas LCMS (Learning Content Management 


System), un sistema de gestión de contenidos utilizado para crear y manejar todo tipo de 


programas educativos. El contenido, creado en forma de módulos, puede ser personalizado y 


manejado de una manera directa y visual por el administrador utilizando el editor Atto, un 


editor creado específicamente para la plataforma Moodle, ofreciendo al usuario una mejora 


notable, con respecto a versiones anteriores, en usabilidad y accesibilidad en la edición. 


 


Moodle es un software basado en la distribución libre, es decir, que, por elección de su autor, 


dicha aplicación puede ser utilizada, estudiada, copiada o modificada libremente con cualquier 


fin, permitiendo la redistribución sin cambios o mejoras. Como aplicación libre 


específicamente creada para la gestión de sistemas educativos, ayuda a los educadores 


mediante la habilitación de comunidades de aprendizaje en línea que facilitan su aplicación, 


uso habitual y mejora constante de la herramienta. 


 


La formación, a través de la utilización de las plataformas digitales, cuenta con una serie de 


ventajas como: 


 


- Trabajo práctico constante adaptado a situaciones reales en los entornos del aprendizaje. 
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- Eliminación de barreras que dificulten la interacción con el alumno gracias a las nuevas 


tecnologías y su fácil adaptación a todo tipo de soportes digitales, permitiendo el uso 


directo de la plataforma mediante su conexión a la red. 


- Aprendizaje mutuo mediante un intercambio natural de conocimientos profesor/alumno. 


Las herramientas propias del aula virtual fomentan el feedback de los participantes 


contribuyendo al desarrollo completo de la asignatura, así como a la asimilación racional 


de los conocimientos explicados. 


- Elaboración de actividades grupales mediante las distintas herramientas multimedia. 


- Cambio, corrección o actualización de los contenidos vertidos en la asignatura de forma 


inmediata. 


- Libre adaptación de horarios, facilitando la combinación de los estudios con otro tipo de 


tareas tales como el trabajo o la familia. 


 


Mejoras mediante la utilización de Moodle 


 


La utilización de Moodle acentúa las mejoras que ofrece cualquier tipo de plataforma virtual 


con fines educativos. 


 


- Utilización de un software creado específicamente para el e-learning o aprendizaje en 


línea, el cual nos garantiza la existencia de las herramientas necesarias para el desarrollo 


óptimo de la docencia. Desde la creación, seguimiento y gestión de todo tipo de 


actividades hasta la integración y almacenamiento de material didáctico con capacidad de 


hasta 200MB por archivo, pasando por la creación de foros de discusión, aplicación de 


clases por videoconferencia, cuestionarios, exámenes, talleres, lista de asistencias y todo 


tipo de aplicaciones enfocadas al ámbito educativo. 


- Facilidad de edición del aula virtual, pudiendo acceder de una forma rápida y directa a la 


gestión visual sin la necesidad de conocer la programación del HTML que configura dicha 


plataforma web. Así como la apariencia en cuanto a colores y tipografías como la creación 


o eliminación de módulos, gestión de cursos y categorías, subida de material didáctico o la 


simple matriculación de un alumno se garantiza gracias a la visibilidad que el sistema 


editor Atto permite; quien resalta por encima de sus predecesores gracias a su uso 


intuitivo. Además de eso, al ser Moodle una aplicación libre, podemos beneficiarnos de las 


comunidades creadas entorno a dicha herramienta para el aprendizaje, consulta o mejora 


de sus utilidades gracias a la gran cantidad de foros, tutoriales y materiales didácticos de 


todo tipo. Supone por lo tanto una herramienta imprescindible para la educación a 


distancia o semipresencial y una ampliación de la experiencia educativa en las 


modalidades presenciales. 


- Inclusión de plugins específicos, de fácil instalación, que aportan un valor añadido a 


nuestra plataforma virtual, mejorando la interacción, visibilidad y participación en los 


cursos programados. Desde la conexión con cuentas de twitter hasta el seguimiento 


específico de la actividad de cada participante pasando por la gestión de notificaciones o 


videoconferencias, Moodle nos ofrece una gran variedad de dichos plugins que facilitarán 


el desarrollo de la actividad académica. 
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Para un funcionamiento correcto de la plataforma, la herramienta, nos permite dividir a los 


participantes en diferentes roles con funciones muy especializadas. De este modo, podemos 


encontrar los siguientes: 


 


- Administrador. Este rol es el que corresponde a aquel que se dedica a gestionar el aula en 


su totalidad. Contando con plena accesibilidad en la plataforma, el administrador puede 


intervenir en el diseño, matricular/ eliminar usuarios, subir materiales didácticos, crear 


cursos y categorías, etc. Por norma general, el administrador no participa en dichos cursos. 


- Profesor. Los profesores pueden realizar cualquier acción dentro de un curso, siempre y 


cuando esté dado de alta en ese curso, incluyendo cambiar actividades y calificar a los 


estudiantes. Igualmente, el profesor puede utilizar todas las herramientas de las que 


dispone Moodle para interactuar con el alumnado tanto de forma sincrónica a través de, 


por ejemplo, videoconferencia o el chat, así como asincrónica, con el uso de herramientas 


como foros, anuncios, entre otras. 


- Profesor sin permiso de edición. Los profesores sin permiso de edición pueden enseñar en 


los cursos y calificar a los estudiantes, pero no pueden modificar las actividades. Suelen ser 


profesores invitados, los cuales, también pueden utilizar todas las herramientas al servicio 


de la docencia. 


- Estudiante. Los estudiantes, por lo general, tienen menos privilegios dentro de un curso. 


Su actividad se basa en la participación en tareas y actividades creadas por los profesores. 


Así como, la consulta y en algunos casos descarga de materiales didácticos, tanto escritos 


como audiovisuales. 


- Invitados. Aquellas personas que desean participar en un curso determinado pero que 


carecen de poder para escribir y gestionar tareas. 


 


Este sistema garantiza actualmente el acceso simultáneo de hasta 8000 usuarios. 


 


Dentro del catálogo de funciones las más destacables son: 


 


- Calendario: herramienta que nos permite crear un histórico con fechas determinadas de 


ámbito general, a fechas específicas fijadas de forma individual en cada curso, relacionadas 


con las entregas de trabajos o realización de actividades, entre otras. 


- Mensajería: Moodle permite la comunicación entre usuarios, indiferentemente de los roles 


que posean a través de mensajes directos. Otro uso de las notificaciones es el de avisar 


- cuando se ha realizado una actualización en   algún modulo o asignatura, por ejemplo, en 


el caso de cuando el profesor sube una nueva a tarea a realizar por los alumnos, o el envío 


de un mensaje masivo por parte de un profesor los alumnos de un curso. Moodle permite 


además que una copia del mensaje le sea mandada al correo de contacto con el cuál se ha 


registrado en la plataforma. 


- Control y monitoreo de activad: Moodle permite la creación y consulta de distintos 


registros de la actividad de los usuarios, desde la fecha y hora de la Última conexión a 


monitoreo de la participación del estudiante y desarrollo de las actividades. Dentro de las 


funciones más destacables están la de calificaciones de actividades in-situ en la 


plataforma, pudiendo revisar los documentos que hayan anexado los usuarios y 


valorándolos en el mismo momento sin tener que recurrir a ninguna herramienta externa; 


C
SV


: 6
76


35
49


02
30


43
00


94
39


80
21


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=676354902304300943980218





así como la de control de asistencia de los estudiantes. Para mayor facilidad en cuanto a la 


gestión académica, la mayoría de estos informes o registros pueden ser descargados en 


múltiples formatos, permitiendo de esta forma realizar un seguimiento exhaustivo de 


aprovechamiento y progreso del alumnado. 


- Actividades: Moodle ofrece a los docentes la posibilidad de crear diferentes actividades 


como foros, chats, exámenes, talleres, entrega de documentos aceptando casi cualquier 


formato, glosario, entre otros.  Estas actividades permiten a los participantes tanto 


comunicarse con el resto de los usuarios como con el docente, al tiempo que se puede 


desarrollar la tarea docente de forma práctica e interactiva. 


- WizIQ: es una herramienta que amplía las posibilidades de Moodle posibilitando la 


creación y desarrollo de clase en línea donde los usuarios, profesor y alumnos, pueden 


interactuar a través de video, audio o chat. Dentro de las funciones que incluye WizIQ es la 


posibilidad de utilizar una pizarra virtual en la que añadir notas, esquemas, dibujos, entre 


otros formatos. En esta aplicación el profesor modera el uso de la misma, concediendo 


permisos a los alumnos para permitirles la intervención. WizIQ facilita además compartir y 


visualizar documentos como.pdf o presentaciones de powerpoint, así como compartir 


archivos multimedia, como videos o audio. 


 


Otras de las funciones de la herramienta es la posibilidad de compartir pantalla entre usuarios, 


algo útil en aquellas materias en las que se use software informático. WizIQ registra y graba 


todas las clases virtuales para su posterior consulta y acceso a través de la misma plataforma. 


 


Moodle es una herramienta que funciona a través de cualquier ordenador que disponga de 


conexión a internet, pues su filosofía es la de llegar al mayor número de usuarios posibles, 


haciéndolo fácil y accesible. Con la posibilidad de albergar varios idiomas en la misma 


plataforma. 


 


Cuenta con compatibilidad con dispositivos móviles como IOS o Android, ya sea a través del 


navegador o través de una app oficial, que los usuarios pueden descargar e instalar en sus 


dispositivos, permitiendo el uso de prácticamente todas las funciones de la plataforma de una 


forma sencilla, rápida e intuitiva. 


 


Biblioteca 


 


Existen dos salas multimedia que cuentan con la infraestructura necesaria para que el alumno 


pueda disponer de los recursos telemáticos imprescindibles para conseguir una formación de 


calidad (acceso a bases de datos especializadas, redacción de documentos, acceso a revistas 


electrónicas, realización de actividades formativas no presenciales…).  


 


La biblioteca, de 137 metros cuadrados, y con espacio para 10000 volúmenes, dispone de wifi 


para los alumnos, una zona de préstamo, zona multimedia, información bibliográfica, sala de 


referencia, zona de prensa y hemeroteca con revistas especializadas en el ámbito de la 


empresa. También dispondrá de un fondo de revistas electrónicas específicas y acceso a la 


Web of Knowledge. 
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Fondos Bibliográficos para el Título 


Para el Grado en Psicología, la Universidad cuenta con una partida presupuestaria que 


garantiza, por un lado, la presencia de, al menos, tres ejemplares de cada referencia 


bibliográfica que recomiende cada profesor, y, por otro lado, el acceso de los estudiantes a 


diferentes bases como SMARTECA de Wolters Kluvers, que está contratada desde el curso 


académico 2018-2019. 


En este sentido, además de garantizar tres ejemplares de cada una de las obras de referencia 


de cada asignatura, el equipo encargado del desarrollo de la titulación propuso un listado de 


bibliografía recomendada para completar una sección única de Psicología en las instalaciones 


de la Biblioteca del centro en las siguientes colecciones: 


• Psicología general sanitaria. 


• Psicología evolutiva y social. 


• Psicofisiología y Neurociencias. 


• Psicología de la educación. 


• Psicología de la personalidad y el comportamiento humano. 


• Metodología, Psicometría, Estadística y Análisis de datos. 


Se calcula que actualmente se cuenta con 120 ejemplares, correspondiéndose con 20 


ejemplares de cada uno de los ámbitos mencionados que se suman a las más de 2.800 


referencias bibliográficas de las siguientes materias: Derecho, Finanzas, Contabilidad, 


Matemáticas, Estadística, Economía, Educación, Tributos, Comercio Internacional, Unión 


Europea, Management, Marketing, Recursos Humanos, Idiomas, Tecnología de la Información, 


Islas Canarias y Proyectos Fin de Carrera.  


En cuanto a la biblioteca virtual, la Universidad cuenta con E-libro, Web of Science (WOS), 


Pubmed y SCOPUS. 


 


Dotación material para los estudios a distancia o semipresencial  


En la actualidad, los recursos materiales de los que dispone la Universidad para todos los 


estudios en sus modalidades son los mismos, ya que todos los alumnos, pueden acceder a 


todas las instalaciones comunes y específicas de la Universidad.  


 


Como parte fundamental de la formación a distancia o semipresencial es el campus virtual, 


herramienta que usan todos los alumnos para comunicarse con la Universidad, los Profesores, 


Tutores y el resto de los compañeros de estudios, y especialmente los alumnos de las 


modalidades a distancia y semipresencial. En los puntos siguientes se detalla qué es un campus 


virtual, sus funciones, etc… con el fin de ofrecer la mayor claridad sobre su uso y configuración. 
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1. ¿Qué es un campus virtual?  


 


La extraordinaria magnitud de la convergencia de fenómenos económicos y sociales que se 


adivinan está marcando, de alguna manera, el cambio de la sociedad industrial y la transición 


hacia la llamada sociedad de la información y el conocimiento, con el consecuente cambio 


estratégico en el modelo universitario. Y fruto, en buena parte, de estas nuevas propuestas 


pedagógicas y académicas, aparece la necesidad de crear espacios –o entornos– virtuales de 


enseñanza-aprendizaje. Estos entornos permiten, con el uso intensivo de la tecnología, 


avanzar desde modelos de información y comunicación social hacia esquemas 


descentralizados y mucho más distribuidos que traen implícitos, como veremos, cambios 


irreversibles en los paradigmas de la formación/información convencional y, de rebote, en la 


enseñanza-aprendizaje.  


 


El campus virtual se caracteriza por:  


- Asincronía: Intercambios de información y conocimiento sin coincidencia física en el 


espacio ni en el tiempo.  


- Protagonismo del estudiante: Modelos pedagógicos basados en las necesidades y acciones 


de los sujetos de los procesos de aprendizaje.  


- Cooperación: Superación de las transferencias de información simples, y creación de 


circuitos de intercambio de información, comunicación no presencial y relación personal 


virtual de todos los agentes del proceso de aprendizaje: estudiantes, personal docente, 


creadores de materiales didácticos, etc.  


 


2. Las herramientas básicas de un campus virtual  


 


A partir del conocimiento de las herramientas del campus virtual, es necesario que sus 


potenciales usuarios tengan un planteamiento conceptual general de lo que es y representa la 


utilización de un entorno de estas características. Esto permitirá a cada usuario familiarizarse 


con las dinámicas que generan las herramientas y espacios del campus para diseñar las 


estrategias que mejor permitan aprovechar las potencialidades de la plataforma para sus 


ingresos, tanto de enseñanza como de aprendizaje. El conjunto de herramientas del campus 


virtual genera, a grandes rasgos, los cinco ámbitos funcionales siguientes:  


Herramientas de comunicación: El correo electrónico –junto con otros canales de 


comunicación más específicos- permite construir un espacio general de comunicación en el 


campus, tanto en el ámbito enseñanza-aprendizaje, como en el ámbito organizativo. 


Estudiantes, profesores, tutores, etc., se comunican en este ámbito de manera unidireccional 


(Universidad Internacional de Canarias con el estudiante), bidireccional (usuarios entre ellos) y 


multidireccional, es decir, usuarios con otros usuarios en los diversos foros y espacios 


colectivos de comunicación del campus.  


 


Herramientas de información: Como en el caso de la comunicación, los espacios del campus 


virtual generan flujos de distribución de información unidireccional. Por otra parte, desde el 


campus se puede acceder a la información que está organizada como recursos didácticos en el 


material de las asignaturas, en la biblioteca y en Internet, entre otras fuentes.  
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Herramientas de colaboración: Muchos de los espacios del campus virtual –y muchas de las 


dinámicas que acogen– tienen como objetivo fundamental facilitar e impulsar el intercambio 


de conocimientos entre estudiantes, y entre estudiantes y profesores, en una relación de 


cooperación compartida. El exponente concreto de esta función queda determinado en las 


iniciativas y las estrategias de trabajo cooperativo.  


 


Herramientas de gestión: Es una de las funciones más evidentes, porque distintas 


herramientas facilitan una prestación de servicios a los usuarios del campus: la biblioteca, las 


tutorías y, en definitiva, todas las gestiones que se hacen por medio del campus sin que haga 


falta hacer desplazamientos presenciales para obtener una determinada información 


personalizada.  


 


Herramientas de coordinación: El espacio general del campus también permite y genera entre 


sus miembros intercambios de información orientados a aspectos de relación por el hecho de 


ser miembros de una misma comunidad universitaria.  


 


3. El Campus Virtual de la Universidad Internacional de Canarias  


 


El Campus Virtual de la Universidad Internacional de Canarias tiene como objetivo principal dar 


soporte presencial y no presencial a toda la comunidad universitaria. Para los estudiantes es 


un nuevo punto de entrada a muchas de sus acciones y estrategias de estudio, información, 


comunicación y gestión como miembros destacados de la comunidad universitaria de la 


Universidad Internacional de Canarias. Esta apuesta de la Universidad Internacional de 


Canarias se enmarca dentro de la actual adaptación al EEES.  


 


Desde el punto de vista tecnológico, el Campus Virtual de la Universidad Internacional de 


Canarias tiene como plataforma el aplicativo de Moodle configurado con una arquitectura 


abierta para que en un futuro puedan integrarse, de manera modular, a otro programa 


específico.  


 


La implantación en la Universidad Internacional de Canarias está plenamente justificada por las 


ventajas y potencialidades relacionadas siempre con la mejora de la calidad en la enseñanza y 


del aprendizaje. En este sentido, el diseño del Campus Virtual de la Universidad Internacional 


de Canarias tiene como filosofía ser una herramienta útil y adaptable a la diversidad de 


modalidades y de estilos docentes de una universidad tan grande como la Universidad 


Internacional de Canarias donde converjan materias, asignaturas y contenidos con formatos 


diversos y con objetivos docentes muy variados. Para eso, es conveniente tener presentes 


algunos elementos genéricos respecto al Campus Virtual de la Universidad Internacional de 


Canarias en su perspectiva de valor añadido.  


 


- El Campus Virtual como portal: El estudiante de la Universidad Internacional de Canarias, 


como miembro de una comunidad pedagógica especializada de uso restringido, tiene 


todas las ventajas de poder acceder a su universidad por medio de un punto de alta 


calidad y especialización. En un momento de competencia feroz que intenta atraer a los 


estudiantes frente a las propuestas formativas, conviene apreciar los elementos didácticos 
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de valor añadido y credibilidad que ofrecen los puntos de entrada a la Universidad 


Internacional de Canarias.  


 


Es este el motivo, precisamente, de ofrecer servicios, informaciones y elementos de 


comunicación restringidos sólo a sus usuarios. Es necesario que tanto docentes como los 


alumnos de la Universidad Internacional de Canarias valoren los servicios y opciones de 


gestión de información que tienen al alcance teniendo en cuenta su condición, y que los 


aproveche y optimice al máximo, tanto en la perspectiva de su proceso de enseñanza-


aprendizaje concreto, como en la línea de la formación continua y general que la sociedad 


de la información nos impone a todos sus agentes y protagonistas.  


 


- Internet y tecnología: Un ordenador es una herramienta con incomparables posibilidades 


de gestión de información. El tópico reza que un ordenador conectado a Internet es una 


ventana al mundo. Esto es cierto, y es imprescindible que los usuarios del Campus Virtual 


de la Universidad Internacional de Canarias tomen autoconciencia como usuarios 


cualificados de Internet y asuman positivamente la necesidad progresiva de trabajar 


conectado a la red como forma de enseñanza, de aprendizaje, de estudio y de trabajo, que 


trae asociada la máxima eficacia y las mejores opciones de información y comunicación. 


 


- Criterios pedagógicos: La conexión habitual y el uso general del Campus Virtual de la 


Universidad Internacional de Canarias, por sí solos, no son ninguna garantía de mejora 


objetiva en los procesos de gestión y manipulación de la información. Y menos aún en las 


iniciativas de aprendizaje y construcción del conocimiento. Si la conexión a la red es 


imprescindible, es igualmente necesario intentar optimizarla con criterios pedagógicos de 


gestión de información y con estrategias didácticas bien construidas. Las variables que hay 


que considerar son, de entrada, la selección adecuada de los elementos que son 


necesarios en cada momento, las actividades para convertirlos en conocimiento, los 


mismos objetivos, los medios disponibles y el tiempo mínimo adecuado. 


 


4. El sistema de gestión Moodle  


 


Moodle es un sistema de gestión de cursos de libre distribución (Course Management System 


CMS) que ayuda a los profesores y formadores a crear comunidades de aprendizaje en línea. 


Moodle fue creado por el profesor Martin dougiamas de la Universidad Tecnológica de Curtin 


en Australia, que fue, también, administrador de WebCT en la misma universidad, y de ello 


hizo una tesis doctoral. Desde un principio basó su diseño en las ideas del constructivismo y en 


el aprendizaje colaborativo, así, creyó que un docente que opere con estas teorías y con la 


ayuda de herramientas tecnológicas, puede crear un ambiente centrado en el estudiante que 


le permite construir este conocimiento según sus propias habilidades y conocimientos, en 


lugar de, simplemente, publicar y transmitir la información que se considera que el estudiante 


debe conocer.  


 


La palabra Moodle es un acrónimo de Modular Object-Oriented Dynamic Learning 


Environment (ambiente de aprendizaje dinámico y modular orientado a objetos) y, en 


términos de arquitectura, es una aplicación web que puede funcionar en cualquier ordenador 
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en el que se pueda ejecutar PHP y bases de datos SQL como por ejemplo MySQL. La licencia 


que utiliza Moodle es la GPL y es la misma comunidad de usuarios quien, hasta ahora, ha 


procurado el desarrollo constante de la herramienta. de hecho, el éxito del desarrollo de 


Moodle ha sido gracias a la contribución de muchos profesores y/o programadores de código 


libre que ha llevado a que su evolución haya sido mucho más veloz con versiones nuevas cada 


poco mes y con el hecho de que los errores detectados se reparan muy rápidamente. Moodle 


tiene todas las herramientas que se esperan de una plataforma de aprendizaje y su 


construcción es modular de modo que se pueden añadir multitud de nuevos módulos a través 


de los llamados conectores (plug-in) –oficiales o escritos por otros– que se pueden conseguir 


muy fácilmente.  


 


5. Características generales de Moodle  


 


Para hacernos una idea de las posibilidades de esta plataforma, citamos a continuación de 


manera esquemática las características principales de Moodle.  


 


DISEÑO GENERAL  


 


- Facilidad de uso. Los requisitos de conocimientos técnicos necesarios para los usuarios son 


mínimos y es suficiente un dominio mínimo de navegación en el entorno web.  


- Promueve una pedagogía constructivista social (colaboración, actividades, reflexión crítica, 


etc.) centrada siempre en el estudiante.  


- Tiene una interfaz de navegador de tecnología sencilla, intuitiva, amigable, ligera, eficiente 


y compatible. El acceso vía web permite la conexión sin límites.  


- La estructura modular del entorno facilita que el profesorado pueda profundizar más o 


menos en las distintas posibilidades que ofrece la plataforma en función de sus 


necesidades.  


- La mayoría de las áreas de introducción de texto (mensajes de los foros, etc.) pueden ser 


editadas usando el editor HTML, tan sencillo como cualquier otro editor de texto.  


 


ADMINISTRACIÓN DEL ESPACIO DOCENTE  


 


- Los paquetes de idiomas permiten una visualización del entorno completa en cualquiera 


de los 70 idiomas a los cuales ha sido traducido. Estos paquetes pueden, además, editarse 


y personalizarse utilizando un editor integrado.  


- Hay un sistema de ayuda al usuario contextualizada y en todas las páginas.  


- Se utiliza en distintos entornos: el entorno abierto (Internet) sin restricciones de acceso a 


la información, y el entorno cerrado o restringido (Intranet) con acceso a la información a 


través de contraseñas y privilegios determinados.  


- El código está escrito bajo la licencia GPL, fácil de modificar para satisfacer las necesidades 


concretas de una institución determinada y con alta disminución de costes de gestión por 


lo que respecta a licencias. Se pueden personalizar los colores del sitio, las fuentes, la 


presentación, etc., para ajustarse a una imagen institucional determinada.  
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ADMINISTRACIÓN DE USUARIOS  


 


- Cada persona necesita sólo una cuenta para todo el espacio de Campus Virtual de la 


Universidad Internacional de Canarias. Aun así, cada cuenta puede tener distintos roles y 


tipos de acceso.  


- Los profesores y estudiantes pueden crear un perfil en línea de sí mismos, incluyendo 


fotos, descripción, etc. Si se considera conveniente, pueden esconderse los correos 


electrónicos.  


- Cada usuario puede escoger el idioma que usará en el interfaz de Moodle (inglés, francés, 


alemán, español, portugués, etc.).  


- Como medida de seguridad suplementaria, los profesores pueden añadir una «clave de 


matriculación» para sus cursos, a n de impedir el acceso a los que no sean estudiantes 


suyos.  


 


ADMINISTRACIÓN DE CURSOS  


 


- Herramientas de edición y comunicación fáciles de usar, para facilitar la realización de las 


tareas básicas.  


- Se puede escoger entre distintos formatos de cursos: elemental, por temas o el formato 


social que está basado en debates.  


- Integración con el correo personal. Pueden enviarse por correo electrónico copias de los 


mensajes enviados en un foro, mensajería instantánea, los comentarios de los profesores, 


etc. en formato HTML o de texto. Se puede desactivar según necesidades.  


- Todas las calificaciones para los foros, cuestionario y tareas pueden verse en una única 


página (y descargarse como un archivo con formato de hoja de cálculo).  


- Escalas de calificación personalizables. Los profesores pueden definir sus propias escalas 


para calificar los foros, tareas y glosarios.  


- Registro y seguimiento completo de los accesos del usuario. Se dispone de informes de 


actividad de cada estudiante, con gráficos y detalles sobre el paso por cada módulo (último 


acceso, número de veces que lo ha leído, etc.) y también de un detallado historial de la 


participación del estudiante, incluyendo mensajes enviados.  


- En la página principal del curso se pueden presentar los cambios aparecidos desde la 


última vez que el usuario entró al curso para crear sensación de comunidad.  


- Los cursos se pueden empaquetar en un único archivo zip utilizando la función de «copia 


de seguridad». Estos pueden ser restaurados en cualquier servidor Moodle y ser 


reutilizados –total o parcialmente– en el curso siguiente.  


 


SEGURIDAD  


 


- Acceso por autenticación, único y personalizado para cada usuario, garantizan su 


autenticidad. Énfasis en una seguridad sólida con protección de datos personales.  


- Integridad de la información, que no puede ser modificada por quien no esté autorizado.  


- Capacidad de recuperar datos del entorno virtual ante errores, fallo o paro del sistema a 


través de copias de seguridad sistemáticas automatizadas.  
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- Desarrollo del aplicativo de acuerdo con normas y estándares de aprendizaje electrónico 


(normas ISO 9126). 


 


Recursos específicos para la identificación del estudiantado y el control del entorno en los 


procesos de evaluación que se realicen manera virtual (modalidad virtual), atendiendo a lo 


establecido en el Documento de REACU de 15 de enero de 2020 


 


A continuación, se describe el sistema utilizado, su funcionalidad y características. En primer 


lugar, se detallan las herramientas de las que dispone la Universidad del Atlántico Medio 


(UNAM) para la realización de los exámenes a distancia y se justica cómo garantizan la 


identidad del alumno y posibilitan minimizar el riesgo de fraude. En segundo lugar, se exponen 


los aspectos que aseguran el derecho a la privacidad del alumnado y la protección de sus datos 


de carácter personal. 


 


Para garantizar que el estudiante matriculado es el que efectivamente está realizando las 


pruebas de evaluación finales y que, además, se mantiene la calidad de las mismas en la 


formación virtual, la Universidad del Atlántico Medio utilizará un sistema de proctoring basado 


en inteligencia artificial, que permite verificar la identidad del usuario online y detectar, en su 


caso, comportamientos sospechosos. Este sistema se llama SMOWL.  


 


SMOWL es una herramienta que funciona sobre un navegador y utiliza la webcam del usuario 


para capturar imágenes aleatoriamente durante toda la prueba para generar evidencias de lo 


sucedido durante la evaluación virtual. Este sistema está integrado en el campus virtual de la 


Universidad y permite un registro continuo de autenticación de la identidad del estudiante 


virtual. Utiliza un algoritmo de reconocimiento facial automático para verificar la identidad del 


usuario y detectar, en su caso, comportamientos incorrectos a través de todo el proceso de 


desempeño de la prueba final. Se combinan la validación automática y la supervisión manual 


por parte de los profesores que realizan el examen para garantizar todos los resultados. La 


herramienta SMOWL está disponible en Inglés y Español, lo que permite a los estudiantes 


comprender perfectamente el funcionamiento de la misma. 


 


SMOWL permite que el estudiante pueda validar que está siendo monitorizado correctamente 


y avisa en caso de que se detecte un problema técnico durante la realización de la prueba. 


 


El sistema consta de varios sistemas de control: 


 


 
 


Por un lado, en todo momento, el estudiante conocerá el estatus de monitorización: 
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• En la parte superior Indica al usuario si está en modo “Comprobación” o en modo 


“Examen en curso”. 


− Durante el modo “Comprobación” se revisa la correcta conexión con SMOWL. 


− En el modo “Examen en curso” se monitoriza tu actividad. 


• En la parte inferior, avisa si detecta problemas técnicos en la monitorización, 


cambiando el recuadro del status a rojo e indicando que es lo que está fallando. 


 


 
 


Por otro lado, la imagen y el audio se refleja a tiempo real durante el desarrollo de la prueba 


de evaluación. 


 


Debajo de la imagen, se indica el estatus de la herramienta que muestra los sistemas activos 


durante la monitorización de la prueba. 


 


 
 


Y, por último, dispone de un botón de ayuda en la esquina superior derecha donde se 


encuentra un desplegable con diferentes acciones en función de la monitorización. 


 


 
 


En caso de estar experimentando problemas, el usuario puede pulsar en “Actualizar” para que 


el bloque de monitorización SMOWL, se cargue de nuevo dentro de la página de evaluación. 
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El sistema SMOWL emplea la cámara propia del dispositivo donde se está realizando la prueba 


de evaluación, generalmente un ordenador, y la cámara propia de un segundo dispositivo 


externo (teléfono o tablet).  


 


 
 


Antes de iniciar la actividad en línea, será necesario que el alumno tenga preparado el espacio 


de trabajo, así como las 2 cámaras que va a utilizar; tanto la cámara frontal, como el 


dispositivo que utilizarás para la cámara externa.  


 


• Cámara frontal: Se puede utilizar la cámara interna del dispositivo  del estudiante o 


una cámara web conectada por USB, que apuntará hacia la cara del examinado, la cual 


debe verse centrada en la imagen y bien iluminada. 


• Cámara externa: Se debe colocar la cámara externa de forma lateral al espacio de 


trabajo, de manera que se pueda visualizar el ordenador del estudiante, sus manos y él 


mismo. Esta cámara se colocará en modo “paisaje” u horizontal y el alumno deberá 


asegurarse que tenga suficiente batería, o mantenerla conectada al cargador durante 


toda la prueba de evaluación. 


 


 
 


En el caso de que la cámara externa no esté operativa, aparecerá un “aspa roja” indicando que 


todavía no ha sido activada. 
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Para que la monitorización con la cámara externa sea válida, se debe apreciar: 


 


• Parte de la cara. 


• La superficie superior de la mesa de trabajo (sin elementos no permitidos como: móvil, 


tablet, auriculares…). 


• La pantalla del ordenador (no utilizar más de una pantalla). 


 


Para ello, el estudiante deberá colocar la cámara externa: 


 


• En un lateral. 


• A una altura de unos 30 cm respecto de la mesa de trabajo, para que capte toda la 


superficie de la misma (derecha e izquierda del ordenador), con una leve inclinación 


hacia el ordenador. 


• A una distancia de unos 60 cm y no más de 1,5 metros respecto del ordenador. 


• No colocarla ni detrás, ni delante, ni a una altura inferior o igual a la mesa de trabajo. 


 


Además, se debe recordar que: 


 


• La imagen debe aparecer dentro del recuadro de la cámara externa. 


• Asegurarse de tener unas condiciones de luz adecuadas. 


• No utilizar nada que cubra la cabeza ni la cara. Únicamente las gafas de lectura están 


permitidas. 


• El estudiante debe estar solo/a en la habitación donde realice la prueba de evaluación. 


Si hay más personas, esto se deberá informar. 


• Es necesario terminar primero la actividad en el campus virtual y después cerrar la 


ventana del navegador de la cámara externa, para asegurar que se ha controlado todo 


el proceso de evaluación. 


 


Se ofrece información completa al alumno en el momento de registro en la aplicación 


SMOWLTECH, y de forma previa a la realización de las pruebas, en concreto se transmite 


información adecuada sobre: 


 


a. Responsable de tratamiento y delegado de protección de datos. 


b. Finalidad del tratamiento y bases de legitimación aplicables. 


c. Derechos de los interesados. 
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d. Plazos de conservación de la información, procedencia, destinatarios y sobre 


transferencias internacionales. 


e. Sobre la seguridad de los datos. 


 


Ante posibles reclamaciones, la Agencia Española de Protección de Datos (AEPD) ha analizado 


la información aportada por estudiantes de otras universidades, por las universidades 


implicadas y SMOLWTECH sobre el tratamiento de datos personales, concluyendo que no se 


han encontrado evidencias que acrediten la existencia de infracción en el ámbito competencial 


de la Agencia Española de Protección de Datos (https://www.aepd.es/es/documento/ai-


00086-2022.pdf). 


 
 


De esta forma, los exámenes se convierten en pruebas válidas de evaluación soportadas por 


una tecnología que acredita que el estudiante es el que efectivamente se ha matriculado y 


además se vigila que su comportamiento durante el examen sea el idóneo y no hay nadie junto 


a él en el desarrollo de la prueba de la evaluación ni abre páginas web. 


 


Por tanto, conforme se indica en la Guía de Apoyo para la elaboración de la MEMORIA DE 


VERIFICACIÓN de Títulos Universitarios Oficiales (Grado y Máster) de ANECA, se han descrito 


mecanismos efectivos para controlar la identidad del estudiantado en los procesos de 


evaluación virtual. 


 


En este sentido, y respecto a los sistemas de evaluación, se atiende a lo establecido en el 


Documento de REACU de 15 de enero de 2015, “(…) los sistemas de evaluación deben asegurar 


el adecuado control de la autoría de las pruebas de evaluación, así como que las mismas han 


sido realizadas por el estudiante sin ayuda externa. Ello puede ser justificado por la 


presencialidad del sistema de evaluación, o bien por una adecuada combinación de tecnología 


y recursos humanos, que permitan garantizar la identificación de los estudiantes y el control 


del entorno, para una adecuada evaluación mediante la demostración de la consecución de los 


resultados de aprendizaje de cada estudiante”. 


 


1 DESCRIPCIÓN DEL SISTEMA. RESPONDUS LOCKDOWN BROWSER Y RESPONDUS 


MONITOR. 


 


La UNAM propone la utilización de las siguientes dos herramientas de Respondus para la 


realización de exámenes a distancia: 


 


- Respondus LockDown Browser: es un navegador web que cuando se inicia, impide la 


utilización de cualquier otro recurso del ordenador, hasta que se termina el examen. 


o El navegador ocupa toda la pantalla y no se puede minimizar ni redimensionar 


ni cambiar a otra aplicación. 


o Están deshabilitadas la posibilidad de imprimir, la tecla “Imprimir pantalla”, la 


tecla Windows, la tecla Opciones en Mac, las teclas de funciones, el botón 


derecho del ratón, cambiar de aplicaciones, copiar y pegar contenidos. 
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o El navegador no muestra el código fuente HTML, no tiene menús y no se 


pueden teclear nuevas direcciones web. El navegador se inicia 


automáticamente en el Campus Virtual de la Universidad. 


o Se bloquean cientos de aplicaciones de captura de pantalla, mensajería, 


compartición de aplicaciones. 


o No se cachean páginas ni se almacenan en el historial de navegación. 


- Respondus Monitor: es un servicio en nube, complementario a la herramienta anterior, 


que permite grabar al estudiante a través de su webcam durante la realización del 


examen y le avisa cuando considera que hay algún problema. Además, el sistema 


realiza un pos-procesamiento de dicha grabación para detectar posibles fraudes como 


la consulta de otros recursos durante el examen o la ausencia del estudiante y elabora 


un resumen con los hitos más relevantes durante el examen. El profesor también 


puede acceder a dichas grabaciones. 


 


2 UTILIZACIÓN DEL SISTEMA. 


 


El proceso se podría dividir en las siguientes partes: 


2.1.- Creación y configuración del examen. 


 


El profesor crea el examen y sus preguntas en el LMS de la forma habitual. Una vez que 


el profesor ha creado el examen puede forzar la utilización de Respondus LockDown 


Browser para cada uno de los exámenes existentes. Además, puede requerir la 


utilización de Respondus Monitor para que se grabe al alumno mientras realiza la 


prueba. En la siguiente imagen se puede ver un examen en el que se ha configurado 


sólo Respondus LockDown Browser y otro con las dos opciones requeridas: 


 


 
Imagen 1. Opciones examen 


 


Una vez que el profesor activa una opción o las dos puede configurar distintas 


opciones para la realización del examen, como se puede ver en las siguientes dos 


imágenes. 
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Imagen 2. Configuración de examen 


 


2.2.- Realización del examen por parte del estudiante. 


 


Cuando el profesor ha forzado a la utilización de Respondus LockDown Browser y el 


alumno trata de acceder con otro navegador se le requiere una contraseña que en 


principio ha de ser desconocida para los alumnos. En las sesiones de formación de los 


profesores se insiste mucho a los docentes que no han de facilitar dicha contraseña a 


los alumnos, ni cambiarla, ya que en ese caso tampoco se podrá acceder con 


Respondus LockDown Browser. 


 


Cuando el estudiante inicia Respondus LockDown Browser, le lleva al Campus Virtual 


donde tiene que identificarse con sus credenciales personales y tiene las restricciones 


de navegación y utilización de su ordenador antes mencionadas. Ha de acceder a la 


asignatura donde está el examen y comenzarlo, siguiendo las indicaciones que le haya 


facilitado su docente. 
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Antes de acceder a las preguntas del examen ha de completar los siguientes pasos 


para verificar su identidad y el entorno en que está realizando el examen (en los 


Anexos 0 y 1 se pueden encontrar los “Terms of Use” de Respondus y de la 


Universidad, que se juntan en un mismo texto): 


  


  


  


  
Imagen 3. Pasos realizados por el alumno antes de acceder al examen 
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2.3.- Información al profesor sobre los exámenes realizados por los estudiantes. 


 


Tras la realización de los exámenes el profesor puede ver un resumen de los exámenes 


realizados por los alumnos, así como un valor de riesgo, generado por los algoritmos 


de Inteligencia Artificial de Respondus, en el que informa sobre el riesgo de que se 


hayan producido violaciones del examen. 


 
Imagen 4. Informes 


 


Finalmente, el profesor puede acceder a la grabación de cada uno de los alumnos 


donde se muestra una cronología en la que se resaltan los hitos más importantes 


durante la realización del examen como, por ejemplo, cuándo se responde a las 


preguntas, aparición de varias personas en cámara, desaparición del estudiante, entre 


otros. También se puede ver la foto del alumno, su documento identificativo y el vídeo 


del entorno. 
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Imagen 5. Informes  


3 PROTECCIÓN DE DATOS. CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN VIGENTE EN MATERIA DE 


PROTECCIÓN DE DATOS. 


 


Una vez conocidas las características de la herramienta, así como su funcionamiento tanto por 


parte de los alumnos como de los profesores, se van a detallar los puntos que aseguran el 


derecho a la privacidad de los alumnos y la protección de sus datos de carácter personal. 


 


• Privacidad 


 


‘Respondus’ dispone de su ‘Política de Privacidad’ donde explican en detalle como 


recopilan y tratan la información personal. A continuación, se proporcionan detalles 


adicionales sobre cómo se recopila y trata la información personal cuando se utiliza 


‘Respondus Monitor’. 


 


Durante la sesión del examen se obtiene el username del usuario a través de una API 


con BlackBoard para la identificación del alumno. Adicionalmente, dependiendo de la 


configuración del examen seleccionada por el profesor, se puede solicitar a los 


estudiantes que muestren una tarjeta de identificación (normalmente el DNI) a la 


cámara web, de la cual se tomará una foto. La imagen de la foto se transmite de forma 


segura al servidor ‘Respondus Monitor’ usando https, y luego se almacena en el 


servidor en formato cifrado. ‘Respondus’ no procesa ni analiza más estos datos. 


 


Una variedad de datos se procesa automáticamente durante una sesión de examen 


que utiliza ‘Respondus Monitor’. La propia grabación de la cámara web pasa por una 


fase de "pos-procesamiento" automatizado que utiliza la tecnología de detección y 


reconocimiento facial para determinar: si el estudiante permaneció en el cuadro de 


vídeo, si aparecen varias personas en el cuadro de vídeo, si la persona en el cuadro de 


vídeo difiere de la persona que inició el examen, y la posición del rostro del usuario en 
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relación con el dispositivo de grabación de la cámara web. En este paso de pos-


procesamiento se genera una "firma biométrica" del usuario que se utiliza 


temporalmente, pero la firma NO se almacena en el servidor de ‘Respondus Monitor’. 


 


Finalmente, un algoritmo clasifica los resultados de la prueba ayudando así al profesor 


si se requiere una revisión más detallada o no, basándose en si el alumno ha realizado 


algún movimiento sospechoso, se produzcan ruidos, etc. Hay que dejar claro que 


ningún algoritmo decide sobre la validez del examen y es el profesor el que decide si 


revisar uno u otro examen. 


 


• Consentimiento libre 


 


Los ‘Términos de uso para estudiantes de Respondus Monitor’ deben ser aceptados 


por los estudiantes antes de cada uso de la herramienta. Adicionalmente, desde 


UNAM también se proporcionan sus ‘Términos y condiciones de uso’ que se pueden 


consultar en el Anexo 2 y el estudiante también tiene que aceptar. 


 


Se trata de un consentimiento libre ya que la no conformidad al consentimiento 


impedirá al alumno la realización del examen en esa modalidad, pero podría 


sustituirse el sistema de proctoring por una prueba oral que será grabada y 


almacenada en el sistema. Finalmente, si no fuese viable realizar el examen de forma 


online, tendría que ser presencial, en las fechas que la Universidad establezca. 


 


• Contrato de encargado/responsable de tratamiento 


 


‘Universidad del Atlántico Medio’ ha firmado con ‘Respondus’ un contrato para 


permitir el acceso a datos por terceros. Dicho contrato donde “Universidad del 


Atlántico Medio” actúa como ‘Responsable del tratamiento’ y ‘Respondus’ como 


‘Encargado del tratamiento’, sirve para establecer las condiciones tanto del 


tratamiento como en el uso dentro de la protección de datos. 


 


• Análisis de riesgos y evaluación de impacto 


 


Una de las medidas realizadas por IESEK para asegurarse que el nuevo tratamiento de 


datos personales cumple con la RGPD ha sido la realización de un análisis de necesidad 


de EIPD (Evaluación de Impacto de Protección de Datos), así como un análisis básico de 


riesgos. 


 


En dicho informe se concluyó que no era necesario la realización de una EIPD sobre el 


nuevo tratamiento de datos ya que el nivel de riesgo al que están expuestas las 


actividades del tratamiento no es elevado. Basado en esta premisa se ha realizado un 


análisis básico de riesgos en base a los riesgos asociados a la protección de la 


información, así como aquellos asociados al cumplimiento de los requisitos 


regulatorios, donde se han identificado los principales riesgos relativos al nuevo 
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tratamiento de datos y se han recalcado las medidas de seguridad y control que 


reducen su nivel de exposición. 


 


• SCC (Standard Contractual Clauses) 


 


‘Respondus’ ha establecido las SCC (Standard Contractual Clauses), que se adaptan al 


contenido de la decisión de la Comisión de 5 de febrero de 2010 relativa a las cláusulas 


contractuales tipo para la transferencia de datos personales a los encargados de 


tratamiento establecidos en terceros países, de conformidad con la Directiva 95/46/CE 


del Parlamento Europeo y del Consejo [notificada con el número C(2010) 593] (Texto 


pertinente a efectos del EEE) (2010/87/UE) (https://ec.europa.eu/info/law/law-


topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-


clauses-scc_en). 
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ANEXO 1 – Términos y condiciones de uso de UNAM 


 


Respondus Monitor es un servicio basado en la nube (“Respondus Monitor Services”) y 


software (“Respondus Monitor Software”) que trabajan conjuntamente para proporcionar una 


herramienta de monitorización de alumnos por personal docente en el desarrollo de 


evaluaciones online, para ello se necesita capturar video y audio, así como otros datos 


identificativos. 


 


Desde UNIVERSIDAD DEL ATLÁNTICO MEDIO nos preocupamos de la privacidad y la seguridad 


de tus datos personales, por ello junto a Respondus, quienes actúan de Encargado de 


Tratamiento de Datos sobre su herramienta, trabajamos para proteger la privacidad online de 


aquellos que utilizan Respondus Monitor. 


 


Respondus Monitor utiliza los siguientes métodos para limitar el acceso a datos personales 


(como por ejemplo grabaciones de alumnos u otra información personal): 


 


• Utilización de estándares de encriptación SSL (Secure Socket Lay) o TLS (Transport Layer 


Security) para transferir la información. 


• La información identificable del alumno, incluyendo Nombre, Calificaciones, Nombre del 


curso y fotos mostradas en tarjetas identificativas solo podrán ser accesibles a través de la 


extensión del sistema de gestión de aprendizaje (Learning Management System – LMS en 


inglés), en este caso BlackBoard. 


• Solo usuarios con credenciales de profesor para el curso LMS serán capaces de ver las 


sesiones de video junto a la información identificable del alumno. 


• Las URLs de los videos son de “un solo uso” y no funcionarán si son copiados. Respondus 


utiliza proveedores externos de seguridad para realizar pruebas de penetración a los 


sistemas de Respondus Monitor. Esto incluye una revisión de la arquitectura de Respondus 


Monitor, así como pruebas de vulnerabilidades y exploits. 


• Desafortunadamente, ninguna transmisión sobre Internet es 100% segura y no podemos 


garantizar la seguridad de cualquier información que pueda ser interceptada utilizando 


estos servicios. Aceptando estos “Términos y condiciones de uso”, aceptas el uso de 


Respondus Monitor bajo tu propio riesgo, aceptas que en la medida máxima de lo 


permitido por la legislación aplicable, Respondus no será responsable si una brecha de 


seguridad ocurriese, si hay una mala funcionalidad del sitio web, o si hay información mal 


utilizada o administrada en detrimento del alumno o un tercero, ya sea por Respondus, 


por UNIVERSIDAD DEL ATLÁNTICO MEDIO o un tercero no autorizado. 


• La utilización de Respondus Monitor requerirá grabar la actividad individual del alumno, 


tanto video como audio, en el desarrollo de las sesiones de evaluación. Otros datos 


relacionados con la actividad individual del alumno en el desarrollo de las sesiones de 


evaluación pueden ser también recogidos por Respondus Monitor, como por ejemplo el 


tiempo empleado por el alumno en responder una pregunta especifica de la evaluación, 


etc. Las grabaciones pueden ser almacenadas por Respondus, Respondus Monitor puede 


analizar las grabaciones a través de procesos automáticos para generar información 


adicional, así como pasar por una fase de ‘pos-procesamiento’ automatizado que utiliza la 


tecnología de detección y reconocimiento facial para determinar comportamientos del 
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alumno. En este paso de pos-procesamiento se genera una "firma biométrica" del usuario 


que se utiliza temporalmente, pero la firma NO se almacena en el servidor de Respondus 


Monitor. Las grabaciones y datos originales pueden ser evaluados por profesores o 


personal de UNIVERSIDAD DEL ATLÁNTICO MEDIO para revisar, evaluar y analizar el 


rendimiento y la conducta del alumno. Las grabaciones y los datos pueden también ser 


utilizados para investigar las violaciones de conducta de los alumnos. El personal de 


Respondus no revisa ni analiza las grabaciones excepto si es requerido por resolver 


problemas técnicos, mejorar el rendimiento del sistema, modificar Respondus Monitor, 


investigar violaciones de estos “Términos y condiciones de uso”, o si lo indica 


UNIVERSIDAD DEL ATLÁNTICO MEDIO. 


• Cada alumno que accede al sistema tendrá un código único de identificación (ID) o 


‘username’ y contraseña y accederá a través del LMS de la UNIVERSIDAD DEL ATLÁNTICO 


MEDIO. El ID y contraseña será utilizado por los alumnos para transmitir grabaciones o 


datos al componente online de Respondus Monitor si es requerido por UNIVERSIDAD DEL 


ATLÁNTICO MEDIO como pare de la actividad de evaluación. Profesores y miembros de la 


UNIVERSIDAD DEL ATLÁNTICO MEDIO podrán acceder a esas grabaciones y datos 


relacionados con los alumnos a través de Respondus Monitor. Se debe recordar la 


contraseña y no compartir con nadie para asegurar la seguridad y la privacidad. 


• Muestras aleatorias de las grabaciones del video y/o audio pueden ser recabadas por 


Respondus Monitor y ser utilizadas por Respondus para mejorar las funcionalidades de 


Respondus Monitor para las instituciones y alumnos. Las grabaciones pueden ser 


compartidas con investigadores (instituciones de investigación y/o expertos biométricos) 


bajo contrato con Respondus para ayudar en la investigación, y estos investigadores están 


bajo obligación escrita de mantener las grabaciones de video y/o audio de forma confiable 


y bajo los términos estipulados en el presente documento. Ninguna información personal 


identificable de los alumnos es proporcionada con las grabaciones de video y/o audio a los 


investigadores, como el nombre del alumno, el nombre del curso, la UNIVERSIDAD DEL 


ATLÁNTICO MEDIO, las calificaciones, o las fotos identificativas del alumno como parte de 


la sesión de evaluación de Respondus Monitor. Más allá de los propósitos de investigación 


identificados anteriormente, Respondus no compartirá grabaciones o información 


personal identificable de ningún alumno en particular con terceras partes, a no ser que se 


requiera específicamente por la UNIVERSIDAD DEL ATLÁNTICO MEDIO.  


• Respondus se reserva el derecho en todo momento de divulgar cualquier información o 


datos (incluyendo grabaciones y cualquier en la medida de la posible) almacenados por 


usted, la UNIVERSIDAD DEL ATLÁNTICO MEDIO o cualquier otro usuario según sea 


necesario, para cumplir con la ley, un reglamento o una solicitud gubernamental, o para 


editar o eliminar cualquier información o datos, en su totalidad o en parte, que, a criterio 


exclusivo de Respondus, infrinja estos Términos. 


Usted es responsable de su conducta y actividades que surjan durante el uso de Respondus 


Monitor y de cualquier información o datos que proporcione a través de Respondus Monitor. 


UNIVERSIDAD DEL ATLÁNTICO MEDIO no se responsabiliza de ningún error, inexactitud, falta 


de utilidad, difamación, omisión, falsedad, obscenidad o material ofensivo en la información o 


datos proporcionados a Respondus Monitor por los usuarios. También comprende que 


UNIVERSIDAD DEL ATLÁNTICO MEDIO no tiene la obligación de monitorear, preseleccionar ni 


aprobar previamente información o datos, pero que UNIVERSIDAD DEL ATLÁNTICO MEDIO no 
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obstante tendrá el derecho (pero no la obligación) a su exclusivo criterio, de rechazar, eliminar 


o mover cualquier información o datos disponibles a través de Respondus Monitor, por 


cualquier motivo, incluida una violación de cualquiera de estos “Términos y condiciones de 


uso” 


 


Descripción de las instalaciones deportivas 


 


Las instalaciones tienen cuatro canchas deportivas polivalentes de 685 m2 de superficie cada 


una (una de ellas con graderío perimetral) lo que supone un total de superficie destinada a 


actividad deportiva exterior de 2.740 m2. 


 


7.2 Convenios con centros educativos que garanticen la realización de las prácticas por los 


estudiantes 


 


Para que el alumno pueda poner en práctica los conocimientos adquiridos durante el Grado en 


Psicología, es necesario que realice una práctica presencial y supervisada que le permita 


alcanzar la calidad en las competentes docentes que busca esta titulación.  


 


Para la realización de prácticas externas en este Título, la Universidad del Atlántico Medio 


dispone de convenios con: 


 


- Centros educativos públicos y privados (en los que el estudiante podrá realizar sus 


prácticas en los gabinetes psicopedagógicos correspondientes). 


- Las Consejerías detalladas al final de las siguientes tablas (que disponen de diferentes 


acciones de intervención psicológica distribuidas en centros de distinto carácter). 


- Centros privados de intervención psicológica. 


- Hospitales con departamentos de intervención psicológica. 


 


Los centros educativos con los que esta universidad tiene convenio son los siguientes: 
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COMUNIDAD CIUDAD 
TIPO DE 


ENSEÑANZA 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA TITULARIDAD 


Andalucía Aguadulce (Almería) FP CDP Campomar PRIVADO 


Andalucía Alcalá de Guadaira IPSB Highlands Sevilla (Congregación Legionarios de Cristo) PRIVADO 


Andalucía Algeciras IPSFP San José-Virgen De La Palma (Fundación Educativa Católica) CONCERTADO 


Andalucía Alhaurín de la Torre IPSBFP Colegio El Pinar PRIVADO 


Andalucía Almería I Cei Pequemar Pita PRIVADO 


Andalucía Almería IPS Colegio Divina Infantita CONCERTADO 


Andalucía Almería IPSBFPEE Colegio Compañía de María CONCERTADO 


Andalucía Almería IPSEE Colegio Nuestra Señora del Milagro CONCERTADO 


Andalucía Antequera (Málaga) IPS Colegio Ntra. Sra. de la Victoria CONCERTADO 


Andalucía Antequera (Málaga) SBFP Centro Educativo San Francisco Javier La Salle Virlecha CONCERTADO 


Andalucía Arcos de la Frontera IPSBFPEE Colegio La Salle FMB CONCERTADO 


Andalucía Baena (Córdoba) IPSBFPEE Colegio Espíritu Santo CONCERTADO 


Andalucía Baza (Granada) FP Academia Universo PRIVADO 


Andalucía Cádiz FP Centro de Formación Profesional Sigler PRIVADO 


Andalucía Cádiz IPS-FP Colegio Ntra. Sra. De Los Milagros CONCERTADO 


Andalucía Cádiz IPSB Colegio San Felipe Neri CONCERTADO 


Andalucía Cádiz IPSBEE Colegio Argantonio CONCERTADO 


Andalucía Cádiz IPSBEE Colegio San Vicente de Paul CONCERTADO 


Andalucía Cádiz IPSEE Colegio Nuestra Señora del Carmen CONCERTADO 


Andalucía Cádiz IPSEE Colegio San Francisco de Asís CONCERTADO 


Andalucía Cádiz SFP CDP José Cabrera CONCERTADO 


Andalucía Camas (Sevilla) IPSEE Colegio El Balcón de Sevilla CONCERTADO 


Andalucía Campillos IPS La Milagrosa Campillos (Fundación Santa María Del Reposo)  CONCERTADO 


Andalucía Campillos IPSFP Colegio Concertado La Milagrosa CONCERTADO 


Andalucía Campillos (Málaga) IPSB Colegio San José PRIVADO 


Andalucía Castilleja de la Cuesta (Sevilla) IPSFP Centro Educativo Bienaventurada Virgen María Irlandesas Aljarafe CONCERTADO 


Andalucía Chauchina IPS Colegio Virgen Del Espino CONCERTADO 


Andalucía Chipiona (Cádiz) IPSEE Colegio Divina Pastora CONCERTADO 


Andalucía Chipiona, Cádiz IPSFP Virgen De Regla (Fundación Educación Católica) CONCERTADO 


Andalucía Coín (Málaga) IPSBEE Colegio Ntra. Sra. de Lourdes CONCERTADO 


Andalucía Córdoba BFP Centro de Estudios Secundarios Lope de Vega CONCERTADO 
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Andalucía Córdoba FP CDP Salvador de Córdoba PRIVADO 


Andalucía Córdoba FP Colegio MEDAC Córdoba PRIVADO 


Andalucía Córdoba I CEI Luna Lunera PRIVADO 


Andalucía Córdoba I Centro de Educación Infantil El Jardincito PRIVADO 


Andalucía Córdoba I Colegio C.E.I. Cuentacuentos I  PRIVADO 


Andalucía Córdoba I Colegio Infantil El Nido CONCERTADO 


Andalucía Córdoba I CPEI Tom Sawyer PRIVADO 


Andalucía Córdoba I Escuela INFANTIL Mickey CB PRIVADO 


Andalucía Córdoba IPBS Colegio Virgen Del Carmen CONCERTADO 


Andalucía Córdoba IPS Colegio Compañía De María De Puente Genil CONCERTADO 


Andalucía Córdoba IPS Colegio Santa María De Guadalupe  PRIVADO 


Andalucía Córdoba IPSB Colegio Virgen del Carmen CONCERTADO 


Andalucía Córdoba IPSBFP Colegio Alauda (Inversiones Educativas Del Futuro, Sl) PRIVADO 


Andalucía Córdoba PSBFP Colegio Salesiano San Luis Rey CONCERTADO 


Andalucía Córdoba SFP Centro Educativo Greguerías CONCERTADO 


Andalucía Dílar (Granada) PSB Colegio Internacional de Granada PRIVADO 


Andalucía Dos Hermanas IPSBFP CDP San Alberto Magno CONCERTADO 


Andalucía Dos Hermanas (Sevilla) FP Centro Educativo CPD-ERGOS PRIVADO 


Andalucía Dos Hermanas (Sevilla) IPSB Centro Educativo Fomento Entreolivos PRIVADO 


Andalucía Dos Hermanas (Sevilla) IPSBEE Colegio Calasancio CONCERTADO 


Andalucía Dos Hermanas (Sevilla) IPSEE Colegio San Hermenegildo CONCERTADO 


Andalucía Écija IPBS-FP Colegio Ee.Pp Sagrada Familia-Fundación Peñaflor CONCERTADO 


Andalucía El Ejido (Almería) IPSB Colegio Internacional Sek Alborán PRIVADO 


Andalucía El Ejido (Almería) IPSBFP Colegio Liceo Mediterráneo PRIVADO 


Andalucía El Puerto de Santa María (Cádiz) PSB Colegio Guadalete PRIVADO 


Andalucía Estepona (Málaga) IPSB Colegio San José CONCERTADO 


Andalucía Gerena (Sevilla) I Pachín PRIVADO 


Andalucía Granada BFP Colegio Cristo Rey CONCERTADO 


Andalucía Granada EE Colegio Educación Especial Sagrada Familia CONCERTADO 


Andalucía Granada FP Campus Formación CONCERTADO 


Andalucía Granada IP Colegio Santa Marta CONCERTADO 


Andalucía Granada IPBS Colegio Monaita PRIVADO 


Andalucía Granada IPBS Colegio Novaschool Medina Elvira PRIVADO 
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Andalucía Granada IPBS Colegio Santo Tomás De Villanueva CONCERTADO 


Andalucía Granada IPS Colegio Carmen Salles CONCERTADO 


Andalucía Granada IPS Colegio Escolapios Cartuja CONCERTADO 


Andalucía Granada IPSB Centro Educativo Juan XXIII Cartuja CONCERTADO 


Andalucía Granada IPSB CEIP Ave María-La Quinta (Fundación Patronato Avemariano De Granada) CONCERTADO 


Andalucía Granada IPSB Colegio Internacional de Granada PRIVADO 


Andalucía Granada IPSBEE Colegio Isidoro CONCERTADO 


Andalucía Granada IPSBEE Colegio Virgen de Gracia CONCERTADO 


Andalucía Granada IPSBFP Colegio Juan XXIII-Chana CONCERTADO 


Andalucía Granada IPSBFP Colegio Juan XXIII-Zaidin (Institución Juan XXIII) CONCERTADO 


Andalucía Granada IPSEE Colegio Jesús y María Cristo de la Yedra CONCERTADO 


Andalucía Granada IPSEE Colegio Santa María del Llano CONCERTADO 


Andalucía Huelva IPSEE Colegio María Auxiliadora CONCERTADO 


Andalucía Huelva PSB Colegio Entrepinos PRIVADO 


Andalucía Huelva SB Colegio Santo Ángel de la Guarda CONCERTADO 


Andalucía Jaén FP Centro de formación IFP Rescate PRIVADO 


Andalucía Jaén IPS Colegio ACEL SCA de Linares CONCERTADO 


Andalucía Jaén IPSB Colegio Cristo Rey Jaén PRIVADO 


Andalucía Jaén IPSB Colegio Guadalimar PRIVADO 


Andalucía Jerez IPSB Colegio Montaigne CONCERTADO 


Andalucía Jerez (Cádiz) IPSBEE Colegio María Auxiliadora CONCERTADO 


Andalucía Jerez De La Frontera I CEI Attendis All Kids CONCERTADO 


Andalucía Jerez de la Frontera IPSBEE Colegio Marianista Nuestra Señora del Pilar CONCERTADO 


Andalucía Jerez de la Frontera (Cádiz) IPSBFP Colegio Manuel Lora Tamayo CONCERTADO 


Andalucía Jerez De La Frontera. Cádiz IPS Colegio Albariza CONCERTADO 


Andalucía Jerez De La Frontera. Cádiz PS-FP Colegio Esclavas Scj (Fundación Educativa Aci Colegio Esclavas Scj Jerez) CONCERTADO 


Andalucía La Línea De La Concepción, Cádiz IPS Providencia Del Sagrado Corazón (Fundación Educación Católica) CONCERTADO 


Andalucía Mairena Del Aljarafe I Colegio Bilingüe La Cometa PRIVADO 


Andalucía Mairena Del Aljarafe (Sevilla) I C.D.P. Ciudad Aljarafe CONCERTADO 


Andalucía Mairena del Aljarafe (Sevilla) IPSB Centro Docente María PRIVADO 


Andalucía Málaga FP Centro Educativo Centro de Estudios Óptima PRIVADO 


Andalucía Málaga FP MEDAC-Velázquez PRIVADO 
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Andalucía Málaga IP Colegio Andalucía CONCERTADO 


Andalucía Málaga IPS Colegio Academia Santa Teresa CONCERTADO 


Andalucía Málaga IPS Colegio Fernando de los Ríos (Fundación Unicaja) CONCERTADO 


Andalucía Málaga IPS Colegio La Milagrosa CONCERTADO 


Andalucía Málaga IPS Colegio Los Rosales CONCERTADO 


Andalucía Málaga IPS Colegio Madre Asunción CONCERTADO 


Andalucía Málaga IPS Colegio Nuestra Señora De La Victoria CONCERTADO 


Andalucía Málaga IPSB Colegio La Reina CONCERTADO 


Andalucía Málaga IPSB Colegio Novaschool Añoreta PRIVADO 


Andalucía Málaga IPSB Escuelas Ave María Málaga CONCERTADO 


Andalucía Málaga IPSB Novaschool Añoreta PRIVADO 


Andalucía Málaga IPSBEE Colegio Los Olivos CONCERTADO 


Andalucía Málaga IPSBFP Colegio San José CONCERTADO 


Andalucía Málaga IPSBFP Colegio San José Fundación Loyola ACE CONCERTADO 


Andalucía Málaga IPSBFP Escuelas Profesionales de la Sagrada Familia-Icet CONCERTADO 


Andalucía Málaga IPSFP Colegio El Divino Pastor CONCERTADO 


Andalucía Málaga IPSFP Colegio La Reina CONCERTADO 


Andalucía Málaga IPSFPEE La Reina CONCERTADO 


Andalucía Marbella FP Aematur Marbella PRIVADO 


Andalucía Marbella IP Colegio Monseñor Rodríguez Bocanegra CONCERTADO 


Andalucía Marbella IPEE Colegio María Auxiliadora I CONCERTADO 


Andalucía Marbella IPS Colegio Francisco ECHAMENDI CONCERTADO 


Andalucía Marchena (Sevilla) IPSEE Colegio Santa Isabel CONCERTADO 


Andalucía Mijas I Escuela Infantil Educco PRIVADO 


Andalucía Morón de la Frontera (Sevilla) IPSFPEE Colegio San Juan Bosco CONCERTADO 


Andalucía Osuna (Sevilla) IPS Colegio Sagrada Familia CONCERTADO 


Andalucía Pilas I CEI Ana Rosa PRIVADO 


Andalucía Pozoblanco IPS Colegio La Inmaculada CONCERTADO 


Andalucía Pozoblanco IPS Colegio Salesianos San José CONCERTADO 


Andalucía Pozoblanco IPS FP Colegio Salesianos San José CONCERTADO 


Andalucía Priego De Córdoba IPBS Centro Maristas San José PRIVADO 


Andalucía PRIVADO IPS Nuestra Señora De Las Mercedes CONCERTADO 


Andalucía San Fernando IPBS Colegio Compañía De María CONCERTADO 
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Andalucía San Fernando, Cádiz IPSEE La Salle-El Carmen CONCERTADO 


Andalucía San Juan De Aznalfarache IPBS Colegio Santa Teresa De Jesús CONCERTADO 


Andalucía Sevilla BFP Centro Educativo Academia Preuniversitaria PRIVADO 


Andalucía Sevilla FP Centro Educativo C.D.P. La Cartuja (DXT Formación Deportiva) PRIVADO 


Andalucía Sevilla FP Centro Educativo CESUR PRIVADO 


Andalucía Sevilla FP Centro Educativo Ilerna PRIVADO 


Andalucía Sevilla FP Nuevas Profesiones PRIVADO 


Andalucía Sevilla I CEI Colorín Colorado PRIVADO 


Andalucía Sevilla IP Colegio Protectorado De La Infancia CONCERTADO 


Andalucía Sevilla IPBS Colegio San Antonio María Claret CONCERTADO 


Andalucía Sevilla IPS Colegio Irlandesas Loreto CONCERTADO 


Andalucía Sevilla IPS Colegio Safa Osuna PRIVADO 


Andalucía Sevilla IPS Colegio Sagrado Corazón De Jesús CONCERTADO 


Andalucía Sevilla IPSB Colegio Aljarafe CONCERTADO 


Andalucía Sevilla IPSB Colegio Montaigne CONCERTADO 


Andalucía Sevilla IPSB Colegio St. Mary's School PRIVADO 


Andalucía Sevilla IPSB SAFA CONCERTADO 


Andalucía Sevilla IPSBEE Colegio Itálica PRIVADO 


Andalucía Sevilla IPSBFP Altair Sevilla (Safes Altair) CONCERTADO 


Andalucía Sevilla IPSBFP Centro Educativo San Pedro Salesianos CONCERTADO 


Andalucía Sevilla IPSBFP Colegio Santa Joaquina de Vedruna CONCERTADO 


Andalucía Sevilla IPSBFPEE Colegio Inmaculado Corazón de María "Portaceli" CONCERTADO 


Andalucía Sevilla IPSEE Colegio San Agustín CONCERTADO 


Andalucía Sevilla IPSEEFP Centro Educativo San Miguel Adoratrices CONCERTADO 


Andalucía Sevilla PSB FP Colegio Salesianos Santísima Trinidad PRIVADO 


Andalucía Torremolinos (Málaga) IPSEE Colegio El Rincón CONCERTADO 


Andalucía Úbeda IPSFP Escuelas profesionales Sagrada Familia PRIVADO 


Andalucía Utrera (Sevilla) IPSEE Colegio Sagrado Corazón CONCERTADO 


Andalucía Vera IPBS Colegio Valdeserra PRIVADO 


Aragón Cuarte de Huerva (Zaragoza) IPSB Colegio Internacional Ánfora CONCERTADO 


Aragón Huesca IPS Centro Educativo Colegio San Viator CONCERTADO 


Aragón Huesca IPS Colegio del Romeral CONCERTADO 


Aragón Huesca IPSB Santa Rosa-Alto Aragón (Fundación Educación Católica) CONCERTADO 
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Aragón Huesca, Barbastro IPS-FP Colegio San José De Calasanz-Escolapios CONCERTADO 


Aragón Teruel IPS Colegio San Valero - Escuelas Pías CONCERTADO 


Aragón Teruel IPS Colegio Victoria Díez Institución Teresiana CONCERTADO 


Aragón Zaragoza I Centro Privado De Educación Infantil El Arka PRIVADO 


Aragón Zaragoza IPBS Colegio Compañía De María CONCERTADO 


Aragón Zaragoza IPBS Colegio Cristo Rey Escolapios CONCERTADO 


Aragón Zaragoza IPBS Colegio Juan De Lanuza PRIVADO 


Aragón Zaragoza IPBS-FP Colegio Calasanz CONCERTADO 


Aragón Zaragoza IPS Colegio Cantín y Gamboa CONCERTADO 


Aragón Zaragoza IPS Colegio San Antonio De Padua CONCERTADO 


Aragón Zaragoza IPS Colegio Villa Cruz CONCERTADO 


Aragón Zaragoza IPS La Concepción (Fundación Educación Católica) CONCERTADO 


Aragón Zaragoza IPSB Colegio Santa María Reina CONCERTADO 


Aragón Zaragoza IPSB Liceo Internacional PRIVADO 


Aragón Zaragoza IPSB Nuestra Señora Del Carmen (Fundación Educación Católica) PRIVADO 


Aragón Zaragoza IPSBFP Colegio Montessori CONCERTADO 


Aragón Zaragoza, CASPE IPS Colegio Santa Ana CONCERTADO 


Aragón Zuera (Zaragoza) FP Colegio EFA El Salto CONCERTADO 


Cantabria El Astillero IPSFP Colegio Puente Iii CONCERTADO 


Cantabria Santander IPS Purísima Concepción De Las Hijas De La Caridad De San Vicente De Paul CONCERTADO 


Cantabria Selaya IPSFP Colegio Santísima Virgen De Valvanuz CONCERTADO 


Cantabria Villanueva P Escuela Waldorf PRIVADO 


Castilla La Mancha Albacete I CEI Mis pequeños garabatos PRIVADO 


Castilla La Mancha Albacete IP Colegio Concertado Azorín CONCERTADO 


Castilla La Mancha Albacete IP Colegio José María Pemán CONCERTADO 


Castilla La Mancha Albacete IPBS Colegio Concertado Academia Cedes CONCERTADO 


Castilla La Mancha Albacete IPS Colegio Aristos PRIVADO 


Castilla La Mancha Albacete IPS-FP Fundación Diocesana Virgen De Los Llanos CONCERTADO 


Castilla La Mancha Albacete IPSBFP Colegio CEDES PRIVADO 


Castilla La Mancha Albacete IPSFP Colegio Diocesano De Albacete CONCERTADO 


Castilla La Mancha Albacete IPSFP Colegio María Inmaculada CONCERTADO 


Castilla La Mancha Albacete, Elche De La Sierra IP Colegio Cristo Crucificado CONCERTADO 


Castilla La Mancha Ciudad Real IP Colegio Don Cristóbal CONCERTADO 
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Castilla La Mancha Ciudad Real IPS Colegio Santo Tomás De Aquino La Milagrosa CONCERTADO 


Castilla La Mancha Cuenca FP Colegio Nuestra Señora del Perpetuo Socorro PRIVADO 


Castilla La Mancha Cuenca I Escuela infantil Cocoliso CONCERTADO 


Castilla La Mancha Cuenca I Escuela infantil Miky PRIVADO 


Castilla La Mancha Cuenca IPSB La Sagrada Familia (Fundación Educación Católica) CONCERTADO 


Castilla La Mancha Guadalajara I La Casa De Mamá CONCERTADO 


Castilla La Mancha Guadalajara IPBS Colegio Montealbir CONCERTADO 


Castilla La Mancha Guadalajara IPBS-FP Colegio Episcopal Sagrada Familia (Diocesana San Marciano José) CONCERTADO 


Castilla La Mancha Guadalajara IPS Centro PVIPS Santa Cruz CONCERTADO 


Castilla La Mancha Guadalajara IPSB Colegio Episcopal Sagrada Familia (Diocesana San Marciano José) CONCERTADO 


Castilla La Mancha Guadalajara S Seminario Menor Agustiniano CONCERTADO 


Castilla La Mancha La Solana IP Colegio San Luís Gonzaga CONCERTADO 


Castilla La Mancha Manzanares, Ciudad Real IP Colegio Don Cristóbal CONCERTADO 


Castilla La Mancha Talavera De La Reina IPS Colegio Fernando De Rojas CONCERTADO 


Castilla La Mancha Talavera De La Reina IPS Colegio Lope De Vega CONCERTADO 


Castilla La Mancha Talavera De La Reina, Toledo I Cáscara De Nuez CONCERTADO 


Castilla La Mancha Talavera De La Reina, Toledo IPS Colegio Joaquín Alonso CONCERTADO 


Castilla La Mancha Toledo FP Centro de Estudios Superiores Juan Pablo II PRIVADO 


Castilla La Mancha Toledo IPS CC Divina de Pastora CONCERTADO 


Castilla La Mancha Tomelloso, Ciudad Real IPS Santo Tomás De Aquino La Milagrosa (Fundación Educación Católica) CONCERTADO 


Castilla y León Almazán (Soria) IPS Colegio Calasancio CONCERTADO 


Castilla y León Arévalo, AVILA IPSB Colegio Amor De Dios. CONCERTADO 


Castilla y León Béjar (Salamanca) IPS María Auxiliadora CONCERTADO 


Castilla y León Burgos IPBS-FP Colegio La Merced Y San Francisco Javier CONCERTADO 


Castilla y León Burgos IPS Colegio Jesús Reparador CONCERTADO 


Castilla y León Burgos IPS Colegio Sagrado Corazón De Jesús CONCERTADO 


Castilla y León Burgos IPSB Colegio San Pedro y San Felices CONCERTADO 


Castilla y León Camponaraya (León) SFP Colegio La Inmaculada CONCERTADO 


Castilla y León León BFP Escuela Profesional San Francisco CONCERTADO 


Castilla y León León I Colegio E. I. Mi Casita PRIVADO 


Castilla y León León IPBS Colegio Divina Pastora CONCERTADO 


Castilla y León León IPBS Colegio Internacional Peñacorada PRIVADO 


Castilla y León León IPBS Colegio Virgen Blanca CONCERTADO 
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Castilla y León León IPS Colegio Maristas Champagnat CONCERTADO 


Castilla y León León IPSB Colegio Marista San José CONCERTADO 


Castilla y León León IPSB Colegio Sagrado Corazón Jesuitas CONCERTADO 


Castilla y León León IPSB Colegio San José CONCERTADO 


Castilla y León Medina Del Campo, Valladolid IPS Colegio San Juan De La Cruz. Carmelitas Descalzos CONCERTADO 


Castilla y León Palencia IPBS Colegio La Salle CONCERTADO 


Castilla y León Palencia IPSB Colegio Blanca de Castilla CONCERTADO 


Castilla y León Ponferrada, León FP Centro FPE Mercurio CONCERTADO 


Castilla y León Salamanca I Centro Infantil Cabrerizos PRIVADO 


Castilla y León Salamanca IPBS-FP Colegio Calasanz CONCERTADO 


Castilla y León Salamanca IPSBFP Colegio Maestro Ávila CONCERTADO 


Castilla y León Salamanca IPSFP Colegio Salesianos San José CONCERTADO 


Castilla y León Valladolid IPBS Colegio Nuestra Señora De Lourdes CONCERTADO 


Castilla y León Valladolid IPBS Colegio San Juan Bautista La Salle CONCERTADO 


Castilla y León Valladolid IPSB Colegio Centro Cultura Vallisoletano CONCERTADO 


Castilla y León Valladolid IPSB Colegio Santa Teresa de Jesús CONCERTADO 


Castilla y León Valladolid IPSBFP Colegio Safagrial CONCERTADO 


Castilla y León Zamora IPS Centro Educativo CPC Santísima Trinidad-Amor de Dios CONCERTADO 


Castilla y León Zamora IPS  CONCERTADO 


Cataluña Barcelona BFP Prat Educació CONCERTADO 


Cataluña Barcelona FP Centro Educativo IFP PRIVADO 


Cataluña Barcelona IP St. Patrick's International School PRIVADO 


Cataluña Barcelona IPBS Colegio Sant Miquel CONCERTADO 


Cataluña Barcelona IPS Colegio Ceepsir Escola Solc CONCERTADO 


Cataluña Barcelona IPS Escuela Zúrich Barcelona PRIVADO 


Cataluña Barcelona IPSB Centro Educativo Escola Tecnos CONCERTADO 


Cataluña Barcelona IPSB Colegio Ramón Fuster CONCERTADO 


Cataluña Barcelona IPSB Escola Waldorf-Steiner el Til·ler PRIVADO 


Cataluña Barcelona IPSB Escoles Betlem PRIVADO 


Cataluña Blanes IPS Colegio Santa María De Blanes CONCERTADO 


Cataluña Mataró (Barcelona) IPSBFP Escola Pía Mataró CONCERTADO 


Cataluña Milá (Tarragona) P Colegio Bisbe Martí PRIVADO 


Cataluña Montgat (Barcelona) IPSB Centro Hamelin LAIE International School PRIVADO 
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Cataluña Reus IPSB Colegio Reus CONCERTADO 


Cataluña Reus IPSB Escola Puigcerver CONCERTADO 


Cataluña Salou IPSB EIC PRIVADO 


Cataluña Solsona IP Colegio Arrels I CONCERTADO 


Cataluña Tarragona FP Aula Magna PRIVADO 


Cataluña Terrassa (Barcelona) FP Centro de Estudios Tecnics Segle XX SL PRIVADO 


Cataluña Vic (Barcelona) IPS Centro Educativo La Font PRIVADO 


Cataluña Vilafranca de Penedès IPSB Escola Montagut CONCERTADO 


Cataluña Vilanova i la Gertrú IPS Collegi Santa Teresa de Jesús    PRIVADO 


Ceuta Ceuta IPSB Colegio San Agustín CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Alalpardo IPBS-FP Colegio Árula CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Alcalá de Henares I Reina Cristina III PRIVADO 


Comunidad de Madrid Alcalá de Henares IPSB Colegio Lope de Vega CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Alcobendas IPBS Colegio Padre Manyanet CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Alcobendas IPBS Greenwich School CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Alcorcón IPBS Colegio Alkor CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Alcorcón IPBS Colegio La Inmaculada CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Aravaca IP Escuela Waldorf Aravaca PRIVADO 


Comunidad de Madrid Arroyomolinos IPBS Colegio Los Arenales CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Arroyomolinos IPBS Colegio Pasteur CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Boadilla del Monte I Escuela Infantil Muchos Peques PRIVADO 


Comunidad de Madrid Boadilla del Monte I Montessori Village Boadilla PRIVADO 


Comunidad de Madrid Boadilla del Monte IPSB Highlands Los Fresnos (Congregación Legionarios de Cristo) PRIVADO 


Comunidad de Madrid Cartagena IPSB Colegio Miralmonte CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Cercedilla IP Colegio Regina Assumpta CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Colmenar Viejo - Madrid IPBS Colegio Peñalvento CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Fuenlabrada IPS Centro Educativo La Amistad (Formación Educativa Lazarillo 08, Sl) CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Fuenlabrada IPS Colegio Madrigal CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Fuenlabrada IPS Colegio Moncayo CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Getafe IPS Colegio San José-fesd CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Getafe IPSBFP Europeo Aristos PRIVADO 


Comunidad de Madrid La Cabrera IPS Dos Latidos International School PRIVADO 


Comunidad de Madrid Las Rozas I Escuela Caperucita Rosa PRIVADO 
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Comunidad de Madrid Las Rozas I Pequeños Astronautas  PRIVADO 


Comunidad de Madrid Las Rozas IPSBFP Gredos San Diego (GSD) CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Las Tablas IPBS-FP Colegio Estudiantes las tablas CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Leganés PSB Colegio Pequeño Príncipe PRIVADO 


Comunidad de Madrid Leganés, Madrid I Escuela Infantil Fantasía PRIVADO 


Comunidad de Madrid Madrid FP Centro Educativo Escuela Internacional Protocolo PRIVADO 


Comunidad de Madrid Madrid FP Medio y Centro Educativo ISEMCO PRIVADO 


Comunidad de Madrid Madrid I Escuela Infantil Aviación PRIVADO 


Comunidad de Madrid Madrid IP Colegio Virgen Milagrosa CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Madrid IPBS Colegio Alameda De Osuna PRIVADO 


Comunidad de Madrid Madrid IPBS Colegio Claret CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Madrid IPBS Colegio Fuhem Montserrat CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Madrid IPBS Colegio Gamo Diana CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Madrid IPBS Colegio Montpellier CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Madrid IPBS Colegio Ntra. Sra. De Las Maravillas PRIVADO 


Comunidad de Madrid Madrid IPBS Colegio Virgen De Atocha CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Madrid IPBS-FP Colegio Ártica CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Madrid IPBS-FP Colegio Institución La Salle CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Madrid IPBS-FP Colegio Menesiano CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Madrid IPBS-FP Colegio Salesianos Atocha CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Madrid IPS Centro Concertado Bilingüe Educrea El Mirador CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Madrid IPS Colegio Agrupación Escolar Europa CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Madrid IPS Colegio concertado Azorín CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Madrid IPS Colegio FEC de Jesús (Fundación Educación Católica) CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Madrid IPS Colegio Liceo Ibérico CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Madrid IPS Colegio Nueva Castilla CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Madrid IPS Colegio Sagrado Corazón CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Madrid IPS Colegio San Patricio PRIVADO 


Comunidad de Madrid Madrid IPS Colegio Santo Ángel PRIVADO 


Comunidad de Madrid Madrid IPS Luz Casanova (Fundación Educación Católica) CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Madrid IPSB Centro Educativo Nuestra Señora de la Consolación CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Madrid IPSB Colegio Bilingüe Khalil Gibran PRIVADO 


Comunidad de Madrid Madrid IPSB Colegio Carmelo Teresiano PRIVADO 


C
SV


: 6
76


35
49


02
30


43
00


94
39


80
21


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=676354902304300943980218





Comunidad de Madrid Madrid IPSB Colegio Chamberí - Maristas CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Madrid IPSB Colegio Divina Pastora CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Madrid IPSB Colegio El Catón CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Madrid IPSB Colegio La Inmaculada Puerta de Hierro CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Madrid IPSB Colegio Nazaret Oporto CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Madrid IPSB Colegio Nuestra Señora del Carmen CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Madrid IPSB Colegio Reggio PRIVADO 


Comunidad de Madrid Madrid IPSB Colegio San Juan Evangelista CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Madrid IPSB Colegio Valdefuentes CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Madrid IPSB Highlands El Encinar (Congregación Legionarios de Cristo) PRIVADO 


Comunidad de Madrid Madrid IPSB Santa Joaquina De Vedruna (Fundación Educación Católica) CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Madrid IPSB FP Colegio San Gabriel CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Madrid IPSBFP Colegio Edith Stein CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Madrid IPSBFP San Juan Bautista CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Madrid IPSFP Divino Maestro PRIVADO 


Comunidad de Madrid Madrid SBFP Colegio Guzmán El Bueno PRIVADO 


Comunidad de Madrid Madrid (Las Rozas) IPBS Colegio Zola CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Madrid (Las Rozas) IPSB Colegio Europeo De Madrid PRIVADO 


Comunidad de Madrid Meco IPBS Colegio Chesterton CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Móstoles IPBS Colegio Villa De Móstoles CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Móstoles IPBS Colegio Villaeuropa CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Móstoles IPSB Colegio bilingüe “Villa de Móstoles" CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Móstoles IPSB Liceo Villa Fontana (Asesoría Didáctica, Sa) PRIVADO 


Comunidad de Madrid Paracuellos Del Jarama IPBS Colegio Miramadrid CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Pozuelo IPBS Colegio San Luis De Los Franceses PRIVADO 


Comunidad de Madrid Pozuelo de Alarcón IPSB Colegio Everest (Congregación Legionarios de Cristo) PRIVADO 


Comunidad de Madrid Pozuelo de Alarcón IPSB Instituto Veritas CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Rivas-Vaciamadrid IPS Colegio Santa Mónica CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Rivas-Vaciamadrid IPSB Colegio Luyferivas PRIVADO 


Comunidad de Madrid San Fernando, Madrid I CEI Arcoíris PRIVADO 


Comunidad de Madrid Segorbe IPS Colegio Seminario Diocesano CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Torrejón de Ardoz IPSBFPEA Colegio J.A.B. Y CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Torrelavega ed. especial Centro Niñucos PRIVADO 
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Comunidad de Madrid Valdemoro FP Centro Educativo arzobispo Morcillo CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Valdemoro IPBS Colegio Helicón CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Valdemoro IPBS-FP Colegio Helicón CONCERTADO 


Comunidad de Madrid Valdemoro IPS Colegio Scm. Lagomar CONCERTADO 


CC. Foral Navarra Bera, Navarra IPSB Colegio Ikastola Labiaga PRIVADO 


CC. Foral Navarra Burlada IP Colegio Regina Pacis CONCERTADO 


CC. Foral Navarra Pamplona IPSB Colegio Escolapios PRIVADO 


CC. Foral Navarra Pamplona IPSB San Cernín CONCERTADO 


CC. Foral Navarra Pamplona IPSB Vedruna (Fundación Educación Católica) CONCERTADO 


CC.  Foral Navarra Tafalla IPS Colegio LA COMPASIÓN ESCOLAPIOS CONCERTADO 


Comunidad Valenciana Alcoy I Colegio Sol Solet PRIVADO 


Comunidad Valenciana Alcoy (Alicante) IPSFPEE Colegio San Vicente de Paúl CONCERTADO 


Comunidad Valenciana Aldaia (Valencia) IPS Colegio Mariano Serra CONCERTADO 


Comunidad Valenciana Algemesí IPS Colegio María Auxiliadora CONCERTADO 


Comunidad Valenciana Alicante FP Escuela de Formación Profesional FEMPA PRIVADO 


Comunidad Valenciana Alicante IPSBFP Colegio El Valle PRIVADO 


Comunidad Valenciana Beniarjó (Valencia) FP Escola FP La Safor CONCERTADO 


Comunidad Valenciana Benicarló (Castellón) SBEE Colegio La Salle CONCERTADO 


Comunidad Valenciana Berenguer (Valencia) IPS Colegio Camarena Camet PRIVADO 


Comunidad Valenciana Carlet IPSBFP La Devesa School Carlet (Grupo Sorolla) PRIVADO 


Comunidad Valenciana Castellón IPSBEE Madre Vedruna - Sagrado Corazón (Fundación Educación Católica) CONCERTADO 


Comunidad Valenciana Castellón IPSBFP Colegio San Cristóbal II CONCERTADO 


Comunidad Valenciana Denia IPBS Colegio Calasancio CONCERTADO 


Comunidad Valenciana Denia, Alicante IPSB Colegio Calasancio PRIVADO 


Comunidad Valenciana El Vedat de Torrent IPSBFP Julio Verne School (Grupo Sorolla) PRIVADO 


Comunidad Valenciana Elche IPEE San Rafael - Salesianos CONCERTADO 


Comunidad Valenciana Elche IPSBFP La Devesa School Elche (Grupo Sorolla) PRIVADO 


Comunidad Valenciana Elche SBFPEE Centro Educativo Salesianos San José Artesano CONCERTADO 


Comunidad Valenciana Gandía IPS Colegio Abecé CONCERTADO 


Comunidad Valenciana Gandía IPSB Collegi Escola Pía de Gandía PRIVADO 


Comunidad Valenciana Grau de Gandía IPS Colegio Fundación María de los Ángeles Suárez de Calderón CONCERTADO 


Comunidad Valenciana Mislata (Valencia) IPSB Colegio Sagrado Corazón CONCERTADO 


Comunidad Valenciana Moncada IPSB Cumbres School (Congregación Legionarios de Cristo) PRIVADO 


C
SV


: 6
76


35
49


02
30


43
00


94
39


80
21


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=676354902304300943980218





Comunidad Valenciana Monforte del Cid (Alicante) IPSB Colegio San Alberto Magno PRIVADO 


Comunidad Valenciana Mutxamel, Alicante IPS Colegio CEBAT Centro de Estudios Básicos Atlas CONCERTADO 


Comunidad Valenciana Novelda IPS Santa María Magdalena CONCERTADO 


Comunidad Valenciana Ontinyent (Valencia) IPSBEE Colegio La Concepción CONCERTADO 


Comunidad Valenciana Orihuela (Alicante) IPSBEE Colegio Diocesano Santo Domingo CONCERTADO 


Comunidad Valenciana Orihuela (Alicante) IPSFPEE Colegio Jesús-María CONCERTADO 


Comunidad Valenciana Paterna (Valencia) IPSEE Centro Educativo Nuestra Señora del Rosario CONCERTADO 


Comunidad Valenciana Puerto De Sagunto IPS María Inmaculada (Fundación Educación Católica) CONCERTADO 


Comunidad Valenciana San Vicente de Raspeig (Alicante) IPSFPEE Colegio Santa Faz CONCERTADO 


Comunidad Valenciana Sant Joan d'Alacant IPSEE Centro Educativo Ntra. Sra. del Carmen CONCERTADO 


Comunidad Valenciana Tavernes de la Valldigna (Valencia) IPSEE San José Fundación Educativa Madre Micaela CONCERTADO 


Comunidad Valenciana Torrevieja IPBS Colegio La Purísima Cmt CONCERTADO 


Comunidad Valenciana Valencia FP Centre de formació Folgado CONCERTADO 


Comunidad Valenciana Valencia FP Centro Educativo Altaviana CONCERTADO 


Comunidad Valenciana Valencia FP Centro Privado De Formación Profesional Especifica C A J PRIVADO 


Comunidad Valenciana Valencia IP Colegio Santiago Apóstol CONCERTADO 


Comunidad Valenciana Valencia IPBS-FP Escuelas San José (I Polit) CONCERTADO 


Comunidad Valenciana Valencia IPS Colegio San Juan Y San Pablo CONCERTADO 


Comunidad Valenciana Valencia IPSB Martí Sorolla (Grupo Sorolla) CONCERTADO 


Comunidad Valenciana Valencia IPSBEE Colegio Inmaculado Corazón de María CONCERTADO 


Comunidad Valenciana Valencia IPSBEE Colegio María Auxiliadora CONCERTADO 


Comunidad Valenciana Valencia IPSBEE Colegio Salesianos San Antonio Abad CONCERTADO 


Comunidad Valenciana Valencia IPSBFP Colegio Esclavas De María CONCERTADO 


Comunidad Valenciana Valencia IPSFP Colegio Jardín (Grupo Sorolla) CONCERTADO 


Extremadura Almendralejo IPS Colegio Ruta De La Plata CONCERTADO 


Extremadura Badajoz FP Academia Pimart PRIVADO 


Extremadura Badajoz IPBS Sagrada Familia (Fundación Educación Católica) CONCERTADO 


Extremadura Badajoz IPS Centro Educativo Colegio FEC San José CONCERTADO 


Extremadura Badajoz IPSB Colegio Nuestra Señora de la Asunción - Fundación Educación Católica CONCERTADO 


Extremadura Badajoz IPSB Colegio Sopeña CONCERTADO 


Extremadura Badajoz IPSBFP Colegio Claret Badajoz CONCERTADO 


Extremadura Cáceres IPBS Colegio La Asunción CONCERTADO 


Extremadura Cáceres IPBS Santa Cecilia Hh Carmelitas CONCERTADO 
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Extremadura Cáceres IPS Colegio Concertado Giner De Los Ríos CONCERTADO 


Extremadura Cáceres IPS Colegio Nazaret CONCERTADO 


Extremadura Cáceres IPS Colegio Ntra. Sra. De Los Dolores CONCERTADO 


Extremadura Mérida IP Colegio San Luís CONCERTADO 


Extremadura Mérida IP Colegio San Juan Bosco CONCERTADO 


Extremadura Mérida IPSB Colegio Salesiano María Auxiliadora CONCERTADO 


Extremadura Navalmoral De La Mata IPS Colegio Nuestra Señora De Guadalupe Hh. Maristas CONCERTADO 


Extremadura Plasencia IPS Colegio San Calixto CONCERTADO 


Extremadura Villafranca de los Barros (Badajoz) IPSB Colegio Nuestra Señora del Carmen CONCERTADO 


Extremadura Villanueva De La Serena, Badajoz IPS San José (Fundación Educación Católica) CONCERTADO 


Galicia A Coruña IPBS Colegio Hijas De Cristo Rey CONCERTADO 


Galicia A Coruña IPBS-FP Colegio Liceo La Paz CONCERTADO 


Galicia A Coruña IPSB Colegio Calasanz, PP. Escolapios CONCERTADO 


Galicia A Coruña IPSB Colegio Eirís PRIVADO 


Galicia A Coruña SFP CPR EFAG Fonteboa CONCERTADO 


Galicia Arzúa (A Coruña) IPSEE Centro CPR Plurilingüe Nuestra Señora del Rosario CONCERTADO 


Galicia Arzúa (A Coruña) SFP EFAG El Piñeiral PRIVADO 


Galicia Betanzos (A Coruña) IPSBEE Colegio CPR Plurilingüe Ntra. Sra. del Carmen CONCERTADO 


Galicia Caldas de Reis (Pontevedra) IPSFP Colegio CPR Plurilingüe San Fermín CONCERTADO 


Galicia Ferrol (A Coruña) IPS Colegio La Salle CONCERTADO 


Galicia Ferrol (A Coruña) IPSB Colegio Tirso de Molina CONCERTADO 


Galicia Lugo FP Centro Educativo CPR Attelier PRIVADO 


Galicia Lugo IPSB San José (Fundación Educación Católica) CONCERTADO 


Galicia Mondariz IPBS Colegio Cemar PRIVADO 


Galicia Narón (A Coruña) IPSFP Colegio Santiago Apóstol CONCERTADO 


Galicia Noia (A Coruña)     


Galicia O Barco (Ourense) IPS Colegio Plurilingüe Divina Pastora CONCERTADO 


Galicia Ourense IP Colegio Pio X CONCERTADO 


Galicia Ourense IP Colegio San Pio X CONCERTADO 


Galicia Ourense IPS Colegio María Auxiliadora Salesianos CONCERTADO 


Galicia Ourense IPS Colegio San José-Josefinas CONCERTADO 


Galicia Ourense IPSB Colegio Maristas Santa María CONCERTADO 


Galicia Ourense IPSB CPR Plurilingüe Luis Vives CONCERTADO 
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Galicia Plaseres (Pontevedra) IPSEE Colegio Sagrado Corazón CONCERTADO 


Galicia Pontevedra IPSB SEK Atlántico PRIVADO 


Galicia Pontevedra IPSEE CPR Plurilingüe Padres Somascos-Fundación Educere CONCERTADO 


Galicia Rúa de Valdeorras (Orense) IPSB Colegio Pablo VI-Fátima CONCERTADO 


Galicia Santiago (A Coruña) IP Colegio La Salle Inmaculada CONCERTADO 


Galicia Santiago de Compostela (A Coruña) IPSBFP CPR Santa Apolonia PRIVADO 


Galicia Santiago de Compostela (A Coruña) PSB Colegio Manuel Peleteiro PRIVADO 


Galicia Tui (Pontevedra) S Centro Educativo Seminario Menor San Pelayo PRIVADO 


Galicia Vigo IPS Colegio Plurilingüe Escuelas Nieto CONCERTADO 


Galicia Vigo IPS Colexio Andersen CONCERTADO 


Galicia Vigo IPS CPR Plurilingüe Possumus CONCERTADO 


Galicia Vigo IPSB Colegio Mariano - Fundación Franciscanas Ana Mogas CONCERTADO 


Galicia Vigo PS Fundación Menela PRIVADO 


Galicia Vigo (Pontevedra) FP Colegio Mendiño PRIVADO 


Galicia Vigo (Pontevedra) IPSB Colegio Apóstol Santiago CONCERTADO 


Galicia Vigo (Pontevedra) IPSBFP Colegio San Miguel CONCERTADO 


Galicia Vigo (Pontevedra) IPSBFP Colegio San Miguel 2 CONCERTADO 


Galicia Viveiro (Lugo) IP Colegio Plurilingüe Landro  CONCERTADO 


Islas Baleares La Puebla I CEI CONFITS PRIVADO 


Islas Baleares Mallorca I Centro Privado De Educación Infantil Cei Es Petit Castell PRIVADO 


Islas Baleares Mallorca IP Colegio Balmes CONCERTADO 


Islas Baleares Mallorca IPBS Colegio Son Verí Nou PRIVADO 


Islas Baleares Maratxí IPS Escola Arimunani PRIVADO 


Islas Baleares Muro I Escoleta Muro PRIVADO 


Islas Canarias Agüimes (Las Palmas) IPS Centro Educativo Nuestra Señora del Rosario CONCERTADO 


Islas Canarias Arucas IPS Colegio La Salle Arucas CONCERTADO 


Islas Canarias Arucas IPSB Colegio Arenas Atlántico (Laurisilva Formación Integral, Sl) PRIVADO 


Islas Canarias Arucas, Las Palmas De Gran Canaria I Escuela Infantil El Jardín de Ana PRIVADO 


Islas Canarias Gáldar (Las Palmas) IPS Colegio Jesús Sacramentado CONCERTADO 


Islas Canarias La Laguna (Tenerife) IPBS Colegio Luther King CONCERTADO 


Islas Canarias Las Palmas De Gran Canaria FP Centro INFORPRO PRIVADO 


Islas Canarias Las Palmas De Gran Canaria FP Centro Superior de formación Europa Sur PRIVADO 
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Islas Canarias Las Palmas De Gran Canaria FP Instituto Focan PRIVADO 


Islas Canarias Las Palmas De Gran Canaria I Cpei El Barquito PRIVADO 


Islas Canarias Las Palmas De Gran Canaria I Cpei Mis Peques PRIVADO 


Islas Canarias Las Palmas De Gran Canaria I La casita de los niños PRIVADO 


Islas Canarias Las Palmas De Gran Canaria IP Colegio Bilingüe La Higuerita CONCERTADO 


Islas Canarias Las Palmas De Gran Canaria IP Colegio Brains International School PRIVADO 


Islas Canarias Las Palmas De Gran Canaria IPS Centro Educativo Salesianos Sagrado Corazón de Jesús PRIVADO 


Islas Canarias Las Palmas De Gran Canaria IPS Colegio Norte CONCERTADO 


Islas Canarias Las Palmas De Gran Canaria IPS Colegio San Miguel Arcángel CONCERTADO 


Islas Canarias Las Palmas De Gran Canaria IPS Colegio San Vicente de Paúl CONCERTADO 


Islas Canarias Las Palmas De Gran Canaria IPS Colegio Saucillo PRIVADO 


Islas Canarias Las Palmas De Gran Canaria IPSB Atlantic Schools PRIVADO 


Islas Canarias Las Palmas De Gran Canaria IPSB Colegio Santa Teresa De Jesús Las Palmas  CONCERTADO 


Islas Canarias Las Palmas De Gran Canaria IPSFP Colegio San Juan Bosco CONCERTADO 


Islas Canarias Las Palmas De Gran Canaria P Brains Primary School PRIVADO 


Islas Canarias Las Palmas De Gran Canaria S FP Centro Sopeña Las Palmas PRIVADO 


Islas Canarias Las Palmas De Gran Canaria SB CPES Ntra. Sra. del Pilar CONCERTADO 


Islas Canarias Las Palmas De Gran Canaria SB CPES Santa Catalina CONCERTADO 


Islas Canarias Las Palmas De Gran Canaria SBFP CPES Santa Isabel de Hungría CONCERTADO 


Islas Canarias Puerto Del Rosario, Las Palmas IPS Cpeis Sagrado Corazón PRIVADO 


Islas Canarias San Bartolomé De Tirajana. Las Palmas IAS IPBS Arenas School PRIVADO 


Islas Canarias San Cristóbal De La Laguna IPS Colegio Decroly CONCERTADO 


Islas Canarias San Cristóbal De La Laguna  CETEPRO FORMACIÓN PRIVADO 


Islas Canarias Santa Cruz De La Palma IPS Colegio Santo Domingo De Guzmán CONCERTADO 


Islas Canarias Santa Cruz de Tenerife I CPEI San Martín PRIVADO 


Islas Canarias Santa Cruz de Tenerife IPSB Colegio Virgen del Mar CONCERTADO 


Islas Canarias Santa Cruz De Tenerife IPSB Sociedad Cooperativa De Enseñanza Casa Azul PRIVADO 


Islas Canarias Tacoronte, Tenerife IPS Colegio Tacoronte PRIVADO 


Islas Canarias Tafira IPSB Colegio Sagrado Corazón PRIVADO 


Islas Canarias Tafira (Las Palmas de Gran Canaria) IPSB Colegio Jaime Balmes CONCERTADO 


Islas Canarias Telde S Brains Secondary School PRIVADO 


Islas Canarias Tenerife IPS Colegio Adonai CONCERTADO 


Islas Canarias Tenerife IPSB CEIPS Nuestra Señora del Rosario PRIVADO 
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Islas Canarias Tenerife IPSBFP Colegio Los Álamos CONCERTADO 


Islas Canarias Tenerife PSBFP Colegio Internacional Costa Adeje PRIVADO 


La Rioja Logroño IP C.P.E.I.P.S. - Paula Monta CONCERTADO 


La Rioja Logroño IPSB Cpc Compañía De María La Enseñanza De Logroño CONCERTADO 


La Rioja Logroño IPSB Nuestra Señora De Buen Consejo CONCERTADO 


La Rioja Nájera IPSB Colegio Nuestra Sra. De La Piedad (Fundación Educación Católica) CONCERTADO 


País Vasco Álava IP NCLIC PRIVADO 


País Vasco Azkoitia IP CPEIP Bizilore HLHI PRIVADO 


País Vasco Barakaldo IPBS Colegio San Juan Bosco CONCERTADO 


País Vasco Bermeo IPS Sagrado Corazón de Bermeo PRIVADO 


País Vasco Bilbao I Guardería El Parque PRIVADO 


País Vasco Bilbao I Haur Eskola Txikis PRIVADO 


País Vasco Bilbao IPBS Colegio Calasancio CONCERTADO 


País Vasco Bilbao IPS Artxandape Ikastola PRIVADO 


País Vasco Bilbao IPSB Colegio Begoñazpi Ikastola CONCERTADO 


País Vasco Bizkaia I Centro Privado de Educación Infantil Eguzki Eder PRIVADO 


País Vasco Bizkaia IPBS Colegio Padre Andrés Urdaneta CONCERTADO 


País Vasco Bizkaia IPS Eguzkibegi Ikastola CONCERTADO 


País Vasco Bizkaia IPS-FP Colegio Maristak Zalla CONCERTADO 


País Vasco Bizkaia IPSB Colegio Avellaneda PRIVADO 


País Vasco Doneztebe I Escuela Infantil Haurtxo Polita Sweet Baby PRIVADO 


País Vasco Donostia - San Sebastián IP SAN LUIS LA SALLE CONCERTADO 


País Vasco Donostia - San Sebastián IPSB Colegio San Patricio CONCERTADO 


País Vasco Donostia - San Sebastián IPSBFP María Reina Eskola CONCERTADO 


País Vasco Donostia - San Sebastián PS Colegio Niño Jesús De Praga CONCERTADO 


País Vasco Donostia - San Sebastián  Loreka Haur-Eskola PRIVADO 


País Vasco Gernika - Lumo IPS Colegio Seber Altube Ikastola CONCERTADO 


País Vasco Getxo I Colegio Haurtegi CONCERTADO 


País Vasco Getxo I Koala PRIVADO 


País Vasco Getxo IPBS Colegio Azkorri CONCERTADO 


País Vasco Getxo IPSB Colegio Santísima Trinidad CONCERTADO 


País Vasco Getxo IPSEE San Nikolas Ikastola CONCERTADO 


País Vasco Gipuzkoa I Colegio Arizmendi Ikastola - Umezaintza Gunea CONCERTADO 
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País Vasco Gipuzkoa IPSB FP Centro Arizmendi Ikastola PRIVADO 


País Vasco Gorliz I Escuela Infantil Pottoki PRIVADO 


País Vasco Kurtzea IPS Eguzkibegi Ikastola CONCERTADO 


País Vasco Muskiz SB FP Centro de Formación Somorrostro PRIVADO 


País Vasco Ortuella IPS San Félix Ikastola CONCERTADO 


País Vasco Portugalete (Bizkaia) I Escuela Infantil Kilkir-Bi PRIVADO 


País Vasco San Sebastián I Escuela Infantil Tilin Talan PRIVADO 


País Vasco Sopela IPBS Colegio Ander Deuna Ikastola CONCERTADO 


País Vasco Vitoria I Colegio NCLIC School PRIVADO 


País Vasco Vitoria IPBS PEDAGOGICA SAN PRUDENCIO S.COOP.LTDA. CONCERTADO 


Principado de Asturias Avilés IPS Colegio Principado CONCERTADO 


Principado de Asturias Avilés IPS Colegio Santo Tomás CONCERTADO 


Principado de Asturias El Entrego IPS Colegio Sagrada Familia CONCERTADO 


Principado de Asturias Gijón FP Tunivers Formación PRIVADO 


Principado de Asturias Gijón I Guardería San Nicolás PRIVADO 


Principado de Asturias Gijón IPBS Colegio La Inmaculada CONCERTADO 


Principado de Asturias Gijón IPS Colegio La Asunción CONCERTADO 


Principado de Asturias Gijón IPS Colegio San Miguel CONCERTADO 


Principado de Asturias Gijón IPS Colegio San Vicente De Paúl-Fundación CONCERTADO 


Principado de Asturias Gijón IPSB Colegio Corazón de María CONCERTADO 


Principado de Asturias Gijón IPSB Colegio Montedeva CONCERTADO 


Principado de Asturias Granda IPSB Palacio de Granda PRIVADO 


Principado de Asturias Llanera I Centro Infantil Bb Kids PRIVADO 


Principado de Asturias Luarca IPS Colegio José García CONCERTADO 


Principado de Asturias Oviedo IPBS Colegio Santa María Del Naranco CONCERTADO 


Principado de Asturias Oviedo IPBS Colegio Santa Teresa De Jesús, Fundación Escuela Teresiana CONCERTADO 


Principado de Asturias Oviedo IPS Colegio Santo Ángel de la Guarda (Fundación Educación Católica) CONCERTADO 


Principado de Asturias Oviedo IPSB Colegio San Ignacio CONCERTADO 


Principado de Asturias Oviedo SFP Centro Educativo Fundación Masaveu CONCERTADO 


Principado de Asturias Pola De Lena IPBS-FP Colegio Sagrada Familia El Pilar CONCERTADO 


Principado de Asturias Siero IPBS Colegios Laude PRIVADO 


Región de Murcia Alhama IPS Colegio Azaraque Soc.Coop. CONCERTADO 


Región de Murcia Archena IPS Cooperativa De Enseñanza El Ope CONCERTADO 
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Región de Murcia Beniel IPS Colegio Concertado Azalea CONCERTADO 


Región de Murcia Cartagena IP Colegio Peñas Blancas PRIVADO 


Región de Murcia Casillas I CEI Bay's Chupetes Concertado 


Región de Murcia Cehegín (Murcia) IPS Colegio Ntra. Sra. De Las Maravillas De San Vicente De Paúl CONCERTADO 


Región de Murcia Espinardo FP Instituto Superior de FP Sanitaria Claudio Galeano PRIVADO 


Región de Murcia Fuente Álamo IPBS Colegio San Agustín CONCERTADO 


Región de Murcia La Ñora IPS Colegio Cipriano Galea CONCERTADO 


Región de Murcia La Unión IPS Colegio Sabina Mora CONCERTADO 


Región de Murcia Las Torres De Cotillas IPS Colegio Susarte CONCERTADO 


Región de Murcia Lorca I Guardería Las Palmeras PRIVADO 


Región de Murcia Lorca IPBS Valle Del Guadalentin School CONCERTADO 


Región de Murcia Lorca IPSBFP Colegio Ciudad del Sol CONCERTADO 


Región de Murcia Los Belones IPS Colegio Leonardo Da Vinci CONCERTADO 


Región de Murcia Molina Del Segura IPS Colegio Cooperativa El Taller CONCERTADO 


Región de Murcia Murcia IPBS Colegio San Agustín CONCERTADO 


Región de Murcia Murcia IPBS Colegio Santa María De La Paz-Fundaciones Educativa Jesuitinas CONCERTADO 


Región de Murcia Murcia IPBS-FP Colegio Centro De Estudios Cei CONCERTADO 


Región de Murcia Murcia IPS Colegio Cristo Crucificado CONCERTADO 


Región de Murcia Murcia IPS Colegio Marco CONCERTADO 


Región de Murcia Murcia IPS Colegio nuestra señora de los Buenos Libros CONCERTADO 


Región de Murcia Murcia IPS Colegio Vicente Medina CONCERTADO 


Región de Murcia Murcia IPS Cooperativa De Enseñanza Concertada Luis Vives CONCERTADO 


Región de Murcia Murcia IPS Cooperativa De Enseñanza Cruz De Piedra CONCERTADO 


Región de Murcia Murcia IPS Escuela Equipo CONCERTADO 


Región de Murcia Murcia IPS Santa Joaquina De Vedruna (Fundación Educación Católica) CONCERTADO 


Región de Murcia Murcia IPS-FP Colegio Siglo XXI CONCERTADO 


Región de Murcia Murcia IPSCFP Centro Educativo Fuenteblanca CONCERTADO 


Región de Murcia Murcia P Colegio Cuatronaranjos PRIVADO 


Región de Murcia Santomera IPBS-FP Colegio Majal Blanco Soc. Coop. CONCERTADO 


Región de Murcia Totana IPS Colegio Reina Sofía CONCERTADO 


Región de Murcia Totana, Murcia IPBS Colegio La Milagrosa CONCERTADO 
Tabla I. Centros educativos. *I: Infantil; P: Primaria; S: Secundaria; B: Bachillerato; FP: Formación profesional 
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Todos estos convenios se ponen a disposición de la Comisión de Evaluación del Título si los 


precisa para su valoración. 


 


Además, esta universidad ha establecido convenio con las Consejerías de Educación (centros 


públicos de enseñanza reglada) de las siguientes Comunidades Autónomas: Canarias, 


Cantabria, Castilla la Mancha, Cataluña, Extremadura, Islas Baleares, la Rioja, Madrid, Navarra, 


Murcia, País Vasco y Valencia.  


 


Los hospitales y centros privados de intervención psicológica con los que la universidad tiene 


convenio son:  


 


NOMBRE DEL CENTRO COMUNIDAD AUTÓNOMA 


HOSPITAL VITHAS SANTA CATALINA CANARIAS 


HOSPITALES UNIVERSITARIOS SAN ROQUE EN LAS PALMAS DE GRAN 
CANARIA 


CANARIAS 


HOSPITALES UNIVERSITARIOS SAN ROQUE EN MASPALOMAS CANARIAS 


CENTRO ASISTENCIAL NÉSTOR DE LA TORRE CANARIAS 


CENTRO ASISTENCIAL VECINDARIO CANARIAS 


CENTRO ASISTENCIAL LANZAROTE CANARIAS 


CENTRO ASISTENCIAL CABO VERDE CANARIAS 


IKIGAY BY HOSPITALES SAN ROQUE CANARIAS 


CENTRO SOCIOSANITARIO QUEEN VICTORIA CANARIAS 


CENTRO PSICOLÓGICO CPC CANARIAS 


CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL NEMOKIDS CANARIAS 


PSICOLOGÍA EMOCIONAL  CANARIAS 


CENTRO PSICOLÓGICO DE CANARIAS CANARIAS 


CENTRO INSTITUTO GESTALT DE CANARIAS. LAS PALMAS CANARIAS 


CRM NAIBA. LANZAROTE CANARIAS 


GABINETE DE APOYO PSICOLÓGICO Y EDUCATIVO. TELDE (LAS PALMAS) CANARIAS 


YESICA RODRÍGUEZ CANARIAS 


CENTRO PSICOLÓGICO DE CANARIAS CANARIAS 


HOSPITAL UNIVERSITARIO HOSPITEN BELLEVUE CANARIAS 


HOSPITAL UNIVERSITARIO HOSPITEN SUR CANARIAS 


HOSPITAL UNIVERSITARIO HOSPITEN RAMBLA CANARIAS 


AVERICUM ARRECIFE CANARIAS 


HOSPITAL UNIVERSITARIO HOSPITEN LANZAROTE CANARIAS 


AVERICUM DR. NEGRÍN, EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE GRAN 
CANARIA DR. NEGRÍN. 


CANARIAS 


HOSPITEN CLÍNICA ROCA CANARIAS 


AVERICUM TELDE CANARIAS 


AVERICUM MASPALOMAS CANARIAS 


AVERICUM GUÍA CANARIAS 


GABINETE DE APOYO PSÍCOLÓGICO Y EDUCATIVO. TELDE CANARIAS 


HOSPITAL PERPETUO SOCORRO CANARIAS 


ASOCIACIÓN MUNDO NUEVO CANARIAS 


CEPSICAN, CENTRO PSICOLÓGICO DE CANARIAS  CANARIAS 
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HOSPITALES UNIVERSITARIOS SAN ROQUE. VEGUETA CANARIAS 


CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL NEMOKIDS CANARIAS 


HOSPITAL ICOT TELDE CANARIAS 


CENTRO DE REHABILITACIÓN DE DAÑO CEREBRAL. NEURO CRECER CANARIAS 


HOSPITAL LA PALOMA CANARIAS 


INSTITUTO DE PSÍCOLOGÍA EMOCIONAL CANARIAS 


HOSPITAL SAN JOSÉ CANARIAS 


FUNDACIÓN COF CANARIAS 


MENTALIA / HOSPITAL DE SALUD MENTAL: QUINTA MÉDICA DE REPOSO. CANARIAS 


FUNDACIÓN ESPAÑOLA CONTRA EL CÁNCER CANARIAS 


C.R.C. GOMERMEDI CANARIAS 


CENTRO HEBE CANARIAS 


FUNDACIÓN IDEO CANARIAS 


CENTRO ENCENTRADOS CANARIAS 


ASOCIACIÓN GULL-LASÉGUE CANARIAS 


VOLCÁN DE SONRISAS CANARIAS 


CENTRO DE PSICOLOGÍA JUAN FERNÁNDO PÉREZ RAMÍREZ CANARIAS 


YRICHEN CANARIAS 


ANGHARAD MARÍA RAMÍREZ RODRÍGUEZ -  PSICOLOGÍA INFANTO JUVENIL CANARIAS 


ATTA PSICOLOGÍA CANARIAS 


 
NOMBRE DEL CENTRO COMUNIDAD AUTÓNOMA 


MARÍA ARTACHO SÁNCHEZ ANDALUCÍA 


SEREN  ANDALUCÍA 


CENTRO DE PSICOLOGÍA DESSIREE URBANO ANDALUCÍA 


PSICOHUMA SL  ANDALUCÍA 


CLAUDIA LUNA NUÑEZ RUIZ  ANDALUCÍA 


TE MOTIVAN ANDALUCÍA 


CENTRO DE REHABILITACIÓN DE DAÑO CEREBRAL. NEURO CRECER ANDALUCÍA 


FUNDACIÓN INDACE ANDALUCÍA 


CENTRO DE ASESORAMIENTO PSICOLÓGICO CAPS S.L. P ANDALUCÍA 


ASOCIACIÓN ICTUS DE ARAGÓN ARAGÓN 


CENTRO SANITARIO DE PSICOLOGÍA ZANÓN ASTURIAS 


AVANZA PSICOLOGÍA. AVILÉS  ASTURIAS 


GABINETE DE PSICOLOGÍA Y REFUERZO EDUCATIVO SILVIA CASTILLO BES CANTABRIA 


CENTRO L'AMOR PSICOLOGÍA. CASTRO URDIALES CANTABRIA 


FUNDACIÓN ASPAYM CASTILLA Y LEÓN CASTILLA Y LÉON 


Blanca Bueno  CEUTA 


EIVANN INSTITUTO DE NEUROCIENCIA SLU COMUNIDAD VALENCIANA 


NUEVA OPCIÓN ASOCIACIÓN DE DAÑO CEREBRAL ADQUIRIDO COMUNIDAD VALENCIANA 


ELODIA CAÑABETE GUILLEM COMUNIDAD VALENCIANA 


AIRE (ATÈS A CASA SL) COMUNIDAD VALENCIANA 


COPPS PSICÓLOGOS VALENCIA SLP COMUNIDAD VALENCIANA 


CARLOS JULIO MOYA ORTIZ COMUNIDAD VALENCIANA 


TELÉFONO DE LA ESPERANZA COMUNIDAD VALENCIANA 


CENTRO CODEX PSICOLOGÍA  GALICIA 


CENTRO PSICOTERAPÉUTICO BAIONA. PONTEVEDRA GALICIA 
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CRISTINA VEIRA RAMOS GALICIA 


ANDREA ALONSO CADAVID GALICIA 


CENTRO EDUKIDS LA RIOJA 


FUNDACIÓN PITA LÓPEZ MADRID 


SALUDE MADRID 


PLANIGER MADRID 


CRENE CHACO ARIZA MADRID 


APANEFA MADRID 


EL MUNDO DEL SUPERDOTADO MADRID 


CENTRO DE PSICOLOGÍA BIEM MADRID 


CENTRO DE PSICOLOGÍA NOGUEROL MADRID 


PSISE SERVICIO DE PSICOLOGÍA CLÍNICA DEL DESARROLLO DE GIUSEPPE 
IANDOLO 


MADRID 


UNIPSI SLP MADRID 


COGNITIVA UNIDAD DE MEMORIA  MADRID 


EICPSCHOOL MADRID 


NOELIA CASTILLO GARCÍA. MELILLA MELILLA 


SALUD Y CAMBIO. FRAGA  PAÍS VASCO 


RESIDENCIA AULAGA PAÍS VASCO 


HAZKUNDE. BILBAO PAÍS VASCO 


PSICOLAGUN: GABINETE DE PSICOLOGÍA. ELORRIO (VIZCAYA) PAÍS VASCO 


Tabla II. Hospitales y Centros de intervención psicológica. 
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN DEL TÍTULO 
 
10.1 Cronograma de implantación de la titulación 
 


La implantación de la modificación relativa al aumento de plazas y la eliminación de la oferta 


de la modalidad semipresencial se llevará a cabo a partir del curso académico 2023/2024, 


siempre y cuando se obtenga un informe de modificación favorable.  


Modalidad presencial: 


 1º 2º 3º 4º 


2023-2024 150 150 150 150 


2024-2025 150 150 150 150 


2025-2026 150 150 150 150 


2026-2027 150 150 150 150 


 


Modalidad virtual: 


 1º 2º 3º 4º 


2023-2024 150 150 150 150 


2024-2025 150 150 150 150 


2025-2026 150 150 150 150 


2026-2027 150 150 150 150 


 


 


Plazas semipresenciales: 


Inicio de la actividad académica en el curso 2020-2021 con 50 plazas anuales de nuevo ingreso, 


que podrán repartirse en los cuatro cursos del grado, según demanda del alumnado.  


 


Plazas presenciales:  


Inicio de la actividad académica en el curso 2022-2023 con 50 plazas anuales de nuevo ingreso, 


que podrán repartirse en los cuatro cursos del grado, según demanda del alumnado.  


 


Plazas a distancia:  


Inicio de la actividad académica en el curso 2022-2023 con 50 plazas anuales de nuevo ingreso, 


que podrán repartirse en los cuatro cursos del grado, según demanda del alumnado. 
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