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Identificador : 2504097

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

Fecha: 19/09/2023

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad del Atlantico Medio Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas 35010831

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Psicologia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Psicologia por la Universidad del Atlantico Medio

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

NOMBRE Y APELLIDOS

Ciencias del comportamiento y psicologia

CARGO

No

Marta Nufiez Zamorano

Secretaria Generad

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

43818866W

CARGO

Marta Nufiez Zamorano

Secretaria General

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

43818866W

CARGO

AnaMaria Gonzdlez Martin

Directora

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

53430176A

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Carreteradel Fondillo, 4 35017 Palmas de Gran Canaria 616674954
(Las)

E-MAIL PROVINCIA FAX

marta.nunez@atlanticomedio.es Las Palmas 828019020
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto a los efectos de |o dispuesto en laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Pdblicas.

En: Las Pamas, AM 30 de marzo de 2023
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Psicologia por la No Ver Apartado 1:
Universidad del Atlantico Medio Anexo 1.
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas
AMBITO

Ciencias del comportamiento y psicologia

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion
LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Psicologia de la Salud

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODAL IDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad del Atlantico Medio

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

085 Universidad del Atlantico Medio

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 16

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

36 120 8

1.4-1.9 Universidad del Atlantico Medio
14-1.9.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
35010831 Facultad de Ciencias Sociaesy S No
Juridicas

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No Si

PLAZAS POR MODALIDAD

150 150

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOSFORMATIVOS

El Grado en Psicologia de la Universidad del Atlantico Medio tiene como objetivo formar profesionales que hayan adquirido el conjunto de conoci-
mientos, actitudes, competencias y habilidades necesarias para su desempefio profesional en cualquier &mbito de la psicologia.

Especificamente, el Grado en Psicologia proporcionara una formacién generalista para poder aplicar los principios de la psicologia en el &mbito indivi-
dual, grupal y de las organizaciones.

El objetivo formativo de la mencién en Psicologia de la Salud es formar profesionales capaces de continuar su formacién para el ejercicio de la psi-
cologia en el sector sanitario. Segun la Orden CNU/1309/2018, de 5 de diciembre, el titulo de Grado en Psicologia, que no habilitara, por si mismo, pe-
ro, constituird un requisito necesario para el acceso al Master de Psicologia General Sanitaria, para lo cual debera incluir un recorrido especifico vincu-
lado a la psicologia de la salud.

Es por ello que los estudiantes cursaran en el Grado de manera obligatoria la mencién en Psicologia de la Salud, que es el requerimiento necesario
para el acceso a la formacion del Master Universitario en Psicologia General Sanitaria.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Promover y mejorar lasalud y la calidad de vida mediante el gjercicio profesional en el &mbito de la psicologia.

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL: Si
TITULO Psicologo General Sanitario

PROFESIONAL

NORMA Orden CNU/1309/2018, de 5 de diciembre

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CEL1 - Conocer laevolucion histérica de la Psicologia, identificando sus antecedentes en el dreade lafilosofiay los procesos que la
convirtieron en una disciplina cientifica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE10 - Aplicar técnicas de andlisis estadistico para recoger informacion sobre el estudio del funcionamiento de los individuos,
grupos u organizaciones. TIPO: Competencias

CE11 - Formular y contrastar hipotesis sobre las demandas de tratamiento y |as necesidades de | os destinatarios. TIPO:
Competencias

CE12 - Conocer |os mecanismos de accion de los farmacos que actlian sobre el comportamiento y |os procesos psicol égicos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CE13 - Identificar problemas y necesidades en estructuras grupales e intergrupales através del andlisis de los procesos de
interaccion, las dinamicasy las estructuras de las mismas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE14 - Aplicar los model os, teorias, instrumentos y técnicas mas adecuadas en cada contexto de intervencién en €l comportamiento
normal y anormal. TIPO: Habilidades o destrezas

CE15 - Aplicar las principal es técnicas de evaluacion del comportamiento normal y anormal, de los procesos 'y de otras variables
psicolégicas. TIPO: Habilidades o destrezas
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CE16 - Discriminar la pertinencia de los principales instrumentos de eval uacion aplicables en diferentes contextos y etapas del
desarrollo. TIPO: Competencias

CE17 - Establecer hipttesis diagndsticas de los diferentes trastornos psicol 6gicos y psicopatol 6gicos, siendo capaces de analizar las
causas y variables que los predisponen, desencadenan y mantienen. TIPO: Competencias

CE18 - Conocer lainteraccion entre las variables psicoldgicas y |os procesos de ensefianzay aprendizaje, en distintos contextosy a
lo largo del desarrollo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE2 - Identificar y comprender |os conocimientos fundamentales de la psicologia juridicay forense, para ser capaz de analizar €l
comportamiento susceptible de evaluacion juridica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE3 - Comprender |os procesos psicol 6gicos bésicos, sus teorias y model os de estudio (atencidn, percepcion, motivacion, emocion,
aprendizaje, memoria, pensamiento y lengugje). TIPO: Conocimientos o contenidos

CEA4 - Conocer los trastornos psicofisiol 6gicos del sistema nervioso central y los sistemas periféricosy las principal es técnicas para
tratarlos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CES5 - Relacionar la Psicologia con otras disciplinas, reconociendo €l valor de trabajar en equipos multiprofesionales. TIPO:
Habilidades o destrezas

CE6 - Aplicar e conocimiento tedrico de diferentes métodos y disefios de investigacion al andlisis practico de comportamiento de
las personas, grupos, comunidades y organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

CE7 - Adaptarse a marco legal que regulala préactica de la Psicologia en sus diferentes ambitos profesionales. TIPO: Habilidades o
destrezas

CE8 - Conocer las diferencias entre envejecimiento normal y patoldgico asi como las principal es técnicas de evaluacion e
intervencion psicol dgicas aplicadas a personas mayores. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE9 - Identificar los procesos neuropsicol 6gicos y sociales que modulan el desarrollo, larecepcidny la produccion del lenguaje.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CGL1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de | os distintos model os tedricos existentes en Psicologia. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CG10 - Promover lasalud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en |os distintos contextos.
TIPO: Competencias

CG11 - Conocer y gjustarse a las obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG12 - Capacitar a estudiante parala comprension de textos psicol dgicos y lalocalizacién de fuentes documental es rel acionadas
con laPsicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG13 - Conocer los conceptos, aplicaciones, formulasy la utilizacion de las distintas técnicas de andlisis de datos para
la estimacion de parametros y |as propiedades métricas de los instrumentos de medicion de variables psicoldgicas. TIPO:
Competencias

CG14 - Elaborar, exponer y defender un trabajo-proyecto original, sintesis de las competencias adquiridas en € titulo. TIPO:
Competencias

CG2 - Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicol dgicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG3 - Conocer las etapas y procesos principales del desarrollo psicolégico alo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y
anormalidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG4 - Conocer los fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol 6gicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CGS5 - Conocer los principios psicosociaes del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CG6 - Conocer ladimension socia y antropoldgicadel ser humano considerando los factores histéricos y socioculturales que
intervienen en la configuracion psicol égica humana. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG7 - Conocer distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamientos psicol 6gicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG8 - Conocer los distintos disefios de investigacion, los procedimientos de formulacion y contrastacion de hipétesisy la
interpretacion de | os resultados en el campo de la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG9 - Analizar datos relevantes de su érea de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética propios de la profesion de psicélogo. TIPO: Competencias

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION |
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Admisién

Segln establece el articulo 15 del Real Decreto 822/2021 por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad, para el acceso al Grado de la Universidad del Atlantico Medio:

El procedimiento de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado sera el establecido en el articulo 38 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, y en el articulo 42 de la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades, y en sus normas de desarrollo.

Asimismo, se seguira lo dispuesto en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de
admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

Pueden acceder a esta titulacion los alumnos que hayan superado:

Estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacion de la prueba a que serefiere e articulo 42 dela Ley Orgénica 6/2001, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril y Real Decreto 412/2014, sin perjuicio de los demés mecanismos de acceso previstos por la normativavigente, ta y
como indica el articulo 14 del Real Decreto 1393/2007 (modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio) por el que se establece la ordenacion de las ense-
flanzas universitarias oficiales.

L os técnicos especialistas de Formacion Profesional de Segundo Grado, Médulos Profesionales de nivel 3y Ciclos Formativos de grado superior o equivaente
relacionados para |os cuales se establecera el reconocimiento de créditos pertinente.

Todos aquellos que cumplan cual quiera de |os requisitos establ ecidos legalmente para acceder a esta Universidad en las que se han considerado todas las vias po-
sibles, sin olvidar €l acceso amayores de 25y 45 afios y extranjeros, asi como a los mayores de 40 afios (Real Decreto 412/2014).

Los titulados universitarios para cursar otra titulacion.
L os aumnos que hayan comenzado estudios universitarios de otra titulacion.

Todos aquellos que cumplan cual quiera de |0s requisitos establ ecidos legalmente para acceder a esta universidad.

El proceso de admision de los estudiantes que se matriculan por primera vez en la Universidad del Atlantico Medio se describe a continuacion:

1. El futuro estudiante presentarala Solicitud de Admision con la documentacion requerida de acceso, en el Departamento de Admisiones de la universidad, de ma-
nera presencial o viaweb.

2. LaSolicitud de Admision y la documentacion del futuro estudiante se cargaen el CRM y el Departamento de Admisiones la verifica. La documentacion queda
archivaday clasificada para que los distintos Departamentos |a puedan consultar.

3. Unavez presentada la solicitud de ingreso con la documentacion requerida en cada caso, y verificada por el servicio de admisiones, se citaal estudiante pararea
lizar una entrevista de admision. En la entrevista de admisién se tendrén en cuenta | os siguientes aspectos:

Datos personales (nombre, apellidos, fecha de nacimiento, teléfono de contacto)

Datos Académicos (Centro de Procedencia)

Situacion Académica Actual

Situaciones académicas especificas (al umnos extranjeros, alumnos procedentes de otros estudios universitarios)
Otros estudios complementarios de interés

Aspectos Personales

Aspectos Sociaes

Experiencialaboral

Intereses y aficiones

Motivacion por latitulacion elegida

La Universidad del Atlantico Medio ha establecido el siguiente proceso de seleccién para la admisién en este grado:

Vaoracion del expediente académico (70%): donde se ponderaré en funcion de la nota media del expediente académico del titulo de acceso y la prueba de acce-
so alauniversidad en su caso.
Vaoracion de la entrevista personal (30%)

Las solicitudes de admision se resuelven de oficio positivamente si se comprueba la disponibilidad de plazas en los estudios solicitados y se acreditan
documentalmente los requisitos legales correspondientes a la via de acceso a los estudios por parte del solicitante.

En el supuesto de existir mayor nimero de solicitudes que de plazas ofertadas, la Comisiéon Académica del Grado resolvera las solicitudes de acceso
dando prioridad a los solicitantes que obtengan mayor calificacion atendiendo a la ponderacion de cada parte del proceso de seleccion.

Matriculacién

Los alumnos podran automatricularse a través de la web, para ello solo tendrén que entrar via web en el médulo de Matricula y sefialar el programa

elegido (solo titulaciones oficiales). Ademas, deberan enviar la documentacién necesaria, esta vez compulsada por un organismo oficial. El Departa-
mento de Admisiones, una vez compruebe la matricula, envia al estudiante la documentacion de admision en la que se refleja toda la informacion de
los créditos matriculados, la forma de pago y los seguros, si proceden.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Ver Apartado 3: Anexo 1. |

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MIiNIMO [MAXIMO
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Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 16
DESCRIPCION

A los efectos prevenidos en la legislacion vigente y de aplicacion, con el objetivo de hacer efectiva la movilidad de
estudiantes, se entiende por reconocimiento la aceptacion por parte de la Universidad del Atlantico Medio de los cré-
ditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en ésta u otra Universidad, son computados en
otras distintas a efectos de obtencién de un titulo oficial.

Se entendera como transferencia de créditos, toda anotacion en los documentos académicos oficiales de la Univer-
sidad de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cur-
sadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan sido objeto de reconocimiento ni hayan condu-
cido a la obtencion de un titulo oficial. No se incluiran entre estos créditos, los que ya hayan sido reconocidos.

REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLAN-
TICO MEDIO

1. Conceptos

Reconocimiento:

Es la aceptacion de los créditos obtenidos en unas ensefianzas oficiales y propias de la misma u otra universidad,
de las ensefianzas de Ciclos Formativos de Grado Superior, actividades académicas o validacién de experiencia la-
boral o profesional, para su computo a efectos de la obtencion de un titulo oficial de la Universidad del Atlantico Me-
dio.

Transferencia:

Se entendera como toda anotacion en los documentos académicos oficiales de la Universidad acreditativos de las
enseflanzas seguidas por cada estudiante de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con an-
terioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan sido objeto de reconocimiento ni hayan conducido a la ob-
tencion de un titulo oficial. No se incluirdn entre estos créditos, los que hayan sido reconocidos.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expe-
diente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de
agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las universidades del Suplemento Europeo
al Titulo.

Unidad de Reconocimientos:

Organo dependiente de la Secretaria General encargado de tramitar los estudios de reconocimientos y responsable
de garantizar el cumplimiento de las normas establecidas.

Comision de Reconocimientos:

Organo dependiente de la Facultad o Escuela responsable de la elaboracion de los estudios de reconocimientos si-
guiendo la normativa de obligado cumplimiento y certificando mediante acta firmada por todos los miembros de la
comision.

Titulacion de origen:

Se denominara titulacion de origen a aquella en la que hayan sido obtenidos los créditos objeto de reconocimiento o

transferencia.

Titulacion de destino:

7171
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Se denominara titulacion de destino a aquella sobre la que surte efecto el reconocimiento o transferencia, que cursa,
o en la que ha sido admitido el interesado.

2. Consideraciones generales

Ensefianzas de Grado:

El reconocimiento de créditos desde la titulacion de origen del estudiante se realizara a la ensefianza oficial de Gra-
do que se solicite, conforme a los siguientes criterios, que deberan tener su reflejo en la Memoria del titulo de grado
correspondiente:

. Cuando € titulo pertenezca ala mismarama de conocimiento serén objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a
laformacién bésica de esarama.

. Asimismo, seran objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en otras materias de formacion basica que pertenezcan ala
rama de conocimiento del titulo parael que se solicite el reconocimiento, no pudiendo superarse el total de créditos de For-
macion Bésica del titulo solicitado.

. En €l resto de los supuestos, €l reconocimiento de créditos se realizara siempre en funcion de las competencias, conocimien-
tos o contenidos asociados alos créditos cursados por €l estudiante y los previstos en el plan de estudios para el que se pre-
tenda su reconocimiento, o bien, cuando tengan caracter transversal.

. En cualquier caso, deberareconocerse latotalidad de la unidad certificable aportada por €l estudiante, y no se podra recono-
cer parcialmente una asignatura.

. El Trabajo Fin de Grado nunca podra ser objeto de reconocimiento, al estar orientado a la evaluacion de las competencias es-
pecificas asociadas a titulo de Grado correspondiente de la Universidad.

- El nlmero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral de analogo nivel y de
ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyan el
plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a
efectos de baremacion del expedientey se regira por el procedimiento descrito en la presente normativa.

. El reconocimiento de créditos alos estudiantes de titulaciones de Grado por larealizacién de actividades universitarias cultu-
rales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion se regulara por lo dispuesto en la presente norma-
tiva

Ensefianzas de Master:

El reconocimiento de créditos desde la titulacion de origen del estudiante se realizara a la ensefianza oficial de Mas-
ter que se solicite, conforme a los siguientes criterios:

- Podrén ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a asignaturas superadas entre ensefianzas oficiales univer-
sitarias recogidas en RD 1993/2007, en funcion de la adecuacion entre las competencias, conocimientos y contenidos asocia-
dosalasasignaturas de origen y las previstas en €l plan de estudios del titulo de Master Universitario parael que se solicite
€l reconocimiento de créditos.

. Sepodrén reconocer créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Licenciatura, Ingenieria Superior o Arquitectura, ensefian-
zastodas ellas anteriores al R.D. 1393/2007, siempre y cuando procedan de asignaturas vinculadas a segundo ciclo de las
mismasy atendiendo a la misma adecuacion de competencias.

. Sepodran reconocer créditos cursados en ensefianzas oficiales de Doctorado reguladas tanto por el R.D. 1393/2007 como por
los anteriores R.D. 185/1985 R.D.778/1998 y R.D. 56/2005, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y cono-
cimientos asociados a las asignaturas cursadas por € estudiante y los previstos en el Méster Universitario que se quiera cur-
sar.

- El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral de analogo nivel y de
ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyan el
plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por [o que no computaran a
efectos de baremacion del expediente.

. El Trabajo Fin de Master no podra ser objeto de reconocimiento, al estar orientado ala evaluacion de las competencias espe-
cificas asociadas al titulo de Méster correspondiente de la Universidad.

Efectos del reconocimiento de créditos:

En el proceso de reconocimiento quedaréan reflejados, de forma explicita, el nUmero y tipo de créditos ECTS que se
le reconocen al estudiante, conforme a los contenidos y competencias que queden acreditados, y aquellas asignatu-
ras que no deberan ser cursadas por el estudiante.

En el expediente del estudiante las asignaturas figuraran como reconocidas, con la calificacion correspondiente. Es-
ta calificacion sera equivalente a la calificacion de las asignaturas que han dado origen al reconocimiento. En caso
necesario, se realizara la media ponderada cuando varias asignaturas de origen conlleven e reconocimiento de una
0 varias asignaturas de destino.
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No seran susceptibles de reconocimiento los créditos de asignaturas previamente reconocidas o convalidadas.

3. Procedimiento del Reconocimiento de Créditos

Los alumnos que hayan comenzado o finalizado estudios universitarios oficiales en otra universidad, cursado Ciclos
Formativos de Grado Superior o comenzado o finalizado estudios propios podran solicitar un informe de reconoci-
miento de créditos previo a su admision para saber qué asignaturas no tendran que cursar.

Documentaciéon que se debe presentar:

El alumno interesado entregaré a la Unidad de Reconocimientos los siguientes documentos:

Impreso de solicitud de reconocimiento.

- Certificacion Académica Oficial y Titulo.

Programas originales o sellados (nombre de la asignatura, caracter, temporalizacién, nimero de créditos, idioma).

- Si tiene experiencialaboral relacionada con € grado que desea cursar, debera remitir Vidalaboral expedida por €l Ministe-
rio de Empleo y Seguridad Social, Certificado Censal dela AEAT, para quienes ejerzan como liberales no dados de alta co-
mo auténomos, Memoria de actividades profesional es (con lainformacion descrita en este Reglamento), Certificado por par-
te del empleador de las funcionesy tareas desempefiadas, asi como de las competencias, habilidades y destrezas adquiridas,
Certificacién académica en la que se incluyan las asignaturas ya reconocidas, cuando se haya realizado traslado de expedien-
te desde otra Universidad.

. Certificado de cursos homologados por instituciones u organismos oficial es que tengan relacion con alguna asignatura del
grado.

Proceso del Reconocimiento:

El alumno debera cumplimentar el impreso de SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS antes de la ma-
triculacion y antes del 31 de octubre.

La Unidad de Reconocimientos remitira a la Facultad la documentacién de cada alumno junto a su solicitud.

El responsable académico dispone de un plazo de 24-48 horas para dar respuesta al alumno. Una vez aceptada por
el alumno, debera formalizar su matricula.

Una vez esté el estudio definitivo y la documentacion debidamente cotejada, el responsable lo enviara, junto con el
acta firmada por la Comisién de Reconocimientos de su Facultad a la Unidad de Reconocimientos.

La Secretaria introducira los reconocimientos en el expediente del alumno y le enviard, cuando proceda, el recibo
generado.

Seguimiento:

El estudio del Expediente de Reconocimiento y Trasferencia de Créditos sera archivado en el Departamento corres-
pondiente junto con los programas aportados por el alumno.

Si el alumno presenta un certificado académico con nota numérica (de 0 a 10), se consignara la calificacién obteni-
da en los estudios de origen (o media ponderada). El reconocimiento de créditos de titulos propios y de experiencia
laboral no conllevara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente y
se calificard con RE (reconocida).

4. Ciclos Formativos de Grado Superior

Siguiendo de lo dispuesto en el RD 1618/2011 podran reconocerse en las titulaciones oficiales de Grado los estudios
cursados en ensefianzas artisticas de grado superior, en ensefianzas de formacién profesional de grado superior, en
ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y en ensefianzas deportivas de grado supe-

rior.

Efectos:
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El reconocimiento de estudios que se regula en el RD 1618/2011, conllevara la aceptacion por las autoridades com-
petentes de los créditos obtenidos en otras ensefianzas y, en consecuencia, el reconocimiento o exencion de cursar
las materias, o asignaturas que se determinen a los efectos de la obtencion del correspondiente titulo.

Para las ensefianzas de formacién profesional el ordenamiento juridico dispone que, en los titulos de técnico Supe-
rior de formacién Profesional la exencién solo podra realizarse para los médulos profesionales no asociados a unida-
des de competencia profesional, exceptuando el de Formacién y Orientacion laboral.

En el expediente del estudiante figuraran las asignaturas como reconocidas, con la calificacion correspondiente. Es-
ta calificacion sera equivalente a la calificacion de las asignaturas que han dado origen al reconocimiento. En caso
necesario, se realizara una media ponderada cuando varias asignaturas de origen conlleven el reconocimiento de
una unica o varias asignaturas de destino.

Asignaturas Reconocibles:

Las Practicas Externas podran ser reconocidas, de manera total, por:

Las practicas externas curriculares en ensefianzas universitarias y artisticas superiores de grado.
El médulo profesional de Formacidn en Centros de Trabajo de |as ensefianzas de formacion profesional de grado superior.

Los créditos asignados a la fase de formacidn préctica en empresas, estudios y talleres de las ensefianzas profesionales de
grado superior de artes plasticas y disefio.

La calificacién definitiva estara formada por una media ponderada de la parte reconocida y la parte superada en la
Universidad del Atlantico Medio.

Se podran convalidar los médulos profesionales siempre que haya una correspondencia total o parcial con alguna
asignatura de grado de caracter basica y obligatoria.

En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento o convalidacion los créditos correspondientes a:

Los trabajos de fin de grado de ensefianzas universitarias o artisticas superiores.

Los médulos de obrafinal o de proyecto integrado de las ensefianzas profesional es de artes plasticas y disefio.
Los médul os profesional es de proyecto de |as ensefianzas de formacion profesional.

Los médulos de proyecto final de las ensefianzas deportivas.

La calificacion de los médulos profesionales se trasladara a las asignaturas de la Universidad del Atlantico Medio.
Pueden darse diferentes casuisticas:

1. Unmédulo se convalida por una asignatura de la Universidad del Atlantico Medio. En este caso la calificacion de la asigna-
tura coincide con la del modulo.

2. Un médulo se convalida por dos o més asignaturas de la Universidad del Atlantico Medio. Lacalificacion del modulo se tras-
lada atodas las asignaturas de la Universidad del Atlantico Medio.

3. Dos o0 mas madulos se convalidan por una o varias asignaturas de la Universidad del Atlantico Medio. En este caso se calcu-
lardlamedia delas calificaciones de los modul os. Esa media serala calificacion de la asignatura o asignaturas de la Univer-
sidad del Atlantico Medio.

En ninglin caso podra reconocerse mas del 60% del plan de estudios cuando se trate de distintas ensefianzas.

5. Titulos Propios y Experiencia Profesional

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el
plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no conllevara calificacion de los mismos por lo que no compu-
taran a efectos de baremacion del expediente y se calificara con RE (reconocida).
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No obstante, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en
un porcentaje superior al sefialado (15 %) o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que
el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial, esté verificado favorablemente
por ANECA vy se ajuste a lo dispuesto en el anexo | del Real Decreto 861/2010. En ese caso no computara en la ba-
remacion del expediente y se calificard RE (reconocida). Podran ser objeto de reconocimiento las practicas externas,
pero en ningun caso el Trabajo Fin de Grado.

En consonancia con la legislacién vigente para la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, la experien-
cia laboral y profesional acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la obten-
cion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho ti-
tulo.

El reconocimiento por acreditacion profesional recogera la actividad profesional y laboral realizada y documentada
por el interesado anterior o coetanea a sus estudios de Grado, fuera del &mbito universitario o, al menos, externo a
las actividades disefiadas en el plan de estudios en lo relativo a las practicas.

El procedimiento se ajusta a los siguientes criterios generales:

El limite méximo de créditos reconocibles seria de 36 créditos para las titulaciones de Grado de 240 créditos. En caso dere-
conocerse créditos por ensefianzas universitarias no oficiales, se sumarén alos reconocidos por experiencia profesiona o la-
boral hasta alcanzar los limites anteriores.

Unicamente podran reconocerse créditos por la experiencialaboral y profesional cuando exista adecuacién o concordancia
entre las destrezas y habilidades adquiridas y las competencias descritas en las guias docentes de las asignaturas de las que se
solicita el reconocimiento.

En ninguin caso podré ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Grado.

El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacién de los mismos por |o que no computaran a efectos de barema-
cion del expediente.

El marco aproximativo de relacién entre las horas de trabajo acumuladas en la experiencia profesional y el
numero de créditos reconocibles sera el siguiente: con caracter general, el reconocimiento de créditos se
realizard arazén de 6 ECTS por afio de experiencia profesional demostrable a jornada completa. Si la expe-
riencia profesional fuese en jornada a tiempo parcial, se ponderaré el nimero de créditos reconocibles por
afio trabajado por el porcentaje de tiempo trabajado por jornada en relacién a unajornada a tiempo comple-
to. En este sentido, es importante sefialar que en ningln caso se realizara un reconocimiento automatico de
créditos en funcién de los afios de experiencia, tomandose como criterio que exista una correlacién clara
entre experiencia profesional y competencias asociadas a la asignatura reconocida.

Para el Grado en Psicologia, el alumno debera haber llevado a cabo labores con unarelacién claray concisa
con el campo competencial de la psicologia. El alumno que desee obtener el reconocimiento de los créditos
debera acreditar que las competencias adquiridas mediante su experiencia profesional anterior son equiva-

lentes a las que el alumno adquiere cursando las asignaturas para las que el solicitante pide reconocimiento
de créditos.

Los requisitos para la asignatura de Préacticas para obtener el reconocimiento por experiencia profesional
quedan resumidos en la siguiente tabla:

Asignatura Competencias especi- Experiencia laboral Competencias que el alumno debe ha-
ficasdela asignatura ber adquirido por experiencia laboral
Practicas externas CG1; CG7,CG8, CGY, CG10, Experiencia en entidades einsti- El alumno debe de acreditar mediante
CG11. CEZ2; CES5; CES6; CE7; tuciones publicasy privadasor- experiencialaboral para el reconoci-
CE9, CE10, CE11, CE12, CE15, ganismos guber namental o no gu- miento delos créditos que alcanza las
CE16, CE17, CE18, CE20. bernamental o Asociacionesy fun- siguientes competenciasrelacionas
daciones sin animo de lucro vin- con relacionadas con la evaluacion,
culadas al &rea dela psicologia diagnéstico y tratamientos psicol 6gicos,

saber interpretar losresultadosen el
ambito de la Psicologia. Asi mismo
las competenciasrelacionadas con la
promocion dela calidad de vida delos
individuos, gruposy/o comunidades en
los difer entes contextos de la psicologia
como el areaclinicay delasalud, la
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psicologia educativa, psicologia del tra-
bajoy las organizaciones. Saber traba-
jar demanerainterdisciplinar einves
tigacion en el campo dela Psicologia.

La experiencia profesional deberé ser acreditada mediante la siguiente documentacion:
1. Solicitud de reconocimiento de créditos en el formato establecido por la Universidad del Atlantico Medio

2. Certificado de trabajo: Certificado de servicios prestados por el Centro Directivo Puablico correspondiente
y certificado firmado por el director del centro para centros privados.

3. Certificado en el que conste nombre y breve resumen de la actividad y funciones desempefiadas, ambito,
categoriay duracién. Este certificado debera ser expedido por el director del centro, el director del proyecto
realizado o la institucién que promueve el proyecto.

El alumno debera incluir en esta documentacién, una memoria donde explique las tareas realizadas en los
distintos puestos en los que haya ejercido y donde, en su opinion, ha podido adquirir algunas de las compe-
tencias inherentes al titulo.

En todo caso, como se ha dicho ya, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes
al Trabajo Fin de Grado.

La documentacion anteriormente descrita, habiendo sido presentada en fechay forma por el alumno, sera
revisada por la Comisién de Reconocimientos que emitira un informe para cada asignatura que podra ser:

Informe favorable: El estudiante recibiré el reconocimiento dela asignatura por experiencia profesional.

Informe con reservas: Sedara un tiempo al solicitante para ampliar, reformular o avalar la propuesta elaborada, que
pasar & de nuevo el proceso de evaluacion.

Informe desfavorable: Sele deniega €l reconocimiento dela asignatura por experiencia profesional.

6. Reconocimiento académico de créditos por la participaciéon en actividades universitarias
culturales,deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién

El articulo 12 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefian-
zas universitarias oficiales, establece la posibilidad de que los estudiantes puedan tener derecho a obtener recono-
cimiento académico por su participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estu-
diantil, solidarias y de cooperacion en créditos, hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado.
El Real Decreto 861/2010 contempla un cambio en la redaccién del anterior indicando que el plan de estudios debe-
ra contemplar la posibilidad de que los estudiantes obtengan un reconocimiento de al menos 6 créditos sobre el total
de dicho plan de estudios, por la participacién en las mencionadas actividades.

Clasificacion de las actividades universitarias:

Solo podré ser objeto de evaluacion la participacion en actividades universitarias que el estudiante lleve a cabo du-
rante el periodo de su formacién de Grado, tal y como establece la normativa vigente, y acorde a lo que sigue a con-
tinuacion:

Actividades universitarias culturales

- Seminarios: cursos parala adquisicién de idiomas, aprendizaje de destrezas, habilidades, herramientas y técnicas necesarias
parareforzar |as competencias transversales, realizadas por Instituciones reconocidas por la propia Universidad. Estas activi-
dades deberan presentar un programa que valorara la Facultad correspondiente donde se detallen los créditos que se solicitan
para el reconocimiento correspondiéndose con las horas dedicadas ala actividad.

- Actividades organizadas por la por la propia Universidad, através de los Vicerrectorados, de las Facultades o Escuela, de los
Departamentos o cualquier otro érgano de la Universidad. Los departamentos de la Universidad, asi como los alumnosin-
teresados en proponer dichas actividades para su posterior reconocimiento, deberan presentar una solicitud al Vicerrectorado
correspondiente indicando todas las caracteristicas de la actividad arealizar (programa, duracion, responsable).

. Actividades culturales organizadas por Instituciones gjenas ala Universidad. El procedimiento para solicitar el reconocimien-
toiradirigido ala Facultad correspondiente, de la misma forma que en las actividades citadas en el epigrafe anterior, 0 me-
diante solicitud directa del interesado a dicho Departamento. Se consideran actividades universitarias culturales: la asistencia
y/o participacion en la organizacion de congresos, ponencias, actividadesy jornadas de caracter cientifico, divulgativo o edu-
cativo, y laasistencia a cursos especializados.
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Actividades universitarias deportivas

Unicamente las actividades deportivas propuestas por la Universidad del Atlantico Medio podran ser objeto de reco-
nocimiento:

L os alumnos que participen en competiciones internas de la Universidad, tendrén reconocidos 0,5 créditos ECTS en cada
curso académico.

Podréan obtener un reconocimiento de 2 créditos ECTS por curso académico, aquellos alumnos que participen en competicio-
nes interuniversitarias.

Podran conseguir 1 crédito mas, aquellos deportistas que logren una medalla en los Campeonatos de Espafia Universitarios, a
los que asistan en representacion de la Universidad del Atlantico Medio.

. También serén objeto de reconocimiento, la participacién como voluntario en actividades deportivas organi zadas por la Uni-
versidad del Atlantico Medio y que serén publicadas cada curso académico. Dicho reconocimiento podra oscilar de 1 a6 cré-
ditos por curso, dependiendo del nimero de actividades propuestas.

Las actividades |levadas a cabo por deportistas federados, de Alto Rendimiento o de Alto Nivel, también serén objeto de eva
luacion por parte del Servicio de Deportes, el cual valorard qué actividades'y créditos pueden ser reconocidos.

Ser& necesario tener presente los informes remitidos por los entrenadores, responsables de cada una de las compe-
ticiones y coordinador del programa de voluntariado deportivo.

Actividades universitarias de representacion estudiantil

Las actividades incluidas en este apartado podran ser objeto de reconocimiento:

. Actividades llevadas a cabo en | os siguientes puestos de representacion: Delegado, Subdelegado y Representante de estu-
diantes.

Contabilizaran 1 crédito ECTS por ostentar la funcién de Delegado y Subdelegado y 2 créditos para los Represen-
tantes de alumnos, por cada curso académico.

Actividades universitarias solidarias y de cooperacion

Las acciones de naturaleza solidaria y de cooperacién seran objeto de reconocimiento por créditos ECTS. El presen-
te apartado se refiere a las actividades universitarias de indole solidaria y cooperacion, realizadas en Organizacio-
nes No Gubernamentales (ONG), en asociaciones u otros organismos, asi como en actividades de voluntariado en
la Universidad del Atlantico Medio.

Colaboraciones técnicas y de apoyo a la actividad docente e investigadora de la Universidad

La participacion en actividades de apoyo organizadas por las diferentes Facultades o Escuela, los grupos de inves-
tigacion de la Universidad, jornadas de acogida o comunicacioén y divulgacién de titulaciones de Grado y Master, po-
dran ser objeto de reconocimiento académico de créditos ECTS.

Se excluyen de este reconocimiento las actividades dirigidas a la obtencion de créditos ECTS de asignaturas de ca-
racter obligatorio y/o optativo de las diferentes titulaciones, asi como las actividades que conlleven remuneracion
econdmica (incluyendo las becas de colaboracion).

Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento también las colaboraciones con organizaciones o instituciones for-
mativas o de investigaciéon que mantengan convenios con la Universidad.

La solicitud se realizara a través de la presentacion al Vicerrectorado correspondiente, junto con el informe del de-
partamento u érgano pertinente, del programa de la actividad, sus objetivos, duracion y el certificado.

Participacion en concursos, competiciones y actividades estudiantiles

La participacion de un alumno o un equipo de alumnos, como representante/s de la Universidad en este tipo de ac-
tividades, de caracter autonémico o nacional podra, en todo caso, ser objeto de reconocimiento académico de 1 a 2
créditos ECTS, por actividad. Existira la posibilidad de reconocer hasta 3 créditos ECTS en convocatorias internacio-
nales.
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7. Transferencia de Créditos

Segun el R.D. 1393/ 2007, modificado por el R.D. 861/ 2010, la transferencia de créditos implica que en los docu-
mentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas de Grado y Master, se incluira la totalidad de los cré-
ditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad del Atlantico Medio u otra Uni-
versidad, cuando esos estudios no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial. No se incluiran entre estos
créditos los que hayan sido objeto de reconocimiento.

Efectos de la transferencia de créditos:

- Latransferencia de créditos se realizara consignando el niimero de créditos y la calificacion obtenida en las asignaturas supe-
radas en otros estudios universitarios oficiales no finalizados.

- Enninguin caso los créditos objeto de transferencia computarén a efectos de media del expediente académico.

. Latransferencia de créditos sera otorgada por la Secretaria General de la Universidad ala vista de la documentacion aportada
por €l estudiante y se incorporara a su expediente académico.

8. Estudios Extranjeros

Se entenderéa por convalidacion parcial de estudios extranjeros, el reconocimiento oficial de la validez a efectos aca-
démicos de estudios superiores realizados en el extranjero, hayan finalizado o no con la obtencién de un titulo, res-
pecto de estudios universitarios espafioles parciales de Grado o de Méster, que permitan proseguir dichos estudios
en la Universidad.

El reconocimiento parcial de estudios universitarios extranjeros podra solicitarse en los siguientes supuestos:

1. Cuando los estudios universitarios realizados con arreglo a un sistema extranjero que no hayan concluido con la obtencion
del correspondiente titulo.

2. Cuando los estudios universitarios hayan concluido con la obtencion de un titulo extranjero y el interesado no haya solicitado
lahomol ogacion del mismo por un titulo universitario oficial espafiol.

3. Cuando habiéndose solicitado la homologacion del titulo extranjero, ésta haya sido denegada, siempre que la denegacién no
se haya fundado en alguna de las causas recogidas en €l articulo 5 del Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por € que se
regulan las condiciones de homologacion y convalidacién de titulos y estudios extranjeros de educacion superior.

Documentacidn que se debe presentar:

La solicitud deberé ir acompafiada por la siguiente documentacion:

. Fotocopia compulsada del documento que acredite laidentidad y nacionalidad del solicitante, expedido por las autoridades
competentes del pais de origen o de procedencia o por |as autoridades espafiolas competentes en materia de extranjeria. Los
solicitantes espafioles deben presentar una fotocopia compul sada del documento nacional de identidad.

. Fotocopia compulsada de la certificacion académica de | os estudios realizados, en la que consten, la duracion oficial en afios
académicos, €l plan de estudios seguido, las asignaturas cursadas y la carga horaria o crediticia de cada una de ellas:

. Asignaturas cursadas y aprobadas, con sus calificacionesy créditos.

. Sistema 0 escala universitaria de calificaciones del pais de origen indicando, obligatoriamente, la nota minima de aprobado y
los interval os en los que se basa la escala de puntuacion.

- Duracion de cada asignatura.

- Plan de estudios de latitulacion o relacion de materias cursadas con sello original, expedido por el Centro correspondiente,
gue agrupe las asignaturas a convalidar.

La Comision de reconocimiento de la Facultad donde se imparte la titulacion de destino podra requerir, ademas,
otros documentos complementarios que considere necesarios para la acreditacion de la equivalencia entre la forma-
cion conducente a la obtencidon del titulo extranjero y la que se exige para la obtencion del titulo académico espafiol
de caracter oficial, con cuyos estudios se pretende la convalidacion.

- Declaracién responsable de no haber solicitado previa o simultaneamente la homologacion del titulo y, en su caso, que lade-
negacion de la homologacion no es por alguna de las causas incluida en el articulo 5 del Real Decreto 285/2004.

Los documentos expedidos en el extranjero deberdn cumplir los siguientes requisitos:
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Deberén ser oficialesy estar expedidos por las autoridades competentes para ello, de acuerdo con el ordenamiento juridico
del pais de que setrate.

Deberan presentarse legalizados por via diplomética o, en su caso, mediante la apostilladel Convenio de LaHayao el esta-
blecido al efecto. Lalegalizacion o apostilla deberan figurar sobre €l documento original, antes de larealizacion de la copia
que se vaya a compulsar. Este requisito no se exigird alos documentos expedidos por las autoridades de los Estados miem-
bros de la Unién Europea.

Deberan ir acompafiados, en su caso, de su correspondiente traduccion oficial a castellano. En principio, no sera necesario
aportar traduccion oficial de los documentos complementarios, siempre que ello no impida su adecuada val oracion.

En los casos en que los documentos expedidos en el extranjero deban acompafiarse de traduccion oficial al caste-
llano, dicha traduccion podré realizarse, entre otros:

Por laUNESCO o cualquier otra organizacion oficial internacional reconocida por Espafia.

Por la oficina de Interpretacién de Lenguas del Ministerio espafiol de Asuntos Exteriores.

Por cualquier Representacion diplomética o consular de Espafia en €l extranjero.

Por la representacion diplomética o consular en Espafia del pais de que es ciudadano €l solicitante o, en su caso, del de proce-

denciadel documento.
Por un Traductor Jurado, debidamente autorizado o inscrito en Espafia.

El interesado que presente esta solicitud de reconocimiento aportara, junto con cada documento original, una foto-
copia del mismo. El receptor de la documentacion realizara el cotejo de los documentos y copias, comprobando la
identidad de sus contenidos, devolvera los documentos originales al interesado y unira las copias a la solicitud, se-
lladas. Si las fotocopias estuvieran ya cotejadas y legalizadas ante notario o por las representaciones diplomaéticas o
consulares de Espafia en el pais de donde proceda el documento, no serd necesaria la presentacion simultdnea del
original.

No se procedera a la devolucién a los interesados de ninguna documentacion aportada, una vez finalizado el proce-
s0, salvo en los casos excepcionales en que se trate de documentos originales y resulte posible y procedente esa
devolucion.

En caso de duda sobre la autenticidad, validez o contenido de los documentos aportados, la Comisién con compe-
tencia en materia de reconocimiento del Centro podra efectuar las diligencias necesarias para su comprobacion, asi
como dirigirse a la autoridad competente expedidora de los mismos para validar los extremos dudosos.

Proceso del reconocimiento de créditos:

Seran susceptibles de reconocimiento las materias aprobadas en un plan de estudios conducente a la obtencién de
un titulo extranjero de educacién superior, cuando el contenido y carga lectiva de las mismas sean equivalentes en
un 80 % a los de las correspondientes asignaturas incluidas en un plan de estudios conducente a la obtencién de un
titulo oficial.

A efectos de poder realizar los calculos para la nota media del expediente, los créditos reconocidos tendran la equi-
valencia en puntos correspondientes a la calificacion obtenida en el Centro extranjero de procedencia. A estos efec-
tos, se deberan establecer las correspondientes equivalencias entre las calificaciones numéricas o cualitativas obte-
nidas en la titulacion de origen y las calificaciones previstas en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por

el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
carécter oficial y validez en todo el territorio nacional.

No obstante, y en ausencia de materia especifica que regule los criterios de la equivalencia que corresponde aplicar

a las calificaciones obtenidas en los expedientes académicos de los alumnos con materias superadas en estudios de
titulaciones extranjeras, el procedimiento com(n que regira la equivalencia sera de aplicacion el mismo criterio esta-

blecido en el calculo de la nota media de los expedientes académicos de los estudiantes con titulo extranjero homo-

logado.

Puede consultar el Reglamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad del Atlantico Me-
dio también en el siguiente enlace: http://unidam.es/downloads/reg_reconocimiento_transferencia_creditos
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3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

Desde la aceptacion por parte de la European Commission Directorate-General for Education, Youth, Sport and Culture del Erasmus+ Charter 2021-
2027, en diciembre de 2020, para la movilidad de estudiantes, docentes y personal administrativo y de servicios de la Universidad del Atlantico Me-
dio.

La funcién principal del departamento es la gestién del Programa Erasmus+ y de otros convenios internacionales. Entre otras, las funciones que
realiza el departamento son las siguientes:

La creacién de cursos de perfeccionamiento para profesores y alumnos en lenguas extranjeras y la certificacion del nivel lingtistico de los mis-
mos.

La creacién de cursos KA1 para grupos de profesores extranjeros.: Outdoor learning; Special Educational needs and disability (SEND): CLIL/
Bilingual Education; Entrepreneurship and Innovation; Project Based Learning; Spanish Language and Culture

La promocién internacional de nuestra universidad, prioritariamente, en las universidades con las que tenemos convenios firmados.

La informacion a la comunidad universitaria y la gestion de las solicitudes de participacion en los siguientes proyectos:

Erasmus + KA2 (asociaciones estratégicas y alianzas para el conocimiento entre varias instituciones de educacién superior en la transferen-
cia o la aplicacién de buenas practicas e innovadoras a nivel nacional y/o europeo).

Erasmus Mundus (la primera accién de este programa consta de la realizacion de programas de masteres y doctorados conjuntos con varios
paises. Esta incluye la obligatoriedad de una movilidad a dos instituciones de educacién superior, como minimo, participantes en el proyecto.
Una vez finalizada la formacion, el estudiante obtiene el titulo conjunto Erasmus Mundus).

Otras convocatorias como KA-171.

La gestion de estudiantes / PDI y PAS incoming y outgoing, con programas con el Buddy Program en la que los estudiantes de intercambio re-
ciben ayuda de los estudiantes de nuestra universidad.

Se han firmado mas de 20 convenios dentro de Europa para la movilidad de estudiantes, docentes y personal administrativo en los destinos que
mencionamos a continuacién. Los convenios que tienen convenio especifico para los estudiantes del Grado de Psicologia son:

PAIS UNIVERSIDAD CODIGO ERAS- IDIOMA ESTANCIA NUMERO MAXI-
MUS MO DE PLAZAS
AUSTRIA Salzburg (PH) A SALZBURO3 B2 inglés 3 meses /1 curso 5
University of completo
Education Step-
hanZweig
CROACIA University of HR ZAGREBO1 Blinglés 5 meses 2
Zagreb
ITALIA Universita de- I MILANOO1 B1 Italiano/ B2 6 meses 4
gli studi di Mi- Inglés 4
lano-Bicocca
GRECIA University of G IOANNINO1 B2 inglés 6 meses 3
loannina
Diethnes Pane- G THESSAL14 B2 inglés 5 meses 2

pistimio Ellados

FRANCIA Université de F MONTPEL54 B2 Francés 5 meses 3
Montpellier
Université Cat- FLILLE11 B2 inglés/ 3-10 meses 4
holique de Lille B2Francés s
Université de F TOULONO1 B2 inglés/ 6 meses 4
Toulon B2Francés 3
1
BELGICA PXL Univer- B HASSELT22 B2 inglés 10 meses 4
sity of Applied B1 Holandés (Va- 2
Sciences and lorable)
Arts 2
TURQUIA University of TR ANKARA23 B2 inglés 5 meses 1
Ankara

Asimismo, dentro de la accién K171, esta Universidad cuenta con fondos europeos para el intercambio de profesores y alumnos con Vecindad oriental
(region 2) Armenia, Azerbaiyan, Bielorrusia, Georgia, Moldavia, Territorio de Ucrania reconocido por el Derecho internacional.

Para mas informacion:
https://www.universidadatlanticomedio.es/Universidad/Convenio/erasmus
https://www.universidadatlanticomedio.es/Universidad/Convenio/KA1-COURSES

https://lwww.universidadatlanticomedio.es/universidad/internacional

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.
NIVEL 1: Sin Médulo
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4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: Psicologia basica (Presencial)
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Mixta 6|Ciencias del comportamiento y psicologia

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
0 18 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
18 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historia de la Psicologia
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Aprendizaje humano
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Atencion, Percepcion y Memoria
4.1.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Emocion y procesos motivacionales
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE1 - Conocer la evolucién histéricade la Psicologia, identificando sus antecedentes en el areade lafilosofiay los procesos que la
convirtieron en una disciplina cientifica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE3 - Comprender |os procesos psicol 6gicos bésicos, sus teoriasy modelos de estudio (atencidn, percepcion, motivacion, emocion,
aprendizaje, memoria, pensamiento y lengugje). TIPO: Conocimientos o contenidos

CES5 - Relacionar la Psicologia con otras disciplinas, reconociendo €l valor de trabajar en equipos multiprofesionales. TIPO:
Habilidades o destrezas

CGL1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de | os distintos model os tedricos existentes en Psicologia. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CG12 - Capacitar a estudiante para la comprensién de textos psicol 6gicos y lalocalizacion de fuentes documental es relacionadas
con la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG2 - Conocer las leyes bésicas de | os distintos procesos psicol dgicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG6 - Conocer ladimension social y antropoldgicadel ser humano considerando los factores histéricos y socioculturales que
intervienen en la configuracion psicol 6gica humana. TI1PO: Conocimientos o contenidos

CG8 - Conocer los distintos disefios de investigacion, los procedimientos de formulacion y contrastacion de hipétesisy la
interpretacion de los resultados en el campo de la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG9 - Andlizar datos relevantes de su area de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética propios de la profesién de psicologo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Psicobiologia (Presencial)
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Mixta 6|Ciencias del comportamiento y psicologia

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
24 12 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Fundamentos biol6gicos de la conducta

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicologia Fisiolégica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Neuropsicologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicofar macologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicooncologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Neuropsicologia infantil

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Intervencion en trastornos del suefio y enfermedades poco frecuentes

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias

CE11 - Formular y contrastar hipétesis sobre las demandas de tratamiento y las necesidades de |os destinatarios. TIPO:

Conocimientos o contenidos

CE12 - Conocer |os mecanismos de accion de los farmacos que actlian sobre el comportamiento y |os procesos psicol égicos. TIPO:

CE14 - Aplicar los modelos, teorias, instrumentos y técnicas mas adecuadas en cada contexto de intervencién en €l comportamiento
normal y anormal. TIPO: Habilidades o destrezas

CE15 - Aplicar las principal es técnicas de evaluacion del comportamiento normal y anormal, de los procesosy de otras variables

psicolégicas. TIPO: Habilidades o destrezas

CE4 - Conocer los trastornos psicofisiol6gicos del sistema nervioso central y los sistemas periféricosy las principales técnicas para
tratarlos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CES5 - Relacionar la Psicologia con otras disciplinas, reconociendo el valor de trabajar en equipos multiprofesionales. TIPO:
Habilidades o destrezas

CE7 - Adaptarse a marco legal que regulala préactica de la Psicologia en sus diferentes ambitos profesionales. TIPO: Habilidades o
destrezas
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CG1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos model os tedri cos existentes en Psicologia. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CG10 - Promover lasalud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en |os distintos contextos.
TIPO: Competencias

CG12 - Capacitar a estudiante parala comprension de textos psicol dgicos y lalocalizacién de fuentes documental es rel acionadas
con laPsicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG2 - Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicol 6gicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG4 - Conocer |os fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol gicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CG7 - Conocer distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamientos psicol dgicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG9 - Analizar datos relevantes de su érea de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética propios de la profesion de psicdlogo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Metodologia de las ciencias del comportamiento (Presencial)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Mixta 26|Matematicasy estadistica

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
0 6 18
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introduccion a la Estadistica en Psicologia
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicometria
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Andlisis de Datos en Psicologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Disefios de I nvestigacion en Psicologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE10 - Aplicar técnicas de andlisis estadistico para recoger informacion sobre el estudio del funcionamiento de los individuos,
grupos u organizaciones. TIPO: Competencias

CE11 - Formular y contrastar hipétesis sobre las demandas de tratamiento y las necesidades de |os destinatarios. TIPO:

Competencias

CES5 - Relacionar la Psicologia con otras disciplinas, reconociendo el valor de trabajar en equipos multiprofesionales. TIPO:

Habilidades o destrezas

CEG6 - Aplicar el conocimiento tedrico de diferentes métodos y disefios de investigacion a andlisis practico de comportamiento de
las personas, grupos, comunidades y organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

CG12 - Capacitar a estudiante parala comprension de textos psicol égicos y lalocalizacion de fuentes documental es relacionadas
con laPsicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG13 - Conocer los conceptos, aplicaciones, formulasy la utilizacion de las distintas técnicas de andlisis de datos para
la estimacion de parametros y |as propiedades métricas de | os instrumentos de medicion de variables psicol dgicas. TIPO:
Competencias

CG8 - Conocer los distintos disefios de investigacion, los procedimientos de formulacion y contrastacion de hipétesisy la
interpretacion de los resultados en el campo de la Psicologia. T1PO: Conocimientos o contenidos

CG9 - Andlizar datos relevantes de su érea de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética propios de la profesién de psicologo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Personalidad, evaluacion y tratamientos psicol 6gico (Presencial)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Mixta 6|Ciencias del comportamiento y psicologia
ECTSNIVEL2

22171
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ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

24

48

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12 24 18

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicologia de |la per sonalidad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Intervencion en procesos de duelo y trauma

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Terapias contextualesy de tercera generacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Terapia sexual y de pargja

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Técnicasde intervencion en psicologia clinica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicologia del deporte

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trastornos Psicopatolégicos |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trastornos Psicopatologicos | |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Intervencién y Tratamientos Psicol6gicos |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Intervencién y Tratamientos Psicologicos | |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Evaluacion y Diagndstico Psicoldgico |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Evaluacion y Diagndstico Psicoldgico |1

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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Identificador : 2504097

Fecha: 19/09/2023

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicologia clinicay dela Salud

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Técnicasy habilidades del terapeuta

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE11 - Formular y contrastar hip6tesis sobre las demandas de tratamiento y |as necesidades de |os destinatarios. TI1PO:

Competencias

CE12 - Conocer |os mecanismos de accion de los farmacos que actlian sobre el comportamiento y |os procesos psicol égicos. TIPO:

Conocimientos o contenidos

CE14 - Aplicar los modelos, teorias, instrumentos y técnicas més adecuadas en cada contexto de intervencion en el comportamiento

normal y anormal. TIPO: Habilidades o dest

rezas

CE15 - Aplicar las principal es técnicas de evaluacion del comportamiento normal y anormal, de los procesos 'y de otras variables

psicolégicas. TIPO: Habilidades o destrezas

CE16 - Discriminar la pertinencia de los principales instrumentos de eval uacion aplicables en diferentes contextos y etapas del

desarrollo. TIPO: Competencias

CEL17 - Establecer hipotesis diagnosticas de los diferentes trastornos psicol 6gicos y psicopatol 6gicos, siendo capaces de andlizar las

causas y variables que los predisponen, desencadenan y mantienen. TIPO: Competencias

CE3 - Comprender los procesos psicol 6gicos bésicos, sus teorias y model os de estudio (atencidn, percepcion, motivacion, emocion,

aprendizaje, memoria, pensamiento y lengugje). TIPO: Conocimientos o contenidos

CE4 - Conocer los trastornos psicofisiol6gicos del sistema nervioso central y los sistemas periféricos y las principal es técnicas para

tratarlos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CES - Relacionar la Psicologia con otras disciplinas, reconociendo el valor de trabajar en equipos multiprofesionales. TIPO:

Habilidades o destrezas

CES6 - Aplicar € conocimiento tedrico de diferentes métodos y disefios de investigacion al andlisis practico de comportamiento de

las personas, grupos, comunidades y organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas
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CE7 - Adaptarse al marco legal que regulala practica de la Psicologia en sus diferentes ambitos profesionales. TIPO: Habilidades o
destrezas

CG1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de |os distintos model os tedri cos existentes en Psicologia. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CG10 - Promover lasalud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en |os distintos contextos.
TIPO: Competencias

CG11 - Conocer y gjustarse a las obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG12 - Capacitar a estudiante parala comprension de textos psicol dgicos y lalocalizacion de fuentes documental es rel acionadas
con la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG2 - Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicol dgicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG3 - Conocer las etapas y procesos principales del desarrollo psicolégico alo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y
anormalidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG4 - Conocer los fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol 6gicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CG6 - Conocer ladimension social y antropoldgicadel ser humano considerando los factores histéricos y socioculturales que
intervienen en la configuracion psicol 6gica humana. TI1PO: Conocimientos o contenidos

CG7 - Conocer distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamientos psicol 6gicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CGS8 - Conocer los distintos disefios de investigacion, los procedimientos de formulacion y contrastacion de hipdtesisy la
interpretacion de los resultados en el campo de la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG9 - Andlizar datos relevantes de su area de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas
relevantes de indole socid, cientifica o ética propios de la profesion de psicologo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Psicologia Social (Presencial)
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Mixta 6|Ciencias del comportamiento y psicologia

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

42 12 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicologia Social
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicologia del consumidor y el marketing
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicologia de |as or ganizaciones

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicologia delos Grupos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicologia Juridicay Forense

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicologia criminal

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicologia de las adicciones

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicologia del coaching

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicologia emergencia, catastrofesy cooperacion inter nacional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Salud laboral

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicologia de los recur sos humanos, seleccién del personal y de la gestion de competencias

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE11 - Formular y contrastar hipétesis sobre las demandas de tratamiento y las necesidades de |los destinatarios. T1PO:
Competencias

CE12 - Conocer los mecanismos de accién de |os farmacos que actlian sobre el comportamiento y 1os procesos psicol 6gicos. T1PO:
Conocimientos o contenidos

CE13 - Identificar problemasy necesidades en estructuras grupales e intergrupal es a través del andlisis de los procesos de
interaccion, las dindmicasy las estructuras de las mismas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE14 - Aplicar los modelos, teorias, instrumentos y técnicas mas adecuadas en cada contexto de intervencion en el comportamiento
normal y anormal. TIPO: Habilidades o destrezas

CE15 - Aplicar las principales técnicas de evaluacion del comportamiento normal y anormal, de los procesos y de otras variables
psicoldgicas. TIPO: Habilidades o destrezas

CEL7 - Establecer hipotesis diagnosticas de los diferentes trastornos psicol 6gicos y psicopatol 6gicos, siendo capaces de andlizar las
causas y variables que los predisponen, desencadenan y mantienen. TIPO: Competencias

CE2 - Identificar y comprender |os conocimientos fundamentales de la psicologiajuridicay forense, para ser capaz de analizar €l
comportamiento susceptible de evaluacion juridica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CES6 - Aplicar el conocimiento tedrico de diferentes métodos y disefios de investigacion al andlisis practico de comportamiento de
las personas, grupos, comunidades y organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

CE7 - Adaptarse a marco legal que regulala practica de la Psicologia en sus diferentes ambitos profesionales. TIPO: Habilidades o
destrezas

CG1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de |os distintos model os tedri cos existentes en Psicologia. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CG10 - Promover lasalud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en |os distintos contextos.
TIPO: Competencias

CGL11 - Conocer y gjustarse a las obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG12 - Capacitar a estudiante parala comprension de textos psicoldgicos y lalocalizacion de fuentes documental es rel acionadas
con la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG2 - Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicol dgicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG4 - Conocer los fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol 6gicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CGS5 - Conaocer los principios psicosociaes del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones. TIPO: Conocimientos o
contenidos
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CG6 - Conocer ladimension socia y antropol 6gicadel ser humano considerando |os factores historicos y socioculturales que
intervienen en la configuracion psicol égica humana. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG?7 - Conocer distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamientos psicol 6gicos. TI1PO: Conocimientos o contenidos

CGS8 - Conocer los distintos disefios de investigacion, los procedimientos de formulacion y contrastacion de hipétesisy la

interpretacion de los resultados en el campo de la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG9 - Andlizar datos relevantes de su area de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas

relevantes de indole social, cientifica o ética propios de la profesion de psicdlogo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Psicologia educativa y evolutiva (Presencial)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

AMBITO

Mixta 6|Ciencias del comportamiento y psicologia

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
18 24 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicologia del Desarrallo |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicologia del Desarrollo |1

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicologia del desarrollo linguistico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicoger ontologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicologia educativa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Dificultades del aprendizaje

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Atencién temprana

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Violencia escolar

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE12 - Conocer los mecanismos de accidn de |os farmacos que actlian sobre el comportamiento y los procesos psicol 6gicos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CE14 - Aplicar los modelos, teorias, instrumentos y técnicas mas adecuadas en cada contexto de intervencion en el comportamiento
normal y anormal. TIPO: Habilidades o destrezas

CE15 - Aplicar las principal es técnicas de evaluacion del comportamiento normal y anormal, de los procesos 'y de otras variables
psicoldgicas. TIPO: Habilidades o destrezas

CE16 - Discriminar la pertinencia de | os principal es instrumentos de eval uacion aplicables en diferentes contextos y etapas del
desarrollo. TIPO: Competencias

CE18 - Conocer lainteraccion entre las variables psicoldgicas y 10s procesos de ensefianzay aprendizaje, en distintos contextosy a
lo largo del desarrollo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE3 - Comprender los procesos psicol 6gicos bésicos, sus teorias y model os de estudio (atencidn, percepcion, motivacion, emocion,
aprendizaje, memoria, pensamiento y lengugje). TIPO: Conocimientos o contenidos

CES - Relacionar la Psicologia con otras disciplinas, reconociendo el valor de trabajar en equipos multiprofesionales. TIPO:
Habilidades o destrezas

CEB6 - Aplicar € conocimiento tedrico de diferentes métodos y disefios de investigacion al andlisis practico de comportamiento de
las personas, grupos, comunidades y organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

CE7 - Adaptarse a marco legal que regulala practica de la Psicologia en sus diferentes &mbitos profesionales. TIPO: Habilidades o
destrezas

CES8 - Conocer las diferencias entre envejecimiento normal y patoldgico asi como las principales técnicas de evaluacion e
intervencion psicol gicas aplicadas a personas mayores. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE9 - Identificar los procesos neuropsicol 6gicos y sociales que modulan el desarrollo, larecepcién y la produccion del lenguaje.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CG1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de |os distintos model os tedricos existentes en Psicologia. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CG10 - Promover lasalud y la calidaed de vida en los individuos, grupos, comunidades'y organizaciones en los distintos contextos.
TIPO: Competencias

CG11 - Conocer y gjustarse a las obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG12 - Capecitar a estudiante para la comprensién de textos psicol 6gicos y lalocalizacion de fuentes documental es relacionadas
con la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG2 - Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicol 6gicos. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CG3 - Conocer las etapas y procesos principales del desarrollo psicolégico alo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y

anormalidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG4 - Conocer los fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol 6gicas. TIPO: Conocimientos o

contenidos

CG6 - Conocer ladimension social y antropolégicadel ser humano considerando los factores histéricos y socioculturales que

intervienen en la configuracion psicol 6gica humana. TI1PO: Conocimientos o contenidos

CG7 - Conocer distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamientos psicol 6gicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CGS8 - Conocer los distintos disefios de investigacion, 1os procedimientos de formulacion y contrastacion de hipdtesisy la

interpretacion de los resultados en el campo de la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG9 - Analizar datos relevantes de su érea de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas

relevantes de indole socid, cientifica o ética propios de la profesion de psicologo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Psicologia basica (Virtual)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

AMBITO

Mixta 6|Ciencias del comportamiento y psicologia

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
0 18 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historia de la Psicologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Aprendizaje humano

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Atencion, Percepcion y Memoria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Emocion y procesos motivacionales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE1 - Conocer la evolucién histéricade la Psicologia, identificando sus antecedentes en el area de lafilosofiay los procesos que la
convirtieron en una disciplina cientifica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE3 - Comprender |os procesos psicol 6gicos bésicos, sus teorias y model os de estudio (atencidn, percepcion, motivacion, emocion,
aprendizaje, memoria, pensamiento y lengugje). TIPO: Conocimientos o contenidos

CES - Relacionar la Psicologia con otras disciplinas, reconociendo el valor de trabajar en equipos multiprofesionaes. TIPO:

Habilidades o destrezas

CG1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos model os tedri cos existentes en Psicologia. TIPO:

Conocimientos o contenidos

CG12 - Capecitar a estudiante para la comprensién de textos psicol 6gicos y lalocalizacion de fuentes documental es relacionadas
con la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG2 - Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicol 6gicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG6 - Conocer ladimension socia y antropoldgicadel ser humano considerando los factores histéricos y socioculturales que
intervienen en la configuracion psicol égica humana. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG8 - Conocer |os distintos disefios de investigacion, los procedimientos de formulacion y contrastacion de hipdtesisy la
interpretacion de los resultados en el campo de la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG9 - Andlizar datos relevantes de su area de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas
relevantes de indole socid, cientifica o ética propios de la profesion de psicologo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Psicobiologia (Virtual)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Mixta 6|Ciencias del comportamiento y psicologia

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
24 12 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fundamentos biol6gicos de la conducta

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicologia Fisiolégica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Neuropsicologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicofar macologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicooncologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Neuropsicologia infantil

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Intervencion en trastornos del suefio y enfermedades poco frecuentes

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias

CE11 - Formular y contrastar hip6tesis sobre las demandas de tratamiento y |as necesidades de |os destinatarios. TI1PO:

Conocimientos o contenidos

CE12 - Conocer |os mecanismos de accion de los farmacos que actlian sobre el comportamiento y 10s procesos psicolégicos. TIPO:

CE14 - Aplicar los modelos, teorias, instrumentos y técnicas mas adecuadas en cada contexto de intervencién en € comportamiento
normal y anormal. TIPO: Habilidades o destrezas
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CE15 - Aplicar las principal es técnicas de evaluacion del comportamiento normal y anormal, de los procesos 'y de otras variables
psicolégicas. TIPO: Habilidades o destrezas

CE4 - Conocer los trastornos psicofisiol6gicos del sistema nervioso central y los sistemas periféricosy las principal es técnicas para

tratarlos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CES5 - Relacionar la Psicologia con otras disciplinas, reconociendo el valor de trabajar en equipos multiprofesionales. TIPO:

Habilidades o destrezas

CE7 - Adaptarse a marco legal que regulala préactica de la Psicologia en sus diferentes ambitos profesionales. TIPO: Habilidades o

destrezas

CG1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de |os distintos model os tedricos existentes en Psicologia. TIPO:

Conocimientos o contenidos

CG10 - Promover lasalud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades'y organizaciones en los distintos contextos.

TIPO: Competencias

CG12 - Capacitar a estudiante para la comprension de textos psicol 6gicos y lalocalizacion de fuentes documental es relacionadas

con la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG2 - Conocer las leyes bésicas de | os distintos procesos psicol dgicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG4 - Conocer los fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol 6gicas. TIPO: Conocimientos o

contenidos

CG7 - Conocer distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamientos psicol 6gicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG9 - Andlizar datos relevantes de su area de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas

relevantes de indole social, cientifica o ética propios de la profesién de psicologo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Metodologia de las ciencias del comportamiento (Virtual)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Mixta 26|Matematicas y estadistica

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
0 6 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introduccién a la Estadistica en Psicologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicometria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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Eﬁ%m R

Identificador : 2504097

Fecha: 19/09/2023

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Andlisis de Datos en Psicologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Disefios de I nvestigacion en Psicologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE10 - Aplicar técnicas de andlisis estadistico para recoger informacién sobre el estudio del funcionamiento de los individuos,
grupos u organizaciones. TIPO: Competencias

CE11 - Formular y contrastar hip6tesis sobre las demandas de tratamiento y |as necesidades de |os destinatarios. TI1PO:

Competencias

CES5 - Relacionar la Psicologia con otras disciplinas, reconociendo el valor de trabajar en equipos multiprofesionales. TIPO:

Habilidades o destrezas

CES6 - Aplicar el conocimiento tedrico de diferentes métodos y disefios de investigacion al andlisis practico de comportamiento de
las personas, grupos, comunidades y organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

CG12 - Capacitar a estudiante para la comprensién de textos psicol 6gicos y lalocalizacion de fuentes documental es relacionadas
con la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG13 - Conocer los conceptos, aplicaciones, formulasy la utilizacion de las distintas técnicas de andlisis de datos para
la estimacion de parametros y |as propiedades métricas de | os instrumentos de medicion de variables psicol dgicas. TIPO:
Competencias

CGS8 - Conocer los distintos disefios de investigacion, los procedimientos de formulacion y contrastacion de hipétesisy la
interpretacion de los resultados en el campo de la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CG9 - Analizar datos relevantes de su érea de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas

relevantes de indole social, cientifica o ética propios de la profesion de psicdlogo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Personalidad, evaluacion y tratamientos psicologico (Virtual)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Mixta 6|Ciencias del comportamiento y psicologia

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
24 438 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12 24 18

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicologia de |la per sonalidad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Intervencion en procesosdedueloy

trauma

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Terapias contextualesy de tercera generacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Terapia sexual y de pareja

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Técnicas de intervencion en psicologia clinica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicologia del deporte

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trastornos Psicopatolégicos|

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trastornos Psicopatolégicos |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Intervencion y Tratamientos Psicoldgicos|

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Intervencion y Tratamientos Psicolégicos |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Evaluacion y Diagndstico Psicoldgico |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

42171
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NIVEL 3: Evaluacion y Diagnéstico Psicoldgico ||

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicologia clinicay dela Salud

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Técnicasy habilidades del terapeuta

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE11 - Formular y contrastar hipotesis sobre las demandas de tratamiento y |as necesidades de |os destinatarios. TI1PO:

Competencias

CE12 - Conocer los mecanismos de accidn de |os farmacos que actlian sobre el comportamiento y los procesos psicol 6gicos. TIPO:

Conocimientos o contenidos

CE14 - Aplicar los modelos, teorias, instrumentos y técnicas mas adecuadas en cada contexto de intervencion en el comportamiento

normal y anormal. TIPO: Habilidades o dest

rezas

CE15 - Aplicar las principal es técnicas de evaluacion del comportamiento normal y anormal, de los procesos 'y de otras variables

psicoldgicas. TIPO: Habilidades o destrezas

CE16 - Discriminar la pertinencia de | os principal es instrumentos de eval uacion aplicables en diferentes contextos y etapas del

desarrollo. TIPO: Competencias

CEL7 - Establecer hipotesis diagnosticas de los diferentes trastornos psicol 6gicos y psicopatol 6gicos, siendo capaces de andlizar las
causas y variables que los predisponen, desencadenan y mantienen. TIPO: Competencias
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CE3 - Comprender los procesos psicol 6gicos basicos, sus teorias y model os de estudio (atencidn, percepcidn, motivacion, emocion,
aprendizaje, memoria, pensamiento y lenguaje). TIPO: Conocimientos o contenidos

CE4 - Conocer los trastornos psicofisiol6gicos del sistema nervioso central y los sistemas periféricosy las principal es técnicas para
tratarlos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CES5 - Relacionar la Psicologia con otras disciplinas, reconociendo el valor de trabajar en equipos multiprofesionales. TIPO:
Habilidades o destrezas

CEG6 - Aplicar el conocimiento tedrico de diferentes métodos y disefios de investigacion al andlisis practico de comportamiento de
las personas, grupos, comunidades y organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

CE7 - Adaptarse a marco legal que regulala préctica de la Psicologia en sus diferentes &mbitos profesionales. TIPO: Habilidades o
destrezas

CGL1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de | os distintos model os tedricos existentes en Psicologia. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CG10 - Promover lasalud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en |os distintos contextos.
TIPO: Competencias

CG11 - Conocer y gjustarse a las obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG12 - Capacitar a estudiante parala comprension de textos psicol dgicos y lalocalizacién de fuentes documental es rel acionadas
con laPsicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG2 - Conocer las leyes basicas de |os distintos procesos psicol 6gicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG3 - Conocer las etapas y procesos principales del desarrollo psicoldgico alo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y
anormalidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG4 - Conocer los fundamentos biol dgicos de la conducta humanay de las funciones psicoldgicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CG6 - Conocer ladimension socia y antropol 6gicadel ser humano considerando |os factores histéricos y socioculturales que
intervienen en la configuracion psicol égica humana. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG7 - Conocer distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamientos psicol 6gicos. TI1PO: Conocimientos o contenidos

CGS8 - Conocer los distintos disefios de investigacion, los procedimientos de formulacion y contrastacion de hipétesisy la
interpretacion de los resultados en el campo de la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG9 - Andlizar datos relevantes de su area de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética propios de la profesion de psicdlogo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Psicologia Social (Virtual)
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Mixta 6|Ciencias del comportamiento y psicologia

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

42 12 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicologia Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicologia del consumidor y e marketing

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicologia de |as or ganizaciones

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicologia de los Grupos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicologia Juridicay Forense

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicologia criminal

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicologia de las adicciones

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicologia del coaching

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicologia emer gencia, catastrofesy cooperacion inter nacional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Salud laboral
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicologia de los recur sos humanos, seleccion del personal y de la gestion de competencias

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE11 - Formular y contrastar hip6tesis sobre las demandas de tratamiento y |as necesidades de |os destinatarios. TIPO:
Competencias

CE12 - Conocer |os mecanismos de accion de los farmacos que actlian sobre el comportamiento y |os procesos psicol égicos. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CE13 - Identificar problemas y necesidades en estructuras grupales e intergrupales através del andlisis de los procesos de
interaccion, las dindmicasy las estructuras de las mismas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE14 - Aplicar los model os, teorias, instrumentos y técnicas mas adecuadas en cada contexto de intervencién en €l comportamiento
normal y anormal. TIPO: Habilidades o destrezas

CE15 - Aplicar las principal es técnicas de evaluacion del comportamiento normal y anormal, de los procesosy de otras variables
psicolégicas. TIPO: Habilidades o destrezas

CE17 - Establecer hipttesis diagndsticas de los diferentes trastornos psicol 6gicos y psicopatol 6gicos, siendo capaces de analizar las
causas y variables que los predisponen, desencadenan y mantienen. TIPO: Competencias

CE2 - Identificar y comprender |os conocimientos fundamentales de la psicologiajuridicay forense, para ser capaz de analizar el
comportamiento susceptible de evaluacion juridica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CEG6 - Aplicar e conocimiento tedrico de diferentes métodos y disefios de investigacion al andlisis practico de comportamiento de
las personas, grupos, comunidades y organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

CE7 - Adaptarse a marco legal que regulala préactica de la Psicologia en sus diferentes ambitos profesionales. TIPO: Habilidades o
destrezas

CG1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de |os distintos model os tedricos existentes en Psicologia. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CG10 - Promover lasalud y la calidaed de vida en los individuos, grupos, comunidades'y organizaciones en los distintos contextos.
TIPO: Competencias
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CG11 - Conocer y gjustarse a las obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG12 - Capecitar a estudiante para la comprensién de textos psicol 6gicos y lalocalizacion de fuentes documental es relacionadas
con la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG2 - Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicol 6gicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG4 - Conocer |os fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol 6gicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CG5 - Conocer los principios psicosociaes del funcionamiento de los gruposy de las organizaciones. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CG6 - Conocer ladimension socia y antropol 6gica del ser humano considerando los factores histéricos y socioculturales que
intervienen en la configuracién psicol 6gica humana. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG7 - Conocer distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamientos psicol 6gicos. TI1PO: Conocimientos o contenidos

CG8 - Conocer los distintos disefios de investigacion, los procedimientos de formulacion y contrastacion de hipétesisy la
interpretacion de los resultados en el campo de la Psicologia. T1PO: Conocimientos o contenidos

CG9 - Andlizar datos relevantes de su érea de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética propios de la profesién de psicologo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Psicologia educativay evolutiva (Virtual)
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Mixta 6|Ciencias del comportamiento y psicologia

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

18 24 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicologia del Desarrollo|
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: Psicologia del Desarrollo |1
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicologia del desarroallo lingtistico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicoger ontologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicologia educativa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Dificultades del aprendizaje

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Atencion temprana

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Violencia escolar

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE12 - Conocer |os mecanismos de accion de los farmacos que actlian sobre el comportamiento y los procesos psicolégicos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CE14 - Aplicar los modelos, teorias, instrumentos y técnicas mas adecuadas en cada contexto de intervencién en € comportamiento
normal y anormal. TIPO: Habilidades o destrezas

CE15 - Aplicar las principales técnicas de evaluacion del comportamiento normal y anormal, de los procesos y de otras variables
psicoldgicas. TIPO: Habilidades o destrezas

CE16 - Discriminar la pertinencia de | os principal es instrumentos de eval uacion aplicables en diferentes contextos y etapas del
desarrollo. TIPO: Competencias

CE18 - Conocer lainteraccion entre las variables psicol dgicas y los procesos de ensefianza 'y aprendizaje, en distintos contextosy a
lo largo del desarrollo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE3 - Comprender los procesos psicol 6gicos basicos, sus teorias y model os de estudio (atencidn, percepcidn, motivacion, emocion,
aprendizaje, memoria, pensamiento y lenguaje). TIPO: Conocimientos o contenidos

CES5 - Relacionar la Psicologia con otras disciplinas, reconociendo el valor de trabajar en equipos multiprofesionales. TIPO:
Habilidades o destrezas

CEG6 - Aplicar e conocimiento tedrico de diferentes métodos y disefios de investigacion al andlisis practico de comportamiento de
las personas, grupos, comunidades y organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

CE7 - Adaptarse a marco legal que regulala préactica de la Psicologia en sus diferentes ambitos profesionales. TIPO: Habilidades o
destrezas

CE8 - Conocer las diferencias entre envejecimiento normal y patoldgico asi como las principal es técnicas de evaluacion e
intervencion psicol ogicas aplicadas a personas mayores. TIPO: Conocimientos o contenidos

CEQ9 - Identificar los procesos neuropsicol dgicos y sociales que modulan el desarrollo, larecepcion y la produccion del lenguaje.
TIPO: Conocimientos o contenidos
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CG1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos model os tedri cos existentes en Psicologia. TIPO:

Conocimientos o contenidos

CG10 - Promover lasalud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en |os distintos contextos.

TIPO: Competencias

CGL11 - Conocer y gjustarse alas obligaciones deontol égicas de la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG12 - Capacitar a estudiante parala comprension de textos psicoldgicos y lalocalizacion de fuentes documental es rel acionadas

con la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG2 - Conocer las leyes basicas de |os distintos procesos psicol 6gicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG83 - Conocer las etapas y procesos principales del desarrollo psicoldgico alo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y

anormalidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG4 - Conocer los fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol 6gicas. TIPO: Conocimientos o

contenidos

CG6 - Conocer ladimension socia y antropol dgica del ser humano considerando |os factores histéricos y socioculturales que

intervienen en la configuracion psicol égica humana. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG7 - Conocer distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamientos psicol 6gicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CGS8 - Conocer los distintos disefios de investigacion, los procedimientos de formulacion y contrastacion de hipdtesisy la

interpretacion de los resultados en el campo de la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG9 - Andlizar datos relevantes de su area de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas

relevantes de indole social, cientifica o ética propios de la profesion de psicdlogo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Précticas Académicas Exter nas (Presencial)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

16

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

16

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Practicas Académicas Externas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

16

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

16

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CEL1 - Conocer laevolucion histérica de la Psicologia, identificando sus antecedentes en el dreade lafilosofiay los procesos que la
convirtieron en una disciplina cientifica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE10 - Aplicar técnicas de andlisis estadistico para recoger informacién sobre el estudio del funcionamiento de los individuos,

grupos u organizaciones. TIPO: Competencias

CE11 - Formular y contrastar hipétesis sobre las demandas de tratamiento y las necesidades de |os destinatarios. T1PO:

Competencias
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CE12 - Conocer |os mecanismos de accion de los farmacos que actlian sobre el comportamiento y los procesos psicolégicos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CE13 - Identificar problemasy necesidades en estructuras grupales e intergrupales através del andlisis de los procesos de
interaccion, las dindmicasy las estructuras de las mismas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE14 - Aplicar los modelos, teorias, instrumentos y técnicas més adecuadas en cada contexto de intervencién en € comportamiento
normal y anormal. TIPO: Habilidades o destrezas

CE15 - Aplicar las principal es técnicas de evaluacion del comportamiento normal y anormal, de los procesosy de otras variables
psicoldgicas. TIPO: Habilidades o destrezas

CE16 - Discriminar la pertinencia de | os principal es instrumentos de eval uacion aplicables en diferentes contextos y etapas del
desarrollo. TIPO: Competencias

CEL17 - Establecer hipotesis diagndsticas de los diferentes trastornos psicol 6gicos y psicopatol 6gicos, siendo capaces de andizar las
causas y variables que los predisponen, desencadenan y mantienen. TIPO: Competencias

CE18 - Conocer lainteraccion entre las variables psicol gicas y 10s procesos de ensefianza y aprendizaje, en distintos contextosy a
lo largo del desarrollo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE2 - Identificar y comprender los conocimientos fundamentales de la psicologiajuridicay forense, para ser capaz de analizar €l
comportamiento susceptible de evaluacion juridica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE3 - Comprender los procesos psicol 6gicos basicos, sus teorias y model os de estudio (atencion, percepcion, motivacién, emaocion,
aprendizaje, memoria, pensamiento y lengugje). TIPO: Conocimientos o contenidos

CE4 - Conocer los trastornos psicofisiol6gicos del sistema nervioso central y 1os sistemas periféricosy las principal es técnicas para
tratarlos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CES5 - Relacionar la Psicologia con otras disciplinas, reconociendo €l valor de trabajar en equipos multiprofesionales. TIPO:
Habilidades o destrezas

CEB6 - Aplicar € conocimiento tedrico de diferentes métodos y disefios de investigacion al andlisis practico de comportamiento de
las personas, grupos, comunidades y organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

CE7 - Adaptarse al marco legal que regulala practica de la Psicologia en sus diferentes ambitos profesionales. TIPO: Habilidades o
destrezas

CE8 - Conocer las diferencias entre envejecimiento normal y patoldgico asi como las principales técnicas de evaluacion e
intervencion psicol gicas aplicadas a personas mayores. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE9 - Identificar los procesos neuropsicol dgicos y sociaes que modulan € desarrollo, larecepcion y laproduccién del lenguaje.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CGL1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de | os distintos model os tedricos existentes en Psicologia. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CG10 - Promover lasalud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en |os distintos contextos.
TIPO: Competencias

CGL11 - Conocer y ajustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG12 - Capacitar a estudiante para la comprensién de textos psicol 6gicos y lalocalizacion de fuentes documental es relacionadas
con la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG13 - Conocer los conceptos, aplicaciones, formulasy la utilizacion de las distintas técnicas de andlisis de datos para
la estimacion de parametros y |as propiedades métricas de | os instrumentos de medicion de variables psicol dgicas. TIPO:
Competencias

CG2 - Conocer las leyes bésicas de | os distintos procesos psicol égicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG3 - Conocer las etapas y procesos principales del desarrollo psicolégico alo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y
anormalidad. TI1PO: Conocimientos o contenidos

CG4 - Conocer |os fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol gicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CG5 - Conaocer los principios psicosociaes del funcionamiento de los gruposy de las organizaciones. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CG6 - Conocer ladimension social y antropol dgicadel ser humano considerando |os factores histéricos y socioculturales que
intervienen en la configuracion psicol égica humana. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG7 - Conocer distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamientos psicol dgicos. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CG8 - Conocer los distintos disefios de investigacion, los procedimientos de formulacion y contrastacion de hipétesisy la
interpretacion de los resultados en el campo de la Psicologia. T1PO: Conaocimientos o contenidos

CG9 - Analizar datos relevantes de su érea de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética propios de la profesion de psicdlogo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Practicas Académicas Externas (Virtual)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

16

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

16

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Précticas Académicas Externas (Virtual)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

16

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

16

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE1 - Conocer la evolucion histéricade la Psicologia, identificando sus antecedentes en el area de lafilosofiay los procesos que la
convirtieron en una disciplina cientifica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE10 - Aplicar técnicas de andlisis estadistico para recoger informacién sobre el estudio del funcionamiento de los individuos,
grupos u organizaciones. TIPO: Competencias

CE11 - Formular y contrastar hip6tesis sobre las demandas de tratamiento y |as necesidades de |os destinatarios. TI1PO:
Competencias

CE12 - Conocer |os mecanismos de accion de los farmacos que actlian sobre el comportamiento y los procesos psicolégicos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CE13 - Identificar problemas y necesidades en estructuras grupales e intergrupales através del andlisis de los procesos de
interaccion, las dinamicasy las estructuras de las mismas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE14 - Aplicar los modelos, teorias, instrumentos y técnicas mas adecuadas en cada contexto de intervencidn en €l comportamiento
normal y anormal. TIPO: Habilidades o destrezas

CE15 - Aplicar las principales técnicas de evaluacion del comportamiento normal y anormal, de los procesos y de otras variables
psicoldgicas. TIPO: Habilidades o destrezas

CEL16 - Discriminar la pertinencia de | os principal es instrumentos de eval uacion aplicables en diferentes contextos y etapas del
desarrollo. TIPO: Competencias

CE17 - Establecer hip6tesis diagndsticas de los diferentes trastornos psicol 6gicos y psicopatol 6gicos, siendo capaces de analizar las
causas y variables que los predisponen, desencadenan y mantienen. TIPO: Competencias

CE18 - Conocer lainteraccion entre las variables psicol6gicas y 10s procesos de ensefianza y aprendizaje, en distintos contextosy a
lo largo del desarrollo. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CE2 - Identificar y comprender |os conocimientos fundamentales de la psicologiajuridicay forense, para ser capaz de analizar €l
comportamiento susceptible de evaluacion juridica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE3 - Comprender los procesos psicol 6gicos basicos, sus teorias y model os de estudio (atencidn, percepcidn, motivacion, emocion,
aprendizaje, memoria, pensamiento y lenguaje). TIPO: Conocimientos o contenidos

CE4 - Conocer los trastornos psicofisiol 6gicos del sistema nervioso central y los sistemas periféricos y las principal es técnicas para
tratarlos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CES5 - Relacionar la Psicologia con otras disciplinas, reconociendo el valor de trabajar en equipos multiprofesionales. TIPO:
Habilidades o destrezas

CEG6 - Aplicar el conocimiento tedrico de diferentes métodos y disefios de investigacion a andlisis practico de comportamiento de
las personas, grupos, comunidades y organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

CE?7 - Adaptarse a marco lega que regula la préctica de la Psicologia en sus diferentes &mbitos profesionales. TIPO: Habilidades o
destrezas

CES8 - Conocer las diferencias entre envejecimiento normal y patoldgico asi como las principal es técnicas de evaluacion e
intervencion psicol gicas aplicadas a personas mayores. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE9 - Identificar los procesos neuropsicol dgicos y sociales que modulan el desarrollo, larecepcion y laproduccién del lenguaje.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CGL - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de | os distintos model os tedricos existentes en Psicologia. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CG10 - Promover lasalud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en |os distintos contextos.
TIPO: Competencias

CG11 - Conocer y gjustarse a las obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG12 - Capacitar a estudiante parala comprension de textos psicol égicos y lalocalizacion de fuentes documental es relacionadas
con laPsicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG13 - Conocer los conceptos, aplicaciones, formulas y la utilizacion de las distintas técnicas de andlisis de datos para
la estimacion de parametros y |as propiedades métricas de | os instrumentos de medicion de variables psicol dgicas. TIPO:
Competencias

CG2 - Conocer las leyes bésicas de | os distintos procesos psicol dgicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG3 - Conocer las etapas y procesos principales del desarrollo psicolégico alo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y
anormalidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG4 - Conocer los fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol 6gicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CG5 - Conocer los principios psicosociaes del funcionamiento de los gruposy de las organizaciones. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CG6 - Conocer ladimension socia y antropol 6gica del ser humano considerando los factores histéricos y socioculturales que
intervienen en la configuracion psicol 6gica humana. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG7 - Conocer distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamientos psicol 6gicos. TI1PO: Conocimientos o contenidos

CG8 - Conocer los distintos disefios de investigacion, los procedimientos de formulacion y contrastacion de hipétesisy la
interpretacion de los resultados en el campo de la Psicologia. TI1PO: Conocimientos o contenidos

CG9 - Andlizar datos relevantes de su érea de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética propios de la profesién de psicologo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Trabajo de Fin de Grado (Presencial)
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
8
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo de Fin de Grado

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Méster 8 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
8
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE1 - Conocer la evolucion histéricade la Psicologia, identificando sus antecedentes en el area de lafilosofiay los procesos que la
convirtieron en una disciplina cientifica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE10 - Aplicar técnicas de andlisis estadistico para recoger informacién sobre el estudio del funcionamiento de los individuos,
grupos u organizaciones. TIPO: Competencias

CE11 - Formular y contrastar hip6tesis sobre las demandas de tratamiento y |as necesidades de |os destinatarios. TIPO:
Competencias

CE12 - Conocer |os mecanismos de accion de los farmacos que actlian sobre el comportamiento y 10s procesos psicolégicos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CE13 - Identificar problemas y necesidades en estructuras grupales e intergrupales através del andlisis de los procesos de
interaccion, las dinamicas y las estructuras de las mismas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE14 - Aplicar los modelos, teorias, instrumentos y técnicas mas adecuadas en cada contexto de intervencién en € comportamiento
normal y anormal. TIPO: Habilidades o destrezas

CE15 - Aplicar las principales técnicas de evaluacion del comportamiento normal y anormal, de los procesosy de otras variables
psicoldgicas. TIPO: Habilidades o destrezas

CEL16 - Discriminar la pertinencia de | os principal es instrumentos de eval uacion aplicables en diferentes contextos y etapas del
desarrollo. TIPO: Competencias

CE17 - Establecer hip6tesis diagndsticas de los diferentes trastornos psicol 6gicos y psicopatol 6gicos, siendo capaces de analizar las
causas y variables que los predisponen, desencadenan y mantienen. TIPO: Competencias

CE18 - Conocer lainteraccion entre las variables psicolgicas y 10s procesos de ensefianza y aprendizaje, en distintos contextosy a
lo largo del desarrollo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE2 - Identificar y comprender |os conocimientos fundamentales de la psicologiajuridicay forense, para ser capaz de analizar €l
comportamiento susceptible de evaluacion juridica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE3 - Comprender |os procesos psicol 6gicos bésicos, sus teoriasy modelos de estudio (atencidn, percepcion, motivacion, emocion,
aprendizaje, memoria, pensamiento y lengugje). TIPO: Conocimientos o contenidos

CE4 - Conocer los trastornos psicofisiol6gicos del sistema nervioso central y los sistemas periféricos y las principal es técnicas para
tratarlos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CES - Relacionar la Psicologia con otras disciplinas, reconociendo el valor de trabajar en equipos multiprofesionaes. TIPO:
Habilidades o destrezas

CEB6 - Aplicar € conocimiento tedrico de diferentes métodos y disefios de investigacion al andlisis practico de comportamiento de
las personas, grupos, comunidades y organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

CE7 - Adaptarse a marco legal que regulala practica de la Psicologia en sus diferentes &mbitos profesionales. TIPO: Habilidades o
destrezas

CE8 - Conocer las diferencias entre envejecimiento normal y patoldgico asi como las principales técnicas de evaluacion e
intervencion psicol gicas aplicadas a personas mayores. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE9 - Identificar los procesos neuropsicol 6gicos y sociales que modulan el desarrollo, larecepcidn y la produccion del lenguaje.
TIPO: Conocimientos o contenidos
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CG1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos model os tedri cos existentes en Psicologia. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CG10 - Promover lasalud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en |os distintos contextos.
TIPO: Competencias

CGL11 - Conocer y gjustarse alas obligaciones deontol égicas de la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG12 - Capacitar a estudiante parala comprension de textos psicoldgicos y lalocalizacion de fuentes documental es rel acionadas
con la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG13 - Conocer los conceptos, aplicaciones, formulasy la utilizacion de las distintas técnicas de andlisis de datos para
la estimacion de parametrosy las propiedades métricas de los instrumentos de medicion de variables psicoldgicas. TIPO:
Competencias

CG14 - Elaborar, exponer y defender un trabajo-proyecto original, sintesis de las competencias adquiridas en € titulo. TIPO:
Competencias

CG2 - Conocer las leyes bésicas de | os distintos procesos psicol dgicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG3 - Conocer las etapas y procesos principales del desarrollo psicolégico alo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y
anormalidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG4 - Conocer los fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol 6gicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CG5 - Conocer los principios psicosocia es del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CG6 - Conocer ladimension socia y antropolégicadel ser humano considerando los factores histéricos y socioculturales que
intervienen en la configuracion psicol égica humana. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG7 - Conocer distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamientos psicol dgicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG8 - Conocer los distintos disefios de investigacion, los procedimientos de formulacion y contrastacion de hipétesisy la
interpretacion de los resultados en el campo de la Psicologia. TI1PO: Conaocimientos o contenidos

CG9 - Analizar datos relevantes de su érea de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética propios de la profesion de psicdlogo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Trabajo de Fin de Grado (Virtual)
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster
ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

8

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo de Fin de Grado (Virtual)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

8

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

8

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CEL1 - Conocer laevolucion histérica de la Psicologia, identificando sus antecedentes en el dreade lafilosofiay los procesos que la
convirtieron en una disciplina cientifica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE10 - Aplicar técnicas de andlisis estadistico pararecoger informacién sobre el estudio del funcionamiento de los individuos,
grupos u organizaciones. TIPO: Competencias

CE11 - Formular y contrastar hipétesis sobre las demandas de tratamiento y las necesidades de |os destinatarios. TIPO:
Competencias

CE12 - Conocer |os mecanismos de accion de los farmacos que actlian sobre el comportamiento y |os procesos psicol égicos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CE13 - Identificar problemas y necesidades en estructuras grupales e intergrupales a través del andlisis de los procesos de
interaccion, las dindmicas y las estructuras de las mismas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE14 - Aplicar los modelos, teorias, instrumentos y técnicas mas adecuadas en cada contexto de intervencion en el comportamiento
normal y anormal. TIPO: Habilidades o destrezas

CE15 - Aplicar las principal es técnicas de evaluacion del comportamiento normal y anormal, de los procesos y de otras variables
psicoldgicas. TIPO: Habilidades o destrezas

CE16 - Discriminar la pertinencia de | os principal es instrumentos de eval uacion aplicables en diferentes contextos y etapas del
desarrollo. TIPO: Competencias

CEL17 - Establecer hipotesis diagnosticas de los diferentes trastornos psicol 6gicos y psicopatol 6gicos, siendo capaces de andlizar las
causas y variables que los predisponen, desencadenan y mantienen. TIPO: Competencias

CE18 - Conocer lainteraccion entre las variables psicoldgicas y 10s procesos de ensefianzay aprendizaje, en distintos contextosy a
lo largo del desarrollo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE2 - Identificar y comprender |os conocimientos fundamentales de la psicologia juridicay forense, para ser capaz de analizar €l
comportamiento susceptible de evaluacion juridica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE3 - Comprender los procesos psicol 6gicos basicos, sus teorias y model os de estudio (atencidn, percepcidn, motivacion, emocion,
aprendizaje, memoria, pensamiento y lenguaje). TIPO: Conocimientos o contenidos

CE4 - Conocer los trastornos psicofisiol6gicos del sistema nervioso central y los sistemas periféricosy las principal es técnicas para
tratarlos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CES5 - Relacionar la Psicologia con otras disciplinas, reconociendo el valor de trabajar en equipos multiprofesionales. TIPO:
Habilidades o destrezas

CEG6 - Aplicar el conocimiento tedrico de diferentes métodos y disefios de investigacion al andlisis practico de comportamiento de
las personas, grupos, comunidades y organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

CE7 - Adaptarse a marco legal que regulala préctica de la Psicologia en sus diferentes &mbitos profesionales. TIPO: Habilidades o
destrezas

CES8 - Conocer las diferencias entre envejecimiento normal y patoldgico asi como las principales técnicas de evaluacion e
intervencion psicol dgicas aplicadas a personas mayores. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE9 - Identificar los procesos neuropsicol dgicos y sociales que modulan €l desarrollo, larecepcion y la produccién del lenguaje.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CG1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de |os distintos model os tedri cos existentes en Psicologia. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CG10 - Promover lasalud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en |os distintos contextos.
TIPO: Competencias

CGL11 - Conocer y gjustarse alas obligaciones deontol dgicas de la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG12 - Capacitar a estudiante parala comprension de textos psicoldgicos y lalocalizacion de fuentes documental es rel acionadas
con la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG13 - Conocer los conceptos, aplicaciones, formulasy la utilizacion de | as distintas técnicas de andlisis de datos para
la estimacion de parametros y |as propiedades métricas de los instrumentos de medicion de variables psicol 6gicas. TIPO:
Competencias

CG14 - Elaborar, exponer y defender un trabajo-proyecto original, sintesis de las competencias adquiridas en €l titulo. TIPO:
Competencias

CG2 - Conocer las leyes bésicas de | os distintos procesos psicol dgicos. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CG3 - Conocer las etapas y procesos principales del desarrollo psicolégico alo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y
anormalidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG4 - Conocer los fundamentos biol 6gicos de la conducta humanayy de las funciones psicol dgicas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CG5 - Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CG6 - Conocer ladimension social y antropol 6gica del ser humano considerando los factores historicos y socioculturales que
intervienen en la configuracion psicol égica humana. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG7 - Conocer distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamientos psicol 6gicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG8 - Conocer los distintos disefios de investigacion, los procedimientos de formulacion y contrastacion de hipotesisy la
interpretacion de los resultados en el campo de la Psicologia. T1PO: Conocimientos o contenidos

CG9 - Analizar datos relevantes de su area de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética propios de la profesion de psicdlogo. TIPO: Competencias

42 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Codigo Actividades for mativas Descripcion

AF1 Clases programadas sincronas, clases de caracter expositivo y préctico Andlisis, comprensién y participacion en sesiones expositivas, explica-
tivas y/o demostrativas a cargo del profesor o expertos invitados con
presencialidad del alumno (clases sincronas en modaidad online).

AF2 Workshop (seminarios o talleres) Actividad formativa que se orientaalarealizacion de informes,
memorias, etc. y/o resolucién de problemas, casos précticos,
etc., bajo la supervision y asesoramiento del profesor in campus.

AF3 Actividades a través de recursos virtuales Foros, chats, debates sobre asuntos relativos a contenido
de las materias 0 asignaturas y su aplicacion en lapréctica
Test de autoevaluacion y otras pruebas de conocimientos.

AF4 Acceso e investigacion sobre contenidos complementarios Busqueda, seleccion y jerarquizacion de informacion, relati-
vaalos contenidos de las materias y/o asignaturas del Grado.

AF5 Estudio individual y trabajo auténomo Reflexion y andlisisindividual de los contenidos tedri-
cosy précticos de las materias y/o asignaturas del Grado.

AF6 Tutoria Tutoria con apoyo de recursos teleméticos como correo electroni-
co, teléfono o tele presencialidad (Skype, illuminate, Collaborate)

AF7 Trabgjos individuales o en grupo. Actividad que han de redlizar los alumnosy que han de entregar al
término de cada una de las asignaturas. Elaboracion de unamemoria
escritaal final del periodo de Précticas Académicas externas donde se
incluya de forma explicita todas las competencias adquiridas durante
este periodo y que presentard a su tutor académico. Los alumnos tendrén
que hacer igualmente trabgjos de carécter breve (individualesy/o en
grupo), por indicacién del profesor. En lamodalidad presencial y
semipresencial, parte de |os trabajos en grupo se redlizaran de forma
presencial con apoyo docente. Utilizaran también la plataforma virtual
y sus funcionalidades para compartir documentos y fuentes, asi como
pararealizar de formasimultanea el mismo trabajo. Contempla el
estudio e investigacion paralarealizacion del Trabajo de Fin de Grado.

AF8 Précticas Académicas Externas (actividad en centros de précticas) Asistenciaa centros de précticas. Asistenciaa las sesiones que
tienen lugar en las consultas de los centros de précticas elegidos
por cadaalumno. En ellas el alumno acompafiardalos profesio-
nales del centro en el gercicio de su préctica profesional. Duran-

te estas précticas el alumno participara en todas y cada unade las
actividades que se lleven a cabo durante la actividad del centro
donde se desarrollan las précticas. La asistenciaalos centros de
précticas serda menos del 70% de los ECTS de laasignatura.

AF9 Prueba final presencial tedrica Evaluacion En lamodalidad presencia, la prueba final
tedrica serd presencial. En lamodalidad virtual, la prue-
bafinal tedrica seravirtual, atendiendo alo establecido
en el Documento de REACU de 15 de enero de 2015, #(

) los sistemas de evaluacion deben asegurar el adecuado control de
la autoria de las pruebas de evaluacion, asi como que las mismas han
sido realizadas por el estudiante sin ayuda externa. Ello puede ser
justificado por la presencialidad del sistema de evaluacién, o bien por
una adecuada combinacion de tecnologia y recursos humanos, que
permitan garantizar la identificacion de los estudiantes y el control del
entorno, para una adecuada evaluacion mediante |a demostracion de
la consecucion de los resultados de aprendizaje de cada estudiante.#

AF10 Redaccién del Trabajo de Fin de Grado Tareas de recopilacion de informacion, biblio-
grafiay redaccion del Trabajo de Fin de Grado.

AF11 Defensa pliblicadel Trabajo de Fin de Grado Exposicion y defensaoral del Trabgjo de
Fin de Grado ante un tribunal universitario.

AF12 Clases programadas asincronas, clases magistrales grabadas. Clases grabadas por el profesor encargado de la asignaturao un
experto en el rea con los contenidos principales de lamisma.

METODOL OGIASDOCENTES

0
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
=}
B2
c
(=
©
©
(0]
°
0]
(2]
=
(%2}
o
=
e
@©
c
©
o
@©
el
>
O
]
-
(]
o
=
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
Q
(2
=
(%2}
o
=
e
c
(]
@
Q
@
o
=
=
(0]
>
'
<
[oo]
[3p]
Yo}
(]
[*e]
Y9
el
N
Yo}
N
N
©
N~
©
N
N
N
o}
0
[<e]
N~
N~
©
>
[0}
O

58/71



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=677855222676225255865384

Identificador : 2504097

Fecha: 19/09/2023

Codigo
MD1

MD2

MD3

MD4

MD5

MD6

Metodologias docentes

Método expositivo / Clase magistral

Resolucién de gjerciciosy problemas

Método del caso

Realizacion de trabajos

Aprendizaje orientado a proyectos

Préctica guiada mediante debates y resolucion de problemasy gjercicios
enel aula

Descripcion

Exposicion por parte del profesor de |os contenidos de cada tema por me-
dio de explicacionesy presentaciones, junto con indicaciones sobre fuen-
tes deinformacion y bibliografia. Se promueve |a participacion activa del
alumno con actividades de debate, discusién de casos, preguntas'y expo-
siciones El alumno dispondra previamente de material es didéacticos, que
incluirén objetivos, guiones, cronogramay recursos.

Planteamiento de situaciones y gjercicios précticos que el alumno debe
resolver. Altratarse-de-una-medalidad-semipreseneial; el profesor dejara
los gjercicios a disposicion de |os estudiantes en la carpeta habilitada al
efecto con las explicaciones e indicaciones para afrontar su resolucion

y éstos de maneraindividual la entregaran en el plazo establecido en las
resoluciones de |a citada carpeta.

Examen y andlisis de forma sisteméticay profunda de los distintos aspec-
tosy cuestiones de casos précticos reales y concretos, con propuesta de
resolucion de los mismos. Al-tratarse de una modalidad semipresencial se
actuard de manerasimilar aMD2.

Elaboracion de informes y documentos en los que el alumno debe reali-
zar labores de busqueda bibliogréfica, recopilacion de informacion, ané
lisis de casos, andlisis de documentos, explicacion y redaccion de conclu-
siones. Al-tratarse de unamodalidad-semipresencial se utilizarén herra-
mientas tales como el correo electrénico, software para compartir docu-
mentos, foros, etc. através de la plataformavirtual para su realizacion y
sesiones de videoconferencia para su presentacion.

Metodol ogia de aprendizaje basada en lareaizacion, organizacion y di-
sefio de proyectos orientados al ambito juridico. Se utilizardn herramien-
tas tales como €l correo electrénico, software para compartir documen-
tos, foros, etc. através de la plataformavirtual.

Formulacién, andlisisy debate de un problema o ercicio relacionado
con lateméticade laasignatura. Se utilizaré la plataformavirtual.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Codigo
SE1

Sistemas de evaluacién

Asistenciay participacion en clases, foros, videoconferenciasy otros me-
dios colaborativos.

Presentacion de trabajos y proyectos (Précticasindividualesy trabajo en
equipo)

Tests de autoevaluacion

Examen final

Valoracion del tutor académico de laMemoria de précticas académicas
externas

Evaluacion del tutor del centro de précticas académicas externas: desem-
pefio en el centro de précticas.

Defensadel Trabajo de Fin de Grado

59/71

Descripcion
El profesor realizara un control de laasistencia a clase de los alumnos.

Igualmente, se evaluara la participacion e intervencion en las actividades
presenciales por parte de los alumnos.

Realizacion de trabajos, memoriasy portafolios, en los cuales los alum-
nos deben redactar y exponer toda lainformacién recogida, revisaday
analizada (presencialmente o mediante videoconferencia).

Los alumnos redizaran un examen de autoevaluacion por cadatema de
laasignatura.

Los alumnos redlizarén un examen final de cada asignatura. Los exame-
nes serén presenciales en lamodalidad presencial. En lamodalidad vir-
tual, los exdmenes serén y virtual es entamodalidad virtual, atendiendo a
lo establecido en el Documento de REACU de 15 de enero de 2015, #(

) los sistemas de evaluacion deben asegurar el adecuado control dela
autoria de las pruebas de evaluacion, asi como que las mismas han sido
realizadas por el estudiante sin ayuda externa. Ello puede ser justificado
por la presencialidad del sistema de evaluacion, o bien por una adecua-
da combinacién de tecnologia y recursos humanos, que permitan garan-
tizar la identificacion de los estudiantesy el control del entorno, para
una adecuada eval uacion mediante la demostracion de la consecucion
de los resultados de aprendizaje de cada estudiantet.

Informe del tutor académico sobre la memoria de précticas.

Informe del tutor del centro de précticas sobre el desempefio del estu-
diante.

Cada alumno, individualmente, debe exponer y defender de forma pre-
sencia dicho trabajo ante un tribunal universitario. La defensa del TFM
puede realizarse mediante videoconferencia en cualquiera de sus modali-
dades, siempre que: 1) Una persona en representacion de la universidad
asegure presencialmente laidentidad del estudiante en el lugar donde
ésterealice ladefensadel TFM y le acompafie durante lamisma; 2) La
defensa sea pUblica, bien donde esté presente el estudiante o bien donde
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esté presente €l tribunal; 3) Exista posibilidad de interaccion entre el es-
tudiantey el tribunal.

SE8 Elaboracién del Trabajo de Fin de Grado Cada alumno, individualmente, debe elaborar unamemoriaen laque se
sinteticen todas las competencias y aprendizajes adquiridos.

4.4ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2020

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://www.universidadatl anticomedio.es/universidad/calidad
8.2 INFORMACION PUBLICA
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Sistemas de informacion previo

El perfil de los estudiantes que inician los estudios de Grado en Psicologia sera publico con el fin de orientar a los futuros estudiantes de las caracte-
risticas idéneas para iniciar sus estudios. En este sentido, se recomienda que la formacién del alumno sea preferentemente del &rea de las ciencias de
la salud considerando deseable que los candidatos muestren el siguiente perfil:

Interés por temas relacionados con la psicologiay €l comportamiento humano.
Buena capacidad de comunicacion.

Interés por lasalud.

Buena capacidad de gestion emocional y control del estrés

Capacidad para observar, analizar y comprender el comportamiento de otros.
Habitos relacionados con procesos culturales y de interés social

Capacidad criticay flexibilidad mental.

Respeto por los derechos humanosy laigualdad entre las personas.
Capacidad de trabajo en equipo.

Socia mente habiles, empéticos y asertivos.

Capacidad de adaptacion a contextos multiculturales

4.1. Sistemas de informacién previo a la matriculacién

La difusién de la oferta de titulos universitarios se realizara a través de los sistemas de comunicacion que utiliza la Universidad del Atlantico Medio ha-
bitualmente: publicidad gréfica, mailing, envio de notas de prensa, informacion a través de la pagina web de la Universidad, asistencia a diversas ferias
de educacion, visitas a centros educativos, etc.

La preinscripcion se realizara via web y la matricula se gestionara tal y como se detalla a continuacién. Se informara a los estudiantes a través de la
secretaria de alumnos, la guia del estudiante, charlas y conferencias, la pagina web, etc.

Los estudiantes podran realizar la mayor parte de las gestiones administrativas a través de la secretaria de la Universidad del Atlantico Medio.

La Universidad del Atlantico Medio a través del Vicerrectorado correspondiente pone a disposicion de los futuros alumnos de la Universidad varios sis-
temas de informacion, acogida y orientacion para facilitar su incorporacién en la fase previa a la matriculacion:

1.- Programa de Orientacién Preuniversitaria: la Universidad realiza una campafia de difusién de su oferta académica en coordinacién con centros
educativos. Este programa incluye diversas actividades de informacién y orientacion dirigido a alumnos de secundaria y bachillerato. El Centro de
Orientacién e Informacién para el Empleo (COIE) coordina las visitas que realiza el profesorado de la Universidad a los centros de secundaria y les
proporciona la documentacién necesaria para informar adecuadamente a las demandas de los potenciales alumnos.

2.- Participacion en ferias educativas: la Universidad participa en diferentes ferias educativas en la que se realizan sesiones de orientacién universita-
ria, tanto para alumnos nacionales como extranjeros.

3.- Jornadas de puertas abiertas: con especial atencion a los municipios cercanos a la Universidad, se realizan jornadas de puertas abiertas para cole-
gios e institutos.

4.- Informacién en la pagina web: se realiza un esfuerzo constante de actualizacién y mantenimiento de la pagina web, para ofrecer una informacién
completa, eficaz y ordenada de la Universidad, sus titulaciones, su organizacion y sus actividades, mejorando el nivel de accesibilidad a sus informa-
ciones.

En la pagina web de la Universidad, se encuentra disponible la informacién sobre las vias y requisitos de admision al titulo segln la legislacién vigente,
asi como la documentacién que tienen que presentar los alumnos para la matriculacién dependiendo del grupo de acceso y de los estudios cursados.

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

53430176A AnaMaria Gonzdlez Martin
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i

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carreteradel Fondillo, 4 35017 Las Palmas Palmas de Gran Canaria (Las)
EMAIL MOVIL FAX CARGO

ana.gonzal ez@atl anticomedio.e3 655036864 828019020 Directora

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
43818866W Marta Nufiez Zamorano

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carreteradel Fondillo, 4 35017 Las Palmas Palmas de Gran Canaria (Las)
EMAIL MOVIL FAX CARGO
marta.nunez@atl anticomedio.es| 616674954 828019020 Secretaria General

El Rector dela Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
43818866W Marta Nufiez Zamorano

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carreteradel Fondillo, 4 35017 Las Palmas Palmas de Gran Canaria (Las)
EMAIL MOVIL FAX CARGO

marta.nunez@atl anticomedio.es| 616674954 828019020 Secretaria Genera
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre :1.10 Justificacion 2023 - Alegaciones.pdf
HASH SHA1 :E31EOF2BC7890E4BEO1FB0O706F4E3D 769E56E264

Caodigo CSV :676351009832884975717679
Ver Fichero: 1.10 Justificacion 2023 - Alegaciones.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1 Planificacion de las ensefianzas 2023 - Alegaciones.pdf
HASH SHA1 :9CFE763B5A00DDB31631238283F1073F547EA6GD6

Caodigo CSV :675689943569430542289048
Ver Fichero: 4.1 Planificacion de las ensefianzas 2023 - Alegaciones.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5. Profesorado 2023.pdf
HASH SHA1 :24194FD5E82724D80C6D950C174B03672365D 7F3

Caodigo CSV :596794951829871602907307
Ver Fichero: 5. Profesorado 2023.pdf

)
Q
a
o
g
c
kel
9]
©
s
5
B2
c
=
o
©
[)
o
@
2
=
1)
o3
S
e
®©
c
o]
kel
o]
°
>
O
©
S
)
Q
=
©
O
>
8
(3]
L
)
Q
o
[e)
o
c
o
]
9]
1$)
=1
o
Q
()
kel
@
7]
=
1)
o3
=]
S
c
9]
o
e}
@©
8]
=
=
)
>
)
<
@©
™
0
©
©
0
0
I3
o)
N
N
©
~
©
N
N
N
o)
0
©
~
N~
©
>
[0}
O

66/71



https://sede.educacion.gob.es/cid/596794951829871602907307.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=677855222676225255865384

E Identificador : 2504097 Fecha: 19/09/2023
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 5: Anexo 2
Nombre :5.2 Otros recursos humanos 2023 - Alegaciones.pdf
HASH SHA1 :61BA5D58241A54C3CB558F73222389563575A43B

Codigo CSV :675688131761871174159967
Ver Fichero: 5.2 Otros recursos humanos 2023 - Alegaciones.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6. Recursos materiales 2023 - Alegaciones.pdf
HASH SHA1:9027531EE7FCFA703647AD4EFFOSEF81F1BA 7281

Cadigo CSV :676354902304300943980218
Ver Fichero: 6. Recursos materiales 2023 - Alegaciones.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :8. Calendario de implantacion 2023.pdf
HASH SHA1 :4D82989224573D7B6EF3D6DA 354DF20EC28B877D

Cadigo CSV :596795889700995325070979
Ver Fichero: 8. Calendario de implantacion 2023.pdf
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Apartado Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1
Nombr e : Delegacion firma JRPin.pdf
HASH SHA1 :02A6EBB79BFC6801FE6134C06C74AEG9D0738ACO

Cadigo CSV :368708766100525098019641
Ver Fichero: Delegacién firma JRPin.pdf
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ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE LA SOLICITUD DE
MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS OFICIAL DEL GRADO EN PSICOLOGIA CON
FECHA 27/07/2023 (EXPEDIENTE N2: 11116/2020, ID TITULO: 2504097).

Para que la Comision de Evaluacién de la Modificacion del Grado en Psicologia pueda
identificar los cambios introducidos en las alegaciones, se facilitan las siguientes
instrucciones para las dimensiones que se modifican:

— TEXTO EN COLOR ROJO: es el nuevo texto introducido en las alegaciones.

— TEXTO EN COLOR NEGRO: es el texto consolidado.

— TEXTO TACHADO Y EN COLOR NEGRO: es el texto que propone eliminar en
estas alegaciones.

ASPECTOS A SUBSANAR
CRITERIO 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

En el PDF adjunto al Criterio 4 se aportar las fichas de las diferentes materias. Los
resultados de aprendizaje aportados en estas fichas no se corresponden con los
establecidos en el Criterio de Resultados de Aprendizaje ni en los aportados en las
fichas de las materias en formato telemdtico. Se debe revisar.

Atendiendo a las indicaciones de la Comisién de Evaluacién, se han revisado y
corregido las fichas de las materias.

Asimismo, hemos detectado un error en la Plataforma Informatica del
Ministerio que nos gustaria comunicar por si persiste cuando la Comisién
evalle la respuesta a este informe. En la Dimensién 2 de la Aplicaciéon, se
consignaron los 32 Resultados de Aprendizaje del Titulo (figura 3).

Figura 3: Resultados de Aprendizaje del Titulo

— -~ .
Eﬂm SR Sede electrénica
Esta us‘ted en: b S:de electronica b Tramites 0 icitud de \l'erji de Titulos Universitarios Oficiales

Solicitud de Verificacidon de TltulosiUnlvers rios Oficiales

Gestién de personas lv'f Graduado o Graduada en Psicolegia por la Universidad del Atléntico Medio FALC_C‘N SANTANA, MAITE - 443215432
(25040872023031901) - [Universidad del Atlantico Medio]

B Manual Solicitudes

Listado de solicitudes

v Datos de la solicitud . .
atosde fa soflclu Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje
# 1. Descripcion,

b *
objetivos formativos y Campos obligatorios

justificacién del titulo Relacion de resultados de aprendizaje:
@ 2. Resultados del 32 registros encontrados, mostrando del 1 al 30.[Primero/Anterior] 1, 2 [Siguiente/(itimo]
proceso de
formacion y de
aprendizaje Codigo - Descripcion Tipo
® 3, Admisidn, X o o X . 5 o
reconocimients y cG1 Conocertlas funciones, caracteristicas y limitaciones de loe distinios modelos iedricos exisientes en Conocimientos o
movilidad Psicologia. contenidos
@ 4, Planificacion de las —
ensefianzas cG2 Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos. E;:;gi'ir;éesmos g
@ 5, Personal académice
y de apoye a la cG3 Conocer las etapas y procesos principales del desarrollo psicologico a lo large del ciclo vital en sus Conocimientos o
docencia aspectos de normalidad v anormalidad. contenidos
® &, Recursos materiales ) ) Conocimientos o
e infraestructurales, CG4 Conocer los fundamentos bioldgices de la conducta humana y de Ias funciones psicologicas. e

précticas v servicios

Captura de pantalla de la Dimension 2 de la Plataforma Informatica del Ministerio.
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Posteriormente, en la Dimension 4.1, en las fichas de las materias se
consignaron exclusivamente los resultados de aprendizaje vinculados, tal como
puede comprobarse en el borrador de impresién.

Figura 4: Ejemplo de los resultados de aprendizaje del titulo vinculados a la
materia Psicologia basica en el borrador de impresién

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1

NIVEL 2: Psicologia basica (Presencial)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Mixta 6|Ciencias del comportamiento y psicologia

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
0 18 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
18 6

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CED5 - Relacionar la Psicologia con otras disciplinas, reconociendo el valor de trabajar en equipos multiprofesionales. TIPO:
Habilidades o destrezas

CG9 - Analizar datos relevantes de su area de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética propios de la profesion de psicologo. TIPO: Competencias

CG1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tecricos existentes en Psicologia. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CG2 - Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG6 - Conocer la dimension social y antropologica del ser humano considerando los factores historicos y socioculturales que
intervienen en la configuracion psicologica humana. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG8 - Conocer los distintos disenos de investigacion, los procedimientos de formulacion y contrastacion de hipotesis y la
interpretacion de los resultados en el campo de la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG12 - Capacitar al estudiante para la comprension de textos psicologicos y la localizacion de fuentes documentales relacionadas
con la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CEI - Conocer la evolucion historica de la Psicologia, identificando sus antecedentes en el area de la filosofia y los procesos que la
convirtieron en una disciplina cientifica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE3 - Comprender los procesos psicolégicos bdsicos, sus teorias y modelos de estudio (atencion, percepcién, motivacion, emocidn,
aprendizaje, memoria, pensamiento y lenguaje). TIPO: Conocimientos o contenidos

Captura de pantalla del Borrador de Impresion con los resultados de aprendizaje vinculados a la materia
Psicologia basica.

No obstante, la Aplicacion Informdtica no muestra los “Resultados de
Aprendizaje” que consignamos. Cuando se accede a la Aplicacion Informatica
del Ministerio, en el punto 4.1.1.2. Resultados de aprendizaje de la asignatura
Psicologia basica (Presencial), en lugar de mostrarse los 9 resultados vinculados
(ver figura 4), se muestra la totalidad de los resultados de aprendizaje del titulo
(los 32), como podemos observar en la figura 5:

CSV: 676351009832884975717679 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Figura 5: Ejemplo de los resultados de aprendizaje del titulo vinculados a la
materia Psicologia bdsica en el punto 4.1.1.2. de la Aplicacion Informatica del

Ministerio.
- ~
GOBIERNG HINGTERIG . -
mum DethasD0E Saede g ol ciigoanilcla
Esta usted en: » Sede electrénica b Tramiles B » Solicitud de Verificacién de Titulos Universitarios Oficiales
Solicitud de Verificacion de Titulos‘Unive@lAn'os Oficiales
Gestién de personas p-}‘ Graduado o Graduada en Psicologia por |2 Universidad del Atliéntico Medio FA&CON E‘ffg?;ﬂl\‘f:iln&fﬁi; 4;3275432
(25040972023031901) - [Universidad del Atlantico Medio]
Listado de solicitudes
» Datos de la solicitud Modu!oo Ma_tenﬂ: Sin Mi?dulo o )
e 1. Descripcion Materia o Asignatura : Psicologia basica (Presencial)

. . L
objetivos formativos v L : Manual Solicitudes
justificacién del titulo Resultados de aprendizaje del elemento de nivel 2

® 2, Resultados del * Campos obligatorios
proceso de formacion y Relacion de resultados de aprendizaje en el elemento de nivel 2:
de aprendizaje .
@ 3, Admisién, 32 registros encontrados, mostrando del 1 al 30.[Primero/Anterior] 1, 2 [Siguiente/Ultimo]
raco_n_oc\rmento ¥
mavilidad Codigo - Denominacion Tipo
@ 4. Planificacion de
las ensefianzas cG1 Conocer las funcienes, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos existentes en | Conocimientos o
» 4.1. Estructura Psicologia. contenidos

basica de las Conocimientos o

ensefianzas cG2 Conocer |as leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos. T

- 4.1.1. Materias o

Asignaturas ca3 Conocer |as etapas y procesos principales del desarrollo psicoldgico a lo large del ciclo vital en sus | Conocimientos o
(Nivel 2) aspectos de normalidad y anermalidad. contenidos
- Materia o imi

Asignatura cG4 Conocer los fundamentos bioldgicos de Ia conducta humana y de las funciones psicoldgicas. g;n’}gﬁlﬁ;zmm °

(Nivel 3)

- 4.1.1.1. Datos CGs Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones. COI}DCI:]’HEMDS °
basicos de la contenicos
materia ¢ la 66 Conocer la dimension social y antropologica del ser humano considerando los factores historicosy ~ Conocimientos o
asignatura socioculfurales que intervienen en la configuracién psicolégica humana. contenidos

- 4.1.1.2. -
Resultados de CcG7 Conocer distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamientos psicoldgicos. Conocimientos o
aprendizaje contenidos

Captura de pantalla del punto 4.1.1.2. de la Aplicacidn Informatica del Ministerio con los resultados de aprendizaje
vinculados a la materia Psicologia basica.

Hemos notificado este error en la Aplicacidon Informatica del Ministerio al
Departamento de Sistemas en los correos centros sgti@educacion.gob.es vy
centros sgti@mecd.es y al propio Ministerio de  Universidades
(verificacion.muni@universidades.gob.es).

En la modalidad virtual todas las actividades formativas aparecen indicadas con un 0%
de presencialidad a excepcion de la AF9, a la que se asocia un 100%. La informacion a
incluir debe comprender, respecto al nimero de horas de cada actividad formativa, una
columna con el porcentaje de presencialidad (entendida esta como presencialidad
fisica, en el mismo espacio, de profesor y estudiante), otra columna con el porcentaje
de interaccion sincrona profesor-estudiante y una tercera columna con el porcentaje de
interaccion asincrona/trabajo auténomo del estudiante.

Atendiendo a las indicaciones de la Comisién de Evaluacion, se ha actualizado la
tabla de las actividades formativas de la modalidad virtual de las fichas de todas
las materias, incluyendo en ellas, los porcentajes de interactividad sincrona y
de interactividad asincrona / trabajo auténomo del estudiante.

El procedimiento de evaluacion virtual propuesto, RESPONDUS, no garantiza la
evitacion del fraude académico durante la realizacion del examen por deficiencias en el
control visual del entorno, debido a la utilizacion de una sola camara.
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Atendiendo a las indicaciones de la Comisidn de Evaluacion, la Universidad del
Atldntico Medio ha analizado diferentes herramientas de evaluacion virtual,
optando por el sistema SMOWL, donde se utilizan dos camaras para evitar el
fraude académico durante la realizacidon del examen mediante el control visual
del entorno y que ya ha sido verificado, con este fin, en titulos de universidades
como VIU, UNIR o UOC.

Toda la informacidn sobre el sistema SMOWL se recoge en las dimensiones 4.1.
y 6.

CRITERIO 5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

En el personal de administracion y servicios disponible para el titulo, se debe especificar
las personas que estardn disponibles para la realizacion de las pruebas de evaluacion
virtual.

Atendiendo a las indicaciones de la Comisidon de Evaluacidn, se incluyen en el
archivo “Otros recursos humanos”, los perfiles del personal de administracion y
servicios que estaran disponibles para la realizacion de las pruebas de
evaluacion virtual.
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2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, interés cientifico

e interés profesional:

La propuesta del presente titulo de Grado en Psicologia por la Universidad del Atlantico Medio
se presenta como una respuesta a la importancia que la psicologia posee en nuestro entorno,
tanto a nivel social como a nivel del mercado de trabajo. La titulacién de Psicologia es una de
las mas solicitadas por los futuros estudiantes, posicionandose en los ultimos afios entre las

diez primeras con un niumero mayor de solicitudes en primera opcidn.

El titulo de Grado en Psicologia responde a la formacién general para un ambito de
conocimiento cientifico, asi como a la adquisicién de las competencias basicas para el ejercicio
profesional de una ciencia consolidada y extendida internacionalmente. La ampliacién en las
ultimas décadas del concepto de salud, la incorporacién de las nuevas tecnologias a los
campos de la investigacidén y de la terapia y la vocacidn interdisciplinar de la psicologia han
hecho que esta ciencia se encuentre relacionada con practicamente todos los aspectos que
ataflen a la persona. La psicologia estudia de forma integrada el comportamiento y los
procesos psicoldgicos (cognitivos y emocionales); las dimensiones sociales, bioldgicas vy

evolutivas relacionadas con ellos, y los contextos en los que se desarrolla.

Desde estos planteamientos se fijan los objetivos especificos del Grado en Psicologia de la
Universidad del Atlantico Medio, que se plasman en las competencias bdasicas, transversales y

especificas formuladas en el apartado correspondiente.

La psicologia es una ciencia desde hace mas de doscientos afios y esta presente en todos los
estados europeos desde que William Wundt en 1862 desarrollara el primer curso sobre esa
disciplina en la localidad alemana de Leipzig, creando en 1879 el primer laboratorio de

psicologia experimental.

Desde aquel 1879 hasta el presente 2019, nuestra disciplina se ha consolidado como ciencia y
como realidad académica a través de la implantacion de numerosas cdtedras, laboratorios,
planes de estudio, menciones, grados en multiples universidades o cursos vinculados a las
facultades de filosofia y humanidades o a las de medicina en las principales universidades
europeas, convirtiendo la psicologia en uno de los grados mas demandados de la actualidad

(Libro Blanco del Titulo de Grado en Psicologia, ANECA, 2005).

La historia de la Psicologia en Espafia puede dividirse en tres grandes momentos, o periodos
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globales (Carpintero 1994), dichas etapas son:
e Primera etapa: Periodo que ocuparia desde sus origenes hasta el comienzo de la
Guerra Civil (1936).
e Segunda etapa: Desde el final de la guerra hasta los afios hasta los afios 70.
e Tercera etapa: La etapa de la expansidn con la creacién de la carrera de Psicologia en
el afio 1968, en la Universidad Complutense de Madrid y en la Universidad de
Barcelona, logrado con el acuerdo de las secciones de psicologia de ambas

universidades y bajo el paraguas, hasta 1978, de la facultad de Filosofia y letras.

Esta Ultima etapa de creacidn de los estudios superiores de Psicologia, en el ultimo tercio del
siglo XX, supondria el comienzo de esta gran expansion, pues en no demasiados afos se han
llegado a alcanzar cifras de centros, alumnos, profesorado y egresados que colocan a los

estudios de Psicologia en la primera fila de las especialidades universitarias (Gil, 2005).

Una vez creada la primera Facultad de Psicologia en el 1978, el incremento de la demanda de
los nuevos estudios crecié rdpidamente, pasando de los aproximadamente 2.400 alumnos en

el curso 1969/70 a los mas de 60.000 actuales.

En nuestro pais, el ejercicio de la psicologia comienza a desarrollarse en la década de los 60, y
es a finales de 1979 cuando se institucionaliza, con la creacién del Colegio Oficial de
psicdlogos, mediante una ley que exige ser Licenciado o Graduado en Psicologia (y otros titulos
homologados) y estar inscrito en un Colegio Oficial de Psicdlogos para poder ejercerla

(Santolaya, 2012).

Segun los datos de diferentes estudios recogidos en el Libro Blanco Libro Blanco del Titulo de
Grado en Psicologia de Aneca (2005), el porcentaje de insercidn laboral y el tiempo de demora
para encontrar un empleo son similares a los promedios del conjunto de las titulaciones
universitarias. El indice de insercion es aproximadamente del 80%, tres afios después de
finalizar los estudios. De este porcentaje, entre un 50-60% ejerce como psicélogo o funciones
propias de la Psicologia, y a un 20-25% se les ha requerido la titulacién universitaria para
trabajar. Asimismo, el nimero de colegiados se ha incrementado de forma continuada en los
ultimos cinco afios, lo cual constituye un buen prondstico para la consolidacion de la profesidn

desde un punto de vista social.

Por otro lado, el auge de la psicologia ofrece perfiles muy diversos dentro del ambito
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profesional, la neuropsicologia, la psicologia juridica y forense, el drea de la psicologia de la
emergencias y catdstrofes, area de la ayuda humanitaria, y la reciente creacién en el afio 2014
del reconocimiento de la psicologia como profesional de referencia sanitaria han favorecido la

insercidn laboral de los graduados en psicologia.

Las ofertas de trabajo se centran mayoritariamente en los tres dmbitos tradicionales de
ejercicio profesional de la psicologia (clinico y de la salud, educativo, trabajo y organizacional).
Al margen de los anteriores, cabe destacar asimismo la creciente importancia de la psicologia
en el &mbito comunitario y en la intervencion psicosocial (Libro Blanco Libro Blanco del Titulo

de Grado en Psicologia, Aneca, 2005).

El Libro Blanco del Titulo de Grado en Psicologia define el perfil mayoritario de los licenciados y
licenciadas en Psicologia como mujeres, entre 23 y 25 afios, que realizaron sus estudios
durante cinco afios y cursaron el itinerario curricular de Psicologia Clinica. El estudio de
insercidn laboral realizado para este Libro concluia que el indice de insercion se situaba en el
80%; de ellos, en el 50% de los casos en un puesto que requeria especificamente el titulo de
Psicologia; en el 20-25% en puestos que requeria titulacion de nivel universitario y en el 15-
20% en empleos que no exigian titulacién superior. La satisfacciéon con la formacion recibida
era alta, y la satisfaccion global con la actividad laboral desempefiada era media-alta, si bien se
puso de manifiesto una cierta precariedad laboral, en cuanto a remuneracion y tipo de
contratacién. El 50% de los licenciados y licenciadas realizaban algun tipo de formacion

posgraduada (master o doctorado).

La Psicologia ocupa el lugar decimoquinto de entre las veinticinco titulaciones que mas
contratacidn tuvieron segun datos del Observatorio de las Ocupaciones en su informe del
mercado de trabajo estatal de 2010, volumen |l colectivos (servicio Publico de empleo, 2011).
En cuanto a las profesiones mds contratadas para este colectivo, y en términos porcentuales la
mas importante es la de Psicdlogo (10,05%), profesores y profesionales de la ensefianza
(6,95%), monitores de actividades recreativas y de entretenimiento (4,22%), profesionales del
trabajo y de la educacién social (3,78%) y trabajadores de cuidados a las personas en servicios
de salud no clasificados bajo otros epigrafes (3,85%). En cuanto a las funciones desempefiadas
mas habitualmente por los psicdlogos, generalmente agrupadas en torno a grandes ambitos de
la Psicologia, Intervencion Clinica, Psicologia del Trabajo, las Organizaciones y los Recursos
Humanos y la Psicologia Educativa, estudios como el desarrollado por Chaves y Noguera (2008)

entre psicélogos en ejercicio, identifican 14 grandes dreas funcionales. La tabla que figura a
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continuacién recoge las mismas, asi como los porcentajes que a ellas se asocian.

Tabla 1. FUNCIONES DE LOS TITULADOS EN PSICOLOGIA EN EJERCICIO Global %

INTERVENCION PSICOTERAPEUTICA 24,23%
ADMINISTRACION O COMERCIAL 19,61%
SELECCION 10,91%
VARIAS RECURSOS HUMANOS 6,77%
MONITOR 6,35%
FUNCIONES DE TITULACION PREVIA (p. e. magisterio) 5,81%
FORMACION 5,09%
OTRAS FUNCIONES 5,05%
TUTOR ESCOLAR 3,31%
INVESTIGACION 2,85%
INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA 2,76%
LOGOPEDA 2,51%
MAESTRO AUXILIAR 2,39%
ESPECIALISTA EDUCATIVO 2,31%

Fuente: Gabinete de Promocidn Profesional. FPCEE Blanquerna (URL) (en Chaves y Noguera, 2008)

Mas recientemente, una publicacién, ha anunciado un minimo histérico en el desempleo de
los psicélogos, con un récord a la baja de desempleo, ademas de una tendencia positiva a la
baja desde agosto de 2015 (Redaccion Médica, 2016.

http://www.redaccionmedica.com/secciones/otras-profesiones/los-psicologos-marcan-un-

minimo-historico-de-parados-3029).

En la encuesta sobre inserciéon laboral del Instituto Nacional de Estadistica (INE, 2015.

http://www.elconfidencial.com/espana/2016-01-03/buscador-titulaciones-insercion-

estudiantes-laboral-univesitarios 1129240/) se refleja un 76% de empleados para esta

titulacién, de los cuales el 97% estdn activos.

A todos los niveles, el psicélogo que se ha incorporado a la sociedad, actia no sélo como
psicdlogo clinico. Es de gran importancia el papel del psicélogo educativo, los psicélogos de
empresa o los psicdlogos sociales, siendo vitales por ejemplo en la atencién en catéstrofes,

asistencia a victimas de todo tipo, asistencia legal, etc.

El interés social y el reconocimiento de la profesion de psicdlogo que existe en nuestros dias
en Espafia, se hace tangible a través del amplio nimero de puestos laborales que requieren la
titulacién universitaria en Psicologia. Algunos puestos de la administracién publica (sea en el
nivel estatal, autondmico o local), requieren especificamente de este titulo superior para el

acceso a la plaza o el desarrollo de determinadas funciones. Esto se aplica tanto para el
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sistema de salud y el sistema educativo, como puestos en ambitos de instituciones

penitenciarias o de bienestar social.

Para su ejercicio, la profesion de psicélogo requiere por ley poseer una titulaciéon especifica
(Licenciado en Psicologia o titulo homologado; ahora Grado en Psicologia) y estar inscrito en el

Colegio Oficial de Psicdlogos (Leyes: 2/1974, 43/1979, RDL 6/2000).

A nivel cientifico, la Psicologia estd firmemente consolidada en el entorno espafiol e
internacional. Cabe destacar la labor de la APA (American Psychological Association), fundada
en 1892, la cual cuenta en la actualidad con 53 departamentos profesionales que impulsan el
avance de la psicologia como cienciay profesién, y también la promociéon de lasalud,
la educacidn y el bienestar humano. En Espafia, ademds de los colegios territoriales, existe El
Consejo General de Colegios de Oficiales de Psicdlogos, creado por la Ley 7/2005, de 13 de
mayo, siendo el érgano coordinador y representativo de los Colegios Oficiales de Psicélogos y
de los Consejos Autondmicos, en su caso, en cuanto a las funciones que son propias y se
regulan en sus estatutos, en los dmbitos nacional e internacional. Previo a la creacién del
Consejo General de Colegios de Oficiales de Psicélogos estaba constituido el Colegio Oficial de
Psicélogos que fue creado por Ley del Parlamento y rubricada con la firma del Rey el 31 de
diciembre de 1979. El Consejo posee amplias funciones de promocién, mantenimiento y

difusién de la psicologia.

Igualmente, el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, asi como el Ministerio de Economia
y Competitividad, a través de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva (ANEP), poseen

comisiones de evaluacidn especificas para el drea de psicologia.

A dia de hoy son dos las normativas principales que regulan algunos aspectos de la profesién (a

falta de regulacién en areas como la educativa o social):

En primer lugar, la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica, en su Disposicién
adicional séptima, regula la psicologia en el dmbito sanitario, destacando los siguientes

aspectos:

1. La psicologia tendrd la consideracion de profesion sanitaria si  los
licenciados/graduados en Psicologia desarrollan su actividad profesional en el sector
sanitario y ostenten, ademas el titulo oficial de Master en Psicologia General Sanitaria.

2. Corresponde al Psicdlogo General Sanitario, la realizacién de investigaciones,

evaluaciones e intervenciones psicoldogicas sobre aquellos aspectos del
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comportamiento y la actividad de las personas que influyen en la promocion y mejora

del estado general de su salud.

Por otra parte, en segundo lugar, el Cédigo Deontolégico del Psicélogo, refrendado en la
Asamblea General del Colegio Oficial de Psiclogos de 27 de marzo de 1.993 y en su ultima
modificacién para adaptarlo a la Ley 25/2009 de 22 de diciembre (ley Omnibus). El Cédigo
Deontoldgico del Psicdlogo regula aspectos relativos a la competencia profesional, la relacion
con otros profesionales, la intervencion, la investigaciéon y docencia, la obtencién y uso de la

informacidn, la publicidad, los honorarios y las garantias procesales.

2.2 Justificacion de las modalidades de ensefianza.

2.2.1 Modalidad virtual

La pandemia originada por la COVID-19 ha tenido un gran impacto en todas las instituciones
educativas que se han visto obligadas a reinventarse, convirtiendo la formacién a distancia® en
indispensable para todos los niveles educativos; del mismo modo, han tenido que adaptarse a
nuevas metodologias, enfoques pedagdgicos y formas de ensefianza enriquecidas por el uso
de las TIC y diversos recursos tecnoldgicos. Derivado de esto, muchos centros plantean un
nuevo modelo educativo postpandemia?, donde deberd existir un fuerte vinculo entre las
buenas practicas adquiridas en la virtualidad con el estudiante como el centro del proceso de
aprendizaje, un fuerte uso de metodologias activas de aprendizaje y menor utilizaciéon de
metodologias conductistas como la clase magistral, que permitan el logro de los objetivos de

aprendizaje en la denominada «nueva normalidad».

Sin duda, hoy mas que nunca, las organizaciones educativas deben promover nuevos modelos
de ensefianza para que la sociedad pueda seguir formandose y avanzando, a pesar de la
situacién de pandemia. Tal como recoge Bozkurt y Sharma (2020) «Following the CoronaVirus
(COVID19) outbreak in December 2019, the World Health Organization (WHO) classified
COVID19 as a global pandemic in March 2020 (WHO, 2020)» [...] Protocols to shut down
buildings involved schools, universities and many other educational institutions. This situation
forced all levels of educational institutions to operate remotely and to put emergency remote

teaching into practice. It is reported that more than 1.5 billion learners of all ages from around

1 la importancia de la modalidad online ha sido recogida tanto en las medidas COVID-19 adoptadas por el MECD
http://www.educacionyfp.gob.es/destacados/covid19.html, como por el INTEF, http://formacion.intef.es/tutorizados/, y por la
Comisién Europea, https://ec.europa.eu/education/resources-and-tools/coronavirus-online-learning-resources_en.

2 “Challenges of distance teaching in teacher education and education” Teacher Education Policy in Europe, May 2021 (Ljubljana,
Slovenia) https://www.pef.uni-lj.si/1422.html
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the globe are affected due to school and university closures owing to the COVID-19 (UNESCO,
2020a; UNICEF, 2020).

Por ello la implementacion del Grado en Psicologia en modalidad virtual. Esta modalidad
permite que el disefio de los cursos sea flexible, de manera que pueda utilizarse exitosamente
en cualquier escenario futuro que se enfrente en la «nueva normalidad», eliminando barreras
geograficas y temporales, facilitando la formacién continua de estudiantes activos
laboralmente que quieren tener una formacién continua, estudiantes con necesidades
especiales y estudiantes que, en el caso de nuestro archipiélago, residan en islas sin centros
universitarios y no pueden permitirse cambiar su residencia para asistir al centro asiduamente.
Ademas, las ventajas de la flexibilidad de espacio, la resolucién instantanea de problemas, el
acceso y disponibilidad de los recursos, y la interaccion entre profesorado y el alumnado
(Lopez Belmonte, Pozo Sanchez y Moreno Guerrero, 2019) hacen de esta modalidad un

recurso imprescindible para la formacién permanente de los profesionales.

Esta titulacién responde también a los requerimientos del Consejo Europeo solicitando a los
centros educativos “nuevas formas de aprendizaje, asi como de una formacién y de modelos

educativos mas flexibles, en una sociedad cada vez mas movil y digital”.

Asimismo, y tomando como referencia el éxito en las universidades espafolas que,
actualmente, ofertan el Grado en Psicologia en modalidad virtual, se observa una alta
demanda académica evidenciada en las cifras de alumnos matriculados en los ultimos afios, y

la superacion de las previsiones si se compara con las plazas de nuevo ingreso ofertadas.

Tabla 1. Plazas ofertadas y alumnos matriculados en el curso 2016-20°

Plazas Alumnos matriculados .
) Ultima

consignadas | g 2018- 2017- 2016- | modificacion

enmemorta | 2020 2019 2018 2017
Graduado en Psicologia por la
Universitat Oberta de Catalunya 2800 8700 /011 7336 6807 2020
Graduado en Psicologia por la
Universidad Internacional de La 700 1076 878 693 551 2021
Rioja
Graduado en Psicologia por la
Universidad Nacional de 999 27282 27657 28140 30674 2020
Educacién a Distancia (UNED)

3 Los datos del numero de plazas se han obtenido del RUCT https://www.educacion.gob.es/ruct/home. Los datos de nimero de
alumnos matriculados se han obtenido del Excel descargable "Serie de estudiantes matriculados de Grado y Ciclo por rama de
ensefianza, comunidad autdnoma, universidad y Titulacion" del MEC. https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:62935769-426¢-
4¢51-91a7-12621e562f89/grado-y-ciclo-2015-a-2018.xIsx y de las Estadisticas de la Educacion.

Estudiantes matriculados en Grado. Resultados nacionales del MECD:
http://estadisticas.mecd.gob.es/EducaDynPx/educabase/index.htm?type=pcaxis&path=/Universitaria/Alumnado/EEU 2021/GradoC
iclo/Matriculados/&file=pcaxis&l=s0
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Plazas Alumnos matriculados )
) Ultima

consignadas | g 2018- 2017- 2016- | modificacion

enmemorta | 5020 2019 2018 2017
Graduado en Psicologia por la
Universidad Catdlica San Antonio €0 >88 265 >64 >38 2021
Graduado en Psicologia por la
Universidad Internacional Isabel | 60 424 384 332 270 2020
de Castilla
Graduado en Psicologia por la
Universitat Internacional 450 326 265 212 148 2021
Valenciana
Graduado en Psicologia por la
Universidad A Distancia de 175 385 349 355 340 2020
Madrid

Por tanto, para responder a la alta demanda social y académica existente en las universidades
espafolas con modalidad virtual, la Universidad del Atlantico Medio implementa 50 plazas en

esta modalidad del Grado en Psicologia.

2.2.2 Modalidad presencial en el contexto de las Islas Canarias

La solicitud de implantacion de la modalidad presencial para el Grado en Psicologia viene dada
por la ausencia de este grado en el municipio de Las Palmas. El interés por el Grado de
Psicologia es alto en nuestra regidn, siendo, actualmente, la titulacion de nuestra Universidad
que recibe mas solicitudes de informacidon por parte de estudiantes de Bachillerato y sus
familias. Es precisamente esta tipologia de alumno la que demanda una ensefianza presencial y

desea poder realizarla sin realizar costosos desplazamientos y cambios de residencia.

Sin duda, los estudios de psicologia han despertado, desde su creacidn, un alto interés en los
contenidos per se, al tratarse de la ciencia que trata de descifrar los procesos de la mente
humana. A esta motivacion intrinseca por el contenido de la titulacion, se ha unido, en las
ultimas décadas, un incremento sustancial en la valoracion social de la profesion de psicélogo,
como pieza clave del desarrollo personal y social en una sociedad cambiante que se traduce en
una mayor demanda social y laboral. Como ejemplo actual, la atencidn psicoldgica que la
poblacién espafiola precisa tras la pandemia de la COVID-19 solo puede asumirse, tal como
sefialaba el Consejo General de la Psicologia de Espafia del 30 de abril de 2020, “a través de un
aumento significativo de psicélogos y psicélogas y la generalizacion de programas de psicologia

en Atencion Primaria”.

Son, por tanto, multiples las motivaciones intrinsecas y extrinsecas que los actuales
estudiantes canarios de Bachillerato o Ciclo Superior tienen para demandar este grado.

Resultan légicas, por tanto, las multiples solicitudes realizadas a esta Universidad solicitando

CSV: 676351009832884975717679 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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su implantacién en modalidad presencial, por primera vez, en el municipio de Las Palmas.

Cabe senalar, ademas, que aunque los alumnos estuvieran dispuestos a realizar el esfuerzo
econdmico que supone desplazarse para realizar este grado en otra zona de Canarias, esto no
aseguraria que obtuvieran una plaza ya que las dos universidades que ofertan en el

archipiélago la titulacién también tienen una demanda que supera su oferta de nuevas plazas.

Tabla 2. Plazas ofertadas y alumnos matriculados en los cursos 2017-2020*

Plazas Alumnos matriculados

consignadas en
memoria 2019-2020 2018-2019 2017-2018

Graduado en Psicologia por la
U. Fernando Pessoa-Canarias 90 178 136 82
(UFP-C) (Gran Canaria)

Graduado en Psicologia por la

. 200 768 780 784
U. de La Laguna (Tenerife)

Por tanto, para responder a esta demanda social y académica que existe en nuestro
archipiélago, la Universidad del Atlantico Medio solicita la implantacion de 50 plazas en

modalidad presencial del Grado en Psicologia.

Considerando las dos modalidades, las plazas de nuevo ingreso solicitadas son 300,

distribuidas como sigue:
Modalidad presencial: 150 plazas.
Modalidad virtual: 150 plazas.

2.3. Referentes externos

2.3.1 Libro Blanco del Titulo de Grado en Psicologia publicado por la ANECA en 2005.

El RD 822/2021, de 28 de septiembre sefiala, en su capitulo lll (Art. 13) que:

“las ensenanzas oficiales de Grado, como ciclo inicial de las ensefianzas universitarias, tienen
como objetivo fundamental la formacidn bdsica y generalista del y la estudiante en las diversas
disciplinas del saber cientifico, tecnoldgico, humanistico y artistico, a través de la transmision

ordenada de conocimientos, competencias y habilidades que son propias de la disciplina

4 Los datos del nimero de plazas se han obtenido del RUCT https://www.educacion.gob.es/ruct/home. Los datos de nimero de
alumnos matriculados se han obtenido del Excel descargable "Serie de estudiantes matriculados de Grado y Ciclo por rama de
ensefianza, comunidad autdnoma, universidad y Titulacion" del MEC. https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:62935769-426¢-
4¢51-91a7-12621e562f89/grado-y-ciclo-2015-a-2018.xIsx y de las Estadisticas de la Educacion. Estudiantes matriculados en Grado.
Resultados nacionales del MECD:
http://estadisticas.mecd.gob.es/EducaDynPx/educabase/index.htm?type=pcaxis&path=/Universitaria/Alumnado/EEU 2021/GradoC
iclo/Matriculados/&file=pcaxis&l=s0
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respectiva —o de las disciplinas implicadas—, y que los prepara para el desarrollo de actividades

de caracter profesional y garantiza su formacién integral como ciudadanos y ciudadanas”.

Los objetivos del Grado en Psicologia emanan tanto del marco legislativo del RD como del
resultado de los esfuerzos de diversos colectivos. En nuestro pais, a peticion de la Agencia
Nacional de Evaluacidn de la Calidad y Acreditacién (ANECA) y a partir de las convocatorias
realizadas por el Programa de Convergencia Europea, una red de universidades espafolas ha
trabajado conjuntamente con el propdsito de estudiar y analizar:
e Lasituacion actual de los estudios universitarios de Psicologia en Europa.
e La demanda social y, en particular, del mercado de trabajo de la titulacién de
Psicologia.
e Los perfiles y competencias profesionales de los psicdlogos.
e Una propuesta acerca de los objetivos y contenidos de la titulacién, asi como su
arquitectura basica.
e Una propuesta de los elementos, criterios e indicadores de evaluacién con el propdsito
de hacer emerger desde ellos criterios de evaluacién de la calidad en todas las fases y

elementos de la construccién e implantacién del Grado.

Los resultados de los grupos de trabajo, que analizaron la informacién correspondiente a los
apartados anteriormente expuestos, se presentaron en el Libro Blanco del Titulo de Grado en

Psicologia publicado por la ANECA en 2005. Este documento proporciona informacion fiable,
coherente, organizada y contextualizada que permite abordar algunas de las cuestiones mas
relevantes relacionadas con el disefio del Plan de Estudios. Por ello, el Libro Blanco ha sido uno
de los documentos de referencia que se han utilizado para el desarrollo de los diversos puntos

de esta memoria.

Uno de los elementos clave del EEES es la adecuacién entre la formacién y la empleabilidad de
los titulos superiores. Por ello, un aspecto central abordado en el Libro Blanco es el
relacionado con el andlisis, clasificacidn y ordenacién de cudles son los saberes, conocimientos,
habilidades y actitudes relacionados entre si que permitan un desempefio 6ptimo en las

distintas situaciones y contextos profesionales del graduado en psicologia.

2.3.2 UE Converge
Otra fuente de informacidon tomada en cuenta son los resultados del proyecto UEConverge,

puesto en marcha desde la Fundacion Universidad-Empresa. El objetivo de este proyecto es
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detectar las diferencias entre las competencias que el mercado laboral exige al psicélogo y las
adquiridas por los alumnos durante su periodo de formacién universitaria. Los resultados de
este analisis aportan datos relevantes a la hora de disefar el catdlogo de competencias de los
alumnos que vayan a cursar el Grado en Psicologia. El foro 'online' 'Ue-converge' busca que las
empresas participen en el disefio de las titulaciones universitarias. El foro 'Ue-converge' busca
que las empresas participen en el disefio de las titulaciones universitarias, participan las 16
universidades de la Comunidad de Madrid y mas de 190 empresas con el fin de "aunar el rigor

universitario con el pragmatismo empresarial".

2.3.3 Otras fuentes documentales de consulta
Se sefialan a continuacién un listado de los documentos mds relevantes que han sido
consultados para la elaboracién de los diferentes aspectos de la memoria para el titulo de

Grado en Psicologia propuesto por la Universidad del Atlantico Medio:

- Ficha técnica de propuesta de titulo universitario de Grado segin RD 55/2005 de 21 de
enero. Ministerio de Educacion y Ciencia.
http://www.crue.org/export/sites/Crue/legislacion/documentos/Estructura_ensenanz
as/2. Real Decreto 55-2005.pdf

- RD 1428/1990 de 26 de octubre por el que se establece el titulo universitario oficial de
Licenciado en Psicologia y las directrices generales propias de los planes de estudio
conducentes a la obtencidn de éste (BOE n.2 278).
http://www.boe.es/boe/dias/1990/11/20/pdfs/A34360-34362.pdf

- LO 4/2007 de 12 de abril, Modificacion de la Ley Organica de Universidades (BOE n.2
89). http://www.boe.es/boe/dias/2007/04/13/pdfs/A16241-16260.pdf

- RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. (BOE
n? 233) https://www.boe.es/boe/dias/2021/09/29/pdfs/BOE-A-2021-15781.pdf

- RD 861/2010 de 2 de julio, que modifica el RD 1393/2007, de 29 de octubre (BOE n®
161). http://www.boe.es/boe/dias/2010/07/03/pdfs/BOE-A-2010-10542.pdf

- Europsy - The European Certificate in Psychology. European Federation of Psychology
Associations (EFPA). http://www.europsy-efpa.eu/

- Perfiles profesionales del Psicélogo. Madrid: Colegio Oficial de Psicélogos, 1998.
http://www.cop.es/perfiles/

2]
@
o)
o
o
c
Qo
[&]
©
s
L
£
S
S
©
©
©
o}
(2]
=
2]
Q.
=
_C
®©
c
©
e
©
e
=
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
9
(&]
©
(2}
o}
o)
o
o)
c
)
[&]
o
[&]
>
©
o}
o
©
@
2
=
2]
Q.
=
<
c
[}
Q@
Ke)
©
L
=
=
o
>
\
o
~
©
N~
-
N~
13
N
[
<
©
©
I
©®
©
o
S
S
-
0
[}
©
N~
©
=
(0]
O




http://www.crue.org/export/sites/Crue/legislacion/documentos/Estructura_ensenanz%20as/2._Real_Decreto_55-2005.pdf
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http://www.boe.es/boe/dias/1990/11/20/pdfs/A34360-34362.pdf

http://www.boe.es/boe/dias/2007/04/13/pdfs/A16241-16260.pdf

https://www.boe.es/boe/dias/2021/09/29/pdfs/BOE-A-2021-15781.pdf
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- European Qualification Framework for lifelong learning.
http://ec.europa.eu/education/policies/educ/eqf/com 2006 0479 es.pdf

- Strategic framework for European cooperation in education and training ("ET 2020").
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc28 en.htm

- Declaracion Mundial sobre la Educacion Superior en el siglo XXI: Visiéon y Accién.
UNESCO
http://www.unesco.org/education/educprog/wche/declaration spa.htm#tdeclaracion

- Orden Ministerial CNU/1309/2018, de 5 de diciembre, por la que se regulan las
condiciones generales a las que se ajustaran los planes de estudio del Grado en
Psicologia.

2.3.4 Titulos catalogo vigentes a la entrada en vigor de la Ley Orgénica 4/2007

El titulo oficial de Licenciado en Psicologia fue establecido por el Gobierno en el R.D.

1428/1990 de 26 de octubre.

Con caracter previo a la elaboracion de esta memoria, la Universidad del Atlantico Medio,
inicid proceso de recopilacion de informacidon para contrastar diferentes planes de estudios de
Universidades extranjeras y espafiolas. En este sentido se tomaron en consideracién las

fuentes de informacidn que se citan a continuacion:

- Libro Blanco del titulo de grado en Psicologia. Madrid: ANECA, 2005. Presenta
informacidn de Universidades espafiolas y extranjeras. Se puede encontrar en la URL

http://www.aneca.es/var/media/150356/libroblanco_psicologia def.pdf

Este documento proporciona informacidn fiable, coherente, organizada y contextualizada que
permite afrontar muchas de las cuestiones mds importantes en relacién con el disefio del Plan
de Estudios. De esta forma, el Libro Blanco es sin duda, uno de los documentos de referencia
gue mas se han utilizado para el desarrollo de los diversos apartados de esta memoria. Uno de
los elementos fundamentales del EEES es la adecuacién entre la formacién y la empleabilidad
de los titulos superiores. Debido a esto, un aspecto central contemplado en el Libro Blanco es
el relacionado con el andlisis, clasificacion y ordenacién de cuales son los saberes,
conocimientos, habilidades y actitudes relacionados entre si que permitan un desempeiio

Optimo en las distintas situaciones y contextos profesionales del graduado en Psicologia.

- RD 1428/1990 de 26 de octubre por el cual se establece el titulo universitario oficial de

Licenciado en Psicologia y las directrices generales propias de los planes de estudio
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conducentes a la obtencidon de éste (BOE n.2 278). Se puede encontrar en la URL

http://www.boe.es/boe/dias/1990/11/20/pdfs/A34360-34362.pdf

Ley Organica 4/2007 de 12 de abril, sobre Modificaciéon de la Ley Organica de
Universidades (BOE n.2 89). Se puede encontrar en la URL
http://www.boe.es/boe/dias/2007/04/13/pdfs/A16241-16260.pdf. El titulo oficial de

Licenciado en Psicologia se establecié por el Gobierno a través del R.D. 1428/1990 de
26 de octubre.

RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. (BOE
n.2 233) https://www.boe.es/boe/dias/2021/09/29/pdfs/BOE-A-2021-15781.pdf

RD 861/2010 de 2 de julio, que modifica el RD 1393/2007, de 29 de octubre (BOE n.2
161). http://www.boe.es/boe/dias/2010/07/03/pdfs/BOE-A-2010-10542.pdf

Orden Ministerial CNU/1309/2018, de 5 de diciembre, por la que se regulan las
condiciones generales a las que se ajustaran los planes de estudio del Grado en
Psicologia.

UECONVERGE. Proyecto puesto en funcionamiento por la Fundacidén Universidad-
Empresa. El objetivo del proyecto es detectar las diferencias entre las competencias
que el mercado laboral demanda al psicélogo y las adquiridas por los alumnos durante
el curso de su carrera universitaria. Los resultados de este estudio aportan datos
relevantes a la hora de disefar el catdlogo de competencias de los alumnos que vayan
a cursar el Grado en Psicologia. Se puede acceder al proyecto a través de la URL

https://www.fue.es/htm|/071 ueconverge.asp

Europsy - The European Certificate in Psychology. European Federation of Psychology
Associations (EFPA). Define las principales competencias que los psicdlogos
profesionales deberian desarrollar y demostrar antes de ser admitidos para la practica
independiente. Se puede encontrar en la URL

http://www.europsy.cop.es/index.php?page=competencias-de-los-psicologos

European Qualification Framework for lifelong learning. Se puede encontrar en la URL

https://ec.europa.eu/ploteus/sites/eac-eqf/files/leaflet en.pdf

Recomendacién del consejo de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave
para el aprendizaje permanente (Texto pertinente a efectos del EEE) (2018/C 189/01)

https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A32018H0604%2801%29&from=EN
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http://www.boe.es/boe/dias/2007/04/13/pdfs/A16241-16260.pdf

https://www.boe.es/boe/dias/2021/09/29/pdfs/BOE-A-2021-15781.pdf

http://www.boe.es/boe/dias/2010/07/03/pdfs/BOE-A-2010-10542.pdf
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- Strategic framework for European cooperation in education and training ("ET 2020").

Se puede encontrar en la URL http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-

framework en
- Declaracion Mundial sobre la Educacién Superior en el siglo XXI: Visiéon y Accién.
UNESCO. Se puede encontrar en la URL

http://www.unesco.org/education/educprog/wche/declaration spa.htm

Igualmente se han examinado los siguientes documentos:

- Alonso-Martin, P. (2010). La valoracién de la importancia de las competencias
trasversales: comparacion de su percepcién al inicio y final de curso en alumnos de
Psicologia. Revista de Investigacion Educativa, 28 (1), 119-140.

- Gil, J. (2005). Los estudios universitarios de Psicologia en Espafia. Analisis de su
distribucidn geografica, de la relacién oferta-demanda y de la movilidad del alumnado.
International Journal of Psychology and Psychological Therapy, 3, 265-308.

- Ministerio de Educacién y Ciencia (2007). REFLEX. Informe Ejecutivo: El profesional
flexible en la sociedad del conocimiento. Madrid: ANECA (MEC).

- Rubenson, K. (2019). Assessing the status of lifelong learning: Issues with composite
indexes and surveys on participation. International Review of Education, 65(2), 295-
317.

- Peird, J.M. (2003). La ensefianza de la psicologia en Europa. Un proyecto de titulacidn
europea. Papeles del Psicélogo, 86. Recuperado el 20/03/16, de

http://www.cop.es/papeles/vernumero.asp?id=1110

Sobre otras universidades extranjeras se han examinado los siguientes programas:

- Queen Margaret University College (Reino Unido). URL:

http://www.gmuc.ac.uk/courses/UGCourse.cfm?c_id=60) . Programa presencial

- Jacobs University (Alemania). URL: https://www.jacobs-

university.de/study/undergraduate/programs/psychology . Programa presencial.

- Universita degli Studi di Milano (Italia). Bicocca. URL: http://www.psicologia.unimib.it/

Programa presencial.

- Université Catholique de Louvain (Bélgica). URL: http://www.uclouvain.be/prog-2007-
psplpm.html . Programa presencial.

- Penn State (USA). URL: http://www.worldcampus.psu.edu/degrees-and-

certificates/psychology-bachelor-of-science/overview . Programa a distancia.
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The Open University (Reino Unido). URL:

http://www.open.ac.uk/courses/find/psychology-and-counselling . Programa a

distancia.

Sobre otras universidades nacionales se han examinado los siguientes programas:

Abierta de Cataluiia. URL:
http://estudios.uoc.edu/es/grados/psicologia/plan-estudios Programa a distancia.

Universidad

Universidad Auténoma de Madrid. URL: www.uam.es/centros/psicologia/ Programa

presencial.

Universidad Camilo José Cela. URL: http://www.ucjc.edu/estudio/grado-psicologia/
Programa presencial.

Universidad Complutense de Madrid. URL: http://psicologia.ucm.es/ Programa
presencial.

Universidad Francisco de Vitoria. URL: http://www.ufv.es/grado-en-psicologia

Programa presencial.

Universidad Internacional de la Rioja. URL: http://www.unir.net/salud/grado-
psicologia/549200001507/ Programa a distancia

Universidad San Pablo CEU. URL
http://www.uspceu.com/es/estudios/grado/medicina/psicologia/plan-de-
estudios.php. Programa presencial.

Universidad Nebrija de Madrid https://www.nebrija.com/carreras-

universitarias/grado-psicologia/#planEstudios

Universidad Europea de Madrid
https://universidadeuropea.es/madrid/titulacion/grado-psicologia
Universidad Rey Juan Carlos https://www.urjc.es/estudios/grado/621-
psicologia#itinerario-formativo

Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNed)
http://portal.uned.es/portal/page? pageid=93,55557795& dad=portal& schema=PO
RTAL&idGrado=6201

Universidad a Distancia de Madrid https://www.udima.es/es/grado-

psicologia.html#tplan-estudios

Tabla 2. Universidades y programas de estudio consultados.

Universidad / URL Descripcion basica del Plan de Estudios Aportacion al titulo que se Modalidad de

Titulo/ Modalidad propone estudio

Grado de 240 créditos, duracién de 4 afios. :CCrreéddl;Et(z)Ssiiilaniitlrzcsl(;g.sicas
Universidad http://estudios.uoc.edu/es/ Mddulo de asignaturas basicas (60 ECTS), . s -

. ; ) ; ) -Lengua de imparticion. ) )
Oberta de grados/psicologia/plan- asignaturas obligatorias (126 ECTS), —Estructuracion de contenidos A distancia
Catalunya estudios asignaturas optativas (30 ECTS) 18 ETCS )
L o en asignaturas como
précticas, 6 ETCS trabajo final. ) ,
neuropsicologia

Grado de 240 créditos, duracién de 4 afios. -Créditos de la titulacion.
Universidad ’ Madulo de asignaturas basicas (60 ECTS), -Lengua de imparticion.

3 Www.uam.es/centros/psicol ) A ) o ) L )
Auténoma de ogia asignaturas obligatorias (114 ECTS), - Créditos asignaturas basicas Presencial
Madrid asignaturas optativas (42 ECTS) 12 ETCS - Asignatura psicologia

practicas, 12 ETCS trabajo final organizacional y criminal
Universidad http://www.ucjc.edu/estudi Grado de 240 créditos, duraciéon de 4 afos. -Créditos de la titulacién. Presencial

2]
@
o)
o
o
c
Qo
[&]
©
s
L
£
S
S
©
©
©
o}
(2]
=
2]
Q.
=
_C
®©
c
©
e
©
e
=
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
9
(&]
©
(2}
o}
o)
o
o)
c
)
<}
o
[&]
>
©
o}
o
©
@
2
=
2]
Q.
=
<
c
[}
Q@
Ke)
©
L
=
=
o
>
\
o
~
©
N~
-
N~
13
N
[
<
©
©
I
©®
©
o
S
S
-
0
[}
©
N~
©
=
(0]
O




http://www.open.ac.uk/courses/find/psychology-and-counselling

http://estudios.uoc.edu/es/grados/psicologia/plan-estudios

http://www.uam.es/centros/psicologia/

http://www.ucjc.edu/estudio/grado-psicologia/

http://psicologia.ucm.es/

http://www.ufv.es/grado-en-psicologia

http://www.unir.net/salud/grado-psicologia/549200001507/

http://www.unir.net/salud/grado-psicologia/549200001507/

http://www.uspceu.com/es/estudios/grado/medicina/psicologia/plan-de-estudios.php

http://www.uspceu.com/es/estudios/grado/medicina/psicologia/plan-de-estudios.php

https://www.nebrija.com/carreras-universitarias/grado-psicologia/#planEstudios

https://www.nebrija.com/carreras-universitarias/grado-psicologia/#planEstudios

https://universidadeuropea.es/madrid/titulacion/grado-psicologia

https://www.urjc.es/estudios/grado/621-psicologia#itinerario-formativo

https://www.urjc.es/estudios/grado/621-psicologia#itinerario-formativo
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https://www.udima.es/es/grado-psicologia.html#plan-estudios

https://www.udima.es/es/grado-psicologia.html#plan-estudios

http://estudios.uoc.edu/es/grados/psicologia/plan-estudios

http://estudios.uoc.edu/es/grados/psicologia/plan-estudios

http://estudios.uoc.edu/es/grados/psicologia/plan-estudios

http://www.uam.es/centros/psicologia/
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Camilo José Cela

o/grado-psicologia

Maddulo de asignaturas basicas (60 ECTS),
asignaturas obligatorias (129 ECTS),
asignaturas optativas (32 ECTS) 13 ETCS
précticas, 6 ETCS trabajo final

-Lengua de imparticion.
- Créditos asignaturas bdsicas
- Créditos asignaturas bdasicas

Universidad

Grado de 240 créditos, duracién de 4 afios.
Madulo de asignaturas basicas (60 ECTS),

-Créditos de la titulacion.
-Lengua de imparticion
- Créditos asignaturas basicas.

Complutense de http://psicologia.ucm.es/ asignaturas obligatorias (138 ECTS), ) . Presencial
Madrid asignaturas optativas (24 ECTS) 12 ETCS dgiasirt(:\acttr:;srgeg;c: eleccion
practicas, 6 ETCS trabajo final g P
Grado de 240 créditos, duracién de 4 afios. -Créditos de la titulacion.
Universidad http://www.unir.net/salud/g | Mddulo de asignaturas basicas (60 ECTS), -Lengua de imparticion.
Internacional de rado- asignaturas obligatorias (132 ECTS), - Asignaturas optativas como A distancia
la Rioja psicologia/549200001507/ asignaturas optativas (30 ECTS) 12 ETCS psicofarmacologia, psicologia
practicas, 6 ETCS trabajo final juridica.
https://www.uspceu.com/P -Créditos de la titulacion.
ortals/0/docs/oferta- Grado de 240 créditos, duraciéon de 4 afios. -Lengua de imparticion.
Universidad San academica/grados/grado- Maddulo de asignaturas basicas (60 ECTS), -Créditos asignaturas basicas Presencial
Pablo CEU en-psicologia/PLAN- asignaturas obligatorias (159ECTS),15 ETCS -Estructuracién de contenidos sin
ESTUDIOS.pdf?ver=2017-11- | practicas, 6 ETCS trabajo final menciones
27-122123-397
-Créditos de la titulacion.
Grado de 240 créditos, duracion de 4 afios. -Lengua de imparticion.

S https://www.nebrija.com/ca | Mddulo de asignaturas basicas (60 ECTS), -Créditos de TFG. )
Universidad - . ) . . . . .- Presencial y
Nebriia rreras-universitarias/grado- asignaturas obligatorias (130 ECTS),30 ECTS - Créditos asignaturas bdsicas semioresencial

I psicologia/#planEstudios optativas 12 ETCS practicas,8 ETCS trabajo -Asignaturas como psicologia P
final crimina, psicologia del coaching y
psicogerontologia
Grado de 240 créditos, duracién de 4 afios. :Eeridggsd:e": t;trtéilsgrc]m.
Universidad https://universidadeuropea. Madulo de asignaturas basicas (60 ECTS), —Créiitos asi npaturas b:cisicas
Europea de es/madrid/titulacion/grado- asignaturas obligatorias (108 ECTS),30 ECTS g : Presencial
Madrid sicologia optativas 54 ETCS 12 practicas,6 ETCS -Estructuracion de contenidos
psicologla P L P ! amplia oferta de optativas de
trabajo final ) L
libre eleccidon
. ) Grado de 240 créditos, duracién de 4 afios. -Créditos de la titulacion.
https://www.uric.es/estudio Maodulo de asignaturas bésicas (60 ECTS) -Lengua de imparticion

i i R /g /621- ! oy . L P ial
Universidad Rey . ‘rado .6 — ) asignaturas obligatorias (138 ECTS),12 ECTS - Créditos asignaturas basicas resencia
Juan Carlos psicologiattitinerario- ) (L . I ; .

] optativas 24 ETCS practicas,6 ETCS trabajo -Estructuracién de contenidos sin
formativo ) ) S )
- final menciones ni itinerarios
Universidad http://portal.uned.es/portal Grédo de 240'cred|tos, dL}JI’f‘:!CIon de 4 afios. -Créditos det la tltu'Iavcllon.
Nacional de Jpage? pageid=93,5555779 Maddulo de asignaturas basicas (60 ECTS), -Lengua de imparticion.
. - asignaturas obligatorias (136 ECTS),26 ECTS - Créditos asignaturas basicas A distancia
Educacion a 2& dad=portal& schema=P optativas 12 ETCS practicas,6 ETCS trabajo
Distancia (UNED) | ORTAL&idGrado=6201 ﬂﬁm P ' :
Grado de 240 créditos, duracion de 4 afios. -Créditos de la titulacion.
Universidad a https://www.udima.es/es/gr | Mddulo de asignaturas basicas (60 ECTS), -Lengua de imparticion.
Distancia de ado-psicologia.html#plan- asignaturas obligatorias (132 ECTS),30 ECTS -Estructuracién de contenidos en | A distancia
Madrid estudios optativas 9 ETCS practicas, 9 ETCS trabajo cuarto curso a través de eleccion
final de optativas
Grado de 240 créditos, duracién de 4 afios. -Créditos de la titulacion.
. ) ) ) . Maddulo de asignaturas basicas (60 ECTS), - Créditos asignaturas bésicas
Hz;zgmdad de Zit;//www.psmologla.uch asignaturas obligatorias (126 ECTS),24 ECTS -Estructuracién de contenidos en | Presencial
optativas 24 ETCS practicas, 6 ETCS trabajo cuarto curso a través de
final optativas
http;://vyww.uab.cat/web/e Grado de 240 créditos, duracion de 4 afios. _Cre,leOS deAIa tltulauonl. )

. ) studiar/listado-de- . ; . - Créditos asignaturas basicas

Universidad rados/informacion- Moadulo de asignaturas basicas (60 ECTS), —Leneua de imparticion-
Auténoma de eneral/osicologia- asignaturas obligatorias (129 ECTS),25 ECTS s P Presencial
Barcelona 1216708258897.html?para ?iﬁzel:tlvas 18 ETCS practicas,15 ETCS trabajo
m1=1264404718805
Universidad Grado de 240 créditos, duracion de 4 afios. -Créditos de la titulacion.
Catdlica de https://www.ucv.es/oferta- Maddulo de asignaturas basicas (60 ECTS), -Lengua de imparticién
Valencia San academica/grados/grado- asignaturas obligatorias (120 ECTS),30 ECTS castellano. Presencial
Vicente Martir en-psicologia optativas 18 ETCS practicas,12 ETCS trabajo -- Créditos asignaturas basicas
final Créditos de practicas
) ) . Grado de 240 créditos, duracion de 4 afios. -Créditos de la titulacion.
Universidad https://www.ufpcanarias.es/ ) ) L. ) L
Fernando Pessoa Planes/GradoPsicologiahttps Maddulo de asignaturas basicas (60 ECTS), -Lengua de imparticion
asignaturas obligatorias (146 ECTS),8 ECTS castellano. Presencial

de Las Palmas de
gran Canarias

://www.ufpcanarias.es/Plan

es/GradoPsicologia

optativas 20 ETCS practicas, 6 ETCS trabajo
final

-- Créditos asignaturas basicas
-Estructuracién de contenidos en

CSV: 676351009832884975717679 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




http://www.ucjc.edu/estudio/grado-psicologia

http://psicologia.ucm.es/

http://www.unir.net/salud/grado-psicologia/549200001507/
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http://www.unir.net/salud/grado-psicologia/549200001507/

https://www.uspceu.com/Portals/0/docs/oferta-academica/grados/grado-en-psicologia/PLAN-ESTUDIOS.pdf?ver=2017-11-27-122123-397
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https://www.urjc.es/estudios/grado/621-psicologia#itinerario-formativo

https://www.urjc.es/estudios/grado/621-psicologia#itinerario-formativo

http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,55557795&_dad=portal&_schema=PORTAL&idGrado=6201
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https://www.udima.es/es/grado-psicologia.html#plan-estudios
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https://www.udima.es/es/grado-psicologia.html#plan-estudios

http://www.psicologia.udl.cat/es

http://www.psicologia.udl.cat/es

https://www.uab.cat/web/estudiar/listado-de-grados/informacion-general/psicologia-1216708258897.html?param1=1264404718805
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cuarto curso a través de
Optativas desde tercero

Universidad de La
Laguna

https://www.ull.es/grados/p
sicologia/plan-de-

estudios/estructura-del-

plan-de-estudios/

Grado de 240 créditos, duracion de 4 afos.
Madulo de asignaturas basicas (60 ECTS),
asignaturas obligatorias (108 ECTS),48 ECTS
optativas 12 ETCS practicas, 6 ETCS trabajo
final

-Créditos de la titulacién.
-Lengua de imparticion.

-- Créditos asignaturas basicas
-Estructuracién de contenidos en
cuarto curso a través de
optativas

Presencial

Grado de 240 créditos, duracion de 4 afos.

-Créditos de la titulacién.

Universidad https://www.ucam.edu/univ Maddulo de asignaturas basicas (60 ECTS), -Lengua de imparticion. Presencial y a
Catdlica de ersidéd - - asignaturas obligatorias (120 ECTS),42 ECTS -- Créditos asignaturas basicas distancia
Murcia E— optativas 9 ETCS prdacticas, 9 ETCS trabajo

final
Universidad Grado de 240 créditos, duracién de 4 afios. -Créditos de la titulacion.

Catolica Santa
Teresa de Jesus
de Avila

https://www.ucavila.es/grad
o-psicologia-semipresencial/

Modulo de asignaturas basicas (60 ECTS),
asignaturas obligatorias (138 ECTS),24 ECTS
optativas 12 ETCS practicas, 6 ETCS trabajo
final

-Lengua de imparticion.
-- Créditos asignaturas basicas

Semipresencial

Universidad de

https://www.cardenalcisner

Grado de 240 créditos, duraciéon de 4 afios.
Madulo de asignaturas basicas (60 ECTS),

-Créditos de la titulacién.
-Lengua de imparticion.
-- Créditos asignaturas basicas

. os.es/es/grado- asignaturas obligatorias (132 ECTS),30 ECTS . . Presencial
Alcalad - ; ) (L ) -Estructuracién de contenidos en
psicologiatttab-2 optativas 12 ETCS practicas, 6 ETCS trabajo X
final cuartg curso a través de
optativas
Grado de 240 créditos, duracién de 4 afios. -Créditos de la titulacion.
. ) http://cms.ual.es/UAL/unive | Mddulo de asignaturas basicas (60 ECTS), -Lengua de imparticion.
Universidad de - - . ) ; ) > L ) = )
Almeria rsidad/centros/psicologia/co | asignaturas obligatorias (150 ECTS),6 ECTS -- Créditos asignaturas basicas Presencial
nocenos/index.htm optativas 18 ETCS practicas, 6 ETCS trabajo
final
Grado de 240 créditos, duracion de 4 afios. -Créditos de la titulacion.
) ) ) Maddulo de asignaturas basicas (60 ECTS), -Lengua de imparticion.
g:rlzslrjndaad de \Tézs'/;\glg:'iib'mu/portal/ asignaturas obligatorias (132 ECTS), 30 ECTS | -- Créditos asignaturas basicas Presencial
optativas 12 ETCS practicas, 6 ETCS trabajo
final
) Grado de 240 créditos, duracién de 4 afios. -Créditos de la titulacion.
https://educacion.uca.es/est . ) - ; o
Universidad de udios-grados-grado-en- Mgdulo de aag{naturgs basicas (60 ECTS), fLeng}Jal de |mvpart|C|on. N .
- ’ : asignaturas obligatorias (120 ECTS), 30 ECTS | --- Créditos asignaturas bésicas Presencial
Cadiz psicologia-estructura-del- . L. .
optativas 18 ETCS practicas, 12 ETCS trabajo
grado/ final
Grado de 240 créditos, duracion de 4 afios. -Créditos de la titulacion.
) ) . Maddulo de asignaturas basicas (60 ECTS), -Lengua de imparticion.
ggrl\éir;;dad de www.uco.es/educacion/ asignaturas obligatorias (120 ECTS), 40 ECTS | --- Créditos asignaturas bdésicas Presencial
optativas 12 ETCS practicas, 8 ETCS trabajo - Créditos trabajo final
final
https://psicologiayeducacio -Créditos de la titulacion.
n.deusto.es/cs/Satellite/psic -Lengua de imparticion.
ologiayeducacion/es/faculta Grado de 240 créditos, duracion de 4 afios. -- Créditos asignaturas basicas
Universidad de d—de—ps‘icologia—yf Médulo de asig‘naturés basicas (60 ECTS), .
Deusto educacion/estudios- asignaturas obligatorias (126 ECTS), 30 ECTS Presencial
psicologia/grados/psicologia optativas 12 ETCS practicas, 12 ETCS trabajo
/psicologia/calendario- final
horarios-y-fechas-de-
examenes-15/info-prog
Grado de 240 créditos, duracion de 4 afios. :Eerigﬁgsdzeir:jpt;:ilsizsn
. ) https://www.unex.es/unex/c | Mddulo de asignaturas basicas (60 ECTS), 1 ) L
g;lreer;s;jzdrade entros uex/centros/educaci | asignaturas obligatorias (126 ECTS), 30 ECTS - Créditos asignaturas basicas Presencial
on/ optativas 12 ETCS practicas, 12 ETCS trabajo
final
-Créditos de la titulacién.
Grado de 240 créditos, duracion de 4 afios. -Lengua de imparticion.
. ) . ) Méddulo de asignaturas basicas (60 ECTS), -Créditos asignaturas basicas
Universidad de http://medina- asignaturas obligatorias (96 ECTS), 60 ECTS Presencial

Granada

psicologia.ugr.es/psicologia/

optativas 18 ETCS practicas, 16 ETCS trabajo
final

-Estructuracion de contenidos en
cuarto curso a través de
itinerario de optativas
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https://www.cardenalcisneros.es/es/grado-psicologia#tab-2
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https://www.ub.edu/portal/web/psicologia/

https://www.ub.edu/portal/web/psicologia/
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http://www.uco.es/educacion/
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Universidad de

www.ujaen.es/centros/fach
um/paginas/index.php

Grado de 240 créditos, duracion de 4 afos.
Madulo de asignaturas basicas (60 ECTS),

-Créditos de la titulacion.
-Lengua de imparticion.
- Créditos asignaturas bdsicas

Jaén asignaturas obligatorias (120 ECTS), 36 ECTS _Estructuracién de contenidos en Presencial
optativas 18 ETCS practicas, 6 ETCS trabajo .
final cuarto curso a través de
itinerario de optativas
-Créditos de la titulacién.
Grado de 240 créditos, duraciéon de 4 afios. »Lenglua de imparticion
Universidad de http://www.uhu.es/fedu/?q Mgdulo de aag_nature_as basicas (60 ECTS), -Créditos asignaturas basicas )
- ’ - asignaturas obligatorias (132 ECTS), 24 ECTS ot : Presencial
Huelva =iacademica-grapsic . . . -Estructuracién de contenidos en
optativas 18 ETCS practicas, 6 ETCS trabajo .
final cuarto curso a través de
ina itinerario de optativas
-Créditos de la titulacién.
Grado de 240 créditos, duracién de 4 afios. Len Iua de imparticion
Universidad Islas Médulo de asignaturas basicas (60 ECTS), »Crégitos asi npaturas bésicas
Baleares fpsicologia.uib.cat/ asignaturas obligatorias (132 ECTS), 30 ECTS & Presencial
optativas 12 ETCS practicas, 6 ETCS trabajo
final
-Créditos de la titulacién.
L ) icion.
Grado de 240 créditos, duracion de 4 afios. ) Cegiijtao(:ea:inrfz'zlf:zréa’sicas
Universitat http://www.uic.es/es/salud/ | Mddulo de asignaturas basicas (60 ECTS), - Cuarto cursi sin menciones
Internacional de grado-psicologia/plan- asignaturas obligatorias (126 ECTS), 30 ECTS seleccion de asienaturas Presencial
Catalufia estudios optativas 18 ETCS practicas, 6 ETCS trabajo ; g
I final optativas
-Créditos de la titulacion.
Grado de 240 créditos, duracion de 4 afios. Len Iua de im ;rl;iciéln
Universidad Madulo de asignaturas basicas (60 ECTS), ”Crégditos asi ’rjwaturas t;ésicas
Rovira i Virgili http://www.fcep.urv.cat/ca/ | asignaturas obligatorias (108 ECTS), 54 ECTS | _ Cuarto cursoga través de Presencial
optativas 12 ETCS practicas, 6 ETCS trabajo )
final optativas
-Créditos de la titulacion.
Grado de 240 créditos, duracion de 4 afios. “Len Iua de im ;rl:iciéln
. ) https://www.blanquerna.ed Maodulo de asignaturas basicas (66 ECTS), ,gA . P L
Universidad 3 3 ) . ) - Créditos asignaturas basicas )
Ramon Lul u/ca/grau-psicologia/preu- asignaturas obligatorias (102 ECTS), 48 ECTS _Estructuracién de contenidos en Presencial
ajuts optativas 12 ETCS practicas, 12 ETCS trabajo .
final cuarto cursos a través de
asignaturas optativas
-Créditos de la titulacion.
) ) http://www.unavarra.es/fac- | Grado de 240 créditos, duracion de 4 afios. reartos ej at u'avcl|on
Universidad . - , ) L. -Lengua de imparticion.
publica de cienciasdelasalud/estudios/g | Mddulo de asignaturas bésicas (60 ECTS), - Créditos asignaturas basicas
Navarra rado/grado-en- asignaturas obligatorias (126 ECTS), 30 ECTS & Presencial
psicologia/presentacion?sub | optativas 12 ETCS practicas, 12 ETCS trabajo
menu=yes final
-Créditos de la titulacion.
Grado de 240 créditos, duracion de 4 afios. —Leri L;)Sdeinj ;:isgsn
Universidad http://www.psicologia.upsa Mdulo de asignaturas basicas (60 ECTS), - Crgditos asi pnaturas Eésicas
Pontificia de gp. £ £18.Upsa. asignaturas obligatorias (150 ECTS), 12 ECTS & Presencial
Salamanca optativas 12 ETCS practicas,6 ETCS trabajo
final
-Créditos de la titulacién.
Grado de 240 créditos, duracién de 4 afios. -Lengua de imparticion
Universidad de https://www.uma.es/faculta MQdqu de aS|g‘naturz'as basicas (60 ECTS), -- Créditos asignaturas basicas )
[ - - asignaturas obligatorias (120 ECTS), 36 ECTS 9 . Presencial
Milaga d-de-psicologia/ ) - ) -Estructuracién de contenidos en
optativas 18 ETCS précticas,6 ETCS trabajo .
final cuarto curso a través de
optativas
-Créditos de la titulacién.
Grado de 240 créditos, duracion de 4 afios. —Lengua de imparticion
Universidad de www.um.es/facpsi/ Mddulo de asignaturas basicas (60 ECTS), Cre’dgitos asignstu ras bé'sicas
Murcia E— asignaturas obligatorias (132 ECTS), 30 ECTS Presencial
optativas 12 ETCS practicas,6 ETCS trabajo
final
-Créditos de la titulacion.
Grado de 240 créditos, duracion de 4 afios. -Leriglugsdeeir:pa:rttji(?izr?n
. ) Modulo de asignaturas basicas (60 ECTS) (o ) -
u dadd https: . .ed b ! Créditos asignaturas basicas
niversidad ée s://www.unav.edu/web/ asignaturas obligatorias (123 ECTS), 36 ECTS & Presencial

Navarra

grado-en-psicologia

optativas 15 ETCS practicas,6 ETCS trabajo
final
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Universidad de

Grado de 240 créditos, duracion de 4 afos.
Madulo de asignaturas basicas (60 ECTS),

-Créditos de la titulacion.
-Lengua de imparticion.
-Créditos asignaturas basicas

Oviedo https://psicologia.uniovi.es/ aS|gn§turas obllgatorllas'(138 ECTS), 24 EFZTS  Materias como personalidad, Presencial
optativas 12 ETCS practicas,6 ETCS trabajo o ;
! evaluacidn y tratamiento
final
L o, " -Créditos de la titulacién.
Grado de 240 créditos, duraciéon de 4 afios. —Lengua de imparticion
Universidad de campus.usal.es/~psicologia/ Médulo de asignaturas basicas (60 ECTS), »Créjitos asi nF;turas bésicas
Salamanca pUS.USal. p S asignaturas obligatorias (132 ECTS), 33 ECTS & Presencial
optativas 9 ETCS practicas,6 ETCS trabajo
final
L o, N -Créditos de la titulacién.
Grado de 240 créditos, duracion de 4 afios. _Lengua de imparticion
Universidad de Madulo de asignaturas basicas (60 ECTS), . g ) P -

) http://www.usc.es/gl/centro ) ; ) -créditos asignaturas basicas )
Santiago de </psicoloia asignaturas obligatorias (129 ECTS), 33 ECTS Presencial
Compostela optativas 12 ETCS practicas,6 ETCS trabajo

final
Grado de 240 créditos, duracion de 4 afios. -Créditos de la titulacion.
) ) . Maddulo de asignaturas basicas (60 ECTS), -Lengua de imparticion.
éJ:\z/lErmdad de www.centro.us.es/facpsi/ asignaturas obligatorias (126 ECTS), 30 ECTS | -Créditos asignaturas bdasicas Presencial
optativas 18 ETCS practicas,6 ETCS trabajo
final
-Crédit la titulacion.
Universidad de Grado de 240 créditos, duracion de 4 afios. fL;idlu;)sdieima ;rl;isizr?n
Vic-Universidad https://www.uvic.cat/es/es/ Modulo de asignaturas basicas (66 ECTS), —Crégitos de afignatura's basicas
Central de Cenir'es FETCH - asignaturas obligatorias (114 ECTS), 36 ECTS ' A distancia
Catalunya centres/FETCH optativas 18 ETCS practicas,6 ETCS trabajo
final
-Créditos de la titulacion.
Grado de 240 créditos, duracién de 4 afios. {englua de imp;rl;iciéln
) ) ) ) Madulo de asignaturas basicas (60 ECTS) o ) L
: . . ! -Crédit t b .
;a”r'ave;'sad de Zttl;’; n< /gﬁsc?oizza;%zs'fao' asignaturas obligatorias (126 ECTS), 30 ECTS | o' o0 aslBnaturasbasicas Presencial
g & 2 & optativas 18 ETCS practicas,6 ETCS trabajo
final
-Créditos de la titulacion.
Universidad del Grado de 240 créditos, duracion de 4 afios. —Leri L;)Sdeeima ;r:icaifﬁlr?n
Pais Vasco/Euskal ) ) Maodulo de asignaturas basicas (60 ECTS), ,g. ) P L
. http://www.psikologia.ehu.e ) . ) -Créditos asignaturas basicas .
Herriko asignaturas obligatorias (114 ECTS), 48 ECTS ot : Presencial
. ) s/p249-home/es ) . ) -Estructuracién de contenidos en
Unibertsitatea optativas 12 ETCS practicas,6 ETCS trabajo ,
i cuarto curso a través de
final )
optativas
-Créditos de la titulacion.
Grado de 240 créditos, duracion de 4 afios. —Leri L;)Sdeinj ;:isgsn
Universidad https://www.ufv.es/estudiar Mddulo de asignaturas basicas (60 ECTS), fCrégitos asignpaturas bésicas
Francisco de 3 r:d‘o» sicollo ié—madrid/ asignaturas obligatorias (138 ECTS), 24 ECTS Presencial
Vitoria g 2 g optativas 12 ETCS practicas,6 ETCS trabajo
final
-Créditos de la titulacion.
Grado de 240 créditos, duracion de 4 afios. —Lerigluzca)sdeinjp;riisizrc:n
Universidad https://www.uil.es/oferta- Mddulo de asignaturas basicas (60 ECTS), _Créditos asignaturas b;ésicas
Internacional academica/grado-en- asignaturas obligatorias (132 ECTS), 30 ECTS & A distancia
Isabel | de Castilla | psicologia optativas 12 ETCS practicas,6 ETCS trabajo
final
-Créditos de la titulacion.
Grado de 240 créditos, duracion de 4 afios. -Ler(raw IuZSdeeirr? a:rLtjicaii')lr?n
Universidad https.//www.uii.es/uii/org/f Madulo de asignaturas basicas (60 ECTS), —Créiitos asignF;turas bésicas
Jaume | de sz : Al AOM asignaturas obligatorias (144ECTS), 18 ECTS A distancia
Castellon optativas 12 ETCS practicas,6 ETCS trabajo
final
-Créditos de la titulacion.
http://www.uloyola.es/univ Grado de 240 créditos, duracién de 4 afios. recitos ? at UA alcllon
. ) ; . ) - -Lengua de imparticion.
Universidad ersidad/estructura- Maddulo de asignaturas basicas (60 ECTS), oy ) -
- ) ) ) --Créditos asignaturas basicas )
Loyola de academica/facultad-de- asignaturas obligatorias (132ECTS), 24 ECTS Presencial
Andalucia ciencias-sociales-y-humanas | optativas 12 ETCS practicas,6 ETCS trabajo

final
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Universidad

Grado de 240 créditos, duraciéon de 4 afos.
Madulo de asignaturas basicas (60 ECTS),

-Créditos de la titulacion.
-Lengua de imparticion.
--Créditos asignaturas bdasicas

Miguel Hernandez | https://fcss.umh.es asignaturas obligatorias (150 ECTS), 12 ECTS Presencial
de Elche optativas 12 ETCS practicas,6 ETCS trabajo

final

L . N -Créditos de la titulacion.

Grado de 240 créditos, duracién de 4 afios. —Lengua de imparticion

Universidad . Madulo de asignaturas basicas (63 ECTS), g ) ) P L
. https://www.comillas.edu/g ) . ) --Créditos asignaturas basicas )

Pontificia de rados/grado-en-psicologia asignaturas obligatorias (120 ECTS), 21 ECTS _Estructuracion de contenidos en Presencial
Comillas g 2 g optativas 30 ETCS practicas,6 ETCS trabajo

cuarto curso a través de

final optativas

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Para la elaboracién del Grado en Psicologia se constituyd una Comisidn que selecciond un
grupo de expertos en Psicologia externos que disefaran el plan de estudios, definiendo los
objetivos, las competencias y los contenidos, después de realizar un andlisis exhaustivo de las

titulaciones existentes, asi como de la legislacién.

Esta comision fue aprobada por el Rector de la Universidad, la Unidad de Calidad, las personas
encargadas de la direccién y coordinacién de las titulaciones de grado de la universidad,
representantes del PAS (secretaria, servicios de administracién, personal de laboratorio y

mantenimiento), el claustro docente de la Facultad y los representantes de alumnos de grado.

Esta comision encargada de seleccionar y apoyar al grupo de trabajo de expertos externos

estuvo formada por:

° J. Jacinto Artiles Ramirez, Vicepresidente de la Fundacién Canaria Bravo Murillo.

° Marta Nufiez Zamorano, Secretaria General y responsable de la Unidad Técnica de
Calidad.

. Moisés Diaz Cabrera, Director de Investigacidn y responsable de movilidad.

° Ana Maria Gonzalez Martin, Directora de los Programas de Educacion y Psicologia.

. Dos representantes del claustro de profesores de la Facultad de Ciencias Sociales

. Dos representantes de los alumnos.

Es importante mencionar que este grupo de trabajo ha estado durante todo el proceso en
contacto con el Comité de Expertos Externos y el Consejo de Gobierno quién finalmente

aprobd la propuesta presentada.

2.5. Descripcion de los procedimientos de consulta externos
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El Comité de Expertos, seleccionado por la Comisidn de la Universidad, encargado de
desarrollar el plan de estudios entre la universidad y los expertos en la materia, en lo que se
refiere a los aspectos practicos y tedricos del programa, asi como desde la éptica de las

competencias, habilidades y destrezas a mejorar y obtener

- Dr. Manuel Nevado Rey. Doctor en Ciencias de la Salud por la Universidad Rey Juan
Carlos, Licenciado en Psicologia Especialidad de Clinica por la Universidad Complutense
de Madrid y Psicdlogo General Sanitario. Profesor de Psicologia en Universidad Nebrija

y Universidad Europea de Madrid.

- Dr. Fernando Miralles Muioz. Doctor en Psicologia y Especialista en Psicologia Clinica.
Miembro en Espafia de la Red Global de Practica Clinica de la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) para la realizacién de la Clasificacidn Internacional de Enfermedades

CIE 11. Profesor de Psicologia en Universidad San Pablo CEU.

- Dr. Guillermo Fouce Fernandez. Vocal de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de

Psicologia de Madrid.

- D. José Gonzalez Fernandez. Vocal de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de
Psicologia de Madrid.

- Dra. Gema Pérez Rojo. Director de Psicologia Universidad San Pablo CEU.

- Miguel Angel Maroto Serrano. Consultor y autor de diversas obras de psicologia del
Envejecimiento. TEA Ediciones.

- José Félix Rodriguez Riego. Presidente de la Asociacidn Espafiola de Psicoterapia.

- Dr. Juan Carlos Fernandez Rodriguez. Doctor en Psicologia y Director del
Departamento de Psicologia de la Universidad Antonio de Nebrija de Madrid.

- Dra. Maria Rocio Sanchez Pérez. Doctora en Educacién. Profesora en la Universidad
Camilo José Cela e investigadora en la Universidad Complutense de Madrid
“Innovacion, seleccion y formacion de docentes investigadores” (ISYFDI)

- D. Ivan Eguzquiza Solis. Vocal de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de la
Psicologia de Castilla la Mancha

- D. Luis Garcia Villameriel. Gerente de la entidad Fundacién Psicologia sin fronteras.

La coordinacién de los distintos expertos ha sido llevada a cabo por el Dr. Manuel Nevado Rey
que ha estado en constante comunicacion con la Dr. Ana Maria Gonzalez Martin, directora de
programas de educacion y psicologia de esta universidad. El trabajo se organizé en base a las

indicaciones de estos documentos, disponibles en la web de ANECA:
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1.- GUIA DE APOYO para la elaboracién de la MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE VERIFICACION
DE TITULOS OFICIALES (Grado y Master).

2.- PROTOCOLO DE EVALUACION PARA LA VERIFICACION DE TITULOS UNIVERSITARIOS
OFICIALES (Grado y Master).

Las tareas del equipo de trabajo se han desarrollado a través de varias reuniones de caracter
presencial y online entre enero y septiembre de 2019. El resultado, fue la propuesta de
conocimientos, aspectos relevantes, competencias, habilidades y destrezas necesarias que

deberian tener los estudiantes graduados en Psicologia por la Universidad del Atlantico Medio.

El objetivo general planteado en el Grado en Psicologia es la formacion de profesionales que
cuenten en su haber con un extenso bagaje de conocimientos cientificos. Dichos
conocimientos deben permitir al futuro profesional analizar, interpretar, comprender y
explicar el comportamiento humano. De igual forma, han de combinarse con las destrezas y
habilidades bdsicas para analizar, valorar, evaluar e intervenir en los diversos contextos
personales y sociales a lo largo del ciclo vital, conociendo y respetando los valores éticos y el

Cdadigo Deontolégico del Psicélogo.

A partir de este objetivo general se han planteado los objetivos especificos del Grado en
Psicologia de la Universidad del Atlantico Medio, objetivos que se plasman en las

competencias basicas, generales y especificas formuladas en el apartado tres.

El plan de estudios presentado pretende formar un profesional polivalente dando una base
solida de conocimientos y habilidades sobre la disciplina y una formacion inicial basica para
poder acceder a los diferentes ambitos de la psicologia en qué se encuentran las principales
salidas profesionales vinculadas a estos estudios: dmbito clinico y de la salud, el de la

educacion, el del trabajo y organizaciones y el de la intervencidn social.

La totalidad de los contenidos y objetivos del Grado En Psicologia de esta Universidad se

plantean de acuerdo con:

a. Los principios éticos y deontoldgicos de la profesidn de psicdlogo.
El respeto y promocién de los Derechos Humanos.
Los valores propios de una Cultura de Paz y de valores democraticos (Ley 27/2005, del
30 noviembre).

d. Llaigualdad entre hombresy mujeres (Ley 3/2007, del 22 de marzo).
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2.6 Otras fuentes consultadas

Grupos DAFO

Se elabord por grupos de cuatro personas un DAFO (debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades) de la profesidon de psicélogo que sirvid para marcar las competencias que
convenia introducir en el titulo, segin los retos de la profesidn. En una segunda reunion,
cuando ya se contaba con un primer borrador de la memoria, se recogieron los comentarios y

propuestas de mejora.

Fuentes documentales

Para la elaboracién de la memoria se recurrid a: a) Memorias de verificacion de distintos
grados de Psicologia, en la parte accesible a través del Registro de Universidades, Centros y
Titulos (RUCT). Se extrajeron las competencias incluidas en las diferentes memorias como

referencia para la elaboracién del listado propio. https://www.educacion.gob.es/ruct/home

Planes de estudios de diferentes universidades que actualmente ofertan el grado de
Psicologia. A través de sus paginas, se consultaron tanto el nimero de créditos obligatorios,
optativos, del practicum y del Trabajo de Fin de Grado, como la distribucidn de créditos por
area de conocimiento. Esta informacion se empled para elaborar una primera propuesta para
el grado que se presenta. Se revisé la informacién de la Universidad Complutense de Madrid,
Universitat Jaume |, Universidad Auténoma de Madrid, Universidad Rey Juan Carlos,
Universitat de Lleida, Universitat de Girona, Universitat Autébnoma de Barcelona, Universidad
de Santiago de Compostela, Universitat de Barcelona, Universidad de Sevilla, Universidad
Miguel Hernadndez de Elche, Universitat de Valéncia, Universidad de Jaén, Universidad de
Oviedo, Universidad de Salamanca, Universidad de Cadiz, Universidad de Pais Vasco,
Universidad de Almeria, Universidad a Distancia de Madrid, Universitat Oberta de Catalunya,
Universitat de les llles Balears, Universidad de Malaga, Universitat Rovira i Virgili, Universidad

de Granada, y Universidad de Jaén.

La Conferencia de Decanos de Psicologia de las Universidades Espafiolas, a través de su web,
ofrecid informacidn relevante para mantenerse actualizados en el cambiante marco legal de la

formacidn en Psicologia y su ejercicio profesional. http://www.cdpue.es/

El portal de Datos y Cifras del Sistema Universitario Espanol, del Ministerio de Educacidn,

Cultura y Deportes, permite documentar el nimero de estudiantes y graduados de Psicologia,
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asi como la distribucion por areas de los grados de esta disciplina.

https://www.mecd.gob.es/serviciosalciudadanomecd/estadisticas/educacion/universitaria/dat

os-cifras.html e) Dos de las asociaciones profesionales de psicologia mas importantes a nivel
mundial, la British Psychological Society y la American Psychological Association, ofrecen guias
muy valiosas sobre formacién para estudiantes de grado: The Future of Undergraduate
Psychology in the United Kingdom (2011)

http://www.bps.org.uk/sites/default/files/documents/the future of undergraduate psychol

ogy in the uk.pdf APA Guidelines for the Undergraduate Psychology Major. Version 2.0.

(2013) http://www.apa.org/ed/precollege/about/psymajor-guidelines.pdf f) La ANECA ofrece

documentacion de referencia en el &mbito de la verificacidn de titulos.

http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/VERIFICA/Verificacion-de-Grado y

Master/Documentacidn-y-herramientas

Se recurrié a dos rankings universitarios internacionales para seleccionar los estudios de
Psicologia de fuera de Espafia a emplear como referentes: el Times Higher Education World
University Rankings y el Academic Ranking of World Universites (‘ranking de Shangai'). Se
limitd la seleccion a las universidades europeas mejor posicionadas dado que considerabamos
que estas eran las que, por proximidad geografica y estar integradas dentro del Espacio
Europeo de Educacion Superior, mas podian aportar. A través de las paginas web, se consultd
informacion de la University College London, University of Amsterdam, University of
Edinburgh, University of Groningen, Free University of Berlin, LMU Munich, KU Leuven,

Radboud University Nijmegen, Utrecht University, y Erasmus University.

Justificacion seleccion de itinerarios personales a través de asignaturas optativas

Los drganos consultivos de la presente memoria de verificacién se han centrado de manera
especial en la Orden CNU/1309/2018, de 5 de diciembre, por la que se regulan las condiciones
generales a las que se ajustaran los planes de estudio del Grado en Psicologia. En dicha orden

se establece lo siguiente:

“La Disposicidn Adicional Séptima de la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica
establecié el marco regulador de la profesién de Psicélogo General Sanitario. En el apartado
tercero se indicaba que en el plazo de un afio el Ministerio competente regularia los requisitos
del titulo y la planificaciéon de las ensefianzas a las que habran de ajustarse los planes de

estudio del Grado en Psicologia. Esta regulacidn tiene que cumplir los siguientes requisitos:
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a) El titulo de Grado en Psicologia, que no habilitara, por si mismo, para el ejercicio de la
psicologia en el sector sanitario, constituira un requisito necesario para el acceso al Master de

Psicologia General Sanitaria.

b) Las universidades que formen a psicdlogos que pretendan acceder al Master de Psicologia
General Sanitaria disefiardn el titulo de Grado en Psicologia previendo, al menos, un recorrido
especifico vinculado a la psicologia de la salud. Dicho recorrido determinard una mencion

expresa al mismo en el correspondiente titulo de Grado en Psicologia.

c) Las universidades procederan a adaptar los planes de estudio de Grado en Psicologia ya
aprobados a las condiciones generales antes citadas, solicitando su verificacién en los términos
previstos por la legislacidn vigente. La citada adaptacién se llevara a cabo en el plazo de cinco
afios desde que el Gobierno apruebe las condiciones generales a las que se ajustaran los

planes de estudios del titulo de Grado en Psicologia.

Por este motivo desde el Grado en Psicologia de la Universidad del Atlantico Medio y teniendo
en cuenta esta orden ministerial se establece el siguiente recorrido especifico, de materias que

se han de cursar de forma obligatoria, vinculado a la Psicologia de la Salud:

Mddulo o materia Créditos ECTS

Psicobiologia: 12 ECTS

Personalidad, evaluacién y tratamiento psicolégico: 30 ECTS
Metodologia de las Ciencias del Comportamiento: 12 ECTS
Psicologia Basica: 12 ECTS

Psicologia Social: 12 ECTS

Psicologia Evolutiva y de la Educacién: 12 ECTS

Con la consideracién de dicha orden ministerial y por tanto la regulacion que aplica, y a pesar
de que en el grado de psicologia de la Universidad del Atlantico Medio no existan menciones
propiamente dichas, todos los egresados en dicho grado poseeran la mencién en Psicologia de
la Salud, estando en disposicion de acceder a las profesiones reguladas en Espafia dentro de la

psicologia.
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2.7 Los perfiles fundamentales de egreso del titulo (Dimensién 1.14 de la memoria segun el

RD 822/2021)

Los egresados del Grado en Psicologia de la Universidad del Atlantico Medio habran adquirido
los conocimientos necesarios para comprender, interpretar, analizar y explicar el
comportamiento humano, asi como, con las destrezas y habilidades para evaluar e intervenir
en el ambito individual y social con el fin de promover y mejorar la salud y la calidad de vida

mediante el ejercicio profesional en el ambito de la psicologia.

PROFESIONES REGULADAS
Habilita para profesién regulada: No

Condicidn de acceso para titulo profesional:  Si

Titulo profesional: Psicélogo General Sanitario
Condicion / Tipo de Vinculacion: Permite el acceso al Master habilitante.
Norma: Orden CNU/1309/2018, de 5 de diciembre.
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5; 4. Planificacion de las ensefianzas

5:1 4.1 Descripcion general del plan de estudios

El grado en Psicologia de la Universidad del Atlantico Medio presenta un plan de estudios
basado en un desarrollo global de los conocimientos adquiridos de manera paulatina a través

de las diferentes materias y asignaturas que lo componen.

El titulo de grado en Psicologia de la Universidad Atlantico Medio se organiza en materias que
en su totalidad forman los 240 créditos necesarios para la consecucién de éste, desarrollados

de acuerdo con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre-

En este Real Decreto se estipula que los grados universitarios han de constar de una formacién
tedrico-prictica donde el estudiante debe de adquirir aspectos basicos de la rama del
conocimiento asi como las materias obligatorias y optativas y poder disponer de seminarios,
talleres, ciclos de conferencias, practicas académicas externas, actividades dirigidas y el un
trabajo fin de grado que complementen las competencias necesarias para la consecucion de

los objetivos marcados por el plan de formacién correspondiente.

El plan de estudios se compone de 240 créditos ECTS estructurado en Materias Basicas (BA),
Obligatorias (OB), Optativas (OP), Practicas Académicas Externas y Trabajo Fin de Grado y
distribuidos de la forma que se cita a continuacion. El resumen de las materias y su

distribucidn en créditos ECTS es la siguiente.

El plan de estudios se compone de 240 créditos ECTS estructurado en Materias Basicas (BA),
Obligatorias (OB), Optativas (OP), Practicas Académicas Externas y Trabajo Fin de Grado y
distribuidos de la forma que se cita a continuacion. El resumen de las materias y su

distribucidn en créditos ECTS es la siguiente.

TIPO DE MATERIA CREDITOS (ECTS)
Formacidn basica 60
Obligatorias 120
Optativas 36
Practicas Académicas Externas 16
Trabajo de Fin de Grado (TFG) 8
ECTS TOTALES 240

Tabla 1. Tipos de materias y su distribucion en ECTS.
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El alumno debe cursar 90 créditos de cardcter especificamente sanitario para poder estar en

disposicion de obtener la mencién en Psicologia de la Salud, y acceder a las profesiones

reguladas en Espafia dentro de la psicologia. La entrada en vigor de la Orden CNU/1309/2018,

de 5 de diciembre, por la que se regulan las condiciones generales a las que se ajustaran los

planes de estudio del Grado en Psicologia ha dado lugar a la verificacion o modificaciéon de

titulos de Grado en Psicologia con mencién en Psicologia de la Salud adaptados a esta Orden,

gue garantizan la obtencidn de, al menos, 90 créditos ECTS de cardcter especificamente

sanitario y cumplen por tanto con el requisito necesario para el acceso al Master en Psicologia

General Sanitaria. En este titulo, los citados créditos se presentan como sigue:

MENCION EN PSICOLOGIA DE LA SALUD

Mddulo o Materia

Créditos de la

ORDEN CNU/1309/2018 Asignaturas Caracter CNU;)1R3I(J)I;72018 Créditos ECTS
Aprendizaje humano BA | 6 |
Psicologia basica Historia de la Psicologfa o8 12 o mas 1 6| 24
Atencidn, percepcién y memoria OB | 6 |
Emocidn y procesos motivacionales [0]:] 6
Fundamentos bioldgicos de la conducta BA | 6 |
Psicobiologia Neuropsicologia 0B 12 o més 6 18
Psicologia fisioldgica [0]:] 6
Introduccidn a la estadistica en Psicologia BA | 6 |
Me?gglc?agsfadif las Analisis de datos en Psicologia BA 12 0 mis | 6 | 24
comportamiento Psicometria BA | 6 |
Disefios de investigacion en Psicologia OB 6
Psicologia de la personalidad BA | 6 |
Trastornos psicopatoldgicos | BA | 6 |
Evaluacion y diagndstico psicolégico | [0]:] | 6 |
Evaluacioén y diagnostico psicoldgico Il OB | 6 |
Zir:ﬁ;acls:j’ Trastornos psicopatoldgicos Il OB 30 0 mis | 6 | 60
tratamiento Intervencion y tratamientos psicologicos | OB | 6 |
Psicologia clinica y de la Salud OB | 6 |
Intervencion y tratamientos psicoldgicos Il OB | 6 |
Técnicas y habilidades terapéuticas OB | 6 |
Técnicas de intervencion en psicologia clinica OB 6
Psicologia social BA | 6 |
Psicologia Social Psicologia de las organizaciones OB 12 0 més | 6 | 24
Psicologia juridica y forense OB | 6 |
Psicologia de los grupos BA 6
) . ) Psicologia del desarrollo | BA | 6 |
P5|colc|>ag|eadi\glcl:2r\:a yde Psicologia del desarrollo Il OB 12 o mas | 6 | 30
Psicologia del desarrollo lingtistico OB 6

CSV: 675689943569430542289048 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Psicogerontologia OB 6
Psicologia educativa OB 6
TOTAL 90 o mas 180

Asimismo, la distribucidon temporal de las asignaturas durante los cuatro cursos del grado sera

la siguiente:
CURSO: PRIMERO
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
ASIGNATURA ECTS | CARACTER ASIGNATURA ECTS | CARACTER
Historia de la Psicologia 6 OB Psicologia de los grupos 6 BA
Introducaon-a la ES,tadIStICa 6 BA Psicologia del Desarrollo | 6 BA
en Psicologia
Fundamentos Bioldgicos de 6 BA Atencidn, Perc.epaon y 6 0B
la Conducta Memoria
Emocpn y.procesos 6 (0]:} Psicologia Social 6 BA
motivacionales
Aprendizaje humano 6 BA Disefios de.lnvestllgauon 6 OB
en Psicologia
Tabla 3. Asignaturas pertenecientes al primer curso del grado en psicologia
CURSO: SEGUNDO
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
ASIGNATURA ECTS | CARACTER ASIGNATURA ECTS | CARACTER
Psicometria 6 BA AnaI|S|s.de Da,tos en 6 BA
Psicologia
P5|colog|a.de la 6 BA . Trastorrwls 6 BA
personalidad psicopatoldgicos |
Psicologia del Desarrollo Il 6 OB Neuropsicologia 6 OB
Psicologia Fisioldgica 6 OB Evaluacm.)n y’D.lagnost|co 6 OB
Psicoldgico |
P5|cologla Qe las 6 OB Psicologia educativa 6 OB
Organizaciones
Tabla 4. Asignaturas pertenecientes al segundo curso del grado en psicologia
CURSO: TERCERO
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
ASIGNATURA ECTS | CARACTER ASIGNATURA ECTS | CARACTER
Trastornos psicopatolégicos 6 0B Psicologia clinicay de la 6 0B
Il Salud
Evaluacién y Diagndstico Intervencion y
. y . & 6 OB Tratamientos psicoldgicos 6 OB
Psicoldgico Il I
Psicologia Juridica 'y 6 OB P5|colog.|a C{?' qesarrollo 6 OB
Forenses Linguistico
Intervenu'on y Tratam|entos 6 OB Psicogerontologia 6 OB
psicoldgicos |
Tecnlca§ de |n,tervlerluon en 6 0B Técnicas y Ihal?llldades 6 0B
psicologia clinica terapéuticas

Tabla 5. Asignaturas pertenecientes al primer curso del grado en psicologia
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CURSO: CUARTO
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
ASIGNATURA ECTS | CARACTER ASIGNATURA ECTS CARACTER
Optativa 1 6 oP Optativa 6 6 OoP
Practicas Académicas o

Optativa 2 6 oP Externas 16 Practicas Externas
Optativa 3 6 opP Trabajo de Fin de Grado 8 TFG
Optativa 4 6 oP

Optativa 5 6 oP

Tabla 6. Asignaturas pertenecientes al cuarto curso del grado en psicologia.

De las asignaturas optativas que se ofertan, se elegiran 6, sumando un total de 36 créditos:

ASIGNATURAS OPTATIVAS CREDITOS

Intervencion en trastornos del suefio y enfermedades poco frecuentes 6

Neuropsicologia Infantil

Dificultades del aprendizaje

Atencion e intervencion temprana

Violencia escolar

Psicologia criminal

Psicologia de las Adicciones

Psicologia del Coaching

Intervencidon en Psicologia de Catastrofes, emergencias y cooperacion

internacional

10. Psicologia de los Recursos Humanos Seleccidon de personal y gestion de
competencias

11. Psicologia del Marketing y del consumidor

12. Psicofarmacologia

13. Terapia sexual y de pareja

14. Psicologia del deporte

15. Intervencién en procesos de duelo y trauma

16. Terapias contextuales y de tercera generacion

17. Psicooncologia

18. Salud laboral

O N U s W N
oo |o|o|oa|o| oo

(o)}

[e) N RN R RN R RN N e))

Tabla 7. Asignaturas optativas

En las siguientes tablas se muestra el plan de estudios del grado en psicologia distribuido por
Materias, el caracter de la misma BA (Bdsicas), OB (Obligatoria) y OP (Optativas),

especificando el nimero de créditos y el semestre en el que se imparten.

MATERIA 1. PSICOLOGIA BASICA
ASIGNATURAS CARACTER CREDITOS | SEMESTRE
Aprendizaje humano BA 6 1¢
Historia de la Psicologia OB 6 1¢
Atencion, percepcién y memoria OB 6 29
Emocidn y procesos motivacionales OB 6 19

Tabla 8. Materia 1 Psicologia Basica
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MATERIA 2. PSICOBIOLOGIA

ASIGNATURAS CARACTER CREDITOS | SEMESTRE
Fundamentos bioldgicos de la conducta BA 6 2
Neuropsicologia OB 6 o
Psicologia fisioldgica OB 6 2
Psicofarmacologia oP 6 7/8
Psicooncologia oP 6 7/8
Intervencidn en trastornos del suefio y OP 6 7/8¢2
enfermedades poco frecuentes
Neuropsicologia infantil opP 6 7/8¢2

Tabla 9. Materia 2. Psicobiologia
MATERIA 3. METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO

ASIGNATURAS CARACTER CREDITOS SEMESTRE
Introduccidn a la estadistica en Psicologia BA 6 19
Analisis de datos en psicologia BA 6 49
Psicometria BA 6 3¢
Disefios de investigacion en psicologia OB 6 29

Tabla 10. Materia 3 Metodologia de las ciencias del comportamiento
MATERIA 4. PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO

ASIGNATURAS CARACTER CREDITOS SEMESTRE
Psicologia de la personalidad BA 6 3¢
Trastornos psicopatolégicos | BA 6 40
Evaluacién y diagndstico psicoldgico | OB 6 40
Evaluacién y diagnodstico psicoldgico Il OB 6 5¢
Trastornos psicopatoldgicos Il (0]3] 6 59
Intervencidn y tratamientos psicoldgicos | oB 6 5¢
Psicologia clinica y de la Salud oB 6 69
Intervencidn y tratamientos psicoldgicos Il oB 6 69
Técnicas y habilidades terapéuticas oB 6 69
Terapia sexual y de pareja oP 6 7/8¢
Terapias contextuales y de tercera generacion OP 6 7/8¢
Intervencion en procesos de duelo y trauma oP 6 7/8¢
Psicologia del deporte opP 6 7/8¢
Técnicas de intervencidn en psicologia clinica oB 6 5

Tabla 11. Materia 4. Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico
MATERIA 5. PSICOLOGIA SOCIAL

ASIGNATURAS CARACTER CREDITOS SEMESTRE
Psicologia social BA 6 29
Psicologia de las organizaciones OB 6 39
Psicologia juridica y forense oB 6 5¢
Psicologia de los grupos BA 6 29
Psicologia criminal oP 6 7/8¢
Psicologia de las adicciones oP 6 7/8¢
Psicologia del consumidor y el marketing oP 6 7/8¢
Psicologia del coaching oP 6 7/8¢
Psicologia recursos humanos, seleccién del personal oP 6 7/8¢2
y de la gestion de competencias
Psicologia Emergencia, catdstrofes y cooperacion opP 6 7/82
internacional
Salud laboral oP 6 7/8¢2

Tabla 12. Materia 5 Psicologia social

o
@
a
o
o
c
Rel
[}
©
s
L
£
S
°
©
©
o
@
»
=
0
o
=
_C
®©
c
©
o
©
°
3
(@]
©
3
[}
o
2
©
(@]
>
i=l
o
R
(2}
Q
o
[}
o
c
o
[}
©
o
=}
S
Q
©
o
o}
2
=
13
Q
=]
<
c
[}
o
o
©
o
=
=
o
>
\
©
<
=)
>
9]
I
N
<t
Yo}
o
1)
<
o)
©
T}
)
<
o)
o)
©
©
re}
N
©
=
(0]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=675689943569430542289048



w= == UNIVERSIDAD DEL
¥ ATLANTICO MEDIO

MATERIA 6. PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

ASIGNATURAS CARACTER CREDITOS SEMESTRE
Psicologia del desarrollo | BA 6 20
Psicologia del desarrollo Il OB 6 39
Psicologia del desarrollo linguistico OB 6 62
Psicogerontologia OB 6 69
Psicologia educativa OB 6 42
Violencia escolar oP 6 7/82
Atencion e intervencion temprana oP 6 7/8¢2
Dificultades del aprendizaje opP 6 7/8¢
Tabla 13. Materia 6 Psicologia evolutiva y de la educacién
MATERIA 7. PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
ASIGNATURAS CARACTER CREDITOS SEMESTRE
Practicas Académicas Externas PRACTICAS EXTERNAS 16 89
Tabla 14. Materia 8. Practicas Académicas Externas
MATERIA 8. TRABAJO DE FIN DE GRADO
ASIGNATURAS CARACTER CREDITOS SEMESTRE
Trabajo ée Fin de Grado Trabajo de Fin de Grado 8 82

Tabla 15. Trabajo Fin de Grado.
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52 4.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Para la Universidad del Atlantico Medio es muy importante que los estudiantes puedan
adquirir, no sélo los conocimientos sino también las competencias para el desarrollo del
proceso formativo, y para ello centra sus esfuerzos docentes y formativos en actividades

practicas y activas.

Distintas técnicas y procedimientos utilizados para lograr estos objetivos son:

a.- El aprendizaje colaborativo.
b.- Aprendizaje simulado de situaciones reales y resolucién de problemas.
c.- Estudio de casos.

Para el desarrollo adecuado de la metodologia semipresencial—y virtual se utilizard la
plataforma Blackboard, que completa y personaliza el proceso formativo, permitiendo en el
caso de alumnos con esa necesidad la ensefianza en dicha modalidad, utilizdandose también

como apoyo en la ensefianza presencial.

A continuacién, presentamos una tabla que describe las actividades formativas que los

estudiantes realizardn en el Grado en Psicologia.

i Actividades Descripcion
odigo formativas
Clases programadas | Andlisis, comprension y participacion en sesiones expositivas,
AF1 sincronas, clases de | explicativas y/o demostrativas a cargo del profesor o expertos
caracter expositivoy | invitados con presencialidad del alumno (clases sincronas en
practico modalidad online).
Workshop Actividad formativa que se orienta a la realizacién de informes,
AF2 (seminarios o memorias, etc. y/o resolucién de problemas, casos practicos, etc.,
talleres) bajo la supervisién y asesoramiento del profesor in campus.
. , Foros, chats, debates sobre asuntos relativos al contenido de las
Actividades a través . . L -
AF3 . materias o asignaturas y su aplicacién en la practica.
de recursos virtuales L -
Test de autoevaluacién y otras pruebas de conocimientos.
Acceso e
AF4 investigacion sobre Busqueda, seleccion y jerarquizacion de informacion, relativa a los
contenidos contenidos de las materias y/o asignaturas del Grado.
complementarios
AFS Estudio individualy | Reflexidn y anélisis individual de los contenidos tedricos y practicos
trabajo autonomo de las materias y/o asignaturas del Grado.
Tutoria con apoyo de recursos telemdticos como correo
AF6 Tutoria electrénico, teléfono o tele presencialidad (Skype, illuminate,
Collaborate)
Actividad que han de realizar los alumnos y que han de entregar al
L término de cada una de las asignaturas. Elaboracion de una
Trabajos individuales . ) ) , . e
memoria escrita al final del periodo de Practicas Académicas
0 en grupo. ) .
externas donde se incluya de forma explicita todas las
AF7 competencias adquiridas durante este periodo y que presentara a
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su tutor académico. Los alumnos tendrdn que hacer igualmente
trabajos de cardcter breve (individuales y/o en grupo), por
indicacion del profesor.

En la modalidad presencial, parte de los trabajos en grupo se
realizaran de forma presencial con apoyo docente.

Utilizaran también la plataforma virtual y sus funcionalidades para
compartir documentos y fuentes, asi como para realizar de forma
simultdnea el mismo trabajo.

Contempla el estudio e investigacidn para la realizacion del Trabajo
de Fin de Grado.

Practicas
Académicas Externas
(actividad en centros

Asistencia a centros de practicas. Asistencia a las sesiones que
tienen lugar en las consultas de los centros de précticas elegidos
por cada alumno. En ellas el alumno acompafiard a los
profesionales del centro en el ejercicio de su practica profesional.
Durante estas practicas el alumno participara en todas y cada una
de las actividades que se lleven a cabo durante la actividad del

AF8 de practicas) centro donde se desarrollan las practicas.
La asistencia a los centros de practicas serd al menos del 70% de
los ECTS de la asignatura.
Evaluacién
En la modalidad presencial, la prueba final tedrica sera presencial.
En la modalidad virtual, la prueba final tedrica serd virtual,
atendiendo a lo establecido en el Documento de REACU de 15 de
enero de 2015, “(...) los sistemas de evaluacion deben asegurar el
adecuado control de la autoria de las pruebas de evaluacion, asi

AF9 Prueba final tedrica | como que las mismas han sido realizadas por el estudiante sin
ayuda externa. Ello puede ser justificado por la presencialidad del
sistema de evaluacion, o bien por una adecuada combinacion de
tecnologia y recursos humanos, que permitan garantizar la
identificacion de los estudiantes y el control del entorno, para una
adecuada evaluacion mediante la demostracion de la consecucion
de los resultados de aprendizaje de cada estudiante.”

Redgcuon ,del Tareas de recopilacién de informacion, bibliografia y redaccion del

AF10 Trabajo de Fin de ) :

Trabajo de Fin de Grado.
Grado
Defensa publica del | Exposicion y defensa oral del Trabajo de Fin de Grado ante un
AF11 Trabajo de Fin de tribunal universitario.
Grado
Clases programadas
AF12 asincronas, clases Clases grabadas por el profesor encargado de la asignatura o un

magistrales
grabadas.

experto en el area con los contenidos principales de la misma.
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5.3 4.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Este conjunto de técnicas y metodologias estdn disefadas para favorecer al alumno un papel

activo en su proceso de aprendizaje, donde la labor del profesor consistird en ser tutor, apoyo

y guia, siendo coherente y transparente en el proceso de evaluacién, con el fin de reflejar

fielmente los conocimientos y competencias adquiridas

Con el fin de fortalecer la formacion y el reciclaje continuado por parte del profesorado, la

Universidad del Atlantico Medio desarrollara distintas acciones formativas, cursos, seminarios

y actividades especializadas sobre las metodologias activas de aprendizaje en innovacién

educativa.

A continuacion, desglosamos en una tabla las metodologias docentes que se emplearan en el

Grado en Psicologia.

Cadigo

Metodologias
docentes

Descripcion

MD1

Método expositivo /
Clase magistral

Exposicion por parte del profesor de los contenidos de cada
tema por medio de explicaciones y presentaciones, junto con
indicaciones sobre fuentes de informacién y bibliografia.
Se promueve la participacion activa del alumno con actividades
de debate, discusion de casos, preguntas y exposiciones
El alumno dispondrd previamente de materiales didacticos,
que incluiran objetivos, guiones, cronograma y recursos.

MD2

Resolucion de ejercicios
y problemas

Planteamiento de situaciones y ejercicios practicos que el
alumno debe resolver.

El profesor dejara los ejercicios a disposicidon de los estudiantes
en la carpeta habilitada al efecto con las explicaciones e
indicaciones para afrontar su resolucidn y éstos de manera
individual la entregaran en el plazo establecido en las
resoluciones de la citada carpeta.

MD3

Método del caso

Examen y analisis de forma sistematica y profunda de los
distintos aspectos y cuestiones de casos practicos reales y
concretos, con propuesta de resolucién de los mismos.

Se actuard de manera similar a MD2.

MD4

Realizacién de trabajos

Elaboracion de informes y documentos en los que el alumno
debe realizar labores de busqueda bibliografica, recopilacion
de informacion, analisis de casos, analisis de documentos,
explicacién y redaccion de conclusiones.

Se utilizaran herramientas tales como el correo electrénico,
software para compartir documentos, foros, etc. a través de la
plataforma virtual para su realizacion y sesiones de
videoconferencia para su presentacion.

MD5

Aprendizaje orientado a
proyectos

Metodologia de aprendizaje basada en la realizacion,
organizacion y disefilo de proyectos orientados al ambito
juridico.

Se utilizaran herramientas tales como el correo electrdnico,
software para compartir documentos, foros, etc. a través de la
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plataforma virtual.

Practica guiada
mediante debates y
resolucion de problemas
y ejercicios en el aula

Formulacidn, analisis y debate de un problema o ejercicio
relacionado con la tematica de la asignatura.
Se utilizard la plataforma virtual.

MD6

Tabla 17. Metodologias docentes.

Aspectos metodoldgicos que implica la modalidad virtual en el Grado en Psicologia

Las modalidades virtual de los estudios del Grado en Psicologia implican el uso de la
plataforma Blackboard para aquellas actividades que no requieren asistencia presencial y, por

tanto, conforman una actividad a través del campus virtual.

1.- El sistema de ensefianza se realizarad a través de Internet sobre la plataforma informdtica

Blackboard de formacién a distancia, como apoyo a la docencia presencial.

2.- La ensefanza se estructura sobre itinerarios formativos que son secuencias de aprendizaje
programadas por el profesor dividiendo la secuencia formativa en médulos y éstos, a su vez,
en etapas. En el itinerario formativo no se incluyen Unicamente documentos, sino que se
pueden incluir todas las herramientas que ofrece la plataforma del Campus Virtual de forma
que se puede lograr que uno de los elementos del itinerario sea un ejercicio, una presentacion,
un video o cualquier otro elemento de Blackboard. Otra ventaja de los itinerarios formativos es
que el profesor puede controlar el progreso de los alumnos, ya que conocerd en todo
momento qué documentos han leido y cuanto tiempo le han dedicado a ello e, incluso,
establecer determinados requisitos de forma que si el alumno no ha superado una prueba no

pueda acceder al resto del itinerario formativo.

3.- De forma adicional, el sistema permite programar tutorias o actividades docentes
puntuales o extraordinarias (conferencias extraordinarias, monograficos, mesas redondas,
etc.), que igualmente, llegado el caso, podrian seguirse por medios electrdnicos si resultara

imposible la asistencia personal.

4.- El tiempo de respuesta de los docentes se establece en 48 h como maximo. Igualmente
estaran disponibles a través de atencidn telefénica, con un horario pre marcado, y por
supuesto podrdn concertarse tutorias presenciales con los profesores responsables de cada

materia si los estudiantes asi lo demandaran.

5.- La totalidad de las actividades formativas se adecuaran en su contenido a este tipo de
imparticion, que combina actividades presenciales con el uso de la plataforma para otras

actividades.
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5.4 4.4 SISTEMAS DE EVALUACION

5-4-1 Evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones de acuerdo
con la legislacidén vigente.

La Universidad del Atlantico Medio realizara una evaluacion a sus estudiantes de forma

continuada con el fin de que puedan adquirir las competencias con las que desarrollar la

actividad profesional de la psicologia.

A continuacidn, exponemos la tabla que recoge los sistemas de evaluacidon mediante los cuales

se calificara a los estudiantes.

Cddigo

Sistemas de evaluacion

Descripcion

SE1

Asistencia y participacion en
clases, foros,
videoconferencias y otros
medios colaborativos.

El profesor realizard un control de la asistencia a clase de
los alumnos. Igualmente, se evaluard la participacion e
intervencion en las actividades presenciales por parte de
los alumnos.

SE2

Presentacion de trabajos y
proyectos (Practicas
individuales y trabajo en
equipo)

Realizacién de trabajos, memorias y portafolios, en los
cuales los alumnos deben redactar y exponer toda la
informacion recogida, revisada y analizada
(presencialmente o mediante videoconferencia).

SE3

Tests de autoevaluacion

Los alumnos realizaran un examen de autoevaluacidon por
cada tema de la asignatura.

SE4

Examen final

Los alumnos realizaran un examen final de cada asignatura.
Los examenes seran presenciales en la modalidad
presencial.

En la modalidad virtual, los examenes serdn y virtuales enta
modalidad—virtual, atendiendo a lo establecido en el
Documento de REACU de 15 de enero de 2015, “(...) los
sistemas de evaluacion deben asegurar el adecuado control
de la autoria de las pruebas de evaluacion, asi como que las
mismas han sido realizadas por el estudiante sin ayuda
externa. Ello puede ser justificado por la presencialidad del
sistema de evaluacion, o bien por una adecuada
combinacion de tecnologia y recursos humanos, que
permitan garantizar la identificacion de los estudiantes y el
control del entorno, para una adecuada evaluacion
mediante la demostracion de la consecucion de los
resultados de aprendizaje de cada estudiante”.

SE5

Valoracion del tutor
académico de la Memoria de
practicas académicas externas

Informe del tutor académico sobre la memoria de
practicas.

SE6

Evaluacion del tutor del centro
de practicas académicas
externas: desempefio en el
centro de practicas.

Informe del tutor del centro de practicas sobre el
desempefio del estudiante.

SE7

Defensa del Trabajo de Fin de
Grado

Cada alumno, individualmente, debe exponer y defender
de forma presencial dicho trabajo ante un tribunal
universitario. La defensa del TFM puede realizarse
mediante videoconferencia en cualquiera de sus
modalidades, siempre que: 1) Una persona en
representacion de la universidad asegure presencialmente
la identidad del estudiante en el lugar donde éste realice la
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defensa del TFM y le acompafie durante la misma; 2) La
defensa sea publica, bien donde esté presente el
estudiante o bien donde esté presente el tribunal; 3) Exista
posibilidad de interaccién entre el estudiante y el tribunal.

., . . Cada alumno, individualmente, debe elaborar una memoria
Elaboracion del Trabajo de Fin . . .
SE8 en la que se sinteticen todas las competencias y
de Grado o .
aprendizajes adquiridos.

Tabla 18. Sistemas de evaluacién.

El sistema de calificaciones finales se expresara de forma numérica, de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre),
por el que se establece el Sistema Europeo de Créditos y el sistema de Calificaciones en las

titulaciones universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)

7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

Para poder obtener la mencién de Matricula de Honor, el alumno debe de obtener una
calificacion superior o igual a 9,0. Esta mencidn no puede sobrepasar el 15% de los alumnos
matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, a excepcion de que el
numero de alumnos matriculados sea menor a 20, en cuyo caso soélo se podra conceder una

Unica Matricula de Honor.

Verificacion de la identidad del estudiante en las evaluaciones

A fin de garantizar la verificacion de la identidad del estudiante en las evaluaciones, desde la
Universidad del Atlantico Medio se ha propuesto una serie de medidas dirigidas a controlar la
correcta evaluacion y desarrollo de la adquisicidon de conocimientos y competencias por parte

del alumnado.

1. Los examenes finales seran siempre presenciales en la modalidad presencial, por lo
tanto, la identidad se podra controlar presentando el DNI o Pasaporte.

2. En el caso de las actividades que no son presenciales, tales como actividades
personales o en grupo, métodos de caso y test de autoevaluacién, se proveera de
mecanismo de control para identificar a los estudiantes.

3. Para el sistema de evaluacidn, los alumnos cuentan con el soporte de trabajo de la

Universidad a través del Campus Virtual.
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4. Todos los estudiantes reciben un numero de identificacién y una clave de acceso
personales, tal y como se describe a continuacion:

a. Utilizar su DNI asociado a una clave para la comprobacién de la identidad del
mismo. El control de identidad se realiza mediante nombre de usuario vy
contrasefia que se proporciona al alumno al formalizar la matricula.

b. El nombre de usuario estd activo durante toda su estancia en la Universidad, y la
contrasefia se modifica cada tres meses de forma obligatoria, no obstante, el
alumno puede modificar su contrasefia en cualquier momento.

c. Todos los servicios que se proporcionan en la universidad hacen uso de ese
nombre de usuario y contraseiia.

d. En aquellas situaciones en las que el estudiante participe de forma sincrona en
actividades individuales, y para verificar que no se pueda producir suplantacién de
la persona, el director o Coordinador contrastaran datos personales o académicos
del alumno (conocidos por la Universidad y por el propio alumno) a través de
preguntas aleatorias, como fecha de nacimiento, domicilio, situaciéon académica,

etc.

Otros mecanismos de control de la identidad se desarrollaran a través de las tutorias

desarrolladas de diferentes formas a través de la plataforma de eLearning:

a. Realizacion de foros de cada asignatura, de caracter asincrono y moderados por el
profesor, donde los alumnos podran consultar y poner en comun sus dudas en torno a
la materia.

b. Correo electrénico corporativo por parte de profesor y alumnado para aclaraciones de
forma privada.

c. Tutorias a través de videoconferencias en horario prefijado, utilizando la herramienta
de videocamara que permite la visualizacidn directa entre profesor y alumno o la
visualizacién de documentos.

d. Para controlar el plagio de los trabajos escritos y del trabajo fin de grado, la Universidad
Atlantico Medio dispone de herramientas para detectar el indice de originalidad de los
trabajos publicados en el campus virtual, tanto de los estudiantes como de los
docentes.

Para ello, se aplica el control a través de SafeAssign (se puede configurar de forma
automatica para que el estudiante tenga informacién sobre el indice o puede aplicarse

manualmente por parte del profesor) y que se encuentra integrada directamente en
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Blackboard Learn. Como segunda herramienta de control también se hard uso, en caso

de duda, de Turnitin (que ofrece el porcentaje correspondiente para cada fuente).
EXAMENES FINALES VIRTUALES EN LA MODALIDAD VIRTUAL

Los examenes finales en la modalidad virtual se realizardn a través de medios virtuales
sincronos, salvo en los casos puntuales en los que el alumno solicite anticipadamente y
justifique la necesidad de realizar la evaluacién en modo presencial habilitdndose para dichos
casos los espacios fisicos y medios necesarios, siguiendo las Recomendaciones para la
elaboracion y evaluacion de Titulos de Grado y Master de ensefianzas virtuales e hibridas
recogidas en la Resolucién de 6 de abril de 2021, de la Secretaria General de Universidades:
“La metodologia docente virtual aplicada al plan de estudios de un titulo oficial de Grado o
Madster consiste en la articulacion de la actividad docente a través de la interaccion académica
entre el profesorado y el estudiantado sin requerir su presencia fisica [...] Estas modalidades de
docencia virtual, en momentos académicos especificos y puntuales que asi la requieran a
criterio de la universidad, pueden incorporar actividad presencial como, por ejemplo, la

realizacion de una prdctica o el desarrollo de pruebas de evaluacion”.

Para garantizar que el estudiante matriculado es el que efectivamente esta realizando las
pruebas de evaluacion finales y que, ademas, se mantiene la calidad de las mismas en la
formacion virtual, la Universidad del Atlantico Medio utilizara un sistema de proctoring basado
en inteligencia artificial, que permite verificar la identidad del usuario online y detectar, en su

caso, comportamientos sospechosos. Este sistema se llama SMOWL.

SMOWL es una herramienta que funciona sobre un navegador y utiliza la webcam del usuario
para capturar imagenes aleatoriamente durante toda la prueba para generar evidencias de lo
sucedido durante la evaluacidn virtual. Este sistema esta integrado en el campus virtual de la
Universidad y permite un registro continuo de autenticacion de la identidad del estudiante
virtual. Utiliza un algoritmo de reconocimiento facial automatico para verificar la identidad del
usuario y detectar, en su caso, comportamientos incorrectos a través de todo el proceso de
desempeiio de la prueba final. Se combinan la validacién automatica y la supervision manual
por parte de los profesores que realizan el examen para garantizar todos los resultados. La
herramienta SMOWL esta disponible en Inglés y Espafiol, lo que permite a los estudiantes

comprender perfectamente el funcionamiento de la misma.
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SMOWL permite que el estudiante pueda validar que estd siendo monitorizado correctamente

y avisa en caso de que se detecte un problema técnico durante la realizacion de la prueba.

El sistema consta de varios sistemas de control:

Camara frontal Montorizacion de eseritono Camara extems Audio
{SMOWLEM)
— e

Por un lado, en todo momento, el estudiante conocera el estatus de monitorizacién:

e En la parte superior Indica al usuario si estd en modo “Comprobacion” o en modo
“Examen en curso”.
— Durante el modo “Comprobacién” se revisa la correcta conexién con SMOWL.
— En el modo “Examen en curso” se monitoriza tu actividad.

e En la parte inferior, avisa si detecta problemas técnicos en la monitorizacion,
cambiando el recuadro del status a rojo e indicando que es lo que estd fallando.

Por otro lado, la imagen y el audio se refleja a tiempo real durante el desarrollo de la prueba

de evaluacion.

Debajo de la imagen, se indica el estatus de la herramienta que muestra los sistemas activos

durante la monitorizacién de la prueba.

Cargando herramienta Herramienta lanzada Herramienta no lanzada
carrectamentes correctamente

= a A

Y, por ultimo, dispone de un botén de ayuda en la esquina superior derecha donde se

encuentra un desplegable con diferentes acciones en funcion de la monitorizacién.
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En caso de estar experimentando problemas, el usuario puede pulsar en “Actualizar” para que

el bloque de monitorizacion SMOWL, se cargue de nuevo dentro de la pagina de evaluacion.

El sistema SMOWL emplea la cdmara propia del dispositivo donde se esta realizando la prueba
de evaluaciéon, generalmente un ordenador, y la cdmara propia de un segundo dispositivo

externo (teléfono o tablet).

Antes de iniciar la actividad en linea, serd necesario que el alumno tenga preparado el espacio
de trabajo, asi como las 2 cdmaras que va a utilizar; tanto la camara frontal, como el

dispositivo que utilizards para la cdmara externa.

e Camara frontal: Se puede utilizar la cdmara interna del dispositivo del estudiante o
una camara web conectada por USB, que apuntara hacia la cara del examinado, la cual
debe verse centrada en la imagen y bien iluminada.

e Camara externa: Se debe colocar la cdmara externa de forma lateral al espacio de
trabajo, de manera que se pueda visualizar el ordenador del estudiante, sus manos y él
mismo. Esta cdmara se colocard en modo “paisaje” u horizontal y el alumno debera
asegurarse que tenga suficiente bateria, o mantenerla conectada al cargador durante

toda la prueba de evaluacién.

17

CSV: 675689943569430542289048 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=675689943569430542289048



UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO MEDIO

alll
il

Recomendaciones Camara Estado
- Franmal
R @ 'y :
N ' il b x Exerna
Posicesnamiento Poskionamienta Acceronio fn
Azegorats 4 Que el potionsda ' o
SHTSIATAME ) Gue M et i-’
curiress con eiweeie o la shmare & 2
o o
Compertamisnts

En el caso de que la cdmara externa no esté operativa, aparecerd un “aspa roja” indicando que

todavia no ha sido activada.

Para que la monitorizacidn con la camara externa sea valida, se debe apreciar:

e Parte de lacara.
e La superficie superior de la mesa de trabajo (sin elementos no permitidos como: movil,
tablet, auriculares...).

e La pantalla del ordenador (no utilizar mas de una pantalla).

Para ello, el estudiante debera colocar la cdmara externa:

e Enun lateral.

e A una altura de unos 30 cm respecto de la mesa de trabajo, para que capte toda la
superficie de la misma (derecha e izquierda del ordenador), con una leve inclinaciéon
hacia el ordenador.

e Auna distancia de unos 60 cm y no mas de 1,5 metros respecto del ordenador.

e No colocarla ni detrds, ni delante, ni a una altura inferior o igual a la mesa de trabajo.

Ademas, se debe recordar que:

e Laimagen debe aparecer dentro del recuadro de la cdmara externa.

e Asegurarse de tener unas condiciones de luz adecuadas.
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No utilizar nada que cubra la cabeza ni la cara. Unicamente las gafas de lectura estan

permitidas.

e El estudiante debe estar solo/a en la habitaciéon donde realice la prueba de evaluacion.
Si hay mds personas, esto se deberd informar.

e Es necesario terminar primero la actividad en el campus virtual y después cerrar la
ventana del navegador de la cdmara externa, para asegurar que se ha controlado todo

el proceso de evaluacion.

Se ofrece informacién completa al alumno en el momento de registro en la aplicacién
SMOWLTECH, y de forma previa a la realizacién de las pruebas, en concreto se transmite

informacion adecuada sobre:

a. Responsable de tratamiento y delegado de proteccion de datos.

b. Finalidad del tratamiento y bases de legitimacién aplicables.

c. Derechos de los interesados.

d. Plazos de conservaciéon de la informacion, procedencia, destinatarios y sobre
transferencias internacionales.

e. Sobre la seguridad de los datos.

Ante posibles reclamaciones, la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD) ha analizado
la informacién aportada por estudiantes de otras universidades, por las universidades
implicadas y SMOLWTECH sobre el tratamiento de datos personales, concluyendo que no se
han encontrado evidencias que acrediten la existencia de infraccion en el ambito competencial
de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/es/documento/ai-

00086-2022.pdf).

De esta forma, los exdmenes se convierten en pruebas vdlidas de evaluacién soportadas por
una tecnologia que acredita que el estudiante es el que efectivamente se ha matriculado y
ademas se vigila que su comportamiento durante el examen sea el idéneo y no hay nadie junto

a él en el desarrollo de la prueba de la evaluacidon ni abre paginas web.

Por tanto, conforme se indica en la Guia de Apoyo para la elaboracion de la MEMORIA DE
VERIFICACION de Titulos Universitarios Oficiales (Grado y Master) de ANECA, se han descrito
mecanismos efectivos para controlar la identidad del estudiantado en los procesos de

evaluacion virtual.
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En este sentido, y respecto a los sistemas de evaluacidon, se atiende a lo establecido en el
Documento de REACU de 15 de enero de 2015, “(...) los sistemas de evaluacion deben asegurar
el adecuado control de la autoria de las pruebas de evaluacion, asi como que las mismas han
sido realizadas por el estudiante sin ayuda externa. Ello puede ser justificado por la
presencialidad del sistema de evaluacion, o bien por una adecuada combinacion de tecnologia
y recursos humanos, que permitan garantizar la identificacion de los estudiantes y el control

del entorno, para una adecuada evaluacion mediante la demostracion de la consecucion de los

resultados de aprendizaje de cada estudiante”.

Justificacion:

La demanda de titulaciones en modalidad de ensefianza no presencial o hibrida esta creciendo
con vigor en la Ultima década, ello se explica por el desarrollo de la complejidad en las
sociedades modernas y por el propio avance tecnoldgico en el uso y aplicaciéon de las
tecnologias de la informacidon y la comunicacidn en los procesos de ensefianza, en especial el
avance en la funcionalidad de los denominados campus virtuales, también del desarrollo y
perfeccionamiento de las metodologias de ensefianza-aprendizaje y recursos didacticos
correspondientes. La pandemia COVID-19 ha potenciado el vigor con el que crece esta
demanda y proporcionado experiencias y aprendizajes en el desarrollo de actividades

formativas y evaluativas a distancia notablemente valiosas.

Precisamente estas tendencias, lineas de desarrollo y aprendizajes demandan un nuevo marco
regulatorio y de conceptualizacién de las actividades formativas y evaluativas en las
titulaciones impartidas en modalidad de enseifanza no presencial o hibrida. Es especialmente

resefable aqui el proyecto de Orden del Ministerio de Universidades sobre criterios y
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estandares de evaluacién para la verificacidon, modificacidn, seguimiento y renovacién de la
acreditacion en los titulos oficiales universitarios ofertados en modalidades de ensefianzas no
presenciales e hibridas cuyo objetivo es establecer un marco general de criterios de calidad
académica de los titulos oficiales universitarios en su modalidad no presencial. Este texto tal y
como se declara en su exposicibn de motivos tiene como referencia el documento
Considerations for quality assurance of e-learning provision publicado en enero de 2018 por la
European Association for Quality Assurance in Higher Education (ENQA), también en el
documento que ANECA junto con la Red Espanola de Agencias de Calidad Universitaria
(REACU), promovio y aprobd en febrero de 2018 sobre orientaciones para la elaboracion y
evaluacion de titulos de grado y master en ensefianza no presencial e hibrida o semipresencial.
Asimismo, para su elaboracién se tuvo en cuenta la Estrategia de ANECA para el
aseguramiento de la calidad de la ensefianza virtual, y de su Sello Internacional de Calidad de

las Ensefianzas No Presenciales e Hibridas

Este proyecto establece importantes directrices sobre el disefio de titulaciones no presenciales
e hibridas que atienden la demanda de titulaciones en estas modalidades y que se adjuntan a
las fuerzas y cambios sociales que impulsan su crecimiento. En particular respecto de las
pruebas evaluativas, y como justificacion de la modificacion que se solicita, entendemos como
muy relevante el apartado 4.5.3. El sistema de evaluacion (pg.10 del proyecto de orden) que

sefiala:

“En los diferentes titulos de Grado o de Mdster no presenciales o en aquellos hibridos
las pruebas evaluativas en términos generales deberdn seguir un patron de no

presencialidad”

Siempre asegurando “el adecuado control de la autoria de las pruebas de evaluacion, asi como

que las mismas han sido realizadas por el o la estudiante sin ayuda externa no autorizada.”

Es decir, se estable como regla general la no presencialidad de las pruebas evaluativas que
deberdn realizarse con un adecuado control de su auditoria y garantizando que no existe

fraude en su realizacion.

Precisamente uno de los aprendizajes mas valiosos obtenidos durante el periodo de restriccién
de la docencia presencial acordado con motivo de la pandemia COVID-19, ha sido el obtenido

del testeo y utilizacién masiva de sistemas dirigidos a asegurar que las pruebas evaluativas se
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desarrollaran en condiciones adecuadas en términos de identificaciéon del alumno y de control

del fraude.

Asi, en la Universidad del Atlantico Medio durante la suspensidn de las actividades formativas
y evaluativas presenciales se realizaron mds de 700 pruebas evaluativas finales a distancia con
la asistencia de sistemas de control, los resultados de auditoria obtenidos permiten afirmar

que resultaron adecuados para la identificacion de la idoneidad del alumno y posibilitaron a los

profesores un apropiado control del fraude en la realizacién de la prueba.
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5.5 4.5 MODULOS Y MATERIAS
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DESCRIPCION DE LA MATERIA 1. PSICOLOGIA BASICA

Denominacion Psicologia basica Unidad Semestral
materia 1 temporal
Créditos Totales Por semestres

24 19: 18

29:6

Caracter Rama/s Materia Basica N.2 ECTS
MIXTO Ciencias de la Salud Psicologia 24
ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
0 18 6
Idioma de imparticion de la materia
Espafiol

Modalidad imparticion materia
Presencial y virtual

Resultados de Aprendizaje del Titulo
CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS

CG1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos existentes
en Psicologia.

CG2 - Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicolégicos.

CG6 - Conocer la dimensidn social y antropoldgica del ser humano considerando los factores histéricos
y socioculturales que intervienen en la configuracién psicolégica humana.

CG8 - Conocer los distintos disefios de investigacidn, los procedimientos de formulacién y contrastacién
de hipdtesis y la interpretacion de los resultados en el campo de la Psicologia.

CG12 - Capacitar al estudiante para la comprension de textos psicolédgicos y la localizacién de fuentes
documentales relacionadas con la Psicologia.

CE1 - Conocer la evolucion histérica de la Psicologia, identificando sus antecedentes en el adrea de la
filosofia y los procesos que la convirtieron en una disciplina cientifica.

CE3 - Comprender los procesos psicoldgicos basicos, sus teorias y modelos de estudio (atencidn,
percepcidén, motivacion, emocién, aprendizaje, memoria, pensamiento y lenguaje).

HABILIDADES O DESTREZAS

CE5 - Relacionar la Psicologia con otras disciplinas, reconociendo el valor de trabajar en equipos
multiprofesionales.

COMPETENCIAS

CG9 - Analizar datos relevantes de su drea de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética propios de la profesion de psicdlogo.
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Contenidos
Historia de la Psicologia

En la presente asignatura se abordardn los fundamentos filoséficos, epistemoldgicos y el desarrollo
histérico de la Psicologia. Se estudian los principales autores, las principales caracteristicas,
contribuciones, funciones y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la Psicologia desarrollados
a lo largo de la historia. La relacién entre Psicologia, historia y ciencia. Los procesos para poder llegar a
convertir a lo largo de la historia la psicologia como entidad cientifica. Y de las diferentes tendencias y
escuelas que se han desarrollado tanto en Europa como América. Se conocera la perspectiva historica
de los distintos paradigmas preponderantes desde el inicio de la Psicologia cientifica, promoviendo una
profunda reflexion y una visidon critica sobre cada una de las escuelas psicoldgicas, ayudando a
comprender la ponderacién de las distintas orientaciones a la formacién de la Psicologia cientifica de
nuestros dias.

Atencidn, percepcion y memoria

En esta asignatura se estudiaran las leyes y principios de los procesos psicoldgicos basicos. Se trataran
los mecanismos perceptivos de caracteristicas estimulares basicas: color, luminosidad, distancia,
tamanfio y diferentes percepciones del movimiento tanto real como aparente. El alumno conocerd los
mecanismos de percepcidén de formas y patrones, objetos y estimulos complejos. Asi mismo el alumno

conocerd de manera general los principales modelos propuestos para el estudio de la memoria,
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buscando que sea capaz de analizar de forma critica sus contribuciones y limitaciones. El alumno
debera estudiar los principios basicos del funcionamiento de la memoria y su interrelacién con otros

procesos psicoldgicos, asi como las técnicas y procedimientos experimentales mas utilizados en el
estudio de la memoria. Los procesos atencionales y los principales modelos tedricos y practicos, asi
como la relacién entre atencién y memoria para poder potenciar las capacidades de aprendizaje del ser
humano

Aprendizaje humano

Se procederd a la introduccidon de los conocimientos bdsicos necesarios para conocer el sistema de
aprendizaje humano, sus condiciones, mecanismos y resultados. Los procesos de Aprendizaje
implicados en la adquisicién y modificacion de conocimientos que median en la existencia humana en
diferentes contextos, poniendo de relieve la importancia del condicionamiento tanto cldsico como
operante y las leyes y principios basicos del aprendizaje Conocer los principales autores, Pavlov,
Watson, Thorndike, Skinner, los principios de contiglidad y relaciones abstractas (categorias y
conceptos) y el aprendizaje de habilidades y estrategias. Asi como algunas de las principales programas
y técnicas de reforzamiento tanto de razén como de intervalo.

Emocion y procesos motivacionales

Esta asignatura explora los conceptos fundamentales y los diferentes modelos tedricos explicativos de
la motivacion y la emocidn. Se desarrollardn los conceptos histdricos, los principales autores y la
importancia y relacién de estos procesos en el bienestar psicolégico del ser humano. Asi mismo, se le
proporcionaran los conocimientos necesarios para poder describir y reconocer los paradigmas vy
procedimientos experimentales basicos de la asignatura. Se hara especial énfasis en la naturaleza de la
emocién (estructura, tipos y funciones), los modelos emocionales, la expresién emocional, motivacién
(concepto, caracteristicas, funciones, técnicas y dmbitos de estudio). Emociones basicas y secundarias y
los nuevos modelos como inteligencia emocional.

Observaciones:

Ninguna
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Actividades formativas:

e Modalidad presencial

Tipo de actividad Horas Presencialidad %
AF1 118 100%

AF2 110 100%

AF3 20 0%

AF4 20 0%

AF5 128 0%

AF6 32 70%

AF7 160 70%

AF9 12 100%

e Modalidad virtual

L. _ Interactividad asincrona
. - Presencialidad Interactividad . )
Tipo de actividad Horas . ) / Trabajo Auténomo del
fisica % sincrona % X
Estudiante %
AF1 a0 0% 100% 0%
AF12 98 0% 0% 100%
AF3 40 0% 0% 100%
AF4 40 0% 0% 100%
AF5 180 0% 0% 100%
AF6 50 0% 20% 80%
AF7 90 0% 0% 100%
AF9 12 0% 100% 100% 0%

Metodologias docentes:

MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6.

Sistemas de evaluacion:

El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera el siguiente:
0-4,9 Suspenso (SS)

5,0-6,9 (Aprobado (AP)

7,0 — 8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La mencidn de “matricula de honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0. Se podra conceder una matricula por cada 20 alumnos o
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fraccion.

Sistema de Evaluacion

Ponderacion minima

Ponderacion maxima

SE1 5% 10%
SE2 20% 30%
SE3 5% 10%
SE4 60% 60%

prueba final.

Restricciones y explicacion de
ponderaciones anteriores serd necesario obtener al menos una calificacién de 5 en la

la ponderacién: para poder hacer media con

mejorar la nota obtenida en ambas convocatorias.

las

Asimismo, serd potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos
escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea

Asignatura 1.1

Denominacidn de la asignatura: Historia de la Psicologia

Semestre 1¢ Caracter Obligatoria

Créditos 6 Idioma Espafiol
Asignatura 1.2

Denominacidn de la asignatura: Atencion, Percepcion y Memoria

Semestre 20 Caracter Obligatoria

Créditos 6 Idioma Espafiol
Asignatura 1.3

Denominacién de la asignatura: Aprendizaje humano

Semestre 19 Cardcter Basica

Créditos 6 Idioma Espafiol
Asignatura 1.4

Denominacién de la asignatura: Emocién y procesos motivacionales

Semestre 1¢ Caracter Obligatoria

Créditos 6 Idioma Espafiol

Tabla 19. Materia 1. Psicologia basica
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DESCRIPCION DE LA MATERIA 2: PSICOBIOLOGIA

alll
AL

Denominacion PSICOBIOLOGIA Unidad Semestral
materia 2 temporal
Créditos Totales Por semestres
42 2:6
2: 6
2: 6
7/82 24

Caracter Rama/s Materia Basica N.2 ECTS
MIXTO Ciencias de la Salud Psicologia 42
ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
24 12 6
Idioma de imparticion de la materia
Espafiol

Modalidad imparticion materia
Presencial y virtual

Resultados de Aprendizaje del Titulo
CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS

CG1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos existentes
en Psicologia.

CG2 - Conocer las leyes bdasicas de los distintos procesos psicolégicos.
CG4 - Conocer los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las funciones psicolégicas.
CG7 - Conocer distintos métodos de evaluacidn, diagndstico y tratamientos psicoldgicos.

CG12 - Capacitar al estudiante para la comprension de textos psicolégicos y la localizacién de fuentes
documentales relacionadas con la Psicologia.

CE4 - Conocer los trastornos psicofisioldgicos del sistema nervioso central y los sistemas periféricos y
las principales técnicas para tratarlos.

CE12 - Conocer los mecanismos de accién de los farmacos que actian sobre el comportamiento y los
procesos psicoldgicos.

HABILIDADES O DESTREZAS

CE5 - Relacionar la Psicologia con otras disciplinas, reconociendo el valor de trabajar en equipos
multiprofesionales.

CE7 - Adaptarse al marco legal que regula la practica de la Psicologia en sus diferentes ambitos
profesionales.

CE14 - Aplicar los modelos, teorias, instrumentos y técnicas mdas adecuadas en cada contexto de
intervencién en el comportamiento normal y anormal.

CE15 - Aplicar las principales técnicas de evaluacién del comportamiento normal y anormal, de los
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procesos y de otras variables psicoldgicas.

COMPETENCIAS

CG9 - Analizar datos relevantes de su area de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética propios de la profesion de psicdlogo.

CG10 - Promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones
en los distintos contextos.

CE11 - Formular y contrastar hipdtesis sobre las demandas de tratamiento y las necesidades de los
destinatarios.

Rosultadocd Ty
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Contenidos
Fundamentos biolégicos de la conducta

Los alumnos en esta asignatura tendran acceso al conocimiento de las bases y modelos de caracter
bioldgico que forman la conducta, con sus aportaciones y sus limitaciones. La asignatura aportara un
amplio conocimiento sobre la relacidon Sistema Nervioso-Conducta, conocimiento de las diferentes
diferenciaciones del sistema nervioso central, periférico, auténomo, simpatico y parasimpatico.
Prestando especial atencién a la codificacién y comunicacidn neuronal, anatomia macroscépica del
sistema nervioso y la relacion de estructuras concretas con funciones determinadas. En el desarrollo de
la asignatura se explicardn las relaciones entre las alteraciones del sistema nervioso y trastornos de los
procesos cognitivos.

32
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Psicologia fisiologica

En la presente asignatura se estudiaran técnicas psicofisiolégicas y métodos contrastados utiles para el
diagndstico, la evaluacion y el tratamiento de trastornos fisicos y psicoldgicos. Las aplicaciones se
estudiardn desde dos grandes perspectivas: los trastornos psicofisioldgicos de los sistemas periféricos
(relacionados con el sistema neuromuscular, el sistema cardiovascular y el sistema gastrointestinal) y
las alteraciones psicofisioldgicas relacionadas con el sistema nervioso central (trastornos del estado de
animo, trastornos por ansiedad, esquizofrenia, epilepsia, trastorno por déficit de atencidn, etc.). Se
trataran los distintos marcadores psicofisiolégicos en cada caso, las técnicas de evaluacidn y las posibles
formas de intervencion desde el marco legal de la Psicologia Fisiolégica aplicada.

Igualmente se tocardn areas como las aplicaciones de la Psicologia Fisioldgica a otras disciplinas, como
al deporte o a la Psicologia de la Salud.

Neuropsicologia

En esta asignatura se abordaran los contenidos basicos de la disciplina de la Neuropsicologia. De esta
forma se profundizard en el conocimiento anatomo-funcional de las diferentes regiones del tronco
encefdlico y del Encéfalo. El objetivo es poder conocer y describir las caracteristicas neurofuncionales
de todos los componentes del Sistema Nervioso Central, para poder asi contar con una base adecuada
gue permita al alumno identificar, comprender e interconectar las funciones de cada una de las areas
del sistema nervioso central. Se trataran igualmente la evaluacidon neuropsicolégica, los distintos
trastornos y sindromes neuropsicoldgicos, asi como su intervencion y (re)habilitacién.

Psicofarmacologia

En esta asignatura se aportaran conocimientos de materias como bioquimica, neurofisiologia vy
anatomia del sistema nervioso de cara a asentar las bases fisiolégicas que permitan explicar
correctamente el mecanismo de accidn de los farmacos y sus efectos terapéuticos y adversos. Esta
asignatura establece relaciones de interdisciplinariedad con otras asignaturas del grado, especialmente
las relacionadas con la Psicologia Clinica.

Psicooncologia

En la presente asignatura se trabajaran los procesos y etapas basicas en la adaptacidén al cancer, se
conoceran los diferentes tipos de cancer en funcién a edades y género. También serda motivo de estudio
las diferentes variables biomédicas y a sus determinantes psicosociales. Se profundizara en el papel del
psicdlogo en el marco de la atencidén sanitaria y su importancia den los equipos de valoracién y
diagndstico. La relacion de ayuda, la empatia, la escucha activa la gestidon de las emociones y la ruptura
en los procesos conocidos como conspiracion del silencio Estrategias de evaluacién e intervencion, se
tratard la funcién del psicélogo como profesional que conoce los elementos y procesos de interaccion
en la comunicaciéon con enfermos de cancer, profesionales sanitarios, enfermos terminales y sus
familias.

Neuropsicologia Infantil

En esta asignatura se abordaran los contenidos de la disciplina de Neuropsicologia aplicada al ambito
infantil. De esta manera se abordaran contenidos como Concepto de neuropsicologia infantil,
desarrollo ontogenético del sistema nervioso central, Etiologia y clinica del dafio cerebral temprano,
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prematuridad, cardiopatia congénita, trastornos del neurodesarrollo, agenesia del cuerpo calloso,
epilepsia infantil, paralisis cerebral infantil, dafo cerebral adquirido, traumatismo craneoencefalico,
tumores cerebrales infantiles, intervencion psicoldgica con familia, evaluacidn neuropsicolégica infantil,
tratamientos de estimulacidn y rehabilitacidn cognitiva y psicomotora.

Intervencion en trastornos del suefio y enfermedades poco frecuentes

El suefio normal, clasificacién de los trastornos del suefio, estudios diagndsticos en los trastornos del
sueino, apneas del suefio y otros trastornos respiratorios durante el suefio, sindrome de piernas
inquietas y otros movimientos anormales del suefio, parasomnias, Narcolepsia, otros tipos de
hipersomnias y trastornos del ciclo suefio-vigilia, Insomnio, trastornos del suefio en los ninos,
trastornos del suefio en la tercera edad, intervencion evaluacion y tratamiento de los problemas del
suefio, enfermedades raras o poco frecuentes, sindrome de Apert, sindrome de Williams, sindrome
Didgenes, sindrome de piel de mariposa, sindrome de aullido de gato, intervencion psicoldgica con
familiares, apoyo conductual positivo con los afectados, evaluacién, trabajo en equipo y desarrollo de
tratamientos.

Observaciones:

Ninguna

Actividades formativas:

e Modalidad presencial

Tipo de actividad Horas Presencialidad %
AF1 206,5 100%

AF2 192,5 100%

AF3 35 0%

AF4 35 0%

AF5 224 0%

AF6 56 70%

AF7 280 70%

AF9 21 100%

e Modalidad virtual

Interactividad asincrona /
Presencialidad Interactividad

Tipo de actividad Horas L ) Trabajo Auténomo del
fisica % sincrona % X
Estudiante %
AF1 157,5 0% 100% 0%
AF12 171,5 0% 0% 100%
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AF3 70 0% 0% 100%
AF4 70 0% 0% 100%
AF5 315 0% 0% 100%
AF6 87,5 0% 20% 80%

AF7 157,5 0% 0% 100%
AF9 21 0% 106% 100% 0%

Metodologias docentes:

MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6.

Sistemas de evaluacion:

El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera el siguiente:
0-4,9 Suspenso (SS)

5,0-6,9 (Aprobado (AP)

7,0 — 8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La mencidn de “matricula de honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0. Se podra conceder una matricula por cada 20 alumnos o

fraccion.
Sistema de Evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima
SE1 5% 10%
SE2 20% 30%
SE3 5% 10%
SE4 60% 60%

Restricciones y explicacidon de la ponderacién: Para poder hacer media con las
ponderaciones anteriores sera necesario obtener al menos una calificacién de 5 en la
prueba final.

Asimismo, sera potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos
escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea
mejorar la nota obtenida en ambas convocatorias.
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Asignatura 2.1

Denominacion de la asignatura:

Fundamentos biolégicos de la conducta

Semestre 19 Caracter Basica

Créditos 6 Idioma Espafiol
Asignatura 2.2

Denominacidn de la asignatura: Psicologia Fisiologica

Semestre 30 Caracter Obligatoria

Créditos 6 Idioma Espafiol
Asignatura 2.3

Denominacidn de la asignatura: Neuropsicologia

Semestre 40 Caracter Obligatoria

Créditos 6 Idioma Espaiol
Asignatura 2.4

Denominacidn de la asignatura: Psicofarmacologia

Semestre 7/8¢2 Caracter Optativa

Créditos 6 Idioma Espafiol
Asignatura 2.5

Denominacidn de la asignatura: Psicooncologia

Semestre 7/82 Caracter Optativa

Créditos 6 Idioma Espafiol
Asignatura 2.6

Denominacidn de la asignatura: Neuropsicologia infantil

Semestre 7/82 Caracter Optativa

Créditos 6 Idioma Espafiol

Asignatura 2.7

poco frecuentes

Denominacién de la asignatura:

Intervencidn en trastornos del suefio y enfermedades

Semestre 7/82

Caracter

Optativa

Créditos 6

Idioma

Espanol

Tabla 20. Materia 2. Psicobiologia
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DESCRIPCION DE LA MATERIA 3: Metodologia de las ciencias del comportamiento

alll
AL

Denominacion Metodologia Unidad Semestral
materia 2 temporal
Créditos Totales Por semestres
24 12: 6
29:6
39:6
4°: 6
Caracter Rama/s Materia Basica N.2 ECTS
MIXTO Ciencias de la Salud Psicologia 24
ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
0 6 18
Idioma de imparticion de la materia
Espafiol

Modalidad imparticion materia
Presencial y virtual

Resultados de Aprendizaje del Titulo
CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS

CG8 - Conocer los distintos disefos de investigacion, los procedimientos de formulacidn y contrastacion
de hipdtesis y la interpretacion de los resultados en el campo de la Psicologia.

CG12 - Capacitar al estudiante para la comprension de textos psicolégicos y la localizacién de fuentes
documentales relacionadas con la Psicologia.

HABILIDADES O DESTREZAS

CE5 - Relacionar la Psicologia con otras disciplinas, reconociendo el valor de trabajar en equipos
multiprofesionales.

CE6 - Aplicar el conocimiento tedrico de diferentes métodos y disefios de investigacion al andlisis
practico de comportamiento de las personas, grupos, comunidades y organizaciones.

COMPETENCIAS

CG9 - Analizar datos relevantes de su drea de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética propios de la profesidn de psicdlogo.

CG13 - Conocer los conceptos, aplicaciones, formulas y la utilizacidn de las distintas técnicas de andlisis
de datos para la estimacion de pardmetros y las propiedades métricas de los instrumentos de medicidon
de variables psicoldgicas.

CE10 - Aplicar técnicas de analisis estadistico para recoger informacion sobre el estudio del
funcionamiento de los individuos, grupos u organizaciones.

CE11 - Formular y contrastar hipdtesis sobre las demandas de tratamiento y las necesidades de los
destinatarios.
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Contenidos
Introduccidn a la Estadistica en Psicologia

En esta asignatura, se establecerdn las bases para una correcta aproximacién al método y el
conocimiento cientifico aplicado a la disciplina de la Psicologia. De esta forma, esta asignatura
proporcionard al alumno conocimientos bdsicos generales sobre estadistica aplicados a la Psicologia
tales como conceptos estadisticos, formulas y tipos de analisis.

Psicometria

Esta asignatura se centrard en los modelos y métodos de construccion de instrumentos de medida en
Psicologia y las técnicas para su valoracién psicométrica. La asignatura prepara al estudiante para
conocer las Teorias bdsicas en la medicién psicoldgica, el proceso de construccion de un test, la
fiabilidad de las puntuaciones, la fiabilidad de los test referidos a criterio, la validez de los test, el
analisis de la calidad métrica de los elementos de un test; las puntuaciones normativas de un test, el
proceso de tipificacion; el manual del test y la introduccidn a la teoria de respuesta al item.

Analisis de Datos en Psicologia

Conceptos estadisticos basicos. Organizacién de los datos de una muestra: tipos y notacién de
variables. Distribucidon de frecuencias, intervalos y representaciones graficas. Medidas de tendencia
central e indices de dispersion. Introduccidn a la probabilidad. Estimacidon de parametros: distribucidn
muestral. Introduccién al contraste de hipédtesis. Prueba de khi cuadrado. Contraste de hipdtesis para
una muestra independiente o mas. Contraste de hipdtesis para dos muestras relacionadas.
Introduccidn al contraste de hipdtesis para mds de dos muestras. Relacion entre dos variables
cuantitativas.

Disefios de investigacion en Psicologia

En la presente asignatura el alumno profundizard en los principios del disefio de una investigacion,
estudiando los disefios experimentales, los disefios aplicados (cuasiexperimentales y de caso Unico) y
los disefios descriptivos (observacionales y encuestas). Se realizard una especial atencién a las técnicas
de muestreo (como realizar una encuesta, adecuada interpretacion de resultados, elaboraciéon de
informes, etc.) y a los disefios para muestras clinicas en tratamiento psicolégico (valoracién de la
efectividad de un tratamiento psicoldgico). Se estudiara la importancia de una buena planificacion en el
disefo de investigacion y las consecuencias que puede tener un disefo inicial inadecuado.

Observaciones:

Ninguna
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Actividades formativas:

e Modalidad presencial

Tipo de actividad Horas Presencialidad %
AF1 118 100%

AF2 110 100%

AF3 20 0%

AF4 20 0%

AF5 128 0%

AF6 32 70%

AF7 160 70%

AF9 12 100%

e Modalidad virtual

. . Interactividad asincrona /
. L. Presencialidad Interactividad . )
Tipo de actividad Horas . ) Trabajo Auténomo del
fisica % sincrona % X
Estudiante %

AF1 90 0% 100% 0%
AF12 98 0% 0% 100%
AF3 40 0% 0% 100%
AF4 40 0% 0% 100%
AF5 180 0% 0% 100%
AF6 50 0% 20% 80%
AF7 90 0% 0% 100%
AF9 12 0% 100% 100% 0%

Metodologias docentes:

MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6.

Sistemas de evaluacion:

0-4,9 Suspenso (SS)
5,0-6,9 (Aprobado (AP)
7,0 — 8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera el siguiente:

La mencidn de “matricula de honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
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fraccion.

Sistema de Evaluacion

Ponderacion minima

Ponderacion maxima

SE1 5% 10%
SE2 20% 30%
SE3 5% 10%
SE4 60% 60%

prueba final.

Restricciones y explicacion de
ponderaciones anteriores serd necesario obtener al menos una calificacién de 5 en la

la ponderacién: Para poder hacer media con

mejorar la nota obtenida en ambas convocatorias.

calificacion igual o superior a 9,0. Se podra conceder una matricula por cada 20 alumnos o

las

Asimismo, serd potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos
escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea

Asignatura 3.1

Denominacidn de la asignatura: Introduccion a la Estadistica en Psicologia

Semestre 19 Cardcter Basica

Créditos 6 Idioma Espafiol
Asignatura 3.2

Denominacidn de la asignatura: Psicometria

Semestre 3¢ Cardcter Basica

Créditos 6 Idioma Espafiol
Asignatura 3.3

Denominacion de la asignatura: Analisis de Datos en Psicologia

Semestre 49 Cardcter Basica

Créditos 6 Idioma Espafiol

Asignatura 3.4

Denominacion de la asignatura: Diseifos de Investigacion en Psicologia

Semestre

29

Caracter

Obligatoria

Créditos

6

Idioma

Espanol

Tabla 21. Materia 3. Metodologia de las ciencias del comportamiento

41

n
Q
Qo
o
o
c
el
o
@©
=
2
£
£
©
©
(&}
°
[}
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
O
©
=
(]
o
fu
©
O
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
o
@
c
kel
o
©
o
>
°
Q
(&}
°
Q
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
()
Qo
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
'
[ce]
<
o
()]
o0
N
AN
<t
Yo
o
™
<
D
O
Yol
[3p]
<
(o]
[©)]
[ee]
O
%o
N~
©
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=675689943569430542289048



UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO MEDIO

MATERIA 4. Personalidad, Evaluacién y tratamientos psicolégicos

alll
AL

Denominacion Personalidad, evaluaciény Unidad Semestral
materia 4 tratamiento psicoldgico temporal
Créditos Totales Por semestres
84 32: 6

49:12

59:24

62: 18

24 ECTS entre 72y 82
Caracter Rama/s Materia Basica N.2 ECTS
MIXTO Ciencias de la Salud Psicologia 84
ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
24 48 12
Idioma de imparticion de la materia
Espafiol

Modalidad imparticion materia
Presencial y virtual

Resultados de Aprendizaje del Titulo
CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS

CG1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos existentes
en Psicologia.

CG2 - Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicolégicos.

CG3 - Conocer las etapas y procesos principales del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital en sus
aspectos de normalidad y anormalidad.

CG4 - Conocer los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las funciones psicolégicas.

CG6 - Conocer la dimensidn social y antropoldgica del ser humano considerando los factores histéricos
y socioculturales que intervienen en la configuracién psicolégica humana.

CG7 - Conocer distintos métodos de evaluacidn, diagndstico y tratamientos psicoldgicos.

CG8 - Conocer los distintos disefos de investigacidn, los procedimientos de formulacién y contrastacion
de hipdtesis y la interpretacidn de los resultados en el campo de la Psicologia.

CG11 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

CG12 - Capacitar al estudiante para la comprension de textos psicoldgicos y la localizacién de fuentes
documentales relacionadas con la Psicologia.

CE3 - Comprender los procesos psicoldgicos basicos, sus teorias y modelos de estudio (atencidn,
percepcidn, motivacidon, emocién, aprendizaje, memoria, pensamiento y lenguaje).

CE4 - Conocer los trastornos psicofisiolégicos del sistema nervioso central y los sistemas periféricos y
las principales técnicas para tratarlos.
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CE12 - Conocer los mecanismos de accién de los fdrmacos que actldan sobre el comportamiento y los

-
[
-

q

procesos psicoldgicos.
HABILIDADES O DESTREZAS

CE5 - Relacionar la Psicologia con otras disciplinas, reconociendo el valor de trabajar en equipos
multiprofesionales.

CE6 - Aplicar el conocimiento tedrico de diferentes métodos y disefios de investigacion al andlisis
practico de comportamiento de las personas, grupos, comunidades y organizaciones.

CE7 - Adaptarse al marco legal que regula la prdctica de la Psicologia en sus diferentes dmbitos
profesionales.

CE14 - Aplicar los modelos, teorias, instrumentos y técnicas mas adecuadas en cada contexto de
intervencién en el comportamiento normal y anormal.

CE15 - Aplicar las principales técnicas de evaluacién del comportamiento normal y anormal, de los
procesos y de otras variables psicoldgicas.

COMPETENCIAS

CG9 - Analizar datos relevantes de su area de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética propios de la profesion de psicdlogo.

CG10 - Promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones
en los distintos contextos.

CE11 - Formular y contrastar hipdtesis sobre las demandas de tratamiento y las necesidades de los
destinatarios.

CE16 - Discriminar la pertinencia de los principales instrumentos de evaluacidn aplicables en diferentes
contextos y etapas del desarrollo.

CE17 - Establecer hipdtesis diagndsticas de los diferentes trastornos psicoldgicos y psicopatoldgicos,
siendo capaces de analizar las causas y variables que los predisponen, desencadenan y mantienen.

Rosultadosd oY

CSV: 675689943569430542289048 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=675689943569430542289048



m= == UNIVERSIDAD DEL

<y ATLANTICO MEDIO




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=675689943569430542289048



’

m= == UNIVERSIDAD DEL
¥ ATLANTICO MEDIO

so°qof uojoeysiulwpe-apas//:sdpy euepepni) ejadie) A plo/se qobuoloeonpa opas//:Sdpy ue 8|qedllidA - 8¥068227S0EY69SEY6689529

45



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=675689943569430542289048



m= == UNIVERSIDAD DEL

<y ATLANTICO MEDIO

so°qob-uoioesiuipe apas//:sdiy euepepni) eyadie) A pio/se qob uoioeonpa-apas//:sdiy us a|qedllIaA -




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=675689943569430542289048



m= == UNIVERSIDAD DEL

<y ATLANTICO MEDIO




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=675689943569430542289048



w= == UNIVERSIDAD DEL
¥ ATLANTICO MEDIO

Contenidos
Psicologia de la personalidad

En la asignatura se realiza el estudio cientifico a lo largo de la historia desde los principios filoséficos
como antecedente directo en el estudio de la personalidad, hasta los modelos mas actuales con las
teorias de los factores y rasgos de la personalidad. A lo largo de la misma se veran contenidos como los
marcos tedricos de la personalidad, evolucidn histérica, constructos tedricos, concepto de inteligencia,

tipos de personalidad y trastornos de la personalidad. Por ultimo, los alumnos también tendran acceso

CSV: 675689943569430542289048 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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al aprendizaje de los principales instrumentos de evaluacidn psicoldgica desde diferentes perspectivas.
Teorias de rasgos, autores tan relevantes como Cattell y Eysenck, el modelo de personalidad mas
influyente en la actualidad: el de los cinco grandes factores, difundido por McCrae i Costa, constructo
de auto-realizacion, de Maslow y su pirdmide de las necesidades personales, modelo de personalidad
de Theodore Milldn.

Trastornos Psicopatolégicos |

En la presente asignatura se abordaran la psicopatologia como una disciplina que pretende describir y
explicar las conductas desadaptativas, asi como los procesos etioldgicos subyacentes a las mismas. A
modo de introduccién comenzara con el concepto y objeto de la Psicopatologia, los criterios
diagndsticos DSMV y CIE11, métodos de investigacion, los conceptos bdsicos de las alteraciones
psicopatoldgicas y aspectos diferenciales. Se centrardn en el andlisis y estudios de diferentes
psicopatologias como los trastornos del espectro autista (aspectos clinicos, vias de desarrollo y modelos
explicativos), trastornos de conducta, trastornos socioemocionales, trastornos infanto-juveniles,
trastornos de ansiedad y los trastornos somatomorfos, disociativos y facticios (categorizacion, aspectos
clinicos y modelos etioldgicos explicativos). Asi mismo, este conocimiento permitira llevar a cabo una
correcta evaluacidon de los trastornos mentales y su posterior intervencion en el dambito clinico, los
cuales seran objeto de estudio en diversas asignaturas que se abordaran a lo largo de los estudios del
grado de psicologia.

Trastornos psicopatoldgicos Il

Esta asignatura, continuacion de Psicopatologia I, el alumno profundizara en los conceptos
desarrollados en la asignatura anterior. Para ello se estudiardn contenidos como los trastornos
psicoticos, los trastornos cognitivos, trastornos bipolares, trastornos neuroldgicos y psicofisioldgicos.
De cada uno de ellos se abordardn los aspectos clinicos, principales caracteristicas y diagndsticos
diferenciales y las habilidades para su correcto manejo y evaluacién de los trastornos mentales y su
posterior intervencién en el ambito clinico, los cuales serdn objeto de estudio en diversas asignaturas
que se abordaran a lo largo de los estudios del grado de psicologia. Por otro lado, se pretende ofrecer
al alumnado los conceptos basicos y la terminologia especifica de la disciplina, los cuales debera
conocer y utilizar de manera apropiada, una perspectiva global y actualizada acerca del papel de la
psicopatologia en el dmbito de la psicologia clinica, psicologia de la salud y la psicologia general, asi
como la metodologia particular que el estudio de las alteraciones psicopatoldgicas requiere.

Intervencidn y Tratamientos Psicolégicos |

En esta asignatura el alumno estudiard las distintas orientaciones de psicoterapia, sus principales
caracteristicas, su evolucion, los resultados sobre su posible efectividad la intervencién psicoldgica
como proceso, modelos de trabajo en la intervencidn psicoldgica (Intervenciones psicoanaliticas,
intervenciones cognitivas, intervenciones conductuales, intervenciones experienciales, intervenciones
sistémicas). Otros contenidos son la intervencién en diferentes ambitos de aplicacidn: en este mddulo
se presenta en qué dmbitos se utiliza la intervencion psicoldgica, qué elementos determinan el dmbito
de aplicacidn y sus objetivos, intervencion psicoldgica en contextos culturales diversos: el objetivo de
este modulo es poner de manifiesto las dificultades que pueden surgir a la hora de aplicar la
intervencién psicoldgica en contextos culturales diversos.
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Intervenciéon y Tratamientos Psicoldgicos Il

La asignatura se presenta como una continuacién natural de la asignatura “Intervencién y tratamiento
psicolégico I”. En esta asignatura se trabajard con el objetivo de ofrecer a los alumnos herramientas
para hacer una correcta formulacién clinica de los problemas de salud mental mas frecuentes; y
criterios que les permitan elegir y disefiar la intervenciéon que mejor se adapte a cada persona, de entre
la amplia gama de enfoques y técnicas de intervencidn disponibles. La asignatura se orienta desde una
perspectiva de intervencidon basada en la evidencia, poniendo especial énfasis en el modelo de
intervencién de las Terapias Cognitivo-Conductuales ofreciendo una vision amplia siempre sobre la
base de los datos disponibles en la literatura cientifica mas actual. También se ofrece al alumno un
espacio de reflexidn y autoformacién en torno a la realidad de la intervencién psicoldgica, los retos a
los que se enfrenta (en un mundo en constante cambio a muchos niveles), y la realidad del trabajo de
las psicologas y psicélogos en diferentes ambitos.

Evaluacion y Diagnéstico Psicoldgico |

En la asignatura Evaluacidn y Diagnodstico psicoldgico se profundizard en los aspectos de la evaluacién
psicoldgica. Los contenidos de la misma incluirian las diferentes terminoldgicas, resefias histdricas, los
distintos enfoques vy fiabilidad, validez, propiedades de los test y garantias éticas de la evaluacidn
psicoldgica. Instrumentos de psicodiagndstico en: trastornos de ansiedad y estrés inteligencia,
emocion, personalidad, o depresion. Finalmente se proporcionaran conocimientos sobre Ila
comunicacion de resultados y el informe psicolégico. Evaluar a la persona de forma global, formular un
diagndstico y disefiar la planificacion de la intervencion, asi como realizar un seguimiento y una
evaluacidn de la propia intervencidn.

Evaluacion y Diagnéstico Psicolégico Il

Esta asignatura se presenta como la continuacion de la anterior (Evaluacion y diagndstico psicoldgico 1)
por lo tanto se profundiza de forma especifica, en la cuestion de la evaluacién clinica. Se trataran la
semiologia psicopatoldgica en psicologia clinica, la exploracién psicopatoldgica, psicopatologia vy
biografia, el sentido de la enfermedad desde la vivencia del enfermo, las cuestiones antropolégicas y
transculturales, el sistema cultural de referencia y vision del hombre. Sindromes culturales; Evaluacion
de los sindromes psicopatoldgicos en psicologia clinica. A asignatura pretende introducir al alumno en
los fundamentos basicos de la Evaluacion Psicolégica: su historia, conceptos fundamentales vy
metodologia general, haciendo hincapié en la vision de la Evaluacién como un proceso basado en el
método cientifico y mostrando las etapas fundamentales de éste y todos sus aspectos, especialmente
en lo relativo al informe de evaluacidn y los problemas éticos, legales y deontoldgicos tan ligados a la
Evaluacion Psicoldgica. Al mismo tiempo, la asignatura incluye la primera aproximacién a las principales
técnicas de evaluacion psicolégica (autoinformes, observacion, tests, etc.) en su aplicacion a diferentes
poblaciones y grupos (nifios, mayores, personas con discapacidad, etc.) en diferentes contextos: clinico,
educativo, organizacional,

Psicologia clinica y de la Salud

En esta asignatura se estudiara los fundamentos bases tedricas y empiricas de la psicologia de la salud y
del bienestar, promocién, mantenimiento de la salud y prevencién de la enfermedad. Educacion para la
salud. Intervencidn psicoldgica en el proceso de atencidn sanitaria, hospitalizacion y rehabilitacion.
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Comunicacidn e informacidn, preparaciéon quirdrgica y hospitalizacién, adherencia a los tratamientos

Intervencion psicoldgica en enfermedades y trastornos de salud. Las enfermedades crdénicas. Dolor
agudo y croénico. Cancer. Trastornos cardiovasculares. Trastorno respiratorios Asma y Enfermedad
Pulmonar Obstructiva Crénica. Diabetes Cuidados paliativos.

Técnicas y Habilidades Terapéuticas

En esta asignatura, se estudiardn los principios bdasicos de la relacién de ayuda, la escucha activa y las
diferenciaciones entre la empatia, la simpatia y la antipatia como procesos clave en la adquisicion de
herramientas y habilidades terapéuticas. El alumno adquirird conocimientos relativos con las técnicas
y habilidades terapéuticas con efectividad demostrada en las terapias, técnicas de relajacién mas
habituales, de exposicién, de autocontrol, las técnicas operantes y las técnicas de modelado. De igual
forma se tratardn las habilidades del terapeuta que influyen en la terapia, en la adaptacién de la
intervencidn a las caracteristicas de los clientes, el manejo de las situaciones problematicas que surgen
tanto por parte del terapeuta como del cliente y las estrategias para mejorar el cumplimiento del
tratamiento, tanto por parte del paciente como del terapeuta.

Intervencidn en procesos de duelo y trauma

En esta asignatura se estudian lo problemas psicoldgicos relacionados con los procesos de duelo y otras
situaciones traumaticas. Las diversas situaciones por las cuales el ser humano puede entrar en
situaciones que le desequilibren fisica y emocionalmente incluso cuando su situacién previa sea de
extrema normalidad y posean fortalezas individuales de afrontamiento. Los tipos de duelo, la
sintomatologia asociada y modelo integrativo de Worden, teorias del apego de Bwolby, el duelo en
diferentes contextos del desarrollo y ambientales, Intervencién psicolégica en trauma y duelos
patoldgicos, intervencidn en suicidio, intervencidn ante la muerte de un hijo. Los procesos de
intervencién evaluacion y tratamiento en estos procesos son la base de esta asignatura.

Terapias contextuales y de tercera generacion

En esta asignatura se estudian habilidades dirigidas a aceptar lo que no se puede cambiar y a cambiar lo
gue es susceptible al cambio, y todo ello orientado a conseguir metas vitales y alcanzar una vida con
sentido. Se centran en el contexto y funcién de los pensamientos, sensaciones o emociones, en lugar de
tomar como blanco la intensidad o frecuencia de estos eventos psicoldgicos. La Psicologia positiva,
terapia de aceptacion y compromiso, realidad virtual, mindfulness y resiliencia forman parte del
contenido y aplicacion de la misma, también en marcha el desarrollo de habilidades de comunicacién y
de gestion de grupos, terapéuticos. Se pondra especial énfasis en los criterios cientificos de las mismas
y en su aplicacién en la evaluacidn, intervencidn y tratamiento.

Terapia Sexual y de Pareja

Los problemas de pareja son una de las principales dreas donde los profesionales de la psicologia
necesitan una formacion especifica. Por ello en esta asignatura se estudian los problemas afectivos,
cognitivos, conductuales y fisioldgicos que dificultan a las personas disfrutar satisfactoriamente de la
vida en pareja y de las actividades sexuales. Se realizard un especial énfasis en los multiples campos de
intervencién de la asignatura (problemas de comunicacion, infidelidades, separaciones o divorcios, falta
de deseo sexual, relaciones sexuales insatisfactorias, etc.), que llevan a las personas con mayor
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frecuencia en buscar ayuda profesional.

Técnicas de Intervencidn en Psicologia Clinica

En esta asignatura se revisan las principales técnicas desarrolladas y que han demostrado su eficacia,
tanto en aplicaciones clinicas como en el tratamiento de diversos problemas y desérdenes en la
poblacién. Se proporcionardn conocimientos sobre las bases tedricas de dichas técnicas de intervencién
y los mecanismos de su funcionamiento, basados en los procesos de aprendizaje, asi como
conocimientos tedricos y practicos para realizar la implementacién y aplicacién. Los contenidos seran
los siguientes Instrumentos de Evaluacién, entrevista Conductual, auto observacién y auto registro,
cuestionarios, observaciéon conductual, evaluacién psicofisiolégica, entrenamiento en habilidades
sociales, manejo de programas de contingencia, control de técnicas de biofeedbak, técnicas de realidad
virtual, reestructuracién cognitiva, terapia racional emotiva, técnicas de desensibilizacién sistematica,
técnicas de extincion e inundacidn, costo de respuesta, técnicas de relajacion

Psicologia del Deporte

La presente asignatura se orienta hacia tres areas fundamentales: el alto rendimiento (deportistas
profesionales), iniciacién y perfeccionamiento (deportistas que estarian situados en el espectro
comprendido entre los que empiezan el aprendizaje hasta los que lo van consolidando, pasando por los
que aspiran a llegar al alto rendimiento), y salud y calidad de vida a través de la actividad fisica y
deportiva (donde estarian aquellas personas que no siendo deportistas, si que estan orientados al ocio,
la salud, la calidad de vida...). En esta signatura se pretende desarrollar los conocimientos necesarios
para que el alumno, profesionalmente, sepa desenvolverse en cualquiera de estas areas, basando dicho
aprendizaje en conocimientos tedricos esenciales de psicologia del deporte, asi como en técnicas y
estrategias de intervencion.

Observaciones:

Ninguna
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Actividades formativas:

e Modalidad presencial

Tipo de actividad Horas Presencialidad %
AF1 413 100%

AF2 385 100%

AF3 70 0%

AF4 70 0%

AF5 448 0%

AF6 112 70%

AF7 560 70%

AF9 42 100%

e Modalidad virtual

. . Interactividad asincrona /
. .. Presencialidad Interactividad . )
Tipo de actividad Horas L. ) Trabajo Auténomo del
fisica % sincrona % X
Estudiante %

AF1 315 0% 100% 0%
AF12 343 0% 0% 100%
AF3 140 0% 0% 100%
AF4 140 0% 0% 100%
AF5 630 0% 0% 100%
AF6 175 0% 20% 80%
AF7 315 0% 0% 100%
AF9 42 0% 100% 100% 0%

Metodologias docentes:

MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6.

Sistemas de evaluacion:

0-4,9 Suspenso (SS)
5,0-6,9 (Aprobado (AP)
7,0 — 8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera el siguiente:

La mencidn de “matricula de honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0. Se podra conceder una matricula por cada 20 alumnos o
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fraccién.
Sistema de Evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima
SE1 5% 10%
SE2 20% 30%
SE3 5% 10%
SE4 60% 60%

prueba final.

mejorar la nota obtenida en am

bas convocatorias.

Restricciones y explicacién de la ponderacidon: Para poder hacer media con

las

ponderaciones anteriores serd necesario obtener al menos una calificacién de 5 en la

Asimismo, serd potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos
escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea

Asignatura 4.1

Denominacién de la asignatura

: Psicologia de la personalidad

Semestre 3¢ Cardcter Basica

Créditos 6 Idioma Espafiol
Asignatura 4.2

Denominacién de la asignatura: Trastornos Psicopatolégicos |

Semestre 49 Cardcter Basica

Créditos 6 Idioma Espafiol
Asignatura 4.3

Denominacidn de la asignatura: Trastornos Psicopatoldgicos Il

Semestre 59 Caracter Obligatoria

Créditos 6 Idioma Espafiol
Asignatura 4.4

Denominacion de la asignatura

: Intervencion y Tratamientos Psicoldgicos |

Semestre 5¢

Caracter

Obligatoria

Créditos 6

Idioma

Espanol

Asignatura 4.5

Denominacién de la asignatura

: Intervencion y Tratamientos Psicoldgicos Il

Semestre 62 Caracter Obligatoria

Créditos 6 Idioma Espafiol
Asignatura 4.6

Denominacion de la asignatura: Evaluacidn y Diagndstico Psicoldgico |

Semestre 49 Caracter Obligatoria

Créditos 6 Idioma Espafiol
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Asignatura 4.7

Denominacién de la asignatura:

Evaluacion y Diagndstico Psicolégico Il

Semestre 59 Caracter Obligatoria

Créditos 6 Idioma Espafiol
Asignatura 4.8

Denominacion de la asignatura: Psicologia clinica y de la Salud

Semestre 69 Caracter Obligatoria

Créditos 6 Idioma Espafiol
Asignatura 4.9

Denominacidn de la asignatura: Técnicas y habilidades terapéuticas

Semestre 69 Caracter Obligatoria

Créditos 6 Idioma Espafiol

Asignatura 4.10

Denominacidn de la asignatura:

Intervencidn en procesos de duelo y trauma

Semestre

7/8°

Caracter

Optativa

Créditos

6

Idioma

Espafiol

Asignatura 4.11

Denominacién de la asignatura:

Terapias contextuales y de tercera generacién

Semestre 7/8¢2 Caracter Optativa

Créditos 6 Idioma Espafiol
Asignatura 4.12

Denominacion de la asignatura: Terapia sexual y de pareja

Semestre 7/8¢2 Caracter Optativa

Créditos 6 Idioma Espafiol

Asignatura 4.13

Denominacion de la asignatura:

Técnicas de intervencion en psicologia clinica

Semestre 5 Caracter Obligatoria

Créditos 6 Idioma Espafiol
Asignatura 4.14

Denominacién de la asignatura: Psicologia del deporte

Semestre 7/8¢2 Caracter Optativa

Créditos 6 Idioma Espafiol

Tabla 22. Materia 4. Personalidad, evaluacion y tratamiento psicolégico
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DESCRIPCION DE LA MATERIA 5: Psicologia social

alll
AL

Denominacion Psicologia Social Unidad Semestral
materia 5 temporal
Créditos Totales Por semestres
66 2912
392:6
592: 6
42 ECTS entre 72y 82
Caracter Rama/s Materia N.2 ECTS
Basica
MIXTO Ciencias de la Salud Psicologia 66
ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
42 12 12
Idioma de imparticion de la materia
Espafiol

Modalidad imparticion materia
Presencial y virtual

Resultados de Aprendizaje del Titulo
CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS

CG1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos existentes
en Psicologia.

CG2 - Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos.
CG4 - Conocer los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las funciones psicolégicas.
CG5 - Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CG6 - Conocer la dimensidn social y antropoldgica del ser humano considerando los factores histéricos
y socioculturales que intervienen en la configuracién psicolégica humana.

CG7 - Conocer distintos métodos de evaluacidn, diagndstico y tratamientos psicoldgicos.

CG8 - Conocer los distintos disefos de investigacidn, los procedimientos de formulacién y contrastacion
de hipdtesis y la interpretacion de los resultados en el campo de la Psicologia.

CG11 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

CG12 - Capacitar al estudiante para la comprension de textos psicolédgicos y la localizacién de fuentes
documentales relacionadas con la Psicologia.

CE2 - Identificar y comprender los conocimientos fundamentales de la psicologia juridica y forense,
para ser capaz de analizar el comportamiento susceptible de evaluacion juridica.

CE12 - Conocer los mecanismos de accién de los fdrmacos que actlian sobre el comportamiento y los
procesos psicoldgicos.

CE13 - Identificar problemas y necesidades en estructuras grupales e intergrupales a través del analisis
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de los procesos de interaccidn, las dinamicas y las estructuras de las mismas.

-
[
-

q

HABILIDADES O DESTREZAS

CE6 - Aplicar el conocimiento tedrico de diferentes métodos y disefos de investigacion al analisis
practico de comportamiento de las personas, grupos, comunidades y organizaciones.

CE7 - Adaptarse al marco legal que regula la practica de la Psicologia en sus diferentes dmbitos
profesionales.

CE14 - Aplicar los modelos, teorias, instrumentos y técnicas mds adecuadas en cada contexto de
intervencién en el comportamiento normal y anormal.

CE15 - Aplicar las principales técnicas de evaluacién del comportamiento normal y anormal, de los
procesos y de otras variables psicoldgicas.

COMPETENCIAS

CG9 - Analizar datos relevantes de su area de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética propios de la profesion de psicdlogo.

CG10 - Promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones
en los distintos contextos.

CE11 - Formular y contrastar hipétesis sobre las demandas de tratamiento y las necesidades de los
destinatarios.

CE17 - Establecer hipdtesis diagndsticas de los diferentes trastornos psicoldgicos y psicopatoldgicos,
siendo capaces de analizar las causas y variables que los predisponen, desencadenan y mantienen.

Rocultadosd i

CSV: 675689943569430542289048 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Contenidos
Psicologia Social

A lo largo de la asignatura, los alumnos estudiaran a las personas como seres sociales, la percepcion de
la sociedad, los movimientos sociales, las teorias de la psicologia social y sus principales autores. Un
psicologo debe conocer y comprender cdmo funcionan las relaciones interpersonales, ya que éstas
afectan a la interpretacién de la realidad, actitudes y comportamiento colectivo, elementos centrales
en el desarrollo psicosocial del individuo. Los procesos y fendmenos que rigen la vida social desde la
perspectiva psicoldgica y de la investigacidn basica que da cuenta de dichos fenédmenos. Los contenidos
de la asignatura giraran en torno a el concepto, método y objeto de la Psicologia Social, los procesos
basicos cognitivos y emocionales, las actitudes, las relaciones interpersonales, los procesos
intergrupales y la investigacion aplicada a la Psicologia Social.

CSV: 675689943569430542289048 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Psicologia de los Grupos

En esta asignatura el alumno estudiara las relaciones sociales desarrolladas desde el concepto de
grupo, su estructura y las diferentes tipologias de grupos existentes. La formacién y evolucién de los
diferentes tipos de grupo, sus caracteristicas y los procesos de funcionamiento intragrupo de cada uno
de ellos (con especial énfasis en el proceso de toma de decisiones, composicidn grupal, relaciones de
los miembros, el fendmeno de pensamiento grupal. Asi mismo, se estudiardn las formas de
comportamiento intergrupal, los elementos que elevan la cohesién grupal y los procesos de liderazgo y
roles dentro del grupo.

Psicologia de las Organizaciones

El estrés laboral, el liderazgo, y los roles de los equipos de trabajo forman parte de los contenidos de
esta asignatura. Se tratardn el conjunto de dreas que afectan al estudio de la conducta de las personas
en el lugar de trabajo, a la prdactica en las organizaciones de trabajo y al estudio cientifico de las
relaciones entre el ser humano y el entorno de trabajo. Se incluye en el ambito de la Psicologia aplicada
a los Recursos Humanos. Conocer la dindmica y el funcionamiento de las organizaciones desde una
perspectiva psicosocial; aproximarnos a la terminologia, los métodos y las técnicas utilizadas
habitualmente en la disciplina; y los procesos psicosociales basicos que se desarrollan en las
organizaciones.

Psicologia Juridica y Forense

La Psicologia forense es una rama de la Psicologia que, en base al empleo de técnicas propias de la
especialidad, coadyuva al auxilio judicial. Los analisis y evaluaciones psicolégico-forenses constituyen
un instrumento especialmente valioso para la recta administracién de Justicia. En esta asignatura se
estudiardn contenidos relacionados con la aproximaciéon de la psicologia hacia la ley desde una
aproximacion histérica y conceptual. Introduccién a la psicologia judicial: proceso y decisién judicial,
Psicologia juridica en penitenciarias, centros de menores, y de internamiento de extranjeros, perfiles de
delincuentes y victimas, juzgados de menores, Victimologia y derecho del trabajo. El delito y sus tipos.
El derecho penal y psicologia forense. El Derecho de familia y los principios basicos de la psicologia
forense, asi como la elaboracion de informes y baterias psicoldgicas de evaluacién.

Psicologia Criminal

En la asignatura de Psicologia criminal, se estudiaran aquellos conceptos que delimitan el estatus de la
psicologia criminal, la relacién que existe entre el derecho y la psicologia, asi como la aportacién de
esta Ultima en el proceso judicial. También el estudio de los actores principales implicados en la
criminalidad como son la victima y el delincuente son temas que se tratan en la psicologia criminal. Sin
olvidar la importancia de la evaluacion empirica de aquellas variables psicolégicas que permitan
conocer aquellos rasgos de personalidad y grados psicopatoldgicos que son capaces de alterar aquel
comportamiento denominado “normal”. Por ultimo, la psicologia penitenciaria que estudia la
evaluacion y tratamientos que se ofrecen a aquellos individuos que permanecen encerrados en
instituciones penitenciarias también es un campo en el que la psicologia criminal ofrece analisis y
resultados. Algunos contenidos serian los siguientes; Elementos que integran el objeto de la

Criminologia: el delito, el delincuente, la victima y el control social. Se estudiaran diferentes teorias
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explicativas.

Psicologia de las Adicciones

En esta asignatura se estudiard el concepto de adiccién, sus tipos, su evaluacién y su tratamiento. Se
trataran las nuevas adicciones (ludopatia, adiccidn al sexo, adiccidn a las nuevas tecnologias, adiccion al
culto al cuerpo o el sexting) sin olvidar las adicciones tradicionales como las drogas legales y no legales.
Se profundizara en lo relacionado con los procesos de adquisicidon de una adicciéon y mantenimiento de
esta. Se prestara atencién a las nuevas sustancias y tendencias sociales en el campo de las adicciones,
con particular atencidon a la etapa de la juventud. Por otra parte, se estudiardn la forma en que se
generan, los factores protectores, su diagndstico, evolucidn y tratamiento. Se estudiaran las claves del
cambio en el tratamiento, el abandono de la terapia y la prevencion de recaidas.

Psicologia del Coaching

En esta asignatura se realizard una aproximacion al mundo del Coaching diferenciando claramente el
coaching psicoldgico con el resto de las tendencias no regladas que campan en la actualidad. Se
estudiardn las bases de la psicologia humanista involucrada en los principios del coaching, el coaching
en procesos individuales y organizacionales. Se estudiaran el concepto del Coaching, sus bases, tipos y
fundamentos. Se estudiard el Coaching ejecutivo (fundamentos, modelos, instrumentos y
herramientas), el Coaching personal, el Coaching empresarial y el mas reciente Coaching de grupo. Se
realizardn diferentes aproximaciones a sus aplicaciones, como pueden ser, las aplicaciones al liderazgo,
al trabajo en equipo, al ambito del deporte y la formacién de directivos, la inteligencia emocional, etc.

Intervencién psicolégica en emergencias, catastrofes y cooperacion al desarrollo

En esta asignatura se verdn contenidos como una Introduccion a la Intervencion en Crisis, Emergencias
y Catastrofes. Habilidades de Intervencion Psicoldgica, Situaciones de Crisis por Eventos Agudos.
Intervencién Psicoldgica en situaciones de crisis por eventos crénicos. Planes Protocolos y Ambitos de
Intervenciéon en Crisis Emergencias y Catastrofes, Escenarios de intervencién en situaciones de
desastres y catdstrofes. El personal interviniente. Alteraciones emocionales y estrategias de
autocuidado y la participacion y organizacion del profesional de la psicologia en cooperacién al
desarrollo.

Salud Laboral

En la presente asignatura se tratara de analizar las variables ambientales y personales que afectan al
bienestar psicolégico, en concreto se analizara el bienestar psicolégico Laboral desde la perspectiva de
la Psicologia laboral. Se proporcionaran conocimientos bdsicos en Salud Laboral y sobre sus técnicas y
uso de herramientas psicosociales. Se tratara la prevencién, evaluacion e intervencién en Salud Laboral.
Algunos de los contenidos seran la gestion del tiempo, el sindrome del trabajador quemado (burnout),
el estrés laboral, los riesgos psicosociales, o el sindrome postvacacional, asi como el desarrollo de
programas de intervencion y tratamiento psicolédgico para trabajar la salud adecuada y facilitar la vida
social y familiar.

Psicologia de los recursos humanos, seleccidn de personal y gestidon de competencias
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En esta asignatura el profesional de la psicologia se encarga de estudiar las necesidades del puesto de

trabajo que necesita cubrir la empresa, establecer qué instrumentos de evaluacién son necesarios para
seleccionar al candidato y realizar las correspondientes entrevistas y demds pruebas encaminadas a
comprobar si estos son adecuados al puesto vacante. Los contenidos son los siguientes la seleccidon de
personal atendiendo especialmente al aspecto del proceso en la seleccién de personal y los procesos,
necesidades e implantacién de la formacién de trabajadores. Se proporcionaran conocimientos para
disefiar y planificar las distintas fases de los procesos de seleccion internos y externos para un puesto,
de acuerdo con las caracteristicas de la organizacion y del mismo puesto, ademads de llevar a cabo el
proceso de formacidon de una organizacién de acuerdo a sus necesidades. Se estudiardn diversas
herramientas, técnicas y estrategias para llevar a cabo dichos procesos.

Psicologia del Consumidor y del Marketing

En la asignatura de Psicologia del consumidor y del marketing el alumno aplicara los conocimientos del
grado de psicologia en el drea del consumo y de la publicidad, para ello se formara con contenidos
como; Psicologia de la publicidad, psicologia del consumidor, tipo de consumidores, las sociedades de
consumo actuales, publicidad subliminal, el neuromarketing, relacién marketing/consumidor. Para ello,
se proporcionard al alumno los principios y teoria que caracterizan al consumidor, tanto de su entorno
como de las estructuras internas de decision, y cdmo la gestion de marketing formula sus estrategias y
tacticas comerciales bajo las directrices del funcionamiento del consumidor. Se espera, por tanto, que
el alumno comprenda el marketing aplicado a partir y sobre el consumidor, y que desarrolle las
habilidades necesarias para realizar estudios sobre el consumidor y procesos de consumo en general.

Observaciones:

Ninguna
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Actividades formativas:

e Modalidad presencial

Tipo de actividad Horas Presencialidad %
AF1 324,5 100%

AF2 302,5 100%

AF3 55 0%

AF4 55 0%

AF5 352 0%

AF6 88 70%

AF7 440 70%

AF9 33 100%

e Modalidad virtual

. _ Interactividad asincrona /
. - Presencialidad Interactividad . )
Tipo de actividad Horas . ) Trabajo Auténomo del
fisica % sincrona % X
Estudiante %

AF1 247,5 0% 100% 0%
AF12 269,5 0% 0% 100%
AF3 110 0% 0% 100%
AF4 110 0% 0% 100%
AF5 495 0% 0% 100%
AF6 137,5 0% 20% 80%
AF7 247,5 0% 0% 100%
AF9 33 0% 100% 100% 0%

Metodologias docentes:

MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6.

Sistemas de evaluacion:

0-4,9 Suspenso (SS)
5,0-6,9 (Aprobado (AP)
7,0 — 8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

fraccion.

El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera el siguiente:

La mencidn de “matricula de honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0. Se podra conceder una matricula por cada 20 alumnos o
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Sistema de Evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima
SE1 5% 10%
SE2 20% 30%
SE3 5% 10%
SE4 60% 60%

Restricciones y explicacién de la ponderacidn: Para poder hacer media con las
ponderaciones anteriores serd necesario obtener al menos una calificacién de 5 en la
prueba final.

Asimismo, serd potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las practicas o trabajos
escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea
mejorar la nota obtenida en ambas convocatorias.

Asignatura 5.1

Denominacidn de la asignatura: Psicologia Social

Semestre 29 Caracter Basica

Créditos 6 Idioma Espafiol

Asignatura 5.2

Denominacién de la asignatura: Psicologia de los Grupos

Semestre 29 Caracter Basica

Créditos 6 Idioma Espafiol

Asignatura 5.3

Denominacidn de la asignatura: Psicologia de las Organizaciones

Semestre 30 Caracter Obligatoria

Créditos 6 Idioma Espafiol

Asignatura 5.4

Denominacién de la asignatura: Psicologia Juridica y Forense

Semestre 59 Caracter Obligatoria

Créditos 6 Idioma Espafiol

Asignatura 5.5

Denominacion de la asignatura: Psicologia criminal

Semestre 7/8¢2 Caracter Optativa

Créditos 6 Idioma Espafiol

Asignatura 5.6

Denominacion de la asignatura: Psicologia de las adicciones

Semestre 7/82 Caracter Optativa

Créditos 6 Idioma Espafiol
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Asignatura 5.7

Denominacion de la asignatura: Psicologia del Coaching

Semestre

7/82

Caracter

Optativa

Créditos

6

Idioma

Espafiol

Asignatura 5.8

internacional

Denominacion de la asignatura: Psicologia emergencia, catastrofes y cooperacion

Semestre 7/8¢ Caracter Optativa

Créditos 6 Idioma Espafiol
Asignatura 5.9

Denominacidn de la asignatura: Salud laboral

Semestre 7/8¢2 Caracter Optativa

Créditos 6 Idioma Espafiol

Asignatura 5.10

y de la gestion de competencias

Denominacidn de la asignatura: Psicologia de los recursos humanos, seleccion del personal

Semestre

7/8°

Caracter

Optativa

Créditos

6

Idioma

Espafiol

Asignatura 5.11

Denominacion de la asignatura: Psicologia del consumidor y el marketing

Semestre

7/82

Caracter

Optativa

Créditos

6

Idioma

Espafiol

Tabla 23. Materia 5. Psicologia social
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MATERIA 6. Psicologia educativa y evolutiva

alll
AL

Denominacion Psicologia educativa y evolutiva Unidad Semestral
materia 6 temporal
Créditos Totales Por semestres
48 12: 6

396

426

6212

7/8218
Caracter Rama/s Materia Basica N.2 ECTS
MIXTO Ciencias de la Salud Psicologia 48
ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
18 24 6
Idioma de imparticion de la materia
Espafiol

Modalidad imparticion materia
Presencial y virtual

Resultados de Aprendizaje del Titulo
CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS

CG1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos existentes
en Psicologia.

CG2 - Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicolégicos.

CG3 - Conocer las etapas y procesos principales del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital en sus
aspectos de normalidad y anormalidad.

CG4 - Conocer los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las funciones psicolégicas.

CG6 - Conocer la dimensidn social y antropolégica del ser humano considerando los factores histéricos
y socioculturales que intervienen en la configuracion psicolégica humana.

CG7 - Conocer distintos métodos de evaluacidn, diagndstico y tratamientos psicoldgicos.

CG8 - Conocer los distintos disefos de investigacion, los procedimientos de formulacidn y contrastacion
de hipdtesis y la interpretacion de los resultados en el campo de la Psicologia.

CG11 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

CG12 - Capacitar al estudiante para la comprension de textos psicolédgicos y la localizacién de fuentes
documentales relacionadas con la Psicologia.

CE3 - Comprender los procesos psicolégicos basicos, sus teorias y modelos de estudio (atencidn,
percepcidén, motivacion, emocién, aprendizaje, memoria, pensamiento y lenguaje).

CE8 - Conocer las diferencias entre envejecimiento normal y patolégico asi como las principales
técnicas de evaluacién e intervencion psicoldgicas aplicadas a personas mayores.

CE9 - Identificar los procesos neuropsicoldgicos y sociales que modulan el desarrollo, la recepcién y la
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produccion del lenguaje.

-
[
-

q

CE12 - Conocer los mecanismos de accién de los fdrmacos que actldan sobre el comportamiento y los
procesos psicoldgicos.

CE18 - Conocer la interaccion entre las variables psicoldgicas y los procesos de ensefianza y aprendizaje,
en distintos contextos y a lo largo del desarrollo.

HABILIDADES O DESTREZAS

CE5 - Relacionar la Psicologia con otras disciplinas, reconociendo el valor de trabajar en equipos
multiprofesionales.

CE6 - Aplicar el conocimiento tedrico de diferentes métodos y disefios de investigacién al analisis
practico de comportamiento de las personas, grupos, comunidades y organizaciones.

CE7 - Adaptarse al marco legal que regula la practica de la Psicologia en sus diferentes dmbitos
profesionales.

CE14 - Aplicar los modelos, teorias, instrumentos y técnicas mds adecuadas en cada contexto de
intervencién en el comportamiento normal y anormal.

CE15 - Aplicar las principales técnicas de evaluacién del comportamiento normal y anormal, de los
procesos y de otras variables psicoldgicas.

COMPETENCIAS

CG9 - Analizar datos relevantes de su area de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética propios de la profesion de psicdlogo.

CG10 - Promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones
en los distintos contextos.

CE16 - Discriminar la pertinencia de los principales instrumentos de evaluacion aplicables en diferentes
contextos y etapas del desarrollo.

Rosultadosd Ty
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Contenidos
Psicologia del Desarrollo |

En esta asignatura se estudian las principales dimensiones del desarrollo humano desde una
perspectiva integral y holistica. Se recogen los principales cambios psicoldgicos que se relacionan con la
edad y se tiene en cuenta la diversidad que puede presentarse en dicho proceso. Asimismo, se ahonda
en el estudio del ciclo vital de forma contextualizada, haciendo hincapié en las influencias del momento
histdrico, social y cultural. La asignatura se centrara entre otros conceptos en la infancia y la nifiez, el
significado del desarrollo en los seres humanos, la percepcidn y la inteligencia, formacidn Inicial de los
Vinculos Sociales, desarrollo de la capacidad de representacion. La adquisicién del lenguaje: relacion
con la comunicacién y el pensamiento, el desarrollo social durante la infancia adolescencia adultez y

vejez.
Psicologia del Desarrollo Il

En la asignatura de “Psicologia del Desarrollo II” se trabajan las principales caracteristicas de las etapas
de la adolescencia y de la adultez, entre otros contenidos destacan. Las teorias evolutivas de Piaget y

Vygotski, enfoques tedricos actuales en el estudio del desarrollo. el estudio del desarrollo: métodos,

CSV: 675689943569430542289048 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

74




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=675689943569430542289048



w= == UNIVERSIDAD DEL
¥ ATLANTICO MEDIO

técnicas y diseios de investigacidon, memoria y aprendizaje: el desarrollo del conocimiento, desarrollo

de la comprensién lectora y el razonamiento, Desarrollo metacognitivo y moral.

Psicologia del desarrollo lingiiistico

En la presente asignatura se proporcionaran los conocimientos necesarios para conocer y comprender
los principios basicos y los modelos tedricos que explican el funcionamiento del lenguaje en las
personas. A través de los siguientes contenidos Concepto de psicologia del lenguaje, lenguaje humano,
Lenguaje y pensamiento, percepcién del habla, procesamiento semantico, comprensidn de oraciones,
comprension del discurso, produccion oral del lenguaje, lectura, trastornos especificos del lenguaje. Se
pondran en relaciéon estos conocimientos con los de otras asignaturas del Grado, abordando
especificamente la cuestidn de lenguaje y pensamiento y lenguaje y cognicion.

Psicogerontologia

A lo largo de esta asignatura el alumno profundizara en el desarrollo de esta ultima etapa vital del ser
humano, Se prestard especial interés a los cambios en el desarrollo (Envejecimiento normal vs
envejecimiento patoldgico), cambios fisicos y sensoriales, el sindrome del nido vacio, la soledad y la
depresién en la persona mayor, el deterioro cognitivo, la demencia y en concreto la enfermedad de
Alzheimer, asi como el buen trato y la atencidn centrada en la persona desde el movimiento humanista.
Se tratara el tema de la longevidad y la calidad de vida, se abordara también el tema de la intervencién
en la vejez, a través de programas psicoeducativos orientados a la estimulacion cognitiva y motriz, la
integracion social o la promocion de la salud y la calidad de vida.

Psicologia Educativa

Dentro de esta asignatura se procederd al estudio de los procesos de cambio comportamental
provocados o inducidos en las personas como consecuencia de su participacion en actividades
educativas. Se profundizara en la reflexion e intervencidn sobre el comportamiento humano en
situaciones educativas, mediante la potenciacién de las capacidades de las personas. Igualmente se
tratardn los sistemas dedicados a la educacidn, en todos sus diversos niveles y modalidades; tanto en
los sistemas reglados, no reglados, formales e informales, y durante todo el ciclo vital de la persona. Los
contenidos a estudiar por parte del alumnado seran los siguientes; La Psicologia de la Educacién como
ciencia, psicologia y Educacion: desarrollo histérico y métodos de investigacidon, paradigmas
psicolégicos de aprendizaje, modelos conductistas de aprendizaje y sus implicaciones educativas,
modelos sociocognitivos de aprendizaje y sus aplicaciones en la ensefianza , modelos cognitivo-
constructivistas y aprendizaje escolar, la construccion del aprendizaje en el aula, factores
intrapersonales del aprendizaje, la representacion mutua profesor-alumno, las interacciones en el aula,
conceptualizacion del desarrollo humano, concepto y metodologia. Teorias y modelos explicativos del
desarrollo humano, el desarrollo psicolégico en la edad escolar (0-6 y 6-12 afios), desarrollo fisico y
psicomotor, desarrollo de las funciones cognitivas bdsicas, desarrollo socioafectivo.

Dificultades del aprendizaje

A lo largo de la presente asignatura el alumnado podrd obtener los conocimientos relativos a los
fundamentos de la optimizacidn evolutiva y educativa, su objeto de estudio, su historia y los modelos y
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teorias actuales. Se dara una visién general de los métodos y estrategias de optimizacién evolutiva y
educativa, pasando posteriormente al estudio de distintos periodos, en particular de la optimizacién en
la infancia y la adolescencia. En relacidon con la primera, se estudiard la optimizacién en la infancia
temprana (0-6 afios), incluyendo el periodo prenatal y perinatal, las técnicas y procedimientos de
intervencién prenatal y los programas de apoyo a la maternidad y desarrollo dptimo en la primera

infancia. Se estudiardn también las distintas dreas de optimizaciéon en la nifiez, como pueden ser la
promocién de la salud, del desarrollo cognitivo, la creatividad, el desarrollo social o la inteligencia
emocional. En relacidon con la adolescencia, se prestara atencidon a estas areas, pero también en las
areas de la identidad, el uso del ocio y el grupo de iguales. Por ultimo, se profundizara en los conceptos
de dificultades del aprendizaje como el ajo rendimiento escolar, los problemas escolares, los problemas
en la adquisicion de conocimientos de las materias troncales como las matematicas o el razonamiento,
asi como la intervencidn y el trabajo desde el asesoramiento a los padres y madres.

Atencidn e Intervencién Temprana

La asignatura “Atenciéon Temprana” estd orientada al estudio de las alteraciones en el desarrollo infantil
de nifios de 0 a 6 afios que permita al profesional de la psicologia realizar un diagndstico precoz para
poder llevar a cabo cuanto antes una intervencidon que propicie la prevencién primaria, secundaria y
terciaria. Se estudiaran intervenciones dirigidas a la primera infancia (0-3 y 3-6) afios), a la familia y su
entorno, que tienen por objeto dar respuesta, con la mayor rapidez posible, a las necesidades
transitorias o permanentes de los nifios con riesgo o presencia de uno o varios trastornos del
desarrollo. Se abordara este estudio desde una perspectiva integral e interdisciplinar. Se estudiardn las
bases psicoldgicas y pedagdgicas de la Atencidén e Intervencion Temprana y los principios bdsicos y
categorias diagndsticas para realizar una adecuada evaluacidon en este dmbito. Ademas, se abordaran
cuestiones relacionadas con la organizacidon y gestion de un gabinete de Atencidn Temprana, los
ultimos avances de la investigacion en este dmbito y el papel de las nuevas tecnologias. La
neuropsicologia en el entorno infantil también serd considerada en la asignatura por ello se estudiara el

g

“Desarrollo Cognitivo y Motor “, “Desarrollo Socioafectivo” y “Bases neurofisioldgicas del desarrollo

psicomotor

Violencia Escolar

En esta asignatura el alumno podrd desarrollar los conocimientos necesarios para poder evaluar,
intervenir y tratar los diferentes en las diferentes situaciones de violencia en escolar. Algunos
contenidos serdn los siguientes; Introduccién al concepto de bullying, conocer los principales autores,
teorias y programas de intervencion como el método Kiva. El perfil del agresor, el perfil de la victima el
perfil de los observadores. Mediacidon entre la familia del agresor y del agredido y pautas para su
manejo. Se prestara especial atencion al ciberbullying y a la prevencidn y buen uso de los menores en
las nuevas tecnologias.

Observaciones:

Ninguna
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Actividades formativas:

e Modalidad presencial

Tipo de actividad Horas Presencialidad %
AF1 236 100%

AF2 220 100%

AF3 40 0%

AF4 40 0%

AF5 256 0%

AF6 64 70%

AF7 320 70%

AF9 24 100%

e Modalidad virtual

. . Interactividad asincrona /
. - Presencialidad Interactividad . )
Tipo de actividad Horas . ) Trabajo Auténomo del
fisica % sincrona % X
Estudiante %

AF1 180 0% 100% 0%
AF12 196 0% 0% 100%
AF3 80 0% 0% 100%
AF4 80 0% 0% 100%
AF5 360 0% 0% 100%
AF6 100 0% 20% 80%
AF7 180 0% 0% 100%
AF9 24 0% 100% 100% 0%

Metodologias docentes:

MD1, MD2, MD3, MD4, MD5, MD6.

Sistemas de evaluacion:

0-4,9 Suspenso (SS)
5,0-6,9 (Aprobado (AP)
7,0 — 8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera el siguiente:

La mencidn de “matricula de honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
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calificacion igual o superior a 9,0. Se podra conceder una matricula por cada 20 alumnos o

fraccién.
Sistema de Evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima
SE1 5% 10%
SE2 20% 30%
SE3 5% 10%
SE4 60% 60%

Restricciones y explicacion de la ponderacidon: Para poder hacer media con las
ponderaciones anteriores serd necesario obtener al menos una calificacién de 5 en la
prueba final.

Asimismo, serd potestad del profesor solicitar y evaluar de nuevo las précticas o trabajos
escritos, si estos no han sido entregados en fecha, no han sido aprobados o se desea
mejorar la nota obtenida en ambas convocatorias.

Asignatura 6.1

Denominacidn de la asignatura: Psicologia del Desarrollo |

Semestre 29 Caracter Basica

Créditos 6 Idioma Espafiol

Asignatura 6.2

Denominacidn de la asignatura: Psicologia del Desarrollo Il

Semestre 30 Caracter Obligatoria

Créditos 6 Idioma Espafiol

Asignatura 6.3

Denominacién de la asignatura: Psicologia del desarrollo lingiiistico

Semestre 69 Caracter Obligatoria

Créditos 6 Idioma Espafiol

Asignatura 6.4

Denominacién de la asignatura: Psicogerontologia

Semestre 62 Caracter Obligatoria

Créditos 6 Idioma Espafiol

Asignatura 6.5

Denominacién de la asignatura: Psicologia educativa

Semestre 49 Caracter Obligatoria

Créditos 6 Idioma Espafiol

Asignatura 6.6
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Denominacion de la asignatura: Dificultades del aprendizaje

Semestre 7/8¢2 Caracter Optativa

Créditos 6 Idioma Espafiol
Asignatura 6.7

Denominacion de la asignatura: Atencion e intervencion temprana

Semestre 7/8¢2 Caracter Optativa

Créditos 6 Idioma Espafiol
Asignatura 6.8

Denominacion de la asignatura: Violencia escolar

Semestre 7/82 Caracter Optativa

Créditos 6 Idioma Espafiol

Tabla 24. Materia 6. Psicologia educativa y evolutiva
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DESCRIPCION DE LA MATERIA 7: Practicas Académicas Externas

Denominacién Practicas Académicas Externas Unidad Semestral
materia 9 temporal
Créditos Totales Por semestres
16 8216
Caracter N.2 ECTS
Practicas Externas 16 ECTS

Idioma de imparticion de la materia
Espafiol

Modalidad imparticion materia
Presencial y virtual

Resultados de Aprendizaje del Titulo

CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS

CG1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos existentes
en Psicologia.

CG2 - Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos.

CG3 - Conocer las etapas y procesos principales del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital en sus
aspectos de normalidad y anormalidad.

CG4 - Conocer los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las funciones psicolégicas.
CG5 - Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CG6 - Conocer la dimensidn social y antropoldgica del ser humano considerando los factores histéricos
y socioculturales que intervienen en la configuracién psicolégica humana.

CG7 - Conocer distintos métodos de evaluacidn, diagndstico y tratamientos psicoldgicos.

CG8 - Conocer los distintos disefios de investigacidn, los procedimientos de formulacién y contrastacién
de hipdtesis y la interpretacion de los resultados en el campo de la Psicologia.

CG11 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

CG12 - Capacitar al estudiante para la comprension de textos psicolédgicos y la localizacidén de fuentes
documentales relacionadas con la Psicologia.

CE1 - Conocer la evolucién histérica de la Psicologia, identificando sus antecedentes en el drea de la
filosofia y los procesos que la convirtieron en una disciplina cientifica.

CE2 - Identificar y comprender los conocimientos fundamentales de la psicologia juridica y forense,
para ser capaz de analizar el comportamiento susceptible de evaluacion juridica.

CE3 - Comprender los procesos psicoldgicos basicos, sus teorias y modelos de estudio (atencidn,
percepcidon, motivacidon, emocién, aprendizaje, memoria, pensamiento y lenguaje).

CE4 - Conocer los trastornos psicofisiolégicos del sistema nervioso central y los sistemas periféricos y

n
Q
Qo
o
o
c
)
o
@©
o
s
B2
c
S
©
@
@
el
o)
Y
=
(%2}
o
=
=
@©
c
@©
el
©
e
3
®)
©
8
0]
o
2
@
(@]
>
B
(&}
Lo
0
@
Q
o
o
c
S
o
@
o
>
°
)
[9)
el
o)
@
—
(%2}
(o
=
e
c
(o)
Q
Q
@
o
RS
=
@
>
\
[ce]
<
o
>
o0
N
I
~
Tp]
o
@
<
o)
O
©
[3p]
<
(o]
»
[ee]
O
%o
N
©
>
)
O

80




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=675689943569430542289048



w= == UNIVERSIDAD DEL
Q¥ ATLANTICO MEDIO

las principales técnicas para tratarlos.

CE8 - Conocer las diferencias entre envejecimiento normal y patolégico asi como las principales
técnicas de evaluacién e intervencién psicoldgicas aplicadas a personas mayores.

CE9 - Identificar los procesos neuropsicoldgicos y sociales que modulan el desarrollo, la recepcidn y la
produccién del lenguaje.

CE12 - Conocer los mecanismos de accién de los fdrmacos que actlan sobre el comportamiento y los
procesos psicoldgicos.

CE13 - Identificar problemas y necesidades en estructuras grupales e intergrupales a través del analisis
de los procesos de interaccidn, las dinamicas y las estructuras de las mismas.

CE18 - Conocer la interaccion entre las variables psicoldgicas y los procesos de ensefianza y aprendizaje,
en distintos contextos y a lo largo del desarrollo.

HABILIDADES O DESTREZAS

CE5 - Relacionar la Psicologia con otras disciplinas, reconociendo el valor de trabajar en equipos
multiprofesionales.

CE6 - Aplicar el conocimiento tedrico de diferentes métodos y disefios de investigacién al analisis
practico de comportamiento de las personas, grupos, comunidades y organizaciones.

CE7 - Adaptarse al marco legal que regula la practica de la Psicologia en sus diferentes ambitos
profesionales.

CE14 - Aplicar los modelos, teorias, instrumentos y técnicas mdas adecuadas en cada contexto de
intervencién en el comportamiento normal y anormal.

CE15 - Aplicar las principales técnicas de evaluacién del comportamiento normal y anormal, de los
procesos y de otras variables psicolégicas.

COMPETENCIAS

CG9 - Analizar datos relevantes de su area de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética propios de la profesion de psicdlogo.

CG10 - Promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones
en los distintos contextos.

CG13 - Conocer los conceptos, aplicaciones, formulas y la utilizacion de las distintas técnicas de andlisis
de datos para la estimacion de parametros y las propiedades métricas de los instrumentos de medicién
de variables psicoldgicas.

CE10 - Aplicar técnicas de andlisis estadistico para recoger informaciéon sobre el estudio del
funcionamiento de los individuos, grupos u organizaciones.

CE11 - Formular y contrastar hipdtesis sobre las demandas de tratamiento y las necesidades de los
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destinatarios.

CE16 - Discriminar la pertinencia de los principales instrumentos de evaluacidn aplicables en diferentes
contextos y etapas del desarrollo.

CE17 - Establecer hipdtesis diagndsticas de los diferentes trastornos psicoldgicos y psicopatoldgicos,
siendo capaces de analizar las causas y variables que los predisponen, desencadenan y mantienen.

Contenidos

En la presente asignatura el estudiante realizara practicas académicas externas en gabinetes, entidades
con o sin animo de lucro o instituciones relacionadas con sus estudios universitarios, tutorizadas por
parte de la Universidad, asi como en gabinetes o despachos, publicos o privados, en la que realiza el
periodo de priacticas.

Observaciones:

Al menos, el 70% de los ECTS de esta asignatura deben de realizarse con presencialidad en el centro
donde se desarrollen.
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Actividades formativas:

e Modalidad presencial

practicas)

Tipo de actividad Horas Presencialidad %
AF5 Estudio individual y trabajo auténomo 45 0%

AF6 Tutorias 25 70%

AF7 Trabajos individuales o en grupo 50 70%

AF8 Practicas Académicas Externas (actividad en centros de 280 100%

e Modalidad virtual

Presencialidad

Interactividad

Interactividad asincrona /

centros de practicas)

Tipo de actividad Horas . ) Trabajo Auténomo del
fisica % sincrona % X
Estudiante %

AF5 Estudio individual y

. ] 45 0% 0% 100%
trabajo auténomo
AF6 Tutorias 25 0% 20% 80%
AF7 Trabajos individuales

50 0% 0% 100%
0 en grupo
AF8 Practicas Académicas
Externas (actividad en 280 100% No procede. AF8 presenta 100% de presencialidad
0

fisica en centros de practicas

Metodologias docentes:

MD4, MD5

Sistemas de evaluacion:

0—4,9 Suspenso (SS)
5,0-6,9 (Aprobado (AP)

7,0 — 8,9 Notable (NT)

El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera el siguiente:
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9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de “matricula de honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0. Se podra conceder una matricula por cada 20 alumnos o

fraccién.
Sistema de Evaluacion Porcentaje sobre la
nota final
SE5 Valoracion del tutor académico de la memoria de practicas 60%
académicas externas
SE6 Evaluacion del tutor del centro de practicas: desempefio 40%
en el centro de practicas académicas externas.

Asignatura 7.1

Denominacién de la asignatura: Practicas Académicas Externas

Semestre 8¢ Caracter Practicas Externas

Créditos 18 Idioma Espafiol

Tabla 25. Materia 7. Practicas Académicas Externas
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DESCRIPCION DE LA MATERIA 8. Trabajo de Fin de Grado

Denominacién TRABAJO DE FIN DE GRADO Unidad Semestral
materia 10 temporal
Créditos Totales Por semestres
8 82: 8
Caracter N.2 ECTS
TRABAJO FIN DE GRADO 8 ECTS
Idioma de imparticion de la materia
Espafiol

Modalidad imparticion materia
Presencial y virtual
Resultados de Aprendizaje del Titulo

CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS

CG1 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos existentes
en Psicologia.

CG2 - Conocer las leyes bdasicas de los distintos procesos psicolégicos.

CG3 - Conocer las etapas y procesos principales del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital en sus
aspectos de normalidad y anormalidad.

CG4 - Conocer los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las funciones psicolégicas.
CG5 - Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.

CG6 - Conocer la dimensidn social y antropoldgica del ser humano considerando los factores histéricos
y socioculturales que intervienen en la configuracién psicolégica humana.

CG7 - Conocer distintos métodos de evaluacidn, diagndstico y tratamientos psicoldgicos.

CG8 - Conocer los distintos disefios de investigacidn, los procedimientos de formulacién y contrastacién
de hipdtesis y la interpretacion de los resultados en el campo de la Psicologia.

CG11 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.

CG12 - Capacitar al estudiante para la comprension de textos psicolédgicos y la localizacidén de fuentes
documentales relacionadas con la Psicologia.

CE1 - Conocer la evolucién histérica de la Psicologia, identificando sus antecedentes en el drea de la
filosofia y los procesos que la convirtieron en una disciplina cientifica.

CE2 - Identificar y comprender los conocimientos fundamentales de la psicologia juridica y forense,
para ser capaz de analizar el comportamiento susceptible de evaluacion juridica.

CE3 - Comprender los procesos psicoldgicos basicos, sus teorias y modelos de estudio (atencidn,
percepcidén, motivacion, emocién, aprendizaje, memoria, pensamiento y lenguaje).

CE4 - Conocer los trastornos psicofisioldgicos del sistema nervioso central y los sistemas periféricos y
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las principales técnicas para tratarlos.

CE8 - Conocer las diferencias entre envejecimiento normal y patolégico asi como las principales
técnicas de evaluacién e intervencién psicoldgicas aplicadas a personas mayores.

CE9 - Identificar los procesos neuropsicoldgicos y sociales que modulan el desarrollo, la recepcidn y la
produccién del lenguaje.

CE12 - Conocer los mecanismos de accién de los fdrmacos que actlan sobre el comportamiento y los
procesos psicoldgicos.

CE13 - Identificar problemas y necesidades en estructuras grupales e intergrupales a través del analisis
de los procesos de interaccidn, las dinamicas y las estructuras de las mismas.

CE18 - Conocer la interaccion entre las variables psicoldgicas y los procesos de ensefianza y aprendizaje,
en distintos contextos y a lo largo del desarrollo.

HABILIDADES O DESTREZAS

CE5 - Relacionar la Psicologia con otras disciplinas, reconociendo el valor de trabajar en equipos
multiprofesionales.

CE6 - Aplicar el conocimiento tedrico de diferentes métodos y disefios de investigacién al analisis
practico de comportamiento de las personas, grupos, comunidades y organizaciones.

CE7 - Adaptarse al marco legal que regula la practica de la Psicologia en sus diferentes ambitos
profesionales.

CE14 - Aplicar los modelos, teorias, instrumentos y técnicas mdas adecuadas en cada contexto de
intervencién en el comportamiento normal y anormal.

CE15 - Aplicar las principales técnicas de evaluacién del comportamiento normal y anormal, de los
procesos y de otras variables psicolégicas.

COMPETENCIAS

CG9 - Analizar datos relevantes de su area de estudio, la Psicologia, para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética propios de la profesion de psicdlogo.

CG10 - Promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones
en los distintos contextos.

CG13 - Conocer los conceptos, aplicaciones, formulas y la utilizacion de las distintas técnicas de andlisis
de datos para la estimacion de parametros y las propiedades métricas de los instrumentos de medicién
de variables psicoldgicas.

CG14 - Elaborar, exponer y defender un trabajo-proyecto original, sintesis de las competencias
adquiridas en el titulo.

CE10 - Aplicar técnicas de andlisis estadistico para recoger informaciéon sobre el estudio del
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funcionamiento de los individuos, grupos u organizaciones.

CE11 - Formular y contrastar hipétesis sobre las demandas de tratamiento y las necesidades de los
destinatarios.

CE16 - Discriminar la pertinencia de los principales instrumentos de evaluacidn aplicables en diferentes
contextos y etapas del desarrollo.

CE17 - Establecer hipdtesis diagndsticas de los diferentes trastornos psicoldgicos y psicopatoldgicos,
siendo capaces de analizar las causas y variables que los predisponen, desencadenan y mantienen.

Rosultadosd Ty

Contenidos
Trabajo fin de grado:

El Trabajo de Fin de Grado (TFG) es un trabajo personal e individual que cada estudiante realizara bajo
la orientacidn de un Director Académico, el cual actuard como dinamizador y facilitador del proceso de
aprendizaje. Este trabajo permitird al estudiante mostrar, de forma integrada, los contenidos
formativos recibidos y las competencias adquiridas asociadas al titulo de Grado.

El TFG supone la realizacion por parte del estudiante de una memoria o trabajo original de
profundizacién sobre un tema concreto relacionado con el Grado en Psicologia. El tema del TFG se
concretara entre el Director Académico y el estudiante, de acuerdo con el area tematica asignada (ver
mas adelante la tabla de Lineas Temjaticas).

Por todo ello, los contenidos de esta materia estan referidos a elementos comunes que debe presentar
cualquier trabajo fin de grado desde el punto de vista tanto conceptual como metodolégico:
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e Disefo de una estrategia de estudio y trabajo.

e Métodos implicados en la obtencion de informacion.

e Aspectos implicados en el analisis e interpretacion de informacion.
e Elaboracién de un texto que recoge por escrito el trabajo fin de grado.

e Bulsqueda, seleccidn y utilizaciéon de herramientas y fuentes de informacidn.
e Comunicacién y defensa oral del trabajo fin de grado.

e Conceptuacidn de una tematica, problema o dambito de interés.
e Discusion explicita de marcos teéricos y conocimientos disponibles.

Observaciones:

Ninguna

Actividades formativas:

e Modalidad presencial

Tipo de actividad Horas Presencialidad %
AF5 Estudio individual y trabajo auténomo 157 0%

AF6 Tutorias 15 70%

AF10 Redaccién del Trabajo de Fin de Grado 26 0%

AF11 Defensa del Trabajo de Fin de Grado 2 100%

e Modalidad virtual

L . Interactividad asincrona
. . Presencialidad | Interactividad . )
Tipo de actividad Horas . ) / Trabajo Auténomo del
fisica % sincrona % .
Estudiante %
AF5 Estudio individual vy
. i 157 0% 0% 100%
trabajo auténomo
AF6 Tutorias 15 0% 50% 50%
AF10 Redaccién del Trabajo de
. 26 0% 0% 100%
Fin de Grado
AF11 Defensa del Trabajo de 5 100% No procede. AF8 presenta 100% de presencialidad
Fin de Grado ? fisica en centros de practicas

Metodologias docentes:

MD4, MD5

Sistemas de evaluacion:

88
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El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera el siguiente:

0—4,9 Suspenso (SS)
5,0-6,9 (Aprobado (AP)
7,0 — 8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La mencidn de “matricula de honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0. Se podra conceder una matricula por cada 20 alumnos o

fraccion.
Sistema de Evaluacion Porcentaje sobre la nota final
SE7 Defensa del TFG 40%
SE8 Elaboracién del TFG 60%

En todas las modalidades de imparticidon: defensa oral obligatoria del trabajo fin de grado
ante Tribunal. La defensa sera individual.

El Trabajo Final de Grado serd evaluado por un tribunal formado por profesores de la
titulacién y por profesionales de reconocido prestigio.

El sistema de evaluacién de las competencias adquiridas con esta materia-asignatura,
conlleva la presentacién y defensa por el estudiante ante un Tribunal Evaluador que ha de
juzgar su Trabajo Fin de Grado y se articula en torno a dos fuentes bdsicas de obtenciéon de
informacién sobre los resultados de aprendizaje y su correspondiente peso en la calificacion
final.

Las tutorias del Trabajo Fin de Grado constituyen un proceso de supervision vy
asesoramiento del estudio y trabajo auténomo del estudiante. En consecuencia, la actividad
formativa no presencial e independiente que habra de desarrollar el estudiante de forma
personal e individual, incorpora un cardcter guiado, por medio de las sesiones de tutoria
directa y personalizada, asi como del material de apoyo para el planteamiento, realizacién y
presentacion del trabajo (que incluye instrucciones y criterios de calidad). El estudiante no
podrd presentar el Trabajo Fin de Grado si no estd acompafiado por un Informe de
Evaluacién positiva del tutor, no vinculante para los miembros del Tribunal Evaluador que
juzgaran el trabajo escrito y su defensa oral.

Asignatura 8.1.

Denominacién de la asignatura: Trabajo de fin de grado

Semestre 8¢9 Caracter Trabajo de Fin de Grado

Créditos 8 Idioma Espafiol
Tabla 26. Materia 8. Trabajo fin de grado

5.6 4.6 Mecanismos de coordinacion docente
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La coordinacién docente es fundamental para asegurar el adecuado desarrollo del plan de
estudios. Para ello, se estableceran equipos de coordinacidon docente por curso (horizontal).

Las funciones de la coordinacion docente seran:

e Compartir conocimientos y experiencias en la evaluacién de las competencias.

e Coordinar los contenidos y el trabajo requerido a los alumnos durante el curso.

El Coordinador de Curso u horizontal sera elegido por el Director del Grado.

El Coordinador de Curso se reunird con todos los profesores antes de comenzar el primer
semestre, al finalizar el primer semestre y al final del segundo semestre y debera reportar al

Director del Grado.

La Coordinacidn de Curso servird para favorecer la organizacion de entregas de forma conjunta
con el Director del Grado, y detectar posibles problemas que ocurran en el desarrollo del
curso. En esa linea se considera que esta coordinacién puede ayudar a detectar problemas de

alumnos con falta de motivacion y evitar posibles bajas.

Este tipo de coordinacidn favorece la propuesta de trabajos conjuntos y de caracter transversal

que enriquezcan el aprendizaje de los alumnos.

El Director emitira un informe anual a la Comisidon de Garantia de Calidad del Centro con las

medidas adoptadas para resolver los problemas que hayan surgido.

Dentro de la coordinacion horizontal, el Director mantendrd una reunién por semestre con los

delegados y el coordinador de curso. En esta reunidn se tratara de:

e Atender las propuestas de los alumnos, formuladas mediante sus delegados.

e Evaluar las actividades formativas de cada materia.

e Proponer el intercambio de experiencias metodoldgicas utilizadas en las distintas materias.
e Adecuar la carga de trabajo del alumno a lo previsto en el plan de estudios.

e Realizar un informe final sobre el trabajo realizado durante el curso con propuestas de

mejora si fuera oportuno.

El resultado de esta reunidn, con las propuestas de mejora, serd remitido en un informe a la

Comisidon de Garantia de Calidad del Centro.

COORDINACION DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
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En la nueva ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, introducida (por exigencias
del proceso de construccion del Espacio Europeo de Educacién Superior) con la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y desarrollada por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, derogado por
el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales, en su articulo 14.2, que especifica que “podrdn incorporar
prdcticas académicas externas, asi como seminarios, trabajos dirigidos u otras actividades

formativas”y en su articulo 11.5 que especifica el desarrollo de las mismas:

La universidad deberd disponer de una normativa especifica de desarrollo de las
prdcticas académicas externas, que deberd haber sido aprobada por sus érganos de
gobierno. Dicha normativa deberd especificar, como minimo, los requisitos de los y las
estudiantes y entidades colaboradoras, el contenido de los Convenios de Cooperacion
Educativa, los mecanismos de seguimiento y evaluacion de las prdcticas, el
reconocimiento académico de las prdcticas del estudiante, la labor de coordinacion y
tutorizacion académica, y la duracion y horarios de realizacion de las prdcticas,
incluyendo las adaptaciones necesarias para el estudiantado con discapacidades y

necesidades especificas de apoyo educativo.

En este mismo sentido, el Estatuto del Estudiante Universitario, aprobado por Real Decreto
1791/2010, de 30 de diciembre, reconoce en su articulo 9 el derecho de los estudiantes de
Master a «disponer de la posibilidad de realizacion de practicas, curriculares o
extracurriculares, que podran realizarse en entidades externas y en los centros, estructuras o
servicios de la universidad, segin la modalidad prevista y garantizando sirvan a la finalidad
formativa de las practicas.» (apartado f) y a «contar con tutela efectiva, académica vy
profesional, en el trabajo fin de master y, en su caso, en las practicas académicas externas que

se prevean en el plan de estudios» (apartado g).

Con mayor detalle, el articulo 24 de este Estatuto regula las practicas académicas externas, sus
clases y sus caracteristicas generales, asi como la extension de su realizacién a todos los
estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por las universidades o centros

adscritos a las mismas.

Tal y como se recoge en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, en su articulo 2, las practicas

académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa realizada por los
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estudiantes universitarios y supervisada por las universidades, cuyo objetivo es permitir a los
mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacidon académica,
favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.
Asimismo, y segun lo estipulado en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, en su
articulo 11.4: “La realizacion de las prdcticas académicas externas exigird la suscripcion de un
Convenio de Cooperacion Educativa entre la universidad, o sus centros propios y adscritos, y las
entidades, empresas, organizaciones sociales y sindicales o la administracion, tal y como se
prevé en el articulo 7 del Real Decreto 592/2014, que recogerd el proyecto formativo que

desarrollan dichas prdcticas y las condiciones en las que se implementard”.

A causa de este motivo, los estudiantes deberan cursar practicas externas, actividad de tipo

obligatoria, reconocida como tal en el expediente académico.
Para llevar a cabo este proceso habra cuatro figuras implicadas:

- El coordinador de priacticas: realiza las gestiones con las entidades colaboradoras; asigna
centro a los alumnos y recibe su horario; comunica a los tutores incidencias en el horario
de practicas.

- El tutor académico (profesor de la universidad): resuelve dudas y supervisa el trabajo del
alumno, periédicamente. Es el encargado de evaluar la memoria de practicas.

- El tutor de centro (profesional del centro colaborador): sigue las actividades y la actitud del
alumno en el centro de trabajo; orienta y ayuda al alumno en practicas.

- Elalumno en practicas: aplica los conocimientos adquiridos en la titulaciéon en un contexto

real de trabajo, procediendo con interés y profesionalidad.
COORDINACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO

Para obtener el titulo de Grado en Psicologia, los estudiantes deberan realizar y aprobar un
trabajo final, realizado de forma individual, donde demuestren haber integrado los

conocimientos y desarrollado las competencias de las materias del plan de estudios.

El desarrollo del Trabajo Fin de Grado se realizara tomando como base los conocimientos

adquiridos durante las diferentes materias y las practicas académicas externas.

Al estudiante se le designard un tutor académico que serd el encargado de guiar el TFG y darle
seguimiento al desarrollo del mismo. Una vez que el alumno finalice su TFG, sera evaluado por

su tutor que serd quien le autorice a entregar su Trabajo Fin de Grado.
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El estudiante, una vez entregado su TFG, debera presentarlo al Tribunal mediante una defensa
oral y publica. El Tribunal del TFG evaluard su exposicion y podra efectuar las preguntas que
crea conveniente al estudiante. Tras la defensa y deliberacidon del tribunal, el estudiante

recibira la calificacidon correspondiente.
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6.1 Profesorado

A continuaciéon, se presenta una relacion de los perfiles del profesorado necesario para
impartir la titulacién del Grado de Psicologia. Un gran nimero de estos perfiles ya pertenecen
al claustro de profesores de la universidad, incorpordndose al mismo aquellos que sean
necesarios en la medida en la que se implanten cada una de las asignaturas que conforman el

plan de estudios.

En concreto, para la correcta implantacion del titulo que se presenta, se estima necesario un
total de 50 327 profesores, respetando el Articulo 7 del Real Decreto 640/2021 de 28 de julio,
en el que se indica que el nimero total de miembros del personal docente e investigador en
cada universidad no podra ser inferior al que resulte de aplicar la relacién 1/25, situandose la

ratio alumno profesor en este caso en 1/6 —4-.

Para la clasificacién de los perfiles se ha tenido en cuenta lo establecido en Real Decreto
640/2021 de 28 de julio, de creacidn, reconocimiento, autorizacidon y acreditacion de
universidades y centros universitarios, el titulo IX de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre y en el VIll Convenio colectivo nacional de Universidades Privadas (Resolucion de 27

de agosto de 2019)

De esta forma, la clasificacion del personal docente se ha realizado segun el capitulo 4, articulo

9 del citado convenio:

- Nivel I: Doctor responsable de Planes de Estudio de diversos Grados y Master
universitarios de un mismo centro o facultad.

- Nivel Il: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigacion y responsable de una
titulacion académica.

- Nivel lll: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigacion.

- Nivel IV: Doctor no acreditado.

- Nivel V: Titulado universitario no Doctor.

- Nivel VI: Titulado no Doctor con menos de dos afios de experiencia docente.

Por otra parte, se ha respetado el articulo 7 Real Decreto 640/2021 de 28 de julio, siendo
superior al 50% de los profesores del Grado doctores. De los cuales, el 60% estaran
acreditados por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacidén o del érgano de

evaluacidon externa que la ley de la Comunidad Auténoma determine.
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Tabla 1. Distribucion del profesorado (Doctor Acreditado, Doctor, No doctor)

CATEGORIA TOTAL DOCTORES HORAS
% % DEDICACION %
34,0 35,6
Profesor Contratado Doctor 100
3749 425
) ) 46,0 43,4
Profesor Colaborador Licenciado 0
40,5 364
20,0 21,0
Profesor Ayudante Doctor 100
216 214
100 - 100

Tabla Il. Doctores y Doctores Acreditados

TOTAL NUMERO %
Profesores 50
1 0,
Grado 37 00%
Doctores 27 >4,0%
22 59.5%
. 17 636
Gri=ditatos 14 63,0% de los doctores

Como se puede ver en la tabla, en el Grado de Psicologia, estaran implicados un total de 50 37
profesores, el 54,0% 59;5% de ellos son doctores, de los cuales 17 14 (63;6% 63,0% de los

doctores) estaran acreditados.

En resumen, se contard con 17 14 doctores acreditados (el 3748% 34,0% del total de
profesores), 10 8 doctores no acreditados (el 236% 20,0% del total de profesores) y 23 45 no
doctores (el 49;5% 46,0% del total de los profesores).

Respecto a la idoneidad del profesorado tenemos que sefialar que todos los perfiles que
colaboraran en este grado son profesionales del ambito de la psicologia y cuentan con
experiencia investigadora y/o académica en esta area, siendo algunos de ellos profesionales

relevantes en este sector.

Por otra parte, es importante indicar que un porcentaje elevado tiene experiencia
investigadora en el ambito educativo, participando en proyectos de investigacién relacionados
con la innovacion en la evaluacion, el diagndstico y el tratamiento psicoldgico en diferentes
ambitos y contextos como la Psicologia clinica y de la salud, la Neuropsicologia, la Psicologia
educativa, la Psicologia social y de las Organizaciones entre otras, y presentado publicaciones

relacionadas con el ambito educativo.
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Ademads de ser expertos en su area de conocimiento, son profesionales que presentan
competencias para la adecuada planificacién y organizacién académica, y para guiar el proceso
de aprendizaje del alumnado, dinamizarlo, e utilizar estrategias y técnicas de motivacién hacia

el aprendizaje.

Por ultimo, todos ellos tienen formacién y experiencia en formacién online y semipresencial,

ademas de un buen conocimiento del uso didactico de las herramientas tecnolégicas.

A continuacidn, se presenta una tabla en la que se puede observar una breve descripcion de
los perfiles necesarios para la correcta implantacion del grado, en la que se incluye una breve
descripciéon del perfil, su categoria académica, su experiencia investigadora, académica y

profesional, las horas y el porcentaje de dedicacidn al titulo.

Respecto al cdlculo de las horas y el porcentaje de dedicacién hemos de sefialar que se ha
seguido lo recogido en el Convenio Colectivo Nacional de Universidades Privadas (Resolucién
de 27 de agosto de 2019) que establece en el capitulo VII, articulo 18, que “la jornada de
trabajo que sera de 1685 horas anuales de las que 613 seran de docencia y 1.072 para las

actividades contempladas en este articulo y Convenio”.

“Hasta 15 horas semanales se pueden destinar a docencia. (..)Las restantes horas
semanales se dedicardn a trabajo de investigacion y a preparacion de clases, tutorias,
atencion a consultas de los alumnos sobre materias académica, examenes, asistencia a
reuniones, tareas de gobierno, prdcticas no consideradas como jornada lectiva a tenor
de lo indicado en el pdrrafo anterior, participacion en el desarrollo de actividades
programadas de promocion de la universidad o centro, dentro o fuera del mismo,
orientacion a los alumnos en el proceso de matriculacion, direccion proyectos fin de

carrera, etc.”

Por tanto, el convenio aconseja que el profesor imparta unas 60 horas mensuales de “docencia
reglada, impartidas en laboratorio”, sumando aproximadamente 613 por curso académico
(aproximadamente 60 horas por 10 meses; 55 horas por 11 meses). Las restantes 1072 horas
se destinan, entre otras actividades reflejadas en el convenio, a la preparacién de clases,

tutorias, exdmenes y direccidn de trabajos fin de estudios y practicas académicas externas.

Un calculo aproximado de las horas de dedicacidon de un profesor para una asignatura de 6

ECTS podria estimarse en 150 horas, que distribuira entre las clases programadas, las tutorias y
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el seguimiento del alumno, la preparacién y realizacién de las pruebas de evaluacién, la

correccion de las actividades y las pruebas finales, la revisién y la publicacién de calificaciones.

Se han asignado 8 28 horas de direccidn por cada Trabajo de Fin de Grado {47-heras-al para el
seguimiento del trabajo y 3—a-talectura—finaly calificacion del mismo} a 30 25 de los 50 37
docentes {6-direceiones—deTFGpara—cada—uno-de—ellos}, anadiendo asi, 80 320 horas de su

dedicacién al titulo al seguimiento y evaluacion de 10 TFG, al tratarse de 300 458 estudiantes.

Respecto a la tutorizacién de las Practicas Académicas Externas, sera una labor asumida por 30

2 docentes porcada-meodalidades-decirun-total-de-6-docentes que seran los responsables de

dicha tutorizacidn, de los 50 3% docentes, distribuidos en una carga de 10 25 tutorados cada

uno. La dedicacidn a la tutoria de estas précticas sera de 6 # horas por alumno.
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Tabla lll. Descripcidon de los perfiles docentes

PERFIL DOCENTE DEDICACION
Categoria Tipo de Modalidad | ECTS ECTS Horas de Horas netas de Horas netas | Horas netas
Biodata del Profesorado (DA, D, contrato | Asignatura (P.5,V) * ASIG IMP dedicacién dedicacioén al Modalidad Modalidad
Lic.) (TC/TP)** ' : al titulo titulo Presencial Virtual
Doctora en Psicologia. Master en Coaching, gestion . L p 6 18
. . S Emocioén y procesos motivacionales 900
emocional y mindfulness. Cuenta con experiencia Y 6 18
docente universitaria en titulaciones de Grado. Ha Practicas Académicas Externas (5 tutorandos p 16 1,2 0
participado en distintos proyectos de innovacion e D TC por modalidad) ¥ 16 1,2 1040 520 520
investigacion docente. Su labor investigadora ha dado | Nivel IV P ) 1,6 (61,72% de 1685)
lugar a diversas presentaciones en congresos, alguna de . .
. o . TFG (5 estudiantes por modalidad) 80
ellas como conferenciante invitado y a mas de 5 v 8 1,6
publicaciones cientificas.
P 6 18
) . . . i By Evaluacion y diagnéstico psicoldgico |l 900
Licenciado en Psicologia. Master en Intervencion \ 6 18
Psicoldgica y Salud Mental. Cuenta con més de 10 afios Lic. TC Practicas Académicas Externas (5 tutorandos P 16 1,2 60 1040 520 520
de experiencia profesional y 5 afios de ensefianza Nivel V por modalidad) \Y% 16 1,2 (61,72% de 1685)
universitaria. ) ) p 8 1,6
TFG (5 estudiantes por modalidad) S 3 ) 80
Doctor acreditado en Psicologia. Cuenta con mas de 10 Psicologia del consumidor v el marketin p 6 18 900
afios de experiencia docente, investigadora y profesional. g ¥ & \Y% 6 18
Con amplia experiencia investigadora en relacién a la Practicas Académicas Externas (5 tutorandos p 16 1,2
intervencién en deportistas de élite. Su investigacion le DA TC i 60 1040 520 520
1 P cere et Nivel IV por modalidad) v 16 1,2 (61,72% de 1685)
ha permitido contar con mas de 5 publicaciones en P ) 1,6
revistas cientificas y distintas presentaciones en TFG (5 estudiantes por modalidad) 80
congresos. v 8 16
Doctor en Psicologia. Master en Psicologia deportiva. ) , p 6 18
Cuenta con mas de 10 afios de experiencia docente, Psicologia del deporte vV 6 18 900
investigadora y profesional. Ha colaborado como Practicas Académicas Externas (5 tutorandos P 16 1,2 60
investigador y docente en distintas universidades. D TC por modalidad) v 16 1,2 1040 520 520
Cuenta con distintas publicaciones relacionadas con la | Nivel IV P 8 1,6 (61,72% de 1685)
intervencién en deportistas. Cuenta con distintas . _
. o TFG (5 estudiantes por modalidad) 80
presentaciones en congresos y publicaciones, 5 de ellas v 8 1,6
en revistas de impacto en su area.
- - - p - — P 5 0
Licenciado en Pswc.o\og.|aA D|p|omado en Magisterio _ Violencia escolar 600
Cuenta con experiencia profesional y docente no Lic. TC V 6 12 1050 525 525
universitaria de mas de 20 afios. Tiene experiencia Nivel V ) , ) p 6 12 (62,31% de 1685)
; o o Psicologia del Coaching 450
docente como profesor de universitario de 5 afios. vV 6 6
Doctor acreditado en Psicologia. Cuenta con mas de 10 DA ) , ) P 6 18 1040
afios de experiencia docente, investigadora y profesional. |  Nivel IV e Psicologia Social \% 6 18 900 (61,72% de 1685) 520 520
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PERFIL DOCENTE DEDICACION
Categoria Tipo de Modalidad ECTS ECTS Horas de Horas netas de Horas netas | Horas netas
Biodata del Profesorado (DA, D, contrato | Asignatura (P.5,V) * ASIG MP dedicacién dedicacion al Modalidad Modalidad
Lic.) (TC/TP)** ' ’ al titulo titulo Presencial Virtual
Sus investigaciones estan relacionadas la atencion a Practicas Académicas Externas (5 tutorandos P 16 1,2 60
colectivos migrantes. Cuenta con un sexenio de por modalidad) V 16 1,2
investigacion. ) ) p 8 1,6
TFG (5 estudiantes por modalidad) v 3 16 80
P 6 18
Historia de la Psicologia 900
Li iad Psicologia. Mast Psicologia educati v 6 18
Ic:un;ﬁa aci: ;Igso Zilaé aF?Zse;:nexsgﬁeong(!; ed;cCSn‘tvea Lic. TC Practicas Académicas Externas (5 tutorandos P 16 1,2 60 1040 520 520
v i, _ P | Nivelv por modalidad) v 16 12 (61,72% de 1685)
tiene multiples presentaciones en congresos. P 3 16
TFG (5 estudiant dalidad - 80
(5 estudiantes por modalidad) v 3 16
Doctor acreditado en Psicologia. Méster en Metodologia Psicometria p 6 12 600
de las Ciencias de la Salud. Cuenta con mas de 10 afios \Y% 6 12
de experiencia docente, investigadora y profesional. p 6 12
Gran parte de su investigacion se basa en la mejora de DA 1050
técnicas de evaluacion También ha trabajado en ) TC 525 525
. o - ) -, Nivel IV L ) o, (62,31% de 1685)
proyectos de investigacion y en el disefio y ejecucién de Disefios de investigacion 450
. i . \Y 6 6
pruebas psicométricas. Cuenta con mas de 10
publicaciones y con distintas presentaciones en
congresos.
Doctor en ~Psicologl’a. Mas de cinco afios .d/e experienc‘ia Aprendizaje humano p 6 18 900
en la ensefianza de la lengua en educacién secundaria V 6 18
obligatoria y bachillerato. Profesor en cursos de D Précticas Académicas Externas (5 tutorandos P 16 1,2 0 1040
prepa.raac‘)n‘de exgmenes of\C|aIe§.lAdemas, cuNenta con Nivel IV TC por modalidad) Vi 16 1,2 (61,72% de 1685) 520 520
experiencia investigadora en relacién a la ensefianza de P ) 1,6
segundas lenguas, lo que ha dado lugar a mas de 10 TFG (5 estudiantes por modalidad) 80
publicaciones y presentaciones en congresos. v 8 16
) , ) P 6 12
Licenciado en Psicologia. Master en Psicologia diferencial Lic Psicologia de la Personalidad v 6 0 600 1050
y personalidad. Mas de cinco afios de experiencia en la . TC 525 525
N e o Nivel V _ ) p 6 12 (62,31% de 1685)
ensefianza universitaria. Psicélogo General Sanitario. Psicologia de los Grupos v o o 450
P 6 18
) . . , ’ Andlisis de datos en psicologia 900
Licenciado en Psicologia. Master en metodologia del \ 6 18
comportamiento, especialidad en evaluacién. Con Lic. TC Practicas Académicas Externas (5 tutorandos p 16 1,2 60 1040 520 520
experiencia de mas de 5 aflos en formacion universitaria. Nivel V por modalidad) Vv 16 1,2 (61,72% de 1685)
5 afios de experiencia clinica. . . p 8 1,6
TFG (5 estudiantes por modalidad) 80
V 8 1,6
Licenciada en Psicologia. Master en Psicologia clinica. Lic. TC Introduccion a la estadistica en Psicologia p 6 18 900 1040 520 520
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PERFIL DOCENTE DEDICACION
Categoria Tipo de Modalidad ECTS ECTS Horas de Horas netas de Horas netas | Horas netas
Biodata del Profesorado (DA, D, contrato | Asignatura (P.5,V) * ASIG MP dedicacién dedicacion al Modalidad Modalidad
Lic.) (TC/TP)** ' ’ al titulo titulo Presencial Virtual
Psicologa acreditada. Cuenta con mas de 10 afios de Nivel V vV 6 18 (61,72% de 1685)
experiencia profesional y docente. Practicas Académicas Externas (5 tutorandos P 16 1,2 60
por modalidad) \Y% 16 1,2
P 8 1,6
TFG (5 estudiantes por modalidad - 80
(5 estudiantes p idad) v 8 16
Doctor en psicologia. Cuenta con mds de 10 afios de ) , P 6 18
experiencia docente, investigadora y profesional. Con Psicologia del Desarrollo Il \Y 6 18 900
experiencia docente universitaria en titulaciones de Précticas Académicas Externas (5 tutorandos P 16 12
Grado. Ha participado en distintos proyectos de b TC i , 60 1040 520 520
orado. Ha participacdo proyectos Nivel IV por modalidad) v 16 1,2 (61,72% de 1685)
innovacion e investigacion docente. Cuenta con mas de P ) 1,6
10 publicaciones y multiples presentaciones en TFG (5 estudiantes por modalidad) 80
congresos. Psicologo general sanitario. v 8 16
Doct icologfa. Psicdl lini ia PIR. Mast P 6 12
gc or e,n p§|c_o ogla/ >0 ogc~> clinico via - as/er en Fundamentos bioldgicos de la conducta 600
psicologia clinica. Mas de 15 afios de experiencia clinica y \Y 6 12
8 afios de experiencia en docencia universitaria. 10 b TC 1050 525 525
- P . . e Nivel IV . , P 5 12 (62,31% de 1685)
publicaciones en revistas indexadas y multiples Neuropsicologia v 6 6 450
presentaciones a congresos.
P 6 18
) . . , o i Psicologia del Desarrollo | 900
Licenciado en Psicologia. Psicélogo. Master en \ 6 18
Neuropsicologia. Cuenta con mds de 5 afios de Lic. TC Practicas Académicas Externas (5 tutorandos P 16 1,2 60 1040 520 520
experiencia profesional y docente. Posee varias Nivel V por modalidad) \Y% 16 1,2 (61,72% de 1685)
publicaciones en el area. . . p 8 1,6
TFG (5 estudiantes por modalidad) 80
V 8 1,6
Doctor Acreditado en Psicologia. Cuenta con mas de 10 Evaluacion v di (et icolégico | p 6 12 600
afios de experiencia docente, investigadora y profesional. valuacion y clagnostico psicologico V 6 12
Con experiencia docente en grado y postgrado. Su labor DA TC p 6 12 1050 o5 o5
investigadora ha dado lugar a diversas presentaciones en Nivel Il ) L (62,31% de 1685)
. o Trastornos psicopatologicos | 450
congresos, alguna de ellas como conferenciante invitado Vv 6 6
y a mas de 10 publicaciones cientificas.
Doctor Acreditado en Psicologia. Cuenta con mas de 10 psicologia Fisiologica p 6 12 600
afios de experiencia docente, investigadora y profesional. & g V 6 12
Con experiencia Docente en grado y postgrado. Fruto de DA TC p 6 12 1050 575 575
su actividad investigadora, cuenta con mas de 10 Nivel Il , ., ) (62,31% de 1685)
L -~ ; Atencion, percepcion y memoria 450
publicaciones y multiples presentaciones en congresos. vV 6 6
Psicélogo General Sanitario.
Licenciada en Psicologia. Master en terapias de tercera Lic. P Practicas Académicas Externas (5 tutorandos P 16 1,2 60 140 70 70
generacion. Diplomada en Magisterio. Cuenta con mas Nivel V por modalidad) \% 16 1,2 (8,30% de 1685)
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PERFIL DOCENTE DEDICACION
Categoria Tipo de Modalidad ECTS ECTS Horas de Horas netas de Horas netas | Horas netas
Biodata del Profesorado (DA, D, contrato | Asignatura (P.5,V) * ASIG MP dedicacién dedicacion al Modalidad Modalidad
Lic.) (TC/TP)** ' ’ al titulo titulo Presencial Virtual
de 10 afios d ienci fesional y d te. P 8 1,6
e 10 afios de experiencia profesional y docente TFG (5 estudiantes por modalidad) , 30
V 8 1,6
icd i t i P 6 18
Psmolggo. _Docto_r er.1, Psicologia acred!tado % c?n un Psicologfa de las Organizaciones 900
sexenio de investigacion. Cuenta con mas de 20 afios de \ 6 18
experiencia docente, investigadora y profesional. Con DA TC Practicas Académicas Externas (5 tutorandos p 16 1,2 60 1040 520 520
experiencia de mds de 15 afios en asesoramiento a Nivel Il por modalidad) \% 16 1,2 (61,72% de 1685)
empresas. Experiencia de 15 afios en docencia di dalidad p 8 1,6
universitaria. TFG (5 estudiantes por modalidad) v 3 16 80
- - - - p ; - P 5 12
Licenciado en Psl|colf)g\a4 l\/Iafster en P5|coneurol9g|a. ‘ Trastornos psicopatolégicos Ii 600
Cuenta con experiencia profesional y docente de més de Lic. TC V 6 12 1050 595 595
5 afios. Especialista en demencias e intervencion en Nivel V ) , p 6 12 (62,31% de 1685)
Psicogerontologia 450
adultos mayores. Y 6 6
Psicologia de la seleccién de personaly P 6 18 900
li iad peicologia. Mést RRHH. Psicol Recursos Humanos Vv 6 18
Glzir;?;al E‘Sairi]tarizcocoiita iz:r r:;]s d'e 5 asﬁlgz OgZ Lic. TC Practicas Académicas Externas (5 tutorandos p 16 1,2 60 1040 520 520
o : Nivel V por modalidad) \Y% 16 1,2 (61,72% de 1685)
experiencia docente. 5 3 e
TFG (5 estudiantes por modalidad) v 3 16 80
Doctor acreditado en Psicologia. Con experiencia de mas N icologta infantil p 6 18 900
de 10 afios como docente y en la intervencién en nifios europsicologla infant Vv 6 18
con dificultades del aprendizaje. Cuenta con mas de 10 Practicas Académicas Externas (5 tutorandos P 16 1,2 0
afios de experiencia docente, investigadora y profesional. DA TC por modalidad) Vi 16 1,2 1040 520 520
Ha participado en distintas investigaciones en relacion a Nivel Il P ) 1,6 (61,72% de 1685)
la intervencion en la infancia que han dado lugar a di dalidad
distintas presentaciones en congresos y publicaciones en TFG (5 estudiantes por modalidad) Vi 8 1,6 80
revistas del dmbito. Psicologo general sanitario.
Licenciado en Psicologia, especialidad Psicologia P 6 18
Industrial. Master en Direccién de Personal y relaciones salud laboral \Y% 6 18 900
laborales. Psicologo especialista en RR.HH. Cuenta con . Pricticas Académicas Externas (5 tutorandos P 16 1,2
mas de 20 afios de experiencia docente no universitaria e, TC i 60 1040 520 520
) © expe " | Nivel v por modalidad) v 16 1,2 (61,72% de 1685)
profesional e investigadora. Ha participado en p 3 1,6
numMerosos congresos y cuenta con varias publicaciones TFG (5 estudiantes por modalidad) 80
o \Y 8 1,6
cientificas.
i i ia. ienci - ) : o P 6 12
Doctor /icred\tado en Psicologia. Con exper!enaa de r?as DA Intervencidn y tratamientos psicoldgicos | 600 1050
de 10 afios como docente. Cuenta con mas de 10 afios ) TC V 6 12 525 525
o . , S Nivel Il - - (62,31% de 1685)
de experiencia investigadora y més de 11 publicaciones. Terapia sexual y de pareja P 6 12 450

CSV: 596794951829871602907307 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=596794951829871602907307



PERFIL DOCENTE DEDICACION
Categoria Tipo de Modalidad ECTS ECTS Horas de Horas netas de Horas netas | Horas netas
Biodata del Profesorado (DA, D, contrato | Asignatura (P.5,V) * ASIG MP dedicacién dedicacion al Modalidad Modalidad
Lic.) (TC/TP)** ' ’ al titulo titulo Presencial Virtual
Psicologo general sanitario. vV 6 6
Doctor en psicologia. Acreditacion como contratado ) , P 6 12
o - ., , Psico-oncologia 600
doctor. Psicologo Clinico via PIR. Cuenta con mas de 10 DA V 6 12 1050
- o ) : ) ) TC 525 5252
afios de experiencia docente, investigadora y profesional. Nivel Il . . e P 6 12 (62,31% de 1685)
S . Técnicas y habilidades terapéuticas 450
Cuenta con publicaciones en el area. V 6 6
Licenciado en Psicologia, especialista en Psicologia Int i6n v tratamient icolégicos Il p 6 18 900
Clinica: Psicopatologia y salud. Psicélogo clinico vy niervencion y tratamientos psicologlcos \Y% 6 18
especialista en RR.HH. Cuenta con més de 10 afios de Practicas Académicas Externas (5 tutorandos P 16 1,2 60
experiencia docente, profesional e investigadora. Tiene Lic. TC por modalidad) ¥ 16 1,2 1040 520 520
publicado mas de 10 manuales y cuenta con ponencias Nivel V P ) 1,6 (61,72% de 1685)
en varios congresos internacionales, asi como varias i dalidad
publicaciones cientificas. Ademds, ha dirigido varios TFG (5 estudiantes por modalidad) vV 8 1,6 80
proyectos formativos y de I+D.
Intervencién en trastornos del suefio y P 6 18 900
Doctor en psicologia. Cuenta con experiencia profesional enfermedades poco frecuentes v 6 18
y docente de mas de 15 afios. Experiencia en formador D TC Practicas Académicas Externas (5 tutorandos P 16 1,2 60 1040 520 520
tanto a nivel universitario como en distintas asociaciones Nivel IV por modalidad) \% 16 1,2 (61,72% de 1685)
de enfermos. TFG (5 estudiant dalidad ° 8 Lo 80
(5 estudiantes por modalidad) v 3 16
P 6 18
Intervencion en procesos de duelo y trauma v 5 18 900
pirr A s sbeeatod BN I e e o ooy [N IR S
195 € P P ¥ Nivel V por modalidad) v 16 12 (61,72% de 1685)
no universitaria. 5 3 16
TFG (5 estudiant dalidad - 8
(5 estudiantes por modalidad) v 3 16 0
Doctor Acreditado en Medicina, médico especialista en ) , p 6 12
o . . - ) Psicofarmacologia 600
psiquiatria. Mas de 20 afios de experiencia profesional y V 6 12
~ . . . o DA 1050
de 5 afios de experiencia docente universitaria. Posee 10 Nivel Il TC 3 6 12 (62,31% de 1685) 525 525
publicaciones en el drea y multiples presentaciones en Psicologia de las adicciones v 6 6 450 o
congresos.
P P 6 18
. ., o Psicologia Clinica de y la salud 900
Doctor en psicologia. Acreditacion como ayudante \ 6 18
doctor. Psicélogo Clinico via PIR. Cuenta con mas de 5 DA TC Practicas Académicas Externas (5 tutorandos P 16 1,2 60 1040 520 520
afios de experiencia docente, investigadora y profesional. Nivel Il por modalidad) vV 16 1,2 (61,72% de 1685)
Cuenta con 5 publicaciones en el area. . . p 8 1,6
TFG (5 estudiantes por modalidad) v 3 16 80
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PERFIL DOCENTE DEDICACION
Categoria Tipo de Modalidad ECTS ECTS Horas de Horas netas de Horas netas | Horas netas
Biodata del Profesorado (DA, D, contrato | Asignatura (P.5,V) * ASIG MP dedicacién dedicacion al Modalidad Modalidad
Lic.) (TC/TP)** ' ’ al titulo titulo Presencial Virtual
Licenciada en Filosofia y Ciencias de la Educacion, psicologia criminal P 6 18 900
especialidad Psicologia. Psicdloga clinica. Doctoranda en V 6 18
Biomedicina. Cuenta con un Master en Neuropsicologia. Lic. TC p 16 1,2 960 430 430
Especialista en Psicopatologia y con més de 20 afios de | Nivel V Précticas Académicas Externas (5 tutorandos 60 (56,97% de 1685)
experiencia  docente, 'y  profesional.  Mdltiples por modalidad) Vv 16 1,2
aportaciones a congresos.
) ) o ) Psicologia juridica y forense P 6 18 900
Doctor en Psicologia, Master Universitario en Psicologia \ 6 18
Forense. Psicologo general sanitario. Cuenta con 5 afios D TC Practicas Académicas Externas (5 tutorandos P 16 1,2 60 1040 520 520
de experiencia clinica y 2 afios de experiencia docente | Nivel IV por modalidad) \Y% 16 1,2 (61,72% de 1685)
universitaria. ) i P 8 1,6
TFG (5 estudiantes por modalidad) v 3 16 80
Doctora en educacion. Licenciada en Psicologia. Master ) , e P 6 12
. . o o Psicologia de los procesos lingtisticos 600
de Psicologia general sanitaria. Cuenta con 15 afios de DA \Y 6 12 1050
experiencia profesional y cinco afios de experiencia Nivel 11 TC P 6 12 (62,31% de 1685) 525 525
docente universitaria. Posee 5 publicaciones en el drea 'y Psicologia educativa v 6 6 450 '
multiples aportaciones a congresos.
Terapias contextuales y de tercera P 6 12
- 600
generacion V 6 12
Doctor ‘e,n psiFo,Iogia. Master en. telrapias de tercera Técnicas de psicologia clinica P 6 12 450
generacion. Psicologo general sanitario. Cuenta con 16 D TC V 6 6 1190 595 o5
afios de experiencia clinica y formacion en postgrados no |  Nivel IV Practicas Académicas Externas (5 tutorandos P 16 1,2 60 (70,62% de 1685)
universitarios. Multiples aportaciones a congresos. por modalidad) \Y% 16 1,2
) ) P 8 1,6
TFG (5 estudiantes por modalidad) v 3 16 80
Psicologia de emergencia, catastrofes y P 6 18 900
Licenciado en Psicologia. Master en RR.HH. Master en cooperacion internacional \ 6 18
Psicologia de emergencias. Mas de 10 afios de Lic. TC Practicas Académicas Externas (5 tutorandos P 16 1,2 60 1040 520 520
experiencia profesional. Posee 3 afios de experiencia Nivel V por modalidad) V 16 1,2 (61,72% de 1685)
docente en servicios de salud empresariales. . . p 8 1,6
TFG (5 estudiantes por modalidad) 80
Vv 8 1,6
Doctor en psico\c_)gl’a: Madster en choIog?a educgtiva. Atencion temprana P 6 12 600
Cu,enta con experiencia doc,ente a nivel universitario de DA \ 6 12 1130
mas 4de diez énos, ) as!l como - con - experiencla Nivel Il = Dificultades del aprendizaje s 6 12 450 (67,06% de 1685) 265 265
investigadora. Su investigacion se centra en el proceso V 6 6
de ensefianza-aprendizaje, lo que ha dado lugar a mas de TFG (5 estudiantes por modalidad) p 8 1,6 30
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PERFIL DOCENTE DEDICACION
Categoria Tipo de Modalidad ECTS ECTS Horas de Horas netas de Horas netas | Horas netas
Biodata del Profesorado (DA, D, contrato | Asignatura (P.5,V) * ASIG MP dedicacién dedicacion al Modalidad Modalidad
Lic.) (TC/TP)** ' ’ al titulo titulo Presencial Virtual
5 publicaciones en revistas cientificas. \Y 8 1,6
Doctor acreditado en Psicologia. Psicdlogo. Cuenta con ) . p 6 18
mas de 15 afios de experiencia docente, investigadora y Psicologia de la Salud \Y% 6 18 900
profesional en orientacion educativa. Su investigacion se Précticas Académicas Externas (5 tutorandos P 16 1,2
ha centrado en Psicologia Educativa y ha participado en DA TC por modalidad) v 16 1,2 60 1040 520 520
proyectos de innovacién docente con nuevas | Nivellll P 3 1,6 (61,72% de 1685)
metodologias docentes. Tiene mas de 20 publicaciones di dalidad
en revistas cientificas, algunas de ellas en revistas de alto TFG (5 estudiantes por modalidad) vV 8 1,6 80
impacto.
P 6 6
) ) ) i o Violencia escolar 300
Licenciado en Psicologia. Cuenta con experiencia \ 6 6
profesional y docente no universitaria de mas de 10 Lic. ) , ) P 6 6 810
afios. Tiene experiencia docente como profesor de Nivel V i Psicologia del Coaching \Y% 6 12 450 (48,07% de 1685) 405 405
universitario de 5 afios. Practicas Académicas Externas (5 tutorandos p 16 1,2 60
por modalidad) \Y 16 1,2
P 6 6
) ) ) ) Psicometria 300
Doctor acreditado en Psicologia. Cuenta con mas de 10 \ 6 6
afios de experiencia docente, investigadora y profesional. DA - ) o, P 6 6 830
Cuenta con mas de 5 publicaciones y con distintas | Nivel lll " Disefios de investigacion \Y% 6 12 450 (49,25% de 1685) 41 a1
resentaciones en congresos. p 8 1,6
P & TFG (5 estudiantes por modalidad) - 80
V 8 1,6
P 6 6
Psicologia de la Personalidad v 6 6 300
Licenciado en Psicologia. Master en Psicologia General Lic P 3 6 310
Sar.ﬂtari‘a. Ma's de 3 afios de experiencia en la ensefianza Nivei v TP Psicologia de los Grupos v 6 o 450 (48,07% de 1685) 405 405
universitaria. — —
Practicas Académicas Externas (5 tutorandos p 16 1,2 60
por modalidad) \Y% 16 1,2
o P 6 6
. , o . , i Fundamentos bioldgicos de la conducta 300
Doctor en psicologia. Psicélogo clinico via PIR. Mas de 10 \ 6 6
afios de experiencia clinica y 5 afios de experiencia en D ) . P 6 6 830
TP N | 450 415 415
docencia universitaria. 5 publicaciones en revistas | Nivel IV europsicologla V 6 12 (49,25% de 1685)
ndexadas. TFG (5 estudiant dalidad) P 8 L6 80
estudiantes por modalida v 3 16
i i fa. 3 - B R P 6 6
Df)ctor Acreleadg en P5|colog|a Cgenta con mas (?Ie 10 DA Evaluacion y diagndstico psicoldgico | 300 830
afios de experiencia docente, investigadora y profesional. . TP vV 6 6 415 415
N ; Nivel Ill . — (49,25% de 1685)
Con experiencia docente en grado y postgrado. Mds de 5 Trastornos psicopatologicos | p 6 6 450
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PERFIL DOCENTE DEDICACION
Categoria Tipo de Modalidad ECTS ECTS Horas de Horas netas de Horas netas | Horas netas
Biodata del Profesorado (DA, D, contrato | Asignatura (P.5,V) * ASIG MP dedicacién dedicacion al Modalidad Modalidad
Lic.) (TC/TP)** ' ’ al titulo titulo Presencial Virtual
publicaciones cientificas. vV 6 12
TFG (5 estudiantes por modalidad) P 8 1,6 80
P v 3 16
i i it 4 P 6 6
D9ctor Acred|ltadol en P5|colog|a. Cgenta con mas (?Ie 10 Psicologia Fisiolégica 300
afios de experiencia docente, investigadora y profesional. \ 6 6
Con experiencia Docente en grado y postgrado. Fruto de DA ., L . P 6 6 830
su actividad investigadora, cuenta con mas de 10| Nivellll i Atencion, percepcion y memoria \Y% 6 12 450 (49,25% de 1685) 415 415
publicaciones y multiples presentaciones en congresos. . . p 8 1,6
Psicologo General Sanitario. TFG (5 estudiantes por modalidad) v 3 16 80
p 6 6
) . ) ) i . . Trastornos psicopatoldgicos Il 300
Licenciado en Psicologia. Master en Psiconeurologia. \ 6 6
Cuenta con experiencia profesional y docente de mas de Lic. ) , P 6 6 810
5 afos. Especialista en demencias e intervencion en Nivel V R Psicogerontologia \Y% 6 12 450 (48,07% de 1685) 40 405
adultos mayores. Practicas Académicas Externas (5 tutorandos P 16 1,2 60
por modalidad) Vv 16 1,2
. ! R P 6 6
) . . , o i Intervencion y tratamientos psicoldgicos | 300
Licenciado en Psicologia. Con experiencia de mas de 5 \ 6 6
afios como docente. Cuenta con mas de 5 afios de Lic. P 6 6 810
TP T i lyd j 450 405 405
experiencia  profesional como  Psicélogo  general Nivel V erapia sexualy ae pareja V 6 12 (48,07% de 1685)
sanitario. Practicas Académicas Externas (5 tutorandos P 16 1,2 0
por modalidad) \Y% 16 1,2
P 6 6
Psico-oncologia v 6 5 300
Licenciado en psicologia. Psicélogo Clinico via PIR. Cuenta Lic P 5 6 310
con mas de 10 afios dle §xper\enC|al docente vy Nivel V TP Técnicas y habilidades terapéuticas v 6 o 450 (48,07% de 1685) 405 405
profesional. Cuenta con publicaciones en el area. — —
Practicas Académicas Externas (5 tutorandos P 16 1,2 60
por modalidad) Vv 16 1,2
o - - . , P 6 6
Doctor en Medicina, médico especialista en psiquiatria. Psicofarmacologia v 6 5 300
Mas de 10 afios de experiencia profesional y de 5 afios 5 P 5 6 330
de .experlenaa dlocente lumverswtarla Ppsee 5 Nivel IV TP Psicologia de las adicciones v 6 o 450 (49,25% de 1685) 415 415
publicaciones en el drea y multiples presentaciones en 5 5 e
congresos. TFG (5 estudiantes por modalidad) - 80
V 8 1,6
i i i fa. Ma i f . o P 6 6
Lpenqada en Psicologia Nl\/laster de E5|cglog|a geheral Lic. Psicologia de los procesos linglisticos 300 750
sanitaria. Cuenta con 10 afios de experiencia profesional . TP V 6 6 375 375
= o ) o Nivel V - - - (44,51% de 1685)
y 5 afios de experiencia docente universitaria. Psicologia educativa P 6 6 450
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PERFIL DOCENTE DEDICACION
Categoria Tipo de Modalidad ECTS ECTS Horas de Horas netas de Horas netas | Horas netas
Biodata del Profesorado (DA, D, contrato | Asignatura (P.5,V) * ASIG IMP dedicacién dedicacion al Modalidad Modalidad
Lic.) (TC/TP)** ' ’ al titulo titulo Presencial Virtual
V 6 12
Terapias contextuales y de tercera p 6 6
Licenciado en psicologia. Master en Psicologia General ) eneracion v 6 6 300
Sanitaria. Cuenta con mds de 5 afios de experiencia e, TP - /50 375 375
naria. on . P Nivel V o o P 6 6 (44,51% de 1685)
clinica y docente. Multiples aportaciones a congresos. Técnicas de psicologia clinica N 5 1 450
Licenciado en psic.o\og}a‘ Madster en psicologa e(.juczlativa. . Atencién temprana P 6 6 300
Cuenta con experiencia docente a nivel universitario de Lic. P V 6 6 750 375 375
mas de diez afios. Experiencia profesional de mas de 5 Nivel V . L P 6 6 (44,51% de 1685)
o - Dificultades del aprendizaje 450
anos en atencion temprana. V 6 12
*P: presencial y V: virtual
** 50 PDI: 36 TC (60660 horas) + 14 TP (10590 horas) = 42 equivalentes a TC (84%)
Bi Prof DA D Aci Med'a#dad* Y Y
E Pei VY - e — P A
. gt c . . £ . L S 5
docente-universitaria-entitulacionesde GradoHa \ 6
ﬁapt*erade‘eﬂ‘dﬁ%m{es‘WeVeetes‘de‘W ' © | ' ' P P 8 .
vestigacidn-docente-Sulaborinvestigadora-ha Nivelhy S g {33.:8% de 1685}
alguna-de-elascomo-conferenciantenvitadoyamas \ 8
5 L . (ficas.
Psicolégicay-Salud-Mental-Cuentaconmasde o ) R S &6
N . . . N Nivel 450
afios-de-experiencia-profesionaby-Safiosde 540
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PLAN DE DOTACION Y CONTRATACION

La Universidad del Atlantico Medio establecera los procedimientos oportunos de convocatoria
y publicidad para la dotacidn de las plazas requeridas, en tiempo y forma.

Plan de dotacidn

e Maedios de contratacion: Todo el personal de nueva incorporacién esta tipificado en el
procedimiento habitual de nuestro Departamento de Recursos Humanos. Este, selecciona
y promociona la oferta de empleo a través de diferentes canales, indicando si existen
caracteristicas especificas del perfil requerido. El Departamento de Recursos Humanos
dispone, asimismo, de sistemas que garantizan la calidad en el proceso de seleccidn y la
aplicacion de protocolos de igualdad y de no discriminacion recogidos en las Normas de
Organizacion y Funcionamiento de la Universidad.

Para acceder a las plazas para el Personal Docente e Investigador (PDI), una vez convocados,
los aspirantes deben de presentar los siguientes documentos:

F1: Modelo de solicitud
F2: Modelo de curriculum

e El plazo de presentacién de solicitudes es de 20 dias naturales a contar a partir de la
demanda de la convocatoria.

e La Comisién de Seleccion, formada por profesores y uno o varios miembros de la Junta de
Gobierno, relacionados con el Departamento y el drea de conocimiento de la plaza
convocada, publicara la convocatoria.

e El Comité se reunird en primera instancia, y valorard el Curriculum Vitae de los aspirantes,
de acuerdo al baremo establecido en este documento, hasta un maximo de 50 puntos.

e Finalizada esta primera evaluacion, la Comisidn de Seleccidn procederd, a través del
responsable de Recursos Humanos, a entrevistar a los candidatos que hayan obtenido la
calificacion mads favorable. Esta entrevista puntuard hasta un maximo de 25 puntos.

La propuesta final de la Comisién de Seleccion se estructurara de acuerdo a la puntuacion total
obtenida. Este sistema podra ser implementado segun necesidades propias del Centro.

Plan de contratacion

e Evaluacion del curriculum vitae de los candidatos

La Universidad presta especial atencién a los méritos especificos caracteristicos de cada
puesto de trabajo, como haber obtenido el grado de Doctor y/o la habilitacién, la
experiencia académica y profesional del candidato en puestos de perfil similar, etc.

e Criterios generales

En los procesos de seleccién, se consideraran, entre otros, los siguientes elementos
diferenciales a valorar:

1. FORMACION
2. IDIOMAS
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3.

EXPERIENCIA

4. OTROS MERITOS

Se valorara de forma preferente:

Que la titulacién esté directamente relacionada con el drea de conocimiento de la
plaza convocada

La posesién del grado de Doctor en un programa directamente relacionado con el drea
de conocimiento de la plaza convocada

La habilitacion en plazas del area de conocimiento al de la plaza convocada

La experiencia docente, investigadora y profesional desarrollada desde el area de
conocimiento de la plaza convocada

e Valoracion de los criterios establecidos

Formacion

Se valorard la formacion académica y la formacién complementaria en el drea de
conocimiento de la plaza convocada o dreas afines.

Formacidén académica (maximo 5 puntos)

Se consideraran, entre otros:

El expediente académico.

El grado de Doctor.

Una segunda titulacion o las dobles titulaciones.

Los créditos obtenidos en Universidades extranjeras de prestigio (Pregrado -

Postgrado)

5. La realizacion del Proyecto Fin de Carrera en una Universidad extranjera de
prestigio.

6. El titulo de Doctor con mencién de un Doctorado Europeo u otorgado por una
Universidad extranjera de prestigio.

7. Las becas recibidas durante el periodo de formacién.

8. Los premios recibidos.

PwnNPE

Formacién complementaria (maximo 5 puntos)

Formacidn desarrollada para el perfeccionamiento y actualizacién de las habilidades
profesionales del profesorado.

Se consideraran, entre otros:

1. Los cursos de formacion docente (su duracion en nimero de créditos)

Los cursos de postgrado

3. La asistencia a congresos relacionados con el area de conocimiento de la plaza
convocada.

N

Idiomas (maximo 5 puntos)

Se valorard la formacion en lenguas extranjeras y su afinidad con el area de
conocimiento de la plaza convocada.
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Se consideraran, entre otros:

1. Expresion oral

2. Expresion escrita

3. Comprension lectora

4. Certificacion oficial de uno o varios idiomas.
Experiencia

Se valorara el conjunto de actividades desarrolladas por los aspirantes en el ejercicio
profesional dentro del dmbito del area de conocimiento de la plaza convocada o areas
afines, asi como la experiencia docente y la experiencia investigadora.

Experiencia docente (maximo 15 puntos)

Se valorard la docencia universitaria en materias relacionadas con el area de
conocimiento de la plaza convocada.

Se consideraran, entre otros:

1. Eltipo de actividad realizada en relaciéon a las materias impartidas.

La tutela de Trabajo Fin de Grado, de Trabajo Fin de Master o de postgrado.

3. El tipo de materias impartidas (por este orden de importancia: basicas,
obligatorias, optativas, practicas externas, trabajo fin de grado/master).

4. Los créditos impartidos y el nUmero de afios dedicado a esta actividad.

5. Las evaluaciones docentes del profesorado (del coordinador y de los alumnos).

N

Experiencia investigadora (maximo 10 puntos)

Se valorara la actividad investigadora realizada en relacion con el area de conocimiento
de la plaza convocada o dreas afines.

Se consideraran, entre otros:

1. Elgrado de participacién (director o miembro del grupo investigador)

2. Las caracteristicas de la actividad investigadora (duracidn, financiacién, alcance
internacional del trabajo, entre otros)

3. Ladireccidon de trabajos tutelados y de tesis doctorales, el nUmero de tesis leidas y

su calificacion.

Los libros y los capitulos de libros.

Los articulos en revistas de reconocido prestigio.

Las comunicaciones y ponencias a congresos.

Las patentes, la propiedad intelectual y los modelos de utilidad.

Participacion en proyectos internacionales por caracter (competitivo, no

competitivo)

O N U~

Experiencia profesional (maximo 10 puntos)

Toda actividad no docente, ni de investigacion realizada en empresas e instituciones y
en el ejercicio libre de la profesidon que se encuentre relacionada con el ambito del
area de conocimiento de la plaza o areas afines.
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Se consideraran, entre otros:

La experiencia profesional o empresarial y su duracién.

El desempefio de puestos directivos.

Los premios concedidos por la actividad profesional.

Las exposiciones individuales y colectivas en Centros de reconocido prestigio.

PwNPE

= Otros méritos (maximo 5 puntos)

Se valorardn aquellos méritos relacionados con la movilidad, con la gestién y con la
participacién en actividades significativas del ambito universitario.

Se consideraran, entre otros:

1. Las actividades relacionadas con los programas de intercambio universitario.

El desempefio de cargos relevantes en drganos colegiados y/o universitarios.

3. La organizacidon de talleres, congresos y reuniones cientificas, técnicas y artisticas
de caracter nacional e internacional.

4. La colaboracién con Instituciones internacionales relacionadas con la docencia y

con la investigacion.

La participacién en comités, consejos o en jurados de premios.

La traduccién de obras de interés docente y de investigacion.

La disponibilidad.

Trabajo en equipo: valores, aptitudes y actitud.

N

O N WU

Una vez finalizado el proceso de seleccién, el profesor o profesora dispone de cinco dias para
presentar la documentacién requerida para finalizar la contratacion (fotocopia del DNI,
numero de la Seguridad Social, curriculum vitae, original y copia de los titulos obtenidos,
formulario del Departamento de Recursos Humanos y dos fotografias de carnet). Si la
documentacién no se entrega en el plazo establecido, la plaza obtenida es susceptible de ser
denegada.

La contratacién de las nuevas necesidades del posible profesorado requerido para la
imparticidon del Grado en Enfermeria, se deriva del perfil de los profesores que deben impartir
las diversas asignaturas que corresponden al plan de estudios de la titulacion y siempre bajo el
amparo de los establecido en la Ley Organica 6/2011 (modificada por la Ley Organica 4/2007).

Segun de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, que quedé modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en el Capitulo I, de universidades Privadas:

“Articulo 72. Personal docente e investigador.

1. El personal docente e investigador de las Universidades privadas deberd estar en
posesion de la titulacion académica que se establezca en la normativa prevista en el
apartado 3 del art. 4.

2. Con independencia de las condiciones generales que se establezcan de conformidad con
el articulo 4.3, al menos el 50 por ciento del total del profesorado deberd estar en posesion
del titulo de Doctor y, al menos, el 60 por ciento del total de su profesorado doctor deberd
haber obtenido la evaluacion positiva de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion o del érgano de evaluacion externa que la ley de la Comunidad Auténoma
determine. A estos efectos, el numero total de Profesores se computard sobre el equivalente
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en dedicacion a tiempo completo. Los mismos requisitos serdn de aplicacion a los centros
universitarios privados adscritos a universidades privadas.

3. El profesorado de las universidades privadas y de los centros privados de ensefianza
universitaria adscritos a universidades, no podrd ser funcionario de un cuerpo docente
universitario en situacion de activo y destino en una universidad publica. La misma
limitacion se aplicard al personal docente e investigador a tiempo completo.”

Disposicion adicional novena de la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, sobre Adaptacion
de las universidades privadas.

“1. Las universidades privadas y centros universitarios adscritos deberdn adaptar sus
normas de organizacion y funcionamiento a las previsiones de esta Ley que les afecten en el
plazo de tres afios desde su entrada en vigor.

2. Las universidades privadas deberdn alcanzar el porcentaje del 50 por ciento y el 60 por
ciento a los que se refiere el articulo 72.2 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por esta Ley, en el plazo mdximo de seis afios contado desde la
fecha de entrada en vigor de esta Ley.”

Segun el articulo 7 del Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacidn, reconocimiento y
autorizacién de universidades y centros universitarios, y acreditacidén institucional de
centros universitarios:

“6. El personal docente e investigador que imparta docencia en las universidades estard
compuesto, como minimo, por:

a) Un 50 por ciento de doctores y doctoras para el conjunto de ensefianzas correspondientes
a la obtencion de un titulo universitario oficial de grado y para el conjunto de ensefianzas
correspondientes a la obtencion de un titulo universitario oficial de mdster.

b) La totalidad del profesorado de la universidad encargado de la imparticion de las
ensefianzas de doctorado deberd estar en posesion del titulo de doctor o de doctora.

¢) Los doctores y doctoras a los que se hace referencia en los apartados anteriores han de
pertenecer a dmbitos de conocimiento que sean coherentes con la programacion docente e
investigadora de la universidad.”

Por tanto, una vez que se haya obtenido el informe favorable del proceso de verificacién del
grado, se iniciara el proceso de seleccidon y contratacion del profesorado, acorde a las
especificaciones aqui descritas, para que el titulo inicie el curso académico con toda su
plantilla docente.

CALENDARIO DE INCORPORACION DEL PERSONAL ACADEMICO NECESARIO

Para el profesorado de nueva incorporaciéon que imparta docencia se seguira el siguiente plan
de contratacion:

Primer curso

Procedimientos Calendario previsto 1ler. Calendario previsto 22

semestre semestre
Plan de reclutamiento activo para la Octubre - Noviembre
busqueda los perfiles necesarios de | Marzo - Abril 2024

2024

PDI.
Seleccién de los candidatos. Mayo - Junio 2024 Diciembre 2024
Contratacién de profesores. Junio - Septiembre 2024  [Enero 2025
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Procedimientos

Segundo curso

Calendario previsto 3er.
semestre

Calendario previsto 4¢
semestre

Plan de reclutamiento activo para la
busqueda los perfiles necesarios de
PDI.

Marzo - Abril 2025

Octubre - Noviembre

2025

Seleccién de los candidatos.

Mayo - Junio 2025

Diciembre 2025

Contratacién de profesores.

Junio - Septiembre 2025

Enero 2026

Procedimientos

Tercer curso

Calendario previsto 52
semestre

Calendario previsto 62
semestre

Plan de reclutamiento activo para la
busqueda los perfiles necesarios de
PDI.

Marzo - Abril 2026

Octubre - Noviembre

2026

Seleccién de los candidatos.

Mayo - Junio 2026

Diciembre 2026

Contratacién de profesores.

Junio - Septiembre 2026

Enero 2027

Procedimientos

Cuarto curso

Calendario previsto 72
semestre

Calendario previsto 82
semestre

Plan de reclutamiento activo para la
busqueda los perfiles necesarios de
PDI.

Marzo - Abril 2027

Octubre - Noviembre

2027

Seleccién de los candidatos.

Mayo - Junio 2027

Diciembre 2027

Contratacién de profesores.

Junio - Septiembre 2027

Enero 2028

Los perfiles del profesorado pendientes de contratacidn, que se iran incorporando a lo largo de

estos cuatro cursos, son los siguientes:

Doctores Acreditados en Psicologia: Perfiles 39, 42 y 43.

Doctores en Psicologia: Perfiles 41y 47.

Licenciado en Psicologia: Perfiles 38, 40, 44, 45, 46, 48, 49 y 50.
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6 5.2. Otros recursos humanos disponibles

Tabla 1. Recursos humanos disponibles (Personal de Gestion, Administracion y Servicios)

N.2 de Puestos

Categoria

Formaciény experiencia
profesional

Adecuacién al ambito de
conocimiento

1 persona con
Contrato laboral

Grupo II. Personal noDocente
Subgrupo 1. Titulados
Nivel I. Titulado de grado superior

Titulados superiores con
experiencia profesional
+10 afios

Funciones de direcciéon y gerencia

1 persona con
Contrato laboral

Grupo II. Personal no Docente
Subgrupo 1. Titulados
Nivel I. Titulado de grado superior.

Titulados superiores con
experiencia profesionalsuperior
a 10 afios

Funciones de direccion de comunicacién,
relacionesinstitucionales y desarrollo.

1 persona con
Contrato laboral

Grupo II. Personal noDocente
Subgrupo 1. Titulados
Nivel [. Titulado de grado superior

Titulados superiores con
experiencia profesionalsuperior
a 10 afios

Funciones de direccion de gestion
econdémica y administracion de
personal;secretaria general

1 persona con
Contrato laboral

Grupo II. Personal no Docente
Subgrupo 1. Titulados
Nivel [. Titulado de grado superior

Titulados superiores con
experiencia profesionalsuperior
a 10 afios

Funciones de direccion de
departamento de acceso y admisiones;
alumnos y salidasprofesionales

1 persona con
Contrato laboral

Grupo II. Personal no Docente
Subgrupo 1. Titulados
Nivel |. Titulado de grado superior

Titulados superiores con
experiencia profesionalsuperior
a 10 afios

Calidad docente ydepartamento de
Idiomas.

1 persona con
Contrato laboral

Grupo II. Personal no Docente
Subgrupo 1. Titulados
Nivel |. Titulado de grado superior

Titulados superiores con
experiencia profesionalsuperior
a 10 afios

Funciones de direccién de coordinacion
de programas,profesorado, planificacion
académica y metodologia docentes.

3 personas con
Contrato laboral

Grupo II. Personal no Docente
Subgrupo 1. Titulados
Nivel I. Titulado de grado superior

Titulados superiores con
experiencia profesionalsuperior
a 10 afios

Funciones de coordinaciénacadémica y
atencion al profesorado y al alumnado

1 persona con
Contrato laboral

Grupo II. Personal no Docente
Subgrupo 3. Personal de apoyo a la
gestion. Nivel VI. Oficial 22

Titulados medios con
experiencia profesionalsuperior
a 10 afios

Apoyo al departamento degestion
econdmica y administracion de personal;
secretaria general.

1 persona con
Contrato laboral

Grupo II. Personal no Docente
Subgrupo 1. Titulados
Nivel I. Titulado de grado superior

Titulados superiores con
experiencia profesional
inferior a 5 afios

Apoyo al departamento de gestién
econdmica y administracion de personal;
secretaria general.

1 persona con
Contrato laboral

Grupo II. Personal noDocente
Subgrupo 1. Titulados
Nivel II. Titulado de grado medio

Titulados medios con
experiencia profesionalsuperior
a 5 afios

Apoyo al departamento decomunicacion,
relacionesinstitucionales y desarrollo;
gestion web y redes sociales

1 persona con
Contrato laboral

Grupo II. Personal no Docente
Subgrupo 1. Titulados
Nivel I. Titulado de grado superior

Titulados superiores con
experiencia profesional
superior a 10 afios

Asesoramiento en materia de acceso al
mercado laboral. Gestién administrativa
de los procedimientos establecidos para
la incorporacién laboral de estudiantes
y titulados

1 persona con
Contrato laboral

Grupo II. Personal no Docente
Subgrupo 4. Nivel Unico. Empleado
Biblioteca

Titulados medios con
experiencia profesionalsuperior
a 10 afios

Apoyo al departamento degestion
econdmica y administracion de personal;
secretaria general, biblioteca.

1 persona con
Contrato laboral

Grupo II. Personal no Docente
Subgrupo 4. Nivel Unico. Personal
servicios generales

Ensefianza basica con
experiencia profesionalsuperior
a 10 afios

Atencion a todo el personal docente y no
docente yservicios generales.

1 persona con
Contrato laboral

Grupo II. Personal no Docente
Subgrupo 3. Personal apoyo a la
gestion. Nivel IV. Oficial 12

Ensefianza basica con
experiencia profesionalsuperior
a 10 afios

Atencion a todo el personal docente y no
docente yservicios generales

1 persona con
Contrato laboral

Grupo II. Personal Subgrupo 1.
Titulados Nivel I. Titulado de grado

[Titulados superiores con
lexperiencia profesional inferior a

Atencion a todo el personal
docente y no docente y servicios

superior. 5 afios. generales
L Técnico especialista en Mantenimiento de sistemas de
Personal Técnico Empresa subcontratada Informatica informacion
L Técnico especialista en Administracién y gestion de sistemas de
Personal Técnico Empresa subcontratada Informatica informacion

Personal Apoyo
plataforma

Empresa subcontratada

[Titulados superiores con
lexperiencia profesional inferior a
5 afios.

Personal apoyo plataforma a distancia:
Formacion profesorado y alumnos

2 personas con
Contrato laboral

Grupo Il. Personal no Docente Subgrupo 1.
Titulados. Nivel I. Titulado de grado
superior

[Titulados superiores con
lexperiencia profesional superior
a 5 afios

Funciones de coordinacion académicay
atencion al profesorado y al alumnado

2 personas con
Contrato laboral

Grupo Il. Personal no Docente. Subgrupo 1.
Titulados. Nivel I. Titulado de grado

superior.

Titulados superiores con
lexperiencia profesional inferior a
5 afios

Funciones de coordinacion académica y
atencion al profesorado y al alumnado
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El Personal de Administracién y Servicios constituye el grupo de la plantilla general de personal
dedicado a las funciones de gestidn, ejecucion, apoyo y asistencia para la prestacién de los servicios
propios del Centro, sin perjuicio de eventuales colaboraciones en la docencia y la investigacién en

virtud de su nivel de titulacién, capacidad y especializacion.

La ordenacidon general de la estructura, derechos y deberes, régimen sancionador, categorias,
retribuciones y situaciones laborales, del personal de Administracién y Servicios del Centro se
conforma a partir de lo dispuesto en el VIl Convenio colectivo nacional de universidades privadas,

centros universitarios privados y centros de formacion de postgraduados.

De acuerdo con el VIl Convenio, las categorias profesionales del personal de Administracién y Servicios

(Grupo IlI: Personal no docente) de la Universidad del Atlantico Medio serdn las siguientes:

- Subgrupo 1: Titulados.
- Subgrupo 2: Personal investigador.
- Subgrupo 3: Personal de apoyo a la gestion.

- Subgrupo 4.

El régimen de dedicacién laboral del Personal de Administracion y Servicios se establece de acuerdo con las
tipologias del Convenio y queda reflejado anualmente en la descripcidon de cada puesto de trabajo de la

plantilla, junto con el horario y el 6rgano de destinacion.

En resumen, corresponde al personal de administracion y servicios la gestion técnica, econdmica vy
administrativa, asi como el apoyo, asesoramiento y asistencia en el desarrollo de las funciones de la
universidad, particularmente en las areas de recursos humanos, organizacion administrativa, asuntos
econdmicos, informatica, archivos, bibliotecas, informacién, servicios generales, servicios cientifico-técnicos,
asi como el soporte a la investigacidn y la transferencia de tecnologia y a cualesquiera otros procesos de
gestion administrativa y de soporte que se determine necesario para la universidad en el cumplimiento de

sus objetivos.

La contratacion del personal de administracidn y servicios, se realizard proporcionalmente durante el

arranque e implantacién de las titulaciones en la Universidad, siguiendo la ratio marcada por la normativa.
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Tabla 2. Relacién de servicios a disposicion de este titulo

FUNCIONES CATEGORIA ADMINISTRATIVA
CONTRATO CATEGORIA N.2 DE TIEMPO EXPERIENCIA
ADMIN. PUESTOS PROFESIONAL
Atencidn a cursos online: Ayuda al profesorado Titulado Grado )
(subida de material; resolucién de dudas; Superior Completo | De5a 10 afios
comprobacion aula). Indefinido
Apoyo en subida, inFIdencias y comprobacion de Oficial 12 2 Completo | Mas de 10 afios
pruebas de evaluacion virtual) (1)
Atencion a cursos online: alumnado (explicacion o o
y apoyo en el funcionamiento plataforma; Indefinido Oficial 12 1 Completo
resolucion de dudas; comprobacion de clases N
, De 5a 10 afios
sincronas (1). | | Titulado Grado ,
Apoyo en subida, incidencias y comprobacién de | Tempora Superior 6 Parcial
pruebas de evaluacion virtual) (1)
Plataforma de desarrollo del curso:
Mantenimiento, gestion usuarios y resolucion de Indefinido Informatico 3 Completo | De 5 a 10 afios
incidencias (2)
Coordinacid démi tencid | Titulado Grad
oordinacién  académica y atencidon a Indefinido itulado ‘ rado 1 Completo | De 5 10 afios
profesorado y al alumnado en el aula Superior
R — — | P |
gcepC|on y atencion a alumnos en sede fisica e Temporal Oficial 12 2 Completo | De 5 a 10 afios
dia del examen.
Preparacion de aulas fisicas en examenes Indefinido Mozo 1 Completo | De 5 a 10 afios
Tareas de limpieza en exdmenes Indefinido | Personal Auxiliar 2 Completo | De 5 a 10 afios

1. En caso de incidencia que no pueda resolver, llama al informatico.

2. Uno de los tres informaticos asignados al grado estara disponible durante todas las clases sincronas.

3. Los tresinformaticos estaran disponibles durante las pruebas de evaluacién virtual.

Otras tareas administrativas relacionadas con el titulo (gestion de matriculas de alumnos, actas y contratos)

la lleva a cabo nuestro personal de secretaria especificado en Tabla 1.

Ademas del profesor de la asignatura, los 14 PAS a disposicidon de este titulo y encargados de la gestion de la

plataforma y de ayudar al profesorado y a los alumnos en la atencidn a cursos virtuales estaran

disponibles para la realizacion de las pruebas de evaluacién virtual. Es decir:

FUNCIONES CATEGORI’A/-\DMINISTRATIVA
CONTRATO CATEGORIA N.2 DE TIEMPO EXPERIENCIA
ADMIN. PUESTOS PROFESIONAL

Atencién a cursos online: Ayuda al profesorado Titulado Grado ) 3
(subida de material; resolucidon de dudas; indefinido Superior Completo | De5a10afios
comprobacién aula). Apoyo en subida, incidencias y Oficial 12 5 ’ )
comprobacién de pruebas de evaluacion virtual) (1) Completo | Mas de 10 afios
Atencién a cursos online: alumnado (explicacion vy
apoyo en el funcionamiento plataforma; resolucién Indefinido Oficial 12 1 Completo
de dudas; comprobacién de clases sincronas) Apoyo . De 5 a 10 afios
en subida, incidencias y comprobacién de pruebas de | Temporal Titulado Grado 6 Parcial
evaluacion virtual) (1) Superior
Plat;_aforma d(_e desarrollo _c,lel curso_: l\/lar_wtemmlento, Indefinido Informatico 3 Completo | De 5 a 10 afios
gestion usuarios y resolucion de incidencias (2)
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Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombre y mujeres y la no discriminacion de

personas con discapacidad

La Universidad del Atlantico Medio considera que la consecuciéon de la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres es fundamental para crear una sociedad mas justa y desarrollada, asi comola

igualdad de oportunidades sin distincién por raza, condicién social, etc.

Los mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacién en la
Universidad comienzan asegurando que el objetivo de los procesos de seleccidon de personal seala

incorporacién de los candidatos iddneos para el perfil ofertado.

Igualmente, de conformidad con la legislacion vigente, se han establecido medios que garantizan el
derecho de igualdad de oportunidades de personas con discapacidad, entendiéndose por igualdad la
ausencia de toda discriminacién directa o indirecta que tenga sucausa en una discapacidad, asi como
la adopcion de medidas de accién positiva orientadas a evitar o compensar las desventajas de una
persona con discapacidad para participar plenamente en la vida politica econdmica, social, o como en
el caso que nos ocupa, el dambito cultural. Merece especial mencidn la aplicacion del apartado
segundo letra a) del articulo 24 de la Ley 3/2007, donde expresamente se sefiala para las

Administraciones educativas ésta especial atencion a los curriculos.

Siguiendo el espiritu de esta misma Ley, en su disposicion adicional primera se comprueba la
presencia o composicién equilibrada de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a quese
refiere, las personas de cada sexo no superan el sesenta por ciento ni son menos del cuarenta por

cien.
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7. Recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

En la actualidad, la Universidad del Atlantico Medio dispone de dos centros operativos en el
municipio de Las Palmas de Gran Canaria, uno situado en pleno centro de la ciudad, Sede
Carvajal, y otro en Tafira, Sede Tafira Baja.

Adicionalmente, el Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria ha cedido a la Universidad del
Atlantico Medio, una finca para su uso. La parcela tiene una superficie de 4.037,87 m2 y consta
de 2 edificios cuyas dimensiones son de 2.115,44 y 1.922,43 cada uno, lo que hace un total de
4.000 m2 aproximadamente de superficie construida. Se denominard Sede Tafira Alta. Este
centro requiere una reforma y rehabilitacién integral y se ocupara cuando las necesidades
docentes asi lo reclamen.

Sede Carvajal

Las instalaciones de la denominada Sede Carvajal constan de una planta baja que tiene una
superficie de quinientos cuarenta y tres metros cuadrados (543 m2) y de una planta sétano
gue ocupa una extension superficial de cuatrocientos noventa y seis metros cuadrados (496
m2).

Esta situada en el centro de la ciudad, frente al mar, en plena Avenida Maritima de Las Palmas,
en la Calle Carvajal, a 2 Km. del casco histérico y de la Catedral y a 2 km. del Puerto y la Playa
de Las Canteras. Su céntrica ubicacidon permite un facil acceso en transporte publico, a pie o
vehiculo particular. En las inmediaciones existen plazas de parking privado y zonas de
esparcimiento al aire libre.

Las instalaciones constan de 7 espacios polivalentes, biblioteca, despachos y zonas comunes.

Sede Tafira Baja

El Grado en Psicologia se impartird, junto al resto de titulaciones de la Universidad del
Atlantico Medio, en la sede de Tafira Baja ubicada en la Carretera del Fondillo n? 4 (Tafira
Baja), CP 35017, del municipio de Las Palmas de Gran Canaria.

Descripcion de las edificaciones del inmueble

Las instalaciones constan de tres edificaciones, cuatro canchas polideportivas, plazas vy
jardines.

La descripcion de los tres edificios que conforman la sede es:

1. Edificio de Rectorado: edificio de 3 plantas, semisdtano, planta baja y entreplanta.
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- Semisétano tiene 3 laboratorios, 1 espacio multidisciplinar, un almacén, 1 aseo para
alumnos y otro de profesores, 2 comedores, cocina, despacho, vestuario, almacén para
utiles limpieza, despensa y taller de mantenimiento.

- Planta baja: salén de actos, 1 despacho, aseo, despacho direccién, sala de profesores,
secretaria, aseo, archivo, biblioteca, tres salas de visita.

- Entreplanta: vivienda del conserje.
La superficie construida es de 1.593,42 m2.

2. Edificio B-C: edificio de 3 plantas, semisdtano, planta baja y planta primera.

Tiene 16 aulas, 2 salas para tutorias, 1 despacho, 2 almacenes de material, 4 nlcleos de aseos
para alumnos, 2 nucleos de aseos para profesores y 2 cuartos de limpieza. La superficie
construida es de 2.219,63 m2.

3. Edificio A: edificio de 2 plantas, dispone de 10 aulas, 2 seminarios, 1 sala de tutoria, 1
despacho, 2 nlcleos de aseos para alumnos, un almacén de material y una habitacion para
guardar utiles de limpieza. La superficie construida de este edificio es de 922,19 m2.

En el siguiente enlace pueden consultar los planos de la Sede de Tafira Baja:
https://www.universidadatlanticomedio.es/Repositorio/Repositorio/Sede-Tafira-Baja planos-

y-vista-aerea.pdf

La distribucion de los espacios de los edificios antes mencionados es la siguiente:
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EDIFICIO DE

Cada Aula admite dos grupos docentes al operar en turnos de mafiana y tarde. Por tanto, la
capacidad maxima de la sede asciende a 52 grupos, con una capacidad de 1104 en un solo

turno y 2208, usando turnos de mafiana y tarde.

Como medida de actuacion frente al contagio y transmision de la COVID-19, se mantendra el
procedimiento llevado a cabo desde el inicio del curso 2021-2022, que conduce al alumnado a
disponer de la mayor distancia interpersonal posible con la reduccién de la capacidad de las
aulas en un 50%. Teniendo en cuenta las mediciones realizadas por los responsables de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad y atendiendo al Anexo I, apartado a, del RD
640/2021, de 1,50 m. de distancia entre los estudiantes, la capacidad de las aulas es la

siguiente:

RECTORADO EDIFICIO A EDIFICIO B EDIFICIO C
reasmioaenera | wasten  AUAT | GREESauwar | GREE auar
aomoNEs | asten Auaz | QEERD awaz | GREL Aulaz
achvivica | wasten Awas | GRGRT awas | T autas
ADMINISTRACION ﬁ/IRAAS?'(E)R/ AULA 4 f/IRAASI?I'SR/ AULA 4 f/IRAASI?I'SR/ AULA 4
SALON DE GRADOS (l?/IF;\ASI?I'SR/ AULA 5 f/IF;ASI?FCE)R/ AULA 5 f/IF;ASE')FSR/ AULA 5
BIBLIOTECA f/IRAASDT(EDR/ AULA 6 'C;TAASI?FE)R/ AULA 6 IC:/IRAASI?FER/ AULA 6
Comtvon | st Auwaz | UREES auaz | GREED auiar
LABORATORIO 1 CI\E/IRAéS?'(E)R/ AULA 8 f/IR:fSE')F(E)R/ AULA 8 f/IR:fSE')F(E)R/ AULA 8
LABORATORIO 2 f/IRAAS?'SR/ AULA 9 PRSOAI\:LE/EOD:ES SEMINARIO PRSOAFIIEASIOD:ES SEMINARIO
LasoraToRO 3 | GRS Autato VESTUARIS  COMUNES
Lasoratoroa | L SAALE  seminamio PATOSPECINE - autas
COMUNICACION
prOFESOREs  SEMINARIO
prOFLSOREs  SEMINARIO
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Al 21 B1 19 C1-C2 42 14 16 14
A2 21 B2 19 C3 21
A3 21 B3 19 C4 21
A4 21 B4 19 C5- 21
MAC
A5 21 B5 21 C6 21
A6 21 B6 21 C7 21
A7 21 B7 21 C8 21
A8 21 B8 21
A9 21
ANEXO 35
TOTAL 224 160 168
552
1104

Considerando que la universidad cuenta actualmente con 353 alumnos presenciales en dos
turnos y que, en el afio 2022-2023, no se abrirdn nuevas titulaciones presenciales, estimamos
gue se mantendra el crecimiento sostenido de los Ultimos afios (aprox. 23%). De este modo,
con 436 alumnos en el préximo curso académico, las 50 nuevas plazas presenciales del Grado
de Psicologia son perfectamente asimilables.

En total, suponiendo que se llenaran las 50 plazas, contariamos con 486 alumnos teniendo
capacidad para 1.104, con protocolo COVID (1724, en caso de que acabara el protocolo

CovID).

Todo el Centro dispone de un servicio de WIFI accesible en abierto para los alumnos.
Especificaciones de hardware del Centro

Aulas Tedricas

- Ordenador portatil ACER Extensa 152540-3132

— Proyector ACER S1283e

Aula de Informatica

- Un aula 41 equipos Apple iMac Retina 27 pulgadas, 5K i5 3,2 GHz / 8 Gb /1 Tb / AMD

Radeon R9 M380, equipados con Microsoft Office 2016 y A3 Software.

Especificaciones de software del Centro
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El Centro dispone de:

— 14 licencias OEM de Office y Windows en todos los equipos del staff.
- Licencias ROK de office y Windows de los 2 servidores

- 4 licencias Adobe Creative Cloud for Teams VIP

- Google for Education (G Suite)

Especificaciones de software necesario para el Titulo

El titulo necesita del siguiente software para que los alumnos adquieran las competencias
necesarias. Este software es fruto de convenio firmado entre la Universidad del Atlantico
Medio y Wolters Klovers disponemos del uso de programa similar a CONTAPLUS, A3 Software.

Nuevas tecnologias al servicio del estudiante

La Universidad del Atlantico Medio dispone de aula informatica agrupada en red, preparadas
para trabajar en sistema multimedia y dotadas de los equipos mds modernos. Por otro lado, y
por lo que se refiere al software, los alumnos trabajaran con aplicaciones actualizadas y como
se ha indicado anteriormente, dispondran de un amplio abanico de programas de disefio y
gestion aplicada a las dreas de estudio del master.

El aula virtual empleada por la Universidad del Atlantico Medio se apoya en la herramienta
Moodle, la cual es una de las aplicaciones web enmarcadas dentro del denominado Ambiente
Educativo Virtual, siendo un espacio enfocado al desarrollo educativo alojado en la web. El
conjunto de herramientas informaticas que conforman este entorno de aprendizaje posibilitan
la interaccidn entre el alumno y el profesor dentro del contexto didactico.

Esta aplicaciéon se engloba dentro de las Ilamadas LCMS (Learning Content Management
System), un sistema de gestién de contenidos utilizado para crear y manejar todo tipo de
programas educativos. El contenido, creado en forma de mddulos, puede ser personalizado y
manejado de una manera directa y visual por el administrador utilizando el editor Atto, un
editor creado especificamente para la plataforma Moodle, ofreciendo al usuario una mejora
notable, con respecto a versiones anteriores, en usabilidad y accesibilidad en la edicion.

Moodle es un software basado en la distribucidn libre, es decir, que, por eleccion de su autor,
dicha aplicacién puede ser utilizada, estudiada, copiada o modificada libremente con cualquier
fin, permitiendo la redistribucién sin cambios o mejoras. Como aplicacion libre
especificamente creada para la gestion de sistemas educativos, ayuda a los educadores
mediante la habilitacién de comunidades de aprendizaje en linea que facilitan su aplicacion,
uso habitual y mejora constante de la herramienta.

La formacién, a través de la utilizacion de las plataformas digitales, cuenta con una serie de
ventajas como:

- Trabajo practico constante adaptado a situaciones reales en los entornos del aprendizaje.

n
Q
o
[e)
o
c
i)
o
©
=
L
£
S
S
©
o)
o
o)
2
=
(%2}
[oX
=
_C
©
c
©
e
©
)
=]
(@]
o
o)
@
o
2
©
(@]
>
iy
(&}
o
(2}
5]
9
o)
o)
c
Q
o
@
o
>
o
3]
o)
e
o)
2
=
(%2}
(o
=
<
c
3}
Q@
Ke]
o
2
=
=
o
>
\
©
—
N
=}
@
o}
™
<
o2}
S
S
™
<t
=
I
I8
=}
>
<
)
™
©
N~
©
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=676354902304300943980218



- Eliminacién de barreras que dificulten la interaccidn con el alumno gracias a las nuevas
tecnologias y su facil adaptacién a todo tipo de soportes digitales, permitiendo el uso
directo de la plataforma mediante su conexién a la red.

- Aprendizaje mutuo mediante un intercambio natural de conocimientos profesor/alumno.
Las herramientas propias del aula virtual fomentan el feedback de los participantes
contribuyendo al desarrollo completo de la asignatura, asi como a la asimilacién racional
de los conocimientos explicados.

- Elaboracionde actividades grupales mediante las distintas herramientas multimedia.

- Cambio, correccién o actualizacion de los contenidos vertidos en la asignatura de forma
inmediata.

- Libre adaptaciéon de horarios, facilitando la combinacién de los estudios con otro tipo de
tareas tales como el trabajo o la familia.

Mejoras mediante la utilizacion de Moodle

La utilizacion de Moodle acentua las mejoras que ofrece cualquier tipo de plataforma virtual
con fines educativos.

- Utilizacién de un software creado especificamente para el e-learning o aprendizaje en
linea, el cual nos garantiza la existencia de las herramientas necesarias para el desarrollo
Optimo de la docencia. Desde la creacién, seguimiento y gestion de todo tipo de
actividades hasta la integracion y almacenamiento de material didactico con capacidad de
hasta 200MB por archivo, pasando por la creacion de foros de discusidn, aplicacion de
clases por videoconferencia, cuestionarios, exdmenes, talleres, lista de asistencias y todo
tipo de aplicaciones enfocadas al ambito educativo.

- Facilidad de edicién del aula virtual, pudiendo acceder de una forma rdpida y directa a la
gestidn visual sin la necesidad de conocer la programacién del HTML que configura dicha
plataforma web. Asi como la apariencia en cuanto a colores y tipografias como la creacion
o eliminacién de mdédulos, gestidn de cursos y categorias, subida de material didactico o la
simple matriculacién de un alumno se garantiza gracias a la visibilidad que el sistema
editor Atto permite; quien resalta por encima de sus predecesores gracias a su uso
intuitivo. Ademas de eso, al ser Moodle una aplicacion libre, podemos beneficiarnos de las
comunidades creadas entorno a dicha herramienta para el aprendizaje, consulta o mejora
de sus utilidades gracias a la gran cantidad de foros, tutoriales y materiales didacticos de
todo tipo. Supone por lo tanto una herramienta imprescindible para la educacién a
distancia o semipresencial y una ampliacion de la experiencia educativa en las
modalidades presenciales.

- Inclusién de plugins especificos, de facil instalacién, que aportan un valor afadido a
nuestra plataforma virtual, mejorando la interaccidn, visibilidad y participacion en los
cursos programados. Desde la conexién con cuentas de twitter hasta el seguimiento
especifico de la actividad de cada participante pasando por la gestidon de notificaciones o
videoconferencias, Moodle nos ofrece una gran variedad de dichos plugins que facilitaran
el desarrollo de la actividad académica.
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Para un funcionamiento correcto de la plataforma, la herramienta, nos permite dividir a los
participantes en diferentes roles con funciones muy especializadas. De este modo, podemos
encontrar los siguientes:

- Administrador. Este rol es el que corresponde a aquel que se dedica a gestionar el aula en
su totalidad. Contando con plena accesibilidad en la plataforma, el administrador puede
intervenir en el disefio, matricular/ eliminar usuarios, subir materiales didacticos, crear
cursos y categorias, etc. Por norma general, el administrador no participa en dichos cursos.

- Profesor. Los profesores pueden realizar cualquier accidn dentro de un curso, siempre y
cuando esté dado de alta en ese curso, incluyendo cambiar actividades y calificar a los
estudiantes. Igualmente, el profesor puede utilizar todas las herramientas de las que
dispone Moodle para interactuar con el alumnado tanto de forma sincrénica a través de,
por ejemplo, videoconferencia o el chat, asi como asincrénica, con el uso de herramientas
como foros, anuncios, entre otras.

- Profesor sin permiso de edicidn. Los profesores sin permiso de edicién pueden ensefiar en
los cursos vy calificar a los estudiantes, pero no pueden modificar las actividades. Suelen ser
profesores invitados, los cuales, también pueden utilizar todas las herramientas al servicio
de la docencia.

- Estudiante. Los estudiantes, por lo general, tienen menos privilegios dentro de un curso.
Su actividad se basa en la participacidén en tareas y actividades creadas por los profesores.
Asi como, la consulta y en algunos casos descarga de materiales didacticos, tanto escritos
como audiovisuales.

- Invitados. Aquellas personas que desean participar en un curso determinado pero que
carecen de poder para escribir y gestionar tareas.

Este sistema garantiza actualmente el acceso simultaneo de hasta 8000 usuarios.
Dentro del catdlogo de funciones las mas destacables son:

- Calendario: herramienta que nos permite crear un histdrico con fechas determinadas de
ambito general, a fechas especificas fijadas de forma individual en cada curso, relacionadas
con las entregas de trabajos o realizacién de actividades, entre otras.

- Mensajeria: Moodle permite la comunicacién entre usuarios, indiferentemente de los roles
que posean a través de mensajes directos. Otro uso de las notificaciones es el de avisar

- cuando se ha realizado una actualizacién en algin modulo o asignatura, por ejemplo, en
el caso de cuando el profesor sube una nueva a tarea a realizar por los alumnos, o el envio
de un mensaje masivo por parte de un profesor los alumnos de un curso. Moodle permite
ademas que una copia del mensaje le sea mandada al correo de contacto con el cudl se ha
registrado en la plataforma.

- Control y monitoreo de activad: Moodle permite la creaciéon y consulta de distintos
registros de la actividad de los usuarios, desde la fecha y hora de la Ultima conexién a
monitoreo de la participacion del estudiante y desarrollo de las actividades. Dentro de las
funciones mds destacables estdn la de calificaciones de actividades in-situ en la
plataforma, pudiendo revisar los documentos que hayan anexado los usuarios y
valorandolos en el mismo momento sin tener que recurrir a ninguna herramienta externa;
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asi como la de control de asistencia de los estudiantes. Para mayor facilidad en cuanto a la
gestion académica, la mayoria de estos informes o registros pueden ser descargados en
multiples formatos, permitiendo de esta forma realizar un seguimiento exhaustivo de
aprovechamiento y progreso del alumnado.

- Actividades: Moodle ofrece a los docentes la posibilidad de crear diferentes actividades
como foros, chats, exdmenes, talleres, entrega de documentos aceptando casi cualquier
formato, glosario, entre otros. Estas actividades permiten a los participantes tanto
comunicarse con el resto de los usuarios como con el docente, al tiempo que se puede
desarrollar la tarea docente de forma practica e interactiva.

- WizlQ: es una herramienta que amplia las posibilidades de Moodle posibilitando la
creacién y desarrollo de clase en linea donde los usuarios, profesor y alumnos, pueden
interactuar a través de video, audio o chat. Dentro de las funciones que incluye WizlQ es la
posibilidad de utilizar una pizarra virtual en la que afadir notas, esquemas, dibujos, entre
otros formatos. En esta aplicacién el profesor modera el uso de la misma, concediendo
permisos a los alumnos para permitirles la intervencién. WizIQ facilita ademas compartir y
visualizar documentos como.pdf o presentaciones de powerpoint, asi como compartir
archivos multimedia, como videos o audio.

Otras de las funciones de la herramienta es la posibilidad de compartir pantalla entre usuarios,
algo util en aquellas materias en las que se use software informatico. WizlQ registra y graba
todas las clases virtuales para su posterior consulta y acceso a través de la misma plataforma.

Moodle es una herramienta que funciona a través de cualquier ordenador que disponga de
conexién a internet, pues su filosofia es la de llegar al mayor nimero de usuarios posibles,
haciéndolo facil y accesible. Con la posibilidad de albergar varios idiomas en la misma
plataforma.

Cuenta con compatibilidad con dispositivos mdviles como |0S o Android, ya sea a través del
navegador o través de una app oficial, que los usuarios pueden descargar e instalar en sus
dispositivos, permitiendo el uso de practicamente todas las funciones de la plataforma de una
forma sencilla, rdpida e intuitiva.

Biblioteca

Existen dos salas multimedia que cuentan con la infraestructura necesaria para que el alumno
pueda disponer de los recursos telematicos imprescindibles para conseguir una formacién de
calidad (acceso a bases de datos especializadas, redaccion de documentos, acceso a revistas
electrdnicas, realizacion de actividades formativas no presenciales...).

La biblioteca, de 137 metros cuadrados, y con espacio para 10000 volumenes, dispone de wifi
para los alumnos, una zona de préstamo, zona multimedia, informacion bibliografica, sala de
referencia, zona de prensa y hemeroteca con revistas especializadas en el dmbito de la
empresa. También dispondra de un fondo de revistas electrdnicas especificas y acceso a la
Web of Knowledge.
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Fondos Bibliograficos para el Titulo

Para el Grado en Psicologia, la Universidad cuenta con una partida presupuestaria que
garantiza, por un lado, la presencia de, al menos, tres ejemplares de cada referencia
bibliografica que recomiende cada profesor, y, por otro lado, el acceso de los estudiantes a
diferentes bases como SMARTECA de Wolters Kluvers, que estd contratada desde el curso
académico 2018-2019.

En este sentido, ademas de garantizar tres ejemplares de cada una de las obras de referencia
de cada asignatura, el equipo encargado del desarrollo de la titulacién propuso un listado de
bibliografia recomendada para completar una seccién Unica de Psicologia en las instalaciones
de la Biblioteca del centro en las siguientes colecciones:

e Psicologia general sanitaria.

e Psicologia evolutiva y social.

e Psicofisiologia y Neurociencias.

e Psicologia de la educacion.

e Psicologia de la personalidad y el comportamiento humano.
e Metodologia, Psicometria, Estadistica y Andlisis de datos.

Se calcula que actualmente se cuenta con 120 ejemplares, correspondiéndose con 20
ejemplares de cada uno de los dambitos mencionados que se suman a las mdas de 2.800
referencias bibliograficas de las siguientes materias: Derecho, Finanzas, Contabilidad,
Matematicas, Estadistica, Economia, Educacion, Tributos, Comercio Internacional, Unién
Europea, Management, Marketing, Recursos Humanos, Idiomas, Tecnologia de la Informacion,
Islas Canarias y Proyectos Fin de Carrera.

En cuanto a la biblioteca virtual, la Universidad cuenta con E-libro, Web of Science (WQOS),
Pubmed y SCOPUS.

Dotacion material para los estudios a distancia o semipresencial

En la actualidad, los recursos materiales de los que dispone la Universidad para todos los
estudios en sus modalidades son los mismos, ya que todos los alumnos, pueden acceder a
todas las instalaciones comunes y especificas de la Universidad.

Como parte fundamental de la formacién a distancia o semipresencial es el campus virtual,
herramienta que usan todos los alumnos para comunicarse con la Universidad, los Profesores,
Tutores y el resto de los compaineros de estudios, y especialmente los alumnos de las
modalidades a distancia y semipresencial. En los puntos siguientes se detalla qué es un campus
virtual, sus funciones, etc... con el fin de ofrecer la mayor claridad sobre su uso y configuracion.
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1. ¢Qué es un campus virtual?

La extraordinaria magnitud de la convergencia de fendmenos econémicos y sociales que se
adivinan esta marcando, de alguna manera, el cambio de la sociedad industrial y la transicion
hacia la llamada sociedad de la informacién y el conocimiento, con el consecuente cambio
estratégico en el modelo universitario. Y fruto, en buena parte, de estas nuevas propuestas
pedagdgicas y académicas, aparece la necesidad de crear espacios —o entornos— virtuales de
ensefianza-aprendizaje. Estos entornos permiten, con el uso intensivo de la tecnologia,
avanzar desde modelos de informacién y comunicacién social hacia esquemas
descentralizados y mucho mas distribuidos que traen implicitos, como veremos, cambios
irreversibles en los paradigmas de la formacién/informacién convencional y, de rebote, en la
ensefianza-aprendizaje.

El campus virtual se caracteriza por:

- Asincronia: Intercambios de informacién y conocimiento sin coincidencia fisica en el
espacio ni en el tiempo.

- Protagonismo del estudiante: Modelos pedagdgicos basados en las necesidades y acciones
de los sujetos de los procesos de aprendizaje.

- Cooperacion: Superacion de las transferencias de informacion simples, y creacién de
circuitos de intercambio de informacién, comunicacién no presencial y relaciéon personal
virtual de todos los agentes del proceso de aprendizaje: estudiantes, personal docente,
creadores de materiales didacticos, etc.

2. Las herramientas basicas de un campus virtual

A partir del conocimiento de las herramientas del campus virtual, es necesario que sus
potenciales usuarios tengan un planteamiento conceptual general de lo que es y representa la
utilizacidon de un entorno de estas caracteristicas. Esto permitird a cada usuario familiarizarse
con las dindmicas que generan las herramientas y espacios del campus para disefiar las
estrategias que mejor permitan aprovechar las potencialidades de la plataforma para sus
ingresos, tanto de ensefianza como de aprendizaje. El conjunto de herramientas del campus
virtual genera, a grandes rasgos, los cinco dmbitos funcionales siguientes:

Herramientas de comunicacion: El correo electronico —junto con otros canales de
comunicacion mas especificos- permite construir un espacio general de comunicacién en el
campus, tanto en el ambito ensefianza-aprendizaje, como en el ambito organizativo.
Estudiantes, profesores, tutores, etc., se comunican en este ambito de manera unidireccional
(Universidad Internacional de Canarias con el estudiante), bidireccional (usuarios entre ellos) y
multidireccional, es decir, usuarios con otros usuarios en los diversos foros y espacios
colectivos de comunicacion del campus.

Herramientas de informacidon: Como en el caso de la comunicacién, los espacios del campus
virtual generan flujos de distribucién de informacidn unidireccional. Por otra parte, desde el
campus se puede acceder a la informacidn que esta organizada como recursos didacticos en el
material de las asignaturas, en la biblioteca y en Internet, entre otras fuentes.
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Herramientas de colaboracion: Muchos de los espacios del campus virtual -y muchas de las
dindmicas que acogen— tienen como objetivo fundamental facilitar e impulsar el intercambio
de conocimientos entre estudiantes, y entre estudiantes y profesores, en una relacidon de
cooperacion compartida. El exponente concreto de esta funcidon queda determinado en las
iniciativas y las estrategias de trabajo cooperativo.

Herramientas de gestidon: Es una de las funciones mds evidentes, porque distintas
herramientas facilitan una prestacidn de servicios a los usuarios del campus: la biblioteca, las
tutorias y, en definitiva, todas las gestiones que se hacen por medio del campus sin que haga
falta hacer desplazamientos presenciales para obtener una determinada informacién
personalizada.

Herramientas de coordinacién: El espacio general del campus también permite y genera entre
sus miembros intercambios de informacidn orientados a aspectos de relacién por el hecho de
ser miembros de una misma comunidad universitaria.

3. El Campus Virtual de la Universidad Internacional de Canarias

El Campus Virtual de la Universidad Internacional de Canarias tiene como objetivo principal dar
soporte presencial y no presencial a toda la comunidad universitaria. Para los estudiantes es
un nuevo punto de entrada a muchas de sus acciones y estrategias de estudio, informacién,
comunicacion y gestidn como miembros destacados de la comunidad universitaria de la
Universidad Internacional de Canarias. Esta apuesta de la Universidad Internacional de
Canarias se enmarca dentro de la actual adaptacién al EEES.

Desde el punto de vista tecnoldgico, el Campus Virtual de la Universidad Internacional de
Canarias tiene como plataforma el aplicativo de Moodle configurado con una arquitectura
abierta para que en un futuro puedan integrarse, de manera modular, a otro programa
especifico.

La implantacién en la Universidad Internacional de Canarias estd plenamente justificada por las
ventajas y potencialidades relacionadas siempre con la mejora de la calidad en la ensefianza y
del aprendizaje. En este sentido, el disefo del Campus Virtual de la Universidad Internacional
de Canarias tiene como filosofia ser una herramienta Util y adaptable a la diversidad de
modalidades y de estilos docentes de una universidad tan grande como la Universidad
Internacional de Canarias donde converjan materias, asignaturas y contenidos con formatos
diversos y con objetivos docentes muy variados. Para eso, es conveniente tener presentes
algunos elementos genéricos respecto al Campus Virtual de la Universidad Internacional de
Canarias en su perspectiva de valor anadido.

- El Campus Virtual como portal: El estudiante de la Universidad Internacional de Canarias,
como miembro de una comunidad pedagdgica especializada de uso restringido, tiene
todas las ventajas de poder acceder a su universidad por medio de un punto de alta
calidad y especializaciéon. En un momento de competencia feroz que intenta atraer a los
estudiantes frente a las propuestas formativas, conviene apreciar los elementos didacticos
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de valor afiadido y credibilidad que ofrecen los puntos de entrada a la Universidad
Internacional de Canarias.

Es este el motivo, precisamente, de ofrecer servicios, informaciones y elementos de
comunicacion restringidos sélo a sus usuarios. Es necesario que tanto docentes como los
alumnos de la Universidad Internacional de Canarias valoren los servicios y opciones de
gestion de informacion que tienen al alcance teniendo en cuenta su condicidn, y que los
aproveche y optimice al maximo, tanto en la perspectiva de su proceso de ensefianza-
aprendizaje concreto, como en la linea de la formacidn continua y general que la sociedad
de la informacién nos impone a todos sus agentes y protagonistas.

- Internet y tecnologia: Un ordenador es una herramienta con incomparables posibilidades
de gestién de informacidn. El tépico reza que un ordenador conectado a Internet es una
ventana al mundo. Esto es cierto, y es imprescindible que los usuarios del Campus Virtual
de la Universidad Internacional de Canarias tomen autoconciencia como usuarios
cualificados de Internet y asuman positivamente la necesidad progresiva de trabajar
conectado a la red como forma de ensefianza, de aprendizaje, de estudio y de trabajo, que
trae asociada la maxima eficacia y las mejores opciones de informacién y comunicacién.

- Criterios pedagdgicos: La conexidon habitual y el uso general del Campus Virtual de la
Universidad Internacional de Canarias, por si solos, no son ninguna garantia de mejora
objetiva en los procesos de gestidon y manipulacién de la informacién. Y menos aun en las
iniciativas de aprendizaje y construccion del conocimiento. Si la conexién a la red es
imprescindible, es igualmente necesario intentar optimizarla con criterios pedagdgicos de
gestidn de informacidén y con estrategias didacticas bien construidas. Las variables que hay
que considerar son, de entrada, la seleccién adecuada de los elementos que son
necesarios en cada momento, las actividades para convertirlos en conocimiento, los
mismos objetivos, los medios disponibles y el tiempo minimo adecuado.

4. El sistema de gestion Moodle

Moodle es un sistema de gestion de cursos de libre distribucion (Course Management System
CMS) que ayuda a los profesores y formadores a crear comunidades de aprendizaje en linea.
Moodle fue creado por el profesor Martin dougiamas de la Universidad Tecnolégica de Curtin
en Australia, que fue, también, administrador de WebCT en la misma universidad, y de ello
hizo una tesis doctoral. Desde un principio basé su disefio en las ideas del constructivismo y en
el aprendizaje colaborativo, asi, creyd que un docente que opere con estas teorias y con la
ayuda de herramientas tecnoldgicas, puede crear un ambiente centrado en el estudiante que
le permite construir este conocimiento segln sus propias habilidades y conocimientos, en
lugar de, simplemente, publicar y transmitir la informacion que se considera que el estudiante
debe conocer.

La palabra Moodle es un acrénimo de Modular Object-Oriented Dynamic Learning
Environment (ambiente de aprendizaje dinamico y modular orientado a objetos) y, en
términos de arquitectura, es una aplicacion web que puede funcionar en cualquier ordenador
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en el que se pueda ejecutar PHP y bases de datos SQL como por ejemplo MySQL. La licencia
qgue utiliza Moodle es la GPL y es la misma comunidad de usuarios quien, hasta ahora, ha
procurado el desarrollo constante de la herramienta. de hecho, el éxito del desarrollo de
Moodle ha sido gracias a la contribucién de muchos profesores y/o programadores de cddigo
libre que ha llevado a que su evolucién haya sido mucho mas veloz con versiones nuevas cada
poco mes y con el hecho de que los errores detectados se reparan muy rapidamente. Moodle
tiene todas las herramientas que se esperan de una plataforma de aprendizaje y su
construccion es modular de modo que se pueden afiadir multitud de nuevos médulos a través
de los llamados conectores (plug-in) —oficiales o escritos por otros— que se pueden conseguir
muy facilmente.

5. Caracteristicas generales de Moodle

Para hacernos una idea de las posibilidades de esta plataforma, citamos a continuacién de
manera esquematica las caracteristicas principales de Moodle.

DISENO GENERAL

- Facilidad de uso. Los requisitos de conocimientos técnicos necesarios para los usuarios son
minimos y es suficiente un dominio minimo de navegacion en el entorno web.

- Promueve una pedagogia constructivista social (colaboracion, actividades, reflexion critica,
etc.) centrada siempre en el estudiante.

- Tiene una interfaz de navegador de tecnologia sencilla, intuitiva, amigable, ligera, eficiente
y compatible. El acceso via web permite la conexion sin limites.

- La estructura modular del entorno facilita que el profesorado pueda profundizar mas o
menos en las distintas posibilidades que ofrece la plataforma en funcién de sus
necesidades.

- La mayoria de las areas de introduccién de texto (mensajes de los foros, etc.) pueden ser
editadas usando el editor HTML, tan sencillo como cualquier otro editor de texto.

ADMINISTRACION DEL ESPACIO DOCENTE

- Los paquetes de idiomas permiten una visualizacion del entorno completa en cualquiera
de los 70 idiomas a los cuales ha sido traducido. Estos paquetes pueden, ademas, editarse
y personalizarse utilizando un editor integrado.

- Hay un sistema de ayuda al usuario contextualizada y en todas las paginas.

- Se utiliza en distintos entornos: el entorno abierto (Internet) sin restricciones de acceso a
la informacidn, y el entorno cerrado o restringido (Intranet) con acceso a la informacién a
través de contrasefias y privilegios determinados.

- El codigo esta escrito bajo la licencia GPL, facil de modificar para satisfacer las necesidades
concretas de una institucion determinada y con alta disminucidn de costes de gestion por
lo que respecta a licencias. Se pueden personalizar los colores del sitio, las fuentes, la
presentacion, etc., para ajustarse a una imagen institucional determinada.
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ADMINISTRACION DE USUARIOS

- Cada persona necesita solo una cuenta para todo el espacio de Campus Virtual de la
Universidad Internacional de Canarias. Aun asi, cada cuenta puede tener distintos roles y
tipos de acceso.

- Los profesores y estudiantes pueden crear un perfil en linea de si mismos, incluyendo
fotos, descripcidén, etc. Si se considera conveniente, pueden esconderse los correos
electroénicos.

- Cada usuario puede escoger el idioma que usara en el interfaz de Moodle (inglés, francés,
aleman, espanol, portugués, etc.).

- Como medida de seguridad suplementaria, los profesores pueden afiadir una «clave de
matriculacién» para sus cursos, a n de impedir el acceso a los que no sean estudiantes
Suyos.

ADMINISTRACION DE CURSOS

- Herramientas de edicién y comunicacién faciles de usar, para facilitar la realizacién de las
tareas basicas.

- Se puede escoger entre distintos formatos de cursos: elemental, por temas o el formato
social que esta basado en debates.

- Integracion con el correo personal. Pueden enviarse por correo electrénico copias de los
mensajes enviados en un foro, mensajeria instantanea, los comentarios de los profesores,
etc. en formato HTML o de texto. Se puede desactivar segun necesidades.

- Todas las calificaciones para los foros, cuestionario y tareas pueden verse en una Unica
pagina (y descargarse como un archivo con formato de hoja de célculo).

- Escalas de calificacidn personalizables. Los profesores pueden definir sus propias escalas
para calificar los foros, tareas y glosarios.

- Registro y seguimiento completo de los accesos del usuario. Se dispone de informes de
actividad de cada estudiante, con graficos y detalles sobre el paso por cada mddulo (ultimo
acceso, numero de veces que lo ha leido, etc.) y también de un detallado historial de la
participacién del estudiante, incluyendo mensajes enviados.

- En la pagina principal del curso se pueden presentar los cambios aparecidos desde la
ultima vez que el usuario entré al curso para crear sensacién de comunidad.

- Los cursos se pueden empaquetar en un Unico archivo zip utilizando la funcién de «copia
de seguridad». Estos pueden ser restaurados en cualquier servidor Moodle y ser
reutilizados —total o parcialmente— en el curso siguiente.

SEGURIDAD

- Acceso por autenticacion, Unico y personalizado para cada usuario, garantizan su
autenticidad. Enfasis en una seguridad sélida con proteccién de datos personales.

- Integridad de la informacion, que no puede ser modificada por quien no esté autorizado.

- Capacidad de recuperar datos del entorno virtual ante errores, fallo o paro del sistema a
través de copias de seguridad sistemdaticas automatizadas.
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- Desarrollo del aplicativo de acuerdo con normas y estandares de aprendizaje electrénico
(normas 1SO 9126).

Recursos especificos para la identificacion del estudiantado y el control del entorno en los
procesos de evaluacidon que se realicen manera virtual (modalidad virtual), atendiendo a lo
establecido en el Documento de REACU de 15 de enero de 2020

A continuacién, se describe el sistema utilizado, su funcionalidad y caracteristicas. Ea-prirmer

d—del-A N o Medio

Para garantizar que el estudiante matriculado es el que efectivamente esta realizando las

pruebas de evaluacion finales y que, ademds, se mantiene la calidad de las mismas en la
formacion virtual, la Universidad del Atlantico Medio utilizara un sistema de proctoring basado
en inteligencia artificial, que permite verificar la identidad del usuario online y detectar, en su
caso, comportamientos sospechosos. Este sistema se llama SMOWL.

SMOWL es una herramienta que funciona sobre un navegador y utiliza la webcam del usuario
para capturar imagenes aleatoriamente durante toda la prueba para generar evidencias de lo
sucedido durante la evaluacién virtual. Este sistema estd integrado en el campus virtual de la
Universidad y permite un registro continuo de autenticaciéon de la identidad del estudiante
virtual. Utiliza un algoritmo de reconocimiento facial automdtico para verificar la identidad del
usuario y detectar, en su caso, comportamientos incorrectos a través de todo el proceso de
desempeiio de la prueba final. Se combinan la validacién automatica y la supervision manual
por parte de los profesores que realizan el examen para garantizar todos los resultados. La
herramienta SMOWL esta disponible en Inglés y Espafiol, lo que permite a los estudiantes
comprender perfectamente el funcionamiento de la misma.

SMOWL permite que el estudiante pueda validar que esta siendo monitorizado correctamente
y avisa en caso de que se detecte un problema técnico durante la realizacion de la prueba.

El sistema consta de varios sistemas de control:

Camara fromal MOoN2onzacon de esntotio Cémara exterms Audio
(SMOWLCM)
8
e’ Y

Por un lado, en todo momento, el estudiante conocera el estatus de monitorizacion:
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e En la parte superior Indica al usuario si estd en modo “Comprobacion” o en modo
“Examen en curso”.
— Durante el modo “Comprobacién” se revisa la correcta conexién con SMOWL.
— Enelmodo “Examen en curso” se monitoriza tu actividad.

e En la parte inferior, avisa si detecta problemas técnicos en la monitorizacidn,
cambiando el recuadro del status a rojo e indicando que es lo que esta fallando.

Lxter | 3 Monton, v
DEODO|BEaE0n

Por otro lado, la imagen y el audio se refleja a tiempo real durante el desarrollo de la prueba
de evaluacioén.

Debajo de la imagen, se indica el estatus de la herramienta que muestra los sistemas activos
durante la monitorizacién de la prueba.

Cargando herramienta Herramienta lanzada Herramienta no fanzada
correctamente correctamente

2 = A

Y, por ultimo, dispone de un botén de ayuda en la esquina superior derecha donde se
encuentra un desplegable con diferentes acciones en funcidn de la monitorizacion.

En caso de estar experimentando problemas, el usuario puede pulsar en “Actualizar” para que
el bloque de monitorizacion SMOWL, se cargue de nuevo dentro de la pagina de evaluacion.
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El sistema SMOWL emplea la cdmara propia del dispositivo donde se esta realizando la prueba
de evaluacion, generalmente un ordenador, y la cdmara propia de un segundo dispositivo
externo (teléfono o tablet).

Antes de iniciar la actividad en linea, serd necesario que el alumno tenga preparado el espacio
de trabajo, asi como las 2 cdmaras que va a utilizar; tanto la camara frontal, como el
dispositivo que utilizaras para la cdmara externa.

e Camara frontal: Se puede utilizar la cdmara interna del dispositivo del estudiante o
una cdmara web conectada por USB, que apuntara hacia la cara del examinado, la cual
debe verse centrada en la imagen y bien iluminada.

e Camara externa: Se debe colocar la cdmara externa de forma lateral al espacio de
trabajo, de manera que se pueda visualizar el ordenador del estudiante, sus manos y él
mismo. Esta cdmara se colocard en modo “paisaje” u horizontal y el alumno deberd
asegurarse que tenga suficiente bateria, o mantenerla conectada al cargador durante
toda la prueba de evaluacién.

Recomendaciones Cémara Estado
. 2 Fronesl
l I 3 q v
7 v x Eararns
Poricsnamiento Posicionsmients Accesorion 3
ASeEIt T4 JUe IS DOTOLAAT0 ‘ o
HTHCETets ¥ Tue e encentas P
CHTTTRO0 SN TWERETIO 4 W ST g
x v
Comportamients. Buminacibn

En el caso de que la cdmara externa no esté operativa, aparecera un “aspa roja” indicando que
todavia no ha sido activada.
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smoul

Comprobacion

Para que la monitorizacién con la cdmara externa sea valida, se debe apreciar:

e Parte de la cara.

e La superficie superior de la mesa de trabajo (sin elementos no permitidos como: movil,
tablet, auriculares...).

e La pantalla del ordenador (no utilizar mds de una pantalla).

Para ello, el estudiante deberd colocar la cdmara externa:

e Enun lateral.

e A una altura de unos 30 cm respecto de la mesa de trabajo, para que capte toda la
superficie de la misma (derecha e izquierda del ordenador), con una leve inclinacién
hacia el ordenador.

e Aunadistancia de unos 60 cm y no mas de 1,5 metros respecto del ordenador.

e No colocarla ni detrds, ni delante, ni a una altura inferior o igual a la mesa de trabajo.

Ademas, se debe recordar que:

e Laimagen debe aparecer dentro del recuadro de la cdmara externa.

e Asegurarse de tener unas condiciones de luz adecuadas.

e No utilizar nada que cubra la cabeza ni la cara. Unicamente las gafas de lectura estan
permitidas.

e El estudiante debe estar solo/a en la habitacidon donde realice la prueba de evaluacion.
Si hay mds personas, esto se deberd informar.

e Es necesario terminar primero la actividad en el campus virtual y después cerrar la
ventana del navegador de la cdmara externa, para asegurar que se ha controlado todo
el proceso de evaluacion.

Se ofrece informacién completa al alumno en el momento de registro en la aplicacién
SMOWLTECH, y de forma previa a la realizacién de las pruebas, en concreto se transmite
informacién adecuada sobre:

a. Responsable de tratamiento y delegado de proteccién de datos.
b. Finalidad del tratamiento y bases de legitimacién aplicables.
c. Derechos de los interesados.
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d. Plazos de conservacion de la informacidn, procedencia, destinatarios y sobre
transferencias internacionales.
e. Sobre la seguridad de los datos.

Ante posibles reclamaciones, la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD) ha analizado
la informacién aportada por estudiantes de otras universidades, por las universidades
implicadas y SMOLWTECH sobre el tratamiento de datos personales, concluyendo que no se
han encontrado evidencias que acrediten la existencia de infraccidn en el ambito competencial
de la Agencia Espafola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/es/documento/ai-
00086-2022.pdf).

De esta forma, los exdmenes se convierten en pruebas vélidas de evaluacidn soportadas por
una tecnologia que acredita que el estudiante es el que efectivamente se ha matriculado y
ademas se vigila que su comportamiento durante el examen sea el idéneo y no hay nadie junto
a él en el desarrollo de la prueba de la evaluacidon ni abre paginas web.

Por tanto, conforme se indica en la Guia de Apoyo para la elaboracién de la MEMORIA DE
VERIFICACION de Titulos Universitarios Oficiales (Grado y Master) de ANECA, se han descrito
mecanismos efectivos para controlar la identidad del estudiantado en los procesos de
evaluacion virtual.

En este sentido, y respecto a los sistemas de evaluacidn, se atiende a lo establecido en el
Documento de REACU de 15 de enero de 2015, “(...) los sistemas de evaluacion deben asegurar
el adecuado control de la autoria de las pruebas de evaluacion, asi como que las mismas han
sido realizadas por el estudiante sin ayuda externa. Ello puede ser justificado por la
presencialidad del sistema de evaluacion, o bien por una adecuada combinacion de tecnologia
y recursos humanos, que permitan garantizar la identificacion de los estudiantes y el control
del entorno, para una adecuada evaluacion mediante la demostracion de la consecucion de los

resultados de aprendizaje de cada estudiante”.

»
@
Q
o
o
c
kel
o
©
&
=
.2
c
£
°
«
(&}
°
[}
2
o
193
Q
=
<
©
c
©
o
©
°
=)
®]
©
3
[}
Q
e
©
O
>
2
o
L
B
Q
Q
o
@
c
kel
o
©
o
=}
°
Q
(&}
°
Q
»
=
193
o
=
kS
c
()
Qo
Ke)
@
o
2
=
()
>
.
©
-
N
o
@
D
)
<
D
o
o
)
<
o
(%]
N
o
&)
<
T}
[32]
©
N~
©
>
(2]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=676354902304300943980218



so°qof-uojoeysiulwpe-apas//:sdpy euepepnid ejadied A plo/se'qobuoioeonpa opas//:sdpy ue 8|qedllidA - 81.2086£7600E0£Z0675€929 :ASD




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=676354902304300943980218



so°qof-uojoeysiulwpe-apas//:sdpy euepepnid ejadied A plo/se'qobuoioeonpa opas//:sdpy ue 8|qedllidA - 81.2086£7600E0£Z0675€929 :ASD




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=676354902304300943980218



YT B (renlirow: b

Y e Y

Y — B (el b

[P vy ——

erificable en ht!p

(3p]
<
o
(%]
N
o
(o]
<
0
[32]
©
~
©
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=676354902304300943980218



so°qof-uojoeysiulwpe-apas//:sdpy euepepnid ejadied A plo/se'qobuoioeonpa opas//:sdpy ue 8|qedllidA - 81.2086£7600E0£Z0675€929 :ASD

2 3|3 3 3 213
o P S 5 = L
S i A - LI & -
S :
£ = . L £
. 3 S 3 lESH Yy IS S HESY NN B
H
e = 3 g = S g ]
£ L 5

®
®:2
36




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=676354902304300943980218



emporales

| Puntost

0% que hay que

preci

dela

| necesidad de revision |

| reasar y motive

L

= 5
2% 3
vE @ - 2
o TR — 0~
PEye § 2
P - B et
RS o8 o £
- © cE
m:MM. =
< UT o s 3
&an =%
LT = j
- BT &

— — |
|
|
|

rh J
]

_f, {
\/ |
|

]

a

y |

t
’

oon

o

identif

se°'qob"uopesIuIWpe-apas//:sdiy euepepniy eledie) A plo/se qob-uoloeonpa-apas)/:sdiy us 8|qeoLaA - 81.Z086EY600S70EZ06YSEILI ASD




https://web.respondus.com/privacy/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=676354902304300943980218



so°qof-uojoeysiulwpe-apas//:sdpy euepepnid ejadied A plo/se'qobuoioeonpa opas//:sdpy ue 8|qedllidA - 81.2086£7600E0£Z0675€929 :ASD




https://web.respondus.com/tou-monitor-student/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=676354902304300943980218



so°qof-uojoeysiulwpe-apas//:sdpy euepepnid ejadied A plo/se'qobuoioeonpa opas//:sdpy ue 8|qedllidA - 81.2086£7600E0£Z0675€929 :ASD




https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en

https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en

https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=676354902304300943980218



s

so°qof-uojoeysiulwpe-apas//:sdpy euepepnid ejadied A plo/se'qobuoioeonpa opas//:sdpy ue 8|qedllidA - 81.2086£7600E0£Z0675€929 :ASD




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=676354902304300943980218



so°qof-uojoeysiulwpe-apas//:sdpy euepepnid ejadied A plo/se'qobuoioeonpa opas//:sdpy ue 8|qedllidA - 81.2086£7600E0£Z0675€929 :ASD




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=676354902304300943980218



Descripcion de las instalaciones deportivas

Las instalaciones tienen cuatro canchas deportivas polivalentes de 685 m2 de superficie cada
una (una de ellas con graderio perimetral) lo que supone un total de superficie destinada a
actividad deportiva exterior de 2.740 m2.

7.2 Convenios con centros educativos que garanticen la realizacidon de las practicas por los

estudiantes

Para que el alumno pueda poner en practica los conocimientos adquiridos durante el Grado en
Psicologia, es necesario que realice una practica presencial y supervisada que le permita
alcanzar la calidad en las competentes docentes que busca esta titulacion.

Para la realizacién de prdcticas externas en este Titulo, la Universidad del Atlantico Medio
dispone de convenios con:

- Centros educativos publicos y privados (en los que el estudiante podra realizar sus
practicas en los gabinetes psicopedagdgicos correspondientes).

- Las Consejerias detalladas al final de las siguientes tablas (que disponen de diferentes
acciones de intervencién psicoldgica distribuidas en centros de distinto caracter).

- Centros privados de intervencidn psicolégica.

- Hospitales con departamentos de intervencion psicoldgica.

Los centros educativos con los que esta universidad tiene convenio son los siguientes:
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TIPO DE .

COMUNIDAD CIUDAD ENSERANZA INSTITUCION EDUCATIVA TITULARIDAD
Andalucia Aguadulce (Almeria) FP CDP Campomar PRIVADO
Andalucia Alcald de Guadaira IPSB Highlands Sevilla (Congregacién Legionarios de Cristo) PRIVADO
Andalucia Algeciras IPSFP San José-Virgen De La Palma (Fundacién Educativa Catdlica) CONCERTADO
Andalucia Alhaurin de la Torre IPSBFP Colegio El Pinar PRIVADO
Andalucia Almeria | Cei Pequemar Pita PRIVADO
Andalucia Almeria IPS Colegio Divina Infantita CONCERTADO
Andalucia Almeria IPSBFPEE Colegio Compafiia de Maria CONCERTADO
Andalucia Almeria IPSEE Colegio Nuestra Sefiora del Milagro CONCERTADO
Andalucia Antequera (Malaga) IPS Colegio Ntra. Sra. de la Victoria CONCERTADO
Andalucia Antequera (Malaga) SBFP Centro Educativo San Francisco Javier La Salle Virlecha CONCERTADO
Andalucia Arcos de la Frontera IPSBFPEE Colegio La Salle FMB CONCERTADO
Andalucia Baena (Cordoba) IPSBFPEE Colegio Espiritu Santo CONCERTADO
Andalucia Baza (Granada) FP Academia Universo PRIVADO
Andalucia Cadiz FP Centro de Formacion Profesional Sigler PRIVADO
Andalucia Cadiz IPS-FP Colegio Ntra. Sra. De Los Milagros CONCERTADO
Andalucia Cadiz IPSB Colegio San Felipe Neri CONCERTADO
Andalucia Cadiz IPSBEE Colegio Argantonio CONCERTADO
Andalucia Cadiz IPSBEE Colegio San Vicente de Paul CONCERTADO
Andalucia Cadiz IPSEE Colegio Nuestra Sefiora del Carmen CONCERTADO
Andalucia Cadiz IPSEE Colegio San Francisco de Asis CONCERTADO
Andalucia Cadiz SFP CDP José Cabrera CONCERTADO
Andalucia Camas (Sevilla) IPSEE Colegio El Balcon de Sevilla CONCERTADO
Andalucia Campillos IPS La Milagrosa Campillos (Fundacion Santa Maria Del Reposo) CONCERTADO
Andalucia Campillos IPSFP Colegio Concertado La Milagrosa CONCERTADO
Andalucia Campillos (Malaga) IPSB Colegio San José PRIVADO
Andalucia Castilleja de la Cuesta (Sevilla) IPSFP Centro Educativo Bienaventurada Virgen Maria Irlandesas Aljarafe CONCERTADO
Andalucia Chauchina IPS Colegio Virgen Del Espino CONCERTADO
Andalucia Chipiona (Cadiz) IPSEE Colegio Divina Pastora CONCERTADO
Andalucia Chipiona, Cadiz IPSFP Virgen De Regla (Fundacion Educacién Catdlica) CONCERTADO
Andalucia Coin (Malaga) IPSBEE Colegio Ntra. Sra. de Lourdes CONCERTADO
Andalucia Cérdoba BFP Centro de Estudios Secundarios Lope de Vega CONCERTADO
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Andalucia Cérdoba FP CDP Salvador de Cérdoba PRIVADO
Andalucia Cordoba FP Colegio MEDAC Cdrdoba PRIVADO
Andalucia Cordoba | CEl Luna Lunera PRIVADO
Andalucia Cordoba | Centro de Educacion Infantil El Jardincito PRIVADO
Andalucia Cordoba | Colegio C.E.I. Cuentacuentos | PRIVADO
Andalucia Cordoba | Colegio Infantil El Nido CONCERTADO
Andalucia Cordoba | CPEI Tom Sawyer PRIVADO
Andalucia Cordoba | Escuela INFANTIL Mickey CB PRIVADO
Andalucia Cordoba IPBS Colegio Virgen Del Carmen CONCERTADO
Andalucia Cordoba IPS Colegio Compafiia De Maria De Puente Genil CONCERTADO
Andalucia Cordoba IPS Colegio Santa Maria De Guadalupe PRIVADO
Andalucia Cordoba IPSB Colegio Virgen del Carmen CONCERTADO
Andalucia Cordoba IPSBFP Colegio Alauda (Inversiones Educativas Del Futuro, Sl) PRIVADO
Andalucia Cordoba PSBFP Colegio Salesiano San Luis Rey CONCERTADO
Andalucia Cordoba SFP Centro Educativo Greguerias CONCERTADO
Andalucia Dilar (Granada) PSB Colegio Internacional de Granada PRIVADO
Andalucia Dos Hermanas IPSBFP CDP San Alberto Magno CONCERTADO
Andalucia Dos Hermanas (Sevilla) FP Centro Educativo CPD-ERGOS PRIVADO
Andalucia Dos Hermanas (Sevilla) IPSB Centro Educativo Fomento Entreolivos PRIVADO
Andalucia Dos Hermanas (Sevilla) IPSBEE Colegio Calasancio CONCERTADO
Andalucia Dos Hermanas (Sevilla) IPSEE Colegio San Hermenegildo CONCERTADO
Andalucia Ecija IPBS-FP Colegio Ee.Pp Sagrada Familia-Fundacién Pefiaflor CONCERTADO
Andalucia El Ejido (Almeria) IPSB Colegio Internacional Sek Alboran PRIVADO
Andalucia El Ejido (Almeria) IPSBFP Colegio Liceo Mediterraneo PRIVADO
Andalucia El Puerto de Santa Maria (Cadiz) PSB Colegio Guadalete PRIVADO
Andalucia Estepona (Malaga) IPSB Colegio San José CONCERTADO
Andalucia Gerena (Sevilla) | Pachin PRIVADO
Andalucia Granada BFP Colegio Cristo Rey CONCERTADO
Andalucia Granada EE Colegio Educacioén Especial Sagrada Familia CONCERTADO
Andalucia Granada FP Campus Formacion CONCERTADO
Andalucia Granada P Colegio Santa Marta CONCERTADO
Andalucia Granada IPBS Colegio Monaita PRIVADO
Andalucia Granada IPBS Colegio Novaschool Medina Elvira PRIVADO
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Andalucia Granada IPBS Colegio Santo Tomas De Villanueva CONCERTADO
Andalucia Granada IPS Colegio Carmen Salles CONCERTADO
Andalucia Granada IPS Colegio Escolapios Cartuja CONCERTADO
Andalucia Granada IPSB Centro Educativo Juan XXIII Cartuja CONCERTADO
Andalucia Granada IPSB CEIP Ave Maria-La Quinta (Fundacion Patronato Avemariano De Granada) | CONCERTADO
Andalucia Granada IPSB Colegio Internacional de Granada PRIVADO

Andalucia Granada IPSBEE Colegio Isidoro CONCERTADO
Andalucia Granada IPSBEE Colegio Virgen de Gracia CONCERTADO
Andalucia Granada IPSBFP Colegio Juan XXIlI-Chana CONCERTADO
Andalucia Granada IPSBFP Colegio Juan XXIlI-Zaidin (Institucion Juan XXIII) CONCERTADO
Andalucia Granada IPSEE Colegio Jesus y Maria Cristo de la Yedra CONCERTADO
Andalucia Granada IPSEE Colegio Santa Maria del Llano CONCERTADO
Andalucia Huelva IPSEE Colegio Maria Auxiliadora CONCERTADO
Andalucia Huelva PSB Colegio Entrepinos PRIVADO

Andalucia Huelva SB Colegio Santo Angel de la Guarda CONCERTADO
Andalucia Jaén FP Centro de formacion IFP Rescate PRIVADO

Andalucia Jaén IPS Colegio ACEL SCA de Linares CONCERTADO
Andalucia Jaén IPSB Colegio Cristo Rey Jaén PRIVADO

Andalucia Jaén IPSB Colegio Guadalimar PRIVADO

Andalucia lerez IPSB Colegio Montaigne CONCERTADO
Andalucia Jerez (Cadiz) IPSBEE Colegio Maria Auxiliadora CONCERTADO
Andalucia Jerez De La Frontera | CEl Attendis All Kids CONCERTADO
Andalucia Jerez de la Frontera IPSBEE Colegio Marianista Nuestra Sefiora del Pilar CONCERTADO
Andalucia Jerez de la Frontera (Cadiz) IPSBFP Colegio Manuel Lora Tamayo CONCERTADO
Andalucia Jerez De La Frontera. Cadiz IPS Colegio Albariza CONCERTADO
Andalucia Jerez De La Frontera. Cadiz PS-FP Colegio Esclavas Scj (Fundacion Educativa Aci Colegio Esclavas Scj Jerez) | CONCERTADO
Andalucia La Linea De La Concepcidn, Cadiz IPS Providencia Del Sagrado Corazén (Fundacién Educacion Catélica) CONCERTADO
Andalucia Mairena Del Aljarafe | Colegio Bilingtie La Cometa PRIVADO

Andalucia Mairena Del Aljarafe (Sevilla) | C.D.P. Ciudad Aljarafe CONCERTADO
Andalucia Mairena del Aljarafe (Sevilla) IPSB Centro Docente Maria PRIVADO

Andalucia Malaga FP Centro Educativo Centro de Estudios Optima PRIVADO

Andalucia Malaga FP MEDAC-Velazquez PRIVADO
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Andalucia Milaga P Colegio Andalucia CONCERTADO
Andalucia Milaga IPS Colegio Academia Santa Teresa CONCERTADO
Andalucia Milaga IPS Colegio Fernando de los Rios (Fundacion Unicaja) CONCERTADO
Andalucia Milaga IPS Colegio La Milagrosa CONCERTADO
Andalucia Milaga IPS Colegio Los Rosales CONCERTADO
Andalucia Milaga IPS Colegio Madre Asuncién CONCERTADO
Andalucia Milaga IPS Colegio Nuestra Sefiora De La Victoria CONCERTADO
Andalucia Milaga IPSB Colegio La Reina CONCERTADO
Andalucia Malaga IPSB Colegio Novaschool Afioreta PRIVADO

Andalucia Malaga IPSB Escuelas Ave Maria Malaga CONCERTADO
Andalucia Milaga IPSB Novaschool Afioreta PRIVADO

Andalucia Milaga IPSBEE Colegio Los Olivos CONCERTADO
Andalucia Milaga IPSBFP Colegio San José CONCERTADO
Andalucia Milaga IPSBFP Colegio San José Fundacion Loyola ACE CONCERTADO
Andalucia Milaga IPSBFP Escuelas Profesionales de la Sagrada Familia-Icet CONCERTADO
Andalucia Milaga IPSFP Colegio El Divino Pastor CONCERTADO
Andalucia Milaga IPSFP Colegio La Reina CONCERTADO
Andalucia Milaga IPSFPEE La Reina CONCERTADO
Andalucia Marbella FP Aematur Marbella PRIVADO

Andalucia Marbella P Colegio Monsefior Rodriguez Bocanegra CONCERTADO
Andalucia Marbella IPEE Colegio Maria Auxiliadora | CONCERTADO
Andalucia Marbella IPS Colegio Francisco ECHAMENDI CONCERTADO
Andalucia Marchena (Sevilla) IPSEE Colegio Santa Isabel CONCERTADO
Andalucia Mijas | Escuela Infantil Educco PRIVADO

Andalucia Mordn de la Frontera (Sevilla) IPSFPEE Colegio San Juan Bosco CONCERTADO
Andalucia Osuna (Sevilla) IPS Colegio Sagrada Familia CONCERTADO
Andalucia Pilas | CEl Ana Rosa PRIVADO

Andalucia Pozoblanco IPS Colegio La Inmaculada CONCERTADO
Andalucia Pozoblanco IPS Colegio Salesianos San José CONCERTADO
Andalucia Pozoblanco IPS FP Colegio Salesianos San José CONCERTADO
Andalucia Priego De Cordoba IPBS Centro Maristas San José PRIVADO

Andalucia PRIVADO IPS Nuestra Sefiora De Las Mercedes CONCERTADO
Andalucia San Fernando IPBS Colegio Compaifiia De Maria CONCERTADO
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Andalucia San Fernando, Cadiz IPSEE La Salle-El Carmen CONCERTADO
Andalucia San Juan De Aznalfarache IPBS Colegio Santa Teresa De JesUs CONCERTADO
Andalucia Sevilla BFP Centro Educativo Academia Preuniversitaria PRIVADO
Andalucia Sevilla FP Centro Educativo C.D.P. La Cartuja (DXT Formacién Deportiva) PRIVADO
Andalucia Sevilla FP Centro Educativo CESUR PRIVADO
Andalucia Sevilla FP Centro Educativo llerna PRIVADO
Andalucia Sevilla FP Nuevas Profesiones PRIVADO
Andalucia Sevilla | CEIl Colorin Colorado PRIVADO
Andalucia Sevilla IP Colegio Protectorado De La Infancia CONCERTADO
Andalucia Sevilla IPBS Colegio San Antonio Maria Claret CONCERTADO
Andalucia Sevilla IPS Colegio Irlandesas Loreto CONCERTADO
Andalucia Sevilla IPS Colegio Safa Osuna PRIVADO
Andalucia Sevilla IPS Colegio Sagrado Corazdn De Jesus CONCERTADO
Andalucia Sevilla IPSB Colegio Aljarafe CONCERTADO
Andalucia Sevilla IPSB Colegio Montaigne CONCERTADO
Andalucia Sevilla IPSB Colegio St. Mary's School PRIVADO
Andalucia Sevilla IPSB SAFA CONCERTADO
Andalucia Sevilla IPSBEE Colegio ltalica PRIVADO
Andalucia Sevilla IPSBFP Altair Sevilla (Safes Altair) CONCERTADO
Andalucia Sevilla IPSBFP Centro Educativo San Pedro Salesianos CONCERTADO
Andalucia Sevilla IPSBFP Colegio Santa Joaquina de Vedruna CONCERTADO
Andalucia Sevilla IPSBFPEE Colegio Inmaculado Corazén de Maria "Portaceli" CONCERTADO
Andalucia Sevilla IPSEE Colegio San Agustin CONCERTADO
Andalucia Sevilla IPSEEFP Centro Educativo San Miguel Adoratrices CONCERTADO
Andalucia Sevilla PSB FP Colegio Salesianos Santisima Trinidad PRIVADO
Andalucia Torremolinos (Malaga) IPSEE Colegio El Rincén CONCERTADO
Andalucia Ubeda IPSFP Escuelas profesionales Sagrada Familia PRIVADO
Andalucia Utrera (Sevilla) IPSEE Colegio Sagrado Corazén CONCERTADO
Andalucia Vera IPBS Colegio Valdeserra PRIVADO
Aragdn Cuarte de Huerva (Zaragoza) IPSB Colegio Internacional Anfora CONCERTADO
Aragon Huesca IPS Centro Educativo Colegio San Viator CONCERTADO
Aragon Huesca IPS Colegio del Romeral CONCERTADO
Aragdn Huesca IPSB Santa Rosa-Alto Aragén (Fundacion Educacion Catélica) CONCERTADO
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Aragdn Huesca, Barbastro IPS-FP Colegio San José De Calasanz-Escolapios CONCERTADO
Aragdn Teruel IPS Colegio San Valero - Escuelas Pias CONCERTADO
Aragdn Teruel IPS Colegio Victoria Diez Institucidn Teresiana CONCERTADO
Aragdn Zaragoza | Centro Privado De Educacién Infantil El Arka PRIVADO

Aragdn Zaragoza IPBS Colegio Compafiia De Maria CONCERTADO
Aragdn Zaragoza IPBS Colegio Cristo Rey Escolapios CONCERTADO
Aragdn Zaragoza IPBS Colegio Juan De Lanuza PRIVADO

Aragdn Zaragoza IPBS-FP Colegio Calasanz CONCERTADO
Aragdn Zaragoza IPS Colegio Cantin y Gamboa CONCERTADO
Aragdn Zaragoza IPS Colegio San Antonio De Padua CONCERTADO
Aragon Zaragoza IPS Colegio Villa Cruz CONCERTADO
Aragdn Zaragoza IPS La Concepcion (Fundacion Educacion Catdlica) CONCERTADO
Aragdn Zaragoza IPSB Colegio Santa Maria Reina CONCERTADO
Aragdn Zaragoza IPSB Liceo Internacional PRIVADO

Aragdn Zaragoza IPSB Nuestra Sefiora Del Carmen (Fundacidén Educacion Catélica) PRIVADO

Aragdn Zaragoza IPSBFP Colegio Montessori CONCERTADO
Aragdn Zaragoza, CASPE IPS Colegio Santa Ana CONCERTADO
Aragdn Zuera (Zaragoza) FP Colegio EFA El Salto CONCERTADO
Cantabria El Astillero IPSFP Colegio Puente lii CONCERTADO
Cantabria Santander IPS Purisima Concepcion De Las Hijas De La Caridad De San Vicente De Paul | CONCERTADO
Cantabria Selaya IPSFP Colegio Santisima Virgen De Valvanuz CONCERTADO
Cantabria Villanueva P Escuela Waldorf PRIVADO

Castilla La Mancha Albacete | CEl Mis pequefios garabatos PRIVADO

Castilla La Mancha Albacete IP Colegio Concertado Azorin CONCERTADO
Castilla La Mancha Albacete IP Colegio José Maria Peman CONCERTADO
Castilla La Mancha Albacete IPBS Colegio Concertado Academia Cedes CONCERTADO
Castilla La Mancha Albacete IPS Colegio Aristos PRIVADO

Castilla La Mancha Albacete IPS-FP Fundacién Diocesana Virgen De Los Llanos CONCERTADO
Castilla La Mancha Albacete IPSBFP Colegio CEDES PRIVADO

Castilla La Mancha Albacete IPSFP Colegio Diocesano De Albacete CONCERTADO
Castilla La Mancha Albacete IPSFP Colegio Maria Inmaculada CONCERTADO
Castilla La Mancha Albacete, Elche De La Sierra P Colegio Cristo Crucificado CONCERTADO
Castilla La Mancha Ciudad Real P Colegio Don Cristébal CONCERTADO
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Castilla La Mancha Ciudad Real IPS Colegio Santo Tomas De Aquino La Milagrosa CONCERTADO
Castilla La Mancha Cuenca FP Colegio Nuestra Sefiora del Perpetuo Socorro PRIVADO

Castilla La Mancha Cuenca | Escuela infantil Cocoliso CONCERTADO
Castilla La Mancha Cuenca | Escuela infantil Miky PRIVADO

Castilla La Mancha Cuenca IPSB La Sagrada Familia (Fundacién Educacién Catdlica) CONCERTADO
Castilla La Mancha Guadalajara | La Casa De Mama CONCERTADO
Castilla La Mancha Guadalajara IPBS Colegio Montealbir CONCERTADO
Castilla La Mancha Guadalajara IPBS-FP Colegio Episcopal Sagrada Familia (Diocesana San Marciano José) CONCERTADO
Castilla La Mancha Guadalajara IPS Centro PVIPS Santa Cruz CONCERTADO
Castilla La Mancha Guadalajara IPSB Colegio Episcopal Sagrada Familia (Diocesana San Marciano José) CONCERTADO
Castilla La Mancha Guadalajara S Seminario Menor Agustiniano CONCERTADO
Castilla La Mancha La Solana P Colegio San Luis Gonzaga CONCERTADO
Castilla La Mancha Manzanares, Ciudad Real P Colegio Don Cristébal CONCERTADO
Castilla La Mancha Talavera De La Reina IPS Colegio Fernando De Rojas CONCERTADO
Castilla La Mancha Talavera De La Reina IPS Colegio Lope De Vega CONCERTADO
Castilla La Mancha Talavera De La Reina, Toledo | Céscara De Nuez CONCERTADO
Castilla La Mancha Talavera De La Reina, Toledo IPS Colegio Joaquin Alonso CONCERTADO
Castilla La Mancha Toledo FP Centro de Estudios Superiores Juan Pablo Il PRIVADO

Castilla La Mancha Toledo IPS CC Divina de Pastora CONCERTADO
Castilla La Mancha Tomelloso, Ciudad Real IPS Santo Tomas De Aquino La Milagrosa (Fundacién Educacion Catélica) CONCERTADO
Castillay Ledn Almazan (Soria) IPS Colegio Calasancio CONCERTADO
Castillay Ledn Arévalo, AVILA |PSB Colegio Amor De Dios. CONCERTADO
Castillay Ledn Béjar (Salamanca) IPS Maria Auxiliadora CONCERTADO
Castillay Ledn Burgos IPBS-FP Colegio La Merced Y San Francisco Javier CONCERTADO
Castillay Ledn Burgos IPS Colegio Jesus Reparador CONCERTADO
Castillay Ledn Burgos IPS Colegio Sagrado Corazoén De Jesus CONCERTADO
Castillay Ledn Burgos IPSB Colegio San Pedro y San Felices CONCERTADO
Castillay Ledn Camponaraya (Ledn) SFP Colegio La Inmaculada CONCERTADO
Castillay Ledn Leodn BFP Escuela Profesional San Francisco CONCERTADO
Castillay Ledn Leodn | Colegio E. I. Mi Casita PRIVADO

Castillay Ledn Ledn IPBS Colegio Divina Pastora CONCERTADO
Castillay Ledn Ledn IPBS Colegio Internacional Pefiacorada PRIVADO

Castillay Ledn Ledn IPBS Colegio Virgen Blanca CONCERTADO
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Castillay Leodn Leodn IPS Colegio Maristas Champagnat CONCERTADO
Castillay Leodn Leodn IPSB Colegio Marista San José CONCERTADO
Castillay Ledn Ledn IPSB Colegio Sagrado Corazdn Jesuitas CONCERTADO
Castillay Ledn Ledn IPSB Colegio San José CONCERTADO
Castillay Ledn Medina Del Campo, Valladolid IPS Colegio San Juan De La Cruz. Carmelitas Descalzos CONCERTADO
Castillay Ledn Palencia IPBS Colegio La Salle CONCERTADO
Castillay Ledn Palencia IPSB Colegio Blanca de Castilla CONCERTADO
Castillay Ledn Ponferrada, Ledn FP Centro FPE Mercurio CONCERTADO
Castillay Ledn Salamanca | Centro Infantil Cabrerizos PRIVADO

Castillay Ledn Salamanca IPBS-FP Colegio Calasanz CONCERTADO
Castillay Ledn Salamanca IPSBFP Colegio Maestro Avila CONCERTADO
Castillay Leodn Salamanca IPSFP Colegio Salesianos San José CONCERTADO
Castillay Ledn Valladolid IPBS Colegio Nuestra Sefiora De Lourdes CONCERTADO
Castillay Ledn Valladolid IPBS Colegio San Juan Bautista La Salle CONCERTADO
Castillay Ledn Valladolid IPSB Colegio Centro Cultura Vallisoletano CONCERTADO
Castillay Ledn Valladolid IPSB Colegio Santa Teresa de Jesus CONCERTADO
Castillay Ledn Valladolid IPSBFP Colegio Safagrial CONCERTADO
Castillay Ledn Zamora IPS Centro Educativo CPC Santisima Trinidad-Amor de Dios CONCERTADO
Castillay Ledn Zamora IPS CONCERTADO
Catalufia Barcelona BFP Prat Educacié CONCERTADO
Catalufia Barcelona FP Centro Educativo IFP PRIVADO

Catalufia Barcelona IP St. Patrick's International School PRIVADO

Catalufia Barcelona IPBS Colegio Sant Miquel CONCERTADO
Catalufia Barcelona IPS Colegio Ceepsir Escola Solc CONCERTADO
Catalufia Barcelona IPS Escuela Zurich Barcelona PRIVADO

Catalufia Barcelona IPSB Centro Educativo Escola Tecnos CONCERTADO
Catalufia Barcelona IPSB Colegio Ramodn Fuster CONCERTADO
Catalufia Barcelona IPSB Escola Waldorf-Steiner el Til-ler PRIVADO

Catalufia Barcelona IPSB Escoles Betlem PRIVADO

Catalufia Blanes IPS Colegio Santa Maria De Blanes CONCERTADO
Catalufia Mataré (Barcelona) IPSBFP Escola Pia Matard CONCERTADO
Catalufia Mild (Tarragona) P Colegio Bisbe Marti PRIVADO

Catalufia Montgat (Barcelona) IPSB Centro Hamelin LAIE International School PRIVADO

CSV: 676354902304300943980218 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=676354902304300943980218



Catalufia Reus IPSB Colegio Reus CONCERTADO
Catalufia Reus IPSB Escola Puigcerver CONCERTADO
Catalufia Salou IPSB EIC PRIVADO
Catalufia Solsona IP Colegio Arrels | CONCERTADO
Catalufia Tarragona FP Aula Magna PRIVADO
Catalufia Terrassa (Barcelona) FP Centro de Estudios Tecnics Segle XX SL PRIVADO
Catalufia Vic (Barcelona) IPS Centro Educativo La Font PRIVADO
Catalufia Vilafranca de Penedes IPSB Escola Montagut CONCERTADO
Catalufia Vilanova i la Gertru IPS Collegi Santa Teresa de Jesus PRIVADO
Ceuta Ceuta IPSB Colegio San Agustin CONCERTADO
Comunidad de Madrid | Alalpardo IPBS-FP Colegio Arula CONCERTADO
Comunidad de Madrid Alcald de Henares | Reina Cristina Il PRIVADO
Comunidad de Madrid Alcala de Henares IPSB Colegio Lope de Vega CONCERTADO
Comunidad de Madrid Alcobendas IPBS Colegio Padre Manyanet CONCERTADO
Comunidad de Madrid Alcobendas IPBS Greenwich School CONCERTADO
Comunidad de Madrid Alcorcdn IPBS Colegio Alkor CONCERTADO
Comunidad de Madrid Alcorcdn IPBS Colegio La Inmaculada CONCERTADO
Comunidad de Madrid Aravaca IP Escuela Waldorf Aravaca PRIVADO
Comunidad de Madrid Arroyomolinos IPBS Colegio Los Arenales CONCERTADO
Comunidad de Madrid Arroyomolinos IPBS Colegio Pasteur CONCERTADO
Comunidad de Madrid Boadilla del Monte | Escuela Infantil Muchos Peques PRIVADO
Comunidad de Madrid Boadilla del Monte | Montessori Village Boadilla PRIVADO
Comunidad de Madrid Boadilla del Monte IPSB Highlands Los Fresnos (Congregacion Legionarios de Cristo) PRIVADO
Comunidad de Madrid Cartagena IPSB Colegio Miralmonte CONCERTADO
Comunidad de Madrid Cercedilla IP Colegio Regina Assumpta CONCERTADO
Comunidad de Madrid Colmenar Viejo - Madrid IPBS Colegio Pefialvento CONCERTADO
Comunidad de Madrid Fuenlabrada IPS Centro Educativo La Amistad (Formacion Educativa Lazarillo 08, Sl) CONCERTADO
Comunidad de Madrid Fuenlabrada IPS Colegio Madrigal CONCERTADO
Comunidad de Madrid Fuenlabrada IPS Colegio Moncayo CONCERTADO
Comunidad de Madrid Getafe IPS Colegio San José-fesd CONCERTADO
Comunidad de Madrid Getafe IPSBFP Europeo Aristos PRIVADO
Comunidad de Madrid La Cabrera IPS Dos Latidos International School PRIVADO
Comunidad de Madrid Las Rozas | Escuela Caperucita Rosa PRIVADO
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Comunidad de Madrid Las Rozas | Pequefios Astronautas PRIVADO
Comunidad de Madrid Las Rozas IPSBFP Gredos San Diego (GSD) CONCERTADO
Comunidad de Madrid Las Tablas IPBS-FP Colegio Estudiantes las tablas CONCERTADO
Comunidad de Madrid Leganés PSB Colegio Pequefio Principe PRIVADO
Comunidad de Madrid Leganés, Madrid | Escuela Infantil Fantasia PRIVADO
Comunidad de Madrid Madrid FP Centro Educativo Escuela Internacional Protocolo PRIVADO
Comunidad de Madrid Madrid FP Medio y Centro Educativo ISEMCO PRIVADO
Comunidad de Madrid Madrid | Escuela Infantil Aviacion PRIVADO
Comunidad de Madrid Madrid IP Colegio Virgen Milagrosa CONCERTADO
Comunidad de Madrid Madrid IPBS Colegio Alameda De Osuna PRIVADO
Comunidad de Madrid Madrid IPBS Colegio Claret CONCERTADO
Comunidad de Madrid Madrid IPBS Colegio Fuhem Montserrat CONCERTADO
Comunidad de Madrid Madrid IPBS Colegio Gamo Diana CONCERTADO
Comunidad de Madrid Madrid IPBS Colegio Montpellier CONCERTADO
Comunidad de Madrid Madrid IPBS Colegio Ntra. Sra. De Las Maravillas PRIVADO
Comunidad de Madrid Madrid IPBS Colegio Virgen De Atocha CONCERTADO
Comunidad de Madrid Madrid |PBS-FP Colegio Artica CONCERTADO
Comunidad de Madrid Madrid IPBS-FP Colegio Institucion La Salle CONCERTADO
Comunidad de Madrid Madrid |PBS-FP Colegio Menesiano CONCERTADO
Comunidad de Madrid Madrid IPBS-FP Colegio Salesianos Atocha CONCERTADO
Comunidad de Madrid Madrid IPS Centro Concertado Bilinglie Educrea El Mirador CONCERTADO
Comunidad de Madrid Madrid IPS Colegio Agrupacion Escolar Europa CONCERTADO
Comunidad de Madrid Madrid IPS Colegio concertado Azorin CONCERTADO
Comunidad de Madrid Madrid IPS Colegio FEC de Jesus (Fundacién Educacion Catdlica) CONCERTADO
Comunidad de Madrid Madrid IPS Colegio Liceo Ibérico CONCERTADO
Comunidad de Madrid Madrid IPS Colegio Nueva Castilla CONCERTADO
Comunidad de Madrid Madrid IPS Colegio Sagrado Corazén CONCERTADO
Comunidad de Madrid Madrid IPS Colegio San Patricio PRIVADO
Comunidad de Madrid Madrid IPS Colegio Santo Angel PRIVADO
Comunidad de Madrid Madrid IPS Luz Casanova (Fundaciéon Educacion Catdlica) CONCERTADO
Comunidad de Madrid Madrid IPSB Centro Educativo Nuestra Sefiora de la Consolacién CONCERTADO
Comunidad de Madrid Madrid IPSB Colegio Bilingle Khalil Gibran PRIVADO
Comunidad de Madrid Madrid IPSB Colegio Carmelo Teresiano PRIVADO
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Comunidad de Madrid Madrid IPSB Colegio Chamberi - Maristas CONCERTADO
Comunidad de Madrid Madrid IPSB Colegio Divina Pastora CONCERTADO
Comunidad de Madrid Madrid IPSB Colegio El Catén CONCERTADO
Comunidad de Madrid Madrid IPSB Colegio La Inmaculada Puerta de Hierro CONCERTADO
Comunidad de Madrid Madrid IPSB Colegio Nazaret Oporto CONCERTADO
Comunidad de Madrid Madrid IPSB Colegio Nuestra Sefiora del Carmen CONCERTADO
Comunidad de Madrid Madrid IPSB Colegio Reggio PRIVADO
Comunidad de Madrid Madrid IPSB Colegio San Juan Evangelista CONCERTADO
Comunidad de Madrid Madrid IPSB Colegio Valdefuentes CONCERTADO
Comunidad de Madrid Madrid IPSB Highlands El Encinar (Congregacién Legionarios de Cristo) PRIVADO
Comunidad de Madrid Madrid IPSB Santa Joaquina De Vedruna (Fundacion Educacién Catdlica) CONCERTADO
Comunidad de Madrid Madrid IPSB FP Colegio San Gabriel CONCERTADO
Comunidad de Madrid Madrid IPSBFP Colegio Edith Stein CONCERTADO
Comunidad de Madrid Madrid IPSBFP San Juan Bautista CONCERTADO
Comunidad de Madrid Madrid IPSFP Divino Maestro PRIVADO
Comunidad de Madrid Madrid SBFP Colegio Guzman El Bueno PRIVADO
Comunidad de Madrid Madrid (Las Rozas) IPBS Colegio Zola CONCERTADO
Comunidad de Madrid Madrid (Las Rozas) IPSB Colegio Europeo De Madrid PRIVADO
Comunidad de Madrid Meco IPBS Colegio Chesterton CONCERTADO
Comunidad de Madrid Mostoles IPBS Colegio Villa De Mdstoles CONCERTADO
Comunidad de Madrid Mdstoles IPBS Colegio Villaeuropa CONCERTADO
Comunidad de Madrid Mdstoles IPSB Colegio bilingle “Villa de Mdstoles" CONCERTADO
Comunidad de Madrid Mdstoles IPSB Liceo Villa Fontana (Asesoria Didactica, Sa) PRIVADO
Comunidad de Madrid Paracuellos Del Jarama IPBS Colegio Miramadrid CONCERTADO
Comunidad de Madrid Pozuelo IPBS Colegio San Luis De Los Franceses PRIVADO
Comunidad de Madrid Pozuelo de Alarcon IPSB Colegio Everest (Congregacion Legionarios de Cristo) PRIVADO
Comunidad de Madrid Pozuelo de Alarcon IPSB Instituto Veritas CONCERTADO
Comunidad de Madrid Rivas-Vaciamadrid IPS Colegio Santa Mdnica CONCERTADO
Comunidad de Madrid Rivas-Vaciamadrid IPSB Colegio Luyferivas PRIVADO
Comunidad de Madrid San Fernando, Madrid | CEl Arcoiris PRIVADO
Comunidad de Madrid Segorbe IPS Colegio Seminario Diocesano CONCERTADO
Comunidad de Madrid Torrejon de Ardoz IPSBFPEA Colegio J.AB.Y CONCERTADO
Comunidad de Madrid Torrelavega ed. especial | Centro Nifiucos PRIVADO
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Comunidad de Madrid Valdemoro FP Centro Educativo arzobispo Morcillo CONCERTADO
Comunidad de Madrid Valdemoro IPBS Colegio Helicon CONCERTADO
Comunidad de Madrid | Valdemoro IPBS-FP Colegio Helicon CONCERTADO
Comunidad de Madrid | Valdemoro IPS Colegio Scm. Lagomar CONCERTADO
CC. Foral Navarra Bera, Navarra IPSB Colegio lkastola Labiaga PRIVADO
CC. Foral Navarra Burlada IP Colegio Regina Pacis CONCERTADO
CC. Foral Navarra Pamplona IPSB Colegio Escolapios PRIVADO
CC. Foral Navarra Pamplona IPSB San Cernin CONCERTADO
CC. Foral Navarra Pamplona IPSB Vedruna (Fundacion Educacion Catdlica) CONCERTADO
CC. Foral Navarra Tafalla IPS Colegio LA COMPASION ESCOLAPIOS CONCERTADO
Comunidad Valenciana | Alcoy | Colegio Sol Solet PRIVADO
Comunidad Valenciana | Alcoy (Alicante) IPSFPEE Colegio San Vicente de Padl CONCERTADO
Comunidad Valenciana | Aldaia (Valencia) IPS Colegio Mariano Serra CONCERTADO
Comunidad Valenciana | Algemesi IPS Colegio Maria Auxiliadora CONCERTADO
Comunidad Valenciana | Alicante FP Escuela de Formacion Profesional FEMPA PRIVADO
Comunidad Valenciana | Alicante IPSBFP Colegio El Valle PRIVADO
Comunidad Valenciana | Beniarjo (Valencia) FP Escola FP La Safor CONCERTADO
Comunidad Valenciana | Benicarlé (Castelldn) SBEE Colegio La Salle CONCERTADO
Comunidad Valenciana | Berenguer (Valencia) IPS Colegio Camarena Camet PRIVADO
Comunidad Valenciana | Carlet IPSBFP La Devesa School Carlet (Grupo Sorolla) PRIVADO
Comunidad Valenciana | Castellon IPSBEE Madre Vedruna - Sagrado Corazoén (Fundacién Educacion Catdlica) CONCERTADO
Comunidad Valenciana | Castellon IPSBFP Colegio San Cristobal Il CONCERTADO
Comunidad Valenciana | Denia IPBS Colegio Calasancio CONCERTADO
Comunidad Valenciana | Denia, Alicante IPSB Colegio Calasancio PRIVADO
Comunidad Valenciana | El Vedat de Torrent IPSBFP Julio Verne School (Grupo Sorolla) PRIVADO
Comunidad Valenciana | Elche IPEE San Rafael - Salesianos CONCERTADO
Comunidad Valenciana | Elche IPSBFP La Devesa School Elche (Grupo Sorolla) PRIVADO
Comunidad Valenciana | Elche SBFPEE Centro Educativo Salesianos San José Artesano CONCERTADO
Comunidad Valenciana | Gandia IPS Colegio Abecé CONCERTADO
Comunidad Valenciana | Gandia IPSB Collegi Escola Pia de Gandia PRIVADO
Comunidad Valenciana | Grau de Gandia IPS Colegio Fundacién Maria de los Angeles Suarez de Calderdn CONCERTADO
Comunidad Valenciana | Mislata (Valencia) IPSB Colegio Sagrado Corazén CONCERTADO
Comunidad Valenciana | Moncada IPSB Cumbres School (Congregacién Legionarios de Cristo) PRIVADO
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Comunidad Valenciana | Monforte del Cid (Alicante) IPSB Colegio San Alberto Magno PRIVADO

Comunidad Valenciana | Mutxamel, Alicante IPS Colegio CEBAT Centro de Estudios Basicos Atlas CONCERTADO
Comunidad Valenciana | Novelda IPS Santa Maria Magdalena CONCERTADO
Comunidad Valenciana | Ontinyent (Valencia) IPSBEE Colegio La Concepcion CONCERTADO
Comunidad Valenciana | Orihuela (Alicante) IPSBEE Colegio Diocesano Santo Domingo CONCERTADO
Comunidad Valenciana | Orihuela (Alicante) IPSFPEE Colegio JesUs-Maria CONCERTADO
Comunidad Valenciana | Paterna (Valencia) IPSEE Centro Educativo Nuestra Sefiora del Rosario CONCERTADO
Comunidad Valenciana | Puerto De Sagunto IPS Maria Inmaculada (Fundacién Educaciéon Catdlica) CONCERTADO
Comunidad Valenciana | San Vicente de Raspeig (Alicante) IPSFPEE Colegio Santa Faz CONCERTADO
Comunidad Valenciana | SantJoan d'Alacant IPSEE Centro Educativo Ntra. Sra. del Carmen CONCERTADO
Comunidad Valenciana | Tavernes de la Valldigna (Valencia) IPSEE San José Fundacién Educativa Madre Micaela CONCERTADO
Comunidad Valenciana | Torrevieja IPBS Colegio La Purisima Cmt CONCERTADO
Comunidad Valenciana | Valencia FP Centre de formacié Folgado CONCERTADO
Comunidad Valenciana | Valencia FP Centro Educativo Altaviana CONCERTADO
Comunidad Valenciana | Valencia FP Centro Privado De Formacién Profesional Especifica CA J PRIVADO

Comunidad Valenciana | Valencia P Colegio Santiago Apdstol CONCERTADO
Comunidad Valenciana | Valencia IPBS-FP Escuelas San José (I Polit) CONCERTADO
Comunidad Valenciana | Valencia IPS Colegio San Juan Y San Pablo CONCERTADO
Comunidad Valenciana | Valencia IPSB Marti Sorolla (Grupo Sorolla) CONCERTADO
Comunidad Valenciana | Valencia IPSBEE Colegio Inmaculado Corazén de Maria CONCERTADO
Comunidad Valenciana | Valencia IPSBEE Colegio Maria Auxiliadora CONCERTADO
Comunidad Valenciana | Valencia IPSBEE Colegio Salesianos San Antonio Abad CONCERTADO
Comunidad Valenciana | Valencia IPSBFP Colegio Esclavas De Maria CONCERTADO
Comunidad Valenciana | Valencia IPSFP Colegio Jardin (Grupo Sorolla) CONCERTADO
Extremadura Almendralejo IPS Colegio Ruta De La Plata CONCERTADO
Extremadura Badajoz FP Academia Pimart PRIVADO

Extremadura Badajoz IPBS Sagrada Familia (Fundacion Educacién Catdlica) CONCERTADO
Extremadura Badajoz IPS Centro Educativo Colegio FEC San José CONCERTADO
Extremadura Badajoz IPSB Colegio Nuestra Sefiora de la Asuncion - Fundacién Educacién Catdlica CONCERTADO
Extremadura Badajoz IPSB Colegio Sopefia CONCERTADO
Extremadura Badajoz IPSBFP Colegio Claret Badajoz CONCERTADO
Extremadura Caceres IPBS Colegio La Asuncion CONCERTADO
Extremadura Caceres IPBS Santa Cecilia Hh Carmelitas CONCERTADO
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Extremadura Caceres IPS Colegio Concertado Giner De Los Rios CONCERTADO
Extremadura Caceres IPS Colegio Nazaret CONCERTADO
Extremadura Caceres IPS Colegio Ntra. Sra. De Los Dolores CONCERTADO
Extremadura Mérida IP Colegio San Luis CONCERTADO
Extremadura Mérida IP Colegio San Juan Bosco CONCERTADO
Extremadura Mérida IPSB Colegio Salesiano Maria Auxiliadora CONCERTADO
Extremadura Navalmoral De La Mata IPS Colegio Nuestra Sefiora De Guadalupe Hh. Maristas CONCERTADO
Extremadura Plasencia IPS Colegio San Calixto CONCERTADO
Extremadura Villafranca de los Barros (Badajoz) IPSB Colegio Nuestra Sefiora del Carmen CONCERTADO
Extremadura Villanueva De La Serena, Badajoz IPS San José (Fundacién Educacién Catdlica) CONCERTADO
Galicia A Corufia IPBS Colegio Hijas De Cristo Rey CONCERTADO
Galicia A Corufia |PBS-FP Colegio Liceo La Paz CONCERTADO
Galicia A Corufia IPSB Colegio Calasanz, PP. Escolapios CONCERTADO
Galicia A Corufia IPSB Colegio Eiris PRIVADO
Galicia A Corufia SFP CPR EFAG Fonteboa CONCERTADO
Galicia Arzua (A Corufia) IPSEE Centro CPR Plurilinglie Nuestra Sefiora del Rosario CONCERTADO
Galicia Arzua (A Corufia) SFP EFAG El Pifieiral PRIVADO
Galicia Betanzos (A Corufia) IPSBEE Colegio CPR Plurilinglie Ntra. Sra. del Carmen CONCERTADO
Galicia Caldas de Reis (Pontevedra) IPSFP Colegio CPR Plurilinglie San Fermin CONCERTADO
Galicia Ferrol (A Corufia) IPS Colegio La Salle CONCERTADO
Galicia Ferrol (A Corufia) IPSB Colegio Tirso de Molina CONCERTADO
Galicia Lugo FP Centro Educativo CPR Attelier PRIVADO
Galicia Lugo IPSB San José (Fundacion Educacién Catdlica) CONCERTADO
Galicia Mondariz IPBS Colegio Cemar PRIVADO
Galicia Naron (A Corufia) IPSFP Colegio Santiago Apdstol CONCERTADO
Galicia Noia (A Corufia)

Galicia O Barco (Ourense) IPS Colegio Plurilinglie Divina Pastora CONCERTADO
Galicia Ourense IP Colegio Pio X CONCERTADO
Galicia Ourense IP Colegio San Pio X CONCERTADO
Galicia Ourense IPS Colegio Maria Auxiliadora Salesianos CONCERTADO
Galicia Ourense IPS Colegio San José-Josefinas CONCERTADO
Galicia Ourense IPSB Colegio Maristas Santa Maria CONCERTADO
Galicia Ourense IPSB CPR Plurilinglie Luis Vives CONCERTADO
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Galicia Plaseres (Pontevedra) IPSEE Colegio Sagrado Corazoén CONCERTADO
Galicia Pontevedra IPSB SEK Atlantico PRIVADO
Galicia Pontevedra IPSEE CPR Plurilinglie Padres Somascos-Fundacion Educere CONCERTADO
Galicia Rda de Valdeorras (Orense) IPSB Colegio Pablo VI-Fatima CONCERTADO
Galicia Santiago (A Corufia) IP Colegio La Salle Inmaculada CONCERTADO
Galicia Santiago de Compostela (A Corufia) IPSBFP CPR Santa Apolonia PRIVADO
Galicia Santiago de Compostela (A Corufia) PSB Colegio Manuel Peleteiro PRIVADO
Galicia Tui (Pontevedra) S Centro Educativo Seminario Menor San Pelayo PRIVADO
Galicia Vigo IPS Colegio Plurilinglie Escuelas Nieto CONCERTADO
Galicia Vigo IPS Colexio Andersen CONCERTADO
Galicia Vigo IPS CPR Plurilinglie Possumus CONCERTADO
Galicia Vigo IPSB Colegio Mariano - Fundacién Franciscanas Ana Mogas CONCERTADO
Galicia Vigo PS Fundacion Menela PRIVADO
Galicia Vigo (Pontevedra) FP Colegio Mendifio PRIVADO
Galicia Vigo (Pontevedra) IPSB Colegio Apodstol Santiago CONCERTADO
Galicia Vigo (Pontevedra) IPSBFP Colegio San Miguel CONCERTADO
Galicia Vigo (Pontevedra) IPSBFP Colegio San Miguel 2 CONCERTADO
Galicia Viveiro (Lugo) P Colegio Plurilingtie Landro CONCERTADO
Islas Baleares La Puebla | CEI CONFITS PRIVADO
Islas Baleares Mallorca | Centro Privado De Educacion Infantil Cei Es Petit Castell PRIVADO
Islas Baleares Mallorca P Colegio Balmes CONCERTADO
Islas Baleares Mallorca IPBS Colegio Son Veri Nou PRIVADO
Islas Baleares Maratxi IPS Escola Arimunani PRIVADO
Islas Baleares Muro | Escoleta Muro PRIVADO
Islas Canarias Aglimes (Las Palmas) IPS Centro Educativo Nuestra Sefiora del Rosario CONCERTADO
Islas Canarias Arucas IPS Colegio La Salle Arucas CONCERTADO
Islas Canarias Arucas IPSB Colegio Arenas Atldntico (Laurisilva Formacion Integral, SI) PRIVADO
Islas Canarias Arucas, Las Palmas De Gran Canaria | Escuela Infantil El Jardin de Ana PRIVADO
Islas Canarias Galdar (Las Palmas) IPS Colegio Jesus Sacramentado CONCERTADO
Islas Canarias La Laguna (Tenerife) IPBS Colegio Luther King CONCERTADO
Islas Canarias Las Palmas De Gran Canaria FP Centro INFORPRO PRIVADO
Islas Canarias Las Palmas De Gran Canaria FP Centro Superior de formacion Europa Sur PRIVADO
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Islas Canarias Las Palmas De Gran Canaria FP Instituto Focan PRIVADO
Islas Canarias Las Palmas De Gran Canaria | Cpei El Barquito PRIVADO
Islas Canarias Las Palmas De Gran Canaria | Cpei Mis Peques PRIVADO
Islas Canarias Las Palmas De Gran Canaria | La casita de los nifios PRIVADO
Islas Canarias Las Palmas De Gran Canaria IP Colegio Bilinglie La Higuerita CONCERTADO
Islas Canarias Las Palmas De Gran Canaria IP Colegio Brains International School PRIVADO
Islas Canarias Las Palmas De Gran Canaria IPS Centro Educativo Salesianos Sagrado Corazon de Jesus PRIVADO
Islas Canarias Las Palmas De Gran Canaria IPS Colegio Norte CONCERTADO
Islas Canarias Las Palmas De Gran Canaria IPS Colegio San Miguel Arcédngel CONCERTADO
Islas Canarias Las Palmas De Gran Canaria IPS Colegio San Vicente de Paul CONCERTADO
Islas Canarias Las Palmas De Gran Canaria IPS Colegio Saucillo PRIVADO
Islas Canarias Las Palmas De Gran Canaria IPSB Atlantic Schools PRIVADO
Islas Canarias Las Palmas De Gran Canaria IPSB Colegio Santa Teresa De Jesus Las Palmas CONCERTADO
Islas Canarias Las Palmas De Gran Canaria IPSFP Colegio San Juan Bosco CONCERTADO
Islas Canarias Las Palmas De Gran Canaria P Brains Primary School PRIVADO
Islas Canarias Las Palmas De Gran Canaria S FP Centro Sopefia Las Palmas PRIVADO
Islas Canarias Las Palmas De Gran Canaria SB CPES Ntra. Sra. del Pilar CONCERTADO
Islas Canarias Las Palmas De Gran Canaria SB CPES Santa Catalina CONCERTADO
Islas Canarias Las Palmas De Gran Canaria SBFP CPES Santa Isabel de Hungria CONCERTADO
Islas Canarias Puerto Del Rosario, Las Palmas IPS Cpeis Sagrado Corazoén PRIVADO
Islas Canarias San Bartolomé De Tirajana. Las Palmas IAS IPBS Arenas School PRIVADO
Islas Canarias San Cristobal De La Laguna IPS Colegio Decroly CONCERTADO
Islas Canarias San Cristobal De La Laguna CETEPRO FORMACION PRIVADO
Islas Canarias Santa Cruz De La Palma IPS Colegio Santo Domingo De Guzman CONCERTADO
Islas Canarias Santa Cruz de Tenerife | CPEI San Martin PRIVADO
Islas Canarias Santa Cruz de Tenerife IPSB Colegio Virgen del Mar CONCERTADO
Islas Canarias Santa Cruz De Tenerife IPSB Sociedad Cooperativa De Ensefianza Casa Azul PRIVADO
Islas Canarias Tacoronte, Tenerife IPS Colegio Tacoronte PRIVADO
Islas Canarias Tafira IPSB Colegio Sagrado Corazén PRIVADO
Islas Canarias Tafira (Las Palmas de Gran Canaria) IPSB Colegio Jaime Balmes CONCERTADO
Islas Canarias Telde S Brains Secondary School PRIVADO
Islas Canarias Tenerife IPS Colegio Adonai CONCERTADO
Islas Canarias Tenerife IPSB CEIPS Nuestra Sefiora del Rosario PRIVADO
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Islas Canarias Tenerife IPSBFP Colegio Los Alamos CONCERTADO
Islas Canarias Tenerife PSBFP Colegio Internacional Costa Adeje PRIVADO
La Rioja Logrofio IP C.P.E.I.P.S. - Paula Monta CONCERTADO
La Rioja Logrofio IPSB Cpc Compafiia De Maria La Ensefianza De Logrofio CONCERTADO
La Rioja Logrofio IPSB Nuestra Sefiora De Buen Consejo CONCERTADO
La Rioja Najera IPSB Colegio Nuestra Sra. De La Piedad (Fundacion Educacién Catdlica) CONCERTADO
Pais Vasco Alava IP NCLIC PRIVADO
Pais Vasco Azkoitia IP CPEIP Bizilore HLHI PRIVADO
Pais Vasco Barakaldo IPBS Colegio San Juan Bosco CONCERTADO
Pais Vasco Bermeo IPS Sagrado Corazén de Bermeo PRIVADO
Pais Vasco Bilbao | Guarderia El Parque PRIVADO
Pais Vasco Bilbao | Haur Eskola Txikis PRIVADO
Pais Vasco Bilbao IPBS Colegio Calasancio CONCERTADO
Pais Vasco Bilbao IPS Artxandape lkastola PRIVADO
Pais Vasco Bilbao IPSB Colegio Begofiazpi lkastola CONCERTADO
Pais Vasco Bizkaia | Centro Privado de Educacion Infantil Eguzki Eder PRIVADO
Pais Vasco Bizkaia IPBS Colegio Padre Andrés Urdaneta CONCERTADO
Pais Vasco Bizkaia IPS Eguzkibegi lkastola CONCERTADO
Pais Vasco Bizkaia IPS-FP Colegio Maristak Zalla CONCERTADO
Pais Vasco Bizkaia IPSB Colegio Avellaneda PRIVADO
Pais Vasco Doneztebe | Escuela Infantil Haurtxo Polita Sweet Baby PRIVADO
Pais Vasco Donostia - San Sebastian IP SAN LUIS LA SALLE CONCERTADO
Pais Vasco Donostia - San Sebastian IPSB Colegio San Patricio CONCERTADO
Pais Vasco Donostia - San Sebastian IPSBFP Maria Reina Eskola CONCERTADO
Pais Vasco Donostia - San Sebastian PS Colegio Nifio Jesus De Praga CONCERTADO
Pais Vasco Donostia - San Sebastidn Loreka Haur-Eskola PRIVADO
Pais Vasco Gernika - Lumo IPS Colegio Seber Altube lkastola CONCERTADO
Pais Vasco Getxo | Colegio Haurtegi CONCERTADO
Pais Vasco Getxo | Koala PRIVADO
Pais Vasco Getxo IPBS Colegio Azkorri CONCERTADO
Pais Vasco Getxo IPSB Colegio Santisima Trinidad CONCERTADO
Pais Vasco Getxo IPSEE San Nikolas lkastola CONCERTADO
Pais Vasco Gipuzkoa | Colegio Arizmendi lkastola - Umezaintza Gunea CONCERTADO
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Pais Vasco Gipuzkoa IPSB FP Centro Arizmendi lkastola PRIVADO
Pais Vasco Gorliz | Escuela Infantil Pottoki PRIVADO
Pais Vasco Kurtzea IPS Eguzkibegi lkastola CONCERTADO
Pais Vasco Muskiz SB FP Centro de Formacion Somorrostro PRIVADO
Pais Vasco Ortuella IPS San Félix lkastola CONCERTADO
Pais Vasco Portugalete (Bizkaia) | Escuela Infantil Kilkir-Bi PRIVADO
Pais Vasco San Sebastian | Escuela Infantil Tilin Talan PRIVADO
Pais Vasco Sopela IPBS Colegio Ander Deuna lkastola CONCERTADO
Pais Vasco Vitoria | Colegio NCLIC School PRIVADO
Pais Vasco Vitoria IPBS PEDAGOGICA SAN PRUDENCIO S.COOP.LTDA. CONCERTADO
Principado de Asturias Avilés IPS Colegio Principado CONCERTADO
Principado de Asturias Avilés IPS Colegio Santo Tomas CONCERTADO
Principado de Asturias El Entrego IPS Colegio Sagrada Familia CONCERTADO
Principado de Asturias Gijon FP Tunivers Formacion PRIVADO
Principado de Asturias Gijon | Guarderia San Nicolas PRIVADO
Principado de Asturias Gijon IPBS Colegio La Inmaculada CONCERTADO
Principado de Asturias Gijon IPS Colegio La Asuncion CONCERTADO
Principado de Asturias Gijon IPS Colegio San Miguel CONCERTADO
Principado de Asturias Gijon IPS Colegio San Vicente De Paul-Fundacién CONCERTADO
Principado de Asturias Gijon IPSB Colegio Corazén de Maria CONCERTADO
Principado de Asturias Gijon IPSB Colegio Montedeva CONCERTADO
Principado de Asturias Granda IPSB Palacio de Granda PRIVADO
Principado de Asturias Llanera | Centro Infantil Bb Kids PRIVADO
Principado de Asturias Luarca IPS Colegio José Garcia CONCERTADO
Principado de Asturias Oviedo IPBS Colegio Santa Maria Del Naranco CONCERTADO
Principado de Asturias Oviedo IPBS Colegio Santa Teresa De JesUs, Fundacién Escuela Teresiana CONCERTADO
Principado de Asturias Oviedo IPS Colegio Santo Angel de la Guarda (Fundacién Educacion Catdlica) CONCERTADO
Principado de Asturias Oviedo IPSB Colegio San Ignacio CONCERTADO
Principado de Asturias Oviedo SFP Centro Educativo Fundacion Masaveu CONCERTADO
Principado de Asturias Pola De Lena IPBS-FP Colegio Sagrada Familia El Pilar CONCERTADO
Principado de Asturias Siero IPBS Colegios Laude PRIVADO
Regidn de Murcia Alhama IPS Colegio Azaraque Soc.Coop. CONCERTADO
Regidn de Murcia Archena IPS Cooperativa De Ensefianza El Ope CONCERTADO
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Region de Murcia Beniel IPS Colegio Concertado Azalea CONCERTADO
Region de Murcia Cartagena P Colegio Pefias Blancas PRIVADO
Region de Murcia Casillas | CEl Bay's Chupetes Concertado
Region de Murcia Cehegin (Murcia) IPS Colegio Ntra. Sra. De Las Maravillas De San Vicente De Paul CONCERTADO
Region de Murcia Espinardo FP Instituto Superior de FP Sanitaria Claudio Galeano PRIVADO
Region de Murcia Fuente Alamo IPBS Colegio San Agustin CONCERTADO
Region de Murcia La Nora IPS Colegio Cipriano Galea CONCERTADO
Region de Murcia La Union IPS Colegio Sabina Mora CONCERTADO
Region de Murcia Las Torres De Cotillas IPS Colegio Susarte CONCERTADO
Region de Murcia Lorca | Guarderia Las Palmeras PRIVADO
Region de Murcia Lorca IPBS Valle Del Guadalentin School CONCERTADO
Region de Murcia Lorca IPSBFP Colegio Ciudad del Sol CONCERTADO
Region de Murcia Los Belones IPS Colegio Leonardo Da Vinci CONCERTADO
Region de Murcia Molina Del Segura IPS Colegio Cooperativa El Taller CONCERTADO
Region de Murcia Murcia IPBS Colegio San Agustin CONCERTADO
Region de Murcia Murcia IPBS Colegio Santa Maria De La Paz-Fundaciones Educativa Jesuitinas CONCERTADO
Region de Murcia Murcia |PBS-FP Colegio Centro De Estudios Cei CONCERTADO
Region de Murcia Murcia IPS Colegio Cristo Crucificado CONCERTADO
Region de Murcia Murcia IPS Colegio Marco CONCERTADO
Region de Murcia Murcia IPS Colegio nuestra sefiora de los Buenos Libros CONCERTADO
Region de Murcia Murcia IPS Colegio Vicente Medina CONCERTADO
Region de Murcia Murcia IPS Cooperativa De Ensefianza Concertada Luis Vives CONCERTADO
Region de Murcia Murcia IPS Cooperativa De Ensefianza Cruz De Piedra CONCERTADO
Region de Murcia Murcia IPS Escuela Equipo CONCERTADO
Region de Murcia Murcia IPS Santa Joaquina De Vedruna (Fundacién Educacion Catdlica) CONCERTADO
Region de Murcia Murcia IPS-FP Colegio Siglo XXI CONCERTADO
Region de Murcia Murcia IPSCFP Centro Educativo Fuenteblanca CONCERTADO
Region de Murcia Murcia P Colegio Cuatronaranjos PRIVADO
Region de Murcia Santomera IPBS-FP Colegio Majal Blanco Soc. Coop. CONCERTADO
Region de Murcia Totana IPS Colegio Reina Sofia CONCERTADO
Region de Murcia Totana, Murcia IPBS Colegio La Milagrosa CONCERTADO

Tabla I. Centros educativos. *I: Infantil; P: Primaria; S: Secundaria; B: Bachillerato; FP: Formacion profesional
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Todos estos convenios se ponen a disposicion de la Comisién de Evaluacién del Titulo si los
precisa para su valoracion.

Ademas, esta universidad ha establecido convenio con las Consejerias de Educacién (centros
publicos de ensefianza reglada) de las siguientes Comunidades Autdnomas: Canarias,
Cantabria, Castilla la Mancha, Cataluiia, Extremadura, Islas Baleares, la Rioja, Madrid, Navarra,
Murcia, Pais Vasco y Valencia.

Los hospitales y centros privados de intervencion psicoldgica con los que la universidad tiene
convenio son:

NOMBRE DEL CENTRO COMUNIDAD AUTONOMA
HOSPITAL VITHAS SANTA CATALINA CANARIAS
HOSPITALES UNIVERSITARIOS SAN ROQUE EN LAS PALMAS DE GRAN CANARIAS
CANARIA

HOSPITALES UNIVERSITARIOS SAN ROQUE EN MASPALOMAS CANARIAS
CENTRO ASISTENCIAL NESTOR DE LA TORRE CANARIAS
CENTRO ASISTENCIAL VECINDARIO CANARIAS
CENTRO ASISTENCIAL LANZAROTE CANARIAS
CENTRO ASISTENCIAL CABO VERDE CANARIAS
IKIGAY BY HOSPITALES SAN ROQUE CANARIAS
CENTRO SOCIOSANITARIO QUEEN VICTORIA CANARIAS
CENTRO PSICOLOGICO CPC CANARIAS
CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL NEMOKIDS CANARIAS
PSICOLOGIA EMOCIONAL CANARIAS
CENTRO PSICOLOGICO DE CANARIAS CANARIAS
CENTRO INSTITUTO GESTALT DE CANARIAS. LAS PALMAS CANARIAS
CRM NAIBA. LANZAROTE CANARIAS
GABINETE DE APOYO PSICOLOGICO Y EDUCATIVO. TELDE (LAS PALMAS) CANARIAS
YESICA RODRIGUEZ CANARIAS
CENTRO PSICOLOGICO DE CANARIAS CANARIAS
HOSPITAL UNIVERSITARIO HOSPITEN BELLEVUE CANARIAS
HOSPITAL UNIVERSITARIO HOSPITEN SUR CANARIAS
HOSPITAL UNIVERSITARIO HOSPITEN RAMBLA CANARIAS
AVERICUM ARRECIFE CANARIAS
HOSPITAL UNIVERSITARIO HOSPITEN LANZAROTE CANARIAS
AVERICUM DR. NEGRIN, EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE GRAN CANARIAS
CANARIA DR. NEGRIN.

HOSPITEN CLINICA ROCA CANARIAS
AVERICUM TELDE CANARIAS
AVERICUM MASPALOMAS CANARIAS
AVERICUM GUIA CANARIAS
GABINETE DE APOYO PSICOLOGICO Y EDUCATIVO. TELDE CANARIAS
HOSPITAL PERPETUO SOCORRO CANARIAS
ASOCIACION MUNDO NUEVO CANARIAS
CEPSICAN, CENTRO PSICOLOGICO DE CANARIAS CANARIAS
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HOSPITALES UNIVERSITARIOS SAN ROQUE. VEGUETA

CANARIAS

CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL NEMOKIDS CANARIAS
HOSPITAL ICOT TELDE CANARIAS
CENTRO DE REHABILITACION DE DANO CEREBRAL. NEURO CRECER CANARIAS
HOSPITAL LA PALOMA CANARIAS
INSTITUTO DE PSICOLOGIA EMOCIONAL CANARIAS
HOSPITAL SAN JOSE CANARIAS
FUNDACION COF CANARIAS
MENTALIA / HOSPITAL DE SALUD MENTAL: QUINTA MEDICA DE REPOSO. CANARIAS
FUNDACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER CANARIAS
C.R.C. GOMERMEDI CANARIAS
CENTRO HEBE CANARIAS
FUNDACION IDEO CANARIAS
CENTRO ENCENTRADOS CANARIAS
ASOCIACION GULL-LASEGUE CANARIAS
VOLCAN DE SONRISAS CANARIAS
CENTRO DE PSICOLOGIA JUAN FERNANDO PEREZ RAMIREZ CANARIAS
YRICHEN CANARIAS
ANGHARAD MARIA RAMIREZ RODRIGUEZ - PSICOLOGIA INFANTO JUVENIL | CANARIAS
ATTA PSICOLOGIA CANARIAS

NOMBRE DEL CENTRO

COMUNIDAD AUTONOMA

MARIA ARTACHO SANCHEZ ANDALUCIA
SEREN ANDALUCIA
CENTRO DE PSICOLOGIA DESSIREE URBANO ANDALUCIA
PSICOHUMA SL ANDALUCIA
CLAUDIA LUNA NUNEZ RUIZ ANDALUCIA
TE MOTIVAN ANDALUCIA
CENTRO DE REHABILITACION DE DANO CEREBRAL. NEURO CRECER ANDALUCIA
FUNDACION INDACE ANDALUCIA
CENTRO DE ASESORAMIENTO PSICOLOGICO CAPS S.L. P ANDALUCIA
ASOCIACION ICTUS DE ARAGON ARAGON
CENTRO SANITARIO DE PSICOLOGIA ZANON ASTURIAS
AVANZA PSICOLOGIA. AVILES ASTURIAS
GABINETE DE PSICOLOGIA Y REFUERZO EDUCATIVO SILVIA CASTILLO BES CANTABRIA
CENTRO L'AMOR PSICOLOGIA. CASTRO URDIALES CANTABRIA
FUNDACION ASPAYM CASTILLA Y LEON CASTILLA Y LEON
Blanca Bueno CEUTA

EIVANN INSTITUTO DE NEUROCIENCIA SLU

COMUNIDAD VALENCIANA

NUEVA OPCION ASOCIACION DE DANO CEREBRAL ADQUIRIDO

COMUNIDAD VALENCIANA

ELODIA CANABETE GUILLEM

COMUNIDAD VALENCIANA

AIRE (ATES A CASA SL)

COMUNIDAD VALENCIANA

COPPS PSICOLOGOS VALENCIA SLP

COMUNIDAD VALENCIANA

CARLOS JULIO MOYA ORTIZ

COMUNIDAD VALENCIANA

TELEFONO DE LA ESPERANZA

COMUNIDAD VALENCIANA

CENTRO CODEX PSICOLOGIA

GALICIA

CENTRO PSICOTERAPEUTICO BAIONA. PONTEVEDRA

GALICIA
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CRISTINA VEIRA RAMOS

GALICIA

ANDREA ALONSO CADAVID GALICIA
CENTRO EDUKIDS LA RIOJA
FUNDACION PITA LOPEZ MADRID
SALUDE MADRID
PLANIGER MADRID
CRENE CHACO ARIZA MADRID
APANEFA MADRID

EL MUNDO DEL SUPERDOTADO MADRID
CENTRO DE PSICOLOGIA BIEM MADRID
CENTRO DE PSICOLOGIA NOGUEROL MADRID
PSISE SERVICIO DE PSICOLOGIA CLINICA DEL DESARROLLO DE GIUSEPPE MADRID
IANDOLO

UNIPSI SLP MADRID
COGNITIVA UNIDAD DE MEMORIA MADRID
EICPSCHOOL MADRID
NOELIA CASTILLO GARCIA. MELILLA MELILLA
SALUD Y CAMBIO. FRAGA PAIS VASCO
RESIDENCIA AULAGA PAIS VASCO
HAZKUNDE. BILBAO PAIS VASCO
PSICOLAGUN: GABINETE DE PSICOLOGIA. ELORRIO (VIZCAYA) PAIS VASCO

Tabla Il. Hospitales y Centros de intervencidn psicoldgica.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION DEL TiTULO

10.1 Cronograma de implantacidn de la titulacion

La implantacion de la modificacion relativa al aumento de plazas y la eliminacién de la oferta
de la modalidad semipresencial se llevard a cabo a partir del curso académico 2023/2024,

siempre y cuando se obtenga un informe de modificacién favorable.

Modalidad presencial:

10 20 30 40
2023-2024 150 150 150 150
2024-2025 150 150 150 150
2025-2026 150 150 150 150
2026-2027 150 150 150 150

Modalidad virtual:

10 20 30 40
2023-2024 150 150 150 150
2024-2025 150 150 150 150
2025-2026 150 150 150 150
2026-2027 150 150 150 150
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Delegacion de Firma

D. José Ramon Pin Arboledas, Sefior Rector Magnifico de la Universidad del Atlantico
Medio, con DNI 19.490.854-X , autoriza a Dha. Marta Nufez Zamorano, Secretaria
General de la Universidad del Atlantico Medio y responsable de Calidad, con DNI
43.818.866-W, para que represente a la Universidad en todos los tramites de Solicitud
de Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales ante el Ministerio de Educacion,

Cultura y Deportes y pueda firmar por via electrénica los documentos relacionados con
esos tramites.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente escrito en la ciudad
de Las Palmas de Gran Canaria, a 9 de mayo de 2018,

José Ramédn Pin Arboledas

Rector
Carretera del Fondillo 4 Edificio Cajasiete
Tafira Baja Avda. Manuel Hermoso Rojas 8
35017 Las Palmas de Gran Canaria 38003 Santa Cruz de Tenerife
902 001 002 902 001 002

unidam.es unidam.es
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