E Identificador : 4317071 Fecha: 18/03/2024
GOBIERNG INETERND
ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad del Atlantico Medio Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas 35010831

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Direccién de Eventos'y Protocolo

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Direccién de Eventos y Protocolo por la Universidad del Atlantico Medio

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas Periodismo, comunicacién, publicidad y No
relaciones publicas

CSV: 728114784479415712444734 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MAITE FALCON SANTANA Directora de Calidad

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARIA GONZALEZ MARTIN Rectora

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MONICA AVELINA PELLEJERO SILVA Decana
2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Carreterade Quilmes, 37 35017 Palmas de Gran Canaria, 655036864
Las

E-MAIL PROVINCIA FAX

ana.gonzal ez@atlanticomedio.es Las Palmas 828019020

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Las Pamas, AM 24 de octubre de 2023
Firma: Representante legal de la Universidad
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Identificador : 4317071

1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

Fecha: 18/03/2024

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Direccion de Eventosy No Ver Apartado 1:
Pratocolo por laUniversidad del Atlantico Medio Anexo 1.

RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas

AMBITO

Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones piblicas

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Canaria de Calidad Universitariay Evaluacion Educativa

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad del Atlantico Medio

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

085

Universidad del Atlantico Medio

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOSDE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

6

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0

48

6

1.4-1.9 Universidad del Atlantico Medio
14-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
35010831 Facultad de Ciencias Sociaesy S No
Juridicas

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No Si

PLAZAS POR MODALIDAD

30 70

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

100

100

2147
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IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

El objetivo principal del Méaster Universitario en Direccion de Eventos y Protocolo es formar profesionales con las habilidades, conocimientos y herra-
mientas necesarias para planificar, disefiar, organizar, dirigir y evaluar eventos en diferentes contextos y situaciones.

Los objetivos especificos del master son:
Capacitar al alumnado para crear eventos Unicos, gjustados a las necesidades y expectativas de |os clientes.

. Desarrollar las habilidades directivas, de liderazgo y de trabajo en equipo, potenciando la creatividad, lainnovacion y el espiritu emprendedor de los futuros
egresados.

. Preparar alos estudiantes en los conocimientos, habilidadesy competencias necesarias paraliderar proyectosy eventos de todo tipo, desde pequefias reunionesy
eventos corporativos hasta festivales.

. Adaquirir las herramientas necesarias para ser emprendedores y poder generar sus propias empresas de organizacion y produccion de eventos.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

https://campus.atlanti comedi 0.es/Repositori o/ Documentoti po=Repositori o& nombre=Perfil deEgresoM UDirecciondeEventosy Protocol o
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

COMOL1 - Organizar y planificar los trabajos a través del andlisis de los datos y de las metodol ogias organi zativas propias de
laindustria de eventos, industria MICE (Meetings, Incentives, Conventions and Exhibitions) y empresas y organizaciones e
instituciones a nivel nacional e internacional. TIPO: Competencias

COMO2 - Coordinar los equipos multidisciplinares integrados en cualquier tipo de proyecto de produccion y organizacion de
eventos TIPO: Competencias

COMO3 - Establecer y debatir temas de larealidad social, econdmicay medioambiental dentro del dmbito de laindustriade
eventos, y de larealidad empresarial e institucional que les afecta. TIPO: Competencias

COMO04 - Saber trabajar en equipo para acometer proyectos innovadores que Sirvan para generar y compartir conocimiento y
experiencia en la organizacion de eventos. TIPO: Competencias

COMO5 - Disefiar y planificar los proyectos de puesta en escena en un evento. TIPO: Competencias

COMO6 - Organizar eventos que conlleven servicio de catering, analizando las caracteristicas del servicio de restauracién. TIPO:
Competencias

COMO7 - Elaborar un plan de comunicacion sobre un evento determinado, atendiendo alas necesidades de los medios de
comunicacion. TIPO: Competencias

COMO8 - Desarrollar un plan de marketing que se ajuste a las caracteristicas del evento para su promocion. TIPO: Competencias

COMO9 - Analizer las caracteristicas de los eventos de ambito oficial paradiscriminar €l protocolo que se sigue en este tipo de
eventos. TIPO: Competencias
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COM10 - Desarrollar las habilidades directivas adecuadas para la coordinacion de equipos, |a toma de decisiones en el ambito
interno de la organizacion, y en las relaciones institucionales, en empresas, instituciones y otras organizaciones que afectan al
desarrollo de cada evento. TIPO: Competencias

COM11 - Evaluar las tipologias de los eventos corporativos para disefiar el evento conforme a sus caracteristicas. TIPO:
Competencias

COM 12 - Conformar y coordinar €l equipo humano necesario en cada evento e implementar el plan de prevencion y riesgos
laborales que les afectaen el desarrollo de su trabajo. TIPO: Competencias

COM13 - Andlizar €l protocolo de |as precedencias oficiales en eventos nacionales e internacional es conforme al marco juridico
especifico para elaborar informes técnicos y solucionar problemas en los proyectos de eventosy en las relaciones instituciona es
que conllevan. TIPO: Competencias

COM14 - Aplicar los resultados de aprendizaje adquiridos en el titulo en el entorno laboral. TIPO: Competencias

COM 15 - Elaborar y defender un trabajo original relacionado con la direccion de eventosy € protocolo, donde se desarrollen los
resultados de aprendizaje del titulo. TIPO: Competencias

CONOL1 - Identificar los usos y costumbres de diferentes culturas'y paises para poder adaptarlo en cada caso, en la gestion
del protocolo y relaciones institucionales, y en los proyectos de organizacion de eventos en el ambito internacional. TI1PO:
Conocimientos o contenidos

CONO2 - Comparar diferentes tipos de grandes eventos (congresos, convenciones, ferias
) para saber planificar y gestionar su organizacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO3 - Determinar las caracteristicas y necesidades de |os eventos culturales parala planificacién y disefio. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CONO4 - Interpretar y valorar las peculiaridades de los diversos entornos empresariales que intervienen en laindustria de eventos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO5 - Diferenciar los distintos model os de financiacion y las formas de obtencién de ingresos para saber implementar y
discriminar los planes de financiacién y de captacién de patrocinios més adecuados a cada evento. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HABOL - Manejar los programas informéti cos necesarios para la consecucion efectiva del trabajo a desarrollar dentro de los equipos
gue componen los recursos humanos en los eventos y en |os departamentos de empresas, organizaciones e instituciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HABO2 - Argumentar y debatir oral y por escrito en lengua nativa sobre temas de interés actuales generalistas y especializados, en
€l entorno de la produccion y organizacion de eventos en todos sus ambitos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Resolver problemas o emitir juicios de valor de manera razonada, prudente, empéticay eficaz, en un entorno cambiante y
complejo en laorganizacion de eventos'y en el protocolo a seguir en todos sus ambitos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Utilizar las diferentes técnicas de organizacion y planificacion de eventos para su aplicacién en el proceso de organizacion
de alos distintos tipos de eventos aredizar. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOS5 - Elaborar mediante las herramientas informéticas adecuadas, €l presupuesto de un evento y llevar a cabo su gestion
financiera. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOG - Seleccionar y utilizar herramientas informéticas y soportes tecnol 6gicos especificos en el proceso que conllevala
direccion y puesta en marcha de un evento. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOS - Usar herramientas de medicion de impacto y retorno de inversion en los eventos para analizar e interpretar [os resultados
cuantitativos y cualitativos obtenidos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Elaborar la documentacion técnica necesaria de protocolo, produccion y organizacion de eventos que deben contemplar
todos los proyectos organizativos en €l ambito de los eventosy de las relaciones institucionales. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1.a) Normativa y procedimiento general de acceso

Normativa de permanencia https://www.universidadat| anticomedio.es/Static/Docu-
mentos ESSNORMATIVA_PERMANENCIA_GRADO-
MASTER_(MODIFICACION_APROBADA_EN_JG_EL_11-02-2021).pdf

El Real Decreto 822/2021 establece en el articulo 18 los requisitos para el acceso y admision a las ensefianzas oficiales de Master Universitario.

3.1.b) Requisitos de acceso y admision

Perfil de ingreso
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Para acceder a los estudios del Master Universitario en Direccién de Eventos y Protocolo, el perfil de ingreso recomendado es el de una persona que
esté en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion
Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de master de:

Grado en Protocolo y Organizacién de Eventos (o denominaciones similares).

Grado en Publicidad y Relaciones Publicas

Grado en Comunicacién o denominaciones similares

Asi como las antiguas licenciaturas y diplomaturas de las areas descritas anteriormente.

Otros grados o titulos oficiales que incluyan en su plan de estudios asignaturas de eventos, asignaturas relativas a la industria MICE, protocolo, rela-
ciones institucionales y relaciones publicas, marketing y comunicacion o disefio.

Ademas, el alumno deberé poseer unas caracteristicas personales y académicas adecuadas para comenzar sus estudios de especializacion. Es im-
portante que muestre una inquietud por desarrollar su carrera profesional adquiriendo responsabilidades y dirigiendo equipos en un entorno empresa-
rial, institucional o de servicios, y con ciertas dotes para el liderazgo, organizacion, planificacion y control. Ademas, debe ser un buen comunicador,
con una buena capacidad de andlisis y juicio y tener un caracter abierto y dindmico.

Acceso

El acceso a la ensefianza de Master Universitario en Direccién de Eventos y Protocolo de la Universidad del Atlantico Medio requerird, segun los re-
quisitos generales del Real Decreto 822/2021 por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de asegura-
miento de su calidad, tener uno de los titulos siguientes:

Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol.

Estar en posesion de un titulo universitario oficial expedido por unainstitucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior perteneciente
aotro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el acceso ala ensefianza del Méster.

Estar en posesion de un titulo universitario oficial expedido por unainstitucion de educacion superior de un sistema educativo ajeno al Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior. En tal caso, es necesariala homologacion a un titulo universitario oficial espafiol o bien la comprobacion previa (sin homologacion) por parte de
laUniversidad del Atlantico Medio de que los estudios cursados corresponden a una formacion equivalente ala de los titulos universitarios oficial es espafioles y
de que los estudios cursados facultan, en el pais que expide €l titulo, para acceder a estudios de master oficial. La aceptacion en un méster oficial no implica, en
ningun caso, la homologacion del titulo previo ni el reconocimiento a otros efectos que el de cursar una ensefianza de master.

La Universidad del Atlantico Medio reservara, al menos, un 5% de las plazas ofertadas para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapaci-
dad igual o superior al 33 por ciento, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes, tal y como recoge el articulo 18 del
R. D. 822/2021.

Admisién

La Universidad del Atlantico Medio regula el sistema de admision del alumnado y vela para que se reconozca el derecho de acceso y permanencia,
observandose los principios de igualdad, mérito y capacidad, sin ningun tipo de discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, disminu-
cién fisica o sensorial, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

El Departamento de Promocién y Admisiones sera el encargado de llevar a cabo el proceso de admisién.

Si la demanda superase la oferta de plazas, el Departamento de Promocién y Admisiones tendra en cuenta los siguientes criterios: valoracion del ex-
pediente académico y valoracién del curriculum vitae de-la-entrevista-personal. El estudiante debera aportar la documentacion requerida para el estu-
dio de su admision.

La ponderacion de los criterios de admisién es la siguiente:

Vaoracion del expediente académico (60%): donde se ponderaré en funcion de la nota media del expediente académico del titulo de acceso.
o Notamediade Aprobado: 1 punto
o Notamediade Notable: 2 puntos
o Notamediade Sobresaliente: 3 puntos
o Matriculade Honor: 4 puntos.
Valoracion del curriculum vitae (40%) conforme alos siguientes criterios:
o Afinidad de latitulacién por la que se accede con los estudios del Master Universitario, y los conocimientos previos afines al mismo: 2 puntos (1 punto
afinidad media, 2 puntos afinidad méxima)
o Laexperienciaprofesional en temas de organizacion de eventos: 2 puntos

En el caso de los estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de la discapacidad, la Universidad del Atlantico Medio cuenta con los
servicios de apoyo y asesoramiento adecuados para evaluar la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

Matriculacién

Los alumnos podran automatricularse a través de la web, para ello solo tendran que entrar via web en el médulo de Matricula y sefialar el programa
elegido (solo titulaciones oficiales), una vez que hayan recibido la comunicacion de admision.

El Departamento de Promocién y Admisiones, una vez compruebe la matricula, envia al estudiante la documentacién de admisién en la que se refleja
toda la informacién de los créditos matriculados, la forma de pago y los seguros, si proceden.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MIiNIMO MAXIMO
0 6
DESCRIPCION

El Reglamento para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad del Atlan-
tico Medio est& publico en: https://www.universidadatlanticomedio.es/Static/Documentos/ES/
REGLAMENTO_RECONOCIMIENTO_TRANSFERENCIA_ECTS_(MODIFICACION_APROBADA_EN_JG_EL_27-01-202

). pdf

El articulo 10.5 del Real Decreto 822/2022, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las en-
sefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, establece que #EI volumen de créditos
reconocibles a partir de la experiencia profesional o laboral o aquellos procedentes de estudios universitarios no ofi-
ciales (propios o de formacion permanente) no podra superar, globalmente, el 15 por ciento del total de créditos que
configuran el plan de estudios del titulo que se pretende obtener#.

El reconocimiento por acreditacién profesional recogera la actividad profesional y laboral realizada y documentada
por el interesado anterior o coetanea a sus estudios fuera del &mbito universitario. La documentacion acreditativa
que debe ser aportada por el estudiante como evidencia para poder valorar su experiencia laboral y profesional, se-
ra:

1. Informe devidalaboral.

2. Losrespectivos contratos de trabajo y prérroga de los mismos, si procede, que acrediten la experiencialaboral del candidato
0, en su caso, nombramiento de la Administracion correspondiente.

3. Certificado/s de la empresa/s en las que haya desarrollado 1a actividad o actividades susceptibles de reconocimiento donde el
Director de Recursos Humanos (o quien ocupe un puesto de funciones similares) certifique las funciones realizadas con una
descripcion detallada del mismo, que permitaa Centro determinar la consecucion de las competencias relacionadas con las
asignaturas cuyo reconocimiento solicita.

4. Lostrabajadores autdnomos o por cuenta propia, deberan aportar Certificacién de la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial delos periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y descripcion de la actividad desa-
rrollada e interval o de tiempo en el que se harealizado lamisma.

5. Otra documentacion que pueda ser exigida por la Unidad de Reconocimientos para poder valorar laidoneidad del reconoci-
miento solicitado.

El procedimiento deberé ajustarse a los siguientes criterios generales:

. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales no podré ser superior, en su conjunto, a 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de
estudios.

- No podran reconocerse los Trabagjos Fin de M aster.

- No incorporaralacalificacion de los mismos, por |o que no computaran a efectos de baremacion del expediente, calificando-
secomo APTO

Tabla de perfiles profesionales para el reconocimiento de la experiencia profesional
Trabajo desempefiado Asignaturasy créditos Resultados de aprendizaje

Director de eventos o protocolo Précticas académicas externas (6 ECTS) COM14

(*) Deberan acreditar al menos doce meses de experiencia profesional.
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3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

La Universidad del Atlantico Medio cuenta con un Departamento de Movilidad Internacional encargado de promover y coordinar las actividades de
formacion académica en el &mbito internacional tratando de favorecer la construccién de un nuevo espacio europeo y cumpliendo asi uno de los objeti-
vos de la politica general de la Universidad.

El departamento facilita informacién y asesoramiento a la comunidad universitaria sobre las diferentes acciones de formacién en el &mbito internacio-
nal de la educacién superior y gestiona y desarrolla los programas, tanto internacionales como nacionales, de movilidad de estudiantes y profesores.
En la pagina Web de la Universidad, en #Internacional#, se encontrara toda la informacion referente a la movilidad en el &mbito universitario.

No se prevé movilidad en el master.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE EVENTOS (Modalidad Presencial)
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMOL1 - Organizar y planificar los trabajos através del andlisis de los datos y de las metodol ogias organizativas propias de
laindustria de eventos, industria MICE (Meetings, Incentives, Conventions and Exhibitions) y empresasy organizaciones e
instituciones a nivel nacional e internacional. TIPO: Competencias

COMO2 - Coordinar |os equipos multidisciplinares integrados en cualquier tipo de proyecto de produccidn y organizacion de
eventos TIPO: Competencias

COMO3 - Establecer y debatir temas de larealidad social, econdmicay medioambiental dentro del dmbito de laindustriade
eventos, y de larealidad empresarial e institucional que les afecta. TIPO: Competencias

COMO04 - Saber trabajar en equipo para acometer proyectos innovadores que sirvan para generar y compartir conocimiento y
experiencia en la organizacion de eventos. TIPO: Competencias

COMO9 - Analizar las caracteristicas de los eventos de ambito oficial paradiscriminar €l protocolo que se sigue en este tipo de
eventos. TIPO: Competencias

COM10 - Desarrollar las habilidades directivas adecuadas para |la coordinacion de equipos, |atoma de decisiones en el ambito
interno de la organizacion, y en las relaciones institucionales, en empresas, instituciones y otras organizaciones que afectan al
desarrollo de cada evento. TIPO: Competencias

COM13 - Analizar €l protocolo de las precedencias oficiales en eventos nacional es e internacional es conforme a marco juridico
especifico para elaborar informes técnicos y solucionar problemas en los proyectos de eventos 'y en las relaciones institucionales
que conllevan. TIPO: Competencias

CONO2 - Comparar diferentes tipos de grandes eventos (congresos, convenciones, ferias
) para saber planificar y gestionar su organizacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO1 - Mangjar |os programas informéticos necesarios para la consecucion efectiva del trabajo a desarrollar dentro de los equipos
gue componen 10s recursos humanos en |os eventos y en los departamentos de empresas, organizaciones e instituciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HABO2 - Argumentar y debatir oral y por escrito en lengua nativa sobre temas de interés actuales generalistas y especializados, en
€l entorno de la produccion y organizacion de eventos en todos sus ambitos. TIPO: Habilidades o destrezas
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HABO3 - Resolver problemas o emitir juicios de valor de manera razonada, prudente, empéticay eficaz, en un entorno cambiante y
complejo en laorganizacion de eventos'y en €l protocolo a seguir en todos sus ambitos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Utilizar las diferentes técnicas de organizacion y planificacion de eventos para su aplicacion en €l proceso de organizacion
de alos distintos tipos de eventos a redlizar. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO5 - Elaborar mediante las herramientas informéticas adecuadas, €l presupuesto de un evento y llevar a cabo su gestion
financiera. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOG - Seleccionar y utilizar herramientas informéticas y soportes tecnol 6gicos especificos en el proceso que conllevala
direccion y puesta en marcha de un evento. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOY - Elaborar la documentaci dn técnica necesaria de protocol o, produccidn y organizacion de eventos que deben contemplar
todos los proyectos organizativos en el dmbito de los eventos y de las relaciones institucionales. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: PRODUCCION, LOGISTICA Y DISENO DE ESPACIOS (Modalidad Presencial)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMOL1 - Organizar y planificar los trabajos a través del andlisis de los datos y de las metodol ogias organi zativas propias de
laindustria de eventos, industria MICE (Meetings, Incentives, Conventions and Exhibitions) y empresasy organizaciones e
instituciones a nivel nacional e internacional. TIPO: Competencias

COMO2 - Coordinar 1os equipos multidisciplinares integrados en cualquier tipo de proyecto de produccién y organizacion de
eventos TIPO: Competencias

COMO3 - Establecer y debatir temas de larealidad social, econdmicay medioambiental dentro del dmbito de laindustriade
eventos, y de larealidad empresarial e institucional que les afecta. TIPO: Competencias

COMO04 - Saber trabgjar en equipo para acometer proyectos innovadores que sirvan para generar y compartir conocimiento y
experiencia en la organizacion de eventos. TIPO: Competencias

COMO5 - Disefiar y planificar los proyectos de puesta en escena en un evento. TIPO: Competencias

COM10 - Desarrollar las habilidades directivas adecuadas para la coordinacion de equipos, |a toma de decisiones en el ambito
interno de la organizacion, y en las relaciones institucionales, en empresas, instituciones y otras organizaciones que afectan al
desarrollo de cada evento. TIPO: Competencias

COM11 - Evaluar las tipologias de los eventos corporativos para disefiar el evento conforme a sus caracteristicas. TIPO:
Competencias

COM 12 - Conformar y coordinar €l equipo humano necesario en cada evento e implementar el plan de prevencion y riesgos
laborales que les afectaen el desarrollo de su trabajo. TIPO: Competencias

CONO2 - Comparar diferentes tipos de grandes eventos (congresos, convenciones, ferias
) para saber planificar y gestionar su organizacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO3 - Determinar las caracteristicas y necesidades de los eventos culturales parala planificacién y disefio. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

CONOS - Diferenciar los distintos model os de financiacion y |as formas de obtencion de ingresos para saber implementar y
discriminar los planes de financiacion y de captacion de patrocinios mas adecuados a cada evento. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HABO2 - Argumentar y debatir oral y por escrito en lengua nativa sobre temas de interés actuales generalistas y especializados, en

€l entorno de la produccion y organizacion de eventos en todos sus ambitos. TIPO: Habilidades o destrezas
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complejo en laorganizacion de eventos'y en €l protocolo a seguir en todos sus ambitos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Resolver problemas o emitir juicios de valor de manera razonada, prudente, empéticay eficaz, en un entorno cambiante y

de alos distintos tipos de eventos a redlizar. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Utilizar las diferentes técnicas de organizacion y planificacion de eventos para su aplicacion en €l proceso de organizacion

financiera. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO5 - Elaborar mediante las herramientas informéticas adecuadas, €l presupuesto de un evento y llevar a cabo su gestion

direccion y puesta en marcha de un evento. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOG - Seleccionar y utilizar herramientas informéticas y soportes tecnol 6gicos especificos en el proceso que conllevala

HABOY - Elaborar la documentaci dn técnica necesaria de protocol o, produccidn y organizacion de eventos que deben contemplar
todos los proyectos organizativos en el dmbito de los eventos y de las relaciones institucionales. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: LA RESTAURACION Y EL CATERING EN LOSEVENTOS (Modalidad Presencial)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

instituciones a nivel nacional e internacional. TIPO: Competencias

COMOL1 - Organizar y planificar los trabajos a través del andlisis de los datos y de las metodol ogias organi zativas propias de
laindustria de eventos, industria MICE (Meetings, Incentives, Conventions and Exhibitions) y empresasy organizaciones e

eventos TIPO: Competencias

COMO2 - Coordinar 1os equipos multidisciplinares integrados en cualquier tipo de proyecto de produccién y organizacion de

experiencia en la organizacion de eventos. TIPO: Competencias

COMO04 - Saber trabgjar en equipo para acometer proyectos innovadores que sirvan para generar y compartir conocimiento y

Competencias

COMO6 - Organizar eventos que conlleven servicio de catering, analizando las caracteristicas del servicio de restauracién. TIPO:

eventos. TIPO: Competencias

COMO9 - Andlizar las caracteristicas de los eventos de ambito oficial paradiscriminar €l protocolo que se sigue en este tipo de

desarrollo de cada evento. TIPO: Competencias

COM10 - Desarrollar las habilidades directivas adecuadas para |la coordinacion de equipos, |a toma de decisiones en el ambito
interno de la organizacion, y en las relaciones institucionales, en empresas, instituciones y otras organizaciones que afectan al

Competencias

COM11 - Evaluar las tipologias de los eventos corporativos para disefiar el evento conforme a sus caracteristicas. TIPO:

que conllevan. TIPO: Competencias

COM13 - Andlizar €l protocolo de las precedencias oficiales en eventos nacionales e internacionales conforme al marco juridico
especifico para elaborar informes técnicos 'y solucionar problemas en los proyectos de eventos 'y en las relaciones institucionales

Conocimientos o contenidos

CONOL1 - Identificar los usos y costumbres de diferentes culturas y paises para poder adaptarlo en cada caso, en la gestion
del protocolo y relaciones ingtitucionales, y en los proyectos de organizacidn de eventos en € ambito internacional. TIPO:

el entorno de la produccidn y organizacion de eventos en todos sus dmbitos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Argumentar y debatir oral y por escrito en lengua nativa sobre temas de interés actuales generalistas y especializados, en

complejo en laorganizacion de eventos y en el protocolo a seguir en todos sus &mbitos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Resolver problemas o emitir juicios de valor de manera razonada, prudente, empéticay eficaz, en un entorno cambiante y
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HABO4 - Utilizar las diferentes técnicas de organizacion y planificacion de eventos para su aplicacion en € proceso de organizacion
de alos distintos tipos de eventos a readlizar. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOG6 - Seleccionar y utilizar herramientas informéticas y soportes tecnol 6gicos especificos en el proceso que conllevala
direccion y puesta en marcha de un evento. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO?Y - Elaborar |a documentacidn técnica necesaria de protocol o, produccién y organizacion de eventos que deben contemplar
todos | os proyectos organizativos en el ambito de los eventosy de las relaciones institucionales. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: LA COMUNICACION Y LOSEVENTOS (Modalidad Presencial)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMOL1 - Organizar y planificar los trabajos através del andlisis de los datos y de las metodol ogias organizativas propias de
laindustria de eventos, industria MICE (Meetings, Incentives, Conventions and Exhibitions) y empresasy organizaciones e
instituciones a nivel nacional einternacional. TIPO: Competencias

COMO2 - Coordinar los equipos multidisciplinares integrados en cualquier tipo de proyecto de produccion y organizacion de
eventos TIPO: Competencias

COMO3 - Establecer y debatir temas de larealidad social, econdmicay medioambiental dentro del dmbito de laindustriade
eventos, y de larealidad empresarial e institucional que les afecta. TIPO: Competencias

COMO04 - Saber trabajar en equipo para acometer proyectos innovadores que sirvan para generar y compartir conocimiento y
experiencia en la organizacién de eventos. TIPO: Competencias

COMO7 - Elaborar un plan de comunicacion sobre un evento determinado, atendiendo alas necesidades de los medios de
comunicacion. TIPO: Competencias

COMO8 - Desarrollar un plan de marketing que se gjuste a las caracteristicas del evento para su promocion. TIPO: Competencias

CONO3 - Determinar las caracteristicas y necesidades de |os eventos culturales para la planificacion y disefio. TIPO: Conocimientos
o0 contenidos

CONO4 - Interpretar y valorar las peculiaridades de |os diversos entornos empresariales que intervienen en laindustria de eventos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO2 - Argumentar y debatir oral y por escrito en lengua nativa sobre temas de interés actuales generalistas y especializados, en
€l entorno de la produccion y organizacion de eventos en todos sus ambitos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Resolver problemas o emitir juicios de valor de manera razonada, prudente, empéticay eficaz, en un entorno cambiante y
complejo en la organizacion de eventosy en el protocolo a seguir en todos sus ambitos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOG - Seleccionar y utilizar herramientas informéticas y soportes tecnol 6gicos especificos en el proceso que conllevala
direccion y puesta en marcha de un evento. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO8 - Usar herramientas de medicion de impacto y retorno de inversién en los eventos para analizar e interpretar |os resultados
cuantitativosy cualitativos obtenidos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MARKETING APLICADO (Modalidad Presencial)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMOL1 - Organizar y planificar los trabajos através del andlisis delos datos y de las metodol ogias organizativas propias de
laindustria de eventos, industria MICE (Meetings, Incentives, Conventions and Exhibitions) y empresasy organizaciones e
instituciones a nivel nacional e internacional. TIPO: Competencias

COMO2 - Coordinar los equipos multidisciplinares integrados en cualquier tipo de proyecto de produccion y organizacion de
eventos TIPO: Competencias

COMO04 - Saber trabajar en equipo para acometer proyectos innovadores que Sirvan para generar y compartir conocimiento y
experiencia en la organizacion de eventos. TIPO: Competencias

COMO7 - Elaborar un plan de comunicacion sobre un evento determinado, atendiendo alas necesidades de los medios de
comunicacion. TIPO: Competencias

COMO8 - Desarrollar un plan de marketing que se gjuste a las caracteristicas del evento para su promaocion. TIPO: Competencias

CONO3 - Determinar las caracteristicas y necesidades de los eventos culturales parala planificacién y disefio. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CONO4 - Interpretar y valorar las peculiaridades de los diversos entornos empresariales que intervienen en laindustria de eventos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO2 - Argumentar y debatir ora y por escrito en lengua nativa sobre temas de interés actuales generalistas y especializados, en
€l entorno de la produccidn y organizacion de eventos en todos sus ambitos. TI1PO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Resolver problemas o emitir juicios de valor de manera razonada, prudente, empéticay eficaz, en un entorno cambiante y
complejo en laorganizacion de eventos'y en €l protocolo a seguir en todos sus ambitos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOG6 - Seleccionar y utilizar herramientas informéticas y soportes tecnol 6gicos especificos en el proceso que conllevala
direccion y puesta en marcha de un evento. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO8 - Usar herramientas de medicion de impacto y retorno de inversion en los eventos para analizar e interpretar |os resultados
cuantitativosy cualitativos obtenidos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: PROTOCOLO OFICIAL (Modalidad Presencial)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Coordinar los equipos multidisciplinares integrados en cualquier tipo de proyecto de produccion y organizacion de
eventos TIPO: Competencias

COMO3 - Establecer y debatir temas de larealidad social, econdmicay medioambiental dentro del dmbito de laindustriade
eventos, y de larealidad empresarial e institucional que les afecta. TIPO: Competencias
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COMO04 - Saber trabajar en equipo para acometer proyectos innovadores que Sirvan para generar y compartir conocimiento y
experiencia en la organizacion de eventos. TIPO: Competencias

COMO9 - Analizar las caracteristicas de los eventos de ambito oficial paradiscriminar €l protocolo que se sigue en este tipo de
eventos. TIPO: Competencias

COM 10 - Desarrollar las habilidades directivas adecuadas para la coordinacion de equipos, latoma de decisiones en el ambito
interno de laorganizacién, y en las relaciones institucionales, en empresas, instituciones y otras organizaciones que afectan al
desarrollo de cada evento. TIPO: Competencias

COM13 - Andlizar €l protocolo de |as precedencias oficiales en eventos nacionales e internacional es conforme al marco juridico
especifico para elaborar informes técnicos y solucionar problemas en los proyectos de eventosy en las relaciones instituciona es
que conllevan. TIPO: Competencias

CONOL1 - Identificar los usos y costumbres de diferentes culturas y paises para poder adaptarlo en cada caso, en la gestion
del protocolo y relaciones ingtitucionales, y en los proyectos de organizacién de eventos en €l ambito internacional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HABO2 - Argumentar y debatir oral y por escrito en lengua nativa sobre temas de interés actuales generalistas y especializados, en
€l entorno de la produccidn y organizacion de eventos en todos sus ambitos. TI1PO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Resolver problemas o emitir juicios de valor de manera razonada, prudente, empéticay eficaz, en un entorno cambiante y
complejo en laorganizacion de eventos'y en €l protocolo a seguir en todos sus ambitos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Utilizar las diferentes técnicas de organizacion y planificacion de eventos para su aplicacion en €l proceso de organizacion
de alos distintos tipos de eventos a redlizar. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOG - Seleccionar y utilizar herramientas informéticas y soportes tecnol 6gicos especificos en el proceso que conllevala
direccion y puesta en marcha de un evento. TI1PO: Habilidades o destrezas

HABO?Y - Elaborar |a documentacidn técnica necesaria de protocolo, produccidn y organizacion de eventos que deben contemplar
todos los proyectos organizativos en el ambito de los eventosy de las relaciones institucionales. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: PROTOCOLO Y EVENTOS INTERNACIONALES (M odalidad Presencial)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Coordinar los equipos multidisciplinares integrados en cualquier tipo de proyecto de produccion y organizacion de
eventos TIPO: Competencias

COMO04 - Saber trabajar en equipo para acometer proyectos innovadores que Sirvan para generar y compartir conocimiento y
experiencia en la organizacion de eventos. TIPO: Competencias

COMO9 - Analizar las caracteristicas de los eventos de ambito oficial paradiscriminar €l protocolo que se sigue en este tipo de
eventos. TIPO: Competencias

COM 10 - Desarrollar las habilidades directivas adecuadas para la coordinacion de equipos, latoma de decisiones en el ambito
interno de laorganizacidn, y en las relaciones institucionales, en empresas, instituciones y otras organizaciones que afectan al
desarrollo de cada evento. TIPO: Competencias

COM12 - Conformar y coordinar €l equipo humano necesario en cada evento e implementar el plan de prevencion y riesgos
laborales que les afectaen el desarrollo de su trabajo. TIPO: Competencias

COM13 - Analizar €l protocolo de las precedencias oficiaes en eventos nacional es e internacional es conforme al marco juridico
especifico para elaborar informes técnicos y solucionar problemas en los proyectos de eventos y en las relaciones institucional es
que conllevan. TIPO: Competencias
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CONOL1 - Identificar los usos y costumbres de diferentes culturas'y paises para poder adaptarlo en cada caso, en la gestion
del protocolo y relaciones institucionales, y en los proyectos de organizacién de eventos en el ambito internacional. TI1PO:
Conocimientos o contenidos

HABO2 - Argumentar y debatir oral y por escrito en lengua nativa sobre temas de interés actuales generalistas y especializados, en
€l entorno de la produccion y organizacion de eventos en todos sus ambitos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Resolver problemas o emitir juicios de valor de manera razonada, prudente, empéticay eficaz, en un entorno cambiante y
complejo en la organizacion de eventos 'y en el protocolo a seguir en todos sus ambitos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Utilizar las diferentes técnicas de organizacion y planificacion de eventos para su aplicacion en el proceso de organizacion
de alos distintos tipos de eventos aredizar. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOG - Seleccionar y utilizar herramientas informéticas y soportes tecnol 6gicos especificos en el proceso que conllevala
direccion y puesta en marcha de un evento. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Elaborar la documentacion técnica necesaria de protocol o, produccion y organizacion de eventos que deben contemplar
todos | os proyectos organizativos en el ambito de los eventosy de las relaciones institucionales. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: HABILIDADES DIRECTIVAS (Modalidad Presencial)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

ECTS Semestral 10

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMOL1 - Organizar y planificar los trabajos através del andlisis de los datos y de las metodol ogias organi zativas propias de
laindustria de eventos, industria MICE (Meetings, Incentives, Conventions and Exhibitions) y empresas y organizaciones e
instituciones a nivel nacional e internacional. TIPO: Competencias

COMO2 - Coordinar |os equipos multidisciplinares integrados en cualquier tipo de proyecto de produccidn y organizacion de
eventos TIPO: Competencias

COMO3 - Establecer y debatir temas de larealidad social, econdmicay medioambiental dentro del dmbito de laindustriade
eventos, y de larealidad empresarial e institucional que les afecta. TIPO: Competencias

COMO04 - Saber trabajar en equipo para acometer proyectos innovadores que sirvan para generar y compartir conocimiento y
experienciaen la organizacion de eventos. TIPO: Competencias

COM10 - Desarrollar las habilidades directivas adecuadas para la coordinacion de equipos, |a toma de decisiones en el ambito
interno de la organizacion, y en las relaciones institucionales, en empresas, instituciones y otras organizaciones que afectan al
desarrollo de cada evento. TIPO: Competencias

COM12 - Conformar y coordinar € equipo humano necesario en cada evento e implementar el plan de prevencion y riesgos
laborales que les afectaen el desarrollo de su trabajo. TIPO: Competencias

COM13 - Andlizar €l protocolo de las precedencias oficiales en eventos nacionales e internacionales conforme al marco juridico
especifico para elaborar informes técnicos 'y solucionar problemas en los proyectos de eventos 'y en las relaciones institucionales
que conllevan. TIPO: Competencias

HABOL - Mangjar |os programas informéticos necesarios para la consecucion efectiva del trabajo a desarrollar dentro de los equipos
gue componen 10os recursos humanos en |os eventos y en los departamentos de empresas, organizaciones e instituciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HABO2 - Argumentar y debatir oral y por escrito en lengua nativa sobre temas de interés actuales generalistas y especializados, en
el entorno de la produccidn y organizacion de eventos en todos sus &mbitos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Resolver problemas o emitir juicios de valor de manera razonada, prudente, empéticay eficaz, en un entorno cambiante y
complejo en laorganizacion de eventos y en el protocolo a seguir en todos sus &mbitos. TIPO: Habilidades o destrezas
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HABO7 - Elaborar la documentacion técnica necesaria de protocolo, produccion y organizacion de eventos que deben contemplar
todos los proyectos organizativos en €l ambito de los eventos y de las relaciones institucionales. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: GESTION FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA (Modalidad Presencial)
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMOL1 - Organizar y planificar los trabajos através del andlisis de los datos y de las metodol ogias organizativas propias de
laindustria de eventos, industria MICE (Meetings, Incentives, Conventions and Exhibitions) y empresasy organizaciones e
instituciones a nivel nacional e internacional. TIPO: Competencias

COMO2 - Coordinar 1os equipos multidisciplinares integrados en cualquier tipo de proyecto de produccién y organizacion de
eventos TIPO: Competencias

COMO04 - Saber trabajar en equipo para acometer proyectos innovadores que sirvan para generar y compartir conocimiento y
experienciaen la organizacion de eventos. TIPO: Competencias

COM12 - Conformar y coordinar € equipo humano necesario en cada evento e implementar el plan de prevencion y riesgos
laborales que les afectaen el desarrollo de su trabajo. TIPO: Competencias

CONO4 - Interpretar y valorar las peculiaridades de |os diversos entornos empresariales que intervienen en laindustria de eventos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO5 - Diferenciar los distintos modelos de financiacion y las formas de obtencién de ingresos para saber implementar y
discriminar los planes de financiacién y de captacién de patrocinios més adecuados a cada evento. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HABO1 - Mangjar |os programas informéticos necesarios para la consecucion efectiva del trabajo a desarrollar dentro de los equipos
gue componen 1os recursos humanos en |os eventos y en los departamentos de empresas, organizaciones e instituciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HABO2 - Argumentar y debatir oral y por escrito en lengua nativa sobre temas de interés actuales generalistas y especializados, en
el entorno de la produccidn y organizacion de eventos en todos sus dmbitos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Resolver problemas o emitir juicios de valor de manera razonada, prudente, empéticay eficaz, en un entorno cambiante y
complejo en laorganizacion de eventos y en el protocolo a seguir en todos sus &mbitos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO5 - Elaborar mediante las herramientas informéti cas adecuadas, €l presupuesto de un evento y llevar a cabo su gestion
financiera. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO8 - Usar herramientas de medicion de impacto y retorno de inversion en los eventos para analizar e interpretar los resultados
cuantitativosy cualitativos obtenidos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Elaborar |a documentacidn técnica necesaria de protocolo, produccidn y organizacion de eventos que deben contemplar
todos los proyectos organizativos en el ambito de los eventosy de las relaciones institucionales. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: DISENO Y TECNOLOGIASAPLICADAS (Modalidad Presencial)
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Coordinar 1os equipos multidisciplinares integrados en cualquier tipo de proyecto de produccién y organizacion de
eventos TIPO: Competencias

COMO04 - Saber trabgjar en equipo para acometer proyectos innovadores que sirvan para generar y compartir conocimiento y
experiencia en la organizacion de eventos. TIPO: Competencias

COMO5 - Disefiar y planificar los proyectos de puesta en escena en un evento. TIPO: Competencias

HABOL - Manejar los programas informéti cos necesarios para la consecucion efectiva del trabajo a desarrollar dentro de los equipos
gue componen los recursos humanos en los eventos y en |os departamentos de empresas, organizaciones e instituciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HABO2 - Argumentar y debatir oral y por escrito en lengua nativa sobre temas de interés actuales generalistas y especializados, en
€l entorno de la produccion y organizacion de eventos en todos sus ambitos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Resolver problemas o emitir juicios de valor de manera razonada, prudente, empéticay eficaz, en un entorno cambiante y
complejo en laorganizacion de eventos'y en el protocolo a seguir en todos sus ambitos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO5 - Elaborar mediante las herramientas informéticas adecuadas, €l presupuesto de un evento y llevar a cabo su gestion
financiera. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOG - Seleccionar y utilizar herramientas informéticas y soportes tecnol 6gicos especificos en el proceso que conllevala
direccion y puesta en marcha de un evento. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO8 - Usar herramientas de medicion de impacto y retorno de inversién en los eventos para analizar e interpretar |os resultados
cuantitativosy cualitativos obtenidos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: EVENTOS CORPORATIVOS (Modalidad Presencial)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMOL1 - Organizar y planificar los trabajos a través del andlisis de los datos y de las metodol ogias organi zativas propias de
laindustria de eventos, industria MICE (Meetings, Incentives, Conventions and Exhibitions) y empresasy organizaciones e
instituciones a nivel nacional e internacional. TIPO: Competencias

COMO2 - Coordinar 1os equipos multidisciplinares integrados en cualquier tipo de proyecto de produccién y organizacion de
eventos TIPO: Competencias

COMO3 - Establecer y debatir temas de larealidad social, econdmicay medioambiental dentro del dmbito de laindustriade
eventos, y de larealidad empresarial e institucional que les afecta. TIPO: Competencias

COMO04 - Saber trabgjar en equipo para acometer proyectos innovadores que sirvan para generar y compartir conocimiento y
experiencia en la organizacion de eventos. TIPO: Competencias

COMO5 - Disefiar y planificar los proyectos de puesta en escena en un evento. TIPO: Competencias

COMO6 - Organizar eventos que conlleven servicio de catering, analizando las caracteristicas del servicio de restauracion. TIPO:
Competencias
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COM10 - Desarrollar las habilidades directivas adecuadas para la coordinacion de equipos, |a toma de decisiones en el ambito
interno de la organizacion, y en las relaciones institucionales, en empresas, instituciones y otras organizaciones que afectan al
desarrollo de cada evento. TIPO: Competencias

COM11 - Evaluar las tipologias de los eventos corporativos para disefiar el evento conforme a sus caracteristicas. TIPO:
Competencias

CONOL1 - Identificar los usos y costumbres de diferentes culturas y paises para poder adaptarlo en cada caso, en la gestion
del protocolo y relaciones ingtitucionales, y en los proyectos de organizacién de eventos en € ambito internacional. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CONO2 - Comparar diferentes tipos de grandes eventos (congresos, convenciones, ferias
) para saber planificar y gestionar su organizacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO4 - Interpretar y valorar las peculiaridades de los diversos entornos empresariales que intervienen en laindustria de eventos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Manejar los programas informéti cos necesarios para la consecucion efectiva del trabajo a desarrollar dentro de los equipos
gue componen los recursos humanos en los eventos y en |os departamentos de empresas, organizaciones e instituciones. TI1PO:
Habilidades o destrezas

HABO2 - Argumentar y debatir oral y por escrito en lengua nativa sobre temas de interés actuales generalistas y especializados, en
€l entorno de la produccion y organizacion de eventos en todos sus ambitos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Resolver problemas o emitir juicios de valor de manera razonada, prudente, empéticay eficaz, en un entorno cambiante y
complejo en laorganizacion de eventos'y en el protocolo a seguir en todos sus ambitos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Utilizar las diferentes técnicas de organizacion y planificacion de eventos para su aplicacién en el proceso de organizacion
de alos distintos tipos de eventos aredizar. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOS5 - Elaborar mediante las herramientas informéticas adecuadas, €l presupuesto de un evento y llevar a cabo su gestion
financiera. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOG - Seleccionar y utilizar herramientas informéticas y soportes tecnol 4gicos especificos en el proceso que conllevala
direccion y puesta en marcha de un evento. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOS - Usar herramientas de medicion de impacto y retorno de inversion en los eventos para analizar e interpretar [os resultados
cuantitativos y cualitativos obtenidos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: CONVENCIONES, INCENTIVOSY CONGRESOS (Modalidad Presencial)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMOL1 - Organizar y planificar los trabajos através del andlisis de los datos y de las metodol ogias organizativas propias de
laindustria de eventos, industria MICE (Meetings, Incentives, Conventions and Exhibitions) y empresas y organizaciones e
instituciones a nivel nacional e internacional. TIPO: Competencias

COMO2 - Coordinar |os equipos multidisciplinares integrados en cualquier tipo de proyecto de produccidn y organizacion de
eventos TIPO: Competencias

COMO3 - Establecer y debatir temas de larealidad social, econdmicay medioambiental dentro del dmbito de laindustriade
eventos, y de larealidad empresarial e institucional que les afecta. TIPO: Competencias

COMO04 - Saber trabajar en equipo para acometer proyectos innovadores que sirvan para generar y compartir conocimiento y
experienciaen la organizacion de eventos. TIPO: Competencias

COMOS5 - Disefiar y planificar los proyectos de puesta en escena en un evento. TIPO: Competencias
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COMO6 - Organizar eventos que conlleven servicio de catering, analizando las caracteristicas del servicio de restauracion. TIPO:
Competencias

COM10 - Desarrollar las habilidades directivas adecuadas para la coordinacion de equipos, |a toma de decisiones en el ambito
interno de la organizacion, y en las relaciones institucionales, en empresas, instituciones y otras organizaciones que afectan al
desarrollo de cada evento. TIPO: Competencias

COM11 - Evauar lastipologias de los eventos corporativos para disefiar €l evento conforme a sus caracteristicas. TIPO:
Competencias

COM12 - Conformar y coordinar €l equipo humano necesario en cada evento e implementar el plan de prevencion y riesgos
laborales que les afectaen el desarrollo de su trabajo. TIPO: Competencias

CONO2 - Comparar diferentes tipos de grandes eventos (congresos, convenciones, ferias
) para saber planificar y gestionar su organizacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO4 - Interpretar y valorar las peculiaridades de | os diversos entornos empresariales que intervienen en laindustria de eventos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO1 - Manejar los programas informéti cos necesarios para la consecucion efectiva del trabajo a desarrollar dentro de los equipos
gue componen |os recursos humanos en |os eventos y en los departamentos de empresas, organizaciones e instituciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HABO2 - Argumentar y debatir oral y por escrito en lengua nativa sobre temas de interés actuales generalistas y especializados, en
€l entorno de la produccion y organizacion de eventos en todos sus ambitos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Resolver problemas o emitir juicios de valor de manera razonada, prudente, empéticay eficaz, en un entorno cambiante y
complejo en la organizacion de eventos 'y en el protocolo a seguir en todos sus ambitos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Utilizar las diferentes técnicas de organizacion y planificacion de eventos para su aplicacion en el proceso de organizacion
de alos distintos tipos de eventos a redizar. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOS5 - Elaborar mediante |as herramientas informéticas adecuadas, €l presupuesto de un evento y llevar a cabo su gestion
financiera. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO6 - Seleccionar y utilizar herramientas informéticas y soportes tecnol 6gicos especificos en el proceso que conllevala
direccion y puesta en marcha de un evento. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO8 - Usar herramientas de medicion de impacto y retorno de inversion en los eventos para analizar e interpretar los resultados
cuantitativosy cualitativos obtenidos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: EVENTOSCULTURALESY DEL ENTRETENIMIENTO (Modalidad Presencial)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMOL1 - Organizar y planificar los trabajos através del andlisis de los datos y de las metodol ogias organizativas propias de
laindustria de eventos, industria MICE (Meetings, Incentives, Conventions and Exhibitions) y empresasy organizaciones e
instituciones a nivel nacional e internacional. TIPO: Competencias

COMO2 - Coordinar los equipos multidisciplinares integrados en cualquier tipo de proyecto de produccién y organizacion de
eventos TIPO: Competencias

COMO3 - Establecer y debatir temas de larealidad social, econdmicay medioambienta dentro del dmbito de laindustriade
eventos, y delaresalidad empresarial einstitucional que les afecta. TIPO: Competencias

COMO04 - Saber trabajar en equipo para acometer proyectos innovadores que Sirvan para generar y compartir conocimiento y
experiencia en la organizacion de eventos. TIPO: Competencias
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COMO5 - Disefiar y planificar los proyectos de puesta en escena en un evento. TIPO: Competencias

COMO6 - Organizar eventos que conlleven servicio de catering, analizando las caracteristicas del servicio de restauracion. TIPO:
Competencias

COM 10 - Desarrollar las habilidades directivas adecuadas para la coordinacion de equipos, latoma de decisiones en el ambito
interno de laorganizacidn, y en las relaciones institucionales, en empresas, instituciones y otras organizaciones que afectan al
desarrollo de cada evento. TIPO: Competencias

COM12 - Conformar y coordinar €l equipo humano necesario en cada evento e implementar el plan de prevencion y riesgos
laborales que les afectaen el desarrollo de su trabajo. TIPO: Competencias

CONO4 - Interpretar y valorar las peculiaridades de |os diversos entornos empresariales que intervienen en laindustria de eventos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Manejar los programas informéti cos necesarios para la consecucion efectiva del trabajo a desarrollar dentro de los equipos
gue componen los recursos humanos en los eventos y en |os departamentos de empresas, organizaciones e instituciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HABO2 - Argumentar y debatir oral y por escrito en lengua nativa sobre temas de interés actuales generalistas y especializados, en
€l entorno de la produccion y organizacion de eventos en todos sus ambitos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Resolver problemas o emitir juicios de valor de manera razonada, prudente, empéticay eficaz, en un entorno cambiante y
complejo en laorganizacion de eventos'y en el protocolo a seguir en todos sus ambitos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Utilizar las diferentes técnicas de organizacion y planificacion de eventos para su aplicacién en el proceso de organizacion
de alos distintos tipos de eventos aredizar. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOS5 - Elaborar mediante las herramientas informéticas adecuadas, €l presupuesto de un evento y llevar a cabo su gestion
financiera. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOG - Seleccionar y utilizar herramientas informéticas y soportes tecnol 6gicos especificos en el proceso que conllevala
direccion y puesta en marcha de un evento. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOS - Usar herramientas de medicion de impacto y retorno de inversion en los eventos para analizar e interpretar |os resultados
cuantitativos y cualitativos obtenidos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: PRACTICAS EXTERNAS (Modalidad Presencial)
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER

ECTSNIVEL 2 6

Précticas Externas

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Aplicar los resultados de aprendizaje adquiridos en el titulo en el entorno laboral. TIPO: Competencias

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER (M odalidad Presencial)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM 15 - Elaborar y defender un trabajo original relacionado con la direccion de eventosy € protocolo, donde se desarrollen los
resultados de aprendizaje del titulo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE EVENTOS (Modalidad A Distancia)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMOL1 - Organizar y planificar los trabajos através del andlisis de los datos y de las metodol ogias organizativas propias de
laindustria de eventos, industria MICE (Meetings, Incentives, Conventions and Exhibitions) y empresas y organizaciones e
instituciones a nivel nacional e internacional. TIPO: Competencias

COMO2 - Coordinar |os equipos multidisciplinares integrados en cualquier tipo de proyecto de produccidn y organizacion de
eventos TIPO: Competencias

COMO3 - Establecer y debatir temas de larealidad social, econdmicay medioambiental dentro del dmbito de laindustriade
eventos, y de larealidad empresarial e institucional que les afecta. TIPO: Competencias

COMO04 - Saber trabajar en equipo para acometer proyectos innovadores que sirvan para generar y compartir conocimiento y
experienciaen la organizacion de eventos. TIPO: Competencias

COMO9 - Analizar las caracteristicas de los eventos de ambito oficial paradiscriminar €l protocolo que se sigue en este tipo de
eventos. TIPO: Competencias

COM10 - Desarrollar las habilidades directivas adecuadas para la coordinacion de equipos, |a toma de decisiones en el ambito
interno de la organizacion, y en las relaciones institucionales, en empresas, instituciones y otras organizaciones que afectan al
desarrollo de cada evento. TIPO: Competencias

COM13 - Andlizar €l protocolo de las precedencias oficiales en eventos nacionales e internacionales conforme al marco juridico
especifico para elaborar informes técnicos y solucionar problemas en los proyectos de eventosy en las relaciones institucionales
que conllevan. TIPO: Competencias

CONO2 - Comparar diferentes tipos de grandes eventos (congresos, convenciones, ferias
) para saber planificar y gestionar su organizacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO1 - Mangjar |os programas informéticos necesarios para la consecucion efectiva del trabajo a desarrollar dentro de los equipos
gue componen 10s recursos humanos en |os eventos y en los departamentos de empresas, organizaciones e instituciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HABO2 - Argumentar y debatir oral y por escrito en lengua nativa sobre temas de interés actuales generalistas y especializados, en
€l entorno de la produccidn y organizacion de eventos en todos sus ambitos. TI1PO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Resolver problemas o emitir juicios de valor de manera razonada, prudente, empéticay eficaz, en un entorno cambiante y
complejo en laorganizacion de eventos'y en €l protocolo a seguir en todos sus ambitos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Utilizar las diferentes técnicas de organizacion y planificacion de eventos para su aplicacion en €l proceso de organizacion
de alos distintos tipos de eventos a redlizar. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO5 - Elaborar mediante las herramientas informéticas adecuadas, €l presupuesto de un evento y llevar a cabo su gestion
financiera. TIPO: Habilidades o destrezas
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HABO6 - Seleccionar y utilizar herramientas informéticas y soportes tecnol 6gicos especificos en el proceso que conllevala
direccion y puesta en marcha de un evento. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Elaborar la documentacion técnica necesaria de protocolo, produccion y organizacion de eventos que deben contemplar
todos los proyectos organizativos en € &ambito de los eventos 'y de las relaciones institucionales. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: PRODUCCION, LOGISTICA Y DISENO DE ESPACIOS (Modalidad A Distancia)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMOL1 - Organizar y planificar los trabajos através del andlisis delos datos y de las metodol ogias organizativas propias de
laindustria de eventos, industria MICE (Meetings, Incentives, Conventions and Exhibitions) y empresasy organizaciones e
instituciones a nivel nacional e internacional. TIPO: Competencias

COMO2 - Coordinar los equipos multidisciplinares integrados en cualquier tipo de proyecto de produccion y organizacion de
eventos TIPO: Competencias

COMO3 - Establecer y debatir temas de larealidad social, econdmicay medioambiental dentro del ambito de laindustriade
eventos, y de larealidad empresarial e institucional que les afecta. TIPO: Competencias

COMO04 - Saber trabajar en equipo para acometer proyectos innovadores que Sirvan para generar y compartir conocimiento y
experiencia en la organizacion de eventos. TIPO: Competencias

COMO5 - Disefiar y planificar los proyectos de puesta en escena en un evento. TIPO: Competencias

COM 10 - Desarrollar las habilidades directivas adecuadas para la coordinacion de equipos, latoma de decisiones en el ambito
interno de laorganizacidn, y en las relaciones institucional es, en empresas, instituciones y otras organizaciones que afectan al
desarrollo de cada evento. TIPO: Competencias

COM11 - Evaluar las tipologias de los eventos corporativos para disefiar el evento conforme a sus caracteristicas. TIPO:
Competencias

COM12 - Conformar y coordinar el equipo humano necesario en cada evento e implementar €l plan de prevencion y riesgos
laborales que les afecta en el desarrollo de su trabajo. TIPO: Competencias

CONO2 - Comparar diferentes tipos de grandes eventos (congresos, convenciones, ferias
) para saber planificar y gestionar su organizacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO3 - Determinar |las caracteristicas y necesidades de los eventos culturales parala planificacion y disefio. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CONO5 - Diferenciar los distintos modelos de financiacion y las formas de obtencién de ingresos para saber implementar y
discriminar los planes de financiacién y de captacidn de patrocinios més adecuados a cada evento. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HABO2 - Argumentar y debatir oral y por escrito en lengua nativa sobre temas de interés actuales generalistas y especializados, en
el entorno de la produccién y organizacion de eventos en todos sus ambitos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Resolver problemas o emitir juicios de valor de manera razonada, prudente, empédticay eficaz, en un entorno cambiante y
complejo en laorganizacidn de eventos'y en €l protocolo a seguir en todos sus ambitos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Utilizar las diferentes técnicas de organizacion y planificacion de eventos para su aplicacion en el proceso de organizacion
de alos distintos tipos de eventos arealizar. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO5 - Elaborar mediante las herramientas informéti cas adecuadas, €l presupuesto de un evento y llevar a cabo su gestion

financiera. TIPO: Habilidades o destrezas
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HABO6 - Seleccionar y utilizar herramientas informéticas y soportes tecnol 6gicos especificos en el proceso que conllevala
direccion y puesta en marcha de un evento. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Elaborar la documentacion técnica necesaria de protocolo, produccion y organizacion de eventos que deben contemplar
todos los proyectos organizativos en € &ambito de los eventos 'y de las relaciones institucionales. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: LA RESTAURACION Y EL CATERING EN LOSEVENTOS (Modalidad A Distancia)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMOL1 - Organizar y planificar los trabajos através del andlisis delos datos y de las metodol ogias organizativas propias de
laindustria de eventos, industria MICE (Meetings, Incentives, Conventions and Exhibitions) y empresasy organizaciones e
instituciones a nivel nacional e internacional. TIPO: Competencias

COMO2 - Coordinar los equipos multidisciplinares integrados en cualquier tipo de proyecto de produccion y organizacion de
eventos TIPO: Competencias

COMO04 - Saber trabajar en equipo para acometer proyectos innovadores que Sirvan para generar y compartir conocimiento y
experiencia en la organizacion de eventos. TIPO: Competencias

COMO6 - Organizar eventos que conlleven servicio de catering, analizando las caracteristicas del servicio de restauracion. TIPO:
Competencias

COMO9 - Analizar las caracteristicas de los eventos de ambito oficial paradiscriminar €l protocolo que se sigue en este tipo de
eventos. TIPO: Competencias

COM 10 - Desarrollar las habilidades directivas adecuadas para la coordinacion de equipos, |latoma de decisiones en el ambito
interno de laorganizacidn, y en las relaciones institucionales, en empresas, instituciones y otras organizaciones que afectan al
desarrollo de cada evento. TIPO: Competencias

COM11 - Evaluar lastipologias de los eventos corporativos para disefiar €l evento conforme a sus caracteristicas. TIPO:
Competencias

COM13 - Andlizar €l protocolo de las precedencias oficiaes en eventos nacional es e internacional es conforme al marco juridico
especifico para elaborar informes técnicos y solucionar problemas en los proyectos de eventos y en las relaciones institucional es
que conllevan. TIPO: Competencias

CONOL1 - Identificar los usos y costumbres de diferentes culturas'y paises para poder adaptarlo en cada caso, en la gestion
del protocolo y relaciones institucionales, y en los proyectos de organizacion de eventos en €l ambito internacional. TI1PO:
Conocimientos o contenidos

HABO2 - Argumentar y debatir oral y por escrito en lengua nativa sobre temas de interés actuales generalistas y especializados, en
€l entorno de la produccion y organizacion de eventos en todos sus ambitos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Resolver problemas o emitir juicios de valor de manera razonada, prudente, empéticay eficaz, en un entorno cambiante y
complejo en la organizacion de eventosy en el protocolo a seguir en todos sus ambitos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Utilizar las diferentes técnicas de organizacion y planificacion de eventos para su aplicacion en el proceso de organizacion
de alos distintos tipos de eventos aredizar. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOG - Seleccionar y utilizar herramientas informéticas y soportes tecnol 6gicos especificos en el proceso que conllevala
direccion y puesta en marcha de un evento. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO?7 - Elaborar la documentacion técnica necesaria de protocol o, produccion y organizacion de eventos que deben contemplar
todos | os proyectos organizativos en el ambito de los eventosy de las relaciones institucionales. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: LA COMUNICACION Y LOSEVENTOS (Modalidad A Distancia)
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMOL1 - Organizar y planificar los trabajos através del andlisis de los datos y de las metodol ogias organizativas propias de
laindustria de eventos, industria MICE (Meetings, Incentives, Conventions and Exhibitions) y empresas y organizaciones e
instituciones a nivel nacional e internacional. TIPO: Competencias

COMO2 - Coordinar |os equipos multidisciplinares integrados en cualquier tipo de proyecto de produccién y organizacion de
eventos TIPO: Competencias

COMO3 - Establecer y debatir temas de larealidad social, econdmicay medioambiental dentro del dmbito de laindustriade
eventos, y de larealidad empresarial e institucional que les afecta. TIPO: Competencias

COMO04 - Saber trabajar en equipo para acometer proyectos innovadores que sirvan para generar y compartir conocimiento y
experienciaen la organizacion de eventos. TIPO: Competencias

COMO7 - Elaborar un plan de comunicacion sobre un evento determinado, atendiendo alas necesidades de los medios de
comunicacion. TIPO: Competencias

COMO8 - Desarrollar un plan de marketing que se gjuste alas caracteristicas del evento para su promocion. TIPO: Competencias

CONO3 - Determinar las caracteristicas y necesidades de |os eventos culturales parala planificacién y disefio. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CONO4 - Interpretar y valorar las peculiaridades de | os diversos entornos empresariales que intervienen en laindustria de eventos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO2 - Argumentar y debatir oral y por escrito en lengua nativa sobre temas de interés actuales generalistas y especializados, en
el entorno de la produccidn y organizacion de eventos en todos sus &mbitos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Resolver problemas o emitir juicios de valor de manera razonada, prudente, empéticay eficaz, en un entorno cambiante y
complejo en laorganizacion de eventos y en el protocolo a seguir en todos sus &mbitos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO6 - Seleccionar y utilizar herramientas informéticas y soportes tecnol 6gicos especificos en el proceso que conllevala
direccion y puesta en marcha de un evento. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO8 - Usar herramientas de medicion de impacto y retorno de inversion en los eventos para analizar e interpretar los resultados
cuantitativosy cualitativos obtenidos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MARKETING APLICADO (Modalidad A Distancia)
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMOL1 - Organizar y planificar los trabajos a través del andlisis de los datos y de las metodol ogias organi zativas propias de
laindustria de eventos, industria MICE (Meetings, Incentives, Conventions and Exhibitions) y empresasy organizaciones e
instituciones a nivel nacional e internacional. TIPO: Competencias

COMO2 - Coordinar 1os equipos multidisciplinares integrados en cualquier tipo de proyecto de produccién y organizacion de
eventos TIPO: Competencias

COMO04 - Saber trabgjar en equipo para acometer proyectos innovadores que sirvan para generar y compartir conocimiento y
experiencia en la organizacion de eventos. TIPO: Competencias

COMO7 - Elaborar un plan de comunicacion sobre un evento determinado, atendiendo alas necesidades de los medios de
comunicacion. TIPO: Competencias

COMO8 - Desarrollar un plan de marketing que se gjuste a las caracteristicas del evento para su promaocion. TIPO: Competencias

CONO3 - Determinar |las caracteristicas y necesidades de los eventos culturales parala planificacion y disefio. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CONO4 - Interpretar y valorar las peculiaridades de |os diversos entornos empresariales que intervienen en laindustria de eventos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO2 - Argumentar y debatir oral y por escrito en lengua nativa sobre temas de interés actuales generalistas y especializados, en
el entorno de la produccién y organizacion de eventos en todos sus ambitos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Resolver problemas o emitir juicios de valor de manera razonada, prudente, empéticay eficaz, en un entorno cambiante y
complejo en la organizacion de eventosy en el protocolo a seguir en todos sus ambitos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOG - Seleccionar y utilizar herramientas informéticas y soportes tecnol 6gicos especificos en el proceso que conllevala
direccion y puesta en marcha de un evento. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOS - Usar herramientas de medicion de impacto y retorno de inversion en los eventos para analizar e interpretar [os resultados
cuantitativos y cualitativos obtenidos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: PROTOCOLO OFICIAL (Modalidad A Distancia)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Coordinar 1os equipos multidisciplinares integrados en cualquier tipo de proyecto de produccién y organizacion de
eventos TIPO: Competencias

COMO3 - Establecer y debatir temas de larealidad social, econdmicay medioambiental dentro del dmbito de laindustriade
eventos, y de larealidad empresarial e institucional que les afecta. TIPO: Competencias

COMO04 - Saber trabgjar en equipo para acometer proyectos innovadores que sirvan para generar y compartir conocimiento y
experiencia en la organizacion de eventos. TIPO: Competencias

COMO9 - Analizar |as caracteristicas de los eventos de &mbito oficial paradiscriminar el protocolo que se sigue en este tipo de
eventos. TIPO: Competencias

COM10 - Desarrollar las habilidades directivas adecuadas para la coordinacion de equipos, |a toma de decisiones en el ambito
interno de la organizacion, y en las relaciones institucionales, en empresas, instituciones y otras organizaciones que afectan al
desarrollo de cada evento. TIPO: Competencias

COM13 - Andlizar €l protocolo de las precedencias oficiales en eventos nacional es e internacional es conforme al marco juridico
especifico para elaborar informes técnicos y solucionar problemas en |os proyectos de eventos 'y en las relaciones institucional es
que conllevan. TIPO: Competencias
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CONOL1 - Identificar los usos y costumbres de diferentes culturas'y paises para poder adaptarlo en cada caso, en la gestion
del protocolo y relaciones institucionales, y en los proyectos de organizacién de eventos en el ambito internacional. TI1PO:
Conocimientos o contenidos

HABO2 - Argumentar y debatir oral y por escrito en lengua nativa sobre temas de interés actuales generalistas y especializados, en
€l entorno de la produccion y organizacion de eventos en todos sus ambitos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Resolver problemas o emitir juicios de valor de manera razonada, prudente, empéticay eficaz, en un entorno cambiante y
complejo en la organizacion de eventos 'y en el protocolo a seguir en todos sus ambitos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Utilizar las diferentes técnicas de organizacion y planificacion de eventos para su aplicacion en el proceso de organizacion
de alos distintos tipos de eventos aredizar. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOG - Seleccionar y utilizar herramientas informéticas y soportes tecnol 6gicos especificos en el proceso que conllevala
direccion y puesta en marcha de un evento. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Elaborar la documentacion técnica necesaria de protocol o, produccion y organizacion de eventos que deben contemplar
todos | os proyectos organizativos en el ambito de los eventosy de las relaciones institucionales. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: PROTOCOLO Y EVENTOSINTERNACIONALES (Modalidad A Distancia)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

ECTS Semestral 10

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Coordinar 1os equipos multidisciplinares integrados en cualquier tipo de proyecto de produccién y organizacion de
eventos TIPO: Competencias

COMO04 - Saber trabajar en equipo para acometer proyectos innovadores que sirvan paragenerar y compartir conocimiento y
experiencia en la organizacion de eventos. TIPO: Competencias

COMOQ9 - Analizar las caracteristicas de los eventos de ambito oficial paradiscriminar el protocolo que se sigue en este tipo de
eventos. TIPO: Competencias

COM10 - Desarrollar las habilidades directivas adecuadas para la coordinacion de equipos, latoma de decisiones en el ambito
interno de la organizacion, y en las relaciones institucional es, en empresas, instituciones y otras organizaciones que afectan a
desarrollo de cada evento. TIPO: Competencias

COM12 - Conformar y coordinar € equipo humano necesario en cada evento e implementar el plan de prevencion y riesgos
laborales que les afectaen el desarrollo de su trabajo. TIPO: Competencias

COM13 - Andlizar €l protocolo de las precedencias oficiales en eventos nacional es e internacional es conforme al marco juridico
especifico para elaborar informes técnicos y solucionar problemas en |os proyectos de eventos 'y en las relaciones institucionales
que conllevan. TIPO: Competencias

CONOL1 - Identificar los usos y costumbres de diferentes culturas y paises para poder adaptarlo en cada caso, en la gestion
del protocolo y relaciones ingtitucionales, y en los proyectos de organizacién de eventos en € ambito internacional. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

HABO2 - Argumentar y debatir oral y por escrito en lengua nativa sobre temas de interés actuales generalistas y especializados, en
el entorno de la produccién y organizacion de eventos en todos sus ambitos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Resolver problemas o emitir juicios de valor de manera razonada, prudente, empédticay eficaz, en un entorno cambiante y
complejo en laorganizacidn de eventos'y en €l protocolo a seguir en todos sus ambitos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Utilizar las diferentes técnicas de organizacion y planificacion de eventos para su aplicacion en el proceso de organizacion
de alos distintos tipos de eventos arealizar. TIPO: Habilidades o destrezas
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HABO6 - Seleccionar y utilizar herramientas informéticas y soportes tecnol 6gicos especificos en el proceso que conllevala
direccion y puesta en marcha de un evento. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Elaborar la documentacion técnica necesaria de protocolo, produccion y organizacion de eventos que deben contemplar
todos los proyectos organizativos en € &ambito de los eventos 'y de las relaciones institucionales. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: HABILIDADES DIRECTIVAS (Modalidad A Distancia)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMOL1 - Organizar y planificar los trabajos através del andlisis delos datos y de las metodol ogias organizativas propias de
laindustria de eventos, industria MICE (Meetings, Incentives, Conventions and Exhibitions) y empresasy organizaciones e
instituciones a nivel nacional e internacional. TIPO: Competencias

COMO2 - Coordinar los equipos multidisciplinares integrados en cualquier tipo de proyecto de produccion y organizacion de
eventos TIPO: Competencias

COMO3 - Establecer y debatir temas de larealidad social, econdmicay medioambiental dentro del ambito de laindustriade
eventos, y de larealidad empresarial e institucional que les afecta. TIPO: Competencias

COMO04 - Saber trabajar en equipo para acometer proyectos innovadores que Sirvan para generar y compartir conocimiento y
experiencia en la organizacion de eventos. TIPO: Competencias

COM 10 - Desarrollar las habilidades directivas adecuadas para la coordinacion de equipos, latoma de decisiones en el ambito
interno de laorganizacidn, y en las relaciones institucionales, en empresas, instituciones y otras organizaciones que afectan al
desarrollo de cada evento. TIPO: Competencias

COM 12 - Conformar y coordinar €l equipo humano necesario en cada evento e implementar el plan de prevencion y riesgos
laborales que les afectaen el desarrollo de su trabajo. TIPO: Competencias

COM13 - Andlizar €l protocolo de |as precedencias oficiales en eventos nacionales e internacional es conforme al marco juridico
especifico para elaborar informes técnicos y solucionar problemas en los proyectos de eventosy en las relaciones instituciona es
que conllevan. TIPO: Competencias

HABOL - Manejar los programas informéti cos necesarios para la consecucion efectiva del trabajo a desarrollar dentro de los equipos
gue componen los recursos humanos en los eventos y en |os departamentos de empresas, organizaciones e instituciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HABO2 - Argumentar y debatir oral y por escrito en lengua nativa sobre temas de interés actuales generalistas y especializados, en
€l entorno de la produccion y organizacion de eventos en todos sus ambitos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Resolver problemas o emitir juicios de valor de manera razonada, prudente, empéticay eficaz, en un entorno cambiante y
complejo en laorganizacion de eventos'y en el protocolo a seguir en todos sus ambitos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Elaborar |a documentacidn técnica necesaria de protocolo, produccidn y organizacion de eventos que deben contemplar
todos los proyectos organizativos en el ambito de los eventosy de las relaciones institucionales. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: GESTION FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA (Modalidad A Distancia)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMOL1 - Organizar y planificar los trabajos através del andlisis de los datos y de las metodol ogias organizativas propias de
laindustria de eventos, industria MICE (Meetings, Incentives, Conventions and Exhibitions) y empresasy organizaciones e
instituciones a nivel nacional e internacional. TIPO: Competencias

COMO2 - Coordinar |os equipos multidisciplinares integrados en cualquier tipo de proyecto de produccién y organizacion de
eventos TIPO: Competencias

COMO04 - Saber trabajar en equipo para acometer proyectos innovadores que sirvan para generar y compartir conocimiento y
experienciaen la organizacion de eventos. TIPO: Competencias

COM12 - Conformar y coordinar € equipo humano necesario en cada evento e implementar el plan de prevencion y riesgos
laborales que les afectaen el desarrollo de su trabajo. TIPO: Competencias

CONO4 - Interpretar y valorar las peculiaridades de |os diversos entornos empresariales que intervienen en laindustria de eventos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO5 - Diferenciar los distintos modelos de financiacion y las formas de obtencién de ingresos para saber implementar y
discriminar los planes de financiacién y de captacién de patrocinios més adecuados a cada evento. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HABOL - Mangjar |os programas informéticos necesarios para la consecucion efectiva del trabajo a desarrollar dentro de los equipos
gue componen 10os recursos humanos en |os eventos y en los departamentos de empresas, organizaciones e instituciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HABO2 - Argumentar y debatir oral y por escrito en lengua nativa sobre temas de interés actuales generalistas y especializados, en
el entorno de la produccidn y organizacion de eventos en todos sus &mbitos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Resolver problemas o emitir juicios de valor de manera razonada, prudente, empéticay eficaz, en un entorno cambiante y
complejo en laorganizacion de eventos y en el protocolo a seguir en todos sus &mbitos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO5 - Elaborar mediante las herramientas informéti cas adecuadas, €l presupuesto de un evento y llevar a cabo su gestion
financiera. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO8 - Usar herramientas de medicion de impacto y retorno de inversion en los eventos para analizar e interpretar los resultados
cuantitativosy cualitativos obtenidos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Elaborar |a documentacidn técnica necesaria de protocolo, produccién y organizacion de eventos que deben contemplar
todos | os proyectos organizativos en el ambito de los eventosy de las relaciones institucionales. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: DISENO Y TECNOL OGIAS APLICADAS (Modalidad A Distancia)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Coordinar los equipos multidisciplinares integrados en cua quier tipo de proyecto de produccion y organizacion de
eventos TIPO: Competencias
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COMO04 - Saber trabajar en equipo para acometer proyectos innovadores que Sirvan para generar y compartir conocimiento y
experiencia en la organizacion de eventos. TIPO: Competencias

COMO5 - Disefiar y planificar los proyectos de puesta en escena en un evento. TIPO: Competencias

HABOL - Mangjar los programas informéti cos necesarios para la consecucion efectiva del trabajo a desarrollar dentro de los equipos
gue componen los recursos humanos en |os eventos y en los departamentos de empresas, organizaciones e instituciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HABO2 - Argumentar y debatir oral y por escrito en lengua nativa sobre temas de interés actuales generalistas y especializados, en
el entorno de la produccién y organizacion de eventos en todos sus ambitos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Resolver problemas o emitir juicios de valor de manera razonada, prudente, empédticay eficaz, en un entorno cambiante y
complejo en la organizacion de eventos 'y en el protocolo a seguir en todos sus &mbitos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOS - Elaborar mediante las herramientas informéti cas adecuadas, el presupuesto de un evento y llevar a cabo su gestion
financiera. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOG6 - Seleccionar y utilizar herramientas informéticas y soportes tecnol 6gicos especificos en el proceso que conllevala
direccion y puesta en marcha de un evento. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO8 - Usar herramientas de medicion de impacto y retorno de inversion en los eventos para analizar e interpretar los resultados
cuantitativosy cualitativos obtenidos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: EVENTOS CORPORATIVOS (Modalidad A Distancia)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMOL1 - Organizar y planificar los trabajos através del andlisis delos datos y de las metodol ogias organizativas propias de
laindustria de eventos, industria MICE (Meetings, Incentives, Conventions and Exhibitions) y empresasy organizaciones e
instituciones a nivel nacional e internacional. TIPO: Competencias

COMO2 - Coordinar los equipos multidisciplinares integrados en cua quier tipo de proyecto de produccion y organizacion de
eventos TIPO: Competencias

COMO3 - Establecer y debatir temas de larealidad social, econdmicay medioambiental dentro del dmbito de laindustriade
eventos, y de larealidad empresarial e institucional que les afecta. TIPO: Competencias

COMO04 - Saber trabajar en equipo para acometer proyectos innovadores que Sirvan para generar y compartir conocimiento y
experiencia en la organizacion de eventos. TIPO: Competencias

COMO5 - Disefiar y planificar los proyectos de puesta en escena en un evento. TIPO: Competencias

COMO06 - Organizar eventos que conlleven servicio de catering, analizando las caracteristicas del servicio de restauracion. TIPO:
Competencias

COM 10 - Desarrollar las habilidades directivas adecuadas para la coordinacion de equipos, latoma de decisiones en el &mbito
interno de laorganizacidn, y en las relaciones institucional es, en empresas, instituciones y otras organizaciones que afectan al
desarrollo de cada evento. TIPO: Competencias

COM11 - Evaluar las tipologias de los eventos corporativos para disefiar €l evento conforme a sus caracteristicas. TIPO:
Competencias

CONOL1 - Identificar los usos y costumbres de diferentes culturas'y paises para poder adaptarlo en cada caso, en la gestion
del protocolo y relaciones institucionales, y en los proyectos de organizacion de eventos en el ambito internacional. TI1PO:
Conocimientos o contenidos

CONO2 - Comparar diferentes tipos de grandes eventos (congresos, convenciones, ferias
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) para saber planificar y gestionar su organizacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

Fecha: 18/03/2024

CONO4 - Interpretar y valorar las peculiaridades de | os diversos entornos empresariales que intervienen en laindustria de eventos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO1 - Mangjar |os programas informéticos necesarios para la consecucion efectiva del trabajo a desarrollar dentro de los equipos
gue componen 10s recursos humanos en |os eventos y en los departamentos de empresas, organizaciones e instituciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HABO2 - Argumentar y debatir oral y por escrito en lengua nativa sobre temas de interés actuales generalistas y especializados, en
€l entorno de la produccion y organizacion de eventos en todos sus ambitos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Resolver problemas o emitir juicios de valor de manera razonada, prudente, empéticay eficaz, en un entorno cambiante y
complejo en laorganizacion de eventos'y en €l protocolo a seguir en todos sus ambitos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Utilizer las diferentes técnicas de organizacion y planificacion de eventos para su aplicacion en €l proceso de organizacion
de alos distintos tipos de eventos arealizar. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO5 - Elaborar mediante las herramientas informéticas adecuadas, €l presupuesto de un evento y llevar a cabo su gestion
financiera. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOG - Seleccionar y utilizar herramientas informéticas y soportes tecnol 4gicos especificos en el proceso que conllevala
direccion y puesta en marcha de un evento. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO8 - Usar herramientas de medicion de impacto y retorno de inversién en los eventos para analizar e interpretar |os resultados
cuantitativosy cualitativos obtenidos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: CONVENCIONES, INCENTIVOSY CONGRESOS (Modalidad A Distancia)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMOL1 - Organizar y planificar los trabajos a través del andlisis de los datos y de las metodol ogias organi zativas propias de
laindustria de eventos, industria MICE (Mesetings, Incentives, Conventions and Exhibitions) y empresasy organizaciones e
instituciones a nivel nacional einternacional. TIPO: Competencias

COMO2 - Coordinar 1os equipos multidisciplinares integrados en cualquier tipo de proyecto de produccién y organizacion de
eventos TIPO: Competencias

COMO3 - Establecer y debatir temas de larealidad social, econdmicay medioambiental dentro del dmbito de laindustriade
eventos, y de larealidad empresarial e institucional que les afecta. TIPO: Competencias

COMO04 - Saber trabgjar en equipo para acometer proyectos innovadores que sirvan para generar y compartir conocimiento y
experiencia en la organizacion de eventos. TIPO: Competencias

COMO5 - Disefiar y planificar los proyectos de puesta en escena en un evento. TIPO: Competencias

COMO6 - Organizar eventos que conlleven servicio de catering, analizando las caracteristicas del servicio de restauracion. TIPO:
Competencias

COM10 - Desarrollar las habilidades directivas adecuadas para |la coordinacion de equipos, |a toma de decisiones en el ambito
interno de la organizacion, y en las relaciones institucionales, en empresas, instituciones y otras organizaciones que afectan a
desarrollo de cada evento. TIPO: Competencias

COM11 - Evauar lastipologias de los eventos corporativos para disefiar €l evento conforme a sus caracteristicas. TIPO:
Competencias

COM 12 - Conformar y coordinar €l equipo humano necesario en cada evento e implementar el plan de prevencion y riesgos
laborales que les afectaen el desarrollo de su trabajo. TIPO: Competencias
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CONO2 - Comparar diferentes tipos de grandes eventos (congresos, convenciones, ferias
) para saber planificar y gestionar su organizacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO4 - Interpretar y valorar las peculiaridades de | os diversos entornos empresariales que intervienen en laindustria de eventos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Mangjar los programas informéti cos necesarios para la consecucion efectiva del trabajo a desarrollar dentro de los equipos
gue componen los recursos humanos en |os eventos y en los departamentos de empresas, organizaciones e instituciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HABO2 - Argumentar y debatir oral y por escrito en lengua nativa sobre temas de interés actuales generalistas y especializados, en
el entorno de la produccién y organizacion de eventos en todos sus ambitos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Resolver problemas o emitir juicios de valor de manera razonada, prudente, empédticay eficaz, en un entorno cambiante y
complejo en la organizacion de eventosy en el protocolo a seguir en todos sus &mbitos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Utilizar las diferentes técnicas de organizacion y planificacion de eventos para su aplicacion en el proceso de organizacion
de alos distintos tipos de eventos arealizar. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO5 - Elaborar mediante las herramientas informéti cas adecuadas, €l presupuesto de un evento y llevar a cabo su gestion
financiera. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOG6 - Seleccionar y utilizar herramientas informéticas y soportes tecnol 6gicos especificos en el proceso que conllevala
direccion y puesta en marcha de un evento. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO8 - Usar herramientas de medicion de impacto y retorno de inversion en los eventos para analizar e interpretar |os resultados
cuantitativosy cualitativos obtenidos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: EVENTOS CULTURALESY DEL ENTRETENIMIENTO (Modalidad A Distancia)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMOL1 - Organizar y planificar los trabajos através del andlisis de los datos y de las metodol ogias organizativas propias de
laindustria de eventos, industria MICE (Meetings, Incentives, Conventions and Exhibitions) y empresasy organizaciones e
instituciones a nivel nacional einternacional. TIPO: Competencias

COMO2 - Coordinar los equipos multidisciplinares integrados en cualquier tipo de proyecto de produccion y organizacion de
eventos TIPO: Competencias

COMO3 - Establecer y debatir temas de larealidad social, econdmicay medioambiental dentro del dmbito de laindustriade
eventos, y de larealidad empresarial e institucional que les afecta. TIPO: Competencias

COMO04 - Saber trabajar en equipo para acometer proyectos innovadores que sirvan para generar y compartir conocimiento y
experiencia en la organizacion de eventos. TIPO: Competencias

COMO5 - Disefiar y planificar los proyectos de puesta en escena en un evento. TIPO: Competencias

COMO06 - Organizar eventos que conlleven servicio de catering, analizando las caracteristicas del servicio de restauracién. TIPO:
Competencias

COM10 - Desarrollar las habilidades directivas adecuadas para la coordinacion de equipos, latoma de decisiones en el ambito
interno de la organizacion, y en las relaciones institucional es, en empresas, instituciones y otras organizaciones que afectan a
desarrollo de cada evento. TIPO: Competencias

COM12 - Conformar y coordinar € equipo humano necesario en cada evento e implementar el plan de prevencion y riesgos
laborales que les afectaen el desarrollo de su trabajo. TIPO: Competencias
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CONO4 - Interpretar y valorar las peculiaridades de | os diversos entornos empresariales que intervienen en laindustria de eventos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO1 - Manejar los programas informéti cos necesarios para la consecucion efectiva del trabajo a desarrollar dentro de los equipos
gue componen |os recursos humanos en |os eventos y en los departamentos de empresas, organizaciones e instituciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HABO2 - Argumentar y debatir oral y por escrito en lengua nativa sobre temas de interés actuales generalistas y especializados, en
el entorno de la produccién y organizacion de eventos en todos sus ambitos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Resolver problemas o emitir juicios de valor de manera razonada, prudente, empéticay eficaz, en un entorno cambiante y
complejo en la organizacion de eventos 'y en el protocolo a seguir en todos sus ambitos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Utilizar las diferentes técnicas de organizacion y planificacion de eventos para su aplicacion en el proceso de organizacion
de alos distintos tipos de eventos a redizar. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOS - Elaborar mediante las herramientas informéti cas adecuadas, el presupuesto de un evento y llevar a cabo su gestion
financiera. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOG6 - Seleccionar y utilizar herramientas informéticas y soportes tecnol 6gicos especificos en el proceso que conllevala
direccion y puesta en marcha de un evento. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO8 - Usar herramientas de medicion de impacto y retorno de inversion en los eventos para analizar e interpretar los resultados
cuantitativosy cualitativos obtenidos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: PRACTICASEXTERNAS (Modalidad A Distancia)
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Aplicar los resultados de aprendizaje adquiridos en el titulo en el entorno laboral. TIPO: Competencias

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER (Modalidad A Distancia)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM15 - Elaborar y defender un trabajo original relacionado con la direccion de eventosy el protocolo, donde se desarrollen los
resultados de aprendizaje del titulo. TIPO: Competencias

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2
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42 ACTIVIDADESY METODOL OGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

A1P Leccién magistral

A2P Actividades précticas

A3P Tutorias

A4P Trabajo en equipo

AS5P Debate

A6P Précticas académicas externas

ATP Trabajo auténomo

A1D L eccion magistral virtual

A2D Actividades précticas virtuales

A3D Tutoriasvirtuales

A4D Foros debate

ASD Pré&cticas académicas exter nas

A6D Trabajo auténomo
METODOL OGIASDOCENTES

M1P Clase magistral

M2pP Aprendizaje basado en larealizacion de actividades précticas

M3P Aprendizaj e cooper ativo

m4aP Aprendizajeen laempresa

M5P Aprendizaje basado en proyectos

M1D Clase magistral

M2D Aprendizaje basado en larealizacion de actividades practicas

M3D Aprendizaj e cooper ativo

M4D Aprendizajeon line

M5D Aprendizajeen laempresa

M6D Aprendizaje basado en proyectos

4.3 SISTEMASDE EVALUACION

Asistenciay participacion activa.
Resolucién de casos o problemas, individual o grupalmente.

Pruebas tedrico-précticas en |as diversas modalidades posibles (escritas u orales, de desarrollo o tipo test) pre-
senciales.

Evaluacion de las Précticas por el Tutor de la Empresa.
Evaluacion de laMemoria de Précticas por e Tutor Académico.
Evaluacion del Trabajo Fin de Méster por el Tutor Académico.
Defensadel Trabajo Fin de Méaster ante un Tribunal.
Participacion en foros de debate

Pruebas tedrico-précticas en las diversas modalidades posibles (escritas u orales, de desarrollo o tipo test), indi-
vidual o colaborativo através de TICS.

Prueba de Evaluacion Final Virtual Preseneial. La superacion de cualquier materia esté supeditada a la aproba-
cién de laevaluacion fina presencial correspondiente.

Evaluacion delas Précticas por el Tutor de la Empresa.
Evaluacion delaMemoria de Précticas por el Tutor Académico.
Evaluacion del Trabajo Fin de Master por el Tutor Académico.

Defensadel Trabajo Fin de Méaster ante un Tribunal.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2019

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://www.universidadatl anticomedio.es/universidad/calidad
8.2 INFORMACION PUBLICA

SISTEMAS DE INFORMAQION A LOS GRUPOS DE INTERES (ESTUDIANTES, PROFESORADO, COLECTIVO EMPLEADOR Y SOCIEDAD) PRE-
VHO-A LA MATRICULACION

La difusién de la oferta de titulos universitarios se realizara a través de los sistemas de comunicacién que utiliza la Universidad del Atlantico Medio ha-
bitualmente: publicidad grafica, mailing, envio de notas de prensa, informacion a través de la pagina web de la Universidad, asistencia a diversas ferias
de educacion, visitas a centros educativos, etc.

La Universidad del Atlantico Medio, a través del Vicerrectorado correspondiente, pone a disposicién de los futuros alumnos, profesores, colectivo em-
pleador y sociedad en general de-la-Universidad varios sistemas de informacion sobre la titulacion: ; i i i6 ili i
cién-en-afase-previa-a-la-matriculacion:

1. Programa de Orientacion Preuniversitaria: la Universidad realiza una campafia de difusion de su oferta académica en coordinacion con centros educativos. Este
programa incluye diversas actividades de informacién y orientacion dirigido a alumnos de secundariay bachillerato. El Centro de Orientacion e Informacion pa-
rael Empleo (COIE) coordinalas visitas que realiza el profesorado de la Universidad alos centros de secundariay les proporciona la documentacin necesaria
parainformar adecuadamente alas demandas de |os potenciales alumnos.

2. Participacion en ferias educativas: la Universidad participa en diferentes ferias educativas en la que se realizan sesiones de orientacion universitaria, tanto para
alumnos nacionales como extranjeros. También informa alas familiasy a cualquier personainteresada en el titulo, ya seaanivel de estudiante o como profesio-
nal, paratrabajar (personal docente o de apoyo) o para acoger alumnos en précticas (col ectivo empleador). En estas ferias, se daaconocer laUniversidad y el ti-
tulo ala sociedad en general (Por ejemplo: la Feriade Aula).

3. Jornadas de puertas abiertas: con especia atencion alos municipios cercanos ala Universidad, se realizan jornadas de puertas abiertas para colegios e institutos.
También informaalas familiasy acualquier personainteresadaen el titulo, yaseaanivel de estudiante o como profesional, paratrabajar (personal docente o de
apoyo) o paraacoger alumnos en précticas (colectivo empleador).

4. Informacién en la paginaweb: se realiza un esfuerzo constante de actualizacion y mantenimiento de la pagina web, para ofrecer unainformacion completa, efi-
caz y ordenada de la Universidad, sus titulaciones, su organizacion y sus actividades, mejorando el nivel de accesibilidad a sus informaciones. Esta esla princi-
pal herramienta de difusion de lainformacion del titulo atodos los grupos de interés (futuros alumnos/as, estudiantes, profesorado, colectivo empleador y socie-
dad en general). Paraello, laUniversidad del Atlantico Medio cuenta con un procedimiento dentro de su Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC): #Infor-
macion Publica#, cuyo objetivo es: #indicar € modo como se garantiza la publicacion periddica de la informacion actualizada relativa a las titulaciones y ser-
vicios asociados a ellas# (https://www.universidadat| anticomedio.es/Public/Repositorio/Calidad/M anual -de-Procedi mientos. pdf)

En la pagina web de la Universidad, se encuentra disponible la informacién sobre las vias y requisitos de admision al titulo segin la legislacién vigente,
asi como la documentacién que tienen que presentar los alumnos para la matriculacién dependiendo del grupo de acceso y de los estudios cursados.

APOYO Y ORIENTACION A ESTUDIANTES

La Universidad del Atlantico Medio cuenta con un entorno virtual, Campus virtual, que se ha revelado como una potente herramienta de apoyo al es-
tudiante. Esta herramienta dota a la Universidad del Atlantico Medio de un &mbito de comunicacién virtual entre alumnado y profesorado, mediante el
cual se puede acceder a documentacién e informacién (articulos, links) que facilita el docente, se pueden hacer preguntas a éste relacionadas con la
materia, calificaciones, fechas de examenes, etc.

Como sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes, la Universidad del Atlantico Medio dispone del Servicio de Orientacién Universitaria creado
con el fin de favorecer el desenvolvimiento saludable en la dindmica universitaria de los alumnos y del personal docente. Desde los principios pedagé-
gicos que definen a la Universidad del Atlantico Medio, la tutoria se concibe como una actividad académica que implica la atencién individualizada, sis-
tematica y planificada hacia un estudiante por parte de un profesor-tutor. Asi, en la Universidad del Atlantico Medio existen dos tipos de tutores, uno
académico (todos los docentes asesoran a los alumnos acerca de sus materias) y otro personal (éste es elegido por el propio alumno de entre un lista-
do de docentes de las titulaciones). Este tutor personal aborda cuestiones relacionadas con el &mbito personal, trayectoria académica o profesional.

Los responsables de llevar a cabo esta tarea cuentan con una estructura de actuaciéon que permite demandar informacién, asesoramiento e incluso de-
rivar al alumno al Servicio de Orientacién Universitaria.
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El Servicio de Orientacion Universitaria colabora en la realizacién de sus tareas con otros Departamentos de la Universidad:

1. Servicio de apoyo académico y personal: implica el desarrollo de una atencién personalizada de alumnos derivados al servicio por los tutores: diagndstico de ne-
cesidades, plan de intervencion y seguimiento del alumno en aspectos referidas a: rendimiento académico, dificultad en técnicas y/ o habitos de estudio, adapta-
cion personal y social alavidauniversitaria, etc.

2. Servicio de apoyo alaaccién tutoria conlleva: elaboracion de documentos que faciliten la accidn tutorial de los docentes'y coordinacién de lamisma, elabora-
cion de Informes Tutoriales de los alumnos, informacion y formacion de tutores a través de reuniones por Departamentos y seguimiento del Expediente Tutorial
del dumno.

El Servicio de Orientacién Universitaria, tiene como objetivo prioritario, la atencién a los alumnos de la Universidad del Atlantico Medio, en todas aque-
llas cuestiones que reviertan en un maximo aprovechamiento de sus estudios. Funciona de manera coordinada con los deméas departamentos de la
universidad.

El Servicio de Orientacién Universitaria a lo largo del curso académico, realizard unas funciones que implican de una forma directa al alumno, entre
ellas estaran: Planificacion del programa, evaluacién de los médulos impartidos, organizacion de los recursos necesarios para su desarrollo. Los alum-
nos que sean derivados por los tutores o aquellos que de manera voluntaria soliciten ayuda al Servicio de Orientacion Universitaria a través del correo
electrénico generado al efecto, se tratard de solventar cualquier probleméatica de indole académica, personal o profesional.

Centro de Orientacién e Informacién para el Empleo (COIE)

Ademas, el alumno de la Universidad del Atlantico Medio dispone de programas de Orientacién Profesional coordinados por el Centro de Orientacion e
Informacién al Empleo (COIE).

Es un servicio de la Universidad cuyo fin es potenciar la cooperacion estrecha entre la Universidad y la empresa para favorecer la calidad en la forma-
cién y el empleo de los estudiantes de la Universidad. En su labor dirigida a los estudiantes universitarios les provee de informacién sobre convocato-
rias de oferta de empleo publico y privado, planes de estudios, salidas profesionales, inclusion en la bolsa de empleo, orientacién profesional, practi-
cas de empresas. En relacion a los alumnos ya titulados les ofrece informacion sobre ofertas de empleo, estudios de especializaciéon, masteres. Asi-
mismo, el C.O.I.E. realiza labores de asesoramiento en la elaboracién del curriculum vitae, facilita oferta de cursos de formacién especializada orienta-
dos a mejorar el desarrollo profesional y la insercién en el mundo laboral y realiza anualmente foros de empleo que sirvan de encuentro directo entre
las empresas y los alumnos.

La difusién de estos cursos emplea varios medios de comunicacién: pagina web, carteles informativos y conferencias, y son gratuitos para los alum-

nos.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
428762237 MONICA AVELINA PELLEJERO SILVA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carretera de Quilmes, 37 35017 Las Palmas Palmas de Gran Canaria, Las
EMAIL MOVIL FAX CARGO

monica. pelIejero@atIanticomediFﬁéﬁZ?SSOS 828019020 Decana

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
53430176A ANA MARIA GONZALEZ MARTIN

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carretera de Quilmes, 37 35017 Las Pamas Palmas de Gran Canaria, Las
EMAIL MOVIL FAX CARGO

ana.gonzal ez@atl anticomedi o.eq 655036864 828019020 Rectora

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el

solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
443215437 MAITE FALCON SANTANA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carretera de Quilmes, 37 35017 Las Pamas Palmas de Gran Canaria, Las
EMAIL MOVIL FAX CARGO

maite.fal con@atlanticomedio.es| 678928206 828019020 Directorade Calidad
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