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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad del Atlantico Medio Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas 35010831

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Comunicacion

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Comunicacion por laUniversidad del Atlantico Medio

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
IVAN DOMINGO SANTANA DOMINGUEZ Director
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 42845307X
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARTA NUNEZ ZAMORANO Directora de Calidad
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 43818866W
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
IVAN DOMINGO SANTANA DOMINGUEZ Director
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 42845307X

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Carreteradel Fondillo n® 4 35017 Palmas de Gran Canaria 616674954
(Las)
E-MAIL PROVINCIA FAX
mnunezz@unidam.es Las Pamas 828019020
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Las Pamas, AM 10 de mayo de 2018

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2503808

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Comunicacion por la No Ver Apartado 1:
Universidad del Atlantico Medio Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Comunicacién Publicitariay de las Relaciones Publicas

Mencion en Comunicacion Periodistica

Mencién en Comunicacion Audiovisual

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Periodismo e informacién

Marketing y publicidad

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad del Atlantico Medio

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

085

Universidad del Atlantico Medio

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

0

12

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

36 96 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS
Mencién en Comunicacién Publicitariay de las Relaciones Publicas 36.

Mencién en Comunicacién Periodistica 36.

Mencion en Comunicacion Audiovisual 36.

1.3. Universidad del Atlantico Medio

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

35010831 Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas

1.3.2. Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

40 40 40
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
40 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 90.0
RESTO DE ANOS 42.0 90.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 42.0
RESTO DE ANOS 24.0 42.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://unidam.es/downl oads/permanencia_grados.pdf
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Conocer los contextos, culturales, sociales, econémicosy politicos necesarios que permitan relacionarse con la sociedad.

CG2 - Capacidad para adaptarse alos objetivos de |as organizaciones tanto en |os niveles mas basicos como en los directivos.

CG3 - Comprender la evolucion histérica del mundo moderno con especial hincapié en |os hechos culturales, politicosy
economicos que lo definen.

CG4 - Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas'y soluciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en el
ambito de la comunicacion.

CGS5 - Comprender larealidad politicay los hechos informativos que definen la actualidad.

CG6 - Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y autoeval uacion, siguiendo criterios de calidad.

CG7 - Mangjar las lenguas espafiola e inglesa (con un nivel B1 seglin los criterios establecidos por el MCER) de formaoral y
escrita, en general, y su adaptacion alos usos especificos en los medios de comunicacion.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Entender los elementos de la comunicacion en los dambitos periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las
competencias propias segin cada disciplina.

CE2 - Saber mangjar |as partidas econémicas que determinan la g ecucién de una estrategia de comunicacion.

CE3 - Capacidad y habilidad paraidear, planificar y g ecutar proyectos comunicativos.

CE4 - Entender los principios, éticos, juridicosy deontol 6gicos inherentes a gjercicio de la profesion y saber aplicarlosen la
préctica profesional.

CES5 - Entender los principios y procesos psicol 6gicos especificos de la comunicacion y saber interpretarlos parael gercicio dela
profesion.

CES6 - Demostrar el uso profesiona de las tecnologias y técnicas comunicativas para procesar, elaborar y transmitir informacion,
con especial hincapié en los nuevos soportes.

CE7 - Saber dirigir la oficina de comunicacion de unainstitucion publica o privada.

CES8 - Saber desarrollarse profesionalmente de forma auténoma mediante la consultoria a agencias o clientes particul ares.

CE9 - Disefiar iméagenes, gréaficos, textos o simbolos en |os distintos medios o sistemas mediaticos combinados e interactivos
(multimedia).

CE10 - Capacidad y habilidad para buscar, seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente o documento (escrito, sonoro, visual,
etc.) de utilidad paralaelaboracién y procesamiento de informacion, asi como para su aprovechamiento comunicativo persuasivo o
deficcién y entretenimiento.
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CE11 - Capacidad parareflexionar sobre el panorama del universo comunicativo actual, considerando los mensajes como fruto de
una sociedad determinada, producto de las condiciones sociopaliticas y culturales de un momento histérico determinado.

CE12 - Capacidad y habilidad para emplear el inglés como forma de trabajo y expresion profesional en el dmbito de la
comunicacion.

CE13 - Capacidad y habilidad para crear y dirigir técnicay artisticamente la puesta en escena de un evento.

CE14 - Conocimiento y capacidad para utilizar los recursos y posibilidades especificas de los medios tradicionales (prensa, radio y
television) en un formato multimediay en nuevos soportes digitales.

CE15 - Adquirir la capacidad y habilidad para el disefio de |os aspectos formalesy estéticos en entornos digitales, asi como €l uso
de técnicas informéticas para la representacion y transmision de hechosy datos.

CE16 - Capacidad de estructurar comunidades virtuales en los social media, utilizando las herramientas y tendencias en el
tratamiento de personas y datosy programacion de contenidos.

CE17 - Capacidad pararedactar contenidos multimedia con un enfoque informativo y promocional, considerando el nuevo publico
digital y adaptando |os mensajes.

CE18 - Capacidad y habilidad para estructurar |os contenidos audiovisuales de |os productos digitales presentes en la Red,
conforme a criterios de usabilidad y ordenacion de lainformacion.

CE19 - Conocimiento de los nuevos paradigmas y procesos estratégicos en la creacion de laidentidad digital en las instituciones
publicasy privadas.

CE20 - Conocimiento de los conceptos fundamentales de andlisis, planificacion, asi como de las técnicas de elaboracion de
estrategias de marketing online en instituciones publicas, privadas y medianas y peguefias empresas.

CE21 - Conocimiento de las técnicas de seguimiento y monitorizacién de datos en Internet.

CE22 - Capacidad y habilidad paraidentificar, valorar y gestionar demandas emergentes en el comercio electrénico, ayudando en el
planteamiento y gestién del e-commerce.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El R.D. 412/2014, de 6 de junio (BOE 7-6 2014) establece la normativa béasica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias ofi-
ciales de Grado.

La Universidad del Atlantico Medio ha fijado que el nivel de exigencia de competencia linguistica es el B1 en términos del Marco Comun Europeo de
Referencia.

Para facilitar al estudiante la comprobacién del propio conocimiento de la lengua extranjera, la Universidad pone a su disposicion una prueba de nivel
de conocimiento de la lengua extranjera escogida. La prueba permite al estudiante verificar si su nivel es el recomendado para iniciar sus estudios en
este grado. Esta prueba no es excluyente ni requisito previo.

El estudiante puede optar a una evaluacion de estudios previos a partir de titulaciones de escuelas oficiales que acrediten un nivel superior del idioma
requerido para el reconocimiento de las competencias de la titulacion.

Los estudiantes deberan acreditar, al acabar los estudios, el conocimiento de lengua inglesa con un nivel equivalente al B2 del Marco europeo comun
de referencia para las lenguas (MECR) del Consejo de Europa.

1.- Pruebas de Acceso LOE

2.- Otras formas de acceso

2.1- Pruebas de Acceso para Mayores de 25 afios

Las personas mayores de 25 afios, podran acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacién de una prueba de acce-
s0. Sélo podran concurrir a dicha prueba, quienes cumplan o hayan cumplido 25 afios antes del dia 1 de octubre del afio natural en que se celebre di-
cha prueba.

2.2.- Pruebas de Acceso para Mayores de 40 afios
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Las personas mayores de 40 afios, podran acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacién de una entrevista perso-
nal entrevista que podra repetir en ocasiones sucesivas acreditando una determinada experiencia laboral y profesional en relacién con la titulacion. S6-
lo podran concurrir a dicha entrevista, quienes cumplan o hayan cumplido 40 afios antes del dia 1 de octubre del afio natural en que se celebre dicha
prueba, ademas de no estar en posesion de ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias.

La valoracion de la experiencia laboral y profesional se realizara teniendo en cuenta los siguientes referentes para cada experiencia laboral o profesio-
nal acreditada:

1. Afinidad de la experiencia laboral o profesional con la titulacién de Grado solicitada, en virtud de la informacién que contenga la memoria de la titula-
cion verificada, relativa a los criterios de acreditacion y &mbito de la experiencia laboral o profesional en relacion con la ensefianza.

2. Nivel de competencia, segun se establece en el cuadro sobre Valoracién de nivel de competencia, mas abajo.

3. Tiempo de experiencia laboral y profesional.

4. Se valorard ademas la acreditacion del conocimiento de idiomas mediante las titulaciones oficiales establecidas.

Documentacién necesaria para la valoracion de la experiencia

La documentacion acreditativa de la experiencia, que habra de ser evaluada a los efectos de determinar si la misma habilita al solicitante para el acce-
S0y, en su caso, admision a unas ensefianzas concretas, sera:

1.Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina, o de la mutualidad a la que estuviera afiliado, o equiva-
lente en el caso de organismos extranjeros, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion.

2. Los respectivos contratos de trabajo y prérroga de los mismos, si procede, que acrediten la experiencia laboral del candidato o, en su caso, hombra-
miento de la Administracién correspondiente.

3. Los trabajadores auténomos, por cuenta propia, o los encuadrados en régimen distinto del Régimen General de la Seguridad Social, deberan apor-
tar Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el
régimen especial correspondiente y descripcién de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado. El nivel de competencia
corresponder& con lo estipulado en el cuadro sobre Valoracién de nivel de competencia (mas abajo) para trabajadores no encuadrados en el Régimen
General de la Seguridad Social.

4. Certificados de nivel de conocimiento de idiomas mediante titulaciones oficiales establecidas.

El tribunal de las pruebas podra solicitar a los candidatos aclaracion sobre los méritos alegados.

Fase de entrevista personal

Los candidatos que obtengan en la fase de valoracion de la experiencia una calificacion de al menos 5 puntos deberén realizar una entrevista personal
en la que el tribunal valorara y apreciara la madurez e idoneidad de cada candidato para seguir con éxito la ensefianza universitaria oficial de Grado
solicitada.

Calificacion de la fase de valoracion

Para cada situacion de experiencia laboral o profesional acreditada por el candidato, se obtendra una puntuacién parcial dada por Ax T x C

Donde:

- Avaldra 1 si existe afinidad, es decir, si la experiencia se ajusta a lo establecido en la memoria del Grado solicitado en relacién a los criterios de acre-
ditacién y ambito de la experiencia laboral o profesional, y valdra 0 en caso contrario.

- T seré el tiempo de duracion de la experiencia, medido en dias.

- C seréa un coeficiente que depende del nivel de competencia (determinado segin se establece mas abajo) como sigue:

71123

CSV: 317424503381328420848022 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 2503808

MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

Cuando el nivel de competencia es 1, el valor sera C = 0,6.

Cuando el nivel de competencia es 2, el valor sera C = 0,8.

Cuando el nivel de competencia es 3, el valor ser4 C = 1,0.

La puntuacion global por la experiencia laboral y profesional sera la suma de las puntuaciones parciales anteriores, multiplicada por el coeficiente
0,00175 y expresada con dos cifras decimales, redondeada a la centésima méas préxima y en caso de equidistancia a la superior.

La puntuacién por conocimiento de idiomas, que no podra superar en conjunto el valor de 1 punto, se obtendra sumando la puntuacién para cada idio-
ma cuyo conocimiento acredite el candidato mediante oficiales admitidos. Cada idioma acreditado se puntuara de acuerdo a la siguiente escala, consi-
derando exclusivamente el nivel mas alto segtn el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER):

Nivel 1 (nivel A1 del MCER): 0,1 puntos
Nivel 2 (nivel A2 del MCER): 0,2 puntos
Nivel 3 (nivel B1 del MCER): 0,4 puntos
Nivel 4 (nivel B2 del MCER): 0,6 puntos
Nivel 5 (nivel C1 del MCER): 0,8 puntos

Nivel 6 (nivel C2 del MCER): 1,0 puntos

La calificacion final de la fase de valoracion, expresada con dos decimales, ser& el resultado de sumar la puntuacion global por la experiencia laboral y
profesional mas la puntuacién por conocimiento de idiomas.

Calificacion de la fase de entrevista personal

Los candidatos que obtengan al menos 5 puntos en la calificacion final de la fase de valoracion deberan realizar una entrevista con el Decano de la Fa-
cultad y el director del grado en la que se valorard su madurez e idoneidad para seguir con éxito la ensefianza universitaria oficial de Grado solicitada.

De esta entrevista se derivara una calificacioén de apto o no apto.

Calificacion final de la prueba de acceso

Seran declarados no aptos en la prueba de acceso los candidatos que obtengan menos de 5 puntos en la calificacion final de la fase de valoracién y
los candidatos que obtengan la calificacién de no apto en la fase de entrevista personal.

El resto de candidatos seran declarados aptos en la prueba de acceso, con la calificaciéon numérica que hubieran obtenido en la calificacion final de la
fase de valoracion.

VALORACION DEL NIVEL DE COMPETENCIA

Para trabajadores encuadrados en el Régimen General de la Seguridad Social

ble en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3

rectivo ¢

Grupos de Cotizacion 8--10 Peones Oficiales de terceray Especialistas Oficiales = Grupos de Cotizacion 4--7 Auxiliares Administrativos Subalternos OficialesAd-  Grupos de Cotizacion 1--3  Jefes Administrativos y d taller Person
de primeray segunda ministrativos Ayudantes no Titulados titulacion universitaria

Para trabajadores no encuadrados en el Régimen General de la Seguridad Social

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3
Actividad laboral acreditadainferior a7 afios. Actividad laboral acreditadaigual o superior a7 afios e inferior a14 Actividad |aboral acreditadaigual o superior a 14 afios
afios
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2.3.- Pruebas de Acceso para Mayores de 45 afios

Podran acceder por esta via las personas mayores de 45 afios de edad que no posean ninguna titulacion académica habilitante para acceder a la uni-
versidad por otras vias ni puedan acreditar experiencia laboral o profesional.

Podréan acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacion de una prueba de acceso adaptada, si cumplen o han cum-
plido la citada edad antes del dia 1 de octubre del afio natural en que se celebre dicha prueba.

Los estudiantes que retinan los requisitos para solicitar la admision por méas de una via de acceso (general y / 0 porcentaje de reserva) podran optar, a
efectos de preinscripcién, por una de entre las varias vias posibles, a su eleccién, pero nicamente por una de ellas.

El acceso a las ensefianzas oficiales de Grado requerira estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacién de la prueba a que se
refiere el articulo 42 de la Ley Orgéanica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, con una prueba especifica sin perjui-
cio de los deméas mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente (RD 1640/1999, de 22 de octubre, (BOE de 27 de octubre de 1999), modi-
ficado y completado por el RD 990/2000, de 2 de junio (BOE de 3 de junio de 2000) y por el RD 1025/2002, de 4 de octubre (BOE de 22 de octubre de
2002) y desarrollado por la Orden de 25 de noviembre de 1999 (BOE de 30 de noviembre de 1999)).

Pueden acceder a esta titulaciéon los alumnos que hayan superado:

Estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacion de la prueba a que se refiere el articulo 42 de la Ley Orgénica 6/2001, de Univer-
sidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril sin perjuicio de los deméas mecanismos de acceso previstos por la hormativa vigente, tal y como
indica el articulo 14 del Real Decreto 1393/2007 (modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio) por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales.

Los técnicos especialistas de Formacién Profesional de Segundo Grado, Médulos Profesionales de nivel 3 y Ciclos Formativos de grado superior o
equivalente.

Todos aquellos que cumplan cualquiera de los requisitos establecidos legalmente para acceder a esta Universidad en las que se han considerado to-
das las vias posibles, sin olvidar el acceso a mayores de 25 y 45 afios y extranjeros, asi como a los mayores de 40 afios (Orden EDU/1161/2010 de 4
de mayo).

Los titulados universitarios para cursar otra titulacién.

Los alumnos que hayan comenzado estudios universitarios de otra titulacion.

Todos aquellos que cumplan cualquiera de los requisitos establecidos legalmente para acceder a esta universidad.

Los/las estudiantes que se matriculan por primera vez siguen el procedimiento establecido por la Universidad del Atlantico Medio, y el proceso que se
describe a continuacion:

Una vez presentada la solicitud de ingreso con la documentacién requerida en cada caso, y verificada por el servicio de admisiones, se cita al estu-
diante para realizar la prueba de ingreso. Este debe acudir con D.N.I. 0 pasaporte para acreditar su identidad.

La Universidad ha establecido como prueba de ingreso un test de conocimientos generales, un comentario de texto, prueba de nivel de inglés y una
entrevista personal y, en su caso, valoracién de expediente académico, que sirven para evaluar los elementos relacionados con el éxito académico y
profesional de cada estudiante y para detectar sus necesidades especificas de formacion. La duracién de las pruebas es de aproximadamente dos ho-
ras y media y se realizan en funcién del perfil del candidato, tal y como se indica en el siguiente cuadro:

PRUEBAS DE INGRESO Estudiante Preuniversitario Estudiante universitario (cambio de carrera o universidad) Titulado universitari
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Test de conocimientos generales si Opciona (en funcién de los intereses del/la estudiante) NO
Entrevista Personal (acargo del responsable docente delatitula- ~ Si Si Si

cién que vaya a cursar)

Prueba de inglés no selectiva. si si si

Comentario de texto Si No No

El test de conocimientos generales, la entrevista personal y el comentario de texto tienen caracter obligatorio para los alumnos preuniversitarios y, si
bien no son excluyentes, si permiten conocer con mas detalle el perfil del alumno potencial al claustro docente. También lo es la prueba de inglés, para
gue el alumno sea consciente de su nivel y de la conveniencia, llegado el caso, de fortalecer el conocimiento del segundo idioma, salvo que acredite
con las titulaciones oficiales establecidas al efecto que su nivel es el recomendado para iniciar estos estudios (B1 del Marco Europeo o superior).

En el caso de los estudiantes que ya sean universitarios, pero no hayan completado un grado, no deberan realizar la prueba del comentario de texto.
Tampoco la prueba de inglés si acredita con las titulaciones oficiales establecidas al efecto que su nivel es el recomendado para iniciar estos estudios
(B1 del Marco Europeo o superior).

En el caso de los estudiantes que ya sean graduados, no deberan realizar el test de conocimientos generales ni el comentario de texto. Tampoco la
prueba de inglés si acredita con las titulaciones oficiales establecidas al efecto que su nivel es el recomendado para iniciar estos estudios (B1 del Mar-
co Europeo o superior).

El test de conocimientos generales consiste en un cuestionario de 50 preguntas tipo test sobre actualidad. Se pretende determinar el interés del
alumno potencial sobre la actualidad y la comunicacién en sentido general con arreglo al perfil de ingreso establecido.

La entrevista personal consiste en una charla con el responsable de la titulacién. Se busca conocer las motivaciones del alumno para cursar este gra-
do, asi como sus pretensiones en cuanto al desarrollo profesional. Pretende valorar la capacidad critica, de iniciativa y de expresion oral del alumno
potencial con arreglo al perfil de ingreso establecido en la memoria.

La prueba de inglés consiste en la respuesta a cinco preguntas a partir de un texto escrito en ese idioma. Permite al estudiante verificar si su nivel es
el recomendado para iniciar estos estudios (B1 del Marco Europeo o superior) con arreglo al perfil de ingreso establecido en la memoria. Esta prueba
no tendra caracter obligatorio si el alumno puede acreditar que tiene el nivel recomendado mediante las titulaciones oficiales establecidas al efecto.

El comentario de texto busca valorar la capacidad critica y de expresién escrita del alumno potencial con arreglo al perfil de ingreso establecido en la
memoria.

El resultado obtenido en estas pruebas determinara la pertinencia de poner en marcha acciones con el fin de lograr en el menor tiempo posible los ni-
veles minimos de exigencia, y de esa manera facilitar que el alumno aproveche con normalidad el proceso formativo.

No se realizan pruebas de acceso especiales que requieran autorizacion de la administracién competente.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados

Ademas de lo referido en el apartado 4.1, la Universidad cuenta con un entorno virtual, Campus virtual, que se ha revelado como una potente herra-
mienta de apoyo al estudiante. Esta herramienta dota a la Universidad de un &mbito de comunicacién virtual entre alumnado y profesorado, mediante
el cual se puede acceder a documentacion e informacion (articulos, links) que facilita el docente, se pueden hacer preguntas a éste relacionadas con
la asignatura, calificaciones, fechas de examenes, etc.

Como sistema de apoyo y orientacién a los estudiantes, la Universidad dispone del Departamento de Orientacién Universitaria creado con el fin de fa-
vorecer el desenvolvimiento saludable en la dinamica universitaria de los alumnos y del personal docente. Desde los principios pedagdgicos que defi-
nen a la Universidad, la tutoria se concibe como una actividad académica que implica la atencién individualizada, sistematica y planificada hacia un es-
tudiante por parte de un profesor-tutor. Asi, en la Universidad existen dos tipos de tutores, uno académico (todos los docentes asesoran a los alumnos
acerca de sus materias) y otro personal (éste es elegido por el propio alumno de entre un listado de docentes del Grado). Este tutor personal aborda
cuestiones relacionadas con el &mbito personal, trayectoria académica o profesional.
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Los responsables de llevar a cabo esta tarea cuentan con una estructura de actuaciéon que permite demandar informacién, asesoramiento e incluso de-
rivar al alumno al Departamento de Orientacién Universitario (DOU).

El Departamento de Orientacion colabora en la realizacién de sus tareas con otros Departamentos de la Universidad:

Servicio de apoyo académico y personal implica el desarrollo de una atencién personalizada de alumnos derivados al servicio por los tutores: diagnés-
tico de necesidades, plan de intervencion y seguimiento del alumno en aspectos referidas a: rendimiento académico, dificultad en técnicas y/ o habitos
de estudio, adaptacién personal y social a la vida universitaria, etc.

Servicio de apoyo a la accién tutorial conlleva: elaboraciéon de documentos que faciliten la accién tutorial de los docentes y coordinacién de la misma,
elaboracion de Informes Tutoriales de los alumnos, informacion y formacién de tutores a través de reuniones por Departamentos y seguimiento del Ex-
pediente Tutorial del alumno.

Ademas, el alumno de la Universidad dispone de programas de Orientacién Profesional coordinados por el centro de Orientacion e Informacién al Em-
pleo (C.O.L.E.).

Centro de Orientacion e Informacion para el Empleo (C.O.I.E.): Es un servicio de la Universidad cuyo fin es potenciar la cooperacion estrecha entre

la Universidad y la empresa para favorecer la calidad en la formacion y el empleo de los estudiantes de la Universidad. En su labor dirigida a los es-
tudiantes universitarios les provee de informacién sobre convocatorias de oferta de empleo publico y privado, planes de estudios, salidas profesiona-
les, inclusion en la bolsa de empleo, orientacion profesional, practicas de empresas. En relacién a los alumnos ya titulados les ofrece informacién so-
bre ofertas de empleo, estudios de especializacién, masteres. Asimismo, el C.O.1.E. realiza labores de asesoramiento en la elaboracién del curriculum
vitae, facilita ofertas de cursos de formacién especializada orientados a mejorar el desarrollo profesional y la insercién en el mundo laboral y realiza
anualmente foros de empleo que sirvan de encuentro directo entre las empresas y los alumnos.

La difusién de estos cursos emplea varios medios de comunicacién: pagina web, carteles informativos y conferencias, y son gratuitos para los alum-
nos.

El Departamento de Orientacion, tiene como objetivo prioritario, la atencién a los alumnos de la Universidad, en todas aquellas cuestiones que revier-
tan en un maximo aprovechamiento de sus estudios. Funciona de manera coordinada con los demas departamentos de la Universidad.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
36 120

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

Reglamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la

Universidad del Atlantico Medio

1. Conceptos

Reconocimiento:

Es la aceptacion de los créditos obtenidos en unas ensefianzas oficiales y propias de la misma u otra universidad,
de las ensefianzas de Ciclos Formativos de Grado Superior, actividades académicas o validaciéon de experiencia la-
boral o profesional, para su computo a efectos de la obtencion de un titulo oficial de la Universidad del Atlantico Me-
dio.

Transferencia:

Se entendera como toda anotacion en los documentos académicos oficiales de la Universidad acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con an-
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terioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan sido objeto de reconocimiento ni hayan conducido a la ob-
tencién de un titulo oficial. No se incluirdn entre estos créditos, los que hayan sido reconocidos.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expe-
diente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de
agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las universidades del Suplemento Europeo
al Titulo.

Unidad de Reconocimientos:

Organo dependiente de la Secretaria General encargado de tramitar los estudios de reconocimientos y responsable
de garantizar el cumplimiento de las normas establecidas.

Comision de Reconocimientos:

Organo dependiente de la Facultad o Escuela responsable de la elaboracion de los estudios de reconocimientos si-
guiendo la normativa de obligado cumplimiento y certificando mediante acta firmada por todos los miembros de la
comision.

Titulacion de origen:

Se denominara titulacion de origen a aquella en la que hayan sido obtenidos los créditos objeto de reconocimiento o
transferencia.

Titulacion de destino:

Se denominara titulacion de destino a aquella sobre la que surte efecto el reconocimiento o transferencia, que cursa,
o en la que ha sido admitido el interesado.

2. Consideraciones generales
Ensefianzas de Grado:

El reconocimiento de créditos desde la titulacion de origen del estudiante se realizara a la ensefianza oficial de Gra-
do que se solicite, conforme a los siguientes criterios, que deberan tener su reflejo en la Memoria del titulo de grado
correspondiente:

- Cuando el titulo pertenezca a la misma rama de conocimiento seran objeto de reconocimiento los créditos corres-
pondientes a la formacion basica de esa rama.

- Asimismo, seran objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en otras materias de formacién basica que perte-
nezcan a la rama de conocimiento del titulo para el que se solicite el reconocimiento, no pudiendo superarse el total
de créditos de Formacion Bésica del titulo solicitado.

- En el resto de los supuestos, el reconocimiento de créditos se realizara siempre en funcién de las competencias,
conocimientos o contenidos asociados a los créditos cursados por el estudiante y los previstos en el plan de estudios
para el que se pretenda su reconocimiento, o bien, cuando tengan caracter transversal.

- En cualquier caso, debera reconocerse la totalidad de la unidad certificable aportada por el estudiante, y no se po-
dra reconocer parcialmente una asignatura.

- El Trabajo Fin de Grado nunca podra ser objeto de reconocimiento, al estar orientado a la evaluacién de las com-
petencias especificas asociadas al titulo de Grado correspondiente de la Universidad.

- El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral de anélo-
go nivel y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de crédi-
tos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporar calificacién de los mis-
mos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente y se regira por el procedimiento descrito en
la presente normativa.

- El reconocimiento de créditos a los estudiantes de titulaciones de Grado por la realizacién de actividades universita-
rias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion se regulara por lo dispuesto en
la presente normativa.

Ensefianzas de Master:

12/123

CSV: 317424503381328420848022 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



= Identificador : 2503808
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

El reconocimiento de créditos desde la titulacion de origen del estudiante se realizara a la ensefianza oficial de Més-
ter que se solicite, conforme a los siguientes criterios:

- Podrén ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a asignaturas superadas entre ensefianzas ofi-
ciales universitarias recogidas en RD 1993/2007, en funcion de la adecuacion entre las competencias, conocimien-
tos y contenidos asociados a las asignaturas de origen y las previstas en el plan de estudios del titulo de Mé&ster Uni-
versitario para el que se solicite el reconocimiento de créditos.

- Se podran reconocer créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Licenciatura, Ingenieria Superior o Arquitectu-
ra, ensefianzas todas ellas anteriores al R.D. 1393/2007, siempre y cuando procedan de asignaturas vinculadas al
segundo ciclo de las mismas y atendiendo a la misma adecuacién de competencias.

- Se podran reconocer créditos cursados en ensefianzas oficiales de Doctorado reguladas tanto por el R.D.
1393/2007 como por los anteriores R.D. 185/1985 R.D.778/1998 y R.D. 56/2005, teniendo en cuenta la adecuacion
entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas cursadas por el estudiante y los previstos en el
Master Universitario que se quiera cursar.

- El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral de analogo
nivel y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos
gue constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos
por lo que no computaran a efectos de baremacioén del expediente.

- El Trabajo Fin de Master no podra ser objeto de reconocimiento, al estar orientado a la evaluacion de las compe-
tencias especificas asociadas al titulo de Master correspondiente de la Universidad.

Efectos del reconocimiento de créditos:

En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados, de forma explicita, el nUmero y tipo de créditos ECTS que se
le reconocen al estudiante, conforme a los contenidos y competencias que queden acreditados, y aquellas asignatu-
ras que no deberan ser cursadas por el estudiante.

En el expediente del estudiante las asignaturas figurardn como reconocidas, con la calificacion correspondiente. Es-
ta calificacion serd equivalente a la calificacion de las asignaturas que han dado origen al reconocimiento. En caso
necesario, se realizara la media ponderada cuando varias asignaturas de origen conlleven e reconocimiento de una
0 varias asignaturas de destino.

No seran susceptibles de reconocimiento los créditos de asignaturas previamente reconocidas o convalidadas.

3. Procedimiento del Reconocimiento de Créditos

Los alumnos que hayan comenzado o finalizado estudios universitarios oficiales en otra universidad, cursado Ciclos
Formativos de Grado Superior o comenzado o finalizado estudios propios podran solicitar un informe de reconoci-
miento de créditos previo a su admision para saber qué asignaturas no tendran que cursar.

Documentacion que se debe presentar:

El alumno interesado entregara a la Unidad de Reconocimientos los siguientes documentos:

- Impreso de solicitud de reconocimiento.

- Certificacion Académica Oficial y Titulo.

- Programas originales o sellados (nombre de la asignatura, caracter, temporalizaciéon, nimero de créditos, idioma).
- Si tiene experiencia laboral relacionada con el grado que desea cursar, debera remitir Vida laboral expedida por el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Certificado Censal de la AEAT, para quienes ejerzan como liberales no da-
dos de alta como autbnomos, Memoria de actividades profesionales (con la informacién descrita en este Reglamen-
to), Certificado por parte del empleador de las funciones y tareas desempefiadas, asi como de las competencias,
habilidades y destrezas adquiridas, Certificacién académica en la que se incluyan las asignaturas ya reconocidas,
cuando se haya realizado traslado de expediente desde otra Universidad.

- Certificado de cursos homologados por instituciones u organismos oficiales que tengan relacién con alguna asigna-
tura del grado.

Proceso del Reconocimiento:
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El alumno debera cumplimentar el impreso de ¢ SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS;, antes de la
matriculacion y antes del 31 de octubre.

La Unidad de Reconocimientos remitira a la Facultad la documentacion de cada alumno junto a su solicitud.

El responsable académico dispone de un plazo de 24-48 horas para dar respuesta al alumno. Una vez aceptada por
el alumno, debera formalizar su matricula.

Una vez esté el estudio definitivo y la documentacion debidamente cotejada, el responsable lo enviara, junto con el
acta firmada por la Comisién de Reconocimientos de su Facultad a la Unidad de Reconocimientos.

La Secretaria introducira los reconocimientos en el expediente del alumno y le enviara, cuando proceda, el recibo
generado.

Seguimiento:

El estudio del Expediente de Reconocimiento y Trasferencia de Créditos ser& archivada en el Departamento corres-
pondiente junto con los programas aportados por el alumno.

Si el alumno presenta un certificado académico con nota numérica (de 0 a 10), se consignara la calificacién obteni-
da en los estudios de origen (o media ponderada). El reconocimiento de créditos de titulos propios y de experiencia
laboral no conllevara calificaciéon de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacién del expediente y
se calificard con RE (reconocida).

4. Ciclos Formativos de Grado Superior

Siguiendo de lo dispuesto en el RD 1618/2011 podran reconocerse en las titulaciones oficiales de Grado los estudios
cursados en ensefianzas artisticas de grado superior, en ensefianzas de formacién profesional de grado superior, en
ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y en ensefianzas deportivas de grado supe-
rior.

Efectos:

El reconocimiento de estudios que se regula en el RD 1618/2011, conllevara la aceptacion por las autoridades com-
petentes de los créditos obtenidos en otras ensefianzas y, en consecuencia, el reconocimiento o exencion de cursar
las materias, o asignaturas que se determinen a los efectos de la obtencién del correspondiente titulo.

Para las ensefianzas de formacion profesional el ordenamiento juridico dispone que, ¢en los titulos de técnico Supe-
rior de formacion Profesional la exencion solo podra realizarse para los modulos profesionales no asociados a unida-
des de competencia profesional, exceptuando el de Formacién y Orientacion laboral.¢,

En el expediente del estudiante figuraran las asignaturas como reconocidas, con la calificacion correspondiente. Es-
ta calificacion seré equivalente a la calificacion de las asignaturas que han dado origen al reconocimiento. En caso
necesario, se realizara una media ponderada cuando varias asignaturas de origen conlleven el reconocimiento de
una unica o varias asignaturas de destino.

Asignaturas Reconocibles:

Las Practicas Externas podran ser reconocidas, de manera total o parcial, por:

- Las précticas externas curriculares en ensefianzas universitarias y artisticas superiores de grado.

- EI médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo de las ensefianzas de formacion profesional de grado
superior.

- Los créditos asignados a la fase de formacion practica en empresas, estudios y talleres de las ensefianzas profe-
sionales de grado superior de artes plasticas y disefio.

La calificacién definitiva estara formada por una media ponderada de la parte reconocida y la parte superada en la
Universidad del Atlantico Medio.

Se podran convalidar los mddulos profesionales siempre que haya una correspondencia total o parcial con alguna
asignatura de grado de caracter basica y obligatoria.

En ninglin caso podran ser objeto de reconocimiento o convalidacién los créditos correspondientes a:
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- Los trabajos de fin de grado de ensefianzas universitarias o artisticas superiores.

- Los médulos de obra final o de proyecto integrado de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio.
- Los médulos profesionales de proyecto de las ensefianzas de formacién profesional.

- Los médulos de proyecto final de las ensefianzas deportivas.

La calificacion de los modulos profesionales se trasladara a las asignaturas de la Universidad del Atlantico Medio.
Pueden darse diferentes casuisticas:

1. Un médulo se convalida por una asignatura de la Universidad del Atlantico Medio. En este caso la calificacion de
la asignatura coincide con la del médulo.

2. Un médulo se convalida por dos o mas asignaturas de la Universidad del Atlantico Medio. La calificacion del mé-
dulo se traslada a todas las asignaturas de la Universidad del Atlantico Medio.

3. Dos 0 mas médulos se convalidan por una o varias asignaturas de la Universidad del Atlantico Medio. En este ca-
so se calculara la media de las calificaciones de los médulos. Esa media sera la calificacion de la asignatura o asig-
naturas de la Universidad del Atlantico Medio.

En ninguin caso podra reconocerse méas del 60% del plan de estudios cuando se trate de distintas ensefianzas.

5. Titulos Propios y Experiencia Profesional

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 % del total de créditos que constituyen el
plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no conllevara calificacion de los mismos por lo que no compu-
taran a efectos de baremacion del expediente y se calificar4 con RE (reconocida).

No obstante, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en
un porcentaje superior al sefialado (15 %) o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que
el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial, esté verificado favorablemente
por ANECA vy se ajuste a lo dispuesto en el anexo | del Real Decreto 861/2010. En ese caso no computara en la ba-
remacioén del expediente y se calificara RE (reconocida). Podran ser objeto de reconocimiento las practicas externas,
pero en ningun caso el Trabajo Fin de Grado o el Trabajo Fin de Master.

Para la acreditacién de la experiencia profesional debera existir adecuacion o concordancia de las destrezas y habi-
lidades adquiridas durante el desempefio profesional con las competencias descritas en las guias docentes de las
asignaturas para las cuales se solicita el reconocimiento de créditos

Marco de relacion entre las horas de trabajo acumuladas en la experiencia profesional y el nUmero de crédi-
tos reconocibles:

- Por un afio de experiencia profesional, posibilidad de reconocer hasta 12 créditos.
- Por dos afios de experiencia profesional, posibilidad de reconocer hasta 24 créditos.

- Por tres afios de experiencia profesional, posibilidad de reconocer hasta el limite establecido para este tipo de reco-
nocimiento.

Indicacién de las materias / asignaturas que podran reconocerse en cada titulacion:

- Se dara prioridad al reconocimiento de practicas externas, siempre que no hayan sido cursadas.

- A continuacién seran reconocibles créditos del resto de asignaturas, siempre que exista adecuacién o concordancia
de las destrezas y habilidades adquiridas durante el desempefio profesional con las competencias descritas en las
guias docentes de las asignaturas para las cuales se solicita el reconocimiento de créditos.

Documentacion acreditativa de la actividad profesional:

Junto a la solicitud, indicando las asignaturas que se solicita reconocer, se aportaran los siguientes documentos se-
gun corresponda a cada actividad desarrollada:

- Vida laboral expedida por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

- Certificado Censal de la AEAT, para quienes ejerzan como liberales no dados de alta como autbnomos
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- Memoria de actividades profesionales, que incluya descripcion de las actividades profesionales desempefiadas du-
rante el /los periodo/s de trabajo con una extensién maxima de 10 paginas. Esta memoria debera ajustarse a la si-
guiente estructura:

o Portada que incluya los datos personales del alumno y la titulacion.

o indice de los contenidos.

o Breve informacién sobre la empresa: nombre, ubicacion, sector de actividad, etc.

o Departamentos o unidades en las que se haya prestado servicio.

o Formacién recibida: cursos, seminarios, charlas, etc.

o Descripcién de actividades desarrolladas y tiempo empleado.

o Competencias, habilidades y destrezas adquiridas a lo largo del periodo del ejercicio profesional.

La memoria de actividades profesionales ira acompafiada de:

- Certificado por parte del empleador de las funciones y tareas desempefiadas, asi como de las competencias, habili-
dades y destrezas adquiridas.

- Certificacion académica en la que se incluyan las asignaturas ya reconocidas, cuando se haya realizado traslado
de expediente desde otra Universidad.

La documentacién anteriormente descrita, habiendo sido presentada en fecha y forma por el alumno, seréa revisada
por la Comisién de Reconocimientos que emitira un informe para cada asignatura que podra ser:

- Informe favorable: El estudiante recibira el reconocimiento de la asignatura por experiencia profesional.

- Informe con reservas: Se dara un tiempo al solicitante para ampliar, reformular o avalar la propuesta elaborada,
que pasara de nuevo el proceso de evaluacion.

- Informe desfavorable: Se le deniega el reconocimiento de la asignatura por experiencia profesional.

6. Reconocimiento académico de créditos por la participacién en actividades universitarias culturales, de-
portivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion

El articulo 12 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefian-
zas universitarias oficiales, establece la posibilidad de que los estudiantes puedan tener derecho a obtener recono-
cimiento académico por su participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estu-
diantil, solidarias y de cooperacion en créditos, hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado.
El Real Decreto 861/2010 contempla un cambio en la redaccion del anterior indicando que ¢ el plan de estudios de-
bera contemplar la posibilidad de que los estudiantes obtengan un reconocimiento de al menos 6 créditos sobre el
total de dicho plan de estudios, por la participacion en las mencionadas actividadesy, .

Clasificacion de las actividades universitarias:
Solo podréa ser objeto de evaluacion la participacion en actividades universitarias que el estudiante lleve a cabo du-
rante el periodo de su formacién de Grado, tal y como establece la normativa vigente, y acorde a lo que sigue a con-

tinuacion:

Actividades universitarias culturales

- Seminarios: cursos para la adquisicién de idiomas, aprendizaje de destrezas, habilidades, herramientas y técnicas
necesarias para reforzar las competencias transversales, realizadas por Instituciones reconocidas por la propia Uni-
versidad. Estas actividades deberan presentar un programa que valorara la Facultad correspondiente donde se deta-
llen los créditos que se solicitan para el reconocimiento correspondiéndose con las horas dedicadas a la actividad.

- Actividades organizadas por la por la propia Universidad, a través de los Vicerrectorados, de las Facultades o Es-
cuela, de los Departamentos o cualquier otro érgano de la Universidad. Los departamentos de la Universidad, asi
como los alumnos interesados en proponer dichas actividades para su posterior reconocimiento, deberan presentar
una solicitud al Vicerrectorado correspondiente indicando todas las caracteristicas de la actividad a realizar (progra-
ma, duracién, responsable).
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- Actividades culturales organizadas por Instituciones ajenas a la Universidad. El procedimiento para solicitar el reco-
nocimiento ir4 dirigido a la Facultad correspondiente, de la misma forma que en las actividades citadas en el epigrafe
anterior, 0 mediante solicitud directa del interesado a dicho Departamento. Se consideran actividades universitarias
culturales: la asistencia y/o participacién en la organizacion de congresos, ponencias, actividades y jornadas de ca-
racter cientifico, divulgativo o educativo, y la asistencia a cursos especializados.

Actividades universitarias deportivas

Unicamente las actividades deportivas propuestas por la Universidad del Atlantico Medio podran ser objeto de reco-
nocimiento.

- Los alumnos que participen en competiciones internas de la Universidad, tendran reconocidos 0,5 créditos ECTS
en cada curso académico.

- Podran obtener un reconocimiento de 2 créditos ECTS por curso académico, aquellos alumnos que participen en
competiciones interuniversitarias.

- Podran conseguir 1 crédito mas, aquellos deportistas que logren una medalla en los Campeonatos de Espafia Uni-
versitarios, a los que asistan en representacion de la Universidad del Atlantico Medio.

- También seran objeto de reconocimiento, la participacion como voluntario en actividades deportivas organizadas
por la Universidad del Atlantico Medio y que seran publicadas cada curso académico. Dicho reconocimiento podra
oscilar de 1 a 6 créditos por curso, dependiendo del nimero de actividades propuestas.

- Las actividades llevadas a cabo por deportistas federados, de Alto Rendimientoo de Alto Nivel, también seran obje-
to de evaluacién por parte del Servicio de Deportes, el cual valorara qué actividades y créditos pueden ser reconoci-
dos.

Sera necesario tener presente los informes remitidos por los entrenadores, responsables de cada una de las compe-
ticiones y coordinador del programa de voluntariado deportivo.

Actividades universitarias de representacién estudiantil

Las actividades incluidas en este apartado podran ser objeto de reconocimiento:

- Actividades llevadas a cabo en los siguientes puestos de representacion: Delegado, Subdelegado y Representante
de estudiantes.

Contabilizaran 1 crédito ECTS por ostentar la funcién de Delegado y Subdelegado y 2 créditos para los Represen-
tantes de alumnos, por cada curso académico.

Actividades universitarias solidarias y de cooperacion

Las acciones de naturaleza solidaria y de cooperacion seran objeto de reconocimiento por créditos ECTS. El presen-
te apartado se refiere a las actividades universitarias de indole solidaria y cooperacion, realizadas en Organizacio-
nes No Gubernamentales (ONG), en asociaciones u otros organismos, asi como en actividades de voluntariado en
la Universidad del Atlantico Medio.

Colaboraciones técnicas y de apoyo a la actividad docente e investigadora de la Universidad

La participacion en actividades de apoyo organizadas por las diferentes Facultades o Escuela, los grupos de inves-
tigacion de la Universidad, jornadas de acogida o comunicacién y divulgacién de titulaciones de Grado y Master, po-
dran ser objeto de reconocimiento académico de créditos ECTS.

Se excluyen de este reconocimiento las actividades dirigidas a la obtencion de créditos ECTS de asignaturas de ca-
racter obligatorio y/o optativo de las diferentes titulaciones, asi como las actividades que conlleven remuneracion
econdmica (incluyendo las becas de colaboracion).

Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento también las colaboraciones con organizaciones o instituciones for-
mativas o de investigacion gue mantengan convenios con la Universidad.

La solicitud se realizara a través de la presentacion al Vicerrectorado correspondiente, junto con el informe del de-
partamento u érgano pertinente, del programa de la actividad, sus objetivos, duracién y el certificado.

Participacion en concursos, competiciones y actividades estudiantiles

La participacion de un alumno o un equipo de alumnos, como representante/s de la Universidad en este tipo de ac-
tividades, de caracter autonémico o nacional podra, en todo caso, ser objeto de reconocimiento académico de 1 a 2
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créditos ECTS, por actividad. Existira la posibilidad de reconocer hasta 3 créditos ECTS en convocatorias internacio-
nales.

7. Transferencia de Créditos

Segln el R.D. 1393/ 2007, modificado por el R.D. 861/ 2010, la transferencia de créditos implica que en los docu-
mentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas de Grado y Master, se incluira la totalidad de los cré-
ditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad del Atlantico Medio u otra Uni-
versidad, cuando esos estudios no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial. No se incluiran entre estos
créditos los que hayan sido objeto de reconocimiento.

Efectos de la transferencia de créditos:

- La transferencia de créditos se realizara consignando el nimero de créditos y la calificacion obtenida en las asigna-
turas superadas en otros estudios universitarios oficiales no finalizados.

- En ningun caso los créditos objeto de transferencia computaran a efectos de media del expediente académico.

- La transferencia de créditos seré otorgada por la Secretaria General de la Universidad a la vista de la documenta-
cion aportada por el estudiante y se incorporara a su expediente académico.

8. Estudios Extranjeros

Se entendera por convalidacion parcial de estudios extranjeros, el reconocimiento oficial de la validez a efectos aca-
démicos de estudios superiores realizados en el extranjero, hayan finalizado o no con la obtencién de un titulo, res-
pecto de estudios universitarios espafioles parciales de Grado o de Master, que permitan proseguir dichos estudios
en la Universidad.

El reconocimiento parcial de estudios universitarios extranjeros podra solicitarse en los siguientes supuestos:

a) Cuando los estudios universitarios realizados con arreglo a un sistema extranjero que no hayan concluido con la
obtencion del correspondiente titulo.

b) Cuando los estudios universitarios hayan concluido con la obtenciéon de un titulo extranjero y el interesado no ha-
ya solicitado la homologacién del mismo por un titulo universitario oficial espafiol.

¢) Cuando habiéndose solicitado la homologacion del titulo extranjero, ésta haya sido denegada, siempre que la de-
negacion no se haya fundado en alguna de las causas recogidas en el articulo 5 del Real Decreto 285/2004, de 20
de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros
de educacion superior.

Documentacidn que se debe presentar:

La solicitud deberé ir acompafiada por la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del documento que acredite la identidad y nacionalidad del solicitante, expedido por las au-
toridades competentes del pais de origen o de procedencia o por las autoridades espafiolas competentes en mate-
ria de extranjeria. Los solicitantes espafioles deben presentar una fotocopia compulsada del documento nacional de
identidad.

- Fotocopia compulsada de la certificacion académica de los estudios realizados, en la que consten, la duracién ofi-
cial en afios académicos, el plan de estudios seguido, las asignaturas cursadas y la carga horaria o crediticia de ca-
da una de ellas:

- Asignaturas cursadas y aprobadas, con sus calificaciones y créditos.

- Sistema o escala universitaria de calificaciones del pais de origen indicando, obligatoriamente, la nota minima de
aprobado y los intervalos en los que se basa la escala de puntuacion.

- Duracién de cada asignatura.

- Plan de estudios de la titulacion o relacion de materias cursadas con sello original, expedido por el Centro corres-
pondiente, que agrupe las asignaturas a convalidar.

La Comision de reconocimiento de la Facultad donde se imparte la titulacion de destino podra requerir, ademas,
otros documentos complementarios que considere necesarios para la acreditacion de la equivalencia entre la forma-
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cion conducente a la obtencién del titulo extranjero y la que se exige para la obtencion del titulo académico espaiiol
de caracter oficial, con cuyos estudios se pretende la convalidacion.

- Declaracién responsable de no haber solicitado previa o simultineamente la homologacién del titulo y, en su ca-
s0, que la denegacién de la homologacién no es por alguna de las causas incluida en el articulo 5 del Real Decreto
285/2004.

Los documentos expedidos en el extranjero deberan cumplir los siguientes requisitos:

- Deberan ser oficiales y estar expedidos por las autoridades competentes para ello, de acuerdo con el ordenamiento
juridico del pais de que se trate.

- Deberan presentarse legalizados por via diplomatica o, en su caso, mediante la apostilla del Convenio de La Haya
o el establecido al efecto. La legalizacion o apostilla deberan figurar sobre el documento original, antes de la realiza-
cion de la copia que se vaya a compulsar. Este requisito no se exigira a los documentos expedidos por las autorida-
des de los Estados miembros de la Unién Europea.

- Deberan ir acompafiados, en su caso, de su correspondiente traduccion oficial al castellano. En principio, no sera
necesario aportar traduccion oficial de los documentos complementarios, siempre que ello no impida su adecuada
valoracion.

En los casos en que los documentos expedidos en el extranjero deban acompafiarse de traduccion oficial al caste-
llano, dicha traduccion podra realizarse, entre otros:

- Por la UNESCO o cualquier otra organizacion oficial internacional reconocida por Espafa.
- Por la oficina de Interpretacion de Lenguas del Ministerio espafiol de Asuntos Exteriores.
- Por cualquier Representacion diplomatica o consular de Espafia en el extranjero.

- Por la representacion diplomatica o consular en Espafia del pais de que es ciudadano el solicitante o, en su caso,
del de procedencia del documento.

- Por un Traductor Jurado, debidamente autorizado o inscrito en Espafa.

El interesado que presente esta solicitud de reconocimiento aportara, junto con cada documento original, una foto-
copia del mismo. El receptor de la documentacion realizara el cotejo de los documentos y copias, comprobando la
identidad de sus contenidos, devolvera los documentos originales al interesado y unira las copias a la solicitud, se-
lladas. Si las fotocopias estuvieran ya cotejadas y legalizadas ante notario o por las representaciones diplomaticas o
consulares de Espafia en el pais de donde proceda el documento, no sera necesaria la presentacion simultanea del
original.

No se procedera a la devolucién a los interesados de ninguna documentacién aportada, una vez finalizado el proce-
S0, salvo en los casos excepcionales en que se trate de documentos originales y resulte posible y procedente esa
devolucion.

En caso de duda sobre la autenticidad, validez o contenido de los documentos aportados, la Comisién con compe-
tencia en materia de reconocimiento del Centro podra efectuar las diligencias necesarias para su comprobacion, asi
como dirigirse a la autoridad competente expedidora de los mismos para validar los extremos dudosos.

Proceso del reconocimiento de créditos:

Seran susceptibles de reconocimiento las materias aprobadas en un plan de estudios conducente a la obtencion de
un titulo extranjero de educacién superior, cuando el contenido y carga lectiva de las mismas sean equivalentes en
un 80 % a los de las correspondientes asignaturas incluidas en un plan de estudios conducente a la obtencién de un
titulo oficial.

A efectos de poder realizar los célculos para la nota media del expediente, los créditos reconocidos tendran la equi-
valencia en puntos correspondientes a la calificacion obtenida en el Centro extranjero de procedencia. A estos efec-
tos, se deberan establecer las correspondientes equivalencias entre las calificaciones numéricas o cualitativas obte-
nidas en la titulacion de origen y las calificaciones previstas en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por

el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional.

No obstante, y en ausencia de materia especifica que regule los criterios de la equivalencia que corresponde aplicar

a las calificaciones obtenidas en los expedientes académicos de los alumnos con materias superadas en estudios de
titulaciones extranjeras, el procedimiento comin que regira la equivalencia sera de aplicacion el mismo criterio esta-

blecido en el célculo de la nota media de los expedientes académicos de los estudiantes con titulo extranjero homo-

logado.
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Puede consultar el Reglamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad del Atlantico Me-
dio también en el siguiente enlace:

http://lunidam.es/downloads/reg_reconocimiento_transferencia_creditos

Reconocimiento y Transferencia de Créditos: Grado en Comunicacién

El articulo 6.3 del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, establece que ¢ el nime-
ro de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el
plan de estudios¢,. Ello significa que los alumnos que hubieran finalizado el titulo propio en Comunicacién podrian
optar al reconocimiento del 15 por ciento de créditos a partir, precisamente, de las ¢ ensefianzas universitarias no
oficiales¢,, independientemente de que lo puedan hacer esos mismos u otros por la ¢ experiencia profesional o labo-
ral¢,.

Sin embargo, el titulo propio impartido por la Universidad del Atlantico Medio ya no se ofertard desde el curso acadé-
mico 2018-19, ya que se ha procedido a su extincion para ser sustituido por el de Grado en Comunicacion. Tal y co-
mo recoge el Real Decreto en el punto 6.4 ¢No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios po-
dran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o,
en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido ex-
tinguido y sustituido por un titulo oficial.,.

Finalmente, el mismo articulo 6.4 del Real Decreto establece que:

¢A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificacion se hara
constar tal circunstancia y se deberd acompafiar a la misma, ademas de los dispuesto en el anexo | de este real de-
creto, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste: niumero de créditos, planificacion de las ensefian-
zas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y obtencion de la nota media del expe-
diente, proyecto final de Grado o de Master, etc., a fin de que la Agencia de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA) o el 6rgano de evaluacion que la Ley de las comunidades auténomas determinen, compruebe que el titu-
lo que se presenta a verificacion guarda la suficiente identidad con el titulo propio anterior y se pronuncie en relacién
con el reconocimiento de créditos propuesto por la universidad.

En este sentido esta memoria recoge todo lo establecido en dicho Real Decreto y por tanto se propone el reconoci-
miento de los siguientes créditos del Titulo Superior en Comunicacién para los alumnos que cursen el Grado en Co-
municacioén y hayan realizado la mencionada titulacion propia, en base a los siguientes criterios:

1.- Con caracter general se tendra en cuenta la adecuacién entre las competencias y los conocimientos asociados a
las materias cursadas por el estudiante en la titulacién propia de Comunicacion y los previstos en el plan de estudios
del Grado en Comunicacion y todo ello en base a lo establecido en el articulo 13 del RD 1393/2007, de 29 de octu-
bre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

2.- Por otra parte y conforme a la normativa propia de la Universidad los contenidos académicos de los programas
de las asignaturas a reconocer deberan ser equivalentes al menos en un 80%a los programas de las asignaturas del
Grado en Comunicacion.

3.- La experiencia laboral y profesional acreditada podré ser reconocida en forma de créditos que computaran a
efectos de la obtencion del titulo propio, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inhe-
rentes a dicho titulo.

El reconocimiento por acreditacion profesional recogera la actividad profesional y laboral realizada y documentada
por el interesado anterior o coetanea a sus estudios del titulo propio fuera del @mbito universitario.

El procedimiento deberé ajustarse a los siguientes criterios generales:
a. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podré ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que

constituyen el plan de estudios.

. Nunca se reconoceradn mas de 18 ECTS por la suma de ambos conceptos en el caso del Titulo Superior en Comu-
nicacion.

b. No podran hacerse de trabajos fin de grado.
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c. No incorporara la calificacién de los mismos, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente,
calificandose como APTO

Marco de relacion entre las horas de trabajo acumuladas en la experiencia profesional y el nimero de crédi-
tos reconocibles:

- Por un afio de experiencia profesional, posibilidad de reconocer hasta 3 créditos.
- Por dos afios de experiencia profesional, posibilidad de reconocer hasta 6 créditos.

- Por tres afios de experiencia profesional, posibilidad de reconocer hasta el limite establecido para este tipo de reconocimien-
to.

Puesto que el Titulo propio no contempla las practicas, seran reconocibles créditos del resto de asignaturas,
siempre que exista adecuacion o concordancia de las destrezas y habilidades adquiridas durante el desempefio pro-
fesional con las competencias descritas en las guias docentes de las asignaturas para las cuales se solicita el reco-
nocimiento de créditos.

Documentacion acreditativa de la actividad profesional:

Junto a la solicitud, indicando las asignaturas que se solicita reconocer, se aportaran los siguientes documentos se-
gun corresponda a cada actividad desarrollada:

- Vidalaboral expedida por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
. Certificado Censal dela AEAT, para quienes gjerzan como liberales no dados de alta como auténomos

- Memoria de actividades profesionales, que incluya descripcidn de |as actividades profesionales desempefiadas durante el/los
periodo/s de trabajo con una extension maxima de 10 péginas.

Esta memoria debera ajustarse a la siguiente estructura:

. Portada que incluyalos datos personales del alumno y latitulacion.

. Indice de los contenidos.

. Breve informacion sobre la empresa: nombre, ubicacion, sector de actividad, etc.

. Departamentos o unidades en las que se haya prestado servicio.

. Formacién recibida: cursos, seminarios, charlas, etc.

. Descripciédn de actividades desarrolladas y tiempo empl eado.

. Competencias, habilidades y destrezas adquiridas alo largo del periodo del gercicio profesional.

La memoria de actividades profesionales ird acompafiada de:

. Certificado por parte del empleador de las funcionesy tareas desempefiadas, asi como de las competencias, habilidadesy
destrezas adquiridas.

- Certificacion académica en la que seincluyan las asignaturas ya reconocidas, cuando se haya realizado traslado de expedien-
te desde otra Universidad.

La documentacién anteriormente descrita, habiendo sido presentada en fecha y forma por el alumno, sera revisada
por una comisién formada por los directores de grado implicados, presidida por el Decano y actuando como secreta-
ria la Secretaria Académica, que emitira un informe para cada asignatura que podra ser:

- Informe favorable: El estudiante recibira el reconocimiento de la asignatura por experiencia profesional.

. Informe con reservas. Se dard un tiempo a solicitante para ampliar, reformular o avalar la propuesta elaborada, que pasara de
nuevo el proceso de evaluacion.
. Informe desfavorable: Se le deniega €l reconocimiento de la asignatura por experiencia profesional.

4.- El reconocimiento de estos créditos no incorporaré calificacién de los mismos por lo que no computaran a efectos
de baremacion del expediente.

5.- El Trabajo Final del titulo no podra ser objeto de reconocimiento de créditos, al estar orientado a la evaluacion de
las competencias asociadas al Titulo.

Como se ha indicado mas arriba, para desarrollar la propuesta de reconocimiento de créditos se ha tenido en cuenta
en primer lugar la equivalencia que mantienen los objetivos de la titulacién propia y del Grado en Comunicacion y de
forma especifica la equivalencia (al menos en un 80 %) del disefio curricular de caga una de las materias y asignatu-
ras que contemplan ambos estudios, en concreto:

- Nimero de créditos

- Competencias y resultado de aprendizaje
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- Actividades formativas, metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias.

- Sistema de evaluacion general de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

- Breve descripcion de contenidos.
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RESUMEN:

El Grado en Comunicacion se compone de 240 ECTS, y la Titulacién Superior en Comunicacion tiene una
carga lectiva de 126 ECTS (60 créditos de FB, 60 créditos obligatorios y 6 créditos de Trabajo Fin de Titu-
lo)

La propuesta que se plantea es el reconocimiento de 120 ECTS de los 240 que componen el Grado, es de-
cir, un 50%, conforme a las siguientes caracteristicas:

Materia ECTS
Formacion Béasica 60
Obligatoria 60
Optativa 0
Practicas Externas 0
Trabajo Fin de Grado 0
TOTAL 120

Comparativa de las asignaturas entre el Grado de Comunicacion y el Titulo Superior en Comunicacion que
se proponen para el reconocimiento.

Grado en Comunicacion Titulo Superior en Comunicacién

Asignatura: Lenguaje escrito audiovisual y Publicitario Asignatura. Lenguaje escrito audiovisual y publicitario
Créditos: 6 Créditos: 6

Carécter: FB Carécter FB

Competencias ¢, CG4 ¢, Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemasy so- =~ Competencias
luciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en e dmbito de lacomunica-
cion. ¢ CG7 (Manejar laslenguas espariola e inglesa (con un nivel B1 segun los cri-
terios establecidos por e MCER) de forma oral y escrita, en general, y su adaptacion t‘_"fto aaudiencias expertas como no expertas en el ambito dela comunica-
alos usos especificos en los medios de comunicacion. cion.

CG3 ¢, Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones,
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CEL1 ¢, Entender los elementos de la comunicacion en los ambitos periodisti-
co, publicitario y audiovisual apartir de las competencias propias segiin cada
disciplina

Resultados de apr endizaj e Capacidad para entender los elementos de la comunica-
cién en los &mbitos periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las competen-
cias propias seguin cada disciplina.

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase
expositiva 39 horas Précticas, talleres, seminarios, estudios de caso 15 horas Tutoria
y seguimiento 5 horas Evaluacion 10 horas Trabajo auténomo del alumno 81 horas
Método expositivo. Leccion Magistral Estudio individual Resolucién de problemas
Metodologia por proyectos Tutoria presencial (individual y/o grupal) Heteroevalua-
cién, autoevaluacion y coevaluacion

Sistema de evaluacion dela adquisicion de las competenciasy sistema de califi-
caciones. Asistenciay participacion activaMin. 10% Max 10% Realizacién de traba-
josy précticas Min 30% Max 30% Pruebas de eval uacion tedrico précticas. Min 60%
Max 60%

Breve descripcion de contenidos Lainformacion de actualidad Criterios y formas de
lanoticia El lengugje audiovisual: codigosy elementos La comunicacion publicitaria:
principios parala elaboracion de mensajes publicitarios

Grado en Comunicacion

Asignatura: Habilidades de Comunicacién y Pensamiento Critico
Créditos.6

Carécter: FB

Competencias ¢, CG4 ¢, Capacidad de transmitir informacién, ideas, problemasy so-
luciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en € dmbito de lacomunica-
cion. ¢ CG5 ¢, Comprender laredidad politicay los hechos informativos que definen
laactudidad. ¢, CG7 ¢Manejar las lenguas espafiola e inglesa (con un nivel B1 segin
los criterios establecidos por el MCER) de formaoral y escrita, en general, y su adap-
tacién alos usos especificos en los medios de comunicacion.

CE3 - Capacidad y habilidad paraidear, planificar y ejecutar proyectos co-
municativos

CE11: Capacidad parareflexionar sobre el panorama del universo comunica
tivo actual, considerando |os mensajes como fruto de una sociedad determi-
nada, producto de las condiciones sociopoliticas y culturales de un momento
histérico determinado.

Resultados de apr endizaj e Capacidad para entender |0s elementos de la comunica-
cién en los &mbitos periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las competen-
cias propias seguin cada disciplina. Capacidad para utilizar con destreza las lenguas
espafiola einglesade formaoral y escrita, en general, y su adaptacion alos usos espe-
cificos en los medios de comunicacion.

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase
expositiva: 39 horas Précticas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas Tutoria
y seguimiento: 5 horas Evaluacion: 10 horas Trabajo auténomo del alumno: 81 horas
Método expositivo. Leccion Magistral Estudio individual Resolucion de problemas
Metodologia por proyectos Tutoria presencial (individual y/o grupal) Heteroeval ua-
cién, autoevaluacion y coevaluacion

Sistema de evaluacion dela adquisicion de las competenciasy sistema de califi-
caciones. Asistenciay participacion activaMin. 10% Max 10% Realizacién de traba-
josy précticas Min 30% Max 30% Pruebas de eval uacion tedrico précticas. Min 60%
Max 60%

Breve descripcion de contenidos Principios de Oratoria Retérica: la estructura del
discurso El argumento Las Falacias

Grado en Comunicacion

Identificador : 2503808

CG5 ¢(Mangjar las lenguas espafiola e inglesa (con un nivel B1 segln los cri-
terios establecidos por el MCER) de formaoral y escrita, en general, y su
adaptacion alos usos especificos en los medios de comunicacion.

CEL1 ¢, Entender |os elementos de la comunicacion en los dmbitos periodisti-
co, publicitario y audiovisual apartir de las competencias propias segiin cada
disciplina.
Resultados de apr endizaj e Capacidad para entender los elementos de la comunica-
cién en los &mbitos periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las competen-
cias propias segun cada disciplina

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase
expositiva 39 horas Précticas, taleres, seminarios, estudios de caso 15 horas Tutoria
y seguimiento: 5 horas Evaluacion 10 horas Trabajo auténomo del alumno 81 horas
Método expositivo. Leccién Magistral Estudio individual Resolucién de problemas
Metodologia por proyectos Tutoria presencial (individual y/o grupal) Heteroevalua-
cién, autoeval uacion y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competenciasy sistema de califi-
caciones. Asistenciay participacion activaMin. 10% Max 10% Realizacion de traba-
josy précticas Min 30% Max 30% Pruebas de evaluacion tedrico précticas. Min 60%
Max 60%

Breve descripcién de contenidos Lainformacién de actualidad Criterios y formas de
lanoticia El lenguaje audiovisual: codigosy elementos La comunicacion publicitaria:
principios parala elaboracion de mensgjes publicitarios

Titulo Superior en Comunicacion

Asignatura: Habilidades de Comunicacién y Pensamiento Critico
Créditos: 6

Carécter: FB

Competencias

CG3 ¢, Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones,
tanto a audiencias expertas como no expertas en el ambito de la comunica
cion.

CG4 ¢, Comprender larealidad politicay los hechos informativos que defi-
nen la actualidad.

CG5 (Mangjar las lenguas espaiola e inglesa (con un nivel B1 segin los cri-
terios establecidos por el MCER) de formaoral y escrita, en general, y su
adaptacion alos usos especificos en los medios de comunicacion.

CE4: Capacidad para reflexionar sobre el panoramadel universo comunica-
tivo actual, considerando |os mensajes como fruto de una sociedad determi-
nada, producto de las condiciones sociopoliticas y culturales de un momento
histérico determinado.

CE6 - Capacidad y habilidad paraidear, planificar y ejecutar proyectos co-
municativos

Resultados de apr endizaj e Capacidad para entender |os elementos de la comunica
cién en los &mbitos periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las competen-
cias propias seguin cada disciplina. Capacidad para utilizar con destreza las lenguas
espafiolaeinglesade formaoral y escrita, en general, y su adaptacion alos usos espe-
cificos en los medios de comunicacion.

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase
expositiva: 39 horas Précticas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas Tutoria
y seguimiento: 5 horas Evaluacién: 10 horas Trabajo auténomo del alumno: 81 horas
Método expositivo. Leccién Magistral Estudio individual Resolucién de problemas
Metodologia por proyectos Tutoria presencial (individual y/o grupal) Heteroevalua-
cién, autoevaluacion y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competenciasy sistema de califi-
caciones. Asistenciay participacion activaMin. 10% Max 10% Realizacion de traba-
josy précticas Min 30% Max 30% Pruebas de evaluacion tedrico précticas. Min 60%
Max 60%

Breve descripcién de contenidos Principios de Oratoria Retdrica: |a estructura del
discurso El argumento Las Falacias

Titulo Superior en Comunicacion
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Asignatura: Derecho dela Informacion y la Comunicacion
Créditos. 6
Carécter: FB

Competencias ¢, CG1 - Conocer los contextos, culturales, sociales, econémicosy po-
liticos necesarios que permitan relacionarse con lasociedad. ¢ CG3 ¢, Comprender la
evolucion histéricadel mundo moderno con especial hincapié en los hechos cultura-
les, politicosy econémicos que lo definen. ¢ CG6 ¢Saber innovar en los métodos de
autoaprendizaje y autoevaluacion, siguiendo criterios de calidad.

CEL1 ¢ Entender |os elementos de la comunicacion en los dmbitos periodisti-
co, publicitario y audiovisual apartir de las competencias propias segiin cada.
disciplina

CE4 ¢, Entender los principios, éticos, juridicosy deontol 6gicos inherentes a
gercicio delaprofesion y saber aplicarlos en la préctica profesional .

Resultados de apr endizaj e Capacidad para entender |os elementos de la comunica-
cién en los dmbitos periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las competen-
cias propias seglin cada disciplina. Capacidad para entender |os principios, éticos, ju-
ridicos y deontol 6gicos inherentes al gjercicio de laprofesion y saber aplicarlosen la
préctica profesional .

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase
expositiva: 39 horas Précticas, talleres, seminarios, estudios de caso:15 horas Tutoria
y seguimiento: 5 horas Evaluacion: 10 horas Trabajo auténomo del alumno: 81 horas
Método expositivo. Leccion Magistral Estudio individual Resolucién de problemas
Metodologia por proyectos Tutoria presencia (individual y/o grupal) Heteroeval ua-
cién, autoevaluacion y coevaluacion

Sistema de evaluacién dela adquisicion de las competenciasy sistema de califi-
caciones. Asistenciay participacion activaMin. 10% Max 10% Realizacién de traba-
josy précticas Min 30% Max 30% Pruebas de evaluacion tedrico précticas. Min 60%
Max 60%

Breve descripcion de contenidos El derecho alainformacion como derecho funda
mental El derecho a honor El derecho alaintimidad El derecho ala propiaimagen El
derecho del menor ante |os medios de comunicacion El secreto profesional La cléusu-
lade conciencia Los derechos de autor El régimen juridico de latelevision El régimen
juridico de laradio El régimen juridico de Internet El régimen juridico de la publici-
dad

Grado en Comunicacion

Asignatura: Psicologia dela Comunicacion
Créditos: 6

Carécter: FB

Competencias ¢, CG1 - Conocer los contextos, culturales, sociales, econdmicosy po-
liticos necesarios que permitan relacionarse con lasociedad. ¢ CG3 ¢, Comprender la
evolucién histérica del mundo moderno con especia hincapié en los hechos cultura-
les, politicos y econémicos que lo definen. ¢ CG4 ¢, Capacidad de transmitir informa-
ciodn, ideas, problemas y soluciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en
el dmbito de lacomunicacion. ¢ CG6 ¢Saber innovar en los métodos de autoaprendi-
zajey autoeval uacion, siguiendo criterios de calidad.

CEL1 ¢, Entender los elementos de la comunicacion en los ambitos periodisti-
co, publicitario y audiovisual apartir de las competencias propias segiin cada,
disciplina

CE5 ¢, Entender los principios y procesos psicol 6gicos especificos de la co-
municacion y saber interpretarlos para el gercicio de la profesion.

Resultados de apr endizaj e Capacidad para explicar los procesos psicol 6gicos sobre
los que se asienta la comunicacion; identificar y evaluar los procesos psicosocialesy
también cognitivos que intervienen en la comunicacion persuasiva; conocer el funcio-
namiento de los grupos 'y audiencias.

Identificador : 2503808

Asignatura: Derecho dela Informacién y la Comunicacion
Créditos: 6
Carécter: FB

Competencias

CG1 - Conocer los contextos, culturales, sociales, econémicosy politicos ne-
cesarios que permitan relacionarse con la sociedad.

CG2 ¢, Comprender la evolucién histérica del mundo moderno con especia
hincapié en los hechos culturales, politicosy econémicos que o definen.
CG6 ¢Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y autoeval uacion, si-
guiendo criterios de calidad.

CEL1 ¢, Entender |os elementos de la comunicacion en los @mbitos periodisti-
co, publicitario y audiovisual apartir de las competencias propias segiin cada
disciplina

CE2¢Entender los principios, juridicos inherentes al gjercicio de la profesion
y saber aplicarlos en la préctica profesional .

Resultados de apr endizaj e Capacidad para entender |os elementos de la comunica
cién en los dmbitos periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las competen-
cias propias segun cada disciplina. Capacidad para entender 1os principios, éticos, ju-
ridicosy deontolégicosinherentes a gjercicio de laprofesion y saber aplicarlosen la
préctica profesional.

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase
expositiva: 39 horas Précticas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas Tutoria
y seguimiento: 5 horas Evaluacion: 10 horas Trabajo auténomo del aumno: 81 horas
Método expositivo. Leccion Magistral Estudio individual Resolucién de problemas
Metodologia por proyectos Tutoria presencia (individual y/o grupal) Heteroevalua-
cidn, autoevaluacion y coevaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competenciasy sistema de califi-
caciones. Asistenciay participacion activa Min. 10% Max 10% Realizacion de traba-
josy précticas Min 30% Max 30% Pruebas de evaluacion tedrico précticas. Min 60%
Max 60%

Breve descripcion de contenidos El derecho alainformacion como derecho funda-
mental El derecho a honor El derecho alaintimidad El derecho ala propiaimagen El
derecho del menor ante los medios de comunicacion El secreto profesional La cléusu-
lade conciencia Los derechos de autor El régimen juridico de latelevision El régimen
juridico delaradio El régimen juridico de Internet El régimen juridico de la publici-
dad

Titulo Superior en Comunicacién
Asignatura: Psicologia dela Comunicacién
Créditos: 6

Carécter: FB

Competencias

CG1 - Conocer |os contextos, culturales, sociales, econémicosy politicos ne-
cesarios que permitan relacionarse con la sociedad.

CG2 ¢, Comprender la evolucion histérica del mundo moderno con especial
hincapié en los hechos culturales, politicos y econdmicos que |o definen.
CG3 ¢, Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones,
tanto a audiencias expertas como no expertas en el ambito de la comunica
cion.

CG6 ¢Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y autoevaluacion, si-
guiendo criterios de calidad.

CEL1 ¢, Entender |os elementos de la comunicacién en los dmbitos periodisti-
co, publicitario y audiovisual apartir de las competencias propias segiin cada
disciplina.

CE3 ¢, Entender los principios y procesos psicol 6gicos especificos de la co-
municacién y saber interpretarlos para el gjercicio de la profesion.

Resultados de apr endizaj e Capacidad para explicar |os procesos psicol 6gicos sobre
los que se asienta la comunicacién; identificar y evaluar los procesos psicosocialesy
también cognitivos que intervienen en la comunicacion persuasiva; conocer el funcio-
namiento de los grupos y audiencias.
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Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase
expositiva: 39 horas Précticas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas Tutoria
y seguimiento: 5 horas Evaluacion: 10 horas Trabajo auténomo del alumno: 81 horas
Método expositivo. Leccion Magistral Estudio individual Resolucién de problemas
Metodologia por proyectos Tutoria presencial (individual y/o grupal) Heteroeval ua-
cion, autoevaluacion y coevaluacion

Sistema de evaluacion dela adquisicion de las competenciasy sistema de califi-
caciones. Asistenciay participacion activaMin. 10% Max 10% Realizacion de traba-
josy précticas Min 30% Max 30% Pruebas de eval uacion tedrico précticas. Min 60%
Max 60%

Breve descripcion de contenidos Actitudes Percepcion Persuasion Comunicacion
interpersonal, intrapersonal y grupal Comunicacién verbal Comunicacion no verbal

Grado en Comunicacion

Asignatura: Economia para comunicador es
Créditos: 6

Carécter: FB

Competencias ¢ CG1 - Conocer |os contextos, culturales, sociales, econémicosy po-
liticos necesarios que permitan relacionarse con lasociedad. ¢ CG3 ¢, Comprender la
evolucién histérica del mundo moderno con especia hincapié en los hechos cultura-
les, politicos y econémicos que lo definen. ¢ CG4 ¢, Capacidad de transmitir informa-
cién, ideas, problemas y soluciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en
el dmbito de lacomunicacion. ¢ CG6 ¢Saber innovar en los métodos de autoaprendi-
zajey autoeval uacion, siguiendo criterios de calidad.

CEL1 ¢, Entender los elementos de la comunicacion en los ambitos periodisti-
co, publicitario y audiovisual apartir de las competencias propias segiin cada,
disciplina

CE2 ¢Saber manejar |as partidas econémicas que determinan la ejecucion de
una estrategia de comunicacion.

Resultados de apr endizaj e Capacidad para conocer |os contextos, culturales, socia-
les, econémicos y politicos necesarios que permitan relacionarse con lasociedad. Ca-
pacidad para asimilar los objetivos de una organizacion, de su filosofiay capacidad
paralainsercion en las direcciones con habilidades emprendedorasy de trabajo en
equipo. Capacidad para comprender |a evolucion histérica del mundo moderno con
especial hincapié en los hechos culturales, politicos y econdémicos que lo definen. Ha-
bilidad para buscar informacion e investigacion de mercados Capacidad para hacer
andlisis criticos de larealidad econémica facilitando pautas de entendimiento.

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase
expositiva: 39 horas Précticas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas Tutoria
y seguimiento: 5 horas Evaluacién: 10 horas Trabajo auténomo del alumno: 81 horas
Método expositivo. Leccion Magistral Estudio individual Resolucion de problemas
Metodologia por proyectos Tutoria presencia (individual y/o grupal) Heteroeval ua-
cién, autoevaluacion y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competenciasy sistema de califi-
caciones. Asistenciay participacion activaMin. 10% Max 10% Realizacién de traba-
josy précticas Min 30% Max 30% Pruebas de evaluacion tedrico précticas. Min 60%
Max 60%

Breve descripcion de contenidos Introduccion ala economia Laofertay la deman-
daLosfalosdel mercado Laempresa De la microeconomia ala macroeconomia. El
PIB El dinero, labancay el sistema monetario El estado y la actividad econémicaLos
mercados financieros: la Bolsa Lainflacién El mercado de trabajo. El paro El comer-
cio electronico

Grado en Comunicacion
Asignatura: Sociologiay Opinién Publica

Créditos:6

Identificador : 2503808

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase
expositiva: 39 horas Précticas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas Tutoria
y seguimiento: 5 horas Evaluacion: 10 horas Trabajo auténomo del alumno: 81 horas
Método expositivo. Leccion Magistral Estudio individual Resolucién de problemas
Metodologia por proyectos Tutoria presencial (individual y/o grupal) Heteroevalua-
cién, autoevaluacion y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competenciasy sistema de califi-
caciones. Asistenciay participacion activaMin. 10% Max 10% Realizacién de traba-
josy précticas Min 30% Max 30% Pruebas de evaluacion tedrico précticas. Min 60%
Max 60%

Breve descripcién de contenidos Actitudes Percepcion Persuasion Comunicacion
interpersonal, intrapersonal y grupal Comunicacion verbal Comunicacion no verbal

Titulo Superior en Comunicacién
Asignatura: Economia para comunicadores
Créditos: 6

Carécter. OB

Competencias

CG1 - Conocer los contextos, culturales, sociales, econémicosy politicos ne-
cesarios que permitan relacionarse con la sociedad.

CG2 ¢, Comprender la evolucion histérica del mundo moderno con especial
hincapié en los hechos culturales, politicos y econdmicos que lo definen.
CG3 ¢, Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones,
tanto a audiencias expertas como no expertas en el dmbito de la comunica
cion.

CG6 ¢Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y autoevaluacion, si-
guiendo criterios de calidad.

CEL1 ¢, Entender los elementos de la comunicacion en los dmbitos periodisti-
co, publicitario y audiovisual apartir de las competencias propias segin cada
disciplina.

CE8- Saber mangjar |las partidas econdmicas que determinan la gjecucion de
una estrategia de comunicacion.

Resultados de apr endizaj e Capacidad para conocer |0s contextos, culturales, socia-
les, econémicos y politicos necesarios que permitan relacionarse con la sociedad. Ca-
pacidad para asimilar |os objetivos de una organizacion, de su filosofiay capacidad
paralainsercion en las direcciones con habilidades emprendedoras y de trabgjo en
equipo. Capacidad para comprender la evolucion histérica del mundo moderno con
especial hincapié en los hechos culturales, politicos y econémicos que lo definen. Ha-
bilidad para buscar informacidn e investigacion de mercados Capacidad para hacer
andlisis criticos de larealidad econémica facilitando pautas de entendimiento.

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase
expositiva: 39 horas Précticas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas Tutoria
y seguimiento: 5 horas Evaluacién: 10 horas Trabajo auténomo del alumno: 81 horas
Método expositivo. Leccion Magistral Estudio individual Resolucién de problemas
Metodologia por proyectos Tutoria presencia (individual y/o grupal) Heteroevalua-
cién, autoevaluacion y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competenciasy sistema de califi-
caciones. Asistenciay participacion activa Min. 10% Max 10% Realizacién de traba-
josy précticas Min 30% Max 30% Pruebas de evaluacion tedrico précticas. Min 60%
Max 60%

Breve descripcién de contenidos Introduccion ala economia Laofertay la deman-
daLosfalos del mercado Laempresa De la microeconomia ala macroeconomia. El
PIB El dinero, labancay el sistema monetario El estado y |a actividad econémicaLos
mercados financieros: la Bolsa Lainflacién El mercado de trabajo. El paro El comer-
cio electronico

Titulo Superior en Comunicacion
Asignatura. Sociologiay Opinién Publica

Créditos: 6
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Carécter: FB

Competencias ¢, CG1 - Conocer |os contextos, culturales, sociaes, econémicosy po-
liticos necesarios que permitan relacionarse con lasociedad. ¢ CG3 ¢, Comprender la
evolucion histéricadel mundo moderno con especia hincapié en los hechos cultura-
les, politicos y econémicos que lo definen. ¢ CG4 ¢ Capacidad de transmitir informa-
cidn, ideas, problemas y soluciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en
el &mbito de lacomunicacion. ¢ CG5 ¢ Comprender larealidad politicay los hechos
informativos que definen la actualidad. ¢, CG6 ¢Saber innovar en los métodos de auto-
aprendizaje y autoevaluacion, siguiendo criterios de calidad.

CE11: Capacidad parareflexionar sobre el panorama del universo comunica-
tivo actual, considerando |os mensajes como fruto de una sociedad determi-
nada, producto de las condiciones sociopoliticas y culturales de un momento
histérico determinado.

Resultados de aprendizaj e Capacidad para aplicar la metodologia cientifica propia
de la comunicacién. Capacidad para analizar criticamente larealidad social con una
perspectiva sociol égica.

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase
expositiva: 39 horas Précticas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas Tutoria
y seguimiento: 5 horas Evaluacion: 10 horas Trabajo auténomo del alumno: 81 horas
Método expositivo. Leccion Magistral Estudio individual Resolucién de problemas
Metodologia por proyectos Tutoria presencial (individua y/o grupal) Heteroeval ua-
cion, autoevaluacion y coevaluacion

Sistema de evaluacién dela adquisicion de las competenciasy sistema de califi-
caciones. Asistenciay participacion activa Min. 10% Max 10% Realizacion de traba-
josy précticas Min 30% Max 30% Pruebas de eval uacion tedrico précticas. Min 60%
Max 60%

Breve descripcion de contenidos Comunicacion y sociedad La Comunicacion perso-
nal y social Programacion, andlisisy estudio de las Audiencias Efectos de la Comuni-
cacion de masas Sociologia del consumo, publicidad y marketing Opinién publicay
voto Andlisis y uso de encuestas Sociologia de las redes sociales L os estudios cultura-
les

Grado en Comunicacion

Asignatura: Historia de Espafia Contempor anea
Créditos:6

Carécter: FB

Competencias ¢ CG1 - Conocer |os contextos, culturales, sociales, econémicosy po-
liticos necesarios que permitan relacionarse con la sociedad. ¢ CG3 ¢, Comprender la
evolucién histérica del mundo moderno con especia hincapié en los hechos cultura-
les, politicos y econémicos que lo definen. ¢ CG4 ¢, Capacidad de transmitir informa-
cién, ideas, problemas y soluciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en
el dmbito de lacomunicacion. ¢ CG5 ¢, Comprender lareaidad politicay los hechos
informativos que definen la actualidad. ¢, CG6 ¢Saber innovar en los métodos de auto-
aprendizaje y autoeval uacion, siguiendo criterios de calidad.

CE11: Capacidad parareflexionar sobre el panorama del universo comunica
tivo actual, considerando |os mensajes como fruto de una sociedad determi-
nada, producto de |as condiciones sociopoliticas y culturales de un momento
histérico determinado.

Resultados de apr endizaj e Capacidad paraidentificar y analizar los procesos de

concentracion multimedia Capacidad para analizar 10s procesos histéricos de la Espa-
fla Contemporanea situdndol os en su debido contexto. Capacidad de manejar con cri-
terio los términos que definen |as diferentes realidades sociales de un pais cambiante.

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase
expositiva: 39 horas Précticas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas Tutoria

Identificador : 2503808

Carécter: FB
Competencias

CGL1 - Conocer los contextos, culturales, sociales, econémicosy politicos ne-
cesarios que permitan relacionarse con la sociedad.

CG2 ¢, Comprender laevolucion histérica del mundo moderno con especial
hincapié en los hechos culturales, politicosy econémicos que o definen.
CG3 ¢, Capacidad de transmitir informacién, ideas, problemas'y soluciones,
tanto a audiencias expertas como no expertas en el ambito de la comunica
cion.

CG4 ¢ Comprender larealidad politicay los hechos informativos que defi-
nen laactualidad.

CG6 ¢Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y autoeval uacion, si-
guiendo criterios de calidad.

CE4: Capacidad parareflexionar sobre el panorama del universo comunica-
tivo actual, considerando |os mensajes como fruto de una sociedad determi-
nada, producto de las condiciones sociopoliticas y culturales de un momento
histérico determinado.

Resultados de apr endizaj e Capacidad para aplicar |la metodologia cientifica propia
de la comunicacién. Capacidad para analizar criticamente larealidad socia con una
perspectiva sociol égica

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase
expositiva: 39 horas Précticas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas Tutoria
y seguimiento: 5 horas Evaluacion: 10 horas Trabajo auténomo del alumno: 81 horas
Método expositivo. Leccion Magistral Estudio individual Resolucién de problemas
Metodologia por proyectos Tutoria presencial (individual y/o grupal) Heteroevalua-
cién, autoevaluacion y coevaluacion

Sistema de evaluacién dela adquisicion de las competenciasy sistema de califi-
caciones. Asistenciay participacion activa Min. 10% Max 10% Realizacion de traba-
josy précticas Min 30% Max 30% Pruebas de evaluacion tedrico précticas. Min 60%
Max 60%

Breve descripcién de contenidos Comunicacion y sociedad La Comunicacion perso-
nal y social Programacion, andlisisy estudio de las Audiencias Efectos de la Comuni-
cacién de masas Sociologia del consumo, publicidad y marketing Opinién publicay
voto Andlisis y uso de encuestas Sociologia de |as redes sociales L os estudios cultura-
les

Titulo Superior en Comunicacién

Asignatura: Historia de Espafia Contempor anea
Créditos: 6

Carécter: FB

Competencias

CG1 - Conocer los contextos, culturales, sociales, econémicosy politicos ne-
cesarios que permitan relacionarse con la sociedad.

CG2 ¢, Comprender la evolucion histérica del mundo moderno con especial
hincapié en los hechos culturales, politicos y econdmicos que lo definen.
CG3 ¢, Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones,
tanto a audiencias expertas como no expertas en el dmbito de la comunica
cion.

CG4 ¢, Comprender larealidad politicay los hechos informativos que defi-
nen la actualidad.

CG6 ¢Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y autoevaluacion, si-
guiendo criterios de calidad.

CE4: Capacidad para reflexionar sobre el panorama del universo comunica-
tivo actual, considerando |os mensajes como fruto de una sociedad determi-
nada, producto de las condiciones sociopoliticasy culturales de un momento
histérico determinado.

Resultados de apr endizaje Capacidad paraidentificar y analizar |os procesos de

concentracion multimedia Capacidad para analizar 1os procesos histéricos de la Espa-
fia Contemporanea situandol os en su debido contexto. Capacidad de manejar con cri-
terio los términos que definen |as diferentes realidades sociales de un pais cambiante.

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase
expositiva: 39 horas Précticas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas Tutoria
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y seguimiento: 5 horas Evaluacion: 10 horas Trabajo auténomo del alumno: 81 horas
Método expositivo. Leccion Magistral Estudio individual Resolucién de problemas
Metodologia por proyectos Tutoria presencia (individual y/o grupal) Heteroeval ua-
cién, autoevaluacion y coevaluacion

Sistema de evaluacién dela adquisicion de las competenciasy sistema de califi-
caciones. Asistenciay participacion activaMin. 10% Max 10% Realizacion de traba-
josy précticas Min 30% Max 30% Pruebas de eval uacion tedrico précticas. Min 60%
Max 60%

Breve descripcion de contenidos El fin de lamonarquia afonsina (1909-1931) La
Dictadura de Primo de Rivera. La |l Republica Espafiola (1931-1936) Laguerracivil
(1936-1939) La dictadura Franquista (1939-1975) Laoposicion aladictaduray lacri-
sisdel franquismo Latransicion de la dictadura alademocracia (1975-1977) El inicio
de lademocracia en Espafia (1978-1982) Una democracia consolidada (1982-1989)
Los dos ltimos gobiernos sociaistas de Gonzélez Los gobiernos del Partido Popular
(1996-2004) El Gobierno de Zapatero (2004-2011) La etapa de Rajoy (2011-2015)

Grado en Comunicacion

Asignatura: Historia dela Comunicacién
Créditos.6

Carécter: FB

Competencias ¢, CG1 - Conocer |os contextos, culturales, sociaes, econémicosy po-
liticos necesarios que permitan relacionarse con lasociedad. ¢ CG3 ¢, Comprender la
evolucion histéricadel mundo moderno con especia hincapié en los hechos cultura-
les, politicos y econémicos que lo definen. ¢ CG4 ¢, Capacidad de transmitir informa-
cion, ideas, problemas y soluciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en
el &mbito de lacomunicacion. ¢ CG5 ¢, Comprender larealidad politicay los hechos
informativos que definen la actualidad. ¢, CG6 ¢Saber innovar en los métodos de auto-
aprendizaje y autoevaluacion, siguiendo criterios de calidad.  CE11: Capacidad pa-
rareflexionar sobre el panoramadel universo comunicativo actual, considerando los
mensajes como fruto de una sociedad determinada, producto de |as condiciones socio-
politicas y culturales de un momento histérico determinado.

Resultados de apr endizaj e Capacidad para determinar la actuacién de los grupos
mediéticos Capacidad paraidentificar y analizar os procesos de concentracion mul-
timedia Capacidad para entender |a evolucién de |os medios en un marco histérico.
Capacidad de manejar con criterio los términos que definen las diferentes realidades
sociales de un pai's cambiante.

Actividades for mativas en horasy metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase
expositiva: 39 horas Précticas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas Tutoria
y seguimiento: 5 horas Evaluacién: 10 horas Trabajo auténomo del alumno: 81 horas
Método expositivo. Leccion Magistral Estudio individual Resolucién de problemas
Metodologia por proyectos Tutoria presencia (individual y/o grupal) Heteroeval ua-
cién, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacion dela adquisicion de las competenciasy sistema de califi-
caciones. Asistenciay participacion activaMin. 10% Max 10% Realizacion de traba-
josy précticas Min 30% Max 30% Pruebas de eval uacion tedrico précticas. Min 60%
Max 60%

Breve descripcion de contenidos La Comunicacion en el Mundo Antiguo La Comu-
nicacion en la Edad Media Laimprenta La Comunicacion en la Reformay la Contra-
rreforma La Comunicacion en la época de | as revoluciones La prensa moderna Las
agencias Lapropaganday la Primera GuerraMundial El ciney laradio Comunica-
ciény propagandaen el periodo de entreguerras Lapublicidad Latelevision Lallega
dade Internet

Grado en Comunicacion

Asignatura: Iniciativa emprendedora

Identificador : 2503808

y seguimiento: 5 horas Evaluacion: 10 horas Trabajo auténomo del alumno: 81 horas
Método expositivo. Leccion Magistral Estudio individual Resolucién de problemas
Metodologia por proyectos Tutoria presencia (individual y/o grupal) Heteroevalua-
cién, autoevaluacion y coevaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competenciasy sistema de califi-
caciones. Asistenciay participacion activa Min. 10% Max 10% Realizacion de traba-
josy précticas Min 30% Max 30% Pruebas de evaluacion tedrico précticas. Min 60%
Max 60%

Breve descripcién de contenidos El fin de lamonarquiaafonsina (1909-1931) La
Dictadura de Primo de Rivera. Lall Republica Espafiola (1931-1936) La guerracivil
(1936-1939) Ladictadura Franquista (1939-1975) La oposicién aladictaduray lacri-
sisdel franquismo Latransicién de la dictaduraalademocracia (1975-1977) El inicio
delademocracia en Espafia (1978-1982) Una democracia consolidada (1982-1989)

L os dos Gltimos gobiernos sociaistas de Gonzélez Los gobiernos del Partido Popular
(1996-2004) El Gobierno de Zapatero (2004-2011) La etapa de Rajoy (2011-2015)

Titulo Superior en Comunicacién
Asignatura: Historia de la Comunicacién
Créditos: 6

Carécter: FB

Competencias

CGL1 - Conocer los contextos, culturales, sociales, econémicosy politicos ne-
cesarios que permitan relacionarse con la sociedad.

CG2 ¢, Comprender laevolucion histérica del mundo moderno con especial
hincapié en los hechos culturales, politicosy econémicos que o definen.
CG3 ¢, Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones,
tanto a audiencias expertas como no expertas en el ambito de la comunica
cién.

CG4 ¢ Comprender larealidad politicay los hechos informativos que defi-
nen laactualidad.

CG6 ¢Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y autoeval uacion, si-
guiendo criterios de calidad.

CEA4: Capacidad parareflexionar sobre el panoramadel universo comunica-
tivo actual, considerando |os mensajes como fruto de una sociedad determi-
nada, producto de las condiciones sociopoliticasy culturales de un momento
histérico determinado.

Resultados de apr endizaj e Capacidad para determinar 1a actuacion de los grupos
medi&ticos Capacidad paraidentificar y analizar los procesos de concentracion mul-
timedia Capacidad para entender |a evolucién de los medios en un marco histérico.
Capacidad de manejar con criterio los términos que definen las diferentes realidades
sociales de un pais cambiante.

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/apr endizaje: Clase
expositiva: 39 horas Préacticas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas Tutoria
y seguimiento: 5 horas Evaluacién: 10 horas Trabajo auténomo del alumno: 81 horas
Método expositivo. Leccién Magistral Estudio individual Resolucién de problemas
Metodologia por proyectos Tutoria presencia (individual y/o grupal) Heteroevalua-
cién, autoevaluacion y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competenciasy sistema de califi-
caciones. Asistenciay participacion activaMin. 10% Max 10% Realizacion de traba-
josy précticas Min 30% Max 30% Pruebas de evaluacion tedrico précticas. Min 60%
Max 60%

Breve descripcién de contenidos La Comunicacion en el Mundo Antiguo La Comu-
nicacion en la Edad Media Laimprenta La Comunicacion en laReformay la Contra-
rreforma La Comunicacion en la época de |as revoluciones La prensa moderna Las
agencias Lapropaganday la Primera GuerraMundial El ciney laradio Comunica-
ciény propaganda en el periodo de entreguerras Lapublicidad Latelevision Lallega
dade Internet

Titulo Superior en Comunicacién

Asignatura: Iniciativa emprendedora
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Créditos: 6

Caréacter: FB

Competencias ¢ CG1 - Conocer |os contextos, culturales, sociales, econémicosy po-

Iiticos necesarios que permitan relacionarse con la sociedad. ¢ CG2 ¢, Capacidad para
adaptarse a los objetivos de | as organizaciones tanto en |os niveles més bésicos como

en los directivos. ¢, CG6 ¢Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y autoeva
luacién, siguiendo criterios de calidad. ¢,

CE1 ¢, Entender |os elementos de la comunicacién en |os dmbitos periodisti-
co, publicitario y audiovisual apartir de las competencias propias seglin cada
disciplina

CE2 ¢Saber manejar |as partidas econémicas que determinan la ejecucion de
una estrategia de comunicacion.

CE3 - Capacidad y habilidad paraidear, planificar y ejecutar proyectos co-
municativos

CES8 ¢, Saber desarrollarse profesionalmente de forma auténoma mediante la
consultoriaa agencias o clientes particulares.

Resultados de apr endizaj e Capacidad para entender |0s elementos de la comunica-
cién en los &mbitos periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las competen-
cias propias seguin cada disciplina. Capacidad para conocer |os criterios econémicos
que determinan la gjecucion de una estrategia de comunicacion. Capacidad para eje-
cutar |os procesos de gestion en las empresas de comunicacion a partir de los conoci-
mientos tanto tedricos como précticos. Capacidad para desarrollarse profesional mente
de forma auténoma conociendo los medios parala creacion de laempresa, €l disefio,
laidea, lafinanciacion y laejecucion.

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase
expositiva: 39 horas Précticas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas Tutoria
y seguimiento: 5 horas Evaluacion: 10 horas Trabajo auténomo del alumno: 81 horas
Método expositivo. Leccion Magistral Estudio individual Resolucion de problemas
Metodologia por proyectos Tutoria presencia (individual y/o grupal) Heteroeval ua-
cién, autoevaluacion y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competenciasy sistema de califi-
caciones. Asistenciay participacion activaMin. 10% Max 10% Realizacién de traba-
josy précticas Min 30% Max 30% Pruebas de evaluacion tedrico précticas. Min 60%
Max 60%

Breve descripcion de contenidos La Sociedad Emprendedoray la persona empren-
dedora Las formas de emprender El método para emprender El plan de empresa; via-
bilidad estratégica, comercial, técnicay econémica financieradel proyecto Proceso y
trémites parala constitucion de la empresa. Factores de éxito y Fracaso en la creacion
de empresas. Paliticas plblicas de fomento y ayuda ala creacién de empresas.

Grado en Comunicacion

Asignatura: English Grammar and Conversation

Créditos:6

Carécter: FB

Competencias ¢, CG6 ¢Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y autoeva-
luacién, siguiendo criterios de calidad. ¢, CG7 (Manejar las lenguas espafiola e inglesa

(con un nivel B1 segiin los criterios establecidos por el MCER) de formaoral y escri-
ta, en general, y su adaptacion alos usos especificos en los medios de comunicacion.

CE12: Capacidad y habilidad paraemplear el inglés como formadetrabgjoy
expresion profesiona en el &mbito de la comunicacién

Resultados de apr endizaj e Capacidad para escribir y hablar con fluidez y compren-
der una conversion en inglés.

Actividades for mativas en horasy metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase

expositiva: 39 horas Précticas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas Tutoria
y seguimiento: 5 horas Evaluacién: 10 horas Trabajo auténomo del alumno: 81 horas
Método expositivo. Leccion Magistral Estudio individual Resolucion de problemas

Identificador : 2503808

Créditos: 6
Carécter: OB

Competencias

CGL1 - Conocer los contextos, culturales, sociales, econémicosy politicos ne-
cesarios que permitan relacionarse con la sociedad.

CG6 ¢Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y autoevaluacion, si-
guiendo criterios de calidad.

CG7 Capacidad para adaptarse a los objetivos de |as organizaciones tanto en
los niveles més bésicos como en los directivos.

CEL1 ¢, Entender |os elementos de la comunicacion en los dmbitos periodisti-
co, publicitario y audiovisual apartir de las competencias propias segiin cada
disciplina.

CES6 - Capacidad y habilidad paraidear, planificar y ejecutar proyectos co-
municativos

CE7¢Saber desarrollarse profesionalmente de forma auténoma mediante la
consultoriaa agencias o clientes particulares.

CE8- Saber mangjar |as partidas econdmicas que determinan la gjecucion de
una estrategia de comunicacion.

Resultados de apr endizaj e Capacidad para entender |os elementos de la comunica
cién en los &mbitos periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las competen-
cias propias seguin cada disciplina. Capacidad para conocer |os criterios econémicos
que determinan la gjecucion de una estrategia de comunicacion. Capacidad para gje-
cutar los procesos de gestion en las empresas de comunicacion a partir de los conoci-
mientos tanto tedricos como précticos. Capacidad para desarrollarse profesionalmente
de forma auténoma conociendo los medios para la creacion de la empresa, el disefio,
laidea, lafinanciacion y la jecucion.

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase
expositiva: 39 horas Précticas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas Tutoria
y seguimiento: 5 horas Evaluacién: 10 horas Trabajo auténomo del alumno: 81 horas
Método expositivo. Leccion Magistral Estudio individual Resolucién de problemas
Metodologia por proyectos Tutoria presencia (individual y/o grupal) Heteroevalua-
cién, autoevaluacion y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competenciasy sistema de califi-
caciones. Asistenciay participacion activa Min. 10% Max 10% Realizacién de traba-
josy précticas Min 30% Max 30% Pruebas de evaluacion tedrico précticas. Min 60%
Max 60%

Breve descripcién de contenidos La Sociedad Emprendedoray |a persona empren-
dedora Las formas de emprender EI método para emprender El plan de empresa; via-
bilidad estratégica, comercial, técnicay econdmica financiera del proyecto Proceso y
trémites parala constitucion de la empresa. Factores de éxito y Fracaso en la creacion
de empresas. Politicas pUblicas de fomento y ayuda ala creacién de empresas.

Titulo Superior en Comunicacion

Asignatura: English Grammar and Conver sation
Créditos: 6

Carécter: OB

Competencias

CG5 ¢(Mangjar las lenguas espafiola e inglesa (con un nivel B1 segln los cri-
terios establecidos por el MCER) de formaoral y escrita, en general, y su
adaptacion alos usos especificos en los medios de comunicacion.

CG6 ¢Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y autoevaluacion, si-
guiendo criterios de calidad.

CES5. Capacidad y habilidad para emplear el inglés como formade trabajo y
expresion profesional en el &mbito de la comunicacion.

Resultados de aprendizaj e Capacidad para escribir y hablar con fluidez y compren-
der una conversion en inglés.

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/apr endizaje: Clase
expositiva: 39 horas Précticas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas Tutoria
y seguimiento: 5 horas Evaluacion: 10 horas Trabajo auténomo del alumno: 81 horas
Método expositivo. Leccion Magistral Estudio individual Resolucién de problemas
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Metodologia por proyectos Tutoria presencial (individual y/o grupal) Heteroeval ua-
cién, autoevaluacion y coevaluacion

Sistema de evaluacion dela adquisicion de las competenciasy sistema de califi-
caciones. Asistenciay participacion activaMin. 10% Max 10% Realizacion de traba-
josy précticas Min 30% Max 30% Pruebas de eval uacion tedrico précticas. Min 60%
Max 60%

Breve descripcion de contenidos Grammar: Tense revision Present Perfect Conti-

nuous, Past Perfect, Past Continuous, Future. Grammar: this, my, some, alot of etc.
Grammar: pronouns, personal pronouns, there and it, reflexive pronouns, adjectives
and adverbs. Grammar: comparatives and superlatives. Grammar: conditionals and

wish

Grado en Comunicacion
Asignatura: Documentacion
Créditos.6

Carécter: OB

Competencias

CG1 - Conocer los contextos, culturales, sociales, econémicosy politicos ne-
cesarios que permitan relacionarse con la sociedad.

CG4 ¢, Capacidad de transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones,
tanto a audiencias expertas como no expertas en el dmbito de la comunica-
cion.

CG6 ¢Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y autoevaluacion, si-
guiendo criterios de calidad.

CG7 (Mangjar las lenguas espafiola e inglesa (con un nivel B1 segn los cri-
terios establecidos por e MCER) de formaoral y escrita, en general, y su
adaptacion a los usos especificos en los medios de comunicacion.

- CE10 Capacidad y habilidad para buscar, seleccionar y jerarquizar cuaquier tipo
de fuente o documento (escrito, sonoro, visual, etc.) de utilidad parala elaboracion y
procesamiento de informacion, asi como para su aprovechamiento comunicativo per-
suasivo o deficcion y entretenimiento.

Resultados de apr endizaj e Capacidad para crear, desarrollar, gjecutar y exponer cri-
ticamente un evento. Capacidad parainvestigar con lametodologia de |as ciencias
sociales aplicadas ala organizacion de eventos. Capacidad de utilizar con destrezala
lengua espafiola tanto de forma escrita como oral. Capacidad para manejar |as bases
de datos y recursos de localizacién de informacion con sentido critico. Capacidad pa-
raargumentar de forma solvente la tesis mantenida

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase
expositiva: 39 horas Précticas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas Tutoria
y seguimiento: 5 horas Evaluacién: 10 horas Trabajo auténomo del alumno: 81 horas
Método expositivo. Leccion Magistral Estudio individual Resolucién de problemas
Metodologia por proyectos Tutoria presencia (individual y/o grupal) Heteroeval ua-
cién, autoevaluacion y coevaluacion

Sistema de evaluacion dela adquisicion de las competenciasy sistema de califi-
caciones. Asistenciay participacion activaMin. 10% Max 10% Realizacién de traba-
josy précticas Min 25% Max 25% Pruebas de eval uacion tedrico précticas. Min 65%
Max 65%

Breve descripcion de contenidos Lafiabilidad de los datos. Periodismo de precision.
Tratamiento de estadisticas, explicacién de las fuentes Documentacion bibliogréfica:
Fuentes documental es bibliogréficas, bases de datos de bibliotecas. Libros, revistas
cientificas, tesis y repositorios, recursos electrénicos. Tratamiento de textos: Gestion
de lainformacién textual en los medios de comunicacion. Andlisis, archivo y recupe-
racion de documentos. Literatura gris. Hemerografia: Recursos hemerogréficos. Ba-
ses de datos: Gestion de tablas, consultas, formularios e informes de bases de datos.
Internet: Blsqueday recuperacion de informacion en bases de datos en Internet. Da-
tos numéricos: Gestion de los datos numéricos en bases de datos. INE y fuentes docu-
mentales. Recuperacion, importacion y exportacion de contenidos. Gréficos Fotogra-
fia: Recursos fotogréficos. Busqueda, tratamiento de imégenes, documentacion y de-
rechos de autor. Cartografia: Recursos cartogréficos aplicados alainformacion. Car-
totecas en papel y digitales. Tratamiento de mapasy de formatos especificos cartogra&
ficos. Creacién de mapas. Sistemas de | nformacién Geogréfica. Publicidad: Recursos
visuales publicitarios. Bases de datos, repositorios. Documentos sonoros: Archivos
sonoros. MUsica, palabra, documentacion de radio. Grabaciones y recursos externos
alas emisoras de radio. Gestion de los archivos y conocimientos bésicos de sonido.

Identificador : 2503808

Metodologia por proyectos Tutoria presencial (individual y/o grupal) Heteroevalua-
cién, autoevaluacion y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competenciasy sistema de califi-
caciones. Asistenciay participacion activaMin. 10% Max 10% Realizacion de traba-
josy précticas Min 30% Max 30% Pruebas de eval uacion tedrico précticas. Min 60%
Max 60%

Breve descripcién de contenidos Grammar: Tense revision Present Perfect Conti-

nuous, Past Perfect, Past Continuous, Future. Grammar: this, my, some, alot of etc.
Grammar: pronouns, personal pronouns, there and it, reflexive pronouns, adjectives
and adverbs. Grammar: comparatives and superlatives. Grammar: conditionals and

wish

Titulo Superior en Comunicacion
Asignatura: Documentacion
Créditos. 6

Carécter: OB

Competencias

CGL1 - Conocer los contextos, culturales, sociales, econémicosy politicos ne-
cesarios que permitan relacionarse con la sociedad.

CG3 ¢, Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones,
tanto a audiencias expertas como no expertas en el ambito de la comunica-
cion.

CG6 ¢Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y autoeval uacion, si-
guiendo criterios de calidad.

CG5 (Mangjar las lenguas espafiola e inglesa (con un nivel B1 segun los cri-
terios establecidos por e MCER) de formaoral y escrita, en general, y su
adaptacion alos usos especificos en los medios de comunicacion.

- CE9 Capacidad y habilidad para buscar, seleccionar y jerarquizar cuaquier tipo de
fuente o documento (escrito, sonoro, visual, etc.) de utilidad parala elaboracion y
procesamiento de informacién, asi como para su aprovechamiento comunicativo per-
suasivo o de ficcidn y entretenimiento.

Resultados de apr endizaj e Capacidad para crear, desarrollar, gjecutar y exponer cri-
ticamente un evento. Capacidad parainvestigar con lametodologia de las ciencias
sociales aplicadas a la organizacion de eventos. Capacidad de utilizar con destrezala
lengua espafiola tanto de forma escrita como oral. Capacidad para manejar |as bases
de datos y recursos de localizacién de informacién con sentido critico. Capacidad pa-
raargumentar de forma solvente la tesis mantenida

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/apr endizaje: Clase
expositiva: 39 horas Préacticas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas Tutoria
y seguimiento: 5 horas Evaluacién: 10 horas Trabajo auténomo del alumno: 81 horas
Método expositivo. Leccién Magistral Estudio individual Resolucién de problemas
Metodologia por proyectos Tutoria presencia (individual y/o grupal) Heteroevalua-
cién, autoevaluacion y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competenciasy sistema de califi-
caciones. Asistenciay participacion activaMin. 10% Max 10% Realizacion de traba-
josy précticas Min 25% Max 25% Pruebas de evaluacion tedrico précticas. Min 65%
Max 65%

Breve descripcién de contenidos Lafiabilidad de los datos. Periodismo de precision.
Tratamiento de estadisticas, explicacion de |as fuentes Documentacion bibliogréfica:
Fuentes documental es bibliogréficas, bases de datos de bibliotecas. Libros, revistas
cientificas, tesis y repositorios, recursos electrénicos. Tratamiento de textos: Gestion
delainformacién textual en los medios de comunicacion. Andlisis, archivo y recupe-
racién de documentos. Literatura gris. Hemerografia: Recursos hemerogréficos. Ba-
ses de datos: Gestion de tablas, consultas, formularios e informes de bases de datos.
Internet: Blsqueday recuperacion de informacion en bases de datos en Internet. Da-
tos numéricos: Gestion de los datos numéricos en bases de datos. INE y fuentes docu-
mentales. Recuperacion, importacion y exportacion de contenidos. Gréficos Fotogra-
fia: Recursos fotogréficos. Busqueda, tratamiento de imégenes, documentacion y de-
rechos de autor. Cartografia: Recursos cartogréficos aplicados a lainformacién. Car-
totecas en papel y digitales. Tratamiento de mapasy de formatos especificos cartogra
ficos. Creacién de mapas. Sistemas de Informacion Geogréfica. Publicidad: Recursos
visuales publicitarios. Bases de datos, repositorios. Documentos sonoros: Archivos
sonoros. MUsica, palabra, documentacion de radio. Grabaciones y recursos externos
alas emisoras de radio. Gestion de los archivosy conocimientos bésicos de sonido.
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Television: Fondos documentales televisivos. Formatos, recursos, tratamiento de iméa
genes. El archivo audiovisual. Cine: Documentos cinematogréficos. Filmotecas. Tra-
tamiento de iméagenes.

Grado en Comunicacion

Asignatura: Teorias de la Comunicacién
Créditos:6

Carécter: FB

Competencias - CG4 ¢, Capacidad de transmitir informacién, ideas, problemasy so-

luciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en e dmbito de lacomunica-

cién. - CG5 ¢, Comprender larealidad politicay los hechos informativos que definen
laactuaidad. - CG6 ¢Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y autoeval ua-
cién, siguiendo criterios de calidad.

- CE1 ¢, Entender |os elementos de la comunicacién en los dmbitos periodistico, pu-
blicitario y audiovisual a partir de las competencias propias segin cadadisciplina. -
CE11: Capacidad parareflexionar sobre el panorama del universo comunicativo ac-
tual, considerando |os mensajes como fruto de una sociedad determinada, producto de
las condiciones sociopoliticas y culturales de un momento histérico determinado.

Resultados de apr endizaj e Capacidad para entender |os elementos de la comunica-
cién en los &mbitos periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las competen-
cias propias seguin cada disciplina.

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase
expositiva: 39 horas Précticas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas Tutoria
y seguimiento: 5 horas Evaluacién: 10 horas Trabajo auténomo del alumno: 81 horas
Método expositivo. Leccion Magistral Estudio individual Resolucion de problemas
Metodologia por proyectos Tutoria presencia (individual y/o grupal) Heteroeval ua-
cién, autoevaluacion y coevaluacion

Sistema de evaluacion dela adquisicion de las competenciasy sistema de califi-
caciones. Asistenciay participacion activaMin. 10% Max 10% Realizacién de traba-
josy précticas Min 30% Max 30% Pruebas de evaluacion tedrico précticas. Min 60%
Max 60%

Breve descripcion de contenidos Informacién y Comunicacion Andlisis de los me-
dios Sociedad de la Informacion Model os de comunicacion Lainvestigacion en co-
municacion: El estudio de |os efectos Nuevas tendencias

Grado en Comunicacion

Asignatura: Tecnologias de la Comunicacion
Créditos.6

Carécter: FB

Competencias - CG4 ¢, Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemasy so-
luciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en el dmbito de lacomunica-
cion. - CG6 ¢Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y autoevaluacion, si-
guiendo criterios de calidad.

- CE1 ¢, Entender |os elementos de la comunicacién en los @mbitos periodistico, publi-
citario y audiovisual a partir de las competencias propias segun cada disciplina. - CE3
- Capacidad y habilidad paraidear, planificar y jecutar proyectos comunicativos -
CE6 ¢Demostrar €l uso profesional de las tecnologiasy técnicas comunicativas para
procesar, elaborar y transmitir informacién, con especial hincapié en los nuevos so-
portes. - CE11: Capacidad parareflexionar sobre el panorama del universo comunica
tivo actual, considerando |os mensajes como fruto de una sociedad determinada, pro-
ducto de |as condiciones sociopoliticas y culturales de un momento histérico determi-
nado.

Resultados de aprendizaje Capacidad para utilizar |as nuevas tecnologias para el di-
sefio y transmision informativa.

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase
expositiva: 39 horas Précticas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas Tutoria

Identificador : 2503808

Television: Fondos documentales televisivos. Formatos, recursos, tratamiento de imé-
genes. El archivo audiovisual. Cine: Documentos cinematogréficos. Filmotecas. Tra-
tamiento de imégenes.

Titulo Superior en Comunicacion

Asignatura: Teoria delainformacién y dela Comunicacion
Créditos: 6

Carécter: FB

Competencias - CG3 ¢, Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemasy so-
luciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en el dmbito de la comunica-
cién. - CG4¢ Comprender larealidad politicay los hechos informativos que definen
laactualidad. - CG6 ¢Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y autoevalua-
cién, siguiendo criterios de calidad.

- CE1 ¢, Entender |os elementos de la comunicacion en los &mbitos periodistico, pu-
blicitario y audiovisual a partir de las competencias propias segiin cada disciplina -
CE4: Capacidad parareflexionar sobre el panorama del universo comunicativo actual,
considerando |os mensajes como fruto de una sociedad determinada, producto de las
condiciones sociopoliticas y culturales de un momento histérico determinado.

Resultados de apr endizaj e Capacidad para entender |os elementos de la comunica
cién en los &mbitos periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las competen-
cias propias segun cada disciplina.

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase
expositiva: 39 horas Précticas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas Tutoria
y seguimiento: 5 horas Evaluacién: 10 horas Trabajo auténomo del alumno: 81 horas
Método expositivo. Leccion Magistral Estudio individual Resolucién de problemas
Metodologia por proyectos Tutoria presencia (individual y/o grupal) Heteroevalua-
cién, autoevaluacion y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competenciasy sistema de califi-
caciones. Asistenciay participacion activa Min. 10% Max 10% Realizacién de traba-
josy précticas Min 30% Max 30% Pruebas de evaluacion tedrico précticas. Min 60%
Max 60%

Breve descripcién de contenidos Informacién y Comunicacion Andlisis de los me-
dios Sociedad de la Informacion Model os de comunicacion Lainvestigacion en co-
municacion: El estudio de |os efectos Nuevas tendencias

Titulo Superior en Comunicacién
Asignatura: Tecnologias de la Comunicacion
Créditos: 6

Carécter: FB

Competencias - CG3 ¢, Capacidad de transmitir informacién, ideas, problemasy so-
luciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en el ambito de la comunica-
cién. - CG6 ¢Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y autoevaluacion, si-
guiendo criterios de calidad.

- CE1 ¢ Entender los elementos de la comunicacion en los &mbitos periodistico, publi-
citario y audiovisual a partir de las competencias propias segun cada disciplina. - CE6
- Capacidad y habilidad paraidear, planificar y ejecutar proyectos comunicativos -
CE10 ¢Demostrar el uso profesional de las tecnologiasy técnicas comunicativas pa
raprocesar, elaborar y transmitir informacion, con especial hincapié en |os nuevos so-
portes. - CE4: Capacidad para reflexionar sobre el panorama del universo comunica-
tivo actual, considerando los mensajes como fruto de una sociedad determinada, pro-
ducto de |as condiciones sociopoaliticas y culturales de un momento histérico determi-
nado

Resultados de apr endizaj e Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias para el di-
sefio y transmision informativa.

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase
expositiva: 39 horas Précticas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas Tutoria
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y seguimiento: 5 horas Evaluacion: 10 horas Trabajo auténomo del alumno: 81 horas
Método expositivo. Leccion Magistral Estudio individual Resolucién de problemas
Metodologia por proyectos Tutoria presencia (individual y/o grupal) Heteroeval ua-
cién, autoevaluacion y coevaluacion

Sistema de evaluacién dela adquisicion de las competenciasy sistema de califi-
caciones. Asistenciay participacion activaMin. 10% Max 10% Realizacion de traba-
josy précticas Min 30% Max 30% Pruebas de eval uacion tedrico précticas. Min 60%
Max 60%

Breve descripcion de contenidos Las TIC¢s: definicion y tipologia Laweb Identidad
individual Content Management System: funcionalidad y aplicacién

Grado en Comunicacion

Asignatura: Comunicacién y contenidos multiplataforma
Créditos.6

Carécter: OB

Competencias - CG4 ¢, Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemasy so-
luciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en e dmbito de lacomunica-
cién. - CG6 ¢Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y autoevaluacion, si-
guiendo criterios de calidad.

- CE1 ¢, Entender |os elementos de la comunicacion en los émbitos periodistico, publi-
citario y audiovisual a partir de las competencias propias segiin cada disciplina. - CE3
- Capacidad y habilidad paraidear, planificar y ejecutar proyectos comunicativos -
CE6 ¢Demostrar €l uso profesional de las tecnologias y técnicas comunicativas para
procesar, elaborar y transmitir informacién, con especial hincapié en los nuevos so-
portes. - CE9- Disefiar imégenes, gréficos, textos o simbolos en los distintos medios

0 sistemas medi&ticos combinados e interactivos (multimedia) - CE11: Capacidad pa-
rareflexionar sobre el panorama del universo comunicativo actual, considerando los
mensajes como fruto de una sociedad determinada, producto de las condiciones socio-
politicas y culturales de un momento histérico determinado. - CE14. Conocimiento y
capacidad para utilizar los recursos y posibilidades especificas de |os medios tradicio-
nales (prensa, radio y television) en un formato multimediay en nuevos soportes digi-
tales.

Resultados de apr endizaj e Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias para el di-
sefio y transmisién informativa. Capacidad para entender 10s elementos de la comuni-
cacion en los mbitos periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las competen-
cias propias seglin cada disciplina

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase
expositiva: 39 horas Précticas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas Tutoria
y seguimiento: 5 horas Evaluacion: 10 horas Trabajo auténomo del alumno: 81 horas
Método expositivo. Leccion Magistral Estudio individual Resolucién de problemas
Metodologia por proyectos Tutoria presencial (individua y/o grupal) Heteroevalua-
cién, autoevaluacion y coevaluacion

Sistema de evaluacién dela adquisicion de las competenciasy sistema de califi-
caciones. Asistenciay participacion activaMin, 10% Max 10% Realizacion de traba-
josy précticas Min 30% Max 30% Pruebas de eval uacion tedrico précticas. Min 60%
Max 60%

Breve descripcion de contenidos Nuevas narrativas: Contenido transmedia Bases de
la produccién multiplataforma Cémo producir un contenido multiplataforma Elemen-
tos tecnol 6gicos en la produccién multiplataforma

Grado en Comunicacion

Asignatura: Fotografiay Disefio Gréfico
Créditos.6

Carécter: FB

Competencias - CG4 ¢, Capacidad de transmitir informacién, ideas, problemasy so-
luciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en el dmbito de la comunica-
cion. - CG6 ¢Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y autoevaluacion, si-
guiendo criterios de calidad.

Identificador : 2503808

y seguimiento: 5 horas Evaluacion: 10 horas Trabajo auténomo del alumno: 81 horas
Método expositivo. Leccion Magistral Estudio individual Resolucién de problemas
Metodologia por proyectos Tutoria presencia (individual y/o grupal) Heteroevalua-
cién, autoevaluacion y coevaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competenciasy sistema de califi-
caciones. Asistenciay participacion activa Min. 10% Max 10% Realizacion de traba-
josy précticas Min 30% Max 30% Pruebas de evaluacion tedrico précticas. Min 60%
Max 60%

Breve descripcion de contenidos Las TIC¢s: definicion y tipologia La web |dentidad
individual Content Management System: funcionalidad y aplicacién

Titulo Superior en Comunicacién
Asignatura: Comunicacion y contenidos 360°
Créditos: 6

Carécter: OB

Competencias - CG3 ¢, Capacidad de transmitir informacién, ideas, problemasy so-
luciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en el ambito de la comunica-
cién. - CG6 ¢Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y autoevaluacion, si-
guiendo criterios de calidad.

- CE1 ¢, Entender 1os elementos de la comunicacion en los &mbitos periodistico, publi-
citario y audiovisual a partir de las competencias propias segiin cada disciplina. - CE6
- Capacidad y habilidad paraidear, planificar y ejecutar proyectos comunicativos -
CE10 ¢Demostrar el uso profesional de las tecnologiasy técnicas comunicativas pa
ra procesar, elaborar y transmitir informacion, con especial hincapié en |os nuevos so-
portes. - CE12- Disefiar iméagenes, gréficos, textos o simbolos en |os distintos medios
0 sistemas medi &icos combinados e interactivos (multimedia) - CE4: Capacidad pa-
rareflexionar sobre el panorama del universo comunicativo actual, considerando los
mensajes como fruto de una sociedad determinada, producto de |as condiciones socio-
politicas y culturales de un momento histdrico determinado. - CE13. Conocimiento y
capacidad para utilizar los recursos y posibilidades especificas de los medios tradicio-
nales (prensa, radio y television) en un formato multimediay en nuevos soportes digi-
tales.

Resultados de apr endizaj e Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias para el di-
sefio y transmision informativa. Capacidad para entender los elementos de la comuni-
cacion en los ambitos periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las competen-
cias propias segun cada disciplina

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase
expositiva: 39 horas Précticas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas Tutoria
y seguimiento: 5 horas Evaluacion: 10 horas Trabajo auténomo del alumno: 81 horas
Método expositivo. Leccion Magistral Estudio individual Resolucién de problemas
Metodologia por proyectos Tutoria presencial (individua y/o grupal) Heteroeval ua-
cién, autoeval uacion y coevaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competenciasy sistema de califi-
caciones. Asistenciay participacion activa Min. 10% Max 10% Realizacion de traba-
josy précticas Min 30% Max 30% Pruebas de evaluacion tedrico précticas. Min 60%
Max 60%

Breve descripcién de contenidos Nuevas narrativas: Contenido transmedia Bases de
la produccién multiplataforma Cémo producir un contenido multiplataforma Elemen-
tos tecnol 6gicos en la produccion multiplataforma

Titulo Superior en Comunicacion
Asignatura: Fotografiay Disefio Gréfico
Créditos. 6

Carécter: OB

Competencias - CG3 ¢, Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemasy so-
luciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en el ambito de lacomunica
cién. - CG6 ¢Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y autoevaluacion, si-
guiendo criterios de calidad.
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- CE1 ¢ Entender los elementos de la comunicacion en los ambitos periodistico, publi-
citario y audiovisual a partir de las competencias propias segiin cada disciplina. - CE3
- Capacidad y habilidad paraidear, planificar y ejecutar proyectos comunicativos -
CE6 ¢Demostrar €l uso profesional de las tecnologias y técnicas comunicativas para
procesar, elaborar y transmitir informacién, con especial hincapié en los nuevos so-
portes. - CE9- Disefiar imégenes, gréficos, textos o simbolos en los distintos medios o
sistemas mediéticos combinados e interactivos (multimedia)

Resultados de apr endizaje Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias para el di-
sefio y transmision informativa. Capacidad para entender |os elementos de la comuni-
cacion en los dmbitos periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las competen-
cias propias seglin cada disciplina

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase
expositiva: 39 horas Précticas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas Tutoria
y seguimiento: 5 horas Evaluacion: 10 horas Trabajo auténomo del alumno: 81 horas
Método expositivo. Leccion Magistral Estudio individual Resolucién de problemas
Metodologia por proyectos Tutoria presencia (individual y/o grupal) Heteroeval ua-
cién, autoevaluacion y coevaluacion

Sistema de evaluacién dela adquisicién de las competenciasy sistema de califi-
caciones. Asistenciay participacion activaMin. 10% Max 10% Realizacion de traba-
josy précticas Min 30% Max 30% Pruebas de eval uacion tedrico précticas. Min 60%
Max 60%

Breve descripcion de contenidos Evolucion de laimagen fotogréfica La construc-
cion delaimagen. Tipos de camara. Tipos de objetivos. Distanciafocal y angulo vi-
sual. Formacion de laimagen digital. [luminacion. El laboratorio digital. Photoshop,
lustrator Creacion de logotipos. Formatos y Estilos periodisticos Latipografiay el
disefio. El color Infografias

Grado en Comunicacion

Asignatura: Relaciones I nternacionales
Créditos.6

Carécter: OB

Competencias - CG1 - Conocer |os contextos, culturales, sociales, econémicosy po-
liticos necesarios que permitan relacionarse con lasociedad. - CG3 ¢, Comprender la
evolucién histérica del mundo moderno con especia hincapié en los hechos cultura-
les, politicos y econémicos que lo definen. - CG4 ¢, Capacidad de transmitir informa-
cién, ideas, problemas y soluciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en
el &mbito de lacomunicacion. - CG5 ¢ Comprender larealidad politicay los hechos
informativos que definen |a actualidad.

- CE11: Capacidad parareflexionar sobre el panoramadel universo comunicativo ac-
tual, considerando |os mensajes como fruto de una sociedad determinada, producto de
las condiciones sociopoliticas y culturales de un momento histérico determinado.

Resultados de apr endizaj e Capacidad paraanalizar criticamente larealidad social
Capacidad para analizar los procesos histéricos situandolos en su debido contexto.
Capacidad de manejar con criterio los términos que definen las diferentes realidades
socialesy politicas de un pais cambiante.

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase
expositiva: 39 horas Précticas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas Tutoria
y seguimiento: 5 horas Evaluacién: 10 horas Trabajo auténomo del alumno: 81 horas
Método expositivo. Leccion Magistral Estudio individual Resolucion de problemas
Metodologia por proyectos Tutoria presencia (individual y/o grupal) Heteroeval ua-
cién, autoevaluacion y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competenciasy sistema de califi-
caciones. Asistenciay participacion activaMin. 10% Max 10% Realizacién de traba-
josy précticas Min 30% Max 30% Pruebas de evaluacion tedrico précticas. Min 60%
Max 60%

Breve descripcion de contenidos El marco de las RRII: historiay fundamentos Di-
mensiones de |as relaciones internacionales Marco institucional europeo e internacio-
nal Organizaciones internacionales Principal es cuestiones y debates de las RRI| ac-
tuales

Grado en Comunicacion

Identificador : 2503808

- CE1 ¢, Entender los elementos de la comunicacion en los ambitos periodistico, publi-
citario y audiovisual a partir de las competencias propias segiin cada disciplina. - CE6
- Capacidad y habilidad paraidear, planificar y gjecutar proyectos comunicativos -
CE10 ¢Demostrar €l uso profesiona de |as tecnologias y técnicas comunicativas pa-
ra procesar, elaborar y transmitir informacion, con especial hincapié en |os nuevos so-
portes. - CE12- Disefiar imégenes, gréficos, textos o simbolos en |os distintos medios
0 sistemas medi&ticos combinados e interactivos (multimedia)

Resultados de apr endizaj e Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias para el di-
sefio y transmision informativa. Capacidad para entender los elementos de la comuni-
cacion en los ambitos periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las competen-
cias propias segun cada disciplina

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase
expositiva: 39 horas Précticas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas Tutoria
y seguimiento: 5 horas Evaluacion: 10 horas Trabajo auténomo del alumno: 81 horas
Método expositivo. Leccion Magistral Estudio individual Resolucién de problemas
Metodologia por proyectos Tutoria presencia (individual y/o grupal) Heteroevalua-
cién, autoevaluacion y coevaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competenciasy sistema de califi-
caciones. Asistenciay participacion activa Min. 10% Max 10% Realizacion de traba-
josy précticas Min 30% Max 30% Pruebas de evaluacion tedrico précticas. Min 60%
Max 60%

Breve descripcion de contenidos Evolucion de laimagen fotogréfica La construc-
cién delaimagen. Tiposde camara. Tipos de objetivos. Distanciafocal y angulo vi-
sual. Formacion de laimagen digital. [luminacion. El laboratorio digital. Photoshop,
lustrator Creacion de logotipos. Formatosy Estilos periodisticos Latipografiay el
disefio. El color Infografias

Titulo Superior en Comunicacién
Asignatura: Relaciones I nter nacionales
Créditos: 6

Carécter: OB

Competencias - CG1 - Conocer |os contextos, culturales, sociales, econémicosy po-
Iiticos necesarios que permitan relacionarse con lasociedad. - CG2 ¢, Comprender la
evolucién histéricadel mundo moderno con especia hincapié en los hechos cultura-
les, politicos y econémicos que lo definen. - CG3 ¢, Capacidad de transmitir informa-
cién, ideas, problemas y soluciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en
el ambito de lacomunicacion. - CG4 ¢, Comprender larealidad politicay los hechos
informativos que definen la actualidad.

CE4: Capacidad parareflexionar sobre el panorama del universo comunica-
tivo actual, considerando |os mensajes como fruto de una sociedad determi-
nada, producto de las condiciones sociopoliticas y culturales de un momento
histérico determinado.

Resultados de apr endizaj e Capacidad para analizar criticamente lareaidad social
Capacidad para analizar |os procesos histéricos situandolos en su debido contexto.
Capacidad de manejar con criterio los términos que definen las diferentes realidades
socialesy politicas de un pais cambiante.

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase
expositiva: 39 horas Précticas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas Tutoria
y seguimiento: 5 horas Evaluacién: 10 horas Trabajo auténomo del alumno: 81 horas
Método expositivo. Leccion Magistral Estudio individual Resolucién de problemas
Metodologia por proyectos Tutoria presencia (individual y/o grupal) Heteroevalua-
cién, autoevaluacion y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competenciasy sistema de califi-
caciones. Asistenciay participacion activa Min. 10% Max 10% Realizacién de traba-
josy précticas Min 30% Max 30% Pruebas de evaluacion tedrico précticas. Min 60%
Max 60%

Breve descripcién de contenidos El marco de las RRII: historiay fundamentos Di-
mensiones de las relaciones internacionales Marco institucional europeo e internacio-
nal Organizaciones internacionales Principales cuestiones y debates de las RRI| ac-
tuales

Titulo Superior en Comunicacién
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Asignatura: Inglés para profesionales de la comunicacion
Créditos.6
Carécter: OB

Competencias

CG7 (Mangjar las lenguas espafiola e inglesa (con un nivel B1 segin los cri-
terios establecidos por el MCER) de formaoral y escrita, en general, y su
adaptacion alos usos especificos en |os medios de comunicacion.

- CE12. Capacidad y habilidad para emplear el inglés como formade trabajo y expre-
sion profesional en el ambito de la comunicacion.

Resultados de apr endizaj e Capacidad para utilizar con destreza |as |enguas espafiola
einglesadeformaora y escrita, en general, y su adaptacion alos usos especificos en
los medios de comunicacion.

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase
expositiva: 39 horas Précticas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas Tutoria
y seguimiento: 5 horas Evaluacion: 10 horas Trabajo auténomo del alumno: 81 horas
Método expositivo. Leccion Magistral Estudio individual Resolucién de problemas
Metodologia por proyectos Tutoria presencial (individual y/o grupal) Heteroeval ua-
cion, autoevaluacion y coevaluacion

Sistema de evaluacion dela adquisicion de las competenciasy sistema de califi-
caciones. Asistenciay participacion activaMin. 10% Max 10% Realizacion de traba-
josy précticas Min 30% Max 30% Pruebas de eval uacion tedrico précticas. Min 60%
Max 60%

Breve descripcion de contenidos The Internet and the social networks in communi-
cation Public opinion and mass media The written media: the newspaper The world of
advertising Persuasion in the media

Grado en Comunicacion

Asignatura: Comunicacién y Politica
Créditos.6

Carécter: OB

Competencias - CG1 - Conocer |os contextos, culturales, sociales, econémicosy po-
liticos necesarios que permitan relacionarse con lasociedad. - CG3 ¢, Comprender la
evolucion histéricadel mundo moderno con especia hincapié en los hechos cultura-
les, politicos y econémicos que lo definen. - CG4 ¢, Capacidad de transmitir informa-
cion, ideas, problemas y soluciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en
el ambito de lacomunicacion. - CG5 ¢, Comprender lareaidad politicay los hechos
informativos que definen la actualidad.

- CE7 ¢, Saber dirigir la oficina de comunicacion de unainstitucion plblica o privada.
- CE11: Capacidad parareflexionar sobre el panoramadel universo comunicativo ac-
tual, considerando |os mensajes como fruto de una sociedad determinada, producto de
las condiciones sociopoliticas y culturales de un momento histérico determinado.

Resultados de apr endizaj e Capacidad para dirigir la oficina de comunicacion de una
institucién publica o privada. Capacidad para entender |os elementos de la comunica
cién en los &mbitos periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las competen-
cias propias seguin cada disciplina.

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase
expositiva: 39 horas Précticas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas Tutoria
y seguimiento: 5 horas Evaluacién: 10 horas Trabajo auténomo del alumno: 81 horas
Método expositivo. Leccion Magistral Estudio individual Resolucion de problemas
Metodologia por proyectos Tutoria presencia (individual y/o grupal) Heteroeval ua-
cién, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacion dela adquisicion de las competenciasy sistema de califi-
caciones. Asistenciay participacion activaMin. 10% Max 10% Realizacién de traba-
josy précticas Min 30% Max 30% Pruebas de evaluacion tedrico précticas. Min 60%
Max 60%

Identificador : 2503808

Asignatura: Inglés para profesionalles de la comunicacion
Créditos: 6
Caré4cter: OB

Competencias

CG5 (Mangjar las lenguas espafiola e inglesa (con un nivel B1 segtn los cri-
terios establecidos por el MCER) de formaoral y escrita, en general, y su
adaptacion alos usos especificos en los medios de comunicacion.

CES. Capacidad y habilidad para emplear el inglés como formade trabajo y
expresion profesional en el ambito de la comunicacién.

Resultados de apr endizaj e Capacidad para utilizar con destreza las |enguas espafiola
einglesadeformaora y escrita, en general, y su adaptacion alos usos especificos en
|os medios de comunicacion.

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase
expositiva: 39 horas Précticas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas Tutoria
y seguimiento: 5 horas Evaluacion: 10 horas Trabajo auténomo del alumno: 81 horas
Método expositivo. Leccion Magistral Estudio individual Resolucién de problemas
Metodologia por proyectos Tutoria presencial (individual y/o grupal) Heteroevalua-
cién, autoevaluacion y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competenciasy sistema de califi-
caciones. Asistenciay participacion activaMin. 10% Max 10% Realizacion de traba-
josy précticas Min 30% Max 30% Pruebas de eval uacion tedrico précticas. Min 60%
Max 60%

Breve descripcién de contenidos The Internet and the social networksin communi-
cation Public opinion and mass media The written media: the newspaper The world of
advertising Persuasion in the media

Titulo Superior en Comunicacion
Asignatura: Comunicacién politica
Créditos. 6

Carécter: OB

Competencias - CG1 - Conocer |os contextos, culturales, sociales, econémicosy po-
liticos necesarios que permitan relacionarse con la sociedad. - CG2 ¢ Comprender la
evolucion histéricadel mundo moderno con especial hincapié en los hechos cultura
les, politicosy econémicos que lo definen. - CG3 ¢, Capacidad de transmitir informa-
cidn, ideas, problemas y soluciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en
el dmbito de lacomunicacién. - CG4 ¢, Comprender lareaidad politicay los hechos
informativos que definen la actualidad.

- CE11 ¢, Saber dirigir la oficina de comunicacion de unainstitucion pablica o priva
da. - CE4: Capacidad parareflexionar sobre el panoramadel universo comunicativo
actual, considerando los mensajes como fruto de una sociedad determinada, producto
de las condiciones sociopoliticas y culturales de un momento histérico determinado.

Resultados de apr endizaj e Capacidad paradirigir la oficina de comunicacion de una
institucion pablica o privada. Capacidad para entender los elementos de la comunica-
cién en los &mbitos periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las competen-
cias propias segun cada disciplina.

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/apr endizaje: Clase
expositiva: 39 horas Préacticas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas Tutoria
y seguimiento: 5 horas Evaluacién: 10 horas Trabajo auténomo del alumno: 81 horas
Método expositivo. Leccion Magistral Estudio individual Resolucién de problemas
Metodologia por proyectos Tutoria presencia (individual y/o grupal) Heteroeval ua-
cién, autoeval uacion y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competenciasy sistema de califi-
caciones. Asistenciay participacion activa Min. 10% Max 10% Realizacién de traba-
josy précticas Min 30% Max 30% Pruebas de evaluacion tedrico précticas. Min 60%
Max 60%
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Breve descripcién de contenidos Principios de Comunicacion Politica Comunica
cién en la sociedad democrética mediética Comunicacion Electoral Comunicacion de
Partido

Grado en Comunicacion

Asignatura: Eticay Responsabilidad social
Créditos.6

Carécter: FB

Competencias - CG3 ¢, Comprender la evolucion histéricadel mundo moderno con
especial hincapié en los hechos culturales, politicos y econdmicos que lo definen.

- CG4 ¢, Capacidad de transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones, tan-

to aaudiencias expertas como no expertas en el &mbito de la comunicacion. - CG5

¢ Comprender larealidad politicay los hechos informativos que definen la actualidad.
- CG6 ¢Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y autoevaluacion, siguiendo
criterios de calidad.

- CE1 ¢, Entender 1os elementos de la comunicacion en los ambitos periodistico, publi-
citario y audiovisual a partir de las competencias propias segiin cada disciplina. - CE4
¢ Entender los principios, éticos, juridicosy deontol égicosinherentes al gjercicio de
laprofesién y saber aplicarlos en la préctica profesional. - CE11: Capacidad parare-
flexionar sobre el panoramadel universo comunicativo actual, considerando los men-
sajes como fruto de una sociedad determinada, producto de las condiciones sociopoli-
ticasy culturales de un momento histérico determinado.

Resultados de apr endizaj e Capacidad para aplicar |os principal es codigos deontol 6-
gicos de la profesion periodisticay desarrollarse profesionalmente con arreglo a unos
principios compartidos en | as sociedades occidentales.

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase
expositiva: 39 horas Précticas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas Tutoria
y seguimiento: 5 horas Evaluacion: 10 horas Trabajo auténomo del alumno: 81 horas
Método expositivo. Leccion Magistral Estudio individual Resolucién de problemas
Metodologia por proyectos Tutoria presencial (individual y/o grupal) Heteroevalua-
cién, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacion dela adquisicion de las competenciasy sistema de califi-
caciones. Asistenciay participacion activaMin. 10% Max 10% Realizacién de traba-
josy précticas Min 30% Max 30% Pruebas de eval uacion tedrico précticas. Min 60%
Max 60%

Breve descripcion de contenidos Eticay responsabilidad social. Etica, sociedad y
comunicacion. Deontologia periodistica. La autorregulacion. Etica en la comunica-
cién audiovisual, lapublicidad y los medios digitales.

Grado en Comunicacion
Asignatura: Marketing
Créditos.6

Carécter: FB

Competencias

CG1 - Conocer los contextos, culturales, sociales, econémicosy politicos ne-
cesarios que permitan relacionarse con la sociedad.

CG2 ¢, Capacidad para adaptarse alos objetivos de |as organizaciones tanto
en los niveles més basicos como en los directivos.

CG6 ¢, Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y autoevaluacion,
siguiendo criterios de calidad

- CE1 ¢, Entender |os elementos de la comunicacién en los dmbitos periodistico, pu-
blicitario y audiovisual a partir de las competencias propias segin cada disciplina. -
CE2 ¢Saber manejar |as partidas econémicas que determinan la ejecucion de una es-
trategia de comunicacion.

CE3 - Capacidad y habilidad paraidear, planificar y ejecutar proyectos co-
municativos

- CE8 ¢, Saber desarrollarse profesionalmente de forma auténoma mediante la consul-
toriaaagencias o clientes particulares.

Identificador : 2503808

Breve descripcién de contenidos Principios de Comunicacion Politica Comunica
cién en la sociedad democrética mediética Comunicacion Electoral Comunicacion de
Partido

Titulo Superior en Comunicacion
Asignatura: Eticay Deontologia
Créditos: 6

Carécter: FB

Competencias - CG2 ¢, Comprender la evolucién histérica del mundo moderno con
especial hincapié en los hechos culturales, politicos y econémicos que lo definen.

- CG3 ¢, Capacidad de transmitir informacién, ideas, problemas'y soluciones, tan-

to aaudiencias expertas como no expertas en el &mbito de la comunicacion. - CG4

¢, Comprender larealidad politicay |os hechos informativos que definen la actualidad.
- CG6 ¢Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y autoevaluacion, siguiendo
criterios de calidad.

- CE1 ¢, Entender los elementos de la comunicacion en los ambitos periodistico, publi-
citario y audiovisual a partir de las competencias propias segiin cada disciplina. - CE2
¢ Entender los principios, éticos, juridicos y deontol égicos inherentes al gjercicio de
laprofesion y saber aplicarlos en la préctica profesional. - CE4: Capacidad pararefle-
xionar sobre el panorama del universo comunicativo actual, considerando |os mensa-
jes como fruto de una sociedad determinada, producto de |as condiciones sociopoliti-
casy culturales de un momento histérico determinado.

Resultados de apr endizaj e Capacidad para aplicar |os principal es cdigos deontol 6-
gicos de la profesion periodisticay desarrollarse profesionamente con arreglo a unos
principios compartidos en las sociedades occidentales.

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase
expositiva: 39 horas Précticas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas Tutoria
y seguimiento: 5 horas Evaluacién: 10 horas Trabajo auténomo del alumno: 81 horas
Método expositivo. Leccién Magistral Estudio individual Resolucion de problemas
Metodologia por proyectos Tutoria presencial (individual y/o grupal) Heteroevalua-
cién, autoevaluacion y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competenciasy sistema de califi-
caciones. Asistenciay participacion activaMin. 10% Max 10% Realizacion de traba-
josy précticas Min 30% Max 30% Pruebas de evaluacion tedrico précticas. Min 60%
Max 60%

Breve descripcion de contenidos Eticay responsabilidad social. Etica, sociedad y
comunicacion. Deontol ogia periodistica. La autorregulacion. Etica en la comunica-
cién audiovisual, lapublicidad y los medios digitales.

Titulo Superior en Comunicacion
Asignatura: Marketing

Créditos. 6

Carécter: OB

Competencias

CGL1 - Conocer los contextos, culturales, sociales, econémicosy politicos ne-
cesarios que permitan relacionarse con la sociedad.

CG6 ¢, Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y autoevaluacion,
siguiendo criterios de calidad

CG7 ¢, Capacidad para adaptarse alos objetivos de |as organizaciones tanto
en |os niveles més basicos como en los directivos.

- CE1 ¢ Entender 1os elementos de la comunicacion en los &mbitos periodistico, pu-
blicitario y audiovisua a partir de las competencias propias segiin cada disciplina

CE6 - Capacidad y habilidad paraidear, planificar y gecutar proyectos co-
municativos

CE?7 ¢, Saber desarrollarse profesionalmente de forma auténoma mediante la
consultoriaa agencias o clientes particulares.

- CE8 ¢Saber manejar |as partidas econdmicas que determinan la gjecucion de una es-
trategia de comunicacion.
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Resultados de apr endizaj e Capacidad para entender |os elementos de la comunica-
cién en los &mbitos periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las competen-
cias propias seguin cada disciplina. Capacidad para conocer |os criterios econémicos
que determinan la gjecucion de una estrategia de comunicacion. Capacidad para gje-
cutar los procesos de gestion en las empresas de comunicacion a partir de los conoci-
mientos tanto tedricos como précticos.

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase
expositiva: 39 horas Précticas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas Tutoria
y seguimiento: 5 horas Evaluacién: 10 horas Trabajo auténomo del alumno: 81 horas
Método expositivo. Leccion Magistral Estudio individual Resolucion de problemas
Metodologia por proyectos Tutoria presencia (individual y/o grupal) Heteroeval ua-
cién, autoevaluacion y coevaluacion

Sistema de evaluacién dela adquisicion de las competenciasy sistema de califi-
caciones. Asistenciay participacion activaMin. 10% Max 10% Realizacién de traba-
josy précticas Min 30% Max 30% Pruebas de eval uacion tedrico précticas. Min 60%
Max 60%

Breve descripcion de contenidos Concepto. El marketing en la planificacion estraté-
gica. El posicionamiento. Andlisisinterno y externo. Lacreacion del valor. La captura
del valor. Marketing digital.

Identificador : 2503808

Resultados de apr endizaj e Capacidad para entender |os elementos de la comunica
cién en los &mbitos periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las competen-
cias propias segun cada disciplina. Capacidad para conocer |os criterios econémicos
que determinan la gjecucion de una estrategia de comunicacion. Capacidad para eje-
cutar los procesos de gestion en las empresas de comunicacion a partir de los conoci-
mientos tanto tedricos como préacticos.

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase
expositiva: 39 horas Précticas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas Tutoria
y seguimiento: 5 horas Evaluacién: 10 horas Trabajo auténomo del alumno: 81 horas
Método expositivo. Leccion Magistral Estudio individual Resolucion de problemas
Metodologia por proyectos Tutoria presencia (individual y/o grupal) Heteroevalua-
cién, autoevaluacion y coevaluacion

Sistema de evaluacion dela adquisicion de las competenciasy sistema de califi-
caciones. Asistenciay participacion activa Min. 10% Max 10% Realizacién de traba-
josy précticas Min 30% Max 30% Pruebas de evaluacion tedrico précticas. Min 60%
Max 60%

Breve descripcién de contenidos Concepto. El marketing en la planificacion estraté-
gica. El posicionamiento. Andlisisinterno y externo. Lacreacion del valor. La captura
del valor. Marketing digital.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

39/123

CSV: 317424503381328420848022 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2503808

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases expositivas

Seminarios

Visitas a centros de interés

Sesiones de trabajo practico

Proyectosy trabajos

Tutoriay seguimiento

Evaluacion

Trabajo auténomo del alumno

Précticas

Talleres

Estudios de casos

Asistenciaalas practicas

Informe de précticas

Clases de orientacion en busgueda bibliogréfica, bases de datos y el aboracion de documentos cientificos

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo. Leccién magistral

Estudio individua

Resolucién de problemas

Metodol ogia por proyectos

Tutoriapresencial (individua y/o grupal)

Heteroeval uacion, autoevaluacion y coevaluacion

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistenciay participacion activaen el aula

Realizacion de trabajos y précticas

Pruebas de eval uacion tedrico-practicas

Evaluacion del tutor académico

Informe de la memoria de practicas

Informe del tutor de empresa

Defensadel Trabajo Fin de Grado

Memoriadel Trabajo Fin de Grado

55NIVEL 1: Investigacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Investigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
40/ 123
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6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Documentacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para crear, desarrollar, ejecutar y exponer criticamente un evento.

Capacidad de utilizar con destreza la lengua espafiola tanto de forma escrita como oral.

Capacidad para argumentar de forma solvente la tesis mantenida.

Capacidad para investigar con la metodologia de las ciencias sociales aplicadas a la organizacion de eventos.

Capacidad para manejar las bases de datos y recursos de localizacién de informacién con sentido critico.

55.1.3 CONTENIDOS

sos electrénicos.

gris.

La fiabilidad de los datos. Periodismo de precision. Tratamiento de estadisticas, explicacion de las fuentes.

Documentacion bibliografica: Fuentes documentales bibliogréaficas, bases de datos de bibliotecas. Libros, revistas cientificas, tesis y repositorios, recur-

Tratamiento de textos: Gestién de la informacién textual en los medios de comunicacion. Andlisis, archivo y recuperacion de documentos. Literatura
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Hemerografia: Recursos hemerogréficos.

Bases de datos: Gestion de tablas, consultas, formularios e informes de bases de datos.

Internet: Blsqueda y recuperacién de informacién en bases de datos en Internet.

Datos numéricos: Gestion de los datos numéricos en bases de datos. INE y fuentes documentales.
Recuperacioén, importacién y exportacion de contenidos. Gréficos

Fotografia: Recursos fotograficos. Busqueda, tratamiento de imagenes, documentacion y derechos
de autor.

Cartografia: Recursos cartograficos aplicados a la informacién. Cartotecas en papel y digitales.
Tratamiento de mapas y de formatos especificos cartograficos. Creacién de mapas.

Sistemas de Informacién Geogréfica.

Publicidad: Recursos visuales publicitarios. Bases de datos, repositorios.

Documentos sonoros: Archivos sonoros. Musica, palabra, documentacion de radio. Grabaciones y recursos externos a las emisoras de radio. Gestion
de los archivos y conocimientos basicos de sonido.

Television: Fondos documentales televisivos. Formatos, recursos, tratamiento de imagenes. El
archivo audiovisual.

Cine: Documentos cinematogréficos. Filmotecas. Tratamiento de imagenes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer los contextos, culturales, sociales, econémicosy politicos necesarios que permitan relacionarse con la sociedad.

CG4 - Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en el
ambito de la comunicacion.

CG6 - Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y autoeval uacion, siguiendo criterios de calidad.

CG7 - Mangjar las lenguas espafiola e inglesa (con un nivel B1 segln los criterios establecidos por e MCER) de formaoral y
escrita, en general, y su adaptacion alos usos especificos en 1os medios de comunicacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Capacidad y habilidad para buscar, seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente o documento (escrito, sonoro, visual,
etc.) de utilidad paralaelaboracién y procesamiento de informacion, asi como para su aprovechamiento comunicativo persuasivo o
deficcién y entretenimiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Identificador : 2503808

Clases expositivas 30 100
Seminarios 4 100
Visitas a centros de interés 2 100
Sesiones de trabajo practico 6 100
Proyectosy trabajos 6 100
Tutoriay seguimiento 6 100
Evaluacion 6 100
Trabajo auténomo del alumno 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo. Leccién magistral

Estudio individua

Resolucién de problemas

Metodol ogia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)

Heteroeval uacion, autoevaluacion y coevaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activaen € aula

10.0

10.0

Realizacion de trabajos 'y précticas

250

250

Pruebas de eval uacion tedrico-practicas

65.0

65.0

5.5 NIVEL 1: Comunicacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Comunicacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Mixta

Ciencias Socidesy Juridicas

Comunicacion

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

36

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6 18
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
24 12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: Teoriasdela Comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comunicacion y Politica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicasde Organizacién de Actos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral
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Identificador : 2503808

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lenguaje Escrito, Audiovisual y Publicitario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades de Comunicacién y Pensamiento Critico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologias de la Comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comunicacion y Contenidos Multiplataforma

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fotografiay Disefio Gréafico

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Relaciones | nternacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Mercados de Comunicacion y M odelos de Negocio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglés para Profesionales de la Comunicacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias para el disefio y transmisién informativa.
Capacidad para dirigir la oficina de comunicacién de una instituciéon publica o privada.

Capacidad para entender los elementos de la comunicacién en los &mbitos periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las competencias propias

segun cada disciplina.
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Capacidad para utilizar con destreza las lenguas espafiola e inglesa de forma oral y escrita, en general, y su adaptacion a los usos especificos en los
medios de comunicacion.

Capacidad para idear, disefiar y ejecutar eventos.

55.1.3 CONTENIDOS

Teorias de la Comunicacion

Informacién y Comunicacion.

Andlisis de los medios.

Sociedad de la Informacion.

Modelos de comunicacion.

La investigacion en comunicacion: El estudio de los efectos.

Nuevas tendencias.

Lenguaje escrito, audiovisual y publicitario
La informacion de actualidad.

Criterios y formas de la noticia.

El lenguaje audiovisual: cédigos y elementos.

La comunicacién publicitaria: principios para la elaboracién de mensajes publicitarios.

Habilidades de comunicacion
Principios de Oratoria.

Retorica: la estructura del discurso.
El argumento.

Las Falacias.

Tecnologias de la comunicacién
Las TIC¢s: definicion y tipologia.
La web.

Identidad individual.

Content Management System: funcionalidad y aplicacion.

Comunicacioén y contenidos multiplataforma
Nuevas narrativas: Contenido transmedia.
Bases de la produccién multiplataforma.

Coémo producir un contenido multiplataforma.

Elementos tecnolégicos en la produccién multiplataforma.

Fotografia y disefio gréafico
Evolucién de la imagen fotogréfica.
La construccion de la imagen.
Tipos de camara.

Tipos de objetivos. Distancia focal y angulo visual.
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Formacion de la imagen digital.
lluminacién.

El laboratorio digital.

Photoshop, llustrator.

Creacién de logotipos.
Formatos y Estilos periodisticos.
La tipografia y el disefio.

El color.

Infografias.

Relaciones internacionales

El marco de las RRII: historia y fundamentos.
Dimensiones de las relaciones internacionales.
Marco institucional europeo e internacional.
Organizaciones internacionales.

Principales cuestiones y debates de las RRII actuales.

Mercados de comunicacion y modelos de negocio
Las industrias culturales y creativas en Europa.
Grupos de Comunicacion.

La industria Editorial.

El sector radiofénico.

La industria televisiva.

La industria cinematografica.

El sector de la MUsica.

El sector de los Videojuegos.

El sector de Internet.

La industria museistica.

Inglés para profesionales de la comunicacién

The Internet and the social networks in communication.

Public opinion and mass media.
The written media: the newspaper.
The world of advertising.

Persuasion in the media.

Comunicacién y Politica
Principios de Comunicacion Politica.
Comunicacion en la sociedad democratica mediatica.

Comunicacién Electoral.
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Comunicacién de Partido.

Técnicas de Organizacién de Eventos
La planificacién del acto.

El briefing.

La arquitectura de los escenarios.

La gestion del presupuesto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer los contextos, culturales, sociales, econémicosy politicos necesarios que permitan relacionarse con la sociedad.

CG3 - Comprender la evolucién histérica del mundo moderno con especial hincapié en |os hechos culturales, politicosy
economicos que lo definen.

CG4 - Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en el
ambito de la comunicacion.

CGS5 - Comprender larealidad politicay los hechos informativos que definen la actualidad.

CG6 - Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y autoeval uacion, siguiendo criterios de calidad.

CG7 - Mangjar las lenguas espafiola e inglesa (con un nivel B1 segln los criterios establecidos por el MCER) de formaora y
escrita, en general, y su adaptacion alos usos especificos en 1os medios de comunicacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Entender los elementos de |la comunicacidn en los &mbitos periodistico, publicitario y audiovisua a partir de las
competencias propias seglin cada disciplina.

CE3 - Capacidad y habilidad paraidear, planificar y g ecutar proyectos comunicativos.

CE6 - Demostrar €l uso profesional de las tecnologias y técnicas comunicativas para procesar, elaborar y transmitir informacion,
con especial hincapié en |os nuevos soportes.

CEY - Saber dirigir la oficina de comunicacion de unainstitucion publica o privada.

CE11 - Capacidad parareflexionar sobre el panoramadel universo comunicativo actual, considerando los mensajes como fruto de
una sociedad determinada, producto de las condiciones sociopoaliticas y culturales de un momento histérico determinado.

CE12 - Capacidad y habilidad para emplear €l inglés como formade trabajo y expresion profesional en el anbito dela
comunicacion.

CE13 - Capacidad y habilidad para crear y dirigir técnicay artisticamente la puesta en escena de un evento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases expositivas 430 100
Visitas a centros de interés 2 100
Proyectosy trabajos 35 100
Tutoriay seguimiento 56 100
Evaluacion 106 100
Trabajo auténomo del alumno 890 0

Précticas 84 100
Talleres 35 100
Estudios de casos 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo. Leccién magistral

Estudio individua

Resolucién de problemas

Metodol ogia por proyectos

Tutoriapresencial (individua y/o grupal)

Heteroeval uacion, autoevaluacion y coevaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activaen el aula

10.0

10.0

Realizacion de trabajos y précticas

250

250

Pruebas de eval uacion tedrico-practicas

65.0

65.0

NIVEL 2: Tecnologias, Herramientasy Estrategias Digitales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

54

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

30

18

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Programacion y Disefio Web

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Configuracién de Entornos Colabor ativos en Red

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion y Edicion de Plataforma de Contenidos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

53/123

CSV: 317424503381328420848022 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2503808

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Big Datay Open Data

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Posicionamiento y Monitorizacion Web

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

54123

CSV: 317424503381328420848022 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2503808

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comercio Electr6nico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de Redes Sociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Identidad Digital y Reputacion On Line

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comunicacion Estratégica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Nuevos Dispositivos y Aplicaciones M dviles

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de analizar, disefiar y construir una aplicacién web sencilla usando las tecnologias méas empleadas.

Ser capaz de disefiar, planificar el desarrollo y gestionar la operacién de un sistema de almacenamiento de contenidos (base de datos) orientado a In-
ternet.

Conocer de los principios basicos del "Business Analytics".

Acceder a fuentes de informacién estructurada y no estructurada que pueden facilitar los procesos de toma de decisiones.
Utilizar técnicas de investigacion operativa para la toma de decisiones.

Conocer la estructura empresarial del sector de la comunicacion y la publicidad especialmente en el entorno on-line.

Capacitacion para el ejercicio de las funciones del Social Media Strategist y el Community Manager dentro del esquema comunicativo y de los atribu-
tos, normas y principios basicos del Marketing Digital (Redes Sociales, SEO, SEM, Analitica, Marketing de Contenido, Marketing Relacional, Buzz Mar-
keting, Email Marketing, Afiliacién...).

Conocer los fundamentos del marketing, su relacién con la publicidad y entender el concepto de marca; desarrollar la capacidad y habilidad para desa-
rrollar proyectos de investigacion y andlisis relacionados con las marcas especialmente en el entorno on-line.

55.1.3 CONTENIDOS

Programacion y Disefio web

Fundamentos del disefio, desarrollo y gestién aplicaciones web.

Desarrollo de software en el contexto de la web. Caracteristicas y evolucién de la web.
Disefio e implementacion de aplicaciones web centrado en el servidor.

Disefio e implementacion de aplicaciones web centrado en el cliente.

Optimizacioén e independencia del dispositivo.

Gestion y Edicion de Plataforma de Contenidos

El trabajo colaborativo. Indexacién y formatos de informacién. Gestién de usuarios. Flujos de trabajo. Requisitos y
mantenimiento: tecnologia, licencia, estabilidad y actualizaciones. Posicionamiento del producto.

Aplicaciones. Elementos estratégicos para la gestién del conocimiento. Difusién de contenidos.

Tipologia de CMS. Productos y tecnologias. Plataformas en la web. Funcionalidades. Introduccion a Wordpress.

Creacion de webs con Wordpress. Edicion de hojas de estilos en CMS. Plugins.
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Introduccién y principios basicos de Joomla. Mapas conceptuales de navegacion para la representacion del

conocimiento.

Big Data y Open Data

Introduccién al "Business Analytics" y la toma de decisiones en las organizaciones.
Gestién de informacién estructurada y no estructurada: de los datos al conocimiento.
Datos en abierto.

Andlisis inteligente de datos.

Investigacion de operaciones y toma de decisiones. Conceptos y herramientas.

Posicionamiento y monitorizacién WEB

Introduccién a los buscadores.

Optimizacion de paginas web. Nomenclatura y normalizacién de elementos multimedia.
Etiquetado. Metadatos. Recuperacion de informacion. Agentes inteligentes.

Auditoria SEO. Plan de accion. Campafias de popularidad web.

Medicion y andlisis web. Métricas y dimensiones.

Analitica basica. Analitica avanzada. Analitica social.

KPIl¢s y cuadros de mando. Creacién de informes: medios y embudos.

Estudios de recuperacion de inversién. Aplicaciones automatizadas para la elaboracion de estadisticas y gréficas.

Comercio electrénico

Plataformas e-commerce y social commerce.

Marketing on line.

Sistemas abiertos de gestién de productos. Venta online y tiendas virtuales.
Métodos de pago. Privacidad.

Consumo colaborativo en la red.

Gestion de Redes Sociales

Herramientas de Administracion de Redes Sociales.

Social Media Analytics.

Herramientas para la analitica, monitorizacion y medicion de la influencia en Redes Sociales.
La gestion de las comunidades online.

Reputacién Online Corporativa y Social CRM.

Plan de Social Media Marketing.

Marketing de Busqueda y Posicionamiento SEO, SEM y SMO.

Las Redes Sociales como medios publicitarios.

Social Commerce.

Identidad digital y reputacién on line
Introduccién al concepto de una marca.

Proceso de creacién de una marca.
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Comunicacién estratégica de las marcas.

Investigacion y medicion de la reputacion e imagen de una marca.

Principales métodos y enfoques de investigacion de la reputacion e imagen de marca.

Valoracién econémica de las marcas. Andlisis del comportamiento de una marca en entornos digitales.

Andlisis de las mejores practicas de la creacién y gestion de marcas en entornos digitales.

Comunicacion estratégica

Herramientas de diagnéstico.

Planificacion estratégica: objetivos, publicos, mensajes y programas.
La estrategia en medios sociales.

Téacticas.

Control y medicién.

Nuevos dispositivos y aplicaciones moéviles

Dispositivos para la comunicacion online. Tipologia: telefonia, tabletas y nuevos soportes.
Planificacion estratégica del negocio movil.

Desarrollo de aplicaciones y servicios.

Plataformas para dispositivos. Catalogos de aplicaciones.

Mobile marketing. Gestién de la innovacion.

Configuracién de entornos colaborativos en Red

Arquitectura Orientada a Servicios (SOA). Virtualizacion del sistema.
Modelos estratégicos. Aplicaciones y servidores remotos.

Disefio de sistemas de colaboracion en base a servicios abiertos.
Configuracion de plataformas y de entornos sociales online.

La reconversién de las empresas en la Red.

Seguridad de datos. Recuperacion de datos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer los contextos, culturales, sociales, econdmicos y politicos necesarios que permitan relacionarse con la sociedad.

CG4 - Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en el
ambito de la comunicacion.

CG6 - Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y autoevaluacidn, siguiendo criterios de calidad.

CG7 - Mangjar las lenguas esparfiola e inglesa (con un nivel B1 segln los criterios establecidos por el MCER) de formaora y
escrita, en general, y su adaptacion alos usos especificos en 1os medios de comunicacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o0 vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocimiento y capacidad para utilizar los recursos y posibilidades especificas de 1os medios tradicionales (prensa, radio y
television) en un formato multimediay en nuevos soportes digitales.

CE15 - Adquirir la capacidad y habilidad para el disefio de los aspectos formales y estéticos en entornos digitales, asi como el uso
de técnicas informéticas para la representacion y transmision de hechos'y datos.

CE16 - Capacidad de estructurar comunidades virtuales en los social media, utilizando las herramientas y tendencias en el
tratamiento de personasy datos y programacién de contenidos.

CEL17 - Capacidad pararedactar contenidos multimedia con un enfoque informativo y promocional, considerando €l nuevo publico
digital y adaptando |os mensgjes.

CE18 - Capacidad y habilidad para estructurar |os contenidos audiovisual es de los productos digitales presentes en la Red,
conforme a criterios de usabilidad y ordenacion de lainformacion.

CE19 - Conocimiento de los nuevos paradigmas y procesos estratégicos en la creacion de laidentidad digital en lasinstituciones
publicasy privadas.

CE20 - Conocimiento de los conceptos fundamentales de andlisis, planificacion, asi como de las técnicas de elaboracién de
estrategias de marketing online en instituciones publicas, privadas y medianas y peguefias empresas.

CE21 - Conocimiento de las técnicas de seguimiento y monitorizacion de datos en I nternet.

CE22 - Capacidad y habilidad paraidentificar, valorar y gestionar demandas emergentes en el comercio electrénico, ayudando en el
planteamiento y gestién del e-commerce.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 270 100

Sesiones de trabajo practico 35 100

Proyectosy trabajos 35 100

Tutoriay seguimiento 54 100

Evaluacion 54 100

Trabajo auténomo del alumno 810 0

Précticas 81 100

Talleres 11 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo. Leccion magistral

Estudio individual

Resolucién de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)

Heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activaen el aula |10.0 10.0
Realizacion de trabajos y précticas 40.0 40.0

60/ 123

CSV: 317424503381328420848022 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2503808

Pruebas de eval uacion tedrico-practicas 50.0 50.0
55NIVEL 1: Humanidadesy Ciencias Sociales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Sociaesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Capacidad para entender los elementos de la comunicacion en los &mbitos periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las competencias propias
segun cada disciplina.

Capacidad para entender los principios, éticos, juridicos y deontolégicos inherentes al ejercicio de la profesién y saber aplicarlos en la practica profe-
sional.

55.1.3 CONTENIDOS

Derecho de la informacién y la comunicacién.

El derecho a la informacién como derecho fundamental.
El derecho al honor.

El derecho a la intimidad.

El derecho a la propia imagen.

El derecho del menor ante los medios de comunicacion.
El secreto profesional.

La clausula de conciencia.

Los derechos de autor.

El régimen juridico de la television.

El régimen juridico de la radio.

El régimen juridico de Internet.

El régimen juridico de la publicidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer los contextos, culturales, sociales, econémicosy politicos necesarios que permitan relacionarse con la sociedad.

CG3 - Comprender la evolucién histérica del mundo moderno con especial hincapié en |os hechos culturales, politicosy
economicos que lo definen.

CG6 - Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y autoeval uacion, siguiendo criterios de calidad.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Entender |os elementos de la comunicacidn en los ambitos periodistico, publicitario y audiovisua a partir de las
competencias propias seglin cada disciplina.

CE4 - Entender los principios, éticos, juridicosy deontoldgicos inherentes a gjercicio de la profesion y saber aplicarlosen la
préctica profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 30 100

Sesiones de trabajo practico 4 100

Proyectosy trabajos 4 100

Tutoriay seguimiento 100

Evaluacion 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Estudios de casos 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo. Leccién magistral

Estudio individua

Resolucién de problemas

Metodol ogia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)

Heteroeval uacion, autoevaluacion y coevaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activaen € aula

10.0

10.0

Realizacion de trabajos 'y précticas 30.0 30.0
Pruebas de eval uacion tedrico-practicas 60.0 60.0
NIVEL 2: Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia de la Comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para explicar los procesos psicol6gicos sobre los que se asienta la comunicacion; identificar y evaluar los procesos psicosociales y también
cognitivos que intervienen en la comunicacién persuasiva; conocer el funcionamiento de los grupos y audiencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicologia de la comunicacion.

Actitudes.

Percepcion.

Persuasion.

Comunicacion interpersonal, intrapersonal y grupal.
Comunicacién verbal.

Comunicacién no verbal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer los contextos, culturales, sociales, econémicosy politicos necesarios que permitan relacionarse con la sociedad.

CG3 - Comprender la evolucién histérica del mundo moderno con especial hincapié en |os hechos culturales, politicosy
economicos que lo definen.

CG4 - Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en el
ambito de la comunicacion.

CG6 - Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y autoeval uacion, siguiendo criterios de calidad.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Entender |os elementos de la comunicacion en los ambitos periodistico, publicitario y audiovisua a partir delas

competencias propias seguin cada disciplina.

CES5 - Entender los principiosy procesos psicol gicos especificos de la comunicacion y saber interpretarlos para el gercicio dela

profesion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 30 100

Proyectosy trabajos 9 100

Tutoriay seguimiento 100

Evaluacion 6 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Précticas 100

Estudios de casos 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo. Leccion magistral

Estudio individua

Resolucién de problemas

Metodol ogia por proyectos

Tutoriapresencial (individua y/o grupal)

Heteroeval uacion, autoevaluacion y coevaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activaen el aula | 10.0 10.0

Realizacion de trabajos y précticas 35.0 35.0

Pruebas de eval uacion tedrico-practicas 55.0 55.0

NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Economia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

65/123

CSV: 317424503381328420848022 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2503808

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia para Comunicadores

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para conocer los contextos, culturales, sociales, econémicos y politicos necesarios que permitan relacionarse con la sociedad.

Capacidad para asimilar los objetivos de una organizacion, de su filosofia y capacidad para la insercién en las direcciones con habilidades emprende-

doras y de trabajo en equipo.

Capacidad para comprender la evolucion histérica del mundo moderno con especial hincapié en los hechos culturales, politicos y econémicos que lo

definen.

Habilidad para buscar informacién e investigacién de mercados.

Capacidad para hacer andlisis criticos de la realidad econémica facilitando pautas de entendimiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Economia para comunicadores.
Introduccién a la economia.

La oferta y la demanda.

Los fallos del mercado.

La empresa.

De la microeconomia a la macroeconomia. El PIB.

El dinero, la banca y el sistema monetario.
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El estado y la actividad econémica.
Los mercados financieros: la Bolsa.
La inflacién.

El mercado de trabajo. El paro.

El comercio electrénico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer los contextos, culturales, sociales, econémicosy politicos necesarios que permitan relacionarse con la sociedad.

CG3 - Comprender la evolucién histérica del mundo moderno con especial hincapié en los hechos culturales, politicosy
econdmicos que o definen.

CG4 - Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas'y soluciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en e
ambito de la comunicacion.

CG6 - Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y autoeval uacion, siguiendo criterios de calidad.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Entender los elementos de la comunicacidn en los ambitos periodistico, publicitario y audiovisua a partir de las
competencias propias seglin cada disciplina.

CE2 - Saber mangjar |as partidas econémicas que determinan la gjecucién de una estrategia de comunicacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 30 100

Seminarios 4 100

Proyectosy trabajos 9 100

Tutoriay seguimiento 6 100

Evaluacion 6 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Précticas 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo. Leccién magistral

Estudio individua

Resolucién de problemas

Metodol ogia por proyectos
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Tutoria presencial (individual y/o grupal)

Heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activaen el aula

10.0

10.0

Realizacion de trabajos y précticas 35.0 35.0
Pruebas de eval uacion tedrico-practicas 55.0 55.0
NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologiay Opinién Publica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para aplicar la metodologia cientifica propia de la comunicacion.

Capacidad para analizar criticamente la realidad social con una perspectiva sociolégica.

55.1.3 CONTENIDOS

Sociologia y Opinién Publica

Comunicacién y sociedad.

La Comunicacién personal y social.

Programacion, analisis y estudio de las Audiencias.
Efectos de la Comunicacién de masas.

Sociologia del consumo, publicidad y marketing.
Opinién publica y voto.

Andlisis y uso de encuestas.

Sociologia de las redes sociales.

Los estudios culturales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer los contextos, culturales, sociales, econémicosy politicos necesarios que permitan relacionarse con la sociedad.

CG3 - Comprender la evolucién histérica del mundo moderno con especial hincapié en |os hechos culturales, politicosy
economicos que lo definen.

CG4 - Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas 'y soluciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en €
ambito de la comunicacién.

CGS5 - Comprender larealidad politicay los hechos informativos que definen la actualidad.

CG6 - Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y autoeval uacion, siguiendo criterios de calidad.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Capacidad parareflexionar sobre el panoramadel universo comunicativo actual, considerando los mensajes como fruto de
una sociedad determinada, producto de las condiciones sociopoliticas y culturales de un momento histdrico determinado.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 30 100

Proyectosy trabajos 10 100

Tutoriay seguimiento 100

Evaluacion 6 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Estudios de casos 8 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo. Leccién magistral

Estudio individua

Resolucién de problemas

Metodol ogia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)

Heteroeval uacion, autoevaluacion y coevaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activaen € aula

10.0

10.0

Realizacion de trabajos y précticas 30.0 30.0
Pruebas de eval uacion tedrico-practicas 60.0 60.0
NIVEL 2: Historia

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Historia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia dela Comunicacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Béasica

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia de Espafia Contempor anea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para determinar la actuacion de los grupos mediaticos.
Capacidad para identificar y analizar los procesos de concentracién multimedia.

Capacidad para entender la evolucién de los medios en un marco histérico.

Capacidad para analizar los procesos histéricos de la Espafia Contemporanea situandolos en su debido contexto.

Capacidad de manejar con criterio los términos que definen las diferentes realidades sociales de un pais cambiante.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Historia de la Comunicacion

La Comunicacién en el Mundo Antiguo.

La Comunicacion en la Edad Media.

La imprenta.

La Comunicacién en la Reforma y la Contrarreforma.
La Comunicacion en la época de las revoluciones.
La prensa moderna.

Las agencias.

La propaganda y la Primera Guerra Mundial.

El cine y la radio.

Comunicacién y propaganda en el periodo de entreguerras.
La publicidad.

La television.

La llegada de Internet.

Historia de Espafia Contemporanea

El fin de la monarquia alfonsina (1909-1931).

La Dictadura de Primo de Rivera.

La Il Republica Espafiola (1931-1936).

La guerra civil (1936-1939).

La dictadura Franquista (1939-1975).

La oposicién a la dictadura y la crisis del franquismo.
La transicién de la dictadura a la democracia (1975-1977).
El inicio de la democracia en Espafia (1978-1982).
Una democracia consolidada (1982-1989).

Los dos Gltimos gobiernos socialistas de Gonzalez.
Los gobiernos del Partido Popular (1996-2004).

El Gobierno de Zapatero (2004-2011).

La etapa de Rajoy (2011-2015).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer los contextos, culturales, sociales, econdmicos y politicos necesarios que permitan relacionarse con la sociedad.

CG3 - Comprender la evolucion histérica del mundo moderno con especial hincapié en los hechos culturales, politicosy
economicos que lo definen.

CG4 - Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en el
ambito de la comunicacion.

CG5 - Comprender larealidad politicay los hechos informativos que definen la actualidad.

CG6 - Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y autoevaluacion, siguiendo criterios de calidad.
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Capacidad parareflexionar sobre el panorama del universo comunicativo actual, considerando los mensajes como fruto de
una sociedad determinada, producto de las condiciones sociopaliticas y culturales de un momento histérico determinado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 60 100

Proyectosy trabajos 36 100

Tutoriay seguimiento 12 100

Evaluacion 12 100

Trabajo auténomo del alumno 180 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo. Leccion magistral

Estudio individua

Resolucién de problemas

Metodol ogia por proyectos

Tutoriapresencial (individua y/o grupal)

Heteroeval uacion, autoevaluacion y coevaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activaen el aula | 10.0 10.0

Realizacion de trabajos y précticas 25.0 25.0

Pruebas de eval uacion tedrico-practicas 65.0 25.0

NIVEL 2: Etica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Artesy Humanidades Etica

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Eticay Responsabilidad Social

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para aplicar los principales cédigos deontolégicos de la profesion periodistica y desarrollarse profesionalmente con arreglo a unos princi-
pios compartidos en las sociedades occidentales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Etica y responsabilidad social
Etica, sociedad y comunicacién
Deontologia periodistica

La autorregulacion

Etica en la comunicacion audiovisual, la publicidad y los medios digitales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Comprender la evolucién histérica del mundo moderno con especial hincapié en los hechos culturales, politicosy
econdmicos que o definen.
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CG4 - Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas'y soluciones, tanto a audiencias expertas como no expertasen €
ambito de la comunicacion.

CGS5 - Comprender larealidad politicay los hechos informativos que definen la actualidad.

CG6 - Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y autoeval uacion, siguiendo criterios de calidad.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
al gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Entender |os elementos de la comunicacion en los ambitos periodistico, publicitario y audiovisua a partir delas
competencias propias segin cada disciplina.

CE4 - Entender los principios, éticos, juridicos y deontol dgicos inherentes al gercicio de laprofesion y saber aplicarlosenla
précticaprofesional.

CE11 - Capacidad parareflexionar sobre el panorama del universo comunicativo actual, considerando los mensajes como fruto de
una sociedad determinada, producto de las condiciones sociopaliticas y culturales de un momento histérico determinado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 30 100

Sesiones de trabajo practico 4 100

Proyectosy trabajos 4 100

Tutoriay seguimiento 6 100

Evaluacion 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Estudios de casos 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo. Leccién magistral

Estudio individua

Resolucién de problemas

Metodol ogia por proyectos

Tutoriapresencial (individua y/o grupal)

Heteroeval uacion, autoevaluacion y coevaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activaen el aula |10.0 10.0
Realizacion de trabajos y précticas 30.0 30.0
Pruebas de eval uacion tedrico-practicas 60.0 60.0

NIVEL 2: Empresa
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Ciencias Socialesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Iniciativa Emprendedora

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

segun cada disciplina.

ciacion y la ejecucion.

Capacidad para entender los elementos de la comunicacion en los &mbitos periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las competencias propias

Capacidad para conocer los criterios econémicos que determinan la ejecucién de una estrategia de comunicacion.
Capacidad para ejecutar los procesos de gestion en las empresas de comunicacion a partir de los conocimientos tanto tedricos como practicos.

Capacidad para desarrollarse profesionalmente de forma auténoma conociendo los medios para la creacién de la empresa, el disefio, la idea, la finan-

55.1.3 CONTENIDOS

Iniciativa emprendedora
La Sociedad Emprendedora y la persona emprendedora.
Las formas de emprender.

El método para emprender.

Proceso y tramites para la constitucién de la empresa.
Factores de éxito y Fracaso en la creacion de empresas.

Politicas publicas de fomento y ayuda a la creaciéon de empresas.

Marketing

Concepto.

El marketing en la planificacion estratégica.
El posicionamiento.

Andlisis interno y externo.

La creacion del valor.

La captura del valor.

Marketing digital.

El plan de empresa; viabilidad estratégica, comercial, técnica y econémica financiera del proyecto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los contextos, culturales, sociales, econdmicosy politicos necesarios que permitan relacionarse con la sociedad.

CG2 - Capacidad para adaptarse alos objetivos de |as organizaciones tanto en los niveles mas basicos como en los directivos.

CG6 - Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y autoeval uacion, siguiendo criterios de calidad.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Entender los elementos de la comunicacion en los dambitos periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las
competencias propias segin cada disciplina.

CE2 - Saber mangjar |as partidas econémicas que determinan la g ecucién de una estrategia de comunicacion.

CE3 - Capacidad y habilidad paraidear, planificar y g ecutar proyectos comunicativos.

CE8 - Saber desarrollarse profesiona mente de forma autonoma mediante la consultoria a agencias o clientes particulares.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 60 100

Visitas a centros de interés 4 100

Sesiones de trabajo practico 8 100

Proyectosy trabajos 12 100

Tutoriay seguimiento 12 100

Evaluacion 12 100

Trabajo auténomo del alumno 180 0

Estudios de casos 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo. Leccién magistral

Estudio individua

Resolucion de problemas

Metodol ogia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)

Heteroeval uacion, autoevaluacion y coevaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activaen el aula [ 10.0 10.0
Realizacion de trabajos y précticas 40.0 40.0
Pruebas de eval uacion tedrico-practicas 50.0 50.0
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NIVEL 2: Idioma Moderno

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Artesy Humanidades

Idioma Moderno

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: English Grammar and Conversation

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para escribir y hablar con fluidez y comprender una conversién en inglés.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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English grammar and conversation

Grammar: Tense revision Present Perfect Continuous, Past Perfect, Past Continuous, Future.
Grammar: this, my, some, a lot of etc.

Grammar: pronouns, personal pronouns, there and it, reflexive pronouns, adjectives and adverbs.
Grammar: comparatives and superlatives.

Grammar: conditionals and wish.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG6 - Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y autoeval uacion, siguiendo criterios de calidad.

CG7 - Mangjar las lenguas espafiola e inglesa (con un nivel B1 segun los criterios establecidos por el MCER) de formaoral y
escrita, en general, y su adaptacion alos usos especificos en 1os medios de comunicacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su reade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Capacidad y habilidad para emplear €l inglés como formade trabajo y expresion profesional en el ambito dela
comunicacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 30 100

Sesiones de trabajo practico 9 100

Tutoriay seguimiento 6 100

Evaluacion 6 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

Précticas 9 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo. Leccién magistral

Estudio individua

Resolucién de problemas

Metodol ogia por proyectos

Tutoriapresencial (individua y/o grupal)

Heteroeval uacion, autoevaluacion y coevaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activaen el aula | 10.0 10.0
Realizacion de trabajos y précticas 30.0 30.0
Pruebas de eval uacion tedrico-practicas 60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Précticas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas Externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para saber adaptarse al mercado laboral y poner en practica los conocimientos adquiridos.
Capacidad para desempefiarse profesionalmente con criterios éticos.
Capacidad responsabilizarse y trabajar en equipo en entornos cambiantes.

Capacidad para demostrar las competencias teéricas y practicas adquiridas.

55.1.3 CONTENIDOS

Se trata de trabajo en la empresa, en el mercado laboral, con arreglo a los criterios establecidos en otra parte de esta memoria y de forma siempre
coordinada entre los dos tutores, tanto el académico por parte de la universidad como por parte de la empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para adaptarse a los objetivos de las organizaciones tanto en los niveles més basicos como en los directivos.

CG4 - Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en el
ambito de la comunicacion.

CG6 - Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y autoeval uacion, siguiendo criterios de calidad.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Entender los elementos de la comunicacion en los ambitos periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las
competencias propias segin cada disciplina.

CE2 - Saber mangjar |as partidas econémicas que determinan la g ecucién de una estrategia de comunicacion.

CE3 - Capacidad y habilidad paraidear, planificar y g ecutar proyectos comunicativos.

CES8 - Saber desarrollarse profesiona mente de forma autdonoma mediante la consultoria a agencias o clientes particulares.

CED9 - Disefiar imégenes, graficos, textos o simbolos en los distintos medios o sistemas medi&ticos combinados e interactivos
(multimedia).

CE10 - Capacidad y habilidad para buscar, seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente o documento (escrito, sonoro, visual,
etc.) de utilidad paralaelaboracién y procesamiento de informacion, asi como para su aprovechamiento comunicativo persuasivo o
deficcién y entretenimiento.

CE12 - Capacidad y habilidad para emplear €l inglés como forma de trabajo y expresion profesional en el ambito de la
comunicacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutoriay seguimiento 2 100
Asistenciaalas préacticas 290 100
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Informe de préacticas

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de problemas

Tutoriapresencial (individua y/o grupal)

Heteroeval uacion, autoevaluacion y coevaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion del tutor académico 10.0 10.0
Informe de la memoria de préacticas 40.0 40.0
Informe del tutor de empresa 50.0 50.0

5.5NIVEL 1: Optatividad (a elegir una delastres menciones ofertadas)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Comunicacion Publicitariay de las Relaciones Publicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

24

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Comunicacién Publicitariay de las Relaciones Publicas

NIVEL 3: Fundamentos de la Publicidad y las Relaciones Publicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Comunicacién Publicitariay de las Relaciones Publicas

NIVEL 3: Direccion de artey copywriter

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Comunicacién Publicitariay de las Relaciones Publicas

NIVEL 3: Direccién de cuentas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Comunicacién Publicitariay de las Relaciones Publicas

NIVEL 3: Planificacion y estrategia de medios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Comunicacién Publicitariay de las Relaciones Publicas

NIVEL 3: Comunicacién empresarial, gabinetes de comunicacion y RR.PP.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Comunicacién Publicitariay de las Relaciones Publicas

NIVEL 3: Marketing y comunicacion en entor nos digitales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Comunicacién Publicitariay de las Relaciones Publicas

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para responsabilizarse de las direcciones de comunicacién de instituciones publicas o privadas.
Capacidad para disefiar estrategias de comunicacion.
Capacidad para conocer los condicionantes del marketing y para saber segmentar el mercado.

Capacidad para manejar el presupuesto y las técnicas de gestion.

55.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de la publicidad y las Relaciones Publicas

Origen de la publicidad y las relaciones publicas.

Técnicas de comunicacion afines.

Formatos publicitarios y medios de comunicacion de relaciones publicas.
Actividad comunicativa persuasiva y promotores.

Los publicos.
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La estrategia de relaciones publicas.

Direccién de arte y copywriter
El director de arte.

Creatividad y estrategia.

El concepto creativo.

El mensaje publicitario.

Direccién de cuentas

Empresa y mercado.

La empresa profesional de comunicacion.
El ejecutivo de cuentas.

Elementos operativos para la gestion eficaz del ejecutivo de cuentas.

Planificacion y estrategia de medios
Organigrama de la agencia.

El briefing.

Estrategia. Estudio y creacion.

Testeo y presupuesto de campafia.

El plan de medios.

La produccién.

La postcampafia.

Comunicacién empresarial, gabinetes de comunicaciéon y RRPP
La comunicacion organizacional.

La Imagen Corporativa.

Auditorias de comunicacion.

Andlisis comunicacional.

Identidad y cultura en la comunicacion interna: herramientas estratégicas en los mercados internacionales.

El concepto de rumor en &mbito empresarial.
El concepto de liderazgo en el &mbito empresarial.

La comunicacién externa.

Marketing y Comunicacién en entornos digitales

La Comunicacion digital.

Identidad digital: marca personal y reputacién online.

Las Redes Sociales: audiencias, contenido, interactividad y estrategias comerciales.
La funcién del community manager.

Creacion y gestién de contenidos digitales.

Audiencias digitales.

871123

Identificador : 2503808

CSV: 317424503381328420848022 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 2503808

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Publicidad digital.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CEEL1. Aprender los procesos y las estructuras de organizacion de la publicidad y las relaciones publicas.

CEE2. Conocer la metodologia de la direccion estratégica por objetivos.

CEE3. Analizar e investigar los soportes, medios, audiencias y sus motivaciones en la toma de decisiones.

CEE4. Aprender las herramientas de marketing para el trabajo en el &mbito de la comunicacién de instituciones publicas y empresas.

CEES. Conocer el proceso de pensamiento creativo en el trabajo publicitario.

CEES6. Conocer y ejecutar las estrategias de comunicacién persuasiva con resultados objetivables.

CEE7. Determinar una estrategia de comunicacién adecuada a las posibilidades presupuestarias.

CEE8.Conocer como hacer atractivo el mensaje y su disefio creativo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los contextos, culturales, sociales, econémicosy politicos necesarios que permitan relacionarse con la sociedad.

CG2 - Capacidad para adaptarse a los objetivos de las organizaciones tanto en los niveles més basicos como en los directivos.

CG3 - Comprender la evolucién histérica del mundo moderno con especial hincapié en los hechos culturales, politicosy
econdmicos que o definen.

CG4 - Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en el
ambito de la comunicacién.

CG6 - Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y autoeval uacion, siguiendo criterios de calidad.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Entender los elementos de la comunicacion en los dambitos periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las
competencias propias segin cada disciplina.

CE2 - Saber mangjar |as partidas econémicas que determinan la g ecucién de una estrategia de comunicacion.

CE3 - Capacidad y habilidad paraidear, planificar y g ecutar proyectos comunicativos.

CE4 - Entender los principios, éticos, juridicosy deontol 6gicos inherentes a gjercicio de la profesion y saber aplicarlosen la
préctica profesional.

88/123

CSV: 317424503381328420848022 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2503808

CE6 - Demostrar €l uso profesional de las tecnologias y técnicas comunicativas para procesar, €laborar y transmitir informacion,
con especial hincapié en los nuevos soportes.

CES8 - Saber desarrollarse profesionalmente de forma auténoma mediante la consultoria a agencias o clientes particul ares.

CE9 - Disefiar iméagenes, gréaficos, textos o simbolos en |os distintos medios o sistemas mediaticos combinados e interactivos

(multimedia).

CE10 - Capacidad y habilidad para buscar, seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente o documento (escrito, sonoro, visual,
etc.) de utilidad paralaelaboracién y procesamiento de informacion, asi como para su aprovechamiento comunicativo persuasivo o

deficcién y entretenimiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 300 100

Visitas a centros de interés 4 100

Sesiones de trabajo practico 20 100

Proyectosy trabajos 40 100

Tutoriay seguimiento 36 100

Evaluacion 48 100

Trabajo auténomo del alumno 360 0

Précticas 78 100

Talleres 14 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo. Leccién magistral

Estudio individua

Resolucién de problemas

Metodol ogia por proyectos

Tutoriapresencial (individua y/o grupal)

Heteroeval uacion, autoevaluacion y coevaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activaen el aula | 10.0 10.0
Realizacion de trabajos y précticas 40.0 40.0
Pruebas de eval uacion tedrico-practicas 50.0 50.0
NIVEL 2: Comunicacion Periodistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

24

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Comunicacion Periodistica

NIVEL 3: Géneros periodisticos |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Comunicacion Periodistica

NIVEL 3: Géneros periodisticos ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Comunicacion Periodistica

NIVEL 3: Periodismo de datos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Comunicacion Periodistica

NIVEL 3: Lainformacioén en radio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Comunicacion Periodistica

NIVEL 3: Lainformacién en television

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Comunicacion Periodistica

NIVEL 3: Técnicasy fuentes del periodismo de investigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Comunicacion Periodistica

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para redactar piezas periodisticas en tiempo y forma segun los diferentes géneros.
Capacidad para manejarse en los diferentes géneros informativos en radio y television.

Ser capaz de distinguir los diferentes formatos informativos en radio y television.

Capacidad para buscar, analizar, jerarquizar y redactar la informacién.

Conocer la medicién y el andlisis de los datos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Géneros Periodisticos |

Estilo y lenguaje periodistico.

Géneros informativos e interpretativos.
Las fuentes.

La noticia.

La entrevista.

El Reportaje.

La crénica.

Géneros Periodisticos Il
Principios de argumentacion.
El andlisis periodistico.

La opinién en prensa.

La opinién en radio y television.

Periodismo de datos

Concepcion y caracterizacion del periodismo de datos.
Estadistica y mineria de datos.

Herramientas digitales para el periodismo de datos.
La visualizacion de la informacion.

Legislacion de acceso a la informacién publica.

La Informacién en radio
Elementos del lenguaje radiofénico.
Géneros y formatos radiofénicos.
Los informativos. La noticia.

Entrevistas, reportajes, cronicas.

El guion de radio.
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La locucién radiofénica.

Preproduccion, produccién y postproduccion.

La informacion en television

El discurso audiovisual informativo.

Componentes formales de la expresion informativa audiovisual.
Noticias y crénicas.

Reportajes y documentales.

Entrevistas.

Nuevos medios y nuevos formatos informativos.

Preproduccion, produccién y postproduccion.

Técnicas y fuentes del periodismo de investigacion
Periodismo de investigacion.

El proceso de la investigacion.

Periodismo de investigacion y nuevas tecnologias.

Marco legal del periodismo de investigacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CEEQ9. Analizar informacion, jerarquizarla y adaptarla para una audiencia determinada.

CEE10. Desarrollar el ejercicio periodistico con arreglo a los procedimientos establecidos y en el marco de los géneros informativos.

CEELL1. Identificar fuentes y datos necesarios para la elaboracién de la informacién con una finalidad noticiosa.

CEE12. Manejar las fuentes visuales y sonoras para la elaboracion de una pieza informativa audiovisual.

CEE13. Procesar el material audiovisual y para el posterior montaje.

CEE14. Identificar y registrar recursos sonoros para el posterior montaje.

CEE15. Identificar y analizar criticamente los datos para su uso en la elaboracién de las piezas informativas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer los contextos, culturales, sociales, econémicos y politicos necesarios que permitan relacionarse con la sociedad.

CG2 - Capacidad para adaptarse a los objetivos de las organizaciones tanto en |os niveles més basicos como en los directivos.

CG3 - Comprender la evolucion histérica del mundo moderno con especial hincapié en los hechos culturales, politicosy
economicos que lo definen.

CG4 - Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en €l
ambito de la comunicacién.

CG5 - Comprender larealidad politicay los hechos informativos que definen la actualidad.

CG6 - Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y autoevaluacion, siguiendo criterios de calidad.

CG7 - Mangjar las lenguas espariola e inglesa (con un nivel B1 segun los criterios establecidos por el MCER) de formaoral y
escrita, en general, y su adaptacion alos usos especificos en los medios de comunicacion.
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Entender |os elementos de la comunicacidn en los ambitos periodistico, publicitario y audiovisua a partir de las
competencias propias seglin cada disciplina.

CE2 - Saber mangjar |as partidas econdmicas que determinan la g ecucién de una estrategia de comunicacion.

CE3 - Capacidad y habilidad paraidear, planificar y g ecutar proyectos comunicativos.

CE4 - Entender |os principios, éticos, juridicos y deontolgicos inherentes al gercicio de laprofesion y saber aplicarlosen la
précticaprofesional.

CES5 - Entender los principiosy procesos psicol gicos especificos de la comunicacion y saber interpretarlos para el gercicio dela
profesion.

CE6 - Demostrar €l uso profesional de las tecnologias y técnicas comunicativas para procesar, €laborar y transmitir informacion,
con especial hincapié en los nuevos soportes.

CE7 - Saber dirigir la oficina de comunicacion de unainstitucion pablica o privada

CE8 - Saber desarrollarse profesiona mente de forma autonoma mediante la consultoria a agencias o clientes particulares.

CED9 - Disefiar imégenes, graficos, textos o simbolos en los distintos medios o sistemas mediaticos combinados e interactivos
(multimedia).

CE10 - Capacidad y habilidad para buscar, seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente o documento (escrito, sonoro, visual,
etc.) de utilidad paralaelaboracion y procesamiento de informacion, asi como para su aprovechamiento comunicativo persuasivo o
deficcion y entretenimiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 300 100

Visitas a centros de interés 4 100

Sesiones de trabajo practico 20 100

Proyectosy trabajos 20 100

Tutoriay seguimiento 36 100

Evaluacion 48 100

Trabajo auténomo del alumno 360 0

Précticas 78 100

Talleres 14 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo. Leccién magistral

Estudio individua

Resolucién de problemas

Metodol ogia por proyectos
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Tutoria presencial (individual y/o grupal)

Heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activaen el aula

10.0

10.0

Realizacion de trabajos y précticas 40.0 40.0
Pruebas de eval uacion tedrico-practicas 50.0 50.0
NIVEL 2: Comunicacion Audiovisual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

24

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Comunicacion Audiovisual

NIVEL 3: Guion audiovisual |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Comunicacion Audiovisual

NIVEL 3: Produccién audiovisual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Comunicacion Audiovisual

NIVEL 3: Realizacion audiovisual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Comunicacion Audiovisual

NIVEL 3: Guion audiovisual |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Comunicacién Audiovisual

NIVEL 3: Montajey postproduccién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Comunicacion Audiovisual

NIVEL 3: Formatosy programacion en radio y television

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Comunicacion Audiovisual

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para idear un tema de guion, desarrollarlo y llevarlo a la préactica.

Capacidad para elaborar un producto de entretenimiento audiovisual en todas sus fases, desde la idea hasta la difusion.

Saber como producir y realizar una obra audiovisual de entretenimiento o ficcién para la radio o la television.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Guion Audiovisual |
La narrativa audiovisual.

La construccion del discurso.

Produccion Audiovisual

Fases de la produccion.
La produccién sonora.

La produccion en la radio digital.

La produccién en television.

Introduccién a la produccion: tipos y métodos.

Tipologia de los elementos de la narracién audiovisual.
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La produccién en redes.

Realizacion Audiovisual

No ficcion.

Realizacién monocédmara: conexiones (directos y falsos), noticias, reportajes.
Montaje y postproduccién de piezas informativas.

Realizacién multicAmara: programas informativos.

Realizacién de entrevistas en estudio.

Realizacién de debates en estudio.

Realizacién programas informativos en estudio.

Realizacién programas informativos en exterior: retransmisiones y programas
Ficcion.

Guion: Sinopsis, argumento, escaleta, tratamiento y dialogo. Guion técnico y literario.
Realizacién. Preproduccién, produccién y postproduccion. El equipo de direccion.

Rodaje. Recursos, planes, relaciones. Técnicas de rodaje.

Guion audiovisual Il

La creatividad.

Los sentimientos estéticos.
La fabula.

El personaje.

La situacion y el conflicto.
Voz, aspecto y tiempo.
Las acotaciones.

El didlogo.

Montaje y postproduccién
Ediciéon y montaje.

Formatos, tipos de plano, tipos de montaje, Presets, frames...
Grabacion y procesado digital.
Secuencias.

Timeline.

Transiciones.

Edicién de imagen y sonido.
Filtros.

Render.

Exportacion.

El proceso de Postproduccién: Grabacién de audio para la postproduccién. Sincronizacién y control del equipamiento. Evolucién de la postproduccion
del audio.

Grabacién postsincronizacion.
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Preparacioén para la mezcla: Edicién del sonido de produccién.
Preparacion para la mezcla: la musica.

Rétulos y textos.

Correcciones de Color.

Mascaras.

Pantallas partidas.

Keyframes.

Chroma Key.

Formatos y programacidén en radio y televisiéon

TELEVISION

Andlisis de la oferta: géneros por operadores. Operadores por cobertura, tecnologia y posicionamiento.
Andlisis de la demanda. Investigacién y andlisis de audiencias televisivas: estudios cuantitativos y cualitativos.
Técnicas de programacion.

RADIO

Andlisis de la oferta.

Anélisis de la demanda.

Investigacion y andlisis de audiencias radiofénicas.

Modelos de programacién radiofénica: convencional o generalista, especializada e hibrido o mixto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CEEL16. Incorporarse a un equipo aunando intereses personales y colectivos en favor de un proyecto.

CEE17.ldear y ejecutar todas las fases de la produccion tanto desde un punto de vista técnico como humano.

CEE18. Disefiar y gestionar las necesidades de una produccion desde la creacion hasta la realizacion.

CEE19. Escribir guiones artisticos y literarios, asi como escaletas en programas de ficcién y entretenimiento.

CEE20. Localizar documentos audiovisuales y ser capaz de almacenarlos digitalmente para su posterior uso.

CEE21. Evaluar los contenidos, formatos y tipos de programas audiovisuales.

CEE22. Ordenar con criterio los recursos audiovisuales con arreglo a las pautas narrativas en cada una de las fases de la produccién audiovisual.

CEE23. Manejar los recursos tecnoldgicos disponibles en las distintas etapas del proceso audiovisual con las calidades técnicas exigidas.

CEE24. Grabar el sonido procedente de los diferentes tipos de fuente y ser capaz de mezclarlos con arreglo a las exigencias del guion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer los contextos, culturales, sociales, econémicos y politicos necesarios que permitan relacionarse con la sociedad.

CG4 - Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en €l
ambito de la comunicacion.

CG5 - Comprender larealidad paliticay los hechos informativos que definen la actualidad.

101/ 123

CSV: 317424503381328420848022 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 2503808

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CG6 - Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y autoeval uacion, siguiendo criterios de calidad.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Entender |os elementos de la comunicacidn en los ambitos periodistico, publicitario y audiovisua a partir de las
competencias propias seglin cada disciplina.

CE2 - Saber mangjar |as partidas econdmicas que determinan la g ecucién de una estrategia de comunicacion.

CE3 - Capacidad y habilidad paraidear, planificar y g/ecutar proyectos comunicativos.

CE4 - Entender los principios, éticos, juridicos y deontol dgicos inherentes al gercicio de laprofesion y saber aplicarlosen la
précticaprofesional.

CES5 - Entender los principiosy procesos psicol gicos especificos de la comunicacion y saber interpretarlos para el gercicio dela
profesion.

CEG6 - Demostrar €l uso profesional de las tecnologias y técnicas comunicativas para procesar, elaborar y transmitir informacion,
con especial hincapié en los nuevos soportes.

CE7 - Saber dirigir la oficina de comunicacion de unainstitucion publica o privada.

CE8 - Saber desarrollarse profesiona mente de forma autonoma mediante la consultoria a agencias o clientes particulares.

CE9 - Disefiar imégenes, gréficos, textos o simbolos en los distintos medios o sistemas medi &ticos combinados e interactivos
(multimedia).

CE10 - Capacidad y habilidad para buscar, seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente o documento (escrito, sonoro, visual,
etc.) de utilidad parala elaboracion y procesamiento de informacion, asi como para su aprovechamiento comunicativo persuasivo o
deficcidn y entretenimiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas 300 100

Visitas a centros de interés 4 100

Sesiones de trabajo practico 20 100

Proyectosy trabajos 40 100

Tutoriay seguimiento 36 100

Evaluacion 48 100

Trabajo auténomo del alumno 360 0

Précticas 78 100

Talleres 14 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo. Leccién magistral

Estudio individual

Resolucién de problemas
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Metodol ogia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)

Heteroeval uacion, autoevaluacion y coevaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activaen el aula | 10.0 10.0
Realizacion de trabajos y précticas 40.0 40.0
Pruebas de eval uacion tedrico-practicas 50.0 50.0

55NIVEL 1: Trabajo de Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo de Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo de Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para crear, desarrollar, ejecutar y exponer criticamente un trabajo.

Capacidad para investigar con la metodologia de las ciencias sociales aplicadas a la comunicacion.
Capacidad de utilizar con destreza la lengua espafiola tanto de forma escrita como oral.

Capacidad para manejar las bases de datos y recursos de localizacién de informacién con sentido critico.

Capacidad para argumentar de forma solvente la tesis mantenida.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El trabajo Fin de Grado deber& versar sobre alguno de estos temas que se relacionan a continuacién. Una vez el alumno haya elegido el tema, el di-
rector asignado establecera las pautas de realizacién y entrega indicando todos los aspectos que debe recoger, cémo se deben disponer y la normati-
va de defensa.

- Trabajo tedrico sobre aspectos relacionados con el periodismo, la comunicacion audiovisual o la publicidad y las relaciones publicas en la actualidad.

- Trabajo de corte histérico que analice aspectos relacionados con la evolucién del periodismo, la comunicacién audiovisual o la publicidad y las rela-
ciones publicas.

- Proyecto de disefio de un producto informativo y/o publicitario en un entorno digital.
- Proyecto de creacién de una empresa periodistica, audiovisual o de publicidad.

- Proyecto de formato o serie de ficcién para TV.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer los contextos, culturales, sociales, econémicosy politicos necesarios que permitan relacionarse con la sociedad.

CG4 - Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en el
ambito de la comunicacion.

CG6 - Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y autoeval uacion, siguiendo criterios de calidad.

CG7 - Mangjar las lenguas espafiola e inglesa (con un nivel B1 segun los criterios establecidos por e MCER) de formaoral y
escrita, en general, y su adaptacion alos usos especificos en 1os medios de comunicacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Entender |os elementos de la comunicacidn en los ambitos periodistico, publicitario y audiovisua a partir de las
competencias propias seglin cada disciplina.

CE3 - Capacidad y habilidad paraidear, planificar y g ecutar proyectos comunicativos.

CE10 - Capacidad y habilidad parabuscar, seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente o documento (escrito, sonoro, visual,
etc.) de utilidad paralaelaboracion y procesamiento de informacion, asi como para su aprovechamiento comunicativo persuasivo o
deficcion y entretenimiento.

CE11 - Capacidad parareflexionar sobre el panorama del universo comunicativo actual, considerando los mensajes como fruto de
una sociedad determinada, producto de las condiciones sociopoaliticas y culturales de un momento histérico determinado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutoriay seguimiento 12 100

Evaluacién 2 100

Trabajo auténomo del alumno 120 0

Clases de orientacion en blsgueda 16 100

bibliogréfica, bases de datos y elaboracién

de documentos cientificos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de problemas

Metodol ogia por proyectos

Tutoriapresencial (individua y/o grupal)

Heteroeval uacion, autoevaluacion y coevaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién del tutor académico

10.0

10.0

Defensadel Trabajo Fin de Grado

20.0

20.0

Memoriadel Trabajo Fin de Grado

70.0

70.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2503808

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores % Horas %

Universidad del Atlantico Medio

Profesor Adjunto

14.3 100 19,2

Universidad del Atlantico Medio

Profesor
Agregado

28.6 100 34,6

Universidad del Atlantico Medio

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

57.1 0 46,1

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

85

5

80

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad del Atlantico Medio establecera un procedimiento general para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Independientemente de lo recogido en el Manual de Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Universidad del Atlantico Medio, y siguiendo lo in-
dicado en el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, se describen a continuacién el procedimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendiza-
je, asi como la forma en que se toman decisiones a partir de los mismos para la mejora de la calidad de la ensefianza.

Sistema de Evaluacién Continua

A fin de asegurar una homogeneidad en los criterios de aplicacién del sistema y de garantizar el derecho de los alumnos de nuestra Universidad a una
evaluacion justa, se recogen en este documento las directrices que deben orientar a cada Facultad y Centro en el despliegue especifico de la Evalua-
cién Continua para cada una de las ensefianzas impartidas.

Instrumentos para la aplicacion de la Evaluacién Continua

En el nuevo sistema pedagdgico, la evaluacién continua se concibe como el mejor método para controlar la adquisicién progresiva de competencias
(conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes) por los estudiantes. Debe ser desarrollada de forma coherente en las diferentes asignaturas que
conforman el programa formativo de una titulacion.

El control de la adquisicién de competencias mediante este sistema supone la utilizacién de distintos instrumentos de evaluacién, en funcién del tipo
de asignatura, de la actividad formativa y del tipo de competencia que se vaya a evaluar. Estos instrumentos pueden ser:

Competencia Basica 1 Adquisicion de conocimientos:

Examen escrito de preguntas amplias (tipo tema).

Examen escrito de preguntas cortas.

Examen escrito de tipo test (prueba objetiva).
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Examen escrito de preguntas de razonamiento.

Competencia Bésica 2 Aplicacién de conocimientos:

Practicas externas tuteladas, curriculares o no curriculares, asistenciales, etc.
Practicum.

Examen escrito con ejercicios, problemas, supuestos, etc.

Evaluacion in situ de practicas diversas: de laboratorio, de taller, de campo, asistenciales, etc. mediante observacion directa del trabajo o del desempe-
fio del alumno.

Trabajos practicos en equipo.

Competencia Basica 3 Reflexion, sintesis y emision de juicios:
Trabajos individuales.

Trabajos en equipo.

Presentacion de ejercicios.

Cuadernos de practicas.

Fichas de lectura.

Mapas conceptuales.

Carpetas de proyectos.

Competencia Basica 4 Comunicacidn:
Examen oral.
Presentaciones y exposiciones orales.

Examen mediante tutoria: revisién y evaluacion, individual o grupal de baterias de ejercicios, cuadernos de practicas, fichas de lectura, mapas concep-
tuales.

Participacion en clase (formular o responder preguntas, intervencién en debates, etc.).

Competencia Basica 5 Autonomia:

Proyectos.

Trabajos de fin de médulo, materia o asignatura.

Trabajos de fin de carrera.

La evaluacién a lo largo del periodo de docencia de una asignatura puede integrar varios de estos instrumentos o cefiirse a un solo tipo. En todos los

casos, la evaluacién se concebird como un instrumento no solo sumativo sino, también formativo, por lo que los profesores deberan enfocar la valora-
cién del progreso de los estudiantes como un proceso que debe medirse de manera continua.

Directrices para la aplicacion del sistema

Los alumnos seran evaluados mediante el sistema de Evaluacion Continua (EC). Estos alumnos aparecen identificados en los listados de alumnos ma-
triculados que cada profesor tiene en la intranet con las siglas EC. Los alumnos que se matriculen por segunda vez o posterior (repetidores) no estan
obligados por el sistema, pero podran acogerse a la EC. En ese caso, deberan comunicarlo por escrito al profesor responsable de la asignatura y se
someteran a la metodologia de evaluacién prevista en cada asignatura.

El profesor de la asignatura establecera un sistema alternativo de evaluacién para los alumnos que no estan obligados a la EC o para los que pierden
su derecho a ella por no cumplir los requisitos previstos en cada caso. Este sistema debera garantizar el derecho de todo alumno matriculado en una
asignatura a obtener la calificacion méaxima en cualquiera de las convocatorias oficiales de examen.
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En cualquier caso, el método y los criterios de aplicacién de la EC o de cualquier otro sistema de evaluacién alternativo deberan figurar claramente ex-
puestos en la Guia Docente de cada asignatura para conocimiento de los alumnos y el profesor debera explicarlos al grupo en los primeros dias de
clase.

Se entiende que el sistema de evaluacion (método y criterios) que figura en la Guia Docente es el que debe aplicarse durante el periodo lectivo de la
asignatura. Cualquier cambio sobre lo previsto en la Guia deberd comunicarse a los alumnos por escrito y con la suficiente antelacion.

La EC combina la nota de examen final con la llamada nota de curso o evaluacién del trabajo realizado por el alumno durante el periodo de docencia

de la asignatura. La proporcién minima recomendada para la nota de curso es del 40% sobre la calificacién global de la materia. El resto equivaldra a
la nota del examen final o exdmenes parciales en asignaturas de caracter anual. A partir de ahi y segun los criterios de los profesores para cada asig-
natura, el examen de conocimientos puede reducir su proporcién a favor de la nota de curso.

Cada profesor responsable de asignatura, atendiendo a lo recogido en el punto 5, adoptara los medios y herramientas para aplicar la evaluacién que
considere mas adecuados a su materia. Estos deberan quedar claramente reflejados en la Guia Docente.

Los profesores responsables de asignatura podran exigir un determinado porcentaje de asistencia a clase para aplicar la EC. En ese caso, para los
alumnos que no cumplan el requisito de asistencia, el profesor debera arbitrar un sistema alternativo - el que estime mas adecuado - para evaluar las
competencias que se trabajan en la parte de la materia objeto de EC, que se calificar4d manteniendo la equidad con respecto a los alumnos que han
hecho las pruebas para obtener la nota de curso.

En el caso de las materias proyectuales, es necesaria la asistencia a clase para que se pueda evaluar la asignatura, por lo que el incumplimiento de
este requisito no se podra sustituir por un proyecto sin su correspondiente tutela.

La calificacion final serd la suma de la nota del examen de conocimientos y la nota de curso (en las proporciones establecidas), siempre y cuando el
estudiante haya obtenido una nota minima de 4/10 en el primero. Se podra condicionar el aprobado a la realizacion de las practicas de la asignatura,
practicas que pueden haberse desarrollado como parte de la nota de curso durante el periodo docente o evaluarse en prueba especial para alumnos
gue no hayan seguido la EC.

El profesor coordinador de cada curso/grupo, a partir de la informacién proporcionada por los profesores que imparten docencia en un grupo, elaborara
un calendario conjunto de pruebas de evaluacién o cualquier actividad que tenga relevancia en el calculo de la nota de clase. El objetivo es lograr una
distribucion adecuada de las pruebas o actividades de evaluacion a lo largo del periodo lectivo para evitar la sobrecarga puntual de trabajo que puede
sufrir el estudiante.

El sistema de evaluacién continua no podré integrar examenes de conocimientos teéricos eliminatorios por temas o bloques tematicos dentro del perio-
do lectivo previamente anunciados por el profesor. Este tipo de exdmenes deben limitarse a las fechas oficiales establecidas al efecto (parciales y fina-
les).

Las Facultades o Centros podran desarrollar sus propios reglamentos para la aplicacion de la EC adaptada a las necesidades especificas de las titula-
ciones impartidas, siempre y cuando respeten las directrices anteriores.

Organo Responsable

El disefio y la planificacion del sistema general de valoracion del progreso académico del alumnado corresponde a la Direccién de cada centro de la
Universidad.

Otros procedimientos de Valoracién del Progreso Académico

- Evaluacién del Trabajo Fin de Grado.

De acuerdo con el articulo 12.7 del RD 1393/2007, el Trabajo Fin de Grado debe realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado a la
evaluacién de competencias asociadas al titulo.

El Trabajo Fin de Grado consistira en la realizacion a titulo individual por parte del alumno de un proyecto cuyo objetivo final es demostrar la suficien-
cia académica para la obtencién del titulo de grado. El estudiante debera utilizar para ello el conjunto de habilidades, destrezas y actitudes adquiridas
a lo largo del grado, valorandose el progreso y resultado del aprendizaje de dos aspectos igualmente importantes: de un lado, la orientacion cientifica
referida a los contenidos y, de otro, el aprendizaje de las técnicas de investigacion (busqueda de informacién, seleccién de lecturas, sistema de fichas,
citas a pie de pagina, etc.). Asimismo se valorara la defensa publica ante un Tribunal cualificado.

En esta exposicion publica, el alumno demuestra sus capacidades en la expresion oral, en la argumentacion y capacidad de respuesta a las cuestio-
nes planteadas por el tribunal evaluador.

- Informes de valoracién de resultados académicos.
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A través de la Unidad Técnica para la Calidad, anualmente se realizan diversos informes de valoracién de los resultados académicos de nuestros

alumnos, con la finalidad de establecer una comparativa, afio tras afio analizando la tendencia del progreso académico de nuestros estudiantes.

- Informe de Resultados, tutorias y selectivo de primer curso.

En este informe se analizan dos aspectos relacionados con la formacién impartida a los alumnos de primer curso en cada una de las titulaciones:

1.- Asistencia a las tutorias programadas a lo largo del curso, el informe también refleja el nimero de consultas enviadas al tutor a través de la intranet.

2.- Resultados académicos alumnos de 1°. Se analiza el nimero de alumnos que ha superado los créditos necesarios de permanencia en la Universi-
dad. La comparativa entre cursos académicos nos permite obtener informacién acerca de los resultados obtenidos con la aplicacién de la normativa de
permanencia de nuestra Universidad.

Los datos se presentan en informes separados por Facultad y Escuela, analizando los datos de cada una de las titulaciones adscritas a cada una de
ellas.

- Comparativa de resultados académicos en alumnos de segundo curso.

Este informe refleja los resultados académicos obtenidos por los alumnos de 2° curso.

Con este informe comparativo se pretende comprobar la evolucién académica de los alumnos que han superado las normas de permanencia en el pri-
mer afio, la comparacién con otros cursos académicos nos permite analizar como la normativa de permanencia aplicada en 1° garantiza un mejor ex-
pediente académico por parte de los alumnos que continGian con sus estudios.

Los datos se presentan en un Unico informe dividido por Facultades y Escuelas y dentro de estos por titulacién.

- Reuniones de Coordinacién del Equipo Docente (RCED)

Estas Juntas de Evaluacién constituyen un instrumento para la reflexion y la propuesta de accién/acciones sobre la calidad de nuestro proceso univer-
sitario de ensefianza-aprendizaje y el desarrollo de nuestro proyecto Educativo. El objetivo final de estas Reuniones de Coordinacién es mejorar el pro-
ceso de ensefianza-aprendizaje y el desarrollo de nuestro proyecto educativo a través del trabajo colaborativo de los profesores.

Mecanismos de coordinacién docente

RCED es el acrénimo de: Reunién de Coordinacién del equipo docente. Es un mecanismo de control que nosotros consideramos horizontal, es decir,
por grupo y curso. Las diferenciamos de otro mecanismo de control que consideramos vertical, las Unidades Docentes de los Departamentos cuya fi-
nalidad es realizar las Guias Docentes por areas, garantizando la progresion de contenidos, la evitacién de solapamientos o lagunas, la adecuacion de
la bibliografia, etc. Las RCED se convocan tras cada una de las convocatorias oficiales de examenes.

Ademas de las RCED que, como hemos sefialado, se trata de un mecanismo de coordinacién horizontal entre profesores de un mismo curso, desde
los departamentos se articula otro mecanismo de coordinacion docente, pero en sentido vertical. Se trata de las Unidades Docentes, que agrupan a los
profesores de las diferentes areas de conocimiento (radio y sonido, televisién y cine, tecnologias de la informacién...) para asegurar la coherencia for-
mativa y la adecuada progresién de conocimientos en las respectivas areas a lo largo del periodo formativo.

Por otro lado, el Coordinador de la Titulacién se nombra a propuesta del Vicedecano y Decano de la Facultad y con la aprobacién del Vicerrector de
Ordenacion Académica, en primer lugar, y del Consejo de Gobierno de la Universidad, en definitiva. Las funciones del Coordinador de la Titulacién es-
tan establecidas por el Decanato de la Facultad.

-Portal del profesor/ Portal del Alumno.

A través de los portales interconectados de la pagina web, tanto los profesores como los alumnos cuentan con informacién detallada y actualizada de
la evolucién en el rendimiento de cada una de las materias, asi como de los progresos y las posibilidades de superarlas.

Figuras académicas creadas para valorar el progreso y resultado del aprendizaje
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Tutor/a. Es el profesor/a que tiene una informacién permanente sobre el progreso y el resultado del aprendizaje de cada alumno/a que tiene encomen-
dados. Se reline periédicamente con cada uno de ellos para analizar su situacién académica personal, procurando ofrecer soluciones que puedan me-
jorar su rendimiento.

Coordinador/a de grupo. Es el profesor/a que supervisa el progreso y resultado del aprendizaje de un grupo de alumnos. Recibe los criterios de eva-
luacién de cada asignatura y coordina los sistemas de evaluacion y los trabajos que han de llevar a cabo los alumnos/as. Al mantener reuniones perio-
dicas con los profesores que imparten docencia en su mismo grupo de clases, puede analizar con mas facilidad el proceso de evaluacién continua y
los progresos de los alumnos/as.

Coordinador/a de Titulacion. Es el responsable del seguimiento de la calidad de un titulo académico concreto y, por tanto, responsable, en primer lu-
gar, del progreso y aprendizaje de los alumnos/as matriculados en ese titulo de grado, puesto que ha disefiado los objetivos de la titulacion. Para ello,
coordina las actividades académicas y extraacadémicas, asi como los programas de las diferentes materias, en colaboracion con los distintos departa-
mentos.

Jefe de Area de Conocimiento/Coordinador de Unidad Docente. Es el profesor que atiende al progreso y resultado del aprendizaje de toda una
materia. De acuerdo con los profesores/as que van a impartir en cada grupo/curso las asignaturas que corresponden a una misma materia, determina
la forma de evaluacién y los trabajos a realizar por los alumnos/as.

Equipo decanal. Como érgano de gobierno de la Facultad, es responsable Gltimo de valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los alum-
nos de todas sus titulaciones. Esta evaluacion se realiza en cada periodo académico.

Se aporta ademas un breve resumen de los procedimientos recogidos en el Manual de Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Universidad del
Atlantico Medio:

Existen un conjunto de herramientas que regulan y miden el proceso de ensefianza - aprendizaje, dentro y fuera de las instalaciones, partiendo de una
formacién adecuada con un desarrollo eficaz y de mejora continua.

La Universidad del Atlantico Medio establece que su grupo de interés fundamental son sus alumnos y, para prestarles un servicio de ensefianza -
aprendizaje eficaz y de calidad, se nutre de procesos - procedimientos que le permiten asegurar que las acciones - que emprende son eficaces y tie-
nen como finalidad principal el aprendizaje del alumno.

Para ello:

Dispone de sistemas de recogida de informacién en las titulaciones que le permiten conocer y valorar las necesidades de la Universidad y sus estu-
diantes en materia de:

Definicién de perfiles de egreso e ingreso,

Admisién y matriculacion.

Alegaciones, quejas, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones,

Apoyo y orientacién al estudiante,

Ensefianza y evaluacion del aprendizaje,

Préacticas externas y movilidad de estudiantes,

Orientacioén profesional.

Se dota de mecanismos que les permiten obtener, valorar y contrastar informacion sobre los procesos anteriormente citados.

Regula las actividades relacionadas con los estudiantes, especialmente en materia de:

Convivencia,
Derechos y deberes,
Examenes,

Régimen disciplinario,

Certificaciones,
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Convalidaciones...etc.

Define como se realiza el control, la revision periédica y mejora de los procesos relacionados con los estudiantes.

Determina los procedimientos que tiene para regular y garantizar la toma de decisiones respecto a los estudiantes.

Identifica la participacion de los grupos de interés en el disefio y desarrollo de los procesos que les afectan.

Rinde cuentas de los resultados de los procesos a los grupos de interés, en este caso, a los alumnos sobre los resultados del aprendizaje.

El servicio de calidad a través del servicio de informatica y la secretaria académica, recoge la informacion correspondiente y aquella solicitada por la

direccién del Centro (resultados de rendimiento académico, insercién laboral, satisfaccién grupos de interés, etc.) y elabora los informes correspon-
dientes.

Los informes elaborados son los siguientes:

Informe de rendimiento de la ensefianza.

Informe de insercién laboral de egresados.

Informe de satisfaccion de alumnos.

Informe de satisfaccion de egresados.

Informe de opinién de PDI con grupos de alumnos y recursos.
Informe sobre el desarrollo de la ensefianza.

El servicio de calidad elabora anualmente estos informes salvo los de insercién laboral y satisfaccion de egresados que realizaré cada tres-cuatro afios
en funcién de la oferta formativa.

El servicio de calidad puede recoger también informacién bianual sobre el clima laboral del PDI y PAS a través de las encuestas correspondientes.

Con esta informacién elabora:

Un informe por centro y servicio que remite a la direccion del centro o del servicio respectivamente.

Un informe global de todos los centros y todos los servicios de clima laboral de PDI 'y PAS que lo remita al Vicerrectorado de Ordenacién Académica y
a la Direccion de la Universidad del Atlantico Medio respectivamente.

Una vez que se recibe el informe correspondiente se remite a la comisién de garantia de calidad para su estudio en la misma.

La comisién de garantia de calidad del centro analiza los informes y refleja las decisiones tomadas en el informe de acciones de mejora.

Algunos ejemplos de accién de mejora serian: revision del programa formativo, coordinacién de materias por curso para evitar solapamientos, etc.

La comision de calidad de la Universidad del Atlantico Medio se redne, al menos, dos veces al afio para verificar el grado de cumplimiento de cada una
de las acciones de mejora establecidas. El porcentaje de cumplimiento de las acciones lo refleja la comision de garantia de calidad en el informe de
seguimiento (puede ser el informe de acciones de mejora o uno distinto -informe de seguimiento).

A final de afio, el servicio de calidad se retine con todos los miembros de la comision de calidad de la Universidad del Atlantico Medio para analizar el
grado de cumplimiento de las acciones de mejora y las causas de incumplimiento y, en consecuencia, las medidas a adoptar. Esto se reflejara en el in-
forme de seguimiento, en el que se incorporaran también las propuestas de los grupos de mejora de cada titulacién.

El servicio de calidad de la Universidad del Atlantico Medio envia al Vicerrectorado el informe de seguimiento donde se refleja el grado de cumplimien-
to de cada una de las acciones de mejora.
El informe de resultados académicos, constituye una de las fuentes de informacién para el proceso PMO1 (Revision, andlisis y mejora continua del

SGIC).

Toda esta informacion se encuentra reflejada en el punto 6 del Manual del SGIC.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://unidam.es/downl oads/manual -calidad20171102

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
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10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2018

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Dado que el grado propuesto no corresponde a una transformacion de un titulo oficial preexistente, no se considera oportuno definir un procedimiento
de adaptacion a este nuevo Plan de estudios.

La Comisién Académica de Titulo del Grado sera la responsable de resolver las solicitudes de convalidaciones parciales de estudios.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
42845307X IVAN DOMINGO SANTANA DOMINGUEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carreteradel Fondillo n®4 35017 Las Palmas Palmas de Gran Canaria (Las)
EMAIL MOVIL FAX CARGO
isantanad@unidam.es 639348942 828019020 Director

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
43818866W MARTA NUNEZ ZAMORANO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carreteradel Fondillo n® 4 35017 Las Palmas Palmas de Gran Canaria (Las)
EMAIL MOVIL FAX CARGO
mnunezz@unidam.es 616674954 828019020 Directorade Calidad

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
42845307X IVAN DOMINGO SANTANA DOMINGUEZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Carreteradel Fondillon® 4 35017 Las Pamas Palmas de Gran Canaria (Las)
EMAIL MOVIL FAX CARGO
isantanad@unidam.es 639348942 828019020 Director
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RESPUESTA AL INFORME DE ALEGACIONES RECIBIDO CON FECHA: 9/02/2018
EXPEDIENTE N2: 10053/2017 ID TITULO: 2503808
GRADUADO O GRADUADA EN COMUNICACION

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

La secuenciacion del plan de estudios no es adecuada ya que las asignaturas obligatorias

deberian cursarse de manera previa a las optativas, que son de cardcter mds especializado.

Se ha subsanado esa consideracién y se han incluido todas las asignaturas optativas — que

componen las menciones- en el cuarto curso. Las asignaturas obligatorias se han incluido en el

tercer curso. Al realizar este cambio y para garantizar la coherencia interna del plan, una

asignatura obligatoria impartida en el sexto semestre se ha cambiado al quinto (v una que

estaba en el quinto al sexto): en el plan anterior tenia sentido como primera toma de contacto

a las asignaturas de contenido digital (en el séptimo v el octavo) pero al modificar la ubicacidon

en el plan de estudios no resultaba coherente.

Si bien las asignaturas de contenido digital y de cardcter obligatorio se habian incluido en el

cuarto curso después de las optativas -por recomendacién del consejo asesor, al modificar

ahora el punto 5 también se ha modificado el punto 2 para que la memoria sea coherente,

fundamentalmente en los apartados en los que se aborda la ubicacidon de las menciones en el

plan de estudios. Antes se indicaba que era en el tercer curso y ahora se indica en el cuarto.

CRITERIO 10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

Se debe corregir el afio de implantacion.

Se ha corregido el afio de implantacidn, que se establece ahora en el curso 2018/19. Al realizar

esta correccion también se ha adaptado el plan de dotacién y de contratacidn establecido en

el punto 6 de la memoria.
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RECOMENDACIONES

CRITERIO 1. DESCRIPCION DEL TITULO.

Se recomienda revisar la denominacion de la Universidad en toda la memoria. En algunas partes

de la memoria aparece la antigua denominacion.

Se ha revisado la denominacién de la Universidad en toda la memoria.
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2. JUSTIFICACION

2.1 Introduccion

El Grado en Comunicacién que se propone aborda a las Ciencias de la Comunicacion
desde una perspectiva generalista. Recupera, de algun modo, los origenes de estos
estudios en Espafa a principios de los afios 70 y que, con posterioridad, se fueron
especializando, desgajando y formando licenciaturas y grados con autonomia. Los
procesos de convergencia que se han venido produciendo en los medios, las
agencias y las empresas de comunicacion invitan a una formacién global e integral
gue permitan a los profesionales tener una visién global que alne las competencias
del periodismo, la publicidad y la comunicaciéon audiovisual y que, mas adelante,
puedan recibir una especializacion mediante un master profesionalizante.

Pero, por otra parte, y quiza la razbn mas importante que sostiene académicamente
este titulo, es que facilita la convergencia con Europa y con el Espacio Europeo de
Educacion Superior, permitiendo la movilidad de los estudiantes con otros centros
formativos superiores dentro del contexto europeo.

Este grado contribuye de algiin modo a paliar una carencia que han manifestado
diversos profesionales consultados en diferentes areas: la falta de una formacion
generalista, que dé una vision de conjunto del area de la comunicacion sin olvidar
algunos conocimientos que se han ido orillando y que son propios de la formacién
basica, como historia, pensamiento politico, lengua, sociologia... También
contribuye a la adquisicion de competencias digitales, una de las necesidades
fuertemente demandadas por los propios profesionales —a juzgar por los informes
consultados para la elaboracién de este punto y que se mencionan mas adelante y
de las propias recomendaciones del consejo externo- en un entorno mediatico que
ha experimentado notables cambios y que hace necesaria una formacién mas
completa y versatil.

Disefado para su continuidad en la especializacién que ofrece un master, el Grado
proporciona las competencias y habilidades para desenvolverse en el sector de la
comunicacion y adquirir un perfil versatil. Servird por tanto para encaminar su
desarrollo profesional a la Comunicaciéon Audiovisual, al Periodismo o a la Publicidad
y Relaciones Publicas tanto en los soportes tradicionales como en entornos digitales.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 285288342550725435591980





UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO MEDIO

alll
iy

Pero, aunque el Grado en Comunicaciéon vuelve a su visiéon inicial y generalista,
aunque también integral, esta disefiado para satisfacer las inquietudes o vocaciones
de los estudiantes que puedan estar claramente dirigidos a los tradicionales grados
en Periodismo, Publicidad y Relaciones Publicas y Comunicacion Audiovisual, en la
version clasica y digital. Lo hace ofertando una mencién en cada una de esas areas
gue permite al estudiante ahondar un poco mas en cada uno de esos ambitos sin
gue ni por la carga en créditos ni por los contenidos pueda considerarse, en si
mismas, especializaciones. Las menciones recogen las asignaturas generalistas de los
grados tradicionales en Periodismo, Comunicacién Audiovisual y Publicidad vy
Relaciones Publicas, convirtiéndose, de alguna manera, en una suerte de puente o
transicién hacia la especializacion posterior mediante el master. Esas menciones se
encuentran en el tereer cuarto ano. Stgutendetas—consideraciones-detos—expertos

esa—forma, Ademas, se incorporan en el plan de estudios las habilidades y
competencias especificas del entorno digital pero no se sustituyen por las que exige
el desempefo clasico de la profesién. Se persigue, en este sentido, preparar al
alumno para el ejercicio de la profesiéon en su version clasica y también digital.

Uno de los pilares sobre los que se sostiene este Grado en Comunicacion es el
desarrollo del pensamiento critico relacionado con la Comunicacion en el sentido
mas amplio, con asignaturas clasicas de las Ciencias Sociales y de las Humanidades,
gue permiten al alumno hacer frente a una nueva realidad con sobreinformacién y
sobreexposicion a la informacion y en la que resulta imperioso saber distinguir,
filtrar, tener criterios para separar. Los cambios tecnolégicos en el sector de la
comunicacion han contribuido a desdibujar de alguna manera los limites que se crefa
estaban claros. En el caso del redactor ahora debe saber editar, locutar, montar,
maquetar y adaptar los contenidos a las versiones digitales y a las redes. Las emisoras
de radio y las cadenas de television ya no se sostienen exclusivamente en el
audiovisual, sino que también disponen de paginas web y digitalizan sus contenidos
abordando funciones antes destinadas a los periodistas de prensa escrita. Las
agencias de publicidad han tenido que ampliar su ambito de actuacion y diversificar
SuS negocios (quiza, en parte, por las consecuencias de una crisis que ha cambiado
el modelo laboral) y precisan profesionales mas versatiles.
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La diversificacion técnica, generada por las nuevas tecnologias de la informacion y
la comunicacion, ha propiciado nuevos modelos de procesos comunicativos mas
rapidos e interactivos, que requieren de habilidades técnico-comunicativas
especificas. El nuevo ecosistema comunicativo necesita, mas que nunca,
profesionales que actuen como filtros del entorno informativo globalizado y que
ayuden al ciudadano a ubicarse dentro de él, desde el respeto a la verdad y a la
responsabilidad.

Por esa razon, tras conocer los fundamentos de la comunicacién en los dos primeros
anos, y-eentrarse-epuna-detas-tresdreas-elasicasdetacomunicacién{en—eltercere),
eleuarteafte el tercero se focaliza en el desempefio de la profesién en un contexto
digital y multimedia, y el cuarto se centra en una de las tres areas clasicas de la
comunicacion.

El Grado propuesto es generalista, pero sin renunciar a la practica profesional. Son
dos planteamientos que pueden y deben ser conjugados necesariamente, toda vez
gue los estudiantes que se formen en este ambito buscan la insercién profesional en
medios 0 agencias y en menor medida en el ambito académico. Por eso mantiene la
asignatura de practicas, en la linea con la filosofia del Espacio Europeo de Educacion
Superior. El Grado esta concebido para aportar una sélida formacion tedrica y
practica; facilitar herramientas para el desarrollo de la capacidad critica y analitica
sobre el fendmeno de la Comunicacién desde una visiéon interdisciplinar; aprender
las técnicas de busqueda y seleccion de la informacién y su conversion en materia
noticiosa; desarrollar las habilidades de comunicacion oral y escrita en diferentes
soportes, en espafol y en inglés.

2.2 Interés cientifico del titulo

Los estudios de Comunicacion llegan a la universidad espafnola a principios de los
anos 70. Lo hacen después de que esta area de conocimiento fuera objeto de interés
de otras disciplinas con una mas amplia tradicién: derecho, sociologia, politica,
filologia... Han pasado ya mas de 40 afios de produccion cientifica especifica en este
ambito. Pero los estudios en otras latitudes tienen adn mas historia. La
Comunicacion se incluye en los proyectos de investigacion y desarrollo competitivos,
son objeto de atencién de instituciones cientificas internacionales como la
International Communication Association, la European Communication Research
and Education Association, la Association for Media and Communication
Research....
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La Comunicacion no sélo interesa, sino que es prioritaria en la empresa, en las
instituciones. Su estudio y las investigaciones universitarias contribuyen a la
transferencia de resultados al mercado laboral para facilitar nuevas areas de negocio,
manera de afrontar las estrategias y procedimientos, las campafas, las tendencias.
Y la Universidad debe estar proxima a esas necesidades, por principio, pero también
como exigencia de la filosofia del Espacio Europeo de Educacién Superior. Miles de
investigadores en comunicacion se relnen cada afio en centenares de congresos
para exponer los resultados de sus trabajos tanto desde una perspectiva tedrica
como aplicada.

2.3 Interés profesional del titulo

Los tres grados clasicos en Periodismo, Publicidad y Relaciones Publicas y
Comunicacién Audiovisual encuentran una referencia en este grado generalista de
Comunicacién. Como se ha explicado, se trata de 36 créditos en cada uno de los
itinerarios formativos que acercaran, también genéricamente, al estudiante a cada
una de las tres salidas laborales mas tradicionales. Resulta evidente que entre un
grado en Periodismo de 240 créditos y un itinerario formativo de 36 ni los objetivos
ni las posibilidades pueden ser las mismas. No se pretende. Es un acercamiento que
abre la via de la especializacién en el master.

Ademas, el proceso de digitalizacién y convergencia al que se han visto sometidos
todos los sectores de la Comunicacion en los ultimos afnos, unido al desarrollo de
medios de comunicacion digitales (los que mas se crean segun el Informe de la
Profesion Periodistica de 2016), a las posibilidades de emprendimiento y autoempleo
gue ofrece (imprescindibles en un pais en el que la crisis ha afectado sobre todo al
sector de la comunicacién tradicional) y a la evidencia de que la publicidad cada vez
se ejerce mas en un entorno multimedia, exige que el grado ofrezca a los alumnos
la posibilidad de adquirir las habilidades y competencias digitales que, directa o
indirectamente, necesitaran para el ejercicio de su actividad profesional.

2.3.1. Interés profesional de la Menciéon en Comunicacion Periodistica

Segun el Informe Anual de la profesion Periodistica 2016, en 2015 descendié la cifra
de paro registrado de periodistas. Hay 7.890 periodistas parados, teniendo en
cuenta que solo se contabilizan aquellos inscritos como demandantes de empleo
gue marcan periodismo como primera opcién. El informe parte de una encuesta a
1833 periodistas de toda Espafa. De las conclusiones se desprende que El 73% de
los profesionales encuestados esta contratado y el 27% es auténomo. El 74% se

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 285288342550725435591980





UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO MEDIO

alll
iy

hizo auténomo forzado por las circunstancias frente al 26% que lo eligio libremente.
En su mayoria trabajan para varias empresas y en medios nativos digitales. Por esa
razén, este plan de estudios incorpora la asignatura de ‘Emprendimiento’ para
formar a los alumnos en las competencias necesarias para el autoempleo e incluye
un ewarte tercer curso centrado en los entornos digitales en el ambito de la
comunicacion.

Un aspecto positivo del Informe es el aumento del nimero de medios digitales
creados por periodistas. Este segmento “se va consolidando poco a poco”, segun el
director del informe. En cuanto a su tematica, representan el mayor porcentaje los
medios locales y regionales de informacién general. Por esa razén el grado incorpora
varias asignaturas en el egarte tercer ano vinculadas al ejercicio de la profesiéon en
entornos digitales.

Los colectivos mas importantes son, légicamente, los de quienes realizan trabajos de
periodismo y los que ejercen labores de comunicacién. Cabe destacar que continla
afianzandose la tendencia de los profesionales que trabajan por cuenta ajena en
tareas de comunicacion. El trabajo en comunicaciéon continla asentandose como
una fuente de empleo importante para los profesionales del periodismo.

Llama la atencién que por primera vez en los Ultimos afios se haya producido una
disminucion en el nUmero de alumnos matriculados en cursos de licenciatura y grado
de Periodismo, y con un porcentaje de descenso significativo (el 9,5 %). este
descenso no se ha dejado sentir aun en el nimero de licenciados y graduados, que
en 2014 rondd (con 3.951) los 4.000.

Otro dato de los recogidos en el estudio de este afo que refleja la consolidacion del
fendmeno es el elevado porcentaje de periodistas que escogen férmulas societarias
para dar cobertura a su actividad. Asi, 47 (39,1%) de los 120 medios encuestados
han constituido algun tipo de sociedad: anénima, civil, cooperativa, y, sobre todo,
limitada.

En el plan de estudios propuesto, tras la formacién generalista de los dos primeros
anos siempre con disciplinas vinculadas a la comunicacion con un fuerte
componente en formacion basica, el alumno se acerca a los conocimientos basicos
del ejercicio periodistico. Y lo hace con las asignaturas clasicas: los géneros
periodisticos y la informacién en radio y en television.

La mencién incluye dos asignaturas que contribuiran no tanto a la especializacion
como a desarrollar la capacidad critica del alumno, a aprender a buscar y a
discriminar la informacién y a conocer las fuentes: se trata de las técnicas y fuentes
del periodismo de investigacion y el periodismo de datos. Esta Gltima indispensable,
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sobre todo en combinacién con otras generalistas ya vistas en los dos primeros
cursos, porque faculta al alumno para hacer frente a una cantidad ingente de
informacioén; la que nos rodea por la multitud de medios de comunicacién y, sobre
todo, internet. Es fundamental conocer cual es la buena informaciéon y cémo hacer
buena informacion.

A pesar de la crisis en Espafia, han surgido nuevos medios de comunicacion, tanto
impresos como, sobre todo, digitales. Su modelo mas sencillo son paginas web
informativas, pero ya hay un numero significativo que combina textos y graficos con
imagenes y sonido, asi como radios y televisiones por internet. Estos ultimos han ido
adquiriendo un especial protagonismo fundamentalmente en la informacion
politica. La prensa y los periodistas, a pesar de que el acceso a la informacién es mas
sencillo (otra cuestion es si es de buena calidad o no) son necesarios y no estan
cuestionados. Su papel es indispensable como intermediarios en una sociedad plural
y en un Estado de derecho y contribuyen, fundamentalmente, al desarrollo de una
opiniéon publica libre, propia de una democracia.

La mencion en Comunicacion Periodistica se centra, pues, en el hecho meramente
informativo: en la noticia desde sus soportes mas clasicos (prensa, radio y television).

Con relaciéon a los &mbitos en los que podré insertarse profesionalmente el alumno,
en la linea con lo recomendado en el Libro Blanco, podemos mencionar: redactor
en medios de comunicacion, redactor en gabinetes, investigador, docente, gestor
de contenidos.
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2.3.2. Interés profesional de la Mencién en Comunicacion Audiovisual

Segun los datos del tercer informe de 2016 de la Comisién Nacional de Mercados y
la Competencia, la facturacién del sector audiovisual alcanzé los 4.222 millones de
euros en 2015, lo que supuso un aumento del 11,5% con respecto al ano anterior.
Este crecimiento se produjo gracias a la ligera mejora del entorno econémico, la
recuperacion de la inversion publicitaria y el crecimiento de la televisiéon de pago.
1.687,3 millones proceden de la publicidad, el patrocinio, la televenta, el
emplazamiento de producto, las telepromociones y otros ingresos. El restante, 114,6
millones, se corresponde con los ingresos obtenidos a partir de servicios de
produccion.

Los dos principales grupos audiovisuales, Atresmedia y Mediaset, acapararon
conjuntamente el 89% de la publicidad. Por volumen de negocio, la propietaria de
Antena 3y La Sexta lideré este ambito al ingresar 765,3 millones de euros, frente a
los 736,2 millones de la compania de Telecinco. La radio cerrd el 2015 con una
inversion publicitaria de 355,9 millones de euros. Esto es, un 7,3% mas que el aho
anterior. En esta cifra no se incluyen los 87,1 millones que percibieron las emisoras
publicas, inversion que disminuyé un 3,6%. Sumadas, el total fue de 443 millones
de euros. Por emisoras, la cadena SER volvio a liderar el mercado con una facturacion
de 153,5 millones de euros, cifra que supone un crecimiento del 6,4% con respecto
a 2014. Su peso en la tarta del pastel publicitario es del 43,1%.

Aunque en 2011 se experimentd una caida del numero de graduados en
Comunicaciéon Audiovisual (2.136) en 2012 comenzé a mejorar con 2.369. También
en 2013, 2697, y en 2014, 2981.

El nUmero de matriculados en Comunicacién Audiovisual también ha experimentado
un crecimiento. De 19.220 en el curso 2013/14 a 19.754 en el curso 2014/15.

Tras la formacion generalista de los dos primeros afos siempre con disciplinas
vinculadas a la comunicacion con un fuerte componente en formacién basica, el
alumno se acerca a los conocimientos basicos del proceso audiovisual. Y lo hace con
las asignaturas clasicas como en el caso de las otras dos menciones: el guion, la
produccion, el montaje y la realizacion.

Se trata de los pilares sobre los que se estructura un Grado de Comunicacién
Audiovisual: fundamentalmente el guion, la produccién y la direccion, pero,
l6gicamente, con una carga docente mucho menor. El alumno podra conocer las
herramientas, pautas y técnicas basicas para la elaboracién de un producto
informativo o de entretenimiento en un soporte audiovisual. Sin ninguna pretension
de especializar, como es evidente, el alumno podra entender mejor cbmo funcionan
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las empresas audiovisuales y los criterios de programacion. Y en euafrte tercero,
podra adquirir las competencias necesarias para el ejercicio de la actividad en un
contexto digital multimedia.

Esta formacion le facilitara su insercion laboral en las profesiones recomendadas en
el Libro Blanco de la Comunicacién (si bien siempre sera recomendable una mayor
especializacién mediante el master): director, guionista, realizador, productor,
disefiador de produccién, docente, investigador.

2.3.3. Interés profesional de la Mencién en Comunicacién Publicitaria y de
las Relaciones Publicas

Segun el Estudio de Inversién Publicitaria en Espafia de 2017, realizado por InfoAdex,
en 2016 la inversion real estimada que registréd el mercado publicitario se situé en
un volumen de 12.067,0 millones de euros, lo que representa un crecimiento del
2,8% sobre los 11.742,2 millones de euros que se alcanzaron en el afo anterior.

La tasa de crecimiento en 2016 de los medios convencionales ha sido del 4,3%,
pasando de los 5.016,7 millones de euros que se registraron en 2015 a los 5.234,8
millones de inversién en 2016.

La inversion real estimada en medios convencionales alcanzé los 5.234,8 millones
de euros durante el aflo 2016, cifra que representa un crecimiento del 4,3% sobre
la registrada en 2015. La television que continda siendo el primer medio por
volumen de negocio, con una participacion del 40,5% del conjunto de medios
convencionales, ha subido cuatro décimas respecto al porcentaje que tenia en 2015.
El crecimiento de inversion experimentado por el medio television en el afio 2016
ha sido del 5,5%, situando su cifraen 2.121,9 millones de euros frente alos 2.011,3
millones del aflo anterior.

Internet consolida su segunda posicién por volumen de inversién dentro de los
medios convencionales y en su conjunto ha tenido un crecimiento en 2016 del
12,6%, con un volumen de inversién publicitaria de 1.407,8 millones de euros frente
a los 1.249,8 millones de 2015. El porcentaje que Internet supone sobre el total de
la inversion en el afio 2016 en el capitulo de medios convencionales es del 26,9%.

El medio diarios, que ha alcanzado en el ejercicio 2016 un volumen de inversion
publicitaria de 617,4 millones de euros, ocupa el tercer lugar, representando el
11,8% del total de la inversion publicitaria recogida en los medios convencionales,
lo que ha supuesto una pérdida de participacién de 1,3 puntos respecto a la que
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tenia en 2015.

En cuarto puesto por volumen de inversion se encuentra el medio radio, que recibe
en 2016 una inversion de 458,0 millones de euros, en tanto que en el afo
precedente esta inversion fue de 454,4 millones, lo que sitla la evolucion de este
medio en un ligero crecimiento del 0,8%.

En el aflo 2016 la inversion real estimada en medios no convencionales se situd en
6.832,2 millones de euros, lo que supone un crecimiento de la inversion interanual
del 1,6% con respecto a los 6.725,5 millones que se registraron en el afo anterior.
El medio que mayor porcentaje alcanza es el mailing personalizado, que representa
un 29,9% del total de los medios no convencionales. El sequndo medio de este
grupo por su cifra de inversion es P.L.V., merchandising, sefializaciones y rétulos,
cuya cuota de participacion sobre la suma total de este grupo de medios es del
23,4%. En tercer lugar, la inversion publicitaria del marketing telefonico que en
2016 se ha situado en una cifra de 1.383,8 millones de euros, lo que ha supuesto
un incremento del 2,5% respecto a los 1.350,1 millones de 2015.

En los resultados del ejercicio 2016, se registra un crecimiento del volumen
interanual de la inversion tanto en los medios convencionales como en los medios
no convencionales, que se traduce en el decrecimiento del indice conjunto sobre el
PIB en el valor del 1,07%, que fue del 1,08% en 2015.

Nuevamente, tras la formacién generalista de los dos primeros afnos el alumno que
opte por esta mencion podra acercarse a la realidad de la publicidad y las relaciones
publicas con las asignaturas que suponen el sustento de los grados clasicos
especificos en Publicidad y Relaciones Publicas. Tras conocer los fundamentos de la
publicidad, se adentrard en la planificacion y la estrategia de medios, la
comunicacion empresarial e institucional y el marketing y la comunicacién en los
entornos digitales, disciplina ésta Ultima que resulta indispensable en un plan de
estudios vinculado a la Comunicacién, bien en sentido general o especializada. La
direccion de arte y la direccion de cuentas aproximan un poco mas al alumno a las
salidas profesionales en el mundo de las agencias de publicidad.

La mencién busca dibujar el escenario de la publicidad y las relaciones publicas desde
una perspectiva también global, sin pretension de especializaciéon porque para eso
estaran los masters. Sin embargo, si permitira aterrizar los conocimientos sobre esta
realidad y los diferentes ambitos de desarrollo profesional no sélo en el ejercicio
tradicional de la profesién sino también en un contexto digital, con las competencias
gue el alumno adquirira con las asignaturas del egarte tercer curso.
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Siguiendo el Libro Blanco, éstos son: direccion de comunicaciéon y relaciones
publicas, consultoria de publicidad, planificador de medios, creativo publicitario,
gestor de comunicacion corporativa, direccion de arte, webmaster, community
manager.

2.4 Estudios sobre la demanda.

2.4.1 Datos demograficos

El informe Datos basicos del sistema universitario espafiol 2015, presentado por el
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, y cuya informacién se encuentra
disponible en el Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU).

En el curso 2013-2014 se han matriculado en las universidades espafiolas, en
estudios de grado y master 1.532.728 estudiantes, un 1% menos que en el curso
anterior en el que el niumero de estudiantes se situ6 en 1.548.534. Del total de
estudiantes, 1.189.848 son de grado, 222.825 de primer y segundo cicloy 120.055
de master.

En la medida en que el descenso de la poblacion joven casi ha triplicado el descenso
del numero de estudiantes, la tasa neta de escolarizacion universitaria ha vuelto a
marcar un nuevo maximo, situdndose en el curso 2013-2014 en el 29,4%,
practicamente un punto porcentual por encima del afo pasado. Los datos
provisionales sitUan el nimero de estudiantes de grado y primer y segundo ciclo en
el curso 2013-2014 en 1.412.673 estudiantes, lo que supone un 1,5% menos que
en el curso anterior. Se prevé que en el curso 2014-2015 se site en 1.373.300
estudiantes, lo que indicaria un des- censo del 2,8%. Esta reduccion del numero de
estudiantes esta ligada, principalmente, a la caida de la poblacion joven, entre 18 'y
24 anos, que tiene previsto alcanzar los 3.180.296 personas en el ano 2015, esto es
un 1,6% menos que el aho 2014, en el que como ya se ha visto esta poblacion
descendio un 2,8%. De hecho, la caida de la poblacion joven en la Ultima década
ha sido del 16,4%, mientras que el nUmero de estudiantes se ha reducido un 5%.

El niUmero de estudiantes egresados del curso 2012-2013 se ha situado en 213.910
estudiantes, un 3,5% mas que el curso anterior, volviendo a la senda de crecimiento
qgue ya se mantenia en los cursos 2008-09 y 2009-10, cuando los egresados
universitarios crecian a una tasa anual del 2-3%. En el curso 2010-2011 se rompi6
bruscamente la moderada senda de crecimiento de los Ultimos afos, y el nUmero de
egresados se elevd hasta 217.240 (un 10% mas que el curso anterior). Este
importante crecimiento del nimero de egresados universitarios obedecioé a varios
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factores: en primer lugar, los cursos de adaptacion que realizan los estudiantes
diplomados para conseguir ser titulados en un grado; y en segundo lugar a un
importante crecimiento de egresados en derecho en algunas universidades. La
prevision de estudiantes egresados del curso 2013-2014 es de 214.068,
manteniendo la senda de crecimiento.

2.4.2 Oferta de titulaciones y plazas

La distribucién por rama de los grados impartidos es similar por comunidades
autdbnomas, aunque se pueden observar ciertas diferencias. En términos globales, el
35,2% de las titulaciones pertenecen a la rama de C. sociales y juridicas, el 27,5%
a ingenieria y arquitectura, el 15,5% artes y humanidades, el 13,1% C. de la salud
y solo el 8,8% a ciencias. En el caso de las universidades no presenciales el 60% de
los titulos que imparten son de C. sociales y juridicas.

La Conferencia General de Politica Universitaria aprobd para el curso 2014-2015 un
total de 303.168 plazas en las universidades publicas, practicamente el mismo
volumen que el curso anterior. En las universidades presenciales el nUmero de plazas
ascendié a 245.176. El 45,8% de las plazas son de la rama de C. sociales y juridicas,
el 19,8% de ingenieria y arquitectura, el 12,7% de artes y humanidades, el 14,9%
de C. delasaludy el 6,8% de ciencias.

Oferta de plazas

La oferta de plazas prevista es de 40 alumnos en cada curso académico para priorizar
una atencién personalizada a cada alumno, lo que facilita alcanzar los objetivos que
se establecen en esta memoria.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 285288342550725435591980





UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO MEDIO

alll
iy

2.5. Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioeconémicas
de la Comunidad Canaria.

La insularidad tiene, como es sabido, algunas desventajas en relacion a los estudios
universitarios. Para poder participar de esta propuesta de desarrollo econémico de
la comunidad, tal y como ha convenido el Parlamento Canario, resultaria dificil de
entender que, ademas de ofrecer los incentivos fiscales y los escenarios privilegiados
de rodaje, sin embargo, la mano de obra hubiera que ir a buscarla fuera por la
ausencia de una oferta formativa acorde con esa linea fundamental de desarrollo
regional. Segun el Diagndstico de situacion de la Juventud canaria de 2012 (ultimo
informe publicado), elaborado por la Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad
del Gobierno Canario, “muchos estudiantes canarios realizan estudios fuera de las
islas, por razones muy diversas: en algunos casos se trata de estudiantes que eligen
titulaciones que no se ofertan en las universidades canarias, en otros casos son
estudiantes que se ven obligados a realizar sus estudios en universidades de otras
CCAA debido a que no han obtenido plaza en Canarias (por ejemplo, por no
alcanzar la nota de corte exigida, sobre todo en carreras como medicina,
enfermerfa...) y en otros casos se opta por estudiar fuera porque se elige
especificamente una universidad por sus caracteristicas de profesorado, practicas,
de gestion - publica, privada- o por la propia experiencia de estudiar fuera del hogar
familiar”.

Seria deseable que el abandono de la Comunidad fuera una eleccién y no una
obligacién; fuera un deseo (bien por elegir un tipo de formacién que no se tiene en
la region o por querer disfrutar de la experiencia formativa en otra comunidad o
pais) y no una imposicion. Para desarrollar un sistema educativo superior que
fomente la igualdad de oportunidades, el poder adquisitivo no debe ser una barrera.
Los estudiantes canarios que quieran formarse en comunicaciéon deben cursar sus
estudios en alguna de las universidades que ofrecen esta formacién a distancia
(UNIR, UOC y UDIMA). En las islas, la Universidad de La Laguna solo oferta el grado
en Periodismo y la Universidad Europea de Madrid, el grado en comunicacion
publicitaria. Si no desean ninguna de esas dos propuestas a dia de hoy se ven
obligados a desplazarse a Madrid o a Barcelona, con los consiguientes gastos no
s6lo en matriculacion (mayores en caso de universidades privadas) sino de
manutencion, desplazamiento y alojamiento.

La escasez de recursos econémicos puede impedir a estudiantes con un perfil idéneo
para estudiar este grado desarrollarse académica y profesionalmente, al no existir en
las islas ninguna universidad que oferte estos estudios. En el curso académico 2010-
2011 (ultimo informe disponible) un total de 5.861 jévenes canarios siguieron sus
estudios universitarios en centros de la peninsula o Baleares, tanto en universidades
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publicas como privadas. Esta cifra representa aproximadamente un 10% respecto
de la totalidad de estudiantes canarios que realizaban estudios universitarios en ese
curso.

Resulta muy llamativa la escasa oferta formativa superior en el ambito de la
comunicaciéon en las Islas Canarias, a pesar de que en las islas todos los medios
nacionales tienen redacciones y delegaciones, ademas de la propia radio television
autonémica. Igualmente, el mercado de agencias de publicidad y de comunicacién
también es considerable.

Lamentablemente, no existen estadisticas sobre la cantidad de universitarios
canarios que deben desplazarse a la peninsula para realizar sus estudios. Existe, eso
si, la experiencia de los profesores implicados en la preparaciéon de esta memoria, asi
como los resultados de las consultas externas que manifiestan la dificultad para
dedicarse a la comunicacién en las islas, en sus diversas variantes, por la dificultad
de cursar alguna carrera vinculada a este sector, salvo en los centros referidos: uno
centrado exclusivamente en el periodismo, escorando la comunicacién audiovisual y
la publicidad y las relaciones publicas; el otro, en la publicidad, sin prestar atencion
al periodismo y a la comunicacion audiovisual.

En todo caso, esta propuesta no pretende solo facilitar la formacién a aquellos que
deban salir de la isla porque sean estos estudios los que prefiere, sino ofertar el
grado a toda la comunidad universitaria canaria.

2.6 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y
externos utilizados para la elaboraciéon del plan de estudios.

Para la elaboraciéon del Grado se han utilizado, basicamente, dos procedimientos de
consulta:

- Externo: En el caso de los procedimientos de consulta externos se ha obtenido
informacién relevante de sesiones de trabajo y consultas a instituciones,
empresas, asociaciones profesionales y sectoriales y profesionales del sector.
Cabe destacar el respaldo mostrado por distintos actores relevantes de la
comunicacion en el archipiélago canario a la iniciativa.

- A continuacion, se aporta una relacion de actores contactados:

- Julio César Herrero. Doctor acreditado (ANECA) en Ciencias de la
Informacién. Ex Decano de Comunicacion (UCJC), periodista y analista
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politico.

- Nanda Santana Cruz, Doctora en Ciencias de la Informacion por la
Universidad Complutense de Madrid.

- Maria Ramos Gémez, Directora de la Cadena Ser Las Palmas.

Noelia Curbelo Caro, Jefa de Relaciones Institucionales y Comunicacién
para Binter (Lineas Aéreas de Canarias).

- Fundacién Radio ECCA: Lucas Lopez Pérez, Director General, Amparo
Osorio, Gerente Educativa y Jorge Alonso, Subdirector de Servicios y
Desarrollo Tecnolégico.

- Felu Gil Rodriguez, Gerente de Comunicacion de AUDI Canarias (Grupo
Domingo Alonso).

- Interno: en el que han colaborado profesionales de referencia con formacién y
conocimientos relacionados con el Grado propuesto. En diciembre del afio 2016
se cred una Comisién de Grado para la elaboracion del plan de estudios y de la
memoria. Las funciones de la Comisién de Grado eran:

a) Disefar el borrador de titulo de Grado adoptando las directrices del Libro
Blanco.

b) Recoger las propuestas procedentes de los profesionales consultados

¢) Plasmar en la redaccion de Grado, en la medida de lo posible, dichas
demandas.

d) Coordinar la elaboracion de las materias y asignaturas que configuran el plan
de estudios de Grado.

e) Elaborar la Memoria de Grado.

f) Enviar dicha memoria al Consejo de Universidades para su verificacion.

2.6.1. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios.

Los referentes externos que ha tenido en cuenta para elaborar el plan de estudios
del Titulo de Grado en Comunicacion han sido los siguientes:

Propuesta de Recomendacion de Estructura de Plan de Estudios (Conferencia de
Decanos de Comunicacion).

Libro Blanco: Titulos de Grado en Comunicacién. ANECA.2005.
Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre.
Model Curricula for Journalism Education, editado por la UNESCO en 2007. Este

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 285288342550725435591980





UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO MEDIO

alll
iy

informe, que nos ha inspirado a la hora de elaborar la mencién en Comunicacion
Periodistica, refleja como deber ser la formacion de los periodistas a nivel
internacional entendido como un servicio social basado en suministrar informacion
al publico para fortalecer la democracia y las libertades publicas.

Recogida de informacién procedente de asociaciones, profesionales, profesores,
egresados y alumnos.

Real Decreto Por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y
el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero.

Las “competencias requeridas por el mercado laboral de los distintos paises
europeos son muy semejantes”. En el caso espafiol, “muestra que no existen
grandes diferencias entre las competencias requeridas en los puestos de trabajo
espafoles y la media del resto de paises de la muestra. Este es un hecho relevante
gue muestra cdmo los mercados laborales se han unificado mucho antes que los
propios sistemas educativos”. Asi lo indica el informe ejecutivo El profesional flexible
en la Sociedad del Conocimiento, publicado por la ANECA en junio de 2007.

Figura 6.1. Competencias requeridas en Espafia y en Europa.
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trabajo actual Muy alto’.

Fuente: ANECA

Entre las conclusiones que se pueden extraer del estudio y que nos ayudan en el
disefio de la propuesta de grado se encuentran las siguientes:

Priorizar la formacion en competencias frente a la formacién en conocimientos, con
arreglo a la filosofia del Espacio Europeo, conscientes de que las competencias
permanecen en el tiempo y se perfeccionan adaptandose a las nuevas realidades.
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Contemplar como prioritarias las practicas externas que permitan al alumno poner
en practica las competencias desarrolladas y acercarse a la realidad profesional.

Incidir en las nuevas tecnologias, los conocimientos informaticos y el idioma.

Las materias que se ofertan en Grado de Comunicaciéon son parte de un plan de
estudios integral y de una metodologia que ha puesto el foco en competencias
acordes a las demandas del mercado laboral. Una formacién que abarca disciplinas
de caracter general y humanista y materias especificas pensadas para la formacion
del futuro periodista; del profesional audiovisual y de quienes se orienten hacia el
sector de la publicidad y de las relaciones publicas.

Para el disefio del grado y la elaboraciéon de las competencias se han tenido
en cuenta:

Opiniones de los docentes de otras universidades en las que se imparten grados de
comunicacion o de Periodismo, Comunicacién Audiovisual o Publicidad y Relaciones
Publicas.

Profesionales anteriormente mencionados a los que se remitié un cuestionario por
medio de google docs.

Libro Blanco del titulo de grado en Comunicacion.

Consideraciones de un consejo asesor creado ad hoc, que emitié recomendaciones
en el ambito académico y profesional para que el grado cumpliera con las exigencias
del mercado.

Resultados de reuniones con profesionales del periodismo, la comunicacion
audiovisual y la publicidad y relaciones publicas.

Como resultado de todos los procedimientos de consulta se extrajeron las
siguientes conclusiones:

La incidencia del Grado en las practicas como un puntal basico y necesario.

La inclusion de una carga notable de asignaturas basicas que dote al alumno de un
bagaje intelectual y una solvencia que le permitan desenvolverse con autonomia y
capacidad critica. Entre otras: Teoria de la Comunicacién; Sociologia; Marketing;
Comunicacién y Politica, Economia para Comunicadores; Historia de Espafa
Contemporanea.

La division de las menciones en Comunicacion Periodistica, Comunicacion
Audiovisual y Comunicacion Publicitaria y de las Relaciones Publicas por areas de
conocimiento.
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La existencia de asignaturas que fomenten el trabajo en equipo y las capacidades de
comunicacion cara a cara.

La importancia del uso del inglés.

Incluir una asignatura que ayude al emprendimiento y la empleabilidad y dar a
conocer la realidad de la empresa y los mercados.

El desarrollo de habilidades y competencias digitales, centradas en el uso de Internet
y la creacion de narrativas multimedia, con posterioridad al conocimiento de los
contenidos tradicionales de cada una de las menciones para que el alumno pueda
ejercer la profesiéon tanto en los medios tradicionales como en los nuevos medios.

2.7. Referentes internacionales

Un analisis de los estudios superiores en Europa y en los Estados Unidos nos ofrece
un panorama cada vez mas interrelacionado. La comunicaciéon es el gran paraguas
gue cobija a las areas de conocimiento vinculadas con ella: el periodismo, la
comunicacion audiovisual, la publicidad y las relaciones publicas, las artes
cinematograficas. Los planes de estudio se han ido amoldando a esta realidad.
Terminado el Grado, los graduados pueden completar y especializar su formacion
en las ramas de la Comunicacién que mas les interesen. Asi se lleva aplicando y con
éxito en numerosas universidades europeas y de los Estados Unidos.

En Francia, Holanda, Dinamarca, Islandia, Noruega, Alemania o Espafia los grados
de Comunicaciéon tienen una duracion de cuatro anos.

En todos los paises referenciados se ofertan Estudios Superiores de Comunicacion,
un concepto amplio que en ocasiones incluye dentro del mismo Bachelor disciplinas
comunes y otras propias del ambito del Periodismo, del Marketing, de las Relaciones
Publicas, del Audiovisual e incluso de la cinematografia, aunque son los estudios
cinematograficos los menos conectados, al menos en los planes de estudios, con el
periodismo, la comunicacion audiovisual y la Publicidad.

Algunas Universidades se publicitan ofreciendo una educacién superior que ofrece
al alumno un panorama de salidas profesionales muy amplio. Con un grado en
Comunicacién, afirman en sus paginas web, se puede ir en cualquier direccion,
porque se capacita para muchos posibles trabajos: en la redaccién de un medio, en
gabinetes de prensa; en empresas de publicidad, en Radio, en Televisién, etcétera.
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Entre los referentes universitarios europeos, hemos tenido en cuenta los siguientes.
En Italia, Universita Degli Studi di Torino (http://www.unito.it/) Laurea Triennale
Scienze della Comunicazione y Universita Degli Studi di Urbino "Carlo Bo"
(http://www.uniurb.it) Laurea Triennale Scienze della Comunicazione.

En el caso de Alemania, también se observa que se ofrece un titulo de Bakkalaureat
(Bachelor) en Ciencia de la comunicaciéon (Kommunikationswissenschaft),
Medienwissenschaft (Ciencia de los Medios) y Medienkultur (Cultura de los Medios)
donde se incluyen materias como el periodismo, la publicidad y la comunicacion
audiovisual. Algunos ejemplos de esta formacion son la Universitat Erfurt
(http://www.uni-erfurt.de/index.html) Bakkalaureat in Kommunikationswissenschaft
y la Universitdt Hamburg http://www.uni-hamburg.de/ Bakkalauretat in
Medienkultur.

En el caso de Francia, nos hemos fijado en la Université Haute Bretagne, Rennes |l
(http://www.uhb.fr/index.jsp) DEUG Meétiers de l'information et de la
communication y en la Université Paris-Sorbonne (Paris V). (http://www.paris-
sorbonne.fr/fr/spip.php?rubrique1052) Licence Management et Communications
Interculturelles. Las disciplinas de periodismo y de publicidad y relaciones publicas se
cursan en estudios mas generales de Information et Communication, también con
menciones en Journalisme, Publicité et Marketing, Relations Publiques,
Communication d’entreprise et des institutions.

En el caso de Reino Unido, se ofrecen tanto programas de grado generales como
especificos que tratan las materias de periodismo, comunicacién audiovisual o
publicidad y relaciones publicas. En titulaciones generales como “Communications
Studies”, “Media Communications”, “Media Studies”, “Media Production” vy
“Media Practice” también hay asignaturas de propias de las tres menciones que
incluye el plan propuesto. Lo mismo ocurre en el plan propuesto en Cardiff University
(http://www.cardiff.ac.uk/index.html) BA in Communication y en University of
Westminster http://www.wmin.ac.uk BA (Hons) in: Media Studies.

Otras universidades que ofertan grados en Comunicacién con el mismo
planteamiento que el plan de estudios propuesto en esta memoria son:

Universidad Luséfona (Oporto-Portugal)

Universitat Wien (Austria)

Escola Superior e Comunicacao Social (Portugal)

Erasmus University (Holanda)

Universidad de Wittenborg (Holanda) http://www.wittenborg.eu/iba-bachelor-
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marketing-communication.htm
Riga Stradins University (Letonia) http://www.rsu.lv/

Los estudios de Comunicacion en las Universidades de los Estados Unidos.

En Estados Unidos, la educacion superior es diferente a la europea. Hay dos ciclos,
de dos y cuatro afnos respectivamente. El Associate Degree proporciona una
preparacion basica no necesariamente relacionada con la especialidad que elegira
posteriormente el alumno. La duracion del Associate Degree o primer ciclo, es de
dos afios. El sequndo ciclo, de cuatro afnos, es el Bachelor. En los dos ultimos afos,
casi el 90 por ciento del tiempo de clases y estudio, se dedica a materias de la
especialidad elegida. El tercer ciclo, de master o doctorado, es de dos anos y muy
exigente y especializado.

Aunque la duracion de los planes de estudio no coincide en el sistema americano y
en el europeo, si existe una convergencia importante en la filosofia de las disciplinas
impartidas: las primeras ensefianzas que recibe el alumno de educacién superior en
los Estados Unidos son basicas. Los alumnos suelen invertir dos afos estudiando
materias de educaciéon general no relacionadas con la especialidad que han elegido.
Las materias de educacion general constituyen un rasgo caracteristico del sistema
de educacion superior americano: las asignaturas obligatorias suponen
aproximadamente, el 60 % de la titulacion durante los dos primeros afos.

La ensefianza superior en Estados Unidos divide a las Universidades entre aquellas
gue estan especializadas en Doctorado e Investigacién; los Colleges y Universidades
de Master; los Colleges de Bachelor, (cuatro anos); los Colleges de Diplomatura
(Associate Degree de dos afios y que constituye hoy en dia el grupo mas numeroso)
y las Instituciones especializadas en un campo concreto: medicina, ingenieria y
tecnologia; escuelas de arte; de derecho y otras especialidades.

La especializacion es muy fuerte, pero comienza finalizado el Bachelor's Degree,
titulacién de cuatro anos. Los masters o cursos de doctorado tienen una duracién
de entre tres y seis afios.

En este amplio panorama, numerosas Universidades publicas y privadas ofertan
estudios, tanto de primer ciclo (Associate Degree) como de segundo (Bachelor), en
Comunicacién, titulaciones que permiten al futuro graduado adquirir conocimientos
generales y otros mas especificos en periodismo en prensa, contenidos
audiovisuales, periodismo en radio y televisién, publicidad, relaciones publicas y
gestién empresarial. Los estudios de cine, suelen mantenerse al margen, aunque hay
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algunos Bachelor en Visual and Performing Arts y dentro de ellos especializaciones

en Film/video; Films Arts, etc.

2.4.1.2 Referentes nacionales

En Espafia también existen, desde hace pocos afos, varias universidades que han
optado por un grado generalista de Comunicacién en cuatro afos. En algunos
casos, se trata de nuevas universidades. En otros, de universidades con mas
tiempo de existencia que han ido extinguiendo los titulos tradicionales de
Periodismo, Comunicacion Audiovisual y de Publicidad y Relaciones Publicas.

La experiencia de estas universidades y su disefio curricular también han sido
tenidas en cuenta para la elaboraciéon de esta memoria. Fundamentalmente en
dos aspectos: la existencia de menciones y la base de una formacién genérica en
el ambito de la comunicacion. Estos son los grados que se han examinado:

- Universidad Catolica de San Antonio. Incorpora tres menciones: Comunicacion
Empresarial, Creaciéon Audiovisual e Informacién Online.

- Universidad Internacional de La Rioja, con tres menciones en Informacion,
Entretenimiento y Persuasion.

- Universidad Pablo de Olavide, que incluye tres menciones en Comunicacion
Periodistica, Comunicacién Audiovisual y Comunicacion Publicitaria y de las
Relaciones Publicas.

- Universidad Camilo José Cela, con cuatro menciones: Nuevos Medios,
Contenidos audiovisuales, Marketing y Publicidad y Comunicacién Politica.
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La importancia del inglés (no sélo genérico sino aplicado a la profesién) es una de
las caracteristicas comunes a las siguientes universidades, que también ofertan un
grado en Comunicacién y que han sido tenidas en cuenta en el disefio de esta
propuesta:

- Grado en Comunicacién IE Universidad (Segovia).

- Grado en Comunicacion Universidad Auténoma de Barcelona.
- Grado en Comunicacion de la Universidad Loyola.

- Grado en Comunicacién de la Universidad de Deusto

- Grado en Comunicacion de la Universitat Oberta de Catalunya

Como se ha explicado anteriormente, el plan de estudios del Grado en
Comunicacién de la Universidad del Atlantico Medio, no sélo se ha fijado en las
experiencias de otras universidades (espafiolas y europeas) sino que pretende
realizar una propuesta integradora que, ademas, atienda a las recomendaciones
del consejo asesor y a la realidad de la profesion en sus distintas vertientes. Por
eso, ademas de una importante formacién basica — en su mayoria desde la
perspectiva de la comunicacion- y una formacion aplicada a cada una de las
menciones, incorpora en el egarte tercer afo la adaptacion y aplicacion de lo
aprendido al entorno digital. Para ello, se han tenido en cuenta los enfoques de
los planes de estudios de las siguientes universidades que ofertan un titulo de
Grado en Comunicacién Digital:

- Universidad San Pablo CEU
- Universidad San Jorge
- Universidad Pablo de Olavide.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 285288342550725435591980





				2018-02-15T14:15:52+0100

		España










UNIVERSIDAD DEI
ATLANTICO MEDIO

Alll
M 1L

Delegacion de Firma

D. jose Ramon Pin Arboledas, Senor Rector Magnifico de la Universidad del Atlantico
Medio, con DNI 19.490.854-X , autoriza & Dha. Marta Nuhez Zamorano, Secretaria
General de la Universidad del Atlantico Medio y responsable de Calidad, con DNI
43.818 866-W, para que represente a la Universidad en todos los tramites de Solicitud
de Venficacion de Titulos Universitarios Oficiales ante el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deportes y pueda firmar por via electronica los documentos relacionados con
es0s tramites.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente escrito en la ciudad
de Las Palmas de Gran Canaria, a 9 de mayo de 2018,

Rector
Cairetera del Fondiflu 4 Larmick Cajasiete
Tafira Baja Avda. Manuel Hermoso Roja: &
25017 Las Palmas de Gran Canarie 38003 Santa Cruz ge Teneriie
402 001 002 P2 001 002
unidam.es upidam.es
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

La implantacion se hara en #res dos afos: los des tres primeros cursos académicos en el
primer afo, eltereere—en—elsegunde y el cuarto en el tereere sequndo. La razén por la
gue se solicita la implantacion de los des tres primeros cursos a la vez en el curso
académico 26+48 2018/19 radica en la extincién del titulo propio en Comunicacién. Se
pretende facilitar asi la matriculacion en el Grado en Comunicacién a aquellos alumnos

gue hayan superado el titulo propio y que deseen cursar estudios universitarios.

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
CURSO CURSO CURSO CURSO
2042648 X X
2018/2019 X X X
2019/2020 X X X X
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

El perfil de ingreso propio de la titulacién es el de un alumno interesado por la
cultural general y la comunicacién desde diversas perspectivas (el periodismo, la
comunicaciéon audiovisual y la publicidad y las relaciones publicas. Entre sus
aptitudes, se valorara la capacidad de comunicacion oral y escrita, de iniciativa, de
trabajo en equipo y auténomo, el conocimiento del inglés a un nivel basico y la
capacidad critica.

Las modalidades de acceso a esta titulacion son PAUS, Formacion Profesional de
Grado Superior, el acceso a mayores de 25 y 45 afos y extranjeros, y mayores de
40 afnos (Orden EDU/1161/2010 de 4 de mayo y Real Decreto 412/2014 de 6 de
junio).

Para los alumnos mayores de 40 y 45 afos, ademas de lo que marca la normativa
(Ley 4/2007 de 12 de abril y Real Decreto 412/2014 de 6 de junio), se realizara
una entrevista que podra repetir en ocasiones sucesivas para conocer la
experiencia profesional y las aptitudes ya descritas y que son comunes para todos
los alumnos. La direccién del titulo realizara una entrevista en la que se valore la
experiencia en la industria de la comunicacion, bien en el periodismo, la
comunicacion audiovisual o la publicidad y las relaciones publicas, asi como el
interés profesional. El alumno debera acreditar documentalmente la experiencia
profesional, asi como los puestos de trabajo y funciones desempenfadas.

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes
de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la Universidad y la
titulacion.

La difusion de la Oferta de titulos universitarios se realizara a través de los sistemas
de comunicacién que utiliza la Universidad del Atlantico Medio habitualmente:
publicidad grafica, mailing, envio de notas de prensa, informacion a través de la
pagina web de la Universidad, asistencia a diversas ferias de educacion, visitas a
centros educativos, etc.

La preinscripciéon se realizara via web y la matricula se gestionara tal y como se
detalla a continuacién. Se informara a los estudiantes a través de la secretaria de
alumnos, la guia del estudiante, charlas y conferencias, la pagina web, etc. Los
estudiantes podran realizar la mayor parte de las gestiones administrativas a través
de la secretaria de la Universidad del Atlantico Medio.

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).
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La Universidad del Atlantico Medio a través del Vicerrectorado correspondiente
pone a disposicion de los futuros alumnos de la Universidad varios sistemas de
informacién, acogida y orientacién para facilitar su incorporacién en la fase previa
a la matriculacion:

1.- Programa de Orientacion Preuniversitaria: la Universidad realiza una campafa
de difusién de su oferta académica en coordinacién con centros educativos. Este
programa incluye diversas actividades de informacién y orientacion dirigido a
alumnos de secundaria y bachillerato. El Centro de Orientacién e Informacion para
el Empleo (COIE) coordina las visitas que realiza el profesorado de la Universidad
a los centros de secundaria y les proporciona la documentacion necesaria para
informar adecuadamente a las demandas de los potenciales alumnos.

2.- Participacion en ferias educativas: la Universidad participa en diferentes ferias
educativas en la que se realizan sesiones de orientacién universitaria, tanto para
alumnos nacionales como extranjeros.

3.- Jornadas de puertas abiertas: con especial atencién a los municipios cercanos
a la Universidad, se realizan jornadas de puertas abiertas para colegios e institutos.

4.- Informacion en la pagina web: se realiza un esfuerzo constante de
actualizacion y mantenimiento de la pagina web, para ofrecer una informacion
completa, eficaz y ordenada de la Universidad, sus titulaciones, su organizacién y
sus actividades, mejorando el nivel de accesibilidad a sus informaciones.

En la pagina web de la Universidad, se encuentra disponible la informacién sobre
las vias y requisitos de admision al titulo segun la legislacion vigente, asi como la
documentacion que tienen que presentar los alumnos para la matriculacién
dependiendo del grupo de acceso y de los estudios cursados.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Descripcion del plan de estudios

El Titulo de Grado en Comunicacién de la Universidad del Atlantico Medio se organiza
en unidades académicas de ensefianza-aprendizaje amplias, médulos, que contienen
materias y éstas, a su vez, éstas se subdividen en asignaturas, de forma integrada y
relacionada a nivel disciplinar, utilizando la siguiente clasificacién:

Modulos:

Modulo de Investigacion: Comprende materias de caracter transversal de formacién en
el dmbito investigador.

Modulo de Comunicacién: Hace acopio de materias de cardacter transversal de formacion
en la disciplina del grado.

Modulo Humanidades y Ciencias Sociales: Agrupa a aquellas asignaturas que por su
caracter de formacion basica y que desde las disciplinas propias de las ciencias sociales
y humanidades dan soporte tanto cientifico como de actuaciéon profesional a la
comunicacion.

Modulo de Practicas: Atiende a la formacidn practica del alumno.

Modulo de Optatividad: Conformado por las asignaturas optativas agrupadas por
menciones.

Modulo de Trabajo de Fin de Grado: Esta integrado por la asignatura que permitird
demostrar la capacidad de aglutinar los conocimientos aprendidos a lo largo del grado.

Materias y asignaturas:
Las materias se definen en este plan de estudios funcidon de los grandes bloques

tematicos que constituyen el perfil generalista del graduado en Comunicaciéon conforme
al Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre de 2007, por el que se establece la
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ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales. En este plan de estudios son las

siguientes:
RAMA MATERIA ASIGNATURA CRED CURSO | SEMESTRE
Sociologia Sociologia y  opinion | 6 0 ler semestre
publica
Derecho Derecho de la Informacién | 6 19 ler semestre
y la Comunicacién
Economia Economia para | 6 19 ler semestre
comunicadores
Psicologia Psicologia de la|6 19 292 semestre
Ciencias Sociales vy Comunicacion
Juridicas Historia Historia de la|6 10 22 semestre
Comunicacion
Historia de Espafa | 6 1¢ ler semestre
Contemporanea
Empresa Iniciativa emprendedora 6 1¢ 22 semestre
Marketing 6 29 ler semestre
Etica Etica y Responsabilidad | 6 20 ler semestre
Social
Comunicaciéon | Teorias de la|6 29 ler semestre
Comunicacion
Habilidades de | 6 19 ler semestre
comunicacion y
pensamiento critico
Lenguaje Escrito, | 6 19 22 semestre
Audiovisual y Publicitario
Tecnologias de la| 6 20 ler semestre
comunicacion
Fotografia y disefio gréafico | 6 29 ler semestre
Artes Idioma English Grammar and |6 19 22 semestre
Humanidades moderno Conversation

Las materias se desglosan en asignaturas, las cuales pueden ser de:
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Formacidén basica: Incluyen tanto conocimientos tedricos como instrumentales o de
soporte basicos y que el alumno debe adquirir en los primeros dos anos de estudios.

Obligatorias: Corresponden a conocimientos tedricos y especializados. Las
competencias transferibles se garantizan aqui a través de las metodologias de
ensefanza aprendizaje.

Optativas: Permiten dar al egresado la orientacién profesional comprometida en el
perfil definido.

Practicas externas: Atienden a la formacién practica del alumno.

Trabajo fin de grado: Se realiza en la fase final del plan de estudios y estar orientado a
la evaluacion de competencias asociadas al titulo.

Los objetivos de cada materia, medidos en términos de competencias a adquirir por el
alumno en el apartado 3, definen las metodologias de ensenanza-aprendizaje y la forma
de evaluacién de cada materia.

Este disefio garantiza plenamente la filosofia del EEES proponiendo una educacion
personalizada y tutorizada en pequefios grupos de trabajo que, ademas, se reforzara

con la labor de coordinacion docente de las materias.

Distribucidn del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

Tipo de materia Créditos
Formacidn basica 90
Obligatorias 96
Optativas 36
Practicas externas 12
Trabajo fin de Grado 6

Total 240
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EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Las materias se han ordenado por semestres (ocho) en funcién al grado de dificultad y
conocimientos previos requeridos en las materias. El total de asignaturas basicas se
encuentran en el primer y segundo afio de estudios y, en total, corresponden a 90
créditos.

El Grado propuesto en Comunicacién de la Universidad del Atlantico Medio certifica la
puesta en marcha de ensefianzas que garanticen los derechos fundamentales y de
igualdad entre hombres y mujeres, los principios de igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad, y los valores propios de una
cultura de la paz y de valores democraticos, a través de la accion conjunta de toda la
comunidad educativa: profesores, alumnos y PAS.

En cualquier caso, y como indicamos en el apartado de objetivos y competencias, el
disefio de las competencias a las que atienden todas las asignaturas de nuestro grado se
plantea “sobre la base irreducible de los derechos fundamentales y de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, los principios de igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una
cultura de la paz y de valores democraticos”.

Las asignaturas se agrupan en médulos y materias conforme al siguiente cuadro:

MODULO | MATERIAS [ECTS | ASIGNATURAS ECTS | TIPO SEMESTRE
Investigacid | Investigaci » ) .
) 6 Documentacion 6 Obligatoria |42
n on
Teorias de la -
L 6 Basica 3@
comunicacion
Lenguaje escrito,
Comunicaci | Comunicac - audiovisual y|6 Basica 29
on ion publicitario
Habilidades de
comunicacion y|6 Basica 19
pensamiento critico
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Tecnologias de |Ia

o Basica 30
comunicacion
Comunicacién y
contenidos Obligatoria |42
multiplataforma
Fotografia y disefio L.
L Basica 39
grafico
Relaciones ) )
) ) Obligatoria |42
internacionales
Mercados de
comunicacion y Obligatoria | 5262
modelos de negocio
Inglés para
profesionales de la Obligatoria |42
comunicacion
Comunicacién y ) )
- Obligatoria |49
Politica
Técnicas de
Organizacion de Obligatoria |62
eventos
Programacion y . .
o Obligatoria |62 5¢
Disefio Web
Gestion y Edicién de
Plataforma de Obligatoria |62
Contenidos
Tecnologia Big Data y Open Data Obligatoria |72 5°
S, Posicionamiento y Slelfreetiare |55 5
. i i
Herramient) ., | monitorizacién WEB 8
as
. v Comercio Electrénico Obligatoria | 7#2-5¢
Estrategias
ioi Gestion de Redes
Digitales i Obligatoria |72 5¢
Sociales
Identidad Digital vy ) .
» i Obligatoria |72 5¢
Reputacién on line
Comunicacion ) )
Obligatoria |79

estratégica
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Nuevos dispositivos y

L L. 6 Obligatoria |82 62
aplicaciones moéviles
Configuracion de
entornos 6 Obligatoria |82 62
colaborativos en Red
Derecho de la
Derecho 6 informacién 'y la|6 Basica 19
comunicacion
) , Psicologia de la .
Psicologia |6 o 6 Basica 29
Comunicacion
, Economia para L.
Economia |6 . 6 Basica 19
comunicadores
) ; Sociologia y Opinién .
Sociologia |6 Lo 6 Basica 19
. Publica
Humanidad - -
Historia de la .
es Y L, 6 Basica 29
L . . Comunicacion
Ciencias Historia 12 - - —
. Historia de Espafia .
Sociales ) 6 Basica 19
Contemporanea
Marketing 6 Basica 3¢
Empresa 12 Iniciativa L.
6 Basica 29
emprendedora
Etica y
Etica 6 Responsabilidad 6 Basica 3¢
Social
Idioma English Grammar and .
6 . 6 Basica 29
moderno Conversation
. L. L. Practicas
Practicas Practicas 12 Practicas externas 12 82
Externas
Fundamentos de la
Optatividad | Comunicac Publicidad y las | 6 Optativa 5079
(a elegir | ion Relaciones Publicas
una de las|Publicitaria Direccién de arte
36 . Y16 |optativa |eesge
tres y de las copywriter
menciones | Relaciones Direccién de cuentas |6 Optativa 62 8¢9
ofertadas) |Publicas Planificacién y )
6 Optativa 5079

estrategia de medios
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Comunicacion
empresarial,

. Optativa 5e7¢
gabinetes de
comunicaciony RR.PP.
Marketing y
comunicacion en Optativa 5e7¢
entornos digitales
Géneros periodisticos i
| Optativa 5079
Géneros periodisticos i
! Optativa 62 8¢9
Comunicac Periodismo de datos Optativa 62 89
ion La informacion en )
... . |36 . Optativa 5079
Periodistic radio
a La informacién en .
o Optativa 5e 79
televisién
Técnicas y fuentes del
periodismo de Optativa 5079
investigacion
Guion audiovisual | Optativa 5279
Produccion )
Lo Optativa 5e7¢
audiovisual
Comunicac -
Realizacién )
ion o Optativa 5979
Audiovi 36 audiovisual
ovisua
| Haiovisy Guion audiovisual |l Optativa | 62 8¢
Montaje y .
., Optativa 62 8¢
postproduccion
Formatos y
programacion en Optativa 5079
radio y television
Trabajo fin|Trabajo fin o
6 Trabajo fin de grado TFG 72y 8¢
de grado de grado
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Itinerarios formativos/menciones
El Grado en Comunicacién, contempla 3 itinerarios formativos/menciones.

En los planes de estudio de Universidades Europeas se ha detectado la importancia de
orientar el Grado, a través de asignaturas especificas de un sector de actividad en el que
se destaque una formacion base en Ciencias de la Comunicacién en el area de
procedencia —Ciencias Sociales y Juridicas- y en el drea afin como lo son las
Humanidades, ademas de contener tres menciones que, tradicionalmente han tenido
las Facultades de Ciencias de la Comunicacion en Europa (ver apartado Justificacidn para
mas detalles) como lo son la Comunicacién Periodistica, la Comunicacién Publicitaria y
de las Relaciones Publicas y la Comunicacion Audiovisual.

Cada itinerario formativo/mencion consta de 36 créditos ECTS, que tendran que ser
cursados por el alumno para la consecucién de la mencién. Cada mencidn se activara si
hay al menos diez alumnos matriculados. No obstante, el alumno podra optar por no
realizar dichas menciones y seleccionar sus 36 créditos de optativas del conjunto de
asignaturas que configuran los tres itinerarios formativos/menciones.

Para la configuracién de los itinerarios formativos/menciones se han seguido también
las recomendaciones de los empleadores y del Consejo Asesor para la configuracién de
dichos itinerarios formativos/menciones.

Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado

La experiencia del Real decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre practicas de
cooperacion educativa, busca alcanzar un mayor grado de integracion social de las
Universidades. Lo que pretende es una formacion integral del alumno a través de un
programa educativo paralelo en la Universidad y en la empresa, combinando teoria y
practica. Ello tiene una doble connotacidn; por un lado, el alumno puede combinar sus
conocimientos teéricos con los de contenido practico e incorporarse al mundo laboral
con un minimo de experiencia. Por otro, este sistema permite que la empresa colabore
con la formacidn de los graduados universitarios, contribuyendo a la integracién social
de la comunidad donde esta inserta.

Por este motivo, los estudiantes deberan cursar practicas externas (12 créditos),
actividad de tipo obligatoria, reconocida como tal en el expediente académico.
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En referencia al Trabajo Fin de Grado, corresponde a un proyecto cuya informacién esta
compilada en las fichas de la asignatura. Los alumnos tendran a su disposicién un tutor
para la guia de su Trabajo Fin de Grado.

La informacidn referida a contenidos especificos por asignatura, duracion, actividades
formativas, metodologias de ensefianza y aprendizaje y sistema de evaluacién se
encuentran en las fichas de las materias.

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y CARGA DE TRABAJO
Actividad formativa presencial y no presencial

Se atribuye a cada crédito un valor de 25 horas de trabajo del estudiante, por lo que un
curso completo requiere una dedicacion de 1500 horas. La programacion de las
asignaturas integrantes de las materias y su coordinacion por cursos debera garantizar
gue estas horas se distribuyan uniformemente a lo largo de las 38-40 semanas lectivas
del calendario académico.

En cuanto a la tipologia de actividades formativas y la organizacién de los tiempos de
trabajo de cardcter presencial, se establece un modelo general para la titulacién.

La actividad presencial por lo general sera de alrededor de un 40% de la carga ECTS en
cada materia/asignatura. Para dicha actividad presencial, en funcién de las distintas
metodologias docentes que se apliquen los grupos podran dividirse en grupos mas
pequeifos que garanticen una docencia de calidad y aseguren un adecuado
aprovechamiento de las actividades planificadas. Se fijan tres mddulos de grupo en
funcion del tipo de actividades de cardcter presencial que se desarrollardn en las
materias/asignaturas:

Grupo de aula: Maximo 40 estudiantes. Se utilizara para actividades presenciales de tipo
expositivo que no requieran una participacion activa de los estudiantes y en las que, por
tanto, el nimero de estudiantes por grupo no es un factor critico para su desarrollo:
clases expositivas, leccion magistral, presentacion de materiales audio-visuales,
conferencias, evaluacion, entre otras.
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Grupo de trabajo: Entre 2-4 estudiantes. En él se organizan actividades presenciales que
demandan una participacion activa: seminarios, discusién de casos, practicas con
ordenador, simulaciones, exposicién de trabajos, etc.

Grupo de tutorias: Entre 2-4 alumnos. En él se tutorizaran / dirigiran trabajos (de 3 a 6
horas por grupo aproximadamente)

A modo de ejemplo, una asignatura que tenga una carga de 6 créditos ECTS supone 150
horas de carga de trabajo para el estudiante (presenciales + no presenciales). Segun lo
expuesto anteriormente la actividad presencial seria alrededor de 60 horas presenciales.

Se destinard un tiempo determinado a la evaluacién (examenes). Dichas horas iran
consignadas segun el tipo de grupo en que se hagan, aunque tipicamente se hara en el
grupo normal de clase.

Dependiendo del caracter de la materia/asignatura, las horas asignadas a cada tipo de
actividad pueden variar, pero teniendo en cuenta que el conjunto de la titulacion se
debe ajustar, en la medida de lo posible, a este modelo tipo. Asi, las materias de caracter
mas conceptual-tedrico podran incrementar las horas en grupo de aula en detrimento
de las horas en grupo de trabajo, y las materias de caracter mas instrumental,
experimental, metodolégico o aplicado, podran programar mas horas de grupo de
trabajo. En todo caso, el tiempo dedicado a cada tipo de actividad debe estar en funcion
de las competencias que se deben adquirir en la materia/asignatura.

Las actividades formativas (presenciales y no presenciales) se desarrollan conformes a
la siguiente clasificacién:

Clases expositivas: Estaran basadas en el método expositivo y la leccion magistral.

Practicas, talleres, seminarios, estudios de casos, visitas a centros de interés, sesiones
de trabajo practico, proyectos y trabajos: Reforzaran las clases teédricas y fomentaran
la participacién activa del alumno y del grupo de clase, el aprendizaje experiencial,
individual y cooperativo. Combinaran los casos prdacticos con diferentes propuestas
metodoldgicas: el debate, las simulaciones, la resolucion de problemas, la realizacion de
proyectos, el seminario, el taller, las visitas virtuales a centros de interés, etc.
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Tutoria y seguimiento: Servirdn de base para guiar a los alumnos en sus tareas
individuales o de grupo, y permitiran evaluar sus progresos, y adecuar las actividades y
metodologia docente hacia un mejor cumplimiento de los objetivos. Tendran, por tanto,
un caracter formativo y orientador.

Evaluaciéon: Implicard la realizacion de las pruebas de evaluacion (autoevaluacion,
heteroevaluacién y coevaluacién) de la asignatura y planteardan la realizacion y defensa
publica de trabajos individuales y de grupo pequefio, todos ellos orientados vy
supervisados por el profesor.

Trabajo auténomo del alumno: Se refiere a toda la actividad no presencial que realiza
el alumno. Contempla actividades dirigidas a la preparacién de las clases y los exdmenes,
asi como tiempos para la realizacion de las tareas de busqueda de informacidn, analisis,
elaboracion y posterior comunicacién del resultado del aprendizaje, uso de la
plataforma virtual y las nuevas tecnologias.

Evaluacién de los resultados del aprendizaje

Se valorard el rendimiento y el aprendizaje adquiridos, a través de una combinacién
equilibrada entre actividades de evaluacion formativa (debe valorar el esfuerzo y el
progreso en el aprendizaje) y de evaluacién final (valoracién de los resultados del
aprendizaje). Podran programarse actividades que sirvan conjuntamente como
elementos de evaluacién de varias materias/asignaturas del mismo curso o semestre.
Las actividades de ensefianza/aprendizaje y de evaluacién se apoyaran en buena medida
en los recursos de campus virtual.

Seguidamente, presentamos una distribucion en porcentajes segin competencias a
adquirir por el alumno. Este sistema, requiere que éste desarrolle un nivel avanzado de
aprendizaje auténomo, gran capacidad de organizacion del trabajo personal,
responsabilidad, toma de decisiones, rigor y fundamentacion critica.

En la evaluacion centrada en competencias, el alumno se “encarga” y responsabiliza de
su evaluacion, se centra en criterios y en un mestizaje de estrategias y procedimientos
evaluativos continuos y formativos.
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El profesor organiza y monitoriza actividades que desarrollaran los alumnos para
alcanzar los objetivos educativos propuestos, tanto en el dmbito cognoscitivo como en
el social y afectivo. Prepara el material de trabajo, ayuda a formular problemas, a definir
tareas, verifica que cada alumno conozca los objetivos de los trabajos a realizar, estimula
el intercambio de ideas, la valoracién del trabajo realizado y plantea evaluaciones que
comprenden tanto el proceso como el aprendizaje grupal e individual.

La evaluacion continua a lo largo del curso va orientando al alumno en sus decisiones
estratégicas sobre qué debe aprender y cdmo hacerlo. Tiene también una funcién
motivadora, reforzando un esfuerzo mantenido mediante el logro de sucesivas metas
proximas. En ese sentido, la labor docente en el aula, asi como la actividad del alumno
en su tiempo de estudio son complementarias. La asistencia a clases se convierte en el
centro bdsico de la actividad, es el aula donde se producen los debates, las clases
magistrales, los exdmenes. Es donde el alumno demuestra lo que ha aprendido en sus
horas de estudio y con la preparacién de sus lecturas y trabajos.

Los sistemas de evaluacion se basan en:

Asistencia y participacién activa en el aula
Realizacion de trabajos y practicas
Pruebas de evaluacion tedrico-practicas

Las pruebas o ejercicios finales de cada asignatura seran siempre presenciales. En la
calificacion final de la asignatura se pondera la nota de dicha prueba final con el resto
de elementos de valoracién, con porcentajes variables de ponderacién de los distintos
conceptos, en funcion de los contenidos especificos de la materia y asignatura. Los
porcentajes concretos de ponderacion en cada asignatura figuran en la descripcidn de
las materias.

EXPLICACION GENERAL DE LA SECUENCIA TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS.

La secuencia temporal del plan de estudios que se propone en esta memoria, es acorde
con el nimero de plazas ofertadas y garantiza plenamente las necesidades del EEES
anticipandose a una educacion personalizada y tutorizada en grupos pequefos de
trabajo, apostando asi por la especializacién desde el primer curso.
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La organizacién y distribuciéon de la secuencia en el tiempo propuesta se justifica y
fundamenta en los siguientes criterios generales de forma que se oferta una secuencia
coherente en el tiempo a las competencias que el alumno debe adquirir, adaptada a la
realidad que el EEES reconoce, transversal entre lo académico y lo profesional.

Esta propuesta esta disefiada, por una parte, hacia la profesionalizacién en la
comunicacion y la empresa del mundo laboral actual y, por otra parte, a nivel internoy
académico hacia la oferta de posgrados, tanto Mdaster como Doctorado, en el ambito de
conocimiento.

Las menciones establecidas, una vez mas, no constituyen una oferta determinista, sino
gue queda abierta la posibilidad de que cada alumno cree su propio itinerario en funcién
de sus intereses académicos y profesionales. Se propicia de esta forma que el alumno
adquiera primero las competencias disciplinares necesarias, para seguidamente ir
dando un mayor protagonismo a las competencias profesionales a través de las
asignaturas obligatorias. Permite que, a su vez, el alumno pueda iniciar tempranamente
una toma de decisiones autdnoma y personal hacia su perfil profesional futuro.

Breve descripcién de las materias de que consta el plan de estudios y cédmo se
secuenciaran en el tiempo

El programa del Grado en Comunicacion esta disefiado sobre la base de 5 mddulos
basicos y obligatorios y un modulo optativo. Los primeros relativos a la investigacién, la
comunicacion, las humanidades, la gestion empresarial y las prdacticas dan un bagaje
fundamental de lo que es la disciplina de la Comunicacién en el ambito del conocimiento
en el que estd anclada: las Ciencias Sociales.

Luego, el itinerario optativo escogido determinara el perfil de salida en: Comunicacién
Publicitaria y de las Relaciones Publicas, Comunicacion Periodistica y Comunicacion
Audiovisual. Cada uno de ellos con las herramientas y conocimientos suficientes para el
desempeno profesional.

Se ha optado por presentar la descripcion detallada del plan de estudios por asignaturas,
qgue se conforman como las unidades basicas de organizacién de contenidos vy
evaluacion del progreso a lo largo de los estudios, la planificacion de las ensefianzas
tiene una légica de organizacién disciplinar en la que las asignaturas se agrupan en
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materias coincidentes. A continuacidon, se muestra la secuenciacion temporal de los

estudios segun el itinerario que pueda escoger el alumno.
GRADO EN COMUNICACION CON MENCION COMUNICACION PERIODISTICA

Primer curso

Primer semestre

Segundo semestre

Ti
Asignatura Tipo Asignatura 2
o
Habilidades de comunicacién y - Lenguaje escrito, audiovisual vy -
pensamiento critico publicitario
Derecho de la informacién y la . , L,
L FB Psicologia de la Comunicacién FB
comunicacion
Economia para comunicadores |FB Historia de la Comunicacién FB
Sociologia y Opinién Publica FB Iniciativa emprendedora FB
Historia de Espana ) ]
] FB English Grammar and Conversation |FB
Contemporanea
Segundo curso
Primer semestre Segundo semestre
. , : Tip
Asignatura Tipo Asignatura
o
Teorias de la Comunicacién FB Documentacion OB
i L, Comunicacion y contenidos
Tecnologias de la comunicacion | FB ] OB
multiplataforma
Fotografia y disefo grafico FB Relaciones internacionales OB
i Inglés para profesionales de la
Marketing FB L, OB
comunicacion
Etica y Responsabilidad Social |FB Comunicacion y Politica OB
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Tercer curso
Primer semestre Segundo semestre
: , : Tip
Asignatura Tipo Asignatura
o
v I I Y o Periodisticos !
modelos-de-negocio OB Nuevos dispositivos y aplicaciones OB
Programacion y disefio web moviles
> Periodist I Periodi :
Identidad digital y reputacidon OB Configuracion de entornos OB
on line colaborativos en red
] Técnicas de Organizacidén de actos OB
Big Data y Open Data OB
Loin — lovisid n S DisefioWel
Posicionamiento y oB Mercados de comunicacién vy
monitorizacion web modelos de negocio OB
o ) . op Gestion y Edicidon de Plataformas de oB
periodismo-de-investigacion )
i o OB Contenidos
Comercio electrénico
Gestion de Redes Sociales OB
Cuarto curso
Primer semestre Segundo semestre
: , : Tip
Asignatura Tipo Asignatura
o
‘dentidad_Dicital — N T — Lcaci
OB OB
i <l
, o oP , . OoP
Géneros Periodisticos | Géneros Periodisticos
~onfi — I
Comunicacién Estratégica OB colaborativosenRed op
Periodismo de datos
} ., ) Practicas Externas PE
La informacién en radio oP
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Posici .
. . .7 Q-B
Meniterizacién-Web
. y o oP
La informacion en television
- okl . oB
cectionde Redes Social oB
Técnicas y  fuentes  del
oP

periodismo de investigacion

Trabajo Fin de Grado

TFG |6
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GRADO EN COMUNICACION CON MENCION COMUNICACION PUBLICITARIA Y DE LAS
RELACIONES PUBLICAS

Primer curso

Primer semestre

Segundo semestre

Ti
Asignatura Tipo Asignatura 2
o
Habilidades de comunicacién vy - Lenguaje escrito, audiovisual vy -
pensamiento critico publicitario
Derecho de la informacién y la . , L,
L FB Psicologia de la Comunicacidn FB
comunicacion
Economia para comunicadores |FB Historia de la Comunicacion FB
Sociologia y Opinién Publica FB Iniciativa emprendedora FB
Historia de Espana ) )
] FB English Grammar and Conversation |FB
Contemporanea
Segundo curso
Primer semestre Segundo semestre
. , : Tip
Asignatura Tipo Asignatura
o
Teorias de la Comunicacién FB Documentacién OB
i L, Comunicacion y contenidos
Tecnologias de la comunicacion | FB . OB
multiplataforma
Fotografia y disefo grafico FB Relaciones internacionales OB
i Inglés para profesionales de la
Marketing FB L, OB
comunicacién
Etica y Responsabilidad Social | FB Comunicacion y Politica OB
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Tercer curso
Primer semestre Segundo semestre
. . : Tip
Asignatura Tipo Asignatura
o
v | I . Di o .
modelos-de-negocio OB Nuevos dispositivos y aplicaciones OB
Programacion y Disefio Web moviles
—
Fundamentos-dela-Publicidad-y Di ond
i L ., Configuracion de entornos
Identidad digital y reputaciéon on | OB ) OB
] colaborativos en Red
line
Planificacid  d
medios oB Técnicas de Organizacién de Actos OB
Big Data y Open Data
- — il
b I .
R ., -
RRPP- oB -Programaciony-Disefio-Web
Posicionamiento y Mercados de comunicacién vy
monitorizacion web modelos de negocio OB
o op Gestion y Edicion de Plataformas de OB
entornos-digitales .
] o OB Contenidos
Comercio electrénico
Gestion de redes sociales OB
Cuarto curso
Primer semestre Segundo semestre
: : : Tip
Asignatura Tipo Asignatura o
. Nueves—dispositivos—y—aphicaciones
ontine OB o oB
Fundamentos de la publicidad y | OP ) - ) oP
_ o Direccidén de arte y copywriter
las relaciones publicas
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Confi L I

Comunicacién Estratégica OB colaborativosenRed o8
Direccidn de cuentas oP

Big-Batay-Openbata

Planificaciéon y estrategia de o8 Practicas Externas PE

medios oP

Comunicacién empresarial, o8

gabinetes de comunicacion y oP

RRPP

Marketing y comunicacidon en op

entornos digitales

Trabajo Fin de Grado TFG |6

GRADO EN COMUNICACION CON MENCION COMUNICACION AUDIOVISUAL

Primer curso

Primer semestre

Segundo semestre

Ti
Asignatura Tipo Asignatura -
o
Habilidades de comunicacién vy - Lenguaje escrito, audiovisual vy -
pensamiento critico publicitario
Derecho de la informacién y la ) . o
L FB Psicologia de la Comunicacidn FB
comunicacion
Economia para comunicadores |FB Historia de la Comunicacidn FB
Sociologia y Opinién Publica FB Iniciativa emprendedora FB
Historia de Espana ) )
) FB English Grammar and Conversation |FB
Contemporanea
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Segundo curso

Primer semestre

Segundo semestre

Ti
Asignatura Tipo Asignatura .
o
Teorias de la Comunicacién FB Documentacion OB
i L Comunicacién y contenidos
Tecnologias de la comunicacién |FB ] OB
multiplataforma
Fotografia y disefo grafico FB Relaciones internacionales OB
) Inglés para profesionales de Ia
Marketing FB L, OB
comunicaciéon
Etica y Responsabilidad Social | FB Comunicacion y Politica OB
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Tercer curso

Primer semestre

Segundo semestre

Ti

Asignatura Tipo Asignatura o .
v I I Y ol lovicual
modelos-de-negocio OB Nuevos dispositivos y aplicaciones OB
Programacion y disefio web moviles
i ovisuall v . roceid
Identidad digital y reputacién on oB Configuracion de entornos OB
line colaborativos en red

. Técnicas de Organizacidn de Actos OB
Big data y Open Data OB
Realizacid fovicual 2 S Disefio WER
Posicionamiento y 0B Mercados de comunicacién vy
monitorizacion web modelos de negocio OB

] o op Gestion y Edicién de Plataformas de oB
radioytelevisién
] L OB Contenidos

Comercio electroénico
Gestion de redes sociales OB
Cuarto curso
Primer semestre Segundo semestre

. . . Tip
Asignatura Tipo Asignatura o
\dentidad_Dicital — N T - licaci
ontine moviles

: . OopP . . OopP
Guion Audiovisual | Guion audiovisual Il

~onfi — |
Comunicacion Estratégica OB colaborativesenRed op
Montaje y postproduccion
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Produccion audiovisual oP Practicas Externas PE
Realizacion audiovisual oP

Formatos y programacion en op

radio y television

Trabajo Fin de Grado TFG

Como ya hemos indicado anteriormente el alumno podra optar por no realizar dichas

menciones y seleccionar sus 36 créditos de optativas del conjunto de asignaturas que

configuran los tres itinerarios formativos/menciones. En tal caso, la secuencia del plan

de estudios seria:

Primer curso

Primer semestre

Segundo semestre

Ti
Asignatura Tipo Asignatura 2
o
Habilidades de comunicacién y - Lenguaje escrito, audiovisual vy -
pensamiento critico publicitario
Derecho de la informacién y la . ) L
L FB Psicologia de la Comunicacidn FB
comunicacion
Economia para comunicadores |FB Historia de la Comunicacion FB
Sociologia y Opinién Publica FB Iniciativa emprendedora FB
Historia de Espana ) ]
] FB English Grammar and Conversation |FB
Contemporanea

Segundo curso
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Primer semestre

Segundo semestre

Ti
Asignatura Tipo |C Asignatura -
o
Teorias de la Comunicacién FB 6 Documentacién OB
i L, Comunicacion Y contenidos
Tecnologias de la comunicacion | FB 6 . OB
multiplataforma
Fotografia y disefno grafico FB 6 Relaciones internacionales OB
) Inglés para profesionales de la
Marketing FB 6 L OB
comunicacion
Etica y Responsabilidad Social | FB 6 Comunicacion y Politica OB
3
0
Tercer curso
Primer semestre Segundo semestre
: , : Tip
Asignatura Tipo |C Asignatura
o
M | | Y M . .
modelos-de-negeocio OB |6 Nuevos dispositivos y aplicaciones OB
Programacion y Disefio WEB moviles
v - - v - -
Identidad digital y reputacion OB 6 Configuracion de entornos OB
on line colaborativos en Red
. 6 Técnicas de Organizacién de Actos OB
Big data y Open Data OB
v - ; p Sy DiseRo WER
Posicionamiento y oB 6 Mercados de comunicacién y
monitorizacion WEB modelos de negocio OB
Materia-optativa oRr |6 Gestion y Edicion de Plataformas de oB
Comercio electrdnico OB |3 Contenidos
Gestion de Redes Sociales oB |3
3
0
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Cuarto curso

Primer semestre

Segundo semestre

Ti
Asignatura Tipo |C Asignatura 2
o
\dentidad_Dicital — N T — Leaci
ontne 6 moviles
- opP . oP
Optativa Optativa
~onfi — I
Comunicacién Estratégica OB |6 colaborativesenRed op
Optativa
. 6 Practicas Externas PE
Optativa oP
. . .7 QB
Moenitoerizacién-Web 6
) oP
Optativa
Comercio-Electrénico oB |3
Optativa OP |6
Gestidn-de-RedesSociales o8B |3
Trabajo Fin de Grado TFG |6
3
0
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PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE
ACOGIDA.

La movilidad de estudiantes dentro del grado universitario se prevé en los ultimos
cursos, bien para realizar el Trabajo Fin de Grado; bien para cursar asignaturas de los
ultimos cursos, o con ambas finalidades. Es indudable el gran beneficio que aporta la
experiencia en otra universidad en cuanto a la formacién de profesionales, al suponer
una experiencia en la que el alumno se encontrard en un contexto diferente, en el que
tendra que aplicar los conocimientos previamente adquiridos, integrandolos al nuevo
contexto.

El Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad del Atlantico Medio
promovera y coordinara las actividades de formacidon académica en el ambito
internacional tratando de favorecer la construccién de un nuevo espacio europeo vy
cumpliendo asi uno de los objetivos de la politica general de la Universidad. Este
vicerrectorado facilita informacién y asesoramiento a la comunidad universitaria sobre
las diferentes acciones de formacidn en el ambito internacional de la educacidn superior
y gestiona y desarrolla los programas, tanto internacionales como nacionales, de
movilidad de estudiantes y profesores. En la pagina Web de la Universidad, en
Relaciones Internacionales, se encontrard toda la informacion referente a la movilidad
en el dmbito universitario.

La Universidad del Atlantico Medio participara activamente en los programas de
movilidad de estudiantes tanto a nivel internacional (SOCRATES-Erasmus) como
nacional (SICUE-SENECA).

La Universidad, dentro del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), participard en
el Programa de Aprendizaje Permanente - Erasmus (Lifelong Learning Programme -
Erasmus). Dentro de este programa se firmaran acuerdos con universidades europeas.
El procedimiento de reconocimiento de créditos estard regulado por la normativa del
programa, y se basard en la firma de acuerdos académicos que vincularan a tres partes:
las dos instituciones implicadas y el alumno. El reconocimiento de créditos es
automatico, pues todas las instituciones participantes en el programa utilizan el sistema
ECTS como referencia académica.

Erasmus es la accion destinada a la ensefianza superior del programa Sécrates Il. Tiene
por objeto mejorar la calidad y fortalecer la dimension europea de la ensefianza superior
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fomentando la cooperacién transnacional entre universidades, estimulando Ia
movilidad en Europa y mejorando la transparencia y el pleno reconocimiento académico
de los estudios y calificaciones en toda la Unidon. Comprende una gran variedad de
actividades:

Intercambios de Estudiantes y Profesores.

Desarrollo Conjunto de Programas de Estudio (Curriculum Development).
Programas Intensivos Internacionales.

Redes Tematicas entre departamentos y facultades de toda Europa.
Cursos de Lenguas (EILC).

Sistema Europeo de Transferencia de Créditos Académicos (ECTS).

La Comisidon Europea es la responsable global de la aplicacion del programa
SOCRATES/ERASMUS.

Finalmente, el programa SICUE-SENECA es el programa de movilidad de estudiantes
entre las Universidades espanolas. El intercambio de estudiantes puede establecerse
mediante un Acuerdo Bilateral por un periodo minimo de 3 meses y maximo de un curso
completo.

Por otra parte, la Universidad del Atlantico Medio a través del Servicio Universitario de
Idiomas, fomentara el estudio y la practica de las lenguas extranjeras entre los alumnos,
los profesores, y todo el personal de la Universidad, asi como entre todas aquellas
personas mayores de edad interesadas en el aprendizaje de idiomas modernos. Todos
los programas de los cursos organizados por el Servicio Universitario de Idiomas
corresponderdn a las directrices de los niveles de competencia lingtistica recogidos en
el documento del Consejo de Europa denominado: “El Marco Comun de Referencia para
las Lenguas”. Por lo tanto, estos cursos estan orientados a:

e Una mejor competencia linglistica del alumnado,
® La preparacidn de exdmenes oficiales,
® La promocidn de la movilidad universitaria internacional.

El Servicio Universitario de Idiomas ofrecera cursos de idiomas y de espafiol para
extranjeros y cursos de preparacion para examenes oficiales en inglés: FCE, BEC, TOEFL.
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PLANIFICACION DE LAS ACCIONES DE MOVILIDAD

Las acciones de movilidad se planificardn con un curso académico de antelacion. Asi,
durante el curso actual se planificaran las acciones del curso préximo. Esta planificacion
se rige por el siguiente calendario:

Septiembre-Diciembre: Se revisan los convenios de intercambio académico de todas las
acciones de movilidad, y se firman nuevos convenios. La oferta de plazas dependera no
sélo del numero de convenios firmado, sino también de las disponibilidades
presupuestarias.

Alumnos propios:

Enero-Febrero: Se realizan las convocatorias de plazas de movilidad. En concreto se
realizan tres convocatorias diferenciadas por zonas geograficas: Erasmus (EEES excepto
Espana), SICUE (movilidad nacional).

Marzo-Abril: Se resuelven las convocatorias y se asignan las plazas a los alumnos
solicitantes. Por tanto, en el mes de abril se dispone ya de datos muy aproximados de
movilidad relativa a alumnos propios (modificables Unicamente por posibles renuncias)
para el curso siguiente.

Alumnos de acogida:

Octubre: Se organiza un acto de recepcidon de alumnos de acogida para aquellos alumnos
que cursaran el primer Semestre o el curso completo de la titulacién.

Febrero: Se organiza un acto de recepcién de alumnos de acogida para aquellos alumnos
gue cursaran el segundo Semestre de la titulacion.

Abril-Mayo: Las universidades extranjeras comunican al Servicio de Relaciones
Internacionales los alumnos de acogida que han seleccionado para cubrir las plazas
acordadas en los convenios. En el mes de mayo se dispone ya de datos muy aproximados
de movilidad relativos a alumnos de acogida (modificables Unicamente por posibles
renuncias) para el curso siguiente.
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EVALUACION DE LAS ACCIONES DE MOVILIDAD

Las acciones de movilidad poseen mecanismos de evaluacién que pueden diferir de unas
a otras. De manera comun a todos los programas, el Servicio de Relaciones
Internacionales de la Universidad del Atlantico Medio realiza un exhaustivo seguimiento
del mismo, mediante la realizacién de encuestas a los alumnos tanto de acogida como
propios. Ademads, también desde el Servicio de Relaciones Internacionales, se organizan
visitas a las universidades con las que se tiene convenio con el fin de garantizar y evaluar
la calidad de las mismas.

En lo relativo a mecanismos concretos, el Programa Erasmus de la Union Europea posee
su propio mecanismo de evaluaciéon, mediante el analisis y control de algunos
destinatarios del programa elegidos a partir de un muestreo aleatorio realizado por el
Organismo Auténomo de Programas Europeos (externo a la Universidad).

Ademas, todos los beneficiarios de acciones de movilidad relacionadas con la titulacion
responden un cuestionario que posteriormente es evaluado por la Comision para la
Garantia de la Calidad. De este modo, se valoran especialmente las propuestas tanto de
los alumnos propios como de los alumnos de acogida para la revisiéon y mejora del
desarrollo del plan de estudios.

MECANISMOS DE ASIGNACION DE CREDITOS

La titulacidon dispone de dos Gestores Docentes de Intercambio Académico que se
encargan de garantizar el mecanismo de asignaciéon de créditos.

En el caso del Programa Erasmus, tal y como ya se ha mencionado, el procedimiento de
reconocimiento de créditos esta regulado por la normativa del programa, y se basa en
la firma de acuerdos académicos que vinculan a tres partes: las dos instituciones
implicadas y el alumno. El reconocimiento de créditos es automatico, pues todas las
instituciones participantes en el programa utilizan el sistema ECTS como referencia
académica. En este caso, los Gestores Docentes se encargan de orientar y ayudar a los
alumnos a elegir correctamente las asignaturas, en coordinacidon con su contraparte en
las universidades extranjeras.

En el caso del programa SICUE, el procedimiento serd similar al anterior en el caso de
instituciones que utilicen el crédito ECTS como sistema de medida académica. En el caso
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de instituciones que aun no se hayan adaptado a este sistema, los Gestores Docentes
evallan la carga de trabajo en créditos ECTS de los cursos de las instituciones externas
y, en base a esta evaluacién, determinan la asignacion correcta de créditos.

MECANISMOS DE APOYO A LOS ALUMNOS DE MOVILIDAD

Toda la informacidn relativa a programas de movilidad se encuentra disponible en la
pagina Web de la Universidad. Ademas, la Universidad del Atlantico Medio cuenta con
una Oficina de Relaciones Internacionales. Desde esta oficina se da soporte
administrativo a los alumnos. Este soporte incluye informacidn sobre convenios, becas,
seguros, etc. El soporte académico lo proporcionan los Gestores Docentes de
Intercambio, que proporcionan a los alumnos informacidn sobre posibles destinos,
perfiles de los destinos y adecuacion de los alumnos a los perfiles.

AYUDAS A LA MOVILIDAD

Todos los programas son cofinanciados por la Universidad. El Programa Erasmus dispone
de organismos o instituciones externas que proporcionan ayudas financieras adicionales
a los alumnos: Ministerio de Educaciéon, Unién Europea, etc...

El programa SICUE es financiado por el Ministerio de Educacién mediante el programa
de becas Séneca.

La Universidad del Atlantico Medio, a través de su oficina de Relaciones Internacionales,
ha iniciado los procesos oportunos para la firma de convenios de movilidad con las
universidades en las que se imparte el grado de Comunicacidn relacionadas en el punto
2 de esta memoria.

MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE, HORIZONTAL Y VERTICAL

La coordinacién docente es imprescindible para asegurar el desarrollo correcto del plan
de estudios. Para ello se estableceran equipos docentes para asignaturas, materias,
modulos y semestres cuyas funciones seran:

- Compartir materiales docentes
- Compartir conocimientos y experiencias sobre la evaluacién de las competencias
- Coordinar los contenidos y el trabajo exigido a los alumnos durante el curso
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Al margen de los procedimientos que contempla el Sistema Interno de Garantia de la
Calidad del titulo, se establecen los siguientes mecanismos de coordinacion:

Coordinacion por médulos, materias y asignaturas.

Los docentes de un mismo mddulo, materia o asignatura mantendran una coordinacion
constante sobre el desarrollo de las actividades formativas y los objetivos alcanzados
bien dentro de una misma asignatura si tuviera mas de un profesor, asi como entre las
distintas asignaturas de una materia y para las distintas materias de un médulo. Esos
equipos docentes de las distintas asignaturas deberan proponer la actualizacién anual
de las guias docentes segun los objetivos establecidos en la memoria y atendiendo a los
procedimientos contemplados en el Sistema de Garantia de Calidad.

Esos equipos docentes se reuniran de forma ordinaria una vez al semestre y de forma
extraordinaria cuando fuera necesario y deberan reportar al director del Grado:

- El sistema de evaluacion utilizado

- Grado de consecucién de las competencias y objetivos
- Contenidos no impartidos

- Principales dificultades

- Resultados académicos

- Otras situaciones especiales detectadas

El director de grado emitird un informe anual a la Comisidon de Garantia de Calidad de Ia
Facultad con las medidas adoptadas para resolver los problemas que hayan surgido.
Coordinacion por semestres.

El director del titulo se reunird una vez cada semestre con todos los docentes del grado
para detectar deficiencias y proponer soluciones. El resultado de cada reunién sera
remitido en un informe a la Comisidn de Garantia de Calidad del Centro.

Por otra parte, el director del titulo mantendrd una reunién por semestre con los
delegados y los profesores coordinadores de cada curso. Esta comision de coordinacion

sera la responsable de:

- Atender las propuestas de los alumnos, formuladas mediante sus delegados.
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Evaluar las actividades formativas de cada asignatura.

- Proponer el intercambio de experiencias metodoldgicas utilizadas en las distintas
asignaturas.

- Adecuar la carga de trabajo del alumno a lo previsto en el plan de estudios.

- Realizar un informe final sobre el trabajo realizado durante el curso con
propuestas de mejora si fuera oportuno.

El resultado de cada reunidn, con las propuestas de mejora, serd remitido en un informe
a la Comisién de Garantia de Calidad del Centro.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir informacion
sobre su adecuacion

Para tener una vision mas clara sobre el perfil del profesorado que atendera a los
alumnos de la titulacion se expone, en este punto, una breve descripcion de los
perfiles (titulaciéon, experiencia docente, investigadora y profesional) afines a las
materias y asignaturas que se imparten en el grado.

Se expone, asimismo, el porcentaje de profesorado doctor disponible para la
titulacion, en general, asi como la disponibilidad por categorias, teniendo en cuenta
las figuras contempladas para universidad privada, distinguiendo, en este caso, entre
profesorado Agregado (Doctor Acreditado como “Doctor de Universidad Privada”),
Adjunto (Profesor Doctor) y Asociado (Profesor No Doctor).

Como se puede comprobar también en la tabla, esta propuesta de personal docente
que debe ser contratado por la universidad garantiza la adecuacién de los objetivos
del titulo. De los 14 profesores que deben ser contratados, 11 lo serdn a tiempo
completo: con toda la dedicacion al titulo. Y los tres que tienen una dedicacion
parcial, dos asumen tan sélo doce créditos y uno 18; ademas de que el perfil elegido
es de licenciado. Por tanto, el 78% del claustro esta contratado a tiempo completo
y el 22% a tiempo parcial. Y el 75% del claustro acumula 270 créditos, lo que
supone el 86,5% de los créditos, garantizando asi la adecuacion del personal a la
consecucién de los objetivos del titulo.

Por otra parte, de los 90 créditos de formacién basica, 72 son impartidos por
doctores a tiempo completo; es decir, el 80% de las materias que componen el
nucleo basico.

A continuacion, se expone el perfil del personal docente. Concretamente, en la tabla
se presenta en la primera columna el numero de plaza correspondiente, de la
columna segunda a la séptima se expone la formacion académica, la trayectoria
docente, investigadora y profesional. Por ultimo, se detallan las asignaturas y el total
de créditos asignados. En la Ultima columna consta el porcentaje de dedicacién a la
titulacion del profesor.

En todo caso, conviene destacar que la Universidad no tendra que contratar ex novo
a todo el claustro, al disponer ya de la plantilla de docentes que han formado parte
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del Titulo Propio en Comunicacion. Se trata de diez profesores, cinco de los cuales
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son doctores y, de ellos, dos acreditados.

Tabla 5. Personal docente disponible

PLAZ
A

TiTULO CATEGOR
iA
ACADEMI
CA

Doctor en Agregado

Ciencias de

la

Comunicaci

on

Doctor en Agregado

Historia, o

en Ciencias

Politicas

Licenciado Asociado

en Filologia

Inglesa o

Traduccion e
Interpretacié
n

EXPERIENCIA
DOCENTE
UNIVERSITA
RIA

Al menos 6
anos.
Experiencia en
el uso de las
nuevas
tecnologias
aplicadas a la
docencia
universitaria.

Al menos 5
anos.
Experiencia en
el uso de las
nuevas
tecnologias
aplicadas a la
docencia
universitaria.

Al menos 5
anos.
Experiencia en
el uso de las
nuevas
tecnologias
aplicadas a la
docencia.

EXPERIENCIA
INVESTIGAD
ORA

Al menos 6
anos de
experiencia
investigadora,
miembro  de
proyectos de
investigacion
con
financiacion
publica y
privada,
participacién
en congresos,
asi como
estancias de
investigacion
en centros
extranjeros.

Al menos 5
anos de
experiencia
investigadora y
en proyectos
de
investigacion
universitarios
financiados
por
administracion
es publicas.

Al menos 2 de
experiencia
investigadora.
Miembro  de
proyectos de
investigacion.
Participacion

EXPERIENCIA
PROFESIONA
L

Al menos 2

anos de
experiencia en
el sector
empresarial o
en el
departamento
de

comunicacion
y  relaciones
publicas de
organizaciones
no
gubernamenta
les y partidos
politicos.

Mas de 3 afios
como
profesional de

medios de
comunicacion,
o como

colaborador o
especialista.

Al menos 2
anos de
experiencia

profesional en
medios de
habla inglesa,
en empresas o
instituciones

ASIGNATURA
S

Habilidades de
comunicacion
y pensamiento
critico (6 ECTS)

Lenguaje
escrito,
audiovisual vy
publicitario (6
ECTS)

Teorias de la
Comunicaciéon
(6 ECTS)

Comunicacién
Politica (6
ECTS)

Comunicacion
empresarial (6
ECTS)

Historia de
Espana
Contemporan
ea (6 ECTS)

Historia de la
Comunicacion
(6 ECTS)

Relaciones
Internacionales
(6 ECTS)

TFG (6 ECTS)

English
Grammar and
Conversation
(6 ECTS)

Inglés para
profesionales
de la

%
DEDICAC
ION AL
TiTULO

100%

100%

50%
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4 Doctor en
Economia,
Empresa,
ADE,
Marketing

Adjunto

5 Licenciado Asociado
en Ciencias

de la

Comunicaci

on

6 Doctor en
Ciencias de
la
Comunicaci
on

Agregado

UNIVERSIDAD DEL
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Al menos 8
anos.
Experiencia en
el uso de las
nuevas
tecnologias
aplicadas a la
docencia.

Al menos 2
anos.

Experiencia en
la aplicacion
de nuevas
tecnologias a
la formacion.

Al menos 5
anos.

Experiencia en
la aplicacion
de nuevas
tecnologias a
la formacion.

en congresos y
seminarios.

Al menos 6 de
experiencia
investigadora.
Miembro  de
proyectos de
investigacion.
Participacion
en congresos y
seminarios.

1 afo de
experiencia
investigadora
en Disefio,
Tecnologias o
en la rama de
las Ciencias de
la
Comunicaciéon

Al menos 8
anos en el
ambito de la
investigacion
en ciencias de
la

comunicacion.

internacionales
, o) de
traductor
intérprete.

Al menos 5
anos de
experiencia
profesional en
el ambito de la
comunicacion.

Experiencia de
al menos 5
anos en el
sector del
disefo, artes
graficas,

creatividad y
aplicaciones
tecnologicas.

8 afnos de
experiencia

profesional en
el ambito de
los medios de
comunicacion
0 en agencias
de publicidad
y/o medios

comunicacion
(6 ECTS)

Economia para
comunicadore
s (6 ECTS)

Iniciativa
emprendedora
(6 ECTS)

Marketing (6
ECTS)

Mercados de
comunicacion
y modelos de
negocio 6
ECTS)

Tecnologias de
la
Comunicaciéon
(6 ECTS)

Documentacié
n (6 ECTS)

Direccion  de
arte (6 ECTS)

Practicas (12
ECTS)

Derecho de la
Informacion 'y

de la
Comunicacion
(6 ECTS)

Psicologia de la
Comunicaciéon

(6 ECTS)
Etica y
Responsabilida
d Social (E
ECTS)
Fundamentos
de la
Publicidad (6
ECTS)

Informacion en
radio (6 ECTS)

100%

100%

100%

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 285287649340326647581998





10

1"

12

alll
N

Licenciado Asociado
en

Comunicaci

on

Audiovisual

Licenciado Asociado
en

Publicidad o

en

Marketing

Licenciado Asociado
en

Periodismo

Licenciado Asociado
en

Comunicaci

on

Audiovisual

Doctor en
Ciencias de
la
Comunicaci
on

Agregado

Licenciado Asociado
en

Comunicaci

UNIVERSIDAD DEL
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Al menos de 4
anos.
Experiencia en
la aplicacion
de nuevas
tecnologias a
la formacion.

Al menos 3
anos.

Experiencia en
la aplicacion
de nuevas
tecnologias a
la formacion.

Al menos 1
ano.

Experiencia en
la aplicacion
de nuevas
tecnologias a
la formacion.
Al menos 4
anos.

Experiencia en
la  aplicacion
de nuevas
tecnologias a
la formacion.

Al menos 10
anos.

Experiencia en
la  aplicacion
de nuevas
tecnologias a
la formacion.

Al menos 2
anos.

Al menos 2
anos de
experiencia
docente en el
ambito
universitario.

Al menos 2
afnos de
experiencia
investigadora.
Participacion
en congresos y
seminarios

Al menos 1
ano.
Participacion
en congresos y
seminarios.

Al menos 2
anos.
Participacion
en congresos y
seminarios

Al menos 10
anos en el
ambito de las
ciencias de la
comunicacion.

Al menos 1

ano.

Mas 5 afios en

medios
audiovisuales
o) en
productoras,
centrado  en
aspectos

técnicos y/o de
desarrollo  de
contenidos

Al menos 5
anos de
experiencia
profesional en
el sector de la
comunicacion
digital y las
agencias

Al menos 7
anos en el
ejercicio  del
periodismo y
en activo, en
prensa escrita

Al menos 5
afos de
experiencia en
television  y/o
cine

Al menos 2

anos en
medios
impresos o en
television.

Al menos cinco
anos en

Fotografia vy
Disefo gréfico
(6 ECTS)

Comunicacion
y  contenidos
multiplataform

a (6 ECTS)
Montaje y
postproduccio
n (6 ECTS)

Formatos y
programacion
en radio vy
television (6
ECTS)

Marketing vy
comunicacion
digital 6
ECTS)

Direcciéon  de
cuentas (6
ECTS)

Técnicas  de
Organizacion
de Actos (6
ECTS)
Géneros
periodisticos |
(6 ECTS)

Géneros
periodisticos |l
(6 ECTS)
Guion
Audiovisual | (6
ECTS)

Guion
Audiovisual I
(6 ECTS)

Sociologia y
Opinién
publica (6
ECTS)

La informacién
en television (6
ECTS)

Periodismo de
datos (6 ECTS)
Produccion
Audiovisual (6
ECTS)

100%

50%

50%

100%

100%

100%
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on
Audiovisual

13 Doctor en
Marketing,
en
Publicidad
O en
Comunicaci
on digital

Adjunto

14 Licenciado Asociado
en
Marketing,
en
Comunicaci
6n Digital,
en
Informatica,
Disefio
Grafico vy
Multimedia
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Experiencia en
la  aplicacion
de nuevas
tecnologias a
la formacion.
Al menos 3
anos.
Experiencia en
la aplicacion
de nuevas
tecnologias y
en entornos
digitales

Al menos 2
anos.
Experiencia en
la  aplicacion
de nuevas
tecnologias y
en  entornos
digitales

Participacion
en congresos y
seminarios

Al menos 4
anos.
Participacion
en congresos y
seminarios

Al menos 1
ano.
Participacion
en congresos y
seminarios

Tabla 6. Porcentaje de profesores doctores

Profesores

Numero

television  y/o
cine

Al menos dos
anos en
medios
digitales

Al menos tres
anos en
medios
digitales

Realizacion
audiovisual (6
ECTS)

Big Data vy
open Data
(6ECTS)

Posicionamient
o y
monitorizacion
web (6ECTS)

Comercio
electrénico
(3ECTS)

Gestion de
Redes Sociales

(3ECTS)
Identidad
Digital y
reputaciéon on
line (6ECTS)

Comunicacion
Estratégica
(6ECTS)
Programacioén
y Disefio Web
(6ECTS)

Gestion y
edicion de
Plataforma de
Contenidos
(6ECTS)

Nuevos
dispositivos y
aplicaciones
moviles
(6ECTS)

Configuracién
de entornos
colaborativos
en Red (6ECTS)

Porcentaje

100%

100%
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Doctores Doctores Acreditados como 4 28.57
“Doctor de  Universidad
Privada”
Doctores no Acreditados 2 14.28
No Doctores 8 57.14
TOTAL 14 100%
Créditos impartidos
Créditos impartidos por profesores 168 53.84
doctores
Créditos impartidos por profesores no 144 46.15
doctores
Créditos totales 312 100%

Tabla 7. Porcentaje de créditos impartidos por cateqgorias

Profesores Numero Porcentaje
Profesor agregado 108 34.61
Profesor adjunto 60 19.23
Profesor asociado 144 46.15
TOTAL 312 100%

Como se observa, tal y como establece el articulo 7 del Real Decreto 420/2015, de
29 de mayo, de creacidon, reconocimiento, autorizacion y acreditacion de
universidades y centros universitarios, asi como el titulo IX de la Ley 6/2001, el 70%
de los profesores deben tener una dedicacién a tiempo completo; el 50% de los
créditos deben ser impartidos por doctores; del 100% de créditos impartidos por
doctores, el 60% deben ser acreditados; la ratio profesor alumno en la modalidad
presencial debe ser 1/25.

En esta propuesta:

11 de los 14 profesores tienen una dedicacion a tiempo completo, lo que supone
un 78%, 8 % por encima de lo que marca la ley

De los 312 créditos, 168 son impartidos por doctores, lo que supone un 53,84%,
un 3.84% por encima de lo que establece la ley.

De los 168 créditos impartidos por doctores, 108 son impartidos por doctores
acreditados (agregados), o que supone un 64,28%, un 4,28% por encima de lo
gue establece la ley.

Respecto a la ratio profesor/alumno, 1 por cada 25, puesto que se pide la
autorizacion para un ingreso de 40 alumnos por afio, el total de los alumnos

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 285287649340326647581998





w= == UNIVERSIDAD DEL
¥ ATLANTICO MEDIO

matriculados una vez el titulo esté completamente implantado ascenderia a 160
alumnos. Eso supone una ratio de 1 profesor por cada 11,42 alumnos, menos de la
mitad de lo exigido por la ley.

Tabla 8. Experiencia Docente, Investigadora v profesional agrupada en
intervalos

Experiencia Intervalos N° de profesores
Docente <5 anos
>5 anos y <10 anos
>10 anos y <15 anos
>15 anos y <20 anos
Investigadora <5 afios

>5 anos y <10 anos

>10 anos y <15 anos

>15 anos y <20 anos
Profesional <5 anos

>5 anos y <10 anos

>10 anos y <15 anos

>15 anos y <20 anos

OO xwoOho b~ OO — U ©

Respecto a la asignatura de practicas, tal y como aparece en el perfil de la plaza 5,
el profesor sera licenciado en ciencias de la comunicacion y tendré la categoria de
asociado. Debera contar con al menos dos anos de experiencia docente universitaria,
cinco de experiencia profesional en medios. Se valorara especialmente que sea un
profesional en activo para tener una mayor afinidad con los medios y facilitar la
relacién entre los alumnos en practicas y las empresas.

Respecto al Trabajo Fin de Grado, tal y como aparece en el perfil de la plaza 2,
corresponde a un doctor acreditado con dedicacién completa, que sera quien se
responsabiliza de los TFG. Sin embargo, conviene observar que este docente centra
su carga docente en la explicacion sobre metodologia y procedimiento para la
elaboracion del Trabajo Fin de Grado pero no es quien asume en exclusividad, como
es logico, la direccion de los 40 trabajos fin de grado. De los 14 profesores que
componen el grado, 11 tienen una dedicacion a tiempo completo, ademas del
indicado. Entre sus responsabilidades, ademas de la docente e investigadora, se
encuentra la direccion de trabajos fin de grado. De esa manera, y habida cuenta de
que 11 profesores tienen dedicacién completa, cada uno debera asumir la direccion
de 4 trabajos fin de grado, que seran adjudicados teniendo en cuenta el tipo de
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trabajo que elija el alumno y la actividad profesional o el perfil investigador de cada
uno de los 11 profesores con dedicacion completa.

Plan de Dotacién y Contratacion

La Universidad del Atlantico Medio establecera los procedimientos oportunos de
convocatoria y publicidad para la dotaciéon de las plazas requeridas, en tiempo y
forma. Se comenzarad la contratacion por los profesores de primero y segundo
cursos; a continuacion, tercero y, finalmente, cuarto. Sera el Departamento de
Recursos Humanos el que se responsabilice de la publicidad de las plazas y los
procedimientos de contratacion con arreglo a las necesidades y perfiles establecidos,
siendo auxiliado por el director del grado si fuera oportuno. Se adjunta a
continuacion el calendario propuesto para la dotacion y contratacion del claustro
docente.

En el mes de septiembre de 20178 la universidad contratara a los profesores que deben impartir
el primer y-segundo v tercer afio en el curso académico +++318-19. Como se ha indicado mas
arriba, la Universidad no tendra que contratar ex novo a todo el claustro, al disponer ya de Ia
plantilla de docentes que han formado parte del Titulo Propio en Comunicacion. Se trata de diez
profesores, cinco de los cuales son doctores y, de ellos, dos acreditados.

Como se expone en el calendario de implantacion, se solicita que los des-tres primeros cursos se
pongan en marcha el afio académico 264+482018/19. La razon por la que no se solicita una
implantacién gradual afio a afio sino de los des tres primeros a la vez radica en la extincion del
titulo propio en Comunicacion y para facilitar asi la matriculacion en el Grado a aquellos alumnos
que lo hayan superado y que asi lo deseen. Concretamente, se debera contratar el perfil establecido
enlas plazas 1, 2, 3, 4, 5,6, 7,8, 11, 13y 14. Como se ha expuesto mas arriba, de los once
profesores, diez ya trabajan con la Universidad impartiendo el titulo propio en Comunicacion.

En el mes de junio de 20189 la universidad contratara a los profesores que deben impartir el tereer
cuarto afio en el curso 849 19-20. Concretamente, ademas de los ya contratados, se deberan
incorporar al claustro los perfiles recogidos en las plazas 579, 10y 12.

El plan de contratacion de este titulo considera de enorme importancia cubrir los
puestos requeridos siguiendo los criterios que se redactan a continuacion.

Plan de dotaciéon
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Medios de contratacion: Todo el personal de nueva incorporacion esta tipificado
en el procedimiento habitual de nuestro Departamento de Recursos Humanos. Este,
selecciona y promociona la oferta de empleo a través de diferentes canales,
indicando si existen caracteristicas especificas del perfil requerido. El Departamento
de Recursos Humanos dispone, asimismo, de sistemas que garantizan la calidad en
el proceso de seleccion y la aplica protocolos de igualdad y de no discriminacion
(medidas contempladas en la normativa EFR (“Empresa Familiarmente
Responsable”).

Para acceder a las plazas para el Personal Docente e Investigador (PDI), una vez
convocados, los aspirantes deben de presentar los siguientes documentos:

F1: Modelo de solicitud
F2: Modelo de curriculum

El plazo de presentacion de solicitudes es de 20 dias naturales a contar a partir de
la demanda de la convocatoria.

La Comision de Seleccion, formada por profesores y uno o varios miembros de la
Junta de Gobierno, relacionados con el Departamento y el area de conocimiento de
la plaza convocada, publicara la convocatoria.

El Comité se reunird en primera instancia, y valorara el Curriculum Vitae de los
aspirantes, de acuerdo al baremo establecido en este documento, hasta un maximo
de 50 puntos.

Finalizada esta primera evaluacién, la Comision de Seleccion procedera, a través del
responsable de Recursos Humanos, a entrevistar a los candidatos que hayan
obtenido la calificacién mas favorable. Esta entrevista puntuara hasta un maximo de
25 puntos.

La propuesta final de la Comision de Seleccion se estructurara de acuerdo a la
puntuacion total obtenida. Este sistema podra ser implementado segun necesidades
propias del Centro.

Plan de contratacion

Evaluacion del curriculum vitae de los candidatos

La Universidad presta especial atencion a los méritos especificos caracteristicos de
cada puesto de trabajo, como haber obtenido el grado de Doctor y/o la habilitacion,
la experiencia académica y profesional del candidato en puestos de perfil similar,
etc.

Criterios generales
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En los procesos de seleccion, se consideraran, entre otros, los siguientes elementos
diferenciales a valorar:

FORMACION

IDIOMAS

EXPERIENCIA

OTROS MERITOS

Se valorara de forma preferente:

Que la titulacion directamente relacionada con el drea de conocimiento de la plaza
convocada

La posesion del grado de Doctor en un programa directamente relacionado con el
area de conocimiento de la plaza convocada

La habilitacion en plazas del area de conocimiento al de la plaza convocada

La experiencia docente, investigadora y profesional desarrollada desde el area de
conocimiento de la plaza convocada

Valoracion de los criterios establecidos
Formacion

Se valorard la formacion académica y la formacion complementaria en el area de
conocimiento de la plaza convocada o areas afines.

Formacién académica (maximo 5 puntos)

Se consideraran, entre otros:

1. El expediente académico.

2. El grado de Doctor.

3. Una segunda titulaciéon o las dobles titulaciones.

4. Los créditos obtenidos en Universidades extranjeras de prestigio (Pregrado -
Postgrado)

5. La realizacién del Proyecto Fin de Carrera en una Universidad extranjera de
prestigio.

6. El titulo de Doctor con mencién de un Doctorado Europeo u otorgado por una
Universidad extranjera de prestigio.

7. Las becas recibidas durante el periodo de formacion.

8. Los premios recibidos.

Formacién complementaria (maximo 5 puntos)

Formacién desarrollada para el perfeccionamiento y actualizaciéon de las habilidades
profesionales del profesorado.

Se consideraran, entre otros:

1. Los cursos de formaciéon docente (su duracién en numero de créditos)
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2. Los cursos de postgrado
3. La asistencia a congresos relacionados con el drea de conocimiento de la plaza
convocada.

Idiomas (maximo 5 puntos)

Se valorard la formacién en lenguas extranjeras y su afinidad con el area de
conocimiento de la plaza convocada.

Se consideraran, entre otros:

Expresion oral

Expresion escrita

Comprension lectora

Certificacion oficial de uno o varios idiomas.

Experiencia

Se valorara el conjunto de actividades desarrolladas por los aspirantes en el ejercicio
profesional dentro del dmbito del drea de conocimiento de la plaza convocada o
areas afines, asi como la experiencia docente y la experiencia investigadora.

Experiencia docente (maximo 15 puntos)

Se valorara la docencia universitaria en materias relacionadas con el area de
conocimiento de la plaza convocada.

Se consideraran, entre otros:

1. El tipo de actividad realizada en relacién a las asignaturas impartidas.

2. La tutela de Trabajo Fin de Grado, de Trabajo Fin de Master o de postgrado.

3. El tipo de asignaturas impartidas (por este orden de importancia: basicas,
obligatorias, optativas, practicas externas, trabajo fin de grado).

4. Los créditos impartidos y el nimero de afios dedicado a esta actividad.

5. Las evaluaciones docentes del profesorado (del coordinador y de los alumnos).

Experiencia investigadora (maximo 10 puntos)

Se valorard la actividad investigadora realizada en relacion con el area de
conocimiento de la plaza convocada o areas afines.

Se consideraran, entre otros:

1. El grado de participacion (director o miembro del grupo investigador)

2. Las caracteristicas de la actividad investigadora (duracién, financiacion, alcance
internacional del trabajo, entre otros)

3. La direccion de trabajos tutelados y de tesis doctorales, el niUmero de tesis leidas
y su calificacion.

4. Los libros y los capitulos de libros.

5. Los articulos en revistas de reconocido prestigio.

6. Las comunicaciones y ponencias a congresos.
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7. Las patentes, la propiedad intelectual y los modelos de utilidad.
8. Participacion en proyectos internacionales por caracter (competitivo, no
competitivo)

Experiencia profesional (maximo 10 puntos)

Toda actividad no docente, ni de investigacion realizada en empresas e instituciones
y en el ejercicio libre de la profesion que se encuentre relacionada con el ambito del
area de conocimiento de la plaza o areas afines.

Se consideraran, entre otros:

1. La experiencia profesional o empresarial y su duracion.

2. El desempeno de puestos directivos.

3. Los premios concedidos por la actividad profesional.

4. Las exposiciones individuales y colectivas en Centros de reconocido prestigio.

Otros méritos (maximo 5 puntos)

Se valoraran aquellos méritos relacionados con la movilidad, con la gestion y con la
participacion en actividades significativas del ambito universitario.

Se consideraran, entre otros:

1. Las actividades relacionadas con los programas de intercambio universitario.

2. El desempefio de cargos relevantes en érganos colegiados y/o universitarios.

3. La organizacion de talleres, congresos y reuniones cientificas, técnicas y artisticas
de caracter nacional e internacional.

4. La colaboracién con Instituciones internacionales relacionadas con la docencia y
con la investigacion.

5. La participacién en comités, consejos o en jurados de premios.

6. La traduccion de obras de interés docente y de investigacion.

7. La disponibilidad.

8. Trabajo en equipo: valores, aptitudes y actitud.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, el profesor o profesora dispone de cinco
dias para presentar la documentacién requerida para finalizar la contratacion
(fotocopia del DNI, nimero de la Seguridad Social, curriculum vitae, original y copia
de los titulos obtenidos, formulario del Departamento de Recursos Humanos y dos
fotografias de carnet). Si la documentacién no se entrega en el plazo establecido, la
plaza obtenida es susceptible de ser denegada.

La contratacién de las nuevas necesidades del posible profesorado requerido para la
imparticion del grado en Comunicacioén, se deriva del perfil de los profesores que
deben impartir las diversas materias que corresponden al plan de estudios de la
carrera y siempre bajo el amparo de los establecido en la Ley Organica 6/2011
(modificada por la Ley Organica 4/2007)
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Sequn de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, que quedo
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en el Capitulo ll, de
universidades Privadas:

Articulo 72. Personal docente e investigador.

1. El personal docente e investigador de las Universidades privadas debera estar
en posesion de la titulacion académica que se establezca en la normativa
prevista en el apartado 3 del art. 4

2. Con independencia de las condiciones generales que se establezcan de
conformidad con el articulo 4.3, al menos el 50 por ciento del total del
profesorado debera estar en posesion del titulo de Doctor y, al menos, el 60
por ciento del total de su profesorado doctor debera haber obtenido la
evaluacion positiva de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion o del érgano de evaluacion externa que la ley de la Comunidad
Autdnoma determine. A estos efectos, el numero total de Profesores se
computara sobre el equivalente en dedicacion a tiempo completo. Los
mismos requisitos seran de aplicacion a los centros universitarios privados
adscritos a universidades privadas.

3. El profesorado de las universidades privadas y de los centros privados de
ensenanza universitaria adscritos a universidades, no podra ser funcionario
de un cuerpo docente universitario en situacion de activo y destino en una
universidad publica. La misma limitacion se aplicara al personal docente e
investigador a tiempo completo.»

Disposicion adicional novena de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, sobre
Adaptacion de las universidades privadas.

1. Las universidades privadas y centros universitarios adscritos deberan adaptar sus
normas de organizacion y funcionamiento a las previsiones de esta Ley que les
afecten en el plazo de tres anos desde su entrada en vigor.

2. Las universidades privadas deberan alcanzar el porcentaje del 50 por ciento y el
60 por ciento a los que se refiere el articulo 72.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, modificada por esta Ley, en el plazo maximo de seis
anos contado desde la fecha de entrada en vigor de esta Ley.
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A la plantilla descrita en las paginas anteriores, hay que afadir el personal de los
centros de practicas (mentores) que orientaran y supervisaran la labor de los
estudiantes durante el desarrollo del Proyecto fin de grado y el periodo de practicas.
Este personal y su relacion vienen determinados por los convenios y/o acuerdos
firmados con tales centros o instituciones, en los que constan sus funciones y
contraprestaciones.

La Universidad cuenta, por tanto, con tutores que son capaces de contribuir al
desempeno laboral eficaz e innovador de sus estudiantes; competentes, formados y
seleccionados, para realizar una labor investigadora de prestigio en el ambito de la
Comunicacién; vy cualificados, suficientemente, para impartir el Grado en
Comunicacién, segun su trayectoria profesional, expertos asesores en la guia y
apoyo al estudiante en su periodo de practicas.
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6.2. Otros Recursos Humanos

Recursos humanos disponibles
(Personal de Gestion, Administracion y Servicios)

Tipo de vinculacion con la
universidad

Formacion y experiencia
profesional

Adecuacion a los ambitos de
conocimiento

1 persona con Contrato laboral
Categoria: Grupo lll. Personal
No Docente; Subgrupo |I.
Personal titulado: Titulado de
grado superior

Titulados superiores con
experiencia profesional superior a
10 afios

Funciones de direccidn y gerencia

1 persona con Contrato laboral
Categoria: Grupo lll. Personal
No Docente; Subgrupo I
Personal titulado: Titulado de
grado superior

Titulados superiores con
experiencia profesional superior a
10 afios

Funciones de direccion de
comunicacion, relaciones
institucionales y desarrollo

1 persona con Contrato laboral
Categoria: Grupo lll. Personal
No Docente; Subgrupo |
Personal titulado: Titulado de
grado superior

Titulados superiores con
experiencia profesional superior a
10 afios

Funciones de direccion de gestion
econdmica y administraciéon de
personal; secretaria general

1 persona con Contrato laboral
Categoria: Grupo lll. Personal
No Docente; Subgrupo I
Personal titulado: Titulado de
grado superior

Titulados superiores con
experiencia profesional superior a
10 afios

Funciones de  direccidn de
departamento de acceso vy
admisiones; alumnos vy salidas
profesionales

1 persona con Contrato laboral
Categoria: Grupo lll. Personal
No Docente; Subgrupo |
Personal titulado: Titulado de
grado superior

Titulados superiores con
experiencia profesional superior a
10 afios

Calidad docente y departamento de
Idiomas

1 persona con Contrato laboral
Categoria: Grupo lll. Personal
No Docente; Subgrupo |
Personal titulado: Titulado de
grado superior

Titulados superiores con
experiencia profesional superior a
10 afios

Funciones de  direccién de
coordinacion de programas,
profesorado, planificacion
académica y metodologia docentes

3 personas con Contrato
laboral

Categoria: Grupo lll. Personal
No Docente; Subgrupo |
Personal titulado: Titulado de
grado superior

Titulados superiores con
experiencia
profesional superior a 10 aios

Funciones de coordinacion
académica y atencidén al
profesorado y al alumnado
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1 persona con Contrato laboral

Titulados medios con experiencia

Apoyo al departamento de gestidn

No Docente; Subgrupo |
Personal titulado: Titulado de

Categoria: Grupo lll. Personal | Profesional superior a 10 afios econdmica y administraciéon de
No Docente; Subgrupo II. personal; secretaria general
Personal administrativo:

Auxiliar

1 persona con Contrato laboral | Titulados medios con experiencia | Apoyo al departamento de
Categoria: Grupo lll. Personal | Profesional superior a 5 afios comunicacion, relaciones

institucionales y desarrollo; gestion

web y redes sociales

No Docente; Subgrupo I
Personal titulado: Titulado de
grado superior

administrativa de

grado medio
1 persona con Contrato laboral | Titulados superior con experiencia | Asesoramiento en materia de
Categoria: Grupo lll. Personal | Profesional superior a 10 afios acceso al mercado laboral. Gestidn

los

procedimientos establecidos para la

incorporacion laboral
estudiantes y titulados

de

1 persona con Contrato laboral

Categoria: Grupo lll. Personal
No Docente; Subgrupo II.
Biblioteca:

Bibliotecario/Facultativo

Titulados medios con experiencia
Profesional superior a 10 afios

Apoyo al departamento de gestidn

econdémica y administracién
personal; secretaria general

de

1 persona con Contrato laboral
Categoria: Grupo Ill. Personal
No Docente; Subgrupo Il
Personal de servicios y oficios:

Ensefianza basica con experiencia
Profesional superior a 10 afios

Atencion a todo el personal docente
y no docente y servicios generales

Personal de servicios y oficios:
Auxiliar 12 de Servicios

Encargado de servicios

generales

1 persona con Contrato laboral | Ensefianza bdsica con experiencia | Atencidn a todo el personal docente
Categoria: Grupo lll. Personal | Profesional superior a 10 afios y no docente y servicios generales
No Docente; Subgrupo Il

Personal Técnico Técnico Especialista en | Administracion y gestion de
Empresa subcontratada Informatica sistemas de informacion

Personal Técnico Técnico especialista en | Mantenimiento de sistemas de
Empresa subcontratada Informatica informacion

El Personal de Administracidn y Servicios constituye el grupo de la plantilla general de

personal dedicado a las funciones de gestidn, ejecucion, apoyo y asistencia para la

prestacion de los servicios propios del Centro, sin perjuicio de eventuales colaboraciones

en la docencia y la investigacion en virtud de su nivel de titulacidon, capacidad y

especializacion.
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La ordenacion general de la estructura, derechos y deberes, régimen sancionador,
categorias, retribuciones y situaciones laborales, del personal de Administracion y
Servicios del Centro se conforma a partir de lo dispuesto en el X/l Convenio Colectivo
colectivo de ambito estatal para los centros de educacion universitaria e investigacion.

De acuerdo con el Convenio adoptado, las categorias profesionales del personal de
Administracién y Servicios de la Universidad trternacional-de—Canarias del Atlantico
Medio seran las siguientes:

Subgrupo I. Personal titulado.

Subgrupo Il. Personal administrativo.

Subgrupo lIl. Personal de Servicios y Oficios.

El régimen de dedicacion laboral del Personal de Administracidn y Servicios se establece
de acuerdo con las tipologias del Convenio y queda reflejado anualmente en la
descripcidn de cada puesto de trabajo de la plantilla, junto con el horario y el érgano de
destinacion.

En resumen, corresponde al personal de administracién y servicios la gestién técnica,
econémica y administrativa, asi como el apoyo, asesoramiento y asistencia en el
desarrollo de las funciones de la universidad, particularmente en las areas de recursos
humanos, organizacién administrativa, asuntos econdmicos, informatica, archivos,
bibliotecas, informacidn, servicios generales, servicios cientifico-técnicos, asi como el
soporte a la investigacion y la transferencia de tecnologia y a cualesquiera otros
procesos de gestidon administrativa y de soporte que se determine necesario para la
universidad en el cumplimiento de sus objetivos.

La contratacion del personal de administracién vy servicios, se realizara
proporcionalmente durante el arranque e implantaciéon de las titulaciones en la
Universidad, siguiendo el ratio marcado por la normativa.
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6.3.- Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad

La Universidad internacional—de—Canarias del Atlantico Medio considera que la
consecucion de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres es fundamental para crear
una sociedad mads justa y desarrollada, asi como la igualdad de oportunidades sin
distincion por raza, condicidn social, etc.

Los mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacién en la Universidad comienzan asegurando que el objetivo de los procesos
de seleccion de personal sea la incorporacidon de los candidatos idéneos para el perfil
ofertado.

Igualmente, de conformidad con la legislacion vigente, se han establecido medios que
garantizan el derecho de igualdad de oportunidades de personas con discapacidad,
entendiéndose por igualdad la ausencia de toda discriminacion directa o indirecta que
tenga su causa en una discapacidad, asi como la adopcion de medidas de accidn positiva
orientadas a evitar o compensar las desventajas de una persona con discapacidad para
participar plenamente en la vida politica econdmica, social, o como en el caso que nos
ocupa, el ambito cultural. Merece especial mencién la aplicacién del apartado segundo
letra a) del articulo 24 del la Ley 3/2007, donde expresamente se sefiala para las
Administraciones educativas ésta especial atencién a los curriculos.

Siguiendo el espiritu de esta misma Ley, en su disposicion adicional primera se
comprueba la presencia o composicién equilibrada de mujeres y hombres de forma que,
en el conjunto a que se refiere, las personas de cada sexo no superan el sesenta por
ciento ni son menos del cuarenta por cien.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

La Universidad del Atlantico Medio cuenta con tres centros situados en el municipio
de Las Palmas de Gran Canaria, uno situado en pleno centro de la ciudad y dos en
Tafira.

Las instalaciones que sirven en la actualidad para la sede de la Fundacion Canaria
Bravo Murillo y para el uso docente de ESCOEX estan ubicadas en la calle Carvajal,
n° 2, CP 35004, del municipio de Las Palmas de Gran Canaria, provincia de Las
Palmas. El local en cuestion es propiedad de la Fundaciéon Canaria Bravo Murillo. La
dimension del edificio es de 1.000 m2.

El segundo centro son las instalaciones del Colegio Guaydil, ubicadas en la Carretera
del Fondillo (Tafira Baja), CP 35017, del municipio de Las Palmas de Gran Canaria.
El centro consta de una superficie construida de 4.735,24 m2, instalaciones
deportivas y jardines. Se ha firmado un contrato de alquiler por cinco afos
prorrogables a otros cinco. Este es el campus en el que se impartira el Grado en
Comunicacion.

El tercer centro, finca Residencia “Las Dunas”, esta situado en la C/ Santo Tomas n°
5 (Tafira) en Las Palmas de Gran Canaria. Se trata de una finca propiedad el Excmo.
Cabildo Insular de Gran Canaria que ha cedido a la Fundacion Canaria Bravo Murillo
para su uso. La parcela tiene una superficie de 4.037,87 m2 y consta de 2 edificios
cuyas dimensiones son de 2.115,44 y 1.922,43 cada uno, lo que hace un total de
4.000 m2 aproximadamente de superficie construida.

Sede de Carvajal

La Fundacién Canaria Bravo Murillo es propietaria del local que consta de una planta
baja que tiene una superficie de quinientos cuarenta y tres metros cuadrados (543
m2) y de una planta sétano que ocupa una extension superficial de cuatrocientos
noventa y seis metros cuadrados (496 m2).

Esta situado en el centro de la ciudad, frente al mar, en plena Avenida Maritima de
Las Palmas, en la Calle Carvajal, a 2 Km. del casco histérico y de la Catedral y a 2
km. del Puerto y la Playa de Las Canteras. Su céntrica ubicacién permite un facil
acceso en transporte publico, a pie o vehiculo particular. En las inmediaciones
existen plazas de parking privado y zonas de esparcimiento al aire libre.
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Las clases se imparten en 5 aulas, quedando el resto para seminarios, tutorias y
trabajos de grupo. Para dar una formacion personalizada, los grupos son reducidos,
el nimero maximo es de 35 alumnos por aula. Contando con dos turnos al dia, a
los que hay que anadir los Master impartidos los fines de semana, la capacidad
maxima de esta sede es de 438 estudiantes.

Las instalaciones constan de 7 aulas, biblioteca, despachos y zonas comunes, y son
utilizadas actualmente por 150 personas al dia, entre alumnos, profesores y personal
propio.

Edificio Carvajal

Planta

Semisotano Planta Baja
Aula 79,22
Aula 68,42
Aula 38,39
Aula 68,42
Aula 21,73
Aula 44,82
Aula 48,34
Despachos y
Admon. 125,98
Conserjeria 17,68
Archivo 6,49
Biblioteca 63,65
Zonas Comunes 83,15 193,87
Total S. Util x Planta|404,15 456,01
Total S. Util Edificio 860,16
S. Construida x
Planta 496,00 543,00
Total S. Construida Edificio 1.039,00
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En cuanto al CAMPUS DE CARVAIJAL las instalaciones se distribuyen de la siguiente
forma:

CAMPUS CARVAJAL
DISTRIBUCION DE ESPACIOS
ACADEMICOS

RECTORADO

SECRETARIA GENERAL
SERVICIOS DE ADMISIONES

GESTION ACADEMICA
ADMINISTRACION Y FINANZAS
RECURSOS HUMANOS

TECNOLOGIA Y  SISTEMAS DE
INFORMACION

Las dimensiones actuales de la sede de la Fundacion limitan el crecimiento en el que
estd inmerso, y no cubre las necesidades basicas para disponer de mas aulas, salas
de reuniones, y de una Biblioteca Universitaria como corresponde a este tipo de
ensefianza, por lo que ha sido necesario buscar otras alternativas.
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Planta Semisétano Carvajal
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Sede Tafira Baja

Como ya se ha indicado anteriormente, las instalaciones que la Fundacién posee en
la Calle Carvajal del municipio de Las Palmas de Gran Canaria, no son suficientes
para el desarrollo del proyecto. Hasta que esté completamente operativa la sede
definitiva que estara situada en la Residencia Las Dunas (que se explica a
continuacion) la Fundacion Universitaria Internacional de Canarias ha buscado como
alternativa temporal el alquiler por cinco afos (prorrogables a otros cinco) de las
instalaciones del Colegio Guaydil, ubicadas en la Carretera del Fondillo (Tafira Baja),
CP 35017, del municipio de Las Palmas de Gran Canaria, donde se impartira el
Grado de Comunicacion.

Descripcion de las edificaciones del inmueble

Las instalaciones constan de tres edificaciones, canchas deportivas (tenis vy
baloncesto) y jardines.

La descripcion de los tres edificios que conforman el centro es:

1. Edificio A: edificio de 3 plantas, semisétano, planta baja y planta primera. Tiene
16 aulas, 2 salas para tutorias, 1 despacho, 2 almacenes de material, 4 nucleos de
aseos para alumnos, 2 nucleos de aseos para profesores y 2 cuartos de limpieza.

2. Edificio B: edificio de 2 plantas, dispone de 8 aulas, 6 seminarios, 1 sala de tutoria,
1 despacho, 2 nucleos de aseos para alumnos, un almacén de material y una
habitacién para guardar Utiles de limpieza.

3. Edificio C: edificio de 3 plantas, semisdtano, planta baja y entreplanta.
Semisétano tiene 3 laboratorios, 1 espacio multidisciplinar, un almacén, 1 aseo para
alumnos y otro de profesores, 2 comedores, cocina, despacho, vestuario, almacén
para Utiles limpieza, despensa y taller de mantenimiento.

Planta baja: salon de actos, 1 despacho, aseo, despacho direccién, sala de
profesores, secretaria, aseo, archivo, biblioteca, tres salas de visita.

Entreplanta: vivienda del conserje.

Las infraestructuras y equipamientos especificos para la imparticion del Grado de
Comunicacién se encontraran en el semisétano del Edificio C. Conviene anotar que
seran necesarias a partir del sequndo curso del grado, cuando sea necesario impartir
la asignatura ‘Fotografia y disefio grafico’. La adaptacién de las instalaciones
existentes se iniciara en junio de 2017. El tiempo que se demora en la realizaciéon de
los trabajos, segun las previsiones de la empresa constructora, es de tres meses.

El espacio multidisciplinar existente se convertira en el platé de television y
fotografia. De los tres laboratorios, uno se adaptara como estudio de radio; otro
como aula de fotografia; el tercero como sala de realizacién. El almacén existente
sera destinado par almacén de material de equipos.

Espacio Capacidad Material
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Platé de television 120 metros Sistema de Sonido, Sistema de
Camaras (3 camaras completas).
Equipos de iluminacion de alta, baja
potencia y portatiles.

Estudio de radio 20 metros Mezcladora de audio, Outboard,
Microfonia, Sistema VIVA XFRAME,
2 minidisk grabadores SONY,
reproductor de CD, auriculares fijos.

Aula de fotografia 20 metros 8 focos fresnel (luz fija), equipo 3
flashes de
estudio, 2 juegos de fondo de color
con papel de
2,72m. de ancho, mesa de
bodegones de 1,2m

Sala de realizacién 25 metros (equipada para multicamara) de
25m2:  Monitorado,  Intercom,
Sistema de sonido, Mezcladora de
video, Tituladora, Prompter,
Medicion  sefal, Sistema de
grabacion digital, RCP (para tres
camaras), Mobiliario Técnico

La sala multimedia sera utilizada como sala de edicidon y montaje. Estara dotada con
20 puestos de ordenadores (PC y MAC), dotados de los softwares utilizados en
maguetacion, disefio, montaje de imagen y sonido (QuarkXPress, Final Cut Pro, Avid
Media Composer, Premiere, DVD Studio Pro, DaVinci, After Effects, Nuke).

La biblioteca, de 137 metros cuadrados, y con espacio para 10000 volumenes,
dispone de wifi para los alumnos, una zona de préstamo, zona multimedia,
informaciéon bibliografica, sala de referencia, zona de prensa y hemeroteca con
revistas especializadas en el ambito de la comunicacion. También dispondra de un
fondo de revistas electrénicas especificas y acceso a la Web of Knowledge.

Toda la facultad dispone de un servicio de WIFI accesible en abierto para los
alumnos.

Distribucion, superficies y usos por plantas:

Descripcion de las instalaciones deportivas

Planta Uso Principal|Uso Secundario [Sup. Construida m2

Edificio A |Aulas Aseos 1.593,42
Edificio B |Aulas Aseos 922,19
Edificio C [Oficinas Salas de Reunién 2.219,63
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Las instalaciones tienen cuatro canchas deportivas polivalentes de 685 m2 de
superficie cada una (una de ellas con graderio perimetral) lo que supone un total de
superficie destinada a actividad deportiva exterior de 2.740 m2.

Las instalaciones que la Universidad del Atlantico Medio posee en el Campus de
Tafira Baja consta de tres edificios que se distribuyen de la siguiente forma:

DISTRIBUCION DE ESPACIOS
ACADEMICOS

RECEPCION MEDICINA

PROTOCOLO Y
ORGANIZACION DE
EVENTOS

CIENCIAS DE LA

ADMISIONES ACTIVIDAD FISICAY EL CINE

DEPORTE
Rl [T

CAPILLA :ESEEIJFERITIAAI\_ __ II;I\IETCESI\?,IAOCSIONALES i
SALONDEGRADOS | [\pycapg NTERNACIONALES

NEGOCIOS

CAFETERIA/COMEDOR | | DERECHO INTERNACIONALES 3

MASTER EN PRACTICA

BIBLIOTECA JURIDICA

SALA DE PROFESORES

LABORATORIO 1 SALA DE PROFESORES GIMNASIO/VESTUARIOS

PLATOS DE CINE Y

LABORATORIO 2 COMUNICACION

LABORATORIO 3

SALA DE DISECCION

Cada Aula admite el doble de grupos al existir dos turnos de mafana y tarde.

Sede Tafira Alta
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La Fundacién Canaria Bravo Murillo, es consciente de que su capacidad de colaborar
en el desarrollo socioeconémico de la region, fomentando la creacién de riqueza y
empleo, a través de la formacién, depende de su propio crecimiento interno. Con el
fin de cumplir sus objetivos y ante la respuesta de la sociedad canaria a esta iniciativa,
la Fundacion ha ido desarrollandose y ampliando sus proyectos, hasta el actual de
crear la Universidad del Atlantico Medio, con lo que cada vez se hacia mas necesario
contar con unas instalaciones acordes con las actividades a desarrollar.

Por este motivo, se acordd, con el Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria la cesién
gratuita de uso del inmueble insular “Centro Las Dunas”, situado en la calle Santo
Tomas, 5 (T.M. de Las Palmas de Gran Canaria) a favor de La Fundacion Canaria
Bravo Murillo para sede de dicha Institucién (Consejo de Gobierno Insular, en sesiéon
ordinaria celebrada el dia 12 de febrero de 2010). El dia 5 de mayo de 2010 se
firmé el Contrato de Cesiéon del inmueble “Centro Las Dunas (Oblatas)” entre el
Excmo. Cabildo de Gran Canaria y la Fundacién Canaria Bravo Murillo por el que se
establecen las condiciones.

La Fundacion Canaria Bravo Murillo, en su apuesta por la Universidad del Atlantico
Medio, va a invertir, en las obras necesarias para la reforma y el acondicionamiento
de las mencionadas instalaciones que serviran para el uso docente propio de las

actividades de dicha Universidad, tal y como se expone a continuacion.

Nota: A continuacion, se hace un extracto a modo de resumen del Proyecto Basico
de Reforma para la Universidad del Atlantico Medio.

PROYECTO BASICO DE REFORMA DE LA RESIDENCIA DUNAS PARA UNIVERSIDAD
DEL ATLANTICO MEDIO

1.- MEMORIA DESCRIPTIVA

1.1.- AGENTES

1.1.1.-PROMOTOR

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO MEDIO promovida por la FUNDACION CANARIA
BRAVO MURILLO, sin animo de lucro con CIF G-35218213 y domicilio en la calle
Carvajal, no 2 C.P. 35004 Las Palmas de Gran Canaria. Representante con poderes:

D. Jacinto Artiles Ramirez, con NIF 42.722.882 Z.

1.1.2.-PROYECTISTAS
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Boissier y Asociados S.L.P. C.LLF B-35240803. D. Vicente Boissier Dominguez,
colegiado no 760, COAC, Demarcacion de Gran Canaria, C/ Viera y Clavijo, 30- C.P.
35002 teléfono 928.290.994 fax 928 364.619.

Arquitecto colaborador: Daniel Fernandez Boissier, colegiado 3324, COAC,
Demarcaciéon de Gran Canaria, C/ Camino de las Arenillas, 104 — CP 35300 Santa
Brigida. Teléfono 696 66 29 79.

1.2.1.-ANTECEDENTES Y CONDICIONES DE PARTIDA
1.2.1.1.- Antecedentes

Se recibe por parte del promotor, el encargo de un proyecto que se describe como
"Reforma para la Universidad del Atlantico Medio", con los siguientes antecedentes:

La Fundacién Bravo Murillo solicita la concesion administrativa del inmueble al
Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria con el objeto de ubicar en él la sede de la
Fundacion, asi como la sede de la Escuela de Comercio Exterior (ESCOEX). El Excmo.
Cabildo Insular autoriza la concesion del inmueble y las obras, asi como la propuesta
de uso realizada, lo cual se plasma en un convenio.

Se firma contrato de arrendamiento de servicios para la realizacion de los proyectos
y documentacién necesaria para la obtencion de la licencia de obras y de ocupacion
y actividad.

Ficha del Catalogo General Municipal de Proteccion (ARQ-308) Residencia Las Dunas
y Levantamiento Topografico de la parcela y edificios existentes. Planos de estado
actual aportados por el Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria.

1.2.2.- DATOS DEL EMPLAZAMIENTO

La parcela se encuentra situada en la calle Santo Tomas, n° 5 C.P. 35017, en el
término municipal de Las Palmas de Gran Canaria. Sector Urbanistico 12 Tafira,
Hojas 29-L/RS (PGMO). Se encuentra afectada por el Plan Especial del Paisaje
Protegido de Tafira, encontrandose calificada dentro de éste como Parcela Urbana
con destino de uso dotacional.
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1.2.3.- DATOS DE LA PARCELA
1.2.3.1.- Topografia

Se dispone de un plano topografico realizado por puntos en el que se detalla la
siguiente informacion:

Cotas de nivel del terreno. ¥
Cotas de planta baja de los edificios existentes. X
Situacion de especies vegetales de medio y gran porte, asi como especies protegidas.

La parcela tiene una pendiente media importante lo cual se encuentra resuelta en
plataformas asociadas a los accesos a los edificios existentes.

El desnivel total desde el acceso a la parcela 'y el punto mas bajo de la misma, situado
en el lindero opuesto de la misma es de 20,14 metros.

Dentro de la parcela objeto del presente trabajo coexisten los siguientes edificios:

Edificio Principal, antigliedad 1900.

Edificio Residencia, antigliedad 1978.

Edificio Laboratorio, antigiiedad 1980.

Cancha Polideportiva con vestuarios y almacenes, antigliedad 1978.

Los edificios existentes se encuentran ubicados en cotas distintas, corresponden a
etapas distintas dentro de la existencia del edificio y en el presente proyecto se
redacta un anexo denominado "Estudio de Edificacion y jardin existente, ficha
técnica e inventario y valoracién de elementos arquitectonicos”.

1.2.3.2.- Geometria

La parcela es sensiblemente rectangular con linderos de las siguientes dimensiones:

- Lindero Norte (Instituto de Tafira) 132,9 m.
- Lindero Sur (Suelo Rustico) 85,23 m.
- Lindero Este (Suelo Rustico) 139,42 m.
- Lindero Oeste (Calle Santo Tomas) 81,96 m.

Con una superficie total de 1,1 hectareas

La superficie construida de la edificaciéon existente es la siguiente:
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- Edificio Principal (3 plantas) 2.115,44 m2
- Edificio Residencia (2/3 plantas) 2072,65 m2
- Edificio Laboratorios (1 planta) 204,47 m2
- Vestuarios/ Almacenes (Semisdtano) 187,75 m2

- Médulo guarda/ Aseos exteriores/ Depositos/ Pozo negro - 191,91 m2
Total Superficie Construida Actual 4772,22 m2
La superficie de parcela no ocupada por la edificacion es de 8341,9 m2

Los edificios existentes se encuentran ubicados en cotas distintas, corresponden a
etapas distintas dentro de la existencia del edificio y en el presente proyecto se
redacta un anexo denominado "Estudio de Edificacion y jardin existente, ficha
técnica e inventario y valoracién de elementos arquitecténicos".

1.2.3.3.- Entorno Fisico

La parcela se encuentra en el borde de la zona residencial, lindando con suelo rustico
del espacio protegido de Tafira y con el Instituto de Tafira. Su posicién, por tanto,
respecto al entorno es muy dominante. Forman parte del paisaje del entorno que al
estar en la parte alta de la ladera orientada al Sur-Sureste son muy presentes y
visibles desde puntos lejanos del paisaje por lo que su singularidad arquitecténica
debera estar acorde con la singularidad que le aporta su posicion respecto del
entorno.

La calle Santo Tomas es la prolongacién del vial de acceso desde la Autovia del
Centro (Variante de Tafira), lo que hace que sea muy facilmente accesible desde
ésta.

Junto con el Instituto, el uso que se le pretende dar permite consolidar un gran
equipamiento docente asociado a la zona residencial contigua.

La zona rustica colindante se encuentra bastante deteriorada, sensible a la intensa
actividad humana del entorno. Esta deberfa ser rehabilitada de forma que sume
sinergias con la zona residencial anexa en cuanto a la posibilidad de ser incorporada
como dotacion de espacio libre visitable e incluso incluyendo una posible dotacion
de aparcamientos en superficie.

1.2.3.4.- Marco Normativo
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Real Decreto 557/1991, de 12 de abril (BOE no 95 de 20 de abril) ampliado por el
Real Decreto 485/1995, de 7 de abril (BOE no 101 de 28 de Abril), de Creacion y
Reconocimiento de Universidades y Centros Universitarios.

1.2.3.5.- Normativa Urbanistica

Plan General de Ordenacién de Las Palmas de Gran Canaria cuya adaptacion basica
fue aprobada definitivamente el 9 de marzo de 2.005. La parcela se encuentra
incluida en el ambito de ordenacién diferenciada OAS-17 clasificado como urbano
consolidado y rustico, Proteccion Natural, Sector Urbanistico 12-Tafira.

1.3.- DESCRIPCION DEL PROYECTO
1.3.1.- DESCRIPCION GENERAL DEL CONJUNTO

El proyecto se ha desarrollado considerando cuatro unidades de desarrollo,
diferenciadas fundamentalmente por el programa de necesidades de cada unay por
la capacidad de cada uno de los edificios para adaptarse a las exigencias funcionales
del mismo, de tal forma que se distribuyen de la siguiente manera:

1.- Edificio Principal:

Destinado a edificio administrativo y representativo de la Universidad, en él se ubican
ademas dos aulas de master destinadas a postgrado y reciclado de mandos directivos
de empresa en ejercicio.

2.- Residencia:
Destinada a aulario, dotada de despachos para profesores, seminarios, biblioteca,
archivos y servicios.

3.- Edificio de laboratorios:

Destinado a servicios comunes del conjunto universitario, se reconvierte en salén de
actos, cafeterfa, aseos y vestuarios para la cancha polideportiva.

4.- Jardin y canchas polideportivas:

En los que se recupera el jardin original de la casa y se ubican las canchas fuera de
estos. Igualmente las zonas de estancia para el alumnado al aire libre se sittan fuera
del perimetro del jardin protegido.

1.3.1.1.- Edificio Principal
El edificio se encuentra catalogado en grado maximo como se identifica y detalla en
el Documento dos del proyecto. El edificio se va configurando a lo largo del tiempo,
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durante el siglo XX, entre 1900 y 2000, con lo que se ha ido consolidando con
distintos sistemas estructurales y constructivos de distinta calidad y acierto.

Pretendemos con el proyecto consolidar su caracter de edificio embleméatico de
composicion cerrada, unificando la calidad en la composicion y sistemas de
acabados de acuerdo con las ampliaciones realizadas antes del afio 1962,
eliminando todos los volumenes accesorios de la cubierta que no se corresponden
con el caracter general del edificio.

Ilgualmente proponemos un tratamiento diferenciado para el volumen de servicios
adosado al cuerpo principal con un tratamiento basado en la textura y volumen
simple de tal forma que no compitan con el cuerpo principal del edificio ni sus
elementos de fachada.

La variedad de sistemas estructurales nos obliga a realizar un estudio pormenorizado
de cada uno de ellos con el fin de determinar su aptitud de trabajo y sus capacidades
mecanicas.

El estado ruinoso de la cubierta del médulo de servicios, asi como de la tercera planta
del edificio principal, nos obliga a hacer trabajos de consolidacién de estas cubiertas,
las cuales se reponen y se proyectan en estructura de madera laminada manteniendo
la utilizacién de los sistemas constructivos originales del edificio.

La rehabilitacion integral del edificio es el objetivo principal de la intervencion,
recuperando la terraza al sur, reponiendo y/o sustituyendo todos los elementos
decorativos del borde de la cornisa, asi como su balaustrada y restaurando todos los
elementos de fachada incluyendo las contraventanas.

Igualmente, en el interior se recuperan los espacios principales que determinan las
caracteristicas tipoldgicas del edificio, organizado alrededor de un patio central
abierto al sureste. La escalera existente en el patio fue una imposicion funcional tras
la ampliacion de la segunda planta. En las alas laterales, esta escalera desvirtua la
caracteristica principal del patio, proponemos mantenerla en su posicion actual
aunque dandole un caracter mas mobiliario como una pieza Util adosada a la
arquitectura.

El resto de la intervencién dentro del edificio se plantea como una rehabilitacion
integral en la que el programa de necesidades se adapta a los espacios que quedan
después de limpiarlos de elementos sobrepuestos que desvirtian su papel en el
edificio.
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La carpinteria interior se encuentra totalmente destrozada, aunque se conservan
algunas piezas, estas se van a intentar recuperar se encuentran fotografiadas e
inventariadas para tal objeto.

El lucernario del patio se reconstruird siguiendo las caracteristicas generales del
existente.

1.3.1.2.- Residencia

Se trata de un volumen independiente del conjunto, construido fuera de los limites
originales del jardin que rodea la casa, caracterizado por un sistema estructural de
porticos de hormigdén armado, semiviguetas del mismo material y bovedillas de
hormigdén. En planta organiza las circulaciones verticales con dos escaleras que
caracterizan la tipologfa del edificio.

Las actuaciones que se realizan sobre la residencia persiguen la consolidacion de la
tipologia actual y adaptacién al uso Docente propuesto, para convertir el edificio en
un aulario. Se siguen principalmente dos criterios fundamentales de actuacion: en
primer lugar, conservacion de la tipologia existente, en la que se practica una
redistribucion que afecta a elementos estructurales del edificio. De esta forma se
consigue dar respuesta a las exigencias y cumplimientos de las normativas actuales,
prestando especial atencién en la accesibilidad. En segundo lugar, reconsideracion
de la envolvente. Aqui el volumen se limpia de referencias decorativas que compiten
con el Edificio Principal. La fachada sureste se retrasa acortando la dimension
longitudinal del volumen, se minimiza asi su impacto en el paisaje.

El proyecto propone un lenguaje claro y sencillo que no compite con el Edificio
Principal, resaltando su caracter de elemento predominante en el conjunto. Por este
motivo, el Aulario se materializa como un volumen limpio, a modo de mueble de
jardin que no trasciende mas alld de los perimetros de su tipologia. El edificio
resultante es un edificio mas corto que retrasa su fachada sureste, generando una
terraza mirador por debajo de la cota del Edificio Principal, reforzando la vision del
mismo desde el exterior.

1.3.1.3.- Edificio de Laboratorios

Se compone de un volumen en planta baja con una plaza pavimentada en su alzado
sureste. Su sistema estructural esta resuelto a base de porticos de hormigén armado
y losa maciza.
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Los criterios de actuacion no se entienden sin demolicion. Se propone la creacion de
un edificio que pase desapercibido desde el jardin del Edificio Principal y que
incorpore usos complementarios a la actividad docente del conjunto. Los criterios
principales son por un lado la incorporacién de los trazados generadores del jardin
original del Edificio principal, asi como la vinculacién en planta con el edificio del
Aulario. De esta forma se genera una relaciéon con los muros constituyentes del
jardin original tomando como referencia su traza.

Se propone ademas la incorporacién de una cubierta ajardinada que se sitla a la
cota +382.00, por debajo de la cota del jardin original dando continuidad al jardin
(+383.70) y generando un horizonte verde para el Edificio Principal.

1.3.1.4.- Jardin y Canchas Polideportivas

El jardin se presenta actualmente como un espacio libre y salvaje, fuertemente
fragmentado debido a las diversas transformaciones que han tenido lugar desde
finales del siglo XIX.

El espacio libre actual, motivo de este proyecto esta delimitado por un muro
perimetral de bloque de hormigén vibrado enfoscado y una malla electrosoldada
tiene una superficie aproximada de 6390,48 m2. Se puede dividir en tres zonas:
Jardin original alrededor del edificio principal delimitado por muros de mamposteria,
canchas con vestuarios en planta semisétano y el resto del espacio libre de la parcela.
Originalmente el Edificio Principal estaba rodeado por un espacio libre
aproximadamente de 3.500m2. Es probable que este espacio no tuviese aspecto y
estructura propia de jardin hasta que la propiedad fue adquirida por la Casa Elder
Dempster (Segunda etapa segun descripcion del documento dos de este Proyecto
Basico). Existen varias especies de gran porte situadas estratégicamente en los limites
originales del jardin. Su intencionada ubicacion en planta recuerda a estrategias
paisajisticas pintorescas caracteristicas del paisajismo inglés de la época. Las especies
en cuestion son tres laureles de indias, dos araucarias, dos ficus robustos y varias
palmeras canarias y washingtonias. Todas ellas estan representadas en la
documentacion grafica adjunta, correspondiente a planos del Jardin. Este jardin es
el identificado en la memoria como "jardin original del ambito del Edificio Principal .
Se trata de dos plataformas, una en el alzado principal (a la cota +387.04) y otra en
el posterior del Edificio Principal (a la cota +373.70) comunicadas por los laterales
de la casa con una ligera pendiente. El conjunto esta delimitado con una serie de
muros de piedra encalados que incorporan diferentes escaleras que conducian a la
finca de vifiedos.
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Las Canchas polideportivas con vestuarios en semisdétano con fachada hacia el
sureste corresponden a la Cuarta etapa, en torno a 1977. Se trata de un edificio
anexo a la residencia que se implanta en el terreno con los mismos criterios formales
y compositivos de esta. Consta de una estructura de porticos de hormigdén armado
con semiviguetas del mismo material y bovedillas de hormigén.

El resto del espacio libre de la parcela estd caracterizado por diferentes divisiones
con bloque de hormigén vibrado que responden a sectorizaciones para albergar
ganado, en el extremo sur del conjunto. Cuenta con algunas zonas pavimentadas
con una losa continua de hormigén, un aljibe y unos bafios sin terminar al noroeste
del conjunto.

Las actuaciones propuestas para el jardin de la parcela giran en torno a dos criterios:
rehabilitacion y conservacion del jardin original, y diseio de un jardin unitario y
accesible que sirva de soporte y de espacio de esparcimiento de los usuarios de la
escuela de comercio que se proyecta.

Para la rehabilitacion y conservacién del jardin original se propone la recuperacion
de todos sus elementos constituyentes, ya sean construcciones de muros, escaleras,
bancos o parterres, asi como especies vegetales. El disefio y la adaptacion del nuevo
espacio exterior de la parcela conllevan reubicar elementos vegetales que han
crecido de forma espontanea, pero qu,e debido a su antigledad y porte,
consideramos de gran importancia. Estas son basicamente palmeras canarias y
washingtonias asi como dragos canarios. En la documentacion adjunta se clasifican
estas especies a trasplantar y se propone su ubicaciéon segun la nueva configuracion
del nuevo espacio exterior.

Con la reubicacién de especies, la plantacién de otras nuevas de las mismas familias
y la propuesta de recorridos accesibles se consigue un espacio exterior unitario. Se
proyecta un Unico jardin que albergara diferentes usos como plazas de
aparcamiento, canchas para practicar deporte al aire libre, zona de esparcimiento
de usuarios y una zona a modo de muestrario botanico revalorizado que representa
el Jardin Original recuperado y rehabilitado.

1.3.2.-PARAMETROS CONSIDERANDO OTRAS NORMATIVAS ESPECIFICAS

1.3.2.1.- Cumplimiento del R.D. 485/1995, de 7 de abril sobre Creacion y
Reconocimiento de Universidades y Centros Universitarios

ANEXO 1. Exigencias materiales minimas.
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Maddulos en funcion del nimero de alumnos.
a) Aulas:

Hasta 40 alumnos = 1,5 m2/alumno

> de 40 alumnos = 1,25 m2/alumno

b) Laboratorios docentes 7 m2/alumno

C) Laboratorios de Investigacion 15 m2/profesor o investigador.

d) Seminarios = 2,5 m2/alumno

Biblioteca: Capacidad para el 10% de los alumnos dotadas de: sala de lectura,
archivo, sistema de préstamo

Instalaciones Deportivas: 5 Deportes

Servicios comunes:

Garantizan al menos los siguientes servicios comunes:

Comedor, cafeteria capacidad para al menos el 10% de alumnos y personal.
Servicio de informacion.

Servicio informatico.

Salén de actos.

Servicio médico asistencial.

Todos estos ratios y moédulos han condicionado el desarrollo del programa de
necesidades.

La implantacién en un edificio con un entorno protegido nos obliga a tener en
consideracion las caracteristicas de estos inmuebles y han condicionado fuertemente

la disposicion y desarrollo del programa de necesidades.

Igualmente se ha considerado toda la normativa urbanistica y técnica antes
mencionada y que le es de aplicacion.

1.3.2.1.1.-Espacios Docentes e Investigadores

Superficie determinada por el numero de alumnos que van a utilizarlos
simultdneamente.
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a. AULAS
R.D. 485/1995 ‘ Proyecto
Ratio m?/alumno AULAS | Situacién | Superficie m2 | N2 Alumnos | Ratio m#?/alumno
1 PB 70,98 45 1,58
2 PB 65,45 45 1,45
3 PB 69,23 45 1,54
De 40 Alumnos en 4 PB 69,15 45 1.54
o adelimlte: 1,25 5 PB 70,17 45 1,56
T m-/ajumno 8 P1 71,01 45 1,58
=) 9 P1 65,45 45 1,45
= 10 P1 69,23 45 1,54
11 P1 69,15 45 1,54
6 PB 51,86 32 1,62
Hasta 40 Alumnos: 7 PB 45,40 30 1,51
1,5 m#/alumno 12 P1 50,34 32 1,57
L 13 P1 48,92 30 1,63
0 i De 40 Alumnos en 1 PB 151,62 56 2,71
oo adelante: 1,25
- ? m2/alumno 2 P1 154,37 56 2,76
b. SEMINARIOS
R.D. 485/1995 | Proyecto
Ratio m?/alumno | SEMINARIOS | Situacion | Superficie m? | N® Alumnos | Ratio m?/alumno

1 P-1 19,02 7 2,72

2 P-1 18,92 7 2,70

8 3 P-1 18,89 7 2,70

; 2.5 m/alumno 4 P-1 18,89 7 2,70

< 5 P-1 19,38 7 2,77

6 P+1 16,20 7 2,31

7 P+1 17,68 7 2,53

8 P+1 17,85 7 2,55
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c. LABORATORIOS DE INVESTIGACION. (Area de Investigacion)

R.D. 4851995 | Proyecto
Ratio m*alumno | SEMINARIOS | Situacion | Superficie m? | N® Alumnos | Ratio m?/alumno
1 P-1 20,38 1 -
2 P-1 22,50 1 -
3 P-1 27,91 1 -
o 4 P-1 26,60 1 -
5(: 5 P-1 27,39 1 -
5‘ 2,5 m2/alumno 6 P+1 28,17 1 -
< 7 P+1 33,37 1 :
8 P+1 23,24 1 -
Sala de Reuniones P+1 58,06 20 -
Area Auxiliar P+1 20,47 - -
TOTAL Superficie destinada a Investigacién: 288,09 m?

1.3.2.1.2.-Biblioteca

R.D. 485/1995 Proyecto
N2 Total Alumnos: 600 ; 10%= 60 62. Cumple
Capacidad 10% Alumnado Sala de Lectura 137,48 m?
Archivo 41,02 m?

1.3.2.1.3.- Equipamiento

Se contara con toda la inversion necesaria en equipamiento, para la practica correcta
de las actividades del centro docente, tal y como se muestra en la documentacion
grafica del proyecto.

1.3.2.1.4.-Exigencias Especiales

Las exigencias especiales, sélo se contemplan para centros que cuenten con
ensefanzas de Ciencias para la Salud. En este proyecto no proceden.

1.3.2.1.5.-Instalaciones Deportivas

El complejo docente estd dotado de instalaciones deportivas y de los servicios
complementarios precisos, permitiendo la practica deportiva de los alumnos,
personal de Administracién y de Servicios, asi como de personas del entorno urbano
en el que se implanta el proyecto. Se proyecta una zona deportiva donde se pueden
practicar deportes como baloncesto, padel, voleibol, entre otros.
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1.3.2.1.6.-Servicios Comunes.

COMEDOR Y CAFETERIA.

R.D. 485/1995 Proyecto
10% Alumnado y Personal Docente Instalacién para 60 personas
. ., . , Cumple
y de Administracién simultaneamente

SERVICIOS DE INFORMACION

Tanto el aulario como el edificio principal disponen de personal en la zona de
recepcion para informar a los usuarios. Ademas, el complejo docente, contarad con
una plataforma informética de consulta on-line en las terminales instaladas en las
zonas comunes de los edificios que integran el complejo.

SERVICIO INFORMATICO

Del mismo modo que con los servicios de informacién, el campus cuenta con un
servicio informatico fisico, situado en los espacios comunes de los edificios que
integran el complejo docente, mayormente localizados en la biblioteca. También
dispone de un servicio informatico on-line y digital de busqueda de informacion,
bibliografia, etc.

SALON DE ACTOS

El complejo docente integra un saléon de actos, con capacidad para 200 personas
aproximadamente, que cumple con todas las exigencias establecidas en el CTE
especialmente con las descritas en el DB-SUA.

SERVICIO MEDICO-ASISTENCIAL
El complejo dispone de un servicio de asistencia médica ubicado en el edificio
principal.

1.3.3.-RELACION CON EL ENTORNO DEL CONJUNTO.

El proyecto se encuentra en una zona destinada a equipamientos. Tiene la
calificacion EQ- SS-ED-DP (Equipamiento-Servicio Social-Equipamiento Educativo-
Deportivo). Esta incluido dentro del ambito estratégico en el Paisaje Protegido de
Tafira. Su ambito recibe la siguiente descripcién: “...area de la Tornera con tramos
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residenciales tradicionales compatible con la conservacion ambiental y con superficie
para equipamientos de rango local para completar la dotacion de Tafira".

El proyecto del conjunto docente atiende a las exigencias que dicta el plan, recupera
las preexistencias del antiguo "Hotel Victoria" y su jardin, revalorizando, mejorando
y actualizando unas instalaciones actualmente en ruinas, para conformar un nuevo
y moderno complejo docente.

Las actuaciones de rehabilitacién, consolidacion y adaptacién siguen criterios
basados en el respeto a las preexistencias construidas y vegetales. Termina por
incorporar parte de la antigua finca de "La Tornera" a la trama urbana actual de
Tafira, abriendo definitivamente al publico un espacio pensado para el desarrollo
académico y disfrute del paisaje.

1.3.4.-PROGRAMAS DE NECESIDADES.

A continuacién se desarrolla el programa funcional del complejo docente por
edificio:

1.3.4.1.- Edificio Principal.

Se propone acceder al mismo por la torre central en la fachada que da hacia la calle
y jardin de acceso, para ello se convierten en puertas los tres huecos de fachadas
situados en ese elemento, de tal forma que se accede a un hall donde se dispone
un mostrador de informacién y unas oficinas administrativas, ademas de este hall se
accede a las dependencias complementarias del aula de masters, al patio y la
escalera. A esta planta también se puede acceder por la terraza en la fachada
opuesta desde la que igualmente se accede al patio, comunicando
longitudinalmente el interior del edificio con el jardin.

En esta planta, de uso claramente administrativo, se proyectan las siguientes
estancias
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Area Administrativa

Vestibulo principal

Sala de administracion

Servicio de reprografia
Secretaria, despacho de director
Sala de grupo de trabajo (Seminario)
Cafeteria

Enfermeria

Sala de profesores

Patio

Aseos

Terraza

s e R s I e Y s e s Y s e Y s Y

Area Docente

0 Vestibulo/recogida de documentacion y guarda ropa
0 Aseos sefioras y caballeros

0 Salade proyeccion

0 Aula magna, (master)

Planta Primera

Area de Investigacion

Distribuidor

Laboratorios de investigacién

Secretaria

Sala de reuniones area de investigacion.
Area auxiliar.

Terraza.

e s I e Y s [ s Y

Planta Segunda

Area Docente

[

Recepcién de documentacion y guardarropa
Sala de proyeccién

Vestibulo previo

Aseos sefioras y caballeros

Aula magna

Area de direccién y consejos

Comedor con office

Aseo

Sala de consejo

Sala de juntas

s I s e R e R o s Y s s |

Se proyecta un ascensor dentro del volumen de tres plantas, y junto a la escalera
existente se encuentra directamente relacionada con el vestibulo, lo que permite

gue cumpla con las condiciones de accesibilidad que exige la norma.

1.3.4.2.- Aulario.

El edificio cuenta con tres niveles: planta semisétano, planta baja y planta primera.
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El acceso principal se realiza en planta baja, tal y como se efectuaba en la residencia.
Se accede a un hall directamente relacionado con el jardin. En esta planta (cota
+382.00) se ubican despachos de profesores y aulas, la clara disposicion de las dos
escaleras facilita una lectura rapida y sencilla del funcionamiento del edificio.

En planta primera (cota +386.00) se ubican una zona de despachos para profesores,
aulas y seminarios.

La planta semisdtano (cota +378.00) alberga la biblioteca del conjunto y una zona
técnica que recoge la mayoria de las instalaciones. Esta planta esta directamente
relacionada con la plaza y el Edificio de Servicios Comunes, tanto visual como
funcionalmente.

Accesos: El edificio cuenta con dos accesos, uno situado en Planta Baja a la cota
+382.00 y otro en Planta Semisétano a la cota +378.00. Ambos accesos estan
directamente relacionados con las escaleras existentes.

Escaleras: Se proyectan dos escaleras en la posicidon actual en la que se encuentran
en el edificio de la Residencia, con el propdsito de conservar y aprovechar la tipologia
del edificio existente. Ambas escaleras comunican los tres niveles en vertical. La
escalera 2 esta vinculada a un ascensor y visualmente a un atrio al aire libre que le
imprimen un caracter de nucleo principal.

Salidas de emergencias: Los tres niveles disponen de salidas de emergencia de
planta, ademas de disponer de las dos escaleras como medios de evacuacion. En
planta primera, ser proyecta una pasarela a modo de via de evacuacion que
comunica directamente con el aparcamiento, practicamente a la misma cota de este
nivel.

Se proyectan los siguientes espacios organizados por plantas:
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Planta Baja

Zona de Docente

0 Recepcién de Aulario

Aseos de sefora y caballeros

7 aulas, dos combinables en una sola
3 despachos para profesores

2 almacenes de material

Terraza mirador.

Cuarto de limpieza

s e s I e Y s s

Planta Primera

Zona de Docente

3 Salas de Seminarios

Dependencia para fotocopias

6 Aulas, dos combinables en una sola
Aseos seforas y caballeros

Cuarto de limpieza

s s I s R e |

Area Administrativa

0 Recepcién

Sala de juntas

7 Despachos para profesores
Aseos para sefioras y caballeros
Almacén para material

o I s s

Planta Semisétano

Zona de Docente

[

Recepcién biblioteca

Despacho coordinador biblioteca
Biblioteca

5 Salas de Seminarios

Aseos seforas y caballeros

Archivo

1 Cuartos de limpieza

1 Almacén accesible desde el exterior
Dependencias para instalaciones.

) e Y e o s I o s s |

1.3.4.3.- Edificio de Servicios Comunes.

Este edificio se proyecta como unidad de apoyo del conjunto. Completa el programa
funcional docente bajo los parametros y moédulos exigidos por el R.D. 557/1991, de
12 de abril, sobre creacién y reconocimiento de universidades y centros universitarios

y ampliado por el R.D. 485/1995.
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Situado entre las cotas +378.00 y +376.78, se trata de un edificio que alberga
diferentes usos como: una cafeteria, un salén de actos y vestuarios y aseos que sirven
de apoyo a las canchas polideportivas. Es entendido como un espacio directamente
relacionado con el jardin y dispone de una gran plaza semicubierta que sirve de
rotula entre el Aulario y el propio edificio. Con su cubierta ajardinada representa
para el Edificio Principal una extensién verde del jardin mas alla de los limites.

Se proyectan los siguientes espacios:

Planta Baja

Area Servicios Comunes

Salén de actos

Sala de control audiovisual
Vestibulo/comedor

Cafeteria

Aseos seforas y caballeros
Cuarto de limpieza

Cocina con camara y despensa
Almacén cocina

Planta Semisétano

Area Servicios Comunes

s I e s Y s s Y s [ s

Vestuarios femeninos y masculinos

Aseos en vestuarios

Almacén de material deportivo

Dependencias para instalaciones protegidas y accesibles desde el exterior.

e R Y s e

1.3.4.4.- Jardin y Canchas Polideportivas.

El espacio libre exterior del complejo docente se puede dividir en tres partes: Jardin
Original, Canchas Polideportivas y ampliacién de jardin. Esta Ultima parte comprende
el resto del espacio libre de la parcela y comprende zonas ajardinadas, zonas de
aparcamiento, terrazas y la cubierta ajardinada del Edificio de Servicios Comunes.

Estos son los espacios proyectados:

Espacio Exterior del Conjunto

Zonas

0 Jardin Original

Zona de aparcamiento

Plaza semicubierta (nexo entre Aulario y Edif. de Servicios Comunes)
Canchas polideportivas para practicar al menos cinco deportes
Zonas ajardinadas.

Area de gestidn de residuos

Cuartos de contadores

Estacion Transformadora.

e s I e I e Y s [ s s
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EDIFICIO PRINCIPAL

AULAS MAGNAS

EDIFICIO DE
SERVICIOS COMUNES

AULARIO

BIBLIOTECA

Organizacién funcional del conjunto.

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).

CSV: 277212083598975156133239





w= == UNIVERSIDAD DEL
¥ ATLANTICO MEDIO

1.3.7.1.1.-Cuadro de Superficies de Edificio Principal.

Edificio Principal

Edificio Principal - Planta Sétano (B/R)

| Superficie Util

Servicio 43,29
Almacén eventos y mobiliario 51,20
Archivo 43,29
Edificio Principal - Total Superficie Util Planta Sétano (B/R) 137,78
| Edificio Principal - Total Superficie Construida Planta Sétano (B/R) | 262,44 |

Edificio Principal - Superficie Exterior Planta Sétano

| Superficie Util

Porche Cubierto 68,29
Edificio Principal - Total Superficie Util Superficie Exterior Planta Sétano (B/R) 68,29
Edificio Principal - Planta Baja (S/R) | Superficie Util
Porche de Acceso 11,31
Vestibulo Principal 40,80
Sala Administracién 32,82
Zona de Ampliacién Sala de Eventos 127,61
Secretaria 24,59
Despacho Gerente 25,23
Despacho Director 26,58
Sala de Juntas 54,40
Sala de Grupo 19,77
Enfermeria 7,24
Archivo 8,71
Cafeteria 30,72
Vestibulo 29,68
Servicio de Reprografia 11,20
Recogida de Documentacion 27,67
Distribuidor 1 8,56
Distribuidor 2 2,98
Sala de Proyeccion 5,63
Aseo Caballeros 1 11,59
Aseo Caballeros 2 2,48
Aseo Seforas 1 12,95
Aseo Seforas 2 8,16
Aula Magna 151,62
Edificio Principal - Total Superficie Util Planta Baja (S/R) 682,30
| Edificio Principal - Total Superficie Construida Planta Baja (S/R) | 798,02 |

Edificio Principal - Superficie Exterior Planta Baja
Terraza

|| Superficie Util
73,10

Edificio Principal - Total Superficie Util Superficie Exterior Planta Baja

73,10
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Edificio Principal - Area de Investigacion. Planta Primera (S/R)

Superficie Util

Vestibulo 34,19
Laboratorio de Investigaciéon 5 27,39
Laboratorio de Investigacién 4 26,60
Area auxiliar laboratorios 20,47
Laboratorio de Investigacién 7 33,37
Laboratorio de Investigaciéon 6 28,17
Laboratorio de Investigacién 2 22,50
Laboratorio de Investigacién 3 27,91
Laboratorio de Investigacién 1 20,38
Sala de reuniones Area de Investigacion 58,06
Laboratorio de Investigacién 8 23,24
Recogida de documentacién 28,35
Guardarropa 5,29
Sala de Proyeccién 5,63
Aula Magna 154,37
Escalera 1 9,90
Escalera 2 6,89
Distribuidor 1 98,87
Distribuidor 2 2,98
Distribuidor 3 9,27
Aseo Caballeros 1 12,08
Aseo Caballeros 2 2,48
Aseo Seioras 1 15,00
Aseo Seforas 2 8,16
Edificio Principal - Area Investigacién Total Superficie Util Planta Primera (S/R) 681,55
| Edificio Principal - Area Investigacién Total Superficie Construida Planta Primera (S/R) | 747,38 |

Edificio Principal - Superficie Exterior Planta Primera

| Superficie Util

Terraza 66,66
Edificio Principal - Total Superficie Util Superficie Exterior Planta Primera 66,66
Edificio Principal - Planta Segunda (S/R) ‘ Superficie Util
Escalera 6,89
Distribuidor 1 21,83
Distribuidor 2 21,54
Sala del Consejo 32,35
Sala de Juntas 24,75
Aseo 7,69
Office 8,87
Comedor 41,14
Edificio Principal - Total Superficie Util Planta Segunda (S/R) 165,06
| Edificio Principal - Total Superficie Construida Planta Segunda (S/R) 190,58 |
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Edificio Principal - Cuadro Resumen Superficies por plantas Superficie Uti Co§:t$3ircfila0|(em2)

Planta S6tano 137,78 262,44
Planta Baja 682,30 798,02
Planta Primera 681,55 747,38
Planta Segunda 165,06 190,58
Edificio Principal - Total Superficie Util por plantas 1.666,69 1.998,42

Edificio Principal - Cuadro Resumen Superficies Exteriores por planta

| Superficie Util (m?)

Planta So6tano - Porche Cubierto 68,29
Planta Baja - Terraza 73,10
Planta Primera - Terraza 66,66
Planta Segunda 0,00
Edificio Principal - Total Superficies Exteriores por plantas 208,05

Edificio Principal - Cuadro Resumen Superficies B/R y S/R

Superficie Util

(m?)

Superficie
Construida (m?)

Total Superficies Bajo Rasante 137,78 262,44
Total Superficies Sobre Rasante 1.528,91 1.735,98
Edificio Principal - Total Superficies B/R y S/R 1.666,69 1.998,42

(Las superficies Utiles de las dependencias se encuentran en los planos de superficies
relacionadas con el apartado de cumplimiento de las condiciones de habitabilidad).

1.3.7.1.2.-Determinacién de zonas de uso habitable y no habitable de Edificio
Principal de acuerdo con criterios de la Norma.

Todas las dependencias del edificio principal se proyectan habitables, a excepcién
de las ubicadas en el sétano destinadas a almacén y servicios.

1.3.7.2.- Descripcion Geométrica de Aulario.

La forma y superficies del proyecto en la parcela de referencia vienen descritas y
acotadas en la documentacién grafica del presente documento (Documento I
Planos).

1.3.7.2.1.-Volumen.

Al ser un edificio exento disponemos de cierta libertad para el desarrollo volumétrico
del mismo, condicionado principalmente por la presencia del Edificio Principal y la

tipologia en planta del edificio existente sobre el que se interviene.

Tiene dos plantas sobre rasante y una bajo rasante en semisdtano. Conservando la
morfologia en planta del edificio existente, se proyecta un volumen limpio de planta
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rectangular sin volados. Las fachadas se proyectan planas sin adornos que puedan
competir con los criterios compositivos del Edificio Principal.

El volumen total edificado sobre rasante es de 8.319,80 m3.
1.3.7.2.2.-Accesos segun usos y consideraciones sobre accesibilidad.

El edificio se proyecta de forma que el acceso de usuarios esté concentrado en un
punto, situado en la planta baja donde se distribuyen los dos perfiles previstos:

Alumnos X
Profesorado

Ademas, cuenta con un acceso exclusivo para la biblioteca que sirve de nexo entre
el Aulario y el Edificio de Servicios Comunes.

Por ultimo, se proyectan salidas de emergencia directas al espacio exterior seguro
desde cada planta.

1.3.7.2.3.-Evacuaciéon segun usos:

El edificio dispone de dos sectores de incendios diferenciando la zona habitable de
la no habitable. Para la determinacién de la superficie de los sectores de incendios
se han contado con los criterios establecidos en el DB-SI punto
1"Compartimentacion en sectores de incendio". Las areas de instalaciones y
servicios generales se encuentran en un sector de incendio diferenciado.

Se han tenido en cuenta las consideraciones incluidas en el DB-SI para garantizar su
cumplimiento, se justifica en anexo especifico de cumplimiento.
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1.3.7.2.4.- Cuadro de Superficies de Aulario.

|Au|ario |
Aulario - Planta Semis6tano | Superficie Util

Vestibulo Previo 1 7,16
Escalera 1 7,45
Mantenimiento 18,36
Sala de Maquinas e Instalaciones 147,22
Vestibulo Previo 2 6,88

[ Distribuidor 1 20,78
@ | Archivo 40,89
Distribuidor Aseos 1 2,86
Aseo PMR 1 3,40
Aseos Seforas 1 10,40
Aseos Caballeros 1 12,79
Limpieza 1 1,50
Acceso 9,47
Vestibulo 28,87
Almacén 1 3,63
Escalera 2 9,13
Control Biblioteca 9,09
Biblioteca 137,01

S | Despacho 1 13,68
Distribuidor 2 31,65
Seminario 01 (7 personas) 19,02
Seminario 02 (7 personas) 18,92
Seminario 03 (7 personas) 18,89
Seminario 04 (7 personas) 18,89
Seminario 05 (7 personas) 19,38

| Aulario - Total Superficie Util Planta Semisétano | 617,32 |

| Aulario - Total Superficie Construida Planta Semisétano | 716,95 |

| Aulario - Total Superficie Util Planta Semisétano (B/R) | 279,69 |

| Aulario - Total Superficie Construida Planta Semisétano (B/R) | 324,82 |

| Aulario - Total Superficie Util Planta Semisétano (S/R) | 337,63 |

| Aulario - Total Superficie Construida Planta Semisétano (S/R) | 392,13 |
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Aulario - Planta Baja (S/R)

Superficie Util

Pasillo 135,71
Aula 01 70,98
Aula 02 65,45
Aula 03 69,23
Aula 04 69,15
Aula 05 70,17
Aula 06 51,86
Aula 07 45,40
Escalera 1 24,83
Escalera 2 2412
Distribuidor Aseos 2 2,87
Aseo PMR 2 3,22
Aseos Seforas 2 10,29
Aseos Caballeros 2 12,95
Limpieza 2 1,50
Recepcién 17,92
Almacén 2 3,13
Distribuidor 3 4,95
Almacén 3 3,61
Despacho 2 13,74
Despacho 3 15,83
Despacho 4 13,12
Aulario - Total Superficie Util Planta Baja (S/R) 730,03
| Aulario - Total Superficie Construida Planta Baja (S/R) 824,98 |

Aulario - Planta Primera (S/R)

Superficie Util

Pasillo 2 92,05
Aula 08 71,01
Aula 09 65,45
Aula 10 69,23
Aula 11 69,15
Aula 12 50,34
Aula 13 48,92
Escalera 1 24,83
Escalera 2 2412
Distribuidor Aseos 3 2,87
Aseo PMR 3 3,22
Aseos Seforas 3 10,29
Aseos Caballeros 3 12,95
Limpieza 3 1,50
Seminario 06 (7 personas) 16,20
Seminario 07 (7 personas) 17,68
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Seminario 08 (7 personas) 17,85
Almacén 4 3,13
Distribuidor 2 20,77
Secretaria 8,06
Sala de Juntas 17,55
Despacho 5 13,88
Despacho 6 10,52
Despacho 7 10,42
Despacho 8 10,49
Despacho 9 10,48
Despacho 10 11,13
Despacho 11 10,50
Almacén 5 1,99
Aseos Seforas 4 3,90
Aseos Caballeros 4 4,13
Aulario - Total Superficie Util Planta Primera (S/R) 734,61
| Aulario - Total Superficie Construida Planta Primera (S/R) | 831,85 |

Aulario - Planta Cubierta (S/R) | Superficie Util

Escalera 2 9,84
Aulario - Total Superficie Util Planta Cubierta (S/R) 9,84

| Aulario - Total Superficie Construida Planta Cubierta (S/R) | 13,97 |

Planta Semis6tano 617,32 716,95
Planta Baja 730,03 824,98
Planta Primera 734,61 831,85
Planta Cubierta 9,84 13,97
Aulario - Total Superficie Util por plantas 2.091,80 2.387,75
Aulario - Cuadro Resumen Superficies Exteriores por planta Superficie Util (m?)

Planta Semisé6tano 0,00
Planta Baja 184,83
Planta Primera 0,00
Planta Cubierta 0,00
Aulario - Total Superficies Exteriores por plantas 184.83
Aulario - Cuadro Resumen Superficies B/R y S/R Superficie Util (m?) | Superficie Construida (m?2)
Total Superficies Bajo Rasante 279,69 324,82
Total Superficies Sobre Rasante 1.812,11 2.062,93
Aulario - Total Superficies B/R y S/R 2.091,80 2.387,75

(Las superficies Utiles de las dependencias se encuentran en los planos de superficies
relacionadas con el apartado de cumplimiento de las condiciones de habitabilidad).

1.3.7.3.- Descripcion Geométrica de Edificio Servicios Comunes.
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La forma y superficies del proyecto en la parcela de referencia vienen descritas y
acotadas en la documentacién grafica del presente documento (Documento i
Planos).

1.3.7.3.1.-Volumen.

Se trata de un edificio también exento. Los criterios para su disefo se basan en
respetar el caracter emblematico del Edificio Principal y por este motivo pasar casi
desapercibido. Se proyecta en planta baja y semisdtano pero debido a que el terreno
de la parcela esta en pendiente, conformando una ladera, todas las estancias se
desarrollan sobre la rasante en el lado sureste, y bajo rasante con cubierta ajardinada
desde el jardin del edificio principal.

Las fachadas se proyectan planas sin adornos que puedan competir con los criterios
compositivos del Edificio Principal. En el caso de este edificio su fachada principal es
la cubierta, elemento mayormente perceptible desde todo el complejo. Por este
motivo se plantea como una cubierta ajardinada que dé continuidad al jardin.

El volumen total edificado es de 3275,30m3.
1.3.7.3.2.-Accesos segun usos y consideraciones sobre accesibilidad.

El edificio agrupa tres usos diferentes que entre ellos no son compatibles. Por este
motivo se plantean dos accesos diferentes: un acceso principal a modo de gran
ventanal corredero que abre la cafeteria hacia la plaza semicubierta a la cota
+378.00. Y otro acceso a la cota +376.78 que comunica directamente con los
vestuarios. El vestibulo de la cafeterfa juega el papel de vestibulo de acceso del Salén
de Actos.

Se proyectan salidas de emergencia directamente conectadas con el espacio exterior
seguro.

1.3.7.3.3.-Evacuaciéon segun usos.

El edificio dispone de varios sectores de incendio diferenciados por usos. Cada sector
cuenta con salidas de emergencia directas al espacio exterior seguro. Las areas de
instalaciones y servicios generales se encuentran en la fachada sureste hacia las
canchas polideportivas accesibles directamente desde el exterior.

Se han tenido en cuenta las consideraciones incluidas en el DB-SI para garantizar su
cumplimiento, se justifica en anexo especifico de cumplimiento.
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1.3.7.3.4.-Cuadro  de  Superficies de  Edificio  Servicios

Comunes.

| Edificio de Servicios Comunes

Edificio Servicios Comunes - Planta Semisétano (S/R)

| Superficie Util

Instalaciones 1 7,41
Instalaciones 2 7,41
Acceso 4,62
Almacén Material Deportivo/ Salén de Actos 7,59
Distribuidor 15,08
Vestuarios Femeninos 36,27
Vestuarios Masculinos 39,67
Edificio Servicios Comunes - Total Superficie Util Planta Semisétano (S/R) 118,05
| Edificio Servicios Comunes - Total Superficie Construida Planta Semisétano (S/R) | 147,82 |

Edificio Servicios Comunes - Planta Baja (S/R)

| Superficie Util

Salén de Actos 258,82
Sala Control Audiovisual 11,03
Vestibulo 7,93
Cafeteria 107,43
Distribuidor Aseos 4,84
Aseo Seioras 8,28
Aseo Caballeros 8,28
Aseo PMR 3,20
Limpieza 1,98
Cocina 13,19
Cémara - Despensa 6,46
Almacén Cocina 4,85
Edificio Servicios Comunes - Total Superficie Util Planta Baja (S/R) 436,29
| Edificio Servicios Comunes - Total Superficie Construida Planta Baja (S/R) | 489,86 |

Edificio Servicios Comunes - Superficie Exterior Planta Baja

| Superficie Util

Patio Cubierto 377,07
Zona de Acceso y Servicios 26,24
Cuarto de Basura 5,81
Cuarto de Maquinaria aire 3,20
Edificio Servicios Comunes - Total Superficie Util Superficie Exterior Planta Baja 412,32

Superficie Superficie
Edificio Servicios Comunes - Cuadro Resumen Superficies por plantas Util (m?) Construida
(m2)
Planta Semisétano 118,05 147,82
Planta Baja 436,29 489,86
Edificio Servicios Comunes - Total Superficie Util por plantas 554,34 637,68
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Edificio Servicios Comunes - Cuadro Resumen Superficies Exteriores por planta || Superficie Util (m?)
Planta Baja 554,34
Edificio Principal - Total Superficies Exteriores por plantas 554,34

Superficie Superficie
Edificio Servicios Comunes - Cuadro Resumen Superficies B/R y S/R Util (m?) Construida
(m?)
Total Superficies Bajo Rasante 0,00 0,00
Total Superficies Sobre Rasante 554,34 637,68
Edificio Principal - Total Superficies B/R y S/R 554,34 637,68

(Las superficies Utiles de las dependencias se encuentran en los planos de superficies
relacionadas con el apartado de cumplimiento de las condiciones de habitabilidad).

1.3.7.4.- Descripcion Geométrica de Jardin y Canchas Polideportivas.

El jardin juega un papel muy importante en el proyecto, representa
aproximadamente el 80% de la superficie de la parcela.

Esta compuesto por el Jardin Original del Edificio Principal con sus 2.526.19m2; una
zona destinada a aparcamientos y viales de accesos que son tratados con materiales
como piedra, adoquin o picdn, de forma que se potencie el caracter de jardin de la
parcela. El jardin también acoge canchas polideportivas y algunas dependencias de
soporte técnico para el espacio exterior y para los servicios comunes del complejo
docente.

1.3.7.4.1.-Cuadro de Superficies de Aparcamientos, Jardines y Canchas
Polideportivas.

|Aparcamientos, Jardines y Canchas Polideportivas |

N de Plazas de Aparcamiento 45
N de Plazas de Aparcamiento 43
N® de Plazas de Aparcamiento para PMR 2
N® de Plazas de Aparcamiento para motos 10
Jardin Original 2.526,19 m2
Nuevas Zonas Ajardinadas 2.800,71 m2
Superficie destinada a aparcamientos y viales 1.827,30 m?
Plaza semicubierta 377,07 m2
Area de Gestién de Residuos 22,43 m?
Cuartos de Contadores 12,10 m2
Estacién Transformadora 24,56 m?
Canchas Polideportivas 1.326,31 m?
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(Las superficies Utiles de las dependencias se encuentran en los planos de superficies
relacionadas con el apartado de cumplimiento de las condiciones de habitabilidad).

1.3.7.5.- Cuadros Resumen de Superficies: Edificio Principal, Aulario, Edificio de
Servicios Comunes, Jardin y Canchas Deportivas.

Cuadro Resumen Superficies por Edificios Superficie Util (m?) ' Superficie Construida (m2)
Edificio Principal 1.666,69 1.998,42
Aulario 2.091,80 2.387,75
Edificio de Servicios Comunes 554,34 637,68
Total Superficies por Edificios 4.312,83 5.023,85
Cuadro Resumen Superficies Exteriores por Edificios Superficie Util (m?)

Edificio Principal 208,05
Aulario 0,00
Edificio de Servicios Comunes 554,34
Total Superficies Exteriores por Edificios 762,39

Superficie Util (m2) | Superficie Construida (m2

Cuadro Resumen Superficies B/R y S/R por Edificios

Edificio Principal 137,78 | 1.528,91 262,44 1.735,98
Aulario 279,69 | 1.812,11 324,82 2.062,93
Edificio de Servicios Comunes 0,00 554,34 0,00 637,68
Cuadro Resumen Superficies B/R y S/R por Edificios | 417,47 | 3.895,36 587,26 4.436,59

Cuadro resumen jardin y canchas polideportivas Superficie Util (m2)

Jardin Original 2.526,19
Nuevas Zonas Ajardinadas 2.800,71
Superficie destinada a aparcamientos y viales 1.827,30

Preacuerdos para la formalizacion de convenios para la realizacién de practicas
externas.

Al tratarse de una universidad y de unos estudios de nueva creacion, el Centro de
Orientacion, Informacion y Empresa de la Universidad esta formalizando convenios
con empresas del sector para la realizaciéon de las practicas. Aunque las practicas no
se cursaran hasta cuarto y se solicita la implantaciéon de los dos primeros anos para
el curso académico 2017/18, hay aun dos afos para seguir formalizando convenios
de practicas. La Universidad ya ha iniciado el proceso para la firma de convenios con
las siguientes empresas de comunicacion y de la publicidad y las relaciones publicas
de las Islas Canarias. La Universidad se compromete y garantiza — como es evidente
y no podia ser de otra forma- que a la puesta en marcha de las practicas todos los
convenios estaran firmados y en activo. La relacion que se adjunta se refiere a los
convenios que la universidad tiene preacordados hasta la fecha en la que se somete
a verificacion este grado -y pendientes de firma una vez que el grado esté verificado-
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pero, en modo alguno, implica que sean los Unicos de los que dispondra la
Universidad para este grado — que ird ampliando paulatinamente- sino los que se
cerraran automaticamente en cuanto el grado esté verificado.

EUROPA PRESS Las Palmas.
CANARIAS 7.

TVE Las Palmas.

RNE. Directora.

RTV Canarias.

Radio Canarias.

La Provincia- Diario de Las Palmas.
La Sexta Las Palmas de Gran.
COPE Las Palmas.

O.C.R. Las Palmas.

SER Las Palmas.

Radio ECCA Gran Canaria.
Agencia EFE Las Palmas.

La Voz Diario de Lanzarote.
Radio Lanzarote.

Grupo DEcoo

ODET

Yaiz'art Eventos

AC Eventos y Comunicacion
Elquenocorrevuela.com

In Time Ferial

Ac Events & Protocol

Dreams & Adventures
Celebraciones PG

Entredos

Grupo Rasufilm

Herdel Eventos

Logist

Alisio Gestion de Ocio y Cultura
Volavi Canarias

Absolut trading

Tribalia Gestion Cultural

Viceri Gestiéon e Imagen

Trece Eventos

Iniciativa Milenio

By Imagia. Productora Creativa
Nostromo Canarias. Productora de Cine
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Shoot Canarias. Productora service y localizaciones

Seven Island. Productora de servicios

GB Escenografia. Produccién escenografia y decorados
lkaisen Producciones. Productora de TV, Publicidad y Cine
ASG Staff. Empresa de figuracién

Subbabel. Subtitulados y traduccion

Isla vision. Alquiler lluminacion para Cine, TV y Eventos
Kimedia. Produccién servicios

Stunts Canary Islands. Especialistas en Cine de acciéon
Volcano. Productora de servicios

Sur Films. Productora de servicios

La Mirada. Produccién audiovisual, musical y de eventos
El Viaje Producciones. Productora de Cine y Documentales
High Voltage. Material de lluminacién y maquinista
Dunes Films. Productora servicios

Lunatica Producciones. Produccion de servicios

Lightbox Canarias. Estudios de animacion

Jugoplastica. Productora Creatividad

Audiovisuales Canarias. Alquiler de equipamiento técnico audiovisual
Islas Producciones. Productora service y localizaciones
Sonovision. Alquiler de equipamiento técnico audiovisual
Sonimac. Alquiler Gruas y Cabezas calientes

Brea Producciones. Service Broadcast y Platos

Plato del Atlantico. Service Broadcast y Platés

La Creme Films. Productora Creativa

FilmCanarylsland. Produccién de servicios

Pop House. Agencia de modelos, servicios integrales en moda, publicidad y casting

Blackstone Film Company. Material de lluminacién y Grip
Dragén Estudios. Productora Creativa

Videoreport Canarias. Produccion TV

The Boss Comunicacion. Productora Creativa
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Estimacion de valores cuantitativos

Al ser un Grado Universitario de nueva implantacion, no se cuentan con referentes
propios para establecer una prevision de tasas de graduacién, abandono o eficiencia.

Con la incertidumbre que supone adelantar resultados a priori, las previsiones de los
resultados a alcanzar, serian los siguientes:

Tasa de graduacion: Entendida como el porcentaje de estudiantes que finalizan la
ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afo académico mas
en relacion a su cohorte de entrada.

Resultado esperado: dado el perfil de alumnos que suelen optar por estos
estudios, ligado a la presencia de un alto componente practico que facilita la
consecucion de este objetivo, se puede esperar razonablemente que entre el 80 y el
90% de los estudiantes conseguira los requisitos minimos exigidos para superar el
Grado en el mismo curso de su matriculacion. Es previsible que un 5% lo supere en
el curso siguiente.

Tasa de abandono: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de
una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el aflo académico
anterior y que no se han matriculado ni en ese ano académico ni en el anterior.

Resultado esperado: si bien se trata de un grado nuevo en una universidad nueva
y no disponemos de un histérico que permita establecer conclusiones basadas en la
experiencia, consideramos que, por el caracter practico y la compensacién adecuada
de la carga de trabajo exigida en cada asignatura, no es esperable que el porcentaje
de alumnos que abandone el Grado supere un 5%.

Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan
de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de graduados de un determinado afio académico y el numero total de
créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Resultados Previstos: la relacién entre los créditos necesarios y realmente
matriculados se espera que esté en torno al 80%. Igualmente, los alumnos que se
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matriculan en un Grado como el de Comunicacién lo hace con la intencién de
dedicarse por completo a sus estudios.

Ademas, se considera que el reparto adecuado entre materias tedricas y practicas y
la compensacién en la carga de trabajo exigida por cada una permiten obtener este
resultado.

Tasa graduacion: 80 -90%
Tasa abandono: 5%
Tasa eficiencia: 80%
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Memoria Titulo Superior en Comunicacion

1. Descripcion del titulo

1.1 Datos basicos

e Denominacién: Titulo Superior en Comunicacién
e Nivel MECES: 2
e Rama de conocimiento:
o Ciencias Sociales y Juridicas
e |ISCED
= Periodismo e informacién
e ISCED Secundario
= Marketing y publicidad
e Habilita para profesion regulada: NO
e Condicion de acceso para titulo profesional: NO

1.2 Distribucion de créditos

e Formacion Basica: 60
e Obligatorios: 60

e Trabajo Final: 6

e TOTAL: 126

1.3. Universidades y Centros

e CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Comunicacién
o Modalidad en la que se imparte: Presencial. Titulo extinguido?
o Plazas de nuevo ingreso ofertadas. Titulo extinguido. En el momento de su
implantacion en el curso 2016/17 se ofertaron 40 plazas y fueron cubiertas
15.

o ECTS de matricula necesarios segun curso y tipo de matricula

LEl Titulo Superior en Comunicacién se extinguira en el curso 2018/19 toda vez que el Grado de Comunicacién
propuesto por la Universidad ha obtenido tanto el informe favorable de la ANECA como la verificacidn posterior.
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ECTS matricula | ECTS matricula
minima maxima
Tiempo completo 60 60
2016/17
Tiempo completo 66 66
2017/18

o Normas de permanencia: https:
o Lengua en las que se imparte:

= Castellano

2. Justificacion

2.1 Introduccion

En la Comunidad Canaria solamente la Universidad de La Laguna oferta formacién superior en
uno de los ambitos de la Comunicacién, el Periodismo. La Universidad Europea de Canarias
también tiene un grado en Comunicacién Publicitaria. Sin embargo, no existe ninguna oferta
formativa propuesta por una universidad con un planteamiento generalista en el ambito de |a
Comunicacién ni como titulacién oficial ni como titulacién propia. Existe por tanto un vacio
bien para aquellos graduados en otras areas que tengan interés en formarse en Comunicacion,
para aquellos profesionales que precisen de un conocimiento teérico del ejercicio de su
profesion o para aquellos alumnos que, aun queriendo cursar un grado en Periodismo,
Comunicacién Audiovisual, Publicidad y Relaciones Publicas prefieran previamente tener un
conocimiento general de los contenidos que aborda la Comunicacién.

El Titulo Superior en Comunicacién que se propone aborda a las Ciencias de la Comunicacién
desde una perspectiva generalista abordando los contenidos esenciales y troncales de la
Comunicacion.

Este Titulo contribuye de alglin modo a paliar una carencia que han manifestado diversos
profesionales consultados en diferentes areas: la falta precisamente de una formacién
generalista, basica, que dé una visidn de conjunto del drea de la comunicaciéon sin olvidar
algunos conocimientos que se han ido orillando y que son propios de la formacién basica,
como historia, psicologia, lengua, sociologia... aplicadas a la comunicacidn.
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Pero, aunque el Titulo Superior en Comunicacién tiene un enfoque generalista estd disefiado
para satisfacer las inquietudes o vocaciones de los estudiantes que después puedan estar
interesados en los tradicionales grados en Periodismo, Publicidad y Relaciones Publicas y
Comunicacién Audiovisual.

Uno de los pilares y objetivos de este Titulo Superior es el desarrollo del pensamiento critico
relacionado con la Comunicacién en el sentido mas amplio, con asignaturas clasicas de las
Ciencias Sociales y de las Humanidades, que permiten al alumno hacer frente a una nueva
realidad con sobreinformacién y sobreexposicién a la informacidon y en la que resulta
imperioso saber distinguir, filtrar, tener criterios para separar. Los cambios tecnolégicos en el
sector de la comunicacién han contribuido a desdibujar de alguna manera los limites que se
creia estaban claros.

La diversificacién técnica, generada por las nuevas tecnologias de la informacién vy la
comunicacion, ha propiciado nuevos modelos de procesos comunicativos mas rapidos e
interactivos, que requieren de habilidades técnico-comunicativas especificas. El nuevo
ecosistema comunicativo necesita, mas que nunca, profesionales que actien como filtros del
entorno informativo globalizado y que ayuden al ciudadano a ubicarse dentro de él, desde el
respeto a la verdad y a la responsabilidad.

2.2 Interés cientifico del titulo

Los estudios de Comunicacion llegan a la universidad espafiola a principios de los afios 70. Lo
hacen después de que esta area de conocimiento fuera objeto de interés de otras disciplinas
con una mas amplia tradicién: derecho, sociologia, politica, filologia... Han pasado ya mas de
40 afios de produccion cientifica especifica en este ambito. Pero los estudios en otras latitudes
tienen adn mas historia. La Comunicacién se incluye en los proyectos de investigacién y
desarrollo competitivos, son objeto de atencién de instituciones cientificas internacionales
como la International Communication Association, la European Communication Research and
Education Association, la Association for Media and Communication Research....

La Comunicacién no sélo interesa, sino que es prioritaria en la empresa, en las instituciones.
Su estudio y las investigaciones universitarias contribuyen a la transferencia de resultados al
mercado laboral para facilitar nuevas areas de negocio, manera de afrontar las estrategias y
procedimientos, las campanias, las tendencias. Y la Universidad debe estar préxima a esas
necesidades, por principio, pero también como exigencia de la filosofia del Espacio Europeo
de Educacion Superior. Miles de investigadores en comunicacidon se relnen cada afio en
centenares de congresos para exponer los resultados de sus trabajos tanto desde una
perspectiva tedrica como aplicada.

2.3 Interés profesional del titulo
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Aun siendo un titulo generalista sobre Comunicacidn, los tres grados clasicos en Periodismo,
Publicidad y Relaciones Publicas y Comunicacion Audiovisual encuentran una referencia en
este Titulo Superior Comunicacién con la asignatura Lenguaje Escrito, Audiovisual y
Publicitario.

Segun el Informe Anual de la profesidn Periodistica 2014 y por primera vez desde 2008, ha
descendido la cifra de paro registrado de periodistas en primera opcion a 9.451 personas. El
informe parte de una encuesta a 2167 periodistas de toda Espafia. De las conclusiones se
desprende que Entre los profesionales que trabajan por cuenta ajena, el 53% lo hacen para
medios y el 47% lo hacen para empresas en labores de comunicacion.

En lo referente al reparto por sexos, en periodismo hombres y mujeres estdn equiparados,
con un 52 y un 48%, respectivamente. Sin embargo, en labores de comunicacién, ya es
superior el nUmero de mujeres con un 59%.

Respecto al nivel de estudios de los periodistas espafioles encuestados, el 82% poseen
estudios de Periodismo, bien licenciatura en Periodismo (50,1%), licenciatura en Ciencias de
la Informacién (27,4%) o en Comunicacion Audiovisual (6,6%), bien son titulados en las
antiguas Escuelas de Periodismo (5,1%), o estdn en posesion de un grado en Periodismo (4,8%)
o en Comunicacién Audiovisual (1,1%). Un 16,6% de los encuestados ha cursado un master en
Periodismo y un 5,4%, un doctorado en Periodismo o en Ciencias de la Informacion. El 8,6%
de los periodistas que contestaron la encuesta no posee estudios universitarios y el 9,4% son
licenciados o graduados en carreras distintas a Periodismo o Comunicaciéon Audiovisual (si
bien estos ultimos pueden tener un master en Periodismo).

El formato digital continta siendo el preferido de los periodistas a la hora de poner en marcha
nuevos medios (93,3%). Su modelo mas sencillo son paginas web informativas, pero ya hay un
numero significativo que combina textos y graficos con imagenes y sonido, asi como radios y
televisiones por internet. Otro dato de los recogidos en el estudio de este afio que refleja la
consolidacion del fenédmeno es el elevado porcentaje de periodistas que escogen férmulas
societarias para dar cobertura a su actividad. Asi, 47 (39,1%) de los 120 medios encuestados
han constituido algun tipo de sociedad: andnima, civil, cooperativa, y, sobre todo, limitada.

A pesar de la crisis en Espafia, han surgido nuevos medios de comunicacién, tanto impresos
como, sobre todo, digitales. Estos ultimos han ido adquiriendo un especial protagonismo
fundamentalmente en la informacidn politica. La prensa y los periodistas, a pesar de que el
acceso a la informacién es mas sencillo (otra cuestion es si es de buena calidad o no) son
necesarios y no estan cuestionados. Su papel es indispensable como intermediarios en una
sociedad plural y en un Estado de derecho y contribuyen, fundamentalmente, al desarrollo de
una opinién publica libre, propia de una democracia.

Segun el informe del tercer trimestre de 2014 de la Comisiéon Nacional de los Mercados y la
Competencia los datos vuelven a ser buenos: Con un aumento interanual del 10,4%, los
ingresos totales ascendieron a 837 millones de euros (subvenciones no incluidas).
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La television en abierto obtuvo 340,8 millones de euros, la television de pago 431,4 millones
y los servicios de radio 65 millones. El tercer trimestre coincide con los meses de verano, que
son los de menores ingresos a lo largo del afio para el sector audiovisual.

En peso relativo, cada segmento representd una participacion del 40,7%, del 51,5% y del 7,8%,
respectivamente.

Los ingresos publicitarios, que incluyen publicidad convencional, patrocinios, televenta,
telepromocién y emplazamiento de producto, se cifraron en 389,5 millones de euros (64,9
millones de radio y 324,5 millones de televisién).

Los ingresos publicitarios de la televisidon en abierto experimentaron un aumento interanual
del 18,7% y los de la radio del 0,7%. Estos datos denotan una recuperacion en los ingresos por
publicidad con respecto a las cifras obtenidas en el mismo periodo del ejercicio anterior, a
pesar del cierre de nueve canales de TDT de ambito nacional.

Segun el Observatorio de la Publicidad, el sector de la publicidad crecié un 8,25% en 2014 con
respecto al afio anterior. Las empresas que se dedican a la actividad publicitaria alcanzaron
las 32.238 censadas en 2014, respecto a las 29.787 que habia en 2013 segun el directorio de
empresas del INE.

En 2012 el sector publicitario generd 14.618 millones de euros. Un dato que engloba el 3,5%
de todo el sector servicios en el pais. También, otro dato que confirma los buenos momentos
para el mundo de la publicidad, incide en que la industria publicitaria ya representa un 1,18%
de toda la actividad empresarial en Espafia. Se estima que la aportacion real del sector al PIB
nacional se encuentra entre el 1,2% vy el 1, 4%.

La actividad publicitaria en Espaifa la copan en un 60% las agencias, un 10% los servicios y un
6,10% la creacién. De los 112.000 empleos del sector, 68.000 son directos siendo la
remuneracion media de 32.500 euros.

Segun el estudio InfoAdex de 2014, la inversidn del mercado publicitario alcanzé en 2013 una
cifra de 10.461,3 millones de euros, lo que representa un decrecimiento del -3,7% sobre los
10.858,8 millones de euros que se alcanzaron en el afio anterior. Pasar del -9,9% de 2012 al -
3,7% de 2013 y el crecimiento del 4,9% de los Ultimos nueve meses de 2014 es una noticia
alentadora para nuestra industria.

Esta formacidn le facilitard su insercion laboral en las profesiones recomendadas en el Libro
Blanco de la Comunicacion: docente, investigador, gestor de contenidos, redactor en medios.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298092502620674552341800





alll

AL |

UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO MEDIO

2.4 Estudios sobre la demanda.

2.4.1 Datos demograficos

El informe Datos basicos del sistema universitario espafiol 2015, presentado por el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte, y cuya informacion se encuentra disponible en el Sistema
Integrado de Informacion Universitaria (SIU).

En el curso 2013-2014 se han matriculado en las universidades espafiolas, en estudios
de grado y master 1.532.728 estudiantes, un 1% menos que en el curso anterior en el
que el nimero de estudiantes se situé en 1.548.534. Del total de estudiantes,
1.189.848 son de grado, 222.825 de primer y segundo ciclo y 120.055 de master

En la medida en que el descenso de la poblacién joven casi ha triplicado el descenso
del numero de estudiantes, la tasa neta de escolarizacion universitaria ha vuelto a
marcar un nuevo maximo, situandose en el curso 2013-2014 en el 29,4%,
practicamente un punto porcentual por encima del afio pasado. Los datos
provisionales situan el nimero de estudiantes de grado y primer y segundo ciclo en el
curso 2013-2014 en 1.412.673 estudiantes, lo que supone un 1,5% menos que en el
curso anterior. Se prevé que en el curso 2014-2015 se situe en 1.373.300 estudiantes,
lo que indicaria un des- censo del 2,8%. Esta reduccidn del nimero de estudiantes esta
ligada, principalmente, a la caida de la poblacion joven, entre 18 y 24 aiios, que tiene
previsto alcanzar los 3.180.296 personas en el afio 2015, esto es un 1,6% menos que
el afio 2014, en el que como ya se ha visto esta poblacion descendié un 2,8%. De hecho,
la caida de la poblacién joven en la Ultima década ha sido del 16,4%, mientras que el
numero de estudiantes se ha reducido un 5%.

El nimero de estudiantes egresados del curso 2012-2013 se ha situado en 213.910
estudiantes, un 3,5% mads que el curso anterior, volviendo a la senda de crecimiento
que ya se mantenia en los cursos 2008-09 y 2009-10, cuando los egresados
universitarios crecian a una tasa anual del 2-3%. En el curso 2010-2011 se rompid
bruscamente la moderada senda de crecimiento de los ultimos afos, y el numero de
egresados se elevd hasta 217.240 (un 10% mas que el curso anterior). Este importante
crecimiento del nimero de egresados universitarios obedecié a varios factores: en
primer lugar, los cursos de adaptacién que realizan los estudiantes diplomados para
conseguir ser titulados en un grado; y en segundo lugar a un importante crecimiento
de egresados en derecho en algunas universidades. La prevision de estudiantes
egresados del curso 2013-2014 es de 214.068, manteniendo la senda de crecimiento.
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2.4.2 Oferta de titulaciones y plazas

La distribucion por rama de los grados impartidos es similar por comunidades auténomas,
aunque se pueden observar ciertas diferencias. En términos globales, el 35,2% de las
titulaciones pertenecen alarama de C. sociales y juridicas, el 27,5% a ingenieria y arquitectura,
el 15,5% artes y humanidades, el 13,1% C. de la salud y sélo el 8,8% a ciencias. En el caso de
las universidades no presenciales el 60% de los titulos que imparten son de C. sociales y
juridicas.

La Conferencia General de Politica Universitaria ha aprobado para el curso 2014-2015 un total
de 303.168 plazas en las universidades publicas, practicamente el mismo volumen que el curso
anterior. En las universidades presenciales el nimero de plazas ascendid a 245.176. El 45,8%
de las plazas son de la rama de C. sociales y juridicas, el 19,8% de ingenieria y arquitectura, el
12,7% de artes y humanidades, el 14,9% de C. de la salud y el 6,8% de ciencias.

Oferta de plazas

La oferta de plazas prevista era de 40 alumnos para priorizar una atencién personalizada a
cada alumno, lo que facilita alcanzar los objetivos que se establecen en esta memoria.
Finalmente se cubrieron 15 plazas.

2.5. Relacidn de la propuesta con las caracteristicas socioecondmicas de la
Comunidad Canaria.

La insularidad tiene, como es sabido, algunas desventajas en relacién a los estudios
universitarios. Para poder participar de esta propuesta de desarrollo econémico de la
comunidad, tal y como ha convenido el Parlamento Canario, resultaria dificil de entender que,
ademas de ofrecer los incentivos fiscales y los escenarios privilegiados de rodaje, sin embargo,
la mano de obra hubiera que ir a buscarla fuera por la ausencia de una oferta formativa acorde
con esa linea fundamental de desarrollo regional. Segun el Diagndstico de situacion de la
Juventud canaria de 2012, elaborado por la Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad del
Gobierno Canario, “muchos estudiantes canarios realizan estudios fuera de las islas, por
razones muy diversas: en algunos casos se trata de estudiantes que eligen titulaciones que no
se ofertan en las universidades canarias, en otros casos son estudiantes que se ven obligados
a realizar sus estudios en universidades de otras CCAA debido a que no han obtenido plaza en
Canarias (por ejemplo, por no alcanzar la nota de corte exigida, sobre todo en carreras como
medicina, enfermeria...) y en otros casos se opta por estudiar fuera porque se elige
especificamente una universidad por sus caracteristicas de profesorado, practicas, de gestidon
- publica, privada- o por la propia experiencia de estudiar fuera del hogar familiar”.

Seria deseable que el abandono de la Comunidad fuera una eleccion y no una obligacion; fuera
un deseo (bien por elegir un tipo de formacion que no se tiene en la regidon o por querer
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disfrutar de la experiencia formativa en otra comunidad o pais) y no una imposicién. Para
desarrollar un sistema educativo superior que fomente la igualdad de oportunidades, el poder
adquisitivo no debe ser una barrera. Los estudiantes canarios que quieran formarse en
comunicacion deben cursar sus estudios en alguna de las universidades que ofrecen esta
formacién a distancia (UNIR, UOC y UDIMA). En las islas, la Universidad de La Laguna solo
oferta el grado en Periodismo y la Universidad Europea de Madrid, el grado en comunicacidn
publicitaria. Si no desean ninguna de esas dos propuestas a dia de hoy se ven obligados a
desplazarse a Madrid o a Barcelona, con los consiguientes gastos no sélo en matriculacidon
(mayores en caso de universidades privadas) sino de manutencion, desplazamiento y
alojamiento.

La escasez de recursos econdmicos puede impedir a estudiantes con un perfil idéneo para
estudiar este titulo propio desarrollarse académica y profesionalmente, al no existir en las
islas ninguna universidad que oferte estos estudios. En el curso académico 2010-2011 un total
de 5.861 jévenes canarios siguieron sus estudios universitarios en centros de la peninsula o
Baleares, tanto en universidades publicas como privadas. Esta cifra representa
aproximadamente un 10% respecto de la totalidad de estudiantes canarios que realizaban
estudios universitarios en ese curso.

Resulta muy llamativa la escasa oferta formativa superior en el ambito de la comunicacion en
las Islas Canarias, a pesar de que en las islas todos los medios nacionales tienen redacciones y
delegaciones, ademas de la propia radio televisién autondmica. Igualmente, el mercado de
agencias de publicidad y de comunicacién también es considerable.

Lamentablemente, no existen estadisticas sobre la cantidad de universitarios canarios que
deben desplazarse a la peninsula para realizar sus estudios. Existe, eso si, la experiencia de los
profesores implicados en la preparacion de esta memoria, asi como los resultados de las
consultas externas que manifiestan la dificultad para dedicarse a la comunicacién en las islas,
en sus diversas variantes, por la dificultad de cursar alguna carrera vinculada a este sector,
salvo en los centros referidos: uno centrado exclusivamente en el periodismo, escorando la
comunicacién audiovisual y la publicidad y las relaciones publicas; el otro, en la publicidad, sin
prestar atencidn al periodismo y a la comunicacion audiovisual.

En todo caso, esta propuesta no pretende solo facilitar la formacion a aquellos que deban salir
de la isla porque sean estos estudios los que prefiere, sino ofertar el titulo propio a toda la
comunidad universitaria canaria.

2.6 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para
la elaboracion del plan de estudios.
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Para la elaboracion del Titulo Superior en Comunicacién se han utilizado, basicamente, dos
procedimientos de consulta:

Externo: En el caso de los procedimientos de consulta externos se ha obtenido informacion
relevante de sesiones de trabajo y consultas a instituciones, empresas, asociaciones
profesionales y sectoriales y profesionales del sector. Cabe destacar el respaldo mostrado
por distintos actores relevantes de la comunicacién en el archipiélago canario a la
iniciativa. A continuacion, se aporta una relacion de actores contactados:

©)

Nanda Santana Cruz, Doctora en Ciencias de la Informacion por la Universidad
Complutense de Madrid.

Maria Ramos Gémez, Directora de la Cadena Ser Las Palmas.

Noelia Curbelo Caro, Jefa de Relaciones Institucionales y Comunicacién para Binter
(Lineas Aéreas de Canarias).

Fundacién Radio ECCA: Lucas Lépez Pérez, Director General, Amparo Osorio, Gerente
Educativa y Jorge Alonso, Subdirector de Servicios y Desarrollo Tecnoldgico.

Felu Gil Rodriguez, Gerente de Comunicacion de AUDI Canarias (Grupo Domingo
Alonso).

Interno: en el que han colaborado profesionales de referencia con formacién y
conocimientos relacionados con el titulo propuesto. En junio del afio 2015 se cred una
Comision para la elaboracidn del plan de estudios y de la memoria. Las funciones de la
Comision eran:

a)
b)
c)
d)

e)

Disefiar el borrador del titulo.

Recoger las propuestas procedentes de los profesionales consultados

Plasmar en la redaccidn del titulo propio, en la medida de lo posible, dichas demandas.
Coordinar la elaboracién de las materias y asignaturas que configuran el plan de
estudios del titulo.

Elaborar la Memoria del Titulo Propio.
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2.6.1. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios.

Los referentes externos que ha tenido en cuenta para elaborar el plan de estudios del Titulo
Superior en Comunicacién han sido los siguientes:

Propuesta de Recomendacién de Estructura de Plan de Estudios (Conferencia de Decanos
de Comunicacion).

Libro Blanco: Titulos de Grado en Comunicacion. ANECA.2005.

Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre.

Model Curricula for Journalism Education, editado por la UNESCO en 2007. Este informe,
gue nos ha inspirado a la hora de elaborar la menciéon en Comunicacién Periodistica, refleja
como deber ser la formacién de los periodistas a nivel internacional entendido como un
servicio social basado en suministrar informacién al publico para fortalecer la democracia
y las libertades publicas.

Recogida de informacion procedente de asociaciones, profesionales, profesores,
egresados y alumnos.

Real Decreto Por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y el Real
Decreto 99/2011, de 28 de enero.

Las “competencias requeridas por el mercado laboral de los distintos paises europeos son muy
semejantes”. En el caso espafiol, “muestra que no existen grandes diferencias entre las
competencias requeridas en los puestos de trabajo espafioles y la media del resto de paises
de la muestra. Este es un hecho relevante que muestra cémo los mercados laborales se han
unificado mucho antes que los propios sistemas educativos”. Asi lo indica el informe ejecutivo
El profesional flexible en la Sociedad del Conocimiento, publicado por la ANECA en junio de
2007.

Figura 6.1. Competencias requeridas en Espafa y en Europa.
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5
)
3 Capacidad para presentar en publico productos, ideas o
'2‘ informes

>
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Las materias que se ofertan en el Titulo Superior en Comunicacidn tienen un caracter general
y humanista que permiten una vision de conjunto del fendmeno de la Comunicacion.

Para el disefio del Titulo Superior y la elaboraciéon de las competencias se han tenido en

cuenta:

Opiniones de los docentes de otras universidades en las que se imparten grados de
comunicacion o de Periodismo, Comunicacién Audiovisual o Publicidad y Relaciones
Publicas.

Profesionales anteriormente mencionados a los que se remitié un cuestionario por
medio de google docs.

Libro Blanco del titulo de grado en Comunicacion.

Consideraciones de un consejo asesor creado ad hoc, que emitié recomendaciones
en el ambito académico y profesional

Resultados de reuniones con profesionales del periodismo, la comunicacion
audiovisual y la publicidad y relaciones publicas.

Como resultado de todos los procedimientos de consulta se extrajeron las siguientes
conclusiones:

La inclusidn de una carga notable de asignaturas basicas que dote al alumno de un
bagaje intelectual y una solvencia que le permitan desenvolverse con autonomiay
capacidad critica. Entre otras: Pensamiento Critico; Sociologia; Psicologia; Derecho,
Economia para Comunicadores; Historia de Espafia Contemporanea.

La existencia de asignaturas que fomenten el trabajo en equipo y las capacidades
de comunicacidn cara a cara.

La importancia del uso del inglés.

Incluir una asignatura que ayude al emprendimiento y la empleabilidad y dar a
conocer la realidad de la empresa y los mercados.

2.7. Referentes

Son muy numerosas las Universidades espanolas que ofertan titulos de Comunicacion,
concretamente de Grado. Lo son mucho mas las que proponen diferentes titulos propios
vinculados al ambito de la comunicacidn, sin bien de forma especializada: comunicacion
politica, institucional, digital, empresarial, deportiva.

Al no encontrar ningun titulo propio generalista, como el que se propone, probablemente
porque en el resto del Estado la existencia de los grados en Comunicacién es mas habitual
y no resulta oportuno o competitivo un titulo propio generalista —y en el caso de los grados
tradicionales en Periodismo, Publicidad o Comunicacién Audiovisual estan generalizados-
nos hemos fijado en aquellas universidades que imparten el Grado en Comunicacion para
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ver qué contenidos y competencias se consideran basicas y fundamentales. Conviene no
olvidar que en el caso de la Comunidad Canaria apenas existe oferta en el ambito de la
comunicacién y, la que hay, es de grado y ademas estd centrada en el Periodismo y en la
Comunicacién Publicitaria. Pero no existe ninguna propuesta generalista en el dmbito de la
Comunicacién, ni como grado ni como postgrado oficial ni como titulo propio.

Los grados de Comunicacién que hemos tomado como referencia para la identificacion de
los contenidos y las competencias que se consideran esenciales son los que ofertan las
siguientes universidades:

- Universidad Catélica de San Antonio.
- Universidad Internacional de La Rioja
- Universidad Pablo de Olavide

- Universidad Camilo José Cela

- I[E Universidad (Segovia).

- Universidad Auténoma de Barcelona.
- Universidad Loyola.

- Universidad de Deusto

- Universitat Oberta de Catalunya
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3. Competencias

Previamente a la descripcidn de las competencias, conviene resefiar que el Titulo Superior en
Comunicacién que se extingue se planteaba como objetivos dotar de una formacidn tedrica
sélida en el ambito de la Comunicacién, desarrollar la capacidad critica del alumno y las
habilidades de comunicacién oral y escrita en espafiol y en inglés.

Como se puede observar, estos objetivos guardan una relacidn directa con parte de los
planteados en la Memoria de Verificacién del Grado de Comunicacidn, que establece,
literalmente:

“El Grado estd concebido para aportar una sélida formacion tedrica y practica; facilitar
herramientas para el desarrollo de la capacidad critica y analitica sobre el fenédmeno de la
Comunicacion desde una visién interdisciplinar; aprender las técnicas de busqueda y seleccion
de la informacidén y su conversién en materia noticiosa; desarrollar las habilidades de
comunicacion oral y escrita en diferentes soportes, en espafiol y en inglés”

Para una mejor comprension de las similitudes y diferencias entre el Grado en Comunicacién
y el Titulo Superior en Comunicacidn se presenta una tabla comparativa de las competencias
generales y especificas de ambas titulaciones. No se incluyen las Competencias de las
Menciones, toda vez que el titulo propio no las contempla.

GRADO EN COMUNICACION TITULO SUPERIOR EN COMUNICACION
(2016/18)
COMPETENCIAS GENERALES COMPETENCIAS GENERALES

e (CGl - Conocer los contextos, e (CGl - Conocer los contextos,
culturales, sociales, econdmicos y culturales, sociales, econdmicos y
politicos necesarios que permitan politicos necesarios que permitan
relacionarse con la sociedad. relacionarse con la sociedad.

e (CG2-Capacidad para adaptarse a los e (CG2 — Comprender la evolucién
objetivos de las organizaciones tanto histérica del mundo moderno con
en los niveles mas basicos como en especial hincapié en los hechos
los directivos. culturales, politicos y econdmicos

e (CG3 — Comprender la evolucién que lo definen.
histérica del mundo moderno con e (CG3 - Capacidad de transmitir
especial hincapié en los hechos informacion, ideas, problemas vy
culturales, politicos y econdmicos soluciones, tanto a audiencias
que lo definen. expertas como no expertas en el

e (CG4 - Capacidad de transmitir ambito de la comunicacion.
informacidn, ideas, problemas vy e CG4 - Comprender la realidad
soluciones, tanto a audiencias politica y los hechos informativos

gue definen la actualidad.
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expertas como no expertas en el
ambito de la comunicacion.

CG5 - Comprender la realidad
politica y los hechos informativos
qgue definen la actualidad.

CG6 —Saber innovar en los métodos
de autoaprendizaje y
autoevaluacion, siguiendo criterios
de calidad.

CG7 —Manejar las lenguas espafiola e
inglesa (con un nivel B1 segun los
criterios establecidos por el MCER)
de forma oral y escrita, en general, y
su adaptacién a los usos especificos
en los medios de comunicacion.

CG5 —Manejar las lenguas espafiola e
inglesa (con un nivel B1 segun los
criterios establecidos por el MCER)
de forma oral y escrita, en general, y
su adaptacién a los usos especificos
en los medios de comunicacion.

CG6 —Saber innovar en los métodos
de autoaprendizaje y
autoevaluacion, siguiendo criterios
de calidad.

CG7 - Capacidad para adaptarse a los
objetivos de las organizaciones tanto
en los niveles mds bdsicos como en
los directivos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 — Entender los elementos de la
comunicacién en los dadmbitos
periodistico, publicitario y
audiovisual a partir de las
competencias propias segun cada
disciplina.

CE2 —Saber manejar las partidas
econdmicas que determinan la
ejecucion de una estrategia de
comunicacion.

CE3 - Capacidad y habilidad para
idear, planificar y ejecutar proyectos
comunicativos

CE4 - Entender los principios, éticos,
juridicos y deontoldgicos inherentes
al ejercicio de la profesion y saber
aplicarlos en la practica profesional.
CE5 - Entender los principios y
procesos psicolégicos especificos de
la comunicacion y saber
interpretarlos para el ejercicio de la
profesion.

CE6 —Demostrar el uso profesional
de las tecnologias vy técnicas
comunicativas para procesar,

CE1 — Entender los elementos de la
comunicacion en los dambitos
periodistico, publicitario y
audiovisual a partir de las
competencias propias segun cada
disciplina.

CE2—Entender los principios,
juridicos inherentes al ejercicio de la
profesién y saber aplicarlos en la
practica profesional.

CE3 - Entender los principios y
procesos psicolégicos especificos de
la comunicacion y saber
interpretarlos para el ejercicio de la
profesion.

CE4: Capacidad para reflexionar
sobre el panorama del universo
comunicativo actual, considerando
los mensajes como fruto de una
sociedad determinada, producto de
las condiciones sociopoliticas vy
culturales de un momento histérico
determinado.

CE5. Capacidad y habilidad para
emplear el inglés como forma de
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elaborar y transmitir informacidn,
con especial hincapié en los nuevos
soportes.

CE7 — Saber dirigir la oficina de
comunicacion de wuna institucidon
publica o privada.

CES8 - Saber desarrollarse
profesionalmente de forma
autéonoma mediante la consultoria a
agencias o clientes particulares.

CE9 -Disefiar imagenes, graficos,
textos o simbolos en los distintos
medios o sistemas mediaticos
combinados e interactivos
(multimedia).

CE10: Capacidad y habilidad para
buscar, seleccionar vy jerarquizar
cualquier tipo de fuente o
documento (escrito, sonoro, visual,
etc.) de utilidad para la elaboracién
y procesamiento de informacion, asi
como para su aprovechamiento
comunicativo persuasivo o de ficcidén
y entretenimiento.

CE11: Capacidad para reflexionar
sobre el panorama del universo
comunicativo actual, considerando
los mensajes como fruto de una
sociedad determinada, producto de
las condiciones sociopoliticas vy
culturales de un momento histérico
determinado.

CE12. Capacidad y habilidad para
emplear el inglés como forma de
trabajo y expresién profesional en el
ambito de la comunicacion.

CE13. Capacidad y habilidad para
crear y dirigir técnica Y
artisticamente la puesta en escena
de un evento.

CE14. Conocimiento y capacidad
para utilizar los recursos 'y

trabajo y expresion profesional en el
ambito de la comunicacion.

CE6 - Capacidad y habilidad para
idear, planificar y ejecutar proyectos
comunicativos

CE7-Saber desarrollarse
profesionalmente de forma
auténoma mediante la consultoria a
agencias o clientes particulares.

CE8- Saber manejar las partidas
econdmicas que determinan la
ejecucion de una estrategia de
comunicacion.

CE9: Capacidad y habilidad para
buscar, seleccionar y jerarquizar
cualquier tipo de fuente o
documento (escrito, sonoro, visual,
etc.) de utilidad para la elaboracién
y procesamiento de informacion, asi
como para su aprovechamiento
comunicativo persuasivo o de ficcidén
y entretenimiento.

CE10: Demostrar el uso profesional
de las tecnologias y técnicas
comunicativas para procesar,
elaborar y transmitir informacion,
con especial hincapié en los nuevos
soportes

CE 11: Saber dirigir la oficina de
comunicacion de wuna institucién
publica o privada.

CE 12: Disefiar imagenes, graficos,
textos o simbolos en los distintos
medios o sistemas medidticos
combinados e interactivos
(multimedia).

CE13. Conocimiento y capacidad
para utilizar los recursos 'y
posibilidades especificas de los
medios tradicionales (prensa, radio y
television) en un formato multimedia
y en nuevos soportes digitales.
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posibilidades especificas de los
medios tradicionales (prensa, radio y
televisidon) en un formato multimedia
y en nuevos soportes digitales.

CE15. Adquirir la capacidad vy
habilidad para el disefio de los
aspectos formales y estéticos en
entornos digitales asi como el uso de
técnicas informdticas para la
representacion y transmisién de
hechos y datos.

CE16. Capacidad de estructurar
comunidades virtuales en los social
media, utilizando las herramientas y
tendencias en el tratamiento de
personas y datos y programacion de
contenidos

CE17. Capacidad para redactar
contenidos multimedia con un
enfoque informativo y promocional,
considerando el nuevo publico digital
y adaptando los mensajes

CE18. Capacidad y habilidad para
estructurar los contenidos
audiovisuales de los productos
digitales presentes en la Red,
conforme a criterios de usabilidad y
ordenacion de la informacién

CE19. Conocimiento de los nuevos
paradigmas y procesos estratégicos
en la creacién de la identidad digital
en las instituciones publicas vy
privadas

CE20. Conocimiento  de los
conceptos fundamentales de
analisis, planificacion, asi como de las
técnicas de  elaboraciéon  de
estrategias de marketing online en
instituciones publicas, privadas y
medianas y pequeiias empresas.
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CE21. Conocimiento de las técnicas
de seguimiento y monitorizacién de
datos en Internet.

CE22. Capacidad y habilidad para
identificar, valorar y gestionar
demandas emergentes en el
comercio electrénico, ayudando en
el planteamiento y gestion del e-
commerce
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4. Acceso y admision de estudiantes

El perfil de ingreso propio de la titulacion es el de un alumno interesado por la cultural general
y la comunicacién desde diversas perspectivas (el periodismo, la comunicacién audiovisual y
la publicidad y las relaciones publicas. Entre sus aptitudes, se valorara la capacidad de
comunicacién oral y escrita, de iniciativa, de trabajo en equipo y auténomo, el conocimiento
del inglés a un nivel basico y la capacidad critica.

Las modalidades de acceso a esta titulacion son PAUS, Formacién Profesional de Grado
Superior, el acceso a mayores de 25 y 45 afios y extranjeros, y mayores de 40 aios (Orden
EDU/1161/2010 de 4 de mayo y Real Decreto 412/2014 de 6 de junio).

Para los alumnos mayores de 40y 45 afios, ademas de lo que marca la normativa (Ley 4/2007
de 12 de abril y Real Decreto 412/2014 de 6 de junio), se realizara una entrevista que podra
repetir en ocasiones sucesivas para conocer la experiencia profesional y las aptitudes ya
descritas y que son comunes para todos los alumnos. La direccion del titulo realizara una
entrevista en la que se valore la experiencia en la industria de la comunicacién, bien en el
periodismo, la comunicacién audiovisual o la publicidad y las relaciones publicas, asi como el
interés profesional. El alumno debera acreditar documentalmente la experiencia profesional,
asi como los puestos de trabajo y funciones desempefiadas.

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculaciéon y procedimientos accesibles
de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la Universidad y la titulacion

La difusidon de la Oferta de titulos universitarios se realizara a través de los sistemas de
comunicacion que utiliza la Universidad del Atlantico Medio habitualmente: publicidad
grafica, mailing, envio de notas de prensa, informacion a través de la pagina web de la
Universidad, asistencia a diversas ferias de educacion, visitas a centros educativos, etc.

La preinscripcidn se realizara via web y la matricula se gestionara tal y como se detalla a
continuacién. Se informard a los estudiantes a través de la secretaria de alumnos, la guia del
estudiante, charlas y conferencias, la pagina web, etc. Los estudiantes podran realizar la
mayor parte de las gestiones administrativas a través de la secretaria de la Universidad del
Atlantico Medio.

La Universidad del Atlantico Medio a través del Vicerrectorado correspondiente pone a
disposicion de los futuros alumnos de la Universidad varios sistemas de informacién, acogida
y orientacion para facilitar su incorporacion en la fase previa a la matriculacion:
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1.- Programa de Orientacién Preuniversitaria: la Universidad realiza una campana de difusion
de su oferta académica en coordinacién con centros educativos. Este programa incluye
diversas actividades de informacidén y orientacion dirigido a alumnos de secundaria y
bachillerato. El Centro de Orientacion e Informacién para el Empleo (COIE) coordina las visitas
que realiza el profesorado de la Universidad a los centros de secundaria y les proporciona la
documentacidn necesaria para informar adecuadamente a las demandas de los potenciales
alumnos.

2.- Participacion en ferias educativas: la Universidad participa en diferentes ferias educativas
en la que se realizan sesiones de orientacidon universitaria, tanto para alumnos nacionales
como extranjeros.

3.- Jornadas de puertas abiertas: con especial atencién a los municipios cercanos a la
Universidad, se realizan jornadas de puertas abiertas para colegios e institutos.

4.- Informacién en la pdgina web: se realiza un esfuerzo constante de actualizacién vy
mantenimiento de la pagina web, para ofrecer una informacidon completa, eficaz y ordenada
de la Universidad, sus titulaciones, su organizacidn y sus actividades, mejorando el nivel de
accesibilidad a sus informaciones.

En la pagina web de la Universidad, se encuentra disponible la informacion sobre las vias y
requisitos de admisién al titulo segun la legislacidn vigente, asi como la documentacion que
tienen que presentar los alumnos para la matriculacién dependiendo del grupo de acceso y
de los estudios cursados.

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

El R.D. 412/2014, de 6 de junio (BOE 7-6 2014) establece la normativa basica de los
procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, y que han sido
las mismas que se han exigido para la admision en el titulo propio.

La Universidad del Atlantico Medio ha fijado que el nivel de exigencia de competencia
linglistica es el B1 en términos del Marco Comun Europeo de Referencia.

Para facilitar al estudiante la comprobacidn del propio conocimiento de la lengua extranjera,
la Universidad del Atlantico Medio pone a su disposicion una prueba de nivel de conocimiento
de la lengua extranjera escogida. La prueba permite al estudiante verificar si su nivel es el
recomendado para cursar este titulo propio. Esta prueba no es excluyente ni requisito previo.
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El estudiante puede optar a una evaluacion de estudios previos a partir de titulaciones de
escuelas oficiales que acrediten un nivel superior del idioma requerido para el reconocimiento
de las competencias de la titulacion.

A pesar de ser un titulo propio, para acceder a la Titulacidn Superior en Comunicacién se
aplicaron los mismos procedimientos de acceso a los grados de la Universidad del Atlantico

Medio.

1.- Pruebas de Acceso LOE

2.- Otras formas de acceso

2.1- Pruebas de Acceso para Mayores de 25 afios

Las personas mayores de 25 afos, podran acceder a las ensefianzas del Titulo Superior
mediante la superacidon de una prueba de acceso. Sélo podran concurrir a dicha
prueba, quienes cumplan o hayan cumplido 25 afios antes del dia 1 de octubre del afio
natural en que se celebre dicha prueba.

2.2.- Pruebas de Acceso para Mayores de 40 ainos

Las personas mayores de 40 aios, podran acceder a las ensefianzas del Titulo Superior
mediante la superacion de una entrevista personal entrevista que podra repetir en
ocasiones sucesivas acreditando una determinada experiencia laboral y profesional en
relacién con la titulacién. Sélo podran concurrir a dicha entrevista, quienes cumplan o
hayan cumplido 40 afios antes del dia 1 de octubre del afio natural en que se celebre
dicha prueba, ademas de no estar en posesiéon de ninguna titulacién académica
habilitante para acceder a la universidad por otras vias.

La valoracion de la experiencia laboral y profesional se realizara teniendo en cuenta
los siguientes referentes para cada experiencia laboral o profesional acreditada:

1. Afinidad de la experiencia laboral o profesional con la titulacién solicitada.

2. Nivel de competencia, segun se establece en el cuadro sobre Valoracién de nivel de
competencia, mas abajo.

3. Tiempo de experiencia laboral y profesional.
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4. Se valorard ademas la acreditacion del conocimiento de idiomas mediante las
titulaciones oficiales establecidas.

Documentacién necesaria para la valoracién de la experiencia

La documentacion acreditativa de la experiencia, que habra de ser evaluada a los
efectos de determinar si la misma habilita al solicitante para el acceso y, en su caso,
admision a unas ensefianzas concretas, sera:

1.Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la
Marina, o de la mutualidad a la que estuviera afiliado, o equivalente en el caso de
organismos extranjeros, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de
cotizacion) y el periodo de contratacion.

2. Los respectivos contratos de trabajo y prérroga de los mismos, si procede, que
acrediten la experiencia laboral del candidato o, en su caso, nombramiento de
la Administracidn correspondiente.

3. Los trabajadores auténomos, por cuenta propia, o los encuadrados en régimen
distinto del Régimen General de la Seguridad Social, deberan aportar Certificacidon de
la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los
periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente
y descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha
realizado. El nivel de competencia correspondera con lo estipulado en el cuadro sobre
Valoracion de nivel de competencia (mas abajo) para trabajadores no encuadrados
en el Régimen General de la Seguridad Social.

4. Certificados de nivel de conocimiento de idiomas mediante titulaciones oficiales
establecidas.

El tribunal de las pruebas podra solicitar a los candidatos aclaracién sobre los méritos
alegados.

Fase de entrevista personal

Los candidatos que obtengan en la fase de valoracidon de la experiencia una calificacién
de al menos 5 puntos deberan realizar una entrevista personal en la que el tribunal
valorard y apreciara la madurez e idoneidad de cada candidato para seguir con éxito la

ensefanza del Titulo Superior.

Calificacion de la fase de valoracion
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Para cada situacion de experiencia laboral o profesional acreditada por el candidato,
se obtendra una puntuacién parcial dada por AxTx C

Donde:

- A valdra 1 si existe afinidad, es decir, si la experiencia se ajusta a lo establecido en Ia
memoria del titulo propio solicitado en relacidn a los criterios de acreditaciéon y ambito
de la experiencia laboral o profesional, y valdra 0 en caso contrario.

- T sera el tiempo de duracién de la experiencia, medido en dias.

- C serd un coeficiente que depende del nivel de competencia (determinado segun se
establece mds abajo) como sigue:

Cuando el nivel de competencia es 1, el valor sera C = 0,6.

Cuando el nivel de competencia es 2, el valor sera C = 0,8.

Cuando el nivel de competencia es 3, el valor sera C = 1,0.
La puntuacion global por la experiencia laboral y profesional serd la suma de las
puntuaciones parciales anteriores, multiplicada por el coeficiente 0,00175 y expresada
con dos cifras decimales, redondeada a la centésima mas préxima y en caso de
equidistancia a la superior.
La puntuacidn por conocimiento de idiomas, que no podra superar en conjunto el valor
de 1 punto, se obtendrd sumando la puntuacion para cada idioma cuyo conocimiento
acredite el candidato mediante oficiales admitidos. Cada idioma acreditado se
puntuard de acuerdo a la siguiente escala, considerando exclusivamente el nivel mas
alto seguin el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER):
Nivel 1 (nivel A1 del MCER): 0,1 puntos
Nivel 2 (nivel A2 del MCER): 0,2 puntos
Nivel 3 (nivel B1 del MCER): 0,4 puntos
Nivel 4 (nivel B2 del MCER): 0,6 puntos
Nivel 5 (nivel C1 del MCER): 0,8 puntos

Nivel 6 (nivel C2 del MCER): 1,0 puntos
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La calificacion final de la fase de valoracidn, expresada con dos decimales, serd el
resultado de sumar la puntuacién global por la experiencia laboral y profesional
mas la puntuacidon por conocimiento de idiomas.

Calificacion de la fase de entrevista personal

Los candidatos que obtengan al menos 5 puntos en la calificacién final de la fase de
valoracion deberan realizar una entrevista con el Decano de la Facultad y el director
del titulo en la que se valorard su madurez e idoneidad para seguir con éxito la
ensefianza del titulo propio.

De esta entrevista se derivara una calificacion de apto o no apto.

Calificacion final de la prueba de acceso

Seran declarados no aptos en la prueba de acceso los candidatos que obtengan menos
de 5 puntos en la calificacidon final de la fase de valoracion y los candidatos que
obtengan la calificacion de no apto en la fase de entrevista personal.

El resto de candidatos seran declarados aptos en la prueba de acceso, con la
calificacion numérica que hubieran obtenido en la calificacién final de la fase de
valoracion.

VALORACION DEL NIVEL DE COMPETENCIA

Para trabajadores encuadrados en el Régimen General de la Seguridad Social

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3
Grupos de Cotizacion Grupos de
8--10 Grupos de Cotizacion 1--3

Cotizacion 4--7

Peones Jefes
Auxiliares Administrativos y
Oficiales de terceray Administrativos de taller
Especialistas Subalternos Personal
Directivo sin
Oficiales de primera y Oficiales titulacién
Administrativos universitaria
segunda
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Ayudantes no
Titulados

Para trabajadores no encuadrados en el Régimen General de la Seguridad Social

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3
Actividad laboral Actividad
laboral
Actividad laboral acreditada igual o
acreditada acreditada
superior a 7 afios igual o
inferior a 7 afios. e

superior a 14
inferior a 14 afos anos

2.3.- Pruebas de Acceso para Mayores de 45 anos

Podran acceder por esta via las personas mayores de 45 afios de edad que no posean
ninguna titulacion académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias
ni puedan acreditar experiencia laboral o profesional.

Podran acceder a las ensefianzas del titulo propio mediante la superaciéon de una
prueba de acceso adaptada, si cumplen o han cumplido la citada edad antes del dia 1
de octubre del afio natural en que se celebre dicha prueba.

Los estudiantes que rednan los requisitos para solicitar la admisién por mds de una via
de acceso (general y / o porcentaje de reserva) podran optar, a efectos de
preinscripcion, por una de entre las varias vias posibles, a su eleccién, pero Unicamente
por una de ellas.

El acceso a las ensefanzas del titulo propio requerird estar en posesion del titulo de
bachiller o equivalente y la superacién de la prueba a que se refiere el articulo 42 de la
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Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril,
con una prueba especifica de la Universidad del Atlantico Medio sin perjuicio de los
demas mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente (RD 1640/1999, de
22 de octubre, (BOE de 27 de octubre de 1999), modificado y completado por el RD
990/2000, de 2 de junio (BOE de 3 de junio de 2000) y por el RD 1025/2002, de 4 de
octubre (BOE de 22 de octubre de 2002) y desarrollado por la Orden de 25 de
noviembre de 1999 (BOE de 30 de noviembre de 1999)).

Pueden acceder a esta titulacién los alumnos que hayan superado:

Estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacidn de la prueba a
que se refiere el articulo 42 de la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades, modificada
por la Ley 4/2007, de 12 de abril sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso
previstos por la normativa vigente, tal y como indica el articulo 14 del Real Decreto
1393/2007 (modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio) por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Los técnicos especialistas de Formacion Profesional de Segundo Grado, Mddulos
Profesionales de nivel 3 y Ciclos Formativos de grado superior o equivalente.

Todos aquellos que cumplan cualquiera de los requisitos establecidos legalmente para
acceder a esta Universidad en las que se han considerado todas las vias posibles, sin
olvidar el acceso a mayores de 25 y 45 afos y extranjeros, asi como a los mayores de
40 afos (Orden EDU/1161/2010 de 4 de mayo).

Los titulados universitarios para cursar otra titulacion.

Los alumnos que hayan comenzado estudios universitarios de otra titulacion.

Todos aquellos que cumplan cualquiera de los requisitos establecidos legalmente para
acceder a esta universidad.

Los/las estudiantes que se matriculan por primera vez siguen el procedimiento establecido

por la Universidad del Atlantico Medio, y el proceso que se describe a continuacién:

1)

2)

Una vez presentada la solicitud de ingreso con la documentacién requerida en cada
caso, y verificada por el servicio de admisiones, se cita al estudiante para realizar la
prueba de ingreso. Este debe acudir con D.N.I. o pasaporte para acreditar su identidad.

La Universidad ha establecido como prueba de ingreso un test de conocimientos
generales, un comentario de texto, prueba de nivel de inglés y una entrevista personal
Yy, en su caso, valoracion de expediente académico, que sirven para evaluar los
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elementos relacionados con el éxito académico y profesional de cada estudiante y para
detectar sus necesidades especificas de formacion. La duracidn de las pruebas es de
aproximadamente dos horas y media y se realizan en funcién del perfil del candidato,
tal y como se indica en el siguiente cuadro:

Estudiante universitario

Estudiante . Titulado
PRUEBAS DE INGRESO ) L (cambio de carrera o . L
Preuniversitario . . universitario
universidad)
Test de Opcional (en funcion de
conocimientos Si los intereses del/la NO
generales estudiante)

Entrevista Personal (a
cargo del responsable
docente de la Sl Sl Sl
titulacién que vaya a

cursar)

Prueba de inglés no . . .
) Sl SI Sl

selectiva.

Comentario de texto Si No No

El test de conocimientos generales, la entrevista personal y el comentario de texto tienen
caracter obligatorio para los alumnos preuniversitarios y, si bien no son excluyentes, si
permiten conocer con mas detalle el perfil del alumno potencial al claustro docente. También
lo es la prueba de inglés, para que el alumno sea consciente de su nivel y de la conveniencia,
llegado el caso, de fortalecer el conocimiento del segundo idioma, salvo que acredite con las
titulaciones oficiales establecidas al efecto que su nivel es el recomendado para iniciar estos
estudios (B1 del Marco Europeo o superior).

En el caso de los estudiantes que ya sean universitarios, pero no hayan completado un grado,
no deberdn realizar la prueba del comentario de texto. Tampoco la prueba de inglés si acredita
con las titulaciones oficiales establecidas al efecto que su nivel es el recomendado para iniciar
estos estudios (B1 del Marco Europeo o superior).

En el caso de los estudiantes que ya sean graduados, no deberan realizar el test de
conocimientos generales ni el comentario de texto. Tampoco la prueba de inglés si acredita
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con las titulaciones oficiales establecidas al efecto que su nivel es el recomendado para iniciar
estos estudios (B1 del Marco Europeo o superior).

El test de conocimientos generales consiste en un cuestionario de 50 preguntas tipo test sobre
actualidad. Se pretende determinar el interés del alumno potencial sobre la actualidad y la
comunicacion en sentido general con arreglo al perfil de ingreso establecido.

La entrevista personal consiste en una charla con el responsable de la titulacion. Se busca
conocer las motivaciones del alumno para cursar este titulo propio, asi como sus pretensiones
en cuanto al desarrollo profesional. Pretende valorar la capacidad critica, de iniciativa y de
expresion oral del alumno potencial con arreglo al perfil de ingreso establecido en la memoria.

La prueba de inglés consiste en la respuesta a cinco preguntas a partir de un texto escrito en
ese idioma. Permite al estudiante verificar si su nivel es el recomendado para iniciar estos
estudios (B1 del Marco Europeo o superior) con arreglo al perfil de ingreso establecido en la
memoria. Esta prueba no tendra caracter obligatorio si el alumno puede acreditar que tiene
el nivel recomendado mediante las titulaciones oficiales establecidas al efecto.

El comentario de texto busca valorar la capacidad critica y de expresidn escrita del alumno
potencial con arreglo al perfil de ingreso establecido en la memoria.

El resultado obtenido en estas pruebas determinard la pertinencia de poner en marcha
acciones con el fin de lograr en el menor tiempo posible los niveles minimos de exigencia, y
de esa manera facilitar que el alumno aproveche con normalidad el proceso formativo.

No se realizan pruebas de acceso especiales que requieran autorizacién de la administracion
competente.
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4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

Ademads de lo referido en el apartado 4.1, la Universidad del Atlantico Medio cuenta con un
entorno virtual, Campus virtual, que se ha revelado como una potente herramienta de apoyo
al estudiante. Esta herramienta dota a la Universidad de un ambito de comunicacidn virtual
entre alumnado y profesorado, mediante el cual se puede acceder a documentacién e
informacion (articulos, links) que facilita el docente, se pueden hacer preguntas a éste
relacionadas con la asignatura, calificaciones, fechas de examenes, etc.

Como sistema de apoyo y orientacién a los estudiantes, la Universidad dispone del
Departamento de Orientacidn Universitaria creado con el fin de favorecer el desenvolvimiento
saludable en la dindmica universitaria de los alumnos y del personal docente. Desde los
principios pedagodgicos que definen a la Universidad del Atlantico Medio, la tutoria se concibe
como una actividad académica que implica la atencién individualizada, sistematica y
planificada hacia un estudiante por parte de un profesor-tutor. Asi, en la Universidad del
Atlantico Medio existen dos tipos de tutores, uno académico (todos los docentes asesoran a
los alumnos acerca de sus materias) y otro personal (éste es elegido por el propio alumno de
entre un listado de docentes del Titulo). Este tutor personal aborda cuestiones relacionadas
con el ambito personal, trayectoria académica o profesional.

Los responsables de llevar a cabo esta tarea cuentan con una estructura de actuacién que
permite demandar informacidén, asesoramiento e incluso derivar al alumno al Departamento
de Orientacién Universitario (DOU).

El Departamento de Orientacidon colabora en la realizacion de sus tareas con otros
Departamentos de la Universidad:

Servicio de apoyo académico y personal implica el desarrollo de una atencién personalizada
de alumnos derivados al servicio por los tutores: diagndstico de necesidades, plan de
intervencién y seguimiento del alumno en aspectos referidas a: rendimiento académico,
dificultad en técnicas y/ o habitos de estudio, adaptaciéon personal y social a la vida
universitaria, etc.

Servicio de apoyo a la accién tutorial conlleva: elaboracidn de documentos que faciliten la
accion tutorial de los docentes y coordinacién de la misma, elaboracion de Informes Tutoriales
de los alumnos, informacién y formacidn de tutores a través de reuniones por Departamentos
y seguimiento del Expediente Tutorial del alumno.
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Ademas, el alumno de la Universidad del Atlantico Medio dispone de programas de
Orientacion Profesional coordinados por el centro de Orientacién e Informacién al Empleo
(C.O.LE.).

Centro de Orientacion e Informacion para el Empleo (C.O.I.E.): Es un servicio de la Universidad
cuyo fin es potenciar la cooperacién estrecha entre la Universidad y la empresa para favorecer
la calidad en la formacion y el empleo de los estudiantes de la Universidad. En su labor dirigida
a los estudiantes universitarios les provee de informacidn sobre convocatorias de oferta de
empleo publico y privado, planes de estudios, salidas profesionales, inclusién en la bolsa de
empleo, orientacién profesional, practicas de empresas. En relacion a los alumnos ya titulados
les ofrece informacién sobre ofertas de empleo, estudios de especializacion, masteres.
Asimismo, el C.0O.1.E. realiza labores de asesoramiento en la elaboracién del curriculum vitae,
facilita ofertas de cursos de formacion especializada orientados a mejorar el desarrollo
profesional y la insercion en el mundo laboral y realiza anualmente foros de empleo que sirvan
de encuentro directo entre las empresas y los alumnos.

La difusion de estos cursos emplea varios medios de comunicacion: pagina web, carteles
informativos y conferencias, y son gratuitos para los alumnos.

El Departamento de Orientacion, tiene como objetivo prioritario, la atencién a los alumnos de
la Universidad del Atlantico Medio, en todas aquellas cuestiones que reviertan en un maximo
aprovechamiento de sus estudios. Funciona de manera coordinada con los demas
departamentos de la Universidad.

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos

El articulo 6.3 del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacidon de las ensefianzas

o

universitarias oficiales, establece que “el numero de créditos que sean objeto de
reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no
oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios”. Ello significa que los alumnos que hubieran finalizado el titulo
propio en Comunicacién podrian optar al reconocimiento del 15 por ciento de créditos a
partir, precisamente, de las “ensefanzas universitarias no oficiales”, independientemente de
que lo puedan hacer esos mismos u otros por la “experiencia profesional o laboral”.

Sin embargo, el titulo propio impartido por la Universidad del Atlantico Medio ya no se

ofertard desde el curso académico 2018-19, ya que se ha procedido a su extinciéon para ser
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sustituido por el de Grado en Comunicacion. Tal y como recoge el Real Decreto en el punto
6.4 “No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran,
excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el
parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que el
correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial”.
Finalmente, el mismo articulo 6.4 del Real Decreto establece que:

“A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto vy
presentado a verificacidon se hara constar tal circunstancia y se deberd acompariar a la misma,
ademas de los dispuesto en el anexo | de este real decreto, el diseio curricular relativo al titulo
propio, en el que conste: nimero de créditos, planificaciéon de las ensefianzas, objetivos,
competencias, criterios de evaluacioén, criterios de calificacién y obtencién de la nota media
del expediente, proyecto final de Grado o de Master, etc., a fin de que la Agencia de Evaluacién
de la Calidad y Acreditaciéon (ANECA) o el 6rgano de evaluacién que la Ley de las comunidades
autéonomas determinen, compruebe que el titulo que se presenta a verificacion guarda la
suficiente identidad con el titulo propio anterior y se pronuncie en relacion con el
reconocimiento de créditos propuesto por la universidad.

En este sentido esta memoria recoge todo lo establecido en dicho Real Decreto y por tanto se
propone el reconocimiento de los siguientes créditos del Titulo Superior en Comunicacion
para los alumnos que cursen el Grado en Comunicacién y hayan realizado la mencionada
titulacién propia, en base a los siguientes criterios:

1.- Con caracter general se tendrd en cuenta la adecuacidn entre las competencias y los
conocimientos asociados a las materias cursadas por el estudiante en la titulacidn propia de
Comunicacion y los previstos en el plan de estudios del Grado en Comunicacion y todo ello en
base a lo establecido en el articulo 13 del RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

2.- Por otra parte y conforme a la normativa propia de la Universidad los contenidos
académicos de los programas de las asignaturas a reconocer deberdn ser equivalentes al
menos en un 80%a los programas de las asignaturas del Grado en Comunicacién.

3.- La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser reconocida en forma de créditos
gue computaran a efectos de la obtencién del titulo propio, siempre que dicha experiencia
esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298092502620674552341800





w= = UNIVERSIDAD DEL
<» ATLANTICO MEDIO

El reconocimiento por acreditacidon profesional recogera la actividad profesional y laboral
realizada y documentada por el interesado anterior o coetanea a sus estudios del titulo
propio fuera del ambito universitario.

El procedimiento deberd ajustarse a los siguientes criterios generales:

a. El ndmero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia
profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en
su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

. Nunca se reconoceran mas de 18 ECTS por la suma de ambos conceptos en el caso del Titulo
Superior en Comunicacion.

b. No podrdn hacerse de trabajos fin de grado.

c. No incorporara la calificaciéon de los mismos, por lo que no computardn a efectos de
baremacion del expediente, calificindose como APTO.

Marco de relacion entre las horas de trabajo acumuladas en la experiencia profesional y el
nuimero de créditos reconocibles:

- Por un afio de experiencia profesional, posibilidad de reconocer hasta 3 créditos.

- Por dos afios de experiencia profesional, posibilidad de reconocer hasta 6 créditos.

- Por tres afos de experiencia profesional, posibilidad de reconocer hasta el limite
establecido para este tipo de reconocimiento.

Puesto que el Titulo propio no contempla las practicas, seran reconocibles créditos del resto
de asignaturas, siempre que exista adecuacién o concordancia de las destrezas y habilidades
adquiridas durante el desempeno profesional con las competencias descritas en las guias
docentes de las asignaturas para las cuales se solicita el reconocimiento de créditos.

Documentacion acreditativa de la actividad profesional:

Junto a la solicitud, indicando las asignaturas que se solicita reconocer, se aportaran los
siguientes documentos segun corresponda a cada actividad desarrollada:
- Vida laboral expedida por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
- Certificado Censal de la AEAT, para quienes ejerzan como liberales no dados de alta
como auténomos.
- Memoria de actividades profesionales, que incluya descripciéon de las actividades
profesionales desempefiadas durante el/los periodo/s de trabajo con una extension
maxima de 10 paginas.

Esta memoria debera ajustarse a la siguiente estructura:
e Portada que incluya los datos personales del alumno y la titulacion.
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e indice de los contenidos.

e Breve informacién sobre la empresa: nombre, ubicacidn, sector de
actividad, etc.

e Departamentos o unidades en las que se haya prestado servicio.

e Formacion recibida: cursos, seminarios, charlas, etc.

e Descripcion de actividades desarrolladas y tiempo empleado.

e Competencias, habilidades y destrezas adquiridas a lo largo del

periodo del ejercicio profesional.

La memoria de actividades profesionales ird acompafiada de:
- Certificado por parte del empleador de las funciones y tareas desempeiiadas, asi
como de las competencias, habilidades y destrezas adquiridas.
- Certificacion académica en la que se incluyan las asignaturas ya reconocidas,
cuando se haya realizado traslado de expediente desde otra Universidad.

La documentacién anteriormente descrita, habiendo sido presentada en fecha y forma por
el alumno, sera revisada por una comisidon formada por los directores de grado implicados,
presidida por el Decano y actuando como secretaria la Secretaria Académica, que emitird un
informe para cada asignatura que podra ser:
- Informe favorable: El estudiante recibird el reconocimiento de la asignatura por
experiencia profesional.
- Informe con reservas: Se dara un tiempo al solicitante para ampliar, reformular o
avalar la propuesta elaborada, que pasara de nuevo el proceso de evaluacion.
- Informe desfavorable: Se le deniega el reconocimiento de la asignatura por
experiencia profesional.

4.- El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que
no computaran a efectos de baremacion del expediente.

5.- El Trabajo Final del titulo no podrd ser objeto de reconocimiento de créditos, al estar
orientado a la evaluacion de las competencias asociadas al Titulo.

Como se ha indicado mas arriba, para desarrollar la propuesta de reconocimiento de créditos
se ha tenido en cuenta en primer lugar la equivalencia que mantienen los objetivos de la
titulacion propia y del Grado en Comunicaciéon y de forma especifica la equivalencia (al menos
en un 80 %) del disefio curricular de caga una de las materias y asignaturas que contemplan
ambos estudios, en concreto:

- Numero de créditos

- Competencias y resultado de aprendizaje
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- Actividades formativas, metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias.

- Sistema de evaluacién general de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones.

- Breve descripcién de contenidos.

Grado en Comunicacion Titulo Superior en Comunicacion
Promocién 2016/18
Curso académico y asignatura T ECT | Curso Académico y asignatura T ECT
S S
1 | Habilidades de comunicaciéon y | FB 6 1 Habilidades de comunicacién y | FB 6
pensamiento critico pensamiento critico
1 | Dcho. De la Informacién y la | FB 6 1 Dcho. De la informacion y la | FB 6
Comunicacion Comunicacién
1 | Economia para Comunicadores | FB 6 1 Economia para comunicadores OB 6
1 | Sociologiay Opinién Publica FB 6 1 | Sociologiay Opinién Publica FB 6
1 | H2 Espafia Contempordanea FB 6 1 H2 Espafia Contemporanea FB 6
1 | Lenguaje escrito, audiovisual y | FB 6 1 Lenguaje escrito, audiovisual y | FB 6
publicitario publicitario
1 | Psicologia de la Comunicacién FB 6 1 Psicologia de la Comunicacion FB 6
1 | H2 de la Comunicacién FB 6 1 H2 de la Comunicacién FB 6
1 | Iniciativa emprendedora FB 6 1 Iniciativa Emprendedora OB 6
1 | English grammar and | FB 6 1 English Grammar and Conversation | OB | 6
conversation
2 | Teorias de la Comunicacion FB 6 2 | Teoria de la Informacion y de la | FB 6
Comunicacién
2 | Tecnologias de la Comunicacién | FB 6 2 | Tecnologias de la Comunicacién FB 6
2 | Fotografia y disefio grafico FB 6 2 Fotografia y disefio grafico OB |6
2 | Marketing FB 6 2 Marketing OB |6
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2 | Eticay responsabilidad social FB Etica y Deontologia FB

2 | Documentacién Ob Documentacion OB

2 | Comunicacién y contenidos | Ob Comunicacién y contenidos 3602 oB
multiplataforma

2 | Relaciones internacionales OB Relaciones Internacionales OB

2 | Inglés para profesionales de la | OB Inglés para profesionales de la | OB
comunicacion Comunicacién

2 | Comunicacién vy politica oB Comunicacion politica oB

3 | Mercados de comunicacion y | OB Sin reconocimiento
modelos de negocio

3 | Técnicas de Organizacion de | OB Sin reconocimiento
Actos

3 | Programacion y Disefio Web OB Sin reconocimiento

3 | Gestiony edicion de Plataforma | OB Sin reconocimiento
de Contenidos

3 | Big Data y open Data OB Sin reconocimiento

3 | Posicionamiento y | OB Sin reconocimiento
Monitorizacion WEB

3 | Comercio electrénico OB Sin reconocimiento

3 | Gestion de Redes Sociales OB Sin reconocimiento

3 | Identidad digital y reputacion | OB Sin reconocimiento
on line

3 | Nuevos Dispositivos y | OB Sin reconocimiento
aplicaciones moviles

3 | Configuracion de entornos | OB Sin reconocimiento
colaborativos en Red

4 | Comunicacion estratégica OB Sin reconocimiento

4 | Optativa OP Sin reconocimiento

4 | Optativa OP Sin reconocimiento
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4 | Optativa oP 6 Sin reconocimiento

4 | Optativa OP 6 Sin reconocimiento

4 | Optativa OP 6 Sin reconocimiento

4 | Optativa OP 6 Sin reconocimiento

4 | Practicas Externas PE 12 Sin reconocimiento

4 | Trabajo fin de grado TFG 6 Sin reconocimiento
RESUMEN:

El Grado en Comunicacidon se compone de 240 ECTS, y la Titulacién Superior en Comunicacién
tiene una carga lectiva de 126 ECTS (60 créditos de FB, 60 créditos obligatorios y 6 créditos de
Trabajo Fin de Titulo)

La propuesta que se plantea es el reconocimiento de 120 ECTS de los 240 que componen el
Grado, es decir, un 50%, conforme a las siguientes caracteristicas:

Materia ECTS
Formacion Basica 60
Obligatoria 60
Optativa 0
Practicas Externas 0
Trabajo Fin de Grado 0
TOTAL 120
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Comparativa de las asignaturas entre el Grado de Comunicacion y el Titulo Superior en Comunicacidén que se proponen para el

reconocimiento.

Grado en Comunicacion

Titulo Superior en Comunicacion

Asignatura: Lenguaje escrito audiovisual y Publicitario

Asignatura. Lenguaje escrito audiovisual y publicitario

Créditos: 6

Créditos: 6

Caracter: FB

Caracter FB

Competencias

. CG4 — Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemasy
soluciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en el ambito de
la comunicacion.

. CG7 —Manejar las lenguas espafiola e inglesa (con un nivel B1
segun los criterios establecidos por el MCER) de forma oral y escrita, en
general, y su adaptacidn a los usos especificos en los medios de
comunicacion.

e CE1-Entender los elementos de la comunicacidn en los ambitos
periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las
competencias propias segun cada disciplina.

Competencias

e (CG3 - Capacidad de transmitir informacidn, ideas, problemas y
soluciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en el
ambito de la comunicacién.

e CG5—Manejar las lenguas espafiola e inglesa (con un nivel B1
segun los criterios establecidos por el MCER) de forma oral y
escrita, en general, y su adaptacidn a los usos especificos en los
medios de comunicacidn.

e CE1-Entender los elementos de la comunicacidn en los dmbitos
periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las
competencias propias segun cada disciplina.

Resultados de aprendizaje

Capacidad para entender los elementos de la comunicacién en los
ambitos periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las
competencias propias segun cada disciplina.

Resultados de aprendizaje

Capacidad para entender los elementos de la comunicacién en los
ambitos periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las
competencias propias segun cada disciplina.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:

Clase expositiva 39 horas
Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso 15 horas
Tutoria y seguimiento 5 horas

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase expositiva 39 horas

Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso 15 horas

Tutoria y seguimiento: 5 horas
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Trabajo auténomo del alumno 81 horas

Método expositivo. Leccion Magistral

Estudio individual

Resolucidn de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacién, autoevaluacién y coevaluacion

Evaluacién 10 horas
Trabajo auténomo del alumno 81 horas

Método expositivo. Lecciéon Magistral

Estudio individual

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacidn, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones.

Asistencia y participacién activa Min. 10% Max 10%

Realizacién de trabajos y practicas Min 30% Max 30%

Pruebas de evaluacién tedrico practicas. Min 60% Max 60%

Sistema de evaluacion de la adquisicidon de las competencias y sistema de
calificaciones.

Asistencia y participacion activa Min. 10% Max 10%

Realizacién de trabajos y practicas Min 30% Max 30%

Pruebas de evaluacién tedrico practicas. Min 60% Max 60%

Breve descripcion de contenidos

La informacién de actualidad

Criterios y formas de la noticia

El lenguaje audiovisual: cddigos y elementos

La comunicacién publicitaria: principios para la elaboracidon de mensajes
publicitarios

Breve descripcion de contenidos

La informacion de actualidad

Criterios y formas de la noticia

El lenguaje audiovisual: codigos y elementos

La comunicacién publicitaria: principios para la elaboracidon de mensajes
publicitarios

Grado en Comunicacién

Titulo Superior en Comunicacién

Asignatura: Habilidades de Comunicacion y Pensamiento Critico

Asignatura: Habilidades de Comunicacion y Pensamiento Critico

Créditos:6

Créditos: 6

Caracter: FB

Caracter: FB

Competencias

o CG4 — Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en el ambito de
la comunicacion.

. CG5 — Comprender la realidad politica y los hechos informativos
que definen la actualidad.
. CG7 —Manejar las lenguas espafiola e inglesa (con un nivel B1

segun los criterios establecidos por el MCER) de forma oral y escrita, en
general, y su adaptacién a los usos especificos en los medios de
comunicacion.

Competencias

e (CG3 - Capacidad de transmitir informacidn, ideas, problemas y
soluciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en el
ambito de la comunicacion.

e CG4 - Comprender la realidad politica y los hechos informativos
que definen la actualidad.

e CG5 —Manejar las lenguas espaniola e inglesa (con un nivel B1
segun los criterios establecidos por el MCER) de forma oral y
escrita, en general, y su adaptacion a los usos especificos en los
medios de comunicacion.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298092502620674552341800





UNIVERSIDAD DEL

ATLANTICO MEDIO

e CE3 - Capacidad y habilidad para idear, planificar y ejecutar
proyectos comunicativos

e CE11: Capacidad para reflexionar sobre el panorama del universo
comunicativo actual, considerando los mensajes como fruto de
una sociedad determinada, producto de las condiciones

A
N

sociopoliticas y culturales de un momento histérico determinado.

e CE4: Capacidad para reflexionar sobre el panorama del universo
comunicativo actual, considerando los mensajes como fruto de
una sociedad determinada, producto de las condiciones
sociopoliticas y culturales de un momento histérico determinado.

e CE6 - Capacidad y habilidad para idear, planificar y ejecutar
proyectos comunicativos

Resultados de aprendizaje

Capacidad para entender los elementos de la comunicacién en los
ambitos periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las
competencias propias segln cada disciplina.

Capacidad para utilizar con destreza las lenguas espafiola e inglesa de
forma oral y escrita, en general, y su adaptacidn a los usos especificos en
los medios de comunicacién.

Resultados de aprendizaje

Capacidad para entender los elementos de la comunicacién en los
ambitos periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las
competencias propias segun cada disciplina.

Capacidad para utilizar con destreza las lenguas espafiola e inglesa de
forma oral y escrita, en general, y su adaptacidn a los usos especificos en
los medios de comunicacidn.

Clase expositiva: 39 horas

Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas
Tutoria y seguimiento: 5 horas

Evaluacién: 10 horas

Trabajo auténomo del alumno: 81 horas

Método expositivo. Leccion Magistral

Estudio individual

Resolucidon de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacién, autoevaluacién y coevaluacién

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase expositiva: 39 horas

Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas

Tutoria y seguimiento: 5 horas

Evaluacién: 10 horas

Trabajo auténomo del alumno: 81 horas

Método expositivo. Lecciéon Magistral

Estudio individual

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacidn, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicidn de las competencias y sistema de
calificaciones.

Asistencia y participacién activa Min. 10% Max 10%

Realizacién de trabajos y practicas Min 30% Max 30%

Pruebas de evaluacién tedrico practicas. Min 60% Max 60%

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones.

Asistencia y participacidn activa Min. 10% Max 10%

Realizacidn de trabajos y practicas Min 30% Max 30%

Pruebas de evaluacién tedrico practicas. Min 60% Max 60%

Breve descripcion de contenidos
Principios de Oratoria
Retdrica: la estructura del discurso

Breve descripcion de contenidos
Principios de Oratoria
Retodrica: la estructura del discurso
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as Falacias

El argumento
Las Falacias

Grado en Comunicacién

Titulo Superior en Comunicacion

Asignatura: Derecho de la Informacion y la Comunicacion

Asignatura: Derecho de la Informacion y la Comunicacion

Créditos: 6

Créditos: 6

Caracter: FB

Caracter: FB

Competencias

. CG1 - Conocer los contextos, culturales, sociales, econémicos y
politicos necesarios que permitan relacionarse con la sociedad.
. CG3 — Comprender la evolucion histdrica del mundo moderno

con especial hincapié en los hechos culturales, politicos y econémicos que
lo definen.

. CG6 —Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y
autoevaluacion, siguiendo criterios de calidad.

e CE1-Entender los elementos de la comunicacidn en los ambitos
periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las
competencias propias segun cada disciplina.

e CE4 - Entender los principios, éticos, juridicos y deontoldgicos
inherentes al ejercicio de la profesion y saber aplicarlos en la
practica profesional.

Competencias

e CG1 - Conocer los contextos, culturales, sociales, econémicos y
politicos necesarios que permitan relacionarse con la sociedad.

e CG2 - Comprender la evolucién histérica del mundo moderno
con especial hincapié en los hechos culturales, politicos y
econdmicos que lo definen.

e CG6 —Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y
autoevaluacién, siguiendo criterios de calidad.

e CE1-Entender los elementos de la comunicacion en los ambitos
periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las
competencias propias segun cada disciplina.

e CE2-Entender los principios, juridicos inherentes al ejercicio de la
profesion y saber aplicarlos en la practica profesional.

Resultados de aprendizaje

Capacidad para entender los elementos de la comunicacién en los
ambitos periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las
competencias propias segun cada disciplina.

Capacidad para entender los principios, éticos, juridicos y deontoldgicos
inherentes al ejercicio de la profesion y saber aplicarlos en la practica
profesional.

Resultados de aprendizaje

Capacidad para entender los elementos de la comunicacién en los
ambitos periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las
competencias propias segun cada disciplina.

Capacidad para entender los principios, éticos, juridicos y deontoldgicos
inherentes al ejercicio de la profesion y saber aplicarlos en la practica
profesional.
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xpositiva: 39 horas
Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso:15 horas
Tutoria y seguimiento: 5 horas
Evaluacién: 10 horas
Trabajo auténomo del alumno: 81 horas

Método expositivo. Leccion Magistral

Estudio individual

Resolucidn de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacidn, autoevaluacién y coevaluacion

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:

Clase expositiva: 39 horas

Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas
Tutoria y seguimiento: 5 horas

Evaluacién: 10 horas

Trabajo auténomo del alumno: 81 horas

Método expositivo. Lecciéon Magistral

Estudio individual

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacidn, autoevaluacidn y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones.

Asistencia y participacién activa Min. 10% Max 10%

Realizacion de trabajos y practicas Min 30% Max 30%

Pruebas de evaluacién tedrico practicas. Min 60% Max 60%

Sistema de evaluacion de la adquisicidon de las competencias y sistema de
calificaciones.

Asistencia y participacion activa Min. 10% Max 10%

Realizacidn de trabajos y practicas Min 30% Max 30%

Pruebas de evaluacién tedrico practicas. Min 60% Max 60%

Breve descripcion de contenidos

El derecho a la informacién como derecho fundamental
El derecho al honor

El derecho a la intimidad

El derecho a la propia imagen

El derecho del menor ante los medios de comunicacion
El secreto profesional

La clausula de conciencia

Los derechos de autor

El régimen juridico de la television

El régimen juridico de la radio

El régimen juridico de Internet

El régimen juridico de la publicidad

Breve descripcion de contenidos

El derecho a la informacién como derecho fundamental
El derecho al honor

El derecho a la intimidad

El derecho a la propia imagen

El derecho del menor ante los medios de comunicacion
El secreto profesional

La clausula de conciencia

Los derechos de autor

El régimen juridico de la television

El régimen juridico de la radio

El régimen juridico de Internet

El régimen juridico de la publicidad

Grado en Comunicacidn

Titulo Superior en Comunicacién

Asignatura: Psicologia de la Comunicacién

Asignatura: Psicologia de la Comunicacion

Créditos: 6

Créditos: 6
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Competencias

. CG1 - Conocer los contextos, culturales, sociales, econémicos y
politicos necesarios que permitan relacionarse con la sociedad.
. CG3 — Comprender la evolucion histdrica del mundo moderno

con especial hincapié en los hechos culturales, politicos y econdmicos que
lo definen.

. CG4 — Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemasy
soluciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en el ambito de
la comunicacion.

. CG6 —Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y
autoevaluacion, siguiendo criterios de calidad.

e CE1-Entender los elementos de la comunicacidn en los ambitos
periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las
competencias propias segun cada disciplina.

e CE5 - Entender los principios y procesos psicoldgicos especificos
de la comunicacion y saber interpretarlos para el ejercicio de la
profesion.

Competencias

e CG1 - Conocer los contextos, culturales, sociales, econémicos y
politicos necesarios que permitan relacionarse con la sociedad.

e CG2 - Comprender la evolucién histérica del mundo moderno
con especial hincapié en los hechos culturales, politicos y
econdmicos que lo definen.

e (CG3 - Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en el
ambito de la comunicacidn.

e CG6 —Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y
autoevaluacidn, siguiendo criterios de calidad.

e CE1-Entender los elementos de la comunicacidn en los dmbitos
periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las
competencias propias segun cada disciplina.

e CE3 - Entender los principios y procesos psicologicos especificos
de la comunicacion y saber interpretarlos para el ejercicio de la
profesion.

Resultados de aprendizaje

Capacidad para explicar los procesos psicoldgicos sobre los que se asienta
la comunicacidn; identificar y evaluar los procesos psicosociales y también
cognitivos que intervienen en la comunicacion persuasiva; conocer el
funcionamiento de los grupos y audiencias.

Resultados de aprendizaje

Capacidad para explicar los procesos psicoldgicos sobre los que se asienta
la comunicacidn; identificar y evaluar los procesos psicosociales y también
cognitivos que intervienen en la comunicacion persuasiva; conocer el
funcionamiento de los grupos y audiencias.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:

Clase expositiva: 39 horas

Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas
Tutoria y seguimiento: 5 horas

Evaluacién: 10 horas

Trabajo auténomo del alumno: 81 horas

Método expositivo. Leccion Magistral
Estudio individual

Resolucidn de problemas
Metodologia por proyectos

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:

Clase expositiva: 39 horas

Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas
Tutoria y seguimiento: 5 horas

Evaluacién: 10 horas

Trabajo auténomo del alumno: 81 horas

Método expositivo. Lecciéon Magistral
Estudio individual

Resolucion de problemas
Metodologia por proyectos
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roevaluacion, autoevaluacién y coevaluacion

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacidn, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones.

Asistencia y participacion activa Min. 10% Max 10%

Realizacién de trabajos y practicas Min 30% Max 30%

Pruebas de evaluacién tedrico practicas. Min 60% Max 60%

Sistema de evaluacion de la adquisicidon de las competencias y sistema de
calificaciones.

Asistencia y participacion activa Min. 10% Max 10%

Realizacién de trabajos y practicas Min 30% Max 30%

Pruebas de evaluacién tedrico practicas. Min 60% Max 60%

Breve descripcion de contenidos

Actitudes

Percepcidn

Persuasién

Comunicacidn interpersonal, intrapersonal y grupal
Comunicacidn verbal

Comunicacién no verbal

Breve descripcion de contenidos

Actitudes

Percepcion

Persuasién

Comunicacion interpersonal, intrapersonal y grupal
Comunicacion verbal

Comunicacién no verbal

Grado en Comunicacién

Titulo Superior en Comunicacion

Asignatura: Economia para comunicadores

Asignatura: Economia para comunicadores

Créditos: 6

Créditos: 6

Cardcter: FB

Caracter. OB

Competencias

. CG1 - Conocer los contextos, culturales, sociales, econémicos y
politicos necesarios que permitan relacionarse con la sociedad.
. CG3 — Comprender la evolucion histdrica del mundo moderno

con especial hincapié en los hechos culturales, politicos y econdmicos que
lo definen.

. CG4 — Capacidad de transmitir informacién, ideas, problemasy
soluciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en el ambito de
la comunicacion.

. CG6 —Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y
autoevaluacion, siguiendo criterios de calidad.

e CE1-Entender los elementos de la comunicacidn en los ambitos
periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las
competencias propias segun cada disciplina.

Competencias

e CG1 - Conocer los contextos, culturales, sociales, econémicos y
politicos necesarios que permitan relacionarse con la sociedad.

e CG2 - Comprender la evolucién histérica del mundo moderno
con especial hincapié en los hechos culturales, politicos y
econdmicos que lo definen.

e (CG3 - Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en el
ambito de la comunicacién.

e CG6 —Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y
autoevaluacién, siguiendo criterios de calidad.
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ejecucién de una estrategia de comunicacion.

e CE1-Entender los elementos de la comunicacidn en los dmbitos
periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las
competencias propias segun cada disciplina.

o  CES8- Saber manejar las partidas econdmicas que determinan la
ejecucién de una estrategia de comunicacion.

Resultados de aprendizaje

Capacidad para conocer los contextos, culturales, sociales, econémicos y
politicos necesarios que permitan relacionarse con la sociedad.

Capacidad para asimilar los objetivos de una organizacién, de su filosofia y
capacidad para la insercion en las direcciones con habilidades
emprendedoras y de trabajo en equipo.

Capacidad para comprender la evolucidn histérica del mundo moderno
con especial hincapié en los hechos culturales, politicos y econémicos que
lo definen.

Habilidad para buscar informacién e investigacién de mercados
Capacidad para hacer andlisis criticos de la realidad econdmica facilitando
pautas de entendimiento.

Resultados de aprendizaje

Capacidad para conocer los contextos, culturales, sociales, econémicos y
politicos necesarios que permitan relacionarse con la sociedad.

Capacidad para asimilar los objetivos de una organizacidn, de su filosofia y
capacidad para la insercidn en las direcciones con habilidades
emprendedoras y de trabajo en equipo.

Capacidad para comprender la evolucién histérica del mundo moderno
con especial hincapié en los hechos culturales, politicos y econémicos que
lo definen.

Habilidad para buscar informacién e investigacién de mercados
Capacidad para hacer andlisis criticos de la realidad econdmica facilitando
pautas de entendimiento.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase expositiva: 39 horas

Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas

Tutoria y seguimiento: 5 horas

Evaluacién: 10 horas

Trabajo auténomo del alumno: 81 horas

Método expositivo. Leccion Magistral

Estudio individual

Resolucidn de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacién, autoevaluacién y coevaluacidn

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase expositiva: 39 horas

Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas

Tutoria y seguimiento: 5 horas

Evaluacién: 10 horas

Trabajo auténomo del alumno: 81 horas

Método expositivo. Leccién Magistral

Estudio individual

Resolucidn de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacidn, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicidn de las competencias y sistema de
calificaciones.

Asistencia y participacion activa Min. 10% Max 10%

Realizacidn de trabajos y practicas Min 30% Max 30%

Pruebas de evaluacién tedrico practicas. Min 60% Max 60%

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones.

Asistencia y participacion activa Min. 10% Max 10%

Realizacién de trabajos y practicas Min 30% Max 30%

Pruebas de evaluacién tedrico practicas. Min 60% Max 60%
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InTrOduccidn a la economia

La oferta y la demanda

Los fallos del mercado

La empresa

De la microeconomia a la macroeconomia. El PIB

El dinero, la banca y el sistema monetario

El estado y la actividad econémica

Los mercados financieros: la Bolsa

La inflacion

El mercado de trabajo. El paro

El comercio electrénico

Breve descripcion de contenidos
Introduccién a la economia

La oferta y la demanda

Los fallos del mercado

La empresa

De la microeconomia a la macroeconomia. El PIB
El dinero, la banca y el sistema monetario
El estado y la actividad econémica

Los mercados financieros: la Bolsa

La inflacion

El mercado de trabajo. El paro

El comercio electrénico

Grado en Comunicacién

Titulo Superior en Comunicacién

Asignatura: Sociologia y Opinion Publica

Asignatura. Sociologia y Opinion Publica

Créditos:6

Créditos: 6

Caracter: FB

Caracter: FB

Competencias

. CG1 - Conocer los contextos, culturales, sociales, econémicos y
politicos necesarios que permitan relacionarse con la sociedad.
o CG3 — Comprender la evolucion histdrica del mundo moderno

con especial hincapié en los hechos culturales, politicos y econdmicos que
lo definen.

o CG4 — Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en el ambito de
la comunicacion.

. CG5 — Comprender la realidad politica y los hechos informativos
que definen la actualidad.
. CG6 —Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y

autoevaluacién, siguiendo criterios de calidad.

e CE11: Capacidad para reflexionar sobre el panorama del universo
comunicativo actual, considerando los mensajes como fruto de
una sociedad determinada, producto de las condiciones

sociopoliticas y culturales de un momento histérico determinado.

Competencias

e CG1 - Conocer los contextos, culturales, sociales, econémicos y
politicos necesarios que permitan relacionarse con la sociedad.

e CG2 - Comprender la evolucién histérica del mundo moderno
con especial hincapié en los hechos culturales, politicos y
econdmicos que lo definen.

e (CG3 - Capacidad de transmitir informacidn, ideas, problemas y
soluciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en el
ambito de la comunicacién.

e (CG4 - Comprender la realidad politica y los hechos informativos
que definen la actualidad.

e (CG6 —Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y
autoevaluacién, siguiendo criterios de calidad.

e CE4: Capacidad para reflexionar sobre el panorama del universo
comunicativo actual, considerando los mensajes como fruto de
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una sociedad determinada, producto de las condiciones
sociopoliticas y culturales de un momento histérico determinado.

Resultados de aprendizaje

Capacidad para aplicar la metodologia cientifica propia de la
comunicacion.

Capacidad para analizar criticamente la realidad social con una
perspectiva socioldgica.

Resultados de aprendizaje

Capacidad para aplicar la metodologia cientifica propia de la
comunicacion.

Capacidad para analizar criticamente la realidad social con una
perspectiva socioldgica.

Clase expositiva: 39 horas

Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas
Tutoria y seguimiento: 5 horas

Evaluacién: 10 horas

Trabajo auténomo del alumno: 81 horas

Método expositivo. Leccidon Magistral

Estudio individual

Resolucidn de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacién, autoevaluacién y coevaluacion

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase expositiva: 39 horas

Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas

Tutoria y seguimiento: 5 horas

Evaluacién: 10 horas

Trabajo auténomo del alumno: 81 horas

Método expositivo. Leccion Magistral

Estudio individual

Resolucidn de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacién, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones.

Asistencia y participacién activa Min. 10% Max 10%

Realizacién de trabajos y practicas Min 30% Max 30%

Pruebas de evaluacién tedrico practicas. Min 60% Max 60%

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones.

Asistencia y participacién activa Min. 10% Max 10%

Realizacién de trabajos y practicas Min 30% Max 30%

Pruebas de evaluacién tedrico practicas. Min 60% Max 60%

Breve descripcion de contenidos

Comunicacion y sociedad

La Comunicacién personal y social

Programacién, analisis y estudio de las Audiencias
Efectos de la Comunicacién de masas

Sociologia del consumo, publicidad y marketing
Opinidn publica y voto

Analisis y uso de encuestas

Sociologia de las redes sociales

Los estudios culturales

Breve descripcion de contenidos

Comunicacion y sociedad

La Comunicacién personal y social

Programacién, analisis y estudio de las Audiencias
Efectos de la Comunicacidn de masas

Sociologia del consumo, publicidad y marketing
Opinidn publica y voto

Analisis y uso de encuestas

Sociologia de las redes sociales

Los estudios culturales
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Grado en Comunicacion

Titulo Superior en Comunicacién

Asignatura: Historia de Espafia Contemporanea

Asignatura: Historia de Espaia Contemporanea

Créditos:6

Créditos: 6

Caracter: FB

Caracter: FB

Competencias

. CG1 - Conocer los contextos, culturales, sociales, econémicos y
politicos necesarios que permitan relacionarse con la sociedad.
. CG3 — Comprender la evolucion histdrica del mundo moderno

con especial hincapié en los hechos culturales, politicos y econdmicos que
lo definen.

. CG4 - Capacidad de transmitir informacidn, ideas, problemasy
soluciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en el ambito de
la comunicacion.

o CG5 — Comprender la realidad politica y los hechos informativos
que definen la actualidad.
o CG6 —Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y

autoevaluacion, siguiendo criterios de calidad.

e CE11: Capacidad para reflexionar sobre el panorama del universo
comunicativo actual, considerando los mensajes como fruto de
una sociedad determinada, producto de las condiciones

sociopoliticas y culturales de un momento histérico determinado.

Competencias

e CG1 - Conocer los contextos, culturales, sociales, econémicos y
politicos necesarios que permitan relacionarse con la sociedad.

e CG2 - Comprender la evolucién histérica del mundo moderno
con especial hincapié en los hechos culturales, politicos y
econdmicos que lo definen.

e (CG3 - Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en el
ambito de la comunicacion.

e CG4 - Comprender la realidad politica y los hechos informativos
que definen la actualidad.

e CG6 —Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y
autoevaluacién, siguiendo criterios de calidad.

e CE4: Capacidad para reflexionar sobre el panorama del universo
comunicativo actual, considerando los mensajes como fruto de
una sociedad determinada, producto de las condiciones

sociopoliticas y culturales de un momento histérico determinado.

Resultados de aprendizaje

Capacidad para identificar y analizar los procesos de concentracion
multimedia

Capacidad para analizar los procesos histdricos de la Espafia
Contemporanea situandolos en su debido contexto.

Capacidad de manejar con criterio los términos que definen las diferentes
realidades sociales de un pais cambiante.

Resultados de aprendizaje

Capacidad para identificar y analizar los procesos de concentracion
multimedia

Capacidad para analizar los procesos histdricos de la Espafia
Contemporanea situandolos en su debido contexto.

Capacidad de manejar con criterio los términos que definen las diferentes
realidades sociales de un pais cambiante.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:

Clase expositiva: 39 horas

Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas
Tutoria y seguimiento: 5 horas

Evaluacién: 10 horas

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:

Clase expositiva: 39 horas

Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas
Tutoria y seguimiento: 5 horas

Evaluacion: 10 horas
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Método expositivo. Leccion Magistral

Estudio individual

Resolucidn de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacién, autoevaluacién y coevaluacion

Trabajo auténomo del alumno: 81 horas

Método expositivo. Lecciéon Magistral

Estudio individual

Resolucidn de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacion, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones.

Asistencia y participacién activa Min. 10% Max 10%

Realizacién de trabajos y practicas Min 30% Max 30%

Pruebas de evaluacién tedrico practicas. Min 60% Max 60%

Sistema de evaluacion de la adquisicidon de las competencias y sistema de
calificaciones.

Asistencia y participacion activa Min. 10% Max 10%

Realizacién de trabajos y practicas Min 30% Max 30%

Pruebas de evaluacién tedrico practicas. Min 60% Max 60%

Breve descripcion de contenidos

El fin de la monarquia alfonsina (1909-1931)

La Dictadura de Primo de Rivera.

La Il Republica Espafiola (1931-1936)

La guerra civil (1936-1939)

La dictadura Franquista (1939-1975)

La oposicion a la dictadura y la crisis del franquismo
La transicidn de la dictadura a la democracia (1975-1977)
El inicio de la democracia en Espafia (1978-1982)
Una democracia consolidada (1982-1989)

Los dos ultimos gobiernos socialistas de Gonzalez
Los gobiernos del Partido Popular (1996-2004)

El Gobierno de Zapatero (2004-2011)

La etapa de Rajoy (2011-2015)

Breve descripcion de contenidos

El fin de la monarquia alfonsina (1909-1931)

La Dictadura de Primo de Rivera.

La Il Republica Espafiola (1931-1936)

La guerra civil (1936-1939)

La dictadura Franquista (1939-1975)

La oposicion a la dictadura y la crisis del franquismo
La transicion de la dictadura a la democracia (1975-1977)
El inicio de la democracia en Espafia (1978-1982)
Una democracia consolidada (1982-1989)

Los dos ultimos gobiernos socialistas de Gonzalez
Los gobiernos del Partido Popular (1996-2004)

El Gobierno de Zapatero (2004-2011)

La etapa de Rajoy (2011-2015)

Grado en Comunicacién

Titulo Superior en Comunicacion

Asignatura: Historia de la Comunicacion

Asignatura: Historia de la Comunicacién

Créditos:6

Créditos: 6

Caracter: FB

Caracter: FB

Competencias
. CG1 - Conocer los contextos, culturales, sociales, econémicos y
politicos necesarios que permitan relacionarse con la sociedad.

Competencias
e CG1 - Conocer los contextos, culturales, sociales, econémicos y
politicos necesarios que permitan relacionarse con la sociedad.
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coh’especial hincapié en los hechos culturales, politicos y econdmicos que
lo definen.

. CG4 — Capacidad de transmitir informacién, ideas, problemasy
soluciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en el ambito de
la comunicacion.

. CG5 — Comprender la realidad politica y los hechos informativos
que definen la actualidad.
. CG6 —Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y

autoevaluacion, siguiendo criterios de calidad.

CE11: Capacidad para reflexionar sobre el panorama del universo
comunicativo actual, considerando los mensajes como fruto de una
sociedad determinada, producto de las condiciones sociopoliticas y
culturales de un momento histdrico determinado.

e CG2 - Comprender la evolucién histérica del mundo moderno
con especial hincapié en los hechos culturales, politicos y
econdmicos que lo definen.

e (CG3 - Capacidad de transmitir informacién, ideas, problemas y
soluciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en el
ambito de la comunicacién.

e (CG4 - Comprender la realidad politica y los hechos informativos
que definen la actualidad.

e CG6 —Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y
autoevaluacién, siguiendo criterios de calidad.

e CE4: Capacidad para reflexionar sobre el panorama del universo
comunicativo actual, considerando los mensajes como fruto de
una sociedad determinada, producto de las condiciones

sociopoliticas y culturales de un momento histérico determinado.

Resultados de aprendizaje

Capacidad para determinar la actuacion de los grupos mediaticos
Capacidad para identificar y analizar los procesos de concentracion
multimedia

Capacidad para entender la evolucion de los medios en un marco
histdrico.

Capacidad de manejar con criterio los términos que definen las diferentes
realidades sociales de un pais cambiante.

Resultados de aprendizaje

Capacidad para determinar la actuacion de los grupos mediaticos
Capacidad para identificar y analizar los procesos de concentracion
multimedia

Capacidad para entender la evolucion de los medios en un marco
historico.

Capacidad de manejar con criterio los términos que definen las diferentes
realidades sociales de un pais cambiante.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:

Clase expositiva: 39 horas

Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas
Tutoria y seguimiento: 5 horas

Evaluacién: 10 horas

Trabajo auténomo del alumno: 81 horas

Método expositivo. Leccion Magistral
Estudio individual

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:

Clase expositiva: 39 horas

Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas
Tutoria y seguimiento: 5 horas

Evaluacién: 10 horas

Trabajo auténomo del alumno: 81 horas

Método expositivo. Lecciéon Magistral
Estudio individual

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
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Heteroevaluacidn, autoevaluacién y coevaluacion

Egvamﬁbwwm@w&m@aén

Sistema de evaluacion de la adquisicidn de las competencias y sistema de
calificaciones.

Asistencia y participacion activa Min. 10% Max 10%

Realizacidn de trabajos y practicas Min 30% Max 30%

Pruebas de evaluacién tedrico practicas. Min 60% Max 60%

Sistema de evaluacion de la adquisicidn de las competencias y sistema de
calificaciones.

Asistencia y participacion activa Min. 10% Max 10%

Realizacién de trabajos y practicas Min 30% Max 30%

Pruebas de evaluacién tedrico practicas. Min 60% Max 60%

Breve descripcion de contenidos

La Comunicacion en el Mundo Antiguo

La Comunicacién en la Edad Media

La imprenta

La Comunicacion en la Reforma y la Contrarreforma
La Comunicacion en la época de las revoluciones

La prensa moderna

Las agencias

La propaganda y la Primera Guerra Mundial

El ciney la radio

Comunicacidn y propaganda en el periodo de entreguerras
La publicidad

La television

La llegada de Internet

Breve descripcion de contenidos

La Comunicaciéon en el Mundo Antiguo

La Comunicacion en la Edad Media

La imprenta

La Comunicacion en la Reforma y la Contrarreforma
La Comunicacién en la época de las revoluciones

La prensa moderna

Las agencias

La propaganda y la Primera Guerra Mundial

El ciney la radio

Comunicacidén y propaganda en el periodo de entreguerras
La publicidad

La television

La llegada de Internet

Grado en Comunicacion

Titulo Superior en Comunicacién

Asignatura: Iniciativa emprendedora

Asignatura: Iniciativa emprendedora

Créditos: 6

Créditos: 6

Caracter: FB

Caracter: OB

Competencias

. CG1 - Conocer los contextos, culturales, sociales, econémicos y
politicos necesarios que permitan relacionarse con la sociedad.

. CG2 - Capacidad para adaptarse a los objetivos de las
organizaciones tanto en los niveles mas basicos como en los directivos.
. CG6 —Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y
autoevaluacion, siguiendo criterios de calidad.

Competencias

e CG1 - Conocer los contextos, culturales, sociales, econémicos y
politicos necesarios que permitan relacionarse con la sociedad.

e CG6 —Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y
autoevaluacién, siguiendo criterios de calidad.

e CG7 Capacidad para adaptarse a los objetivos de las
organizaciones tanto en los niveles mas basicos como en los
directivos.
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periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las

competencias propias segun cada disciplina.

e CE2 -Saber manejar las partidas econémicas que determinan la
ejecucidn de una estrategia de comunicacion.

e CE3 - Capacidad y habilidad para idear, planificar y ejecutar
proyectos comunicativos

e CE8 - Saber desarrollarse profesionalmente de forma auténoma

mediante la consultoria a agencias o clientes particulares.

y |
v

e CE1-Entender los elementos de la comunicacidn en los dmbitos
periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las
competencias propias segun cada disciplina.

e CE6 - Capacidad y habilidad para idear, planificar y ejecutar
proyectos comunicativos

e  CE7-Saber desarrollarse profesionalmente de forma auténoma
mediante la consultoria a agencias o clientes particulares.

e  CE8- Saber manejar las partidas econdmicas que determinan la
ejecucién de una estrategia de comunicacion.

Resultados de aprendizaje

Capacidad para entender los elementos de la comunicacién en los
ambitos periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las
competencias propias segun cada disciplina.

Capacidad para conocer los criterios econdmicos que determinan la
ejecucién de una estrategia de comunicacion.

Capacidad para ejecutar los procesos de gestion en las empresas de
comunicacion a partir de los conocimientos tanto tedricos como practicos.
Capacidad para desarrollarse profesionalmente de forma auténoma
conociendo los medios para la creacidn de la empresa, el disefio, la idea,
la financiacion y la ejecucion.

Resultados de aprendizaje

Capacidad para entender los elementos de la comunicacién en los
ambitos periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las
competencias propias segun cada disciplina.

Capacidad para conocer los criterios econémicos que determinan la
ejecucién de una estrategia de comunicacion.

Capacidad para ejecutar los procesos de gestion en las empresas de

comunicacion a partir de los conocimientos tanto tedricos como practicos.

Capacidad para desarrollarse profesionalmente de forma auténoma
conociendo los medios para la creacién de la empresa, el disefio, la idea,
la financiacion y la ejecucion.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase expositiva: 39 horas

Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas

Tutoria y seguimiento: 5 horas

Evaluacién: 10 horas

Trabajo auténomo del alumno: 81 horas

Método expositivo. Leccidon Magistral

Estudio individual

Resolucidn de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacién, autoevaluacién y coevaluacion

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:

Clase expositiva: 39 horas

Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas
Tutoria y seguimiento: 5 horas

Evaluacién: 10 horas

Trabajo auténomo del alumno: 81 horas

Método expositivo. Leccion Magistral

Estudio individual

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacion, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones.
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Realizacion de trabajos y practicas Min 30% Max 30%
Pruebas de evaluacién tedrico practicas. Min 60% Max 60%

Asistencia y participacion activa Min. 10% Max 10%
Realizacidn de trabajos y practicas Min 30% Max 30%
Pruebas de evaluacién tedrico practicas. Min 60% Max 60%

Breve descripcion de contenidos

La Sociedad Emprendedora y la persona emprendedora

Las formas de emprender

El método para emprender

El plan de empresa; viabilidad estratégica, comercial, técnica y econdmica
financiera del proyecto

Proceso y tramites para la constitucion de la empresa.

Factores de éxito y Fracaso en la creacion de empresas.

Politicas publicas de fomento y ayuda a la creacién de empresas.

Breve descripcion de contenidos

La Sociedad Emprendedora y la persona emprendedora

Las formas de emprender

El método para emprender

El plan de empresa; viabilidad estratégica, comercial, técnica y econdémica
financiera del proyecto

Proceso y tramites para la constitucion de la empresa.

Factores de éxito y Fracaso en la creacién de empresas.

Politicas publicas de fomento y ayuda a la creacién de empresas.

Grado en Comunicacién

Titulo Superior en Comunicacién

Asignatura: English Grammar and Conversation

Asignatura: English Grammar and Conversation

Créditos:6

Créditos: 6

Caracter: FB

Caracter: OB

Competencias

o CG6 —Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y
autoevaluacion, siguiendo criterios de calidad.
o CG7 —Manejar las lenguas espafiola e inglesa (con un nivel B1

segun los criterios establecidos por el MCER) de forma oral y escrita, en
general, y su adaptacién a los usos especificos en los medios de
comunicacion.

e CE12: Capacidad y habilidad para emplear el inglés como forma
de trabajo y expresion profesional en el ambito de la
comunicacion

Competencias
e CG5—Manejar las lenguas espafiola e inglesa (con un nivel B1
segun los criterios establecidos por el MCER) de forma oral y
escrita, en general, y su adaptacion a los usos especificos en los
medios de comunicacidn.
e CG6 —Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y
autoevaluacidn, siguiendo criterios de calidad.

e CES5. Capacidad y habilidad para emplear el inglés como forma de
trabajo y expresion profesional en el ambito de la comunicacion.

Resultados de aprendizaje
Capacidad para escribir y hablar con fluidez y comprender una conversion
en inglés.

Resultados de aprendizaje
Capacidad para escribir y hablar con fluidez y comprender una conversién
en inglés.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:

Clase expositiva: 39 horas
Précticas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas
Tutoria y seguimiento: 5 horas

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:

Clase expositiva: 39 horas
Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas
Tutoria y seguimiento: 5 horas
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Trdbajo auténomo del alumno: 81 horas

Método expositivo. Leccion Magistral

Estudio individual

Resolucidn de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacién, autoevaluacién y coevaluacion

Evaluacién: 10 horas
Trabajo auténomo del alumno: 81 horas

Método expositivo. Lecciéon Magistral

Estudio individual

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacion, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones.

Asistencia y participacién activa Min. 10% Max 10%

Realizacién de trabajos y practicas Min 30% Max 30%

Pruebas de evaluacién tedrico practicas. Min 60% Max 60%

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones.

Asistencia y participacion activa Min. 10% Max 10%

Realizacién de trabajos y practicas Min 30% Max 30%

Pruebas de evaluacién tedrico practicas. Min 60% Max 60%

Breve descripcion de contenidos

Grammar: Tense revision Present Perfect Continuous, Past Perfect, Past
Continuous, Future.

Grammar: this, my, some, a lot of etc.

Grammar: pronouns, personal pronouns, there and it, reflexive pronouns,
adjectives and adverbs.

Grammar: comparatives and superlatives.

Grammar: conditionals and wish

Breve descripcion de contenidos

Grammar: Tense revision Present Perfect Continuous, Past Perfect, Past
Continuous, Future.

Grammar: this, my, some, a lot of etc.

Grammar: pronouns, personal pronouns, there and it, reflexive pronouns,
adjectives and adverbs.

Grammar: comparatives and superlatives.

Grammar: conditionals and wish

Grado en Comunicacion

Titulo Superior en Comunicacion

Asignatura: Documentacion

Asignatura: Documentacion

Créditos:6

Créditos: 6

Caracter: OB

Caracter: OB

Competencias
e  CG1 - Conocer los contextos, culturales, sociales, econémicos y
politicos necesarios que permitan relacionarse con la sociedad.

Competencias
e CG1 - Conocer los contextos, culturales, sociales, econémicos y
politicos necesarios que permitan relacionarse con la sociedad.
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soluciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en el

ambito de la comunicacion.

e (CG6 —Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y
autoevaluacion, siguiendo criterios de calidad.

e CG7 —-Manejar las lenguas espaiiola e inglesa (con un nivel B1

segun los criterios establecidos por el MCER) de forma oral y

escrita, en general, y su adaptacion a los usos especificos en los

medios de comunicacion.

‘

q

e CE10 Capacidad y habilidad para buscar, seleccionar y jerarquizar
cualquier tipo de fuente o documento (escrito, sonoro, visual,
etc.) de utilidad para la elaboracién y procesamiento de
informacioén, asi como para su aprovechamiento comunicativo
persuasivo o de ficcidn y entretenimiento.

e (CG3 - Capacidad de transmitir informacidn, ideas, problemas y
soluciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en el
ambito de la comunicacion.

e CG6 —Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y
autoevaluacién, siguiendo criterios de calidad.

e CG5 —Manejar las lenguas espaniola e inglesa (con un nivel B1
segun los criterios establecidos por el MCER) de forma oral y
escrita, en general, y su adaptacion a los usos especificos en los
medios de comunicacion.

e CE9 Capacidad y habilidad para buscar, seleccionar y jerarquizar
cualquier tipo de fuente o documento (escrito, sonoro, visual,
etc.) de utilidad para la elaboracidn y procesamiento de
informacion, asi como para su aprovechamiento comunicativo
persuasivo o de ficcion y entretenimiento.

Resultados de aprendizaje

Capacidad para crear, desarrollar, ejecutar y exponer criticamente un
evento.

Capacidad para investigar con la metodologia de las ciencias sociales
aplicadas a la organizacién de eventos.

Capacidad de utilizar con destreza la lengua espafiola tanto de forma
escrita como oral.

Capacidad para manejar las bases de datos y recursos de localizacién de
informacién con sentido critico.

Capacidad para argumentar de forma solvente la tesis mantenida

Resultados de aprendizaje

Capacidad para crear, desarrollar, ejecutar y exponer criticamente un
evento.

Capacidad para investigar con la metodologia de las ciencias sociales
aplicadas a la organizacion de eventos.

Capacidad de utilizar con destreza la lengua espafiola tanto de forma
escrita como oral.

Capacidad para manejar las bases de datos y recursos de localizacién de
informacién con sentido critico.

Capacidad para argumentar de forma solvente la tesis mantenida

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:

Clase expositiva: 39 horas

Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas
Tutoria y seguimiento: 5 horas

Evaluacién: 10 horas

Trabajo auténomo del alumno: 81 horas

Método expositivo. Leccion Magistral
Estudio individual
Resolucidn de problemas

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:

Clase expositiva: 39 horas

Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas
Tutoria y seguimiento: 5 horas

Evaluacién: 10 horas

Trabajo auténomo del alumno: 81 horas

Método expositivo. Lecciéon Magistral
Estudio individual
Resolucion de problemas
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ia presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacién, autoevaluacién y coevaluacion

Metodologia por proyectos
Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacidn, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones.

Asistencia y participacion activa Min. 10% Max 10%

Realizacidn de trabajos y practicas Min 25% Max 25%

Pruebas de evaluacién tedrico practicas. Min 65% Max 65%

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones.

Asistencia y participacion activa Min. 10% Max 10%

Realizacién de trabajos y practicas Min 25% Max 25%

Pruebas de evaluacién tedrico practicas. Min 65% Max 65%

Breve descripcion de contenidos

La fiabilidad de los datos. Periodismo de precisién. Tratamiento de
estadisticas, explicacion de las fuentes

Documentacion bibliografica: Fuentes documentales bibliograficas, bases
de datos de bibliotecas. Libros, revistas cientificas, tesis y repositorios,
recursos electronicos.

Tratamiento de textos: Gestion de la informacion textual en los medios de
comunicacion. Analisis, archivo y recuperacién de documentos. Literatura
gris.

Hemerografia: Recursos hemerograficos.

Bases de datos: Gestion de tablas, consultas, formularios e informes de
bases de datos.

Internet: Busqueda y recuperacion de informacion en bases de datos en
Internet.

Datos numéricos: Gestion de los datos numéricos en bases de datos. INE y
fuentes documentales.

Recuperacion, importacién y exportacion de contenidos. Graficos
Fotografia: Recursos fotograficos. Busqueda, tratamiento de imagenes,
documentacion y derechos

de autor.

Cartografia: Recursos cartograficos aplicados a la informacion. Cartotecas
en papel y digitales.

Tratamiento de mapas y de formatos especificos cartograficos. Creacion
de mapas.

Sistemas de Informacién Geografica.

Publicidad: Recursos visuales publicitarios. Bases de datos, repositorios.

Breve descripcion de contenidos

La fiabilidad de los datos. Periodismo de precision. Tratamiento de
estadisticas, explicacion de las fuentes

Documentacion bibliogréfica: Fuentes documentales bibliograficas, bases
de datos de bibliotecas. Libros, revistas cientificas, tesis y repositorios,
recursos electrénicos.

Tratamiento de textos: Gestion de la informacion textual en los medios de
comunicacién. Analisis, archivo y recuperacién de documentos. Literatura
gris.

Hemerografia: Recursos hemerograficos.

Bases de datos: Gestidon de tablas, consultas, formularios e informes de
bases de datos.

Internet: Busqueda y recuperacion de informacién en bases de datos en
Internet.

Datos numéricos: Gestion de los datos numéricos en bases de datos. INE y
fuentes documentales.

Recuperacion, importacidn y exportacion de contenidos. Graficos
Fotografia: Recursos fotograficos. Busqueda, tratamiento de imagenes,
documentacion y derechos

de autor.

Cartografia: Recursos cartograficos aplicados a la informacion. Cartotecas
en papel y digitales.

Tratamiento de mapas y de formatos especificos cartograficos. Creacidn
de mapas.

Sistemas de Informacién Geografica.

Publicidad: Recursos visuales publicitarios. Bases de datos, repositorios.
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de‘radio. Grabaciones y recursos externos a las emisoras de radio. Gestidon
de los archivos y conocimientos basicos de sonido.

Television: Fondos documentales televisivos. Formatos, recursos,
tratamiento de imagenes. El

archivo audiovisual.

Cine: Documentos cinematograficos. Filmotecas. Tratamiento de
imagenes.

Documentos sonoros: Archivos sonoros. Musica, palabra, documentacién
de radio. Grabaciones y recursos externos a las emisoras de radio. Gestidn
de los archivos y conocimientos bdsicos de sonido.

Television: Fondos documentales televisivos. Formatos, recursos,
tratamiento de imagenes. El

archivo audiovisual.

Cine: Documentos cinematograficos. Filmotecas. Tratamiento de
imagenes.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298092502620674552341800





=== UNIVERSIDAD DEL
Q¥ ATLANTICO MEDIO

Grado en Comunicacidn

Titulo Superior en Comunicacién

Asignatura: Teorias de la Comunicacion

Asignatura: Teoria de la informaciéon y de la Comunicacién

Créditos:6

Créditos: 6

Caracter: FB

Caracter: FB

Competencias

e (CG4 - Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en el
ambito de la comunicacion.

e CG5 — Comprender la realidad politica y los hechos informativos
que definen la actualidad.

e (CG6 -Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y
autoevaluacion, siguiendo criterios de calidad.

e CE1 - Entender los elementos de la comunicacion en los ambitos
periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las competencias
propias segun cada disciplina.

e CE11: Capacidad para reflexionar sobre el panorama del universo
comunicativo actual, considerando los mensajes como fruto de
una sociedad determinada, producto de las condiciones
sociopoliticas y culturales de un momento histérico determinado.

[ )

Competencias

e (CG3 - Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en el
ambito de la comunicacion.

e CG4- Comprender la realidad politica y los hechos informativos
que definen la actualidad.

e CG6 -Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y
autoevaluacién, siguiendo criterios de calidad.

e CE1 - Entender los elementos de la comunicacion en los ambitos
periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las competencias
propias segun cada disciplina.

e CE4: Capacidad para reflexionar sobre el panorama del universo
comunicativo actual, considerando los mensajes como fruto de
una sociedad determinada, producto de las condiciones
sociopoliticas y culturales de un momento histérico determinado.

Resultados de aprendizaje

Capacidad para entender los elementos de la comunicacién en los
ambitos periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las
competencias propias segun cada disciplina.

Resultados de aprendizaje

Capacidad para entender los elementos de la comunicacién en los
ambitos periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las
competencias propias segun cada disciplina.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase expositiva: 39 horas

Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas

Tutoria y seguimiento: 5 horas

Evaluacién: 10 horas

Trabajo auténomo del alumno: 81 horas

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase expositiva: 39 horas

Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas

Tutoria y seguimiento: 5 horas

Evaluacién: 10 horas

Trabajo auténomo del alumno: 81 horas
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EstUdio individual

Resolucidn de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacién, autoevaluacién y coevaluacion

Método expositivo. Leccion Magistral

Estudio individual

Resolucidn de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacién, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones.

Asistencia y participacién activa Min. 10% Max 10%

Realizacién de trabajos y practicas Min 30% Max 30%

Pruebas de evaluacién tedrico practicas. Min 60% Max 60%

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones.

Asistencia y participacién activa Min. 10% Max 10%

Realizacién de trabajos y practicas Min 30% Max 30%

Pruebas de evaluacién tedrico practicas. Min 60% Max 60%

Breve descripcion de contenidos

Informacién y Comunicacion

Analisis de los medios

Sociedad de la Informacién

Modelos de comunicacion

La investigacidn en comunicacién: El estudio de los efectos
Nuevas tendencias

Breve descripcion de contenidos

Informacion y Comunicacion

Analisis de los medios

Sociedad de la Informacién

Modelos de comunicacion

La investigacién en comunicacidn: El estudio de los efectos
Nuevas tendencias

Grado en Comunicacién

Titulo Superior en Comunicacion

Asignatura: Tecnologias de la Comunicacion

Asignatura: Tecnologias de la Comunicacion

Créditos:6

Créditos: 6

Caracter: FB

Caracter: FB

Competencias
e (G4 - Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en el
ambito de la comunicacion.
e (CG6 —Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje vy
autoevaluacion, siguiendo criterios de calidad.

Competencias
e (CG3 - Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en el
ambito de la comunicacion.
e CG6 —Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje vy
autoevaluacién, siguiendo criterios de calidad.
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periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las competencias
propias segun cada disciplina.

e CE3 - Capacidad y habilidad para idear, planificar y ejecutar
proyectos comunicativos

e CE6 —Demostrar el uso profesional de las tecnologias y técnicas
comunicativas para procesar, elaborar y transmitir informacidn,
con especial hincapié en los nuevos soportes.

e CE11: Capacidad para reflexionar sobre el panorama del universo
comunicativo actual, considerando los mensajes como fruto de
una sociedad determinada, producto de las condiciones
sociopoliticas y culturales de un momento histérico determinado.

e CE1 - Entender los elementos de la comunicacién en los dmbitos
periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las competencias
propias segun cada disciplina.

e CE6 - Capacidad y habilidad para idear, planificar y ejecutar
proyectos comunicativos

e CE10 —Demostrar el uso profesional de las tecnologias y técnicas
comunicativas para procesar, elaborar y transmitir informacion,
con especial hincapié en los nuevos soportes.

e CE4: Capacidad para reflexionar sobre el panorama del universo
comunicativo actual, considerando los mensajes como fruto de
una sociedad determinada, producto de las condiciones
sociopoliticas y culturales de un momento historico determinado

Resultados de aprendizaje
Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias para el disefio y transmision
informativa.

Resultados de aprendizaje
Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias para el disefio y transmision
informativa.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase expositiva: 39 horas

Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas

Tutoria y seguimiento: 5 horas

Evaluacién: 10 horas

Trabajo auténomo del alumno: 81 horas

Método expositivo. Leccion Magistral

Estudio individual

Resolucidn de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacién, autoevaluacién y coevaluacion

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase expositiva: 39 horas

Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas

Tutoria y seguimiento: 5 horas

Evaluacién: 10 horas

Trabajo auténomo del alumno: 81 horas

Método expositivo. Leccion Magistral

Estudio individual

Resolucidn de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacidn, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones.

Asistencia y participacion activa Min. 10% Max 10%

Realizacion de trabajos y practicas Min 30% Max 30%

Pruebas de evaluacién tedrico practicas. Min 60% Max 60%

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones.

Asistencia y participacion activa Min. 10% Max 10%

Realizacién de trabajos y practicas Min 30% Max 30%

Pruebas de evaluacién tedrico practicas. Min 60% Max 60%

Breve descripcion de contenidos
Las TIC's: definicidn y tipologia

Breve descripcion de contenidos
Las TIC's: definicidn y tipologia
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| idad individual
Content Management System: funcionalidad y aplicacion

La web
Identidad individual
Content Management System: funcionalidad y aplicacion
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Titulo Superior en Comunicacién

Asignatura: Comunicacion y contenidos multiplataforma

Asignatura: Comunicacion y contenidos 3602

Créditos:6

Créditos: 6

Caracter: OB

Caracter: OB

Competencias
e (CG4 - Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en el
ambito de la comunicacion.
e (CG6 -Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje vy
autoevaluacion, siguiendo criterios de calidad.

e CE1 - Entender los elementos de la comunicacién en los dmbitos
periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las competencias
propias segun cada disciplina.

e CE3 - Capacidad y habilidad para idear, planificar y ejecutar
proyectos comunicativos

e CE6 —Demostrar el uso profesional de las tecnologias y técnicas
comunicativas para procesar, elaborar y transmitir informacidn,
con especial hincapié en los nuevos soportes.

e  CE9- Disefiar imagenes, graficos, textos o simbolos en los distintos
medios o sistemas medidticos combinados e interactivos
(multimedia)

e CE11: Capacidad para reflexionar sobre el panorama del universo
comunicativo actual, considerando los mensajes como fruto de
una sociedad determinada, producto de las condiciones
sociopoliticas y culturales de un momento histérico determinado.

e CE14. Conocimiento y capacidad para utilizar los recursos y
posibilidades especificas de los medios tradicionales (prensa, radio
y television) en un formato multimedia y en nuevos soportes
digitales.

Competencias
e (CG3 - Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en el
ambito de la comunicacion.
e (CG6 -Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje vy
autoevaluacién, siguiendo criterios de calidad.

e CE1 - Entender los elementos de la comunicacién en los dmbitos
periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las competencias
propias segun cada disciplina.

e CE6 - Capacidad y habilidad para idear, planificar y ejecutar
proyectos comunicativos

e CE10 —Demostrar el uso profesional de las tecnologias y técnicas
comunicativas para procesar, elaborar y transmitir informacion,
con especial hincapié en los nuevos soportes.

e CE12- Disefiar imagenes, graficos, textos o simbolos en los
distintos medios o sistemas medidticos combinados e interactivos
(multimedia)

e CE4: Capacidad para reflexionar sobre el panorama del universo
comunicativo actual, considerando los mensajes como fruto de
una sociedad determinada, producto de las condiciones
sociopoliticas y culturales de un momento histérico determinado.

e CE13. Conocimiento y capacidad para utilizar los recursos y
posibilidades especificas de los medios tradicionales (prensa, radio
y television) en un formato multimedia y en nuevos soportes
digitales.

Resultados de aprendizaje

Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias para el disefio y transmision
informativa.

Capacidad para entender los elementos de la comunicacién en los
ambitos periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las
competencias propias segun cada disciplina.

Resultados de aprendizaje

Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias para el disefio y transmision
informativa.

Capacidad para entender los elementos de la comunicacién en los
ambitos periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las
competencias propias segun cada disciplina.
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xpositiva: 39 horas
Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas
Tutoria y seguimiento: 5 horas
Evaluacién: 10 horas
Trabajo auténomo del alumno: 81 horas

Método expositivo. Leccion Magistral

Estudio individual

Resolucidn de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacidn, autoevaluacién y coevaluacion

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:

Clase expositiva: 39 horas

Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas
Tutoria y seguimiento: 5 horas

Evaluacién: 10 horas

Trabajo auténomo del alumno: 81 horas

Método expositivo. Lecciéon Magistral

Estudio individual

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacidn, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones.

Asistencia y participacién activa Min. 10% Max 10%

Realizacién de trabajos y practicas Min 30% Max 30%

Pruebas de evaluacién tedrico practicas. Min 60% Max 60%

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones.

Asistencia y participacion activa Min. 10% Max 10%

Realizacidn de trabajos y practicas Min 30% Max 30%

Pruebas de evaluacién tedrico practicas. Min 60% Max 60%

Breve descripcion de contenidos
Nuevas narrativas: Contenido transmedia

Bases de la produccién multiplataforma
Cémo producir un contenido multiplataforma
Elementos tecnoldgicos en la produccién multiplataforma

Breve descripcion de contenidos
Nuevas narrativas: Contenido transmedia

Bases de la produccién multiplataforma
Cémo producir un contenido multiplataforma
Elementos tecnoldgicos en la produccién multiplataforma
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Titulo Superior en Comunicacién

Asignatura: Fotografia y Disefio Grafico

Asignatura: Fotografia y Disefio Grafico

Créditos:6

Créditos: 6

Cardcter: FB

Caracter: OB

Competencias
e (CG4 - Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en el
ambito de la comunicacion.
e (CG6 -Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje vy
autoevaluacion, siguiendo criterios de calidad.

e CE1 - Entender los elementos de la comunicacién en los dmbitos
periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las competencias
propias segun cada disciplina.

e CE3 - Capacidad y habilidad para idear, planificar y ejecutar
proyectos comunicativos

e CE6 —Demostrar el uso profesional de las tecnologias y técnicas
comunicativas para procesar, elaborar y transmitir informacidn,
con especial hincapié en los nuevos soportes.

e CE9- Disefiar imagenes, graficos, textos o simbolos en los distintos
medios o sistemas medidticos combinados e interactivos
(multimedia)

Competencias
e (CG3 - Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en el
ambito de la comunicacion.
e (CG6 -Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje vy
autoevaluacién, siguiendo criterios de calidad.

e CE1 - Entender los elementos de la comunicacién en los dmbitos
periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las competencias
propias segun cada disciplina.

e CE6 - Capacidad y habilidad para idear, planificar y ejecutar
proyectos comunicativos

e CE10 —Demostrar el uso profesional de las tecnologias y técnicas
comunicativas para procesar, elaborar y transmitir informacion,
con especial hincapié en los nuevos soportes.

e CE12- Disefiar imagenes, graficos, textos o simbolos en los
distintos medios o sistemas medidticos combinados e interactivos
(multimedia)

Resultados de aprendizaje

Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias para el disefio y transmision
informativa.

Capacidad para entender los elementos de la comunicacién en los
ambitos periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las
competencias propias segun cada disciplina.

Resultados de aprendizaje

Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias para el disefio y transmision
informativa.

Capacidad para entender los elementos de la comunicacién en los
ambitos periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las
competencias propias segun cada disciplina.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase expositiva: 39 horas

Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas

Tutoria y seguimiento: 5 horas

Evaluacién: 10 horas

Trabajo auténomo del alumno: 81 horas

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase expositiva: 39 horas

Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas

Tutoria y seguimiento: 5 horas

Evaluacién: 10 horas

Trabajo auténomo del alumno: 81 horas
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G ATANTIOBMEDIO
EstUdio individual

Resolucidn de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacién, autoevaluacién y coevaluacion

Método expositivo. Leccion Magistral

Estudio individual

Resolucidn de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacién, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones.

Asistencia y participacién activa Min. 10% Max 10%

Realizacién de trabajos y practicas Min 30% Max 30%

Pruebas de evaluacién tedrico practicas. Min 60% Max 60%

Sistema de evaluacion de la adquisicidon de las competencias y sistema de
calificaciones.

Asistencia y participacién activa Min. 10% Max 10%

Realizacién de trabajos y practicas Min 30% Max 30%

Pruebas de evaluacién tedrico practicas. Min 60% Max 60%

Breve descripcion de contenidos
Evolucidn de la imagen fotografica
La construccién de la imagen.
Tipos de camara.

Tipos de objetivos. Distancia focal y dngulo visual.
Formacion de la imagen digital.
Iluminacion.

El laboratorio digital.

Photoshop, llustrator

Creacién de logotipos.

Formatos y Estilos periodisticos

La tipografia y el disefio.

El color

Infografias

Breve descripcion de contenidos
Evolucidn de la imagen fotografica
La construccién de la imagen.
Tipos de camara.

Tipos de objetivos. Distancia focal y angulo visual.
Formacion de la imagen digital.
lluminacion.

El laboratorio digital.

Photoshop, llustrator

Creacién de logotipos.

Formatos y Estilos periodisticos

La tipografia y el disefo.

El color

Infografias
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Titulo Superior en Comunicacién

Asignatura: Relaciones Internacionales

Asignatura: Relaciones Internacionales

Créditos:6

Créditos: 6

Caracter: OB

Caracter: OB

Competencias

e CG1 - Conocer los contextos, culturales, sociales, econémicos y
politicos necesarios que permitan relacionarse con la sociedad.

e CG3 - Comprender la evolucién histérica del mundo moderno con
especial hincapié en los hechos culturales, politicos y econémicos
que lo definen.

e (G4 - Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en el
ambito de la comunicacion.

e CG5 - Comprender la realidad politica y los hechos informativos
que definen la actualidad.

e CE11: Capacidad para reflexionar sobre el panorama del universo
comunicativo actual, considerando los mensajes como fruto de
una sociedad determinada, producto de las condiciones
sociopoliticas y culturales de un momento histérico determinado.

Competencias

e CG1 - Conocer los contextos, culturales, sociales, econémicos y
politicos necesarios que permitan relacionarse con la sociedad.

e CG2 - Comprender la evolucién histérica del mundo moderno con
especial hincapié en los hechos culturales, politicos y econémicos
que lo definen.

e (CG3 - Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en el
ambito de la comunicacién.

e (G4 — Comprender la realidad politica y los hechos informativos
que definen la actualidad.

e CE4: Capacidad para reflexionar sobre el panorama del universo
comunicativo actual, considerando los mensajes como fruto de
una sociedad determinada, producto de las condiciones
sociopoliticas y culturales de un momento histérico determinado.

Resultados de aprendizaje

Capacidad para analizar criticamente la realidad social

Capacidad para analizar los procesos histéricos situandolos en su debido
contexto.

Capacidad de manejar con criterio los términos que definen las diferentes
realidades sociales y politicas de un pais cambiante.

Resultados de aprendizaje

Capacidad para analizar criticamente la realidad social

Capacidad para analizar los procesos histéricos situandolos en su debido
contexto.

Capacidad de manejar con criterio los términos que definen las diferentes
realidades sociales y politicas de un pais cambiante.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase expositiva: 39 horas

Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas

Tutoria y seguimiento: 5 horas

Evaluacién: 10 horas

Trabajo auténomo del alumno: 81 horas

Método expositivo. Leccion Magistral
Estudio individual

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase expositiva: 39 horas

Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas

Tutoria y seguimiento: 5 horas

Evaluacién: 10 horas

Trabajo auténomo del alumno: 81 horas

Método expositivo. Lecciéon Magistral
Estudio individual

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298092502620674552341800





w= == UNIVERSIDAD DEL

GPEoATIANFICO MEDIO
odologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacién, autoevaluacién y coevaluacion

Resolucidn de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacién, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones.

Asistencia y participacion activa Min. 10% Max 10%

Realizacién de trabajos y practicas Min 30% Max 30%

Pruebas de evaluacién tedrico practicas. Min 60% Max 60%

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones.

Asistencia y participacion activa Min. 10% Max 10%

Realizacién de trabajos y practicas Min 30% Max 30%

Pruebas de evaluacién tedrico practicas. Min 60% Max 60%

Breve descripcion de contenidos

El marco de las RRII: historia y fundamentos
Dimensiones de las relaciones internacionales
Marco institucional europeo e internacional
Organizaciones internacionales

Principales cuestiones y debates de las RRIl actuales

Breve descripcion de contenidos

El marco de las RRII: historia y fundamentos
Dimensiones de las relaciones internacionales
Marco institucional europeo e internacional
Organizaciones internacionales

Principales cuestiones y debates de las RRIl actuales
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Titulo Superior en Comunicacién

Asignatura: Inglés para profesionales de la comunicacion

Asignatura: Inglés para profesionalles de la comunicacion

Créditos:6

Créditos: 6

Caracter: OB

Caracter: OB

Competencias
e CG7—Manejar las lenguas espafiola e inglesa (con un nivel B1
segun los criterios establecidos por el MCER) de forma oral y
escrita, en general, y su adaptacién a los usos especificos en los
medios de comunicacidn.

e CE12. Capacidad y habilidad para emplear el inglés como forma de
trabajo y expresion profesional en el ambito de la comunicacién.

Competencias
e CG5—Manejar las lenguas espafiola e inglesa (con un nivel B1
segun los criterios establecidos por el MCER) de forma oral y
escrita, en general, y su adaptacion a los usos especificos en los
medios de comunicacidn.
e CES5. Capacidad y habilidad para emplear el inglés como forma de
trabajo y expresion profesional en el dmbito de la comunicacion.

Resultados de aprendizaje

Capacidad para utilizar con destreza las lenguas espafiola e inglesa de
forma oral y escrita, en general, y su adaptacién a los usos especificos en
los medios de comunicacion.

Resultados de aprendizaje

Capacidad para utilizar con destreza las lenguas espafiola e inglesa de
forma oral y escrita, en general, y su adaptacion a los usos especificos en
los medios de comunicacion.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase expositiva: 39 horas

Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas

Tutoria y seguimiento: 5 horas

Evaluacién: 10 horas

Trabajo auténomo del alumno: 81 horas

Método expositivo. Leccion Magistral

Estudio individual

Resolucidon de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacidn, autoevaluacién y coevaluacion

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:

Clase expositiva: 39 horas

Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas
Tutoria y seguimiento: 5 horas

Evaluacion: 10 horas

Trabajo auténomo del alumno: 81 horas

Método expositivo. Lecciéon Magistral

Estudio individual

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacidn, autoevaluacidn y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones.

Asistencia y participacién activa Min. 10% Max 10%

Realizacidn de trabajos y practicas Min 30% Max 30%

Pruebas de evaluacién tedrico practicas. Min 60% Max 60%

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones.

Asistencia y participacion activa Min. 10% Max 10%

Realizacidn de trabajos y practicas Min 30% Max 30%

Pruebas de evaluacién tedrico practicas. Min 60% Max 60%

Breve descripcion de contenidos

Breve descripcion de contenidos
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¢ opinion and mass media
The written media: the newspaper
The world of advertising
Persuasion in the media

The Internet and the social networks in communication
Public opinion and mass media

The written media: the newspaper

The world of advertising

Persuasion in the media
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Titulo Superior en Comunicacién

Asignatura: Comunicacion y Politica

Asignatura: Comunicacién politica

Créditos:6

Créditos: 6

Caracter: OB

Caracter: OB

Competencias

e CG1 - Conocer los contextos, culturales, sociales, econémicos y
politicos necesarios que permitan relacionarse con la sociedad.

e CG3 - Comprender la evolucién histérica del mundo moderno con
especial hincapié en los hechos culturales, politicos y econémicos
que lo definen.

e (G4 - Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en el
ambito de la comunicacion.

e CG5 - Comprender la realidad politica y los hechos informativos
que definen la actualidad.

e CE7 — Saber dirigir la oficina de comunicacién de una institucion
publica o privada.

e CE11: Capacidad para reflexionar sobre el panorama del universo
comunicativo actual, considerando los mensajes como fruto de
una sociedad determinada, producto de las condiciones
sociopoliticas y culturales de un momento histérico determinado.

Competencias

e CG1 - Conocer los contextos, culturales, sociales, econémicos y
politicos necesarios que permitan relacionarse con la sociedad.

e CG2 - Comprender la evolucién histérica del mundo moderno con
especial hincapié en los hechos culturales, politicos y econdmicos
que lo definen.

e (CG3 - Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en el
ambito de la comunicacién.

e (G4 — Comprender la realidad politica y los hechos informativos
que definen la actualidad.

e CE11 - Saber dirigir la oficina de comunicacién de una institucion
publica o privada.

e CE4: Capacidad para reflexionar sobre el panorama del universo
comunicativo actual, considerando los mensajes como fruto de
una sociedad determinada, producto de las condiciones
sociopoliticas y culturales de un momento histérico determinado.

Resultados de aprendizaje

Capacidad para dirigir la oficina de comunicacién de una institucion
publica o privada.

Capacidad para entender los elementos de la comunicacion en los
ambitos periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las
competencias propias segun cada disciplina.

Resultados de aprendizaje

Capacidad para dirigir la oficina de comunicacidn de una institucion
publica o privada.

Capacidad para entender los elementos de la comunicacién en los
ambitos periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las
competencias propias segun cada disciplina.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase expositiva: 39 horas

Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas

Tutoria y seguimiento: 5 horas

Evaluacién: 10 horas

Trabajo auténomo del alumno: 81 horas

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase expositiva: 39 horas

Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas

Tutoria y seguimiento: 5 horas

Evaluacién: 10 horas

Trabajo auténomo del alumno: 81 horas
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EstUdio individual

Resolucidn de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacién, autoevaluacién y coevaluacion

Método expositivo. Leccion Magistral

Estudio individual

Resolucidn de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacién, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones.

Asistencia y participacién activa Min. 10% Max 10%

Realizacién de trabajos y practicas Min 30% Max 30%

Pruebas de evaluacién tedrico practicas. Min 60% Max 60%

Sistema de evaluacion de la adquisicidon de las competencias y sistema de
calificaciones.

Asistencia y participacién activa Min. 10% Max 10%

Realizacién de trabajos y practicas Min 30% Max 30%

Pruebas de evaluacién tedrico practicas. Min 60% Max 60%

Breve descripcion de contenidos

Principios de Comunicacion Politica

Comunicacidn en la sociedad democratica mediatica
Comunicacidn Electoral

Comunicacidn de Partido

Breve descripcion de contenidos

Principios de Comunicacion Politica

Comunicacidn en la sociedad democrdatica mediatica
Comunicacion Electoral

Comunicacion de Partido
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Titulo Superior en Comunicacién

Asignatura: Etica y Responsabilidad social

Asignatura: Etica y Deontologia

Créditos:6

Créditos: 6

Cardcter: FB

Caracter: FB

Competencias

e  (CG3-Comprender la evolucion histérica del mundo moderno con
especial hincapié en los hechos culturales, politicos y econémicos
que lo definen.

e (G4 - Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en el
ambito de la comunicacion.

e CG5 — Comprender la realidad politica y los hechos informativos
que definen la actualidad.

e (CG6 —Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje vy
autoevaluacion, siguiendo criterios de calidad.

e CE1 - Entender los elementos de la comunicacién en los dmbitos
periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las competencias
propias segun cada disciplina.

e CE4 - Entender los principios, éticos, juridicos y deontoldgicos
inherentes al ejercicio de la profesidon y saber aplicarlos en la
practica profesional.

® CE11: Capacidad para reflexionar sobre el panorama del universo
comunicativo actual, considerando los mensajes como fruto de
una sociedad determinada, producto de las condiciones
sociopoliticas y culturales de un momento histérico determinado.

Competencias

e CG2-Comprender la evolucién histérica del mundo moderno con
especial hincapié en los hechos culturales, politicos y econémicos
que lo definen.

e (CG3 - Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones, tanto a audiencias expertas como no expertas en el
ambito de la comunicacién.

e (CG4 - Comprender la realidad politica y los hechos informativos
que definen la actualidad.

e (CG6 —Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje vy
autoevaluacién, siguiendo criterios de calidad.

e CE1 - Entender los elementos de la comunicacién en los dmbitos
periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las competencias
propias segun cada disciplina.

e CE2 - Entender los principios, éticos, juridicos y deontoldgicos
inherentes al ejercicio de la profesiéon y saber aplicarlos en la
practica profesional.

e CE4: Capacidad para reflexionar sobre el panorama del universo
comunicativo actual, considerando los mensajes como fruto de
una sociedad determinada, producto de las condiciones
sociopoliticas y culturales de un momento histérico determinado.

Resultados de aprendizaje

Capacidad para aplicar los principales codigos deontoldgicos de la
profesion periodistica y desarrollarse profesionalmente con arreglo a unos
principios compartidos en las sociedades occidentales.

Resultados de aprendizaje

Capacidad para aplicar los principales codigos deontoldgicos de la
profesion periodistica y desarrollarse profesionalmente con arreglo a unos
principios compartidos en las sociedades occidentales.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase expositiva: 39 horas

Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas

Tutoria y seguimiento: 5 horas

Evaluacién: 10 horas

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase expositiva: 39 horas

Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas

Tutoria y seguimiento: 5 horas

Evaluacién: 10 horas
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Método expositivo. Leccion Magistral

Estudio individual

Resolucidn de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacién, autoevaluacién y coevaluacion

Trabajo auténomo del alumno: 81 horas

Método expositivo. Lecciéon Magistral

Estudio individual

Resolucidn de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacion, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de
calificaciones.

Asistencia y participacién activa Min. 10% Max 10%

Realizacién de trabajos y practicas Min 30% Max 30%

Pruebas de evaluacién tedrico practicas. Min 60% Max 60%

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones.

Asistencia y participacion activa Min. 10% Max 10%

Realizacién de trabajos y practicas Min 30% Max 30%

Pruebas de evaluacién tedrico practicas. Min 60% Max 60%

Breve descripcion de contenidos

Etica y responsabilidad social.

Etica, sociedad y comunicacion.

Deontologia periodistica.

La autorregulacion.

Etica en la comunicacién audiovisual, la publicidad y los medios digitales.

Breve descripcion de contenidos

Etica y responsabilidad social.

Etica, sociedad y comunicacion.

Deontologia periodistica.

La autorregulacion.

Etica en la comunicacién audiovisual, la publicidad y los medios digitales.
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Titulo Superior en Comunicacién

Asignatura: Marketing

Asignatura: Marketing

Créditos:6

Créditos: 6

Cardcter: FB

Caracter: OB

Competencias

. CG1 - Conocer los contextos, culturales, sociales, econémicos y
politicos necesarios que permitan relacionarse con la sociedad.

e (G2 - Capacidad para adaptarse a los objetivos de las
organizaciones tanto en los niveles mas basicos como en los
directivos.

e (CG6 - Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y
autoevaluacion, siguiendo criterios de calidad

e CE1 - Entender los elementos de la comunicacién en los dmbitos
periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las competencias
propias segun cada disciplina.

e CE2 —Saber manejar las partidas econémicas que determinan la
ejecucién de una estrategia de comunicacion.

e CE3 - Capacidad y habilidad para idear, planificar y ejecutar
proyectos comunicativos

e CE8 — Saber desarrollarse profesionalmente de forma auténoma
mediante la consultoria a agencias o clientes particulares.

Competencias

e CG1 - Conocer los contextos, culturales, sociales, econémicos y
politicos necesarios que permitan relacionarse con la sociedad.

e CG6 - Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y
autoevaluacién, siguiendo criterios de calidad

e CG7 - Capacidad para adaptarse a los objetivos de las
organizaciones tanto en los niveles mas basicos como en los
directivos.

e CE1 - Entender los elementos de la comunicacion en los dmbitos
periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las competencias
propias segun cada disciplina.

e CEG6 - Capacidad y habilidad para idear, planificar y ejecutar
proyectos comunicativos

e CE7 —Saber desarrollarse profesionalmente de forma auténoma
mediante la consultoria a agencias o clientes particulares.

e CE8 —Saber manejar las partidas econémicas que determinan la
ejecucién de una estrategia de comunicacion.

Resultados de aprendizaje

Capacidad para entender los elementos de la comunicacién en los
ambitos periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las
competencias propias segln cada disciplina.

Capacidad para conocer los criterios econdmicos que determinan la
ejecucién de una estrategia de comunicacion.

Capacidad para ejecutar los procesos de gestion en las empresas de
comunicacion a partir de los conocimientos tanto tedricos como practicos.

Resultados de aprendizaje

Capacidad para entender los elementos de la comunicacién en los
ambitos periodistico, publicitario y audiovisual a partir de las
competencias propias segun cada disciplina.

Capacidad para conocer los criterios econémicos que determinan la
ejecucién de una estrategia de comunicacion.

Capacidad para ejecutar los procesos de gestion en las empresas de
comunicacidn a partir de los conocimientos tanto tedricos como practicos.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase expositiva: 39 horas

Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas

Tutoria y seguimiento: 5 horas

Evaluacién: 10 horas

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase expositiva: 39 horas

Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas

Tutoria y seguimiento: 5 horas

Evaluacién: 10 horas
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Método expositivo. Leccion Magistral

Estudio individual

Resolucidn de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacién, autoevaluacién y coevaluacion

Trabajo auténomo del alumno: 81 horas

Método expositivo. Lecciéon Magistral

Estudio individual

Resolucidn de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacion, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones.

Asistencia y participacién activa Min. 10% Max 10%

Realizacién de trabajos y practicas Min 30% Max 30%

Pruebas de evaluacién tedrico practicas. Min 60% Max 60%

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones.

Asistencia y participacion activa Min. 10% Max 10%

Realizacién de trabajos y practicas Min 30% Max 30%

Pruebas de evaluacién tedrico practicas. Min 60% Max 60%

Breve descripcion de contenidos
Concepto.

El marketing en la planificacion estratégica.
El posicionamiento.

Analisis interno y externo.

La creacion del valor.

La captura del valor.

Marketing digital.

Breve descripcion de contenidos
Concepto.

El marketing en la planificacion estratégica.
El posicionamiento.

Analisis interno y externo.

La creacion del valor.

La captura del valor.

Marketing digital.
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5. Planificacion de las Ensenanzas

5.1 Descripcion del Plan de Estudios

El Titulo Superior en Comunicacion de la Universidad del Atlantico Medio se organiza en
unidades académicas de ensefianza-aprendizaje amplias, médulos, que contienen materias y
éstas, a su vez, éstas se subdividen en asignaturas, de forma integrada y relacionada a nivel
disciplinar, utilizando la siguiente clasificacidon:

e Moddulos:

Mddulo de Comunicacién: Hace acopio de materias de caracter transversal de formacién en
la disciplina del titulo.

Mddulo Humanidades y Ciencias Sociales: Agrupa a aquellas asignaturas que por su caracter
de formacidn basica y que desde las disciplinas propias de las ciencias sociales y humanidades
dan soporte tanto cientifico como de actuacién profesional a la comunicacién.

Mddulo de Trabajo de Fin de Titulo: Esta integrado por la asignatura que permitird demostrar
la capacidad de aglutinar los conocimientos aprendidos a lo largo del titulo propio.

e Materias y asignaturas:

Las materias basicas se definen en este plan de estudios funcién de los grandes bloques
tematicos que constituyen el perfil generalista del titulo en Comunicacién. En este plan de
estudios son las siguientes:

RAMA MATERIA ASIGNATURA CRED SEMESTRE
Sociologia Sociologia y opinion publica 6 ler semestre
Derecho Derecho de la Informacién y la 6 ler semestre
Comunicacién
Economia Economia para comunicadores 6 ler semestre
Psicologia Psicologia de la Comunicacion 6 292 semestre
Historia Historia de la Comunicacién 6 22 semestre
Historia de Espafia Contemporanea 6 ler semestre
Ciencias Sociales y Juridicas Empresa Iniciativa emprendedora 6 22 semestre
Marketing 6 32 semestre
Etica Etica y deontologia 6 32 semestre
Comunicacion Habilidades de comunicacion y 6 ler semestre
pensamiento critico
Lenguaje Escrito, Audiovisual y 6 29 semestre
Publicitario
Teoria de la Informaciény la 6 392 semestre
Comunicacion
Tecnologia de la comunicacion 6 32 semestre
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Fotografia y Disefio grafico 6 32 semestre
Documentacién 6 42 semestre
Comunicacién y contenidos 3602 6 42 semestre
Relaciones Internacionales 6 42 semestre
Comunicacién Politica 6 42 semestre

Artes y Humanidades Idioma moderno English Grammar and Conversation 6 292 semestre
Inglés para profesionales de la 6 42 semestre
comunicacion

Trabajo fin de titulo Trabajo fin de titulo TFT 6 42 semestre

Las materias se desglosan en asignaturas, las cuales pueden ser de:

e Formacion basica: Incluyen tanto conocimientos tedricos como instrumentales o de
soporte basicos y que el alumno debe adquirir.

e Obligatorias: Corresponden a conocimientos tedricos y especializados. Las
competencias transferibles se garantizan aqui a través de las metodologias de
ensefianza aprendizaje

e Trabajo fin de titulo: Se realiza al final del titulo propio y esta orientado a la evaluacién
de competencias asociadas al titulo.

Los objetivos de cada materia, medidos en términos de competencias a adquirir por el alumno
en el apartado 3, definen las metodologias de ensefianza-aprendizaje y la forma de evaluacién
de cada materia.

Este disefio garantiza plenamente la filosofia del EEES proponiendo una educacion
personalizada y tutorizada en pequefios grupos de trabajo que, ademas, se reforzara con la

labor de coordinacion docente de las materias.

e Distribucidn del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

Tipo de materia Créditos
Formacion basica 60
Obligatorias 60
Trabajo fin de Titulo 6
Total 126

EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Las materias se han ordenado por semestres (cuatro) en funcién al grado de dificultad y
conocimientos previos requeridos en las materias.

El titulo propio propuesto en Comunicacion de la Universidad del Atlantico Medio certifica la
puesta en marcha de ensefianzas que garanticen los derechos fundamentales y de igualdad
entre hombres y mujeres, los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad, y los valores propios de una cultura de la paz y de valores
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democraticos, a través de la accidén conjunta de toda la comunidad educativa: profesores,
alumnos y PAS.

En cualquier caso, y como indicamos en el apartado de objetivos y competencias, el diseiio de
las competencias a las que atienden todas las asignaturas del titulo propio se plantea “sobre
la base irreducible de los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz y de valores
democraticos”.

Las asignaturas se agrupan en médulos y materias conforme al siguiente cuadro:

MODULO MATERIAS ECTS ASIGNATURAS ECTS TIPO SEMESTRE
Lenguaje escrito, L .
- L 6 Basica 29
audiovisual y publicitario
Habilidades de
comunicacion y 6 Basica 19
pensamiento critico
Teori la Inf i6
eoriadela -n o.rr’nauon y 6 Basica 30
de la Comunicacidn
Comunicaciéon | Comunicacion |54 Tecnolc_)gla.(lde la 6 Basica 3¢
comunicacion
Fotografia y Disefo grafico 6 Obligatoria 39
Documentacion 6 Obligatoria 42
Comunicacion y contenidos . ] q
3600 6 Obligatoria 49
Relaciones Internacionales 6 Obligatoria 40
Comunicacion Politica 6 Obligatoria 49
Derecho 6 Derecho <.:Ie I;inllnformauon v 6 Bésica 10
la comunicacién
Psicologia 6 P5|cologla de la 6 Basica 29
Comunicacion
Economia 6 ECOhOfT\Ia para 6 Obligatoria 19
H dades comunicadores
umani
L y Sociologia 6 Sociologia y Opinién Publica 6 Basica 19
Ciencias
Sociales Historia de la Comunicacién 6 Bésica 20
Historia 12 Hi i A
istoria de I:Zspana 6 BAsica 10
Contemporanea
Iniciativa emprendedora 6 Obligatoria 29
Empresa 12 - - -
Marketing 6 Obligatoria 3¢
Etica 6 Etica y Deontologia 6 Basica 3¢
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' English Gr'ammar and 6 Obligatoria 20
Idioma 12 Conversation
moderno Inglés palfa pr(l)fesmnales de 6 Obligatoria 40
la comunicaciéon
Trabajjo fin de Traba'Jo LG 6 Trabajo fin de titulo 6 TFG Anual
titulo titulo

e Practicas Externas y Trabajo Fin de Titulo
Este titulo propio no contempla la realizacién de practicas.
En referencia al Trabajo Fin de titulo corresponde a un proyecto cuya informacién estd
compilada en las fichas de la asignatura. Los alumnos tendrdn a su disposicién un tutor para
la guia de su Trabajo Fin de Titulo.
La informacidon referida a contenidos especificos por asignatura, duracién, actividades
formativas, metodologias de ensefianza y aprendizaje y sistema de evaluacion se encuentran
en las fichas de las materias.

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y CARGA DE TRABAJO

Actividad formativa presencial y ho presencial

Se atribuye a cada crédito un valor de 25 horas de trabajo del estudiante, por lo que un curso
completo requiere una dedicacién de 1500 horas. La programacién de las asignaturas
integrantes de las materias y su coordinacidn por cursos debera garantizar que estas horas se
distribuyan uniformemente a lo largo de las 38-40 semanas lectivas del calendario académico.

En cuanto a la tipologia de actividades formativas y la organizacién de los tiempos de trabajo
de caracter presencial, se establece un modelo general para la titulacion.

La actividad presencial por lo general serad de alrededor de un 40% de la carga ECTS en cada
materia/asignatura. Para dicha actividad presencial, en funcién de las distintas metodologias
docentes que se apliquen los grupos podran dividirse en grupos mas pequenos que garanticen
una docencia de calidad y aseguren un adecuado aprovechamiento de las actividades
planificadas. Se fijan tres mddulos de grupo en funcién del tipo de actividades de caracter
presencial que se desarrollaran en las materias/asignaturas:

Grupo de aula: Maximo 40 estudiantes. Se utilizard para actividades presenciales de tipo
expositivo que no requieran una participacidn activa de los estudiantes y en las que, por tanto,
el nimero de estudiantes por grupo no es un factor critico para su desarrollo: clases
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expositivas, leccion magistral, presentacion de materiales audio-visuales, conferencias,
evaluacion, entre otras.

Grupo de trabajo: Entre 2-4 estudiantes. En él se organizan actividades presenciales que
demandan una participacion activa: seminarios, discusidn de casos, practicas con ordenador,
simulaciones, exposicidn de trabajos, etc.

Grupo de tutorias: Entre 2-4 alumnos. En él se tutorizaran / dirigiran trabajos (de 3 a 6 horas
por grupo aproximadamente)

A modo de ejemplo, una asignatura que tenga una carga de 6 créditos ECTS supone 150 horas
de carga de trabajo para el estudiante (presenciales + no presenciales). Segun lo expuesto
anteriormente la actividad presencial seria alrededor de 60 horas presenciales.

Se destinard un tiempo determinado a la evaluacion (examenes). Dichas horas irdn
consignadas segun el tipo de grupo en que se hagan, aunque tipicamente se hard en el grupo
normal de clase.

Dependiendo del caracter de la materia/asignatura, las horas asignadas a cada tipo de
actividad pueden variar, pero teniendo en cuenta que el conjunto de la titulacion se debe
ajustar, en la medida de lo posible, a este modelo tipo. Asi, las materias de caracter mas
conceptual-tedrico podran incrementar las horas en grupo de aula en detrimento de las horas
en grupo de trabajo, y las materias de cardcter mas instrumental, experimental, metodolégico
o aplicado, podran programar mds horas de grupo de trabajo. En todo caso, el tiempo
dedicado a cada tipo de actividad debe estar en funcion de las competencias que se deben
adquirir en la materia/asignatura.

Las actividades formativas (presenciales y no presenciales) se desarrollan conforme a la
siguiente clasificacion:

Clases expositivas: Estaran basadas en el método expositivo y la leccion magistral.

Practicas, talleres, seminarios, estudios de casos, visitas a centros de interés, sesiones de
trabajo practico, proyectos y trabajos: Reforzaran las clases tedricas y fomentaran la
participacién activa del alumno y del grupo de clase, el aprendizaje experiencial, individual y
cooperativo. Combinaran los casos practicos con diferentes propuestas metodolégicas: el
debate, las simulaciones, la resolucién de problemas, la realizacién de proyectos, el seminario,
el taller, las visitas virtuales a centros de interés, etc.

Tutoria y seguimiento: Serviran de base para guiar a los alumnos en sus tareas individuales o
de grupo, y permitiran evaluar sus progresos, y adecuar las actividades y metodologia docente
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hacia un mejor cumplimiento de los objetivos. Tendran, por tanto, un caracter formativo y
orientador.

Evaluacién: Implicard la realizacién de las pruebas de evaluacidon (autoevaluacion,
heteroevaluacidn y coevaluacion) de la asignatura y planteardn la realizacidon y defensa publica
de trabajos individuales y de grupo pequefio, todos ellos orientados y supervisados por el
profesor.

Trabajo autonomo del alumno: Se refiere a toda la actividad no presencial que realiza el
alumno. Contempla actividades dirigidas a la preparacién de las clases y los exdmenes, asi
como tiempos para la realizacion de las tareas de busqueda de informacion, analisis,
elaboracidn y posterior comunicacidon del resultado del aprendizaje, uso de la plataforma
virtual y las nuevas tecnologias.

Evaluacion de los resultados del aprendizaje

Se valorard el rendimiento y el aprendizaje adquiridos, a través de una combinacion
equilibrada entre actividades de evaluacién formativa (debe valorar el esfuerzo y el progreso
en el aprendizaje) y de evaluacion final (valoracion de los resultados del aprendizaje). Podran
programarse actividades que sirvan conjuntamente como elementos de evaluacién de varias
materias/asignaturas del mismo curso o semestre. Las actividades de ensefianza/aprendizaje
y de evaluacion se apoyaran en buena medida en los recursos de campus virtual.

Seguidamente, presentamos una distribucidon en porcentajes segin competencias a adquirir
por el alumno. Este sistema, requiere que éste desarrolle un nivel avanzado de aprendizaje
auténomo, gran capacidad de organizacién del trabajo personal, responsabilidad, toma de
decisiones, rigor y fundamentacion critica.

En la evaluacidn centrada en competencias, el alumno se “encarga” y responsabiliza de su
evaluacién, se centra en criterios y en un mestizaje de estrategias y procedimientos
evaluativos continuos y formativos.

El profesor organiza y monitoriza actividades que desarrollaran los alumnos para alcanzar los
objetivos educativos propuestos, tanto en el ambito cognoscitivo como en el social y afectivo.
Prepara el material de trabajo, ayuda a formular problemas, a definir tareas, verifica que cada
alumno conozca los objetivos de los trabajos a realizar, estimula el intercambio de ideas, la
valoracién del trabajo realizado y plantea evaluaciones que comprenden tanto el proceso
como el aprendizaje grupal e individual.

La evaluacién continua a lo largo del curso va orientando al alumno en sus decisiones
estratégicas sobre qué debe aprender y cémo hacerlo. Tiene también una funcién motivadora,
reforzando un esfuerzo mantenido mediante el logro de sucesivas metas proximas. En ese
sentido, la labor docente en el aula, asi como la actividad del alumno en su tiempo de estudio
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son complementarias. La asistencia a clases se convierte en el centro basico de la actividad,
es el aula donde se producen los debates, las clases magistrales, los exdmenes. Es donde el
alumno demuestra lo que ha aprendido en sus horas de estudio y con la preparacién de sus
lecturas y trabajos.

Los sistemas de evaluacién se basan en:

- Asistencia y participacién activa en el aula
- Realizacion de trabajos y practicas
- Pruebas de evaluacion tedérico-practicas

Las pruebas o ejercicios finales de cada asignatura seran siempre presenciales. En la
calificacidn final de la asignatura se pondera la nota de dicha prueba final con el resto de
elementos de valoracién, con porcentajes variables de ponderacién de los distintos
conceptos, en funcidén de los contenidos especificos de la materia y asignatura. Los
porcentajes concretos de ponderacion en cada asignatura figuran en la descripcién de las
materias.

EXPLICACION GENERAL DE LA SECUENCIA TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS.

La secuencia temporal del plan de estudios que se propone en esta memoria, es acorde con
el numero de plazas ofertadas y garantiza plenamente las necesidades del EEES anticipandose
a una educacién personalizada y tutorizada en grupos pequefios de trabajo, apostando asi por
la especializacidn desde el primer curso.

La organizaciény distribucién de la secuencia en el tiempo propuesta se justifica y fundamenta
en los siguientes criterios generales de forma que se oferta una secuencia coherente en el
tiempo a las competencias que el alumno debe adquirir, adaptada a la realidad que el EEES
reconoce, transversal entre lo académico y lo profesional.

e Breve descripcion de las materias de que consta el plan de estudios y cémo se
secuenciaran en el tiempo

El programa del Titulo Superior en Comunicacion esta disefiado sobre la base de un médulo
basico y uno obligatorio relativos a la investigacién, la comunicacién, las humanidades, dan
un bagaje fundamental de lo que es la disciplina de la Comunicacidon en el ambito del
conocimiento en el que esta anclada: las Ciencias Sociales.

Se ha optado por presentar la descripcidn detallada del plan de estudios por asignaturas, que
se conforman como las unidades bdsicas de organizacién de contenidos y evaluacion del
progreso a lo largo del titulo, la planificacién de las ensefianzas tiene una légica de
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organizacién disciplinar en la que las asignaturas se agrupan en materias coincidentes. A

continuacién, se muestra la secuenciacién temporal del titulo.

ESTUDIOS

Titulo Superior en Comunicacién

Asignatura. Lenguaje escrito audiovisual y publicitario

Créditos: 6

Caracter FB

Competencias
e (CG3 - Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones, tanto a audiencias
expertas como no expertas en el ambito de la comunicacién.
e CG5—Manejar las lenguas espafiola e inglesa (con un nivel B1 segun los criterios establecidos por el
MCER) de forma oral y escrita, en general, y su adaptacién a los usos especificos en los medios de
comunicacion.

e CE1-Entender los elementos de la comunicacién en los ambitos periodistico, publicitario y
audiovisual a partir de las competencias propias segun cada disciplina.

Resultados de aprendizaje
Capacidad para entender los elementos de la comunicacion en los dmbitos periodistico, publicitario y
audiovisual a partir de las competencias propias segun cada disciplina.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase expositiva: 39 horas

Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas

Tutoria y seguimiento: 5 horas

Evaluacién: 10 horas

Trabajo auténomo del alumno: 81 horas

Método expositivo. Leccién Magistral

Estudio individual

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacidn, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicidn de las competencias y sistema de calificaciones.
Asistencia y participacion activa Min. 10% Max 10%

Realizacidn de trabajos y practicas Min 30% Max 30%

Pruebas de evaluacién tedrico practicas. Min 60% Max 60%

Breve descripcion de contenidos

La informacion de actualidad

Criterios y formas de la noticia

El lenguaje audiovisual: codigos y elementos

La comunicacién publicitaria: principios para la elaboracidon de mensajes publicitarios
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Titulo Superior en Comunicacién

Asignatura: Habilidades de Comunicacidn y Pensamiento Critico

Créditos: 6

Caracter: FB

Competencias
e (CG3 - Capacidad de transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones, tanto a audiencias
expertas como no expertas en el ambito de la comunicacién.
e CG4 - Comprender la realidad politica y los hechos informativos que definen la actualidad.
e CG5-—Manejar las lenguas espafiola e inglesa (con un nivel B1 segun los criterios establecidos por el
MCER) de forma oral y escrita, en general, y su adaptacion a los usos especificos en los medios de
comunicacion.

e CE4: Capacidad para reflexionar sobre el panorama del universo comunicativo actual, considerando
los mensajes como fruto de una sociedad determinada, producto de las condiciones sociopoliticas y
culturales de un momento histérico determinado.

e CE6 - Capacidad y habilidad para idear, planificar y ejecutar proyectos comunicativos

Resultados de aprendizaje

Capacidad para entender los elementos de la comunicacion en los dmbitos periodistico, publicitario y
audiovisual a partir de las competencias propias segun cada disciplina.

Capacidad para utilizar con destreza las lenguas espanfiola e inglesa de forma oral y escrita, en general, y su
adaptacion a los usos especificos en los medios de comunicacion.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase expositiva: 39 horas

Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas

Tutoria y seguimiento: 5 horas

Evaluacidn: 10 horas

Trabajo auténomo del alumno: 81 horas

Método expositivo. Leccién Magistral

Estudio individual

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacidn, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacidn de la adquisicidn de las competencias y sistema de calificaciones.
Asistencia y participacién activa Min. 10% Max 10%

Realizacién de trabajos y practicas Min 30% Max 30%

Pruebas de evaluacién tedrico practicas. Min 60% Max 60%

Breve descripcion de contenidos
Principios de Oratoria

Retodrica: la estructura del discurso
El argumento

Las Falacias
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Titulo Superior en Comunicacién

Asignatura: Derecho de la Informacién y la Comunicacién

Créditos

16

Caracter: FB

Competencias

CG1 - Conocer los contextos, culturales, sociales, econémicos y politicos necesarios que permitan
relacionarse con la sociedad.

CG2 — Comprender la evolucion histérica del mundo moderno con especial hincapié en los hechos
culturales, politicos y econdmicos que lo definen.

CG6 —Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y autoevaluacion, siguiendo criterios de
calidad.

CE1 - Entender los elementos de la comunicacidn en los dmbitos periodistico, publicitario y
audiovisual a partir de las competencias propias segun cada disciplina.

CE2—Entender los principios, juridicos inherentes al ejercicio de la profesion y saber aplicarlos en la

practica profesional.

Resultados de aprendizaje

Capacidad para entender los elementos de la comunicacion en los dmbitos periodistico, publicitario y
audiovisual a partir de las competencias propias segun cada disciplina.

Capacidad para entender los principios, éticos, juridicos y deontoldgicos inherentes al ejercicio de la
profesion y saber aplicarlos en la practica profesional.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase expositiva: 39 horas

Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas

Tutoria y seguimiento: 5 horas

Evaluacidn: 10 horas

Trabajo auténomo del alumno: 81 horas

Método expositivo. Leccién Magistral

Estudio individual

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacidn, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacidn de la adquisicidn de las competencias y sistema de calificaciones.
Asistencia y participacién activa Min. 10% Max 10%

Realizacién de trabajos y practicas Min 30% Max 30%

Pruebas de evaluacién tedrico practicas. Min 60% Max 60%

Breve descripcion de contenidos

El derecho a la informacién como derecho fundamental
El derecho al honor

El derecho a la intimidad

El derecho a la propia imagen

El derecho del menor ante los medios de comunicacion
El secreto profesional

La clausula de conciencia

Los derechos de autor

El régimen juridico de la television
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El régimen juridico de la radio
El régimen juridico de Internet
El régimen juridico de la publicidad
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Titulo Superior en Comunicacién

Asignatura: Psicologia de la Comunicacién

Créditos: 6

Caracter: FB

Competencias

CG1 - Conocer los contextos, culturales, sociales, econémicos y politicos necesarios que permitan
relacionarse con la sociedad.

CG2 — Comprender la evolucion histérica del mundo moderno con especial hincapié en los hechos
culturales, politicos y econdmicos que lo definen.

CG3 — Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones, tanto a audiencias
expertas como no expertas en el ambito de la comunicacidn.

CG6 —Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y autoevaluacidn, siguiendo criterios de
calidad.

CE1 - Entender los elementos de la comunicacidn en los dmbitos periodistico, publicitario y
audiovisual a partir de las competencias propias segun cada disciplina.

CE3 — Entender los principios y procesos psicolégicos especificos de la comunicacion y saber
interpretarlos para el ejercicio de la profesién.

Resultados de aprendizaje

Capacidad para explicar los procesos psicolégicos sobre los que se asienta la comunicacion; identificar y
evaluar los procesos psicosociales y también cognitivos que intervienen en la comunicacion persuasiva;
conocer el funcionamiento de los grupos y audiencias.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase expositiva: 39 horas

Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas

Tutoria y seguimiento: 5 horas

Evaluacidn: 10 horas

Trabajo auténomo del alumno: 81 horas

Método expositivo. Leccién Magistral

Estudio individual

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacion, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicidn de las competencias y sistema de calificaciones.
Asistencia y participacién activa Min. 10% Max 10%

Realizacién de trabajos y practicas Min 30% Max 30%

Pruebas de evaluacién tedrico practicas. Min 60% Max 60%

Breve descripcion de contenidos

Actitudes

Percepcion

Persuasion

Comunicacién interpersonal, intrapersonal y grupal
Comunicacién verbal

Comunicacién no verbal
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Titulo Superior en Comunicacién

Asignatura: Economia para comunicadores

Créditos: 6

Caracter. OB

Competencias

e CG1 - Conocer los contextos, culturales, sociales, econdmicos y politicos necesarios que permitan
relacionarse con la sociedad.

e CG2 - Comprender la evolucidn histérica del mundo moderno con especial hincapié en los hechos
culturales, politicos y econdmicos que lo definen.

e (CG3 - Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones, tanto a audiencias
expertas como no expertas en el ambito de la comunicacidn.

e CG6 —Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y autoevaluacion, siguiendo criterios de
calidad.

e CE1-Entender los elementos de la comunicacién en los ambitos periodistico, publicitario y
audiovisual a partir de las competencias propias segun cada disciplina.

e CES8- Saber manejar las partidas econdmicas que determinan la ejecucion de una estrategia de
comunicacion.

Resultados de aprendizaje

Capacidad para conocer los contextos, culturales, sociales, econémicos y politicos necesarios que permitan
relacionarse con la sociedad.

Capacidad para asimilar los objetivos de una organizacion, de su filosofia y capacidad para la insercién en las
direcciones con habilidades emprendedoras y de trabajo en equipo.

Capacidad para comprender la evolucion histdrica del mundo moderno con especial hincapié en los hechos
culturales, politicos y econdmicos que lo definen.

Habilidad para buscar informacién e investigacion de mercados

Capacidad para hacer analisis criticos de la realidad econdmica facilitando pautas de entendimiento.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase expositiva: 39 horas

Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas

Tutoria y seguimiento: 5 horas

Evaluacién: 10 horas

Trabajo auténomo del alumno: 81 horas

Método expositivo. Leccién Magistral

Estudio individual

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacidn, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicidon de las competencias y sistema de calificaciones.
Asistencia y participacion activa Min. 10% Max 10%

Realizacidn de trabajos y practicas Min 30% Max 30%

Pruebas de evaluacidn tedrico practicas. Min 60% Max 60%

Breve descripcion de contenidos
Introduccién a la economia

La oferta y la demanda

Los fallos del mercado
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La empresa

De la microeconomia a la macroeconomia. El PIB
El dinero, la banca y el sistema monetario

El estado y la actividad econémica

Los mercados financieros: la Bolsa

La inflacion

El mercado de trabajo. El paro

El comercio electrénico
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Titulo Superior en Comunicacién

Asignatura. Sociologia y Opinion Publica

Créditos: 6

Caracter: FB

Competencias

CG1 - Conocer los contextos, culturales, sociales, econémicos y politicos necesarios que permitan
relacionarse con la sociedad.

CG2 — Comprender la evolucion histdrica del mundo moderno con especial hincapié en los hechos
culturales, politicos y econdmicos que lo definen.

CG3 — Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones, tanto a audiencias
expertas como no expertas en el ambito de la comunicacidn.

CG4 — Comprender la realidad politica y los hechos informativos que definen la actualidad.

CG6 —Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y autoevaluacidn, siguiendo criterios de
calidad.

CE4: Capacidad para reflexionar sobre el panorama del universo comunicativo actual, considerando
los mensajes como fruto de una sociedad determinada, producto de las condiciones sociopoliticas y
culturales de un momento histérico determinado.

Resultados de aprendizaje
Capacidad para aplicar la metodologia cientifica propia de la comunicacion.
Capacidad para analizar criticamente la realidad social con una perspectiva socioldgica.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase expositiva: 39 horas

Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas

Tutoria y seguimiento: 5 horas

Evaluacidn: 10 horas

Trabajo auténomo del alumno: 81 horas

Método expositivo. Leccién Magistral

Estudio individual

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacidn, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.
Asistencia y participacién activa Min. 10% Max 10%

Realizacién de trabajos y practicas Min 30% Max 30%

Pruebas de evaluacién tedrico practicas. Min 60% Max 60%

Breve descripcion de contenidos

Comunicacién y sociedad

La Comunicacidn personal y social

Programacidn, analisis y estudio de las Audiencias
Efectos de la Comunicacién de masas

Sociologia del consumo, publicidad y marketing
Opinidn publica y voto

Analisis y uso de encuestas

Sociologia de las redes sociales

Los estudios culturales
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Titulo Superior en Comunicacién

Asignatura: Historia de Espafia Contemporanea

Créditos: 6

Caracter: FB

Competencias

e CG1 - Conocer los contextos, culturales, sociales, econdmicos y politicos necesarios que permitan
relacionarse con la sociedad.

e CG2 - Comprender la evolucidn histérica del mundo moderno con especial hincapié en los hechos
culturales, politicos y econdmicos que lo definen.

e (CG3 - Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones, tanto a audiencias
expertas como no expertas en el ambito de la comunicacidn.

e CG4 - Comprender la realidad politica y los hechos informativos que definen la actualidad.

e CG6 —Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y autoevaluacion, siguiendo criterios de
calidad.

e CE4: Capacidad para reflexionar sobre el panorama del universo comunicativo actual, considerando
los mensajes como fruto de una sociedad determinada, producto de las condiciones sociopoliticas y
culturales de un momento histérico determinado.

Resultados de aprendizaje

Capacidad para identificar y analizar los procesos de concentracion multimedia

Capacidad para analizar los procesos histéricos de la Espafia Contemporanea situandolos en su debido
contexto.

Capacidad de manejar con criterio los términos que definen las diferentes realidades sociales de un pais
cambiante.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase expositiva: 39 horas

Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas

Tutoria y seguimiento: 5 horas

Evaluacidn: 10 horas

Trabajo auténomo del alumno: 81 horas

Método expositivo. Leccién Magistral

Estudio individual

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacion, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicidn de las competencias y sistema de calificaciones.
Asistencia y participacién activa Min. 10% Max 10%

Realizacién de trabajos y practicas Min 30% Max 30%

Pruebas de evaluacidn tedrico practicas. Min 60% Max 60%

Breve descripcion de contenidos

El fin de la monarquia alfonsina (1909-1931)

La Dictadura de Primo de Rivera.

La Il Republica Espafiola (1931-1936)

La guerra civil (1936-1939)

La dictadura Franquista (1939-1975)

La oposicion a la dictadura y la crisis del franquismo

La transicion de la dictadura a la democracia (1975-1977)
El inicio de la democracia en Espafia (1978-1982)
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Una democracia consolidada (1982-1989)

Los dos ultimos gobiernos socialistas de Gonzalez
Los gobiernos del Partido Popular (1996-2004)

El Gobierno de Zapatero (2004-2011)

La etapa de Rajoy (2011-2015)
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Titulo Superior en Comunicacién

Asignatura: Historia de la Comunicacidn

Créditos: 6

Caracter: FB

Competencias

CG1 - Conocer los contextos, culturales, sociales, econémicos y politicos necesarios que permitan
relacionarse con la sociedad.

CG2 — Comprender la evolucion histdrica del mundo moderno con especial hincapié en los hechos
culturales, politicos y econdmicos que lo definen.

CG3 — Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones, tanto a audiencias
expertas como no expertas en el ambito de la comunicacidn.

CG4 — Comprender la realidad politica y los hechos informativos que definen la actualidad.

CG6 —Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y autoevaluacidn, siguiendo criterios de
calidad.

CE4: Capacidad para reflexionar sobre el panorama del universo comunicativo actual, considerando
los mensajes como fruto de una sociedad determinada, producto de las condiciones sociopoliticas y
culturales de un momento histérico determinado.

Resultados de aprendizaje

Capacidad para determinar la actuacion de los grupos mediaticos

Capacidad para identificar y analizar los procesos de concentracion multimedia

Capacidad para entender la evolucidn de los medios en un marco histérico.

Capacidad de manejar con criterio los términos que definen las diferentes realidades sociales de un pais
cambiante.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase expositiva: 39 horas

Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas

Tutoria y seguimiento: 5 horas

Evaluacidn: 10 horas

Trabajo auténomo del alumno: 81 horas

Método expositivo. Leccién Magistral

Estudio individual

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacidn, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicidn de las competencias y sistema de calificaciones.
Asistencia y participacién activa Min. 10% Max 10%

Realizacién de trabajos y practicas Min 30% Max 30%

Pruebas de evaluacidn tedrico practicas. Min 60% Max 60%

Breve descripcion de contenidos

La Comunicaciéon en el Mundo Antiguo

La Comunicacidn en la Edad Media

La imprenta

La Comunicacién en la Reforma y la Contrarreforma
La Comunicacién en la época de las revoluciones

La prensa moderna

Las agencias
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La propaganday la Primera Guerra Mundial

El cine y la radio

Comunicacién y propaganda en el periodo de entreguerras
La publicidad

La television

La llegada de Internet
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Titulo Superior en Comunicacién

Asignatura: Iniciativa emprendedora

Créditos: 6

Caracter: OB

Competencias

CG1 - Conocer los contextos, culturales, sociales, econémicos y politicos necesarios que permitan
relacionarse con la sociedad.

CG6 —Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y autoevaluacion, siguiendo criterios de
calidad.

CG8 Capacidad para adaptarse a los objetivos de las organizaciones tanto en los niveles mas basicos
como en los directivos.

CE1 - Entender los elementos de la comunicacidn en los dmbitos periodistico, publicitario y
audiovisual a partir de las competencias propias segln cada disciplina.

CE6 - Capacidad y habilidad para idear, planificar y ejecutar proyectos comunicativos

CE7-Saber desarrollarse profesionalmente de forma auténoma mediante la consultoria a agencias
o clientes particulares.

CE8- Saber manejar las partidas econdmicas que determinan la ejecucién de una estrategia de
comunicacion.

Resultados de aprendizaje

Capacidad para entender los elementos de la comunicacion en los ambitos periodistico, publicitario y
audiovisual a partir de las competencias propias segun cada disciplina.

Capacidad para conocer los criterios econdmicos que determinan la ejecucidn de una estrategia de
comunicacion.

Capacidad para ejecutar los procesos de gestion en las empresas de comunicacidn a partir de los
conocimientos tanto tedricos como practicos.

Capacidad para desarrollarse profesionalmente de forma auténoma conociendo los medios para la creacion
de la empresa, el disefio, la idea, la financiacién y la ejecucion.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase expositiva: 39 horas

Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas

Tutoria y seguimiento: 5 horas

Evaluacién: 10 horas

Trabajo auténomo del alumno: 81 horas

Método expositivo. Leccién Magistral

Estudio individual

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacidn, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicidon de las competencias y sistema de calificaciones.
Asistencia y participacion activa Min. 10% Max 10%

Realizacidn de trabajos y practicas Min 30% Max 30%

Pruebas de evaluacién tedrico practicas. Min 60% Max 60%

Breve descripcion de contenidos

La Sociedad Emprendedora y la persona emprendedora
Las formas de emprender

El método para emprender
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El plan de empresa; viabilidad estratégica, comercial, técnica y econdmica financiera del proyecto
Proceso y tramites para la constitucion de la empresa.

Factores de éxito y Fracaso en la creacién de empresas.

Politicas publicas de fomento y ayuda a la creacién de empresas.
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Titulo Superior en Comunicacién

Asignatura: English Grammar and Conversation

Créditos: 6

Caracter: OB

Competencias
e CG5—Manejar las lenguas espafiola e inglesa (con un nivel B1 segun los criterios establecidos por el
MCER) de forma oral y escrita, en general, y su adaptacién a los usos especificos en los medios de
comunicacion.
e CG6 -Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y autoevaluacion, siguiendo criterios de
calidad.

e CE5. Capacidad y habilidad para emplear el inglés como forma de trabajo y expresion profesional en
el ambito de la comunicacidn.

Resultados de aprendizaje
Capacidad para escribir y hablar con fluidez y comprender una conversion en inglés.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase expositiva: 39 horas

Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas

Tutoria y seguimiento: 5 horas

Evaluacién: 10 horas

Trabajo auténomo del alumno: 81 horas

Método expositivo. Leccién Magistral

Estudio individual

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacidn, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacidn de la adquisicidn de las competencias y sistema de calificaciones.
Asistencia y participacion activa Min. 10% Max 10%

Realizacidn de trabajos y practicas Min 30% Max 30%

Pruebas de evaluacién tedrico practicas. Min 60% Max 60%

Breve descripcion de contenidos

Grammar: Tense revision Present Perfect Continuous, Past Perfect, Past Continuous, Future.
Grammar: this, my, some, a lot of etc.

Grammar: pronouns, personal pronouns, there and it, reflexive pronouns, adjectives and adverbs.
Grammar: comparatives and superlatives.

Grammar: conditionals and wish
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Titulo Superior en Comunicacién

Asignatura: Documentacion

Créditos: 6

Caracter: OB

Competencias

e CG1 - Conocer los contextos, culturales, sociales, econdmicos y politicos necesarios que permitan
relacionarse con la sociedad.

e (CG3 - Capacidad de transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones, tanto a audiencias
expertas como no expertas en el ambito de la comunicacidn.

e CG6 —Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y autoevaluacion, siguiendo criterios de
calidad.

e CG5—-Manejar las lenguas espafiola e inglesa (con un nivel B1 segln los criterios establecidos por el
MCER) de forma oral y escrita, en general, y su adaptacion a los usos especificos en los medios de
comunicacion.

e CE9 Capacidad y habilidad para buscar, seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente o
documento (escrito, sonoro, visual, etc.) de utilidad para la elaboracién y procesamiento de
informacion, asi como para su aprovechamiento comunicativo persuasivo o de ficciény
entretenimiento.

Resultados de aprendizaje

Capacidad para crear, desarrollar, ejecutar y exponer criticamente un evento.

Capacidad para investigar con la metodologia de las ciencias sociales aplicadas a la organizacion de eventos.
Capacidad de utilizar con destreza la lengua espafiola tanto de forma escrita como oral.

Capacidad para manejar las bases de datos y recursos de localizacion de informacidn con sentido critico.
Capacidad para argumentar de forma solvente la tesis mantenida

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase expositiva: 39 horas

Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas

Tutoria y seguimiento: 5 horas

Evaluacidn: 10 horas

Trabajo auténomo del alumno: 81 horas

Método expositivo. Leccién Magistral

Estudio individual

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacion, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicidn de las competencias y sistema de calificaciones.
Asistencia y participacién activa Min. 10% Max 10%

Realizacién de trabajos y practicas Min 25% Max 25%

Pruebas de evaluacidn tedrico practicas. Min 65% Max 65%

Breve descripcion de contenidos

La fiabilidad de los datos. Periodismo de precisidén. Tratamiento de estadisticas, explicacion de las fuentes
Documentacion bibliografica: Fuentes documentales bibliograficas, bases de datos de bibliotecas. Libros,
revistas cientificas, tesis y repositorios, recursos electrénicos.

Tratamiento de textos: Gestidn de la informacidn textual en los medios de comunicacion. Analisis, archivo y
recuperacion de documentos. Literatura gris.

Hemerografia: Recursos hemerograficos.
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Bases de datos: Gestidon de tablas, consultas, formularios e informes de bases de datos.

Internet: Busqueda y recuperacion de informacion en bases de datos en Internet.

Datos numéricos: Gestion de los datos numéricos en bases de datos. INE y fuentes documentales.
Recuperacion, importacion y exportacién de contenidos. Graficos

Fotografia: Recursos fotograficos. Busqueda, tratamiento de imagenes, documentacién y derechos
de autor.

Cartografia: Recursos cartograficos aplicados a la informacion. Cartotecas en papel y digitales.
Tratamiento de mapas y de formatos especificos cartograficos. Creacidon de mapas.

Sistemas de Informacién Geogréfica.

Publicidad: Recursos visuales publicitarios. Bases de datos, repositorios.

Documentos sonoros: Archivos sonoros. Musica, palabra, documentacidn de radio. Grabaciones y recursos
externos a las emisoras de radio. Gestidn de los archivos y conocimientos basicos de sonido.
Television: Fondos documentales televisivos. Formatos, recursos, tratamiento de imagenes. El
archivo audiovisual.

Cine: Documentos cinematograficos. Filmotecas. Tratamiento de imagenes.
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Titulo Superior en Comunicacién

Asignatura: Teoria de la informacién y de la Comunicacion

Créditos

16

Caracter: FB

Competencias

CG3 — Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones, tanto a audiencias
expertas como no expertas en el ambito de la comunicacién.

CG4- Comprender la realidad politica y los hechos informativos que definen la actualidad.

CG6 —Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y autoevaluacion, siguiendo criterios de
calidad.

CE1 — Entender los elementos de la comunicacion en los ambitos periodistico, publicitario y
audiovisual a partir de las competencias propias segun cada disciplina.

CE4: Capacidad para reflexionar sobre el panorama del universo comunicativo actual, considerando
los mensajes como fruto de una sociedad determinada, producto de las condiciones sociopoliticas
y culturales de un momento histérico determinado.

Resultados de aprendizaje
Capacidad para entender los elementos de la comunicacion en los dmbitos periodistico, publicitario y
audiovisual a partir de las competencias propias segun cada disciplina.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase expositiva: 39 horas

Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas

Tutoria y seguimiento: 5 horas

Evaluacidn: 10 horas

Trabajo auténomo del alumno: 81 horas

Método expositivo. Leccién Magistral

Estudio individual

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacidn, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacidn de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.
Asistencia y participacién activa Min. 10% Max 10%

Realizacién de trabajos y practicas Min 30% Max 30%

Pruebas de evaluacién tedrico practicas. Min 60% Max 60%

Breve descripcion de contenidos

Informacién y Comunicacidn

Analisis de los medios

Sociedad de la Informacion

Modelos de comunicacién

La investigacién en comunicacidn: El estudio de los efectos
Nuevas tendencias
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Titulo Superior en Comunicacién

Asignatura: Tecnologias de la Comunicacion

Créditos: 6

Caracter: FB

Competencias

CG3 — Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones, tanto a audiencias
expertas como no expertas en el ambito de la comunicacién.

CG6 —Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y autoevaluacion, siguiendo criterios de
calidad.

CE1 — Entender los elementos de la comunicacidn en los ambitos periodistico, publicitario y
audiovisual a partir de las competencias propias segun cada disciplina.

CE6 - Capacidad y habilidad para idear, planificar y ejecutar proyectos comunicativos

CE10 —Demostrar el uso profesional de las tecnologias y técnicas comunicativas para procesar,
elaborar y transmitir informacién, con especial hincapié en los nuevos soportes.

CE4: Capacidad para reflexionar sobre el panorama del universo comunicativo actual, considerando
los mensajes como fruto de una sociedad determinada, producto de las condiciones sociopoliticas
y culturales de un momento histérico determinado

Resultados de aprendizaje
Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias para el disefio y transmision informativa.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase expositiva: 39 horas

Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas

Tutoria y seguimiento: 5 horas

Evaluacidn: 10 horas

Trabajo auténomo del alumno: 81 horas

Método expositivo. Leccién Magistral

Estudio individual

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacion, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicidn de las competencias y sistema de calificaciones.
Asistencia y participacién activa Min. 10% Max 10%

Realizacién de trabajos y practicas Min 30% Max 30%

Pruebas de evaluacién tedrico practicas. Min 60% Max 60%

Breve descripcion de contenidos
Las TIC's: definicidn y tipologia

La web

Identidad individual
Content Management System: funcionalidad y aplicacion

Titulo Superior en Comunicacién

Asignatura: Comunicacion y contenidos 3602

Créditos: 6

Caracter: OB
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Competencias

CG3 — Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones, tanto a audiencias
expertas como no expertas en el ambito de la comunicacién.

CG6 —Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y autoevaluacion, siguiendo criterios de
calidad.

CE1 — Entender los elementos de la comunicacion en los dambitos periodistico, publicitario y
audiovisual a partir de las competencias propias segun cada disciplina.

CE6 - Capacidad y habilidad para idear, planificar y ejecutar proyectos comunicativos

CE10 —Demostrar el uso profesional de las tecnologias y técnicas comunicativas para procesar,
elaborar y transmitir informacién, con especial hincapié en los nuevos soportes.

CE12- Disefiar imagenes, graficos, textos o simbolos en los distintos medios o sistemas mediaticos
combinados e interactivos (multimedia)

CEA4: Capacidad para reflexionar sobre el panorama del universo comunicativo actual, considerando
los mensajes como fruto de una sociedad determinada, producto de las condiciones sociopoliticas
y culturales de un momento histérico determinado.

CE13. Conocimiento y capacidad para utilizar los recursos y posibilidades especificas de los medios
tradicionales (prensa, radio y television) en un formato multimedia y en nuevos soportes digitales.

Resultados de aprendizaje

Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias para el disefio y transmision informativa.

Capacidad para entender los elementos de la comunicacién en los dmbitos periodistico, publicitario y
audiovisual a partir de las competencias propias segun cada disciplina.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase expositiva: 39 horas

Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas

Tutoria y seguimiento: 5 horas

Evaluacién: 10 horas

Trabajo auténomo del alumno: 81 horas

Método expositivo. Leccién Magistral

Estudio individual

Resolucidn de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacidn, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicidn de las competencias y sistema de calificaciones.
Asistencia y participacion activa Min. 10% Max 10%

Realizacién de trabajos y practicas Min 30% Max 30%

Pruebas de evaluacién tedrico practicas. Min 60% Max 60%

Breve descripcion de contenidos
Nuevas narrativas: Contenido transmedia

Bases de la produccidn multiplataforma

Cémo producir un contenido multiplataforma

Elementos tecnoldgicos en la produccién multiplataforma
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Titulo Superior en Comunicacién

Asignatura: Fotografia y Disefo Grafico

Créditos: 6

Caracter: OB

Competencias

CG3 — Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones, tanto a audiencias
expertas como no expertas en el ambito de la comunicacién.

CG6 —Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y autoevaluacion, siguiendo criterios de
calidad.

CE1 — Entender los elementos de la comunicacidn en los ambitos periodistico, publicitario y
audiovisual a partir de las competencias propias segun cada disciplina.

CE6 - Capacidad y habilidad para idear, planificar y ejecutar proyectos comunicativos

CE10 —Demostrar el uso profesional de las tecnologias y técnicas comunicativas para procesar,
elaborar y transmitir informacién, con especial hincapié en los nuevos soportes.

CE12- Disefiar imagenes, graficos, textos o simbolos en los distintos medios o sistemas mediaticos
combinados e interactivos (multimedia)

Resultados de aprendizaje

Capacidad para utilizar las nuevas tecnologias para el disefio y transmision informativa.

Capacidad para entender los elementos de la comunicacion en los ambitos periodistico, publicitario y
audiovisual a partir de las competencias propias segln cada disciplina.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase expositiva: 39 horas

Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas

Tutoria y seguimiento: 5 horas

Evaluacidn: 10 horas

Trabajo auténomo del alumno: 81 horas

Método expositivo. Leccién Magistral

Estudio individual

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacion, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicidn de las competencias y sistema de calificaciones.
Asistencia y participacién activa Min. 10% Max 10%

Realizacién de trabajos y practicas Min 30% Max 30%

Pruebas de evaluacién tedrico practicas. Min 60% Max 60%

Breve descripcion de contenidos
Evolucién de la imagen fotografica
La construccidn de la imagen.
Tipos de camara.

Tipos de objetivos. Distancia focal y angulo visual.
Formacion de la imagen digital.
lluminacién.

El laboratorio digital.

Photoshop, llustrator

Creacién de logotipos.

Formatos y Estilos periodisticos

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298092502620674552341800





00811€£2¢95¥.902¢92052¢6086¢ ‘ASD
(se°qob-uoioensiuiwpe-apas//:sdiy) euepepni) ejedied us A pio/se qobuoioeonpaapas//:sdiy us a|qedyan

o O

~8

3

)

59
i
>< |2
Ze |2
- < 2,
M 53¢
TR






alll
ill

UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO MEDIO

Titulo Superior en Comunicacién

Asignatura: Relaciones Internacionales

Créditos: 6

Caracter: OB

Competencias

CG1 - Conocer los contextos, culturales, sociales, econdmicos y politicos necesarios que permitan
relacionarse con la sociedad.

CG2 — Comprender la evolucion histdrica del mundo moderno con especial hincapié en los hechos
culturales, politicos y econdmicos que lo definen.

CG3 — Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones, tanto a audiencias
expertas como no expertas en el ambito de la comunicacidn.

CG4 — Comprender la realidad politica y los hechos informativos que definen la actualidad.

CE4: Capacidad para reflexionar sobre el panorama del universo comunicativo actual,
considerando los mensajes como fruto de una sociedad determinada, producto de las condiciones
sociopoliticas y culturales de un momento histérico determinado.

Resultados de aprendizaje

Capacidad para analizar criticamente la realidad social

Capacidad para analizar los procesos histéricos situandolos en su debido contexto.

Capacidad de manejar con criterio los términos que definen las diferentes realidades sociales y politicas de
un pais cambiante.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase expositiva: 39 horas

Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas

Tutoria y seguimiento: 5 horas

Evaluacidn: 10 horas

Trabajo auténomo del alumno: 81 horas

Método expositivo. Leccion Magistral

Estudio individual

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacidn, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicidn de las competencias y sistema de calificaciones.
Asistencia y participacion activa Min. 10% Max 10%

Realizacién de trabajos y practicas Min 30% Max 30%

Pruebas de evaluacién tedrico practicas. Min 60% Max 60%

Breve descripcion de contenidos

El marco de las RRII: historia y fundamentos
Dimensiones de las relaciones internacionales
Marco institucional europeo e internacional
Organizaciones internacionales

Principales cuestiones y debates de las RRIl actuales
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Titulo Superior en Comunicacién

Asignatura: Inglés para profesionales de la comunicacidn

Créditos: 6

Caracter: OB

Competencias
e CG5—Manejar las lenguas espaniola e inglesa (con un nivel B1 segln los criterios establecidos por
el MCER) de forma oral y escrita, en general, y su adaptacion a los usos especificos en los medios
de comunicacion.
e CES5. Capacidad y habilidad para emplear el inglés como forma de trabajo y expresiéon profesional
en el &mbito de la comunicacién.

Resultados de aprendizaje
Capacidad para utilizar con destreza las lenguas espafiola e inglesa de forma oral y escrita, en general, y su
adaptacion a los usos especificos en los medios de comunicacion.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase expositiva: 39 horas

Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas

Tutoria y seguimiento: 5 horas

Evaluacién: 10 horas

Trabajo auténomo del alumno: 81 horas

Método expositivo. Leccién Magistral

Estudio individual

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacion, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicidn de las competencias y sistema de calificaciones.
Asistencia y participacién activa Min. 10% Max 10%

Realizacidn de trabajos y practicas Min 30% Max 30%

Pruebas de evaluacién tedrico practicas. Min 60% Max 60%

Breve descripcion de contenidos

The Internet and the social networks in communication
Public opinion and mass media

The written media: the newspaper

The world of advertising

Persuasion in the media
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Titulo Superior en Comunicacién

Asignatura: Comunicacion politica

Créditos: 6

Caracter: OB

Competencias

CG1 - Conocer los contextos, culturales, sociales, econdmicos y politicos necesarios que permitan
relacionarse con la sociedad.

CG2 — Comprender la evolucion histdrica del mundo moderno con especial hincapié en los hechos
culturales, politicos y econdmicos que lo definen.

CG3 — Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones, tanto a audiencias
expertas como no expertas en el ambito de la comunicacidn.

CG4 — Comprender la realidad politica y los hechos informativos que definen la actualidad.

CE11 — Saber dirigir la oficina de comunicacion de una institucidn publica o privada.

CE4: Capacidad para reflexionar sobre el panorama del universo comunicativo actual, considerando
los mensajes como fruto de una sociedad determinada, producto de las condiciones sociopoliticas
y culturales de un momento histérico determinado.

Resultados de aprendizaje

Capacidad para dirigir la oficina de comunicacidén de una institucion publica o privada.

Capacidad para entender los elementos de la comunicacion en los ambitos periodistico, publicitario y
audiovisual a partir de las competencias propias segln cada disciplina.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase expositiva: 39 horas

Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas

Tutoria y seguimiento: 5 horas

Evaluacidn: 10 horas

Trabajo auténomo del alumno: 81 horas

Método expositivo. Lecciéon Magistral

Estudio individual

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacion, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicidn de las competencias y sistema de calificaciones.
Asistencia y participacién activa Min. 10% Max 10%

Realizacién de trabajos y practicas Min 30% Max 30%

Pruebas de evaluacién tedrico practicas. Min 60% Max 60%

Breve descripcion de contenidos

Principios de Comunicacion Politica

Comunicacion en la sociedad democratica mediatica
Comunicacién Electoral

Comunicacién de Partido
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Titulo Superior en Comunicacién

Asignatura: Etica y Deontologia

Créditos: 6

Caracter: FB

Competencias

e CG2 - Comprender la evolucidn histérica del mundo moderno con especial hincapié en los hechos
culturales, politicos y econdmicos que lo definen.

e (CG3 - Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones, tanto a audiencias
expertas como no expertas en el ambito de la comunicacidn.

e (CG4 - Comprender la realidad politica y los hechos informativos que definen la actualidad.

e CG6 —Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y autoevaluacidn, siguiendo criterios de
calidad.

e CE1 - Entender los elementos de la comunicacién en los ambitos periodistico, publicitario y
audiovisual a partir de las competencias propias segun cada disciplina.

e CE2-Entender los principios, éticos, juridicos y deontoldgicos inherentes al ejercicio de la profesion
y saber aplicarlos en la practica profesional.

e CE4: Capacidad para reflexionar sobre el panorama del universo comunicativo actual, considerando
los mensajes como fruto de una sociedad determinada, producto de las condiciones sociopoliticas
y culturales de un momento histérico determinado.

Resultados de aprendizaje
Capacidad para aplicar los principales cddigos deontoldgicos de la profesion periodistica y desarrollarse
profesionalmente con arreglo a unos principios compartidos en las sociedades occidentales.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase expositiva: 39 horas

Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas

Tutoria y seguimiento: 5 horas

Evaluacién: 10 horas

Trabajo auténomo del alumno: 81 horas

Método expositivo. Leccién Magistral

Estudio individual

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacidn, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicidn de las competencias y sistema de calificaciones.
Asistencia y participacion activa Min. 10% Max 10%

Realizacidn de trabajos y practicas Min 30% Max 30%

Pruebas de evaluacién tedrico practicas. Min 60% Max 60%

Breve descripcion de contenidos

Etica y responsabilidad social.

Etica, sociedad y comunicacién.

Deontologia periodistica.

La autorregulacion.

Etica en la comunicacién audiovisual, la publicidad y los medios digitales.

Titulo Superior en Comunicacién
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Asignatura: Marketing

Créditos: 6

Caracter: OB

Competencias
e CG1 - Conocer los contextos, culturales, sociales, econémicos y politicos necesarios que permitan
relacionarse con la sociedad.
e CG6—Saberinnovar en los métodos de autoaprendizaje y autoevaluacion, siguiendo criterios de
calidad
e CG7 - Capacidad para adaptarse a los objetivos de las organizaciones tanto en los niveles mas
bdsicos como en los directivos.

e CE1 - Entender los elementos de la comunicacién en los ambitos periodistico, publicitario y
audiovisual a partir de las competencias propias segln cada disciplina.

e CE6 - Capacidad y habilidad para idear, planificar y ejecutar proyectos comunicativos

e CE7—Saber desarrollarse profesionalmente de forma auténoma mediante la consultoria a
agencias o clientes particulares.

e CE8 —Saber manejar las partidas econdmicas que determinan la ejecucidn de una estrategia de
comunicacion.

Resultados de aprendizaje

Capacidad para entender los elementos de la comunicacion en los dmbitos periodistico, publicitario y
audiovisual a partir de las competencias propias segun cada disciplina.

Capacidad para conocer los criterios econdmicos que determinan la ejecucidn de una estrategia de
comunicacion.

Capacidad para ejecutar los procesos de gestion en las empresas de comunicacion a partir de los
conocimientos tanto tedricos como practicos.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase expositiva: 39 horas

Practicas, talleres, seminarios, estudios de caso: 15 horas

Tutoria y seguimiento: 5 horas

Evaluacidn: 10 horas

Trabajo auténomo del alumno: 81 horas

Método expositivo. Leccion Magistral

Estudio individual

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacidn, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicidn de las competencias y sistema de calificaciones.
Asistencia y participacion activa Min. 10% Max 10%

Realizacién de trabajos y practicas Min 30% Max 30%

Pruebas de evaluacidn tedrico practicas. Min 60% Max 60%

Breve descripcion de contenidos
Concepto.

El marketing en la planificacion estratégica.
El posicionamiento.

Analisis interno y externo.

La creacion del valor.

La captura del valor.
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Titulo Superior en Comunicacién

Asignatura: Trabajo Fin de Titulo

Créditos: 6

Caracter: TFT

Competencias

e CG1 - Conocer los contextos, culturales, sociales, econdmicos y politicos necesarios que permitan
relacionarse con la sociedad.

e (CG3 - Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones, tanto a audiencias
expertas como no expertas en el ambito de la comunicacidn.

e CG5—Manejar las lenguas espafiola e inglesa (con un nivel B1 segln los criterios establecidos por el
MCER) de forma oral y escrita, en general, y su adaptacion a los usos especificos en los medios de
comunicacion.

e CG6 —Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y autoevaluacion, siguiendo criterios de
calidad.

e CE1-Entender los elementos de la comunicacién en los ambitos periodistico, publicitario y
audiovisual a partir de las competencias propias segun cada disciplina.

e CE4: Capacidad para reflexionar sobre el panorama del universo comunicativo actual, considerando
los mensajes como fruto de una sociedad determinada, producto de las condiciones sociopoliticas y
culturales de un momento histérico determinado.

e CE6 - Capacidad y habilidad para idear, planificar y ejecutar proyectos comunicativos

Resultados de aprendizaje

Capacidad para crear, desarrollar, ejecutar y exponer criticamente un trabajo.

Capacidad para investigar con la metodologia de las ciencias sociales aplicadas a la comunicacidn.
Capacidad de utilizar con destreza la lengua espafiola tanto de forma escrita como oral.
Capacidad para argumentar de forma solvente la tesis mantenida.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:

Clases de orientacidn en busqueda bibliografica, bases de datos y elaboracién de documentos cientificos: 16
horas

Tutoria y seguimiento 12 horas

Evaluacidn 2 horas

Trabajo auténomo del alumno 120 horas

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacion, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicidn de las competencias y sistema de calificaciones.
Evaluacién del tutor académico. Min. 10% Max 10%

Defensa del trabajo Fin de Titulo Min 20% Max 20%

Memoria del Trabajo Fin de Titulo Min 70% Max 70%

Breve descripcion de contenidos

El trabajo Fin de Titulo debera versar sobre alguno de estos temas que se relacionan a continuacién. Una vez
el alumno haya elegido el tema, el director asignado establecera las pautas de realizacidn y entrega
indicando todos los aspectos que debe recoger, cdmo se deben disponer y la normativa de defensa.

- Trabajo tedrico sobre aspectos relacionados con el periodismo, la comunicacién audiovisual o la publicidad
y las relaciones publicas en la actualidad.

- Trabajo de corte histérico que analice aspectos relacionados con la evolucion del periodismo, la
comunicacion audiovisual o la publicidad y las relaciones publicas

- Proyecto de creacidn de una empresa periodistica, audiovisual o de publicidad.
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PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA.

El titulo propio no contempla la movilidad. El titulo se extingue el curso 2018/19.

MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE, HORIZONTAL Y VERTICAL

La coordinacién docente es imprescindible para asegurar el desarrollo correcto del plan de
estudios. Para ello se establecerdn equipos docentes para asignaturas, materias, modulos y
semestres cuyas funciones seran:

- Compartir materiales docentes
- Compartir conocimientos y experiencias sobre la evaluacion de las competencias
- Coordinar los contenidos y el trabajo exigido a los alumnos durante el curso

Al margen de los procedimientos que contempla el Sistema Interno de Garantia de la Calidad
del titulo, se establecen los siguientes mecanismos de coordinacioén:

Coordinacidon por médulos, materias y asignaturas.

Los docentes de un mismo médulo, materia o asignatura mantendrdn una coordinacién
constante sobre el desarrollo de las actividades formativas y los objetivos alcanzados bien
dentro de una misma asignatura si tuviera mas de un profesor, asi como entre las distintas
asignaturas de una materia y para las distintas materias de un mddulo. Esos equipos docentes
de las distintas asignaturas deberan proponer la actualizacién anual de las guias docentes
segun los objetivos establecidos en la memoria y atendiendo a los procedimientos
contemplados en el Sistema de Garantia de Calidad.

Esos equipos docentes se reunirdn de forma ordinaria una vez al semestre y de forma
extraordinaria cuando fuera necesario y deberdn reportar al director del Titulo:

- El sistema de evaluacidén utilizado

- Grado de consecuciéon de las competencias y objetivos
- Contenidos no impartidos

- Principales dificultades

- Resultados académicos

- Otras situaciones especiales detectadas

El director del titulo emitira un informe anual a la Comisién de Garantia de Calidad de la
Facultad con las medidas adoptadas para resolver los problemas que hayan surgido.
Coordinacidn por semestres.
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El director del titulo se reunird una vez cada semestre con todos los docentes del titulo propio
para detectar deficiencias y proponer soluciones. El resultado de cada reunidn sera remitido
en un informe a la Comisidn de Garantia de Calidad del Centro.

Por otra parte, el director del titulo mantendra una reunién por semestre con los delegados y
los profesores coordinadores de cada curso. Esta comisidn de coordinacidn serd la
responsable de:

- Atender las propuestas de los alumnos, formuladas mediante sus delegados.

- Evaluar las actividades formativas de cada asignatura.

- Proponer el intercambio de experiencias metodoldgicas utilizadas en las distintas
asignaturas.

- Adecuar la carga de trabajo del alumno a lo previsto en el plan de estudios.

- Realizar un informe final sobre el trabajo realizado durante el curso con propuestas de
mejora si fuera oportuno.

El resultado de cada reunién, con las propuestas de mejora, sera remitido en un informe
a la Comisién de Garantia de Calidad del Centro.
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6. Personal Académico

6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto. Incluir informacion sobre su adecuacion

Titulo extinguido.

Para tener una visién mas clara sobre el perfil del profesorado que ha atendido a los alumnos
de la titulacién se expone, en este punto, una breve descripcion de los perfiles (titulacion,
experiencia docente, investigadora y profesional) afines a las materias y asignaturas que se
imparten en el grado.

Profesor: Francisco Atienza Regife.

Titulacién: Doctor en Psicologia por la ULPGC. Licenciado en Psicologia por la Universidad de
Sevilla. Master en Prevencién de Riesgos laborales (especialidad en Psicosociologia) por la
ULPGC.

Experiencia docente: 3 afios de experiencia docente en la ULPGC, donde también ha sido tutor
de teleformacién, y la UNED.

Experiencia investigadora: dos afos.

Experiencia profesional: Psicélogo clinico, consultor, formador para diversas instituciones,
entre ellas el Ministerio de Defensa, Unidad de Perfeccionamiento del Profesorado de la DG
Innovacién Educativa del Gobierno de Canarias.

Asignaturas: Psicologia de la Comunicacion

Profesora: Silvia Fernandez Diaz.

Titulacion: Licenciada en Periodismo por la UPV

Experiencia docente: 1 afio

Experiencia investigadora: Becada por el Ministerio de Educacidn y Ciencia para el desarrollo
del proyecto Las agencias de noticias como fuente de la informacién nacional en la prensa
cantabra, realizado en la Universidad del Pais Vasco (UPV-EHU) bajo la direccién del doctor
del departamento de Periodismo |, José Luis Ibdfiez. Becaria colaboradora adscrita al
departamento de Comunicacién Audiovisual y Publicidad, en el Laboratorio de Disefio Grafico
y Maquetacién en la UPV.

Experiencia profesional: Redactora de informacion econdmica en Canarias7 (2002 —
actualidad). Redactora de Ideapress, La Opinidén de Tenerife y La Provincia.

Asignaturas: Economia para comunicadores
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Profesor: Federico Gonzalez Ramirez.

Titulacidn: Doctor por la ULPGC. Graduado en Sociologia por la UNED. Licenciado en
Periodismo por la UCM

Experiencia docente: 3 afios de experiencia docente en la UNED y la ULPGC.

Experiencia investigadora: Dos afos

Experiencia profesional: Director de La Tribuna de Canarias. Director de la agencia de noticias
ACN. Subdirector de Informativos de TVAC. Periodista en Canarias7, La Gaceta de Canarias.
Jefe de Informativos en Las Arenas Canal 9. Corresponsal de El Mundo y Diario de Avisos.
Editor de Informativos en TVAC. Responsable de prensa en diversas administraciones y
entidades (Patronato de Turismo, PSOE, Emalsa, SPEGC, Fedac, Moda Cdlida...). Jefe de
Comunicacién de vicepresidencia del Cabildo de Gran Canaria

Asignaturas: Sociologia y Opinién Publica (Primero)

Profesor: Diego Lopez Galan.

Titulacion: Licenciado en Derecho por el CEU. European Business Certificate por la South Bank
University de Londres. Master en Estudios de Politica y Administracién Europea por el Colegio
Europeo de Brujas.

Experiencia docente: 8 anos de experiencia docente en Escuela de Comercio Exterior
Experiencia investigadora: menos de un afio

Experiencia profesional: Abogado y asesor fiscal de empresas y particulares.

Asignaturas: Derecho de la Informacion

Profesor: Yazmina Lozano Mas.

Titulacion: Doctora en Historia por la ULPGC. Especialista Universitario en Archivistica por la
UNED. Maestria universitaria en Gestion del Patrimonio Cultural por la ULPGC. Acreditada
Experiencia docente: 3 afios de experiencia docente en la ULPGC y HECANSA

Experiencia investigadora: Becaria del Ministerio de Educacién y Ciencia, con el proyecto:
Evolucidn Histdrica de la poblacién en Gran Canaria y sus implicaciones territoriales entre los
siglos XV y XIX adscrita al Departamento de Geografia de la ULPGC. Becaria de investigacion
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria con el proyecto: Evolucién Histérica de la
poblacién en Gran Canaria y sus implicaciones territoriales entre los siglos XV y XIX adscrita al
Departamento de Geografia de la ULPGC. Becaria de investigaciéon de la Fundacion
Universitaria de Las Palmas, con el proyecto: “El poblamiento histérico en la comarca
suroccidental de Gran Canaria”.

Experiencia profesional: Colaboradora técnica en la redaccidon de informes para diversas
entidades y administraciones

Asignaturas: Historia Contemporanea de Espafia (Primero)
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Profesora: Marta Nuiez Zamorano.

Titulacidn: Licenciada en Historia por la ULPGC

Experiencia docente: menos de un afio

Experiencia investigadora: 4 afios, vinculada a los programas de doctorado ‘Escenarios
multiculturales’ e ‘Islas Atlanticas’, éste ultimo en el area de Mujer y empresa, en la ULPGC.
Experiencia profesional: Directora del Departamento de Coordinacién Académica de ESCOEX
y de la Universidad del Atlantico Medio. Secretaria General de la Universidad del Atlantico
Medio

Asignaturas: Historia de la Comunicacion

Profesora: Mdnica Pellejero.

Titulacion: Doctora en Turismo por la ULPGC con especialidad en marketing, comunicacion y
publicidad. Master en direccion y planificacién del Turismo y mdaster EM:COM

Experiencia docente: 13 afios de experiencia docente (Escuela Superior de Turismo de Las
Palmas y en la UNED). Direccion de TFGs en la ULPGC.

Experiencia investigadora: 2 afos

Experiencia profesional: Consultora externa de Marketing y Comunicacion; responsable de
Comunicacién y Marketing en un proyecto tecnoldgico; coordinadora académica en la Escuela
Superior de Turismo de Las Palmas; direccién de proyectos de formacion.

Asignaturas: Iniciativa Emprendedora; teorias de la Comunicacién, Documentacion;
Marketing (3 créditos)

Profesor: Alejandro Zabaleta Diaz.

Titulacion: Licenciado en Derecho por le CEU. Master en Cultura Contempordnea por la
Fundacion Ortega y Gasset. Master en Periodismo de Editorial Prensa Canaria.

Experiencia docente: dos afios

Experiencia investigadora: un afio

Experiencia profesional: Redactor en La Provincia (desde 1997 hasta la actualidad). Redactor
en La Gaceta de Canarias. Responsable de Gabinete de Prensa de Festival Canarias Jazz & M3s.
Asignaturas: Lenguaje escrito, audiovisual y publicitario (dos créditos)
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Profesora: Stephanie Martin Kohlmorgen.

Titulacidn: Licenciada en Traduccidn e Interpretacion por la ULPGC. Traductora jurado oficial
de aleman por el Ministerio de Asuntos Exteriores. Examinadora Oficial de los examenes
oficiales de aleman por el Goethe Institut.

Experiencia docente: 12 anos de experiencia docente: profesora de inglés, francés y aleman
para jovenes y adultos en los siguientes centros educativos y empresas: Colegio Arenas,
Deutsche Schule Colegio Aleman, Goethe Institut, ESCOEX (9 afios), HarvenKids y Astican.
Experiencia investigadora: un afio.

Experiencia profesional: Profesora de aleman en el Deutsche Schule Colegio Aleman;
Profesora de aleman para adultos en el Goethe Institut de Las Palmas; profesora de inglés en
el Colegio Arenas, Directora de Estudios de Harven (desde septiembre de 2007.

Asignaturas: English Grammar and Conversation; Inglés para profesionales de la
comunicacion.

Profesor: Julio César Herrero

Titulacion: Doctor en Ciencias de la Informacién. Acreditado ANECA en las tres figuras.

Experiencia docente: 16 afios. Cinco en el CES Felipe Il; cinco en el CEU; seis en la UCJC

Experiencia investigadora: Dos manuales universitarios, tres libros académicos, tres libros de

divulgacion, mas de una decena de articulos en revistas cientificas de impacto. Un sexenio

concedido y otro solicitado.

Experiencia profesional: Periodista, presentador de radio y televisién, analista politico en La

Tarde (COPE), la Noche en 24 horas (TVE), director de diversos gabinetes de comunicacién.

Consultor politico internacional en relaciones con los medios y estrategias de argumentacion.

Ex Decano de la UCJC. Decano de la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO MEDIO

Asignaturas: Habilidades de Comunicacion y Pensamiento Critico. Cuatro créditos de Lenguaje
Escrito Audiovisual y Publicitario. Dos créditos de Derecho de la Informacidn.
Comunicacion y Politica (tres créditos). Trabajo Fin de Titulo.

Profesor: Alberto Benitez Suarez

Titulacidn: Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas por la ULPGC.

Experiencia docente: 2afios de experiencia docente en la UNED.

Experiencia investigadora:

Experiencia profesional: Coordinador tecnolédgico en el centro asociado de la UNED en Las
Palmas de Gran Canaria. Cofundador e Ingeniero Informatico de Smartbytes S.L.

Asignaturas: Tecnologias de la comunicacién

Profesor: Alfredo Santana Acosta
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Titulacidn: Ingeniero Licenciado en Ciencias de la Comunicaciéon por la Universidad
Complutense de Madrid.

Experiencia docente: un afio

Experiencia investigadora:

Experiencia profesional: Experto en Marketing Politico y Digital y asesor de comunicacion en
campafas autondmicas y municipales de Canarias PSOE, CCN. Jefe de comunicacién del
Ayuntamiento de Arucas y coordinador de Redes Sociales en el Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria. Realizador y Director creativo en Bymagiafree.

Asignaturas: Comunicacién y contenido multiplataforma

Profesor: Alejandro Diaz Palazén

Titulacion: Administracién y Direccién de Empresas en J.C. Schooll of Business, SLU, Missouri
(EEUU) 1997. Programa de Alta Direccidon de Empresas, Instituto Internacional Bravo Murillo
2001.

Experiencia docente: 3 afios. ESCOEX. Escuela de Organizacién Industrial (EOI)

Experiencia investigadora: Un afo

Experiencia profesional: 10 afios en Consultoria de proyectos, marketing, estrategia y
operaciones. 4 aflos como Director y administrador en empresa de consultoria. 4 afios
Director Divisién en Domingo Alonso S.A. Director de cursos de Marketing Digital. Escuela de
Organizacion Industrial y Mckinsey Social Iniciative 2016. Direccion Programa
Emprendimiento en Sectores Enddgenos, Fundacién INCYDE.

Asignaturas: Marketing (3 créditos)

Profesor: Rubén Ginorio Garcia

Titulacién: Arquitecto y urbanista por la ULPGC.

Experiencia docente: 4 afios en Escuela de Negocios ESCOEX

Experiencia investigadora:

Experiencia profesional: 4 aifos Disefador en la oficina de disefio en Gran Canaria, creando
identidades, graficas, videos, interiorismos y objetos para sus clientes. Profesor de Disefio y
Comunicaciéon en Master M:COM ESCOEX. 1 aiflo y 7 meses Creativo y disefiador en Estamos
On.

Asignaturas: Fotografia y disefio grafico
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Profesor: Ménica Ramos Montesdeoca

Titulacidn: Licenciada en Administracién y Direccidon de Empresas

Experiencia docente: 4 afios en UNED

Experiencia investigadora: 3 afos

Experiencia profesional: 3 afios en administracidon de operaciones y comercial en Telefdnica
Telecomunicaciones Publicas. 5 afilos como docente en Ciclo Formativo Superior
Administracién y Finanzas y Certificados de Profesionalidad Actividades de Venta y Marketing
y Comunicacion.

Asignaturas: Etica y Responsabilidad Social

Profesor: Juan José Rodriguez Garcia

Titulacion: Doctor por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia UNED en el Programa
de Doctorado en Unidn Europea. Master Universitario en Unidon Europea por la UNED.
Licenciado en Ciencias Politicas y Sociologia.

Experiencia docente: 11 afios en UNED

Experiencia investigadora: 5 afos

Experiencia profesional: 4 afos Director Ejecutivo de la Agencia de Proteccidon del Medio
Urbano y Natural en Gobierno de Canarias. 4 aifos Técnico Grupo Al en las areas de Cultura,
Urbanismo y Servicios Municipales. Director Gerente en AC Plan Consultoria.

Asignaturas: Relaciones Internacionales y Comunicacién y Politica (3 créditos)

Como se observa, tal y como establece el articulo 7 del Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo,
de creacion, reconocimiento, autorizacién y acreditacion de universidades y centros
universitarios, asi como el titulo IX de la Ley 6/2001, el 50% de los créditos deben ser
impartidos por doctores; del 100% de créditos impartidos por doctores, el 60% deben ser
acreditados; la ratio profesor alumno en la modalidad presencial debe ser 1/25.

En esta propuesta:

1. De los 126 créditos, 69 son impartidos por doctores, lo que supone un 53,48%, un
3,48% por encima de lo que establece la ley.

2. De los 69 créditos impartidos por doctores, 42 son impartidos por doctores
acreditados (agregados), lo que supone un 60,8%; un 0,8% por encima de lo que
establece la ley.

3. Respecto a la ratio profesor/alumno, 1 por cada 25, puesto que se matricularon 15
alumnos, ha supuesto una ratio de 1 profesor por cada 1.5. alumnos.
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Respecto al Trabajo Fin de Titulo, la tutoria de los trabajos de los 15 alumnos corresponde a
Julio César Herrero, Mdnica Pellejero y Francisco Atienza. Los tres docentes son doctores.

Plan de Dotacion y Contratacion

La Universidad del Atlantico Medio establecid los procedimientos oportunos de convocatoria
y publicidad para la dotacidn de las plazas requeridas, en tiempo y forma. Fue el
Departamento de Recursos Humanos el que se responsabilizd de la publicidad de las plazas y
los procedimientos de contratacién con arreglo a las necesidades y perfiles establecidos,
siendo auxiliado por el director del titulo propio si fuera oportuno. Se adjunta a continuacion
el calendario propuesto para la dotacién y contratacién del claustro docente.

En el mes de septiembre de 2016 la universidad contraté a todos los profesores que debian
impartir el titulo propio. Para ello, el plan de contratacidn de este titulo, consideré de enorme
importancia cubrir los puestos requeridos siguiendo los criterios que se redactan a
continuacién, y que son los habituales para los grados que oferta la Universidad del Atlantico
Medio.

Plan de dotacion

e Medios de contratacion: Todo el personal de nueva incorporacion esta tipificado en el
procedimiento habitual de nuestro Departamento de Recursos Humanos. Este, selecciona
y promociona la oferta de empleo a través de diferentes canales, indicando si existen
caracteristicas especificas del perfil requerido. El Departamento de Recursos Humanos
dispone, asimismo, de sistemas que garantizan la calidad en el proceso de seleccién y la
aplica protocolos de igualdad y de no discriminacion (medidas contempladas en la
normativa EFR (“Empresa Familiarmente Responsable”).

Para acceder a las plazas para el Personal Docente e Investigador (PDI), una vez convocados,
los aspirantes deben de presentar los siguientes documentos:

F1: Modelo de solicitud
F2: Modelo de curriculum

v’ El plazo de presentacién de solicitudes es de 20 dias naturales a contar a partir de la
demanda de la convocatoria.

v La Comisién de Seleccién, formada por profesores y uno o varios miembros de la Junta
de Gobierno, relacionados con el Departamento y el area de conocimiento de la plaza
convocada, publicard la convocatoria.

v" El Comité se reunird en primera instancia, y valorard el Curriculum Vitae de los
aspirantes, de acuerdo al baremo establecido en este documento, hasta un maximo
de 50 puntos.
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v’ Finalizada esta primera evaluacion, la Comisidn de Seleccién procederd, a través del
responsable de Recursos Humanos, a entrevistar a los candidatos que hayan obtenido
la calificacion mas favorable. Esta entrevista puntuara hasta un maximo de 25 puntos.

La propuesta final de la Comisidn de Seleccién se estructurara de acuerdo a la puntuacion
total obtenida. Este sistema podra ser implementado segun necesidades propias del Centro.

Plan de contratacion

e Evaluacidn del curriculum vitae de los candidatos
La Universidad presta especial atencion a los méritos especificos caracteristicos de cada
puesto de trabajo, como haber obtenido el grado de Doctor y/o la habilitacién, la
experiencia académica y profesional del candidato en puestos de perfil similar, etc.

e Criterios generales
En los procesos de seleccidn, se consideraran, entre otros, los siguientes elementos
diferenciales a valorar:

1.

2.
3.
4

FORMACION
IDIOMAS
EXPERIENCIA
OTROS MERITOS

Se valorara de forma preferente:

v" Que la titulacion directamente relacionada con el drea de conocimiento de la plaza
convocada

v La posesion del grado de Doctor en un programa directamente relacionado con el drea
de conocimiento de la plaza convocada

v La habilitacién en plazas del drea de conocimiento al de la plaza convocada

v La experiencia docente, investigadora y profesional desarrollada desde el 4rea de
conocimiento de la plaza convocada

e Valoracidn de los criterios establecidos

v" Formacién
Se valorara la formacién académica y la formacién complementaria en el area de
conocimiento de la plaza convocada o areas afines.

Formacion académica (maximo 5 puntos)

Se consideraran, entre otros:

1. El expediente académico.

2. El grado de Doctor.

3. Una segunda titulacién o las dobles titulaciones.
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4. Los créditos obtenidos en Universidades extranjeras de prestigio (Pregrado -
Postgrado)

5. Larealizacion del Proyecto Fin de Carrera en una Universidad extranjera de prestigio.
6. El titulo de Doctor con menciéon de un Doctorado Europeo u otorgado por una
Universidad extranjera de prestigio.

7. Las becas recibidas durante el periodo de formacidn.

8. Los premios recibidos.

Formacion complementaria (maximo 5 puntos)

Formacion desarrollada para el perfeccionamiento y actualizacién de las habilidades
profesionales del profesorado.

Se considerardn, entre otros:

1. Los cursos de formacion docente (su duracién en nimero de créditos)

2. Los cursos de postgrado

3. La asistencia a congresos relacionados con el drea de conocimiento de la plaza
convocada.

v Idiomas (maximo 5 puntos)
Se valorara la formacién en lenguas extranjeras y su afinidad con el drea de
conocimiento de la plaza convocada.
Se consideraran, entre otros:
1. Expresion oral
2. Expresidn escrita
3. Comprension lectora
4. Certificacion oficial de uno o varios idiomas.

v' Experiencia
Se valorard el conjunto de actividades desarrolladas por los aspirantes en el ejercicio
profesional dentro del ambito del drea de conocimiento de la plaza convocada o areas
afines, asi como la experiencia docente y la experiencia investigadora.

Experiencia docente (maximo 15 puntos)

Se valorard la docencia universitaria en materias relacionadas con el area de
conocimiento de la plaza convocada.

Se consideraran, entre otros:

1. El tipo de actividad realizada en relacion a las asignaturas impartidas.

2. La tutela de Trabajo Fin de Grado, de Trabajo Fin de Master o de postgrado.

3. El tipo de asignaturas impartidas (por este orden de importancia: basicas,
obligatorias, optativas, practicas externas, trabajo fin de grado).

4. Los créditos impartidos y el nimero de afios dedicado a esta actividad.

5. Las evaluaciones docentes del profesorado (del coordinador y de los alumnos).
Experiencia investigadora (maximo 10 puntos)
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Se valorarad la actividad investigadora realizada en relacién con el area de conocimiento
de la plaza convocada o areas afines.

Se considerardn, entre otros:

1. El grado de participacién (director o miembro del grupo investigador)

2. Las caracteristicas de la actividad investigadora (duracién, financiacién, alcance
internacional del trabajo, entre otros)

3. La direccidn de trabajos tutelados y de tesis doctorales, el nimero de tesis leidas y
su calificacion.

4. Los libros y los capitulos de libros.

5. Los articulos en revistas de reconocido prestigio.

6. Las comunicaciones y ponencias a congresos.

7. Las patentes, la propiedad intelectual y los modelos de utilidad.

8. Participacion en proyectos internacionales por cardcter (competitivo, no
competitivo)

Experiencia profesional (maximo 10 puntos)

Toda actividad no docente, ni de investigacion realizada en empresas e instituciones y
en el ejercicio libre de la profesidon que se encuentre relacionada con el ambito del area
de conocimiento de la plaza o areas afines.

Se consideraran, entre otros:

1. La experiencia profesional o empresarial y su duracidn.

2. El desempefio de puestos directivos.

3. Los premios concedidos por la actividad profesional.

4. Las exposiciones individuales y colectivas en Centros de reconocido prestigio.

v' Otros méritos (maximo 5 puntos)
Se valoraran aquellos méritos relacionados con la movilidad, con la gestiéon y con la
participacién en actividades significativas del ambito universitario.
Se consideraran, entre otros:
1. Las actividades relacionadas con los programas de intercambio universitario.
2. El desempeiio de cargos relevantes en érganos colegiados y/o universitarios.
3. La organizacion de talleres, congresos y reuniones cientificas, técnicas y artisticas de
cardacter nacional e internacional.
4. La colaboracién con Instituciones internacionales relacionadas con la docencia y con
la investigacion.
5. La participacién en comités, consejos o en jurados de premios.
6. La traduccién de obras de interés docente y de investigacion.
7. La disponibilidad.
8. Trabajo en equipo: valores, aptitudes y actitud.
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Una vez finalizado el proceso de seleccidn, el profesor o profesora dispone de cinco dias para
presentar la documentacion requerida para finalizar la contratacién (fotocopia del DNI,
numero de la Seguridad Social, curriculum vitae, original y copia de los titulos obtenidos,
formulario del Departamento de Recursos Humanos y dos fotografias de carnet). Si la
documentacion no se entrega en el plazo establecido, la plaza obtenida es susceptible de ser
denegada.

La contratacion de las nuevas necesidades del posible profesorado requerido para la
imparticion del titulo propio, se deriva del perfil de los profesores que deben impartir las
diversas materias que corresponden al plan de estudios de la carreray siempre bajo el amparo
de los establecido en la Ley Organica 6/2011 (modificada por la Ley Organica 4/2007)

Segun de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, que quedd
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en el Capitulo I, de universidades
Privadas:

Articulo 72. Personal docente e investigador.

1. El personal docente e investigador de las Universidades privadas debera estar en posesion
de la titulacion académica que se establezca en la normativa prevista en el apartado 3 del art.
4

2. Con independencia de las condiciones generales que se establezcan de conformidad con el
articulo 4.3, al menos el 50 por ciento del total del profesorado deberd estar en posesion del
titulo de Doctor y, al menos, el 60 por ciento del total de su profesorado doctor debera haber
obtenido la evaluacidon positiva de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion o del 6rgano de evaluacion externa que la ley de la Comunidad Auténoma
determine. A estos efectos, el numero total de Profesores se computara sobre el equivalente
en dedicacion a tiempo completo. Los mismos requisitos seran de aplicacién a los centros
universitarios privados adscritos a universidades privadas.

3. El profesorado de las universidades privadas y de los centros privados de ensefianza
universitaria adscritos a universidades, no podra ser funcionario de un cuerpo docente
universitario en situacidn de activo y destino en una universidad publica. La misma limitaciéon
se aplicara al personal docente e investigador a tiempo completo.»

Disposicion adicional novena de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, sobre Adaptacién de
las universidades privadas.

1. Las universidades privadas y centros universitarios adscritos deberan adaptar sus normas
de organizacidn y funcionamiento a las previsiones de esta Ley que les afecten en el plazo de
tres aflos desde su entrada en vigor.
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2. Las universidades privadas deberan alcanzar el porcentaje del 50 por ciento y el 60 por
ciento a los que se refiere el articulo 72.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por esta Ley, en el plazo maximo de seis afios contado desde la
fecha de entrada en vigor de esta Ley.

La Universidad cuenta, por tanto, con tutores que son capaces de contribuir al desempefiio
laboral eficaz e innovador de sus estudiantes; competentes, formados y seleccionados, para
realizar una labor investigadora de prestigio en el dmbito de la Comunicacién; y cualificados,
suficientemente, para impartir el titulo propio en Comunicacidén, segin su trayectoria
profesional, expertos asesores en la guia y apoyo al estudiante.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase expositiva

Practicas, talleres, seminarios, estudios de casos, visitas a centros de interés, sesiones de
trabajo practico, proyectos y trabajos

Tutoria y seguimiento

Evaluacion

Clases de orientacion en busqueda bibliografica, bases de datos y elaboracién de
documentos cientificos

Asistencia a las practicas

Informe de practicas

Trabajo Auténomo del alumno

Metodologia

Método expositivo. Leccion magistral

Estudio individual

Resolucién de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)

Heteroevaluacién, autoevaluacién y coevaluacién

Sistemas de Evaluacion

Asistencia y participacion activa

Realizacion de trabajos y practicas

Pruebas de evaluacion tedrico-practicas

Evaluacion del tutor académico

Defensa del Trabajo Fin de Titulo

Memoria del Trabajo Fin de Titulo
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7. Recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

Titulo extinguido.

En todo caso, se relacionan los recursos materiales y servicios con los que cuenta la
Universidad del Atlantico Medio.

La Universidad del Atlantico Medio dispone de tres centros situados en el municipio de Las
Palmas de Gran Canaria, uno situado en pleno centro de la ciudad y dos en Tafira. El Titulo
Propio en Comunicacién se ha impartido durante los dos cursos en la Sede de Tafira Baja, sede
de la Facultad de Comunicacion.

Sede Tafira Baja

Descripcion de las edificaciones del inmueble

Las instalaciones constan de tres edificaciones, canchas deportivas (tenis y baloncesto) y
jardines.

La descripcion de los tres edificios que conforman el centro es:

1. Edificio A: edificio de 3 plantas, semisdtano, planta baja y planta primera. Tiene 16 aulas, 2
salas para tutorias, 1 despacho, 2 almacenes de material, 4 nlcleos de aseos para alumnos, 2
nlcleos de aseos para profesores y 2 cuartos de limpieza.

2. Edificio B: edificio de 2 plantas, dispone de 8 aulas, 6 seminarios, 1 sala de tutoria, 1
despacho, 2 nucleos de aseos para alumnos, un almacén de material y una habitacién para
guardar utiles de limpieza.

3. Edificio C: edificio de 3 plantas, semisétano, planta baja y entreplanta.

— Semisdtano tiene 3 laboratorios, 1 espacio multidisciplinar, un almacén, 1 aseo para
alumnos y otro de profesores, 2 comedores, cocina, despacho, vestuario, almacén para
utiles limpieza, despensa y taller de mantenimiento.

— Planta baja: saldn de actos, 1 despacho, aseo, despacho direccion, sala de profesores,
secretaria, aseo, archivo, biblioteca, tres salas de visita.
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— Entreplanta: vivienda del conserje.

Espacio Capacidad Material

Plato de television/fotografia 120 metros Sistema de Sonido, Sistema de Camaras (3
camaras completas). Equipos de iluminacion
de alta, baja potencia y portatiles.

Estudio de radio 20 metros Mezcladora de audio, Outboard, Microfonia,
Sistema VIVA XFRAME, 2 minidisk grabadores
SONY, reproductor de CD, auriculares fijos.

Aula de fotografia 20 metros 8 focos fresnel (luz fija), equipo 3 flashes de
estudio, 2 juegos de fondo de color con papel
de
2,72m. de ancho, mesa de bodegones de
1,2m

Sala de realizacion 25 metros (equipada para multicAmara) de 25m2:
Monitorado, Intercom, Sistema de sonido,
Mezcladora de video, Tituladora, Prompter,
Medicidn sefial, Sistema de grabacidn digital,
RCP (para tres camaras), Mobiliario Técnico

La sala multimedia sera utilizada como sala de edicién y montaje. Esta dotada con 20 puestos
de ordenadores (PC y MAC), dotados de los softwares utilizados en maquetacién, disefio,
montaje de imagen y sonido (QuarkXPress, Final Cut Pro, Avid Media Composer, Premiere,
DVD Studio Pro, DaVinci, After Effects, Nuke).

La biblioteca, de 137 metros cuadrados, y con espacio para 10000 volimenes, dispone de wifi
para los alumnos, una zona de préstamo, zona multimedia, informacion bibliografica, sala de
referencia, zona de prensa y hemeroteca con revistas especializadas en el ambito de la
comunicacion. También dispondrd de un fondo de revistas electrdnicas especificas y acceso a
la Web of Knowledge.

Toda la facultad de Comunicacidn dispone de un servicio de WIFI accesible en abierto para los
alumnos.

Distribucion, superficies y usos por plantas:

Planta Uso Principal |Uso Secundario |Sup. Construida m2

Descripcign de las indtalaciones deportivas

Edificio A |Aulas Aseos 1.593,42
Edificio B |Aulas Aseos 922.19
Edificio C |Oficinas Salas de Reunién 2.219,63

Total superficie construida: | 4.735,24|

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298092502620674552341800





alll
ill

UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO MEDIO

Las instalaciones tienen cuatro canchas deportivas polivalentes de 685 m2 de superficie cada

una (una de ellas con graderio perimetral) lo que supone un total de superficie destinada a

actividad deportiva exterior de 2.740 m2.

Las instalaciones que la Universidad del Atlantico Medio posee en el Campus de Tafira Baja
consta de tres edificios que se distribuyen de la siguiente forma:

DISTRIBUCION DE ESPACIOS ACADEMICOS

PROTOCOLO Y
ORGANIZACION DE
EVENTOS

CINE

TITULO PROPIO EN
COMUNICACION

RECEPCION MEDICINA
CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD
ADMISIONES FISICAY EL DEPORTE
SECRETARIA
ACADEMICA SALA DE MICROSCOPIOS
CAPILLA INGENIERIA INDUSTRIAL

NEGOCIOS
INTERNACIONALES 1

SALON DE GRADOS

ARTE Y DISENO APLICADO

NEGOCIOS
INTERNACIONALES 2

CAFETERIA/COMEDOR

DERECHO

NEGOCIOS
INTERNACIONALES 3

BIBLIOTECA

MASTER EN PRACTICA
JURIDICA

SALA DE PROFESORES

LABORATORIO 1

SALA DE PROFESORES

GIMNASIO/VESTUARIOS

LABORATORIO 2

LABORATORIO 3

SALA DE DISECCION

PLATOS DE CINE Y
COMUNICACION

Cada Aula admite el doble de grupos al existir dos turnos de mafiana y tarde.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Estimacion de valores cuantitativos

Titulo extinguido.

Al ser un Titulo propio de nueva implantacidn, no se contaban con referentes propios para
establecer una prevision de tasas de graduacion, abandono o eficiencia.

Con la incertidumbre que suponia adelantar resultados a priori, las previsiones de los
resultados a alcanzar, fueron los siguientes:

Tasa de graduaciéon: Entendida como el porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza
en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacién a su
cohorte de entrada.

Resultado esperado: dado el perfil de alumnos que suelen optar por estos estudios se puede
esperar razonablemente que entre el 80 y el 90% de los estudiantes conseguira los requisitos
minimos exigidos para superar el titulo en el mismo curso de su matriculacion.

Tasa de abandono: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte
de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese ano académico ni en el anterior.

Resultado esperado: si bien se trata de un titulo propio nuevo en una universidad nueva y no
disponemos de un histdrico que permita establecer conclusiones basadas en la experiencia,
consideramos que por el caracter practico y la compensacién adecuada de la carga de trabajo
exigida en cada asignatura, no era esperable que el porcentaje de alumnos que abandonara
el titulo superara un 5%, como asi ha sido.

Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el numero total de créditos del plan de estudios
a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de titulados de
un determinado afio académico y el nUmero total de créditos en los que realmente han tenido
gue matricularse.

Resultados Previstos: la relacidén entre los créditos necesarios y realmente matriculados se
espera que esté en torno al 80%.

Ademas, se considera que el reparto adecuado entre materias tedricas y practicas y la
compensacioén en la carga de trabajo exigida por cada una permiten obtener este resultado.
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Tasa graduacién: 80 - 90%
Tasa abandono: 5%
Tasa eficiencia: 80%

8.2. Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados.

La Universidad del Atlantico Medio establecera un procedimiento general para valorar el
progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Independientemente de lo recogido en el Manual de Sistema de Garantia Interna de la
Calidad de la Universidad del Atlantico Medio, y siguiendo lo indicado en el Real Decreto
861/2010 de 2 de julio, se describen a continuacién el procedimiento para valorar el
progreso y los resultados de aprendizaje, asi como la forma en que se toman decisiones a
partir de los mismos para la mejora de la calidad de la ensefianza.

Sistema de Evaluacion Continua

A fin de asegurar una homogeneidad en los criterios de aplicacion del sistema y de
garantizar el derecho de los alumnos de nuestra Universidad a una evaluacién justa, se
recogen en este documento las directrices que deben orientar a cada Facultad y Centro en
el despliegue especifico de la Evaluacion Continua para cada una de las ensefianzas
impartidas.

Instrumentos para la aplicacion de la Evaluacion Continua

En el nuevo sistema pedagdgico, la evaluacion continua se concibe como el mejor método
para controlar la adquisicion progresiva de competencias (conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes) por los estudiantes. Debe ser desarrollada de forma coherente en las
diferentes asignaturas que conforman el programa formativo de una titulacién.

El control de la adquisicién de competencias mediante este sistema supone la utilizacién de
distintos instrumentos de evaluacién, en funcidn del tipo de asignatura, de la actividad
formativa y del tipo de competencia que se vaya a evaluar. Estos instrumentos pueden ser:

Competencia Basica 1 Adquisicion de conocimientos:

e Examen escrito de preguntas amplias (tipo tema).
e Examen escrito de preguntas cortas.

e Examen escrito de tipo test (prueba objetiva).

e Examen escrito de preguntas de razonamiento.

Competencia Basica 2 Aplicaciéon de conocimientos:
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e Pricticas externas tuteladas, curriculares o no curriculares, asistenciales, etc.

e Practicum.

e Examen escrito con ejercicios, problemas, supuestos, etc.

e Evaluacioén in situ de practicas diversas: de laboratorio, de taller, de campo,
asistenciales, etc. mediante observacién directa del trabajo o del desempefio del
alumno.

e Trabajos practicos en equipo.

Competencia Basica 3 Reflexidn, sintesis

e Trabajos individuales.

e Trabajos en equipo.

e Presentacion de ejercicios.
e Cuadernos de practicas.

e Fichas de lectura.

e Mapas conceptuales.

e Carpetas de proyectos.

Competencia Basica 4 Comunicacion:

e Examen oral.

e Presentaciones y exposiciones orales.

e Examen mediante tutoria: revisidn y evaluacion, individual o grupal de baterias de
ejercicios, cuadernos de practicas, fichas de lectura, mapas conceptuales.

e Participacion en clase (formular o responder preguntas, intervencion en debates,
etc.).

Competencia Basica 5 Autonomia:

Proyectos.

Trabajos de fin de mddulo, materia o asignatura.
Trabajos de fin de carrera.

La evaluacién a lo largo del periodo de docencia de una asignatura puede integrar varios
de estos instrumentos o ceilirse a un solo tipo. En todos los casos, la evaluacién se
concebird como un instrumento no solo sumativo, sino también formativo, por lo que los
profesores deberan enfocar la valoracién del progreso de los estudiantes como un proceso
gue debe medirse de manera continua.

Directrices para la aplicacion del sistema
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1.

Los alumnos seran evaluados mediante el sistema de Evaluacion Continua (EC). Estos
alumnos aparecen identificados en los listados de alumnos matriculados que cada
profesor tiene en la intranet con las siglas EC. Los alumnos que se matriculen por
segunda vez o posterior (repetidores) no estan obligados por el sistema, pero podran
acogerse a la EC. En ese caso, deberan comunicarlo por escrito al profesor responsable
de la asignatura y se someteran a la metodologia de evaluacion prevista en cada
asignatura.

El profesor de la asignatura establecerd un sistema alternativo de evaluacién para los
alumnos que no estdn obligados a la EC o para los que pierden su derecho a ella por
no cumplir los requisitos previstos en cada caso. Este sistema deberd garantizar el
derecho de todo alumno matriculado en una asignatura a obtener la calificacion
maxima en cualquiera de las convocatorias oficiales de examen.

En cualquier caso, el método y los criterios de aplicacion de la EC o de cualquier otro
sistema de evaluacidn alternativo deberdan figurar claramente expuestos en la Guia
Docente de cada asignatura para conocimiento de los alumnos y el profesor debera
explicarlos al grupo en los primeros dias de clase.

Se entiende que el sistema de evaluacién (método y criterios) que figura en la Guia
Docente es el que debe aplicarse durante el periodo lectivo de la asignatura. Cualquier
cambio sobre lo previsto en la Guia debera comunicarse a los alumnos por escrito y
con la suficiente antelacién.

La EC combina la nota de examen final con la lamada nota de curso o evaluacién del
trabajo realizado por el alumno durante el periodo de docencia de la asignatura. La
proporcién minima recomendada para la nota de curso es del 40% sobre la calificacion
global de la materia. El resto equivaldra a la nota del examen final o examenes
parciales en asignaturas de cardcter anual. A partir de ahi y segun los criterios de los
profesores para cada asignatura, el examen de conocimientos puede reducir su
proporcion a favor de la nota de curso.

Cada profesor responsable de asignatura, atendiendo a lo recogido en el punto 5,
adoptara los medios y herramientas para aplicar la evaluaciéon que considere mas
adecuados a su materia. Estos deberan quedar claramente reflejados en la Guia
Docente.

Los profesores responsables de asignatura podran exigir un determinado porcentaje
de asistencia a clase para aplicar la EC. En ese caso, para los alumnos que no cumplan
el requisito de asistencia, el profesor debera arbitrar un sistema alternativo - el que
estime mas adecuado - para evaluar las competencias que se trabajan en la parte de
la materia objeto de EC, que se calificara manteniendo la equidad con respecto a los
alumnos que han hecho las pruebas para obtener la nota de curso.
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8.

10.

11.

12.

En el caso de las materias proyectuales, es necesaria la asistencia a clase para que
se pueda evaluar la asignatura, por lo que el incumplimiento de este requisito no se
podrad sustituir por un proyecto sin su correspondiente tutela.

La calificacidn final sera la suma de la nota del examen de conocimientos y la nota de
curso (en las proporciones establecidas), siempre y cuando el estudiante haya
obtenido una nota minima de 4/10 en el primero. Se podra condicionar el aprobado a
la realizacion de las practicas de la asignatura, practicas que pueden haberse
desarrollado como parte de la nota de curso durante el periodo docente o evaluarse
en prueba especial para alumnos que no hayan seguido la EC.

El profesor coordinador de cada curso/grupo, a partir de la informacién proporcionada
por los profesores que imparten docencia en un grupo, elaborard un calendario
conjunto de pruebas de evaluacién o cualquier actividad que tenga relevancia en el
calculo de la nota de clase. El objetivo es lograr una distribucién adecuada de las
pruebas o actividades de evaluacion a lo largo del periodo lectivo para evitar la
sobrecarga puntual de trabajo que puede sufrir el estudiante.

El sistema de evaluacidén continua no podra integrar exdmenes de conocimientos
tedricos eliminatorios por temas o bloques temdticos dentro del periodo lectivo
previamente anunciados por el profesor. Este tipo de exdmenes deben limitarse a las
fechas oficiales establecidas al efecto (parciales y finales).

Las Facultades o Centros podrdn desarrollar sus propios reglamentos para la aplicacidon
de la EC adaptada a las necesidades especificas de las titulaciones impartidas, siempre
y cuando respeten las directrices anteriores.

Organo Responsable

El disefio y la planificacién del sistema general de valoracion del progreso académico del
alumnado corresponde a la Direccién de cada centro de la Universidad.
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Otros procedimientos de Valoracién del Progreso Académico
- Evaluacién del Trabajo Fin de Titulo

De acuerdo con el articulo 12.7 del RD 1393/2007, el Trabajo Fin de titulo debe realizarse
en la fase final del plan de estudios y estar orientado a la evaluacién de competencias
asociadas al titulo.

El Trabajo Fin de Titulo consistird en la realizacién a titulo individual por parte del alumno
de un proyecto cuyo objetivo final es demostrar la suficiencia académica para la obtencion
del titulo propio. El estudiante debera utilizar para ello el conjunto de habilidades, destrezas
y actitudes adquiridas a lo largo del titulo propio, valorandose el progreso y resultado del
aprendizaje de dos aspectos igualmente importantes: de un lado, la orientacién cientifica
referida a los contenidos y, de otro, el aprendizaje de las técnicas de investigacion
(busqueda de informacidn, seleccién de lecturas, sistema de fichas, citas a pie de pagina,
etc.). Asimismo se valorara la defensa publica ante un Tribunal cualificado.

En esta exposicion publica, el alumno demuestra sus capacidades en la expresién oral, en
la argumentacion y capacidad de respuesta a las cuestiones planteadas por el tribunal
evaluador.

- Informes de valoracion de resultados académicos.

A través de la Unidad Técnica para la Calidad, anualmente se realizan diversos informes de
valoracién de los resultados académicos de nuestros alumnos, con la finalidad de establecer
una comparativa, afio tras afio analizando la tendencia del progreso académico de nuestros
estudiantes.

- Informe de Resultados, tutorias y selectivo de primer curso.

En este informe se analizan dos aspectos relacionados con la formacidon impartida a los
alumnos de primer curso en cada una de las titulaciones:

1.- Asistencia a las tutorias programadas a lo largo del curso, el informe también refleja el
nlimero de consultas enviadas al tutor a través de la intranet.

2.- Resultados académicos alumnos de 12. Se analiza el numero de alumnos que ha
superado los créditos necesarios de permanencia en la Universidad. La comparativa entre
cursos académicos nos permite obtener informacion acerca de los resultados obtenidos con
la aplicacidn de la normativa de permanencia de nuestra Universidad.

Los datos se presentan en informes separados por Facultad y Escuela, analizando los datos
de cada una de las titulaciones adscritas a cada una de ellas.
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- Comparativa de resultados académicos en alumnos de segundo curso.
Este informe refleja los resultados académicos obtenidos por los alumnos de 22 curso.

Con este informe comparativo se pretende comprobar la evolucion académica de los
alumnos que han superado las normas de permanencia en el primer afio, la comparacion
con otros cursos académicos nos permite analizar como la normativa de permanencia
aplicada en 12 garantiza un mejor expediente académico por parte de los alumnos que
contindan con sus estudios.

Los datos se presentan en un Unico informe dividido por Facultades y Escuelas y dentro de
estos por titulacion.

- Reuniones de Coordinacion del Equipo Docente (RCED)

Estas Juntas de Evaluacién constituyen un instrumento para la reflexion y la propuesta de
accidén/acciones sobre la calidad de nuestro proceso universitario de ensefianza-
aprendizajey el desarrollo de nuestro proyecto Educativo. El objetivo final de estas
Reuniones de Coordinacion es mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje y el desarrollo
de nuestro proyecto educativo a través del trabajo colaborativo de los profesores.

Mecanismos de coordinacion docente

RCED es el acrénimo de: Reunién de Coordinacién del equipo docente. Son un mecanismo
de control que nosotros consideramos horizontal, es decir, por grupo y curso. Las
diferenciamos de otro mecanismo de control que consideramos vertical, las Unidades
Docentes de los Departamentos cuya finalidad es realizar las Guias Docentes por areas,
garantizando la progresion de contenidos, la evitaciéon de solapamientos o lagunas, la
adecuacion de la bibliografia, etc. Las RCED se convocan tras cada una de las convocatorias
oficiales de exdmenes.

Ademas de las RCED que, como hemos sefialado, se trata de un mecanismo de coordinacién
horizontal entre profesores de un mismo curso, desde los departamentos se articula otro
mecanismo de coordinacién docente, pero en sentido vertical. Se trata de las Unidades
Docentes, que agrupan a los profesores de las diferentes dreas de conocimiento (radio y
sonido, televisién y cine, tecnologias de la informacidén...) para asegurar la coherencia
formativa y la adecuada progresidon de conocimientos en las respectivas areas a lo largo del
periodo formativo.

Por otro lado, el Coordinador de la Titulacién se nombra a propuesta del Vicedecano y
Decano de la Facultad y con la aprobacién del Vicerrector de Ordenaciéon Académica, en
primer lugar, y del Consejo de Gobierno de la Universidad, en definitiva. Las funciones del
Coordinador de la Titulacion estan establecidas por el Decanato de la Facultad.
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-Portal del profesor/ Portal del Alumno.

A través de los portales interconectados de la pagina web, tanto los profesores como los
alumnos cuentan con informacién detallada y actualizada de la evolucion en el rendimiento
de cada una de las materias, asi como de los progresos y las posibilidades de superarlas.

Figuras académicas creadas para valorar el progreso y resultado del aprendizaje

Tutor/a. Es el profesor/a que tiene una informacién permanente sobre el
progreso y el resultado del aprendizaje de cada alumno/a que tiene
encomendados. Se reldne periddicamente con cada uno de ellos para analizar
su situacion académica personal, procurando ofrecer soluciones que puedan
mejorar su rendimiento.

Coordinador/a de grupo. Es el profesor/a que supervisa el progreso y
resultado del aprendizaje de un grupo de alumnos. Recibe los criterios de
evaluacién de cada asignatura y coordina los sistemas de evaluacién y los
trabajos que han de llevar a cabo los alumnos/as. Al mantener reuniones
periddicas con los profesores que imparten docencia en su mismo grupo de
clases, puede analizar con mas facilidad el proceso de evaluacidn continua y
los progresos de los alumnos/as.

Coordinador/a de Titulacion. Es el responsable del seguimiento de la calidad
de un titulo académico concreto y, por tanto, responsable, en primer lugar,
del progreso y aprendizaje de los alumnos/as matriculados en ese titulo de
grado, puesto que ha disefiado los objetivos de la titulacion. Para ello,
coordina las actividades académicas y extraacadémicas, asi como los
programas de las diferentes materias, en colaboracion con los distintos
departamentos.

Jefe de Area de Conocimiento/Coordinador de Unidad Docente. Es el
profesor que atiende al progreso y resultado del aprendizaje de toda una
materia. De acuerdo con los profesores/as que van a impartir en cada
grupo/curso las asignaturas que corresponden a una misma materia,
determina la forma de evaluacion y los trabajos a realizar por los alumnos/as.

Equipo decanal. Como d6rgano de gobierno de la Facultad, es responsable
ultimo de valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los alumnos
de todas sus titulaciones. Esta evaluacidn se realiza en cada periodo
académico.

Se aporta ademds un breve resumen de los procedimientos recogidos en el Manual de
Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Universidad del Atlantico Medio:
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Existen un conjunto de herramientas que regulan y miden el proceso de enseiianza -
aprendizaje, dentro y fuera de las instalaciones, partiendo de una formacién adecuada con
un desarrollo eficaz y de mejora continua.

La Universidad del Atlantico Medio establece que su grupo de interés fundamental son sus
alumnos vy, para prestarles un servicio de ensefianza - aprendizaje eficaz y de calidad, se
nutre de procesos - procedimientos que le permiten asegurar que las acciones - que
emprende son eficaces y tienen como finalidad principal el aprendizaje del alumno.

Para ello:

e Dispone de sistemas de recogida de informacion en las titulaciones que le
permiten conocer y valorar las necesidades de la Universidad y sus
estudiantes en materia de:

o Definicién de perfiles de egreso e ingreso,

o Admision y matriculacion.

o Alegaciones, quejas, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones,
o Apoyo y orientacion al estudiante,

o Ensefianzay evaluacion del aprendizaje,

o Practicas externas y movilidad de estudiantes,

o Orientacién profesional.

e Se dota de mecanismos que les permiten obtener, valorar y contrastar
informacidn sobre los procesos anteriormente citados.

e Regula las actividades relacionadas con los estudiantes, especialmente en
materia de:

e Convivencia,

e Derechos y deberes,
e Examenes,

e Régimen disciplinario,
e Certificaciones,

e Convalidaciones...etc.

e Define cdmo se realiza el control, la revisién periédica y mejora de los
procesos relacionados con los estudiantes.

e Determina los procedimientos que tiene para regular y garantizar la toma de
decisiones respecto a los estudiantes.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298092502620674552341800





w= = UNIVERSIDAD DEL
¥ ATLANTICO MEDIO

e Identifica la participacién de los grupos de interés en el disefio y desarrollo
de los procesos que les afectan.

e Rinde cuentas de los resultados de los procesos a los grupos de interés, en
este caso, a los alumnos sobre los resultados del aprendizaje.

El servicio de calidad a través del servicio de informatica y la secretaria académica, recoge
la informacidn correspondiente y aquella solicitada por la direccion del Centro (resultados
de rendimiento académico, insercion laboral, satisfaccion grupos de interés, etc.) y elabora
los informes correspondientes.

Los informes elaborados son los siguientes:

¢ Informe de rendimiento de la ensefianza.

Informe de insercién laboral de egresados.

e Informe de satisfaccién de alumnos.

e Informe de satisfaccion de egresados.

e Informe de opinién de PDI con grupos de alumnos y recursos.

e Informe sobre el desarrollo de la ensefianza.

El servicio de calidad elabora anualmente estos informes salvo los de insercion laboral
y satisfaccion de egresados que realizard cada tres-cuatro afios en funcion de la oferta
formativa.

El servicio de calidad puede recoger también informacion bianual sobre el clima laboral
del PDI y PAS a través de las encuestas correspondientes. Con esta informacion
elabora:

e Un informe por centro y servicio que remite a la direccién del centro o del
servicio respectivamente.

¢ Uninforme global de todos los centros y todos los servicios de clima laboral
de PDI y PAS que lo remita al Vicerrectorado de Ordenaciéon Académicay a
la Direccién de la Universidad del Atlantico Medio respectivamente.

Una vez que se recibe el informe correspondiente se remite a la comisidon de garantia de
calidad para su estudio en la misma.

La comision de garantia de calidad del centro analiza los informes y refleja las decisiones
tomadas en el informe de acciones de mejora.

Algunos ejemplos de accion de mejora serian: revision del programa formativo,
coordinacion de materias por curso para evitar solapamientos, etc.
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La comision de calidad de la Universidad del Atlantico Medio se relne, al menos, dos veces
al afo para verificar el grado de cumplimiento de cada una de las acciones de mejora
establecidas. El porcentaje de cumplimiento de las acciones lo refleja la comisién de
garantia de calidad en el informe de seguimiento (puede ser el informe de acciones de
mejora o uno distinto -informe de seguimiento).

A final de ano, el servicio de calidad se relne con todos los miembros de la comision de
calidad de la Universidad del Atlantico Medio para analizar el grado de cumplimiento de las
acciones de mejora y las causas de incumplimiento y, en consecuencia, las medidas a
adoptar. Esto se reflejara en el informe de seguimiento, en el que se incorporaran también
las propuestas de los grupos de mejora de cada titulacion.

El servicio de calidad de la Universidad del Atlantico Medio envia al Vicerrectorado el
informe de seguimiento donde se refleja el grado de cumplimiento de cada una de las
acciones de mejora.

El informe de resultados académicos, constituye una de las fuentes de informacion para el
proceso PMQO1 (Revisidn, analisis y mejora continua del SGIC).

Toda esta informacion se encuentra reflejada en el punto 6 del Manual del SGIC.

9. Sistema de garantia de calidad

Sistemas de garantia de calidad:

Enlace: http://unidam.es/p/downloads/manual-calidad20171102

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298092502620674552341800



http://unidam.es/p/downloads/manual-calidad20171102



UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO MEDIO

alll
ill

10. Calendario de Implantacion

Este titulo comenzd a impartirse en octubre de 2016 y se extingue al comienzo del curso 2018-
19.

2016/2017
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