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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad del Atlantico Medio Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas 35010831
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éaster Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de |diomas

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Formacién del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoriay Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianzas de | diomas por la Universidad del Atlantico Medio

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS
1 Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre
de 2007
e |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
PAOLA GARCIA SANCHEZ Decana
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 45769446K
FEEEwAELEL ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARTA NUNEZ ZAMORANO Secretaria General
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 43818866W
[EeEEssTwe ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
PAOLA GARCIA SANCHEZ Decana
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 45769446K

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Carreteradel Fondillo 4 35017 Palmas de Gran Canaria 616674954
(Las)

E-MAIL PROVINCIA FAX

marta.nunez@atlanticomedio.es Las Palmas 828019020
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Las Pamas, AM 27 de septiembre de 2019

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Formacion del Profesorado | No Ver Apartado 1:
de Educacion Secundaria Obligatoriay Bachillerato, Anexo 1.

Formacion Profesional y Ensefianzas de | diomas por
laUniversidad del Atlantico Medio

LISTADO DE ESPECIALIDADES
Especialidad en Mateméticas

Especialidad en Economiay Empresa

Especialidad en las Familias Profesionales (FP) de Gestién Empresarial y Turismo

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Formacion de personal Ciencias de la educacion
docentey ciencias dela
educacion

HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA: Profesor de Educacién Secundaria Obligatoriay Bachillerato, Formacién
Profesional y Ensefianzas de Idiomas

RESOLUCION Resolucién de 17 de diciembre de 2007, BOE de 21 de diciembre de 2007

NORMA Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre de 2007

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad del Atlantico Medio

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

085 Universidad del Atlantico Medio
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 12

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/

MASTER

24 18 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Mateméticas 24.

Especialidad en Economiay Empresa 24,

Especialidad en las Familias Profesionales (FP) de Gestion Empresarial y Turismo 24.

1.3. Universidad del Atlantico Medio

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
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Facultad de Ciencias Sociaesy Juridicas

1.3.2. Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

150

150

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

6.0

48.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

6.0

30.0

RESTO DE ANOS

6.0

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

EN-JG-EL-11-12-18).pdf

https://www.universidadat| anticomedio.es/Stati c/Documentos ESSNORMATIV A-DE-PERMANENCIA-MASTER-(APROBADA-

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

454
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes, asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didécticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de |os estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época

CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre |a orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Conocer las caracteristicas de | os estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones

CE2 - Comprender €l desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y |as posibles disfunciones que afectan al aprendizaje

CES3 - Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intel ectuales y emocionales

CE4 - Identificar y planificar laresolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje
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CES5 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aulay en el centro, abordar y resolver posibles problemas

CEB6 - Conocer laevolucion histérica del sistema educativo en nuestro pais

CE7 - Conocer y aplicar recursosy estrategias de informacion, tutoriay orientacion académicay profesional

CE8 - Promover acciones de educacion emocional, en valoresy formacion ciudadana

CE9 - Participar en la definicion del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora de
lacalidad, atencién aladiversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia

CE10 - Relacionar la educacion con el medio y comprender la funcidn educadora de lafamiliay la comunidad, tanto en la
adquisicion de competencias y aprendizajes como en la educacion en el respeto de los derechos y libertades, en laigualdad de
derechos y oportunidades entre hombresy mujeresy en laigualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad

CE11 - Conocer laevolucion histérica de lafamilia, sus diferentestiposy laincidenciadel contexto familiar en la educacion

CE12 - Adquirir habilidades sociales en larelacion y orientacion familiar

CE13 - Conocer €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
|as respectivas ensefianzas

CE14 - Conocer lahistoriay |os desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir unavision dinamica
de las mismas

CE15 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares

CEL16 - Conocer los desarrollos tedrico-précticos de la ensefianzay el aprendizaje de las materias correspondientes ala
especializacion

CE17 - Transformar los curricul os en programas de actividades y de trabajo

CE18 - Adquirir criterios de seleccidn y elaboracion de materiales educativos

CE19 - Fomentar un climaque facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de | os estudiantes

CEZ20 - Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimediaen el proceso de ensefianza-aprendizaje

CE21 - Conocer estrategiasy técnicas de evaluacion y entender la evaluacién como un instrumento de regulacién y estimulo al
esfuerzo

CE22 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacion cursada

CE23 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas précticas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad

CE24 - Identificar los problemas relativos ala ensefianzay aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear alternativas
y soluciones

CE25 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacién y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacién

CE26 - Adquirir experiencia en la planificacién, ladocenciay la evaluacion de las materias correspondientes ala especializacion

CE27 - Acreditar un buen dominio de laexpresion oral y escrita en la préctica docente

CE28 - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizajey la convivencia

CE29 - Participar en las propuestas de mejora en | os distintos ambitos de actuacion a partir de lareflexion basada en la préctica

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
42 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISI ON

Perfil de ingreso recomendado

Para acceder al Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoriay Bachillerato, Formacién Profesio-
nal y Ensefianza de Idiomas, ser& necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educa-
cién superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de Master. Igual-
mente, podran acceder los/las titulados/as conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la ho-
mologacion de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos/as acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondien-
tes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por es-
ta via no implicard, en ningtin caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el/la interesado/a, ni su reconocimiento a otros efectos
que el de cursar las ensefianzas de Master.

Asentado lo anterior, el Master Universitario en Formacién del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional
y Ensefianza de Idiomas esté dirigido a titulados universitarios (graduados o licenciados) que deseen formarse como profesores en estos niveles edu-
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cativos. Asimismo, habran de acreditarse el dominio de una lengua extranjera equivalente al nivel B1 del Marco Com(n Europeo de Referencia para
las Lenguas, de acuerdo con la Recomendacion N.° R (98)6 del Comité de Ministros de Estados Miembros de 17 de octubre de 2000.

Dada la diversidad de especialidades que comprende este master, el estudiante debera acreditar una formacion en los contenidos disciplinares de la
especialidad elegida bien a través de su titulacion universitaria o mediante la realizacién de un examen presencial escrito.

Acceso

El acceso a las ensefianzas de los diversos Master de la UNIDAM se ofrece a cualquier persona que retina las condiciones que expresa el Real De-
creto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales. En concreto, su articulo 16 ¢en la redac-
cién otorgada, a su vez, por el RD 861/2010 de 2 de julio#, es de la siguiente literalidad: ¢ para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera ne-
cesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacién superior perteneciente a otro Esta-
do integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Master¢,. Igualmente, y en cum-
plimiento de los que establece el art. 16.2 del citado Reglamento, con caracter general, la UNIDAM permite el acceso a titulados conforme a sistemas
educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior, con los requisitos y efectos que la normativa estatal contempla.

En suma, para acceder a los masteres universitarios oficiales, se debe tener uno de los titulos siguientes:
- Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol.

- Estar en posesioén de un titulo universitario oficial expedido por una institucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacién Superior per-
teneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Master.

- Estar en posesion de un titulo universitario oficial expedido por una institucién de educacién superior de un sistema educativo ajeno al Espacio Eu-
ropeo de Educacion Superior. En tal caso, es necesaria la homologacién a un titulo universitario oficial espafiol o bien la comprobacién previa (sin ho-
mologacion) por parte de la Universidad del Atlantico Medio de que los estudios cursados corresponden a una formacién equivalente a la de los titulos
universitarios oficiales espafioles y de que los estudios cursados facultan, en el pais que expide el titulo, para acceder a estudios de master oficial. La
aceptacion en un master oficial no implica, en ningun caso, la homologacioén del titulo previo ni el reconocimiento a otros efectos que el de cursar una
ensefianza de master.

Admisién

Si, después de informarse, el alumno continda el proceso y decide matricularse, puede cumplimentar via web su Solicitud de Admisién y enviar la do-
cumentacion necesaria escaneada por mail.

El proceso de admision de los estudiantes que se matriculan por primera vez en la UNIDAM se describe a continuacion:

1) Una vez presentada la solicitud de matricula, el estudiante debera presentar la documentacién requerida en cada caso. Esta es comprobada por el
Departamento de Promocién y Admisiones.

2) En el supuesto de existir mayor nimero de solicitudes que de plazas ofertadas, la Comisién Académica del Master resolvera las solicitudes de acce-
so dando prioridad a los solicitantes que obtengan mayor calificacion teniendo en cuenta los criterios de admisién establecidos y su baremacion.

La Universidad del Atlantico Medio ha establecido como proceso de seleccién para este Master Universitario:

- Valoracion del expediente académico (35%): donde se ponderaré en funcién de la nota media del expediente académico:
o Nota media de Aprobado: 1 punto.

o Nota media de Notable: 2 puntos.

o Nota media de Sobresaliente: 3 puntos.

0 Matricula de Honor: 4 puntos.

- Valoracion de la titulacién de acceso (65%): se debera tener acreditada una titulaciéon completamente afin, respecto a su @mbito tematico, a la espe-
cialidad que se desee cursar o acreditar, mediante un examen presencial escrito, una adecuada formacién sobre los contenidos disciplinares corres-
pondientes a la especialidad elegida. La puntuacion se ir4 graduando en funcién de la adecuacién a la especialidad elegida por el estudiante.

Los estudiantes que no puedan acreditar una adecuada formacién sobre los contenidos disciplinares correspondientes a la especialidad elegida debe-
ran realizar una examen escrito definido por UNIDAM. El examen se convocara# anualmente antes del periodo de preinscripcién y consistira en la rea-
lizacion de un examen escrito y de las actividades practicas que determine el tribunal. Los contenidos y actividades de la prueba versaran sobre las
competencias de las asignaturas obligatorias de los planes de estudio de las titulaciones de referencia de cada especialidad. Cuando en una especia-
lidad existan varias titulaciones de referencia, el estudiante elegira, en el momento de matricularse, por que# titulacion de referencia opta para la reali-
zacion del examen.

El examen, para cada especialidad, sera establecido y corregido por un tribunal de 2 a 5 miembros, elegido por la Comisién de Admisién del Méster.

Los resultados de los examenes se calificaran con una Unica nota, entre el 0 y el 10, con dos decimales, y se haran publicos antes de los 10 dias pos-
teriores a su realizacion. En el plazo de tres dias, los estudiantes podran solicitar al Presidente del Tribunal la revision de sus calificaciones, pudiendo
reclamar el resultado del examen ante la Comisiéon Académica del Master en el plazo de tres dias habiles siguientes al periodo de revision. La resolu-
cién sobre la reclamacion, podra ser recurrida ante el Rector de UNIDAM en el plazo de un mes desde su notificacion.

Los estudiantes que superen estos examenes, esto es, aquellos que obtengan una nota superior o igual a 5, podran solicitar plaza de nuevo ingreso
en la especialidad referida durante cuatro cursos académicos. Pasado este plazo sin conseguir plaza, el estudiante debera realizar de nuevo el exa-
men que acredité una adecuada formacién sobre los contenidos disciplinares correspondientes a la especialidad elegida.

Las solicitudes de admision se resuelven de oficio positivamente si se comprueba la disponibilidad de plazas en los estudios solicitados y se acreditan
documentalmente los requisitos legales correspondientes a la via de acceso a los estudios por parte del solicitante.
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Las solicitudes de admision se resuelven de oficio negativamente en caso de indisponibilidad de plazas en los estudios solicitados, insuficiente o in-
completa acreditacion documental de la via de acceso del solicitante, o manifiesta inadecuacién del perfil del candidato al perfil recomendado de ingre-
so a los estudios.

La admision se realizara por especialidad por lo que es necesario que el estudiante, en su solicitud de admisién, indique las especialidades de las ofer-
tadas a las que desea optar por orden de preferencia.

Se obtendra el acceso directo a cada especialidad de acuerdo con el listado de titulaciones que se muestra a continuacion:
Especialidad en Matematicas.

- Grado en Matematicas.

- Grado en Ingenieria Informéatica.

- Grado en Fisica.

- Cualquier graduado, licenciado o Ingeniero que haya cursado el equivalente a 60 créditos en estudios universitarios de Matematicas.
Especialidad en Economia y Empresa.

- Grado y Licenciatura en Administracion de Empresas.

- Grado y Licenciatura en Economia.

- Grado y Licenciatura en Turismo.

- Grado y Licenciatura en Marketing.

- Doble grado/Doble Licenciatura en Derecho y ADE.

- Grado en Economia y Finanzas.

- Grado en Economia y Matematicas.

- Se tendrén en cuenta también las titulaciones que incluyan un minimo de 60 ECTS de contenidos de Economia o Empresariales en el grado o licen-
ciatura cursados.

Especialidad familia de FP en Gestién Empresarial y Turismo.

- Graduados en Turismo.

- Grado y Licenciatura en Administracion y Direccién de Empresas.
- Grado y Licenciatura en Ciencias Empresariales.

- Grado y Licenciatura en Gestién Turistica.

- Grado y Licenciatura en Marketing.

- Se tendrén en cuenta también las titulaciones que incluyan un minimo de 60 ECTS de contenidos de Empresariales o Turismo en el grado o licencia-
tura cursados.

No se contempla la opcién de realizar complementos de formacién especificos en el caso que la titulacién de acceso no sea completamente afin, res-
pecto a su &mbito tematico, a la especialidad que se desee cursar o, cuando corresponda, no se supere el examen que acredite una adecuada forma-
cién sobre los contenidos disciplinares correspondientes a la especialidad elegida.

Durante el proceso de admision (y en la pagina web del titulo) se informaré a los futuros estudiantes lo que indican el Real Decreto 860/2010 por el
gue se regulan las condiciones de formacion inicial del profesorado de los centros privados para ejercer la docencia en las ensefianzas de educacion
secundaria obligatoria o de bachillerato y el Real Decreto 665/2015 por el que se desarrollan determinadas disposiciones relativas al ejercicio de la
docencia en la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato, la Formacién Profesional y las ensefianzas de régimen especial, a la formacion ini-
cial del profesorado y a las especialidades de los cuerpos docentes de Ensefianza Secundaria sobre la imposibilidad de ejercer la docencia en centros
concertados y privados cuando la titulacién de grado de procedencia no se ajuste al &mbito temético concreto de la docencia a impartir.

Matricula

Los alumnos podran automatricularse a través de la web, para ello solo tendran que entrar via web en este médulo y sefialar el programa elegido.
Ademas, deberan enviar la documentacién necesaria, esta vez compulsada por un organismo oficial. El Servicio de Orientacién Universitaria, una vez
compruebe la matricula, envia al alumno la documentacién de admision en la que se refleja toda la informacién de los créditos matriculados, la forma
de pago y los seguros, si proceden.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad del Atlantico Medio cuenta con un entorno virtual, Campus virtual, que se ha revelado como una potente herramienta de apoyo al es-
tudiante. Esta herramienta dota a la Universidad del Atlantico Medio de un &mbito de comunicacién virtual entre alumnado y profesorado, mediante el
cual se puede acceder a documentacion e informacion (articulos, links) que facilita el docente, se pueden hacer preguntas a éste relacionadas con la
asignatura, calificaciones, fechas de examenes, etc.
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Como sistema de apoyo y orientacién a los estudiantes, la Universidad del Atlantico Medio dispone del Departamento de Orientacién Universitaria
creado con el fin de favorecer el desenvolvimiento saludable en la dindmica universitaria de los alumnos y del personal docente. Desde los principios
pedagdgicos que definen a la Universidad del Atlantico Medio, la tutoria se concibe como una actividad académica que implica la atencion individuali-
zada, sistematica y planificada hacia un estudiante por parte de un profesor-tutor. Asi, en la Universidad del Atlantico Medio existen dos tipos de tuto-
res, uno académico (todos los docentes asesoran a los alumnos acerca de sus materias) y otro personal (éste es elegido por el propio alumno de entre
un listado de docentes de las titulaciones). Este tutor personal aborda cuestiones relacionadas con el &mbito personal, trayectoria académica o profe-
sional.

Los responsables de llevar a cabo esta tarea cuentan con una estructura de actuacion que permite demandar informacién, asesoramiento e incluso de-
rivar al alumno al Departamento de Orientacién Universitario (DOU).

El Departamento de Orientacion colabora en la realizacién de sus tareas con otros Departamentos de la Universidad:

1. Servicio de apoyo académico y personal: implica el desarrollo de una atencion personalizada de alumnos derivados al servicio por los tutores: diagndstico de ne-
cesidades, plan de intervencion y seguimiento del alumno en aspectos referidas a: rendimiento académico, dificultad en técnicas y/ o habitos de estudio, adapta-
cion personal y socia alavidauniversitaria, etc.

2. Servicio de apoyo alaaccion tutorial conlleva: elaboracion de documentos que faciliten la accion tutorial de los docentes'y coordinacion de la misma, elabora
cion de Informes Tutoriales de los alumnos, informacion y formacion de tutores a través de reuniones por Departamentos y seguimiento del Expediente Tutorial
del alumno.

El Departamento de Orientacion Universitaria, tiene como objetivo prioritario, la atencién a los alumnos de la Universidad del Atlantico Medio, en todas
aquellas cuestiones que reviertan en un maximo aprovechamiento de sus estudios. Funciona de manera coordinada con los demas departamentos de
la universidad.

El Departamento de Orientacién Universitaria a lo largo del curso académico, realizar& unas funciones que implican de una forma directa al alumno,
entre ellas estaran: Planificacion del programa, evaluacién de los médulos impartidos, organizacion de los recursos necesarios para su desarrollo. Los
alumnos que sean derivados por los tutores o aquellos que de manera voluntaria soliciten ayuda al Departamento de Orientacién Universitaria a través
del correo electrénico generado al efecto, se tratar& de solventar cualquier problemética de indole académica, personal o profesional.

Ademas, el alumno de la Universidad del Atlantico Medio dispone de programes de Orientacién Profesional coordinados por el centro de Orientacién e
Informacién al Empleo (COIE).

Centro de Orientacién e Informacién para el Empleo (COIE)

Es un servicio de la Universidad cuyo fin es potenciar la cooperacion estrecha entre la Universidad y la empresa para favorecer la calidad en la forma-
cién y el empleo de los estudiantes de la Universidad. En su labor dirigida a los estudiantes universitarios les provee de informacién sobre convocato-
rias de oferta de empleo publico y privado, planes de estudios, salidas profesionales, inclusion en la bolsa de empleo, orientacion profesional, practicas
de empresas. En relacién a los alumnos ya titulados les ofrece informacion sobre ofertas de empleo, estudios de especializacién, masteres. Asimismo,
el C.O.1.E. realiza labores de asesoramiento en la elaboracién del curriculum vitae, facilita ofertas de cursos de formacién especializada orientados a
mejorar el desarrollo profesional y la insercién en el mundo laboral y realiza anualmente foros de empleo que sirvan de encuentro directo entre las em-
presas y los alumnos.

La difusién de estos cursos emplea varios medios de comunicacién: pagina web, carteles informativos y conferencias, y son gratuitos para los alum-
nos.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 0
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OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Atendiendo a lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007 y sus posteriores modificaciones, la Universidad del
Atlantico Medio procede a aprobar y publicar su reglamento sobre el sistema de reconocimiento y transferencia
de créditos y establece el procedimiento a través del cual se tiene que llevar a cabo la convalidacién, el reconoci-
miento y la transferencia de créditos de los Grados Oficiales Universitarios.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des, establece en su articulo 36 la ¢ Convalidacion o adaptacion de estudios, validacion de experiencia, equivalen-
cia de titulos y homologacion de titulos extranjeros¢, y los criterios a los que deben ajustarse las universidades en
esta materia.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales,
sefiala en su articulo 6 que ¢ ¢las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de re-
conocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales que sobre el particular se estable-
cen en este real decretog,.

En el mencionado Real Decreto 1393/2007, se recoge y desarrolla la figura del reconocimiento de créditos, me-
diante la cual se produce la aceptacién por parte de una Universidad de los créditos obtenidos en otras ensefian-
zas oficiales, de tal modo que sean computados a efectos de la obtencién de un Titulo Oficial.

El Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, que regula el reconocimiento de estudios en el &mbito de la Edu-
cacion Superior.
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capituloi. reconocimiento de créditos

Articulo 1. Definicién

Se entiende por «reconocimiento de créditos» la aceptacion por la Universidad del Atlantico Medio de los créditos
que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en
otras ensefianzas distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

Articulo 2. Ambitos de reconocimiento.

1. Ensefianzas universitarias oficiales finalizadas o no: licenciaturas, diplomaturas, grados o master.
2. Ensefianzas universitarias no oficiales.

3. Ensefianzas superiores no universitarias.

4. Experiencia laboral o profesional relacionada con las competencias inherentes al titulo.

5. Participacion de los estudiantes en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion, solida-
rias y de cooperacion.

Articulo 3. Organos competentes

1. El 6rgano competente para el reconocimiento de créditos sera la "Comision de Reconocimiento de Créditos" de
la Universidad del Atlantico Medio a la que esté adscrita la ensefianza de ingreso.

2. La Direccion de Ordenacion Académica de la Universidad actuard como 6rgano supervisor del proceso y para
resolver las dudas que puedan plantearse en la Comisién de Reconocimiento de Créditos.

Articulo 4. Criterios.

1. El reconocimiento de créditos debe realizarse teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y cono-
cimientos asociados a las asignaturas que ha cursado el estudiante y las competencias y conocimientos asocia-
dos a las asignaturas previstas en el plan de estudios donde se van a reconocer o bien atendiendo a su caracter
transversal. Podra realizarse analizando la adecuacion:

- Por bloque de materias (conjunto de asignaturas por conjuntos de asignaturas).
- Asignatura por asignatura.

- Por el papel otorgado a dichos créditos en ambos planes de estudios (practicas externas, créditos optativos u
otras actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion).

2. No podréan ser objeto de reconocimiento los créditos los correspondientes a los trabajos de fin de grado y mas-
ter.

3. La Universidad del Atlantico Medio analizara los créditos que el estudiante haya cursado con anterioridad y ha-
ya presentado en el proceso de reconocimiento los créditos, solicitando al interesado la documentacion del origen
de aquellos créditos cursados y superados presentados a convalidacion, adaptacion o reconocimiento (en el caso
de la experiencia laboral) para su revision.

4. Esta normativa sera de aplicacion general, pudiendo aplicar una cierta flexibilidad en casos muy concretos, que
seran objeto de un estudio especializado.

Articulo 5. Reconocimientos entre estudios universitarios oficiales.
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1. Seran objeto de reconocimiento, al menos los 36 créditos correspondientes a materias de formacion béasica de
dicha rama, siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento.

2. Seran objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras asignaturas de formacion basica que,
con independencia de la titulacion en la que se hayan cursado, pertenezcan a la rama de conocimiento del titulo
al que se pretende acceder.

3. Las asignaturas de formacioén basica de origen seran reconocidas, preferentemente, por asignaturas, materias
0 modulos de formacion basica de la ensefianza de ingreso; no obstante, podran ser reconocidas por asignaturas,
materias o médulos obligatorios por razén de mejor adecuacion de contenidos y competencias, y subsidiariamen-
te por asignaturas o créditos optativos.

4. En el caso en que la universidad oferte, previa verificacién y autorizacion del Ministerio, un disefio curricular
concreto (curso de adaptacién o similar) para el acceso a las ensefianzas de Grado por parte de titulados de la
anterior ordenacion, se concretaran los aspectos relativos a tal disefio curricular y los relativos a los criterios y
condiciones de acceso al mismo, asi como la adaptacion de los procedimientos de reconocimiento de créditos pa-
ra el caso.

5. En el caso de que la universidad oferte programaciones conjuntas de dos titulaciones (dobles grados) o planes
especificos de simultaneidad de estudios, el reconocimiento de créditos se atendra a lo acordado por la Junta de
Gobierno para este plan de estudios.

6. En el caso de estudios oficiales interuniversitarios, titulos conjuntos o movilidad realizada mediante convenios,
se respetara lo dispuesto en los mismos siempre que no resulte contrario a la normativa de la Universidad del
Atlantico Medio.

7. El reconocimiento de créditos de asignaturas de libre configuracién cursados previamente por el estudiante en
los anteriores planes de estudio, seran reconocidos por actividades de extensioén universitaria, culturales y otras.
Se efectuara a razén de 1 crédito ECTS por cada 2 créditos de los planes renovados como créditos reconocidos
por otras actividades bajo las limitaciones del maximo establecido en el plan de estudios del Grado.

Articulo 6. Reconocimientos de ensefianzas superiores oficiales no universitarias

1. Segun el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la
Educacion Superior, la Universidad del Atlantico Medio reconocera los créditos cursados en ensefianzas superio-
res oficiales no universitarias respetando lo que se refleje en el acuerdo establecido entre la universidad y la admi-
nistracion educativa.

2. El nimero minimo de créditos ECTS cuyo reconocimiento queda garantizado entre titulaciones relacionadas,
en funcion de los estudios cursados y aquellos que se pretende cursar y para los que se solicita el reconocimiento
seré de 30 créditos.

3. Los estudios reconocidos no podran superar el 60 por 100 de los créditos del plan de estudios del titulo de gra-
do que se pretende cursar.

3.

Articulo 7. Reconocimientos de ensefianzas superiores no oficiales y experiencia laboral.

1. Se realizara el reconocimiento de créditos de asignaturas cursadas en estudios universitarios no oficiales (titu-
los propios expedidos por universidades oficiales), tanto espafioles como extranjeros. Las asignaturas a recono-
cer deben tener similitud de carga lectiva, contenidos y competencias con las asignaturas cursadas.

2. Se realizaré el reconocimiento de créditos por experiencia laboral cuando dicha experiencia esté relacionada
con las competencias inherentes al titulo objeto de reconocimiento y se disponga de la documentacién acreditati-
va.

3. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion por lo que no computaran a efectos de la nota
media o baremacién del expediente.

4. El nimero de créditos objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas
universitarias no oficiales se atendra a los verificado en la Memoria del Titulo, si fuera el caso, y por norma gene-
ral no podra ser superior, en su conjunto, al 15 % del total de créditos que conforman el plan de estudios de gra-
do.

Articulo 8. Reconocimientos de otras actividades
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De acuerdo con los articulos 46.2.i de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, y 14.8 del
R.D. 1393/2007, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en ac-
tividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, segun lo
establecido en la memoria de verificacion del titulo, y que sera de al menos 6 créditos del total del plan de estu-
dios cursado. El reconocimiento de créditos por este concepto se atendra a lo regulado al efecto por Junta de Go-
bierno (Anexo ).

Capitulo II. Transferencia de créditos.
Articulo 9. Definicién.

Se entiende por ¢transferencia de créditos¢, al acto administrativo que consiste en incluir en el expediente del es-
tudiante los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias, cursadas con anterioridad en cualquier universidad,
que no hayan sido objeto de reconocimiento. La transferencia de créditos sélo se producira cuando la ensefianza
de origen esté adaptada al EEES.

Articulo 10. Procedimiento para la transferencia de créditos.

Los estudiantes que se incorporen a un nuevo titulo deberan indicar si han cursado otros estudios oficiales no fi-
nalizados, y en caso de no haberse cursado los estudios en la Universidad del Atlantico Medio, aportaran los do-
cumentos requeridos como necesarios. El estudiante debera realizar traslado de expediente para hacer efectiva la
transferencia de créditos. Una vez presentados los documentos requeridos, se actuara de oficio, incorporando la
informacion al expediente del estudiante.

Articulo 11. Documentacion académica

Los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier Universidad, los transfe-
ridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expe-
diente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003 de 1
de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicion por las Universidades del Suplemento Eu-
ropeo al Titulo.

Anexo 1: PROCEDIMIENTO Y PLAZOS

1. Se iniciara el procedimiento a peticion del interesado, una vez que el estudiante lo solicita y envia a la Universidad
la documentacion necesaria para su tramitacion. En el caso de que el reconocimiento de créditos sea entre estudios
dentro de la Universidad del Atlantico Medio, no sera necesario por constar toda la informacion en su expediente.

2. La Universidad del Atlantico Medio podra solicitar al estudiante informaciéon complementaria al Certificado Acadé-
mico, en caso de que lo considere necesario, para poder analizar y comprobar la adecuacién entre las competencias
y conocimientos asociados a las asignaturas cursadas y los previstos en el plan de estudios de la ensefianza de in-
greso.

3. La solicitud de reconocimiento debe ir obligatoriamente acompafiada de la documentacion indicada a continua-
cion:

- Certificado académico personal de la titulacion de origen y Plan de estudios sellado por la Secretaria del centro de
procedencia.

- Programa académico de las asignaturas cursadas y/o matriculadas en la titulacion de origen (sellados por la univer-
sidad de procedencia o con otra garantia de veracidad).

- Titulo oficial traducido (solamente en el caso de titulados extranjeros).

- Certificado de oficialidad de la Universidad y de la titulacion de origen debidamente traducido (solamente en el caso
de estudiantes con estudios y/o titulos extranjeros).
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- Para los reconocimientos por experiencia profesional, sera necesario aportar un Certificado de vida laboral, el Cu-
rriculum Vitae, y si se estima necesario por parte de la Universidad del Atlantico Medio, un certificado de empresa
que acredite las funciones realizadas en la empresa.

4. Una vez resuelto el reconocimiento de créditos, este sera comunicado para que el estudiante proceda a abonar el
importe establecido en el Listado de Precios fijado por la Universidad del Atlantico Medio, para hacer efectivos estos
derechos, incorporarlos a su expediente y cerrar el procedimiento.

5. No obstante, segun el Procedimiento Administrativo Comun, si el estudiante no estuviera de acuerdo con la reso-
lucién de la Comisién de Reconocimiento de Créditos, podra presentar un recurso de alzada ante el Rector en el pla-
zo de un mes.

6. Segun el articulo 3 de la presente normativa de reconocimientos, la Direccion de Ordenacion Académica podra
establecer anualmente plazos de solicitud de reconocimiento de créditos para la Universidad, con el objeto de orde-
nar el proceso, de acuerdo con los periodos de matricula anual.

7. El plazo maximo para resolver el procedimiento es de 5 meses. El procedimiento permanecera suspenso por el
tiempo que medie entre la peticion de documentacion por parte de la universidad al estudiante y su cumplimiento.

8. La Direccién de Ordenacién Académica podra realizar cuantas modificaciones sean necesarias en este procedi-
miento para su mejora y/o adecuacion a posibles cambios normativos.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4317330

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasestedricas

Clases précticas

Foros

Trabgjos individuales

Trabajo auténomo del estudiante

Tutorias

Précticas externas

Examen presencial

Defensadel Trabajo de Fin de Méster

53METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacién de contenidos tedricos

Evolucion de contenidos précticos

Evaluacion de los forosy tutorias

Evaluacion de los trabajos

Evaluacion de la memoria de practicas externas

Evaluacion del tutor externo

Evauacion de lamemoriade TFM por el Director Académico

Evauacion de lamemoriay defensa (publicay presencia) de TFM por el Tribunal

5.5 NIVEL 1: Médulo Genérico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Aprendizajey desarrollo dela personalidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Desarrollo personal, social, moral y emocional de los estudiantes de 12 a 18 afios.

- Inteligencia y aprendizaje.

- Diversidad del alumnado desde la perspectiva psicopedagdgica: estrategias de intervencion, entorno familiar y desarrollo del alumnado en el
centro y en el aula.

- Deteccion de alumnos con necesidades educativas especiales y estrategias de intervencion.

- Principales teorias psico evolutivas y su vinculacién con el aprendizaje y los modelos de intervencién curricular: estrategias de aprendizaje,
planificacion y desarrollo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se han establecido requisitos previos, a excepcion de los descritos en la legislacion vigente para el acceso a los estudios de postgrado.

La aprobacion de la asignatura exige la superacion del examen presencial.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes, asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro

CG4 - Concretar e curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didécticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos gque aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer las caracteristicas de | os estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones

CE2 - Comprender €l desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles disfunciones que afectan a aprendizaje

CES3 - Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intel ectuales y emocionales

CE4 - Identificar y planificar laresolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 30 100

Clases précticas 15 100

Foros 5 0
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Trabgjos individuales 26 15
Trabajo auténomo del estudiante 60 0
Tutorias 10 20
Examen presencial 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de contenidos tedricos 20.0 50.0
Evolucién de contenidos préacticos 20.0 50.0
Evauacion delosforosy tutorias 10.0 20.0
Evaluacion de los trabajos 20.0 50.0

NIVEL 2: Procesosy contextos educativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Didactica general. Metodologias docentes y su relacién con las teorias de aprendizaje.

. Procesos de interaccién en el aula y en el centro. Elementos curriculares: Grupos destinatarios, objetivos, contenidos, metodologia, recursos y
evaluacion. Coherencia y respuesta a las demandas.

- Labor y funciones del docente en las escuelas del siglo XXI. La Cibersociedad como necesidad de utilizacién de los recursos TIC (gamifica-
cion).

- La evaluacion, definicién y tipologias. Modelos evaluativos en la educacién secundaria

- Latutoria: Rol y funciones del tutor y la orientacion.

- El centro y su organizacién: Objetivos, estructura, funcionamiento y toma de decisiones desde una perspectiva histérica y su situacién actual
(evolucion legislativa).

. Objetivos y planes institucionales: El proyecto educativo, curricular, ROF, Plan de convivencia del centro implicaciones para la practica docen-
te. Convivencia escolar y su relacién con la comunidad Educativa.

- Articulacion de programas de cambio y mejora en la escuela: La investigacion accion y diferentes modelos de apoyo al centro.

- Interculturalidad, diversidad y convivencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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La aprobacion de la asignatura exige la superacion del examen presencial.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para laformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de |as respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes, asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de | os estudiantes

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales

CG?7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en €l aula, dominar destrezas y habilidades social es necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen € aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos

CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aulay en el centro, abordar y resolver posibles problemas

CEB6 - Conocer laevolucion histérica del sistema educativo en nuestro pais

CE7 - Conocer y aplicar recursosy estrategias de informacion, tutoriay orientacion académicay profesional

CES8 - Promover acciones de educacion emocional, en valoresy formacion ciudadana

CE9 - Participar en la definicion del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora de
lacalidad, atencién aladiversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 30 100
Clases précticas 20 100
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Foros 5 0
Trabajos individuales 15 15
Trabajo auténomo del estudiante 66 0
Tutorias 10 20
Examen presencial 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacidon de contenidos tedricos 20.0 50.0

Evolucidn de contenidos précticos 20.0 50.0

Evaluacion de los forosy tutorias 10.0 20.0

Evaluacion de los trabajos 20.0 50.0

NIVEL 2: Sociedad, familiay educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

ria.

dad del Conocimiento.

- Comunidad Educativa: definicion, evolucién histérica y claves de la situacion actual y en secundaria.
- El docente, deontologia, la escuela y la familia. Historia y situacién actual. Desarrollo profesional y personal del docente. Claves en secunda-

- Sociedad y educacion reflexiones para la mejora de las practicas docentes: Modelos de interaccién y contexto en la Cibersociedad y la Socie-

- Funcién educativa de la familia y del entorno social. Interaccion con los centros docentes.

. Familia y escuela en el siglo XXI: tipos de familia, y cultura familiar, implicaciones en la practica docente.

- Participacion de la comunidad educativa y trabajo colaborativo en la consecucién de las competencias educativas y afectivas.
- Formacion en valores y respeto de los derechos y libertades.
- Medios de comunicacion y escuela.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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La aprobacion de la asignatura exige la superacion del examen presencial.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible

CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época

CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Relacionar la educacion con €l medio y comprender lafuncion educadora de lafamiliay la comunidad, tanto en la
adquisicion de competencias y aprendizajes como en la educacion en €l respeto de los derechos y libertades, en laigualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeresy en laigualdad de trato y no discriminacién de las personas con discapacidad

CE11 - Conocer laevolucion histéricade lafamilia, sus diferentestiposy laincidenciadel contexto familiar en la educacion

CE12 - Adquirir habilidades sociales en larelacion y orientacion familiar
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 30 100

Clases précticas 15 100

Foros 5 0

Trabajos individuales 26 15

Trabajo auténomo del estudiante 60 0

Tutorias 10 20

Examen presencial 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de contenidos tedricos

20.0

50.0

Evolucidn de contenidos précticos 20.0 50.0
Evaluacién delosforosy tutorias 10.0 20.0
Evaluacion de los trabajos 20.0 50.0

55NIVEL 1: Médulo Especifico
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materias especificas de la Especialidad en Mateméaticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mateméticas

NIVEL 3: Complementos para laformacién disciplinar en la Especialidad en M ateméticas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mateméticas
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NIVEL 3: Aprendizajey ensefianza de las materias correspondienttes a la Especialidad en Matematicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mateméticas

NIVEL 3: Innovacion docente einiciacion a la investigacion educativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mateméticas

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Complementos para la formacién disciplinar en Matematicas

- Aportacion de las ensefianzas de matematicas en la Educacién Secundaria: importancia, contenidos conceptuales y principios didacticos.
Desarrollo integral del alumno.
Competencias basicas de la ESO y objetivos del Bachillerato.

Desarrollo de las competencias especificas de este campo como base del Desarrollo curricular y planificacion.
- Adaptacion curricular de las materias de este itinerario en funcion del centro y alumnado.

El lenguaje matematico: definicién, dificultades en la clase, comunicacién y discurso en la clase.

La historia de las matematicas como campo cientifico y didactico.

Aprendizaje y ensefianzas de las Matematicas

Desarrollos tedricos en la ensefianza y aprendizaje de las matematicas.

Evolucién y tendencias en las diferentes estrategias de ensefianza-aprendizaje: metodologias didacticas y su aplicacion en la especialidad.
Metodologias didacticas y su relacién con el disefio y desarrollo curricular.

Desarrollo de unidades didacticas y su relacién con la planificacién anual: Grupos destinatarios, diferentes competencias, contenidos, metodo-
logias, recursos (uso especifico de las TIC) y evaluacién. Adaptacién a las practicas en el centro.

Dificultades de aprendizaje de los estudiantes: deteccion y medios de solucion.

Innovacién docente e iniciacién a la investigacién educativa

La evaluacién y recogida de datos como base para la innovacion y la investigacion en la ensefianza-aprendizaje de las matematicas: historia y
situacion actual.

Métodos de investigacion educativa y su aplicacion a la ensefianza de las matematicas.

Iniciacion a la investigacion didactica a partir de la practica docente.

La innovacién en educacion: definiciones y desarrollo de proyectos en el aula y centro

Experiencias y buenas practicas de innovacion e investigacion en el campo de las matematicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se han establecido requisitos previos, a excepcion de los descritos en la legislacién vigente para el acceso a los estudios de postgrado.

La aprobacion del médulo exige la superacién del examen presencial previsto para cada asignatura.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para laformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes, asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacién colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de | os estudiantes

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten lavida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades social es necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos

CGS8 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciény cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocer €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas

CE14 - Conocer lahistoriay |os desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica
de las mismas

CE15 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares

CE16 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de las materias correspondientes ala
especiaizacion

CEL17 - Transformar los curricul os en programas de actividades y de trabajo

CE18 - Adquirir criterios de seleccidn 'y elaboracién de materiales educativos

CE19 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor |as aportaciones de | os estudiantes

CEZ20 - Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimediaen el proceso de ensefianza-aprendizaje

CE21 - Conocer estrategiasy técnicas de evaluacion y entender |a evaluacién como un instrumento de regulacién y estimulo al
esfuerzo

CE22 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en €l ambito de la especializacion cursada

CE23 - Andlizar criticamente el desempefio de ladocencia, de las buenas précticas y de la orientacidn utilizando indicadores de
calidad

CE24 - Identificar los problemas relativos ala ensefianzay aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear alternativas
y soluciones

CE25 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 126 100

Clases précticas 60 100

Foros 20 0

Trabajos individuales 82 15

Trabajo auténomo del estudiante 270 0

Tutorias 30 20

Examen presencial 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién de contenidos tedricos

20.0

50.0

Evolucidn de contenidos précticos

20.0

50.0
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Evaluacion delosforosy tutorias 10.0 20.0

Evaluacion delos trabajos 20.0 50.0

NIVEL 2: Materias especificas de la Especialidad en Economiay Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12 12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Economiay Empresa

NIVEL 3: Complementos paralaforamcion disciplinar en Economiay Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Aprendizajey ensefianza de las materias cor respondientes a la Especialidad en Economiay Empresa
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Economiay Empresa

NIVEL 3: Innovacion docente einiciacion a la investigacion educativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Economiay Empresa

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Complementos para la formacién disciplinar en Economia y Empresa

. Aportacién de las Ensefianzas de Economia y Empresa en la ESO y Bachillerato al desarrollo integral del alumnado.
Competencias basicas de la ESO y objetivos del Bachillerato.
Desarrollo de las competencias especificas de este campo como base del Desarrollo curricular y planificacion docente de las asignaturas de la
especialidad.
- Adaptacion curricular de las materias de este itinerario en funcién del centro y alumnado.
Historia y avances recientes de la Economia y Empresa como campo cientifico y didactico.

Aprendizaje y ensefianzas de Economia y Empresa

Desarrollos teéricos en la ensefianza y aprendizaje de Economia y Empresa

Evolucién y tendencias en las diferentes estrategias de ensefianza-aprendizaje: metodologias didacticas y su aplicacion en la Economia 'y
Empresa

Metodologias didacticas y su relacién con el disefio y desarrollo curricular.

Desarrollo de unidades didacticas y su relacién con la planificacion anual: Grupos destinatarios, diferentes competencias, contenidos, me-
todologias, recursos (uso especifico de las TIC) y evaluacién. Adaptacion a las practicas en el centro.

Dificultades de aprendizaje de los estudiantes: deteccion y medios de solucion.

Innovacién docente e iniciacion a la investigacion

La evaluacioén y recogida de datos como base para la innovacion y la investigacién en la ensefianza-aprendizaje de Economia y Empresa:
historia y situacion actual.
Métodos de investigacién educativa y su aplicacion a la ensefianza de economia y empresa.

Iniciacion a la investigacion didactica a partir de la practica docente.
La innovacion en educacion: definiciones y desarrollo de proyectos en el aula y centro.
Experiencias y buenas préacticas de innovacion e investigacion en el campo de la economia y empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se han establecido requisitos previos, a excepcion de los descritos en la legislacion vigente para el acceso a los estudios de postgrado.

La aprobacion del médulo exige la superacién del examen presencial previsto para cada asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes, asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de |la especializacion cursada

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, |atoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en €l aula, dominar destrezas y habilidades social es necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen € aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos

CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocer € valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas

CE14 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
delas mismas

CE15 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares

CE16 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay €l aprendizaje de las materias correspondientes ala
especializacion

CE17 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo

CE18 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos

CE19 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de | os estudiantes

CE20 - Integrar laformacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje

CE21 - Conocer estrategiasy técnicas de evaluacion y entender la evaluacién como un instrumento de regulacién y estimulo al
esfuerzo

CE22 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacion cursada

CE23 - Andlizar criticamente el desempefio de ladocencia, de las buenas précticasy de la orientacion utilizando indicadores de
calidad

CE24 - Identificar los problemas relativos ala ensefianza y aprendizaje de las materias de la especiaizacion y plantear alternativas
y soluciones

CE25 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 126 100

Clases précticas 60 100

Foros 20 0

Trabgjos individuales 82 15

Trabajo auténomo del estudiante 270 0

Tutorias 30 20

Examen presencial 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de contenidos tedricos 20.0 50.0
Evolucién de contenidos préacticos 20.0 50.0
Evauacion delosforosy tutorias 10.0 20.0
Evaluacion de los trabajos 20.0 50.0
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NIVEL 2: Materias especificas de la Especialidad de las Familias Profesionales (FP) de Gestion Empresarial y Turismo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en las Familias Profesionales (FP) de Gestion Empresarial y Turismo

NIVEL 3: Complementos para laformacién disciplinar en las Familias Profesionales (FP) de Gestion Empresarial y Turismo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en las Familias Profesionales (FP) de Gestion Empresarial y Turismo

Empresarial y Turismo

NIVEL 3: Aprendizajey ensefianza de las materias correspondientes a la Especialidad de las Familias Profesionales (FP) de Gestion
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en las Familias Profesionales (FP) de Gestion Empresarial y Turismo

NIVEL 3: Innovacion docente einiciacion a la investigacion educativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en las Familias Profesionales (FP) de Gestion Empresarial y Turismo

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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55.1.3 CONTENIDOS

Complementos para la formacién disciplinar en las Familias Profesionales (FP) de la Gestién Empresarial y Turismo

Ensefianzas minimas y organizacion curricular de la formacién profesional Administracién, Comercio, Turismo y Marketing.
Legislacion de los Ciclos Formativos, estructura curricular
Competencias basicas de los Ciclos Formativos y objetivos. Particularidades
Desarrollo de las competencias especificas de este campo como base del Desarrollo curricular y planificacién docente.
- Adaptacion curricular de las materias de este itinerario en funcién del centro y alumnado.
Historia y avances recientes de la formacién profesional, evolucion del mercado laboral.

Aprendizaje y ensefianzas en las Familias Profesionales (FP) de la Gestién Empresarial y Turismo

Desarrollos tedricos en la ensefianza y aprendizaje de los Ciclos Formativos

La Formacion profesional en la sociedad actual.

Evolucién y tendencias en las diferentes estrategias de ensefianza-aprendizaje: metodologias didacticas y su aplicacion en la especialidad
Metodologias didacticas y su relacién con el disefio y desarrollo curricular.

Desarrollo de unidades didacticas y su relacion con la planificacién anual: Grupos destinatarios, diferentes competencias, contenidos, metodo-
logias, recursos (uso especifico de las TIC) y evaluacién. Adaptacion a las practicas en el centro.

Dificultades de aprendizaje de los estudiantes: detecciéon y medios de solucion.

Innovacién docente e iniciacién a la investigacion educativa

La evaluacién y recogida de datos como base para la innovacion y la investigacion en la ensefianza-aprendizaje de formacion profesional: his-
toria y situacion actual.

Métodos de investigacion educativa y su aplicacion a la ensefianza en FP

Iniciacién a la investigacion didactica a partir de la practica docente.

La innovacién en educacion: definiciones y desarrollo de proyectos en el aula y centro

Experiencias y buenas practicas de innovacion e investigacion en el campo de esta disciplina.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los estudiantes adquirirdn ademas las siguientes competencias especificas de formacién profesional:

CFP1. En formaci6n profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, la interaccién entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la ne-
cesidad de adquirir la formacién adecuada para la adaptacién a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones.

CFP2. Para la formacién profesional, conocer la tipologia empresarial correspondiente a los sectores productivos y comprender los sistemas or-
ganizativos mas comunes en las empresas.

No se han establecido requisitos previos, a excepcién de los descritos en la legislacion vigente para el acceso a los estudios de postgrado.

La aprobacion del médulo exige la superacion del examen presencial previsto para cada asignatura.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de |as respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes, asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro

CGS3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada

CG4 - Concretar e curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de | os estudiantes

CG5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn alaequidad, 1a educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, |atoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible

CG6 - Adquirir estrategias para estimular €l esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales

CG?7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en €l aula, dominar destrezas y habilidades social es necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos
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CG8 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje

CG9 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocer € valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y |os contenidos que se cursan en
|as respectivas ensefianzas

CE14 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
delas mismas

CE15 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares

CE16 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay €l aprendizaje de las materias correspondientes ala
especializacion

CEL17 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo

CE18 - Adquirir criterios de seleccidn y elaboracidn de materiales educativos

CE19 - Fomentar un climaque facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de | os estudiantes

CE20 - Integrar laformacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje

CE21 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la eval uacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo

CE22 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacion cursada

CE23 - Andlizar criticamente el desempefio de ladocencia, de las buenas préacticas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad

CE24 - Identificar los problemas relativos ala ensefianzay aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear alternativas
y soluciones

CE25 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativasy ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 126 100

Clases précticas 60 100

Foros 20 0

Trabgjos individuales 82 15

Trabajo auténomo del estudiante 270 0

Tutorias 30 20
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Examen presencial

12

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de contenidos tedricos 20.0 50.0
Evolucién de contenidos practicos 20.0 50.0
Evaluacion delosforosy tutorias 10.0 20.0
Evaluacién de los trabajos 20.0 50.0

5.5 NIVEL 1: Médulo Précticum

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas Externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1. Aplicacién de la formacion teérica y practica docente en el centro y el aula.

2. Andlisis de la Organizacién del centro escolar (centro de practicas): Objetivos, estructura, funcionamiento (proyecto, disefio de actividades, eva-
luacién y relaciones con las familias y el entorno social) y tutoria.

3. La préctica reflexiva como medio para la mejora docente.

4. Seminarios formativos complementarios sobre actividades y estrategias a poner en marcha durante la realizacién de las practicas externas. Se
impartiran dos seminarios monograficos.

Introduccién a las practicas externas, funcionamiento y normas para el correcto desarrollo del trabajo en el centro.
- Abordaje del proyecto a desarrollar en el centro de practicas: fases y conclusiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacion de las practicas externas sera la suma de los siguientes items:

- Valoracién de la memoria de précticas externas con un peso del 70% sobre el total donde el tutor de la Universidad valorara la memoria pre-
sentada, asi como la predisposicién y rendimiento del estudiante durante los talleres realizados y las practicas externas.
- Valoracion del Informe del tutor de la empresa con un peso del 30% sobre el total.

Los estudiantes que hayan cursado la especialidad de la familia profesional (FP) de la Gestion Empresarial y Turismo ademas, adquiriran la siguien-
te competencia especifica de formacion profesional: CFP2. Para la formacion profesional, conocer la tipologia empresarial correspondiente a los
sectores productivos y comprender los sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

En las précticas externas se implementaran todas las competencias establecidas en el méster, centrandose especialmente en las competencias
26, 27, 28 y 29 (Orden Reguladora 3858/2007)

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes, asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada

CG4 - Concretar e curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes

CGS5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales

CG7 - Conocer |os procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos

CG8 - Disefiar y redlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de |os estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje

CG9 - Conocer lanormativay organizacion ingtitucional del sistema educativo y model os de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza
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CG10 - Conocer y andlizar las caracteristicas historicas de la profesién docente, su situacién actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad social de cada época

CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre |a orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer las caracteristicas de |os estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones

CE2 - Comprender €l desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y |as posibles disfunciones que afectan a aprendizaje

CES3 - Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intel ectuales y emocionales

CE4 - Identificar y planificar 1aresolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje

CES5 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en € aulay en el centro, abordar y resolver posibles problemas

CEG6 - Conocer la evolucién histéricadel sistema educativo en nuestro pais

CE7 - Conocer y aplicar recursosy estrategias de informacion, tutoriay orientacion académicay profesional

CEB8 - Promover acciones de educacion emaocional, en valores'y formacion ciudadana

CE9 - Participar en ladefinicion del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora de
lacalidad, atencion aladiversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia

CE10 - Relacionar la educacion con el medio y comprender lafuncion educadora de lafamiliay lacomunidad, tanto en la
adquisicion de competencias 'y aprendizajes como en la educacion en el respeto de los derechos y libertades, en laigualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeresy en laigualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad

CE11 - Conocer laevolucién histéricade lafamilia, sus diferentestiposy laincidencia del contexto familiar en laeducacion

CE12 - Adquirir habilidades sociales en larelacién y orientacion familiar

CE13 - Conocer e valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
|as respectivas ensefianzas

CE14 - Conocer la historiay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
de las mismas

CE15 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares

CE16 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de las materias correspondientes ala
especializacion

CEL17 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo

CE18 - Adquirir criterios de seleccidn y elaboracidn de materiales educativos

CE19 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de | os estudiantes

CE20 - Integrar laformacion en comunicacion audiovisua y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje

CE21 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la eval uacion como un instrumento de regulaciony estimulo al
esfuerzo

CE22 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de |la especializacion cursada
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CE23 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas précticas y de la orientacién utilizando indicadores de

calidad

CE24 - Identificar los problemas relativos ala ensefianzay aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear alternativas

y soluciones

CE25 - Conocer y aplicar metodologias 'y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacién

CE26 - Adquirir experiencia en la planificacién, ladocenciay la evaluacion de las materias correspondientes a la especializacion

CE27 - Acreditar un buen dominio de laexpresion oral y escrita en la préctica docente

CE28 - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizajey la convivencia

CE29 - Participar en las propuestas de mejora en | os distintos ambitos de actuacion a partir de lareflexion basada en la préctica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 20 100

Clases précticas 10 100

Foros 5 0

Trabgjos individuales 50 0

Tutorias 15 100

Précticas externas 200 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de lamemoria de préacticas 70.0 70.0
externas

Evaluacion del tutor externo 30.0 30.0
NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo de Fin de Master consistira en la defensa publica y presencial de una Memoria escrita sobre un tema vinculado a las areas del Master y
su préactica.

El TFM supone que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad del aula y del centro con capacidad de
resolver problemas, reflexionar y formular juicios razonados, sabiendo comunicar sus conclusiones a pUblicos especializados y no especializados
de un modo claro y conciso.

El Trabajo de Fin de Master serd, fundamentalmente, un Proyecto transversal aplicado, desarrollando un proyecto curricular o unidad didactica apli-
cada a la préctica profesional (del centro de practicas), recogiendo datos de su intervencién y elaborando una propuesta de mejora de caracter in-
novador como iniciacion a la investigacion educativa. También se podra realizar:

¢ Estudio analitico y monografico: Desarrollo de un estudio analitico sobre alguna teméatica de interés en el &mbito del titulo.
¢ Estudio analitico comparativo: Desarrollo de un estudio cuyo objetivo principal es la comparacion entre dos aspectos de interés para la profesion.

¢ Estudios y andlisis corporativos: Desarrollo de trabajos sobre aspectos directamente relacionados con materias del Master o de interés para el ejerci-
cio de profesiones relacionadas con este ambito.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los estudiantes que hayan cursado la especialidad de la familia profesional (FP) de la Gestion Empresarial y Turismo ademas, adquiriran la si-
guiente competencia especifica de formacién profesional

CFP1. En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, la interaccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la ne-
cesidad de adquirir la formacién adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones.

CFP2. Para la formacién profesional, conocer la tipologia empresarial correspondiente a los sectores productivos y comprender los sistemas or-
ganizativos mas comunes en las empresas.

La evaluacién final del Trabajo de Fin de Master que se obtiene de la valoracion entre la memoria realiza por el estudiante y la defensa pu-
blica del Trabajo de Fin de Master por parte del estudiante ante un tribunal universitario.

El estudiante expone su proyecto ante un tribunal y argumenta el desarrollo del mismo haciendo uso de las habilidades docentes adquiridas
alo largo de su proceso formativo.

El Tribunal (compuesto por tres profesores de los estudios) debera proporcionar la calificacion del TFM valorando la memoria y la defensa
atendiendo a los siguientes elementos:
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a) Vinculacién del TFM a los contenidos de los estudios (Entre 0-10%)
b) Justificacion del interés académico o profesional del TFM (entre 0-10%).
c) Acreditacion de la originalidad de TFM y/o de sus aportaciones (entre 0-15%).

d) Acreditacion de la adquisicién de las competencias y los resultados de aprendizaje previstos en el Plan de Estudios para la materia de
TFM (entre 0-20%).

f) Identificacién y conceptualizacién del objeto de estudio del TFM (entre 0-10%).

g) Uso de la metodologia cientifica en el estudio del TFM (entre 0-15%).

h) Uso completo y sistematico de la documentacion y de las fuentes de informacién (entre 0-10%).

i) Uso correcto del registro cientifico del lenguaje en las exposiciones, definiciones, argumentaciones y conclusiones (entre 0-10%).

La valoracion del Tribunal ser& la media aritmética de las puntuaciones de cada miembro del Tribunal y se expresara numéricamente de 0 a 10,
con expresion de un decimal, a la que se afiadira su correspondiente calificacién cualitativa. La calificacion final del TFM sera el resultado de
aplicar el 90% a la nota obtenida por el Tribunal y el 10% corresponde al Informe Final Agregado del Director Académico.

En el TFM se implementaran todas las competencias establecidas en el master, centrandose especialmente en las competencias 26, 27, 28 y 29
(Orden Reguladora 3858/2007)

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para laformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar € proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes, asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro

CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada

CG4 - Concretar € curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de | os estudiantes

CG?5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién ala equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales

CG7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en €l aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos

CG8 - Diseflar y redlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje

CG9 - Conocer lanormativay organizacién institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacién a
los centros de ensefianza

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con
larealidad socia de cada época

CG11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre |a orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

0
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
Q
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
N
N
~
o)
™
0
=}
©
@
®
I}
re)
N
-
b
<~
N~
0
IS
o
©
©
©
15}
>
[0}
(@]

38/54




Identificador : 4317330

OEIER MO MIMISTERID
o ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer las caracteristicas de | os estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones

CE2 - Comprender €l desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y |as posibles disfunciones que afectan a aprendizaje

CES3 - Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intel ectuales y emocionales

CE4 - Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje

CES5 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en e aulay en el centro, abordar y resolver posibles problemas

CEG6 - Conocer la evolucion histéricadel sistema educativo en nuestro pais

CE?7 - Conocer y aplicar recursosy estrategias de informacién, tutoriay orientacion académicay profesiona

CES8 - Promover acciones de educacion emaocional, en valores'y formacion ciudadana

CE9 - Participar en ladefinicion del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora de
lacalidad, atencion aladiversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia

CE10 - Relacionar la educacion con el medio y comprender lafuncién educadora de lafamiliay la comunidad, tanto en la
adquisicion de competencias y aprendizajes como en la educacion en el respeto de los derechos y libertades, en laigualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeresy en laigualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad

CE11 - Conocer laevolucién histérica de lafamilia, sus diferentestiposy laincidencia del contexto familiar en laeducacion

CE12 - Adquirir habilidades sociales en larelacidn y orientacion familiar

CE13 - Conocer € valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y |os contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas

CE14 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
delas mismas

CE15 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares

CE16 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay €l aprendizaje de las materias correspondientes ala
especializacion

CEL17 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo

CE18 - Adquirir criterios de seleccidn y elaboracidn de materiales educativos

CE19 - Fomentar un climaque facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de | os estudiantes

CE20 - Integrar laformacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje

CE21 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la eval uacion como un instrumento de regulacion 'y estimulo al
esfuerzo

CE22 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacién cursada

CE23 - Andlizar criticamente el desempefio de ladocencia, de las buenas précticasy de la orientacion utilizando indicadores de
calidad

CE24 - Identificar los problemas relativos ala ensefianzay aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear alternativas
y soluciones

CE25 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas 'y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion

CE26 - Adquirir experiencia en la planificacién, ladocenciay la evaluacion de las materias correspondientes a la especializacion

CE27 - Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la préctica docente

CE28 - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia

CE29 - Participar en las propuestas de mejora en | os distintos &mbitos de actuacion a partir de lareflexion basada en la préctica
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabgjos individuales 139 0

Tutorias 10 100

Defensa del Trabajo de Fin de Master 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evauacion de lamemoriade TFM por €l
Director Académico

10.0

10.0

Evauacion de lamemoriay defensa
(publicay presencial) de TFM por el
Tribunal

90.0

90.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad del Atlantico Medio Profesor Adjunto |6 100 20
Universidad del Atlantico Medio Profesor 6 100 40
Agregado
Universidad del Atlantico Medio Profesor Director |1 100 10
Universidad del Atlantico Medio Profesor 4 0 18
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 10 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad del Atlantico Medio establecera un procedimiento general para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Independientemente de lo recogido en el Manual de Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Universidad del Atlantico Medio, y siguiendo lo in-
dicado en el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, se describen a continuacién el procedimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendiza-
je asi como la forma en que se toman decisiones a partir de los mismos para la mejora de la calidad de la ensefianza.

Sistema de Evaluacién Continua

A fin de asegurar una homogeneidad en los criterios de aplicacion del sistema y de garantizar el derecho de los alumnos de nuestra Universidad a una
evaluacion justa, se recogen en este documento las directrices que deben orientar a cada Facultad y Centro en el despliegue especifico de la Evalua-
cién Continua para cada una de las ensefianzas impartidas.

Instrumentos para la aplicacion de la Evaluacién Continua

En el nuevo sistema pedagoégico, la evaluacion continua se concibe como el mejor método para controlar la adquisicién progresiva de competencias
(conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes) por los estudiantes. Debe ser desarrollada de forma coherente en las diferentes asignaturas que
conforman el programa formativo de una titulacién.

El control de la adquisicién de competencias mediante este sistema supone la utilizacion de distintos instrumentos de evaluacidn, en funcién del tipo
de asignatura, de la actividad formativa y del tipo de competencia que se vaya a evaluar. Estos instrumentos pueden ser:

Adqmsmon y aplicacién de conocimientos:
Examen escrito de preguntas amplias (tipo tema).
Examen escrito de preguntas cortas.
Examen escrito de tipo test (prueba objetiva).
Examen escrito de preguntas de razonamiento.
Examen escrito con ejercicios, problemas, supuestos, etc.
Précticas externas (en caso de que €l titulo las posea).
Evaluacion de précticas diversas: externas (en caso de que existieran), de taller, etc. mediante la observacion del trabajo y del desempefio del alumno.
Trabajos précticos en equipo.

Competencia de Reflexién, sintesis y emisién de juicios:
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Trabgjos individuales.
Trabajos en equipo.
Presentacion de gjercicios.
Carpetas de proyectos.

Competencia de Comunicacion (oral y escrita):
. Examen escrito.

Participacion en el Foroy los debates.

Presentaciones y exposiciones orales.

Revisién y evaluacion, individual o grupal de gjercicios, précticas, etc.

Competencia de Autonomia:
Trabgjos de fin de materia o asignatura.
Trabajos de fin de méaster.

La evaluacién a lo largo del periodo de docencia de una asignatura puede integrar varios de estos instrumentos o cefiirse a un solo tipo. En todos los
casos, la evaluacién se concebird como un instrumento no solo sumativo, sino también formativo, por lo que los profesores deberan enfocar la valora-
cion del progreso de los estudiantes como un proceso que debe medirse de manera continua.

Directrices para la aplicacién del sistema

1. Los alumnos seran evaluados mediante el sistema de Evaluaciéon Continua (EC). Los alumnos que se matriculen por segunda vez o posterior (repe-
tidores) no estan obligados por el sistema, pero podran acogerse a la EC. En ese caso, deberan comunicarlo por escrito al profesor responsable de la
asignatura y se someteran a la metodologia de evaluacién prevista en cada asignatura.

2. El profesor de la asignatura establecera un sistema alternativo de evaluacién para los alumnos que no estan obligados a la EC o para los que pier-
den su derecho a ella por no cumplir los requisitos previstos en cada caso. Este sistema debera garantizar el derecho de todo alumno matriculado en
una asignatura a obtener la calificacion méxima en cualquiera de las convocatorias oficiales de examen.

3. En cualquier caso, el método y los criterios de aplicacion de la EC o de cualquier otro sistema de evaluacion alternativo deberan figurar claramente
expuestos en la Guia Docente de cada materia/asignatura para conocimiento de los alumnos y el profesor debera explicarlos al grupo en los primeros
dias de clase.

5. Cada profesor responsable de asignatura, adoptara los medios y herramientas para aplicar la evaluacién que considere mas adecuados a su mate-
ria. Estos deberan quedar claramente reflejados en la Guia Docente.

Otros procedimientos de Valoracién del Progreso Académico
- Evaluacion del Trabajo Fin de Master.

De acuerdo con el articulo 12.7 del RD 1393/2007, el Trabajo Fin de Master debe realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado a la
evaluacion de competencias asociadas al titulo.

El Trabajo Fin de Master consistira en la realizacion a titulo individual por parte del alumno de un proyecto cuyo objetivo final es demostrar la suficien-
cia académica para la obtencion del titulo. El estudiante debera utilizar para ello el conjunto de habilidades, destrezas y actitudes adquiridas a lo largo
del estudio, valorandose el progreso y resultado del aprendizaje de dos aspectos igualmente importantes: de un lado, la orientacion cientifica referida a
los contenidos y, de otro, el aprendizaje de las técnicas de investigacion (bdsqueda de informacién, seleccién de lecturas, sistema de fichas, citas a pie
de pagina, etc.). Asimismo se valorara la defensa publica y presencial ante un Tribunal cualificado, este tribunal contara con una ficha de evaluacién
donde se recogen las rabricas a considerar durante la evaluacién y las competencias que el estudiante debe haber adquirido con el fin que, durante la
Defensa del TFM, los miembros del Tribunal puedan realizar una comprobacion efectiva de su alcance y que el sistema de evaluacién sea objetivo y
homogéneo independientemente del tribunal que esté evaluando.

En esta exposicién publica, el alumno demuestra sus capacidades en la expresion oral, en la argumentacién y capacidad de respuesta a las cuestio-
nes planteadas por el tribunal evaluador.

- Informes de valoracién de resultados académicos.

Anualmente, se realizan diversos informes de valoracion de los resultados académicos de los alumnos, con la finalidad de establecer una comparativa
afio tras afio analizando la tendencia del progreso académico de nuestros estudiantes.

En este informe se analizan dos aspectos relacionados con la formacién impartida a los alumnos de primer curso en cada una de las titulaciones:
1.- Uso y nimero de las tutorias recibidas por los profesores.

2.- Resultados académicos alumnos. Se analiza el nimero de alumnos que ha superado los créditos necesarios de permanencia en la Universidad. La
comparativa entre cursos académicos nos permite obtener informacion acerca de los resultados obtenidos con la aplicacion de la normativa de perma-
nencia de nuestra Universidad.

- Reuniones de Coordinacion del Equipo Docente (RCED)

Estas Juntas de Evaluacién constituyen un instrumento para la reflexién y la propuesta de accién/acciones sobre la calidad de nuestro proceso univer-
sitario de ensefianza-aprendizaje y el desarrollo de nuestro proyecto Educativo. El objetivo final de estas Reuniones de Coordinacién es mejorar el pro-
ceso de ensefianza aprendizaje y el desarrollo de nuestro proyecto educativo a través del trabajo colaborativo de los profesores.

Portal del profesor/ Portal del Alumno.

A través de los portales interconectados de la pagina web, tanto los profesores como los alumnos cuentan con informacién detallada y actualizada de
la evolucién en el rendimiento de cada una de las materias, asi como de los progresos y las posibilidades de superarlas.
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Figuras académicas creadas para valorar el progreso y resultado del aprendizaje

¢ Tutor/a. Es el profesor/a que tiene una informacién permanente sobre el progreso y el resultado del aprendizaje de cada alumno/a que tiene enco-
mendados. Realiza el seguimiento del estudiante y analiza su situacién académica personal, procurando ofrecer soluciones que puedan mejorar su
rendimiento.

¢, Coordinador/a de grupo. Es el profesor/a que supervisa el progreso y resultado del aprendizaje de un grupo de alumnos. Recibe los criterios de
evaluacion de cada asignatura y coordina los sistemas de evaluacion y los trabajos que han de llevar a cabo los alumnos/as. Al mantener reuniones
periédicas con los profesores puede analizar con mas facilidad el proceso de evaluacién continua y los progresos de los alumnos/as.

¢, Director/a de Titulacién. Responsable del seguimiento de la calidad de un titulo académico concreto y, por tanto, responsable, en primer lugar, del
progreso y aprendizaje de los alumnos/as matriculados en ese titulo, puesto que ha disefiado los objetivos de la titulacion.

Para ello, coordina las actividades académicas y extraacadémicas , asi como los programas de las diferentes materias, en colaboracién con los distin-
tos departamentos.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE https://www.universidadatl anti comedio.es/Repositorio/Calidad/M anual -de-Calidad-
MSGIC-(APROBADO-JG-10-05-19).pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO 2020

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Dado que el titulo propuesto no corresponde a una transformacioén de un titulo oficial preexistente no procede definir un procedimiento de adaptacion a
este Plan de estudios.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO |ESTUDIO - CENTRO
11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
45769446K PAOLA GARCIA SANCHEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carretera del Fondillo 4 35017 Las Palmas Palmas de Gran Canaria (Las)
EMAIL MOVIL FAX CARGO
paola.garcia@atlanticomedio.es | 690901053 828019020 Decana

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
43818866W MARTA NURNEZ ZAMORANO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carreteradel Fondillo 4 35017 Las Pamas Palmas de Gran Canaria (Las)
EMAIL MOVIL FAX CARGO
marta.nunez@atl anticomedio.es| 616674954 828019020 Secretaria Genera

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
45769446K PAOLA GARCIA SANCHEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carreteradel Fondillo 4 35017 Las Pamas Palmas de Gran Canaria (Las)
EMAIL MOVIL FAX CARGO
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Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato Formacion Profesional y

UNIVE:S[;\D i Ensefanzas de Idiomas
ATLANTICO MEDIO Expediente N° 10890/2019 ID Titulo 4317330

Alegaciones al primer informe de evaluacion provisional emitido por ANECA el 3 de
diciembre de 2019.

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 1. DESCRIPCION DEL TiTULO

Se debe explicar cémo se distribuirdn las 150 plazas de nuevo ingreso solicitadas en las tres especialidades.
La propuesta de 24 plazas por especialidad no resulta coherente con el numero de plazas solicitadas.

Contestacion

El numero de plazas de nuevo ingreso solicitadas se distribuird de manera homogénea entre las tres
especialidades, es decir, 50 plazas de nuevo ingreso por especialidad. Esta distribucion de plazas por
especialidad ha quedado reflejada en el archivo pdf. del apartado 5.1 Descripcion del plan de estudios.

Con cardcter general, las ensefianzas de este mdster han de ser presenciales, al menos, en el 80% de los
créditos totales del Mdster, segtn lo dispuesto en la Orden ECI/3858/2007. Solo las Universidades que por
su especificidad disefian, programan y desarrollan las ensefianzas exclusivamente a distancia podrdn
ofertar estas ensefianzas de manera no presencial. Se debe subsanar este aspecto.

Contestacion

Se atiende este requerimiento haciendo constar que la Universidad del Atldntico Medio tiene implantados
todos sus mdsteres universitarios en modalidad no presencial, por lo que corresponde vincularla al
conjunto de universidades que, por su especificidad disefian, programan y desarrollan las ensefianzas
exclusivamente a distancia, tal como sefiala el apartado 5 de la Orden ECI/3858/2007.

A pesar de ello, se garantiza el cardcter presencial tanto en el desarrollo de las Prdcticas Externas del
Madster, que se realizard en colaboracion con las instituciones educativas mediante los correspondientes
convenios; asi como con la modalidad de la telepresencia garantizando la asistencia del alumnado
mediante un horario determinado para la imparticion de la docencia, en sesiones sincronas con el docente,
garantizando el 80% de asistencia establecido con un sistema de identificacion biométrica asi como del
Learning Content Management Sistem (eLysa LCMR) que ofrece una serie de herramientas que permiten
monitorizar la participacion del alumnado en las sesiones, controles de acceso, de permanencia, etc., y
garantizan el control y sequimiento del aprendizaje del alumno, tanto en tiempo real como en cualquier
momento con el andlisis global. Este sistema producird a su vez las evidencias necesarias para que el
sistema de garantia interna de calidad del Mdster pueda responder a cualquier proceso de seguimiento y
evaluacion de la ANECA. Esta informacion ha sido matizada en el apartado 2.2 Justificacion sobre la
modalidad de imparticion y la presencialidad del archivo pdf. 2 Justificacion, donde ademds figura una
explicacion pormenorizada de cdmo se da cumplimiento a la presencialidad del 80% de los créditos totales
del Mdster, exigida por la Orden ECI/2858/2007, a través de las horas de presencialidad por crédito y

maddulo.
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Respecto al numero de créditos de matricula por curso el numero de créditos minimo de matricula para
estudiantes a tiempo completo y el mdximo de créditos de matricula mdximo para estudiantes a tiempo
parcial es exactamente el mismo: 30. Se debe revisar esta cuestion.

Contestacion

Se ha procedido a corregir el error indicado respecto al numero de créditos minimo de matricula para
estudiantes a tiempo completo y mdximo para estudiantes a tiempo parcial.

Ademds, Existe una inconsistencia acerca de la definicion de estudiante a tiempo completo entre lo
sefialado en la memoria y lo que aparece en la normativa de permanencia en los mdsteres aportada. En
la memoria se indica que los estudiantes serdn considerados a tiempo completo cuando se matriculan de
un minimo de 30 créditos y un mdximo de 60. Sin embargo, en la normativa aportada, se definen como
tales a los estudiantes matriculados de 60 créditos.

Contestacion

Se ha subsanado esta cuestion en la memoria siguiendo la normativa de permanencia de la Universidad.
De esta manera los estudiantes a tiempo completo serdn aquellos que se matriculen de un minimo y un
maximo de 60 créditos en el primer afio, mientras que el alumnado a tiempo parcial podrad matricularse
de un minimo de 6 créditos y un mdximo de 30 créditos en ambos afios.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Debe revisarse la adscripcion de las competencias de todas las materias, ya que segun la Orden reguladora
tienen una adscripcion definida a determinados modulos que no se corresponden con la propuesta. Por
ejemplo, en el médulo 2 no deben considerarse la adquisicion de las competencias CE2, CE3, CE4, CE5, etc.
Este mismo problema ocurre en las materias del médulo 1y 3. En el caso de mantener esta asignacion
debe incrementarse el niumero de créditos de las materias afectadas para garantizar el cumplimiento de
la Orden.

Contestacion

Se han revisado y adaptado las competencias a la Orden reguladora, favoreciendo la coherencia y el
equilibrio entre los créditos de las materias y las competencias que se pretenden alcanzar en cada una de
ellas, asi pues se ha afiadido en el pdf. 5.1 Descripcion del plan de estudios una nueva tabla 2, donde se
establece la asignacion de competencias generales y especificas por modulo, al final de dicho documento.
A su vez se ha revisado y actualizado la misma informacion en las fichas de materias del aplicativo.

En el desarrollo de la propuesta se dice que “La docencia presencial se sustentard en el uso de los recursos
que la tecnologia ofrece y no requiere de la presencia fisica del estudiante y del profesor en el aula, sino
que se realizard de una manera telemdtica pero sincrona (estudiante y profesor interactuan, comparten
tiempo, pero no espacio)”. Debe precisarse si las prdcticas externas también se sustentan en el uso de
recursos tecnoldgicos realizdndose de modo telemdtico.
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Contestacion

Se ha procedido a indicar en el apartado 2.2 Justificacion sobre la modalidad de imparticion y la
presencialidad del archivo pdf. 2 Justificacion, se recoge que la realizacion de las prdcticas externas
requerird la presencia fisica del estudiante en el centro de prdcticas. Ademds, en el pdf 5.1 Descripcion del
plan de estudios, apartado 5.2 actividades formativas y sistemas de evaluacion se ha matizado la accion
formativa “Prdcticas Externas” para que quede claro que las mismas requeriran de la presencial fisica del
estudiante en los centros de prdcticas.

Las actividades formativas A2 “Clases Prdcticas” y A3 “Foros” contienen elementos similares en su
descripcion, como es el trabajo participativo en la presentacion de situaciones reales. Contribuye a la
confusion que la actividad formativa A4 “Trabajos individuales o colectivos” abunde en elementos
comunes a ambas actividades formativas. Debe definirse esta cuestion con el fin de evitar confusiones en
los estudiantes y evaluar de modo claro si las actividades formativas de cada materia permiten la
adquisicion de las competencias asociadas.

Contestacion

Se han diferenciado, en el pdf. 5.1 Descripcion del plan de estudios, apartado 5.2. Actividades formativas
y sistemas de evaluacion las acciones formativas A2 “Clases Prdcticas” y A3 “Foros”, clarificando asi la
independencia de las acciones formativas y su vinculacion con la adquisicion de competencias y la
evaluacion de las mismas. De esta forma, las clases prdcticas se centrardn en la aplicacion prdctica de los
contenidos tedricos; mientras que los foros se utilizardn para fomentar la interaccion entre el alumnado,
reforzando conocimientos tedricos y prdcticos, orientando el trabajo autdnomo del estudiante y
resolviendo dudas, favoreciendo un papel preponderante del alumnado y el aprendizaje entre iguales. Se
ha simplificado, a su vez, la Accion formativa A4 “Trabajos individuales o colectivos” determinando la
realizacion, unicamente, de trabajos individuales, dejando la posibilidad del trabajo en grupo y el
aprendizaje colaborativo a los foros.

Se debe detallar y desagregar el sistema de evaluacion propuesto para el TFM.
Contestacion

Se ha procedido a detallar y desagregar el sistema de evaluacion propuesto para el TFM de la siguiente

manera:

e Evaluacion de la memoria de TFM por el Director Académico con un peso del 10% en la evaluacion
final.

e Fvaluacion de la memoria y Defensa (publica y presencial) de TFM por el Tribunal con un peso del 90%
en la evaluacion final.

Aunque en el archivo .pdf estdn descritas las ponderaciones previstas para cada elemento que serd objeto
de valoracion en el TFM, esta informacion debe incorporarse a la ficha correspondiente en el apartado de
observaciones.

Contestacion

Tal y como indicado el informe de evaluacion, se ha incorporado en el apartado de observaciones de la
ficha de TFM la informacidn sobre las ponderaciones previstas para cada elemento que serd objeto de
valoracion en el TFM.
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2. JUSTIFICACION
2.1. Perfil de formacion, objetivos generales, objetivos especificos, interés

académico, cientifico y profesional del titulo.

Las recomendaciones de la Comisién Europea para potenciar las politicas educativas
en el dmbito del Espacio Europeo de Educacién Superior, en lo que respecta a la
formacion inicial del profesorado, hacen hincapié en que se proporcione a éste una
formacidn de caracter universitario, atractiva, que facilite la movilidad entre paises
europeos, situada en el contexto del aprendizaje a lo largo de la vida, que estimule
la colaboracion entre el profesorado y el entorno social del estudiante y de la
escuela, y que permita compatibilizar las tareas docentes con las investigadoras, de
forma que lainnovacidn en las aulas sea una consecuencia directa del propio trabajo
del profesorado.

El marco estratégico para la educacion y formacion (ET 2020:
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/index_es.htm) que
acordé el Consejo de la Unidn Europea identifica la calidad de la educacién y de la
formaciéon como uno de sus cuatro objetivos estratégicos, estableciendo que "existe
la necesidad de garantizar una ensefianza de calidad, de proporcionar la formacion
inicial adecuada a los docentes y un desarrollo profesional continuo tanto a los
docentes como a sus formadores, y de hacer que la ensefianza sea una opcion
profesional atractiva', por lo que la inversidon en recursos humanos en este ambito
es un factor clave del éxito.

La tarea del profesor es fundamental para alcanzar una educacién de calidad. Tal
como indica la Unién Europea (Diario Oficial de la UE del 12.12.2007) “el profesorado
rinde un servicio de considerable importancia social: los profesores desempefian un
papel fundamental para que las personas puedan descubrir y cultivar sus talentos y
alcanzar su potencial de desarrollo personales, asi como ayudarlas a adquirir el

complejo abanico de conocimientos, habilidades y competencias clave que

1 Conclusiones del Consejo, de 12 de mayo de 2009, sobre un marco estratégico para la cooperacion europea
en el ambito de la educacion y la formacién («ET 2020») (DO C 119 de 28.5.2009, pp. 2-10).
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necesitardn como ciudadanos a lo largo de su vida personal, social y profesional”. No
siempre los profesores encuentran en la sociedad el reconocimiento a su labor,
aunque el nivel de exigencia sobre los resultados de su tarea hace pensar, en
ocasiones, que se espera de ellos la solucién a todos los problemas sociales. Pero
esta labor es fundamental ya que, como se recoge en el articulo 27 de la Constitucion
Espafiola, todos tienen derecho a la educacién, y desde IUTA entendemos que ha de
ser una educacién de calidad, la cual, en gran medida es funcidn del profesor, como
se indica en el Preambulo de la LOE “La actividad de los centros docentes recae, en
ultima instancia, en el profesorado que en ellos trabaja. Conseguir que todos los
jovenes desarrollen al mdximo sus capacidades, en un marco de calidad y equidad,
convertir los objetivos generales en logros concreto, adaptar el curriculo y la accion
educativa a las circunstancias especificas en que los centros se desenvuelven,
consequir que los padres y madres se impliquen en la educacion de sus hijos, no es
posible sin un profesorado comprometido con su tarea”.

El Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacidn Profesional y Ensefianza de Idiomas responde
a las recomendaciones y exigencias del Espacio Europeo de Educacién Superior el
cual quiere lograr un acuerdo general a nivel universitario de la formacion del
Profesorado. Asi, la Comisién Europea subraya que la configuracién de esta
profesién de cardcter universitario sea atractiva, sujeta a la movilidad de los paises
europeos, situada en el contexto del aprendizaje a lo largo de la vida, que estimule
la colaboracidn entre el profesorado y el entorno social y que permita compatibilizar
las tareas docentes con las investigadoras, de forma que la innovacién en las aulas
sea una consecuencia del propio profesorado.

Asimismo, en la actualidad social, la dignificacién de la funcion de los profesores de
niveles no universitarios es una necesidad urgente de la sociedad en su conjunto.
Por tanto, una mayor profesionalizacion de su formacion inicial, dirigida al desarrollo
de las competencias tanto profesionales como personales que los profesores del
siglo XXI requieren para desarrollar sus funciones educativas en una sociedad tan
compleja como la actual, contribuird sin duda a esa dignificacion. De hecho distintos

informes europeos indican que en la mayor parte de los paises una clave para
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mejorar el rendimiento del alumnado y la calidad del sistema educativo estriba en la
formacion inicial y permanente del profesorado, asi como en su continua
incentivacion y motivacion.

El Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, determina las condiciones de
formacion para el ejercicio de la docencia en la Educacién Secundaria Obligatoria, la
Formacion Profesional y las Ensefianzas de Régimen Especial, y se establecen las
especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria, determinando
gue para el ejercicio de la docencia en nivel de Educacion Secundaria, Bachillerato y
Formacion Profesional y la Ensefianza de Idiomas sera condicidon necesaria poseer
un titulo oficial de Master que asegure la formaciéon que exigen las normativas ya
mencionadas.

La Orden ECI/3858/2007 establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesiones de Profesor
de Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianzas de Idiomas.

Asi pues, el Master Universitario en Formaciéon del Profesorado surge como la
formaciéon que habilita a los licenciados y graduados para poder ejercer como
profesores en el dmbito de la Educacién Secundaria (entendida aqui en un sentido
muy amplio).

Todo ello ha originado que el titulo se ha ido afiadiendo paulatinamente a la oferta
formativa de postgrado de las universidades espafiolas organizandose el plan de
estudios, de acuerdo con la orden ministerial antes citada, en tres grandes mddulos
(denominados Genérico, Especifico y Practicum) que constituyen la formacion
necesaria para los futuros profesionales de la docencia en estas etapas educativas.

La Universidad del Atlantico Medio propone la implantacién del Master Universitario
en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas en la modalidad presencial en
modalidad presencial haciendo uso intensivo de plataformas LMS (Learning
Management System) en la imparticion de este titulo ya que constituye un
alternativa de formacion con alta demanda en la sociedad actual por su flexibilidad

y adecuacidn a las necesidades profesionales y personales de los estudiante.
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El plan de estudios, en esta nueva propuesta, conducente a la obtencién del Master
Universitario en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacidon Profesional y Ensefianza de Idiomas por la Universidad del
Atlantico Medio tendrd 60 créditos. Comprendera la formacién tedrica y préctica
gue el estudiante debe adquirir mediante la imparticién de materias obligatorias y
seminarios y la realizacidn de prdcticas externas, trabajos dirigidos, actividades de
evaluacion, etc. Estas ensefianzas concluiran con la elaboracién y defensa publica de
un Trabajo de Fin de Master, con una asignacion de 6 créditos. Dicho trabajo se
realizard y defenderd una vez se hayan superado las materias correspondientes a los

54 créditos restantes.

De esta manera, la finalidad del Master viene dada por la adquisicidén, por parte del
futuro docente, de una formacidén eficaz, de caracter especializado y multidisciplinar
y orientada a proporcionar la formacidon diddctico-pedagdgica necesaria que le
habilite para ejercer la profesiéon regulada de Profesor de Educaciéon Secundaria

Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas.
2.2. Justificacion sobre la modalidad de imparticion y la presencialidad.

La Universidad del Atlantico Medio consciente de ofrecer formacion especializada que
permita la combinacion de estudios con la vida profesional o laboral y familiar ha
tomado la decisidn de impartir el Master Universitario en Formacion del Profesorado
en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formaciéon Profesional y
Ensefianzas de Idiomas en modalidad presencial haciendo uso intensivo de
plataformas LMS (Learning Management System) en la imparticién de este titulo. La

|II

docencia “presencial” se sustentara en el uso de los recursos que la tecnologia ofrece
y no requiere de la presencia fisica del estudiante y del profesor en el aula, sino que
se realizard de una manera telematica pero sincrona (estudiante y profesor

interactuan, comparten tiempo pero no espacio).

La Universidad garantiza que este sistema no compromete de ninguna manera la
atencion individualizada a los estudiantes ni la presencialidad de las practicas
externas ni el cumplimiento de lo que indica la Orden ECI/3858/2007, de 27 de

diciembre 12 de junio, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de
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los titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesiones de Profesor de

Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional vy

Ensefanzas de Idiomas en lo relativo a la necesidad de que ha de ser presencial el

80% de los créditos totales del master.

A continuacion se desea justificar aqui el cumplimiento de esta afirmacion, a partir

de la informacion incluida en el apartado 56.1 de esta memoria de verificacion y en

las fichas de materias que conforman los mddulos, todos los créditos asignados a las
materias de los mddulos genérico y especifico son presenciales, caracteristica que
comparten también con los créditos asignados a las practicas externas.

Segun lo descrito en las fichas de materias la presencialidad de las actividades

formativas usadas en dichas materias es la siguiente:

e El médulo genérico del plan de estudios propuesto comprende 18 créditos y
168,9 horas de presencialidad para el estudiante lo que hace una media de 9,38
horas de presencialidad por crédito.

e El mddulo especifico del plan de estudios propuesto comprende 24 créditos y
219,3 horas de presencialidad para el estudiante lo que da una media de 9,14
horas de presencialidad por crédito.

e Las practicas externas poseen una asignacion de 12 créditos y 230 horas de
presencialidad para el estudiante lo que da una media de 19,16 horas de
presencialidad por crédito (incluyendo aqui las 200 horas de estancia fisica del

estudiante en el centro de practicas).

Esta presencialidad esta fundamentada en la imparticién de clases tedricas y/o
practicas, en la asistencia del estudiante a tutorias presenciales y en el apoyo de los
profesores a los estudiantes en la elaboracién de trabajos individuales o colectivos,
todo ello de forma sincrona y simultanea (donde estudiantes y profesores coinciden
en el tiempo de realizacion de dichas actividades formativas) y con el apoyo que, en
la actualidad, proporcionan las TIC en el dmbito de la formacién y con el Aula Virtual
de UNIDAM como plataforma de comunicacidn e interaccién entre estudiantes y

profesores. Ademas, de incluir en todas las materias tedricas un “examen

CSV: 364794287996809998413083 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Pagina 5 de 18






A1 4

UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO MEDIO

presencial” con el fin de garantizar de forma fehaciente la adquisicién de las
competencias del titulo.

La Universidad ha preparado esta propuesta de forma que se garantice con holgura
lo que indica el Articulo 5 de la Orden ECI/3858/2007 respecto de la presencialidad
de sus créditos. Asi, como antes se ha indicado se tiene que, en el mddulo genérico,
en media, hay 9,38 horas de presencialidad por crédito y en el médulo especifico esa
presencialidad es de 9,14. Cifras todas ellas equiparables o superiores a la
presencialidad en muchos de los masteres universitarios que se ofrecen en la
actualidad bajo una modalidad presencial de imparticidon. Pero aqui, la diferencia

III

estd en que esa docencia “presencial” se sustenta en el uso de los recursos que la
tecnologia nos ofrece y no requiere de la presencia fisica pero si la presencia
simultanea y sincrona del estudiante y del profesor en el aula.

Con esta modalidad de telepresencialidad el docente y los alumnos comparten un
espacio virtual en tiempo real, donde la comunicacién es bidireccional y sincrona,
qgue se celebraran en los horarios que conocerdn los estudiantes al inicio de cada
curso académico y donde los estudiantes podran interactuar con sus profesores, tal
y como lo harian si estuvieran en el mismo aula bien planteando dudas o preguntar
al profesor o respondiendo a las cuestiones que este plantee durante su
intervencidn. Para garantizar la participacion y el 80% de asistencia establecido, se
trabajara con un sistema de identificacion biométrica, lo que garantiza que la
persona que se da de alta en el sistema y participa en todas y cada una de las
sesiones es la misma. El proceso es el siguiente:

1. Creacion del perfil biométrico. La primera vez que el alumno accede a la
plataforma, debe crear su perfil biométrico debe dar su consentimiento para el
tratamiento de sus datos por LOPD. Para comenzar a crear el perfil, el sistema le
toma 3 fotografias del rostro, posteriormente, le hace escribir una serie de textos
cortos (respuestas a preguntas simples, del tipo ¢para qué sirve un boligrafo?) para
poder registrar su patrdn de teclado. Es imprescindible que, para todo este proceso,
el alumno disponga de un equipo con cdmara integrada y un teclado fisico.

2. Acceso con perfil biométrico. Cuando ya esta creado el perfil, cada vez que el

alumno entre, debera identificarse mediante una fotografia. Para evitar que delante
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de la cdmara se ponga una fotografia impresa, por ejemplo, se debe hacer una
prueba de vida; es decir, el sistema solicitard que el alumno sonria, abra la boca, gire
la cabeza, etc., siempre ensefando el rostro. Hasta que no se identifique
correctamente no podra acceder.

3. Durante el estudio y/o imparticion de la formacion. El sistema ird registrando el
patrén de teclado para ampliar la base de datos de manera que en el momento de
los exdmenes y/o sesiones de formacidn sincrona, tenga un abanico mas amplio para
poder comparar.

4. En el examen y/o imparticion de formacion. El sistema va tomando fotografias
del alumno (cada 20 segundos aproximadamente) de manera que en todo momento
se pueda tener la certeza de que es el alumno que debe ser, y que por su movimiento
o actitud estd presente y atento.

Ademds de este sistema de control biométrico, nuestro Learning Content
Management Sistem (eLysa LCMR) cuenta con una serie de herramientas que
permiten monitorizar la participacion del alumnado en las sesiones, controles de
acceso, de permanencia, etc., y garantizan el control y seguimiento del aprendizaje
del alumno, tanto en tiempo real como en cualquier momento con el analisis global.
Todo lo relativo a la plataforma de formacion de la Universidad del Atlantico Medio,
se detalla en el apartado 7 de esta memoria de verificacion.

Todo lo que aqui se ha expuesto hace que se de cumplimiento a lo que indica el
Articulo 5 de la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen
los requisitos para la verificacidon de los titulos universitarios oficiales que habiliten

para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria

y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas.
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2.3. Referentes nacionales e internacionales

2.3.1. Referentes nacionales

Como referentes nacionales se han tenido en cuenta para la elaboracién de esta

propuesta de Master Universitario los siguientes titulos ya en curso de otras

universidades espafiolas, asi como los informes de seguimiento de las diversas

instituciones. Entre otras se han consultado:

Master oficial de Formacion de profesorado de Educacidn Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y ensefianza de Idiomas de
la Universidad Auténoma de Barcelona.

Master oficial de Formacion de profesorado de Educacidn Secundaria
Obligatoria y Bachillerato de la Universidad Autonoma de Madrid.

Madster oficial de Formacidon de profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacidn Profesional y ensefianza de Idiomas de
la Universidad Complutense de Madrid.

Master oficial de Formacidon de profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y ensefianza de Idiomas de
Deusto.

Master oficial de Formacion de profesorado de Educacidn Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y ensefianza de Idiomas de
la Universidad de Granada.

Master oficial de Formacion de profesorado de Educacidn Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y enseifanza de Idiomas de
la Universidad de Navarra.

Master oficial de Formacion de profesorado de Educacidon Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacidn Profesional y ensefianza de Idiomas de

la Universidad de Salamanca.
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e Master oficial de Formacién de profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y ensefianza de Idiomas de
la Universidad de Oviedo.

e Master oficial de Formacién de profesorado de Educaciéon Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacidon Profesional y ensefianza de Idiomas de
la Universidad de Santiago de Compostela.

e Master oficial de Formacidon de profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y enseifanza de Idiomas de
la Universidad de Sevilla.

e Master Universitari en Professor/a d’educacio Secundaria de la Universidad
de Valencia.

e Master oficial de Formacidon de profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y ensefianza de Idiomas de
la Universidad de Valladolid.

e Master oficial de Formacion de profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y ensefianza de Idiomas de

la Universidad de Zaragoza.

Para los aspectos especificos de la modalidad virtual se ha tenido especialmente

en cuenta los siguientes Masteres Universitarios:

e UNED (Universidad Nacional de Educacion a Distancia): Con 10
especialidades, 15 créditos obligatorios, 27 créditos especificos, 12 créditos
de précticas externas y 6 créditos asignados al Trabajo de Fin de Master.

e UNIR (Universidad Internacional de la Rioja): Con 12 especialidades, 15
créditos obligatorios, 24 créditos optativos, 9 créditos de practicas externas
y 12 créditos asignados al Trabajo de Fin de Master.

e VIU (Universidad Internacional Valenciana): Con 10 especialidades, 14
créditos obligatorios, 30 créditos optativos, 10 créditos de practicas externas

y 6 créditos asignados al Trabajo de Fin de Master.
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e UDIMA (Universidad a Distancia de Madrid): Con 4 especialidades, 18
créditos obligatorios, 24 créditos optativos, 9 créditos de practicas externas
y 9 créditos asignados al Trabajo de Fin de Master.

e UCIC (Universidad Camilo José Cela): Con 10 especialidades, 36 créditos
obligatorios, 6 créditos optativos, 12 créditos de practicas externas y 6
créditos asignados al Trabajo de Fin de Master. Ademas de la formacién
virtual también se ofrece en modalidad presencial y semipresencial.

e UOC (Universitat Oberta de Catalunya, Interuniversitario con la UPF):
Aunque la modalidad de imparticidon es semipresencial, se ha tomado como
referente al ser impartido por una universidad no presencial. Con 4
especialidades (Inglés, Ciencias Naturales, Formacién y Orientacién Laboral y
Orientacion Educativa), 15 créditos obligatorios, 25 créditos de especialidad,
14 créditos de practicas externas y 6 créditos asignados al Trabajo de Fin de

Master.

La principal diferencia entre estos Mdsteres aparece en la asignacion de créditos
a las Practicas Externas y al Trabajo de Fin de Master lo que luego permite realizar
diferentes combinaciones en los créditos asignados a los mdédulos genérico y

especifico.

2.3.2. Referente Internacionales

Se han consultado diferentes fuentes internacionales que aportan informacién

sobre aspectos relacionados con esta propuesta en cuanto a lo que es la

formacioén inicial del profesor de Educacién Secundaria en nuestro contexto

internacional, el Espacio Europeo de Educacién Superior. Por ello, para elaborar

esta propuesta, se ha consultado:

e Comision Europea/EACEA/Eurydice. La profesion docente en Europa:
Practicas, percepciones y politicas (Informe de Eurydice. Luxemburgo:
Oficina de Publicaciones de la Unién Europea).

¢ Informes del CRELL (Centre for Research on Education and Lifelong Learning).
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De entre los referentes internacionales se han escogido dos programas puesto que

ambos se centran en un area que serd el drea de idiosincrasia propia del Master

Universitario propuesto, el Liderazgo Educativo:

e Postgraduate Certificate in Educational Studies, University of Cambridge.

Esta Universidad presenta varios postgrados dentro de su Programa

Practioner Professional Development. Se ha escogido el que tiene el mismo

nimero de Créditos que el nuestro. De este programa se ha incoporado un

enfoque de las actividades formativas que se centra en analizar los

problemas de la educacién contemporanea y la investigacion en educacién

orientada a la practica.

e Learning and Teaching Master Program, Harvard Graduate School of

Education. En especial de este Master se han incorporado los contenidos de

la asignatura que este Mdster incorpora como distintiva.

La tabla que se muestra a continuacién desea indicar la aportacion que de los

diferentes planes de estudios de las universidades analizadas han influido en el

disefio de la propuesta que aqui se presenta:

REFERENTES UNIVERSITARIOS APORTACION AL PLAN DE ESTUDIOS

UDIMA, UOC, UNIR, VIU, UCM,
UAM

US, UNIZAR, UOC, UNIR, UNED,

Harvard School of Education,

Cambridge School of Education.

UNIZAR, UNED, UNIR, UDIMA

uocC

UOC, UNIR

Orientacion sobre el Planteamiento General del Master

Orientacién sobre los Contenidos, Objetivos y Competencias

Informacion sobre perfiles de Ingreso y Especialidades

Disefio de las Practicas Externas

Acerca de las actividades formativas y las tareas docentes en los

Titulos con metodologia virtual.

Sobre la configuracion de las plataformas virtuales de docencia.
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Sobre las tendencias actuales de educacion en instituciones lider

University of Cambridge y

y sobre la configuracion de la idiosincrasia de la propuesta

Harvard University
presentada.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
para la elaboracidon del plan de estudios.
Para la elaboracidon de esta propuesta de Master Universitario se han seguido
diferentes procedimientos de consulta de caracter interno. Los colectivos, como
organos personales de representacion de la Universidad han aprobado la propuesta
a través de su junta tras el trabajo de comisiones especificas de trabajo. Las
comisiones especificas han pretendido de dotar de coherencia curricular a la
propuesta de forma que se han configurado con personal interno, en primera
instancia, de la Universidad.
Cabe destacar que el proceso de aprobacion de esta propuesta de master
universitario por la Universidad del Atldntico Medio cuenta con diversos érganos de
gobierno, que son participes en el proceso de configuracién. Se incluyen en este
proceso los procedimientos de consulta internos y externos implantados para
garantizar que los planes de estudios propuestos se encuentran enfocados hacia las
necesidades futuras del entorno académico, cientifico y profesional. En este sentido
se recaba informacion y opiniones de organizaciones y personas de referencia en el
ambito en el que se encuentra enmarcado el plan de estudios propuesto.
Comision Mixta de Titulos (CMT).
Tras la Junta de Centro, liderada por Decanos de Facultad y Director de Escuelay, la
presentacion a la CMT compuesta por Rector, Vicerrector Académico, Gerencia,
Direccién de Programas, Direccién de Calidad, Vicerrector de Profesorado,
Vicerrector de Innovacion, dos Decanos, dos Directores de Titulacion, dos
académicos externos del area de la propuesta del titulo, Organizaciones del Sector
(Asociaciones / Colegios Profesionales / Empresas Colaboradoras) y Secretario

General que levantara acta de la Comisidn.
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La comisién mixta de titulos es un espacio de exposicidn, andlisis y mejora de las
titulaciones.
1. La iniciativa de creacidon de una nueva titulacién y de mejora de las actuales
corresponde al Decano.
2. El Decanoinformard al Vicerrector y presentara un documento, que debe incluir:
a. Propuesta del Nombre del Programa (justificacion)
b. Valor diferencial de la propuesta en el panorama universitario nacional e
internacional
c. Informes de Empleabilidad que avale la propuesta.
d. Casos de Exito en otros paises con propuesta similares.
e. Salidas profesionales.
f. Internacionalizacién, Innovacidn Interdisciplinariedad del programa.
g. Menciones del Programa.
h. Cémo se conjuga la propuesta con las ya existentes en la Facultad y con el
resto de propuestas de la Universidad.
i. Analisis de la demanda real de la propuesta (indicios).
j.  Congresos de referencia (si los hubiera).
k. Revistas, publicaciones y blogs de referencia.
3. La Comision Mixta de titulos tras la escucha activa eleva al Consejo Rector para

su aprobacion

En este punto del proceso cabe mencionar que no se concibe en los propios
procedimientos de presentacién de nuevas titulaciones la posibilidad de elevar las
propuestas sin considerar las aportaciones que deben de ser manifiestos y cuentan
con representacion en la CMT de las aportaciones que se hace desde la consulta
externa.

Procedimientos de consulta externos

Los procedimientos de consulta empleados y la informacién resultante de estas
consultas revierten en la configuracion y propuesta que se presenta en este plan de

estudios.
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El andlisis del entorno externo, para que sea eficaz, debe centrarse en los aspectos
gue verdaderamente afectan al objetivo fijado. Con esta maxima se han establecido
una serie de procedimientos externos que aglutinan el prisma profesional y social de
los estudios universitarios y parten de la creacién de lo que se ha dado en llamar
Comité de Expertos formado por profesionales y académicos ajenos a la Universidad,
todos especialistas en este campo de conocimiento (profesores universitarios y
directores de centros educativos). Y para la elaboracién del plan de estudios del
titulo Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Enseilianza de Idiomas de la

Universidad del Atlantico Medio.

Los objetivos generales del Comité de Expertos han sido los siguientes:

1. Asesorar sobre las necesidades del mercado laboral actual, destacando las
carencias existentes en los conocimientos y competencias de los egresados de
titulaciones similares existentes.

2. Dar una visidn experta e independiente sobre el disefio del programa formativo
propuesto, sus objetivos, perfil profesional, competencias y contenidos para valorar
la adecuacién de esta titulacidn a las necesidades identificadas.

3. Asesorar sobre la situacidn actual del sector y las tendencias y previsiones para
el futuro.

4. Ofrecer otras aportaciones técnicas y académicas que pueden ayudar a mejorar
la calidad de aprendizaje de los estudiantes de la titulacion y por tanto facilitar su
entrada en el mercado laboral.

5. Promover la creacién de vinculos permanentes entre la titulacion y las empresas,
asociaciones profesionales y agentes sociales de la region.

La metodologia utilizada es el focus group, que, acotando lo anterior, se basé en una
serie de objetivos planteados a través de preguntas descriptivas, prospectivas y de
andlisis y critica constructiva. En concreto, los objetivos especificos fueron los
siguientes:

e Generar debate que ayude a detectar debilidades, fortalezas, amenazas y

oportunidades en la formacién de los alumnos y futuros profesionales
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e Originar informacion util para la futura y novedosa estructuracion académica.

e Estimular nuevas ideas que contribuyan a acercar el mundo académico vy el
profesional a través de un plan de estudios enfocado a un mercado laboral
cambiante.

e Conseguir datos globales sobre las necesidades del mercado al que nos dirigimos.
e Interpretar los comentarios e impresiones (carencias y mejoras) como fuentes
de informacién validas.

e Volcar esa informacion y focalizarla hacia los propdsitos marcados por el EEES.
Para la elaboracidn de los objetivos del Master de esta memoria se han observado
también los objetivos presentes en masteres nacionales y europeos anteriormente
resefiados.

Las propuestas realizadas por este proceso de consulta externa han girado entorno
a los siguientes aspectos:

e Analizar la coherencia entre los créditos de cada materia y los contenidos a
desarrollar y los ejercicios a realizar.

e Cotejar la coherencia de los contenidos con las competencias adquirir por el
estudiante.

e Seleccionar las especialidades a incorporar a este titulo de master en funcion de
las necesidades del mercado profesional y los convenios de practicas firmados entre
la Universidad y los centros correspondientes.

e Estructurar las practicas externas con el fin de combinar las horas de
presencialidad del estudiante en el centro con talleres/seminarios tedricos que

favorezcan el correcto aprovechamiento de los estudiantes de estas.
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Delegacion de Firma

D. José Ramon Pin Arboledas, Sefior Rector Magnifico de la Universidad del Atlantico
Medio, con DNI 19.490.854-X , autoriza a Dha. Marta Nufez Zamorano, Secretaria
General de la Universidad del Atlantico Medio y responsable de Calidad, con DNI
43.818.866-W, para que represente a la Universidad en todos los tramites de Solicitud
de Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales ante el Ministerio de Educacion,

Cultura y Deportes y pueda firmar por via electrénica los documentos relacionados con
esos tramites.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente escrito en la ciudad
de Las Palmas de Gran Canaria, a 9 de mayo de 2018,

José Ramédn Pin Arboledas

Rector
Carretera del Fondillo 4 Edificio Cajasiete
Tafira Baja Avda. Manuel Hermoso Rojas 8
35017 Las Palmas de Gran Canaria 38003 Santa Cruz de Tenerife
902 001 002 902 001 002
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10. Calendario de Implantacién

10.1. Cronograma de implantacién

El Master Universitario se comenzard su implantacién en el curso académico 2020 - 2021.
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4.1. Sistemas de Informacion previa a la matricula

Perfil de ingreso recomendado

Para acceder al Mdaster Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de
Idiomas, sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espanol u
otro expedido por una institucion de educacion superior del Espacio Europeo de
Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a
ensefianzas de Master. Igualmente, podran acceder los/las titulados/as conforme a
sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad
de la homologacion de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que
aquellos/as acreditan un nivel de formaciéon equivalente a los correspondientes
titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo
para el acceso a enseflanzas de postgrado. El acceso por esta via no implicard, en
ningun caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el/la
interesado/a, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas

de Master.

Asentado lo anterior, el Master Universitario en Formacion del Profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza
de Idiomas esta dirigido a titulados universitarios (graduados o licenciados) que
deseen formarse como profesores en estos niveles educativos. Asimismo, habran de
acreditarse el dominio de una lengua extranjera equivalente al nivel B1 del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, de acuerdo con la Recomendacién

N.2 R (98)6 del Comité de Ministros de Estados Miembros de 17 de octubre de 2000.

Dada la diversidad de especialidades que comprende este master, el estudiante
debera acreditar una formacidn en los contenidos disciplinares de la especialidad
elegida bien a través de su titulacion universitaria, experiencia profesional o

mediante la realizacidon de un examen presencial escrito.

Pagina1de 3
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Informacion sobre el titulo

La difusion de la Oferta de titulos universitarios se realizara a través de los sistemas

de comunicacion que utiliza la Universidad del Atlantico Medio habitualmente:

publicidad grafica, mailing, envio de notas de prensa, informacién a través de la

pagina web de la Universidad, asistencia a diversas ferias de educacion, visitas a

centros educativos, etc.

El Servicio Universitario de Informacién y Atencidn de la Universidad del Atlantico

Medio es el responsable de informar a las personas interesadas en los programas de

la Universidad y en ayudar a las candidatas en la tramitacién de sus solicitudes de

admisién. Para informar a los potenciales estudiantes sobre la titulacidn y sobre el

proceso de matriculacion, el Servicio realiza actividades de orientacién a través de

los siguientes canales de difusion:

e Pagina web oficial.

e Correo electrdnico.

e Atencion telefénica personal.

e Atencidn personal presencial.

e Presentaciones publicas de los programas (previa convocatoria en web).

e Inserciones de la informacion académica los distintos canales de comunicacidn
de Internet.

Los candidatos que presentan algun tipo de discapacidad o necesidad especial son

atendidos por el Servicio de Admisiones y la Secretaria Académica, quien concreta

una entrevista con ellos antes de su ingreso en la Universidad con el objetivo de

valorar las adaptaciones que sean pertinentes de realizar. En todo momento, la

Universidad desea conseguir la igualdad de oportunidades de este tipo de alumnado

por lo que llevard a cabo las adaptaciones necesarias para su incorporacién a los

estudios solicitados.

La preinscripcién se realizard via web y la matricula se gestionard tal y como se

detalla a continuacidn. Se informara a los estudiantes a través de la secretaria de

alumnos, la guia del estudiante, charlas y conferencias, la pagina web, etc. Los
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estudiantes podran realizar la mayor parte de las gestiones administrativas a través
de la secretaria de la Universidad del Atlantico Medio.

La Universidad del Atlantico Medio, a través del Vicerrectorado correspondiente,
pone a disposicion de los futuros alumnos de la Universidad varios sistemas de
informacion, acogida y orientacién para facilitar su incorporacién en la fase previa a
la matriculacion:

1.- Programa de Orientacién Preuniversitaria: la Universidad realiza una campafia de
difusién de su oferta académica en coordinacion con centros educativos. Este
programa incluye diversas actividades de informacién y orientacién dirigido a
alumnos de secundaria y bachillerato. El Centro de Orientacion e Informacion para
el Empleo (COIE) coordina las visitas que realiza el profesorado de la Universidad a
los centros de secundaria y les proporciona la documentacién necesaria para
informar adecuadamente a las demandas de los potenciales alumnos.

2.- Participacién en ferias educativas: la Universidad participa en diferentes feries
educativas en la que se realizan sesiones de orientacidén universitaria, tanto para
alumnos nacionales como extranjeros.

3.- Jornadas de puertas abiertas: con especial atencién a los municipios cercanos a
la Universidad, se realizan jornadas de puertas abiertas para colegios e institutos.
4.- Informacion en la pagina web: se realiza un esfuerzo constante de actualizacién
y mantenimiento de la pagina web, para ofrecer una informacién completa, eficaz y
ordenada de la Universidad, sus titulaciones, su organizacion y sus actividades,
mejorando el nivel de accesibilidad a sus informaciones.

5.-En la pagina web de la Universidad, se encuentra también disponible Ia
informacion sobre las vias y requisitos de admision al titulo segun la legislacidon
vigente, asi como la documentacién que tiene que presentar los alumnos para la

matriculacién dependiendo del grupo de acceso y de los estudios cursados.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas

El Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria

Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Enseiianza de Idiomas de

UNIDAM certifica la puesta en marcha de ensefianzas que garanticen los derechos

fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, los principios de igualdad

de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, y los
valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos, a través de la
accién conjunta de toda la comunidad educativa: profesores, alumnos y PAS.

La Universidad del Atlantico Medio plantea entre sus criterios de actuacidn que:

e El alumno y su mundo son la medida de toda la vida y pedagogia de la
Institucion: lo respeta como individuo, atiende al despertar de sus aptitudes y
busca el modo de su realizacion personal plena.

e La Universidad del Atlantico Medio educa en libertad para la libertad. Acepta el
reto que esto supone, y tiende a que el alumno se responsabilice de sus propios
actos.

e Respeta los valores plurales (individuales, familiares, histéricos, culturales y de
religion), y promueve los valores fundamentales entre sus miembros.

e Alienta la conciencia de solidaridad universal en sus educandos y en sus
educadores. Estima el trabajo, factor primordial de promocién y valoracion de
la persona, como elemento de sociabilidad, no de rivalidad ni ambicién.

e La Universidad del Atldantico Medio estd abierta al mundo y a su tiempo, a las
innovaciones educativas de calidad y a cuantas entidades docentes y culturales
trabajan como ella por perfeccionar al ser humano y lograr una sociedad mas
culta.

Asimismo la Universidad del Atlantico Medio defiende la existencia valores éticos

de conducta, valores estéticos, de fomento de la obra bien hecha, la sensibilidad, el

buen gusto y la creatividad, valores de recompensa al trabajo, como via para la
realizacion del ser humano y valores de libertad que implican un correcto uso y una

correlativa responsabilidad por parte de todos.
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El Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas de la
UNIDAM, conoce y asume estos valores, lo cual supone la mas firme garantia de su
cumplimiento pasado, presente y futuro.

En cualquier caso, el disefio de las competencias a las que atienden todas las
asignaturas de nuestro Master se plantea “sobre la base irreducible de los derechos
fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, los
principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz y de valores
democraticos”.

El Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacidn Profesional y Ensefianza de Idiomas
presenta una carga académica total de 60 créditos divididos en 18 créditos
obligatorios (modulo genérico), 24 créditos optativos (mddulo especifico
correspondiente a la especialidad seleccionada por el estudiante), 12 créditos de
Practicas Externas y 6 de Trabajo de fin de Master (mdédulo practicum) a través de
ellos el estudiante adquirird los conocimientos, las competencias y las habilidades
necesarios para su ejercicio profesional. Las especialidades ofertadas para este
titulo seran:

1. Especialidad en Matematicas.

2. Especialidad en Economia y Empresa.

3. Especialidad en la Familia Profesional (FP) de Gestidon Empresarial y Turismo.

Las 150 plazas de nuevo ingreso solicitadas se distribuiran de manera homogénea

entre las tres especialidades, es decir, 50 plazas de nuevo ingreso por especialidad.

La distribucion temporal del plan de estudios se muestra en la tabla 1
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Tabla 1: Distribucion temporal del plan de estudios
p . . ’ Semestr.
Médulos y materias Tipo | Créd.
1S 2S
MODULO GENERICO (18 créditos)
M1 Aprendizaje y desarrollo de la personalidad Obl. 6
M2 | Procesos y contextos educativos Obl. 6
M3 | Sociedad, familia y educacion Obl. 6
MODULO ESPEPECIFICO (24 créditos)
M4  Complementos para la formacion disciplinar Opt. 6
M5 | Aprendizaje y ensefianza de las materias Opt. 12
correspondientes a la especialidad elegida
M6 | Innovacion docente e iniciacidn a la investigacion Opt. 6
educativa
MODULO PRACTICUM (18 créditos)
M7 | Practicas Externas PE 12
M8 ' Trabajo Fin de Master TFM 6

El plan de estudios del en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria

Obligatoria y Bachillerato, Formacidn Profesional y Ensefianza de Idiomas

presenta una periodificacidon equilibrada de su carga docente, distribuyéndose el

50% de los créditos en cada uno de los dos semestres que constituyen el curso. En

el primer semestre se impartiran los 18 créditos del mdédulo genérico y 12 créditos

del modulo especifico correspondiente a los 6 créditos de “Complementos para la

formacion disciplinar” y 6 créditos de “Aprendizaje y enseiflanza de las materias

correspondientes a la especialidad elegida”. En el segundo semestre se impartiradn

el resto de créditos.
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Los estudiantes que cursen las especialidades relativas a las Familias Profesionales
(FP) ademas de las competencias especificadas en el apartado 3. Competencias de

memoria del titulo adquiriran las siguientes competencias especificas:

e CFP1. En formacién profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, la
interaccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de
adquirir la formacion adecuada para la adaptacion a los cambios vy
transformaciones que puedan requerir las profesiones.

e CFP2. Para la formacién profesional, conocer la tipologia empresarial
correspondiente a los sectores productivos y comprender los sistemas

organizativos mas comunes en las empresas.

La distribucidon de las competencias basica, generales y especificas por asignatura se

muestra en la tabla 2 (al final de este documento).
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M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8
y Sociedad, familiay |Complementos parala Aprendizajey ensefianza de Innovaci ",‘“"”““ L Trabajo fh de
COMPETENCIAS BASICAS . . las materias iniciaciénala Practicas Externas N
dela personalidad educativos educacion formacion disciplinar L in educati Mgéter
I — ‘
e . 0 O 0 0 0 0 0 0
en entornos amplios d 0 0 0 ] 0 o o ]
s e el
uicios a partr de una o limitada, incluya refl bre las 0 0 0 o 0 ] ]
CB9 - Que los udi I e razones
P y e un madociaroy 0 o 0 0 0 0 0 0
Co10- Que s estctants poseanas ablkges e "
'COMPETENCIAS GENERALES
[ para 0 i]
faciiten I propias de as respectidy formacion | |

CG3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa,qudiovisual, digital o multimedia),
transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza wend\zale enlas materias propias de

CG4. Concretar el curi implantar en B
del mismo; desarrollary aplicar fas diddcticas daptadas a la
diversidad de los estudiant

CGs. Disefiary pacios & GraTs

en valores, la ¥ y mujeres, la yel

respeto de los derechos humanos que faciten a vida en sociedad,  toma \ Ja construccién de un
ATy

56, Adauie esiategies para estimutar oromver su capacdiNpars aprender por 7
mismo y con otros,y desarrollr habildades de pensamientoy de decisién que facilten la au\gomia, a confianza
e iicstivs persores.

CG7. Conocer los. 2 5 ) v habiidades sociales
fomenta la Y de disciplidq y resolucin)
de conflictos.

CGB. Disefiary realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lug:
participacion y cultura en el entomo donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutorfa y de orientacidq de
I diantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacio o

DDE\DDDDD

CG9. Conocer la normativa y
con aplicacion a los centros de ensefianza.

educativoy modelos de mei calidad

CG10. Conocery analizar las caracteristicas histdricas de la profesion docente, su situacién actual, perspectivas e
interrelacién con la realidad social de cada época.

CG11. Informary asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la orientacion
personal, académica y profesional de sus hijos.

olo|lo|o|lo|lo|lo|o

olo|lo|lo|lo|lo|lo|o

olo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|o

olo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|o

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Cea. 1dentificar y planificar la resolucién de afectan a estud
capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje.

CE1. Conocer i los estudiants lesy | 1]
CE2. Compr estudiantesy I afectanal o

aprendizaje.

CE3. Elaborar propuestas dauisicid destrezas y aptitudes intelectuales y 0

CES. Conocerlos procesos de interacciony la'y en el centro, abordary resolver pc
problemas.

Ce6. Conocerla evolucion histérica del sistema educativo en nuestro pas.

CE7. Conocery aplicar recursos y estrategias de informacién, tutorfa y orientacion académica y profesional

ces envaloresy O
Ce9. particparen’a defncionde [p— 0
cteronde mejorade 1 caldad,atencion i diversidn, prevenci ey comvivencis
T Refedoraris edoced renderts e Ty T como R o
enia « derechosyertades,
enta ' hombres y mueresy e gualda d oo ;

DDDDDDD/IZ/DD

CE11. Conocer la evolucién histérica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del contexto familiar en la
educacion.

CE12. Adaquirr habilidades sociales en la relacién y orientacién familiar.

o|lo|lo|o

CE13. Conocer el valor formativoy cultural de las la [ g

olo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|o|lo|lo

C14. Conocer a historia  los desarroll
vision dingmica de las mismas

de las materias y sus

aue s cuson omlas respecivas ensianas.
nm.myg,d una

CE15. Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculafes.

CE16. Conocer los desarrollos de la ensefianza y las
2 1a especializacion.

o|lo|lo|o

Ce17. Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

Ce18. Adg deselecciény.

1. romentorun i e g envste sporscones g s ettt

olo|lo|lo|lo|lof/o|lo|lo

disefiary desarrollar proyeg(os de investigacion, innovacién y evaluacién.

ce22. onocery ap | smbito de 1]
CE23. docencia, de las bt 4 y de la orientacién utilizando D D
indicadores de calidad

24, 1dentiicarlos problemas relaos a s ensefianza y las matertos de o
lantear altemativasy souciones,

CE25. Conocery apl b: d y sercapaz de

o|lo|lo|lo|loy/o | o|o|lo

CE26. Adaurir Janif la docencia y la
especializacion.

C€27. Acreditagfin buen dominio de la expresién oraly escrita en la prctica docente.

olo|lo|lo|lo|lo|log|lo|lo|lo|lo|lo|lo|log|o|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|loa

ce2s nj/ \as destrezasy hablidades sociles necesarias para fomentar un clima aue facite el aprendizale y

icipar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion a parti de la reflexion basada

o|lo|lo|lo|lo/fo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|o
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5.2. Actividades formativas y sistemas de evaluacion

Se atribuye a cada crédito un valor de 25 horas de trabajo del estudiante, por lo que
un curso completo requiere una dedicacion de 1500 horas. La programacioén de las
asignaturas integrantes de las materias y su coordinaciéon por cursos deberd
garantizar que estas horas se distribuyan uniformemente a lo largo de las 40
semanas lectivas del calendario académico.

La modalidad de imparticion del master es presencial con un uso intensivo de
plataformas LMS (Learning Managemente System), esto no implica ninguna merma
de la presencialidad tanto en las materias tedricas, como en las prdcticas externas y
el TFM.

Se sigue una metodologia que se fundamenta en una ensefanza-aprendizaje
centrada en el alumno, que potencia la participacion activa y favorece el desarrollo
de competencias generales y especificas que demuestren conocimientos,
habilidades y actitudes aplicables en un futuro ejercicio profesional.

Las acciones formativas de este Master se concretan en las siguientes:

1. Clases tedricas: Accion docente por parte del profesor en contacto con sus
estudiantes de forma sincrona mediante la utilizacion del Aula Virtual, los
estudiantes y los profesores coinciden en el tiempo. Esta actividad prioriza la
transmisién de conocimientos por parte del profesor, exigiendo al alumno la
preparacion previa mediante lectura de documentos orientadas por el docente, uso
de materiales audiovisuales por parte del docente para reforzar contenidos vy
explicacion del profesorado de los contenidos bdsicos y preparacién de las clases
practicas.

2. Clases practicas: Accion docente practica guiada por el tutor de manera sincrona
con los estudiantes, en la que alumnado trabajard aplicara los contenidos de las
clases tedricas para resolver las situaciones reales y casos practicos. Se fomentard
la iniciativa del alumnado en la presentacidn de casos y situaciones vinculadas con
el contenido de estudio. Esta actividad prioriza la transferencia de lo adquirido en

las clases tedricas a las situaciones reales y cotidianas del profesorado mediante;ast
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como-eHtrabajoparticipative-encomun-delalumnado-en la interpretacidon razonada

de los conocimientos y de las fuentes del drea de estudio, a partir de la coordinacién
con el profesor.

3. Foros: Actividad formativa dinamizada prepiciada-y-orientada por el profesorado
en la que se plantearan, mediante el Aula Virtual, cuestiones, preguntas, noticias,

situaciones... que sirvan de debate entre el grupo para reforzar los conocimientos

tanto tedrico como practicos adquiridos y que sirva de orientacidon para el trabajo

autonomo del estudiante y resolucion de dudas. Se-ineluyen-aguiactividades-entas

procese—A través de este medio el profesor favorece un papel mas preponderante

del estudiante y

aprendizaje. Ademds;sefaverece-elaprendizaje entre iguales al expresar opiniones

y criticas fundamentadas mediante este medio, pudiendo dar pie a la realizacion de

trabajos grupales. Es importante puntualizar que dichos foros han de estar
claramente disenados desde el punto de vista didactico para tener un valor
evaluativo claro.

4. Trabajos individuales e—-celeetives: Actividad formativa ordenada
preferentemente a la realizacidn de tareas individuales e-ergrupe, en la que los
estudiantes integran y transfieren conocimientos y se enfrentan a la complejidad
de formular juicios sobre situaciones reales y casos, a partir de una informacién que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades

sociales y éticas. Prioriza el aprendizaje auténomo e—ceeperative por parte del

alumno mediante el uso de las redes de comunicacién y el Aula Virtual. Esta
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5. Trabajo autéonomo del estudiante: actividad formativa ordenada
preferentemente a la competencia de los estudiantes para gestionar la lectura y
analisis de documentacién asi como las horas dedicadas al estudio personal.

6. Tutorias: actividad formativa para mantener reuniones concertadas con el
profesor por los estudiantes, de manera individual o en pequenos grupos, que
permite dirigir el aprendizaje de manera personalizada. Incluye resolucién de
dudas, direccién de trabajos, preparacién de exposiciones, etc. Existiran tutorias
presenciales, donde habrd interaccion directa sincrona entre docente y estudiante
y tutorias no presenciales donde existird comunicacion entre docente y estudiante
pero de manera asincrona.

7. Practicas Externas: Actividad formativa presencial fisica del alumnado en las
instituciones educativas conveniadas al efecto. El alumnado acudira al en-el centro
de practicas que corresponda, donde podra enta-gque-pueda transferir y completar
la formacién abordada en los diferentes contenidos tedricos y practicos (contexto
socioecondmico de las familias, funcionamiento del centro, funcionamiento del
tutor y las aulas, metodologia diddactica de las materias, evaluacidn, tutorias, etc.).
Ordenada preferentemente a la competencia de los estudiantes para gestionar
actividades profesionales.

8. Examen presencial: Actividad formativa presencial para la elaboracion de los
correspondientes examenes de contenidos tedricos o practicos en las sedes que la
Universidad pone al servicio de los estudiantes.

9. Defensa del trabajo de fin de master: Actividad formativa presencial para el acto
de presentacién publica del TFM donde el estudiante realiza una exposicién oral y
publica y el tribunal elabora preguntas que el estudiante tendrd que responder de
manera sincrona.

Los sistemas de evaluacion de este Mdster se concretan en las siguientes:

1. Evaluacion de contenidos tedricos: Valoracion a través de las pruebas test y de
desarrollo tedrico incorporadas al examen escrito de la materia. Estas pruebas se
disefian para acreditar la efectiva adquisicidon de aquellos resultados de aprendizaje
definidos como “Conocimiento de”, “Definicion de”, “Descripcién de” o

“Identificacion de”.
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2. Evaluacion de contenidos practicos: Valoracion a través de las pruebas de casos
y ejercicios practicos incorporadas al examen escrito de la materia. Estas pruebas
se disefan para acreditar la efectiva adquisicion de aquellos resultados de
aprendizaje definidos como “Comprensién de”, “Dominio de”, “Descripcién de” o
“Interpretacion de”.

3. Evaluacion de los Foros y Tutorias: Valoracién del informe del profesor sobre la
participacion del alumnado (frecuencia y calidad de las aportaciones en la actividad
formativa). Estas evaluaciones se realizan para acreditar la efectiva adquisicién de
aquellos resultados de aprendizaje definidos como “Comprensién de” o
“Interpretacidn de”.

4. Evaluacion de los trabajos: Valoracion de la correccién de los ejercicios y trabajos
individuales o colectivos por parte del profesorado. Estos trabajos se evalian para
acreditar la efectiva adquisicién de aquellos resultados de aprendizaje definidos
como “Comprensién de”, “Dominio de” o “Interpretacion de”, “Aplicacion de” o
“Trasferencia a”.

5. Evaluacion de la memoria de practicas externas: Valoracidon de la memoria de
practicas externas que realiza el responsable de la materia, con los siguientes
criterios: Valoracion de la memoria informativa de las actividades realizadas (entre
3y 5 puntos); valoracién del informe de seguimiento tutorial del centro de précticas
(entre 1y 3 puntos); y valoraciéon del informe tutorial del responsable de la materia
(entre 1y 2). Estas memorias se evalUan para acreditar la efectiva adquisicién de
aquellos resultados de aprendizaje definidos como “Comprension de” o “Dominio
de”, “Aplicacién de” o “Trasferencia a”.

6. Evaluacion del tutor externo: El tutor del centro realiza el informe del tutor
externo donde se incluye una evaluacién al estudiante.

7. Evaluacidon de la memoria de TFM por el Director Académico: la Direccion
académica deberda emitir un Informe Final Agregado positivo de la memoria
elaborada por el estudiante que valore de forma normalizada los criterios de
evaluacion y se declare Apto o No Apto para la presentacidon del mismo.

8. Evaluacion de la memoria y defensa (publica y presencial) de TFM por el

Tribunal:

CSV: 364794274635555907524103 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Pagina9de 17






alll

-
==
I
| 4

UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO MEDIO

El estudiante expone su proyecto ante un tribunal y argumenta el desarrollo del

mismo haciendo uso de las habilidades docentes adquiridas a lo largo de su proceso
formativo.

El Tribunal (compuesto por tres profesores de los estudios) debera proporcionar la
calificacion del TFM valorando la memoria y la defensa atendiendo a los siguientes
elementos:

a) Vinculacién del TFM a los contenidos de los estudios (Entre 0-10%)

b) Justificacion del interés académico o profesional del TFM (entre 0-10%).

c) Acreditacion de la originalidad de TFM y/o de sus aportaciones (entre 0-15%).

d) Acreditacién de la adquisicion de las competencias y los resultados de
aprendizaje previstos en el Plan de Estudios para la materia de TFM (entre 0-20%).
f) Identificacidn y conceptualizacion del objeto de estudio del TFM (entre 0-10%).
g) Uso de la metodologia cientifica en el estudio del TFM (entre 0-15%).

h) Uso completo y sistematico de la documentacion y de las fuentes de informacion
(entre 0-10%).

i) Uso correcto del registro cientifico del lenguaje en las exposiciones, definiciones,
argumentaciones y conclusiones (entre 0-10%).

La valoracidon del Tribunal serd la media aritmética de las puntuaciones de cada
miembro del Tribunal y se expresara numéricamente de 0 a 10, con expresiéon de
un decimal, a la que se afadird su correspondiente calificaciéon cualitativa. La
calificacion final del TFM sera el resultado de aplicar el 90% a la nota obtenida por

el Tribunal y el 10% corresponde al Informe Final Agregado del Director Académico.

La defensa publica y presencial del TFM podra realizarse mediante videoconferencia.

En ese caso:
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e Una persona en representacién de UNIDAM asegurard presencialmente la
identidad del estudiante en el lugar donde se realice la defensa del TFM vy le

acompanara durante la misma.

o Ladefensasera publica dando acceso alos asistentes al lugar donde esté presente

el tribunal.

e FE| estudiante y el tribunal podran interactuar asegurando siempre la discusion

gue obligatoriamente deberdn mantener el estudiante y el tribunal.

Todos los procesos de evaluacidn de la Universidad son presenciales y en ningln
caso se contempla la posibilidad de realizarlos de forma no presencial. En
consecuencia, todo el alumnado debe presentarse personalmente y acreditar su
identidad ante los examinadores de la Universidad. La Universidad publica las
fechas y sedes de celebracién de los exdmenes al comienzo del curso académico.

Todas las calificaciones seran accesibles a través de Internet, en la zona privada del

alumno.

5.3. Aula Virtual: salvaguarda de la identidad y no suplantacién del estudiante

El estudiante que accede al Aula Virtual debera autenticarse mediante un sistema
seguro de Usuario y Contraseina que le facilitara la Universidad del Atlantico Medio.
El procedimiento para la obtencion de claves, se realiza por el Departamento de
Sistemas de la Universidad Del Atlantico Medio, que facilitara a cada alumno
matriculado en el curso, mediante correo personal, las claves Unicas de usuario y
contrasefa para el acceso a su campus virtual, cuyo funcionamiento se sustenta en
la plataforma ADR que tiene dos formas de autenticar a los usuarios:

e Una que esla que el sistema tiene por defecto y guarda la contraseia en la propia
Base de Datos,

e Otra la de utilizar la autentificacion por LDAP, mediante la cual las contrasefias
se autentifican contra un servidor de la Institucion, no dejando en este caso que el
usuario pueda cambiar la contrasefia desde ADR, siguiendo con la opcién de la

autentificacion por LDAP.
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Lo que se persigue con esta forma de autenticarse es que el acceso sea privado y
gue ninguna persona, a no ser que posea las claves, pueda acceder al curso.
Ademas, durante la defensa del TFM se establece un contacto director Tribunal-
estudiante que permite la interaccion en tiempo real y el constante contacto visual
entre ambas partes.

En el caso de entregar algun tipo concreto de actividades para su evaluacién
continua de forma presencial, siguiendo las instrucciones de la guia de aprendizaje,
lo podrd hacer de manera presencial en las instalaciones que determine la
Universidad del Atlantico Medio y en el tiempo que se prescriba, acreditando
siempre su identidad con su DNI o pasaporte. Todas las pruebas de evaluacidn final
son de cardcter presencial y los exdmenes se realizardn en el campus de la

Universidad del Atlantico Medio.

5.4. Mecanismos de coordinacidn docente horizontal y vertical

El Director Académico que desempefia la funcién general de coordinacién entre
todos los coordinadores de materias y resto de docentes. Asume la responsabilidad
de la ordenacién académica general. Debera asegurar la coherencia entre los
distintos planes docentes y el cumplimiento de los objetivos del master. El Director
Académico se responsabiliza de la planificacidon de los exdmenes presenciales y la
defensa de los TFM.

El Coordinador de materia: profesor que se responsabilizard de la adecuada
aplicacion del plan docente, de la relacion con las otras materias y de la
coordinacion entre los docentes de la materia. Este debera velar por la adecuada
carga docente y trabajo para el estudiante, asi como coordinar los contenidos para
gue no existan solapamientos o lagunas. Analizara la programacion temporal de las
actividades formativas, atendera a las sugerencias planteadas por los estudiantes a
través de los delegados, etc. El coordinador coordinara la elaboracién de las guias
docentes.

La Comision Académica comisidn constituida por el Director Académico y

coordinadores de materia es la responsable de aprobar las guias docentes, realizar
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cambios en el profesorado (en caso de ser necesario), supervisar el seguimiento del
programa formativo y coherencia del mismo, atender las sugerencias realizadas por
los coordinadores de materia, analizar las solicitudes de matricula de los
estudiantes y aplicar los criterios de admisidn definidos, realizar la propuesta de
reconocimiento de créditos (en caso de existir) a la Comisidn de Reconocimiento de
créditos, y llevar a cabo cualquier actividad relacionada con la correcta implantacién

del titulo.
5.5. Procedimiento para la organizacion de la movilidad de los estudiantes

Para este master universitario no hay prevision de movilidad de estudiantes.

Tabla 2. Relacidn plan de estudios y competencias
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Modulo del méster
Competencias generales y especificas

M. Genérico
Mat. 1

M. Genérico
Mat. 2

M. genérico
Mat 3

M. Especifico
Mat. 4

M. Especifico
Mat. 5

M. Especifico
Mat. 6

Précticas
Mat.7

TFM
Mat.8

COMPETENCIAS GENERALES

CG1. Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas
a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo de
conocimientos didéacticos en torno a los procesos de ensefianza y
aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se incluira el
conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y
aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas
ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los
estudiantes, asi como la orientacién de los mismos, tanto
individualmente como en colaboraciéon con otros docentes y
profesionales del centro.

CG3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral,
impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y
aprendizaje en las materias propias de la especializacién cursada.

CG4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro
docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como
personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGb. Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial
atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la
formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion
de un futuro sostenible.

CG6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante
y promover su capacidad para aprender por si mismo y con otros, y
desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten
la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7. Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el
aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar
problemas de disciplina y resolucién de conflictos.

CG8. Disefiar y realizar actividades formales y no formales que
contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de
tutoria y de orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y
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coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la
innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

CG9. Conocer lanormativa y organizacion institucional del sistema
educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los
centros de ensefianza.

CG10. Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la
profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion
con la realidad social de cada época.

CG11. Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de
ensefianza y aprendizaje y sobre la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS M. Genérico | M. Genérico | M. Genérico M. Especifico M. Especifico M. Especifico | Practicas | TFM
Mat. 1 Mat. 2 Mat. 3 Mat.4 Mat.5 Mat.6 Mat.7 Mat.8

CE1. Conocer las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos
sociales y motivaciones.

CE2. Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes
y las posibles disfunciones que afectan al aprendizaje.

CE3. Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos,
destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales.

CEA4. Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas
que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y diferentes
ritmos de aprendizaje.

CES5. Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula
y en el centro, abordar y resolver posibles problemas.

CE®6. Conocer la evolucion histdrica del sistema educativo en nuestro
pais.

CE7. Conocer y aplicar recursos y estrategias de informacion, tutoria
y orientacion académica y profesional.

CE8. Promover acciones de educacién emocional, en valores y
formacion ciudadana.

CE9. Participar en la definicion del proyecto educativo y en las
actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora de la
calidad, atencion a la diversidad, prevencion de problemas de
aprendizaje y convivencia.

CE10. Relacionar la educacion con el medio y comprender la funcién
educadora de la familia y la comunidad, tanto en la adquisicion de
competencias y aprendizajes como en la educacion en el respeto de los
derechos y libertades, en la igualdad de derechosy oportunidades entre
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hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion de las
personas con discapacidad.

CE11. Conocer laevolucion historica de la familia, sus diferentes tipos
y la incidencia del contexto familiar en la educacion.

CE12. Adquirir habilidades sociales en la relacion y orientacion
familiar.

COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR
CE13. Conocer el valor formativo y cultural de las materias
correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan
en las respectivas ensefianzas.

CE14. Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y
sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica de las
mismas.

CE15. Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los
diversos contenidos curriculares.

APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS MATERIAS
CORRESPONDIENTES

CE16. Conocer los desarrollos teérico-practicos de la ensefianza y el
aprendizaje de las materias correspondientes a la especializacion.
CE17. Transformar los curriculos en programas de actividades y de
trabajo.

CE18. Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales
educativos.

CE19. Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor
las aportaciones de los estudiantes.

CE20. Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y
multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE21. Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la
evaluacion como un instrumento de regulacién y estimulo al esfuerzo.
INNOVACION DOCENTE E INICIACION A LA
INVESTIGACION EDUCATIVA

CE22. Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el
ambito de la especializacion cursada.

CE23. Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las
buenas préacticas y de la orientacion utilizando indicadores de calidad.
CE24. Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje
de las materias de la especializacion y plantear alternativas y
soluciones.

CE25. Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de
investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacién, innovacion y evaluacion.
PRACTICUM Y TFM
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CE26. Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la
evaluacion de las materias correspondientes a la especializacion.
CE27. Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la
préctica docente.

CE28. Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CE29. Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos
de actuacion a partir de la reflexién basada en la préctica.
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6. PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y DISPONIBLES PARA
LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS

6.1. Personal Académico

Se especifica a continuacién el personal académico disponible para la imparticién del
Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefanza de Idiomas de Ia
Universidad Del Atlantico Medio. Para impartir la docencia del Master Universitario se
plantea un total de 17 profesores.

Debido al caracter privado de la Universidad Del Atlantico Medio es imprescindible
describir las figuras y contratos que aqui se siguen, en base a la descripcidon recogida en la
“Resolucion de 3 de mayo de 2016, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
registra y publica el VII Convenio colectivo nacional de universidades privadas, centros
universitarios privados y centros de formacion de postgraduados.”

e NIVEL | (profesor agregado). Es el Doctor acreditado que desarrolla actividades

docentes e investigadoras, desarrolla estudios de su especialidad o interdisciplinares
y colabora con el Profesor Director para la ejecucién de las actividades que a éste
encomiende el centro. Asimismo, se encarga de la direccion de tesis doctorales y
puede dirigir o coordinar la ensefianza de una o varias asignaturas de los planes de
estudios que correspondan a su departamento, a requerimiento del director de éste,
cuando no exista Profesor Director encargado de esta tarea. Tiene a su cargo la
tutoria de grupos de alumnos.

e NIVEL Il (profesor adjunto). Es el Doctor que desarrolla actividades docentes e

investigadoras, desarrolla estudios de su especialidad o interdisciplinares, se encarga
de la direccién de tesis doctorales y puede coordinar la ensefianza de una o varias
asignaturas de los planes de estudios que correspondan a su departamento cuando
no exista Profesor Director o Profesor Agregado encargados de esta tarea. Tiene a su
cargo la tutoria de grupos de alumnos.

e NIVEL Ill (profesor asociado). Es el titulado universitario de grado superior que

desarrolla actividades docentes y coordina a varios profesores que imparten la misma
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o distintas asignaturas de los planes de estudio que corresponden a su departamento.

Pueden tener, ademas, a su cargo la tutoria de grupos de alumnos.

Nétese la diversidad competencial que se demanda al profesorado; estas competencias
se agudizan aun mas cuando los procesos formativos se desarrollan con exclusividad en
un entorno telematico. En esta linea sigue argumentando la UNESCO: “Las practicas
educativas tradicionales ya no pueden formar futuros docentes dotados de todas las
capacidades necesarias para ensefar a sus estudiantes y hacerles adquirir las
competencias imprescindibles para sobrevivir econdmicamente en el mercado de trabajo
actual” (Proyecto NUCTICD, 2008).

Atendiendo a las nuevas necesidades educativas, la Universidad ha configurado diferentes
esferas de trabajo interconectadas en un entorno interdisciplinar donde la metodologia
online alberga igualmente importancia los conocimientos en e-learning, en informatica,
en diseio grafico e instruccional, etc. que, por exigencias de especializacién y calidad,
deben ser prestados por equipos académicos que se articulan al servicio de la actividad

formativa.

En el caso concreto de la presente propuesta de Mdster Universitario que se impartira en
modalidad presencialidad con un uso intensivo de plataformas LMS (Learning
Management System) se debe destacar la adecuacion del profesorado de la Universidad
para la generacién de materiales de aprendizaje, asi como la disponibilidad de
profesorado capacitado para abordar dicha labor docente. Los docentes poseen
experiencia suficiente en docencia impartida a distancia (sincrona o no), y por ello, en el
uso de aplicaciones TIC para su correcto desarrollo. Ademas la Universidad tiene entre sus
procedimientos el de proporcionar a todos los nuevos profesores que se incorporan a su
plantilla un curso de formacidn sobre el funcionamiento de las herramientas TIC utilizadas

como apoyo a la docencia.

El conjunto de profesores, por su formacidn y experiencia, cubre todas las competencias
necesarias para llevar a cabo la organizacion e imparticién del Master, y representan uno
o varios de los aspectos requeridos por la normativa. El personal docente de este Master

Universitario tendrd una composicion equilibrada entre profesionales del sector vy
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profesores universitarios con el fin de completar la vertiente académica con la

profesional.

Tabla 1. Descripcion de los pardmetros del Personal docente del Mdster

Ratio Profesor / Alumno Num. Alumnado Ratio Min. legal
Profesorado del Programa 17 150 1/8,8 1/25
Titulacion del Profesorado Numero % del total
Doctorado (minimo legal: 50% del total del profesorado) 13 76,47%
Licenciado o equivalente 4 23,53%
Totales: 17 100 % é
Categorias del Profesorado Num. % Doctores ECTS % ECTS g’
Profesor Director 1 100% 6 10% g
Profesor Agregado 6 100% 24 40% :é
Profesor Adjunto 6 100% 12 20% ks
Profesor Asociado 4 0% 18 30% E
Totales: 17 75% 60 100,0% é
Evaluacion del Profesorado Doctor Numero % Docs. é
Doctores con evaluacion acreditada 7 53,85% §
Doctores con evaluacion no acreditada 5 46,15% é
Totales: 13 100,0 % %
Docencia del Profesorado Doctor Numero % del total (i
ECTS impartidos por profesorado doctorado 42 70% %
ECTS impartidos por profesorado no doctorado 18 30% ‘é)
Totales: 60 100,0 % §
Dedicacion del Profesorado Num. % total g
Jornada completa (minimo legal: 60%) 12 70,59 §
Jornada parcial 5 29,41 %
Totales: 17 100,0% _%-
Experiencia del profesorado Profesional Docente Investigadora é
Sin experiencia 4 0 4 §
Menos de 5 afios 1 4 1 é
Entre 5y 10 afios 7 9 9 §
Entre 10y 15 afios 2 3 2 %
Entre 15y 20 afios 2 1 1 3
Mas de 20 afios 1 0 0 %
Totales: 17 17 17 é
N
o
3
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Tabla 2. Profesores a tiempo completo y parcial con detalle de su dedicacion

PROFESORES A TIEMPO COMPLETO (12 profesores)

Numero de profesores

Doctores 3
Dedicacion exclusiva al titulo (5)

No doctores 2

Doctores 5
Dedicacidn no exclusiva al titulo (7)

No doctores 2

Doctores 8
TOTAL (12)

No doctores 4

PROFESORES A TIEMPO PARCIAL (5 profesores)

Numero de profesores

Doctores 4
Dedicacion exclusiva al titulo

No doctores 0

Doctores 1
Dedicacion no exclusiva al titulo

No doctores 0

Doctores 5
TOTAL (5)

No doctores 0

Tal y como se puede observar en la tabla 2, el 70,59% de los profesores del master son a
tiempo completo. Siendo el 66,66% doctores y de estos el 37,5% poseen dedicacion

exclusiva al titulo. En cuanto a los docentes a tiempo parcial son un 29,41% del total

siendo el 62,5% doctores y el 80% con dedicacidn exclusiva al titulo.

La Universidad del Atlantico Medio, como universidad privada que es y en virtud de la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades, tal como se recoge en el punto 2 de su disposicién adicional

novena, al menos el 50 por ciento del total del profesorado deberd estar en posesion del
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titulo de Doctor y, al menos, el 60 por ciento del total de su profesorado doctor deberd
haber obtenido la evaluacion positiva de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad
y Acreditacion o del érgano de evaluacion externa que la ley de la Comunidad Autonoma
determine, tal como se contempla en el apartado 2 del articulo 72 de dicha Ley en la
redaccion modificada por la setenta y cuatro de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,

por la que se modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades.

Dicho esto, la tabla 3 muestra que del total de los profesores (17), el 76,47% son doctores

y de estos el 53,84% estd acreditado por ANECA o ACCUEE.

Tabla 3. Profesores del titulo doctores y acreditados

Profesores doctores
Doctores Acreditados
Profesorado doctor a tiempo completo 8 5
Profesorado doctor a tiempo parcial 5 2
TOTAL 13 7

Para llevar a cabo una estimacion del profesorado necesario para implementar este titulo
se debe tener en cuenta la distribucidn de créditos asignados a cada uno de sus mddulos,
y dentro de cada mddulo, a cada una de las materias definidas, asi como la intervencion
del profesorado en las distintas actividades formativas definidas. En particular, hay que
diferenciar entre las actividades formativas sincronas que requieren un contacto directo

sincrono del estudiante con el profesor (grupal o no) y las que no lo conllevan.

En cuanto a la dimensién de los grupos se considerara como grupo basico el que incluye
a 50 estudiantes. Lo que implica que las clases tedricas y practicas se organizardn y

realizaran para grupos de 50 estudiantes.
Puesto que se prevé que el numero de estudiantes de nuevo ingreso sea 150 se definiran:

e 4 grupos de estudiantes para el médulo genérico (con la debida holgura para cubrir

mas estudiantes de los150 de nuevo ingreso en caso de haber repetidores).
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e 6 grupos de estudiantes para el médulo especifico (al menos uno para cada una de las

3 especialidades previstas, previendo que alguna de las especialidades pueda tener

mas de un grupo en funcién de la demanda).

La siguiente tabla muestra la distribucion de horas de actividad sincrona del profesor por

cada grupo de estudiantes que supone este plan de estudios tal y como se ha descrito.

s ” Horas
Horas “sincronas” o s ”
Mddulo/materia N2 grupos | Créditos presenciales por smcron?s °
presenciales
grupo
totales
Moddulo Genérico (18 créditos)
e v D
Aprendlzgje y Desarrollo de la 4 6 54.9 horas 219,6
personalidad
Procesos y Contextos Educativos 4 6 58,25 horas 233
Sociedad, Familia y Educacion 4 6 54,9 horas 219,6
TOTAL 672,2
Mddulo Especifico (24 créditos)
Complementos para la 6 6 54,15 horas 324,9
formacion disciplinar
Aprendizaje y ensefianzas de las
materias correspondientes a la 6 12 111 horas 666
especialidad elegida
Innovacion docente e iniciacion
vacion docente € Iniclact 6 6 54,15 horas 324,9
a la investigacion educativa
TOTAL 1.315,8
TOTAL 1.988

A continuacién se describe, cuantitativa y cualitativamente, el profesorado con el que

cuenta la Universidad del Atlantico Medio para impartir las diferentes materias que

componen el plan de estudios.
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Tabla 4. Descripcion del Personal Docente destinado al titulo

i Afos de experiencia
Prof. Descripcion Nivel Figura | Tiempo | Dedicacion I\{Iatenal Tutor | Tutor . B .
asignada TFM PE Docente | Investigadora | Profesional
Doctor en Educacidn, psicopedagogo, Doctor
1 experiencia universitaria y en centros Acreditado AG TC 100% M2+M8 Si Si 5-10 5-10 5-10
educativos
Doctor en Educacion, pedagogo y
, | maestroen Educacion primaria. Doctor AG TC 100% M2+M7 Si i 10-15 5-10 5-10
Experiencia docente en centros Acreditado
educativos
Doctor, Master en formacion del Doctor o . .
3 profesorado, Licenciado en ADE Acreditado AG e >0% M1 St St 15-20 1520 >25
4 Ezgtor' Graduado en Matematicas. Acfzsitt::jo AG TP 100% M1+M6 | Si i 5-10 5-10 5-10
5 Doctor e’n Educacién. Graduado en DocFor AG TC 50 M1 Si Si 05 05
Economia Acreditado
6 Doctor en Educacwl.'l,, antropo!ogo DocFor AG TC 50% M3 Si Si 10-15 10-15
experto en renovacion pedagogica Acreditado
7 Doctor e:n Educacion, Graduado en Docjcor AG P 50% M3 Si Si 05-10 510
Pedagogia Acreditado
Doctor en Educacidon, Master en
8 calidad y mejora de la Educacion, Doctor AD TC 100% M4 Si Si 5-10 5-10 0-5
Graduado en Psicologia.
Doctor en Educacidon, Master en
g | formacidn de profesorado, Ingeniero \ =, AD TC 50% M3 Si Si 5-10 5-10 10-15
superior, profesor de ESO vy
Bachillerato
Doctor en fisicas, master de
10 profesorado, Graduado en ADE Doctor AD TP 100% M4 Si Si 5-10 5-10 5-10
profesor de ESO y Bachillerato
11 2?:;‘;; djg:ig?cdao en Educacion, | ior AD P 100% M5 Si Si 5-10 5-10 0-5

1 M1: Aprendizaje y desarrollo de la personalidad; M2 Procesos y contextos educativos; M3 Sociedad, familia y educacién; M4 Complementos para la formacién disciplinar; M5 Aprendizaje y ensefianza de las
materias correspondientes a la especialidad elegida; M6 Innovacién docente e iniciacion a la investigacion educativa; M7 Practicas Externas; M8 Trabajo Fin de Master

Pdagina 7 de 10

n
(0]
Qa
o
(o))
c
Re]
o
©
i
=
B2
c
S
o
©
(]
O
(O]
9N
=
n
o
=
-
©
c
©
el
©
ko)
=
O
©
=
(0]
Q
=
©
(@]
>
il
o
2
%
Q
Q
o
o
c
S
o
©
o
=}
O
)
(]
o
(0]
n
=
1%}
o
=
RS
c
(]
@
a
]
L
=
=
(]
>
'
(]
D
N
N
<
Yo
N~
[ce]
o
0
(o]
Ye)
[o)]
[ce]
o]
(<]
N~
Ye]
N
~
<
N
Yo
[sp]
>
0
(@]






UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO MEDIO

12

Doctor en Educacién, Graduado en
Economia

Doctor

AD

TC

50%

M4

Si

Si

5-10

5-10

13

Doctor en Educacidon, Master en
Educacién y TIC, pedagogo y maestro
Educacién primaria

Doctor

AD

|

100%

M6

Si

Si

1-015

14

Master en formacidn del profesorado,
Graduado en marketing

Master

AS

TC

100%

M6

Si

Si

5-10

10-15

15

Master en formacién de profesorado,
Licenciado en Administracion de
empresa profesor ESO, bachillerato/
formacioén profesional

Master

AS

TC

100%

M5

Si

Si

0-5

15-20

16

Master en formacion del profesorado,
Graduado en Turismo, profesor
centro educativo ESO y Bachillerato

Master

AS

TC

50%

M4

Si

Si

0-5

5-10

17

Master en formacién de profesorado,
Licenciado en ADE, profesor en centro
educativo

Master

AS

TC

50%

M5

Si

Si

0-5

5-10
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El profesorado agregado y adjunto sera responsable de la direccion académica de los
programas y de las materias, de la calidad del proceso de ensefianza aprendizaje, del
cumplimiento de los objetivos de formacidn, de la planificacion académica, de la definicidn
de los contenidos y recursos de las asignaturas, y del proceso de evaluacién y nota final del
estudiante. Estos profesores serdn los que ejerzan la labor de coordinacidon docente en las

materias, en las materias de la especialidad también ejerceran la labor de coordinacion.

El profesorado asociado desarrollard la actividad docente relacionada con la materia
asignada, facilitaran el aprendizaje de los estudiantes y actuardn como mediadores entre
éstos y los recursos didacticos. Su labor sirve de estimulo y de guia a la participacion activa de
los estudiantes en la construccidn de sus conocimientos, y permite, al mismo tiempo, que el

proceso de ensefanza se ajuste a los diferentes ritmos y posibilidades de los estudiantes.

El profesorado del titulo posee la formacidn especializada en la materia a impartir con grado

académico Master o Doctor y dispondra de experiencia en metodologias pedagogicas.

Los tutores de Trabajo de fin de Master seran todos los docentes que componente el claustro
docente del titulo, un total de 17 profesores. El coordinador de TFM (plaza 1, Director del
Master), en caso de ser necesario, asignara a profesores de la Universidad adscritos al area
de educacién para la direccién de TFM que cumpla con los requisitos de titulacién académica
y conocimiento en el drea objeto de trabajo. Con caracter extraordinario, y previa
acreditacion del interés e idoneidad del TFM y comprobada la disponibilidad presupuestaria
de la Universidad, la Direccién del Master puede asignar una tutorizacidén a una persona ajena
a la plantilla de la Universidad, la cual debera acreditar estar en posesién de los titulos
académicos requeridos para la docencia en un programa master. Estos compartirdn una co-

tutela con un coordinador de TFM que imparta docencia en el titulo.

La labor del coordinador de TFM (plaza 1) consistird, en primer término, en preparar la oferta
de opciones tematicas asegurando la disponibilidad de tutores especializados para cada una
de ellas. En segundo lugar, debe gestionar la asignacidon de TFM a todos y cada uno de los

alumnos del Master, resolviendo todas las incidencias que pueda plantear el proceso.
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Le compete el seguimiento general de la accién tutorial sobre los TFM, asi como la recepcién
de los informes tutoriales sobre la obra rendida, actuando, si procede, como segunda
instancia en caso de informe negativo del tutor a los efectos de autorizar su preceptiva

defensa publica.

Su labor queda completada con su participacion en las comisiones de evaluacién de los TFM

y la posterior gestion de calificacion académica.

La tutorizacién académica de las practicas externas recae en el global de los profesores del
titulo, la coordinacion entre los tutores académicos y profesionales sera ejercida por el
docente que figura en la plaza 2. Los tutores externos serdn los profesionales de los centros

donde los estudiantes desarrollaran sus practicas externas.
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6.2. Otros Recursos Humanos Disponibles

Para el correcto desarrollo del Master Universitario en Formacion del Profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza
de idiomas, la Universidad el Atlantico Medio cuenta con el personal de administracién
y servicios que se encuentran adscritos a las areas transversales de la Universidad.

Siendo el mismo el que se presenta a continuacién:

Tipo de vinculacion con la

Universidad

Formacion y experiencia

profesional

Adecuacion a los ambitos de

conocimientos

1 Persona con Contrato laboral
Categoria: Grupo lll. Personal. No
Docente; Subgrupo I. Personal
titulado: Titulado de grado
superior

Titulados superiores con
experiencia profesional superior
a 10 afios

Funciones de direccidny
gerencia

1 Persona con Contrato laboral
Categoria: Grupo lll. Personal No
Docente; Subgrupo I. Personal
Titulado de grado superior

Titulados superiores con
experiencia profesional superior
a 10 afios

Funciones de direccién de
comunicacion, relaciones
institucionales y desarrollo

1 Persona con Contrato laboral
Categoria: Grupo Ill. Personal No
Docente; Subgrupo I. Personal
Titulado de grado superior

Titulados superiores con
experiencia profesional superior
a 10 afios

Funciones de direccién de
gestién econdmica y
administracion de personal;
secretaria general

1 Persona con Contrato laboral
Categoria: Grupo Ill. Personal No
Docente; Subgrupo I. Personal
Titulado de grado superior

Titulados superiores con
experiencia profesional superior
a 10 afios

Funciones de direccién de
departamento de acceso y
admisiones; alumnos y salidas
profesionales

1 Persona con Contrato laboral
Categoria: Grupo Ill. Personal No
Docente; Subgrupo I. Personal
Titulado de grado superior

Titulados superiores con
experiencia profesional superior
a 10 afios

Calidad docente y
departamento de Idiomas

1 Persona con Contrato laboral
Categoria: Grupo Ill. Personal No
Docente; Subgrupo I. Personal
Titulado de grado superior

Titulados superiores con
experiencia profesional superior
a 10 afios

Funciones de direccién de
coordinacion de programas,
profesorado, planificacion
académica y metodologia
docentes

3 personas con Contrato laboral
Categoria: Grupo lll. Personal No
Docente; Subgrupo I. Personal
Titulado de grado superior

Titulados superiores con
experiencia profesional superior
a 10 afios

Funciones de coordinacion
académica y atencion al
profesorado y al alumnado

1 persona con Contrato laboral
Categoria; Grupo lll. Personal No
Docente; Subgrupo Il. Personal
administrativo: Auxiliar

Titulados superiores con
experiencia profesional superior
a 10 afios

Apoyo al departamento de
gestidén econdmica y
administracion de personal;
secretaria general

1 Persona con Contrato laboral
Categoria: Grupo Ill. Personal No
Docente; Subgrupo I. Personal
titulado: Titulado de grado medio

Titulados superiores con
experiencia profesional superior
a 10 afios

Apoyo al departamento de
comunicacion, relaciones
institucionales y desarrollo;
gestidén web y redes sociales
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1 Persona con Contrato laboral
Categoria: Grupo Ill. Personal No
Docente; Subgrupo I. Personal
titulado: Titulado de grado
superior

Titulados superiores con
experiencia profesional superior
a 10 afios

Asesoramiento en materia de
acceso al mercado laboral.
Gestion administrativa de los
procedimientos establecidos
para la incorporacion laboral de
estudiantes y titulados

1 persona con Contrato laboral
Categoria: Grupo lll. Personal No
Docente; Subgrupo Il. Biblioteca:
Bibliotecario/Facultativo

Titulados superiores con
experiencia profesional superior
a 10 afios

Apoyo al departamento de
gestién econdmica y
administracion de personal;
secretaria general

1 persona con Contrato laboral
Categoria: Grupo lll. Personal No
Docente; Subgrupo lll. Personal
de servicios y oficios: Encargado
de servicios generales

Titulados superiores con
experiencia profesional superior
a 10 afios

Atenciodn a todo el personal
docente y no docente y
servicios generales

1 persona con Contrato laboral
Categoria: Grupo lll. Personal No
Docente; Subgrupo lll. Personal
de servicios y oficios: Auxiliar 12
de Servicios

Titulados superiores con
experiencia profesional superior
a 10 afios

Atencion a todo el personal
docente y no docente y
servicios generales

Personal Técnico

Técnico Especialista en

Administracion y gestion de

Empresa subcontratada Informatica sistemas de informacion
Personal Técnico Técnico Especialista en Administracion de sistemas de
Empresa subcontratada Informatica informacion

El Personal de Administracion y Servicios constituye el grupo de la plantilla general

de personal dedicado a las funciones de gestidn, ejecucion, apoyo y asistencia para

la prestacién de los servicios propios del Centro, sin perjuicio de eventuales

colaboraciones en la docencia y la investigacion en virtud de su nivel de titulacién,

capacidad y especializacion.

La ordenacién general de la estructura, derechos y deberes, régimen sancionador,

categorias, retribuciones y situaciones laborales, del personal de Administracion y

Servicios de la Universidad se conforma a partir de lo dispuesto en el Xlll Convenio

Colectivo de ambito estatal para los centros de educacién universitaria e

investigacion.

De acuerdo con el Convenio adoptado, las categorias profesionales del personal de

Administracion y Servicios de la Universidad del Atlantico Medio serdn las siguientes:

e Subgrupo |. Personal titulado.

e Subgrupo Il. Personal administrativo.

e Subgrupo lll. Personal de Servicios y Oficios.
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El régimen de dedicacion laboral del Personal de Administracién y Servicios se
establece de acuerdo con las tipologias del Convenio y queda reflejado anualmente
en la descripcion de cada puesto de trabajo de la plantilla, junto con el horario y el

drgano de destinacion.

Enresumen, corresponde al personal de administraciéon y servicios la gestidn técnica,
econdmica y administrativa, asi como el apoyo, asesoramiento y asistencia en el
desarrollo de las funciones de la universidad, particularmente en las areas de
recursos humanos, organizacién administrativa, asuntos econdmicos, informatica,
archivos, bibliotecas, informacidn, servicios generales, servicios cientifico-técnicos,
asi como el soporte a la investigacion y la transferencia de tecnologia y a
cualesquiera otros procesos de gestion administrativa y de soporte que se determine

necesario para la universidad en el cumplimiento de sus objetivos.

La contratacién del personal de administracion y servicios, se realizard
proporcionalmente durante el arranque e implantacidon de las titulaciones en la

Universidad, siguiendo la ratio marcado por la normativa.

6.3. Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no

discriminacion de personas con discapacidad

La Universidad del Atlantico Medio considera que la consecucion de la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres es fundamental para crear una sociedad mas justa
y desarrollada, asi como la igualdad de oportunidades sin distincion por raza,
condicion social, etc., Los mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion en la Universidad comienzan asegurando que el
objetivo de los procesos de selecciéon de personal sea la incorporacién de los

candidatos idéoneos para el perfil ofertado.

Igualmente, de conformidad con la legislacion vigente, se han establecido medios
que garantizan el derecho de igualdad de oportunidades de personas con
discapacidad, entendiéndose por igualdad la ausencia de toda discriminacién directa
o indirecta que tenga su causa en una discapacidad, asi como la adopcion de medidas

de accidn positiva orientadas a evitar o compensar las desventajas de una persona
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con discapacidad para participar plenamente en la vida politica econdmica, social, o
como en el caso que nos ocupa, el dmbito cultural. Merece especial mencion la
aplicacion del apartado segundo letra a) del articulo 24 de la Ley 3/2007, donde
expresamente se sefiala para las Administraciones educativas ésta especial atencién

a los curriculos.

Siguiendo el espiritu de esta misma Ley, en su disposicién adicional primera se
comprueba la presencia o composicién equilibrada de mujeres y hombres de forma
que, en el conjunto a que se refiere, las personas de cada sexo no superan el sesenta

por ciento ni son menos del cuarenta por cien.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la Adecuacion de los Medios Materiales y Servicios Disponibles

En la actualidad, la Universidad del Atlantico Medio dispone de dos centros
operativos en el municipio de Las Palmas de Gran Canaria, uno situado en pleno
centro de la ciudad, Sede Carvajal, y otro en Tafira, Sede Tafira Baja.
Adicionalmente, el Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria ha cedido a la
Universidad del Atlantico Medio, una finca para su uso. La parcela tiene una
superficie de 4.037,87 m2 y consta de 2 edificios cuyas dimensiones son de 2.115,44
y 1.922,43 cada uno, lo que hace un total de 4.000 m2 aproximadamente de
superficie construida. Se denominara Sede Tafira Alta. Este centro requiere una
reforma y rehabilitacién integral y se ocupara cuando las necesidades docentes asi
lo reclamen.

Sede Carvajal

Las instalaciones de la denominada Sede Carvajal constan de una planta baja que
tiene una superficie de quinientos cuarenta y tres metros cuadrados (543 m2) y de
una planta sétano que ocupa una extensién superficial de cuatrocientos noventa y
seis metros cuadrados (496 m2).

Estd situada en el centro de la ciudad, frente al mar, en plena Avenida Maritima de
Las Palmas, en la Calle Carvajal, a 2 Km. del casco histdrico y de la Catedral y a 2 km.
del Puerto y la Playa de Las Canteras. Su céntrica ubicacion permite un facil acceso
en transporte publico, a pie o vehiculo particular. En las inmediaciones existen plazas
de parking privado y zonas de esparcimiento al aire libre.

Las instalaciones constan de 7 espacios polivalentes, biblioteca, despachos y zonas
comunes.

Sede Tafira Baja

La sede de Tafira Baja ubicada en la Carretera del Fondillo s/n (Tafira Baja), CP 35017,
del municipio de Las Palmas de Gran Canaria.

Las instalaciones constan de tres edificaciones, cuatro canchas polideportivas, plazas
y jardines.

La descripcion de los tres edificios que conforman la sede es:
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1. Edificio de Rectorado: edificio de 3 plantas, semisétano, planta bajay entreplanta.
- Semisdtano tiene 3 laboratorios, 1 espacio multidisciplinar, un almacén, 1 aseo
para alumnos y otro de profesores, 2 comedores, cocina, despacho, vestuario,
almacén para utiles limpieza, despensa y taller de mantenimiento.

- Planta baja: salén de actos, 1 despacho, aseo, despacho direccién, sala de
profesores, secretaria, aseo, archivo, biblioteca, tres salas de visita.

- Entreplanta: vivienda del conserje.

La superficie construida es de 1.593,42 m2.

2. Edificio B-C: edificio de 3 plantas, semisdtano, planta baja y planta primera. Tiene
16 aulas, 2 salas para tutorias, 1 despacho, 2 almacenes de material, 4 nucleos de
aseos para alumnos, 2 nucleos de aseos para profesores y 2 cuartos de limpieza. La
superficie construida es de 2.219,63 m2.

3. Edificio A: edificio de 2 plantas, dispone de 10 aulas, 2 seminarios, 1 sala de
tutoria, 1 despacho, 2 nucleos de aseos para alumnos, un almacén de material y una
habitacién para guardar utiles de limpieza. La superficie construida de este edificio
es de 922,19 m2.

En el siguiente enlace pueden consultar los planos de la Sede de Tafira Baja:

http://www.unidam.es/wp-content/uploads/2016/02/PLANOS-SEDE-

TAFIRABAJA.pdf

Cada Aula admite dos grupos docentes al operar en turnos de mafiana y tarde. Por
tanto, la capacidad maxima de la sede asciende a 52 grupos.

Todas las aulas estan equipadas con ordenador, proyector, altavoces y pizarras, asi
como conexiones a Internet para los alumnos y tomas de corriente individuales.
Existen dos salas multimedia que cuentan con la infraestructura necesaria para que
el alumno pueda disponer de los recursos telematicos imprescindibles para
conseguir una formacion de calidad (acceso a bases de datos especializadas,
redaccion de documentos, acceso a revistas electronicas, realizacion de actividades
formativas no presenciales...). Toda la facultad dispone de un servicio de WIFI
accesible en abierto para los alumnos.

Biblioteca y fondos documentales
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La biblioteca, con espacio para 10.000 volumenes, dispone de WIFI para los
alumnos, una zona de préstamo, zona multimedia, informacién bibliografica, sala de
referencia, zona de prensa y hemeroteca con revistas especializadas en el ambito
del derecho. También dispondra de un fondo de revistas electrdnicas especificas y
acceso a la Web of Knowledge.

Para el Master Universitario la Universidad del Atlantico Medio cuenta en la
actualidad con una biblioteca con mas de 2.000 referencias bibliograficas para
ampliar contenidos de las asignaturas del Plan de Estudios del Master.

Cuenta ademds con revistas especializadas tales como El Exportador-ICEX,
Emprendedores, Harvard Business Review, Inter Transport, Economia Exterior, Revue
Francaise du Marketing, etc. y diversas bases de datos como, por ejemplo, Aranzadi,
Banco de datos ASEP/IDSurvey, SCOPUS, Online Library of the University of Wales.
Descripcion de las instalaciones deportivas

Las instalaciones tienen cuatro canchas deportivas polivalentes de 685 m2 de
superficie cada una (una de ellas con graderio perimetral) lo que supone un total de

superficie destinada a actividad deportiva exterior de 2.740 m2.
7.2. Dotacion material para los estudios a distancia

Los recursos materiales de los que dispone la Universidad del Atlantico Medio para
todos los estudios y en todas las modalidades que se imparten son los mismos, ya
que todos los alumnos, pueden acceder a todas las instalaciones comunes y
especificas de la Universidad.

Parte fundamental de la formacidn a distancia es el campus virtual, herramienta que
usan todos los alumnos para comunicarse con la Universidad, los Profesores, Tutores
y el resto de comparieros de estudios.

En los puntos siguientes se detalla qué es un campus virtual y sus funciones con el
fin de ofrecer la mayor claridad sobre su uso y configuracidn.

1. ¢Qué es un campus virtual?

La extraordinaria magnitud de la convergencia de fendmenos econdmicos y sociales

gue se adivinan, estd marcando, de alguna manera, el cambio de la sociedad
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industrial y la transicién hacia la llamada sociedad de la informacion y el

conocimiento, con el consecuente cambio estratégico en el modelo universitario.

Y fruto, en buena parte, de estas nuevas propuestas pedagdgicas y académicas,
aparece la necesidad de crear espacios —o entornos— virtuales de enseianza
aprendizaje.

Estos entornos permiten, con el uso intensivo de la tecnologia, avanzar desde
modelos de informacidn y comunicacién social hacia esquemas descentralizados y
mucho mas distribuidos que traen implicitos, como veremos, cambios irreversibles
en los paradigmas de la formacién/informacién convencional y, de rebote, en la
ensefianza-aprendizaje.

El campus virtual se caracteriza por:

e Asincronia: Intercambios de informacion y conocimiento sin coincidencia fisica en
el espacio ni en el tiempo.

® Protagonismo del estudiante: Modelos pedagdgicos basados en las necesidades y
acciones de los sujetos de los procesos de aprendizaje.

e Cooperacion: Superacién de las transferencias de informacidn simples, y creacion
de circuitos de intercambio de informacién, comunicacién no presencial y relacién
personal virtual de todos los agentes del proceso de aprendizaje: estudiantes,
personal docente, creadores de materiales diddcticos, etc.

2. Las herramientas basicas de un campus virtual

A partir del conocimiento de las herramientas del campus virtual, es necesario que
sus potenciales usuarios tengan un planteamiento conceptual general de lo que es
y representa la utilizacién de un entorno de estas caracteristicas. Esto permitira a
cada usuario familiarizarse con las dindmicas que generan las herramientas y
espacios del campus para disenar las estrategias que mejor permitan aprovechar las
potencialidades de la plataforma para sus ingresos, tanto de ensefanza como de
aprendizaje. El conjunto de herramientas del campus virtual genera, a grandes
rasgos, los cinco ambitos funcionales siguientes:

Herramientas de comunicacion: El correo electrénico —junto con otros canales de
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comunicacion en el campus, tanto en el ambito ensefianza-aprendizaje, como en el
ambito organizativo.

Estudiantes, profesores, tutores, etc., se comunican en este dmbito de manera
unidireccional (Universidad del Atlantico Medio con el estudiante), bidireccional
(usuarios entre ellos) y multidireccional, es decir, usuarios con otros usuarios en los
diversos foros y espacios colectivos de comunicacién del campus.

Herramientas de informacién: Como en el caso de la comunicacidn, los espacios del
campus virtual generan flujos de distribucidn de informacién unidireccional. Por otra
parte, desde el campus se puede acceder a la informacién que estd organizada como
recursos didacticos en el material de las asignaturas, en la biblioteca y en Internet,
entre otras fuentes.

Herramientas de colaboracion: Muchos de los espacios del campus virtual —y
muchas de las dindmicas que acogen— tienen como objetivo fundamental facilitar e
impulsar el intercambio de conocimientos entre estudiantes, y entre estudiantes y
profesores, en una relaciéon de cooperacion compartida. El exponente concreto de
esta funcién queda determinado en las iniciativas y las estrategias de trabajo
cooperativo.

Herramientas de gestion: Es una de las funciones mas evidentes, porque distintas
herramientas facilitan una prestacién de servicios a los usuarios del campus: la
biblioteca, las tutorias y, en definitiva, todas las gestiones que se hacen por medio
del campus sin que haga falta hacer desplazamientos presenciales para obtener una
determinada informacién personalizada.

Herramientas de coordinacion: El espacio general del campus también permite y
genera entre sus miembros intercambios de informacién orientados a aspectos de
relacion por el hecho de ser miembros de una misma comunidad universitaria.

3. El Campus Virtual de la Universidad del Atlantico Medio

El Campus Virtual de la Universidad del Atlantico Medio tiene como objetivo
principal dar soporte presencial y no presencial a toda la comunidad universitaria.
Para los estudiantes es un nuevo punto de entrada a muchas de sus acciones y
estrategias de estudio, informacién, comunicacién y gestién como miembros

destacados de la comunidad universitaria de la Universidad del Atlantico Medio. Esta
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apuesta de la Universidad del Atlantico Medio se enmarca dentro de la actual
adaptacion al EEES.

Desde el punto de vista tecnolégico, para el Master Universitario y Educacién de la
Universidad del Atlantico Medio dispone de una plataforma de ultima generacién en
constante evolucidn, que tiene como norma para su desarrollo la sencillez y los
minimos requisitos para el usuario. Se trata de un LCMS (Learning Content
Management System) creado por ADR FORMACION que, ademas de las
caracteristicas de una plataforma e-learning avanzada o LMS, tiene integrado un
gestor de contenidos completo que permite disefiar y estructurar materias, cursos,
masteres y grados.

4. Caracteristicas generales de la plataforma

Para hacernos una idea de las posibilidades de esta plataforma, citamos a
continuacién de manera esquemadtica las caracteristicas principales de |la
plataforma.

e Capacidad de mejora continuada de las prestaciones y de creacién de nuevas
herramientas, incorporando las ultimas tecnologias.

e Posibilidad de creacidn y actualizacion de contenidos en tiempo real.

e Sencillez de la plataforma, tanto el aula virtual como la zona de gestion y control.
e Navegacion rdpida y con recursos y herramientas eficaces y organizadas (solo
requiere un equipo con conexion a Internet y un plugin de flash para cualquier perfil
de usuario).

e Informacidn continuada de la actividad del aula virtual a través del indicador de
actividad multimedia interactivo.

e Capacidad de gestion autdonoma del portal; independencia y control total sobre
los cursos, los tutores, los alumnos y los supervisores de cada plan formativo. El
administrador del proyecto puede generar tantos perfiles como desee, otorgando
herramientas en funcion de sus responsabilidades y misiones.

e Gestion y control sin necesidad de técnicos expertos.

e Proceso de gran cantidad de datos en tiempo real a través de diferentes

herramientas. Todas las actividades llevadas a cabo en la plataforma se soportan
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sobre una gran base de datos que refleja todas las actividades, generando informes,
graficos y estadisticas muy detallados.

e Conjunto completo de herramientas de seguimiento y supervisién, con una
excelente organizacién de las mismas.

e Tutoria avanzada por distintas vias de comunicacidn que permiten una gestion
rapida y un control total de la situacion del alumnado (mensajes SMS,
autoevaluaciones, ejercicios resueltos, avisos automaticos, encuestas de
seguimiento y finalizacién).

¢ Disponibilidad de funcionamiento 24 horas x365 dias.

e Posibilidad de importacién y exportacion de contenidos SCORM.

e Estructuracién de las materias en unidades que se van dosificando
secuencialmente segun el alumno va progresando. Una unidad esta constituida por
teoria, ejercicios propuestos y un test que es necesario superar. En algunas unidades
se puede hacer obligatorio el envio al profesor de un ejercicio. Una vez superada una
unidad se pueden descargar los ejercicios resueltos para ser comparados.

e Contenidos en html facilmente integrables.

e Videos explicativos streaming en formato MP4 compatible con cualquier
dispositivo

e Encuestas de seguimiento y finalizaciéon personalizables para que el alumno
valore la formacion.

e Videoconferencias en tiempo real con el profesorado y alumnado mediante
solucién nativa e incluida y con WEBEX TRAINING CENTER como solucion adicional
de aula virtual para clases en tiempo real integrada en la plataforma.

¢ Motor de sintesis de voz que lee los contenidos del curso y permite la descarga
de listas de reproduccién para escuchar los contenidos.

e Sistema de tutorias interno con archivos adjuntos, que evita el uso de e-mail.

e Herramientas de apoyo como los eventos programados, presentaciones, salones
de cursos vy la cafeteria para fomentar la comunicacién de los alumnos.

e Mudltiples recursos educativos en cada materia, tales como actividades

educativas multimedia como crucigramas, mapas interactivos, didlogos, etc.
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e Relaciéon de alumnos participantes en el programa y materia, con fotografia
opcional para conocerse.

e Solapa gréfica del alumno que permite comprobar su expediente académico, con
graficos en tiempo real de su progreso.

e Recursos que completan la informacién de la materia, como la bibliografia, los
enlaces y las preguntas mas frecuentes.

e Una seccion de ayuda técnica donde se describen los problemas mas frecuentes
y sus soluciones, con un Call Center disponible para la atencion de las dudas o
problemas de los alumnos, supervisores y tutores.

e Panel de avisos donde el tutor informa a todos los alumnos de eventos
importantes.

e Perfiles diferentes de acceso: alumno, autor, tutor, profesor, supervisor y
administrador.

Ademas de estas caracteristicas generales, visibles al alumno, la plataforma dispone
también de las siguientes prestaciones:

e Envio de SMS a los profesores y tutores cuando reciben una consulta.

e Envio de SMS al Administrador con informes resumidos varias veces al dia.

e Copias de seguridad en un servidor replicado diariamente, semanalmente vy
mensualmente.

e Soporte de todas las actividades llevadas a cabo en la plataforma sobre una gran
base de datos que refleja todas las actividades, generando informes, gréficos y
estadisticas muy detallados.

e Cada perfil de usuario tiene asignacién de herramientas individuales que son
configuradas por el administrador.

e Cursos on-line de formacién para la mejora de la calidad docente dirigidos a
autores, profesores, supervisores y tutores.

e Herramienta de pautas que permite el seguimiento mediante el envio de
mensajes programados ante diferentes eventos y mediante diferentes distintos
como e-mails, SMS o mensajes internos en la plataforma.

Requisitos técnicos de usuario:
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e Conexidn ainternet basica de 128 Kbps de bajada.

e Resolucion de pantalla minima 800x600. Recomendable 1024.x768 o superior.

e Navegadores recomendados:

e Internet Explorer 8 y superiores

e Mozilla Firefox a partir de la versién 3 en adelante

e Google Chrome todas las versiones

e QOpera 9y superiores

e Safari 5y superiores

e Plugin Adobe Flash Player version 9 o superior.

e Sistema sonido. Necesario para los videos, actividades multimedia y
videoconferencia.

Para usar las comunicaciones en tiempo real (videoconferencia) es necesario tener
abierto el puerto 1935 TCP para el dominio comunicaciones.adrformacion.com Si
este puerto se encuentra cerrado el usuario puede entrar al aula, pero la solapa
LLAMADAS queda sustituida por la de CHAT o inactiva.

Opcional. Para hacer videoconferencia completa es necesario disponer un
micréfono y webcam en el equipo. La mejor opcidon para el audio son unos
auriculares con micréfono. No obstante, es posible y frecuente que el alumno pueda
llamar al tutor por videoconferencia y si este no dispone de micréfono o webcam se
comunica por chat con el tutor.

Requisitos técnicos a nivel de red:

Para poder acceder al LMS desde una red corporativa que normalmente se
encuentra protegida por distintos dispositivos de seguridad es necesario abrir el
acceso a los siguientes dominios:

e www.adrformacion.com TCP 80 (acceso web al aula virtual y su funcionamiento
basico)

¢ loquendo.adrformacion.com TCP 80 (acceso web a los audios de las unidades)

e comunicaciones.adrformacion.com 1935 TCP (socket al servidor de
comunicaciones).

e Webcomunicaciones.adrformacion.com 80 TCP (uso residual y complementario

para el entorno de comunicaciones).
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Multisoporte:

La plataforma LMS de ADR Formacién estd adaptada para dispositivos que no
soportan tecnologia Flash por lo que se puede acceder en movilidad desde
terminales como iPad o Tablet sin renunciar a ninguna de las funcionalidades del
Aula Virtual.

Compatibilidad SCORM:

El LMS de ADR Formacidn es una plataforma de desarrollo propio compatible con los
estandares SCORM 1.2 e IMS CP que permite dotar a los centros de formacién
clientes de los recursos tecnoldgicos necesarios para impartir proyectos de
formacioén online de manera auténoma.

Accesibilidad:

La plataforma cumple con los niveles de accesibilidad segin norma UNE
139803:2012 prioridad 2.

Rendimiento

En cuanto a los niveles de rendimiento soportan 10.000 usuarios con un ancho de
banda de 2 x 100 Mbps.

Disponibilidad 24x7

La plataforma estard disponible las 24 horas los 7 dias de la semana
ininterrumpidamente. El alumno podrd acceder desde cualquier ordenador con
conexidn a Internet, una vez disponga de sus claves.

Si el cliente asi lo requiere, se podria limitar el acceso en determinado horario o
incluso desde determinadas direcciones IP.

Hardware y comunicaciones (Servidor)

Fisicamente el sistema principal esta soportado por un cluster de alta disponibilidad
basado en servidores Dell Poweredge 1950 con 2 procesadores Intel QuadCore 3
Ghz y 8 GB de RAM por cada servidor. Como sistema de almacenamiento existe una
matriz de almacenamiento (MD3000) dispuesta para alta disponibilidad con
redundancia en todos sus sistemas (fuentes de alimentacién, controladoras,
interfaces de red. Todos los medios fisicos son discos duros SAS en RAID1 (mirroring
por hardware) para tolerancia a fallos. Ademas existen otros servidores y sistemas

complementarios para envios de e-mail y plataformas SMS para el envio de
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mensajes cortos. Respecto a las comunicaciones, estos servidores estan alojados en
el IDC de ARSYS, una de las compaiiias lideres en Europa en hosting y servicios de
Internet de reconocido prestigio. Dentro de este centro de datos nuestros servidores
no tienen ninguna limitacidon de ancho de banda diferente a la propia limitacién de
la compaiiia de comunicaciones ARSYS.

Ademads de los servidores que ofrecen el servicio, existen otros servidores
alternativos alojados en las instalaciones de ADR Formacién que se encargan de
realizar las copias de seguridad de datos y backup de las areas de cursos y ficheros
diariamente, asi como una réplica de la base de datos en tiempo real.
Adicionalmente todos los sistemas y servicios estdn siendo monitorizados por
software especifico para el envio de alertas al equipo de soporte de ADR Formacion.
El software de monitorizacién general de toda la matriz de servidores, tanto
principales, como auxiliares y de backup es hobbit monitor.

Ademas de este software especifico de monitorizacion existen otras herramientas
especificas adicionales que realizan monitorizacidn activa, como es el caso de Dell
Open Manage para la monitorizacién de los dispositivos de marca DELL.

Todos estos sistemas de redundancia y seguridad hacen que el sistema sea tolerante
a fallos y permita ofrecer un servicio ininterrumpido de calidad y con capacidad de
crecimiento permanente.

El nivel de disponibilidad correspondiente a los ultimos 12 meses de 2014 ha sido de
99,997, habiéndose registrado un tiempo de falta de servicio a lo largo de este
periodo de Oh: 35 min: 18seg.

La plataforma ha sido utilizada en situaciones reales con mas de 8000 alumnos
simultaneos y se realiza una monitorizacidon permanente que nos permite adaptar
los sistemas a las necesidades.

Los tiempos medios de respuesta http por peticién durante los Ultimos 12 meses son
de 149 ms medidos desde nuestras instalaciones a través de una linea ADSL de
telefonia.

Garantias de terceros
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Todos los elementos de hardware criticos para el servicio, ademas de estar
redundados, tienen contratos de garantia GOLD con la compaiiia DELL de sustitucion
de piezas en caso de fallo de 4 horas.

Software

El LMS de ADR Formacioén esta soportado y desarrollado tecnolégicamente en LAMP
(Linux, Apache, Mysql y Php). Ademas se ha combinado en el desarrollo con
Macromedia Flash del lado del cliente y un servidor de comunicaciones
Wowzamedia Server para videoconferencia y comunicaciones en tiempo real. Las
versiones en servicio actualmente son las siguientes:

e Sistema operativo: Cluster con Centos 5.2

e Servidor Web: Apache 2.0.52

e Servidor de datos: MySQL 5.0

e Lenguaje de desarrollo: PHP Version 5

e Servidor de comunicaciones: servidor Wowza media server con caracteristicas
mejoradas

e Herramientas estdndar y otras a medida para monitorizaciéon de trafico,
estadisticas, copias de seguridad, vigilancia, envio de SMS, etc.

Seguridad

Todos los servidores estan alojados en un IDC con las siguientes medidas de
seguridad:

e Seguridad fisica

o Sensores para el control de la temperatura y humedad ambiente.

o Filtrado de aire para evitar la entrada de particulas.

o Sistema automatico balanceado y redundante de aire acondicionado.

o Sistema de deteccién de incendios que dispara, en caso de necesidad, un
dispositivo de expulsion de gas inerte que extingue el fuego en pocos segundos.

e Seguridad en el suministro eléctrico

o Sistema de Alimentacion Ininterrumpida (SAl) para garantizar la estabilidad y

continuidad de los equipos.

CSV: 352858822542679407873207 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Pagina 12 de 26






UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO MEDIO

o Grupo electréogeno auténomo que suministraria, en caso de corte prolongado, la
energia necesaria para que no haya pérdida de alimentaciéon, de modo que los
servicios a clientes no sufran ninguna alteracién.

e Seguridad perimetral

o Acceso restringido por control de tarjeta magnética y contraseia.

o Sistema generalizado de alarmas.

o Televigilancia.

Mas informacion sobre el IDC de Arsys

http://www.arsys.es/ayuda/directorio/infraestructura-tecnica/idc.html

e En relacion a la seguridad ldgica los servidores estdn protegidos por
firewalliptables con politicas restrictivas DROP. Esto significa que solamente entra 'y
sale de los servidores el trafico explicitamente autorizado a nivel de protocolo,
puerto, y en su caso origen y destino.

Asi mismo los servidores son actualizados periédicamente con los ultimos parches
de seguridad, por el equipo de soporte de ADR Formacion.

Cumplimiento obligaciones LOPD

ADR Formacién y el personal a su servicio en la prestacién de los contratos, tal y
como se define en la letra g) del articulo 3 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, estan obligados en su
calidad de encargados de tratamiento de datos personales por cuenta del cliente al
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal, el Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Caracter Personal, asi como
de las disposiciones que en materia de proteccidén de datos se encuentren en vigor
a la adjudicacién del contrato o que puedan estarlo durante su vigencia.

ADR Formacién dispone de una Memoria en materia de LOPD que pone a disposicidon
del cliente asi lo estima oportuno. En ésta se detallan todos los aspectos que
conciernen a ADR Formacién en materia de Ley de proteccion de Datos, desde las

anteriores obligaciones, hasta las medidas de seguridad que hay establecidas o
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antecedentes de proyectos realizados donde se han establecido ya estas medidas
con éxito.

Caracteristicas del Aula Virtual

Sibien el Aula Virtual de la plataforma de ADR Formacién suele ser comun para todos
los proyectos, cabe destacar que la tecnologia utilizada es propia de ADR Formacion,
por lo tanto, cualquier usuario que utilice la plataforma de ADR Formacion, puede
personalizar acorde a sus necesidades cualquier requisito técnico, tanto del aula
virtual, como de la programacidn de herramientas y funcionalidades para la gestion,
imparticion y creacion de contenidos (sistema de autor).
Teniendo en cuenta este punto, a continuacidon se describen las caracteristicas
habituales o de “punto de partida” del Aula Virtual:
e El aula virtual es el entorno Web al que acceden los alumnos para realizar los
cursos, los requisitos para su utilizacién son minimos, disponer de un navegador, una
conexion a Internet y el plugin de Flash instalado.
e Desde el aula virtual el alumno tiene acceso a los contenidos del programa y
puede relacionarse con el profesor, el tutor y con sus companeros.
e Una materia se compone por una serie de unidades que hay que superar de una
manera secuencial. Una unidad genérica incorpora textos, imagenes, videos
explicativos, actividades registrables y ejercicios propuestos. Para superar una
unidad y poder acceder a la siguiente el alumno debe aprobar un test asociado y, en
su caso, enviar al profesor los ejercicios obligatorios si los hubiere.
e Elalumno puede comunicarse con el profesor a través de la seccion de profesor
y desde la seccidn de llamadas. Desde estas secciones podra plantear y resolver sus
dudas, enviar y descargar ejercicios, e incluso podra comunicarse con el tutor a
través de video llamada y/o audio conferencia si el profesor se encuentra online.
e Elaulavirtual presenta otros recursos dirigidos a que el alumno pueda realizar el
curso de la mejor manera posible, actualmente esos recursos son los siguientes y se
estructuran en solapas, algunas de ellas ocultables:

o INDICE: Solapa principal. Desde aqui el alumno visualiza y accede a las

unidades, test, descarga las soluciones de ejercicios, realiza las encuestas si
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las hay y visualiza en qué unidades es necesario el envio de ejercicios
establecidos como obligatorios.

o TUTOR: Permite enviar y recibir consultas del tutor (tutorias) y adjuntar
archivos. También permite iniciar una conversacién en tiempo real con el
tutor. Proporciona informacidn sobre el CV del tutor asi como de la actividad
gue éste tiene pendiente.

o AVISOS: Panel donde el tutor envia avisos concernientes a todos los
alumnos. Cada vez que el alumno recibe un nuevo aviso, éste visualizara el
panel de avisos en primer lugar al acceder al aula virtual. Desde esta solapa
también se accedera a las clases virtuales o webinars que el tutor programe
con Webex, ya que se genera un aviso automadtico previo al evento que
todos los alumnos reciben y éste incluye la Url de acceso a dicho evento.

o EXPEDIENTE: Permite consultar un resumen del expediente académico
personal de cada alumno, obteniendo informaciéon acerca de la unidades
completadas y por realizar, test y actividades realizadas y su puntuacion,
datos sobre tutorias planteadas, nimero de conexiones, tiempo medio de
respuesta del tutor y el calendario de conexién, que recoge la
recomendacién temporal para un correcto aprovechamiento del curso y la
compara con la actividad real del alumno.

o RECURSOS: Videoteca, repositorio de documentos, bibliografia, enlaces de
interés, canciones y preguntas frecuentes relacionadas con el curso.

o ALUMNOS: Listado de todos los alumnos matriculados en el curso. Incluye la
informacion bdsica de cada alumno: foto (opcional), Nick, e-mail...Desde esta
solapa el alumno puede editar sus datos del perfil, ver qué compaiieros estdn
conectados y contactar con ellos

o FORO Y ACTIVIDADES COLABORATIVAS: Desde esta solapa el alumno accede
al foro general del curso y podra participar en él. Igualmente se accede a las
actividades colaborativas que se hayan propuesto. Desde aqui podra
participar y ver las aportaciones de sus compafieros, fomentando el

aprendizaje colaborativo y de comunidad
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o LLAMADAS: Solapa de acceso al entorno de comunicaciones sincronas. Es el

entorno para la comunicacién de todos los perfiles de un proyecto, aunque
sean de diferentes cursos. Desde aqui podran utilizar la videoconferencia,
audioconferencia, pizarra digital, compartir archivos, acceder a la cafeteria,
entrar y crear salas de curso, etc

AYUDA: En esta seccion los alumnos pueden consultar las FAQ, con la
resolucidn sobre temas técnicos frecuentes

INDICADOR DE ACTIVIDAD: Ademas de las solapas, en la parte superior
derecha se presenta el indicador de actividad, que de forma animada y con
sonidos nos va informando de todo lo que acontece en el Aula Virtual,
alumnos conectados, alumnos de tu curso online, resoluciéon de tutorias,
estado del tutor. Ademas de informacion, este indicador nos permite

aceptar o rechazar videollamadas en tiempo real.

Comunicaciones sincronas y asincronas

Entorno de comunicaciones integrado. Por defecto esta disponible el servicio

de comunicaciones en tiempo real de la propia plataforma. Este permite:

Cafeteria hasta 20 usuarios simultaneos con videoconferencia
Videollamadas alumno-tutor

Videollamadas tutor —alumno/s

Herramientas colaborativas

Sala de curso (20 usuarios simultaneos con videoconferencia)

Clases virtuales y webinars

Si el uso de las comunicaciones en tiempo real se quiere destinar a la

imparticidon de clases virtuales, ponemos a disposicion del cliente la posibilidad

de contratar por horas el servicio de comunicaciones de Webex, que le ofrecerd

mejores condiciones en calidad de imagen, sonido y retardo. Ademas, le

permitird grabar las sesiones y poder disponer posteriormente de ellas. Asi, el

servicio de clases virtuales y webinars con Webex le proporciona:

Alta calidad de imagen y sonido
Hasta 30 usuarios simultdaneos con videoconferencia

Sesiones grabables para posterior consulta/uso
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J Herramientas colaborativas

Herramientas de Colaboracion

Otros elementos que aportan interactividad al proceso formativo son el foro y
las actividades colaborativas. El usuario de la plataforma puede acceder a
ambas a través de la solapa Foro del Aula Virtual.

La primera, como bien indica su nombre, consiste en una ‘tribuna’ en la que se
crean diferentes temas de debate de interés general y donde el alumnado
puede participar reflejando su parecer o teoria al respecto. En este sentido, el
foro permite mantener debates sobre cuestiones de interés relacionadas con
el curso y, ademas, puede empleado por los alumnos de un curso como medio
de comunicacidn entre ellos. La caracteristica mas importante de los foros es
gue cualquier cuestién u opinidn planteada puede ser leida por el resto de
participantes.

Por su parte, los ejercicios colaborativos son actividades propuestas que
consisten en que todos los alumnos publiquen su solucién a un reto o problema
planteado por el tutor y que las aportaciones puedan ser votadas y/o
comentadas por los integrantes de un grupo. En este sentido, es posible aportar
diferentes soluciones a un mismo ejercicio atendiendo a las sugerencias e ideas
del resto de usuarios. Ademds, dicha actividad se puede configurar bajo
diferentes pardmetros: que un alumno no pueda ver las soluciones propuestas
hasta que no aporte la suya, la posibilidad de adjuntar videos o audios,
diferentes opciones de visualizacion, etc.

Con estos recursos se fomenta el sentimiento grupal, el aprendizaje
colaborativo y se crean sinergias muy interesantes que amplian el flujo de
conocimiento profesor-alumno.

Motor de Voz

La plataforma dispone de un sistema avanzado de reconocimiento y sintesis de
voz que permite que los contenidos sean leidos y descargados en formato
audio. Asi, nos adaptamos a los criterios de usabilidad Web para personas

discapacitadas y permitimos la exportacion del e-learning a los nuevos
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Instrucciones de la Plataforma
Todas las materias disponen de una primera leccion denominada Leccién 0O:
Metodologia. El inicio de esta leccidn es personalizable con la informacion que
el usuario desee transmitir a sus alumnos. Contiene ademas las instrucciones
para el manejo de todas las herramientas que el alumno tendrd a su
disposicion.
Esta leccion 0 asegura que todos los alumnos reciben y conocen bien el
funcionamiento del Aula Virtual. Tiene ademas un test de comprensidn
asociado que es necesario superar para avanzar a la siguiente leccion, que sera
ya de la materia a estudiar. Los alumnos que cursan mas de una materia sélo
tienen que realizar esta leccidn en la primera.
Obtencidén del Manual del Curso
Todos los contenidos de la plataforma son descargables por el alumno en
distintos formatos durante el avance en el curso y a la finalizacién, creando asi
un completo manual de consulta acerca del curso que el alumno podra guardar
para disponer de él en cualquier momento.
Toda la documentacidon descargada por el alumno quedara registrada en su
expediente, de manera que el Supervisor del proyecto puede consultar en todo
momento los materiales que el alumno ha obtenido del curso.
e Descarga de lecciones en texto: Todas las lecciones se pueden descargar
de manera individual a medida que se van superando. Estas son
descargables en pdf o html para crear el manual del curso y para poder
estudiarlas desconectado de Internet.
e Descargade lecciones en audio: La plataforma de ADR Formacidén dispone
de un motor de voz que lee de forma automatica los contenidos de las
lecciones. Estos audios son generados de forma automatica y se pueden
descargar, bien por secciones, bien por unidades completas. Asi, el alumno
puede disponer del curso completo en formato audio (MP3) para escucharlo

en otros contenedores como reproductores MP4, i-pods, etc.
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e Descarga de ejercicios y soluciones: También los ejercicios y sus
soluciones se podrdn descargar cuando el tutor del curso asi lo determine
para completar el manual del curso.
e Descarga de videotutoriales: Todas las lecciones disponen de un conjunto
de videos explicativos acerca de las cuestiones mas significativas del curso.
Estos videos también son descargables por el alumno en distintos formatos
para que los adjunte a su manual de consulta. Los videos se podran
descargar en formato WMV, MP4 o en SWF.
Certificados de Aprovechamiento
La plataforma dispone de una herramienta de Supervisor llamada diplomas. Esta
permite afiadir una plantilla de certificado que puede contener los campos que
queramos, aunque normalmente corresponde a un modelo donde se mostraran
los logos que indiquemos, los datos de la materia (titulo, horas, programa, fechas
de imparticién...) y los datos del alumno que lo ha realizado (nombre y apellidos,
DNI, etc.).
De este modo, cuando un alumno finaliza una materia, automaticamente se
puede obtener desde esta herramienta el diploma personalizado para
imprimirlo.
También es posible que la plataforma genere de forma automatica certificados
firmados digitalmente y enviarlos por e-mail, aunque para ello es necesario
instalar en el servidor de ADR Formaciodn la firma digital valida del cliente.
Encuestas de Satisfaccion Personalizadas
A mitad de materia y a su finalizacién, los alumnos deben realizar una encuesta
de evaluacién de la formacion recibida. Esta encuesta es personalizable, por lo
gue se pueden proporcionar las preguntas que se quieran plantear a los alumnos.
La informacion que se recoge es tenida en cuenta a la hora de mejorar diferentes
aspectos de la formacidn. Ademas, se pueden consultar en tiempo real los
resultados y comentarios de las mismas con las herramientas de Supervision que
se facilitan al cliente.

Perfiles de Supervision y Administracion
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La Plataforma proporciona una clave de acceso al supervisor al responsable
designado (el Director de los estudios) para que pueda supervisar todo el
programa en tiempo real.
Dispone también de una serie de herramientas que le permiten gestionar el
portal y consultar en tiempo real la evolucién de todo el proyecto, obteniendo
gran cantidad de informacién procesada sobre las materias, alumnos y tutores.
De estas herramientas destacan las siguientes:
¢ Informe de teleformacion, con esta herramienta se obtiene informacién
del estado del progreso de los alumnos en los cursos, alumnos matriculados,
alumnos en curso, alumnos finalizados. También se podra obtener el
expediente de justificacién de cada alumno, con todos los datos de la
realizacién del curso por el alumno.
e Seguimiento de encuestas, acceso directo a los resultados y comentarios
de las encuestas de seguimiento y finalizacion. Con tablas y graficos
generados en tiempo real.
Por contrapartida, son labores de administracion todas las relativas a la gestidn
del proyecto en los siguientes aspectos:
e Gestiones administrativas de alumnos, gestion de las altas,
mantenimiento de los datos de los alumnos, altas, bajas, ampliaciones de
plazo, emision de diplomas.
e Relacién con los alumnos, mantenimiento de los mensajes del dia,
herramienta de comunicacién con los alumnos.
e Seguimiento del estado de los alumnos, control del avance de los
alumnos en los cursos, sistema de pautas automaticas. La plataforma de
teleformacion dispone de un sistema de pautas automatico. Una vez
configurado, emite mensajes de seguimiento a los alumnos a través de e-
mail y SMS. Se suelen definir pautas para los alumnos que tardan
demasiados dias en entrar por primera vez a la plataforma, para los alumnos
gue llevan varios dias sin conectarse, cuando faltan pocos dias para acabar
el plazo. La efectividad de esta herramienta ha quedado constatada ya en

multiples proyectos.
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Una vez definidas las funciones de cada cual, se definiran los perfiles adecuados
para la correcta realizacion de las mismas.

e Las principales herramientas del perfil de Administrador son las

siguientes:

¢ Noticias

e Avisar a tutores

e Comunicacién con alumnos (envio masivo/individual y personalizado de

e-mail y SMS)

e Comunicacién con tutores (envio masivo/individual y personalizado de e-

mail y SMS)

e Cursos de un proyecto

e Buscar contrasefias

e Gestion de Perfiles

e Gestor de alumnos

e Gestor de cursos

e Gestor de solicitudes

* Importar alumnos desde CSV

e Pautas

e Edicidn de encuestas

e Mnt Convocatorias

e Editor de Metodologia
Todos los perfiles que permite configurar la plataforma (alumno, profesor, tutor,
autor, supervisor, administrador, seguimiento) son personalizables, eligiendo si
fuera preciso una a una las herramientas de las que debe disponer cada usuario.
Disponibilidad de servicio
El compromiso de disponibilidad por parte del Centro del Servicio de ADR
consiste en un acceso permanente (disponibilidad 100%) a la plataforma de
formaciony a los programas que en ella se imparten, para alumnos, supervisores,
administradores y tutores. Y en el caso de cursos tutorizados, ofrecer un servicio

de tutorizacién ajustado a las necesidades del usuario.
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Para lograr esta disponibilidad ADR depende de dos factores, la conexién a
Internet (incluye el Housing) y su departamento de soporte técnico.
Con respecto a la conexion a Internet y el Housing actualmente los servidores
estan alojados con la empresa ARSYS INTERNET S.L, empresa lider en el sector de
alojamiento Web y proveedor de la conectividad a Internet de los servidores que
soportan la plataforma de tele formacion.
En caso de interrupcién de servicio por pérdida de la conectividad a Internet
competencia de ARSYS INTERNET SL, ADR se compromete a indemnizar al cliente
de acuerdo a las siguientes condiciones:
e ADR indemnizara al Centro por el concepto de pérdida de conectividad
segln los datos de monitorizacién registrados y almacenados por la
compafiia de comunicaciones ARSYS INTERNET SL.
* No se consideran pérdidas de conectividad las derivadas de fallos en los
sistemas de operadores de comunicaciones que afecten a parte de los
usuarios mientras que otros mantengan el servicio, ni las circunstancias mas
alla del control razonable de ADR, incluyendo, sin limitacion, actuaciones de
cualquier cuerpo gubernamental, guerra, insurreccidn, sabotaje, conflicto
armado, embargo, fuego, inundacidn, huelga u otro conflicto laboral,
indisponibilidad o interrupcion de servicios de terceras partes, ataques de
virus o hackers, fallos en el software de terceras partes (incluyendo, sin
limitacidn, el software de las pasarelas de pago, chat, estadisticas o scripts
gratuitos) o la imposibilidad de obtener materias primas, suministros o
energia eléctrica para los equipos necesarios para la provision de este
Compromiso de Disponibilidad del Servicio.
* Problemas de DNS fuera del control directo de ADR o problemas con la
propagacion.
e Informes incorrectos del SLA como resultado de caidas o errores del
Sistema de Monitorizacién de ARSYS INTERNET S.L.
e Accién u omisidén por parte del Centro (o del personal autorizado por

éste), incluyendo, sin limitacién, un mal uso, negligencia, mala conducta
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premeditada, o uso de los Servicios en contra de los términos y condiciones
descritos en el Contrato del Servicio objeto de este Compromiso.
e Caidas en cualquier lugar de Internet que provoquen la imposibilidad del
Cliente de acceder a la plataforma. ADR, no es responsable de la caché del
navegador o del DNS que haga que su Servicio aparezca inaccesible cuando
otros puedan todavia acceder a él.
Si ADR determina, en su razonable juicio, que la conectividad a Internet ha tenido
una disponibilidad menor al 100% en un mes, ADR, a peticion del Centro, abonara
en la cuenta del Centro la cantidad calculada en base al cargo mensual del
Servicio.
Soporte técnico de ADR
El soporte técnico de ADR tiene dos cometidos trascendentes:
. Garantizar el servicio de teleformacién a través de nuestra plataforma.
. Dar respuesta y resolver los problemas que puedan surgir a los usuarios
de la plataforma.
Garantia del servicio de tele formacion
El servicio de tele formacién a través de nuestra plataforma reside
fundamentalmente en el buen funcionamiento de una aplicacién Web a través
del puerto 80. La garantia de servicio reside en la duplicidad de servidores
sincronizados en tiempo real, asi como en una continua monitorizacién manual
y automatica de la red y de los servicios que a través de ella se dan, realizada por
nuestro soporte técnico.
Con este régimen de funcionamiento garantizamos una disponibilidad de 24
horas al dia los 7 dias de la semana. Las posibles incidencias graves seran
solucionadas en un tiempo maximo de respuesta de 48 horas. Quedarian
excluidas como incidencias las actuaciones de mantenimiento programadas con
48 horas de antelacion y aquellas producidas por causa de fuerza mayor y ajenas
a ADR.
Se entiende una incidencia grave la imposibilidad total para realizar uno de
nuestros cursos a través de la plataforma web cuyo origen sea el fallo de algun

sistema hardware o software competencia de ADR.
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Se aplicara una penalizacién por cada hora de retraso sobre el plazo sefalado,
equivalente al 2% del importe facturado por servicios o licencias de usuarios
afectados y hasta un maximo del 50% del importe facturado como servicios a
€s0s usuarios.

Garantia de resolucion de problemas a los usuarios de la plataforma

Los requisitos bdsicos de los usuarios para utilizar nuestra plataforma son
minimos, disponer de una conexién a Internet, un navegador y el plugin de Flash
instalado. No obstante, pueden presentarse problemas en el uso derivados de la
configuracion de la estacion de trabajo del usuario o del tipo de red o conexién
a Internet.

El departamento de soporte técnico de ADR esta disponible para que los usuarios
puedan consultar sus problemas técnicos a la hora de manejar la plataforma de
tele formacion.

El plazo de tiempo previsto para atender las consultas que soliciten asistencia
técnica serd de 24 horas laborables, contadas a partir de la primera Ilamada
efectuada y segun la siguiente jornada; lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas y
de 16:00 a 19:00 horas, salvo festivos nacionales y de la comunidad auténoma
de La Rioja. En caso de realizar la comunicacién a través de correo electrénico, el
tiempo contara desde el momento en que se emita la confirmacién de recepcion
del mismo.

Se aplicara una penalizacion por cada hora de retraso sobre el plazo sefialado,
equivalente al 2% del importe facturado por servicios o licencias de ese usuario
y hasta un maximo del 50% del importe facturado como servicios de ese usuario.
Tutoria

En el caso de cursos tutorizados los tutores estan disponibles y responden las
consultas de los alumnos relativas a los contenidos del curso y al uso de la
plataforma, exceptuando problemas técnicos de uso.

El tiempo medio de respuesta de todas las tutorias emitidas por el alumno sin
contar los fines de semana serd menor a 48 horas, computando las tutorias

emitidas en horario laboral, de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 20:00 horas.
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Se aplicara una penalizacién por cada hora de retraso sobre el plazo sefialado,
equivalente al 2% del importe facturado por servicios o licencias de ese usuario
y hasta un maximo del 50% del importe facturado como servicios de ese usuario.
Proteccion de datos de caracter personal.

ADR, en cumplimiento de la Ley de Proteccién de datos, tiene dada de alta su
base de datos de alumnos de tele formacién en la Agencia de Proteccion de
Datos, acompanado del documento de seguridad que garantiza el adecuado uso
de los datos de los alumnos.

ADR garantiza el uso de estos datos con el fin de gestionar adecuadamente la
formacion de sus alumnos, y a efectos de comunicacion e informacidn de nuevos
cursos o servicios que ADR puede o pudiera ofertar en el futuro.

Sistemas de aseguramiento de la Calidad

ADR Formacién dispone desde el afio 2006 de un sistema de formacion
certificado por la norma ISO 9001:2008 con el siguiente alcance “Disefio y
desarrollo de proyectos formativos, presenciales y de tele formacion”.

ADR Formacioén dispone desde 2010 de la certificacion UNE 166.001, obtenida
gracias al proyecto de I+D+i consistente en el "Desarrollo de nuevas
herramientas y tecnologias para la plataforma de tele formaciéon basadas en

comunicacion en tiempo real y sintesis y reconocimiento de voz".

7.3. Prevision de Adquisicion de los Recursos Materiales y Servicios Necesarios

Todos los recursos materiales y servicios estan a disposicion del Centro para la

implantacion de los estudios de acuerdo con el calendario previsto.

7.4. Convenios para la realizacion de las practicas externas

La Universidad del Atlantico Medio ha firmado convenios con diferentes
instituciones para que los estudiantes puedan cursar la asignatura de practicas
externas. El titulo sélo se ofertara en aquellas Comunidades Auténomas donde

se posea centro colaborador para la realizacién de las practicas externas. Los
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estudiantes seran informados de esta situacién en el momento previo a la
matricula.

Algunos de los centros acogeran a mas de un estudiante.

Los convenios firmados por UNIDAM vy diferentes centros para el desarrollo de
las practicas externas se pueden consultar en el siguiente enlace:

https://www.universidadatlanticomedio.es/Repositorio/Repositorio/CONVENIOS MU
EDUCACION SECUNDARIA 1.pdf

https://www.universidadatlanticomedio.es/Repositorio/Repositorio/CONVENIOS MU
EDUCACION SECUNDARIA 2.pdf
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8.1. Justificacion de los indicadores propuestos

Los valores propuestos como resultados previstos referidos a las tasas de

graduacidn. abandono y eficiencia encuentran su referencia en los diferentes

Madsteres Universitarios del panorama nacional que se han tomado como referencia

para la elaboracion de esta propuesta de Master Universitario.

Master Universitario en Formacién de profesorado de Educacidon Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y ensefianza de Idiomas de la
UNED.

Master Universitario en Formacién de profesorado de Educacidon Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y ensefianza de Idiomas de la
UQOC.

Master Universitario en Formacién de profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y ensefianza de Idiomas de la
UNIR.

Madster Universitario en Formaciéon de profesorado de Educacidon Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y ensefianza de Idiomas de la

VIU.

Siendo tomados como ejemplo las tasas que en la memoria de verificacion presenté

el titulo de la Universidad Internacional de La Rioja (UNIR), que por su metodologia

de ensefianza mds se asemeja a la propuesta que aqui se presenta. La UNIR en la

memoria de verificacidon presentd los siguientes valores:

Tasa de graduacién 80%
Tasa de abandono 10%

Tasa de eficiencia 90%

Y con ellos, UNIDAM hace la siguiente estimacion en las tasas académicas para esta

propuesta de Mdster Universitario:

Tasa de abandono

Se trata de estimar la relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de

una cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar la titulacion el curso anterior y
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qgue no se han matriculado ni en ese curso ni en el anterior. Se estima para este
indicador un valor del 10%.

Tasa de eficiencia

Se trata de estimar la relacion porcentual entre el nimero total de créditos
establecidos en el plan de estudios y el nimero total de créditos en los que han
tenido que matricularse a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes
graduados en un determinado curso académico. Se estima para este indicador un
valor del 90%.

Tasa de graduacién

Se trata de estimar el porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefanza en el
tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en afio académico mas (d+1) en relacidn
con su cohorte de entrada. Se trata de una medida de aprovechamiento académico.

Se estima para este indicador un valor del 80%.
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