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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Fecha: 28/09/2022

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad del Atlantico Medio Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas 35010831

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Derecho

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Derecho por laUniversidad del Atlantico Medio

NIVEL MECES

22

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

MARTA NUNEZ ZAMORANO

Directorade Calidad

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

43818866W

CARGO

MARTA NUNEZ ZAMORANO

Directorade Calidad

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

43818866W

CARGO

PAOLA GARCIA SANCHEZ

Decana

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

45769446K

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Carreteradel Fondillon®4 35017 Palmas de Gran Canaria 616674954
(Las)

E-MAIL PROVINCIA FAX

marta.nunez@atl anticomedio.es Las Palmas 828019020
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Las Paimas, AM 6 de junio de 2022
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad | No Ver Apartado 1:
del Atlantico Medio Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Derecho Derecho
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad del Atlantico Medio

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

085 Universidad del Atlantico Medio
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 15

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 126 9

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad del Atlantico Medio

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

35010831 Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

1.3.2. Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas
1.3.2.1. Datos asociados & centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No Si

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
80 80 80

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

80 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
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Fecha: 28/09/2022

PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 75.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 25.0 30.0
RESTO DE ANOS 18.0 45.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://unidam.es/downl oads/permanencia_grados.pdf
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

Identificador : 2503773 Fecha: 28/09/2022

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Desarrollar la capacidad de analizar e interpretar normas'y textos doctrinales relacionados con € ordenamiento juridico
vigente, asi como los propios de lainterpretacion histéricay general del Derecho.

CG2 - Saber, recabar y elaborar informacién sobre los elementos necesarios para resolver |os problemas juridicos en el contexto del
derechoy larealidad social.

CG3 - Adquirir la capacidad de elaborar un razonamiento critico sobre las respuestas y soluciones del derecho vigente alas
situacionesy los problemas planteados en la actualidad.

CG4 - Desarrollar una correcta capacidad de expresion, oral y escrita, del estudiante por medio de una adecuada formacion de su
habilidad para sintetizar y argumentar propuestas.

CGS5 - Adquirir la capacidad de trabajar en equipo, tanto en cada una de | as diversas materias, como en el campo de las tareas que
requieren unarelacion interdisciplinar.

CG6 - Desarrollar la capacidad de un aprendizaje autonomo, sobre la base de saber reflexionar sobre €l propio aprendizaje, tanto en
la etapa de formacion del Grado como posteriormente en la ampliacién de conocimientos y saber hacer en el campo del Derecho.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad paralaresolucion de problemas y toma de decisiones.

CT2 - Capacidad de trabajo en equipo y en entornos diversosy multiculturales.

CT3 - Adquisicion de conceptos vinculados a la sensibilidad haciala diversidad y compromiso étnico.

CT4 - Capacidad de tener conciencia critica sobre las realidades sociales y las corrientes de pensamiento.

CT5 - Capacidad para dominar las competencias digitales.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento einterpretacion de la estructuray funcionamiento de los sistemas politicos en sus distintos niveles.

CE2 - Conocimiento e interpretacion de las normas juridicas.

CES3 - Conocimiento e interpretacion de las instituciones de Derecho Privado y capacidad de pronunciamiento, sobre la base dela
argumentacion juridica convincente oral y escrita sobre una cuestion relativa a Derecho Privado.

CE4 - Conocimiento e interpretacion de las instituciones del Derecho Publico y de pronunciamiento, sobre la base de la
argumentacion juridica convincente oral y escrita sobre una cuestion relativa al Derecho Publico.

CES5 - Capacidad para entender las interrelaciones entre la Economiay el Derecho.

CEG6 - Capacidad de resolucion de casos practicos conforme a ordenamiento juridico vigente, lo que implicalaelaboracion previa
de material, laidentificacién de cuestiones problematicas, la seleccion e interpretacion del dato del Derecho positivo aplicabley la
exposicion argumentada de la subsuncion.

CE7 - Capacidad para aplicar las herramientas econémicas a andlisisy resolucion précticaora y escrita de cuestiones juridicas.
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CEB8 - Conocimiento de los fundamentos de cuestiones no juridicas pero determinantes para la regulacion de algunas ramas del
Derecho.

CE9 - Conocimiento de las Instituciones y €l Derecho de la Unidn Europeay capacidad de pronunciamiento, con una
argumentacion juridica oral y escrita convincente sobre una cuestion relativaa Derecho de la Union Europea.

CE10 - Conocimiento de las Instituciones y €l Derecho Internacional Plblico y capacidad de pronunciamiento, con una
argumentacion juridicaora y escrita convincente sobre una cuestion relativaa Derecho Internacional Publico.

CE11 - Conocimiento de las Institucionesy €l Derecho Internacional Privado y capacidad de pronunciamiento, con una
argumentacion juridicaora y escrita convincente sobre una cuestion relativa al Derecho Internacional Privado.

CE12 - Conocimiento de las Instituciones y del Derecho Pena y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacion juridica
oral y escrita convincente sobre una cuestion relativa a Derecho Penal.

CE13 - Conocimiento de las Instituciones y del Derecho Administrativo y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacion
juridicaoral y escrita convincente sobre una cuestion relativa al Derecho Administrativo.

CE14 - Conocimiento delas Instituciones y del Derecho Procesal y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacion juridica
convincente oral y escrita sobre una cuestion relativa al Derecho Procesal.

CE15 - Conocimiento de las Instituciones y del Derecho Mercatil y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacion juridica
oral y escrita convincente sobre una cuestion relativa a Derecho Procesal.

CE16 - Conocimiento de las Instituciones y del Derecho Eclesiastico y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacion
juridica oral y escrita convincente sobre una cuestion relativaal Derecho Procesal.

CEL17 - Conocimiento de las Instituciones y del Derecho Procesal y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacion juridica,
oral y escrita convincente sobre una cuestion relativaa Derecho Romano.

CE18 - Conocimiento de la Historia del Derecho y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacion juridicaora y escrita
convincente sobre una cuestion relativaala Historia del Derecho.

CE19 - Conocimiento del Derecho Penitenciario y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacion juridica convincente
sobre una cuestion relativa a Derecho Penitenciario.

CE20 - Conocimiento del Derecho de la Seguridad y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacin juridica convincente
sobre una cuestion relativa al Derecho de la Seguridad.

CE21 - Buscar, seleccionar y sintetizar informacion juridica.

CE22 - Redactar documentos juridicos.

CE23 - Exponer oralmente argumentaciones juridicas.

CE24 - Conocimiento del Derecho de los Transportes y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacién juridica convincente
sobre una cuestion relativa al Derecho de los Transportes.

CE25 - Conocimiento del Derecho de la Policiay capacidad de pronunciamiento, con una argumentacion juridica convincente sobre
una cuestion relativa al Derecho de la Policia.

CE26 - Conocimiento de lainformética basica en todos sus aspectos, referidos fundamentalmente al mundo del derecho. Capacidad
de manegjo de las bases de datos del Derecho.

CE27 - Conocimiento de la Filosofia del Derecho y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacion juridica convincente
sobre una cuestion relativa ala Filosofia del Derecho.

CE28 - Conocimiento del Derecho de la Propiedad Intelectual y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacion juridica
convincente sobre una cuestion relativa al Derecho de la Propiedad Intelectual.

CE29 - Conocimiento del Derecho de la Proteccion de Datos'y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacion juridica
convincente sobre una cuestion relativaal Derecho de la Proteccion de Datos.

CE30 - Conocimiento del Derecho del Derecho Anglosajon y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacion juridica
convincente sobre una cuestion relativa al Derecho Anglosajon.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

El R.D. 412/2014, de 6 de junio (BOE 7-6 2014) establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias ofi-
ciales de Grado.
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Para facilitar al estudiante la comprobacién del propio conocimiento de la lengua extranjera, la Universidad del Atlantico Medio pone a su disposicion
una prueba de nivel de conocimiento de la lengua extranjera escogida. La prueba permite al estudiante verificar si su nivel es el recomendado para ini-
ciar sus estudios en este grado. Esta prueba no es excluyente ni requisito previo.

El estudiante puede optar a una evaluacion de estudios previos a partir de titulaciones de escuelas oficiales que acrediten un nivel superior del idioma
requerido para el reconocimiento de las competencias de la titulacion.

1.- Pruebas de Acceso LOE

2.- Otras formas de acceso

2.1- Pruebas de Acceso para Mayores de 25 afios

Las personas mayores de 25 afios, podran acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacién de una prueba de acce-
s0. Sélo podran concurrir a dicha prueba, quienes cumplan o hayan cumplido 25 afios antes del dia 1 de octubre del afio natural en que se celebre di-
cha prueba.

2.2.- Pruebas de Acceso para Mayores de 40 afios

Las personas mayores de 40 afios, podran acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacién de una entrevista perso-
nal entrevista que podra repetir en ocasiones sucesivas acreditando una determinada experiencia laboral y profesional en relacién con la titulacion. S6-
lo podran concurrir a dicha entrevista, quienes cumplan o hayan cumplido 40 afios antes del dia 1 de octubre del afio natural en que se celebre dicha
prueba, ademas de no estar en posesion de ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias.

La valoracién de la experiencia laboral y profesional se realizara teniendo en cuenta los siguientes referentes para cada experiencia laboral o profesio-
nal acreditada:

1. Afinidad de la experiencia laboral o profesional con la titulacién de Grado solicitada, en virtud de la informacion que contenga la memoria de la titula-
cién verificada, relativa a los criterios de acreditaciéon y &mbito de la experiencia laboral o profesional en relacion con la ensefianza.

2. Nivel de competencia, segun se establece en el cuadro sobre Valoracién de nivel de competencia, mas abajo.
3. Tiempo de experiencia laboral y profesional.

4. Se valorard ademas la acreditacion del conocimiento de idiomas mediante las titulaciones oficiales establecidas.
Documentacién necesaria para la valoracion de la experiencia

La documentacion acreditativa de la experiencia, que habra de ser evaluada a los efectos de determinar si la misma habilita al solicitante para el acce-
S0y, en su caso, admisién a unas ensefianzas concretas, sera:

1.Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina, o de la mutualidad a la que estuviera afiliado, o equiva-
lente en el caso de organismos extranjeros, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacién) y el periodo de contratacion.

2. Los respectivos contratos de trabajo y prérroga de los mismos, si procede, que acrediten la experiencia laboral del candidato o, en su caso, nhombra-
miento de la Administracién correspondiente.

3. Los trabajadores auténomos, por cuenta propia, o los encuadrados en régimen distinto del Régimen General de la Seguridad Social, deberan apor-
tar Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el
régimen especial correspondiente y descripcién de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado. El nivel de competencia
correspondera con lo estipulado en el cuadro sobre Valoracién de nivel de competencia (mas abajo) para trabajadores no encuadrados en el Régimen
General de la Seguridad Social.

4. Certificados de nivel de conocimiento de idiomas mediante titulaciones oficiales establecidas.
El tribunal de las pruebas podra solicitar a los candidatos aclaracion sobre los méritos alegados.
Fase de entrevista personal

Los candidatos que obtengan en la fase de valoracion de la experiencia una calificacién de al menos 5 puntos deberan realizar una entrevista personal
en la que el tribunal valorara y apreciara la madurez e idoneidad de cada candidato para seguir con éxito la ensefianza universitaria oficial de Grado
solicitada.

Calificacion de la fase de valoracion
Para cada situacion de experiencia laboral o profesional acreditada por el candidato, se obtendra una puntuacién parcial dada por Ax T x C
Donde:

- A valdra 1 si existe afinidad, es decir, si la experiencia se ajusta a lo establecido en la memoria del Grado solicitado en relacion a los criterios de acre-
ditacién y &mbito de la experiencia laboral o profesional, y valdra 0 en caso contrario.

- T seré el tiempo de duracion de la experiencia, medido en dias.

- C seré& un coeficiente que depende del nivel de competencia (determinado segln se establece mas abajo) como sigue:

Cuando el nivel de competencia es 1, el valor sera C = 0,6.
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Cuando el nivel de competencia es 2, el valor sera C = 0,8.
Cuando el nivel de competencia es 3, el valor sera C = 1,0.

La puntuacién global por la experiencia laboral y profesional sera la suma de las puntuaciones parciales anteriores, multiplicada por el coeficiente
0,00175 y expresada con dos cifras decimales, redondeada a la centésima méas préxima y en caso de equidistancia a la superior.

La puntuacién por conocimiento de idiomas, que no podra superar en conjunto el valor de 1 punto, se obtendra sumando la puntuacién para cada idio-
ma cuyo conocimiento acredite el candidato mediante oficiales admitidos. Cada idioma acreditado se puntuara de acuerdo a la siguiente escala, consi-
derando exclusivamente el nivel mas alto segtn el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER):

Nivel 1 (nivel A1 del MCER): 0,1 puntos
Nivel 2 (nivel A2 del MCER): 0,2 puntos
Nivel 3 (nivel B1 del MCER): 0,4 puntos
Nivel 4 (nivel B2 del MCER): 0,6 puntos
Nivel 5 (nivel C1 del MCER): 0,8 puntos
Nivel 6 (nivel C2 del MCER): 1,0 puntos

La calificacion final de la fase de valoracion, expresada con dos decimales, sera el resultado de sumar la puntuacién global por la experiencia laboral y
profesional mas la puntuacién por conocimiento de idiomas.

Calificacion de la fase de entrevista personal

Los candidatos que obtengan al menos 5 puntos en la calificacion final de la fase de valoracién deberan realizar una entrevista con el Decano de la Fa-
cultad y el director del grado en la que se valorard su madurez e idoneidad para seguir con éxito la ensefianza universitaria oficial de Grado solicitada.

De esta entrevista se derivara una calificacién de apto o no apto.
Calificacion final de la prueba de acceso

Seran declarados no aptos en la prueba de acceso los candidatos que obtengan menos de 5 puntos en la calificacion final de la fase de valoracién y
los candidatos que obtengan la calificacién de no apto en la fase de entrevista personal.

El resto de candidatos seran declarados aptos en la prueba de acceso, con la calificaciéon numérica que hubieran obtenido en la calificacion final de la
fase de valoracion.

VALORACION DEL NIVEL DE COMPETENCIA

Para trabajadores encuadrados en el Régimen General de la Seguridad Social
NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3

Grupos de Cotizacion 8-10 Peones Oficiales de terceray Especialistas Ofi-  Grupos de Cotizacion 4--7 Auxiliares Administrativos Subalternos Oficia- = Grupos de Cotizacion 1-3 Jefes Administrativosy de taller Personal pirec-
ciales de primeray segunda les Administrativos Ayudantes no Titulados tivo sin titulacion universitaria

Para trabajadores no encuadrados en el Régimen General de la Seguridad Social
NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3

Actividad laboral acreditadainferior a7 afios Actividad laboral acreditadaigual o superior a7 afios e inferior a14 aflos  Actividad laboral acreditadaigual o superior a 14 afios

2.3.- Pruebas de Acceso para Mayores de 45 afios

Podréan acceder por esta via las personas mayores de 45 afios de edad que no posean ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la uni-
versidad por otras vias ni puedan acreditar experiencia laboral o profesional.

Podran acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacién de una prueba de acceso adaptada, si cumplen o han cum-
plido la citada edad antes del dia 1 de octubre del afio natural en que se celebre dicha prueba.

Los estudiantes que retinan los requisitos para solicitar la admisién por mas de una via de acceso (general y / 0 porcentaje de reserva) podran optar, a
efectos de preinscripcién, por una de entre las varias vias posibles, a su eleccién, pero Gnicamente por una de ellas.

El acceso a las ensefianzas oficiales de Grado requerira estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacién de la prueba a que se
refiere el articulo 42 de la Ley Orgéanica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, con una prueba especifica sin perjui-
cio de los demas mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente (RD 1640/1999, de 22 de octubre, (BOE de 27 de octubre de 1999), modi-
ficado y completado por el RD 990/2000, de 2 de junio (BOE de 3 de junio de 2000) y por el RD 1025/2002, de 4 de octubre (BOE de 22 de octubre de
2002) y desarrollado por la Orden de 25 de noviembre de 1999 (BOE de 30 de noviembre de 1999)).

Pueden acceder a esta titulacién los alumnos que hayan superado:

Estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacion de la prueba a que serefiere e articulo 42 dela Ley Orgénica 6/2001, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril sin perjuicio de los demés mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente, tal y como indicael el
Real Decreto 822/2021.
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L os técnicos especialistas de Formacion Profesional de Segundo Grado, M6dulos Profesionales de nivel 3y Ciclos Formativos de grado superior o equivaente.
Todos aquellos que cumplan cualquiera de los requisitos establ ecidos |legalmente para acceder a esta Universidad en las que se han considerado todas las vias po-
sibles, sin olvidar €l acceso amayores de 25y 45 afios'y extranjeros, asi como a los mayores de 40 afios (Orden EDU/1161/2010 de 4 de mayo).

Los titulados universitarios para cursar otra titulacion.

L os alumnos que hayan comenzado estudios universitarios de otra titulacion.

Todos aquellos que cumplan cual quiera de |os requisitos establ ecidos legalmente para acceder a esta universidad.

Los/las estudiantes que se matriculan por primera vez siguen el procedimiento establecido por la Universidad del Atlantico Medio, y el proceso que se
describe a continuacion:

1) Una vez presentada la solicitud de ingreso con la documentacion requerida en cada caso, y verificada por el servicio de admisiones, se cita al estu-
diante para realizar la prueba de ingreso. Este debe acudir con D.N.I. 0 pasaporte para acreditar su identidad.

2) La Universidad del Atlantico Medio ha establecido como prueba de ingreso un test de conocimientos generales, un comentario de texto, prueba de
nivel de inglés y una entrevista personal y, en su caso, valoracién de expediente académico, que sirven para evaluar los elementos relacionados con el
éxito académico y profesional de cada estudiante y para detectar sus necesidades especificas de formacion. La duracién de las pruebas es de aproxi-
madamente dos horas y media y se realizan en funcién del perfil del candidato, tal y como se indica en el siguiente cuadro:

PRUEBAS DE INGRESO Estudiante Preuniversitario Estudiante universitario (cambio de carrerao univer- = Titulado universitario
sidad)

Test de conocimientos generales Si Opcional (en funcidn de losintereses del/laestudian- =~ NO
te)

Entrevista Personal (acargo del responsable docente ~ Si si s

de latitulacion que vaya a cursar)

Prueba de inglés no selectiva. Si si s

Comentario de texto Si No No

El test de conocimientos generales, la entrevista personal y el comentario de texto tienen caracter obligatorio para los alumnos preuniversitarios y, si
bien no son excluyentes, si permiten conocer con mas detalle el perfil del alumno potencial al claustro docente. También lo es la prueba de inglés, para
que el alumno sea consciente de su nivel y de la conveniencia, llegado el caso, de fortalecer el conocimiento del segundo idioma, salvo que acredite
con las titulaciones oficiales establecidas al efecto que su nivel es el recomendado para iniciar estos estudios (B1 del Marco Europeo o superior).

En el caso de los estudiantes que ya sean universitarios, pero no hayan completado un grado, no deberan realizar la prueba del comentario de texto.
Tampoco la prueba de inglés si acredita con las titulaciones oficiales establecidas al efecto que su nivel es el recomendado para iniciar estos estudios
(B1 del Marco Europeo o superior).

En el caso de los estudiantes que ya sean graduados, no deberan realizar el test de conocimientos generales ni el comentario de texto. Tampoco la
prueba de inglés si acredita con las titulaciones oficiales establecidas al efecto que su nivel es el recomendado para iniciar estos estudios (B1 del Mar-
co Europeo o superior).

El test de conocimientos generales consiste en un cuestionario de 50 preguntas tipo test sobre actualidad. Se pretende determinar el interés del
alumno potencial sobre la actualidad y la empresa en sentido general con arreglo al perfil de ingreso establecido.

La entrevista personal consiste en una charla con el responsable de la titulacion. Se busca conocer las motivaciones del alumno para cursar este gra-
do, asi como sus pretensiones en cuanto al desarrollo profesional. Pretende valorar la capacidad critica, de iniciativa y de expresion oral del alumno
potencial con arreglo al perfil de ingreso establecido en la memoria.

Para el correcto seguimiento de la entrevista personal, se ha disefiado un formulario que rellena el responsable de la entrevista. En él se refleja su si-
tuacién académica actual, la formacion especifica si la ha realizado, aspecto generales del futuro alumno, aspectos sociales, experiencia laboral, in-
tereses, motivacion por los estudios elegidos, etc., este formulario concluye con el informe del evaluador. La entrevista personal la realizara un miem-
bro de la Direccién del Centro al que pertenezca la titulacién en la que el alumno se quiera matricular.

En la entrevista de admision se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
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Datos personales (nombre, apellidos, fecha de nacimiento, teléfono de contacto)

Datos Académicos (Centro de Procedencia)

Situacion Académica Actual

Estudios que se cursan en la actuaidad

Estudios finalizados (Bachiller, Ciclo Superior FP, Estudios Medios, Estudios Superiores)

Prueba de acceso ala Universidad

Tipo de acceso alos estudios universitarios (Bachillerato, COU, Diplomatura, Licenciatura, Ciclo Superior FP, Formacion Profesional 1)
Situaciones académicas especificas (al umnos extranjeros, alumnos procedentes de otros estudios universitarios)
Otros estudios complementarios de interés

Aspectos Personales

Aspectos Sociaes

Experiencialaboral

Intereses y aficiones

Motivacion por latitulacion elegida

Informe evaluador

La prueba de inglés consiste en la respuesta a cinco preguntas a partir de un texto escrito en ese idioma. Permite al estudiante verificar si su nivel es
el recomendado para iniciar estos estudios (B1 del Marco Europeo o superior) con arreglo al perfil de ingreso establecido en la memoria. Esta prueba
no tendr& caracter obligatorio si el alumno puede acreditar que tiene el nivel recomendado mediante las titulaciones oficiales establecidas al efecto.

El comentario de texto busca valorar la capacidad critica y de expresién escrita del alumno potencial con arreglo al perfil de ingreso establecido en la
memoria.

El resultado obtenido en estas pruebas determinara la pertinencia de poner en marcha acciones con el fin de lograr en el menor tiempo posible los ni-
veles minimos de exigencia, y de esa manera facilitar que el alumno aproveche con normalidad el proceso formativo.

La asignacion de plazas se realizara siguiendo el orden de la formalizacién de la matricula, y una vez cumplidos todos los pasos. Entregada toda la do-
cumentacion, y estar al corriente de los pagos. En el caso que la demanda supere la oferta el modelo de baremacion que se utilizar4 para la asigna-
cién de plazas restantes, seran las notas del expediente académico del futuro estudiante, 60%, y los resultados de la prueba de admision, 40%.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Ademas de lo referido en el apartado 4.1, la Universidad del Atlantico Medio cuenta con un entorno virtual, Campus virtual, que se ha revelado como
una potente herramienta de apoyo al estudiante. Esta herramienta dota a la Universidad del Atlantico Medio de un &mbito de comunicacién virtual en-
tre alumnado y profesorado, mediante el cual se puede acceder a documentacién e informacion (articulos, links) que facilita el docente, se pueden ha-
cer preguntas a éste relacionadas con la asignatura, calificaciones, fechas de examenes, etc.

Como sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes, la Universidad del Atlantico Medio dispone del Servicio de Orientacién Universitaria creado
con el fin de favorecer el desenvolvimiento saludable en la dindmica universitaria de los alumnos y del personal docente. Desde los principios pedagé-
gicos que definen a la Universidad del Atlantico Medio, la tutoria se concibe como una actividad académica que implica la atencién individualizada, sis-
tematica y planificada hacia un estudiante por parte de un profesor-tutor. Asi, en la Universidad del Atlantico Medio existen dos tipos de tutores, uno
académico (todos los docentes asesoran a los alumnos acerca de sus materias) y otro personal (éste es elegido por el propio alumno de entre un lista-
do de docentes de las titulaciones). Este tutor personal aborda cuestiones relacionadas con el &mbito personal, trayectoria académica o profesional.

Los responsables de llevar a cabo esta tarea cuentan con una estructura de actuaciéon que permite demandar informacién, asesoramiento e incluso de-
rivar al alumno al Servicio de Orientacion Universitaria.

El Servicio de Orientacién Universitaria colabora en la realizacién de sus tareas con otros Departamentos de la Universidad:

1. Servicio de apoyo académico y personal: implica el desarrollo de una atencion personalizada de alumnos derivados al servicio por los tutores: diagndstico de ne-
cesidades, plan de intervencion y seguimiento del alumno en aspectos referidas a: rendimiento académico, dificultad en técnicas y/ o habitos de estudio, adapta-
cion personal y social alavidauniversitaria, etc.

2. Servicio de apoyo alaaccion tutoria conlleva: elaboracion de documentos que faciliten la accion tutorial de los docentes'y coordinacion de lamisma, elabora-
cion de Informes Tutoriales de los alumnos, informacién y formacion de tutores a través de reuniones por Departamentos y seguimiento del Expediente Tutorial
del alumno.

Centro de Orientacién e Informacién para el Empleo (COIE)

Es un servicio de la Universidad cuyo fin es potenciar la cooperacion estrecha entre la Universidad y la empresa para favorecer la calidad en la forma-
cién y el empleo de los estudiantes de la Universidad. En su labor dirigida a los estudiantes universitarios les provee de informacién sobre convocato-
rias de oferta de empleo publico y privado, planes de estudios, salidas profesionales, inclusion en la bolsa de empleo, orientacién profesional, practicas
de empresas. En relacion a los alumnos ya titulados les ofrece informacion sobre ofertas de empleo, estudios de especializacién, masteres. Asimismo,
el C.0.1.E. realiza labores de asesoramiento en la elaboracién del curriculum vitae, facilita ofertas de cursos de formacién especializada orientados a
mejorar el desarrollo profesional y la insercién en el mundo laboral y realiza anualmente foros de empleo que sirvan de encuentro directo entre las em-
presas y los alumnos.

La difusién de estos cursos emplea varios medios de comunicacién: pagina web, carteles informativos y conferencias, y son gratuitos para los alum-
nos.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 60
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO |MAXIMO
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0 0

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 36

REGLAMENTO PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVE-
RSIDAD DEL ATLANTICO MEDIO (https://www.universidadatlanticomedio.es/Static/Documentos/ES/
REGLAMENTO_RECONOCIMIENTO_TRANSFERENCIA_ECTS_(MODIFICACION_APROBADA_EN_JG_EL_27-01-2022)|pdf)
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ARTICULO 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Atendiendo a lo dispuesto en el Real Decreto Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, la Universidad del
Atlantico Medio procede a modificar, aprobar y publicar su reglamento sobre el sistema de reconocimiento y trans-
ferencia de créditos y establece el procedimiento a través del cual se tiene que llevar a cabo la convalidacion, el
reconocimiento y la transferencia de créditos de los Titulos Oficiales Universitarios.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des, establece en su articulo 36 la ¢ Convalidacion o adaptacion de estudios, validacion de experiencia, equivalen-
cia de titulos y homologacion de titulos extranjeros¢, y los criterios a los que deben ajustarse las universidades en
esta materia.

También se atendera a lo dispuesto por el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de
estudios en el &mbito de la Educacion Superior.

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre que establece la organizacién de las ensefianzas universitarias
oficiales, sefiala en su articulo 10 que ¢ Las universidades aprobaran normativas especificas para regular estos
procedimientos (de reconocimiento y transferencia de créditos académicos en los titulos universitarios oficiales)
conforme a lo dispuesto en el presente real decretog .

12/ 164
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ARTICULO 2. RECONOCIMIENTO

Es la aceptacién por la Universidad del Atlantico Medio de los créditos obtenidos en otros estudios oficiales, en la
misma u otra universidad, para que formen parte del expediente del o de la estudiante a efecto de obtener un ti-
tulo universitario oficial diferente del que proceden. En este procedimiento no podran ser reconocidos los créditos
que corresponden a trabajos de fin de Grado o de Master, a excepcion de aquellos que se desarrollen especifica-
mente en un programa de movilidad.

Los ambitos de reconocimiento son:

Ensefianzas universitarias oficiales finalizadas o no: licenciaturas, diplomaturas, grados o master.
Ensefianzas universitarias no oficiales.

Ensefianzas superiores no universitarias.

Experiencia laboral o profesional relacionada con las competencias inherentes al titulo.

Participacion de los estudiantes en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion, solida-
rias y de cooperacion.

grwDPE

ARTICULO 3. TRANSFERENCIA

La transferencia de créditos académicos hace referencia a la inclusion, en el expediente académico y en el Suple-
mento Europeo al Titulo, de la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas previamente,
indistintamente de la universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo universitario oficial.
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ARTICULO 4. UNIDAD DE RECONOCIMIENTOS

Organo dependiente de la Secretaria General encargado de tramitar los estudios de reconocimientos y responsa-
ble de garantizar el cumplimiento de las normas establecidas. y de la Facultad o Escuela responsable de la elabo-
racion de los estudios de reconocimientos siguiendo la normativa de obligado cumplimiento y certificando median-
te acta firmada por todos los miembros de la comision.

CSV: 547829649946552311245168 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

14/ 164




Identificador : 2503773 Fecha: 28/09/2022
. L NISTERIO
A ¥ DEPORTE

ARTICULO 5. TITULACION DE ORIGEN / TITULACION DE DESTINO

Titulacion de origen: Se denominara titulacién de origen a aquella en la que hayan sido obtenidos los créditos
objeto de reconocimiento o transferencia.

Titulacion de destino: Se denominara titulacion de destino a aquella sobre la que surte efecto el reconocimiento
o transferencia, que cursa, o en la que ha sido admitido el interesado.
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ARTICULO 6. RECONOCIMIENTOS EN ENSENANZAS DE GRADO

El reconocimiento de créditos desde la titulacion de origen del estudiante se realizara a la ensefianza oficial de
Grado que se solicite, conforme a los siguientes criterios, que deberan tener su reflejo en la Memoria del Titulo de
Grado correspondiente:
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POR ESTUDIOS OFICIALES DE GRADO:

. Seran objeto de estos procedimientos hasta la totalidad de los créditos de formacion béasica entre titulos del
mismo ambito de conocimiento.

. Seran objeto de estos procedimientos los créditos del resto de materias y asignaturas entre titulos del mismo
ambito de conocimiento o de ambitos diferentes, siempre atendiendo a la coherencia académica y formativa
de los conocimientos, las competencias y las habilidades que definen las materias o asignaturas a reconocer
con las existentes en el plan de estudios del titulo al que se quiere acceder.

No podran ser reconocidos los créditos que corresponden a Trabajos de Fin de Grado o de Master, a excep-
cion de aquellos que se desarrollen especificamente en un programa de movilidad.
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POR ENSENANZAS SUPERIORES OFICIALES NO UNIVERSITARIAS (CICLOS

FORMATIVOS DE GRADO) SUPERIOR):

- Siguiendo de lo dispuesto en el RD 1618/2011 podréan reconocerse en las titulaciones oficiales de Grado los es-
tudios cursados en ensefianzas artisticas de grado superior, en ensefianzas de formacion profesional de grado
superior, en ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y en ensefianzas deportivas
de grado superior.

.- Atendiendo al Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, en el caso de la suscripcion de un convenio entre un
centro de formacion profesional de grado superior y un centro universitario, aprobado por el 6rgano de gobierno
de la universidad y el Departamento competente en materia de formacién profesional de la Comunidad Auténo-
ma, la proporcién de créditos reconocibles en un titulo universitario oficial de Grado podra ser de hasta el 25 por
ciento de la carga crediticia total de dicho titulo.
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POR ENSENANZAS SUPERIORES NO OFICIALES (TITULOS PROPIOS) Y EXPE-

RIENCIA PROFESIONAL.:

. La acreditacion de la experiencia profesional y laboral podra ser reconocida como créditos académicos utilizados
para obtener un titulo de caracter oficial. Esta opcion podra darse cuando esa experiencia se muestre estrecha-
mente relacionada con los conocimientos, competencias y habilidades propias del titulo universitario oficial. De
igual modo, podran ser reconocidos los créditos superados y cursados en estudios universitarios propios de las
universidades o de otros estudios superiores oficiales.

. El volumen de créditos reconocibles a partir de la experiencia profesional o laboral o aquellos procedentes de es-
tudios universitarios no oficiales (propios o de formacién permanente) no podra superar, globalmente, el 15 por
ciento del total de créditos que configuran el plan de estudios del titulo que se pretende obtener. Estos créditos
reconocidos no contaran con calificacion numérica y, por lo tanto, no podran utilizarse en el momento de baremar
el expediente del o la estudiante.

- Como excepcion a lo establecido en el parrafo precedente, podra superarse este porcentaje hasta llegar inclu-
so a reconocerse la totalidad de los créditos que provienen de estudios universitarios no oficiales, a condicion de
que el correspondiente titulo no oficial deje de impartirse y sea extinguido y reemplazado por el nuevo titulo uni-
versitario oficial en el cual se reconozcan los créditos académicos. En este caso, los sistemas internos de garan-
tia de la calidad velaran por la idoneidad académica de este procedimiento.
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POR ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS CULTURALES, DEPORTIVAS, DE RE-

PRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION:

. Seran objeto de estos procedimientos los créditos con relacién a la participacion del estudiantado en actividades
universitarias de cooperacion, solidarias, culturales, deportivas y de representacion estudiantil, que conjuntamen-
te equivaldran a como minimo seis créditos. De igual forma, podran ser objeto de estos procedimientos otras ac-
tividades académicas que con caracter docente organice la universidad. En ningiin caso podran suponer la totali-
dad los créditos objeto del reconocimiento establecido en este parrafo méas del 10 por ciento del total de créditos
del plan de estudios.
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POR ESTUDIOS EXTRANJEROS:

. Se entendera por convalidacion parcial de estudios extranjeros, el reconocimiento oficial de la validez a efectos
académicos de estudios superiores realizados en el extranjero, hayan finalizado o no con la obtencién de un titu-
lo, respecto de estudios universitarios espafoles parciales de Grado, que permitan proseguir dichos estudios en
la Universidad.
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ARTICULO 7. RECONOCIMIENTOS EN ENSENANZAS DE MASTER

El reconocimiento de créditos desde la titulacion de origen del estudiante se realizara a la ensefianza oficial de Méas-

ter que se solicite, conforme a los siguientes criterios:

La Universidad podra reconocer asignaturas superadas en otros titulos oficiales cuando exista una adecuacion
de conocimientos, contenidos y competencias entre las asignaturas del plan de estudio de la titulacion de origen
y la de destino.

- Se reconoceran automaticamente las asignaturas de los médulos o materias definidos por la autoridad compe-
tente en las normas correspondientes a los estudios de Master que habiliten para el ejercicio de una profesion re-
gulada.

. Se podran reconocer los créditos de las practicas académicas externas de titulos que habiliten para el ejercicio
de profesiones reguladas.

El Trabajo Fin de Master no podra ser objeto de reconocimiento, al estar orientado a la evaluacién de las compe-
tencias especificas asociadas al titulo de Master correspondiente de la Universidad.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral de analogo
nivel y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de crédi-
tos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de estos
por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

No obstante, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimien-
to en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior 0, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su
totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

El Trabajo Fin de Master no podra ser objeto de reconocimiento, al estar orientado a la evaluacién de las compe-
tencias especificas asociadas al titulo de Master correspondiente de la Universidad.
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ARTICULO 8. EFECTOS DEL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS.

En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados, de forma explicita, el nUmero y tipo de créditos ECTS que se
le reconocen al estudiante, conforme a los contenidos y competencias que queden acreditados, y aquellas asignatu-
ras que no deberan ser cursadas por el estudiante.

En el expediente del estudiante las asignaturas figuraran como reconocidas, con la calificacion correspondiente. Es-
ta calificacion serd equivalente a la calificacion de las asignaturas que han dado origen al reconocimiento. En caso
necesario, se realizard la media ponderada cuando varias asignaturas de origen conlleven el reconocimiento de una
0 varias asignaturas de destino.
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ARTICULO 9. PROCEDIMIENTO DEL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS.

El alumno que desee solicitar el reconocimiento de los créditos obtenidos en otros estudios oficiales, en la misma u
otra universidad, tendra que estar matriculado y debera presentar su solicitud por correo electrénico en la Unidad de
Reconocimientos de la Universidad con los documentos que se le requieran segln su caso.

Desde la Unidad de Reconocimientos se remite al alumno el estudio previo de reconocimiento de créditos con las
asignaturas reconocidas y con la relacion de asignaturas que debera cursar. El alumno tiene 15 dias naturales pa-
ra realizar reclamaciones con respecto al estudio previo respondiendo al correo electrénico que recibe desde la Uni-
dad de Reconocimientos. Si pasado ese plazo, el alumno no realiza ninguna reclamacion, se entendera que acepta
la propuesta y se procedera a su matriculacion.

En casos excepcionales, se podra solicitar a la Unidad de Reconocimientos un informe de reconocimiento de crédi-
tos previo a la admision de un alumno para saber qué asignaturas no tendra que cursar.
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ARTICULO 10. ESPECIFICIDADES DEL RECONOCIMIENTO POR ESTUDIOS DE

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR.

El reconocimiento de estudios que se regula en el RD 1618/2011, conllevara la aceptacion por las autoridades com-
petentes de los créditos obtenidos en otras ensefianzas y, en consecuencia, el reconocimiento o exencion de cursar
las materias, o asignaturas que se determinen a los efectos de la obtencién del correspondiente titulo.

Para las ensefianzas de formacion profesional el ordenamiento juridico dispone que, en los titulos de técnico Supe-
rior de formacion Profesional la exencion solo podra realizarse para los modulos profesionales no asociados a unida-
des de competencia profesional, exceptuando el de Formacién y Orientacion laboral.

En el expediente del estudiante figuraran las asignaturas como reconocidas, con la calificacién correspondiente. Es-
ta calificacién sera equivalente a la calificacion de las asignaturas que han dado origen al reconocimiento. En caso
necesario, se realizara una media ponderada cuando varias asignaturas de origen conlleven el reconocimiento de
una Unica o varias asignaturas de destino.
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Asignaturas Reconocibles:

Las Practicas Académicas Externas podran ser reconocidas, de manera total o parcial, por:

Las practicas académicas externas curriculares en ensefianzas universitarias y artisticas superiores de grado.

El moédulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo de las ensefianzas de formacion profesional de grado
superior.

Los créditos asignados a la fase de formacion practica en empresas, estudios y talleres de las ensefianzas profe-
sionales de grado superior de artes plasticas y disefio.

La calificacion definitiva estara formada por una media ponderada de la parte reconocida y la parte superada en la
Universidad del Atlantico Medio.

Se podran convalidar los médulos profesionales siempre que haya una correspondencia total o parcial con alguna
asignatura de grado de caracter basica y obligatoria.

En ninglin caso podran ser objeto de reconocimiento o convalidacion los créditos correspondientes a:

Los trabajos de fin de grado de ensefianzas universitarias o artisticas superiores.

Los mdodulos de obra final o de proyecto integrado de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio.
Los modulos profesionales de proyecto de las ensefianzas de formacion profesional.

Los mdodulos de proyecto final de las ensefianzas deportivas.

La calificacion de los médulos profesionales se trasladara a las asignaturas de la Universidad del Atlantico Medio.
Pueden darse diferentes casuisticas:

1
2.
3.

Un mdédulo se convalida por una asignatura de la Universidad del Atlantico Medio. En este caso la calificacion de
la asignatura coincide con la del médulo.

Un modulo se convalida por dos 0 més asignaturas de la Universidad del Atlantico Medio. La calificacion del mo-
dulo se traslada a todas las asignaturas de la Universidad del Atlantico Medio.

Dos 0 mas modulos se convalidan por una o varias asignaturas de la Universidad del Atlantico Medio. En este
caso se calculara la media de las calificaciones de los médulos. Esa media sera la calificacion de la asignatura o
asignaturas de la Universidad del Atlantico Medio.

En ningun caso podra reconocerse mas del 60% del plan de estudios cuando se trate de distintas ensefianzas.
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ARTICULO 11. ESPECIFICIDADES DEL RECONOCIMIENTO POR TIiTULOS PRO-

PIOS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL.

En consonancia con la legislacién vigente para la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, la experien-
cia laboral y profesional acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la obten-
cion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho ti-
tulo.

El reconocimiento por acreditacion profesional recogera la actividad profesional y laboral realizada y documentada
por el interesado anterior o coeténea a sus estudios de Grado, fuera del &mbito universitario o, al menos, externo a
las actividades disefiadas en el plan de estudios en lo relativo a las practicas académicas externas.

El procedimiento se ajusta a los siguientes criterios generales:

El limite maximo de créditos reconocibles en Ensefianzas de Grado seria de 36 créditos para las titulaciones de
240 créditos y 27 créditos para las titulaciones de 180 créditos En caso de reconocerse créditos por ensefianzas
universitarias no oficiales, se sumaran a los reconocidos por experiencia profesional o laboral hasta alcanzar los
limites anteriores.

El limite maximo de créditos reconocibles en Ensefianzas de Master seria de 9 créditos para las titulaciones de
60 créditos y 13,5 créditos para las titulaciones de 90 créditos. En caso de reconocerse créditos por ensefianzas
universitarias no oficiales, se sumaran a los reconocidos por experiencia profesional o laboral hasta alcanzar los
limites anteriores.

Unicamente podran reconocerse créditos por la experiencia laboral y profesional cuando exista adecuacion o
concordancia entre las destrezas y habilidades adquiridas y las competencias descritas en las guias docentes de
las asignaturas de las que se solicita el reconocimiento, especificamente en labores profesionales realizadas en
el area de la administracion y direccién de empresas.

En ninglin caso podra ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Grado /
Master.

El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion, por lo que no computaran a efectos de barema-
cion del expediente.

La experiencia profesional debera ser acreditada mediante la documentacion que se indique en la Memoria Verifica-
da de cada titulacion.

Respecto a las asignaturas que podran reconocerse en cada titulacion:

1. Se dara prioridad al reconocimiento de la asignatura de Practicas Académicas Externas, siempre que no hayan
sido cursadas.

2. A continuacion, seran reconocibles créditos del resto de asignaturas, siempre que exista adecuacion o concor-
dancia de las destrezas y habilidades adquiridas durante el desempefio profesional con las competencias espe-
cificas de las asignaturas para las cuales se solicita el reconocimiento de créditos. Esta adecuacion debe ser jus-
tificada adecuadamente en la solicitud mediante el correspondiente certificado de la empresa.

3. Entodo caso, como se ha dicho ya, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Tra-
bajo Fin de Grado / Master.

La documentacion, habiendo sido presentada en fecha y forma por el alumno, seréa revisada por la Comision de Re-
conocimientos que emitira un informe para cada asignatura que podra ser:

Informe favorable: El estudiante recibira el reconocimiento de la asignatura por experiencia profesional.

Informe con reservas: Se dara un tiempo al solicitante para ampliar, reformular o avalar la propuesta elaborada,
gue pasara de nuevo el proceso de evaluacion.

Informe desfavorable: Se le deniega el reconocimiento de la asignatura por experiencia profesional.

GRADO EN DERECHO

El marco aproximativo de relacién entre las horas de trabajo acumuladas en la experiencia profesional y el nimero de créditos reconocibles sera el siguiente:
con caréacter general, el reconocimiento de créditos se realizara arazén de 6 ECTS por afio de experiencia profesional demostrable a jornada com-
pleta. Si la experiencia profesional fuese en jornada a tiempo parcial, se ponderara el nimero de créditos reconocibles por afio trabajado por el porcentaje de
tiempo trabajado por jornada en relacién a una jornada a tiempo completo. En este sentido, es importante sefialar que en ningln caso se realizara un reconoc
miento automatico de créditos en funcién de los afios de experiencia, tomandose como criterio que exista una correlacion clara entre experiencia profesional |
competencias asociadas a la asignatura reconocida.
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El alumno debera haber llevado a cabo labores con una relacién clara y concisa con el campo competencial del derecho. El alumno que desee obtener el recoj
nocimiento de los créditos debera acreditar que las competencias adquiridas mediante su experiencia profesional anterior son equivalentes a las que el alumn
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adquiere cursando las asignaturas para las que el solicitante pide reconocimiento de créditos.

Los requisitos para obtener el reconocimiento por experiencia profesional en las asignaturas del grado quedan resumidos en la siguiente tabla:

Asignatura

Fundamentos Bésicos de Ciencia Politica

Fundamentos Basicos de Criminologia

Fundamentos Basicos de

Ciencia de la Administracion

Fundamentos Basicos de Economia y Empresa

Fundamentos Basicos de Derecho Civil

Fundamentos Basicos de Relaciones Inter-

nacionales y Derecho Internacional Publico

Elementos de Derecho Financiero

Elementos de Derecho de la Seguridad Social

Elementos de Derecho del Trabajo

Propiedad intelectual e industrial

Régimen juridico del negocio en la Red

Habilidades Digitales para el Siglo XXI|

Regulacion de las Telecomunicaciones

Proteccién de datos

Competencias especificas de la asignatura

CG2, CG4, CG6
CE1, CE2, CE3, CE4, CES5, CE6, CE7, CES8,
CE10, CE12, CE13, CE17, CE18, CE21
CG2, CG4, CG6
CE1, CE2, CE3, CE4, CES5, CE6, CE7, CES8,
CE10, CE12, CE13, CE17, CE18, CE21
CG2, CG4, CG6
CEL, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CES8,
CE10, CE12, CE13, CE17, CE18, CE21
CG2, CG4, CG6

CEL1, CE2, CE3, CE4, CES5, CE6, CE7, CES,
CE10, CE12, CE13, CE17, CE18, CE21

CG2, CG4, CG6

CEL1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CES,
CEI10, CE12, CE13, CE17, CE18, CE21

CG2, CG4, CG6
CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CES8,
CE10, CE12, CE13, CE17, CE18, CE21
CG1, CG3, CG5, CG6
CE2, CES, CE4, CE6, CE9, CE11, CE12,
CE13, CE14, CE15, CE16, CE20, CE27, CE28
CG1, CG3, CG5, CG6
CE2, CE3, CE4, CES6, CE9, CE11, CE12,
CE13, CE14, CE15, CE16, CE20, CE27, CE28
CG1, CG3, CG5, CG6
CE2, CE3, CE4, CE6, CE9, CE11, CE12,
CE13, CE14, CE15, CE16, CE20, CE27, CE28
CG1, CG3, CG5, CG6
CE2, CES, CE4, CE6, CE9, CE11, CE12,
CE13, CE14, CE15, CE16, CE20, CE27, CE28

CE2, CE3, CE4, CES5, CE7,
CES8, CE12, CE26, CE29

CE2, CE3, CE4, CES5, CE7,
CE8, CE12, CE26, CE29

CE2, CE3, CE4, CES5, CE7,
CES8, CE12, CE26, CE29

CE2, CE3, CE4, CES5, CE7,
CE8, CE12, CE26, CE29

Experiencia laboral

Experiencia en el &ambito

de los organismos politicos.

Experiencia en Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en

diligencias de instruccion, investigacion, e informes.

Experiencia en el &mbito de las Ins-

tituciones u organismos publicos.

Experiencia en departamen-

tos econémicos de empresas.

Experiencia en empresa, Notaria, o Re-
gistro Mercantil o de la Propiedad. Expe-
riencia en despacho o gestoria especiali-

zada en la préactica del Derecho privado.

Experiencia en Instituciones Internaciona-
les, organismos de la U.E., OTAN, ONU,
embajadas o empresas del sector plblico

que intervienen en el &mbito internacional.

Experiencia en el ambito de la gestoria o
asesoria financiera de empresas, banca o

seguros, asi como en la Agencia Tributaria.

Experiencia en Oficinas vinculadas

ala Tesoreria y Seguridad Social.

Experiencia en Asesorfa laboral o sindicatos.

Experiencia en empresas con explotacion

de la propiedad intelectual e industrial.

Experiencia en empresas con ex-

plotacién del comercio electronico.

Experiencia en empresas del area tecno-

l6gica que innoven en tecnologia digital.

Experiencia en empresas de telecomunicaciones.

Experiencia en gestién y procesos

de auditoria de proteccion de datos.
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Competencias que el alumno debe ha-

ber adquirido por experiencia laboral

La experiencia adquirida en el desarrollo de una|
bor profesional vinculada a la Administracion po
garantizar que el estudiante conoce los fundam

tos de la democracia y el poder politico del esta

La experiencia mediante la consecucién de dilig
cias de instruccion, investigacion, elaboracion

de informes, atestados, etc., dotan al estudian

de los conocimientos basicos de la criminologig.

La experiencia adquirida en el desarrollo de una|
bor profesional vinculada a la Administracion po

garantizar que el estudiante conoce los fundam

tos del derecho administrativo y las Institucionep.

La experiencia adquirida en el desarrollo de
una labor profesional vinculada a la gestién

econdmica de empresas podra garantizar qug

el estudiante conoce los conceptos econémicop

fundamentales y manejar el marco conceptua|

de la politica monetaria y el comercio exterior

La experiencia en los ambitos laborales se-
fialados permitira al alumno conocer y es-

tar familiarizado con los conceptos béasicos
y los aspectos generales del Derecho ci-

vil, asi como sus principales fundamentos.

La experiencia en este sector contribuye a
que el estudiante conozca las principales fuen|

tes, normas e instituciones internacionales.

La experiencia practica en asesoras fis-
cales o en Agencia Tributaria, demues-
tra el conocimiento del derecho tributa-

rio, y los procedimientos por el estudiante.

La experiencia en entidades de la Se-
guridad Social, permite el conocimiento
por el estudiante de la normativa sobre

las cotizaciones de la seguridad social.

La experiencia en entidades vinculadas a la
asesora en Derecho del Trabajo permite el
conocimiento por el estudiante de la norma-

tiva sobre el derecho de los trabajadores.

La experiencia en este sector contribuye a que

estudiante conozca la regulacién nacional e intg

nacional de la propiedad intelectual e industriaj.

La experiencia en este sector contribuye
a que el estudiante conozca el marco re-
gulador del comercio electrénico, la e-ban-

cay la seguridad de las comunicaciones.

La experiencia en empresas tecnoldgicas qud
se dediquen a la creacion e implantacion de
programas que permiten al estudiante desa-
rrollar las habilidades informaticas necesariag

para el desarrollo de su actividad profesional,

La experiencia en este sector contribu-
ye a que el estudiante conozca la legis-
lacién en materia de telecomunicaciones

y de la proteccion a los consumidores.

La experiencia en este sector contribuye a qu
el estudiante conozca la regulacién en materi

de proteccion de datos de caracter personal.
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Derecho del Transporte y de la Seguridad Vial

Derecho de la Policia

Derecho Penitenciario

CE2, CE3, CE4, CES5, CE7,

CE8, CE12, CE26, CE29

CE3, CE4, CES6, CE19, CE24, CE25

CES3, CE4, CES6, CE19, CE24, CE25

CES3, CE4, CE6, CE19, CE24, CE25

Identificador : 2503773

Experiencia en Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad, nacional o internacional, espe-

cializados en la delincuencia en la red.

Experiencia en Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, nacional o internacio-

nal. Experiencia en seguridad vial.

Experiencia en Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad, nacional o internacional. Experiencia

en centros de investigacion criminalistica.

Experiencia en Fuerzas y Cuerpos de Seguri-

dad, nacional o internacional. Experiencia en

La experiencia en Fuerzas y Cuerpos de Seguij-

dad especializados en delincuencia en la red,
permite al estudiante conocer las caracteristicag

tipologias de delitos y la gestion de las evidencid

La experiencia en Fuerzas y Cuerpos de Seguri
permite al estudiante conocer el marco juridic

nacional e internacional de la gestion de los tra

portes, tanto de personas como de mercanciag.

La experiencia en Fuerzas y Cuerpos de Seguij-

dad, o en centros de investigacion criminalistic:
permite al estudiante conocer sus procedimientg

y técnicas de investigacion policial y criminal.

La experiencia en Fuerzas y Cuerpos de Se-

guridad permite al estudiante conocer el régi-|

La experiencia profesional debera ser acreditada mediante la siguiente documentacion:

En todo caso, como se ha dicho ya, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo Fin de Grado.

La documentacion anteriormente descrita, habiendo sido presentada en fecha y forma por el alumno, sera revisada por la Comisién de Reconocimientos que
emitir un informe para cada asignatura que podra ser:

Solo podra ser objeto de evaluacion la participacion en actividades universitarias que el estudiante lleve a cabo du-
rante el periodo de su formacion de Grado, tal y como establece la normativa vigente, y acorde a lo que sigue a con-
tinuacion:

Actividades universitarias culturales

centros penitenciarios y custodia de presos. men penitenciario y de la vigilancia judicial.

Derecho de la Prevencion de Riesgos CES3, CE4, CES6, CE19, CE24, CE25 Experiencia en departamentos de La experiencia en prevencion de riesgos derivay

empresas o instituciones de Recur- del empleo en empresas o instituciones que
sos Humanos. Asesorias laborales. cuenten con un departamento especializado

en asesorfas laborales, permite al estudiante

estar familiarizado con los planes de prevenciof.

Derecho de la Seguridad CES3, CE4, CES6, CE19, CE24, CE25 Experiencia en Fuerzas y Cuerpos de La experiencia en Fuerzas y Cuerpos de

Seguridad, nacional o internacional. Ex- Seguridad permite al estudiante conocer
periencia en la gestion de dispositivos el régimen juridico y los procedimientos de

de seguridad nacional o internacional. gestion de la seguridad publica y privada.

Solicitud de reconocimiento de créditos en el formato establecido por la Universidad del Atlantico Medio

Certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social u érgano correspondiente en funcion del pais de origen.

Certificado/s de la empresa/s en las que haya desarrollado la actividad o actividades susceptibles de reconocimiento donde el Director de Recursos
Humanos (o quien ocupe un puesto de funciones similares) certifique las funciones realizadas. (En caso de trabajadores auténomos, no sera necesari
aportar este documento, aunque la Comisiéon podra requerir documentacion complementaria si lo considera oportuno). Teniendo en cuenta lo indicado
anteriormente en lo referente al desempefio de funciones.

Memoria donde explique las tareas realizadas en los distintos puestos en los que haya ejercido, las competencias adquiridas y las funciones del pues-|
to.

Informe favorable: El estudiante recibir& el reconocimiento de la asignatura por experiencia profesional.

Informe con reservas: Se dara un tiempo al solicitante para ampliar, reformular o avalar la propuesta elaborada, que pasara de nuevo el proceso de
evaluacion.

Informe desfavorable: Se le deniega el reconocimiento de la asignatura por experiencia profesional.

ARTICULO 12. ESPECIFICIDADES DEL RECONOCIMIENTO POR ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS
CULTURALES, DEPORTIVAS, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERA-
CION (VER ANEXO I).

Seminarios: cursos para la adquisicion de idiomas, aprendizaje de destrezas, habilidades, herramientas y téc-
nicas necesarias para reforzar las competencias transversales, realizadas por Instituciones reconocidas por la
propia Universidad. Estas actividades deberan presentar un programa que valorara la Facultad correspondiente
donde se detallen los créditos que se solicitan para el reconocimiento correspondiéndose con las horas dedica-
das a la actividad.

Actividades organizadas por la por la propia Universidad, a través de los Vicerrectorados, de las Facultades o
Escuela, de los Departamentos o cualquier otro 6rgano de la Universidad. Los departamentos de la Universi-
dad, asi como los alumnos interesados en proponer dichas actividades para su posterior reconocimiento, debe-
ran presentar una solicitud al Vicerrectorado correspondiente indicando todas las caracteristicas de la actividad a
realizar (programa, duracion, responsable).

Actividades culturales organizadas por Instituciones ajenas a la Universidad. El procedimiento para solicitar el re-
conocimiento ira dirigido a la Facultad correspondiente, de la misma forma que en las actividades citadas en el

Fecha: 28/09/2022
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universitarias culturales: la asistencia y/o participacion en la organizacién de congresos, ponencias, actividades y
jornadas de caracter cientifico, divulgativo o educativo, y la asistencia a cursos especializados.

Actividades universitarias deportivas

Unicamente las actividades deportivas propuestas por la Universidad del Atlantico Medio podran ser objeto de reco-
nocimiento:

Los alumnos que participen en competiciones internas de la Universidad tendran reconocidos 0,5 créditos ECTS
en cada curso académico.

Podran obtener un reconocimiento de 2 créditos ECTS por curso académico, aquellos alumnos que participen en
competiciones interuniversitarias.

Podran conseguir 1 crédito mas, aquellos deportistas que logren una medalla en los Campeonatos de Espafia
Universitarios, a los que asistan en representacion de la Universidad del Atlantico Medio.

- También seran objeto de reconocimiento, la participacion como voluntario en actividades deportivas organizadas
por la Universidad del Atlantico Medio y que seran publicadas cada curso académico. Dicho reconocimiento po-
dra oscilar de 1 a 6 créditos por curso, dependiendo del nimero de actividades propuestas.

Las actividades llevadas a cabo por deportistas federados, de Alto Rendimiento o de Alto Nivel, también seran
objeto de evaluacion por parte del Servicio de Deportes, el cual valorara qué actividades y créditos pueden ser
reconocidos.

Seré necesario tener presente los informes remitidos por los entrenadores, responsables de cada una de las compe-
ticiones y coordinador del programa de voluntariado deportivo.

Actividades universitarias de representacion estudiantil

Las actividades incluidas en este apartado podran ser objeto de reconocimiento:

- Actividades llevadas a cabo en los siguientes puestos de representacion: Delegado, Subdelegado y Represen-
tante de estudiantes.

Contabilizaran 1 crédito ECTS por ostentar la funciéon de Delegado y Subdelegado y 2 créditos para los Represen-
tantes de alumnos, por cada curso académico.

Actividades universitarias solidarias y de cooperacion

Las acciones de naturaleza solidaria y de cooperacion seran objeto de reconocimiento por créditos ECTS. El presen-
te apartado se refiere a las actividades universitarias de indole solidaria y cooperacion, realizadas en Organizacio-
nes No Gubernamentales (ONG), en asociaciones u otros organismos, asi como en actividades de voluntariado en
la Universidad del Atlantico Medio.

Colaboraciones técnicas y de apoyo a la actividad docente e investigadora de la Universidad

La participacion en actividades de apoyo organizadas por las diferentes Facultades o Escuela, los grupos de inves-
tigacion de la Universidad, jornadas de acogida o comunicacion y divulgacion de titulaciones de Grado y Master, po-
dran ser objeto de reconocimiento académico de créditos ECTS.

Se excluyen de este reconocimiento las actividades dirigidas a la obtencion de créditos ECTS de asignaturas de ca-
racter obligatorio y/o optativo de las diferentes titulaciones, asi como las actividades que conlleven remuneracion
econdmica (incluyendo las becas de colaboracién).

Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento también las colaboraciones con organizaciones o instituciones for-
mativas o de investigacion que mantengan convenios con la Universidad.

La solicitud se realizara a través de la presentacion al Vicerrectorado correspondiente, junto con el informe del de-
partamento u 6rgano pertinente, del programa de la actividad, sus objetivos, duracion y el certificado.

Participacion en concursos, competiciones y actividades estudiantiles

La participacion de un alumno o un equipo de alumnos, como representante/s de la Universidad en este tipo de ac-
tividades, de caracter autondémico o nacional podra, en todo caso, ser objeto de reconocimiento académico de 1 a 2
créditos ECTS, por actividad. Existiré la posibilidad de reconocer hasta 3 créditos ECTS en convocatorias internacio-
nales.

ARTICULO 13. ESPECIFICIDADES DEL RECONOCIMIENTO POR ESTUDIOS EXTRANJEROS.

El reconocimiento parcial de estudios universitarios extranjeros podra solicitarse en los siguientes supuestos:
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1. Cuando los estudios universitarios realizados con arreglo a un sistema extranjero que no hayan concluido con la
obtencion del correspondiente titulo.

2. Cuando los estudios universitarios hayan concluido con la obtencion de un titulo extranjero y el interesado no ha-
ya solicitado la homologacion de este por un titulo universitario oficial espafiol.

3. Cuando habiéndose solicitado la homologacion del titulo extranjero, ésta haya sido denegada, siempre que la de-
negacion no se haya fundado en alguna de las causas recogidas en el articulo 5 del Real Decreto 285/2004, de
20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacion y convalidacién de titulos y estudios ex-
tranjeros de educacién superior.

CSV: 547829649946552311245168 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

31/164




Identificador : 2503773 Fecha: 28/09/2022
. T GofE NISTERIO
':: mﬁ b EDUCACION, CULTURA
a Y

DE
¥ DEPORTE

Documentacion que se debe presentar:

La solicitud debera ir acompafiada por la siguiente documentacion:

Fotocopia compulsada del documento que acredite la identidad y nacionalidad del solicitante, expedido por las
autoridades competentes del pais de origen o de procedencia o por las autoridades espafiolas competentes en
materia de extranjeria. Los solicitantes espafioles deben presentar una fotocopia compulsada del documento na-
cional de identidad.
Fotocopia compulsada de la certificacion académica de los estudios realizados, en la que consten, la duracion
oficial en afios académicos, el plan de estudios seguido, las asignaturas cursadas y la carga horaria o crediticia
de cada una de ellas:

- Asignaturas cursadas y aprobadas, con sus calificaciones y créditos.
Sistema o escala universitaria de calificaciones del pais de origen indicando, obligatoriamente, la nota minima de
aprobado y los intervalos en los que se basa la escala de puntuacion.
Duracion de cada asignatura.
Plan de estudios de la titulaciéon: relacién de materias cursadas con sello original, expedido por el Centro corres-
pondiente, que agrupe las asignaturas a convalidar.

La Comision de reconocimiento de la Facultad donde se imparte la titulacion de destino podra requerir, ademas,
otros documentos complementarios que considere necesarios para la acreditacion de la equivalencia entre la forma-
cion conducente a la obtencién del titulo extranjero y la que se exige para la obtencion del titulo académico espaiiol
de carécter oficial, con cuyos estudios se pretende la convalidacion.

Declaracion responsable de no haber solicitado previa o simultaneamente la homologacion del titulo y, en su ca-
s0, que la denegacion de la homologacion no es por alguna de las causas incluida en el articulo 5 del Real De-
creto 285/2004.

Los documentos expedidos en el extranjero deberan cumplir los siguientes requisitos:

Deberan ser oficiales y estar expedidos por las autoridades competentes para ello, de acuerdo con el ordena-
miento juridico del pais de que se trate.

Deberan presentarse legalizados por via diplomatica o, en su caso, mediante la apostilla del Convenio de La Ha-
ya o el establecido al efecto. La legalizacion o apostilla deberan figurar sobre el documento original, antes de la
realizacién de la copia que se vaya a compulsar. Este requisito no se exigird a los documentos expedidos por las
autoridades de los Estados miembros de la Unién Europea.

Deberéan ir acompafiados, en su caso, de su correspondiente traduccion oficial al castellano. En principio, no sera

necesario aportar traduccion oficial de los documentos complementarios, siempre que ello no impida su adecua-
da valoracion.

En los casos en que los documentos expedidos en el extranjero deban acompafiarse de traduccion oficial al caste-
llano, dicha traduccion podra realizarse, entre otros:

Por la UNESCO o cualquier otra organizacion oficial internacional reconocida por Espafia.

Por la oficina de Interpretacion de Lenguas del Ministerio espafiol de Asuntos Exteriores.

Por cualquier Representacion diplomatica o consular de Espafia en el extranjero.

Por la representacion diplomatica o consular en Espafia del pais de que es ciudadano el solicitante o, en su ca-
so, del de procedencia del documento.

Por un Traductor Jurado, debidamente autorizado o inscrito en Espaia.

El interesado que presente esta solicitud de reconocimiento aportard, junto con cada documento original, una fotoco-
pia de este. El receptor de la documentacion realizara el cotejo de los documentos y copias, comprobando la identi-
dad de sus contenidos, devolvera los documentos originales al interesado y unira las copias a la solicitud, selladas.
Si las fotocopias estuvieran ya cotejadas y legalizadas ante notario o por las representaciones diplomaticas o consu-
lares de Espafia en el pais de donde proceda el documento, no sera necesaria la presentacion simultanea del origi-
nal.

No se procedera a la devolucién a los interesados de ninguna documentacién aportada, una vez finalizado el proce-
S0, salvo en los casos excepcionales en que se trate de documentos originales y resulte posible y procedente esa
devolucion.

En caso de duda sobre la autenticidad, validez o contenido de los documentos aportados, la Comisién con compe-

tencia en materia de reconocimiento del Centro podré efectuar las diligencias necesarias para su comprobacion, asi
como dirigirse a la autoridad competente expedidora de los mismos para validar los extremos dudosos.
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Proceso del reconocimiento de créditos:

A efectos de poder realizar los célculos para la nota media del expediente, los créditos reconocidos tendran la equi-
valencia en puntos correspondientes a la calificacion obtenida en el Centro extranjero de procedencia. A estos efec-
tos, se deberan establecer las correspondientes equivalencias entre las calificaciones numéricas o cualitativas obte-
nidas en la titulacion de origen y las calificaciones previstas en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por

el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional.

No obstante, y en ausencia de materia especifica que regule los criterios de la equivalencia que corresponde aplicar

a las calificaciones obtenidas en los expedientes académicos de los alumnos con materias superadas en estudios de
titulaciones extranjeras, el procedimiento comin que regira la equivalencia sera de aplicacion el mismo criterio esta-

blecido en el célculo de la nota media de los expedientes académicos de los estudiantes con titulo extranjero homo-

logado.

ARTICULO 14. PROCEDIMIENTO PARA LA TRANSFERENCIA DE CREDITOS.

La transferencia de créditos se realizara consignando el nimero de créditos y la calificacion obtenida en las asig-
naturas superadas en otros estudios universitarios oficiales no finalizados.

En ninglin caso los créditos objeto de transferencia computaran a efectos de media del expediente académico.
La transferencia de créditos sera otorgada por la Secretaria General de la Universidad a la vista de la documen-
tacién aportada por el estudiante y se incorporara a su expediente académico.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases Magistrales Participativas (Modalidad Presencial)

Trabajo en grupo (Modalidad Presencial)

Resolucion de problemas o supuestos précticos (Modalidad Presencial)

Trabajo auténomo (Modalidad Presencial)

Tutorias (Modalidad Presencial)

Estudio de casos (Modalidad Presencial)

Orientacion/tutorias individuales y/o grupalesyy tribuna (Modalidad Presencial)

Informe/memoria préctica (Modalidad Presencia)

Précticas en empresa/centro (Modalidad Presencial)

Participacion en actividades universitarias comunitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidariasy de
cooperacion (Modalidad Presencial)

Participacion en congresos, cursos, jornadas y/o seminarios (Modalidad Presencial)

Taller practico (Modalidad Presencial)

Andlisisy criticade textos, sentencias, informes gjenos, etc. (Modalidad a Distancia)

Elaboracion de informes y/o dictdmenes (Modalidad a Distancia)

Clases Magistrales Participativas (Modalidad a Distancia)

Resolucién de problemas o supuestos practicos (Modalidad a Distancia)

Trabajo en grupo (Modalidad a Distancia)

Estudio de casos (Modalidad a Distancia)

Trabajo auténomo (Modalidad a Distancia)

Tutorias (Modalidad a Distancia)

Orientacidn/tutorias individuales y/o grupales y tribuna (Modalidad A Distancia)

Informe/memoria practica (Modalidad A Distancia)

Précticas en empresa/centro (Modalidad A Distancia)

Participacién en actividades universitarias comunitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidariasy de
cooperacion (Modalidad a Distancial)

Participacidn en congresos, cursos, jornadas y/o seminarios (Modalidad a Distancia)

Taller préctico (Modalidad a Distancia)

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién/leccion magistral (Modalidad Presencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad Presencial)

Aprendizaje constructivo y practico (Modalidad Presencial)

Aprendizaje auténomo (Modalidad Presencial)

Estudio dirigido (Modalidad Presencial)

Estudio de caso (Modalidad Presencial)

Aprendizaje basado en problemas (Modalidad Presencial)

Exposicién/leccion magistral (Modalidad a Distancia)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad a Distancia)

Aprendizaje constructivo y practico (Modalidad a Distancia)

Aprendizaje auténomo (Modalidad a Distancia)
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Estudio dirigido (Modalidad a Distancia)
Estudio de caso (Modalidad a Distancia)

Aprendizaje basado en problemas (Modalidad a Distancia)

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen tedrico y/o practico (Modalidad Presencial)

Evaluacion de trabajos (Modalidad Presencial)

Memoria del trabagjo fin de grado (Modalidad Presencial)

Defensa del trabajo fin de grado (Modalidad Presencial)

Informe de lamemoria de précticas por escrito (Modalidad Presencial)

Cuestionarios de evaluacidn -tutor en laempresa- (Modalidad Presencial)

Informe de tutorias de seguimiento (Modalidad Presencial)

Evaluacion de presentaciones y/o trabajos (Modalidad Presencial)

Evaluacion de los informes y/o dictamenes (Modalidad a Distancia)

Examen tedrico y/o préactico (Modalidad a Distancia)

Evaluacion de trabajos (Modalidad a Distancia)

Defensa del trabajo fin de grado (Modalidad a Distancia)

Informe de la memoria de précticas por escrito (Modalidad a Distancia)

Cuestionarios de evaluacion -tutor en laempresa- (Modalidad a Distancia)

Memoria del trabagjo fin de grado (Modalidad a Distancia)

Informe de tutorias de seguimiento (Modalidad a Distancia)

Evaluacion de presentaciones y/o trabajos (M odalidad a Distancia)

5.5 NIVEL 1: Fundamentos Basicos para el Estudio del Derecho

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos Basicos para el Estudio del Derecho (Presencial)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho

Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Economia
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Ciencia Palitica
ECTSNIVEL2 60

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

30

30

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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Identificador : 2503773

Fecha: 28/09/2022

ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Fundamentos Basicos de Derecho Romano

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos Basicos de Economiay Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos Basicos de Historia del Derecho y las I nstituciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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DE EDUCACION, CULTUIRA
¥ DEPORTE
Basica

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos Basicos de Teoria del Derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos Basicos de Ciencia Politica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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Fecha: 28/09/2022

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos Basicos de Relaciones | nter nacionales y Der echo I nternacional Publico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos Basicos de Criminologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos Basicos de Ciencia de la Administracion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos Basicos de Der echo Civil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: Fundamentos Basicos de Derecho Constitucional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Fundamentos Béasicos de Derecho Romano
Conocer los elementos, estructura, recursos y mecanismos del Derecho Romano, la tradicion juridica europea y las instituciones politico-constituciona-
les.

Comprender los criterios de prelacion de fuentes para determinar las normas aplicables en el negocio juridico, sujetos del derecho, familias y suce-sio-
nes y defensa de los derechos subjetivos.

Analizar y manejar con destreza y precision el marco conceptual y terminolégico propio de la posesion, de los derechos reales, las obligaciones y los
contratos

Fundamentos Bésicos de Historia del Derecho y las Instituciones

Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos y mecanismos del derecho comdn en el marco de la antigiiedad, la alta edad media, la ex-
pansién y la colonizacién

Comprender los criterios de prelacion de conflictos juridicos e el constitucionalismo antiguo y moderno y en el Derecho del estado y codificacion

Analizar y manejar con destreza y precision el marco conceptual y terminolégico del derecho internacional y el constitucionalismo democratico

Fundamentos Bésicos de Teoria del Derecho

Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos y mecanismos de la accién humana, las normas sociales y las funciones sociales del dere-
cho

Comprender los criterios de prelacion de fuentes para determinar las normas aplicables en la concepcion del Derecho y la estructura y tipos de normas

Analizar y manejar con destreza y precision el marco conceptual y terminolégico propio de la jerarquia normativa, las fuentes del derecho, la antinomia
y lagunas

471164

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
@
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o)
©
—
o)
<
I
-~
h
1%
I
0
o)
©
<
o)
)
<t
©
o)
I
I
~
<t
o)
>
[0}
(@]




Identificador : 2503773 Fecha: 28/09/2022
GOBERMO MIMISTERID:
& ¥ DEPORTE

Fundamentos Bésicos de Ciencia Politica
1. Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos y mecanismos de la ciencia politica, el estado y su evolucion
Comprender los criterios de prelacion de fuentes para determinar las normas aplicables del estado del bienestar y la distribucién territorial del poder

politico

11l. Analizar y manejar con destreza y precision el marco conceptual y terminolégico propio de los partidos politicos, los grupos de interés, el neocorpo-
rativismo y las burocracias

Fundamentos Béasicos de Relaciones Internacionales y Derecho Internacional Publico
1. Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos y mecanismos del derecho internacional y la organizaciones internacionales
Comprender los criterios de prelacion de fuentes para determinar las normas aplicables en la formacién de obligaciones, la costumbre internacional y

los tratados internacionales

1ll. Analizar y manejar con destreza y precisién el marco conceptual y terminolégico propio de la responsabilidad internacional, la aplicacién coactiva
del derecho internacional y las relaciones diplomaticas y consulares

Fundamentos Béasicos de Criminologia

1. Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos y mecanismos de la criminologia como ciencia y de la historia del pensamiento criminol6-
gico

Comprender los criterios de prelacién de fuentes para determinar las normas aplicables en la prevencién del crimen en el estado social y democratico
de derecho y el andlisis criminolégico de los diversos modelos y sistemas de reaccion al delito

1Il. Analizar y manejar con destreza y precision el marco conceptual y terminol6gico propia de la criminologia en el Derecho penal

Fundamentos Béasicos de Ciencia de la Administracion
1. Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos y mecanismos de la Administracién publica y sus principios constitucionales
Comprender los criterios de prelacion de fuentes para determinar las normas aplicables en las fuentes del derecho administrativo y la organizacién ad-

ministrativa

1Il. Analizar y manejar con destreza y precisién el marco conceptual y terminolégico propio de las estructuras organicas de la Administracién y del em-
pleo publico

Fundamentos Béasicos de Derecho Privado
Civil

Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos y mecanismos del Derecho privado
Civil
, el derecho de la persona y el registro civil.

Comprender los criterios de prelacion de fuentes para determinar las normas aplicables a la persona juridica y el derecho subjetivo.

Analizar y manejar con destreza y precision el marco conceptual y terminolégico propio del patrimonio, el negocio juridico, la representacion y el apo-
deramiento.

Fundamentos Béasicos de Derecho Ptblice
Constitucional

n
0
Q
o
o
c
kel
o
[
=
R
£
(=
ko)
©
(]
°
(0]
»
=
(7]
Qo
=
RS
®
c
[}
o
@®
el
=
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
7]
0
Q
o
o
c
Ke]
o
[0}
o
=}
°
0
(]
O
(0]
»
=
n
(o
=
RS
c
(]
@
a
®
L
=
=
(]
>
'
o]
(o]
—
o]
<
N
-
-
[s¢]
N
(9]
o
(]
<
[e2]
(o]
<
[(e]
[e2]
N
<]
~
<
Ye]
>
)]
(@]

48/ 164




Identificador : 2503773 Fecha: 28/09/2022

Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos y mecanismos del derecho ptblico
Constitucional
y la legitimacién democratica de la actuacion estatal.

Comprender los criterios de prelacion de fuentes para determinar las normas aplicables en los regimenes politicos, el parlamentarismo espafiol y las
Cortes Generales.

11l. Analizar y manejar con destreza y precision el marco conceptual y terminol6gico propio de del Gobierno, la Administracién publica y el poder judi-
cial.

Fundamentos Bésicos de Economiay Empresa

Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos y mecanismos de los conceptos econémicos fundamentales: demanda, oferta y mercado.
Comprender los criterios de aplicacion en las variables y conceptos macroeconémicos y de los tipos de mercado.

Analizar y manejar con destreza y precisién el marco conceptual y terminolégico propia de la politica monetaria, el comercio exterior y los tipos de
cambio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos Béasicos de Derecho Romano

1. Concepto de Derecho romano y tradicion juridica europea.

2. Instituciones politico-constitucionales y fuentes.

3. Negocio juridico. Sujetos del Derecho. Familia y sucesiones.

4. La defensa de los derechos subjetivos. La accion y el procedimiento civil romano.
5. Las cosas. La posesion y los derechos reales.

6. Obligaciones y contratos.

Fundamentos Béasicos de Historia del Derecho y las Instituciones

1. Introduccién. Antigliedad y Alta Edad media.

2. La Cultura del Derecho Comun. Expansién y Colonizacion.

3. El Derecho en la llustracién. Constitucionalismo Antiguo y Moderno.
4. Derecho del Estado y Codificacion.

5. Derecho Internacional y Colonialismo.

6. Constitucionalismo Democratico y autoritarismos.

Fundamentos Bésicos de Teoria del Derecho

1. Accién humana y normas sociales.

2. Las funciones sociales del Derecho.

3. Concepcién del derecho: lusnaturalismo y positivismo juridico.
4. Estructura de las normas y tipos de normas.

5. Jerarquia normativa y-fuentes-del-derecho.

6. Coherencia y plenitud. Antinomia y lagunas.

Fundamentos Bésicos de Ciencia Politica
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1. La Ciencia Politica. El Estado y su evolucién.

2. El Estado absoluto. Las revoluciones liberales y el estado liberal.

3. El estado del bienestar. Instituciones y actores politicos en las democracias actuales.
4. Democracia, parlamentos y gobiernos. La distribucion territorial del poder politico.

5. Elecciones y sistemas electorales. Partidos politicos y sistemas de partidos.

6. Grupos de interés, neocorporativismo, burocracias y crisis de la democracia.

Fundamentos Béasicos de Relaciones Internacionales y Derecho Internacional Publico

1.Sociedad y Derecho Internacional. Los Estados, Soberania e igualdad.
2.0¢tros sujetos: los pueblos y las Organizaciones Internacionales.
3.La formacién de obligaciones. La costumbre internacional. Los tratados internacionales.

4. La Aplicacion de Normas y Obligaciones Internacionales por los Estados. Interpretacién, Concurrencia y Conflicto entre Normas y Obligaciones In-
ternacionales.

5. La Responsabilidad Internacional y Aplicacién Coactiva del Derecho Internacional.

6. Las Relaciones Diplomaticas y Consulares. El Estado extranjero y sus Agentes.

Fundamentos Béasicos de Criminologia

1.La Criminologia como ciencia empirica e interdisciplinaria. Concepto, método, objeto, sistema y funciones de la criminologia.

2. Historia del Pensamiento Criminoldgico. La consolidacién de la criminologia como ciencia: la lucha de escuelas y las diversas teorias de la criminali-
dad.

3. La moderna Criminologia Cientifica y los diversos modelos teéricos. Psicologia criminal y psicologia criminal.
4. La prevencion del crimen en el Estado Social y Democrético de Derecho. El concepto de prevencion. Diferentes modelos teéricos de prevencion.
5. Andlisis criminolégico de los diversos modelos y sistemas de reaccion al delito: Clasico, resocializador, integrador. Tendencias actuales.

6. Encaje juridico de la criminologia en el Derecho Penal.

Fundamentos Basicos de Ciencia de la Administracion

1.La Administracién Publica en el marco del Estado espafiol.

2. Principios constitucionales.

3. Fuentes del Derecho Administrativo.

4. Organizacion administrativa: Conceptos fundamentales del Derecho de organizacién.
5. Estructuras organicas de la Administracion.

6. Empleo publico.

Fundamentos Bésicos de Derecho Privade
Civil

1. Introduccién al Derecho Privado

Civil

: Derecho Publico y Derecho Privado, distincion. Sistema de fuentes del Derecho. Aplicacién y eficacia de las normas juridicas.
El sistema de fuentes del Derecho Civil.

2. Derecho de la persona. La persona, el nombre. Los derechos de la personalidad. El estado civil. El Registro civil. Las limitaciones de la capacidad.
Nacionalidad, vecindad civil y domicilio.

3. La persona juridica. Teoria general de la persona juridica.
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4. El derecho subjetivo. Concepto de derecho subjetivo. Tipos. Limites. Patrimonio.
5. Autonomia de la voluntad. Negocio juridico. Negocios juridicos anémalos. Ineficacia del negocio juridico. La representacion. Negocio de apodera-

miento.

Fundamentos Bésicos de Derecho Ptblico
Constitucional

=

. El Derecho Publico. El ordenamiento juridico estatal. Las fuentes del Derecho
Constitucional

N

. La legitimacién democratica de la actuacion estatal. La democracia representativa. Los-sistemas-electorales.

w

. La separacion de poderes. Los regimenes politicos. El Parlamentarismo espafiol: la Jefatura del estado y la legitimaciéon democréatica del Gobierno.

4. Las Cortes Generales: organizacién. Funcionamiento.

(52

. El Gobierno. Estructura. La direccion politica general. La-Administracién-ptblica.

(o2

. El Poder Judicial. Principios constitucionales de la Administracién de Justicia.

Fundamentos Bésicos de Economiay Empresa

1. La Economia: conceptos y problemas fundamentales.
2. La demanda, la oferta y el mercado. La elasticidad. El comportamiento del consumidor y la demanda. La empresa: produccién, costes y beneficios.

3. La empresa en el mercado de competencia perfecta. Los mercados no competitivos: monopolio, competencia monopolistica y oligopolio. Los merca-
dos de factores productivos: el mercado de trabajo.

4. Variables y conceptos macroeconémicos: Produccién y empleo. Variables y conceptos macroeconémicos (I1): Precios y balanza de pagos. La deter-
minacion de la produccién agregada: Crecimiento y ciclo. El consumo, el ahorro, el presupuesto del Estado y la politica fiscal.

5. El dinero, los bancos y la politica monetaria.

6. El comercio exterior y los tipos de cambio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Saber, recabar y elaborar informacion sobre |os elementos necesarios para resolver los problemas juridicos en el contexto del
derechoy larealidad social.

CG4 - Desarrollar una correcta capacidad de expresion, oral y escrita, del estudiante por medio de una adecuada formacion de su
habilidad para sintetizar y argumentar propuestas.

CG6 - Desarrollar la capacidad de un aprendizaje autbnomo, sobre la base de saber reflexionar sobre el propio aprendizaje, tanto en
|a etapa de formacion del Grado como posteriormente en la ampliacion de conocimientos 'y saber hacer en el campo del Derecho.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento einterpretacion de la estructuray funcionamiento de los sistemas politicos en sus distintos niveles.

CE2 - Conocimiento e interpretacion de las normas juridicas.

CE3 - Conocimiento einterpretacion de las instituciones de Derecho Privado y capacidad de pronunciamiento, sobre la base dela
argumentacion juridica convincente oral y escrita sobre una cuestion relativa al Derecho Privado.

CE4 - Conocimiento e interpretacion de las instituciones del Derecho Publico y de pronunciamiento, sobre labase de la
argumentacion juridica convincente oral y escrita sobre una cuestion relativa a Derecho Publico.

CES5 - Capacidad para entender las interrelaciones entre la Economiay el Derecho.

CES6 - Capacidad de resolucion de casos practicos conforme a ordenamiento juridico vigente, lo que implicala elaboracion previa
de material, laidentificacion de cuestiones problematicas, la seleccidn e interpretacion del dato del Derecho positivo aplicabley la
exposicion argumentada de la subsuncién.

CE7 - Capacidad para aplicar las herramientas econémicas a andlisisy resolucion practicaora y escrita de cuestiones juridicas.

CE8 - Conocimiento de los fundamentos de cuestiones no juridicas pero determinantes para la regulacion de algunas ramas del
Derecho.

CE10 - Conocimiento de las Instituciones y €l Derecho Internacional Pablico y capacidad de pronunciamiento, con una
argumentacion juridicaora y escrita convincente sobre una cuestion relativaa Derecho Internacional Publico.

CE12 - Conocimiento de las Instituciones y del Derecho Penal y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacion juridica
ora y escrita convincente sobre una cuestion relativaa Derecho Penal .

CE13 - Conocimiento de las Instituciones y del Derecho Administrativo y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacion
juridica oral y escrita convincente sobre una cuestion relativaal Derecho Administrativo.

CE17 - Conocimiento delas Instituciones y del Derecho Procesal y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacion juridica,
oral y escrita convincente sobre una cuestion relativa a Derecho Romano.

CE18 - Conocimiento de la Historia del Derecho y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacion juridicaoral y escrita
convincente sobre una cuestion relativa ala Historia del Derecho.

CE21 - Buscar, seleccionar y sintetizar informacion juridica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales Participativas 450 100

(Modalidad Presencial)

Trabajo en grupo (Modalidad Presencial) |135 100

Resolucién de problemas o supuestos 120 100

précticos (Modalidad Presencial)

Trabajo auténomo (Modalidad Presencial) | 765 0

Tutorias (Modalidad Presencial) 30 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién/leccion magistral (Modalidad Presencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad Presencial)

Aprendizaje constructivo y practico (Modalidad Presencial)

Aprendizaje auténomo (Modalidad Presencial)

Estudio dirigido (Modalidad Presencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen tedrico y/o préctico (Modaidad |50.0 50.0

Presencial)

Evaluacion de trabajos (M odalidad 50.0 50.0

Presencial)

NIVEL 2: Fundamentos Basicos para el Estudio del Derecho (A Distancia)
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho

Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Ciencia Palitica
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 60

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

30

30

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos Basicos de Derecho Romano

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos Basicos de Economiay Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Basica

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos Basicos de Historia del Derecho y las I nstituciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos Basicos de Teoria del

Derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos Basicos de Ciencia Politica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos Basicos de Relaciones I nter nacionales y Der echo I nternacional Piblico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos Béasicos de Criminologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos Basicos de Ciencia de la Administracion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: Fundamentos Basicos de Der echo Civil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos Basicos de Der echo Constitucional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

nales.

Fundamentos Béasicos de Derecho Romano

571164

1. Conocer los elementos, estructura, recursos y mecanismos del Derecho Romano, la tradicién juridica europea y las instituciones politico-constitucio-
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Identificador : 2503773 Fecha: 28/09/2022

Comprender los criterios de prelacion de fuentes para determinar las normas aplicables en el negocio juridico, sujetos del derecho, familias y sucesio-
nes y defensa de los derechos subjetivos

11l. Analizar y manejar con destreza y precision el marco conceptual y terminol6gico propio de la posesion, de los derechos reales, las obligaciones y
los contratos

Fundamentos Bésicos de Historia del Derecho y las Instituciones

1. Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos y mecanismos del derecho comun en el marco de la antigiiedad, la alta edad media, la
expansion y la colonizacién

1l. Comprender los criterios de prelacién de conflictos juridicos e el constitucionalismo antiguo y moderno y en el Derecho del estado y codificacion

lll. Analizar y manejar con destreza y precisién el marco conceptual y terminoldgico del derecho internacional y el constitucionalismo democratico

Fundamentos Béasicos de Teoria del Derecho

1) Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos y mecanismos de la accién humana, las normas sociales y las funciones sociales del de-

recho

1I) Comprender los criterios de prelacién de fuentes para determinar las normas aplicables en la concepcién del Derecho y la estructura y tipos de nor-
mas

lll)Analizar y manejar con destreza y precision el marco conceptual y terminolégico propio de la jerarquia normativa, las fuentes del derecho, la antino-
mia y lagunas

Fundamentos Basicos de Ciencia Politica

1. Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos y mecanismos de la ciencia politica, el estado y su evolucion

11. Comprender los criterios de prelacién de fuentes para determinar las normas aplicables del estado del bienestar y la distribucion territorial del poder
politico

11l. Analizar y manejar con destreza y precision el marco conceptual y terminolégico propio de los partidos politicos, los grupos de interés, el neocorpo-
rativismo y las burocracias

Fundamentos Béasicos de Relaciones Internacionales y Derecho Internacional Piblico

1. Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos y mecanismos del derecho internacional y la organizaciones internacionales

1l. Comprender los criterios de prelacién de fuentes para determinar las normas aplicables en la formacién de obligaciones, la costumbre internacional
y los tratados internacionales

1Il. Analizar y manejar con destreza y precision el marco conceptual y terminoldgico propio de la responsabilidad internacional, la aplicacién coactiva
del derecho internacional y las relaciones diplométicas y consulares

Fundamentos Basicos de Criminologia

1. Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos y mecanismos de la criminologia como ciencia y de la historia del pensamiento criminol6-
gico

11. Comprender los criterios de prelacién de fuentes para determinar las normas aplicables en la prevencion del crimen en el estado social y democrati-
co de derecho y el andlisis criminol6gico de los diversos modelos y sistemas de reaccion al delito

1ll. Analizar y manejar con destreza y precision el marco conceptual y terminolégico propia de la criminologia en el Derecho penal

Fundamentos Basicos de Ciencia de la Administracion

1. Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos y mecanismos de la Administracién publica y sus principios constitucionales

1l. Comprender los criterios de prelacién de fuentes para determinar las normas aplicables en las fuentes del derecho administrativo y la organizacion
administrativa
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Identificador : 2503773 Fecha: 28/09/2022

1Il. Analizar y manejar con destreza y precisién el marco conceptual y terminolégico propio de las estructuras organicas de la Administracién y del em-
pleo publico

Fundamentos Béasicos de Derecho Privado
Civil

1. Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos y mecanismos del Derecho privado

Civil

, el derecho de la persona y el registro civil

11. Comprender los criterios de prelacién de fuentes para determinar las normas aplicables a la persona juridica y el derecho subjetivo

1ll. Analizar y manejar con destreza y precisién el marco conceptual y terminolégico propio del patrimonio, el negocio juridico, la representacion y el

apoderamiento

Fundamentos Béasicos de Derecho Publico
Constitucional

1. Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos y mecanismos del derecho ptblico
Constitucional
y la legitimacién democratica de la actuacion estatal

11. Comprender los criterios de prelacién de fuentes para determinar las normas aplicables en los regimenes politicos, el parlamentarismo espafiol y las
Cortes Generales

11l. Analizar y manejar con destreza y precision el marco conceptual y terminolégico propio de del Gobierno, la Administracion publica y el poder judicial

Fundamentos Béasicos de Economiay Empresa

1. Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos y mecanismos de los conceptos econémicos fundamentales: demanda, oferta y mercado
1l. Comprender los criterios de aplicacion en las variables y conceptos macroeconémicos y de los tipos de mercado

1Il. Analizar y manejar con destreza y precision el marco conceptual y terminolégico propia de la politica monetaria, el comercio exterior y los tipos de
cambio

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos Béasicos de Derecho Romano

1.Concepto de Derecho romano y tradicién juridica europea.

2.Instituciones politico-constitucionales y fuentes.

3.Negocio juridico. Sujetos del Derecho. Familia y sucesiones.

4.La defensa de los derechos subjetivos. La accién y el procedimiento civil romano.
5.Las cosas. La posesion y los derechos reales.

6.0bligaciones y contratos.

Fundamentos Béasicos de Historia del Derecho y las Instituciones

1.Introduccién. Antigliedad y Alta Edad Media.

2.La Cultura del Derecho Comun. Expansién y Colonizacion.

3.El Derecho en la llustracién. Constitucionalismo Antiguo y Moderno.
4.Derecho del Estado y Codificacion.

5.Derecho Internacional y Colonialismo.

6.Constitucionalismo Democratico y autoritarismos.
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Identificador : 2503773 Fecha: 28/09/2022
GOBERMO MIMISTERID:
& ¥ DEPORTE

Fundamentos Béasicos de Teoria del Derecho

1.Accién humana y normas sociales.

2.Las funciones sociales del Derecho.

3.Concepcion del derecho: lusnaturalismo y positivismo juridico.
4 Estructura de las normas y tipos de normas.

5.Jerarquia normativa-y-fuentes-del-derecho.

6.Coherencia y plenitud. Antinomia y lagunas.

Fundamentos Bésicos de Ciencia Politica

1.La Ciencia Politica. El Estado y su evolucion.

2.El Estado absoluto. Las revoluciones liberales y el estado liberal.

3.El estado del bienestar. Instituciones y actores politicos en las democracias actuales.
4.Democracia, parlamentos y gobiernos. La distribucién territorial del poder politico.
5.Elecciones y sistemas electorales. Partidos politicos y sistemas de partidos.

6.Grupos de interés, neocorporativismo, burocracias y crisis de la democracia.

Fundamentos Béasicos de Relaciones Internacionales y Derecho Internacional Publico

1.Sociedad y Derecho Internacional. Los Estados, Soberania e igualdad.
2.0¢tros sujetos: los pueblos y las Organizaciones Internacionales.
3.La formacién de obligaciones. La costumbre internacional. Los tratados internacionales.

4.La Aplicacién de Normas y Obligaciones Internacionales por los Estados. Interpretacién, Concurrencia y Conflicto entre Normas y Obligaciones Inter-
nacionales.

5.La Responsabilidad Internacional y Aplicacion Coactiva del Derecho Internacional.

6.Las Relaciones Diplomaticas y Consulares. El Estado extranjero y sus Agentes.

Fundamentos Béasicos de Criminologia

1. La Criminologia como ciencia empirica e interdisciplinaria. Concepto, método, objeto, sistema y funciones de la criminologia.

2.Historia del Pensamiento Criminolégico. La consolidacién de la criminologia como ciencia: la lucha de escuelas y las diversas teorias de la criminali-
dad.

3.La moderna Criminologia Cientifica y los diversos modelos teéricos. Psicologia criminal y psicologia criminal.
4.La prevencion del crimen en el Estado Social y Democréatico de Derecho. El concepto de prevencion. Diferentes modelos teéricos de prevencion.
5.Anélisis criminolégico de los diversos modelos y sistemas de reaccién al delito: Clasico, resocializador, integrador. Tendencias actuales.

6.Encaje juridico de la criminologia en el Derecho Penal.

Fundamentos Béasicos de Ciencia de la Administracion

1.La Administracion Pablica en el marco del Estado Espafiol.
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Identificador : 2503773 Fecha: 28/09/2022

2.Principios constitucionales.

3.Fuentes del Derecho Administrativo.

4.0rganizacién administrativa: Conceptos fundamentales del Derecho de organizacion.
5.Estructuras organicas de la Administracion.

6.Empleo publico.

Fundamentos Bésicos de Derecho Privado
Civil

L.Introduccion al Derecho Privade

Civil

: Derecho Publico y Derecho Privado, distincién. Sistema de fuentes del Derecho
Civil

. Aplicacion y eficacia de las normas juridicas.

2.Derecho de la persona. La persona, el nombre. Los derechos de la personalidad. El estado civil. EI Registro civil. Las limitaciones de la capacidad.
Nacionalidad, vecindad civil y domicilio.

3.La persona juridica. Teoria general de la persona juridica.

4.El derecho subjetivo. Concepto de derecho subjetivo. Tipos. Limites.

Patrimonio.

5.Autonomia de la voluntad. Negocio juridico. Negocios juridicos anémalos. Ineficacia del negocio juridico. La representacion.
6.Negocio de apoderamiento.

Fundamentos Béasicos de Derecho Ptblico
Constitucional

1.El Derecho Publico. El ordenamiento juridico estatal. Las fuentes del Derecho
Constitucional

2.La legitimacion democrética de la actuacion estatal. La democracia representativa. Los-sistemas-electorales.

3.La separacion de poderes. Los regimenes politicos. El Parlamentarismo espafiol: la Jefatura del estado y la legitimacién democratica del Gobierno.
4.Las Cortes Generales: organizacién. Funcionamiento.

5.El Gobierno. Estructura. La direccién politica general.-La-Administracién-ptblica.

6.El Poder Judicial. Principios constitucionales de la Administracién de Justicia.

Fundamentos Béasicos de Economiay Empresa

1.La Economia: conceptos y problemas fundamentales.
2.La demanda, la oferta y el mercado. La elasticidad. EI comportamiento del consumidor y la demanda. La empresa: produccién, costes y beneficios.

3.La empresa en el mercado de competencia perfecta. Los mercados no competitivos: monopolio, competencia monopolistica y oligopolio. Los mer-
ca-dos de factores productivos: el mercado de trabajo.

4 Variables y conceptos macroeconémicos: Produccién y empleo. Variables y conceptos macroecondmicos (Il): Precios y balanza de pagos. La deter-
minacion de la produccién agregada: Crecimiento y ciclo. El consumo, el ahorro, el presupuesto del Estado y la politica fiscal.

5.El dinero, los bancos y la politica monetaria.

6.El comercio exterior y los tipos de cambio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

ED

CG2 - Saber, recabar y elaborar informacion sobre |os elementos necesarios para resolver los problemas juridicos en el contexto del
derecho y larealidad social.

CG4 - Desarrollar una correcta capacidad de expresion, oral y escrita, del estudiante por medio de una adecuada formacion de su
habilidad para sintetizar y argumentar propuestas.

CG6 - Desarrollar la capacidad de un aprendizaje auténomo, sobre la base de saber reflexionar sobre el propio aprendizaje, tanto en
|a etapa de formacion del Grado como posteriormente en la ampliacion de conocimientos 'y saber hacer en el campo del Derecho.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento e interpretacion de la estructuray funcionamiento de los sistemas politicos en sus distintos niveles.

CE2 - Conocimiento e interpretacion de las normas juridicas.

CE3 - Conocimiento e interpretacion de las instituciones de Derecho Privado y capacidad de pronunciamiento, sobre la base de la
argumentacion juridica convincente oral y escrita sobre una cuestion relativa al Derecho Privado.

CE4 - Conocimiento einterpretacion de las instituciones del Derecho Publico y de pronunciamiento, sobre labase de la
argumentacion juridica convincente oral y escrita sobre una cuestion relativaal Derecho Pablico.

CES5 - Capacidad para entender lasinterrelaciones entre la Economiay el Derecho.

CEG6 - Capacidad de resolucion de casos practicos conforme a ordenamiento juridico vigente, 1o que implicalaelaboracion previa
de material, laidentificacion de cuestiones problematicas, la seleccidn e interpretacion del dato del Derecho positivo aplicabley la
exposicion argumentada de la subsuncion.

CE?7 - Capacidad para aplicar las herramientas econémicas a andlisisy resolucion précticaoral y escrita de cuestiones juridicas.

CEB8 - Conocimiento de los fundamentos de cuestiones no juridicas pero determinantes para la regulacion de algunas ramas del
Derecho.

CE10 - Conocimiento de las Institucionesy € Derecho Internacional Plblico y capacidad de pronunciamiento, con una
argumentacion juridica oral y escrita convincente sobre una cuestion relativaa Derecho Internacional Publico.

CE12 - Conocimiento de las Instituciones y del Derecho Penal y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacion juridica
oral y escrita convincente sobre una cuestion relativa al Derecho Penal.

CE13 - Conocimiento de las Instituciones y del Derecho Administrativo y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacion
juridica oral y escrita convincente sobre una cuestion relativaa Derecho Administrativo.

CE17 - Conocimiento de las Instituciones y del Derecho Procesal y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacion juridica,
oral y escrita convincente sobre una cuestion relativaa Derecho Romano.

CE18 - Conocimiento de laHistoria del Derecho y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacion juridicaoral y escrita
convincente sobre una cuestion relativa ala Historia del Derecho.

CE21 - Buscar, seleccionar y sintetizar informacion juridica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases Magistrales Participativas 120 0
(Modalidad a Distancia)
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Fecha: 28/09/2022

Resolucién de problemas o supuestos 232 0
précticos (Modalidad a Distancia)

Trabajo auténomo (Modalidad a 1134 0
Distancia)

Tutorias (Modalidad a Distancia) 14 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién/leccién magistral (Modalidad a Distancia)

Aprendizaje constructivo y préactico (Modalidad a Distancia)

Aprendizaje auténomo (Modalidad a Distancia)

Estudio dirigido (Modalidad a Distancia)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico y/o practico (Modaidad a
Distancia)

30.0

70.0

Evaluacion de trabajos (Modalidad a
Distancia)

0.0

30.0

55NIVEL 1: Elementos Avanzados para €l Estudio del Der echo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Elementos Avanzados para €l Estudio del Derecho (Presencial)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

126

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

30
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
30 30 30
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Elementos de Derecho Penal |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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AW s

GOBIERMD MIMISTERID

DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2503773

Fecha: 28/09/2022

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Elementos de Derecho del Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Elementos de Derecho Procesal |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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j
ol L
ST DE ESPANA
AW s

GOBIERMD MIMISTERID

DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2503773

Fecha: 28/09/2022

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Elementos de Derecho Financier o

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Elementos de Derecho Civil 111

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2503773

Fecha: 28/09/2022

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Elementos de Derecho Mer cantil |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Elementos de Derecho de la Seguridad Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Elementos de Filosofia del Derecho

66/ 164

[}
Q
s
o
o
o
.0
o
©
o
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
L
(72}
)
Q
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o)
©
—
)
<
I
-~
h
1%
I
0
o)
©
<
o)
)
<t
©
o)
I
I
~
<t
o)
>
[0}
(@]




i
TplC T GOBIERND MINISTERIC
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i A ¥ DEPORTE

Identificador : 2503773

Fecha: 28/09/2022

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Elementos del Derecho Procesal |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Elementos de Derecho Tributario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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i
TplC T GOBIERND MINISTERIC
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i A ¥ DEPORTE

Identificador : 2503773

Fecha: 28/09/2022

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Elementos de Derecho Mer cantil |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Elementos de Derecho Administrati

VO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2503773

Fecha: 28/09/2022

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Elementos de Derecho I nter nacional Privado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Elementos de Derecho Civil |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

Identificador : 2503773

Fecha: 28/09/2022

No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Elementos de Derecho Constitucional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Elementos de Derecho de la Unién Europea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Elementos de Derecho Penal |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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Identificador : 2503773 Fecha: 28/09/2022

i
TplC T GOBIERND MINISTERIC
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i A ¥ DEPORTE

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Elementos de Derecho Administrati

voll

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Elementos de Derecho Civil 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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L Identificador : 2503773 Fecha: 28/09/2022

TplC T GOBIERND MINISTERIC
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Elementos de Derecho Eclesiastico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Propiedad intelectual eindustrial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Elementos de Derecho Penal |

1) Comprender e interpretar la teoria juridica del delito y de la pena
1) Analizar casos practicos en el &mbito de la aplicacién y la interpretacién de la norma penal y las clases de penas

1) Aplicar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones a la busqueda de informacion sobre la norma penal, su interpretacion y la pena

Elementos de Derecho Administrativo |

1) Comprender la organizacién de las Administraciones publicas con los particulares

11) Analizar casos practicos en el &mbito del ordenamiento juridico-administrativo y las potestades administrativas

Il Aplicar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones a la busqueda de informacién en el ambito de los actos y el procedimiento adminis-
trativo

Elementos de Derecho Civil |

l)Comprender e interpretar la normativa, la jurisprudencia y la doctrina propia de las obligaciones y los contratos civiles|

I)Analizar casos préacticos en el &mbito de las obligaciones y los contratos civiles

lll)Aplicar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones a la basqueda de la informacién en el &mbito de las obligaciones y los contratos civi-
les

Elementos de Derecho Constitucional

1) Comprender e interpretar el constitucionalismo espafiol y las garantias constitucionales
Il)Analizar casos practicos en el &mbito de los derechos y garantias constitucionales

Il Aplicar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones a la busqueda de informacién en el &mbito del Derecho constitucional

Elementos de Derecho de la Unién Europea

Comprender la normativa y el sistema institucional de la UE, asi como la distribucién del poder decisorio entre la UE y los Estados miembros

Analizar casos practicos en el &mbito de las fuentes del Derecho en la UE y los principios rectores de las relaciones entre el Derecho Europeo y los de-
rechos nacionales

Aplicar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones a la busqueda de informacién en el &mbito del Derecho de la Unién Europea

Elementos de Derecho Penal Il

1) Comprender e interpretar la normativa, la jurisprudencia y la doctrina sobre delitos y faltas contemplados en la norma penal

I)Analizar casos préacticos de ilicitos penales

lll)Aplicar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones a la busqueda de informacion sobre delitos y faltas
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Elementos de Derecho Administrativo Il
1) Comprender e interpretar la normativa, la jurisprudencia y la doctrina sobre los contratos del sector publico y los fines y funciones de la actividad ad-
ministrativa

I)Analizar casos préacticos en el &mbito la de actividad administrativa, los bienes materiales de la Administracién publica y su responsabilidad patrimo-
nial

lIl)Aplicar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones a la busqueda de informacién en el &mbito del Derecho Administrativo

Elementos de Derecho Civil Il

1).Teoria general de los Derechos reales.

11) El derecho de propiedad (l): las acciones protectoras del dominio.

III)El derecho de propiedad (l1): propiedades especificas. Propiedad intelectual. Comunidad de bienes. Propiedad horizontal.
1V)Derechos reales limitados (1): usufructo, uso y habitacién. Servidumbres. Derecho de superficie.

V).Derechos limitados (I1). Derechos reales de garantia. Prenda. Hipoteca.

VI).El Registro de la propiedad. Eficacia defensiva

Elementos de Derecho Eclesiastico

1) Comprender las relaciones Iglesia Estado y los principios que la rigen

I)Analizar casos préacticos en el &mbito del derecho de libertad religiosa y de creencias y de la libertad de conciencia y sus posibles conflictos con la
legislacion

lI)Aplicar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones a la bisqueda de informacién en el &mbito del Derecho Eclesiastico

Elementos de Derecho del Trabajo

l)Comprender e interpretar la normativa, la jurisprudencia y la doctrina en el &mbito del Derecho del Trabajo

Il)Analizar casos practicos en el &mbito del contrato de trabajo y la relacién de trabajo

lIAplicar mediante la utilizacién de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la busqueda de informacién en el &mbito del derecho la-
boral y la jurisdiccion social

Elementos de Derecho Procesal |

l)Comprender la funcién jurisdiccional, su organizacién, asi como los principios que rigen el proceso y los actos procesales

I)Analizar casos préacticos en el &mbito del proceso como instrumento basico de la funcién jurisdiccional

Il Aplicar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones a la bisqueda de informacién en el &mbito de los actos procesales y el jurisdiccion
como presupuesto de proceso

Elementos de Derecho Procesal Il

1) Comprender e interpretar la normativa, la jurisprudencia y la doctrina en el &mbito de Derecho Procesal
11) Analizar casos practicos en el &mbito de la ejecucion forzosa, la ejecucién provisional y las medidas cautelares
lll)Aplicar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la bisqueda de informacion sobre la jurisdiccion penal, civil y contencioso admi-

nistrativa

Elementos de Derecho Civil Il

n
0
Q
o
o
c
kel
o
[
=
R
£
(=
ko)
©
(]
°
(0]
»
=
(7]
Qo
=
RS
®
c
[}
o
@®
el
=
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
7]
0
Q
o
o
c
Ke]
o
[0}
o
=}
°
0
(]
O
(0]
»
=
n
(o
=
RS
c
(]
@
a
®
L
=
=
(]
>
'
o]
(o]
—
o]
<
N
-
-
[s¢]
N
(9]
o
(]
<
[e2]
(o]
<
[(e]
[e2]
N
<]
~
<
Ye]
>
)]
(@]

741164




Identificador : 2503773 Fecha: 28/09/2022
GOBERMO MIMISTERID:
& ¥ DEPORTE

l)Comprender e interpretar la normativa, la jurisprudencia y la doctrina en materia Derechos Reales

I)Analizar casos préacticos relacionados con los derechos reales

lll)Aplicar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la bisqueda de informacién relacionada con los derechos reales y el registro de la
propiedad.

Elementos de Derecho Mercantil |

l)Comprender e interpretar la normativa, la jurisprudencia y la doctrina en materia de Derecho de las Sociedades Mercantiles y del Empresario Indivi-
dual.

I)Analizar casos practicos sobre sociedades de capital

lINAplicar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la busqueda de informacion relacionada con el derecho de las sociedades mer-
cantiles.

Elementos de Derecho de la Seguridad Social

l)Comprender la normativa y los principios juridicos y sociales sobre los que se asienta la accion protectora del Estado.
Il)Analizar casos practicos sobre los diferentes tipos de prestaciones que ofrece nuestro sistema de seguridad social.

lll)Aplicar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la bisqueda de informacién sobre las diversas formas de proteccién social.

Elementos de Filosofia del Derecho

1) Comprender el Derecho en términos ontolégicos y deontolégicos

11) Analizar las diferentes concepciones de Derecho a lo largo de la Historia.

I Aplicar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la bisqueda de informacién sobre el Derecho como realidad social y sus relacio-
nes con la ética y la politica.

Elementos de Derecho Financiero

l)Comprender el sistema financiero y los principios constitucionales sobre los que se asienta
Il)Analizar las casos practicos en el &mbito en el &mbito del Derecho Financiero.

1) Aplicar las normas financieras y tributarias a los casos practicos utilizando los razonamientos juridicos oportunos.

Elementos de Derecho Mercantil Il

l)Comprender e interpretar la normativa, la jurisprudencia y la doctrina en materia de titulos valores y contratos mercantiles y derecho concursal
I)Analizar casos préacticos sobre las diferentes modalidades de contrataciéon mercantil.

I Aplicar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la bisqueda de informacién relacionada con titulos valores y contratos mercanti-
les, asi como de derecho concursal

Elementos de Derecho Tributario

1) Comprender los fundamentos del sistema tributario.
11) Analizar los casos practicos en el &mbito del Derecho Tributario.

1) Aplicar las tecnologias de la informacioén y las comunicaciones tributarias.

Elementos de Derecho Internacional Privado
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l)Comprender el derecho internacional privado como disciplina, los principios que lo rigen y el funcionamiento del derecho procesal y sustantivo civil in-
ternacional.

Il)Analizar casos practicos relacionados con la competencia juridica internacional.

Il Aplicar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la bisqueda de informacién relacionada con el derecho procesal y sustantivo civil
internacional.

Propiedad Intelectual e industrial

1) Comprender el lenguaje juridico y el marco conceptual de la propiedad Intelectual e industrial
1) Analizar casos préacticos sobre la regulacion, explotacion e infraccion nacional e internacional de la Propiedad Industrial.
1) Aplicar normativa, argumentaciones y razonamientos juridicos en materia de Propiedad Intelectual e Industrial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Elementos de Derecho Penal |

1.Concepto, contenido y funcion del Derecho penal. El Principio de legalidad y las fuentes del Derecho Penal.
2.Los principios del Derecho penal.
3.Estructura e interpretacion de la norma penal. Vigencia temporal de la ley penal. Vigencia espacial de la ley penal.

4.El concepto de delito. Teoria de la accién. Accién y resultado. La omisién. La tipicidad. El dolo. La imprudencia. La antijuridicidad. Causas de justifi-
cacion. Culpabilidad. Penalidad.

5. 4.La pena. Nociones generales. Clases de penas.

6. 5:La determinacion de la pena y los sustitutivos de las penas privativas de libertad.

7. 6:Las medidas de seguridad y las consecuencias accesorias del delito en el Cédigo Penal. La extincion de la responsabilidad penal. La responsabili-
dad civil derivada del delito.

Elementos de Derecho Administrativo |

1.El Derecho Administrativo: caracterizacion general.

2. El ordenamiento juridico-administrativo: rasgos generales. Las normas reglamentarias.
3. Potestades administrativas y autotutela administrativa.

4. La actividad formal de la Administracién: actos y procedimiento

5. Recursos administrativos.

Elementos de Derecho Civil |

1.Introduccién al sistema de obligaciones y contratos.

2.Teoria General de las Obligaciones

3.Teoria General de los contratos

4.Contratos en particular I: La compraventa. Permuta. Donacién. Arrendamiento. Obra, y servicios. Mandato

5.Contratos en particular 11: El préstamo y el comodato. Crédito al consumo. El depésito. La sociedad. Los contratos aleatorios. La transaccion.
6.El arbitraje y el convenio arbitral. La mediacion. La fianza.

7.La responsabilidad extracontractual.

Elementos de Derecho Constitucional

1.La Constitucién espafiola de 1978

2.Garantias constitucionales
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3.La reforma de la Constitucién
5.Los derechos constitucionales en la CE.

6.El sistema de garantias constitucionales de los derechos fundamentales.

Elementos de Derecho de la Unién Europea

1.0rigen, evolucion y naturaleza de la integracion europea. Instituciones de la UE.

2.Distribucion del poder decisorio entre las Instituciones de la UE y entre la UE y los Estados miembros.

3.Fuentes del Derecho de la UE. Control judicial sobre las Instituciones comunitarias y los Estados miembros.
4.Principios rectores de las relaciones entre el Derecho europeo y los derechos nacionales.

5.Los limites del poder publico europeo frente al ciudadano: la proteccion de los derechos fundamentales en la UE.

6.Especialidades constitucionales en el ambito de la Politica Exterior y Seguridad Comun (PESC).

Elementos de Derecho Penal Il

1.Delitos contra las personas, su libertad, intimidad, honor y relaciones familiares.

2.Delitos contra la seguridad colectiva, orden publico, traicién y orden publico e independencia nacional.
3.Delitos patrimoniales y contra el orden socioeconémico, y falsedades

4.Delitos contra la administracion y la comunidad internacional

5.Delitos contra la proteccién del territorio, el medio ambiente y el patrimonio histérico.

6.Delitos contra los trabajadores y personas extranjeras

Elementos de Derecho Administrativo Il

1.Los fines y funciones de la actividad administrativa.

2.Clases de actividad

3.Expropiacion forzosa y sanciones administrativas.

4.Los medios materiales: los bienes de titularidad publica (de dominio publico, patrimonial y comunal).
5.Contratos del sector publico

6.La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica.

Elementos de Derecho Civil Il

1.Teoria general de los Derechos reales.

2.El derecho de propiedad (1): las acciones protectoras del dominio.

3.El derecho de propiedad (l1): propiedades especificas. Propiedad intelectual. Comunidad de bienes. Propiedad horizontal.

4.Derechos reales limitados (I): usufructo, uso y habitacién. Servidumbres. Derecho de superficie.
5.Derechos limitados (Il). Derechos reales de garantia. Prenda. Hipoteca.

6.El Registro de la propiedad. Eficacia defensiva

Elementos de Derecho Eclesiastico

1.Religién, Derecho y sociedad. Los principios informadores y las fuentes del Derecho eclesiastico del Estado espafiol.
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2.0rganos del Estado competentes en materia religiosa.

3.El derecho de libertad religiosa y de creencias.

4.La libertad de conciencia y sus posibles conflictos con la legislacion: la objecién de conciencia.

5.El matrimonio religioso y su posicion juridica en el ordenamiento espafiol y comunitario, con particular atencién al derecho matrimonial canénico

6.Concepto y estatuto juridico de las confesiones religiosas en Espafia y en Europa.

Elementos de Derecho del Trabajo

1.Introduccién y concepto del Derecho del Trabajo

2.Formacion histérica del Derecho del Trabajo

3.Fuentes del Derecho del Trabajo

4.Derecho individual del trabajo (Contrato de Trabajo y Relacién de Trabajo)

5.Derecho colectivo del trabajo (sindicatos y asociaciones empresariales, participacion en la empresa, negociacion colectiva, conflicto colectivo)

6.Administracion laboral y jurisdiccién social.

Elementos de Derecho Procesal |

1.El Derecho Procesal y la paz social. Acepciones y perspectivas de la jurisdiccion.

2.La funcién jurisdiccional su organizacién y la jurisdiccién como presupuesto del proceso.

3.Principios del proceso. Formas del proceso y del procedimiento. Derechos basicos de los justiciables. La accion.
4.Los actos procesales. Resoluciones procesales y actos de comunicacion. Gastos procesales y justicia gratuita.
5.Los recursos. Consideraciones generales; Apelacion y segunda instancia; Los recursos extraordinarios.

6.La cosa Juzgada y le ejecucion forzosa.

Elementos de Derecho Procesal Il

1.La jurisdiccion penal.

2.El proceso penal.

3.La jurisdiccion Civil.

4.El proceso civil.

5.La jurisdiccién contencioso administrativa.

6.El proceso contencioso administrativo.

Elementos de Derecho Civil Il

1.Introduccién al derecho de familia.

2.El matrimonio y la relacién matrimonial.
3.La filiacion.

4.Introduccion al derecho de sucesiones.
5.La sucesion intestada.

6.La sucesion testada.
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Elementos de Derecho Mercantil |

1.El Derecho mercantil: Concepto y fuentes.
2.El empresario individual.

3.Introduccién a las sociedades mercantiles.
4.Las sociedades mercantiles personalistas.
5.Las sociedades mercantiles de capital.

6.La disolucién y liquidacion de las sociedades mercantiles.

Elementos de Derecho de la Seguridad Social

1.Introduccion.

2.Gestién del sistema. Campo de aplicacion. Actos de encuadramiento.

3.Financiacion. Cotizacion. Recaudacion.

4.Accién protectora (I): Extension de la accién protectora. Asistencia sanitaria. Incapacidad temporal y permanente. Jubilacién.

5.Accion protectora (Il): muerte y supervivencia. Desempleo. Accién protectora en los regimenes especiales. RETA. Proteccién familiar. Prestacién no
contributiva. Dependencia.

6.0tras formas de proteccién social.

Elementos de Filosofia del Derecho

1.Introduccién a la filosofia del Derecho

2.Epoca clésica Antigua: Ley y derecho en el mundo romano.
3.Epoca Medieval: La tradicion juridica medieval.

4.Epoca Moderna: Perspectivas juridicas de la modernidad.
5.Epoca contemporénea: Eclecticismo juridico.

6.Derecho y Etica, y Derecho y Politica.

Elementos de Derecho Financiero

1.Concepto, contenido y ramas del Derecho financiero. Principios constitucionales financieros.

2.Fuentes del Ordenamiento financiero y tributario.

3.La distribucion del poder tributario entre el Estado, las Comunidades Auténomas y las Haciendas locales.
4.Aplicacion de las normas financieras.

5.Los Presupuestos Generales del Estado y de otros entes publicos: ordenacion competencial material y temporal.

6.La ejecucion y el control de los presupuestos.

Elementos de Derecho Tributario

1.Introduccién al Derecho Tributario y a la estructura del tributo.
2.La aplicacion de los tributos.

3.Tributacion directa.

4.Tributacion indirecta.
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5.Infracciones y sanciones.

6.La revision de los actos tributarios.
Elementos de Derecho Mercantil Il

1.Teoria General de los Titulos-Valor. Titulos no cambiarios.
2.La Letra de cambio. El Cheque y el pagaré.
3.Marco General de la Contratacién Mercantil.

4.Los contratos mercantiles: Compraventa mercantil. Intermediacién, distribucién y colaboracién con la actividad empresarial, Depdsito, Transporte y
Servicios Turisticos, Préstamos mercantil, cuenta corriente y afianzamiento.

5.Contratos del Mercado Financiero. Contratos Bancarios parabancarios. Contratos del Mercado de Valores. Contratos del mercado financiero. Con-
tratos de Seguro.

6.Derecho concursal.
Elementos de Derecho Internacional Privado

1.0bjeto, contenido y fuentes del Derecho internacional privado.

2.Competencia judicial internacional (estructura general).

3.Reconocimiento y ejecucion de actos y decisiones (estructura general). Derecho procesal civil internacional.
4.Derecho internacional privado de la persona y de la familia.

5.Derecho internacional privado de obligaciones (contractuales y extracontractuales).

6.Régimen de bienes en el Derecho internacional privado.
Propiedad Intelectual e Industrial

1.La Propiedad Intelectual e Industrial: conceptos, fuentes y principios.

2.Sistema internacional de Propiedad Intelectual e Industrial: Las Organizaciones internacionales.

3.La regulacién nacional e internacional de la Propiedad Intelectual e Industrial.

4.La explotacion de la Propiedad Intelectual e Industrial en el Mercado Global.

5.La tutela e infraccion internacional de la Propiedad Intelectual e Industrial: observancia de los derechos y resolucién de conflictos.

6.El secreto industrial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Desarrollar la capacidad de analizar e interpretar normas y textos doctrinal es rel acionados con el ordenamiento juridico
vigente, asi como los propios de lainterpretacion histricay genera del Derecho.

CG3 - Adquirir la capacidad de elaborar un razonamiento critico sobre las respuestas y soluciones del derecho vigente alas
situacionesy los problemas planteados en la actualidad.

CG5 - Adquirir la capacidad de trabajar en equipo, tanto en cada una de las diversas materias, como en el campo de las tareas que
requieren unarelacion interdisciplinar.

CG6 - Desarrollar la capacidad de un aprendizaje autonomo, sobre |a base de saber reflexionar sobre el propio aprendizaje, tanto en
la etapa de formacion del Grado como posteriormente en la ampliacién de conocimientos y saber hacer en el campo del Derecho.
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocimiento einterpretacion de las normas juridicas.

CE3 - Conocimiento einterpretacion de las instituciones de Derecho Privado y capacidad de pronunciamiento, sobre la base dela
argumentacion juridica convincente oral y escrita sobre una cuestion relativa al Derecho Privado.

CE4 - Conocimiento einterpretacion de las instituciones del Derecho Publico y de pronunciamiento, sobre labase de la
argumentacion juridica convincente oral y escrita sobre una cuestion relativaal Derecho Pablico.

CES6 - Capacidad de resolucion de casos practicos conforme al ordenamiento juridico vigente, lo que implicala elaboracion previa
de material, laidentificacion de cuestiones probleméticas, la seleccién e interpretacion del dato del Derecho positivo aplicabley la
exposicién argumentada de la subsuncion.

CE9 - Conocimiento de las Instituciones y €l Derecho de la Unién Europeay capacidad de pronunciamiento, con una
argumentacion juridica oral y escrita convincente sobre una cuestion relativaa Derecho de la Union Europea.

CE11 - Conocimiento de las Institucionesy el Derecho Internacional Privado y capacidad de pronunciamiento, con una
argumentacion juridica oral y escrita convincente sobre una cuestion relativa a Derecho Internacional Privado.

CE12 - Conocimiento de las Instituciones y del Derecho Penal y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacion juridica
oral y escrita convincente sobre una cuestion relativa al Derecho Penal.

CE13 - Conocimiento de las Instituciones y del Derecho Administrativo y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacion
juridica oral y escrita convincente sobre una cuestion relativaa Derecho Administrativo.

CE14 - Conocimiento de las Instituciones y del Derecho Procesal y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacion juridica
convincente oral y escrita sobre una cuestion relativa a Derecho Procesal.

CEZ15 - Conocimiento de las Instituciones y del Derecho Mercatil y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacion juridica
ora y escrita convincente sobre una cuestion relativa a Derecho Procesal.

CE16 - Conocimiento de las Instituciones y del Derecho Eclesiastico y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacion
juridicaoral y escrita convincente sobre una cuestion relativaa Derecho Procesal.

CE20 - Conocimiento del Derecho de la Seguridad y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacion juridica convincente
sobre una cuestion relativa al Derecho de la Seguridad.

CE27 - Conocimiento de la Filosofia del Derecho y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacién juridica convincente
sobre una cuestion relativa ala Filosofia del Derecho.

CE28 - Conocimiento del Derecho de la Propiedad Intelectual y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacion juridica
convincente sobre una cuestion relativa al Derecho de la Propiedad Intelectual.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales Participativas 882 100

(Modalidad Presencial)

Trabajo en grupo (Modalidad Presencial) |283.5 100

Resolucién de problemas o supuestos 189 100

précticos (Modalidad Presencial)
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Trabajo auténomo (Modalidad Presencial) |1606.5 0
Tutorias (Modalidad Presencial) 63 100
Estudio de casos (Modalidad Presencial) |126 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién/leccién magistral (Modalidad Presencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad Presencial)

Aprendizaje constructivo y préactico (Modalidad Presencial)

Aprendizaje auténomo (Modalidad Presencial)

Estudio dirigido (Modalidad Presencial)

Estudio de caso (Modalidad Presencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Presencial)

Examen tedrico y/o préctico (Modaidad  |50.0 50.0
Presencial)
Evaluacion de trabajos (Modalidad 50.0 50.0

NIVEL 2: Elementos Avanzados para €l Estudio del Derecho (A Distancia)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

126

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

30
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
30 30 30
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Elementos de Derecho Penal |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Elementos de Derecho del Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Elementos de Derecho Procesal |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Elementos de Derecho Financiero

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Elementos de Derecho Civil I11

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Elementos de Derecho Mer cantil |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Elementos de Derecho de la Seguridad Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Elementos de Filosofia del Derecho

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Elementos de Derecho Procesal 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Elementos de Derecho Tributario

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Elementos de Derecho Mercantil 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Elementos de Derecho Administrativo |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Elementos de Derecho I nternacional Privado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Elementos de Derecho Civil |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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L Identificador : 2503773

TP T GOBERNO  MINSTERIC
CHRLT  DE ESPANA
AW s

Fecha: 28/09/2022

DE EDUCACION, CULTUIRA
¥ DEPORTE
No

No

NIVEL 3: Elementos de Derecho de la Unién Europea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Elementos de Derecho Penal 11

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Elementos de Derecho Administrati

voll

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

6

Obligatoria

Semestral
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FMIPISTERMD:

GOBIERMO
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2503773

Fecha: 28/09/2022

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Elementos de Derecho Civil 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Elementos de Der echo Eclesiastico

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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FMIPISTERMD:

GOBIERMO
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2503773

Fecha: 28/09/2022

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Elementos de Derecho Constitucion

al

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Propiedad Intelectual e Industrial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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Identificador : 2503773 Fecha: 28/09/2022

¥ GOBERND HIMISTERSC
T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
)13 ¥ DEPCRTE

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Elementos de Derecho Penal |

1) Comprender e interpretar la teoria juridica del delito y de la pena
11) Analizar casos précticos en el &mbito de la aplicacion y la interpretacién de la norma penal y las clases de penas

lll)Aplicar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones a la busqueda de informacién sobre la norma penal, su interpretacion y la pena.

Elementos de Derecho Administrativo |

l)Comprender la organizacion de las Administraciones publicas y-as relaciones-de-éstas con los particulares

I)Analizar casos practicos en el &mbito del ordenamiento juridico-administrativo y las potestades administrativas

lll)Aplicar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones a la basqueda de informacién en el &mbito de los actos y el procedimiento adminis-
trativo

Elementos de Derecho Civil |

l)Comprender e interpretar la normativa, la jurisprudencia y la doctrina propia de las obligaciones y los contratos civiles
Il)Analizar casos practicos en el &mbito de las obligaciones y los contratos civiles

lI)Aplicar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones a la basqueda de informacién en el &mbito de las obligaciones y los contratos civiles

Elementos de Derecho Constitucional

l)Comprender e interpretar el constitucionalismo espafiol y las garantias constitucionales
Il)Analizar casos practicos en el &mbito de los derechos y garantias constitucionales

lI)Aplicar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones a la bisqueda de informacién en el &mbito del Derecho constitucional

Elementos de Derecho de la Unién Europea

l)Comprender la normativa y el sistema institucional de la UE, asi como la distribucién del poder decisorio entre la UE y los Estados miembros

Il)Analizar casos practicos en el &mbito de las fuentes del Derecho en la UE y los principios rectores de las relaciones entre el Derecho Europeo y los
derechos nacionales

lll)Aplicar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones a la busqueda de informacién en el &mbito del Derecho de la Unién Europea

Elementos de Derecho Penal Il

l)Comprender e interpretar la normativa, la jurisprudencia y la doctrina sobre delitos y faltas contemplados en la norma penal.
I)Analizar casos précticos de ilicitos penales.

lll)Aplicar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones a la busqueda de informacién sobre delitos.

Elementos de Derecho Administrativo Il
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Identificador : 2503773 Fecha: 28/09/2022
GOBERMO MIMISTERID:
& ¥ DEPORTE

)Comprender e interpretar la normativa, la jurisprudencia y la doctrina sobre los contratos del sector pablico y los fines y funciones de la actividad ad-
ministrativa.

I)Analizar casos préacticos en el &mbito la de actividad administrativa, los bienes materiales de la Administracién publica y su responsabilidad patrimo-
nial.

Il Aplicar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones a la busqueda de informacién en el &mbito del Derecho Administrativo.

Elementos de Derecho Civil Il

1.Teoria general de los Derechos reales.

2.El derecho de propiedad (1): las acciones protectoras del dominio.

3.El derecho de propiedad (I1): propiedades especificas. Propiedad intelectual. Comunidad de bienes. Propiedad horizontal.
4.Derechos reales limitados (I): usufructo, uso y habitacién. Servidumbres. Derecho de superficie.

5.Derechos limitados (Il). Derechos reales de garantia. Prenda. Hipoteca.

6.El Registro de la propiedad. Eficacia defensiva.

Elementos de Derecho Eclesiastico

1) Comprender las relaciones Iglesia Estado y los principios que la rigen.

I)Analizar casos préacticos en el &mbito del derecho de libertad religiosa y de creencias y de la libertad de conciencia y sus posibles conflictos con la
legislacion.

lll)Aplicar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones a la busqueda de informacién en el &mbito del Derecho Eclesiastico.

Elementos de Derecho del Trabajo

l)Comprender e interpretar la normativa, la jurisprudencia y la doctrina en el &mbito del Derecho del Trabajo.

I)Analizar casos préacticos en el &mbito del contrato de trabajo y la relacién de trabajo.

lll)Aplicar mediante la utilizacién de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la busqueda de informacién en el &mbito del derecho la-
boral y la jurisdiccién social.

Elementos de Derecho Procesal |

l)Comprender la funcién jurisdiccional, su organizacién, asi como los principios que rigen el proceso y los actos procesales.

Il)Analizar casos practicos en el &mbito del proceso como instrumento basico de la funcién jurisdiccional.

Il Aplicar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones a la bisqueda de informacién en el &mbito de los actos procesales y el jurisdiccion
como presupuesto de proceso.

Elementos de Derecho Procesal Il

l)Comprender e interpretar la normativa, la jurisprudencia y la doctrina en el &mbito de Derecho Procesal.
I)Analizar casos préacticos en el &mbito de la ejecucion forzosa, la ejecucion provisional y las medidas cautelares.

lll)Aplicar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la bisqueda de informacién sobre la jurisdiccion penal, civil y contencioso admi-
nistrativa.

Elementos de Derecho Civil Il

l)Comprender e interpretar la normativa, la jurisprudencia y la doctrina en materia Derechos Reales.

Il)Analizar casos practicos relacionados con los derechos reales.
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I Aplicar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la bisqueda de informacién relacionada con los derechos reales y el registro de la
propiedad.

Elementos de Derecho Mercantil |

l)Comprender e interpretar la normativa, la jurisprudencia y la doctrina en materia de Derecho de las Sociedades Mercantiles y del Empresario Indivi-
dual.

I)Analizar casos préacticos sobre sociedades de capital.

lll)Aplicar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la bisqueda de informacién relacionada con el derecho de las sociedades mer-
cantiles.

Elementos de Derecho de la Seguridad Social

l)Comprender la normativa y los principios juridicos y sociales sobre los que se asienta la accion protectora del Estado.
Il)Analizar casos practicos sobre los diferentes tipos de prestaciones que ofrece nuestro sistema de seguridad social.

lIAplicar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la bisqueda de informacion sobre las diversas formas de proteccién social.

Elementos de Filosofia del Derecho

I)Comprender el Derecho en términos ontolégicos y deontoldgicos.

I)Analizar las diferentes concepciones de Derecho a lo largo de la Historia.

I Aplicar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la bisqueda de informacién sobre el Derecho como realidad social y sus relacio-
nes con la ética y la politica.

Elementos de Derecho Financiero

l)Comprender el sistema financiero y los principios constitucionales sobre los que se asienta.
I)Analizar las casos practicos en el &mbito en el &mbito del Derecho Financiero.

lINAplicar las normas financieras y tributarias a los casos préacticos utilizando los razonamientos juridicos oportunos.

Elementos de Derecho Tributario

l)Comprender las diferentes formas juridicas de la empresa utilizando con destreza y precision el lenguaje propio.

I)Analizar los principios juridicos del sistema impositivo espafiol.

lIl)Aplicar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para la bausqueda de informacién relacionada con las obligaciones formales y regis-
trales.

Elementos de Derecho Mercantil Il

lI)Comprender e interpretar la normativa, la jurisprudencia y la doctrina en materia de titulos valores y contratos mercantiles y derecho concursal
I)Analizar casos practicos sobre las diferentes modalidades de contratacién mercantil.

Il Aplicar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la bisqueda de informacién relacionada con titulos valores y contratos mercanti-
les, asi como de derecho concursal

Elementos de Derecho Internacional Privado

1) Comprender el derecho internacional privado como disciplina, los principios que lo rigen y el funcionamiento del derecho procesal y sustantivo civil
internacional.
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1) Analizar casos préacticos relacionados con la competencia juridica internacional.

1) Aplicar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la busqueda de informacion relacionada con el derecho procesal y sustantivo civil
internacional.

Propiedad Intelectual e industrial

1) Comprender el lenguaje juridico y el marco conceptual de la propiedad Intelectual e industrial.

11) Analizar casos practicos sobre la regulacion, explotacién e infraccion nacional e internacional de la Propiedad Industrial.

1) Aplicar normativa, argumentaciones y razonamientos juridicos en materia de Propiedad Intelectual e Industrial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Elementos de Derecho Penal |

1.Concepto, contenido y funcién del Derecho penal. El Principio de legalidad y las fuentes del Derecho Penal.
2.Los principios del Derecho penal.
3.Estructura e interpretacion de la norma penal. Vigencia temporal de la ley penal. Vigencia espacial de la ley penal.

4.El
concepto de delito. Teoria de la accién. Accion y resultado. La omisién. La tipicidad. El dolo. La imprudencia. La antijuridicidad. Causas de justifica-
cién. Culpabilidad. Penalidad.

5.
4.La pena. Nociones generales. Clases de penas.

6.
5.La determinacion de la pena y los sustitutivos de las penas privativas de libertad.

7.
6:Las medidas de seguridad y las consecuencias accesorias del delito en el Cédigo Penal. La extincién de la responsabilidad penal. La responsabili-
dad civil derivada del delito.

Elementos de Derecho Administrativo |

1.El Derecho Administrativo: caracterizacion general.

3.El ordenamiento juridico-administrativo: rasgos generales. Las normas reglamentarias.
4.Potestades administrativas y autotutela administrativa.

5.La actividad formal de la Administracion: actos y procedimiento.

6.Recursos administrativos.

Elementos de Derecho Civil |

1.Introduccién al sistema de obligaciones y contratos.

2.Teoria General de las Obligaciones.

3.Teoria General de los contratos.

4. Contratos en particular I: La compraventa. Permuta. Donacion. Arrendamiento. Obra, y servicios. Mandato.

5.Contratos en particular II: El préstamo y el comodato. Crédito al consumo. El depésito. La sociedad. Los contratos aleatorios. La transaccion. El
arbitraje y el convenio arbitral. La mediacién. La fianza.

6.La responsabilidad extracontractual.
Elementos de Derecho Constitucional

1.La Constitucién espafiola de 1978.

2.Garantfas constitucionales.

3.La reforma de la Constitucion.
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5.Los derechos constitucionales en la CE.

6.El sistema de garantias constitucionales de los derechos fundamentales.

Elementos de Derecho de la Unién Europea

1.0rigen, evolucién y naturaleza de la integracion europea. Instituciones de la UE.

2.Distribucién del poder decisorio entre las Instituciones de la UE y entre la UE y los Estados miembros.

3.Fuentes del Derecho de la UE. Control judicial sobre las Instituciones comunitarias y los Estados miembros.

4 Principios rectores de las relaciones entre el Derecho europeo y los derechos nacionales.

5.Los limites del poder publico europeo frente al ciudadano: la proteccién de los derechos fundamentales en la UE.

6.Especialidades constitucionales en el &mbito de la Politica Exterior y Seguridad Comun (PESC).

Elementos de Derecho Penal Il

1.Delitos contra las personas, su libertad, intimidad, honor y relaciones familiares.

2.Delitos contra la seguridad colectiva, orden publico, traicién y orden publico e independencia nacional.
3.Delitos patrimoniales y contra el orden socioeconémico, y falsedades.

4.Delitos contra la administracion y la comunidad internacional.

5.Delitos contra la proteccion del territorio, el medio ambiente y el patrimonio histérico.

6.Delitos contra los trabajadores y personas extranjeras

Elementos de Derecho Administrativo Il

1.Los fines y funciones de la actividad administrativa.

2.Clases de actividad.

3.Expropiacion forzosa y sanciones administrativas.

4.Los medios materiales: los bienes de titularidad publica (de dominio publico, patrimonial y comunal).
5.Contratos del sector publico.

6.La responsabilidad patrimonial de la Administracién Plblica.

Elementos de Derecho Civil Il

1.Teoria general de los Derechos reales.

2.El derecho de propiedad (I): las acciones protectoras del dominio.

3.El derecho de propiedad (Il): propiedades especificas. Propiedad intelectual. Comunidad de bienes. Propiedad horizontal.
4.Derechos reales limitados (1I): usufructo, uso y habitacion. Servidumbres. Derecho de superficie.

5.Derechos limitados (Il). Derechos reales de garantia. Prenda. Hipoteca.

6.El Registro de la propiedad. Eficacia defensiva.

Elementos de Derecho Eclesiastico

1.Religién, Derecho y sociedad. Los principios informadores y las fuentes del Derecho eclesiéstico del Estado espafiol.

2.0rganos del Estado competentes en materia religiosa.
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3.El derecho de libertad religiosa y de creencias.
4.La libertad de conciencia y sus posibles conflictos con la legislacién: la objecién de conciencia.
5.El matrimonio religioso y su posicién juridica en el ordenamiento espafiol y comunitario, con particular atencién al derecho matrimonial canénico.

6.Concepto y estatuto juridico de las confesiones religiosas en Espafia y en Europa.

Elementos de Derecho del Trabajo

1.Introduccién y concepto del Derecho del Trabajo.

2.Formacion histérica del Derecho del Trabajo.

3.Fuentes del Derecho del Trabajo.

4.Derecho individual del trabajo (Contrato de Trabajo y Relacién de Trabajo).

5.Derecho colectivo del trabajo (sindicatos y asociaciones empresariales, participacion en la empresa, negociacion colectiva, conflicto colectivo).

6.Administracion laboral y jurisdiccion social.

Elementos de Derecho Procesal |

1.El Derecho Procesal y la paz social. Acepciones y perspectivas de la jurisdiccion.

2.La funcién jurisdiccional su organizacion y la jurisdiccién como presupuesto del proceso.

3.Principios del proceso. Formas del proceso y del procedimiento. Derechos basicos de los justiciables. La accion.
4.Los actos procesales. Resoluciones procesales y actos de comunicacion. Gastos procesales y justicia gratuita.
5.Los recursos. Consideraciones generales; Apelacion y segunda instancia; Los recursos extraordinarios.

6.La cosa Juzgada y le ejecucion forzosa

Elementos de Derecho Procesal Il

1.La jurisdiccion penal.

2.El proceso penal.

3.La jurisdiccion Civil.

4.El proceso civil.

5.La jurisdiccién contencioso administrativa.

6.El proceso contencioso administrativo.

Elementos de Derecho Civil Ill

1.Introduccién al derecho de familia.

2.El matrimonio y la relacién matrimonial.
3.La filiacion.

4.Introduccion al derecho de sucesiones.
5.La sucesion intestada.

6.La sucesion testada.

Elementos de Derecho Mercantil |
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1.El Derecho mercantil: Concepto y fuentes.
2.El empresario individual.

3.Introduccién a las sociedades mercantiles.
4.Las sociedades mercantiles personalistas.
5.Las sociedades mercantiles de capital.

6.La disolucién y liquidacion de las sociedades mercantiles.

Elementos de Derecho de la Seguridad Social

1.Introduccion.

2.Gestion del sistema. Campo de aplicacion. Actos de encuadramiento.

3.Financiacion. Cotizacién. Recaudacion.

4.Accién protectora (l): Extensién de la accién protectora. Asistencia sanitaria. Incapacidad temporal y permanente. Jubilacion.

5.Accién protectora (Il): muerte y supervivencia. Desempleo. Accién protectora en los regimenes especiales. RETA. Proteccién familiar. Prestacion no
contributiva. Dependencia.

6.0tras formas de proteccién social.

Elementos de Filosofia del Derecho

1.Introduccion a la filosofia del Derecho.

2.Epoca clasica Antigua: Ley y derecho en el mundo romano.
3.Epoca Medieval: La tradicion juridica medieval.

4.Epoca Moderna: Perspectivas juridicas de la modernidad.
5.Epoca contemporénea: Eclecticismo juridico.

6.Derecho y Etica, y Derecho y Politica.

Elementos de Derecho Financiero

1.Concepto, contenido y ramas del Derecho financiero. Principios constitucionales financieros.

2.Fuentes del Ordenamiento financiero y tributario.

3.La distribucién del poder tributario entre el Estado, las Comunidades Auténomas y las Haciendas locales.
4.Aplicacién de las normas financieras.

5.Los Presupuestos Generales del Estado y de otros entes publicos: ordenacion competencial material y temporal.

6.La ejecucién y el control de los presupuestos.

Elementos de Derecho Tributario

1.Introduccién al Derecho tributario y a la estructura del tributo.
2.La aplicacion de los tributos.

3.Tributacion directa.

4.Tributacién indirecta.

5.Infracciones y sanciones.

6.La revision de los actos tributarios
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Elementos de Derecho Mercantil Il

1.Teoria General de los Titulos-Valor. Titulos no cambiarios.
2.La Letra de cambio. El Cheque y el pagaré.
3.Marco General de la Contrataciéon Mercantil.

4.Los contratos mercantiles: Compraventa mercantil. Intermediacién, distribucién y colaboracion con la actividad empresarial, Depdsito, Transporte y
Servicios Turisticos, Préstamos mercantil, cuenta corriente y afianzamiento.

5.Contratos del Mercado Financiero. Contratos Bancarios parabancarios. Contratos del Mercado de Valores. Contratos del mercado financiero. Contra-
tos de Seguro.

6.Derecho concursal.
Elementos de Derecho Internacional Privado

1.0bjeto, contenido y fuentes del Derecho internacional privado.

2.Competencia judicial internacional (estructura general).

3.Reconocimiento y ejecucion de actos y decisiones (estructura general). Derecho procesal civil internacional.
4.Derecho internacional privado de la persona y de la familia.

5.Derecho internacional privado de obligaciones (contractuales y extracontractuales).

6.Régimen de bienes en el Derecho internacional privado.

Propiedad Intelectual e Industrial

1.La Propiedad Intelectual e Industrial: conceptos, fuentes y principios.

2.Sistema internacional de Propiedad Intelectual e Industrial: Las Organizaciones internacionales.

3.La regulacién nacional e internacional de la Propiedad Intelectual e Industrial.

4.La explotacion de la Propiedad Intelectual e Industrial en el Mercado Global.

5.La tutela e infraccion internacional de la Propiedad Intelectual e Industrial: observancia de los derechos y resolucion de conflictos.

6.El secreto industrial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Desarrollar la capacidad de analizar e interpretar normas y textos doctrinales rel acionados con €l ordenamiento juridico
vigente, asi como los propios de lainterpretacion historicay general del Derecho.

CG3 - Adquirir la capacidad de elaborar un razonamiento critico sobre las respuestas y soluciones del derecho vigentealas
situaciones y los problemas planteados en la actualidad.

CG5 - Adquirir la capacidad de trabajar en equipo, tanto en cada una de las diversas materias, como en el campo de las tareas que
requieren unarelacion interdisciplinar.

CG6 - Desarrollar la capacidad de un aprendizaje auténomo, sobre la base de saber reflexionar sobre el propio aprendizaje, tanto en
|a etapa de formacion del Grado como posteriormente en la ampliacion de conocimientos 'y saber hacer en el campo del Derecho.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocimiento e interpretacion de las normas juridicas.

CE3 - Conocimiento e interpretacion de las instituciones de Derecho Privado y capacidad de pronunciamiento, sobre la base de la
argumentacion juridica convincente oral y escrita sobre una cuestion relativa al Derecho Privado.

CE4 - Conocimiento einterpretacion de las instituciones del Derecho Publico y de pronunciamiento, sobre labase de la
argumentacion juridica convincente oral y escrita sobre una cuestion relativaal Derecho Pablico.

CEG6 - Capacidad de resolucion de casos practicos conforme a ordenamiento juridico vigente, 1o que implicalaelaboracion previa
de material, laidentificacion de cuestiones problematicas, la seleccidn e interpretacion del dato del Derecho positivo aplicabley la
exposicion argumentada de la subsuncion.

CE9 - Conocimiento de las Instituciones y el Derecho de la Unién Europeay capacidad de pronunciamiento, con una
argumentacion juridica ora y escrita convincente sobre una cuestion relativaal Derecho de la Union Europea.

CE11 - Conocimiento de las Institucionesy el Derecho Internacional Privado y capacidad de pronunciamiento, con una
argumentacion juridica ora y escrita convincente sobre una cuestion relativa a Derecho Internacional Privado.

CE12 - Conocimiento delas Instituciones y del Derecho Penal y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacion juridica
oral y escrita convincente sobre una cuestion relativa al Derecho Penal.

CE13 - Conocimiento de las Instituciones y del Derecho Administrativo y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacion
juridica oral y escrita convincente sobre una cuestion relativaa Derecho Administrativo.

CE14 - Conocimiento de las Instituciones y del Derecho Procesal y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacion juridica
convincente oral y escrita sobre una cuestion relativaa Derecho Procesal.

CE15 - Conocimiento de las Instituciones y del Derecho Mercatil y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacion juridica
oral y escrita convincente sobre una cuestion relativa a Derecho Procesal.

CE16 - Conocimiento de las Instituciones y del Derecho Eclesiastico y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacion
juridica oral y escrita convincente sobre una cuestion relativaa Derecho Procesal.

CE20 - Conocimiento del Derecho de la Seguridad y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacion juridica convincente
sobre una cuestion relativa a Derecho de la Seguridad.

CE27 - Conocimiento de la Filosofia del Derecho y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacion juridica convincente
sobre una cuestion relativa ala Filosofia del Derecho.

CE28 - Conocimiento del Derecho de la Propiedad Intelectual y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacion juridica
convincente sobre una cuestion relativa al Derecho de la Propiedad Intelectual.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisisy criticade textos, sentencias, 425.2 0

informes gjenos, etc. (Modalidad a

Distancia)

Clases Magistrales Participativas 315 0

(Modalidad a Distancia)

Trabajo en grupo (Modalidad a Distancia) |425.2

Estudio de casos (Modalidad a Distancia) [425.2

Trabajo auténomo (Modalidad a 1520.9
Distancia)
Tutorias (Modalidad a Distancia) 285 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Exposicién/leccion magistral (Modalidad a Distancia)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad a Distancia)

Aprendizaje constructivo y préctico (Modalidad a Distancia)

Aprendizaje auténomo (Modalidad a Distancia)

Estudio dirigido (Modalidad a Distancia)

Estudio de caso (Modalidad a Distancia)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico y/o practico (Modalidad a
Distancia)

20.0

65.0

Evaluacion de trabajos (Modalidad a
Distancia)

0.0

35.0

5.5 NIVEL 1: Elementos de I ntensificacion para el Estudio del DerechodelasTIC

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Elementos de | ntensificacion para el Estudio del Derecho delas TIC (Presencial)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

30

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Régimen Juridico del Negocio en la Red

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Habilidades Digitales para el Siglo XXI

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Regulacion delas Telecomunicaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Proteccion de datos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Ciberdelincuencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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Identificador : 2503773 Fecha: 28/09/2022

¥ GOBERND HIMISTERSC
T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
)13 ¥ DEPCRTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Régimen Juridico del negocio en la Red

| Comprender el marco conceptual y terminoldgico de la sociedad de la informacién y el conocimiento.
Il Analizar supuestos de comercio electrénico.

1l Aplicar normativa, argumentos y razonamientos juridicos convincentes en materia de transacciones comerciales en la red

Propiedad-intelectual-e-industrial

Habilidades Digitales para el Siglo XXI
Que el alumno complete su formacion con la asistencia a actividades universitaria culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de
cooperacion.

Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y per-
tinente, la reflexién sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el &mbito de su campo de estudio. Ser capaces de desenvolverse en situacio-
nes complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ambito académico como laboral o profesional dentro de su campo de es-
tudio.

Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologias, ideas, problemas y solucio-
nes en el &mbito de su campo de estudio.

Regulacion de las Telecomunicaciones

I. Comprender el marco conceptual y terminolégico propio del régimen juridico de las telecomunicaciones.

1. Analizar casos practicos relacionados con la intervencién administrativa en el sector de las telecomunicaciones.

1. Aplicar normativa, argumentaciones y razonamientos juridicos en la implementacion, desarrollo y prestacion de los servicios de telecomunicacio-
nes.

Proteccién de datos

|. Comprender el lenguaje juridico y el marco conceptual en materia de proteccién de datos.
1. Analizar supuestos sobre el derecho a la proteccién de datos de caracter personal.

Ill. Aplicar normativa, argumentaciones y razonamientos juridicos en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Ciberdelincuencia
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Identificador : 2503773 Fecha: 28/09/2022

|. Comprender el lenguaje juridico y el marco conceptual en materia de delitos cometidos a mediando la Red
1. Analizar supuestos de ciberdelincuencia

1. Aplicar normativa, argumentaciones y razonamientos juridicos en materia de ciberdelitos.

55.1.3 CONTENIDOS

Régimen Juridico del negocio en la Red

1.La sociedad de la informacién y el conocimiento.

2.El marco regulador de los servicios de la sociedad de la informacién y el comercio electrénico.
3.Contratacién electrénica y contratacion informatica.

4.Regulacion de la e-banca.

5.La defensa de los consumidores y usuarios.

6.La regulacién de la seguridad en las comunicaciones y de la proteccion de datos de carécter personal en el comercio electrénico.

: .

5.La tutelae-infraccién-internacional de-la-Propiedad-Intelectual-e-Industrial: observancia de-los-derechos y resoluciéon-de-conflictos:

Habilidades Digitales para el Siglo XXI

Jornada, seminarios u otras actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Estructura del relato. Historia universal y progreso. Aceleracion, revolucién y utopia. Politicas de la memoria. Crisis de los metarrelatos, fin de la histo-
ria y posmodernidad. Framing y comunicacion. Persona e identidad narrativa.

Introduccién al ecosistema informatico.
Ofimética basica: procesador de textos.
Ofimatica basica: hoja de célculo.
Ofimética basica: presentaciones eficaces.
Busqueda y gestion de la informacion.

Manejo y tratamiento de imagen digital.

Regulacién de las Telecomunicaciones

1.Régimen juridico en materia de telecomunicaciones.
2.Servicio publico y garantia administrativa del contenido de las prestaciones en el sector de las telecomunicaciones.
3.Titulos habilitantes de acceso al mercado de prestacion de servicios de telecomunicaciones: autorizaciones, licencias, comunicaciones.

4.El servicio universal de telecomunicaciones. Proteccion de intereses colectivos y obligaciones de servicio publico.

5.Competencias administrativas en materia de proteccién de consumidores y usuarios.
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6.La intervencién administrativa a partir de los mandatos publicos de la Ley de Servicios de la Sociedad de la Informacién y del Comercio electrénico
(LSSI).

Proteccién de datos

1.Regulacion de la proteccion de datos de caracter personal.

2.El Derecho fundamental a la proteccién de datos.

3.Ejercicio de derechos por los interesados.

4.Ficheros con datos de caracter personal.

5.Uso de los datos de caracter personal y medidas de seguridad.

6.Transferencias internacionales de datos personales.

Ciberdelincuencia

1.Introduccién a la ciberdelincuencia. Caracteristicas de la ciberdelincuencia y del ciberdelincuente. Ciberdelincuencia organizada. Respuestas ante el
ciberdelito.

2.Tipos delictivos (I). Fraudes en la red. Estafas en banca electrénica. Phishing. Fraude en medios de pago fisico. Otros tipos de fraude en la red.
3.Tipos delictivos (I1). Dafios informaticos. Propiedad intelectual.

4.Tipos delictivos (Ill). Difusién de contenidos ilicitos. Otros ciberdelitos.

5.Denuncias sobre ciberdelitos. Salvaguarda de evidencias digitales.

6.ISO/IEC 27037:2012.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CEZ2: Conocimiento e interpretacion de las normas juridicas.

CES3: Conocimiento e interpretacion de las instituciones de Derecho Privado y capacidad de pronunciamiento, sobre la base de la argumentacion juridi-
ca convincente oral y escrita sobre una cuestion relativa al Derecho Privado.

CE4: Conocimiento e interpretacion de las instituciones del Derecho Publico y de pronunciamiento, sobre la base de la argumentacion juridica convin-
cente oral y escrita sobre una cuestion relativa al Derecho Publico.

CE5: Capacidad para entender las interrelaciones entre la Economia y el Derecho.
CET7: Capacidad para aplicar las herramientas econémicas al analisis y resolucion practica oral y escrita de cuestiones juridicas.
CES8: Conocimiento de los fundamentos de cuestiones no juridicas pero determinantes para la regulacion de algunas ramas del Derecho.

CE12: Conocimiento de las Instituciones y del Derecho Penal y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacion juridica oral y escrita convin-
cente sobre una cuestion relativa al Derecho Penal.

CE26: Conocimiento de la informatica basica en todos sus aspectos, referidos fundamentalmente al mundo del derecho. Capacidad de manejo de las
bases de datos del Derecho.

CE29: Conocimiento del Derecho de la Proteccién de Datos y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacion juridica convincente sobre una
cuestion relativa al Derecho de la Proteccion de Datos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad paralaresolucion de problemas y toma de decisiones.

CT2 - Capacidad de trabajo en equipo y en entornos diversosy multiculturales.

CT3 - Adquisicion de conceptos vinculados a la sensibilidad haciala diversidad y compromiso étnico.

CT4 - Capacidad de tener conciencia critica sobre las realidades sociales y las corrientes de pensamiento.

CT5 - Capacidad para dominar las competencias digitales.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocimiento e interpretacion de las normas juridicas.

CE3 - Conocimiento einterpretacion de las instituciones de Derecho Privado y capacidad de pronunciamiento, sobre la base dela
argumentacion juridica convincente oral y escrita sobre una cuestion relativa al Derecho Privado.

CE4 - Conocimiento e interpretacion de las instituciones del Derecho Publico y de pronunciamiento, sobre labase de la
argumentacion juridica convincente oral y escrita sobre una cuestion relativa a Derecho Publico.

CES5 - Capacidad para entender las interrelaciones entre la Economiay el Derecho.

CEY7 - Capacidad para aplicar las herramientas econdmicas al andlisisy resolucion précticaoral y escrita de cuestiones juridicas.

CE8 - Conocimiento de los fundamentos de cuestiones no juridicas pero determinantes para la regulacion de algunas ramas del
Derecho.

CE12 - Conocimiento de las Instituciones y del Derecho Penal y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacion juridica
oral y escrita convincente sobre una cuestion relativa a Derecho Penal.

CE26 - Conocimiento de lainformética basica en todos sus aspectos, referidos fundamentalmente a mundo del derecho. Capacidad
de manegjo de las bases de datos del Derecho.

CE29 - Conocimiento del Derecho de la Proteccion de Datos y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacion juridica
convincente sobre una cuestion relativa a Derecho de la Proteccion de Datos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales Participativas 210 100

(Modalidad Presencial)

Trabajo en grupo (Modalidad Presencial) |67.5 100

Resolucién de problemas o supuestos 45 100

précticos (Modalidad Presencial)

Trabajo auténomo (Modalidad Presencial) |382.5 0

Tutorias (Modalidad Presencial) 15 100

Estudio de casos (Modalidad Presencial) |30 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién/leccién magistral (Modalidad Presencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad Presencial)

Aprendizaje constructivo y préctico (Modalidad Presencial)

Aprendizaje auténomo (Modalidad Presencial)

Estudio dirigido (Modalidad Presencial)

Estudio de caso (Modalidad Presencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen tedrico y/o préctico (Modalidad  |50.0 50.0
Presencial)
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Evaluacion de trabajos (Modalidad
Presencial)

50.0

50.0

NIVEL 2: Elementos de | ntensificacion para el Estudio del Derecho delas TIC (A Distancia)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

30

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Régimen Juridico del Negocio en la Red

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Habilidades Digitales para el Siglo XXI

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Regulacion delas Telecomunicaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Proteccion de datos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Ciberdelincuencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Identificador : 2503773 Fecha: 28/09/2022

Régimen Juridico del negocio en la Red

| Comprender el marco conceptual y terminolégico de la sociedad de la informacién y el conocimiento.
Il Analizar supuestos de comercio electrénico.

11l Aplicar normativa, argumentos y razonamientos juridicos convincentes en materia de transacciones comerciales en la red.

L.-Comprender-eHenguaje-juridico-y-el-marco-conceptual-de-la-propiedad-intelectual-e-industrial

Habilidades Digitales para el Siglo XXI
Que el alumno complete su formacién con la asistencia a actividades universitaria culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de
cooperacion.

Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y per-
tinente, la reflexién sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el &mbito de su campo de estudio. Ser capaces de desenvolverse en situacio-
nes complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el &mbito académico como laboral o profesional dentro de su campo de es-
tudio.

Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologias, ideas, problemas y solucio-
nes en el &mbito de su campo de estudio.

Regulacion de las Telecomunicaciones

I. Comprender el marco conceptual y terminolégico propio del régimen juridico de las telecomunicaciones.

IIl. Analizar casos practicos relacionados con la intervencién administrativa en el sector de las telecomunicaciones.

Ill. Aplicar normativa, argumentaciones y razonamientos juridicos en la implementacion, desarrollo y prestacion de los servicios de telecomunicacio-
nes.

Proteccién de datos

I. Comprender el lenguaje juridico y el marco conceptual en materia de proteccién de datos.
1. Analizar supuestos sobre el derecho a la proteccién de datos de caracter personal.

1Il. Aplicar normativa, argumentaciones y razonamientos juridicos en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Ciberdelincuencia

I. Comprender el lenguaje juridico y el marco conceptual en materia de delitos cometidos a mediando la Red II. Analizar supuestos de ciberdelincuen-
cia.

IIl. Aplicar normativa, argumentaciones y razonamientos juridicos en materia de ciberdelitos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Régimen Juridico del negocio en la Red

1.La sociedad de la informacién y el conocimiento.

2.El marco regulador de los servicios de la sociedad de la informacién y el comercio electrénico.

3.Contratacion electrénica y contratacion informatica.
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4.Regulacién de la e-banca.
5.La defensa de los consumidores y usuarios.

6.La regulacién de la seguridad en las comunicaciones y de la proteccion de datos de carécter personal en el comercio electronico.

. .

2.Sistema-internacional-de-Propiedad-intelectual-e-Industriat: Las-Organizaciones-internacionales:

Habilidades Digitales para el Siglo XXI

Jornada, seminarios u otras actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Estructura del relato. Historia universal y progreso. Aceleracién, revolucién y utopia. Politicas de la memoria. Crisis de los metarrelatos, fin de la histo-
ria y posmodernidad. Framing y comunicacién. Persona e identidad narrativa.

Introduccién al ecosistema informatico.
Ofimatica basica: procesador de textos.
Ofimética basica: hoja de calculo.
Ofimatica basica: presentaciones eficaces.
Busqueda y gestion de la informacion.

Manejo y tratamiento de imagen digital.

Regulacién de las Telecomunicaciones

1.Régimen juridico en materia de telecomunicaciones.

2.Servicio publico y garantia administrativa del contenido de las prestaciones en el sector de las telecomunicaciones.

3.Titulos habilitantes de acceso al mercado de prestacion de servicios de telecomunicaciones: autorizaciones, licencias, comunicaciones.

4.El servicio universal de telecomunicaciones. Proteccion de intereses colectivos y obligaciones de servicio publico.

5.Competencias administrativas en materia de protecciéon de consumidores y usuarios.

6.La intervencion administrativa a partir de los mandatos publicos de la Ley de Servicios de la Sociedad de la Informacion y del Comercio electrénico
(LSSI).

Proteccién de datos

1.Regulacion de la proteccion de datos de caracter personal.
2.El Derecho fundamental a la proteccién de datos.
3.Ejercicio de derechos por los interesados.

4.Ficheros con datos de caracter personal.

5.Uso de los datos de caracter personal y medidas de seguridad.

6.Transferencias internacionales de datos personales.
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Ciberdelincuencia

1.Introduccién a la ciberdelincuencia. Caracteristicas de la ciberdelincuencia y del ciberdelincuente. Ciberdelincuencia organizada.

2.Respuestas ante el ciberdelito.

3.Tipos delictivos (1). Fraudes en la red. Estafas en banca electrénica. Phishing. Fraude en medios de pago fisico. Otros tipos de fraude en la red.
Tipos delictivos (I1). Dafios informaticos. Propiedad intelectual.

4.Tipos delictivos (l11). Difusién de contenidos ilicitos. Otros ciberdelitos.

5.Denuncias sobre ciberdelitos. Salvaguarda de evidencias digitales.

6.ISO/IEC 27037:2012.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CEZ2: Conocimiento e interpretacion de las normas juridicas.

CE3: Conocimiento e interpretacién de las instituciones de Derecho Privado y capacidad de pronunciamiento, sobre la base de la argumentacion juridi-
ca convincente oral y escrita sobre una cuestion relativa al Derecho Privado.

CE4: Conocimiento e interpretacion de las instituciones del Derecho Publico y de pronunciamiento, sobre la base de la argumentacion juridica convin-
cente oral y escrita sobre una cuestion relativa al Derecho Publico.

CES5: Capacidad para entender las interrelaciones entre la Economia y el Derecho.
CET7: Capacidad para aplicar las herramientas econémicas al analisis y resolucion practica oral y escrita de cuestiones juridicas.
CES8: Conocimiento de los fundamentos de cuestiones no juridicas pero determinantes para la regulacion de algunas ramas del Derecho.

CE12: Conocimiento de las Instituciones y del Derecho Penal y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacion juridica oral y escrita convin-
cente sobre una cuestion relativa al Derecho Penal.

CE26: Conocimiento de la informética basica en todos sus aspectos, referidos fundamentalmente al mundo del derecho. Capacidad de manejo de las
bases de datos del Derecho.

CE29: Conocimiento del Derecho de la Proteccién de Datos y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacion juridica convincente sobre una
cuestion relativa al Derecho de la Proteccion de Datos.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad paralaresolucion de problemas y toma de decisiones.

CT2 - Capacidad de trabajo en equipo y en entornos diversos y multiculturales.

CT3 - Adquisicion de conceptos vinculados a la sensibilidad hacia la diversidad y compromiso étnico.

CT4 - Capacidad de tener conciencia critica sobre las realidades socialesy las corrientes de pensamiento.

CT5 - Capacidad paradominar las competencias digitales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE2 - Conocimiento e interpretacion de las normas juridicas.

CE3 - Conocimiento e interpretacion de las instituciones de Derecho Privado y capacidad de pronunciamiento, sobre la base de la
argumentacion juridica convincente oral y escrita sobre una cuestion relativa al Derecho Privado.

CE4 - Conocimiento einterpretacion de las instituciones del Derecho Publico y de pronunciamiento, sobre labase de la
argumentacion juridica convincente oral y escrita sobre una cuestion relativaal Derecho Pablico.

CES5 - Capacidad para entender lasinterrelaciones entre la Economiay el Derecho.

CE7 - Capacidad para aplicar las herramientas econdmicas a andlisisy resolucion précticaora y escrita de cuestiones juridicas.

CES8 - Conocimiento de los fundamentos de cuestiones no juridicas pero determinantes parala regulacién de algunas ramas del
Derecho.

CE12 - Conocimiento de las Instituciones y del Derecho Penal y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacion juridica
oral y escrita convincente sobre una cuestion relativa al Derecho Penal.

CE26 - Conocimiento de lainformética basica en todos sus aspectos, referidos fundamentalmente al mundo del derecho. Capacidad
de manegjo de |as bases de datos del Derecho.

CE29 - Conocimiento del Derecho de la Proteccion de Datos'y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacion juridica
convincente sobre una cuestion relativa al Derecho de la Proteccion de Datos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion deinformesy/o dictdmenes | 203 0

(Modalidad a Distancia)

Clases Magistrales Participativas 176 0

(Modalidad a Distancia)

Resolucién de problemas o supuestos 101 0

précticos (Modalidad a Distancia)

Trabajo auténomo (Modalidad a 365 0

Distancia)

Tutorias (Modalidad a Distancia) 7 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
Exposicion/leccion magistral (Modalidad a Distancia)

Aprendizaje constructivo y préactico (Modalidad a Distancia)

Aprendizaje auténomo (Modalidad a Distancia)
Estudio dirigido (Modalidad a Distancia)
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de los informes y/o dictdmenes | 50.0 50.0

(Modalidad a Distancia)

Examen tedrico y/o préctico (Modalidad a |50.0 50.0

Distancia)

55NIVEL 1: Elementos de I ntensificacion para el Estudio del Common Law

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Elementos de I ntensificacién para el Estudio del Common Law (Presencial)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Common Law Reasoning and I nstitutions

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Tort Law

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Criminal Law

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Public Law

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Contracts Law

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Common law reasoning and institutions

Criminal Law

I. Comprender el marco conceptual y terminolégico del sistema legal Common Law.

1. Analizar textos juridicos y manejar repertorios de jurisprudencia.

117/ 164

Ill. Aplicar razonamientos juridicos que identifiquen y distingan las principales caracteristicas del sistema juridico e institucional Common Law.

I. Comprender el marco conceptual y terminolégico del sistema legal Common Law en materia de Criminal Law.
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1. Analizar casos juridicos en materia de Criminal Law.

1. Aplicar normativa, argumentos y razonamientos juridicos convincentes en materia de Criminal Law.

Contracts Law

I. Comprender el marco conceptual y terminolégico del sistema legal Common Law en materia contractual.
1. Analizar casos préacticos relacionados con el derecho contractual.

11l. Aplicar normativa, argumentos y razonamientos juridicos convincentes en materia de derecho contractual.

Public Law

I. Comprender el marco conceptual y terminolégico del sistema legal Common Law en materia Derecho Publico.
1. Analizar casos practicos relacionados con el Derecho Publico.

IIl. Aplicar normativa, argumentos y razonamientos juridicos convincentes en materia de Derecho Publico.

Tort law

I. Comprender el marco conceptual y terminolégico del sistema de responsabilidad por actos ilicitos en el Common Law
1. Analizar casos practicos en materia de responsabilidad por actos ilicitos.

1Il. Aplicar normativa, argumentos y razonamientos juridicos convincentes en materia de responsabilidad por actos ilicitos.

Fecha: 28/09/2022

5.5.1.3 CONTENIDOS

Common law reasoning and institutions

1.The contemporary legal system in England and Wales.
2.Case notes and essay writing.

3.Reading law.

4.The doctrine of precedent.

5.Statutory interpretation.

6.The judiciary.

Criminal Law

1.Statutory Basis of Criminal law.

2.Interpreting Criminal Statutes.

3.Actus Reus.

4.Avenues for Changing Judicial Decisions.
5.Judicial Review and the Question of Legitimacy.

6.The Judiciary in the United States and Europe: A Comparison.

Contracts Law
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1.Contract Remedies.
2.Consideration.

3.0ffer and Acceptance.

4.Parol Evidence and Interpretation.
5.Mistake and Related Topics.

6.Conditions and Performance.

Public Law

1.Public law and Globalization.

2.Law of international responsability.

3.Independent authorities, economic activity and regulation.
4.Fiscal descentralization in the field of the European Union.

5.International juridical cooperation.

Tort law

1.Basis of Tort Liability.
2.Neglicence.
3.Specific Torts.

4 Vicarious liability.
5.Remedies: Damages.

6.Remedies: Injunctions.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CE4-Interpretar-textos-juridicos-desde-tnaperspectiva-interdisciplinar-utilizando-los-prineipios-juridicos-y-los-valores-y-principios-sociales, éticosy

CEZ2: Conocimiento e interpretacion de las normas juridicas.

CE3: Conocimiento e interpretacion de las instituciones de Derecho Privado y capacidad de pronunciamiento, sobre la base de la argumentacion juridi-
ca convincente oral y escrita sobre una cuestion relativa al Derecho Privado.

CE6: Resolver casos practicos-conforme-al-Derecho-positivo-vigente,

Capacidad de resolucion de casos practicos conforme al ordenamiento juridico vigente

lo que implica la elaboracién previa material, la identificacion de cuestiones problematicas, la seleccion e interpretacion del dato de Derecho positivo
aplicable y la exposicion argumentada de la subsuncion.

CE12: Conocimiento de las Instituciones y del Derecho Penal y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacion juridica oral y escrita convin-
cente sobre una cuestion relativa al Derecho Penal.

CE30: Conocimiento del Derecho del Derecho Anglosajon y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacion juridica convincente sobre una
cuestion relativa al Derecho Anglosajon.
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Los alumnos que deseen cursar las asignaturas de la materia "Elementos de intensificacién en el estudio del Common Law" deberan demostrar una
competencia linguistica igual o superior al B1 (segln el Marco Comun Europeo de las Lenguas), mediante certificacion oficial o superacion de la prue-
ba de nivel que la propia Universidad hace al efecto.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su reade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocimiento e interpretacion de las normas juridicas.

CE3 - Conocimiento einterpretacion de las instituciones de Derecho Privado y capacidad de pronunciamiento, sobre la base dela
argumentacion juridica convincente oral y escrita sobre una cuestion relativa al Derecho Privado.

CEG6 - Capacidad de resolucion de casos practicos conforme a ordenamiento juridico vigente, 1o que implicalaelaboracion previa
de material, laidentificacion de cuestiones problematicas, la seleccidn e interpretacion del dato del Derecho positivo aplicabley la
exposicion argumentada de la subsuncion.

CE12 - Conocimiento de las Instituciones y del Derecho Penal y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacion juridica
ora y escrita convincente sobre una cuestion relativaa Derecho Penal .

CE30 - Conocimiento del Derecho del Derecho Anglosajon y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacion juridica
convincente sobre una cuestion relativa al Derecho Anglosajon.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales Participativas 210 100

(Modalidad Presencial)

Trabajo en grupo (Modalidad Presencial) |67.5 100

Resolucion de problemas o supuestos 45 100

précticos (Modalidad Presencial)

Trabajo auténomo (Modalidad Presencial) |382.5 0

Tutorias (Modalidad Presencial) 15 100

Estudio de casos (Modalidad Presencial) |30 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién/leccién magistral (Modalidad Presencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad Presencial)

Aprendizaje constructivo y préactico (Modalidad Presencial)

Aprendizaje auténomo (Modalidad Presencial)

Estudio dirigido (Modalidad Presencial)

Estudio de caso (Modalidad Presencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico y/o préctico (Modalidad
Presencial)

50.0

50.0

Evaluacion de trabajos (M odalidad
Presencial)

50.0

50.0

NIVEL 2: Elementos de I ntensificacién para el Estudio del Common Law (A Distancia)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

30

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Common Law Reasoning and I nstitutions

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Criminal Law

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Contracts Law

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Public Law

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Tort Law

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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Identificador : 2503773 Fecha: 28/09/2022

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Common law reasoning and institutions

I. Comprender el marco conceptual y terminolégico del sistema legal Common Law.
1. Analizar textos juridicos y manejar repertorios de jurisprudencia.

Aplicar razonamientos juridicos que identifiquen y distingan las principales caracteristicas del sistema juridico e institucional Common Law.

Criminal Law

I. Comprender el marco conceptual y terminolégico del sistema legal Common Law en materia de Criminal Law.
1. Analizar casos juridicos en materia de Criminal Law.

Ill. Aplicar normativa, argumentos y razonamientos juridicos convincentes en materia de Criminal Law.

Contracts Law

I. Comprender el marco conceptual y terminolégico del sistema legal Common Law en materia contractual.
1. Analizar casos préacticos relacionados con el derecho contractual.

1. Aplicar normativa, argumentos y razonamientos juridicos convincentes en materia de derecho contractual.

Public Law

|. Comprender el marco conceptual y terminolégico del sistema legal Common Law en materia Derecho Publico.
1. Analizar casos précticos relacionados con el Derecho Publico.

11l. Aplicar normativa, argumentos y razonamientos juridicos convincentes en materia de Derecho Publico. Tort Law

Tort Law

I. Comprender el marco conceptual y terminolégico del sistema de responsabilidad por actos ilicitos en el Common Law.
1. Analizar casos practicos en materia de responsabilidad por actos ilicitos.

11l Aplicar noramtiva, argumentos y razonamientos juridicos convincentes en materia de responsabilidad por actos ilicitos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Common law reasoning and institutions

1.The contemporary legal system in England and Wales.
2.Case notes and essay writing.

3.Reading law.

4.The doctrine of precedent.

5.Statutory interpretation.

6.The judiciary
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Criminal Law

1.Statutory Basis of Criminal law.

2.Interpreting Criminal Statutes.

3.Actus Reus.

4.Avenues for Changing Judicial Decisions.
5.Judicial Review and the Question of Legitimacy.

6.The Judiciary in the United States and Europe: A Comparison.

Contracts Law

1.Contract Remedies.
2.Consideration.

3.0ffer and Acceptance.

4.Parol Evidence and Interpretation.
5.Mistake and Related Topics.

6.Conditions and Performance.

Public Law

1.Public law and Globalization.

2.Law of international responsability.

3.Independent authorities, economic activity and regulation.
4.Fiscal descentralization in the field of the European Union.

5.International juridical cooperation.

Tort law

1.Basis of Tort Liability.
2.Neglicence.
3.Specific Torts.

4 Vicarious liability.
5.Remedies: Damages.

6.Remedies: Injunctions.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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CEZ2: Conocimiento e interpretacion de las normas juridicas.

CES3: Conocimiento e interpretacion de las instituciones de Derecho Privado y capacidad de pronunciamiento, sobre la base de la argumentacion juridi-
ca convincente oral y escrita sobre una cuestion relativa al Derecho Privado.

CE6: ;

Capacidad de resolucion de casos practicos conforme al ordenamiento juridico vigente

lo que implica la elaboracién previa material, la identificacion de cuestiones problemaéticas, la seleccion e interpretacion del dato de Derecho positivo
aplicable y la exposicion argumentada de la subsuncion.

CE12: Conocimiento de las Instituciones y del Derecho Penal y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacion juridica oral y escrita convin-
cente sobre una cuestion relativa al Derecho Penal.

CE30: Conocimiento del Derecho del Derecho Anglosajon y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacion juridica convincente sobre una
cuestion relativa al Derecho Anglosajon.

Los alumnos que deseen cursar las asignaturas de la materia "Elementos de intensificacién en el estudio del Common Law" deberan demostrar una
competencia linguistica igual o superior al B1 (segln el Marco Comun Europeo de las Lenguas), mediante certificacion oficial o superacion de la prue-
ba de nivel que la propia Universidad hace al efecto.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocimiento e interpretacion de las normas juridicas.

CES3 - Conocimiento e interpretacién de las instituciones de Derecho Privado y capacidad de pronunciamiento, sobre labase de la
argumentacion juridica convincente oral y escrita sobre una cuestion relativa al Derecho Privado.

CES6 - Capacidad de resolucion de casos préacticos conforme al ordenamiento juridico vigente, lo que implicala elaboracién previa
de material, laidentificacion de cuestiones problematicas, la seleccidn e interpretacion del dato del Derecho positivo aplicabley la
exposicion argumentada de la subsuncion.

CE12 - Conocimiento de las Instituciones y del Derecho Penal y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacion juridica
oral y escrita convincente sobre una cuestion relativa a Derecho Penal.

CE30 - Conocimiento del Derecho del Derecho Anglosajény capacidad de pronunciamiento, con una argumentacion juridica
convincente sobre una cuestion relativa al Derecho Anglosajon.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Elaboracion de informesy/o dictamenes | 203 0
(Modalidad a Distancia)
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Clases Magistrales Participativas 176 0
(Modalidad a Distancia)

Trabajo auténomo (Modalidad a 365 0
Distancia)

Tutorias (Modalidad a Distancia) 7 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién/leccién magistral (Modalidad a Distancia)

Aprendizaje constructivo y préactico (Modalidad a Distancia)

Aprendizaje auténomo (Modalidad a Distancia)

Estudio dirigido (Modalidad a Distancia)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

(Modalidad a Distancia)

Evauacion de los informes y/o dictamenes

0.0

45.0

Distancia)

Examen tedrico y/o préctico (Modalidad a

20.0

55.0

55NIVEL 1: Elementos | ntensificados para el Estudio del Derecho de la Seguridad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Elementos | ntensificados para el Estudio del Derecho de la Seguridad (Presencial)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

30

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho dela Policia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

127/ 164

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o)
©
—
o)
<
I
-~
h
1%
I
0
o)
©
<
o)
)
<t
©
o)
I
I
~
<t
o)
>
[0}
(@]




i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2503773

Fecha: 28/09/2022

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho del Transportey la Seguridad Vial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Penitenciario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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Fecha: 28/09/2022

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho dela Prevencion de Riesgos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho dela Seguridad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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[ = Identificador : 2503773 Fecha: 28/09/2022
IpY: " GOBERNO  MINBTERO

-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA

:‘ )75 ¥ DEPORTE

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Derecho de la Seguridad

|. Comprender el lenguaje juridico y el marco normativo en materia de Derecho de la Seguridad
1. Analizar supuestos de practicos sobre régimen juridico de seguridad publica y privada.

IIl. Aplicar normativa, argumentaciones y razonamientos juridicos en materia de Derecho de la seguridad.

Derecho del Transporte y la Seguridad Vial

1. Comprender el lenguaje juridico y el marco normativo en materia de Derecho del transporte y la Seguridad Vial
1. Analizar supuestos de practicos sobre régimen juridico del transporte de personas y mercancias.

1Il. Aplicar normativa, argumentaciones y razonamientos juridicos en materia de Derecho del Derecho del transporte y la Seguridad Vial.

Derecho de la Policia

1. Comprender el lenguaje juridico y el marco normativo en materia de Derecho de la policia.
1. Analizar supuestos de practicos sobre el ejercicio de la funcién policial y la actividad de la policia

11l Aplicar normativa, argumentaciones y razonamientos juridicos en materia de Derecho de la Policia.

Derecho Penitenciario

|. Comprender el lenguaje juridico y el marco normativo en materia de Derecho Penitenciario.
1. Analizar supuestos de practicos sobre la aplicacion del régimen penitenciario y la administraciéon de la pena

11l Aplicar normativa, argumentaciones y razonamientos juridicos en materia de Derecho de penitenciario.

Derecho de la prevencion de riesgos

I. Comprender el lenguaje juridico y el marco normativo en materia de Derecho de la prevencion de riesgos.
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Identificador : 2503773 Fecha: 28/09/2022

1. Analizar supuestos de practicos sobre las responsabilidades y obligaciones de trabajadores y empresas en materia de prevencion de riesgos labora-
les.

Ill. Aplicar normativa, argumentaciones y razonamientos juridicos en materia de Derecho de la prevencion de riesgos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho de la Seguridad

1.Las fuentes normativas internacionales y europeas del derecho de la Seguridad.

2.La seguridad ciudadana.

3.Régimen juridico de la seguridad publica.

4.Régimen juridico de la seguridad privada.

5.La proteccion civil.

6.Catéstrofes y emergencias.

Derecho del Transporte y la Seguridad Vial

1.Marco juridico internacional del transporte de personas y mercancias.

2.Marco juridico europeo del transporte de personas y mercancias.

3.Régimen juridico espafiol del transporte de personas y mercancias.

4.Derecho del tréfico.

5.Derecho de la circulacién.

6.Derecho de la seguridad vial.

Derecho de la Policia

1.La funcién policial: finalidades y objetivos.

2.Las autoridades policiales.

3.Las actividades de la policia.

4.Los medios de la policia.

5.Las fuerzas y cuerpos de seguridad.

6.La policia judicial.
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Identificador : 2503773 Fecha: 28/09/2022

MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

Derecho Penitenciario

1.Las instituciones penitenciarias.

2.El régimen juridico penitenciario.

3.El régimen penitenciario.

4.La Administracién penitenciaria.

5.La vigilancia judicial penitenciaria.

6.Las alternativas al régimen privativo de libertad.

Derecho de la prevencion de riesgos

1.Las fuentes normativas internacionales y europeas de la prevencién de riesgos laborales.

2.Las obligaciones empresariales y de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.

3.Las obligaciones empresariales y de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales

4.La responsabilidad en materia de prevencion de riesgos.

5.El régimen sancionador.

6.Las administraciones publicas vinculadas con la prevencién de riesgos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CES3: Conocimiento e interpretacion de las instituciones de Derecho Privado y capacidad de pronunciamiento, sobre la base de la argumentacion juridi-
ca convincente oral y escrita sobre una cuestion relativa al Derecho Privado.

CE4: Conocimiento e interpretacion de las instituciones del Derecho Publico y de pronunciamiento, sobre la base de la argumentacion juridica convin-
cente oral y escrita sobre una cuestion relativa al Derecho Publico.

CE®6: 5

Capacidad de resolucion de casos practicos conforme al ordenamiento juridico vigente

lo que implica la elaboracién previa material, la identificacion de cuestiones problematicas, la seleccién e interpretacion del dato de Derecho positivo
aplicable y la exposicion argumentada de la subsuncion.
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ED

CE19: Conocimiento del Derecho Penitenciario y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion rela-
tiva al Derecho Penitenciario.

CE24: Conocimiento del Derecho de los Transportes y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion
relativa al Derecho de los Transportes.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocimiento e interpretacion de las instituciones de Derecho Privado y capacidad de pronunciamiento, sobre labase dela
argumentacion juridica convincente oral y escrita sobre una cuestion relativa al Derecho Privado.

CE4 - Conocimiento e interpretacion de las instituciones del Derecho Publico y de pronunciamiento, sobre la base de la
argumentacion juridica convincente oral y escrita sobre una cuestion relativa al Derecho Publico.

CEB6 - Capacidad de resolucion de casos practicos conforme a ordenamiento juridico vigente, lo que implicala elaboracion previa
de material, laidentificacion de cuestiones problematicas, la seleccidn e interpretacion del dato del Derecho positivo aplicabley la
exposicion argumentada de la subsuncién.

CE19 - Conocimiento del Derecho Penitenciario y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacion juridica convincente
sobre una cuestion relativa al Derecho Penitenciario.

CE24 - Conocimiento del Derecho de los Transportes 'y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacin juridica convincente
sobre una cuestion relativaa Derecho de los Transportes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Magistrales Participativas 210 100

(Modalidad Presencial)

Trabajo en grupo (Modalidad Presencial) |67.5 100

Resolucién de problemas o supuestos 45 100

précticos (Modalidad Presencial)

Trabajo auténomo (Modalidad Presencial) |382.5 0

Tutorias (Modalidad Presencial) 15 100

Estudio de casos (Modalidad Presencial) |30 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién/leccion magistral (Modalidad Presencial)

Aprendizaje cooperativo (Modalidad Presencial)

Aprendizaje constructivo y practico (Modalidad Presencial)

Aprendizaje auténomo (Modalidad Presencial)

Estudio dirigido (Modalidad Presencial)
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Estudio de caso (Modalidad Presencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico y/o practico (Modalidad  [50.0 50.0
Presencial)
Evaluacion de trabajos (M odalidad 50.0 50.0

Presencial)

NIVEL 2: Elementos I ntensificados para el Estudio del Derecho de la Seguridad (A Distancia)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

30

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho del Transportey la Seguridad Vial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho dela Policia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho dela Prevencion de Riesgos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho dela Seguridad

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Penitenciario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

136/ 164

[}
Q
s
o
o
o
.0
o
©
o
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
L
(72}
)
Q
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o)
©
—
)
<
I
-~
h
1%
I
0
o)
©
<
o)
)
<t
©
o)
I
I
~
<t
o)
>
[0}
(@]




Identificador : 2503773 Fecha: 28/09/2022

¥ GOBERND HIMISTERSC
T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
)13 ¥ DEPCRTE

No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Derecho de la Seguridad

1. Comprender el lenguaje juridico y el marco normativo en materia de Derecho de la Seguridad.
1. Analizar supuestos de practicos sobre régimen juridico de seguridad publica y privada.

Aplicar normativa, argumentaciones y razonamientos juridicos en materia de Derecho de la seguridad.

Derecho del Transporte y la Seguridad Vial
I. Comprender el lenguaje juridico y el marco normativo en materia de Derecho del transporte y la Seguridad Vial II. Analizar supuestos de practicos
sobre régimen juridico del transporte de personas y mercancias.

11l Aplicar normativa, argumentaciones y razonamientos juridicos en materia de Derecho del Derecho del transporte y la Seguridad Vial.

Derecho de la Policia

I. Comprender el lenguaje juridico y el marco normativo en materia de Derecho de la policia.
1. Analizar supuestos de précticos sobre el ejercicio de la funcién policial y la actividad de la policia Ill. Aplicar normativa, argumentaciones y razona-
mientos juridicos en materia de Derecho de la Policia.

Derecho Penitenciario

|. Comprender el lenguaje juridico y el marco normativo en materia de Derecho Penitenciario.
1. Analizar supuestos de practicos sobre la aplicacién del régimen penitenciario y la administracién de la pena Ill. Aplicar normativa, argumentaciones
y razonamientos juridicos en materia de Derecho de penitenciario.

Derecho de la prevencién de riesgos

I. Comprender el lenguaje juridico y el marco normativo en materia de Derecho de la prevencion de riesgos.

1. Analizar supuestos de practicos sobre las responsabilidades y obligaciones de trabajadores y empresas en materia de prevencion de riesgos labora-
les.

1Il. Aplicar normativa, argumentaciones y razonamientos juridicos en materia de Derecho de la prevencion de riesgos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho de la Seguridad

1.Las fuentes normativas internacionales y europeas del derecho de la Seguridad.
2.La seguridad ciudadana.

3.Régimen juridico de la seguridad publica.

4.Régimen juridico de la seguridad privada.

5.La proteccién civil.

6.Catéastrofes y emergencias.
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Identificador : 2503773 Fecha: 28/09/2022
GOBERMO MIMISTERID:
& ¥ DEPORTE

Derecho del Transporte y la Seguridad Vial

1.Marco juridico internacional del transporte de personas y mercancias.
2.Marco juridico europeo del transporte de personas y mercancias.
3.Régimen juridico espafiol del transporte de personas y mercancias.
4.Derecho del tréfico.

5.Derecho de la circulacién.

6.Derecho de la seguridad vial.

Derecho de la Policia

1.La funcién policial: finalidades y objetivos.
2.Las autoridades policiales.

3.Las actividades de la policia.

4.Los medios de la policia.

5.Las fuerzas y cuerpos de seguridad.

6.La policia judicial.

Derecho Penitenciario

1.Las instituciones penitenciarias.
2.El régimen juridico penitenciario.
3.El régimen penitenciario.

4.La Administracién penitenciaria.
5.La vigilancia judicial penitenciaria.

6.Las alternativas al régimen privativo de libertad.

Derecho de la prevencion de riesgos

1.Las fuentes normativas internacionales y europeas de la prevencién de riesgos laborales.

2.Las obligaciones empresariales y de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.
3.Las obligaciones empresariales y de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.
4.La responsabilidad en materia de prevencion de riesgos.

5.El régimen sancionador.

6.Las administraciones publicas vinculadas con la prevencion de riesgos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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= Identificador : 2503773 Fecha: 28/09/2022
AL SRR BERRon cunm
i I i

CE6--Resolver-casos-practicos-conforme-al- Derecho-positivo-vigente; lo-que-implica-la-elaboracién-previa-material, 1a-identificacién-de-cuestiones-pro-
eccié i i6 o-positivo-aplicable-y e icion-argumen bsunecion:

CE3: Conocimiento e interpretacion de las instituciones de Derecho Privado y capacidad de pronunciamiento, sobre la base de la argumentacion juridi-
ca convincente oral y escrita sobre una cuestion relativa al Derecho Privado.

CE4: Conocimiento e interpretacion de las instituciones del Derecho Publico y de pronunciamiento, sobre la base de la argumentacion juridica convin-
cente oral y escrita sobre una cuestion relativa al Derecho Publico.

CE6: ;

Capacidad de resolucion de casos practicos conforme al ordenamiento juridico vigente

lo que implica la elaboracién previa material, la identificacién de cuestiones problematicas, la seleccion e interpretacién del dato de Derecho positivo
aplicable y la exposicién argumentada de la subsuncién.

CE19: Conocimiento del Derecho Penitenciario y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion rela-
tiva al Derecho Penitenciario.

CE24: Conocimiento del Derecho de los Transportes y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion
relativa al Derecho de los Transportes.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Conocimiento e interpretacién de las instituciones de Derecho Privado y capacidad de pronunciamiento, sobre labase de la
argumentacion juridica convincente oral y escrita sobre una cuestion relativa al Derecho Privado.

CE4 - Conocimiento e interpretacion de las instituciones del Derecho Plblico y de pronunciamiento, sobre la base dela
argumentacion juridica convincente oral y escrita sobre una cuestion relativa al Derecho Pablico.

CES6 - Capacidad de resolucion de casos practicos conforme al ordenamiento juridico vigente, lo que implicala elaboracion previa
de material, laidentificacion de cuestiones probleméticas, la seleccién e interpretacion del dato del Derecho positivo aplicabley la
exposicion argumentada de la subsuncién.

CE19 - Conocimiento del Derecho Penitenciario y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacion juridica convincente
sobre una cuestion relativa a Derecho Penitenciario.

CE24 - Conocimiento del Derecho de los Transportes'y capacidad de pronunciamiento, con una argumentacion juridica convincente
sobre una cuestion relativa al Derecho de los Transportes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Identificador : 2503773 Fecha: 28/09/2022

o GOBIERMD MIMISTERID
q,‘ DE ESPANA DE EEKJCACIC!N CULTURA,

Elaboracion de informes y/o dictdmenes | 203 60
(Modalidad a Distancia)

Clases Magistrales Participativas 176 90
(Modalidad a Distancia)

Trabajo auténomo (Modalidad a 365 0
Distancia)

Tutorias (Modalidad a Distancia) 7 90

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion/leccion magistral (Modalidad a Distancia)

Aprendizaje constructivo y préactico (Modalidad a Distancia)

Aprendizaje auténomo (Modalidad a Distancia)

Estudio dirigido (Modalidad a Distancia)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de los informes y/o dictdmenes

(Modalidad a Distancia)

50.0

50.0

Examen tedrico y/o préactico (Modalidad a

Distancia)

50.0

50.0

55NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado (Presencial)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

9

Semestral
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Identificador : 2503773 Fecha: 28/09/2022
EPTPANA  DF EDUCACION CULTURA
¥ DEPORTE
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Desarrollo de habilidades y destrezas en la aplicacion de los conocimientos en las diversas materias juridicas.
II. Integracion de diferentes conocimientos y enfoques para estudiar una misma realidad.

11l. Adquisicién y consolidacién de una cultura juridica y un lenguaje técnico juridico.

1IV. Dominio de las destrezas de oratoria y retérica en la presentacién de informes.

V. Ser capaz de emplear los recursos TIC para la busqueda, obtencién y andlisis de normativa, jurisprudencia y aportaciones doctrinales relevantes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos del TFG y la relacion de los mismos que puede realizar el/la alumno/a cada curso académico se estableceran por los Departamentos
implicados en la titulacién, de tal manera que, antes del comienzo puntual de los TFG ofrecidos y tema especifico o concreto de cada uno de ellos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Desarrollar la capacidad de analizar e interpretar normas'y textos doctrinal es relacionados con €l ordenamiento juridico
vigente, asi como los propios de lainterpretacion histéricay general del Derecho.

CG2 - Saber, recabar y elaborar informacion sobre los elementos necesarios para resolver los problemas juridicos en el contexto del
derecho y larealidad social.

CG3 - Adquirir la capacidad de elaborar un razonamiento critico sobre las respuestas y soluciones del derecho vigente alas
situacionesy los problemas planteados en la actualidad.

CG4 - Desarrollar una correcta capacidad de expresion, oral y escrita, del estudiante por medio de una adecuada formacion de su
habilidad para sintetizar y argumentar propuestas.

CG5 - Adquirir la capacidad de trabajar en equipo, tanto en cada una de las diversas materias, como en el campo de las tareas que
requieren unarelacion interdisciplinar.

CG6 - Desarrollar la capacidad de un aprendizaje autbnomo, sobre la base de saber reflexionar sobre el propio aprendizaje, tanto en
|a etapa de formacion del Grado como posteriormente en la ampliacion de conocimientos 'y saber hacer en el campo del Derecho.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio
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i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 2503773

Fecha: 28/09/2022

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Buscar, seleccionar y sintetizar informacion juridica.

CE22 - Redactar documentos juridicos.

CE23 - Exponer oralmente argumentaciones juridicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo (Modalidad Presencia) | 150 0
Orientacion/tutorias individuales y/o 75 100

grupaesy tribunal (Modalidad Presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje auténomo (Modalidad Presencial)

Estudio dirigido (Modalidad Presencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Memoria del trabajo fin de grado 75.0 75.0
(Modalidad Presencial)
Defensa del trabajo fin de grado 25.0 25.0

(Modalidad Presencia)

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado (A Distancia)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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L Identificador : 2503773 Fecha: 28/09/2022
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Méster 9 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Desarrollo de habilidades y destrezas en la aplicacion de los conocimientos en las diversas materias juridicas.

1. Integracion de diferentes conocimientos y enfoques para estudiar una misma realidad.

11l. Adquisicién y consolidacion de una cultura juridica y un lenguaje técnico juridico.

1IV. Dominio de las destrezas de oratoria y retérica en la presentacién de informes.

V. Ser capaz de emplear los recursos TIC para la busqueda, obtencién y andlisis de normativa, jurisprudencia y aportaciones doctrinales relevantes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos del TFG y la relacion de los mismos que puede realizar el/la alumno/a cada curso académico se estableceran por los Departamentos
implicados en la titulacién, de tal manera que, antes del comienzo puntual de los TFG ofrecidos y tema especifico o concreto de cada uno de ellos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Desarrollar la capacidad de analizar e interpretar normas'y textos doctrinal es relacionados con €l ordenamiento juridico
vigente, asi como los propios de lainterpretacion histricay genera del Derecho.

CG2 - Saber, recabar y elaborar informacion sobre los elementos necesarios para resolver los problemas juridicos en el contexto del
derecho y larealidad social.

CG3 - Adquirir la capacidad de elaborar un razonamiento critico sobre |as respuestas y soluciones del derecho vigente alas
situacionesy los problemas planteados en la actualidad.

CG4 - Desarrollar una correcta capacidad de expresion, oral y escrita, del estudiante por medio de una adecuada formacion de su
habilidad para sintetizar y argumentar propuestas.
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CGS5 - Adquirir la capacidad de trabajar en equipo, tanto en cada una de | as diversas materias, como en el campo de las tareas que

requieren unarelacion interdisciplinar.

CG6 - Desarrollar la capacidad de un aprendizaje autdnomo, sobre la base de saber reflexionar sobre €l propio aprendizaje, tanto en
la etapa de formacion del Grado como posteriormente en la ampliacién de conocimientos y saber hacer en el campo del Derecho.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)

para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE21 - Buscar, seleccionar y sintetizar informacion juridica

CE22 - Redactar documentos juridicos.

CE23 - Exponer oralmente argumentaciones juridicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo (Modalidad a 150 0

Distancia)

Orientacion/tutoriasindividuaes y/ 75 90

o grupaesy tribunal (Modalidad A
Distancia)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje auténomo (Modalidad a Distancia)

Estudio dirigido (Modalidad a Distancia)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Defensa del trabgjo fin de grado
(Modalidad a Distancia)

25.0

75.0

Memoriadel trabgjo fin de grado
(Modalidad a Distancia)

250

75.0

5.5 NIVEL 1: Practicas Académicas Exter nas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Académicas Externas (Presencial)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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Fecha: 28/09/2022

! Identificador : 2503773
TN T COBERNO MINISTERIO:
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPCIRTE

15
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Practicas Académicas Externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

15

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

15

ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

ECTS Semestral 10

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender e interpretar el entorno social, econémico y empresarial en el que se desenvuelve la actividad juridica.
Conocer las funciones de los diferentes recursos humanos que componen la empresa o el departamento en el que desarrollan sus funciones.
Identificar los recursos aprendidos durante el proceso formativo universitario.

Desarrollar las habilidades sociales necesarias identificadas con el sector del Derecho.

55.1.3 CONTENIDOS

Después de acercar la realidad empresarial a la aptitud y actitud del alumnado durante las practicas de empresa, se tratara de aproximar a todos los
contenidos estudiados durante el proceso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Desarrollar la capacidad de analizar e interpretar normas y textos doctrinal es relacionados con € ordenamiento juridico
vigente, asi como los propios de lainterpretacion histéricay general del Derecho.
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Identificador : 2503773

Fecha: 28/09/2022

derecho y larealidad social.

CG2 - Saber, recabar y elaborar informacion sobre |os elementos necesarios para resolver los problemas juridicos en el contexto del

CG3 - Adquirir la capacidad de elaborar un razonamiento critico sobre |as respuestas y soluciones del derecho vigente alas
situacionesy los problemas planteados en la actualidad.

CG4 - Desarrollar una correcta capacidad de expresion, oral y escrita, del estudiante por medio de una adecuada formacion de su
habilidad para sintetizar y argumentar propuestas.

requieren unarelacion interdisciplinar.

CG5 - Adquirir la capacidad de trabajar en equipo, tanto en cada una de las diversas materias, como en el campo de las tareas que

CG6 - Desarrollar la capacidad de un aprendizaje autbnomo, sobre la base de saber reflexionar sobre el propio aprendizaje, tanto en
la etapa de formacion del Grado como posteriormente en la ampliacion de conocimientos 'y saber hacer en el campo del Derecho.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

con un alto grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Buscar, seleccionar y sintetizar informacion juridica.

CE22 - Redactar documentos juridicos.

CE23 - Exponer oralmente argumentaciones juridicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Presencial)

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias (Modalidad Presencial) 5 100
Informe/memoria préctica (Modalidad 30 0

Presencial)

Practicas en empresa/centro (Modalidad | 350 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje auténomo (Modalidad Presencial)

Estudio dirigido (Modalidad Presencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe de la memoria de préacticas por
escrito (Modalidad Presencial)

50.0

50.0

(Modalidad Presencial)

Cuestionarios de evaluacion -tutor enla  [30.0 30.0
empresa- (Modalidad Presencial)
Informe de tutorias de seguimiento 20.0 20.0

NIVEL 2: Précticas Académicas Externas (A Distancia)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas
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ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

15

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicas Académicas Externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

15

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

15

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

11l Identificar los recursos aprendidos durante el proceso formativo universitario.

IV. Desarrollar las habilidades sociales necesarias identificadas con el sector del Derecho.

I. Comprender e interpretar el entorno social, econdmico y empresarial en el que se desenvuelve la actividad juridica.

1. Conocer las funciones de los diferentes recursos humanos que componen la empresa o el departamento en el que desarrollan sus funciones

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Después de acercar la realidad empresarial a la aptitud y actitud del alumnado durante las practicas de empresa, se tratara de aproximar a todos los
contenidos estudiados durante el proceso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Desarrollar la capacidad de analizar e interpretar normas'y textos doctrinal es relacionados con € ordenamiento juridico
vigente, asi como los propios de lainterpretacion histricay general del Derecho.

CG2 - Saber, recabar y elaborar informacién sobre los elementos necesarios para resolver |os problemas juridicos en el contexto del
derechoy larealidad social.

CG3 - Adquirir la capacidad de elaborar un razonamiento critico sobre las respuestas y soluciones del derecho vigente alas
situacionesy los problemas planteados en la actualidad.

CG4 - Desarrollar una correcta capacidad de expresion, oral y escrita, del estudiante por medio de una adecuada formacion de su
habilidad para sintetizar y argumentar propuestas.

CGS5 - Adquirir la capacidad de trabajar en equipo, tanto en cada una de |as diversas materias, como en el campo de |as tareas que
requieren unarelacion interdisciplinar.

CG6 - Desarrollar la capacidad de un aprendizaje auténomo, sobre la base de saber reflexionar sobre el propio aprendizaje, tanto en
|a etapa de formacion del Grado como posteriormente en la ampliacion de conocimientos 'y saber hacer en el campo del Derecho.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Buscar, seleccionar y sintetizar informacion juridica

CE22 - Redactar documentos juridicos.

CE23 - Exponer oralmente argumentaciones juridicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias (Modalidad a Distancia) 5 0
Informe/memoriapractica(Modalidad A |30 0

Distancia)

Précticas en empresa/centro (Modalidad A | 350 100

Distancia)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje autbnomo (Modalidad a Distancia)

Estudio dirigido (Modalidad a Distancia)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Informe de la memoria de préacticas por 50.0 50.0
escrito (Modalidad a Distancia)
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Cuestionarios de evaluacion -tutor enla [ 30.0 30.0
empresa- (Modalidad a Distancia)

Informe de tutorias de seguimiento 20.0 20.0
(Modalidad a Distancia)
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad del Atlantico Medio Profesor 38.1 0 37,2
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad del Atlantico Medio Profesor 38.1 100 38,8
Agregado
Universidad del Atlantico Medio Profesor Adjunto |23.8 100 24
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

90

5

80

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad del Atlantico Medio establecera un procedimiento general para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Independientemente de lo recogido en el Manual de Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Universidad del Atlantico Medio, y siguiendo lo in-
dicado en el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, se describen a continuacién el procedimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendiza-
je asf como la forma en que se toman decisiones a partir de los mismos para la mejora de la calidad de la ensefianza.

Sistema de Evaluacién Continua

A fin de asegurar una homogeneidad en los criterios de aplicacién del sistema y de garantizar el derecho de los alumnos de nuestra Universidad a una
evaluacion justa, se recogen en este documento las directrices que deben orientar a cada Facultad y Centro en el despliegue especifico de la Evalua-
cién Continua para cada una de las ensefianzas impartidas.

Instrumentos para la aplicacion de la Evaluacién Continua

En el nuevo sistema pedagdgico, la evaluacién continua se concibe como el mejor método para controlar la adquisicién progresiva de competencias
(conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes) por los estudiantes. Debe ser desarrollada de forma coherente en las diferentes asignaturas que
conforman el programa formativo de una titulacion.

El control de la adquisicién de competencias mediante este sistema supone la utilizacién de distintos instrumentos de evaluacidn, en funcién del tipo
de asignatura, de la actividad formativa y del tipo de competencia que se vaya a evaluar. Estos instrumentos pueden ser:

Competencia Bésica 1 Adquisicion de conocimientos:
Examen escrito de preguntas amplias (tipo tema).
Examen escrito de preguntas cortas.

Examen escrito de tipo test (prueba objetiva).
Examen escrito de preguntas de razonamiento.

Competenua Bésica 2 Apllcacmn de conocimientos:
Précticas externas tuteladas, curriculares o no curriculares, asistenciales, etc.
Practicum.
Examen escrito con egjercicios, problemas, supuestos, etc.
Sval uacion in situ de précticas diversas: de laboratorio, de taller, de campo, asistenciales, etc. mediante observacion directa del trabajo o del desempefio del
umno.
Trabajos précticos en equipo.
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Identificador : 2503773 Fecha: 28/09/2022

Competencia Basica 3 Reflexion, sintesis y emision de juicios:
. Trabajosindividuales.

Trabajos en equipo.

Presentacion de gjercicios.

Cuadernos de précticas.

Fichas de lectura.

Mapas conceptuales.

Carpetas de proyectos.

Competencia Basica 4 Comunicacidn:
- Examenoral.
Presentaciones y exposiciones orales.
Examen mediante tutoria: revision y evaluacion, individual o grupal de baterias de gjercicios, cuadernos de précticas, fichas de lectura, mapas conceptuales,
Participacion en clase (formular o responder preguntas, intervencion en debates, etc.).

Competencia Basica 5 Autonomia:
Proyectos.
Trabajos de fin de médulo, materia o asignatura.
Trabgjos de fin de carrera.

La evaluacion a lo largo del periodo de docencia de una asignatura puede integrar varios de estos instrumentos o cefiirse a un solo tipo. En todos los
casos, la evaluacién se concebird como un instrumento no solo sumativo, sino también formativo, por lo que los profesores deberan enfocar la
valoracion del progreso de los estudiantes como un proceso que debe medirse de manera continua.

Directrices para la aplicacién del sistema

1. Los alumnos seran evaluados mediante el sistema de Evaluacién Continua (EC). Estos alumnos aparecen identificados en los listados de alumnos
matriculados que cada profesor tiene en la intranet con las siglas EC. Los alumnos que se matriculen por segunda vez o posterior (repetidores) no es-
tan obligados por el sistema, pero podrén acogerse a la EC. En ese caso, deberan comunicarlo por escrito al profesor responsable de la asignatura y
se someteran a la metodologia de evaluacién prevista en cada asignatura.

2. El profesor de la asignatura establecera un sistema alternativo de evaluacion para los alumnos que no estan obligados a la EC o para los que pier-
den su derecho a ella por no cumplir los requisitos previstos en cada caso. Este sistema debera garantizar el derecho de todo alumno matriculado en
una asignatura a obtener la calificacion méxima en cualquiera de las convocatorias oficiales de examen.

3. En cualquier caso, el método y los criterios de aplicacién de la EC o de cualquier otro sistema de evaluacion alternativo deberan figurar claramente
expuestos en la Guia Docente de cada asignatura para conocimiento de los alumnos y el profesor debera explicarlos al grupo en los primeros dias de
clase.

4. Se entiende que el sistema de evaluacién (método y criterios) que figura en la Guia Docente es el que debe aplicarse durante el periodo lectivo de la
asignatura. Cualquier cambio sobre lo previsto en la Guia deberd comunicarse a los alumnos por escrito y con la suficiente antelacion.

5. La EC combina la nota de examen final con la llamada nota de curso o evaluacion del trabajo realizado por el alumno durante el periodo de docen-
cia de la asignatura. La proporcién minima recomendada para la nota de curso es del 40% sobre la calificacién global de la materia. El resto equival-
dra a la nota del examen final o exdmenes parciales en asignaturas de caracter anual. A partir de ahi y segun los criterios de los profesores para cada
asignatura, el examen de conocimientos puede reducir su proporcién a favor de la nota de curso.

6. Cada profesor responsable de asignatura, atendiendo a lo recogido en el punto 5, adoptara los medios y herramientas para aplicar la evaluacién que
considere mas adecuados a su materia. Estos deberan quedar claramente reflejados en la Guia Docente.

7. Los profesores responsables de asignatura podran exigir un determinado porcentaje de asistencia a clase para aplicar la EC. En ese caso, para los
alumnos que no cumplan el requisito de asistencia, el profesor debera arbitrar un sistema alternativo - el que estime mas adecuado - para evaluar las
competencias que se trabajan en la parte de la materia objeto de EC, que se calificar4d manteniendo la equidad con respecto a los alumnos que han
hecho las pruebas para obtener la nota de curso.

En el caso de las materias proyectuales, es necesaria la asistencia a clase para que se pueda evaluar la asignatura, por lo que el incumplimiento de
este requisito no se podra sustituir por un proyecto sin su correspondiente tutela.

1. Lacdificacion final serdlasumade lanotadel examen de conocimientosy lanota de curso (en las proporciones establecidas), siempre y cuando €l estudiante
haya obtenido una nota minima de 4/10 en el primero. Se podra condicionar el aprobado alarealizacién de las précticas de la asignatura, précticas que pueden
haberse desarrollado como parte de la ¢nota de curso¢, durante el periodo docente o evaluarse en prueba especial para alumnos que no hayan seguido laEC.

2. El profesor coordinador de cada curso/grupo, a partir de lainformacién proporcionada por |os profesores que imparten docencia en un grupo, elaborara un calen-
dario conjunto de pruebas de evaluacion o cualquier actividad que tenga relevanciaen el célculo de lanotade clase. El objetivo eslograr una distribucion ade-
cuada de | as pruebas o actividades de evaluacion alo largo del periodo lectivo para evitar la sobrecarga puntual de trabajo que puede sufrir el estudiante.

3. El sistemade evaluacion continua no podréintegrar examenes de conocimientos tedricos eliminatorios por temas o bloques teméticos dentro del periodo lectivo
previamente anunciados por el profesor. Este tipo de exdmenes deben limitarse a las fechas oficiales establecidas a efecto (parcialesy finaes).

4. Las Facultades o Centros podran desarrollar sus propios reglamentos para la aplicacion de la EC adaptada a | as necesi dades especificas de | as titul aciones impar-
tidas, siempre y cuando respeten las directrices anteriores.

Organo Responsable

El disefio y la planificacion del sistema general de valoracion del progreso académico del alumnado corresponde a la Direccién de cada centro de la
Universidad.

Otros procedimientos de Valoracién del Progreso Académico

- Evaluacién del Trabajo Fin de Grado.
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Identificador : 2503773 Fecha: 28/09/2022

De acuerdo con el articulo 12.7 del RD 1393/2007, el Trabajo Fin de Grado debe realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado a la
evaluacion de competencias asociadas al titulo.

El Trabajo Fin de Grado consistira en la realizacion a titulo individual por parte del alumno de un proyecto cuyo objetivo final es demostrar la suficien-
cia académica para la obtencion del titulo de grado. El estudiante debera utilizar para ello el conjunto de habilidades, destrezas y actitudes adquiridas
a lo largo del grado, valorandose el progreso y resultado del aprendizaje de dos aspectos igualmente importantes: de un lado, la orientacion cientifica
referida a los contenidos y, de otro, el aprendizaje de las técnicas de investigacion (busqueda de informacion, seleccion de lecturas, sistema de fichas,
citas a pie de pagina, etc.). Asimismo se valorara la defensa publica ante un Tribunal cualificado.

En esta exposicion publica, el alumno demuestra sus capacidades en la expresion oral, en la argumentacion y capacidad de respuesta a las cuestio-
nes planteadas por el tribunal evaluador.

- Informes de valoracién de resultados académicos.

A través de la Unidad Técnica para la Calidad, anualmente se realizan diversos informes de valoracion de los resultados académicos de nuestros
alumnos, con la finalidad de establecer una comparativa afio tras afio analizando la tendencia del progreso académico de nuestros estudiantes.

- Informe de Resultados, tutorias y selectivo de primer curso.
En este informe se analizan dos aspectos relacionados con la formacién impartida a los alumnos de primer curso en cada una de las titulaciones:
1.- Asistencia a las tutorias programadas a lo largo del curso, el informe también refleja el nimero de consultas enviadas al tutor a través de la intranet.

2.- Resultados académicos alumnos de 1°. Se analiza el nimero de alumnos que ha superado los créditos necesarios de permanencia en la Universi-
dad. La comparativa entre cursos académicos nos permite obtener informacién acerca de los resultados obtenidos con la aplicacién de la normativa de
permanencia de nuestra Universidad.

Los datos se presentan en informes separados por Facultad y Escuela, analizando los datos de cada una de las titulaciones adscritas a cada una de
ellas.

- Comparativa de resultados académicos en alumnos de segundo curso.
Este informe refleja los resultados académicos obtenidos por los alumnos de 2° curso.

Con este informe comparativo se pretende comprobar la evolucién académica de los alumnos que han superado las normas de permanencia en el pri-
mer afio, la comparacion con otros cursos académicos nos permite analizar como la normativa de permanencia aplicada en 1° garantiza un mejor ex-
pediente académico por parte de los alumnos que continGian con sus estudios.

Los datos se presentan en un Unico informe dividido por Facultades y Escuela y dentro de estos por titulacion.
- Reuniones de Coordinacién del Equipo Docente (RCED)

Estas Juntas de Evaluacién constituyen un instrumento para la reflexién y la propuesta de accidn/acciones sobre la calidad de nuestro proceso univer-
sitario de ensefianza-aprendizaje y el desarrollo de nuestro proyecto Educativo. El objetivo final de estas Reuniones de Coordinacién es mejorar el pro-
ceso de ensefianza-aprendizaje y el desarrollo de nuestro proyecto educativo a través del trabajo colaborativo de los profesores.

Mecanismos de coordinacion docente

RCED es el acrénimo de: Reunién de Coordinacién del equipo docente. Son un mecanismo de control que nosotros consideramos horizontal, es decir,
por grupo y curso. Las diferenciamos de otro mecanismo de control que consideramos vertical, las Unidades Docentes de los Departamentos cuya fi-
nalidad es realizar las Guias Docentes por areas, garantizando la progresién de contenidos, la evitacién de solapamientos o lagunas, la adecuacion de
la bibliografia, etc.

Las RCED se convocan tras cada una de las convocatorias oficiales de examenes, es decir, hasta ahora se convocaban en el contexto de las actua-
les licenciaturas tras la convocatoria de febrero, tras la convocatoria de junio y tras la de septiembre. Con el nuevo calendario académico que hemos
comenzado a implantar este curso 2008-2009 en el que la convocatoria de septiembre se traslada al mes de julio, adaptaremos el calendario de las
RCED.

Ademas de las RCED que, como hemos sefialado, se trata de un mecanismo de coordinacion horizontal entre profesores de un mismo curso, desde
los departamentos se articula otro mecanismo de coordinacion docente pero en sentido vertical. Se trata de las Unidades Docentes, que agrupan a los
profesores de las diferentes areas de conocimiento (radio y sonido, televisién y cine, tecnologias de la informacion...) para asegurar la coherencia for-
mativa y la adecuada progresién de conocimientos en las respectivas areas a lo largo del periodo formativo.

Por otro lado el Coordinador de la Titulacién se nombra a propuesta del Vicedecano y Decano de la Facultad y con la aprobacién del Vicerrector de Or-
denacién Académica, en primer lugar, y del Consejo de Gobierno de la Universidad, en definitiva. Las funciones del Coordinador de la Titulacién estan
establecidas por el Decanato de la Facultad.

-Portal del profesor/ Portal del Alumno.

A través de los portales interconectados de la pagina web, tanto los profesores como los alumnos cuentan con informacién detallada y actualizada de
la evolucion en el rendimiento de cada una de las materias, asi como de los progresos y las posibilidades de superarlas.

Flguras académicas creadas para valorar el progreso y resultado del aprendizaje
Tutor/a. Es el profesor/a que tiene unainformacion permanente sobre el progreso y el resultado del aprendizaje de cada alumno/a que tiene encomendados. Se
reline periddicamente con cada uno de ellos para analizar su situacion académica personal, procurando ofrecer soluciones que puedan mejorar su rendimiento.
Coordinador/a de grupo. Es el profesor/a que supervisa el progreso y resultado del aprendizaje de un grupo de alumnos. Recibe los criterios de evaluacion de
cada asignaturay coordinalos sistemas de evauacion y los trabajos que han de llevar a cabo los dlumnos/as. Al mantener reuniones periddicas con |os profeso-
res que imparten docencia en su mismo grupo de clases, puede analizar con més facilidad el proceso de evaluacion continuay |os progresos de los alumnos/as.
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Identificador : 2503773 Fecha: 28/09/2022

Coordinador/a de Titulacion. Es €l responsable del seguimiento de la calidad de un titulo académico concreto y, por tanto, responsable, en primer lugar, del
progreso y aprendizaje de los alumnos/as matriculados en ese titulo de grado, puesto que ha disefiado 1os objetivos de latitulacion. Para ello, coordina las activi-
dades académicas y extraacadémicas, asi como los programas de las diferentes materias, en colaboracion con los distintos departamentos.

Jefe de Area de Conocimiento/Coordinador de Unidad Docente. Es el profesor que atiende a progreso y resultado del aprendizaje de toda una materia. De
acuerdo con los profesores/as que van aimpartir en cada grupo/curso |as asignaturas que corresponden a una misma materia, determinalaforma de evaluacion y
los trabajos arealizar por los alumnos/as.

Equipo decanal. Como 6rgano de gobierno de la Facultad, es responsable Ultimo de valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los alumnos de todas
sus titulaciones. Esta eval uacion se realiza en cada periodo académico.

Se aporta ademés un breve resumen de los procedimientos recogidos en el Manual de Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Univer-
sidad del Atlantico Medio:

Existen un conjunto de herramientas que regulan y miden el proceso de ensefianza - aprendizaje, dentro y fuera de las instalaciones, partiendo de una
formacion adecuada con un desarrollo eficaz y de mejora continua.

La Universidad del Atlantico Medio establece que su grupo de interés fundamental son sus alumnos y, para prestarles un servicio de ensefianza -
aprendizaje eficaz y de calidad, se nutre de procesos - procedimientos que le permiten asegurar que las acciones - que emprende son eficaces y tie-
nen como finalidad principal el aprendizaje del alumno.

Para ello:
Di§pc()jne de sistemas de recogida de informacién en las titulaciones que le permiten conocer y valorar las necesidades de la Universidad y sus estudiantes en ma-
teriade:
o Definicion de perfiles de egreso e ingreso,
Admisién y matriculacion.
Alegaciones, quejas, reclamaciones, sugerenciasy felicitaciones,
Apoyo y orientacion a estudiante,
Ensefianzay evaluacion del aprendizaje,
Précticas externas y movilidad de estudiantes,
o Orientacion profesional.
Se dota de mecanismos que les permiten obtener, valorar y contrastar informacion sobre |os procesos anteriormente citados.
Regulalas actividades relacionadas con los estudiantes, especialmente en materia de:
Convivencia,
Derechosy deberes,
Examenes,
Régimen disciplinario,
Certificaciones,
Convalidaciones...etc.
Define como serealiza el control, larevision periodicay mejora de los procesos relacionados con |os estudiantes.
Determina los procedimientos que tiene pararegular y garantizar la toma de decisiones respecto alos estudiantes.
Identifica la participacion de los grupos de interés en €l disefio y desarrollo de |os procesos que les afectan.
Rinde cuentas de | os resultados de |os procesos a los grupos de interés, en este caso, alos alumnos sobre los resultados del aprendizaje.

©o o o o o

El servicio de calidad a través del servicio de informética y la secretaria académica, recoge la informacion correspondiente y aquella solicitada por la
direccién del Centro (resultados de rendimiento académico, insercién laboral, satisfaccién grupos de interés, etc.) y elabora los informes correspon-
dientes.

Los informes elaborados son los siguientes:
. Informe de rendimiento de la ensefianza.

Informe de insercion laboral de egresados.

Informe de satisfaccién de alumnos.

Informe de satisfaccion de egresados.

Informe de opinién de PDI con grupos de alumnos'y recursos.
Informe sobre €l desarrollo de |a ensefianza.

El servicio de calidad elabora anualmente estos informes salvo los de insercién laboral y satisfaccion de egresados que realizar4 cada tres-cuatro afios
en funcién de la oferta formativa.

El servicio de calidad puede recoger también informacién bianual sobre el clima laboral del PDI y PAS a través de las encuestas correspondientes.

Con esta informaci6n elabora:
Un informe por centro y servicio que remite aladireccién del centro o del servicio respectivamente.
Un informe global de todos los centrosy todos los servicios de clima laboral de PDI y PAS que lo remitaal Vicerrectorado de Ordenacion Académicay alaDi-
reccion de la Universidad del Atlantico Medio respectivamente.

Una vez que se recibe el informe correspondiente se remite a la comisién de garantia de calidad para su estudio en la misma.
La comision de garantia de calidad del centro analiza los informes y refleja las decisiones tomadas en el informe de acciones de mejora.
Algunos ejemplos de accién de mejora serian: revision del programa formativo, coordinacién de materias por curso para evitar solapamientos, etc.

La comision de calidad de la Universidad del Atlantico Medio se retne, al menos, dos veces al afio para verificar el grado de cumplimiento de cada una
de las acciones de mejora establecidas.

El porcentaje de cumplimiento de las acciones lo refleja la comisién de garantia de calidad en el informe de seguimiento (puede ser el informe de ac-
ciones de mejora o uno distinto -informe de seguimiento).

A final de afio, el servicio de calidad se retine con todos los miembros de la comisién de calidad de la Universidad del Atlantico Medio para analizar el
grado de cumplimiento de las acciones de mejora y las causas de incumplimiento y, en consecuencia, las medidas a adoptar. Esto se reflejara en el in-
forme de seguimiento, en el que se incorporaran también las propuestas de los grupos de mejora de cada titulacién.

n
0
Q
o
o
c
kel
o
©
=
R
£
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
=}
°
0
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
L
=
=
(]
>
'
o]
(o]
—
o]
<
N
-
-
[s¢]
N
(9]
o
(]
<
[e2]
(o]
<
[(e]
[e2]
N
<]
~
<
Ye]
>
)]
(@]

153/ 164




I &

q,‘ DE ESPAMNA

GOBIERMD MIMISTERID
DE EEKJCACIC‘N CULTURA,

| dentificador

1 2503773

El servicio de calidad de la Universidad del Atlantico Medio envian al Vicerrectorado el informe de seguimiento donde se refleja el grado de cumpli-
miento de cada una de las acciones de mejora.

El informe de resultados académicos, constituye una de las fuentes de informacion para el proceso PMO1 (Revision, andlisis y mejora continua del

SGIC).

Toda esta informacion se encuentra reflejada en el punto 6 del Manual del SGIC.

Fecha: 28/09/2022

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

| https://www.universidadatl anticomedio.es/universidad/calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

|2018

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Dado que el grado propuesto no corresponde a una transformacion de un titulo oficial preexistente, no se considera oportuno definir un procedimiento
de adaptacion a este nuevo Plan de estudios.

La Comision Académica de Titulo del Grado sera la responsable de resolver las solicitudes de convalidaciones parciales de estudios.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

|ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
45769446K PAOLA GARCIA SANCHEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carreteradel Fondillo n® 4 35017 Las Palmas Palmas de Gran Canaria (Las)
EMAIL MOVIL FAX CARGO
paola.garcia@atlanticomedio.es | 690901053 828019020 Decana

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
43818866W MARTA NUNEZ ZAMORANO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carreteradel Fondillon® 4 35017 Las Pamas Palmas de Gran Canaria (Las)
EMAIL MOVIL FAX CARGO

marta.nunez@atl anticomedio.es| 616674954 828019020 Directorade Calidad

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
43818866W MARTA NUNEZ ZAMORANO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carreteradel Fondillo n® 4 35017 Las Palmas Palmas de Gran Canaria (Las)
EMAIL MOVIL FAX CARGO
marta.nunez@atlanticomedio.es| 616674954 828019020 Directorade Calidad
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N°: 0032/2017

D. Miguel Angel Lopez Lozano, Secretario del Patronato de la Fundacién Universitaria
Internacional de Canarias, con NIF 31.204.358-M,

Certifica

Que en la reunion del Patronato de la Fundacion Canaria Universitaria Internacional de
Canarias celebrada el 4 de septiembre en la sede de la Universidad del Atlantico Medio,
carretera del Fondillo, 4, Tafira Baja, Las Palmas de Gran Canaria, se acordd autorizar a
DfAa. Marta Nufiez Zamorano, Secretaria de la Junta de Gobierno y responsable de calidad,
con NIF 43.818.866-W, para que represente a la Universidad en todos los tramites relativos
a la verificacion de titulos ante la ANECA y la Direccion General de Universidades y pueda
firmar por via electréonica todas las memorias y documentos relacionados con esos
tramites.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente certificado en la ciudad
de Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de septiembre de 2017,

Miguel Angel Lépez Lozano
Secretario del Patronato

Carretera del Fondillo 4 Edificio Cajasiete

Tafira Baja Avda. Manuel Hermoso Rojas 8
35017 Las Palmas de Gran Canaria 38003 Santa Cruz de Tenerife
902 001 002 902 001 002

unidam.es unidam.es

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).
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La Direccién del Titulo, junto con la Comision de Garantia de Calidad del Grado ha
decidido realizar una modificacion del Grado con fin de:

Actualizar los requisitos previos de acceso.
Incluir el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional

acreditada.
— Incluir el reconocimiento académico de créditos.
— Maodificar el curso de imparticion de dos asignaturas.
— Actualizar el personal académico a las exigencias del R.D. 822/2021.

Para ello, se realizan cambios en los siguientes apartados de la Aplicacion
Informatica del Ministerio:

PUNTO 2

PUNTO 4.2

PUNTO 4.4

PUNTO 5.1

Se incorpora la justificacion de los cambios introducidos en esta
modificacion.

Se incluye el ambito de conocimiento de la titulacién, atendiendo al
Real Decreto 822/2021.

Se incluyen los resultados del proceso de formacion y de aprendizaje,
atendiendo al Real Decreto 822/2021.

Se cambia la denominacion de la asignatura practicas externas por
practicas académicas externas para adecuarlo al Real Decreto
822/2021.

Se actualizan los requisitos previos de acceso al Grado.

Se eliminan las referencias a los Reales Decretos 1393/2007 y
861/2010.

Se cambia la denominacion de la asignatura practicas externas por
practicas académicas externas para adecuarlo al Real Decreto
822/2021.

Se actualiza el reglamento para el reconocimiento y transferencia de
créditos de la universidad, incluyendo el reconocimiento de créditos
por experiencia laboral y profesional acreditada.

Se eliminan las referencias a los Reales Decretos 1393/2007 y
861/2010.

Se vinculan las asignaturas de formacion basica con los ambitos de
conocimiento, atendiendo al Real Decreto 822/2021.

Se corrige la errata detectada en la tabla de las asignaturas de
formacién basica.
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PUNTO 5.5

PUNTO 6.1

PUNTO 7

PUNTO 9

UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO MEDIO

Se eliminan las referencias al Real Decreto 1393/2007.

Se cambia la denominacion de la asignatura practicas externas por
practicas académicas externas para adecuarlo al Real Decreto
822/2021.

Se incluye el reconocimiento académicos de créditos.
Se modifica el curso académico de las asignaturas:

- “Fundamentos Basicos de RRII y Derecho Internacional Publico”
de 29 curso a ler. curso.
“Elementos de Derecho Constitucional” de 1er. curso a 22 curso.

Esta modificacion viene motivada porque en el ler. curso académico
se imparten las asignaturas de iniciaciéon (Fundamentos de ...) y en el
29 curso y siguientes se imparten las asignaturas de profundizacion
(Elementos de...).

Se cambia la denominacion de la asignatura practicas externas por
practicas académicas externas para adecuarlo al Real Decreto
822/2021.
Se modifica el curso académico de las asignaturas:
“Fundamentos Basicos de RRII y Derecho Internacional Publico”
de 29 curso a ler. curso.
- “Elementos de Derecho Constitucional” de ler. curso a 22 curso.
Se actualiza este apartado para adecuarlo al Real Decreto 822/2021.
Se cambia la denominacion de la asignatura practicas externas por
practicas académicas externas para adecuarlo al Real Decreto

822/2021.

Se actualiza el enlace donde se pueden consultar los planos de la
Universidad del Atlantico Medio.

Se elimina la referencia al MAaster Universitario en Acceso a la
Abogacia, que esta extinguido.

Se actualiza la url del Sistema de Garantia Garantia de Calidad.
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2. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA
2.1 Interés académico, cientifico y profesional del titulo

De acuerdo con los criterios y directrices establecidos por la Red Espafiola de
Agencias de Calidad Universitaria (REACU), en su Protocolo de evaluacién para la
verificacion de titulos universitarios, éstos deben ser relevantes, estar adecuados a
las experiencias formativas o investigadoras, y ser coherentes con el ambito
académico al que hace referencia y/o acorde con estudios similares existentes

(Criterio II).

La implantacién de un nuevo Grado en Derecho en la Universidad del Atlantico
Medio se plantea con la presente memoria desde los primeros pasos de su corta
andadura, ya que los estudios de Derecho han sido una prioridad de los 6érganos de
gobierno de dicha institucidn, iniciada con la implantacién del master habilitante
para la profesién de abogado, regulado por el Real Decreto 775/2011, la formacién
de postgrado para el acceso a las profesiones de abogado y procurador de
tribunales. Como es sabido, el citado régimen juridico del acceso a las profesiones
de abogado y procurador de tribunales establece de forma preceptiva las
competencias que deben acreditar los titulos de grado validos para el acceso a los
masteres respectivos. Y, finalmente, la asuncion del reto de la internacionalizacién
y actualizacién de los estudios y de sus salidas formativas y profesionales,
comporta también sus requerimientos, requerimientos que en la actual memoria,

se plasman.

En suma, la presente implantacion debe considerarse como un inicio del Grado en
Derecho motivado, esencialmente, por unas exigencias de las nuevas tendencias de
la sociedad actual, que, como la globalizacién o el desarrollo tecnoldgico, impactan
tanto la oferta como la demanda de servicios juridicos. Es por ello que se propone
un perfil de los estudios con una dimension estrictamente juridica y ajustada a las
especialidades profesionales reguladas, siguiendo en ello a referentes espafioles
muy proximos, completado con propuestas de intensificacion que atienden las

citadas tendencias.
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Respecto a la relevancia académica y cientifica del titulo, que segun el protocolo de
la REACU debe estar adecuadamente argumentada, procede en este singular caso
sefalar que los estudios de Derecho acreditan una solvencia académica y cientifica
fuera de toda duda, pues sus origenes van ligados, precisamente, al nacimiento de
la institucion universitaria, y su decisiva presencia en el arbol de la ciencia y del
saber es notoria y no precisa por ello de abundamientos descriptivos: su relevante
condicién resulta manifiesta por el solo hecho de estar implantado en mas de

setenta centros universitarios espanoles.

En idéntico sentido cabe expresarse en relacién a su relevancia profesional, pues
mas alla de los operadores juridicos clasicos, tanto la empresa como la funcién
publica demandan de manera sostenida personas formadas en las técnicas

juridicas para todos sus ambitos funcionales y sectoriales.

En el sentido sefialado la Encuesta de Insercion Laboral de Titulados Universitarios
de 2014 del Instituto Nacional de Estadistica, indica, de forma genérica, para la
rama de Ciencias Sociales y Juridicas una tasa de empleo de 74,2% para titulados
del curso 2009-2010, considerando el 72% de los titulados que sus estudios
sirvieron para su empleabilidad. Especificamente en lo que a la titulacién de grado
en Derecho se refiere, el dltimo informe disponible del Instituto Nacional de
Estadistica, sitia las Actividades juridicas y de Contabilidad, en primer lugar por
numero de personas ocupadas dentro del Sector de las Actividades profesionales,
cientificas y técnicas, con un nimero de empleados, en media anual, de 349.243,
ocupando el segundo lugar entre los sectores de actividad. Por otra parte y en
términos retributivos citar el Informe Infojobs-ESADE 2015, que situa Legal en la

quinta plaza del ranking salarial.

A estas consideraciones, no podemos dejar de afadir las particularidades que
Comunidad Auténoma de Canarias, tiene respecto del territorio peninsular espafiol
y su régimen especial de insularidad y distancia frente a este que supone que sea
considerado como regién ultraperiférica por la Uniéon Europea, situaciéon que
dificulta el acceso de su poblacién a muchos ciclos formativos y en definitiva al
derecho constitucional a la educacién, por lo que la implantacién de esta titulacion,

tanto en régimen presencial como on line, intenta atender a una demanda en toda
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la comunidad auténoma.

2.2. Normas reguladoras del ejercicio profesional
Real Decreto 775/2011

2.3. Referentes nacionales e internacionales

De acuerdo con los criterios y directrices establecidos por la REACU, los referentes
utilizados deben ser pertinentes y tener una conexion directa con el titulo. El
presente Grado en Derecho ha utilizado como referentes académicos un conjunto
de grados en Derecho verificados e implantados en diversas universidades

espafiolas, cuya conexion con el titulo no puede ser mas directa:
1. Grado en Derecho por la Universidad Auténoma de Madrid.
2. Grado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid.
3. Grado en Derecho por la Universidad Carlos Il de Madrid.
4. Grado en Derecho por la Universidad Rey Juan Carlos
5. Grado en Derecho por la Universidad Autonoma de Barcelona.
6. Grado en Derecho por la Universidad Internacional Valenciana.
7. Grado en Derecho por la Universidad de Zaragoza.
8. Grado en Derecho por la Universidad de A Coruiia.
9. Grado en Derecho por la IE Universidad.
10. Grado en Derecho por la Universidad de Cérdoba.

En cuanto a la eficacia de dichos referentes en el disefio del presente Grado,
podemos establecerla concretando su relaciéon con cada uno de los puntos de la

Memoria:
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» En la Justificacion del titulo (2) se ha adoptado como referente principal las
argumentaciones sobre la adecuacion del Grado a las exigencias legales de los
masteres juridicos profesionales aportadas por el Grado en Derecho por la
Universidad Auténoma de Madrid, asi como el Grado en Derecho por la IE
Universidad en relacion a los requerimientos formativos para la especializacion

en Civil Law.

» En la relacién de Objetivos y Competencias del titulo (3) se ha adoptado como
referente principal para la determinacion de las Competencias Especificas del
titulo el Grado en Derecho por la Universidad Internacional Valenciana, que ya
incorpora las competencias preceptivas establecidas por la normativa de los

masteres de acceso a las profesiones de abogado y procurador de los tribunales.

»En la definicién del Perfil recomendado de ingreso (4) se ha adoptado como
referente principal la descripcion del titulo el Grado en Derecho por la

Universidad Carlos III.

» En la Planificacion de los estudios (5), las materias del programa han adoptado
diversos referentes universitarios nacionales, incluidas en la documentacién del
anteproyecto de memoria del nuevo grado en Derecho. De manera ilustrativa, se

relacionan, asignatura por asignatura los de una de ellas. los siguientes:

1. Para la Asignatura “Fundamentos Bdsicos de Derecho Romano” se adopta
como referente principal en su determinacion de contenidos y establecimiento de
resultados de aprendizaje la materia obligatoria “Derecho Romano” del Grado en

Derecho por la Universidad Auténoma de Madrid.

2. Para la Asignatura “Fundamentos Bdsicos de Historia del Derecho y las
Instituciones” se adopta como referente principal en su determinaciéon de
contenidos y establecimiento de resultados de aprendizaje la materia obligatoria
“Historia del Derecho” del Grado en Derecho por la Universidad Auténoma de

Madrid.
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3. Para la Asignatura “Fundamentos Bdsicos de Teoria del Derecho” se adopta
como referente principal en su determinacion de contenidos y establecimiento de
resultados de aprendizaje la materia obligatoria “Teoria del Derecho” del Grado en

Universidad Auténoma de Madrid.

4. Para la Asignatura “Fundamentos Bdsicos de Ciencia Politica” se adopta como
referente principal en su determinacién de contenidos y establecimiento de
resultados de aprendizaje la materia obligatoria “Historia de la Teoria Politica” del

Grado en Universidad de la Zaragoza.

5. Para la Asignatura “Fundamentos Bdsicos de Relaciones Internacionales y
Derecho Internacional Publico” se adopta como referente principal en su
determinaciéon de contenidos y establecimiento de resultados de aprendizaje la
materia obligatoria “Sociologia Juridica” del Grado en Derecho por la Universidad

de A Coruiia.

6. Para la Asignatura “Fundamentos Bdsicos de Criminologia” se adopta como
referente principal en su determinaciéon de contenidos y establecimiento de
resultados de aprendizaje la materia obligatoria “Criminologia” del Grado en

Derecho por la Universidad Auténoma de Madrid.

7. Para la Asignatura “Fundamentos Bdsicos de ciencia de la Administracién” se
adopta como referente principal en su determinacion de contenidos y
establecimiento de resultados de aprendizaje la materia obligatoria “Fundamentos
de Derecho Administrativo” del Grado en Derecho por la Universidad Auténoma de

Madrid.

8. Para la Asignatura “Fundamentos Bdsicos de Derecho Civil” se adopta como
referente principal en su determinacién de contenidos y establecimiento de
resultados de aprendizaje la materia obligatoria “Fundamentos de Derecho Privado”

del Grado en Derecho por la Universidad de Cérdoba.
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9. Para la Asignatura “Fundamentos Bdsicos de Derecho Constitucional” se
adopta como referente principal en su determinacion de contenidos y
establecimiento de resultados de aprendizaje la materia obligatoria “Organos
Constitucionales y Estructura Territorial del Estado” del Grado en Derecho por la

Universidad Auténoma de Madrid.

10. Para la Asignatura “Fundamentos Bdsicos de Economia y Empresa” se
adopta como referente principal en su determinacion de contenidos y
establecimiento de resultados de aprendizaje la materia obligatoria “Introduccion a
la Economia de la Empresa” del Grado en Derecho por la Universidad Auténoma de

Madrid.

11. Para la Asignatura “Elementos de Derecho Penal 1” se adopta como
referente principal en su determinacion de contenidos y establecimiento de
resultados de aprendizaje la materia obligatoria “Introduccién al Derecho Penal’

del Grado en Derecho por la Universidad Auténoma de Madrid.

12. Para la Asignatura “Elementos de Derecho Administrativo” se adopta
como referente principal en su determinacién de contenidos y establecimiento de
resultados de aprendizaje la materia obligatoria “Régimen Juridico de la Actuacién

Administrativa” del Grado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid.

13. Para la Asignatura “Elementos de Derecho Civil I” se adopta como
referente principal en su determinacion de contenidos y establecimiento de
resultados de aprendizaje la materia obligatoria “Derecho Civil I” del Grado en

Derecho por la Universidad Auténoma de Madrid.

14. Para la Asignatura “Elementos de Derecho Constitucional” se adopta
como referente principal en su determinacion de contenidos y establecimiento de
resultados de aprendizaje la materia obligatoria “Derecho Constitucional:
Derechos Fundamentales” del Grado en Derecho por la Universidad Auténoma de

Madrid.
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15. Para la Asignatura “Elementos de Derecho de la Unién Europea” se
adopta como referente principal en su determinacion de contenidos y
establecimiento de resultados de aprendizaje la materia obligatoria “Derecho
Internacional Publico” del Grado en Derecho por la Universidad Autéonoma de

Madrid.

16. Para la Asignatura “Elementos de Derecho Penal II” se adopta como
referente principal en su determinacién de contenidos y establecimiento de
resultados de aprendizaje la materia obligatoria “Derecho penal. Parte General:
Teoria General del Delito” del Grado en Derecho por la Universidad Auténoma de

Madrid.

17. Para la Asignatura “Elementos de Derecho Administrativo II” se
adopta como referente principal en su determinacion de contenidos y
establecimiento de resultados de aprendizaje la materia obligatoria “Derecho

Administrativo II” del Grado en Derecho por la Universidad Auténoma de Madrid.

18. Para la Asignatura “Elementos de Derecho Civil II” se adopta como
referente principal en su determinaciéon de contenidos y establecimiento de
resultados de aprendizaje la materia obligatoria “Derecho Civil II” del Grado en

Derecho por la Universidad Complutense de Madrid.

19. Para la Asignatura “Elementos de Derecho Eclesidstico” se adopta
como referente principal en su determinacion de contenidos y establecimiento de
resultados de aprendizaje la materia obligatoria “Derecho Eclesiastico del Estado”

del Grado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid.

20. Para la Asignatura “Elementos de Derecho del Trabajo” se adopta
como referente principal en su determinacion de contenidos y establecimiento de
resultados de aprendizaje la materia obligatoria “Derecho del Trabajo” del Grado

en Derecho por la Universidad Auténoma de Madrid.
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21. Para la Asignatura “Elementos de Derecho Procesal I” se adopta como
referente principal en su determinacion de contenidos y establecimiento de
resultados de aprendizaje la materia obligatoria “Derecho Procesal. Introduccién y

Proceso Civil” del Grado en Derecho por la Universidad Auténoma de Madrid.

22. Para la Asignatura “Elementos de Derecho Procesal II” se adopta
como referente principal en su determinacién de contenidos y establecimiento de
resultados de aprendizaje la materia obligatoria “Derecho Procesal” del Grado en

Derecho por la Universidad Auténoma de Madrid.

23. Para la Asignatura “Elementos de Derecho Civil III” se adopta como
referente principal en su determinacién de contenidos y establecimiento de
resultados de aprendizaje la materia obligatoria “Derecho Civil II” del Grado en

Derecho por la Universidad Rey Juan Carlos.

24. Para la Asignatura “Elementos de Derecho Mercantil I” se adopta
como referente principal en su determinacion de contenidos y establecimiento de
resultados de aprendizaje la materia obligatoria “Derecho de Sociedades y Contratos

Mercantiles” del Grado en Derecho por la Universidad Auténoma de Madrid.

25. Para la Asignatura “Elementos de Derecho de la Seguridad Social” se
adopta como referente principal en su determinacién de contenidos y
establecimiento de resultados de aprendizaje la materia obligatoria “Derecho de la

Seguridad Social” del Grado en Derecho por la Universidad Autonoma de Madrid.

26. Para la Asignatura “Elementos de Filosofia del Derecho” se adopta
como referente principal en su determinacion de contenidos y establecimiento de
resultados de aprendizaje la materia obligatoria “Filosofia del Derecho” del Grado

en Derecho por la Universidad Auténoma de Madrid.
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27. Para la Asignatura “Elementos de Derecho Financiero” se adopta
como referente principal en su determinacion de contenidos y establecimiento de
resultados de aprendizaje la materia obligatoria “Fundamentos de derecho
Financiero y Tributario” del Grado en Derecho por la Universidad Auténoma de

Madrid.

28. Para la Asignatura “Elementos de Derecho Tributario” se adopta
como referente principal en su determinacién de contenidos y establecimiento de
resultados de aprendizaje la materia obligatoria “Fundamentos de Derecho
Financiero y Tributario” del Grado en Derecho por la Universidad Auténoma de

Madrid.

29. Para la Asignatura “Elementos de Derecho Mercantil II” se adopta
como referente principal en su determinacion de contenidos y establecimiento de
resultados de aprendizaje la materia obligatoria “Derecho Mercantil II” del Grado

en Derecho por la Universidad Auténoma de Madrid.

30. Para la Asignatura “Elementos de Derecho Internacional Privado” se
adopta como referente principal en su determinacién de contenidos y
establecimiento de resultados de aprendizaje la materia obligatoria “Derecho
Internacional Privado” del Grado en Derecho por la Universidad Auténoma de

Madrid.

31. Para la Asignatura “Prdcticas académicas externas Praectictn
furidiee” se adopta como referente principal en su determinacion de contenidos y
establecimiento de resultados de aprendizaje la materia obligatoria “Prdcticas

Externas” del Grado en Derecho por la Universidad Auténoma de Madrid.

32. Para la Asignatura “Habilidades Profesionales” se adopta como
referente principal en su determinacién de contenidos y establecimiento de
resultados de aprendizaje la materia obligatoria “Argumentacién Juridica y

Documentacién” del Grado en Derecho por la Universidad Auténoma de Madrid.

33. Para la Asignatura “Trabajo Fin de Grado” se adopta como referente
principal en su determinaciéon de contenidos y establecimiento de resultados de

aprendizaje la materia obligatoria “Trabajo Fin de Grado” del Grado en Derecho por
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la Universidad Auténoma de Madrid.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios.

A. Procedimiento de consulta interna

Para la elaboracion de la presente memoria el procedimiento de consulta interna
sigui6 un protocolo estructurado sobre la base del cumplimiento de los siguientes
4 hitos. (i) Formalizacién de la propuesta por parte del Departamento de Derecho,
(ii) Aprobacién de la propuesta y nombramiento de la ponencia responsable de la
elaboraciéon del anteproyecto de memoria por parte de la Junta de Facultad, (iii)
Elaboracién del Anteproyecto por parte de la ponencia, (iv) Aprobaciéon del
Anteproyecto por parte de la Comision de Titulos (v) Entrega, revisién y validacion

de los epigrafes de la memoria a Ordenacién Académica.

(i) De acuerdo con lo expuesto el proceso de consulta interna comenzo6 con
la propuesta de implantacion de nuevo titulo de grado en derecho
recogiendo los siguientes aspectos a) Perfil de formacion; b) Objetivos
generales; c) Finalidad, enfoque u orientaciéon; d) Interés académico,
cientifico o profesional; e) Experiencias anteriores de la universidad en la
imparticion de titulos de caracteristicas similares; f) Datos y estudios acerca
de la demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad; g)
Justificacion de las de especialidades) Referentes universitarios o
profesionales espafoles y extranjeros; k) Entidad colaboradora en la
implantacidén. La propuesta del presente Grado fue formalizada en fecha 20

de noviembre de 2017.

(ii) En cumplimiento del citado protocolo, la propuesta de implantaciéon se
trasladé por parte de sus promotores a la Junta de Gobierno de la
Universidad que, tras su pertinente examen, acordé a la aprobacion de la
propuesta procediendo, en el mismo acto al nombramiento de la Ponencia
responsable de la elaboracion del Anteproyecto de Memoria de solicitud de

Verificacion del estudio propuesto.
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(iii)  En la elaboracién del Anteproyecto, la Ponencia sometié el documento a la
consulta de las siguientes fuentes internas: a) Al claustro de profesores del
Departamento representado por los coordinadores horizontales y verticales
del Master en Acceso a la Abogacia; b) Servicio de Garantia Interna de
Calidad; c) Profesorado de las areas de conocimiento vinculadas a las

materias del plan de estudios.

Especificamente, la Ponencia sometié a consulta interna previa los siguientes

aspectos:

a) La justificacion aportada sobre el interés académico, cientifico o profesional de
la propuesta; b) Los datos aportados acerca de la demanda potencial del titulo y su

interés para la sociedad, en relacién al nimero de plazas propuestas;

c) La consistencia del perfil de competencias con los requisitos particulares de la

disciplina y con el nivel formativo correspondiente a su MECES;

d) La coherencia del plan de estudios y la estructura curricular con el perfil de

competencias y con los objetivos del titulo;
e) La adecuacidn del perfil de ingreso previsto a las exigencias de la titulacion;

f) La adecuacion de los mecanismos de coordinacién docente previstos en el

estudio;

g) La adecuacion de las normativas académicas previstas sobre los resultados

previstos para el titulo;

h) La idoneidad del profesorado previsto en relacion a la dedicacién y especialidad

requerida por los estudios;

i) La capacidad del Centro y de la entidad colaboradora propuesta para ofrecer

acciones de mejora en la actividad docente del profesorado previsto;

j) La coherencia de las actividades formativas propuestas en relacion a los

resultados de aprendizaje previstos y al nivel MECES correspondiente;

k) La fiabilidad del sistema de evaluacién previsto para certificar los resultados de

aprendizaje;
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1) La adecuacién de los valores previstos como indicadores académicos para las

caracteristicas de los estudios;

m) La adecuacion de los valores previstos como indicadores de la insercion laboral

para las caracteristicas de los estudios.

El anteproyecto, de igual modo que la propuesta, fue sometido a la consideracion y
aprobacién de la Junta, que tras el pertinente estudio recomendé realizar un
analisis en profundidad sobre la compatibilidad del plan de estudios propuesto con
la posible oferta de las dobles titulaciones en ADE + Derecho. Analizada esta
cuestion y comprobada la viabilidad de la oferta académica de referencia la Junta

de Facultad resolvié su aprobacion.

No podemos dejar de destacar, finalmente, dentro de los procedimientos internos
de consulta la experiencia aportada en el ambito de la formacién en estudios
relacionados con la fundacién promotora, con mas de 25 afios de la entidad
promotora (Fundaciéon Canaria Bravo Murillo) de la Universidad del Atlantico
Medio que ha ayudado mucho a elaborar un plan de estudios con gran demanda en
el sector empresarial de las Islas Canarias y a detectar las competencias exigidas
para los estudiantes. De hecho, ya en junio del afio 2015 se cre6 una Comisién de
Grado que iniciara los estudios previos para la elaboracién del plan de estudios y

de la memoria.

La Comision de Grado estaba formada por los siguientes miembros:

e J. Jacinto Artiles Ramirez, Vicepresidente de la Fundacién Canaria
Universitaria Internacional de Canarias;

e Ivan Santana Dominguez, Director de ESCOEX;
e Eugenio Pérez Francisco, redactor de la Memoria;

e Marta Nunez Zamorano, Secretaria General de la Universidad del Atlantico
Medio.

Las funciones de esta comision eran:
— Disenar el borrador de titulo de Grado;

— Recoger las propuestas procedentes de los asesores externos, el claustro de
profesores que actualmente imparte las asignaturas de la titulacién propia
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que imparte la fundaciéon promotora de la Universidad del Atlantico Medio,
asi como los alumnos actuales y los antiguos alumnos;

— Plasmar en la redaccién de Grado, en la medida de lo posible, dichas
demandas;

— Coordinar la elaboracién de las asignaturas que configuran el plan de
estudios de Grado;

— Elaborar la Memoria del Grado en Derecho.

B. Procedimiento de consulta externa

El proceso de consulta externa ha contemplado los siguientes aspectos:

a) La justificacion aportada sobre el interés académico, cientifico o profesional de

la propuesta;

b) La consistencia del perfil de competencias con los requisitos particulares de la
disciplina;
c) La coherencia del plan de estudios y la estructura curricular con el perfil de

competencias y con los objetivos del titulo;

d) La idoneidad del profesorado previsto en relacion a la dedicacién y especialidad
requerida por los estudios La coherencia de las actividades formativas propuestas
en relacion a los resultados de aprendizaje previstos y al nivel MECES

correspondiente;
e) La fiabilidad del sistema de evaluacion previsto para certificar los resultados de
aprendizaje.

En el caso de los procedimientos de consulta externos se ha obtenido informacion
relevante de sesiones de trabajo y consultas a instituciones, empresas,

asociaciones profesionales, sectoriales y profesionales del sector.

La Comision de Grado encargada de desarrollar el plan de estudios del Grado en

Derecho ha sido consciente de la necesidad de mantener una fluida comunicacién
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con agentes externos con la clara intencidén de adaptarse a las necesidades del
entramado econdémico-empresarial en el que deberan insertarse sus titulados. Por
este motivo, se han mantenido abiertos los canales de comunicacion con diferentes
asociaciones empresariales, instituciones y colegios profesionales. Se han
desarrollado también contactos informales con empleadores del sector para
recabar su experiencia profesional y también, en algunos casos, su vision de la

titulacion desde el papel de empleadores.

Cabe destacar el respaldo mostrado por distintos actores relevantes del mundo de

la empresa en el archipiélago canario a la iniciativa.

A continuacién se aporta una relacion de actores contactados y que configuraron el

Consejo Asesor Externo:

e Victor Manuel Sanchez Blazquez, Doctor en Derecho por la Universidad
Complutense de Madrid. Es Profesor Titular de Derecho financiero y
tributario de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

¢ Julio Antonio Blanco Jesus, Licenciado en Derecho por la Universidad de
Vigo. Pertenece al Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del Estado.
Jefe de la Oficina Técnica de la Dependencia Regional de Inspeccién de
Canarias en Las Palmas de Gran Canaria.

¢ Ignacio Medina Alonso, Licenciado en Derecho por la Fundacién San Pablo
CEU. Master en Asesoria Juridica de Empresas (MA]) y Master en Asesoria
Fiscal de Empresas (MDAF) por el Instituto de Empresa. Master en
Direccion y Administracion de Empresas (MBA) por la Escuela de Negocios
de Madrid y Master en Auditoria de Cuentas por la Universidad Pontificia de
Salamanca. Socio de Deloitte.

e Logaro Abogados y Asesores Tributarios.

e Julio Méndez Calderin, Director de Ernst & Young Canarias.

e Ceca Magan Abogados.

e Montero Aramburu Abogados.

e Lloréns Abogados.

De estas consultas externas hemos podido extraer una serie de recomendaciones
ampliamente compartidas por los profesionales y por las instituciones consultadas

y que se han incorporado a lo largo del desarrollo, la definicién y la planificacion

del plan de estudios del Grado en Derecho.
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Adjuntamos ejemplos de la carta que se envio a los actores contactados, asi como
de la encuesta que se hizo llegar a los empleadores del sector para que aportaran
su opinién sobre la formacion que ellos creian que debian tener los graduados en
Derecho.

CARTA:
Estimados Seriores:

Tras la aprobacion el pasado 25 de marzo de la Ley 5/2015 de la Ley de
Reconocimiento de la universidad privada “Universidad del Atldntico Medio”, la
Universidad estd disefiando el plan de estudios del Grado en Derecho que tiene

previsto impartir.

Por este motivo nos ponemos en contacto con ustedes para contar con Ssus
comentarios sobre nuestro plan de estudios basado. Sienta la libertad de hacer todas
las criticas y recomendaciones que considere necesarias, con el objeto de poder
ofertar un plan solvente, serio, profesional y que se adecue a las necesidades de los

futuros profesionales del derecho.

Agradeciéndoles de antemano su colaboracion, nos despedimos atentamente.

ENCUESTA A EMPLEADORES:

El objeto de este cuestionario es recoger informacion acerca de la satisfaccion de
los empleadores con los conocimientos, habilidades y competencias que esperan
que desarrollen los titulados en un Grado en Derecho de la Universidad. Por favor,
conteste a cada una de las siguientes preguntas. Sus respuestas seran muy valiosas

para la adecuacién y desarrollo del plan de estudios del Grado.
Agradecemos sinceramente su colaboracién.

Nombre de la empresa:

Cargo de la persona que responde:

Numero de empleados de la empresa:

Nimero de empleados con un Grado en Derecho o similar:
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Valore las siguientes cuestiones:

Conocimientos Basicos adquiridos Muy en 1123 5 Muy de
desacuerdo acuerdo
En general, los conocimientos constatados
en el titulado se adecuan a las funciones que
le demanda su puesto de trabajo
Tiene una equilibrada formacién teérico-
practica
Habilidades desarrolladas
Las habilidades desarrolladas se adecuan
para su integracién en equipos
multidisciplinares
Las habilidades desarrolladas son utiles
para comunicar de forma efectiva
Las habilidades desarrolladas son utiles
para la direccién y gestion empresarial
En general, las habilidades desarrolladas se
adecuan a las funciones que se demandan
en el mundo laboral
Nivel de
. . desarrollo
Competencias Importancia
en la
Universidad
3.1. Capacidad de comunicacion oral 1 2131411 1|2 |3 |4
3.2. Capacidad de comunicacion escrita 1 2131411 1|2 |3 |4
3.3. Habl}ldades ep el uso y manejo de las 1 213 1al1 12 |3 |a
tecnologia requerida
3.4. Conocimientos de lenguas extranjeras 1 213141 1|2 |3 |4
3.5 Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis 1 2131411 1|2 |3 |4
3..6. Capacidad para organizar y planificar el 1 213 lal1 |2 |13 |a
tiempo
3.7. Capacidad critica y autocritica 1 213141 1|2 |3 |4
3.8. Capacidad creativa 1 2131411 1|2 |3 |4
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3.9. Capacidad para identificar, plantear y resolver

problemas

3.10. Capacidad para tomar decisiones 1 213141 1|2 |3 |4
3.11. Capacidad de trabajo en equipo 1 231411 |2 |3 |4
3.12. Habilidad para trabajar de forma auténoma |1 2131411 1|2 |3 |4
3.13. Capacidad ética 1 213141 1|2 |3 |4

3.14. Conocimientos de los sujetos y la estructura
de la actividad de las empresas

3.15. Capacidad para la realizacion de
investigaciones publicitarias o de mercado
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Por favor, a continuacién elija las cinco competencias mas importantes que debe
reunir un una persona que estudia un Grado en Derecho para desarrollar

correctamente su trabajo:

Por favor, emplee este espacio para comentar otros aspectos no recogidos en
el cuestionario, y quiera destacar como punto fuerte o débil de una titulacion
de este tipo.

Muchas gracias por su colaboracidn.

Finalmente, indicaremos que el resultado de los procedimientos de consulta
internos y externos coincidieron en lo fundamental con la propuesta inicial de la
titulacion propuesta, ya que la misma caminaba hacia la formacion de juristas
integrales, capaces de elegir y desarrollar su futuro profesional en un contexto
globalizado, multicultural y heterogéneo, en el que los fendmenos como la
integracion supranacional, el sistema autondmico espafiol, la movilidad de
alumnos, profesores y gestores universitarios entre universidades se tenian
presentes, fendmenos todos ellos que los colectivos que participaron en la consulta
interna y externa son especialmente sensibles y que coincidian en el previsible
resultado de una rapida integracidon de los egresados en el mercado laboral del

mundo del derecho.
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2.5. Desglose de plazas por modalidad

El desglose de plazas por cada una de las modalidades en las que se impartira el
Grado en Derecho, presencial y a distancia, es el siguiente:

Plazas por curso y modalidad

1° 29 3¢ 42
PRE AD PRE AD PRE AD PRE AD
2018-2019 40 40
2019-2020 40 40 40 40
2020-2021 40 40 40 40 40 40
2021-2022 40 40 40 40 40 40 40 40
2022-2023 40 40 40 40 40 40 40 40

2.6. Ambito de Conocimiento

El ambito de conocimiento del Grado en Derecho, segtin el Anexo I del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizaciéon de las
enseflanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, es:

Derecho y especialidades juridicas.

2.7. Resultados del Proceso de Formacion y de Aprendizaje

De acuerdo con el punto 2 del Anexo II del RD 822/2021, de 28 de septiembre,
“Los resultados del proceso de formacion y de aprendizaje que supone un titulo
académico, y que se concretan en conocimientos o contenidos, competencias y
habilidades o destrezas asumidos por el estudiantado, deberan tener en cuenta los
principios generales de la organizacién de las ensefianzas universitarias oficiales
establecidos en este real decreto, en especial aquellos fijados en el articulo 3 y en el
articulo 4...”

A continuacioén se identifican los resultados de aprendizaje del titulo, atendiendo a
su clasificacion en conocimientos o contenidos, habilidades o destrezas y
competencias:

CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS

ASIGNATURAS DONDE EL ESTUDIANTE

RESULTADOS DEL PROCESO DE
- ADQUIERE DICHO RESULTADO DE
FORMACION Y DE APRENDIZAJE APRENDIZAJE

RESULTADOS VINCULADOS AL NIVEL MECES 2

Que los estudiantes hayan | Fundamentos Basicos de Derecho Romano

demostrado poseer y comprender | Fundamentos Basicos de Historia del Derecho
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RESULTADOS DEL PROCESO DE
FORMACION Y DE APRENDIZAJE

ASIGNATURAS DONDE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE DICHO RESULTADO DE
APRENDIZAJE

conocimientos en un area de estudio
que parte de la base de la educacién
secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos
que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

y las Instituciones

Fundamentos Basicos de Teoria del Derecho
Fundamentos Basicos de Ciencia Politica
Fundamentos Basicos de Derecho
Constitucional

Fundamentos Basicos de Criminologia
Fundamentos Basicos de Ciencia de Ila
Administracion

Fundamentos Basicos de Derecho Civil
Fundamentos Basicos de Economia y Empresa
Elementos de Derecho Constitucional

Fundamentos  Béasicos de  Relaciones
Internacionales y Derecho Internacional
Publico

Elementos de Derecho Penal I

Elementos de Derecho Administrativo I
Elementos de Derecho Civil I

Elementos de Derecho de la Union Europea
Elementos de Derecho Penal I1

Elementos de Derecho Administrativo Il
Elementos de Derecho Civil II

Elementos de Derecho Eclesiastico
Elementos de Derecho del Trabajo
Elementos de Derecho Procesal |
Elementos de Derecho Financiero
Elementos de Derecho Civil III

Elementos de Derecho Mercantil I
Elementos de Derecho de la Seguridad Social
Elementos de Filosofia del Derecho
Elementos de Derecho Procesal 11
Elementos de Derecho Tributario
Elementos de Derecho Mercantil 11
Elementos de Derecho Internacional Privado
Régimen juridico del negocio en la Red
Habilidades Digitales para el Siglo XXI
Regulacion de las Telecomunicaciones
Proteccion de datos

Ciberdelincuencia

Common Law Reasoning and Institutions
Tort Law

Criminal Law

Contracts Law

Public Law

Propiedad intelectual e industrial
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RESULTADOS DEL PROCESO DE
FORMACION Y DE APRENDIZAJE

ASIGNATURAS DONDE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE DICHO RESULTADO DE
APRENDIZAJE

Practicas académicas externas
Trabajo Fin de Grado

RESULTADOS GENERALES

Desarrollar la capacidad de analizar e
interpretar normas |y  textos
doctrinales relacionados con el
ordenamiento juridico vigente, asi
como los propios de la interpretaciéon
histérica y general del Derecho.

Elementos de Derecho Constitucional
Elementos de Derecho Penal I

Elementos de Derecho Administrativo I
Elementos de Derecho Civil I

Elementos de Derecho de la Union Europea
Elementos de Derecho Penal I

Elementos de Derecho Administrativo Il
Elementos de Derecho Civil II

Elementos de Derecho Eclesiastico
Elementos de Derecho del Trabajo
Elementos de Derecho Procesal |
Elementos de Derecho Financiero
Elementos de Derecho Civil III

Elementos de Derecho Mercantil I
Elementos de Derecho de la Seguridad Social
Elementos de Filosofia del Derecho
Elementos de Derecho Procesal 11
Elementos de Derecho Tributario
Elementos de Derecho Mercantil 11
Elementos de Derecho Internacional Privado
Propiedad intelectual e industrial

Practicas académicas externas

Trabajo Fin de Grado

RESULTADOS TRANSVERSALES

Adquisicién de conceptos vinculados
a la sensibilidad hacia la diversidad y
compromiso étnico.

Régimen juridico del negocio en la Red
Habilidades Digitales para el Siglo XXI

Regulacion de las Telecomunicaciones
Proteccion de datos

Ciberdelincuencia

Capacidad de tener conciencia critica
sobre las realidades sociales y las
corrientes de pensamiento.

Régimen juridico del negocio en la Red
Habilidades Digitales para el Siglo XXI

Regulacion de las Telecomunicaciones
Proteccion de datos

Ciberdelincuencia

RESULTA

DOS ESPECIFICOS

Conocimiento e interpretacién de la
estructura y funcionamiento de los
sistemas politicos en sus distintos
niveles.

Fundamentos Basicos de Historia del Derecho
y las Instituciones

Fundamentos Basicos de Ciencia Politica
Fundamentos Basicos de Derecho
Constitucional

Conocimiento e interpretacién de las

Fundamentos Basicos de Derecho Romano
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RESULTADOS DEL PROCESO DE
FORMACION Y DE APRENDIZAJE

ASIGNATURAS DONDE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE DICHO RESULTADO DE
APRENDIZAJE

normas juridicas.

Fundamentos Basicos de Historia del Derecho
y las Instituciones

Fundamentos Basicos de Teoria del Derecho
Fundamentos Basicos de Ciencia Politica
Fundamentos Basicos de Relaciones
Internacionales y Derecho Internacional
Publico

Fundamentos Basicos de Criminologia
Fundamentos Basicos de Ciencia de Ia
Administracion

Fundamentos Basicos de Derecho Civil
Fundamentos Basicos de Derecho
Constitucional

Elementos de Derecho Penal I

Elementos de Derecho Administrativo I
Elementos de Derecho Civil |

Elementos de Derecho Constitucional
Elementos de Derecho de la Union Europea
Elementos de Derecho Penal I

Elementos de Derecho Administrativo Il
Elementos de Derecho Civil II

Elementos de Derecho Eclesiastico

Elementos de Derecho del Trabajo

Elementos de Derecho Procesal |

Elementos de Derecho Procesal 11

Elementos de Derecho Civil III

Elementos de Derecho Mercantil I

Elementos de Derecho de la Seguridad Social
Elementos de Filosofia del Derecho

Elementos de Derecho Financiero

Elementos de Derecho Tributario

Elementos de Derecho Mercantil I

Elementos de Derecho Internacional Privado
Propiedad intelectual e industrial

Régimen juridico del negocio en la Red
Regulacion de las Telecomunicaciones

Tort Law

Criminal Law

Contracts Law

Public Law

Conocimiento e interpretacién de las
instituciones de Derecho Privado y
capacidad de pronunciamiento, sobre
la base de la argumentacion juridica

Fundamentos Basicos de Derecho Romano
Fundamentos Basicos de Historia del Derecho
y las Instituciones

Fundamentos Basicos de Derecho Civil
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RESULTADOS DEL PROCESO DE
FORMACION Y DE APRENDIZAJE

ASIGNATURAS DONDE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE DICHO RESULTADO DE
APRENDIZAJE

convincente oral y escrita sobre una
cuestion relativa al Derecho Privado.

Elementos de Derecho Civil I

Elementos de Derecho Civil II

Elementos de Derecho Civil III

Elementos de Derecho Mercantil I
Elementos de Derecho Mercantil 11
Elementos de Derecho Internacional Privado
Propiedad intelectual e industrial

Régimen juridico del negocio en la Red

Tort Law

Contracts Law

Derecho del Transporte y de la Seguridad Vial
Derecho de la Seguridad

Conocimiento e interpretacion de las
instituciones del Derecho Publico y
de pronunciamiento, sobre la base de
la argumentacion juridica
convincente oral y escrita sobre una
cuestidn relativa al Derecho Publico.

Fundamentos Basicos de Derecho Romano
Fundamentos Basicos de Historia del Derecho
y las Instituciones

Fundamentos Basicos de Relaciones
Internacionales y Derecho Internacional
Publico

Fundamentos Basicos de Ciencia de la
Administracion

Fundamentos Basicos de Derecho
Constitucional

Elementos de Derecho Penal I

Elementos de Derecho Administrativo I
Elementos de Derecho Constitucional
Elementos de Derecho de la Unién Europea
Elementos de Derecho Penal I

Elementos de Derecho Administrativo Il
Elementos de Derecho del Trabajo
Elementos de Derecho Procesal |

Elementos de Derecho Procesal I1

Elementos de Derecho de la Seguridad Social
Elementos de Derecho Financiero

Elementos de Derecho Tributario

Derecho del Transporte y de la Seguridad Vial
Derecho de la Policia

Derecho Penitenciario

Derecho de la Seguridad

Capacidad para entender las
interrelaciones entre la Economia y
el Derecho.

Fundamentos Basicos de Economia y Empresa
Régimen juridico del negocio en la Red

Conocimiento de los fundamentos de
cuestiones no  juridicas  pero
determinantes para la regulacién de

Fundamentos Basicos de Teoria del Derecho
Fundamentos Basicos de Ciencia Politica
Fundamentos Basicos de Criminologia
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RESULTADOS DEL PROCESO DE
FORMACION Y DE APRENDIZAJE

ASIGNATURAS DONDE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE DICHO RESULTADO DE
APRENDIZAJE

algunas ramas del Derecho.

Fundamentos Basicos de Derecho
Constitucional
Fundamentos Basicos de Economia y Empresa

Régimen juridico del negocio en la Red

Conocimiento de las Instituciones y el
Derecho de la Uniéon Europea vy
capacidad de pronunciamiento, con
una argumentacion juridica oral y
escrita convincente sobre una
cuestion relativa al Derecho de la
Unién Europea.

Elementos de Derecho de la Union Europea

Conocimiento de las Instituciones y el
Derecho Internacional Publico vy
capacidad de pronunciamiento, con
una argumentacion juridica oral y
escrita convincente sobre una
cuestion  relativa al  Derecho
Internacional Publico.

Fundamentos Basicos de Relaciones
Internacionales y Derecho Internacional
Publico

Conocimiento de las Instituciones y el
Derecho Internacional Privado vy
capacidad de pronunciamiento, con
una argumentacion juridica oral y
escrita convincente sobre una
cuestion relativa al  Derecho
Internacional Privado.

Elementos de Derecho Internacional Privado

Conocimiento de las Instituciones y
del Derecho Penal y capacidad de
pronunciamiento, con una
argumentacion juridica oral y escrita
convincente sobre wuna cuestion
relativa al Derecho Penal.

Elementos de Derecho Penal I
Elementos de Derecho Penal I
Ciberdelincuencia

Criminal Law

Conocimiento de las Instituciones y
del Derecho Administrativo y
capacidad de pronunciamiento, con
una argumentacion juridica oral y

escrita convincente sobre una
cuestion relativa al Derecho
Administrativo.

Fundamentos Basicos de Ciencia de la
Administracion

Elementos de Derecho Administrativo I
Elementos de Derecho Administrativo II

Conocimiento de las Instituciones y
del Derecho Procesal y capacidad de
pronunciamiento, con una
argumentacién juridica convincente
oral y escrita sobre una cuestion
relativa al Derecho Procesal.

Elementos de Derecho Procesal |
Elementos de Derecho Procesal 11
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RESULTADOS DEL PROCESO DE
FORMACION Y DE APRENDIZAJE

ASIGNATURAS DONDE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE DICHO RESULTADO DE
APRENDIZAJE

Conocimiento de las Instituciones y
del Derecho Mercantil y capacidad de
pronunciamiento, con una
argumentacion juridica oral y escrita
convincente sobre wuna cuestién
relativa al Derecho Procesal.

Elementos de Derecho Mercantil I
Elementos de Derecho Mercantil 11

Conocimiento de las Instituciones y
del Derecho Eclesiastico y capacidad
de pronunciamiento, con una
argumentacion juridica oral y escrita
convincente sobre wuna cuestién
relativa al Derecho Procesal.

Elementos de Derecho Eclesiastico

Conocimiento de las Instituciones y
del Derecho Procesal y capacidad de
pronunciamiento, con una
argumentacion juridica, oral y escrita
convincente sobre wuna cuestidn
relativa al Derecho Romano.

Fundamentos Basicos de Derecho Romano

Conocimiento de la Historia del
Derecho y capacidad de
pronunciamiento, con una
argumentacion juridica oral y escrita
convincente sobre wuna cuestion
relativa a la Historia del Derecho.

Fundamentos Basicos de Historia del Derecho
y las Instituciones

Conocimiento del Derecho
Penitenciario 'y capacidad de
pronunciamiento, con una
argumentacion juridica convincente
sobre una cuestion relativa al
Derecho Penitenciario.

Derecho Penitenciario

Conocimiento del Derecho de Ia
Seguridad y capacidad de
pronunciamiento, con una
argumentaciéon juridica convincente
sobre una cuestion relativa al
Derecho de la Seguridad.

Derecho de la Prevencion de Riesgos
Derecho de la Seguridad

Buscar, seleccionar y sintetizar

informacion juridica.

Fundamentos Basicos de Criminologia
Fundamentos Basicos de Ciencia de la
Administracion

Fundamentos Basicos de Derecho Civil
Practicas académicas externas

Trabajo Fin de Grado

Conocimiento del Derecho de los
Transportes 'y capacidad de

Derecho del Transporte y de la Seguridad Vial
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RESULTADOS DEL PROCESO DE
FORMACION Y DE APRENDIZAJE

ASIGNATURAS DONDE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE DICHO RESULTADO DE
APRENDIZAJE

pronunciamiento, con una
argumentacion juridica convincente

sobre una cuestion relativa al
Derecho de los Transportes.

Conocimiento del Derecho de Ia
Policia y capacidad de
pronunciamiento, con una
argumentaciéon juridica convincente
sobre una cuestion relativa al
Derecho de la Policia.

Derecho de la Policia

Conocimiento de la informatica
basica en todos sus aspectos,
referidos fundamentalmente al
mundo del derecho. Capacidad de
manejo de las bases de datos del
Derecho.

Habilidades Digitales para el Siglo XXI

Conocimiento de la Filosofia del
Derecho y capacidad de
pronunciamiento, con una
argumentacion juridica convincente
sobre una cuestiéon relativa a la
Filosofia del Derecho.

Elementos de Filosofia del Derecho

Conocimiento del Derecho de la
Propiedad Intelectual y capacidad de
pronunciamiento, con una
argumentacion juridica convincente
sobre una cuestion relativa al
Derecho de la Propiedad Intelectual.

Propiedad intelectual e industrial
Régimen juridico del negocio en la Red

Conocimiento del Derecho de la
Proteccién de Datos y capacidad de
pronunciamiento, con una
argumentacion juridica convincente
sobre una cuestion relativa al
Derecho de la Proteccién de Datos.

Régimen juridico del negocio en la Red
Proteccién de datos

Conocimiento del Derecho del
Derecho Anglosajon y capacidad de
pronunciamiento, con una
argumentacion juridica convincente
sobre una cuestién relativa al
Derecho Anglosajon.

Common Law Reasoning and Institutions
Tort Law

Criminal Law

Contracts Law

Public Law
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HABILIDADES O DESTREZAS

RESULTADOS DEL PROCESO DE
FORMACION Y DE APRENDIZAJE

ASIGNATURAS DONDE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE DICHO RESULTADO DE
APRENDIZAJE

RESULTADOS VINCULADOS AL NIVEL MECES 2

Que los estudiantes tengan Ila
capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente
dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de
indole social, cientifica o ética.

Fundamentos Basicos de Derecho Romano
Fundamentos Basicos de Historia del Derecho
y las Instituciones

Fundamentos Basicos de Teoria del Derecho
Fundamentos Basicos de Ciencia Politica
Fundamentos Basicos de Derecho
Constitucional

Fundamentos Basicos de Criminologia
Fundamentos Basicos de Ciencia de Ia
Administracion

Fundamentos Basicos de Derecho Civil
Fundamentos Basicos de Economia y Empresa
Elementos de Derecho Constitucional

Fundamentos  Basicos de  Relaciones
Internacionales y Derecho Internacional
Publico

Elementos de Derecho Penal |

Elementos de Derecho Administrativo I
Elementos de Derecho Civil |

Elementos de Derecho de la Union Europea
Elementos de Derecho Penal I

Elementos de Derecho Administrativo Il
Elementos de Derecho Civil 11

Elementos de Derecho Eclesiastico
Elementos de Derecho del Trabajo
Elementos de Derecho Procesal |
Elementos de Derecho Financiero
Elementos de Derecho Civil III

Elementos de Derecho Mercantil I
Elementos de Derecho de la Seguridad Social
Elementos de Filosofia del Derecho
Elementos de Derecho Procesal 11
Elementos de Derecho Tributario
Elementos de Derecho Mercantil 11
Elementos de Derecho Internacional Privado
Régimen juridico del negocio en la Red
Habilidades Digitales para el Siglo XXI
Regulacion de las Telecomunicaciones
Proteccion de datos

Ciberdelincuencia

CSV: 516461984279131099086852 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=516461984279131099086852



UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO MEDIO

alll
A |

RESULTADOS DEL PROCESO DE
FORMACION Y DE APRENDIZAJE

ASIGNATURAS DONDE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE DICHO RESULTADO DE
APRENDIZAJE

Common Law Reasoning and Institutions
Tort Law

Criminal Law

Contracts Law

Public Law

Propiedad intelectual e industrial
Practicas académicas externas

Trabajo Fin de Grado

Que los estudiantes  puedan
transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico
tanto  especializado como no
especializado.

Fundamentos Basicos de Derecho Romano
Fundamentos Basicos de Historia del Derecho
y las Instituciones

Fundamentos Basicos de Teoria del Derecho
Fundamentos Basicos de Ciencia Politica
Fundamentos Basicos de Derecho
Constitucional

Fundamentos Basicos de Criminologia
Fundamentos Basicos de Ciencia de Ia
Administracion

Fundamentos Basicos de Derecho Civil
Fundamentos Basicos de Economia y Empresa
Elementos de Derecho Constitucional
Fundamentos Basicos de Relaciones
Internacionales y Derecho Internacional
Publico

Elementos de Derecho Penal I

Elementos de Derecho Administrativo I
Elementos de Derecho Civil I

Elementos de Derecho de la Union Europea
Elementos de Derecho Penal I

Elementos de Derecho Administrativo Il
Elementos de Derecho Civil 11

Elementos de Derecho Eclesiastico

Elementos de Derecho del Trabajo

Elementos de Derecho Procesal |

Elementos de Derecho Financiero

Elementos de Derecho Civil 11

Elementos de Derecho Mercantil I

Elementos de Derecho de la Seguridad Social
Elementos de Filosofia del Derecho

Elementos de Derecho Procesal 11

Elementos de Derecho Tributario

Elementos de Derecho Mercantil 11

Elementos de Derecho Internacional Privado
Régimen juridico del negocio en la Red
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RESULTADOS DEL PROCESO DE
FORMACION Y DE APRENDIZAJE

ASIGNATURAS DONDE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE DICHO RESULTADO DE
APRENDIZAJE

Habilidades Digitales para el Siglo XXI
Regulacion de las Telecomunicaciones
Proteccion de datos
Ciberdelincuencia

Common Law Reasoning and Institutions
Tort Law

Criminal Law

Contracts Law

Public Law

Propiedad intelectual e industrial
Practicas académicas externas
Trabajo Fin de Grado

Que los estudiantes hayan
desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para

emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.

Fundamentos Basicos de Derecho Romano
Fundamentos Basicos de Historia del Derecho
y las Instituciones

Fundamentos Basicos de Teoria del Derecho
Fundamentos Basicos de Ciencia Politica
Fundamentos Basicos de Derecho
Constitucional

Fundamentos Basicos de Criminologia
Fundamentos Basicos de Ciencia de la
Administraciéon

Fundamentos Basicos de Derecho Civil
Fundamentos Basicos de Economia y Empresa
Elementos de Derecho Constitucional

Fundamentos Basicos de Relaciones
Internacionales y Derecho Internacional
Publico

Elementos de Derecho Penal I

Elementos de Derecho Administrativo I
Elementos de Derecho Civil |

Elementos de Derecho de la Unién Europea
Elementos de Derecho Penal I

Elementos de Derecho Administrativo II
Elementos de Derecho Civil 11

Elementos de Derecho Eclesiastico
Elementos de Derecho del Trabajo
Elementos de Derecho Procesal |
Elementos de Derecho Financiero
Elementos de Derecho Civil III

Elementos de Derecho Mercantil I
Elementos de Derecho de la Seguridad Social
Elementos de Filosofia del Derecho
Elementos de Derecho Procesal 11
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RESULTADOS DEL PROCESO DE
FORMACION Y DE APRENDIZAJE

ASIGNATURAS DONDE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE DICHO RESULTADO DE
APRENDIZAJE

Elementos de Derecho Tributario
Elementos de Derecho Mercantil 11
Elementos de Derecho Internacional Privado
Régimen juridico del negocio en la Red
Habilidades Digitales para el Siglo XXI
Regulacion de las Telecomunicaciones
Proteccion de datos

Ciberdelincuencia

Common Law Reasoning and Institutions
Tort Law

Criminal Law

Contracts Law

Public Law

Propiedad intelectual e industrial
Practicas académicas externas

Trabajo Fin de Grado

RESULTADOS GENERALES

Desarrollar una correcta capacidad
de expresion, oral y escrita, del
estudiante por medio de una
adecuada formaciéon de su habilidad
para sintetizar y  argumentar
propuestas.

Fundamentos Basicos de Derecho Romano
Fundamentos Basicos de Historia del Derecho
y las Instituciones

Fundamentos Basicos de Teoria del Derecho
Fundamentos Basicos de Ciencia Politica
Fundamentos Basicos de Derecho
Constitucional

Fundamentos Basicos de Criminologia
Fundamentos Basicos de Ciencia de la
Administraciéon

Fundamentos Basicos de Derecho Civil
Fundamentos Basicos de Economia y Empresa

Fundamentos  Basicos de  Relaciones
Internacionales y Derecho Internacional
Publico

Practicas académicas externas
Trabajo Fin de Grado

Adquirir la capacidad de trabajar en
equipo, tanto en cada una de las
diversas materias, como en el campo
de las tareas que requieren una
relacion interdisciplinar.

Elementos de Derecho Constitucional
Elementos de Derecho Penal I

Elementos de Derecho Administrativo I
Elementos de Derecho Civil |

Elementos de Derecho de la Union Europea
Elementos de Derecho Penal I

Elementos de Derecho Administrativo Il
Elementos de Derecho Civil 11

Elementos de Derecho Eclesiastico
Elementos de Derecho del Trabajo
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RESULTADOS DEL PROCESO DE
FORMACION Y DE APRENDIZAJE

ASIGNATURAS DONDE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE DICHO RESULTADO DE
APRENDIZAJE

Elementos de Derecho Procesal |

Elementos de Derecho Financiero
Elementos de Derecho Civil III

Elementos de Derecho Mercantil I
Elementos de Derecho de la Seguridad Social
Elementos de Filosofia del Derecho
Elementos de Derecho Procesal 11

Elementos de Derecho Tributario

Elementos de Derecho Mercantil II
Elementos de Derecho Internacional Privado
Propiedad intelectual e industrial

Practicas académicas externas

Trabajo Fin de Grado

Desarrollar la capacidad de un
aprendizaje auténomo, sobre la base
de saber reflexionar sobre el propio
aprendizaje, tanto en

la etapa de formaciéon del Grado
como  posteriormente en la
ampliacién de conocimientos y saber
hacer en el campo del Derecho.

Fundamentos Basicos de Derecho Romano
Fundamentos Basicos de Historia del Derecho
y las Instituciones

Fundamentos Basicos de Teoria del Derecho
Fundamentos Basicos de Ciencia Politica
Fundamentos Basicos de Derecho
Constitucional

Fundamentos Basicos de Criminologia
Fundamentos Basicos de Ciencia de Ia
Administracion

Fundamentos Basicos de Derecho Civil
Fundamentos Basicos de Economia y Empresa
Elementos de Derecho Constitucional

Fundamentos  Basicos de  Relaciones
Internacionales y Derecho Internacional
Publico

Elementos de Derecho Penal I

Elementos de Derecho Administrativo I
Elementos de Derecho Civil |

Elementos de Derecho de la Union Europea
Elementos de Derecho Penal I

Elementos de Derecho Administrativo Il
Elementos de Derecho Civil 11

Elementos de Derecho Eclesiastico
Elementos de Derecho del Trabajo
Elementos de Derecho Procesal |
Elementos de Derecho Financiero
Elementos de Derecho Civil II1

Elementos de Derecho Mercantil I
Elementos de Derecho de la Seguridad Social
Elementos de Filosofia del Derecho
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UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO MEDIO

RESULTADOS DEL PROCESO DE
FORMACION Y DE APRENDIZAJE

ASIGNATURAS DONDE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE DICHO RESULTADO DE
APRENDIZAJE

Elementos de Derecho Procesal 11

Elementos de Derecho Tributario

Elementos de Derecho Mercantil 11
Elementos de Derecho Internacional Privado
Propiedad intelectual e industrial

Practicas académicas externas

Trabajo Fin de Grado

RESULTADOS TRANSVERSALES

Capacidad de trabajo en equipo y en
entornos diversos y multiculturales.

Régimen juridico del negocio en la Red
Habilidades Digitales para el Siglo XXI

Regulacion de las Telecomunicaciones
Proteccion de datos

Ciberdelincuencia

Capacidad para  dominar
competencias digitales.

las

Régimen juridico del negocio en la Red
Habilidades Digitales para el Siglo XXI

Regulacion de las Telecomunicaciones
Proteccion de datos

Ciberdelincuencia

RESULTADOS ESPECIFICOS

Capacidad para aplicar

las

herramientas econémicas al andlisis | Fundamentos Basicos de Economia y Empresa
y resolucidn practica oral y escrita de | Régimen juridico del negocio en la Red

cuestiones juridicas.

Exponer oralmente argumentaciones | Practicas académicas externas

juridicas.

Trabajo Fin de Grado

COMPETENCIAS

RESULTADOS DEL PROCESO DE
FORMACION Y DE
APRENDIZAJE

ASIGNATURAS DONDE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE DICHO RESULTADO DE
APRENDIZAJE

RESULTADOS VINCULADOS AL NIVEL MECES 2

Que los estudiantes sepan aplicar
sus conocimientos a su trabajo o

vocacion de una forma
profesional 'y posean las
competencias que suelen

demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de
problemas dentro de su area de
estudio.

Fundamentos Basicos de Derecho Romano
Fundamentos Basicos de Historia del Derecho y
las Instituciones

Fundamentos Basicos de Teoria del Derecho
Fundamentos Basicos de Ciencia Politica
Fundamentos Basicos de Derecho Constitucional
Fundamentos Basicos de Criminologia
Fundamentos Basicos de Ciencia de Ia
Administraciéon

Fundamentos Basicos de Derecho Civil
Fundamentos Basicos de Economia y Empresa
Elementos de Derecho Constitucional
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RESULTADOS DEL PROCESO DE

ASIGNATURAS DONDE EL ESTUDIANTE

FORMACION Y DE ADQUIERE DICHO RESULTADO DE
APRENDIZAJE APRENDIZAJE
Fundamentos Basicos de Relaciones

Internacionales y Derecho Internacional Publico
Elementos de Derecho Penal I

Elementos de Derecho Administrativo I
Elementos de Derecho Civil I

Elementos de Derecho de la Union Europea
Elementos de Derecho Penal I1

Elementos de Derecho Administrativo Il
Elementos de Derecho Civil 11

Elementos de Derecho Eclesiastico
Elementos de Derecho del Trabajo
Elementos de Derecho Procesal |

Elementos de Derecho Financiero
Elementos de Derecho Civil 111

Elementos de Derecho Mercantil |
Elementos de Derecho de la Seguridad Social
Elementos de Filosofia del Derecho
Elementos de Derecho Procesal 11

Elementos de Derecho Tributario

Elementos de Derecho Mercantil I
Elementos de Derecho Internacional Privado
Régimen juridico del negocio en la Red
Habilidades Digitales para el Siglo XXI
Regulacion de las Telecomunicaciones
Proteccion de datos

Ciberdelincuencia

Common Law Reasoning and Institutions
Tort Law

Criminal Law

Contracts Law

Public Law

Derecho del Transporte y de la Seguridad Vial
Derecho de la Policia

Derecho Penitenciario

Derecho de la Prevencién de Riesgos
Derecho de la Seguridad

Propiedad intelectual e industrial

Practicas académicas externas

Trabajo Fin de Grado

RESULTADOS GENERALES

Saber, recabar y elaborar
informacién sobre los elementos
necesarios para resolver los
problemas juridicos en el

Fundamentos Basicos de Derecho Romano
Fundamentos Basicos de Historia del Derecho y
las Instituciones

Fundamentos Basicos de Teoria del Derecho
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RESULTADOS DEL PROCESO DE
FORMACION Y DE
APRENDIZAJE

ASIGNATURAS DONDE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE DICHO RESULTADO DE
APRENDIZAJE

contexto del derecho y la realidad
social.

Fundamentos Basicos de Ciencia Politica
Fundamentos Basicos de Derecho Constitucional
Fundamentos Basicos de Criminologia
Fundamentos Basicos de Ciencia de Ia
Administracion

Fundamentos Basicos de Derecho Civil
Fundamentos Basicos de Economia y Empresa
Fundamentos Basicos de Relaciones
Internacionales y Derecho Internacional Publico
Practicas académicas externas

Trabajo Fin de Grado

Adquirir la capacidad de elaborar
un razonamiento critico sobre las
respuestas 'y soluciones del
derecho vigente a las situaciones
y los problemas planteados en la
actualidad.

Elementos de Derecho Constitucional
Elementos de Derecho Penal I

Elementos de Derecho Administrativo I
Elementos de Derecho Civil I

Elementos de Derecho de la Uni6n Europea
Elementos de Derecho Penal I1

Elementos de Derecho Administrativo Il
Elementos de Derecho Civil 11

Elementos de Derecho Eclesiastico
Elementos de Derecho del Trabajo
Elementos de Derecho Procesal |
Elementos de Derecho Financiero
Elementos de Derecho Civil 111

Elementos de Derecho Mercantil I
Elementos de Derecho de la Seguridad Social
Elementos de Filosofia del Derecho
Elementos de Derecho Procesal 11
Elementos de Derecho Tributario
Elementos de Derecho Mercantil 11
Elementos de Derecho Internacional Privado
Propiedad intelectual e industrial

Practicas académicas externas

Trabajo Fin de Grado

RESULTADOS TRANSVERSALES

Capacidad para la resolucién de
problemas y toma de decisiones.

Régimen juridico del negocio en la Red
Habilidades Digitales para el Siglo XXI

Regulacion de las Telecomunicaciones
Proteccion de datos

Ciberdelincuencia

RESULTADOS ESPECIFICOS

Capacidad de resolucién de casos
practicos conforme al
ordenamiento juridico vigente, lo

Fundamentos Basicos de Derecho Romano
Fundamentos Basicos de Historia del Derecho y
las Instituciones
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RESULTADOS DEL PROCESO DE
FORMACION Y DE
APRENDIZAJE

ASIGNATURAS DONDE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE DICHO RESULTADO DE
APRENDIZAJE

que implica la elaboracién previa
de material, la identificacién de
cuestiones  problematicas, la
seleccion e interpretacion del
dato del Derecho positivo
aplicable y la

exposicion argumentada de la
subsuncion.

Fundamentos Basicos de Teoria del Derecho
Fundamentos Basicos de
Internacionales y Derecho Internacional Publico
Fundamentos Basicos de Criminologia
Fundamentos Basicos de Ciencia de
Administraciéon

Fundamentos Basicos de Derecho Civil
Fundamentos Basicos de Derecho Constitucional
Elementos de Derecho Penal |

Elementos de Derecho Administrativo I
Elementos de Derecho Civil I

Elementos de Derecho Constitucional
Elementos de Derecho de la Unién Europea
Elementos de Derecho Penal I1

Elementos de Derecho Administrativo Il
Elementos de Derecho Civil 11

Elementos de Derecho Eclesiastico

Elementos de Derecho del Trabajo

Elementos de Derecho Procesal |

Elementos de Derecho Procesal 11

Elementos de Derecho Civil 111

Elementos de Derecho Mercantil I

Elementos de Derecho de la Seguridad Social
Elementos de Filosofia del Derecho

Elementos de Derecho Financiero

Elementos de Derecho Tributario

Elementos de Derecho Mercantil I

Elementos de Derecho Internacional Privado
Propiedad intelectual e industrial

Tort Law

Criminal Law

Contracts Law

Public Law

Derecho del Transporte y de la Seguridad Vial
Derecho de la Policia

Derecho Penitenciario

Derecho de la Prevencién de Riesgos

Derecho de la Seguridad

Relaciones

la

Redactar documentos juridicos.

Practicas académicas externas
Trabajo Fin de Grado
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Descripcion del plan de estudios

A. Distribucién de los créditos ECTS

El Plan de Estudios del Grado en Derecho por la Universidad de Atlantico
Medio presenta una carga académica de 240 créditos ECTS, distribuidos en
funcion de su tipologia, eonforme-al-Real-Decreto-1393/2007-de-29-de-octubre

e 2007, | " | . tr_de_las_Ensed

Universitarias-Oficiales; de la siguiente forma:

Tipo ECTS

Créditos de Formacion Béasica 60
Créditos Obligatorios 126
Créditos Optativos 30
Créditos Préacticas Externas 15
Créditos Trabajo Fin de Grado 9
Créditos de Complementos 0
Formativos

Total| 240

B. Materias del Plan de Estudios

El Plan de Estudios del Grado en Derecho por la Universidad del Atlantico
Medio comprende materias de formacion bésica, obligatorias, optativas,

Practicas externas y Trabajo Fin de Grado.

Fundamentos Baésicos de Derecho 6 10 10
Romano
Fundamentos Basicos de Historia del
. . 6 1° 10
Derecho y las Instituciones
Fundamentos Basicos de Teoria del o o
6 1 1
ci . Derecho
Sloecri‘;;:: Derecho v especialidades Fundamentos Basicos de Relaciones
1ales y | Jere yesp Internacionales y Derecho Internacional 6 1020 2030
Juridicas - | juridicas P
Derecho Pablico
Fundamentos Basicos de Criminologia 6 1° 20
Fundamentos Basicos de Ciencia de la
L > 6 10 20
Administracién
Fundamentos Basicos de Derecho Civil 6 1° 20
Fundamentos Basicos de Derecho o o
o 6 1 2
Constitucional
Ciencias Ciencias sociales, trabajo
Soqlalesy social, relaciones Iaborqlesy' Fundamentos Basicos de Ciencia o o
Juridicas - | recursos humanos, sociologia, Py 6 1 1
; . ; : s . Politica
Ciencia ciencia politicay relaciones
Politica internacionales.
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Economia
Ciencias Ciencias econdmicas,
Sociales y | administraciéon y direccion de Fundamentos Bésicos de Economia y

P . . 6 1° 2°
Juridicas - [ empresas, marquetin, Empresa
Economia | comercio, contabilidad y
turismo.

Formacién Béasica

La materia de Formacion Basica comprende 60 créditos ECTS y se articula en
10 asignaturas,—w HTH

s q- 7 - 7

Materia ECTS Asignatura

01.01 Fundamentos Béasicos de Derecho L.
6 Basica
Romano
01.02 Fundamentos Baésicos de Historia del L.
- - 6 Basica
Derecho y las Instituciones
01.03 Fundamentos Béasicos de Teoria del 6 Basica
Derecho
01.04 Fundamentos Basicos de Ciencia L.
gqn;ﬂamentros 54 Politica 6 Basica
ela:s%?gig%; 01.05 Fundamentos Basicos de Relaciones
60 Internacionales 'y Derecho Internacional 6 Bésica
Derecho P
Publico
01.06 Fundamentos Basicos de Criminologia 6 Basica
01.07 Fundamentos Béasicos de Ciencia de la .
. -, 6 Basica
Administraciéon
01.08 Fundamentos Basicos de Derecho Civil 6 Basica
01.09 Fundamentos Basicos de Derecho .
. . 6 Basica
Constitucional
Economia 6 01.10 Fundamentos Basicos de Economia y 6 Basica
Economia | Empresa

Materia Obligatoria

La materia obligatoria del Plan de Estudios comprende un total de 126 créditos
ECTS y se articula en 21 asignaturas, todas ellas obligatorias, con una carga
académica de 6 créditos ECTS cada una. Su imparticion ocupa la totalidad del
segundo Y tercer curso de los estudios.
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Materia ECTS Asignatura ECTS Tipo
02.01 Elementos de Derecho Penal | 6 Obligatoria
02.02 Elementos de Derecho : :
Administrativo | 6 Obligatoria
02.03 Elementos de Derecho Civil | 6 Obligatoria
02.04 Elementos de Derecho . .
Constitucional 6 Obligatoria
02.05 Elementos de Derecho de la Unidn 6 Obligatoria
Europea 9
02.06 Elementos de Derecho Penal I 6 Obligatoria
02.07 Elementos de Derecho 6 Obligatoria
Administrativo Il 9
02.08 Elementos de Derecho Civil Il 6 Obligatoria
02.09 Elementos de Derecho Eclesiastico 6 Obligatoria
02.10 Elementos de Derecho del Trabajo 6 Obligatoria
Elementos ) )
avanzados para el 126 02.11 Elementos de Derecho Procesal | 6 Obligatoria
estudio del Derecho
02.12 Elementos de Derecho Procesal Il 6 Obligatoria
02.13 Elementos de Derecho Civil 11l 6 Obligatoria
02.14 Elementos de Derecho Mercantil | 6 Obligatoria
02.15 Elementos de Derecho de la . :
Seguridad Social 6 Obligatoria
02.16 Elementos de Filosofia del Derecho 6 Obligatoria
02.17 Elementos de Derecho Financiero 6 Obligatoria
02.18 Elementos de Derecho Tributario 6 Obligatoria
02.19 Elementos de Derecho Mercantil Il 6 Obligatoria
02.20 Elementos de Derecho . .
- . 6 Obligatoria
Internacional Privado
02.21 Propiedad intelectual e industrial 6 Obligatoria
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Materias Optativas

Las materias optativas del Plan de Estudios son tres. Todas ellas comprenden
un total de 30 créditos ECTS y se articulan en 5 asignaturas, todas ellas
optativas, con una carga académica de 6 créditos ECTS cada una. Su
imparticion ocupa la totalidad del primer semestre del cuarto curso de los

estudios

Materia 03 ECTS 30 Asignaturas
gs;((j)l Régimen juridico del negocio en la 6 Optativa
.Eleme.n.tos q? 03.02 Habilidades Digitales para el Siglo 6 Optativa
intensificacion en XXI
el 30 03.03 Regulacion de las 6 Optati
estudio del Telecomunicaciones ptativa
Derecho de las TIC — -
03.04 Proteccion de datos 6 Optativa
03.05 Ciberdelincuencia 6 Optativa
Materia 04 ECTS 30 Asignaturas ECTS Tipo
04.01 Common Law Reasoning and 6 Optativa
Institutions
Elementos de 04.02 Tort Law 6 Optativa
intensificacion en 30 — :
el estudio del 04.03 Criminal Law 6 Optativa
Common Law 04.04 Contracts Law 6 Optativa
04.05 Public Law 6 Optativa
Materia 05 ECTS 30 Asignaturas ECTS Tipo
05.01 Derecho del Transporte y de la .
Seguridad Vial 6 Optativa
Elementos - .
intensificados para 05.02 Derecho de la Policia 6 Optativa
g‘ EStlrJ‘d'?j d'|5| 30 05.03 Derecho Penitenciario 6 Optativa
erecho de la —
Seguridad 05.04 Derecho de la Prevencion de 6 Optativa
Riesgos
05.05 Derecho de la Seguridad 6 Optativa

Practicas Académicas Externas

La materia de Practicas Académicas Externas es de
externas obligaterie y tiene una carga académica de 15 créditos ECTS. Su
implantacion se ubica en el dltimo semestre de los estudios.

caracter practicas
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Materia 06 ECTS Asignaturas ECTS Tipo
Practicas
Practicas 15 06.01. Practicas académicas externas 15 externas
Externas Obligatoria

Trabajo Fin de Grado

La materia de Trabajo Fin de Grado es de caracter Trabajo Fin de
Grado/Méster ebligatorio y tiene una carga académica de 9 créditos ECTS. Su
implantacion se ubica en el Gltimo semestre de los estudios.

Materia 07 ECTS Asignaturas
Trabajo Fin
Trabajo Fin - de Grado /
de Grado 9 07.01. Trabajo Fin de Grado 9 Master
Obligatoria

C. Periodificacion del Plan de Estudios

El Plan de Estudios del Grado en Derecho por la Universidad del Atlantico
Medio presenta una periodificacion absolutamente equilibrada de su carga
docente, distribuyéndose el 25% de los créditos ECTS (60) entre los cuatro
cursos académicos de conforman su completa implantacion, y dentro de cada
curso se asignan el 50% de dichos créditos ECTS (30) a cada uno de los dos
semestres del curso. Las practicas académicas externas se realizan
obligatoriamente durante el Ultimo semestre, al igual que el Trabajo Fin de
Grado.

CURSO SEM. MATERIA | ECTS | ASIGNATURA ECTS

01.01 Fundamentos Basicos de Derecho Romano 6

01.02 Fundamentos Basicos de Historia del
ler Derecho y las Instituciones

1° Materia 01 30 01.03 Fundamentos Basicos de Teoria del Derecho

semestre 01.04 Fundamentos Bésicos de Ciencia Politica

01.09 Fundamentos Basicos de Derecho
Constitucional

01.06 Fundamentos Basicos de Criminologia

DO O (OO O

01.07 Fundamentos Basicos de Ciencia de la
Administracién

30

(o]

. 01.08 Fundamentos Basicos de Derecho Civil
Materia 01

(o]

20 24 01.10 Fundamentos Bésicos de Economia y
o
! semestre Empresa

01.05 Fundamentos Baésicos de Relaciones
Internacionales y Derecho Internacional Publico

Materia 02 6 02.04-Elementos-de-Derecho-Constitucional 6
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alll
A |

CURSO SEM. MATERIA | ECTS | ASIGNATURA ECTS

Materia-01 6 Internacionalesy-Derecho-Internacional Pdblico

3er 02.04 Elementos de Derecho Constitucional

semestre 02.01 Elementos de Derecho Penal |

Materia 02 02.02 Elementos de Derecho Administrativo |

02.03 Elementos de Derecho Civil |

02.05 Elementos de Derecho de la Unién Europea

02.06 Elementos de Derecho Penal Il

02.07 Elementos de Derecho Administrativo

(o]
20 sem4estre Materia 02 30 02.08 Elementos de Derecho Civil |l
02.09 Elementos de Derecho Eclesiastico
02.10 Elementos de Derecho del Trabajo
02.11 Elementos de Derecho Procesal |
50 02.17 Elementos de Derecho Financiero

3° Materia 02 30 02.13 Elementos de Derecho Civil lll

semestre 02.14 Elementos de Derecho Mercantil |

02.15 Elementos de Derecho de la Seguridad Social

02.16 Elementos de Filosofia del Derecho

02.12 Elementos de Derecho Procesal Il

[l i) (o[l [ [ ] [l (o] o) (o] (o) [l [ (o] [e ] [ [ ] [ep) (o] [ (2] [e ] [} @]

(o]
3° sem6estre Materia 02 30 02.18 Elementos de Derecho Tributario
02.19 Elementos de Derecho Mercantil |l
02.20 Elementos de Derecho Internacional Privado
Materia 03 Optativa - 03.01 0 04.01 0 05.01
70 o Optativa - 03.02 0 04.02 0 05.02
40 semestre Materia 04 30 Optativa - 03.03 0 04.03 0 05.03
o] Optativa - 03.04 0 04.04 0 05.04
Materia 05 Optativa - 03.05 0 04.05 o 05.05
8o Materia 02 6 02.21 Propiedad intelectual e industrial
40 semestre Materia 06 15 06.01. Practicas académicas externas 15
Materia 07 9 07.01. Trabajo Fin de Grado 9

Reconocimiento Académico de Créditos - De acuerdo con el articulo 10.9.c) del
R.D. 822/2021, el plan de estudios de este titulo contempla la posibilidad de
reconocimiento académico de 6 créditos por la participacién en actividades culturales
universitarias, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion,
siendo la asignatura Habilidades Digitales para el Siglo XXI la que se vera afectada
por dicho reconocimiento, de ahi su caracter optativo.

D. Procedimiento para la organizacién de la movilidad de estudiantes
propios y de acogida

La movilidad de estudiantes dentro del grado universitario se prevé en los
altimos cursos, bien para realizar el Trabajo Fin de Grado; bien para cursar
asignaturas de los ultimos cursos, o con ambas finalidades. Es indudable el
gran beneficio que aporta la experiencia en otra universidad en cuanto a la
formacion de profesionales, al suponer una experiencia en la que el alumno se
encontrara en un contexto diferente, en el que tendra que aplicar los
conocimientos previamente adquiridos, integrandolos al nuevo contexto.

El Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad del Atlantico Medio
promovera y coordinara las actividades de formacion académica en el ambito
internacional tratando de favorecer la construccion de un nuevo espacio
europeo y cumpliendo asi uno de los objetivos de la politica general de la
Universidad. Este vicerrectorado facilita informacion y asesoramiento a la
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comunidad universitaria sobre las diferentes acciones de formacion en el
ambito internacional de la educacién superior y gestiona y desarrolla los
programas, tanto internacionales como nacionales, de movilidad de estudiantes
y profesores. En la pagina Web de la Universidad, en Relaciones
Internacionales, se encontrara toda la informacion referente a la movilidad en el
ambito universitario.

La Universidad del Atlantico Medio participara activamente en los programas de
movilidad de estudiantes tanto a nivel internacional (SOCRATES-Erasmus)
como nacional (SICUE-SENECA).

La Universidad, dentro del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES),
participara en el Programa de Aprendizaje Permanente - Erasmus (Lifelong
Learning Programme - Erasmus). Dentro de este programa se firmaran
acuerdos con universidades europeas. El procedimiento de reconocimiento de
créditos estara regulado por la normativa del programa, y se basara en la firma
de acuerdos académicos que vincularan a tres partes: las dos instituciones
implicadas y el alumno. El reconocimiento de créditos es automatico, pues
todas las instituciones participantes en el programa utilizan el sistema ECTS
como referencia académica.

Erasmus es la accion destinada a la ensefianza superior del programa
Socrates Il. Tiene por objeto mejorar la calidad y fortalecer la dimension
europea de la ensefianza superior fomentando la cooperacion transnacional
entre universidades, estimulando la movilidad en Europa y mejorando la
transparencia y el pleno reconocimiento académico de los estudios y
calificaciones en toda la Union. Comprende una gran variedad de actividades:

e Intercambios de Estudiantes y Profesores.

Desarrollo Conjunto de Programas de Estudio (Curriculum
Development).

Programas Intensivos Internacionales.

Redes Tematicas entre departamentos y facultades de toda Europa.
Cursos de Lenguas (EILC).

Sistema Europeo de Transferencia de Créditos Académicos (ECTS).

La Comision Europea es la responsable global de la aplicacion del programa
SOCRATES/ERASMUS.

Finalmente, el programa SICUE-SENECA es el programa de movilidad de
estudiantes entre las Universidades espafiolas. El intercambio de estudiantes
puede establecerse mediante un Acuerdo Bilateral por un periodo minimo de 3
meses y maximo de un curso completo.

Por otra parte, la Universidad del Atlantico Medio, a través del Servicio
Universitario de ldiomas, fomentara el estudio y la practica de las lenguas
extranjeras entre los alumnos, los profesores, y todo el personal de la
Universidad, asi como entre todas aquellas personas mayores de edad
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interesadas en el aprendizaje de idiomas modernos. Todos los programas de
los cursos organizados por el Servicio Universitario de Idiomas corresponderan
a las directrices de los niveles de competencia linglistica recogidos en el
documento del Consejo de Europa denominado: “El Marco Comun de
Referencia para las Lenguas”. Por lo tanto, estos cursos estan orientados a:

¢ Una mejor competencia linguistica del alumnado,
e La preparacion de examenes oficiales,
e La promocion de la movilidad universitaria internacional.

El Servicio Universitario de Idiomas ofrecera cursos de idiomas y de espafiol
para extranjeros y cursos de preparacion para examenes oficiales en inglés:
FCE, BEC, TOEFL.

PLANIFICACION DE LAS ACCIONES DE MOVILIDAD

Las acciones de movilidad se planificaran con un curso académico de
antelacion. Asi, durante el curso actual se planificardn las acciones del curso
proximo. Esta planificacion se rige por el siguiente calendario:

Septiembre-Diciembre: Se revisan los convenios de intercambio académico de
todas las acciones de movilidad, y se firman nuevos convenios. La oferta de
plazas dependera no solo del nimero de convenios firmado, sino también de
las disponibilidades presupuestarias.

Alumnos propios:

Enero-Febrero: Se realizan las convocatorias de plazas de movilidad. En
concreto se realizan tres convocatorias diferenciadas por zonas geograficas:
Erasmus (EEES excepto Espaiia), SICUE (movilidad nacional).

Marzo-Abril: Se resuelven las convocatorias y se asignan las plazas a los
alumnos solicitantes. Por tanto, en el mes de abril se dispone ya de datos muy
aproximados de movilidad relativa a alumnos propios (modificables unicamente
por posibles renuncias) para el curso siguiente.

Alumnos de acogida:

Octubre: Se organiza un acto de recepcion de alumnos de acogida para
aguellos alumnos que cursaran el primer Semestre o el curso completo de la
titulacion.

Febrero: Se organiza un acto de recepcién de alumnos de acogida para
aguellos alumnos que cursaran el segundo Semestre de la titulacion.

Abril-Mayo: Las universidades extranjeras comunican al Servicio de Relaciones
Internacionales los alumnos de acogida que han seleccionado para cubrir las
plazas acordadas en los convenios. En el mes de mayo se dispone ya de datos
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muy aproximados de movilidad relativos a alumnos de acogida (modificables
Unicamente por posibles renuncias) para el curso siguiente.

EVALUACION DE LAS ACCIONES DE MOVILIDAD

Las acciones de movilidad poseen mecanismos de evaluacion que pueden
diferir de unas a otras. De manera comun a todos los programas, el Servicio de
Relaciones Internacionales de la Universidad Internacional de Canarias realiza
un exhaustivo seguimiento del mismo, mediante la realizacién de encuestas a
los alumnos tanto de acogida como propios. Ademas, también desde el
Servicio de Relaciones Internacionales, se organizan visitas a las universidades
con las que se tiene convenio con el fin de garantizar y evaluar la calidad de las
mismas.

En lo relativo a mecanismos concretos, el Programa Erasmus de la Union
Europea posee su propio mecanismo de evaluacion, mediante el analisis y
control de algunos destinatarios del programa elegidos a partir de un muestreo
aleatorio realizado por el Organismo Autonomo de Programas Europeos
(externo a la Universidad).

Ademas, todos los beneficiarios de acciones de movilidad relacionadas con la
titulacién responden un cuestionario que posteriormente es evaluado por la
Comision para la Garantia de la Calidad. De este modo, se valoran
especialmente las propuestas tanto de los alumnos propios como de los
alumnos de acogida para la revision y mejora del desarrollo del plan de
estudios.

MECANISMOS DE ASIGNACION DE CREDITOS

La titulacion dispone de dos Gestores Docentes de Intercambio Académico que
se encargan de garantizar el mecanismo de asignacion de créditos.

En el caso del Programa Erasmus, tal y como ya se ha mencionado, el
procedimiento de reconocimiento de créditos esta regulado por la normativa del
programa, y se basa en la firma de acuerdos académicos que vinculan a tres
partes: las dos instituciones implicadas y el alumno. El reconocimiento de
creditos es automatico, pues todas las instituciones participantes en el
programa utilizan el sistema ECTS como referencia académica. En este caso,
los Gestores Docentes se encargan de orientar y ayudar a los alumnos a elegir
correctamente las asignaturas, en coordinacion con su contraparte en las
universidades extranjeras.

En el caso del programa SICUE, el procedimiento sera similar al anterior en el
caso de instituciones que utilicen el crédito ECTS como sistema de medida
académica. En el caso de instituciones que aun no se hayan adaptado a este
sistema, los Gestores Docentes evallan la carga de trabajo en créditos ECTS
de los cursos de las instituciones externas y, en base a esta evaluacion,
determinan la asignacion correcta de créditos.
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MECANISMOS DE APOYO A LOS ALUMNOS DE MOVILIDAD

Toda la informacion relativa a programas de movilidad se encuentra disponible
en la pagina Web de la Universidad. Ademas, la Universidad Internacional de
Canarias cuenta con una Oficina de Relaciones Internacionales. Desde esta
oficina se da soporte administrativo a los alumnos. Este soporte incluye
informacion sobre convenios, becas, seguros, etc. El soporte académico lo
proporcionan los Gestores Docentes de Intercambio, que proporcionan a los
alumnos informacion sobre posibles destinos, perfiles de los destinos y
adecuacion de los alumnos a los perfiles.

AYUDAS A LA MOVILIDAD

Todos los programas son cofinanciados por la Universidad. ElI Programa
Erasmus dispone de organismos o instituciones externas que proporcionan
ayudas financieras adicionales a los alumnos: Ministerio de Educacién, Unién
Europea, etc...

El programa SICUE es financiado por el Ministerio de Educacién mediante el
programa de becas Séneca.

La Universidad del Atlantico Medio, a través de su oficina de Relaciones
Internacionales, ha iniciado los procesos oportunos para la firma de convenios
de movilidad con las universidades en las que se imparte el grado de Protocolo
y Organizacion de Eventos relacionadas en el punto 2 de esta memoria.

E. Procedimiento de coordinacién docente horizontal y vertical del Plan
de Estudios

La coordinacion docente es imprescindible para asegurar el desarrollo correcto
del plan de estudios. Para ello se estableceran equipos docentes para
asignaturas, materias, médulos y semestres cuyas funciones seran:

— Compartir materiales docentes

— Compartir conocimientos y experiencias sobre la evaluacién de las
competencias

— Coordinar los contenidos y el trabajo exigido a los alumnos durante el
curso

Al margen de los procedimientos que contempla el Sistema Interno de Garantia
de la Calidad del titulo, se establecen los siguientes mecanismos de
coordinacion:

Coordinacion por moédulos, materias y asignaturas.

Los docentes de un mismo médulo, materia o asignatura mantendran una
coordinacion constante sobre el desarrollo de las actividades formativas y los
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objetivos alcanzados bien dentro de una misma asignatura si tuviera mas de un
profesor, asi como entre las distintas asignaturas de una materia y para las
distintas materias de un moédulo. Esos equipos docentes de las distintas
asignaturas deberan proponer la actualizacion anual de las guias docentes
segun los objetivos establecidos en la memoria y atendiendo a los
procedimientos contemplados en el Sistema de Garantia de Calidad.

Esos equipos docentes se reuniran de forma ordinaria una vez al semestre y de
forma extraordinaria cuando fuera necesario y deberan reportar al director del
Grado:

— El sistema de evaluacion utilizado

— Grado de consecucion de las competencias y objetivos
— Contenidos no impartidos

— Principales dificultades

— Resultados académicos

— Otras situaciones especiales detectadas

El director de grado emitirhd un informe anual a la Comisién de Garantia de
Calidad de la Facultad con las medidas adoptadas para resolver los problemas
gue hayan surgido.

Coordinacion por semestres.

El director del titulo se reunira una vez cada semestre con todos los docentes
del grado para detectar deficiencias y proponer soluciones. El resultado de
cada reunion sera remitido en un informe a la Comisién de Garantia de Calidad
del Centro.

Por otra parte, el director del titulo mantendréa una reunién por semestre con los
delegados y los profesores coordinadores de cada curso. Esta comision de
coordinacion seré la responsable de:

— Atender las propuestas de los alumnos, formuladas mediante sus
delegados

— Evaluar las actividades formativas de cada asignatura

— Proponer el intercambio de experiencias metodolégicas utilizadas en las
distintas asignaturas

— Adecuar la carga de trabajo del alumno a lo previsto en el plan de
estudios.

— Realizar un informe final sobre el trabajo realizado durante el curso con
propuestas de mejora si fuera oportuno.

El resultado de cada reunion, con las propuestas de mejora, sera remitido en
un informe a la Comision de Garantia de Calidad del Centro.
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5.2. Actividades formativas

Los estudios del Grado en Derecho por la Universidad del Atlantico Medio
asignan a cada crédito ECTS un valor de 25 horas de trabajo del alumnado, por
lo que un curso completo requiere una dedicacion de 1500 horas. La
programacion de las asignaturas integrantes de las materias y su coordinacion
por cursos garantiza que estas horas se distribuyan uniformemente a lo largo
de las 38-40 semanas (que incluye el periodo de calendario de exdmenes)
siendo el periodo lectivo, al menos, 30 semanas lectivas y quedando reflejando
el calendario académico.

A. Actividades formativas de la modalidad presencial

Los estudios del Grado en Derecho por la Universidad del Atlantico Medio
implantados en la Facultad de Derecho y Economia se imparten en la
modalidad docente presencial, que contempla las siguientes actividades
formativas:

1. Clases magistrales: Estrategia docente que se basa en la transmision
verbal de conocimientos, su exposicion y/o explicacion oral, por el profesor a
los alumnos. Cuando esta técnica expositiva ocupa casi la totalidad del tiempo
de la clase y es la forma fundamental, a menudo exclusiva, a través de la que
es presentado el contenido de ensefianza, se habla también de método
didactico expositivo.

2. Trabajo en grupo: Actividad formativa presencial ordenada preferentemente
a la competencia de los estudiantes para integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos Yy juicios en el ambito
de los estudios; prioriza el aprendizaje cooperativo por parte del alumno.

3. Resolucién de problemas o supuestos practicos: Actividad formativa
presencial o presencial ordenada preferentemente a la competencia de los
estudiantes para tramitar profesionalmente relaciones juridicas de terceros;
prioriza la realizacion por parte del alumno de las actividades practicas que
supongan la aplicacion de los conocimientos teoricos (laboratorios, trabajos de
campo, practicas tuteladas, practicas regladas, practicas asistenciales, etc.).

4. Trabajo auténomo: Actividad formativa presencial ordenada
preferentemente a la competencia de los estudiantes para integrar
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conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios en el ambito de los estudios; prioriza el aprendizaje
auténomo por parte del alumno.

5. Tutorias: Seguimiento personalizado del alumno en el que se le completa el
conocimiento, se le resuelven dudas y se pauta las guias béasicas que le
faciliten la adquisicién del conocimiento.

B. Actividades formativas de la modalidad a distancia.

Los estudios del Grado en Derecho por la Universidad del Atlantico Medio
implantados en la Facultad de Derecho y Economia se imparten en la
modalidad docente no presencial, que contempla las siguientes actividades
formativas:

1. Clases Magistrales: Actividad formativa on-line, de caracter sincrona,
ordenada preferentemente a la competencia de los estudiantes para aplicar los
conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados
con los estudios; prioriza la transmision de conocimientos por parte del
profesor, exigiendo al alumno la preparacion previa o el estudio posterior.

2. Resolucion de problemas o supuestos practicos: Actividad formativa on-
line, de caracter eminentemente asincrona, dirigida preferentemente a
potenciar el aprendizaje autodirigido o autbnomo, a partir de la aplicacion a
problemas o supuestos practicos de los contenidos desarrollados en las
distintas materias.

3. Trabajo en grupo: Actividad formativa on-line, de caracter mixto
sincrona/asincrona, por la necesaria interaccién sincrona de los alumnos en el
desarrollo de los respectivos trabajos combinando con un trabajo asincrono,
tanto profesor-alumnos como alumno-alumno. Esta actividad formativa prioriza
el aprendizaje cooperativo por parte del alumno potenciando sus habilidades
comunicativas asi como de coordinacion y planificacion de trabajos. Asi mismo
busca el desarrollo de competencias mediante el desarrollo tedrico/practico de
contenidos.

4. Estudio de casos: Actividad formativa on-line, de caracter eminentemente
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asincrona, ordenada preferentemente a la competencia de los estudiantes para
integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de comprender e
interpretar casos juridicos, en general, y jurisprudencia en particular.; prioriza el
aprendizaje autbnomo por parte del alumno.

5. Trabajo auténomo: Actividad formativa asincrona, ordenada
preferentemente a la competencia de los estudiantes para asimilar e integrar
conocimientos, y a partir de ellos alcanzar los resultados de aprendizaje
propuestos; prioriza el aprendizaje autbnomo por parte del alumno.

6. Tutorias: Seguimiento personalizado del alumno, de caracter
eminentemente sincrono, en el que se le completa el conocimiento, se le
resuelven dudas y se pauta las guias basicas que le faciliten la adquisicion del
conocimiento.

7. Andlisis y critica de textos, sentencias, informes ajenos, etc.: Actividad
formativa asincrona ordenada preferentemente a la competencia de los
estudiantes para adoptar y optimizar estrategias de lectura comprensiva, critica
y en general de cualquier herramienta que permita el andlisis de argumentos y
textos juridicos.

8. Elaboracion de informes y/o dictdimenes: Actividad formativa asincrona
ordenada preferentemente a la competencia de los estudiantes para la
estructuracién y redaccion de textos en su modalidad de informes y/o
dictamenes juridicos en cualquier rama o especialidad del Derecho,
considerando unos antecedentes de hecho concretos sobre los que especificar
el Derecho aplicable.

Especialmente destacar para aquellas actividades que no requieren
presencialidad, que los procesos comunicativos en el entorno virtual son clave
en la motivacion inicial del alumno, su progreso y resultados de aprendizaje.
Aseguran una comunicacion fluida (sincrénica y asincrénica) entre profesorado
y estudiantes en el marco de una comunidad de aprendizaje; una alta
interactividad entre profesorado y alumnado; una tutorizaciéon y seguimiento
continuo para facilitar la construccion de conocimiento, asi como un feedback
constructivo y formativo del proceso de aprendizaje que estén siguiendo los
alumnos.

5.3. Metodologias docentes

El modelo educativo contempla una serie de metodologias docentes que se
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incorporan a cada una de las actividades formativas de acuerdo con su
ordenacion y priorizacion.

A. Metodologias docentes para las actividades formativas de la modalidad
presencial

Las actividades formativas previstas para la imparticion de los estudios en la
modalidad docente presencial son las siguientes:

1. Exposicion/leccion magistral: Metodologia de ensefianza activa que se
basa en la transmisién verbal de conocimientos, su exposicion y/o explicacion
oral, por el profesor a los alumnos.

2. Aprendizaje cooperativo: Metodologia de ensefianza activa que consiste
en el planteamiento, desarrollo y resolucién de casos tedricos o practicos sobre
las materias del programa dentro de la actividad formativa de las Clases
Practicas que han de resolverse de manera cooperativa entre los estudiantes.

3. Aprendizaje constructivo y practico: Metodologia de ensefianza activa
gue consiste en el desarrollo, personal o compartido, de un rol en un escenario
vinculado a una materia del programa en el que participan actores diversos,
que se realiza a través de un aplicativo especifico y puede incorporarse a las
actividades formativas de Trabajos Colectivos.

4. Aprendizaje autbnomo: Metodologia de ensefianza que consista en la
integracion de la informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios en el ambito de los estudios.

5. Estudio dirigido: Metodologia de ensefianza activa que consiste en el
seguimiento, asesoramiento e informacion individual al alumnado de todas las
actividades formativas por parte de un tutor o tutora, via virtual o presencial, y
de manera personal o en grupo.

6. Estudio de caso: Metodologia de ensefianza activa que consiste en el
planteamiento, desarrollo y resolucion de casos practicos, mediante el analisis
de la jurisprudencia relacionada con las materias del programa

B. Metodologias docentes para las actividades formativas de la modalidad
a distancia

Las actividades formativas previstas para la imparticion de los estudios en la
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modalidad docente no presencial son las siguientes:

1. Exposicion/leccion magistral: Metodologia de ensefianza activa que se
basa en la transmision verbal de conocimientos, su exposicion y/o explicacion
oral, por el profesor a los alumnos.

2. Aprendizaje cooperativo: Metodologia de ensefianza activa que consiste
en el planteamiento, desarrollo y resolucién de casos tedricos o practicos sobre
las materias del programa dentro de la actividad formativa de las Clases
Practicas que han de resolverse de manera cooperativa entre los estudiantes.

3. Aprendizaje constructivo y practico: Metodologia de ensefianza activa
gue consiste en la exposicion por videoconferencia de los contenidos préacticos
de la materia por parte del profesor o profesora con la participacion activa del
alumnado dentro de la actividad formativa Préactica.

4. Aprendizaje autonomo: Metodologia de ensefianza que consista en la
integracion de la informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios en el ambito de los estudios.

5. Estudio dirigido: Metodologia de ensefianza activa que consiste en el
seguimiento, asesoramiento e informacion individual al alumnado de todas las
actividades formativas por parte de un tutor o tutora, via virtual o presencial, y
de manera personal o en grupo.

6. Estudio de caso: Metodologia de ensefianza activa que consiste en el
planteamiento, desarrollo y resolucion de casos practicos, mediante el analisis
de la jurisprudencia relacionada con las materias del programa.

5.4. Sistemas de evaluacion

El modelo educativo contempla unos sistemas de evaluacion que se incorporan
a cada una de las materias en funcion de sus caracteristicas. Dichos sistemas
se vinculan sistematicamente a cada uno de los resultados previstos de
aprendizaje determinados en cada materia.

A. Sistemas de evaluacion de la modalidad presencial

Los sistemas de evaluacion previstos para la imparticion de los estudios en la
modalidad docente presencial son los siguientes:
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Examen (tedrico y/o préactico): Valoracidon de las pruebas test y/o de
desarrollo teorico incorporadas al examen escrito y presencial de la materia, y/o
valoracion de los casos y ejercicios practicos incorporadas al examen escrito y
presencial de la materia.

Evaluacion de trabajos: Valoracion de los ejercicios y trabajos individuales o
colectivos por parte del profesorado, incluyendo, en su caso, las defensas de
los mismos.

Memoria del trabajo fin de grado: Valoracion del informe tutorial del
responsable de la direccién del trabajo

Defensa del trabajo fin de grado: valoracion de la defensa publica ante el
tribunal/comision de evaluacién de los trabajos

Informe de la memoria de practicas por escrito: Valoracion de la memoria
informativa de las actividades realizadas.

Cuestionarios de evaluacion (tutor en la empresa) valoracién del informe de
seguimiento tutorial de la empresa.

B. Sistemas de evaluacién de la modalidad a distancia

Los sistemas de evaluacion previstos para la imparticion de los estudios en la
modalidad docente a distancia son los siguientes:

1. Examen (teérico y/o préactico): Valoracion de las pruebas test y/o de
desarrollo tedrico incorporadas al examen escrito y presencial de la materia, y/o
valoracion de las de casos y ejercicios practicos incorporadas al examen
escrito y presencial de la materia.

Las pruebas de evaluacion final para la modalidad a distancia seran de caracter
presencial. El alumno acreditara su identidad con DNI o pasaporte. Asimismo, y
para asegurar la identidad del estudiantes y exista fiabilidad en los procesos de
evaluacion, el alumno debera "autenticarse” mediante un sistema seguro de
Usuario y Contrasefia que le facilitara la Universidad del Atlantico Medio. Para
los casos en los que el examen presencial bis a bis no sea posible, la
Universidad contempla su realizacion mediante video conferencia, en la cual se
verificara fehacientemente que el alumno es quien lo desarrolla, siguiendo un
mecanismo de control que consiste en identificarle con la fotografia actualizada
gue constard en su expediente, y nos faciltdé en el momento de su
matriculacion. Tanto las actividades formativas, como los métodos y los
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sistemas y criterios de evaluacién, estaran descritos en la Guia docente.
Ademas, es indispensable para la superacion de la materia/asignatura, la
aprobacion de las pruebas finales presenciales correspondientes a cada una de
ellas.

Evaluacion de trabajos: Valoracion de los ejercicios y trabajos individuales o
colectivos por parte del profesorado, incluyendo, en su caso, las defensas de
los mismos.

Memoria del trabajo fin de grado: Valoracion del informe tutorial del
responsable de la direccién del trabajo

Defensa del trabajo fin de grado: valoracion de la defensa publica ante el
tribunal/comision de evaluacién de los trabajos

Informe de la memoria de practicas por escrito: Valoracion de la memoria
informativa de las actividades realizadas.

Cuestionarios de evaluacioén (tutor en la empresa) valoracion del informe de
seguimiento tutorial de la empresa.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1.1 Personal académico disponible

Para tener una vision mas clara sobre el perfil del profesorado que atendera a
los alumnos del Grado en Derecho se expone, en este punto, una breve
descripcion de los perfiles (titulacion, experiencia docente, investigadora y
profesional) afines a las materias y asignaturas que se imparten en el Grado en
Derecho, en las dos modalidades solicitadas: presencial y a distancia.

Se expondrd, asimismo, el porcentaje de profesorado doctor necesario para la
titulacién, en general, asi como la disponibilidad por categorias, teniendo en
cuenta las figuras contempladas para universidad privada, distinguiendo, en
este caso, entre:

e Nivel Ill o Profesor Agregado (Doctor Acreditado como “Doctor de
Universidad Privada”),

¢ Nivel IV o Profesor Adjunto (Profesor Doctor)
¢ Nivel V o Profesor Asociado (Profesor No Doctor).

A continuacion, se expone la distribucion de los docentes teniendo en cuenta
los créditos impartidos por profesores doctores y no doctores.

Tal y como establece el-articlo7-del-Real-Decreto-420/2015,-de29-de-mayo;

) )
- -, . -, - -
ala aYataYala' aallaYalda a NN a¥a alalllala N a a alal
-, -, -, - ctoto C -, v C It -, C Cl v \f

Decreto 640/2021, el 60% de los profesores deben tener una dedicacién a
tiempo completo; el 50% de los créditos deben ser impartidos por doctores; del
100% de créditos impartidos por doctores, el 60% deben ser acreditados; la
ratio profesor alumno en la modalidad presencial debe ser 1/25.

Debido al caracter privado de la Universidad del Atlantico Medio es
imprescindible describir las figuras y contratos que aqui se siguen, en base a la
descripcion recogida en la “Resolucion de 27 de agosto de 2019, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica el VIII Convenio
colectivo nacional de universidades privadas, centros universitarios privados y
centros de formacion de postgraduados.”

Nivel Ill o Profesor Agregado. Es el Doctor que desarrolla actividades docentes
e investigadoras, desarrolla estudios de su especialidad o interdisciplinares y
colabora con el Profesor Director para la ejecucion de las actividades que a
éste encomiende el centro. Asimismo, se encarga de la direccion de tesis
doctorales y puede dirigir o coordinar la enseflanza de una o varias asignaturas
de los planes de estudios que correspondan a su departamento, a
requerimiento del director de éste, cuando no exista Profesor Director
encargado de esta tarea. Tiene a su cargo la tutoria de grupos de alumnos.
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Nivel IV o Profesor Adjunto. Es el Doctor que desarrolla actividades docentes e
investigadoras, desarrolla estudios de su especialidad o interdisciplinares, se
encarga de la direccion de tesis doctorales y puede coordinar la ensefianza de
una o varias asignaturas de los planes de estudios que correspondan a su
departamento cuando no exista Profesor Director o Profesor Agregado
encargados de esta tarea. Tiene a su cargo la tutoria de grupos de alumnos.

Nivel V o Profesor Asociado. Es el titulado universitario de grado superior que
desarrolla actividades docentes y coordina a varios profesores que imparten la
misma o distintas asignaturas de los planes de estudio que corresponden a su
departamento. Pueden tener, ademas, a su cargo la tutoria de grupos de
alumnos.

ESTRUCTURA DEL PROFESORADO
Descripcion de los parametros del Personal Docente del Grado

Para el computo de los créditos se ha hecho la siguiente relacion:

e 60 ECTS de asignaturas de Formacion Béasica por 2 grupos de docencia (1
grupo de la modalidad Presencial y 1 grupo de la modalidad A Distancia) =
120 ECTS

e 126 ECTS de asignaturas Obligatorias por 2 grupos de docencia (1 grupo
de la modalidad Presencial y 1 grupo de la modalidad A Distancia) = 262
ECTS

e 90 ECTS de asignaturas Optativas por 2 grupos de docencia (1 grupo de la
modalidad Presencial y 1 grupo de la modalidad A Distancia) = 180 ECTS

e 15 ECTS de la asignatura de Practicas Académicas Externas por 2 grupos
(para atender a todos los estudiantes) = 30 ECTS

e O ECTS de la asignatura de Trabajo Fin de Grado por 4 grupos (para
atender a todos los estudiantes en funcién de la tematica del TFM) = 36
ECTS

Total: 120 + 252 + 180 + 30 + 36 = 618 ECTS
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ECTS
AMBITO DE NIVEL CATEGORIA TIPO Ne TOSG:EES EXP. EXP EXP Anﬁiﬁgs n
PLAZA - - ASIGNATURA ECTS DOCENTE g : DE DEDICACION
CONOCIMIENTO | ACADEMICO | ACADEMICA | JORNADA GRUPOS IMEPI\'IAEI-_FE UNIV. INVEST. | PROF. | p-oi~ncioN | AL GRADO
GRADD AL GRADO
02.01 Elementos de Derecho Penal | 6 2
Derechoy DOCTOR > 10 afios | 25 afios | 2 0 afios
1 especialidades | <2 | NIVELI C 02.06 Elementos de Derecho Penal Il 6 2 27,75 y<15 y<10 y<5 763,125 45,29%
juridicas. o S afios afios afios
06.01. Practicas académicas externas 15 0,25
01.09 Fundamentos Basicos de Derecho 6 5
Derecho y Constitucional > 5afiosy | 25 afos | 25afios
2 | especialidades | DOCTOR NIVEL IV c 02.04 Elementos de Derecho Constitucional 6 2 2175 | J10afos | Y510 | ¥<10 763,125 45,29%
juridicas. — — afios afios
06.01. Practicas académicas externas 15 0,25
01.01 Fundamentos Basicos de Derecho 6 5
Derecho 'y DOCTOR Romano 210 afios | 25 afos | 2 0 afios
3 especialidades ACREDITADO NIVEL Il C 01.08 Fundamentos Basicos de Derecho Civil 6 2 39,75 y<15 y <10 y<5 1093,125 64,87%
juridicas. 02.03 Elementos de Derecho Civil | 6 2 afios afios afios
06.01. Practicas académicas externas 15 0,25
02.08 Elementos de Derecho Civil Il 6 2
Derecho y 02.13 Elementos de Derecho Civil Il 6 2 > 5 afios v | 2D afios | 25afios
4 espdecialidades DOCTOR NIVEL IV C 02.20 Elementos de Derecho Internacional 6 5 38,97 _< 10 aﬁog y f 10 y f 10 1071,675 63,60%
juridicas. Privado afios afios
07.01. Trabajo Fin de Grado 9 0,33
Derecho y BOCTOR 02.17 Elementos de Derecho Financiero 6 2 - =10 >0 afios
5 | especialidades | <o ST) oo NIVELI C 02.18 Elementos de Derecho Tributario 6 2 26,97 |2 13' a%ié’ afiosy< | y<5 741,675 44,02%
juridicas. 07.01. Trabajo Fin de Grado 9 0,33 15afios | afios
b h 02.10 Elementos de Derecho del Trabajo 6 2
erechoy - = 20 afios | 25 afios
6 | especialidades | LICENCIADO | NIVELV c gil:ligl Elementos de Derecho de la Seguridad | g 2 2697 |Z530%Y | y<s | y<i0 | 741675 | 44,02%
juridicas. — afios afios
07.01. Trabajo Fin de Grado 9 0,33
Derecho y 02.14 Elementos de Derecho Mercantil | 6 2 0 0 5
- > 10 afos 2 =5 afios
7 | especialidades | DOSTOR 1 NIVEL I c | 02.19 Elementos de Derecho Mercantil I 6 2 3897 | y<15 |afosy<| y<10 | 1071675 | 63,60%
juridicas. 02.21 Propiedad intelectual e industrial 6 2 afos 15 afios afios
07.01. Trabajo Fin de Grado 9 0,33
Derecho y 02.11 Elementos de Derecho Procesal | 6 2 . >0 afios | 20 afios
8 | especialidades | LICENCIADO | NIVELV C | 02.12 Elementos de Derecho Procesal Il 6 2 2607 | 232008V | y<s5 | y<s | 741675 44,02%
juridicas. 07.01. Trabajo Fin de Grado 9 0,33 afios afios
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< ATLANTICO MEDIO
ECTS
AMBITO DE NIVEL CATEGORIA TIPO N°e TOSGII-EES 24 EXP EXP A:(L)Jiﬁgs W
PLAZA - z ASIGNATURA ECTS DOCENTE : : DE DEDICACION
CONOCIMIENTO | ACADEMICO | ACADEMICA | JORNADA GRUPOS IMEPI\'IAEI-_FE UNIV. INVEST. | PROF. | -0 ~r~an | AL GRADO
GRADO AL GRADO
01.05 Fundamentos Bésicos de Relaciones
; : P 6 2
Derecho y Internacionales y Derecho Internacional Publico S5 an > 5afios | =5 afios
9 | especialidades | DOCTOR NIVEL IV C 02.05 Elementos de Derecho de la Union| 5 27,75 | TomeeY | y<10 | y<10 | 763125 45,29%
juridicas. Europea afos afos
06.01. Practicas académicas externas 15 0,25
01.07 Fundamentos Baésicos de Ciencia de la 6 5
Administracion
Derechoy DOCTOR | h — - > 5 afios =10 =10
10 especialidades ACREDITADO NIVEL Ill C 02.02 Elementos de Derecho Administrativo | 6 2 38,97 —< 10 aﬁog afiosy < | afios y < 1071,675 63,60%
juridicas. 02.07 Elementos de Derecho Administrativo |1 6 2 15 afios | 15 afios
07.01. Trabajo Fin de Grado 9 0,33
01.02 Fundamentos Bésicos de Historia del
o 6 2
Derecho y las Instituciones
Derecho y 01.03 Fundamentos Basicos de Teoria del ~ 210 | z5afios
11 | especialidades Rggggﬁ ADo | NIVELIIN c Derecho 2 39,75 iigg‘r’;g’ afiosy< | y<10 | 1093125 64,87%
juridicas. 02.16 Elementos de Filosofia del Derecho 6 2 15 afos anos
06.01. Practicas académicas externas 15 0,25
Derecho y 04.01 Common Law Reasoning and Institutions 6 2 0 o >0afos | 25 afos
12 especialidades | LICENCIADO NIVEL V P 04.02 Tort Law 6 2 27,75 i 5 aﬁosy y<5 y<10 763,125 45,29%
juridicas. 06.01. Practicas académicas externas 15 0,25 anos anos
04.04 Contracts Law 6 2
Derecho y 04.03 Criminal Law 6 2 >5afosy | 2 0 afios | 25 afios
13 | especialidades | LICENCIADO NIVEL V C - 38,97 <10 afios y<5 y <10 1071,675 63,60%
jUridiCaS. 04.05 Public Law 6 2 afos afos
07.01. Trabajo Fin de Grado 9 0,33
01.10 Fundamentos Baésicos de Economia y 6 2
Empresa
Derechoy 05.04 Derecho de la Prevencién de Riesgos 6 2 >5aios y | 2 0afos | 25afos
14 | especialidades | LICENCIADO NIVEL V C 05.01 Derecho del Transporte v de Ia Sequridad 39,06 <10 afios y<5 y <10 1074,15 63,75%
juridicas. Vie.ll P y 9 6 2 afos afios
07.01. Trabajo Fin de Grado 9 0,34
05.02 Derecho de la Policia 6 2
Derechoy 05.03 Derecho Penitenciario 6 2 >5afosy | Z0aflos | 210
15 especialidades | DOCTOR NIVEL IV C - 38,97 <10afos | Y< 10 |afosy< | 1071,675 63,60%
juridicas. 05.05 Derecho de la Seguridad 6 2 anos 15 afios
07.01. Trabajo Fin de Grado 9 0,33
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ohies HORAS
PLAZA AMBITO DE s CATEGORIA UUHe) ASIGNATURA ECTS A Qs DOEZXEFI’\iTE 245 25 AN%?ELES DEDI(':)/;CION
CONOCIMIENTO | ACADEMICO | ACADEMICA | JORNADA GRUPOS IMEPI\?EEE UNIV. INVEST. | PROF. | -0 ~r~an | AL GRADO
GRADO AL GRADO
Derecho y 03.04 Proteccién de datos 6 2 5 o >0 afios | =5 afios
16 | especialidades | LICENCIADO NIVEL V P 03.05 Ciberdelincuencia 6 2 27,06 | 3o aﬁoé/ y<5 y<10 744,15 44,16%
juridicas. 07.01. Trabajo Fin de Grado 9 0,34 anos | anos
Derecho y 03.01 Régimen juridico del negocio en la Red 6 2 5 aiog v | 2008 | 25 arios
17 especialidades | LICENCIADO NIVEL V P 03.03 Regulacion de las Telecomunicaciones 6 2 27,06 - oSy y<5 y <10 744,15 44,16%
< 10 afios ~ ~
juridicas. 07.01. Trabajo Fin de Grado 9 0,34 anos anos
Derechoy 02.09 Elementos de Derecho Eclesiastico 6 2 > 5 afos 210 | 25afios
18 especialidades | DOCTOR NIVEL IV P o 15,06 P 10 aﬁog aflosy< | y<10 414,15 24,58%
juridicas. 07.01. Trabajo Fin de Grado 9 0,34 15 afios afos
Ingenieria 03.02 Habilidades Digitales para el Siglo XXI 6 2 >0afos y | Z02fos | 25afios
19 | informaticay de | LICENCIADO | NIVELV P i — 1575 | & aﬁosy y<5 y<10 433,125 25,70%
sistemas. 06.01. Practicas académicas externas 15 0,25 afos afios
Derecho y DOCTOR 01.06 Fundamentos Basicos de Criminologia 6 2 =10 afios =10 > 5 afios
20 | especialidades ACREDITADO NIVEL Il P . T 15,75 y<15 afosy< | y<10 433,125 25,70%
juridicas. 06.01. Practicas académicas externas 15 0,25 afos 15 afios afos
Ciencias
sociales,
trabajo social,
relaciones
laborales y . =210 > 5 afios
21 recursos RSISI-EI—SIBI'ADO NIVEL Il P 01.04 Fundamentos Basicos de Ciencia Politica 6 2 12 iig';%%g afiosy< | y<10 330 19,58%
humanos, 15 afios afios
sociologia,
ciencia politica
y relaciones
internacionales.
Tabla 1. Porcentaje de profesores doctores
% sobre el total del ECTS a % ECTS aimpartir sobre el | Horas a | % Horas a impartir sobre
Profesores N°
PDI del titulo impartir total de ECTS del titulo impartir | el total de Horas del titulo
Doctores 13 61,90% 388,41 62,85% 10681,28 62,85%
No Doctores 8 38,10% 229,59 37,15% 6313,73 37,15%
TOTAL 21 100,00% 618,00 100,00% 16995,00 100,00%
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Tabla 2. Porcentaje de profesores doctores acreditados

UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO MEDIO

% ECTS a impartir sobre los

% Horas a impartir sobre

p o % sobre el total del | ECTS a . . Horas a . :
rofesores N p . . ECTS a impartir por los . . las Horas a impartir por
Doctores del titulo | impartir 5 impartir .
Doctores del titulo los Doctores del titulo
Doctores Acreditados 8 61,54% 239,91 61,77% 6597,53 61,77%
Doctores sin Acreditar 5 38,46% 148,50 38,23% 4083,75 38,23%
TOTAL 13 100,00% 388,41 100,00% 10681,28 100,00%
Tabla 3. Actividad de Profesores por niveles
Profesores NP % sobre el tptal del _ECTS a % ECTS a impartir sqbre el Horas a % Horas a impartir sqbre
PDI del titulo impartir total de ECTS del titulo impartir | el total de Horas del titulo
Nivel Ill 8 38,10% 239,91 38,82% 6597,53 38,82%
Nivel IV 5 23,81% 148,50 24,03% 4083,75 24,03%
Nivel V 8 38,10% 229,59 37,15% 6313,73 37,15%
Total 21 100,00% 618,00 100,00% 16995,00 100,00%
Tabla 4. Actividad de profesores por tipo de contratacion
Profesores NP % sobre el tptal del _ECTS a % ECTS a impartir sqbre el Horas a % Horas a impartir sqbre
PDI del titulo impartir total de ECTS del titulo impartir | el total de Horas del titulo
Completa 14 66,67% 477,57 77,28% 13133,18 77,28%
Parcial 7 33,33% 140,43 22,72% 3861,83 22,72%
TOTAL 21 100,00% 618,00 100,00% 16995,00 100,00%
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Tabla 5. Experiencia Docente, Investigadora y profesional agrupada en intervalos

Experiencia Intervalos N° de profesores
menos de 5 afos 2
Docente 25 afios y <10 anos 15
210 afos y <15 anos 4
menos de 5 afos 8
Investigadora | 25 afios y <10 afios 6
210 afos y <15 afos 7
menos de 5 afios 4
Profesional 25 afios y <10 anos 15
210 afos y <15 anos 2

Tabla 6. Ratio Profesor / Alumnos

Ratio Profesor /
Alumnos

N° Profesores

N° de Estudiantes en la
Titulo

Ratio

Maximo Legal

21

320

1/15,24

1/25
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Tabla 7. Estructura del Profesorado

o N° profesores con 3 N° profesores N° profesores
. . . N° N° N° créditos o P : ; ;
Plantilla de profesorado asignado al titulo . .| publicaciones en los ultimos con sexenio con quinquenio
Profesores Profesoras | ECTS a impartir 5 af ; .
afnos Vivo Vivo
Nivel 11l - Doctor Profesorado Permanente 3 3 212,16 3 1 0
acreditado Profesorado No permanente 1 1 27,75 1 0 0
Nivel IV - Doctor no Profesorado Permanente 2 2 133,44 1 0 0
acreditado Profesorado No permanente 0 1 15,06 1 0 0
Nivel V - Titulado Profesorado Permanente 2 2 131,97 0 0 1
universitario no
Doctor Profesorado No permanente 2 2 97,62 0 0 0
TOTAL 10 11 618 6 1 1
Tabla 8. Especificacion del profesorado asignado al titulo por ambito de conocimiento
Nivel Il - Doctor Nivel IV - Doctor no Nivel V - Titulado
NO NO acreditado acreditado universitario no Doctor N° materias NC de
Ambito de Conocimiento / 0
Profesores | Profesoras Profesorado Profe’igrado Profesorado Profe’igrado Profesorado Profe’\slgrado asignaturas creditos
Permanente Permanente Permanente
permanente permanente permanente
Ciencias sociales, trabajo social,
relaciones laborales y recursos
humanos, sociologia, ciencia politica y 0 1 0 1 0 0 0 0 1 12
relaciones internacionales.
Derecho y especialidades juridicas. 9 10 3 63 590,25
Ingenieria informatica y de sistemas. 0 2 15,75
TOTAL 10 11 4 66 618
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La descripcion de los docentes disponibles para la imparticion del grado, son los

siguientes:

Tabla 9 #. Perfil del personal docente disponible

Doctor Acreditado en Derecho, con
experiencia docente e investigadora en el
area del Derecho Penal.

Certificado en competencias digitales para la
ensefanza.

02.01 Elementos de Derecho Penal |
02.06 Elementos de Derecho Penal Il
06.01. Préacticas académicas externas

Doctor Certificado en competencias con
experiencia docente e investigadora en el
area del Derecho Politico.

Certificado en competencias digitales para la
ensefianza.

01.09 Fundamentos Basicos de
Derecho Constitucional
02.04 Elementos de
Constitucional

06.01. Préacticas académicas externas

Derecho

Doctor Acreditado en Derecho, con
experiencia docente e investigadora en el
campo del Derecho Privado.

Certificado en competencias digitales para la
ensefianza.

01.01 Fundamentos Basicos de
Derecho Romano

01.08 Fundamentos Basicos de
Derecho Civil

02.03 Elementos de Derecho Civil |
06.01. Préacticas académicas externas

Doctor con experiencia docente e
investigadora en el area del Derecho Civil.
Certificado en competencias digitales para la
ensefianza.

02.08 Elementos de Derecho Civil Il
02.13 Elementos de Derecho Civil Il
02.20 Elementos de Derecho
Internacional Privado

07.01. Trabajo Fin de Grado

Doctor Acreditado en Derecho, con
experiencia docente e investigadora en el
area del Derecho Financiero y Tributario.
Certificado en competencias digitales para la
ensefianza.

02.17 Elementos de Derecho Financiero
02.18 Elementos de Derecho Tributario
07.01. Trabajo Fin de Grado

Licenciado en Derecho con experiencia
docente y profesional en el area del derecho
laboral.

Certificado en competencias digitales para la
ensefianza.

02.10 Elementos de
Trabajo

02.15 Elementos de Derecho de la
Seguridad Social

07.01. Trabajo Fin de Grado

Derecho del
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i

Doctor Acreditado en Derecho con | 02.14 Elementos de Derecho Mercantil |
experiencia docente e investigadora en el | 02.19 Elementos de Derecho Mercantil
7 area del Derecho Mercantil. Il
Certificado en competencias digitales para la | 02.21 Propiedad intelectual e industrial
ensefianza. 07.01. Trabajo Fin de Grado
Licenciado en .Derecho con EXpenencia | ;5 11 Elementos de Derecho Procesal |
docente y profesional en Derecho Procesal.
8 Certificado en competencias digitales para la 02.12 Elementos de Derecho Procesal Il
~ 07.01. Trabajo Fin de Grado
ensefianza.
L 01.05 Fundamentos Basicos de
Doctor en Derecho con experiencia docente . )
) : ! Relaciones Internacionales y Derecho
e investigadora en el area del Derecho . o
) - Internacional Publico
9 Internacional Publico.
I . - 02.05 Elementos de Derecho de la
Certificado en competencias digitales para la -
ensefianza Union Europea
' 06.01. Practicas académicas externas
01.07 Fundamentos Bésicos de Ciencia
Doctor Acreditado en Derecho o Ciencias de | de la Administracion
la Administracidon con experiencia docente e | 02.02 Elementos de Derecho
10 investigadora en Derecho Administrativo. Administrativo |
Certificado en competencias digitales para la | 02.07 Elementos de Derecho
ensefianza. Administrativo Il
07.01. Trabajo Fin de Grado
01.02 Fundamentos Bésicos de Historia
Doctor Acreditado en Derecho con | del Derechoy las Instituciones
experiencia docente e investigadora en | 01.03 Fundamentos Béasicos de Teoria
11 Teoria del Derecho. del Derecho
Certificado en competencias digitales para la | 02.16 Elementos de Filosofia del
ensefianza. Derecho
06.01. Practicas académicas externas
LlcenC|ado_ en Derecho con experiencia 04.01 Common Law Reasoning and
docente e investigadora en Common Law. L
12 Certificado en competencias digitales para la Institutions
othvannd P 9 P 04.02 Tort Law
. ) . 06.01. Préacticas académicas externas
Nivel en lengua inglesa C1.
Licenciado en Derecho con experiencia
docente y profesional en Common Law. 04.04 Contracts Law
Certificado en competencias digitales para la | 04.03 Criminal Law
13 ~ )
ensefanza. 04.05 Public Law
Nivel en lengua inglesa C1. 07.01. Trabajo Fin de Grado
Licenciado en Derecho o Administracion y 01.10 ,Fundamentos Basicos  de
. e L Economia y Empresa
Direccibn de Empresa con experiencia .
: R 05.04 Derecho de la Prevencion de
docente y profesional en el ambito del ;
14 : Riesgos
Derecho de la Seguridad.
i . - 05.01 Derecho del Transporte y de la
Certificado en competencias digitales para la . .
ensefianza Seguridad Vl_al _
' 07.01. Trabajo Fin de Grado
Doctor con experiencia docente y profesional | 05.02 Derecho de la Policia
15 en el ambito del Derecho de la Seguridad. 05.03 Derecho Penitenciario
Certificado en competencias digitales para la | 05.05 Derecho de la Seguridad
ensefianza. 07.01. Trabajo Fin de Grado
docente.y profesional &n el dmbio de. ag | 0304 Proteccion de datos
16 TIC 03.05 Ciberdelincuencia
- . - 07.01. Trabajo Fin de Grado
Certificado en competencias digitales para la
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ensefanza.

Licenciado en Derecho con experiencia
docente y profesional en el ambito de las

03.01 Régimen juridico del negocio en
la Red

Certificado en competencias digitales para la
ensefianza.

17 TIC. 03.03 Regulacién de las

Certificado en competencias digitales para la | Telecomunicaciones

ensefianza. 07.01. Trabajo Fin de Grado

Doctor en Derecho con experiencia docente

y profesional en el ambito del derecho | 02.09 Elementos de Derecho
18 Eclesiéstico. Eclesiastico

Certificado en competencias digitales para la | 07.01. Trabajo Fin de Grado

ensefianza.

LlcenC|ad(? en C'e”C"'?‘S Fisicas, especialista 03.02 Habilidades Digitales para el Siglo
19 en Ir_1f_ormat|ca Educatlva._ . XX

Cert|f~|cado en competencias digitales para la 06.01. Practicas académicas externas

ensefianza.

Doctor Acreditado en Criminologia con

experiencia docente e investigadora en | 01.06 Fundamentos Basicos de
20 criminologia. Criminologia

Certificado en competencias digitales para la | 06.01. Practicas académicas externas

ensefianza.

Doctor Acreditado en Ciencias Politicas con

experiencia docente e investigadora en 01.04 Fundamentos Basicos de Ciencia
21 Politica.

Politica
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION ENSENANZAS

10.1 Cronograma de implantacién

Inicio de la actividad académica en el curso académico 2018-2019 y sucesivamente
los cursos siguientes hasta la total implantacion del Grado en el curso 2022-2023.

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacién previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
Universidad y la titulacion

Los canales de difusion para informar a los potenciales estudiantes sobre la
oferta de titulos universitarios de la Universidad del Atlantico Medio en general y,
en concreto, de Grado en Administracion y Direccion de Empresas son: publicidad
grafica, mailing, envio de notas de prensa, informaciéon a través de la pagina web
de la Universidad, asistencia a diversas ferias de educacién, visitas a centros
educativos, etc.

El perfil de ingreso propio de la titulacion es el alumno interesado por la
cultura juridica, con capacidad oral y escrita, con inquietud cientifica y empefio en
el desarrollo de su potencial creativo, organizativo, de habilidades sociales,
resolucién de problemas, capacidad critica y nivel de inglés basico.

La Universidad del Atlantico Medio, a través del Vicerrectorado correspondiente,
pone a disposicion de los futuros alumnos de la Universidad varios sistemas de
informacién, acogida y orientacion para facilitar su incorporacion en la fase previa
a la matriculacion:

1.- Programa de Orientacién Preuniversitaria: la Universidad realiza una campana
de difusion de su oferta académica en coordinacién con centros educativos. Este
programa incluye diversas actividades de informacion y orientacion dirigido a
alumnos de secundaria y bachillerato. El Centro de Orientacién e Informacion para
el Empleo (COIE) coordina las visitas que realiza el profesorado de la Universidad a
los centros de secundaria y les proporciona la documentacién necesaria para
informar adecuadamente a las demandas de los potenciales alumnos.

2.- Participaciéon en ferias educativas: la Universidad participa en diferentes ferias
educativas en la que se realizan sesiones de orientacion universitaria, tanto para
alumnos nacionales como extranjeros.

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).
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3.- Jornadas de puertas abiertas: con especial atencion a los municipios cercanos a
la Universidad, se realizan jornadas de puertas abiertas para colegios e institutos.

4.- Informacion en la pagina web: se realiza un esfuerzo constante de
actualizacion y mantenimiento de la pagina web, para ofrecer una informacion
completa, eficaz y ordenada de la Universidad, sus titulaciones, su organizaciéon y
sus actividades, mejorando el nivel de accesibilidad a sus informaciones.

En la pagina web de la Universidad, se encuentra disponible la informacién sobre
las vias y requisitos de admision al titulo segun la legislacion vigente, asi como la
documentacion que tienen que presentar los alumnos para la matriculacion
dependiendo del grupo de acceso y de los estudios cursados.

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).
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6.2. Otros Recursos Humanos

Recursos humanos disponibles
(Personal de Gestion, Administracion y Servicios)

Tipo de vinculaciéon con la
universidad

Formacién y experiencia
profesional

Adecuacion a los ambitos de
conocimiento

1 persona con Contrato
laboral

Categoria: Grupo lll. Personal
No Docente; Subgrupo I.
Personal titulado: Titulado de
grado superior

Titulados superiores con
experiencia profesional superior
a 10 anos

Funciones de direcciéon y gerencia

1 persona con Contrato
laboral

Categorfa: Grupo lll. Personal
No Docente; Subgrupo I.
Personal titulado: Titulado de
grado superior

Titulados superiores con
experiencia profesional superior
a 10 anos

Funciones de direccién de
comunicacion, relaciones
institucionales y desarrollo

1 persona con Contrato
laboral

Categoria: Grupo lll. Personal
No Docente; Subgrupo I.
Personal titulado: Titulado de
grado superior

Titulados superiores con
experiencia profesional superior
a 10 anos

Funciones de direccién de gestion
econémica y administracion de
personal; secretaria general

1 persona con Contrato
laboral

Categoria: Grupo lll. Personal
No Docente; Subgrupo I.
Personal titulado: Titulado de
grado superior

Titulados superiores con
experiencia profesional superior
a 10 anos

Funciones de direccion de
departamento de acceso y
admisiones; alumnos y salidas
profesionales

1 persona con Contrato
laboral

Categorfa: Grupo lll. Personal
No Docente; Subgrupo I.
Personal titulado: Titulado de
grado superior

Titulados superiores con
experiencia profesional superior
a 10 anos

Calidad docente y departamento
de Idiomas

1 persona con Contrato
laboral

Categoria: Grupo lll. Personal
No Docente; Subgrupo I.
Personal titulado: Titulado de
grado superior

Titulados superiores con
experiencia profesional superior
a 10 anos

Funciones de direcciéon de
coordinacion de programas,
profesorado, planificaciéon
académica y metodologfa
docentes

3 personas con Contrato
laboral

Categorfa: Grupo lll. Personal
No Docente; Subgrupo I.
Personal titulado: Titulado de
grado superior

Titulados superiores con
experiencia
profesional superior a 10 afos

Funciones de coordinacion
académica y atencion al
profesorado y al alumnado
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1 persona con Contrato
laboral

Categorfa: Grupo lll. Personal
No Docente; Subgrupo II.
Personal administrativo:
Auxiliar

Titulados medios con
experiencia
Profesional superior a 10 afos

Apoyo al departamento de
gestién econémica y
administracion de personal;
secretaria general

1 persona con Contrato
laboral

Categorfa: Grupo lll. Personal
No Docente; Subgrupo I.
Personal titulado: Titulado de
grado medio

Titulados medios con
experiencia
Profesional superior a 5 afios

Apoyo al departamento de
comunicacion, relaciones
institucionales y desarrollo;
gestion web y redes sociales

1 persona con Contrato
laboral

Categoria: Grupo lll. Personal
No Docente; Subgrupo I.
Personal titulado: Titulado de
grado superior

Titulados superior con
experiencia
Profesional superior a 10 afos

Asesoramiento en materia de
acceso al mercado laboral.
Gestion administrativa de los

procedimientos establecidos para

la incorporacion laboral de
estudiantes y titulados

1 persona con Contrato
laboral

Categorfa: Grupo lll. Personal
No Docente; Subgrupo II.
Biblioteca:
Bibliotecario/Facultativo

Titulados medios con
experiencia
Profesional superior a 10 afos

Apoyo al departamento de
gestién econémica y
administracion de personal;
secretarfa general

1 persona con Contrato
laboral

Categorfa: Grupo lll. Personal
No Docente; Subgrupo lIl.
Personal de servicios y oficios:
Encargado de servicios
generales

Ensefianza basica con
experiencia
Profesional superior a 10 afos

Atencién a todo el personal

docente y no docente y servicios

generales

1 persona con Contrato
laboral

Categorfa: Grupo lll. Personal
No Docente; Subgrupo Il
Personal de servicios y oficios:
Auxiliar 12 de Servicios

Ensefianza basica con
experiencia
Profesional superior a 10 afos

Atencion a todo el personal

docente y no docente y servicios

generales

Personal Técnico

Técnico Especialista en

Administracion y gestion de

Empresa subcontratada Informatica sistemas de informacién
Personal Técnico Técnico especialista en Mantenimiento de sistemas de
Empresa subcontratada Informaética informacion

El Personal de Administracion y Servicios constituye el grupo de la plantilla general
de personal dedicado a las funciones de gestién, ejecucién, apoyo y asistencia para
la prestacion de los servicios propios del Centro, sin perjuicio de eventuales
colaboraciones en la docencia y la investigacion en virtud de su nivel de titulacion,
capacidad y especializacion.
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La ordenaciéon general de la estructura, derechos y deberes, régimen sancionador,
categorias, retribuciones y situaciones laborales, del personal de Administracion y
Servicios del Centro se conforma a partir de lo dispuesto en el X/lI Convenio
Colectivo colectivo de ambito estatal para los centros de educacion universitaria e
investigacion.

De acuerdo con el Convenio adoptado, las categorias profesionales del personal de
Administracion y Servicios de la Universidad del Atlantico Medio seran las
siguientes:

Subgrupo |. Personal titulado.
Subgrupo II. Personal administrativo.
Subgrupo lll. Personal de Servicios y Oficios.

El régimen de dedicacion laboral del Personal de Administracion y Servicios se
establece de acuerdo con las tipologias del Convenio y queda reflejado
anualmente en la descripciéon de cada puesto de trabajo de la plantilla, junto con el
horario y el 6rgano de destinacion.

En resumen, corresponde al personal de administracién y servicios la gestion
técnica, econémica y administrativa, asi como el apoyo, asesoramiento y asistencia
en el desarrollo de las funciones de la universidad, particularmente en las areas de
recursos humanos, organizacién administrativa, asuntos econémicos, informatica,
archivos, bibliotecas, informacién, servicios generales, servicios cientifico-técnicos,
asi como el soporte a la investigacion y la transferencia de tecnologia y a
cualesquiera otros procesos de gestion administrativa y de soporte que se
determine necesario para la universidad en el cumplimiento de sus objetivos.

La contratacion del personal de administracion y servicios, se realizara
proporcionalmente durante el arranque e implantacién de las titulaciones en la
Universidad, siguiendo el ratio marcado por la normativa.

6.3.- Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres
y la no discriminaciéon de personas con discapacidad

La Universidad del Atlantico Medio considera que la consecucion de la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres es fundamental para crear una sociedad mas
justa y desarrollada, asi como la igualdad de oportunidades sin distinciéon por raza,
condicion social, etc.
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Los mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion en la Universidad comienzan asegurando que el objetivo de los
procesos de seleccion de personal sea la incorporacion de los candidatos idéneos
para el perfil ofertado.

Igualmente, de conformidad con la legislacién vigente, se han establecido medios
que garantizan el derecho de igualdad de oportunidades de personas con
discapacidad, entendiéndose por igualdad la ausencia de toda discriminacion
directa o indirecta que tenga su causa en una discapacidad, asi como la adopcién
de medidas de accidn positiva orientadas a evitar o compensar las desventajas de
una persona con discapacidad para participar plenamente en la vida politica
econdmica, social, o como en el caso que nos ocupa, el dmbito cultural. Merece
especial mencién la aplicacion del apartado segundo letra a) del articulo 24 del la
Ley 3/2007, donde expresamente se sefiala para las Administraciones educativas
ésta especial atencién a los curriculos.

Siguiendo el espiritu de esta misma Ley, en su disposiciéon adicional primera se
comprueba la presencia o composicion equilibrada de mujeres y hombres de forma
que, en el conjunto a que se refiere, las personas de cada sexo no superan el
sesenta por ciento ni son menos del cuarenta por cien.
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8.1. Estimacion de valores cuantitativos

Al ser un Grado de nueva implantacién, no se cuentan con referentes propios para
establecer una prevision de tasas de graduacién, abandono o eficiencia.

Con la incertidumbre que supone adelantar resultados a priori, las previsiones de
los resultados a alcanzar, serian los siguientes:

Tasa de graduacion: Entendida como el porcentaje de estudiantes que finalizan
la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afilo académico
mas en relacion a su cohorte de entrada.

Resultado esperado: dado el perfil de alumnos que suelen optar por estos
estudios, ligado a la presencia de un alto componente practico que facilita la
consecucion de este objetivo, se puede esperar razonablemente que entre el 80 y
el 90% de los estudiantes conseguira los requisitos minimos exigidos para superar
el Grado en el mismo curso de su matriculacién. Es previsible que un 5% lo supere
en el curso siguiente.

Tasa de abandono: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de
una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el aflo académico
anterior y que no se han matriculado ni en ese aflo académico ni en el anterior.

Resultado esperado: si bien se trata de un programa nuevo en una universidad
nueva y no disponemos de un historico que permita establecer conclusiones
basadas en la experiencia, consideramos que por el caracter practico y la
compensacion adecuada de la carga de trabajo exigida en cada asignatura, no es
esperable que el porcentaje de alumnos que abandone el Grado supere un 5%.

Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan
de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de graduados de un determinado afio académico y el niumero total de
créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Resultados Previstos: la relacion entre los créditos necesarios y realmente
matriculados se espera que esté en torno al 80%.

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).
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Ademas, se considera que el reparto adecuado entre materias teéricas y practicas y
la compensaciéon en la carga de trabajo exigida por cada una permiten obtener
este resultado.

Tasa graduacion: 90%
Tasa abandono: 5%
Tasa eficiencia: 80%

Puede validar este documento en la Sede Electronica de este Ministerio o en su Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es).

CSV: 274273253980097854666520





				2017-11-08T14:37:25+0100

		España










UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO MEDIO

alll
A |

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

El Grado en Derecho se impartira, junto al resto de titulaciones de la Universidad
del Atlantico Medio, en la sede ubicada en la Carretera del Fondillo n? 4 (Tafira
Baja), CP 35017, del municipio de Las Palmas de Gran Canaria.

Descripcion de las edificaciones del inmueble

Las instalaciones constan de tres edificaciones, cuatro canchas polideportivas,
plazas y jardines.

La descripcién de los tres edificios que conforman la sede es:

1. Edificio de Rectorado: edificio de 3 plantas, semisétano, planta baja y
entreplanta.

— Semisotano tiene 3 laboratorios, 1 espacio multidisciplinar, un almacén, 1
aseo para alumnos y otro de profesores, 2 comedores, cocina, despacho,
vestuario, almacén para utiles limpieza, despensa y taller de
mantenimiento.

— Planta baja: salén de actos, 1 despacho, aseo, despacho direccidn, sala de
profesores, secretaria, aseo, archivo, biblioteca, tres salas de visita.

— Entreplanta: vivienda del conserije.
La superficie construida es de 1.593,42 m2.

2. Edificio B-C: edificio de 3 plantas, semisétano, planta baja y planta primera.
Tiene 16 aulas, 2 salas para tutorias, 1 despacho, 2 almacenes de material, 4
nucleos de aseos para alumnos, 2 nucleos de aseos para profesores y 2 cuartos de
limpieza. La superficie construida es de 2.219,63 m?2.

3. Edificio A: edificio de 2 plantas, dispone de 10 aulas, 2 seminarios, 1 sala de
tutoria, 1 despacho, 2 nucleos de aseos para alumnos, un almacén de material y
una habitacién para guardar utiles de limpieza. La superficie construida de este
edificio es de 922,19 m?2.

En el siguiente enlace pueden consultar los planos de la Sede de Tafira Baja:
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La distribucion de los espacios de los edificios antes mencionados es la siguiente:

:Eglg:‘agg EDIFICIO A EDIFICIO B EDIFICIO C
oo ceta | wasten AUAT | G awar | TEGRT Auiar
Mamsonts | s Awaz | GEGE awaz | GHGED auaz
scavimen | masen Awas | GEGED awas | JECED auas
ADMINISTRACION (,\SAF;ASDT?R/ AULA 4 i/IRAASI?FSR/ AULA 4 i/IRAASI?FSR/ AULA 4
SALON DE GRADOS fﬂ';AS?'ER/ AULA 5 i/IITAAS?'CE)R/ AULA 5 i/IF;AS?'CE)R/ AULA 5
BIBLIOTECA f\i/IFTAAS?I'?R/ AULA 6 i\a/IRAASPFSR/ AULA 6 i\a/IRAASPF(E)R/ AULA 6
Comoon | st Awar | GEGED awaz | SEGRD auas
LABORATORIO 1 ?\S/IFTAAS?I'SR/ AULA 8 ?\E/IRAASPFSR/ AULA 8 ?\E/IF;ASPFSR/ AULA 8
LABORATORIO 2 ﬁ/IF;AS?'CE)R/ AULA 9 PRSOAFLEASODFEES SEMINARIO PRS()A;:l-EAS(l)DFEES SEMINARIO
ABoRATORO3 | VILCET AvLA o VESTUARS  COMUNES
soraroroa | SAPE  seagio PHOPEANE Auas
COMUNICACION
srotsones  SEMINARIO
sroFtsones  SEMINARIO
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Cada Aula admite dos grupos docentes al operar en turnos de mafiana y tarde. Por
tanto la capacidad méaxima de la sede asciende a 52 grupos.

Todas las aulas estan equipadas con ordenador, proyector, altavoces y pizarras, asi
como conexiones a Internet para los alumnos y tomas de corriente individuales.

Existen dos salas multimedia que cuentan con la infraestructura necesaria para
que el alumno pueda disponer de los recursos telematicos imprescindibles para
conseguir una formacién de calidad (acceso a bases de datos especializadas,
redaccioén de documentos, acceso a revistas electrénicas, realizacion de actividades
formativas no presenciales...).

Toda la facultad dispone de un servicio de WIFI accesible en abierto para los
alumnos.

Biblioteca y fondos documentales

La biblioteca, con espacio para 10.000 volumenes, dispone de WIFI para los
alumnos, una zona de préstamo, zona multimedia, informacién bibliografica, sala
de referencia, zona de prensa y hemeroteca con revistas especializadas en el
ambito de la empresa. También dispondra de un fondo de revistas electrdénicas
especificas y acceso a la Web of Knowledge.

El espacio destinado a biblioteca cumple con los requisitos que exige el Real
Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de creacidn, reconocimiento, autorizacion y
acreditacion de universidades y centros universitarios, tal y como ha confirmado la
Direccion General de Infraestructuras y Centros Educativos de la Consejeria de
Educacion y Universidades del Gobierno de Canarias.

Para el Grado en Derecho, la Universidad del Atldntico Medio cuenta en la
actualidad con una biblioteca con mas 2.800 referencias bibliograficas de las
siguientes materias:

«* Derecho

% Finanzas

+» Contabilidad

<+ Matematicas

++» Estadistica

+» Economia

+* Tributos

+» Comercio Internacional
¢ Union Europea

+ Management
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¢ Marketing
% Recursos Humanos

X/

+ Idiomas

X/

¢ Tecnologia de la Informacién

X/

+ Islas Canarias

X/

* Proyectos Fin de Carrera

Cuenta ademas con revistas especializadas tales como Emprendedores, Harvard
Business Review, Economia Exterior, Revue Frangaise du Marketing, etc. y diversas
bases de datos como, por ejemplo, Aranzadi, Banco de datos ASEP/|DSurvey,
SCOPUS, Library of the University of Wales y base de datos de Wolters Kluvers.

Para el Grado en Derecho, la Universidad del Atlantico Medio tiene destinada una
partida presupuestaria anual destinada a garantizar la existencia del 10% de
ejemplares de cada referencia bibliografica a disposicion de los estudiantes
matriculados para su uso y consulta por los estudiantes de la modalidad presencial
y a distancia.

Asi mismo, la biblioteca de la Universidad del Atlantico Medio cuenta con acceso a
diferentes bases de datos juridicas y tiene planificada la contratacion de la base de
datos juridicos "LEFEBVRE, ELDERECHO.COM", con acceso tanto para la
modalidad presencial como para la modalidad a distancia.

Descripcion de las instalaciones deportivas

Las instalaciones tienen cuatro canchas deportivas polivalentes de 685 m2 de
superficie cada una (una de ellas con graderio perimetral) lo que supone un total
de superficie destinada a actividad deportiva exterior de 2.740 m2.

Dotacion material para los estudios

Los recursos materiales de los que dispone la Universidad del Atlantico Medio
para todos los estudios que se imparten son los mismos, ya que todos los alumnos,

pueden acceder a todas las instalaciones comunes y especificas de la Universidad.

Dotacion material para los estudios a distancia

En la actualidad, los recursos materiales de los que dispone la Universidad del
Atlantico Medio para todos los estudios en sus modalidades son los mismos, ya que
todos los alumnos, pueden acceder a todas las instalaciones comunes y especificas
de la Universidad.

Como parte fundamental de la formacién a distancia es el campus virtual,

herramienta que usan todos los alumnos para comunicarse con la Universidad, los
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Profesores, Tutores y el resto de compafieros de estudios, y especialmente los
alumnos de las modalidades a distancia. En los puntos siguientes se detalla qué es
un campus virtual, sus funciones, etc. con el fin de ofrecer la mayor claridad sobre

su uso y configuracion.

1. ;Qué es un campus virtual?

La extraordinaria magnitud de la convergencia de fen6menos econdémicos y
sociales que se adivinan, estd marcando, de alguna manera, el cambio de la
sociedad industrial y la transicion hacia la llamada sociedad de la informacién y el
conocimiento, con el consecuente cambio estratégico en el modelo universitario. Y
fruto, en buena parte, de estas nuevas propuestas pedagégicas y académicas,
aparece la necesidad de crear espacios -0 entornos- virtuales de ensefianza-

aprendizaje.

Estos entornos permiten, con el uso intensivo de la tecnologia, avanzar desde
modelos de informacién y comunicacion social hacia esquemas descentralizados y
mucho mas distribuidos que traen implicitos, como veremos, cambios
irreversibles en los paradigmas de la formacion/informacion convencionales y, de

rebote, en la ensefianza-aprendizaje.
El campus virtual se caracteriza por:

¢ Asincronia: Intercambios de informacion y conocimiento sin coincidencia fisica

en el espacio ni en el tiempo.

e Protagonismo del estudiante: Modelos pedagogicos basados en las necesidades y

acciones de los sujetos de los procesos de aprendizaje.

e Cooperacion: Superaciéon de las transferencias de informaciéon simples, y
creacion de circuitos de intercambio de informacién, comunicaciéon no presencial
y relacion personal virtual de todos los agentes del proceso de aprendizaje:

estudiantes, personal docente, creadores de materiales didacticos, etc.

2. Las herramientas bdsicas de un campus virtual

A partir del conocimiento de las herramientas del campus virtual, es necesario que
sus potenciales usuarios tengan un planteamiento conceptual general de lo que es
y representa la utilizacién de un entorno de estas caracteristicas. Esto permitira a
cada usuario familiarizarse con las dindmicas que generan las herramientas y
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espacios del campus para disefiar las estrategias que mejor permitan aprovechar
las potencialidades de la plataforma para sus ingresos, tanto de ensefianza como
de aprendizaje. El conjunto de herramientas del campus virtual genera, a grandes
rasgos, los cinco ambitos funcionales siguientes:

Herramientas de comunicacion: El correo electréonico —junto con otros canales
de comunicacion mas especificos- permite construir un espacio general de
comunicacion en el campus, tanto en el ambito ensefianza-aprendizaje, como en el
ambito organizativo. Estudiantes, profesores, tutores, etc., se comunican en este
ambito de manera unidireccional (Universidad del Atlantico Medio con el
estudiante), bidireccional (usuarios entre ellos) y multidireccional, es decir,
usuarios con otros usuarios en los diversos foros y espacios colectivos de
comunicacion del campus.

Herramientas de informacion: Como en el caso de la comunicacion, los espacios
del campus virtual generan flujos de distribucién de informacién unidireccional.
Por otra parte, desde el campus se puede acceder a la informacién que esta
organizada como recursos didacticos en el material de las asignaturas, en la
biblioteca y en Internet, entre otras fuentes.

Herramientas de colaboracion: Muchos de los espacios del campus virtual -y
muchas de las dinamicas que acogen- tienen como objetivo fundamental facilitar e
impulsar el intercambio de conocimientos entre estudiantes, y entre estudiantes y
profesores, en una relacién de cooperacion compartida. El exponente concreto de
esta funcion queda determinado en las iniciativas y las estrategias de trabajo
cooperativo.

Herramientas de gestion: Es una de las funciones mas evidentes, porque
distintas herramientas facilitan una prestacién de servicios a los usuarios del
campus: la biblioteca, las tutorias y, en definitiva, todas las gestiones que se hacen
por medio del campus sin que haga falta hacer desplazamientos presenciales para
obtener una determinada informacion personalizada.

Herramientas de coordinacion: El espacio general del campus también permite
y genera entre sus miembros intercambios de informacién orientados a aspectos
de relacién por el hecho de ser miembros de una misma comunidad universitaria.

3. El Campus Virtual de la Universidad del Atlantico Medio

El Campus Virtual de la Universidad del Atlantico Medio tiene como objetivo
principal dar soporte presencial y no presencial a toda la comunidad universitaria.
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Para los estudiantes es un nuevo punto de entrada a muchas de sus acciones y
estrategias de estudio, informacién, comunicacién y gestion como miembros
destacados de la comunidad universitaria de la Universidad del Atlantico Medio.
Esta apuesta de la Universidad se enmarca dentro de la actual adaptacién al EEES.

Desde el punto de vista tecnoldgico, el Campus Virtual de la Universidad del
Atlantico Medio tiene como plataforma el aplicativo de Moodle configurado con
una arquitectura abierta para que en un futuro puedan integrarse, de manera
modular, a otro programa especifico.

La implantacién en la Universidad del Atlantico Medio esta plenamente justificada
por las ventajas y potencialidades relacionadas siempre con la mejora de la
calidad en la ensefianza y del aprendizaje. En este sentido, el disefio del Campus
Virtual de la Universidad del Atlantico Medio tiene como filosofia ser una
herramienta util y adaptable a la diversidad de modalidades y de estilos docentes
de una universidad tan grande como la Universidad del Atlantico Medio donde
converjan materias, asignaturas y contenidos con formatos diversos y con
objetivos docentes muy variados. Para eso, es conveniente tener presentes
algunos elementos genéricos respecto al Campus Virtual de la Universidad del
Atlantico Medio en su perspectiva de valor afiadido.

e El Campus Virtual como portal: El estudiante de la Universidad del Atlantico
Medio, como miembro de una comunidad pedagogica especializada de uso
restringido, tiene todas las ventajas de poder acceder a su universidad por medio
de un punto de alta calidad y especializacion. En un momento de competencia
feroz que intenta atraer a los estudiantes frente a las propuestas formativas,
conviene apreciar los elementos didacticos de valor afiadido y credibilidad que
ofrecen los puntos de entrada a la Universidad del Atlantico Medio.

Es este el motivo, precisamente, de ofrecer servicios, informaciones y elementos
de comunicacion restringidos so6lo a sus usuarios. Es necesario que tanto docentes
como los alumnos de la Universidad del Atlantico Medio valoren los servicios y
opciones de gestion de informacién que tienen al alcance teniendo en cuenta su
condicidn, y que los aproveche y optimice al maximo, tanto en la perspectiva de su
proceso de ensefianza-aprendizaje concreto, como en la linea de la formacion
continua y general que la sociedad de la informaciéon nos impone a todos sus
agentes y protagonistas.

e Internet y tecnologia: Un ordenador es una herramienta con incomparables
posibilidades de gestion de informacion. El tépico reza que un ordenador
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conectado a Internet es una ventana al mundo.

Esto es cierto, y es imprescindible que los usuarios del Campus Virtual de la
Universidad del Atlantico Medio tomen autoconciencia como usuarios cualificados
de Internet y asuman positivamente la necesidad progresiva de trabajar conectado
a la red como forma de ensefianza, de aprendizaje, de estudio y de trabajo, que
trae asociada la maxima eficacia y las mejores opciones de informacién y
comunicacion.

« Criterios pedagdgicos: La conexién habitual y el uso general del Campus Virtual
de la Universidad del Atlantico Medio, por si solos, no son ninguna garantia de
mejora objetiva en los procesos de gestiéon y manipulaciéon de la informacién. Y
menos aun en las iniciativas de aprendizaje y construccién del conocimiento. Si la
conexion a la red es imprescindible, es igualmente necesario intentar optimizarla
con criterios pedagdgicos de gestion de informacion y con estrategias didacticas
bien construidas. Las variables que hay que considerar son, de entrada, la
seleccion adecuada de los elementos que son necesarios en cada momento, las
actividades para convertirlos en conocimiento, los mismos objetivos, los medios
disponibles y el tiempo minimo adecuado.

4. El sistema de gestion Moodle

Moodle es un sistema de gestion de cursos de libre distribucién (Course
Management System CMS) que ayuda a los profesores y formadores a crear
comunidades de aprendizaje en linea. Moodle fue creado por el profesor Martin
dougiamas de la Universidad Tecnoldgica de Curtin en Australia, que fue, también,
administrador de WebCT en la misma universidad, y de ello hizo una tesis
doctoral. Desde un principio basé su disefio en las ideas del constructivismo y en
el aprendizaje colaborativo, asi, crey6 que un docente que opere con estas teorias
y con la ayuda de herramientas tecnolégicas, puede crear un ambiente centrado en
el estudiante que le permite construir este conocimiento segin sus propias
habilidades y conocimientos, en lugar de, simplemente, publicar y transmitir la
informacién que se considera que el estudiante debe conocer.

La palabra Moodle es un acrénimo de Modular Object-Oriented Dynamic Learning
Environment (ambiente de aprendizaje dindmico y modular orientado a objetos)
y, en términos de arquitectura, es una aplicacion web que puede funcionar en
cualquier ordenador en el que se pueda ejecutar PHP y bases de datos SQL como
por ejemplo MySQL. La licencia que utiliza Moodle es la GPL y es la misma
comunidad de usuarios quien, hasta ahora, ha procurado el desarrollo constante
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de la herramienta. de hecho, el éxito del desarrollo de Moodle ha sido gracias a la
contribucién de muchos profesores y/o programadores de codigo libre que ha
llevado a que su evolucién haya sido mucho mas veloz con versiones nuevas cada
pocos meses y con el hecho de que los errores detectados se reparan muy
rapidamente. Moodle tiene todas las herramientas que se esperan de una
plataforma de aprendizaje y su construccion es modular de modo que se pueden
afiadir multitud de nuevos modulos a través de los llamados conectores (plug-in) -
oficiales o escritos por otros- que se pueden conseguir muy facilmente.

5. Caracteristicas generales de Moodle

Para hacernos una idea de las posibilidades de esta plataforma, citamos a
continuacién de manera esquematica las caracteristicas principales de Moodle.

DISENO GENERAL

e Facilidad de uso. Los requisitos de conocimientos técnicos necesarios para
los usuarios son minimos y es suficiente un dominio minimo de navegacion
en el entorno web.

e Promueve una pedagogia constructivista social (colaboracion, actividades,
reflexidn critica, etc.) centrada siempre en el estudiante.

e Tiene una interfaz de navegador de tecnologia sencilla, intuitiva, amigable,
ligera, eficiente y compatible. El acceso via web permite la conexion sin
limites.

e La estructura modular del entorno facilita que el profesorado pueda
profundizar mas o menos en las distintas posibilidades que ofrece la
plataforma en funcion de sus necesidades.

e La mayoria de las areas de introduccion de texto (mensajes de los foros,
etc.) pueden ser editadas usando el editor HTML, tan sencillo como
cualquier otro editor de texto.

ADMINISTRACION DEL ESPACIO DOCENTE

e Los paquetes de idiomas permiten una visualizacion del entorno completa
en cualquiera de los 70 idiomas a los cuales ha sido traducido. Estos
paquetes pueden, ademas, editarse y personalizarse utilizando un editor
integrado.

¢ Hay un sistema de ayuda al usuario contextualizada y en todas las paginas.

e Se utiliza en distintos entornos: el entorno abierto (Internet) sin
restricciones de acceso a la informacion, y el entorno cerrado o restringido
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(Intranet) con acceso a la informacién a través de contrasefias y privilegios
determinados.

e El codigo esta escrito bajo la licencia GPL, facil de modificar para satisfacer
las necesidades concretas de una institucion determinada y con alta
disminucién de costes de gestion por lo que respecta a licencias. Se pueden
personalizar los colores del sitio, las fuentes, la presentacién, etc., para
ajustarse a una imagen institucional determinada.

ADMINISTRACION DE USUARIOS

e (Cada persona necesita s6lo una cuenta para todo el espacio de Campus
Virtual de la Universidad del Atlantico Medio. Aun asi, cada cuenta puede
tener distintos roles y tipos de acceso.

e Los profesores y estudiantes pueden crear un per | en linea de si mismos,
incluyendo fotos, descripcién, etc. Si se considera conveniente, pueden
esconderse los correos electronicos.

e (Cada usuario puede escoger el idioma que usara en el interfaz de Moodle
(inglés, francés, aleman, espafiol, portugués, etc.).

e (Como medida de seguridad suplementaria, los profesores pueden anadir
una «clave de matriculacién» para sus cursos, an-de para impedir el acceso
a los que no sean estudiantes suyos.

ADMINISTRACION DE CURSOS

e Herramientas de edicion y comunicacion faciles de usar, para facilitar la
realizacion de las tareas basicas.

e Se puede escoger entre distintos formatos de cursos: elemental, por temas
o el formato social que esta basado en debates.

e Integracion con el correo personal. Pueden enviarse por correo electréonico
copias de los mensajes enviados en un foro, mensajeria instantanea, los
comentarios de los profesores, etc. en formato HtML o de texto. Se puede
desactivar segun necesidades.

e Todas las calificaciones para los foros, cuestionario y tareas pueden verse
en una Unica pagina (y descargarse como un archivo con formato de hoja
de calculo).

e Escalas de calificacion personalizables. Los profesores pueden definir sus
propias escalas para calificar los foros, tareas y glosarios.

e Registro y seguimiento completo de los accesos del usuario. Se dispone de
informes de actividad de cada estudiante, con graficos y detalles sobre el
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paso por cada médulo (dltimo acceso, nimero de veces que lo ha leido, etc.)
y también de un detallado historial de la participacion del estudiante,
incluyendo mensajes enviados.

En la pagina principal del curso se pueden presentar los cambios
aparecidos desde la ultima vez que el usuario entr6 al curso para crear
sensacion de comunidad.

e Los cursos se pueden empaquetar en un unico archivo zip utilizando la
funcion de «copia de seguridad». Estos pueden ser restaurados en
cualquier servidor Moodle y ser reutilizados -total o parcialmente- en el
curso siguiente.

SEGURIDAD

e Acceso por autenticacién, uUnico y personalizado para cada usuario,
garantizan su autenticidad. Enfasis en una seguridad sélida con proteccién

(Ll

de datos personales. ist

e Integridad de la informacién, que no puede ser modificada por quien no
esté autorizado.

e (Capacidad de recuperar datos del entorno virtual ante errores, fallo o paro
del sistema a través de copias de seguridad sistematicas automatizadas.

e Desarrollo del aplicativo de acuerdo con normas y estandares de
aprendizaje electrénico (normas ISO 9126).

7.2 Convenios con empresas o instituciones que garanticen la
realizacion de las practicas académicas externas por los estudiantes

Como es sabido por la Agencia Nacional de Evaluaciéon de la Calidad y Acreditacion,
la Universidad del Atlantico Medio ha sido promovida por la Fundacién Canaria
Bravo Murillo que, a través de ESCOEX International Business School, lleva mas de
25 afos de actividad docente.

Las practicas académicas externas en empresa han sido y son pilar fundamental de
la metodologia de ESCOEX International Business School. En la actualidad hay
firmados numerosos convenios para la realizacion de practicas académicas
externas en empresas tanto de Cooperaciéon Educativa, de Colaboraciéon Educativa
como de Insercion Laboral. Esto garantiza que los alumnos del ultimo afio puedan
realizar las practicas académicas externas obligatorias.

Cabe destacar que la Fundacién Bravo Murillo imparte, a través de ESCOEX
International Business School, el titulo propio “Master en Tributacion
Empresarial”, que este afio ha celebrado su XXV edicion. Este Master tiene una
asignatura obligatoria, “Practicas académicas externas en-empresa”, por la que los
alumnos realizan un minimo de 300 horas de practicas académicas externas en
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empresas, instituciones y despachos de abogados, para obtener la visiéon practica
de las materias que se imparten en el Master.

Como consecuencia de esto, a dia de hoy la Fundaciéon promotora y, por ende, la
Universidad, cuenta dentro del ambito juridico, con convenios firmados, algunos
de ellos desde el afio 2006, para la realizacién de practicas académicas externas en
empresa con los mas importantes despachos de abogados que operan en Canarias,
y que tienen oficinas en todo el entorno nacional y, en algunos casos, internacional.

La Fundacion promotora imparte también el titulo propio “Curso de Experto en
Asesoramiento Empresarial”, que incide en materias de ambito juridico (laboral,
mercantil, concursal, compliance...), y por el que se ha ampliado el contacto con
despachos de abogados tanto para conformar el claustro de profesores, como para
firmar nuevos convenios para la realizacién de practicas académicas externas.

Ademas, el Centro de Orientacién, Informacién y Empresa de la Universidad
continta formalizando nuevos convenios con empresas del sector, despachos de
abogados y colegios profesionales, para ampliar la oferta y diversidad de las
opciones para la realizacion de las practicas académicas externas, asi como para
garantizar la realizacion de las practicas académicas externas de los alumnos que
se matriculen en la modalidad online. Sefialar en este punto que, dado que la
implantacion del Grado se hara de forma progresiva, la Universidad tiene tiempo
suficiente, mas de tres afios para identificar la procedencia de los alumnos e instar
los oportunos acuerdos con instituciones y empresas en las proximidades de los
domicilios

Cabe destacar que—eeme—eensee&ene}a—del—MasteiLUmeﬁﬁaﬁe—en—Aeeese—Ha

a-ya : mpartir; se ha
flrmado un acuerdo de colaborac1on para la reahzac1on de practlcas académicas
externas con el Ilustre Colegio de Abogados de Las Palmas, y que la Junta de
Gobierno del Ilustre Colegio de Abogados de Madrid ha aprobado la firma de un
convenio de colaboracién con la Universidad para la realizacion de practicas
académicas externas.

A continuacidn se aporta una relacion de convenios en vigor en donde los alumnos
del Grado en Derecho podrian realizar sus practicas académicas externas:

EMPRESAS Fecha firma
A&G ASESORES TRIBUTARIOS Y MERCANTILES, S.C.P. 18/04/2013
A&G ASESORES LEGALES, FINANCIEROS Y TRIBUTARIOS, S.L. 16/03/2015
ABELMAN CONSULTANTS, S.L. 09/08/2011
AGILITY SPAIN S.A. 25/06/2012
AGUAS ARGUINEGUIN S.A. 07/10/2011
AHUMADOS CANARIOS, S.A. 12/03/2015
ALGALIMENTO, S.L. 07/05/2015
ALGECO CNSTRUCCIONES MODULARES, S.A.U. 09/03/2015
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ALQUIMIA PUBLICIDAD S.L. 29/06/2011
ALTA DIRECCION CANARIA 01/01/2010
ASESORIA ARMANDO SANCHEZ DIAZ, S.L. 23/10/2006
ASESORIA FRANCISCO PENATE ORTEGA 04/03/2011
ASESORIA IMIDAGUEN, SLU 25/08/2014
ASOCIACION CLUSTER DE COMUNICACION Y MARKETING DE LAS

ISLAS CANARIAS 22/06/2012
ASOCIACION DE CAMPOS DE GOLF DE GRAN CANARIA 27/06/2011
ASOCIACION SINDICAL DE ESTIBADORES DE LAS PALMAS 02/01/2013
ASTILLEROS CANARIOS S.A. 17/07/2011
ATLANTIC AVIATION SERVICES, S.L. 14/06/2013
ATRIUM ASESORES TRIBUTARIOS S. L. 17/01/2007
AUREN ASESORES JURIDICOS Y TRIBUTARIOS 27/04/2015
BANCO BANIF 13/01/2010
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A. 18/09/2015
BANDAMA S.A. 27/05/2014
BANKINTER 25/05/2015
BAY HILL SPAIS S.L. 01/12/2010
BDO, AUDITORES S.L. 10/07/2014
BERGE MARITIMA S.L. 30/03/2012
MIENTRAS TANTO, SL 21/03/2014
BINTER CANARIAS, S.A. 04/12/2006
BOISSIER Y ASOCIADOS S.L. 01/04/2007
BOLUDA CORPORACION MARITIMA S.L. 04/10/2010
C&A, MODAS, S.L. 18/12/2013
CABRERA Y PEREZ S L. 08/07/2013
CAJA RURAL DE CANARIAS 11/06/2009
CAJASIETE , CAJA RURAL SOCIEDAD COOPERATIVA DE CREDITO ~ 23/06/2015
CALNAVA S L. 14/01/2011
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO INDUSTRIA'Y NAVEGACIONDE /11/2013
FUERTEVENTURA

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO INDUSTRIA Y NAVEGACION DE

LANZAROTE 27/06/2014
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION DE

GRAN CANARIA 09/02/2009
CAMPUS FORMACION GLOBLAL SLU 02/08/2011
CANARIAS SEA LIMPIEZAS S.L. 28/06/2010
CANARINVEST SERVICIO INTEGRAL, SLU (CANARINVEST

PROPERTIES) ( 06/02/2015
CANARY MODAS, SL 17/11/2015
CARNICOS MENCEYES S.L. 30/09/2012
CENTRO DEL AUTOMOVIL CANARIAS 2003 S.L. 10/04/2015
CENTRO LOGISTICO DE AYUDA HUMANITARIA DE CRUZ ROJA 07/11/2011
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ESPANOLA

CENTURY MANAGEMENT 01/12/2008
CLUB BALONCESTO GRAN CANARIA-CLARET S.A.D. 12/01/2009
CLUB DE CAMPO EL CORTIJO DE GRAN CANARIA, S.A. 08/09/2008
CLUB YOUR TIME,SL. 31/08/2015
COLLBAIX CANARIAS, SL. 19/02/2014
COMPANIA CERVECERA DE CANARIAS, S.A. 18/11/2009
COMUNIDAD DE EXPLOTACION PUERTO MAR S.A. 30/06/2011
CONSTANTINO 13,S.L. 20/05/2013
CONSTRUPLAN CONSTRUCCIONES Y PLANIFICACIONES, S.L. 11/04/2013
CONSULGEST, S.L. 18/01/2012
COOPERATIVA FARMACEUTICA CANARIA (COFARCA) 08/05/2014
COPROCO S.A. 31/07/2008
CORAUTO CANARIAS,S.L. 29/05/2014
CORDIAL CANARIAS HOTEL & RESORT, S.L. 26/06/2015
CUATROMOCION, S.L. 16/04/2015
DELOITTE ASESORES TRIBUTARIOS SLU 09/04/2014
DEPORCAN S.L.U. 30/07/2008
DESARROLLO AVANZADO LOGISTICO S.L. 25/05/2011
DESTILERIAS AEHUCAS 08/11/2013
DG EVENTOS S.L. 26/10/2008
DIAGEO ESPANA S.A. 06/08/2008
DKV SEGUROS 20/03/2011
DOCTOR JOB CENTRO RECREATIVO, SL. 27/10/2014
DOMINGO ALONSO SERVICIOS, S.L. 08/04/2015
DOMINGO ALONSO, S.L. 20/01/2014
DR JOB CENTRO CREATIVO, S.L. 08/06/2015
ECOVEN ECONOMISTAS S.C.P. 14/02/2014
EL CONEJO BLANCO, S.L. 31/10/2011
EMICELA S.A. 13/02/2009
ENFOQUE INTEGRAL DE MARKETING, S.L. 28/01/2010
ERNST & YOUNG ABOGADOS, SLP 04/03/2016
ERNST & YOUNG, SL 04/03/2016
ESTAMOS ON, SL 29/02/2016
EURORREP JOSE LUIS SOSA NAVARRO, S.L. 30/09/2011
EVENTOS, PROTOCOLO Y ORGANIZACION DE ACTOS 26/11/2008
EYEE ESTUDIOS EMPRESARIALES A.LE. 28/06/2010
FEDERACION DE EMPRESARIOS DE HOSTELERIA Y TURISMO DE

LAS PALMAS 22/12/2008
FERRERA GESTION, S.L. 01/09/2008
FIDENTIA CANARIAS ASESORAMIENTO JURIDICO,CONTABLE Y 19/03/2009

TRIBUTARIO,S.L.

FREDICA

15/04/2011
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FREIREMAR S.A. 29/07/2011
FRIESLANDCAMPINA CANARIAS S.A.U. 10/06/2011
FUND GRUBE S.L. 06/04/2010
FUNDACION CANARIA PUERTOS DE LAS PALMAS 29/08/2008
FUNDACION GARRIGUES, ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS ~ 12/11/2015
FUSOVIAL S.L. 10/01/2012
GADAP BORDES SLP 18/11/2011
GALARZA ATLANTICO GALACO,S.A. 24/01/2014
GARRIGUES SLP 01/08/2013
GENIAL AUTO S.L. 25/07/2011
GESTION AERONAUTICA INTEGRAL CANARIA S.L. 26/06/2011
GESTYCONS CONSULTORES, S.L. 01/12/2015
GPEDREGAL Y ASOCIADOS,S.L. 03/03/2014
GRATECSA 24/02/2014
H10 RUBICON PALACE 30/09/2011
HARVEN SCHOOL DE GC 27/01/2016
HL AUDITORES,S.L. 03/05/2010
HORMUCAN SL. 19/10/2011
HOTEL BARCELO LANZAROTE RESORT 30/06/2009
HOTELES SUNWING,S.A. 19/03/2015
ICOT S.L. 25/06/2012
IKEA 07/07/2014
IMEFARM, S L. 15/11/2010
INCARGO, S.L. 09/01/2011
INDUSTRIAS LACTEAS DE CANARIAS S.A. 22/02/2010
INICIATIVAS IBAUMA SL 02/01/2014
INSTITUCION FERIAL DE CANARIAS (INFECAR) 01/09/2008
INTERNATIONAL TELECOM BUSINESS CANARIAS S.A. 09/01/2009
INVERTIA SOLUCIONES S.L. 01/01/2010
JT INTERNATIONAL IBERIA S L. 16,/04/2009
KIA MOTORS CANARIAS, S.L. 14/10/2011
KINROSS AFRICA, S.L. 17/06/2013
KPMG ABOGADOS, S.L. 09/03/2015
KPMG RECURSOS,S.A. 14/04/2014
LA ROCHE CONSULTORES 30/08/2010
LICORES ALCORDER CANARIAS, SL. 24/09/2014
LIGHT ACTION S.L. 29/02/2012
LOGISTICA INTEGRAL PEDRIN S.L. 19/06/2010
LOPEZ MARTIN Y ASOCIADOS, S.C.P. 30/11/2011
LORO PARQUE S.A. 17/02/2014
LOSAN CONSULTORES, S.L. 11/10/2011
LUJAN ASESORES 10/02/2014
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LUPIDOS MANAGEMENT, SL. 02/09/2014
M. IESS ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS 17/04/2012
MAC GUFFIN S.L. 25/09/2009
MANTENIMIENTO E INGENIERTA AERONAUTICA DEL ATLANTICO /05 1501
SURSS.L.

MAPFRE FAMILIAR, S.A. 16/10/2011
MARINA SUITES TURISTICO,SL. 01/04/2013
MARISCAL & ANAYA S.L. 30/10/2011
MARMEDSA CANARIAS S.L. 25/05/2010
MB PRODUCCIONES S.L. 15/10/2008
MEDIA CONTACTS, S.A. 11/06/2011
MESA SOCORRO, S.L. 18/09/2012
MINTOUT S.L. 16/06/2015
MOBILE SOLUTIONS CONSULTA GROUP S.L. 12/07/2013
MOM SAVE OUR SOUL S.L. 06/04/2010
MONTERO ARAMBURU CANARIAS,S.L.P.U. 14/02/2013
MOTOR ARI, SA 09/11/2015
MURLI Y ASOCIADOS 30/03/2006
P & A PRISMA Y ASOCIADOS,SL. 13/04/2009
PELICAN MOTOR, S.A. 06/02/2012
PINTO STORES,SL. 01/11/2008
QUATRIUMDGT, S.L. 30/07/2014
REAL CLUB DE GOLF DE LAS PALMAS 01/10/2008
RESIDENCIAL TOSTON S.L. 21/01/2014
RL ADVANGE S.L. 15/11/2008
RSM GASSO AUDITORES SLP 29/09/2014
SABLE ASOCIADOS, S.A. 05/04/2013
SALOBRE GOLF HOTELES, S.A. 10/10/2013
SALOBRE VILLA INVESTMENTS 16/04/2014
SARTON CANARIAS, S.A. 15/01/2014
SATOCAN,S.A. 07/10/2014
SCAPA COMUNICACION, SLU 30/12/2014
SEASIDE HOTELS S.A. 04/07/2011
SEAT, SA 04/09/2015
SEDE SOCIAL UNION PENA 29/10/2012
SHERATHON SALOBRE GOLF HOTELES, S.A. 17/09/2014
SISCOCAN GRUPO COMERCIAL ,S.A. 01/12/2009
SOCIEDAD CANARIA DE FOMENTO ECONOMICO, S.A. 22/10/2010
SOPORTE Y MEDIOS DE COMUNICACION DE CANARIAS, S.L. 20/07/2015
STELLVEST SOCIEDAD LIMMITADA 29/04/2014
TALLERES SAMPER S.L. 29/07/2012
TERAPIAS ACUATICAS CANARIAS, S.L. 04/02/2014

THE SINGULAR FACTORY SLU

07/12/2012
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TIRMA S.A. 09/06/2011
TOYOTA CANARIAS, SAU 15/02/2016
TRADETRACKER SPAIN, SL. 24/11/2014
TRANSVIRGIN, S.L. 29/10/2014
TRESANEST, S.L. 14/10/2015
TROPICAL TURISTICA CANARIAS, SL 23/07/2014
UNION DEPORTIVA LAS PALMAS, SAD 19/07/2007
UVE MELIAN GOLF, S.L. 28/11/2008
VACORE, S.L. 19/11/2012
VEGASEL SERVICIOS S.L. 18/06/2008
VEMOTOR CANARIAS S.L. 11/01/2011
VERTA TRUST, S.A. 10/02/2015
VIDAL & VERANO ABOGABOS, S.C PROFESIONAL 09/10/2008
VIDEO REPORT, S.A. 12/06/2014
VIDRIERAS CANARIAS S.A. 12/06/2009
VILLA GRAN CANARIA INVESTMENTS, SL 30/10/2015
VINTIA CATERING, S.L. 18/02/2013
WALLSCAN S.L. 30/06,/2009

WURTH CANARIAS S.L.

11/08/2014
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