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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad del Atlantico Medio Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas 35010831

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Derecho

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Derecho por laUniversidad del Atlantico Medio

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Derecho y especialidades juridicas No
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MAITE FALCON SANTANA Secretaria General

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARIA GONZALEZ MARTIN Rectora

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PAOLA GARCIA SANCHEZ Decana

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Carreterade Quilmes, 37 35017 Palmas de Gran Canaria, 655036864
Las

E-MAIL PROVINCIA FAX

ana.gonzal ez@atlanticomedio.es Las Palmas 828019020

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Las Palmas, AM 1 dejulio de 2025
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

Fecha: 09/10/2025

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad | No Ver Apartado 1:
del Atlantico Medio Anexo 1.
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas

AMBITO

Derecho y especialidades juridicas

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Canaria de Calidad Universitariay Evaluacion Educativa

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad del Atlantico Medio

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

085

Universidad del Atlantico Medio

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

15

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

18

138

9

1.4-1.9 Universidad del Atlantico Medio
14-1.9.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
35010831 Facultad de Ciencias Sociaesy S No
Juridicas

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No Si

PLAZAS POR MODALIDAD

40 40

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

320

80

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOS FORMATIVOS

El Grado en Derecho tiene como objetivo proporcionar una formacion sélida, actualizada y aplicada en Ciencias Juridicas sobre el ordenamiento nacio-
nal, de la Uni6én Europea e internacional.

Los objetivos formativos especificos, alineados con el nivel MECES 2, son:
Asegurar que €l estudiantado demuestre poseer y comprender conocimientos sisteméticos de |as principales ramas del Derecho #Constitucional, Civil, Penal, Ad-
ministrativo, Mercantil, Internacional y de la Union Europea, entre otras#, sus fuentes y métodos de interpretacion, apoyandose en materiales doctri nalesy juris-
prudenciales actualizados que incorporan aspectos proximos ala vanguardiadel campo.

. Garantizar que el estudiantado aplique los conocimientos adquiridos a un contexto profesional, diseflando estrategias juridicas, elaborando y defendiendo escritos
y dictdmenes, y resolviendo problemas normativosy regulatorios en entornos diversos, incluidos los derivados de la digitalizacion, la ciberseguridad y la protec-
cién de datos.

. Promover que el estudiantado retina e interprete informacion normativa, jurisprudencial y féctica relevante para emitir juicios fundamentados que integren la
deontologia profesional y consideraciones sociaes, cientificasy éticas.

. Asegurar que € estudiantado comunique informacién, ideas, problemas y soluciones juridicas con rigor terminoldgico y claridad argumental, de formaoral y es-
crita, ante audiencias especializadas y no especializadas, en castellano y, cuando proceda segln el plan de estudios, en lengua extranjera.

. Fomentar que el estudiantado desarrolle las habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posterioresy para su actualizacion profesional conti-
nua, identificando necesidades formativas, gestionando criticamente fuentes normativas y jurisprudencialesy planificando su mejora con un ato grado de auto-
nomiay responsabilidad.

. Promover el cumplimiento de los principiosy valores democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenibley, en particular:

1. €l respeto alos derechos humanos, derechos fundamentales y valores democréticos.

2. €l respeto alaigualdad de género atendiendo alo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

3. €l respeto alos principios de accesibilidad universal y disefio paratodas las personas, de conformidad con lo dispuesto por Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre.

4. ¢l tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.2 delaLey 7/2021, de 20 de mayo.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS

PERFILES DE EGRESO

Profesional capaz de interpretar y aplicar el ordenamiento juridico para asesorar y defender intereses en la administracion y el sector privado.

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL : Si
TITULO Abogado y Procurador de los Tribunales
PROFESIONAL

NORMA Real Decreto 775/2011, de 3 junio

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CMO1 - Evaluar casos de forma colaborativay en equipo en contextos interdisciplinares y multiculturales del ambito del Derecho.
TIPO: Competencias

CMO02 - Analizar informacion relevante paralaresolucion de problemas juridicos en relacion con el derecho y larealidad social.
TIPO: Competencias

CMO3 - Elaborar razonamientos criticos sobre las aplicaciones del derecho vigente ante situaciones y problemas actuales. TIPO:
Competencias

CMO04 - Resolver problemas juridicosy tomar decisiones fundamentadas en el contexto del derecho. TIPO: Competencias
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CMO5 - Resolver casos précticos conforme al ordenamiento juridico vigente, elaborando material previo, identificando los
elementos juridicamente controvertidos, seleccionando e interpretando el derecho aplicable y exponiendo de forma argumentadala
subsuncion. TIPO: Competencias

CMO6 - Aplicar los conocimientos adquiridos en el programa en un contexto de aprendizaje de préctica profesional. TIPO:
Competencias

CMOQ7 - Elaborar, exponer y defender publicamente ante un tribunal un trabajo o proyecto individual y original, de caracter
integrador de los resultados de aprendizaje adquiridos en € titulo. TIPO: Competencias

CMO8 - Utilizar lalenguainglesa paraadquirir y expresar conocimientos en el &mbito juridico. TIPO: Competencias

CMO9 - Integrar conocimientos juridicos en inglés en la préctica profesional para mantenerse actualizado sobre reformas legales,
jurisprudenciay doctrinainternacional. TIPO: Competencias

CNOL1 - Comprender las normas y textos doctrinal es relacionados con el ordenamiento juridico vigente, asi como los fundamentos
de su interpretacion histéricay general. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO2 - Reconocer los conceptos fundamental es vinculados a la sensibilidad hacia la diversidad y el compromiso étnico. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CNO3 - Explicar las realidades sociales y corrientes de pensamiento desde una perspectiva critica. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CNO4 - Reconocer la estructuray funcionamiento de los distintos niveles de | os sistemas politicos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CNO5 - Explicar las normas juridicas y su interpretacion en el marco del ordenamiento juridico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO6 - Describir lasinstituciones y el Derecho Privado acorde con los principios de la argumentacion juridica en cuestiones
relativas a esta area. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO7 - Describir lasinstituciones del Derecho Plblico acorde con los principios de la argumentacién juridica en cuestiones
relativas a esta area. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO8 - Explicar las interrelaciones entre la Economiay el Derecho. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO9 - Explicar los fundamentos de cuestiones no juridicas que resultan determinantes para la regulacion de algunas ramas del
Derecho. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN10 - Conocer € sistemainstitucional de la Unidn Europea, la naturalezay jerarquia de sus fuentes, los principios de primaciay
efecto directo en su aplicacion, laarticulacion con e ordenamiento espafiol y los ambitos material es de competencia, valorando los
mecanismos de garantiay control como elementos esenciales paralaintegracion europea. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN11 - Identificar los sujetos del Derecho internacional publico, laformaciény jerarquia de sus fuentes, |os mecanismos de
atribucion de responsabilidad internacional, |os procedimientos de solucién pacifica de controversiasy larecepcién de este
ordenamiento en el Derecho espafiol, destacando su papel en la proteccion del orden juridico internaciona y en lagarantia de la paz
y laseguridad. TI1PO: Conocimientos o contenidos

CN12 - Comprender |os criterios de competenciajudicia internacional, las reglas de conflicto en la determinacion de laley
aplicabley el régimen de reconocimiento y gjecucion de resoluciones judicialesy extrajudiciales, teniendo en cuentael marco
europeo de cooperacion judicia civil y su incidencia practica en las relaciones privadas transnacionales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CN13 - Comprender los principios del Derecho penal y su fundamento constitucional, la estructura del delito y sus categorias
esenciales, asi como el sistema de penas y medidas de seguridad en su proyeccion préctica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN14 - Conocer la organizacion y funcionamiento de las Administraciones Piblicas, el sistema de fuentesy las potestades
administrativas, €l régimen juridico del acto administrativo y del procedimiento comun, la responsabilidad patrimonial derivada de
laactividad administrativay los mecanismos de control jurisdiccional como garantia de los derechos de | os ciudadanos en € marco
del Estado de Derecho. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN15 - Comprender los principios que rigen el proceso y latutelajudicia efectiva, la estructuray competencias de la organizacion
jurisdiccional, lanocion de accidn 'y pretension, las fases esenciales de |os procesos declarativos y de gjecucion, y los principales
medios de impugnacién, destacando su relevancia para la efectividad préctica de lafuncion jurisdiccional y el acceso alajusticia
TIPO: Conocimientos o contenidos

CN16 - Conocer lanocion de empresario y de empresa, las principales formas societarias y su régimen juridico esencial, los
contratos y titulos valores propios del tréfico mercantil, la proteccion de la competenciay de la propiedad industrial, asi como los
fundamentos del derecho concursal, subrayando su papel en la ordenacién juridica de la actividad econémicay en la seguridad de
las relaciones empresariales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN17 - Comprender el derecho fundamental de libertad religiosa, € modelo constitucional de relaciones entre el Estado y las
confesiones, €l estatuto juridico de estas y los acuerdos de cooperacidn, asi como |os efectos civiles del matrimonio religioso y

4/ 66

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
B2
c
(S
©
©
[
°
o)
(2]
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
>
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
~
1%
I
©
I
I
—
0
©
I5e)
©
o
©
©
o
-
h
s
2
I
o)
©
IN
)
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=925929111066063551236237

Y ¥ GOBIERMG HMIMISTERIC

o DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACIGN
¥ LINIVERSIDADES

los supuestos de objecion de conciencia, destacando su relevancia en la garantia del pluralismo y la convivencia en una sociedad
democrética. TIPO: Conocimientos o contenidos

Identificador : 2503773 Fecha: 09/10/2025

CN18 - Conocer las instituciones esenciales del Derecho romano en materia de personas, bienes, derechos reales, obligacionesy
contratos, su funcidn como antecedente histérico del Derecho europeo y su influencia en la configuracion de las categorias juridicas
que sustentan el Derecho civil contemporaneo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN19 - Comprender la evolucidn histérica de las instituciones y de las fuentes del Derecho en Espafiay en Europa, |0s procesos
de codificacion y constitucionalizacién y su incidencia en la configuracion del Estado contemporéaneo, destacando el valor
delaHistoriadel Derecho parainterpretar el ordenamiento vigente y paralaformacién de una culturajuridicacritica. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CN20 - Conacer los principios y corrientes fundamentales de la Filosofia del Derecho, su aportacion ala reflexion sobre lavalidez,
lajusticiay la eficaciade las normas juridicas, y su utilidad para fundamentar la argumentacion juridicay el andlisis del sistema
juridico, favoreciendo una visién critica de la sociedad contemporanea. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNZ21 - Conaocer los fundamentosy el régimen juridico de la propiedad intelectual y de la propiedad industrial, los derechos de
autor y los derechos conexos con sus limites y excepciones, |os sistemas de gestion y proteccion aplicables, tanto en soportes
tradicionales, como en entornos digitales, y su integracion en el marco normativo de la Unidn Europeay en el ordenamiento
juridico espafiol. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNZ22 - Conocer terminologia juridica en inglés que facilite la comunicacion en contextos legales y académicos internacionales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CN23 - Comprender conceptos fundamentales del Derecho y las ciencias juridicas através de literaturay recursos en inglés,
garantizando €l acceso ainformacién juridicaglobal. TIPO: Conocimientos o contenidos

HBOL1 - Seleccionar informacién juridica relevante aplicada a area correspondiente. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO2 - Presentar propuestas juridicas de formaoral y escrita en las distintas &reas del Derecho. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO3 - Desarrollar, de forma auténoma, los conocimientos y habilidades en el ambito juridico. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO04 - Utilizar de forma eficaz herramientas digitales especializadas en el ambito juridico. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO5 - Aplicar herramientas econdmicas para el andlisisy resoluciédn préctica de cuestiones juridicas. TIPO: Habilidades o
destrezas

HBO6 - Exponer oralmente argumentaciones juridicas de forma claray estructurada. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO7 - Redactar documentos juridicos adecuados a ordenamiento vigente y alos requerimientos profesionales. TIPO: Habilidades
0 destrezas

HBO08 - Usar de forma adecuaday precisalaterminologia juridica en inglés en la comunicacién oral y escrita. TIPO: Habilidades o
destrezas

HBOQ9 - Interpretar textos juridicos y doctrinales en inglés obtenidos de la literatura mas actualizada y relevante del ambito juridico.
TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1 REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Normativa:
https://lwww.universidadatlanticomedio.es/Static/Documentos/ES/NORMATIVA_PERMANENCIA_GRADO-MASTER.pdf
Procedimiento general de acceso:

Segun el articulo 15 del Real Decreto 822/2021 por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de ase-
guramiento de su calidad, para el acceso al Grado de la Universidad del Atlantico Medio:

El procedimiento de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado sera el establecido en el articulo 38 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, y en el articulo 31 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y en sus normas de desarrollo.

Se seguird lo dispuesto en el Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias ofi-
ciales de Grado, las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa basica de los procedimientos de admision.

La Universidad del Atlantico Medio reservard, al menos, un 5% de las plazas ofertadas para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapaci-
dad igual o superior al 33 por ciento, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes, tal y como recoge el articulo 18 del
R. D. 822/2021.

3.1.b) Requisitos de acceso y admision

Perfil de ingreso:
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El perfil de ingreso propio de la titulacién es el alumno interesado por la cultura juridica, con capacidad oral y escrita, con inquietud cientifica y empefio
en el desarrollo de su potencial organizativo, de habilidades sociales, resolucién de problemas, capacidad critica y nivel de inglés basico.

Procedimiento de Admisién:

El 6rgano que llevara a cabo el proceso de admisién es la Comision Académica del Grado.

El proceso de admisién de los estudiantes que se matriculan por primera vez en la Universidad del Atlantico Medio se describe a continuacion:

L
2.

El futl&r)o estudiante presentara la Solicitud de Admisién con la documentacion requerida de acceso, en el Departamento de Admisiones, de manera presencia o

viaweb.

La Solicitud de Admisién y la documentacion se cargaen el CRM y el Departamento de Admisiones la verifica. La documentacion queda archivaday clasificada

para que | os distintos Departamentos la puedan consultar.

Con la documentacion requeriday verificada, se cita al estudiante para realizar una entrevista de admision. En la entrevista se tendran en cuenta los siguientes
ectos:

= . Datos personaes (nombre, apellidos, fecha de nacimiento, teléfono de contacto)

Datos Académicos (Centro de Procedencia)

Situacion Académica Actual

Situaciones académicas especificas (al umnos extranjeros, alumnos procedentes de otros estudios universitarios)

Otros estudios complementarios de interés

Aspectos Personales

Aspectos Sociaes

Experiencialaboral

Intereses y aficiones

Motivacion por latitulacion elegida

La Universidad del Atlantico Medio ha establecido el siguiente proceso de seleccién para la admisién en este grado:

Vaoracion del expediente académico (70%): se ponderard en funcion de la nota media del expediente académico del titulo de acceso y la prueba de acceso ala
universidad en su caso.

Valoracion de la entrevista personal (30%): se evalGalavocacion, el interésy lamotivacion hacialatitulacion del candidato para cursar €l titulo, asi como otras
habilidades socioculturales significativas. Los aspectos a valorar son:

ASPECTO DESCRIPCION PONDERACION
MAXIMA MEDIA BAJA
De 6 a 10 puntos De 1 a 5 puntos 0 puntos

Interés mostrado  (méximo 10 puntos)

El estudiante quiere cursar ex-
clusivamente estatitulacion

El estudiante quiere cursar una titulacion
de estarama de conocimiento y esta
motivado para cursar esta titulacion.

El estudiante no muestra espe-
cial interés por latitulacion.

Se busca conocer el grado deinterésy
motivacion para cursar estatitulacion.

Fecha: 09/10/2025

Expectativas sobre el grado y su fu-
turo laboral  (méximo 10 puntos)

Otras habilidades socioculturales
significativas (méaximo 10 puntos)

Se busca conocer qué expecta-
tivas tiene sobre su desarrollo
en el titulo y su futuro laboral.

Sele preguntard al estudiante so-
bre participacion en ONG/volun-
tariado, asi como otro tipo de acti-
vidades culturales y/o deportivas.

El estudiante considera que dispone
de las aptitudes y actitudes necesa-
rias parael adecuado desarrollo de
latitulacion. Tiene muy buenas ex-
pectativas sobre su futuro |aboral.

El estudiante gjerce actividad de volunta
riado con a menos una organizacion o
grupo socid. El estudiante desarrolla de
formaregular actividades deportivas y/o

culturales més alla del ambito académico.

El estudiante considera que el desarrollo
de latitulacion ser& adecuado. Confia
que tendré un buen futuro laboral.

El estudiante muestrainterés en participar
0 ha participado en otros momentos
en alguna actividad relacionada con
el voluntariado y muestrainterés por

las actividades culturales y deportivas.

El estudiante considera que el desarrollo
de latitulacién podria ser adecuado,
aunque reconoce que le faltan aptitudes /
actitudes. No tiene claro su futuro laboral.

El estudiante no muestra interés en activi-
dades voluntarias, culturales ni deportivas.

Las solicitudes se resuelven de oficio positivamente si se comprueba la disponibilidad de plazas en los estudios solicitados y se acreditan documental-
mente los requisitos legales correspondientes.

En el supuesto de existir mayor nimero de solicitudes que de plazas ofertadas, la Comisiéon Académica del Grado resolvera dando prioridad a los soli-
citantes que obtengan mayor calificacién atendiendo a la ponderacion de cada parte del proceso de seleccion.

Procedimiento de Matriculacién:

Los alumnos podran automatricularse a través de la web, para ello solo tendrén que entrar via web en el médulo de Matricula y sefialar el programa
elegido. Ademaés, deberan enviar la documentacion necesaria, esta vez compulsada por un organismo oficial. El Departamento de Admisiones, una
vez compruebe la matricula, envia al estudiante la documentacion de admisién en la que se refleja toda la informacion de los créditos matriculados, la
forma de pago y los seguros, si proceden.

3.1.c) Sistemas de informacién, acogida y orientacion a futuros estudiantes

La Universidad del Atlantico Medio pone a disposicion de los futuros alumnos de la Universidad varios sistemas de informacién, acogida y orientaciéon
para facilitar su incorporacién en la fase previa a la matriculacion:

1

HwN

Programa de Orientacion Preuniversitaria: [a Universidad realiza una camparia de difusién de su oferta académica en coordinacion con centros educativos. Este
programaincluye diversas actividades de informacién y orientacion dirigido a alumnos de secundariay bachillerato. El Centro de Orientacion e Informacion pa
rael Empleo (COIE) coordinalas visitas que realiza el profesorado alos centros de secundariay les proporciona la documentacion necesaria parainformar ade-
cuadamente alas demandas de | os potencial es alumnos.

Participacion en ferias educativas: la Universidad participa en diferentes ferias educativas en la que se realizan sesiones de orientacion universitaria

Jornadas de puertas abiertas: con especial atencién alos municipios cercanos ala Universidad, se realizan jornadas de puertas abiertas para colegios e institutos.
Informacion en la pagina web: se realiza un esfuerzo constante de actualizacion y mantenimiento de la pagina web, para ofrecer unainformacion completa, efi-
caz y ordenada de sus titulaciones, su organizacion y sus actividades, mejorando el nivel de accesibilidad a sus informaciones.
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3.1.d) Procedimiento de cambio de modalidad

El cambio de modalidad, una vez admitido y matriculado el estudiante, debe estar debidamente justificado por cambio de la situacién profesional (nue-
vo empleo, situacion de desempleo, cambio de las condiciones laborales
) o por razones justificadas de indole personal (traslado de residencia, enfermedad...).

Para ello, el solicitante debera entregar a la coordinacién académica de la titulacion, por escrito, la solicitud y adjuntar a la misma toda la documenta-
cién necesaria que la soporte.

La Direccién de la titulacion analizara dicha solicitud y, en un plazo maximo de dos semanas, le dara respuesta por escrito.

Por norma, los cambios de modalidad solo se podran realizar por curso académico completo, salvo que de manera extraordinaria la Direccién conside-
re que pueda ser durante un curso académico.

Las restantes normativas académicas de la universidad (de matricula, de permanencia, de evaluaciones, etc.) son iguales para todos los estudiantes,
independientemente de su modalidad presencial o virtual.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos cur sados en centr os de for macion profesional de grado superior
MINIMO MAXIMO
0 60

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 36
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 36
DESCRIPCION

Los criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos se establecen de acuerdo con el Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Estos criterios se encuentran alineados con el Reglamento de la Universidad del Atlan-
tico Medio: https://www.universidadatlanticomedio.es/Static/Documentos/ES/
REGLAMENTO_RECONOCIMIENTO_TRANSFERENCIA_ECTS_(MODIFICACION_APROBADA_EN_JG_EL_27-01-2023).pdf

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR EXPERIENCIA PROFESIONAL O LABORAL

El nimero de créditos objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral no podréa ser superior
al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no conllevara
calificacion, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

El reconocimiento de la actividad profesional se realizara a partir de los resultados de aprendizaje adquiridos y de-
beréa ser determinado por una Comisién formada por la Direccion del Grado, presidida por el Decanato y actuan-
do como secretaria, la Secretaria Académica. La experiencia que el alumno debe demostrar documentalmente y
de forma fehaciente estara directamente vinculada al desarrollo profesional en uno o varios de los &mbitos juridi-
cos en los que pueda evidenciar el dominio de los resultados de aprendizaje. El alumno deberéa presentar la justi-
ficacion de haberse desempefiado en el ambito juridico y la relacion de actividades y puestos desempefiados me-
diante los certificados precisos y otros soportes documentales que puedan corroborar la adquisicion de los resul-
tados de aprendizaje.

El marco aproximativo de relacién entre las horas de trabajo acumuladas en la experiencia profesional y el nime-
ro de créditos reconocibles sera el siguiente: con caracter general, el reconocimiento de créditos se realizara a ra-
z6n de 6 ECTS por afio de experiencia profesional demostrable a jornada completa. Si la experiencia profesional
fuese en jornada a tiempo parcial, se ponderara el nimero de créditos reconocibles por afio trabajado por el por-
centaje de tiempo trabajado por jornada en relacion a una jornada a tiempo completo. En este sentido, es impor-
tante sefialar que en ninglin caso se realizara un reconocimiento automatico de créditos en funcion de los afios de
experiencia, tomandose como criterio que exista una correlacion clara entre experiencia profesional y competen-
cias asociadas a la asignatura reconocida.
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El alumno que desee obtener el reconocimiento de los créditos debera acreditar que las competencias adquiridas
mediante su experiencia profesional anterior son equivalentes a las que el alumno adquiere cursando las asigna-
turas para las que el solicitante pide reconocimiento de créditos.

Cuando no se hayan realizado previamente, tendré prioridad el reconocimiento de la asignatura #Practicas Aca-
démicas Externas# por experiencia profesional, siempre que concurra una correspondencia efectiva entre dicha
experiencia y los resultados de aprendizaje establecidos para la asignatura.

Los requisitos para obtener el reconocimiento por experiencia profesional en las asignaturas del grado quedan re-
sumidos en la siguiente tabla:

Tabla de perfiles profesionales para el reconocimiento de la experiencia profesional

Asignaturay ECTS Resultados de Experiencia pro-
Aprendizaje de fesional que de-
la Asignatura beréa presentar
el estudiante
Practicas académicas externas (15 CNO01, HB02, HB03, HB04, HBO7, Se daré prioridad al reconocimiento de
ECTS) CMO01, CM02, CM03, CM04, CM06 las Practicas Académicas Externas,

siempre que no hayan sido cursadas
previamente. Experiencia en puestos
en los que se apliquen los conocimien-
tos, habilidades y competencias adqui-
ridas en el plan de estudios, en des-
pachos de abogados, gestorias, nota-
rias, o en el departamento de legal en
empresas, y puestos analogos relacio-
nados, publicos o privados, desarro-
llando actividades propias del entorno
juridico, tales como el andlisis de do-
cumentacion, la asistencia a vistas o
reuniones, la elaboracion de escritos e
informes juridicos y otras tareas rela-
cionadas con la préctica profesional.

Fundamentos Basicos de Ciencia CNO03, CN04, CNO5, CN09, HBO1, Experiencia en:

Politica (6 ECTS) HBO02, HB03, CM02
organismos publicos e institu-

cionales (ayuntamientos, ca-
bildos, parlamentos auton6-
micos, Congreso de los Dipu-
tados, Senado u organismos
equivalentes) en funciones de
gestién administrativa vincu-
lada a la actividad de la Admi-
nistracién e instituciones pu-
blicas.

grupos politicos o gabinetes
de comunicacién desarrollan-
do tareas relacionadas con la
planificacion estratégica, ana-
lisis de discurso, seguimiento
legislativo o relaciones institu-
cionales.

organismos internacionales o
supranacionales en coopera-
cién institucional.
investigadores, consultores o
analistas politicos en institu-
tos de investigacion, o empre-
sas de consultoria que reali-
cen estudios de opinion, eva-
luacion de politicas publicas,
analisis comparado de siste-
mas politicos o disefio de pro-
puestas de mejora institucio-
nal.
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Fundamentos Basicos de Crimino-
logia (6 ECTS)

CNO5, CNO09, HBO1, HB02, HBO3,
CMO02, CM05

Fundamentos Basicos de Ciencia
de la Administracién (6 ECTS)

CNO5, CN07, CN14, HB01, HBO02,
HB03, CM02, CM05

9/66
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actividades relacionadas con
partidos politicos, sindicatos
0 asociaciones profesiona-
les que participe en tareas de
coordinacion interna, gestion
de campafias, desarrollo de
programas, procesos de toma
de decisiones y relacién con
la ciudadania.

Miembros de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, autonémicas o
locales, acreditando funciones de co-
laboracion y apoyo en diligencias de
instruccion, investigacion de delitos,
toma de declaraciones, elaboracion de
atestados, redaccion de informes téc-
nicos y custodia de pruebas. Experien-
ciaen:

unidades de policia cientifi-
ca, criminalistica o laborato-
rios forenses, que desarro-
llen tareas relacionadas con la
inspeccién ocular, recogida y
andlisis de evidencias, perita-
jes y elaboracion de dictame-
nes periciales.

unidades de investigacion ju-
dicial o fiscalia, con experien-
cia en apoyo a jueces, fisca-
les o letrados en la instruccién
penal, analisis de pruebas y
redaccion de informes juridi-
cos-criminolégicos.
instituciones penitenciarias o
de reinsercién social, acredi-
tando funciones de colabora-
cién en programas de rehabili-
tacion, evaluacién de riesgos
criminégenos y elaboracion
de informes de seguimiento.
gabinetes de criminologia,
consultorias de seguridad
privada o departamentos de
compliance, que acrediten ta-
reas de prevencion del deli-
to, andlisis de riesgos, colabo-
racion en la investigacion de
conductas ilicitas internas y
en el disefio de protocolos de
actuacion.

organismos internacionales

0 agencias de cooperacion

en materia criminal, con parti-
cipacion y/o colaboracién en
proyectos de investigacion cri-
minal, lucha contra la delin-
cuencia organizada o coope-
racion policial internacional.

Experiencia en:

la Administraciéon General del
Estado, comunidades aut6-
nomas o entidades locales,
acreditando tareas de colabo-
racion en la planificacion, ges-
tién de recursos, tramitacion
administrativa, coordinacién
interdepartamental y control
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de procedimientos administra-
tivos.

organismos auténomos, en-
tes publicos empresariales o
agencias administrativas, que
desarrollen funciones vincula-
das a la gestion de servicios
publicos, direccion de progra-
mas y evaluacion de resulta-
dos.

areas de administracion pa-
blica (recursos humanos, pre-
supuestos, contratacion publi-
ca, servicios sociales, educa-
cion, sanidad, etc.), acreditan-
do experiencia en organiza-
cion, planificacién y ejecucion
de politicas publicas.

érganos de control y fiscaliza-
cién (Tribunal de Cuentas, in-
terventorias, oficinas de audi-
toria interna o externas), parti-
cipando en | funciones de su-
pervision, auditoria, evalua-
cién de la eficiencia adminis-
trativa y rendicion de cuentas.
gabinetes de apoyo politi-
co-administrativo (ministerios,
consejerias, ayuntamientos),
con tareas relacionadas con
la asesoria técnica, elabora-
cién de informes, desarrollo
normativo y apoyo en la im-
plementacion de politicas pu-
blicas.

despacho de consultoria 'y
asesorfa en materia de ges-
tién publica y modernizacion
administrativa, colaborando
en proyectos de reforma insti-
tucional, implantacién de nue-
vas tecnologias de gestion,
mejora de procesos y calidad
en los servicios publicos.

Fundamentos Basicos de Economia CNO08, CN09, HB02, HB03, HBO5, Experiencia en:

y Empresa (6 ECTS) CM02, CM05
finanzas administrativas o

gestién contable en empre-
sas, asesorias o despachos
profesionales, acreditando
funciones vinculadas a la con-
tabilidad general, gestion de
balances, presupuestos y
control financiero.

el &mbito juridico-empresarial
en departamentos econémi-
cos, financieros o juridicos de
empresas nacionales o multi-
nacionales, en despachos de
abogados o en la Administra-
cién publica, acreditando ta-
reas de planificacion, control
de recursos, andlisis de cos-
tes, y coordinacion funcional
de la organizacion.

el area de marketing y gestion
comercial en empresas o con-
sultoras, acreditando funcio-
nes relacionadas con la ges-
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tién de mercados, planifica-
cién estratégica, disefio y eva-
luacién de camparfias, analisis
de indicadores y elaboracién
de informes de gestion.
organismos publicos con res-
ponsabilidades en &reas eco-
némicas, presupuestarias o
de gestion de recursos.

Fundamentos Bésicos de Derecho CNO02, CNO5, CNO6, HB01, HB02, Experiencia en:

Civil (6 ECTS) HB03, CM02, CM05
notarias, acreditando tareas

de redaccion de escrituras pu-
blicas, contratos civiles, testa-
mentos, capitulaciones matri-
moniales, constitucién de so-
ciedades y en general materia
civil.

Registros de la Propiedad y
Mercantiles, con experiencia
en el manejo de documentos,
participacion en los procesos
de inscripcion de actos juridi-
cos, publicidad registral, con-
trol de legalidad y gestion de
derechos reales y obligacio-
nes.

despachos de abogados, pro-
curadores o asesores juridi-
cos, despachos especializa-
dos en Derecho privado, acre-
ditando funciones de colabo-
racion en la redaccion de con-
tratos civiles y mercantiles,
asesorfa en materia de obli-
gaciones y contratos, recla-
maciones de responsabilidad
civil, sucesiones y derechos
reales, derecho de familia.
gestorias y consultorias ju-
ridicas, en tramites civiles,
gestién documental, asesora-
miento en operaciones inmo-
biliarias, herencias o transmi-
siones patrimoniales.
departamentos juridicos de
empresas nacionales o mul-
tinacionales, con funciones
vinculadas a la contratacion
civil y mercantil, negociacion
de clausulas contractuales,
resolucion de conflictos extra-
judiciales y asesoramiento en
materia de derechos y obliga-
ciones.

organismos publicos relacio-
nados con el &mbito civil y re-
gistral, que desarrollen tareas
de tramitacion, supervision y
control de actos juridicos, asi
como resolucién de expedien-
tes en materia civil.

Fundamentos Bésicos de Relacio- CNO02, CNO5, CNO7, CN11, HBO1, Experiencia en:
nes Internacionales y Derecho Inter- HB02, HB03, CM02, CM05

nacional Publico (6 ECTS) organismos internacionales

y supranacionales (ONU,
OTAN, Unién Europea, Con-
sejo de Europa, entre otros),
en diplomacia multilateral, ne-
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Identificador : 2503773 Fecha: 09/10/2025

gociacion de acuerdos, desa-
rrollo normativo y coordina-
cién de politicas internaciona-
les.

embajadas, consulados y re-
presentaciones diplomaticas,
en la gestion de relaciones bi-
laterales, asistencia consular,
colaboracion en la elabora-
cién de informes sobre politi-
ca internacional y apoyo en la
organizacion de visitas oficia-
les.

organismos de cooperacién
internacional y agencias de
desarrollo, colaborando en ta-
reas de disefio, gestion y eva-
luacién de proyectos interna-
cionales, coordinacion de pro-
gramas de ayuda humanitaria
y promocién de derechos hu-
manos.

consultorias, en think tanks,
fundaciones o institutos de
estudios internacionales, con
funciones relacionadas con el
andlisis de la politica exterior,
estudios comparados de sis-
temas internacionales, segu-
ridad global y elaboracién de
propuestas estratégicas.

el ambito juridico internacio-
nal (tribunales internaciona-
les, cortes de arbitraje, despa-
chos especializados en dere-
cho internacional).

empresas multinacionales con
proyeccion internacional, con
participacion en la gestion de
relaciones exteriores, comer-
cio internacional, cumplimien-
to normativo en distintos pai-
ses y negociacion de contra-
tos internacionales.

ONGs de alcance internacio-
nal, con funciones de colabo-
racion y apoyo en defensa de
derechos humanos, coopera-
cién internacional, gestion de
proyectos transnacionales o
incidencia politica en foros in-
ternacionales.

Experiencia en:

Asesorias financieras, fiscal

o contable, acreditando fun-
ciones de colaboracién en la
planificacion fiscal, liquidacién
de impuestos, gestion presu-
puestaria, elaboracion de in-
formes financieros y asesora-
miento en materia de cumpli-
miento normativo.

banca y entidades financieras,
en departamentos de riesgos,
auditoria, tesoreria, inversion,
crédito o fiscalidad bancaria,
desarrollando tareas de anali-
sis financiero, gestion de pro-
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Identificador : 2503773 Fecha: 09/10/2025

ductos financieros y supervi-
sién de operaciones.
compaifiias de seguros, con
funciones de gestion, valora-
cién de riesgos y planificacion
en el sector asegurador.

la Agencia Tributaria u otros
organismos de la Administra-
cioén financiera, con participa-
cién en la inspeccion y recau-
dacion de tributos, auditoria
de cuentas, gestion aduane-
ra, fraude fiscal y control de
ingresos publicos.
departamentos financieros de
empresas publicas o privadas,
colaborando en la elaboracién
y control de presupuestos,
andlisis de balances, optimi-
zacion de recursos financieros
y planificacién de estrategias
de inversion.

empresas auditoras y consul-
tores especializados en fis-
calidad y finanzas publicas,
colaborando en la evaluacion
de la legalidad y eficacia de la
gestién econémica, elabora-
cién de dictdmenes técnicos y
mejora de procesos financie-
ros.

Experiencia en:

oficinas de la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social,
desempefiando funciones re-
lacionadas con la gestién de
altas, bajas y variaciones de
trabajadores, control de co-
tizaciones, recaudacion de
cuotas y elaboracién de expe-
dientes administrativos.

el Instituto Nacional de la Se-
guridad Social (INSS), desem-
pefiando funciones relacio-
nadas con la tramitacion y re-
solucién de expedientes de
prestaciones contributivas y
no contributivas (jubilacion,
incapacidad, viudedad, orfan-
dad, maternidad/paternidad,
etc.).

mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social o entidades
gestoras de riesgos labora-
les, desempefiando funciones
en gestién de contingencias
profesionales, incapacidades
temporales, accidentes de tra-
bajo y programas de reincor-
poracién laboral.

despachos de abogados, gra-
duados sociales o asesores
laborales con funciones rela-
cionadas con la preparacion
de recursos administrativos,
asesoramiento a empresas y
trabajadores sobre derechos
y obligaciones en materia de
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Identificador : 2503773 Fecha: 09/10/2025

Seguridad Social, y represen-
tacion ante érganos jurisdic-
cionales.

departamentos de recursos
humanos de empresas publi-
cas o privadas, acreditando
funciones de gestién de némi-
nas, cotizaciones, afiliaciones
y aplicacién de normativa de
Seguridad Social en las rela-
ciones laborales.

sindicatos o asociaciones em-
presariales, con funciones re-
lacionadas con el asesora-
miento en materia de protec-
cion social, defensa de dere-
chos de los trabajadores, ne-
gociacion colectiva y tramita-
cién de prestaciones.
consultoras o auditoras espe-
cializadas en Seguridad So-
cial y previsién social, desem-
pefiando funciones relaciona-
das con la revisién de obliga-
ciones de cotizacién, cumpli-
miento normativo y disefio de
planes de previsiéon comple-
mentaria.

Experiencia en:

despachos de abogados labo-
ralistas, graduados sociales

0 asesores con funciones de
colaboracién en la redaccion
de contratos, elaboracion de
néminas, tramitacion de des-
pidos, reclamaciones salaria-
les, sanciones disciplinarias

y representacion en procedi-
mientos administrativos o judi-
ciales en materia laboral.
departamentos de recursos
humanos de empresas publi-
cas o privadas, desempafian-
do funciones relacionadas con
la gestion de relaciones labo-
rales, negociacién con repre-
sentantes de los trabajadores,
control del cumplimiento de

la normativa laboral y preven-
cién de riesgos en el trabajo.
sindicatos y organizaciones
de representacion de trabaja-
dores, acreditando funciones
relacionadas con el asesora-
miento individual y colectivo,
defensa de derechos labora-
les, participacién en procesos
de negociacion colectiva y re-
solucién de conflictos labora-
les.

organizaciones empresaria-
les o asociaciones sectoriales,
con funciones relacionadas
con la representacién empre-
sarial, negociacion de conve-
nios colectivos, asesoramien-
to a empresas y analisis de la
normativa laboral aplicable.

(]
Q
s
[
o
o
9
[$]
©
o
=
B2
c
S
©
©
[
°
o)
w
=
[%2]
o
=
e
®©
c
[
ke
©
°
=}
O
o
)
3]
o
2
®©
O
>
°
(]
L
(2]
)
Qo
o)
s}
c
e
o
IS
o
>
©
)
@
o
)
(2]
=
(%2}
o
=
e
c
[3)
Q@
Q
[
(]
=
=
o
>
]
~
™
I
©
I
I
—
0
©
I5e)
©
o
©
©
o
-
h
s
2
I
o)
©
IN
)
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=925929111066063551236237

¥ GOBIERMNO HIPISTERI

¥ UNIVERSIDADES

E ]
gﬁq DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
a a

CNO1, CNO5, CNO6, CN21, HBO1,
HBO03, HB06, HBO7, CM01, CMO03,
CMO04, CM05

Propiedad intelectual e industrial (6
ECTS)
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Identificador : 2503773 Fecha: 09/10/2025

organismos publicos de ca-
racter laboral (Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social,
Servicios Publicos de Empleo,
Consejerias de Trabajo), con
funciones relacionadas con la
inspeccion, mediacién, control
del cumplimiento de la legis-
lacion laboral y resolucion de
expedientes administrativos
en materia de empleo y rela-
ciones laborales.

consultoras o auditoras en
materia laboral y de recursos
humanos, desempefiando
funciones relacionada con el
anélisis del cumplimiento nor-
mativo, implementacién de
politicas de personal, elabo-
racién de informes sobre rela-
ciones laborales y disefio de
estrategias de gestion de ta-
lento.

Experiencia en:

despachos de abogados, ase-
sores juridicos o consultores
especializados en propiedad
intelectual e industrial, acre-
ditando funciones relaciona-
das con el registro, defensa y
gestion de derechos de autor,
marcas, patentes, modelos de
utilidad, disefios industriales y
secretos empresariales.
empresas del sector cultural,
editorial, audiovisual, musi-
cal o tecnoldgico, realizando
funciones relacionadas con la
gestioén de licencias, contratos
de cesién de derechos, nego-
ciacién de regalias, distribu-
cién de contenidos y protec-
cién de creaciones originales.
oficinas de patentes y marcas
(OEPM, EUIPO, OMPI u or-
ganismos equivalentes), acre-
ditando funciones relaciona-
das con la tramitacion de ex-
pedientes, bisqueda de ante-
cedentes registrales, resolu-
cién de oposiciones y control
de la validez de los titulos de
propiedad industrial.
empresas gestoras de dere-
chos en entidades de gestion
colectiva (SGAE, CEDRO,
DAMA, VEGAP, etc.), con
funciones relacionadas con la
recaudacion, reparto de dere-
chos, supervision de licencias
de uso y proteccion de intere-
ses de los titulares de dere-
chos.

departamentos juridicos de
empresas multinacionales o
startups innovadoras, acredi-
tando funciones relacionadas
con materia de compliance
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Identificador : 2503773 Fecha: 09/10/2025

en propiedad industrial, pro-
teccién de activos intangibles,
negociacion de contratos tec-
noldgicos y defensa frente a
infracciones.

organismos publicos vincula-
dos a la proteccion de la pro-
piedad intelectual e industrial,
con funciones relacionada con
la supervision, tramitacion de
expedientes, inspeccion o re-
solucién de conflictos en ma-
teria de derechos de autor y
propiedad industrial.
consultoras en innovacion,
transferencia tecnolégica o |
+D+i, que acrediten tareas re-
lacionadas con la gestién de
proyectos de investigacion,
proteccion de resultados de
investigacion y estrategias de
explotacién comercial de acti-
vos intangibles.

Experiencia en:

empresas de comercio elec-
trénico, marketplaces o plata-
formas digitales, acreditando
funciones de colaboracion re-
lacionadas con la gestién de
contratos electrénicos, super-
visién de condiciones gene-
rales de contratacion, protec-
cién de consumidores y usua-
rios, y cumplimiento de la nor-
mativa aplicable.

despachos de abogados, ase-
sores juridicos o consultores
especializados en derecho di-
gital y tecnolégico, colaboran-
do en la redaccion de contra-
tos online, regulacion de ser-
vicios de la sociedad de la in-
formacién, proteccion de da-
tos personales y resolucién
de conflictos derivados del en-
torno digital.

departamentos de complian-
ce y ciberseguridad en empre-
sas tecnoldgicas, acreditando
funciones relacionadas con el
control del cumplimiento nor-
mativo, gestién de riesgos di-
gitales, auditorias de seguri-
dad y adaptacioén a las norma-
tivas de comercio electrénico.
startups tecnolégicas, con
experiencia en la gestion de
transacciones electrénicas,
desarrollo de plataformas digi-
tales, implementacién de me-
dios de pago electrénicos y
resolucioén de incidencias le-
gales vinculadas a la contrata-
cién online.

organismos publicos vincula-
dos al control del comercio di-
gital y la proteccién de consu-
midores, acreditando tareas
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Identificador : 2503773 Fecha: 09/10/2025

relacionadas con la supervi-
sién de actividades comercia-
les en linea, sancién de in-
fracciones y elaboracién de
normativa sectorial.
marketing digital y gestion de
contenidos online, con funcio-
nes vinculadas a la explota-
cién comercial en entornos di-
gitales, publicidad en linea,
proteccion de marcas en inter-
net y estrategias de posicio-
namiento que deben cumplir
la regulacién aplicable.
empresas colaboradoras con
organismos internacionales o
europeos (Comisién Europea,
OCDE, OMPI), colaborando o
participando en proyectos de
armonizacién normativa, pro-
teccion de derechos en el en-
torno digital y regulacion del
comercio electrénico trans-
fronterizo.

Experiencia en:

empresas tecnolégicas, star-
tups o multinacionales del
sector digital, acreditando fun-
ciones relacionadas con el
desarrollo de software, dise-
fio de aplicaciones, gestién de
plataformas digitales o imple-
mentacion de herramientas de
trabajo colaborativo online.
departamentos de transforma-
cién digital en empresas publi-
cas o privadas, con funciones
de colaboraciéon en la implan-
tacion de soluciones digitales,
gestion de entornos virtuales
de trabajo, automatizacion de
procesos y uso de tecnologias
emergentes.

marketing digital, comunica-
cién online o gestion de redes
sociales, desempefiando ta-
reas relacionadas con la crea-
cién de contenidos digitales,
posicionamiento web, analiti-
ca digital y estrategias de in-
teraccién con usuarios en en-
tornos digitales.

despachos profesionales en
ciberseguridad y proteccién
de datos, con funciones rela-
cionadas con auditorias digi-
tales, gestion de riesgos, di-
sefio de politicas de seguri-
dad informatica y aplicacién
de normativas de proteccion
de la informacién en entornos
digitales.

consultoras en innovacion tec-
nolégica y digitalizacion em-
presarial, desempefiando ta-
reas relacionadas con el ase-
soramiento en la implantacion
de nuevas herramientas digi-
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tales, capacitacion de perso-
nal y optimizacién de proce-
sos mediante el uso de tecno-
logias digitales

organismos publicos relacio-
nados con la modernizacién
administrativa, con tareas en
proyectos de digitalizacion de
servicios publicos, administra-
cién electronica y gestion de
datos abiertos.

docencia o tutorizacién en
competencias digitales, que
acrediten experiencia en pro-
gramas de capacitacion sobre
alfabetizacion digital, uso de
plataformas educativas online,
herramientas de productividad
y competencias digitales basi-
cas y avanzadas.

Proteccién de datos (6 ECTS) CNO02, CN13, HB01, HB0O4, CM04, Experiencia en:

RAOPO5
departamentos de protecciéon

de datos o compliance en em-
presas publicas o privadas,
acreditando funciones rela-
cionada con la adaptacién a
la normativa nacional y euro-
pea, redaccion de politicas de
privacidad y supervision del
cumplimiento legal.

procesos de auditoria de pro-
teccion de datos, con tareas
relacionadas con la identifica-
cién de riesgos, revision de
procedimientos, elaboracion
de informes de cumplimiento
y disefio de planes de mejora.
departamentos de tecnologias
de la informacién y cibersegu-
ridad, vinculada a la gestién
de datos personales, imple-
mentacion de medidas técni-
cas y organizativas, y control
de accesos y flujos de infor-
macion.

organismos publicos respon-
sables de la supervision y
control de la proteccién de da-
tos, participando en la tramita-
cién de expedientes, inspec-
ciones, sanciones y resolu-
cién de reclamaciones.
proyectos de transformacion
digital que impliquen trata-
miento de datos personales,
incluyendo la implantacién de
plataformas digitales, servi-
cios en la nube, big data o in-
teligencia artificial.

entidades del &mbito sanita-
rio, financiero, educativo o de
servicios sociales, donde se
gestionen datos especialmen-
te sensibles, acreditando ta-
reas relacionadas con la cus-
todia, tratamiento seguro y
cumplimiento de protocolos
de confidencialidad.

18/ 66
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Ciberdelincuencia (6 ECTS) CNO02, CN13, HB01, HB04, CM04 Experiencia en:

unidades especializadas de
Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad, nacionales o internacio-
nales, en tareas de investiga-
cién y persecucién de delitos
informaticos, ciberdelincuen-
cia organizada, fraude digital
o delitos contra menores en la
red.

laboratorios forenses digita-
les o departamentos de crimi-
nalistica informatica, vincula-
da al anélisis de dispositivos
electrénicos, recuperacion de
datos, trazabilidad de cibera-
taques y elaboracién de infor-
mes periciales.
departamentos de cibersegu-
ridad de empresas publicas

o privadas, en funciones re-
lacionadas con la deteccién,
andlisis y prevencion de inci-
dentes de seguridad, gestién
de vulnerabilidades y protec-
cién de infraestructuras criti-
cas.

organismos internacionales

0 europeos dedicados a la lu-
cha contra la ciberdelincuen-
cia (Europol, Interpol, ENISA,
etc.), participando en accio-
nes de cooperacion interna-
cional, coordinacién de opera-
ciones y disefio de estrategias
frente al cibercrimen.
departamentos juridicos rela-
cionados con los entornos di-
gitales, con funciones vincu-
ladas a la aplicacién de nor-
mativa penal y administrativa
frente a conductas ilicitas en
la red, incluyendo fraude, su-
plantacién de identidad, ata-
ques a sistemas y delitos con-
tra la intimidad.

proyectos de investigacion o
cooperacién en el &mbito aca-
démico y cientifico, relaciona-
dos con la prevencion y ana-
lisis de la ciberdelincuencia,
desarrollo de protocolos de
actuacion y propuestas legis-
lativas para combatir el delito
en entornos digitales.

Derecho del Transporte y de la Se- CNO06, CNO7, HB01, CM04, CMO05, Experiencia en:

guridad Vial (6 ECTS) RAOPO03
unidades de trafico y segu-

ridad vial de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, nacio-
nales o internacionales, vincu-
lada a la vigilancia del trafico,
instruccion de atestados, con-
trol de alcoholemia y drogas,
y prevencién de accidentes de
circulacion.

departamentos de seguridad
vial de administraciones publi-
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cas, en tareas relacionadas
con el disefio, implementacion
y evaluacion de politicas pu-
blicas orientadas a la preven-
cién de accidentes, control
del transporte y regulacion del
trafico.

organismos reguladores o
entidades responsables del
transporte terrestre, mariti-
mo o aéreo, acreditando fun-
ciones en materia de licen-
cias, autorizaciones, control
de operadores y supervision
del cumplimiento de la norma-
tiva aplicable.

centros de investigacion y ob-
servatorios de seguridad vial,
vinculada al andlisis estadisti-
co de siniestralidad, estudios
sobre factores de riesgo y ela-
boracién de propuestas de
mejora normativa.

empresas de transporte o lo-
gistica, publicas o privadas,
en funciones relacionadas con
la seguridad en el transporte
de personas y mercancias,
cumplimiento de normas de
circulacién y protocolos de
prevencion de riesgos.
entidades aseguradoras o de-
partamentos de gestion de si-
niestros, en tareas relaciona-
das con la tramitacion de ac-
cidentes de trafico, peritajes,
mediacion y aplicacion de la
normativa de responsabilidad
civil derivada de la circulacion.
la participacion en proyectos
internacionales o europeos
sobre transporte y seguridad
vial, vinculada a la coopera-
cién en politicas de movilidad
sostenible, armonizacién nor-
mativa y desarrollo de estan-
dares comunes en seguridad
del transporte.

Derecho de la Policia (6 ECTS) CNO07, HB01, CM04, CM05, RAOP04 Experiencia en:

Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad, nacionales o internacio-
nales, en tareas relacionadas
con el mantenimiento del or-
den publico, control de la de-
lincuencia, detencién de in-
fractores, instruccion de dili-
gencias y proteccion de los
derechos fundamentales en el
ejercicio de la funcién policial.
unidades especializadas de
investigacion policial, vincula-
da a operaciones de crimina-
lidad organizada, lucha con-
tra el terrorismo, trafico de
drogas, delitos econémicos,
ciberdelincuencia o trata de

personas.
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centros de investigacion crimi-
nalistica o laboratorios policia-
les, en funciones relacionadas
con el andlisis forense, identi-
ficacion dactiloscopica, balis-
tica, toxicologia, ADN y elabo-
racion de informes periciales
aplicados a investigaciones
policiales.

departamentos de formacién
policial, en actividades de ca-
pacitacion en materia de dere-
chos humanos, uso proporcio-
nal de la fuerza, técnicas de
investigacion y protocolos de
actuacion policial.

organismos publicos de con-
trol y supervision de las actua-
ciones policiales, vinculada a
la evaluacioén del respeto a la
legalidad, la proteccién de las
garantias ciudadanas y la ren-
dicién de cuentas en el &mbito
policial.

organismos internacionales
de cooperacion policial (IN-
TERPOL, EUROPOL, CE-
POL, ONU), en tareas de
coordinacion de operaciones
conjuntas, intercambio de in-
formacién y desarrollo de es-
tandares internacionales en la
funcién policial.

proyectos de prevencion de la
delincuencia y seguridad ciu-
dadana, relacionados con pro-
gramas comunitarios, planes
de convivencia y colaboracion
entre policia y sociedad civil.

Derecho Penitenciario (6 ECTS) CNO07, HB01, CM04, CM05, RAOPO1 Experiencia en:

Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad, nacionales o internacio-
nales, en tareas de custodia

y traslado de internos, control
de accesos en centros peni-
tenciarios y colaboracién en
operaciones vinculadas a la
seguridad en instituciones pe-
nitenciarias.

centros penitenciarios, vincu-
lada a la gestion de la vida en
prisién, clasificacion de inter-
nos, aplicacion de programas
de tratamiento y reinsercion,
elaboracién de informes de
seguimiento y control de me-
didas disciplinarias.
instituciones de vigilancia pe-
nitenciaria, relacionada con

el control del cumplimiento de
penas y medidas privativas de
libertad, asi como en la super-
visién de permisos, libertades
condicionales y beneficios pe-
nitenciarios.

centros de reinsercion social o
entidades colaboradoras con
instituciones penitenciarias,
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Derecho de la Prevencion de Ries- CNO06, CN07, HBO1, CM04, CMO5,
gos (6 ECTS) RAOPO02

22/ 66
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acreditando funciones relacio-
nadas con el acompafiamien-
to en programas de reintegra-
cién laboral y social.
organismos internacionales o
europeos dedicados al ambi-
to penitenciario, en tareas re-
lacionadas con la supervision
de estandares de derechos
humanos y mejora de las con-
diciones de internamiento.
proyectos de investigacion o
programas de intervencién
penitenciaria, relacionados
con la evaluacion de politicas
publicas en materia peniten-
ciaria, la aplicacion de medi-
das alternativas a la prision y
la prevencién de la reinciden-
cia.

departamentos de formacion
penitenciaria, vinculada a la
capacitacion de personal en
técnicas de custodia, trata-
miento penitenciario, resolu-
cién de conflictos y respeto de
los derechos fundamentales
en el contexto carcelario.

Experiencia en:

departamentos de recursos
humanos de empresas publi-
cas o privadas, vinculada a la
implantacion de politicas de
prevencion, gestion de planes
de seguridad laboral, control
del cumplimiento normativo y
tramitacion de expedientes re-
lacionados con accidentes de
trabajo y enfermedades profe-
sionales.

servicios de prevencion, en
tareas relacionadas con la
evaluacion de riesgos, elabo-
racion de planes de preven-
cion, disefio de protocolos de
seguridad, formacién a traba-
jadores y aplicacién de medi-
das correctoras.

instituciones laborales o de
inspeccion de trabajo, relacio-
nada con la supervision del
cumplimiento de la normativa
en prevencién de riesgos, im-
posicién de sanciones y ase-
soramiento a empresas y tra-
bajadores.

asesorias laborales o entida-
des de consultoria en mate-
ria de prevencion, vinculada
a la elaboracion de informes
técnicos, implantacion de sis-
temas de gestion de la seguri-
dad y salud laboral y acompa-
flamiento en auditorias.
departamentos de seguridad
y salud laboral de administra-
ciones publicas, en funciones
relacionadas con la planifica-

Fecha: 09/10/2025
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cién, evaluacién y seguimien-
to de programas de preven-
cién y mejora de condiciones
de trabajo.

centros de formacién especia-
lizada en prevencion de ries-
gos, en actividades relaciona-
das con la capacitacion sobre
seguridad laboral, ergonomia,
higiene industrial, riesgos psi-
cosociales y primeros auxilios.
proyectos de investigacion o
innovacién en materia de pre-
vencion, relacionados con la
mejora de estandares de se-
guridad, el desarrollo de nue-
vas metodologias preventi-
vas y la adaptacion a riesgos
emergentes en el entorno la-
boral.

Derecho de la Seguridad (6 ECTS) CNO06, CNO7, HB01, CM04, CMO05, Experiencia en:

RAOPO02
Fuerzas y Cuerpos de Segu-

ridad, nacionales o interna-
cionales, vinculada a la pro-
teccién ciudadana, preven-
cién de delitos, mantenimiento
del orden publico, custodia de
instalaciones sensibles y par-
ticipacion en operaciones de
seguridad.

actividades relacionadas con
la gestion de dispositivos de
seguridad nacional o interna-
cional, planificacion de ope-
rativos, coordinacion de re-
cursos humanos y materiales,
aplicacion de protocolos de
seguridad y supervision de re-
sultados.

centros de coordinacién de
emergencias o seguridad pu-
blica, en tareas relacionadas
con la direccién de operativos,
gestién de crisis, cooperacion
entre cuerpos de seguridad y
atencion a situaciones de ries-
go colectivo.

organismos publicos respon-
sables de la seguridad nacio-
nal, vinculada al disefio de es-
trategias de seguridad, elabo-
racion de planes integrales,
andlisis de riesgos y protec-
cién de infraestructuras criti-
cas.

seguridad privada en empre-
sas nacionales o multinacio-
nales, acreditando funciones
de disefio de planes de pro-
teccién, vigilancia de instala-
ciones, investigacion de in-
cidentes y coordinacién con
cuerpos de seguridad del Es-
tado.

organismos internacionales

0 europeos dedicados a la
cooperacion en materia de se-
guridad.
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proyectos de investigacion y
andlisis de seguridad, vincu-
lada a estudios sobre amena-
zas emergentes, ciberseguri-
dad, seguridad global y desa-
rrollo de propuestas normati-
vas en el &mbito de la seguri-
dad publica y privada.

Requisitos para convalidar
La experiencia profesional debera ser acreditada mediante la siguiente documentacion:

Solicitud de reconocimiento de créditos en el formato establecido por la Universidad del Atlantico Medio.

Certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social u 6rgano correspondiente en funcion del pais de origen.
Certificado/s de la empresals en las que haya desarrollado la actividad o actividades susceptibles de reconocimiento donde el
Director de Recursos Humanos (o quien ocupe un puesto de funciones similares) certifique las funciones realizadas. En el ca-
so de trabajadores autbnomos, no sera necesario aportar este documento, aunque la Comision podra requerir documentacion
complementariasi 1o considera oportuno.

wNh P

En todo caso, como se ha dicho ya, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo
Fin de Grado.

La documentacion anteriormente descrita, habiendo sido presentada en fecha y forma por el alumno, sera revisada
por la Comision de Reconocimientos que emitird un informe para cada asignatura que podra ser:

Informe favorable: El estudiante recibira el reconocimiento de la asignatura por experiencia profesional.

Informe con reservas: Se dara un tiempo al solicitante paraampliar, reformular o avalar |a propuesta el aborada, que pasara de
nuevo €l proceso de evaluacion.

Informe desfavorable: Se le deniega el reconocimiento de la asignatura por experiencia profesional.

RECONOCIMIENTO POR PARTICIPACION DEL ESTUDIANTADO EN ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS DE
COOPERACION, SOLIDARIAS, CULTURALES, DEPORTIVAS Y DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL

Segun establece el articulo 10.9.c) del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la orga-
nizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad:

Seran objeto de estos procedimientos los créditos con relacion a la participacion del estudiantado en actividades uni-
versitarias de cooperacion, solidarias, culturales, deportivas y de representacion estudiantil, que conjuntamente equi-
valdran a como minimo seis créditos. De igual forma, podran ser objeto de estos procedimientos otras actividades
académicas que con caracter docente organice la universidad. En ningin caso podran suponer la totalidad los crédi-
tos objeto del reconocimiento establecido en esta letra c) de este articulo, mas del 10 por ciento del total de créditos
del plan de estudios.

El reconocimiento de estas actividades serd por ECTS de asignaturas OPTATIVAS y segun establezca la normativa
de la UNAM.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA.

La Universidad del Atlantico Medio cuenta con un Departamento de Movilidad Internacional encargado de promover y coordinar las actividades de
formacién académica en el &mbito internacional tratando de favorecer la construccién de un nuevo espacio europeo y cumpliendo asi uno de los objeti-
vos de la politica general de la Universidad.

El departamento facilita informacién y asesoramiento a la comunidad universitaria sobre las diferentes acciones de formacién en el &mbito internacio-
nal de la educacién superior y gestiona y desarrolla los programas de movilidad de estudiantes y profesores. En la pagina Web de la Universidad, en
#Internacional#, se encontrara toda la informacion referente a la movilidad en el &mbito universitario.

La estructura del Departamento de Movilidad es la siguiente:

Coordinacion académica
Comisién de Movilidad:
o Rector
o Decano/a de Facultad.
o Departamento de Movilidad Internacional

Mail de contacto del departamento: movilidad @atlanticomedio.es.
Programa ERASMUS+

El Programa ERASMUS+ promueve y apoya la internacionalizacion, la movilidad, la educacién y la formacién, de los estudiantes, los docentes y los
empleados de educacion superior, a través de estancias para estudios, practicas o trabajo en los centros socios.
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En el Proyecto ERASMUS+ 2022-2023, de 26 meses de duracién a partir de septiembre de 2021, la movilidad outgoing de la Universidad es de 20
alumnos para estudios, 5 alumnos para practicas y 5 plazas para PDI y PAS para la imparticién de docencia y realizacion de trabajos administrativos.

La Universidad cuenta, entre otros, con los siguientes convenios bilaterales en Europa y Africa:

. Algebra University College (Croacia)
Krakow AFM (Polonia)
Faculty of Gobernance, Economics and Social Sciences, UM6P (Marruecos)
- IULM University (Milan)
. Salzburg (PH) University of Education Stephan Zweig (Austria)
Université International de Rabat (Marruecos)
University of loannina (Grecia)
- Vern University (Croacia)
. Wekerle Business School (Hungria)
University of Milano # Bicocca (Milan)
Université Catholique de Lille (Francia)
. Université de Toulon (Francia)
. Socia Sciences University of Ankara (Turquia)

Ademas, dentro del Programa ERASMUSH+, la Universidad esta desarrollando otras acciones:
. KA2: asociaciones estratégicas con otras universidades para promover lainnovacion en el sector e iniciativas conjuntas de formato de la cooperacion y el inter-
cambio de experiencias, con el objetivo de crear recursos en comin de acceso libre para la mejora de la educacion superior;
KA1: cursos intensivos de formacion del profesorado, de caracter tedrico/préctico para profesores de educacion infantil, primaria, secundariay de formacion
profesional, con el objetivo de mejorar |as practicas docentes en areas especificas (diversidad, tecnologia, bilingtismo, emprendimientos, gestion de centros do-
centes, etc.).

Convenios bilaterales internacionales

La Universidad del Atlantico Medio ha firmado un convenio con la Universidad Tecmilenio de México para el intercambio de alumnos, PDI y PAS de la
Universidad.

La Universidad del Atlantico Medio sigue trabajando para ampliar el nimero de convenios de movilidad y de plazas.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Fundamentos Basicos para el Estudio del Derecho
4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1
ECTSNIVEL1 60

NIVEL 2: Fundamentos Basicos de Derecho Romano

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 12|Derecho y especiaidades juridicas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

ECTS Semestral 10

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CNO7 - Describir las instituciones del Derecho Publico acorde con los principios de la argumentacion juridica en cuestiones
relativas a esta &rea. TIPO: Conocimientos o contenidos

HBOL1 - Seleccionar informacién juridica relevante aplicada a area correspondiente. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO2 - Presentar propuestas juridicas de forma oral y escrita en las distintas &reas del Derecho. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO3 - Desarrollar, de forma auténoma, los conocimientos y habilidades en el &mbito juridico. TIPO: Habilidades o destrezas
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CMO2 - Analizar informacion relevante para la resolucion de problemas juridicos en relacion con el derecho y larealidad social .
TIPO: Competencias

CMO5 - Resolver casos précticos conforme a ordenamiento juridico vigente, elaborando material previo, identificando los
elementos juridicamente controvertidos, seleccionando e interpretando el derecho aplicable y exponiendo de forma argumentadala
subsuncion. TIPO: Competencias

CNO6 - Describir lasinstituciones y €l Derecho Privado acorde con los principios de la argumentacion juridica en cuestiones
relativas a esta érea. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO5 - Explicar las normas juridicas y su interpretacion en el marco del ordenamiento juridico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN18 - Conocer las instituciones esenciales del Derecho romano en materia de personas, bienes, derechos reales, obligacionesy
contratos, su funcidn como antecedente histérico del Derecho europeo y su influencia en la configuracion de las categorias juridicas
que sustentan el Derecho civil contemporéaneo. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Fundamentos Basicos de Historia del Derecho y las I nstituciones

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 12|Derecho y especiaidades juridicas

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CNO7 - Describir lasinstituciones del Derecho Publico acorde con los principios de la argumentacion juridica en cuestiones
relativas a esta érea. TIPO: Conocimientos o contenidos

HBO2 - Presentar propuestas juridicas de forma oral y escrita en las distintas &reas del Derecho. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO3 - Desarrollar, de forma auténoma, los conocimientos y habilidades en el dmbito juridico. TIPO: Habilidades o destrezas

CMO02 - Analizar informacion relevante paralaresolucion de problemas juridicos en relacion con el derecho y larealidad social.
TIPO: Competencias

CMO5 - Resolver casos précticos conforme al ordenamiento juridico vigente, elaborando material previo, identificando los
elementos juridicamente controvertidos, seleccionando e interpretando el derecho aplicable y exponiendo de forma argumentadala
subsuncion. TIPO: Competencias

CNO6 - Describir lasinstituciones y el Derecho Privado acorde con |os principios de |a argumentacion juridica en cuestiones
relativas a esta &rea. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO3 - Explicar las realidades sociales y corrientes de pensamiento desde una perspectiva critica. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CNO4 - Reconocer la estructuray funcionamiento de |os distintos niveles de |os sistemas politicos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CNO5 - Explicar las normas juridicas y su interpretacion en el marco del ordenamiento juridico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN19 - Comprender la evolucion histéricade las instituciones y de las fuentes del Derecho en Espafiay en Europa, |os procesos
de codificacién y constitucionalizacién y su incidencia en la configuracion del Estado contemporéneo, destacando el valor

de laHistoria del Derecho parainterpretar el ordenamiento vigente y paralaformacion de una culturajuridicacritica. TIPO:
Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Fundamentos Basicos de Teor ia del Derecho

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 12|Derecho y especiaidades juridicas
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ECTSNIVEL2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HBOL1 - Seleccionar informacion juridica relevante aplicada a area correspondiente. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO2 - Presentar propuestas juridicas de forma oral y escrita en las distintas éreas del Derecho. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO3 - Desarrallar, de forma auténoma, los conocimientos y habilidades en el ambito juridico. TIPO: Habilidades o destrezas

TIPO: Competencias

CMO02 - Analizar informacion relevante parala resolucion de problemas juridicos en relacién con el derecho y larealidad social.

subsuncion. TIPO: Competencias

CMO5 - Resolver casos practicos conforme a ordenamiento juridico vigente, elaborando material previo, identificando los
elementos juridicamente controvertidos, seleccionando e interpretando el derecho aplicable y exponiendo de forma argumentadala

contenidos

CNO3 - Explicar las reaidades sociales y corrientes de pensamiento desde una perspectiva critica. TIPO: Conocimientos o

CNO5 - Explicar las normas juridicas y su interpretacion en el marco del ordenamiento juridico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO9 - Explicar los fundamentos de cuestiones no juridicas que resultan determinantes para la regulacion de algunas ramas del
Derecho. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Fundamentos Basicos de Derecho Constitucional

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 12|Derecho y especiaidades juridicas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CNO7 - Describir lasinstituciones del Derecho Plblico acorde con los principios de la argumentacién juridica en cuestiones
relativas a esta area. TIPO: Conocimientos o contenidos

HBOL1 - Seleccionar informacion juridica relevante aplicada a area correspondiente. TI1PO: Habilidades o destrezas

HBO2 - Presentar propuestas juridicas de forma oral y escrita en las distintas éreas del Derecho. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO3 - Desarrollar, de forma auténoma, los conocimientos y habilidades en el ambito juridico. TIPO: Habilidades o destrezas

TIPO: Competencias

CMO02 - Analizar informacion relevante paralaresolucion de problemas juridicos en relacién con e derecho y larealidad social.

contenidos

CNO4 - Reconocer la estructuray funcionamiento de |os distintos niveles de |os sistemas politicos. TIPO: Conocimientos o

CNOS5 - Explicar las normas juridicasy su interpretacion en el marco del ordenamiento juridico. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CNO9 - Explicar los fundamentos de cuestiones no juridicas que resultan determinantes para la regulacion de algunas ramas del
Derecho. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Fundamentos Basicos de Ciencia Politica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

AMBITO

Bésica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HBOL1 - Seleccionar informacién juridica relevante aplicada a area correspondiente. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO2 - Presentar propuestas juridicas de forma ora y escrita en las distintas éreas del Derecho. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO3 - Desarrollar, de forma auténoma, los conocimientos y habilidades en el ambito juridico. TIPO: Habilidades o destrezas

TIPO: Competencias

CMO2 - Analizar informacion relevante para la resolucion de problemas juridicos en relacion con el derecho y larealidad social .

contenidos

CNO3 - Explicar las realidades sociales y corrientes de pensamiento desde una perspectiva critica. TIPO: Conocimientos o

contenidos

CNO4 - Reconocer la estructuray funcionamiento de |os distintos niveles de los sistemas politicos. TIPO: Conocimientos o

CNO5 - Explicar las normas juridicas y su interpretacion en el marco del ordenamiento juridico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO9 - Explicar los fundamentos de cuestiones no juridicas que resultan determinantes para la regulacion de al gunas ramas del
Derecho. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Fundamentos Basicos de Relaciones I nter nacionales y Der echo I nternacional Piblico

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

AMBITO

Basica

12|Derecho y especiaidades juridicas

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CNO7 - Describir lasinstituciones del Derecho Publico acorde con los principios de la argumentacion juridica en cuestiones
relativas a esta area. TIPO: Conocimientos o contenidos

HBOL1 - Seleccionar informacién juridica relevante aplicada a area correspondiente. TIPO: Habilidades o destrezas
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HBO2 - Presentar propuestas juridicas de forma oral y escrita en las distintas éreas del Derecho. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO3 - Desarrollar, de forma auténoma, los conocimientos y habilidades en el ambito juridico. TIPO: Habilidades o destrezas

TIPO: Competencias

CMO02 - Andlizar informacion relevante para laresolucion de problemas juridicos en relacion con el derecho y larealidad social.

subsuncion. TIPO: Competencias

CMO5 - Resolver casos practicos conforme a ordenamiento juridico vigente, elaborando material previo, identificando los
elementos juridicamente controvertidos, seleccionando e interpretando el derecho aplicable y exponiendo de forma argumentadala

Conocimientos o contenidos

CNO2 - Reconocer los conceptos fundamental es vinculados a la sensibilidad hacia la diversidad y el compromiso étnico. TIPO:

CNOS5 - Explicar las normas juridicas y su interpretacion en el marco del ordenamiento juridico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN11 - Identificar los sujetos del Derecho internacional publico, laformacion y jerarquia de sus fuentes, los mecanismos de
atribucién de responsabilidad internacional, los procedimientos de solucién pacifica de controversias'y la recepcion de este
ordenamiento en el Derecho espafiol, destacando su papel en la proteccion del orden juridico internacional y en lagarantia de la paz
y la seguridad. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Fundamentos Béasicos de Der echo Civil

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 12|Derecho y especiaidades juridicas
ECTSNIVEL?2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HBOL1 - Seleccionar informacién juridica relevante aplicada a area correspondiente. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO2 - Presentar propuestas juridicas de forma ora y escrita en las distintas éreas del Derecho. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO3 - Desarrollar, de forma auténoma, los conocimientos y habilidades en el ambito juridico. TIPO: Habilidades o destrezas

CMO2 - Analizar informacion relevante para la resolucion de problemas juridicos en relacion con el derecho y larealidad social .
TIPO: Competencias

CMO5 - Resolver casos practicos conforme a ordenamiento juridico vigente, elaborando material previo, identificando los
elementos juridicamente controvertidos, seleccionando e interpretando el derecho aplicable y exponiendo de forma argumentadala
subsuncion. TIPO: Competencias

CNO6 - Describir lasinstituciones y el Derecho Privado acorde con los principios de la argumentacion juridica en cuestiones
relativas a esta area. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO2 - Reconocer los conceptos fundamental es vinculados a la sensibilidad hacia la diversidad y el compromiso étnico. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CNOS5 - Explicar las normas juridicas y su interpretacion en el marco del ordenamiento juridico. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Fundamentos Béasicos de Criminologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 12|Derecho y especiaidades juridicas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 3

| ECTS Semestral 2
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HBOL1 - Seleccionar informacién juridica relevante aplicada a area correspondiente. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO2 - Presentar propuestas juridicas de forma oral y escrita en las distintas &reas del Derecho. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO3 - Desarrollar, de forma auténoma, los conocimientos y habilidades en el ambito juridico. TIPO: Habilidades o destrezas

TIPO: Competencias

CMO2 - Analizar informacion relevante para la resolucion de problemas juridicos en relacion con el derecho y larealidad social .

subsuncion. TIPO: Competencias

CMO5 - Resolver casos précticos conforme a ordenamiento juridico vigente, elaborando material previo, identificando los
elementos juridicamente controvertidos, seleccionando e interpretando el derecho aplicable y exponiendo de forma argumentadala

CNO5 - Explicar las normas juridicas y su interpretacién en €l marco del ordenamiento juridico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO9 - Explicar los fundamentos de cuestiones no juridicas que resultan determinantes para la regulacion de algunas ramas del
Derecho. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Fundamentos Basicos de Ciencia de la Administracion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

AMBITO

Béasica

12|Derecho y especiaidades juridicas

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CNO7 - Describir las instituciones del Derecho Publico acorde con los principios de la argumentacion juridica en cuestiones
relativas a esta &rea. TIPO: Conocimientos o contenidos

HBOL1 - Seleccionar informacién juridica relevante aplicada a area correspondiente. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO2 - Presentar propuestas juridicas de forma oral y escrita en las distintas éreas del Derecho. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO3 - Desarrollar, de forma auténoma, los conocimientos y habilidades en el dmbito juridico. TIPO: Habilidades o destrezas

CMO02 - Analizar informacion relevante paralaresolucion de problemas juridicos en relacion con el derecho y larealidad social.
TIPO: Competencias

CMO5 - Resolver casos précticos conforme a ordenamiento juridico vigente, elaborando material previo, identificando los
elementos juridicamente controvertidos, seleccionando e interpretando el derecho aplicable y exponiendo de forma argumentadala
subsuncion. TIPO: Competencias

CNO5 - Explicar las normas juridicas y su interpretacion en el marco del ordenamiento juridico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN14 - Conocer laorganizacién y funcionamiento de las Administraciones Publicas, € sistema de fuentesy las potestades
administrativas, el régimen juridico del acto administrativo y del procedimiento comun, la responsabilidad patrimonial derivada de
laactividad administrativay |os mecanismos de control jurisdiccional como garantia de los derechos de los ciudadanos en €l marco
del Estado de Derecho. TIPO: Conocimientos o contenidos
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NIVEL 2: Fundamentos Bésicos de Economiay Empresa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HBO2 - Presentar propuestas juridicas de formaoral y escrita en las distintas &reas del Derecho. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO3 - Desarrollar, de forma auténoma, los conocimientos y habilidades en el dmbito juridico. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO5 - Aplicar herramientas econdmicas para el andlisisy resolucion préctica de cuestiones juridicas. TIPO: Habilidades o
destrezas

CMO2 - Analizar informacion relevante para la resolucion de problemas juridicos en relacion con el derecho y larealidad social .
TIPO: Competencias

CMO5 - Resolver casos précticos conforme a ordenamiento juridico vigente, elaborando material previo, identificando los
elementos juridicamente controvertidos, seleccionando e interpretando el derecho aplicable y exponiendo de forma argumentadala
subsuncion. TIPO: Competencias

CNO8 - Explicar lasinterrelaciones entre la Economiay €l Derecho. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO9 - Explicar los fundamentos de cuestiones no juridicas que resultan determinantes para la regulacion de agunas ramas del
Derecho. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: Elementos Avanzados para el Estudio del Derecho

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 126

NIVEL 2: Elementos de Derecho Penal |

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CNO7 - Describir lasinstituciones del Derecho Publico acorde con los principios de la argumentacion juridica en cuestiones
relativas a esta érea. TIPO: Conocimientos o contenidos

HBOL1 - Seleccionar informacién juridica relevante aplicada a area correspondiente. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO3 - Desarrollar, de forma auténoma, los conocimientos y habilidades en el dmbito juridico. TIPO: Habilidades o destrezas
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HBO06 - Exponer oralmente argumentaciones juridicas de forma claray estructurada. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO7 - Redactar documentos juridicos adecuados a ordenamiento vigente y alos requerimientos profesionales. TIPO: Habilidades
0 destrezas

CMOL1 - Evaluar casos de forma colaborativay en equipo en contextos interdisciplinares y multiculturales del ambito del Derecho.
TIPO: Competencias

CMO03 - Elaborar razonamientos criticos sobre las aplicaciones del derecho vigente ante situaciones y problemas actuales. TIPO:
Competencias

CMO04 - Resolver problemas juridicos y tomar decisiones fundamentadas en el contexto del derecho. TIPO: Competencias

CMO5 - Resolver casos practicos conforme al ordenamiento juridico vigente, elaborando materia previo, identificando los
elementos juridicamente controvertidos, seleccionando e interpretando el derecho aplicable y exponiendo de forma argumentada la
subsuncion. TIPO: Competencias

CNO1 - Comprender las normas y textos doctrinales relacionados con €l ordenamiento juridico vigente, asi como los fundamentos
de su interpretacion histéricay general. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO5 - Explicar las normas juridicas y su interpretacion en el marco del ordenamiento juridico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN13 - Comprender los principios del Derecho penal y su fundamento constitucional, la estructuradel delito y sus categorias
esenciaes, asi como el sistema de penas 'y medidas de seguridad en su proyeccion préactica. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Elementos de Derecho Civil |

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HBO1 - Seleccionar informacion juridica relevante aplicada al &rea correspondiente. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO3 - Desarrollar, de forma auténoma, los conocimientos y habilidades en el ambito juridico. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO06 - Exponer oralmente argumentaciones juridicas de forma claray estructurada. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO7 - Redactar documentos juridicos adecuados a ordenamiento vigente y alos requerimientos profesionales. TIPO: Habilidades
0 destrezas

CMOL1 - Evaluar casos de forma colaborativay en equipo en contextos interdisciplinares y multiculturales del ambito del Derecho.
TIPO: Competencias

CMO03 - Elaborar razonamientos criticos sobre |as aplicaciones del derecho vigente ante situaciones y problemas actuales. TIPO:
Competencias

CMO04 - Resolver problemas juridicos y tomar decisiones fundamentadas en el contexto del derecho. TIPO: Competencias

CMO5 - Resolver casos précticos conforme al ordenamiento juridico vigente, elaborando material previo, identificando los
elementos juridicamente controvertidos, seleccionando e interpretando el derecho aplicable y exponiendo de forma argumentadala
subsuncion. TIPO: Competencias

CNO6 - Describir lasinstituciones y el Derecho Privado acorde con |os principios de la argumentacion juridica en cuestiones
relativas a esta &rea. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNOL - Comprender las normas y textos doctrinal es rel acionados con el ordenamiento juridico vigente, asi como los fundamentos
de su interpretacion histéricay general. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO5 - Explicar las normas juridicas y su interpretacion en el marco del ordenamiento juridico. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Elementos de Derecho Constitucional
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CNO7 - Describir lasinstituciones del Derecho Publico acorde con los principios de la argumentacion juridica en cuestiones
relativas a esta érea. TIPO: Conocimientos o contenidos

HBOL1 - Seleccionar informacién juridica relevante aplicada a area correspondiente. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO3 - Desarrollar, de forma auténoma, los conocimientos y habilidades en el dmbito juridico. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO6 - Exponer oralmente argumentaciones juridicas de forma claray estructurada. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO7 - Redactar documentos juridicos adecuados al ordenamiento vigente y alos requerimientos profesionales. TIPO: Habilidades
0 destrezas

CMOL1 - Evaluar casos de forma colaborativay en equipo en contextos interdisciplinares y multiculturales del ambito del Derecho.
TIPO: Competencias

CMO03 - Elaborar razonamientos criticos sobre las aplicaciones del derecho vigente ante situaciones y problemas actuales. TIPO:
Competencias

CMO04 - Resolver problemas juridicosy tomar decisiones fundamentadas en el contexto del derecho. TIPO: Competencias

CMO5 - Resolver casos practicos conforme a ordenamiento juridico vigente, elaborando material previo, identificando los
elementos juridicamente controvertidos, seleccionando e interpretando el derecho aplicable y exponiendo de forma argumentadala
subsuncion. TIPO: Competencias

CNOL1 - Comprender las normas y textos doctrinales relacionados con el ordenamiento juridico vigente, asi como los fundamentos
de su interpretacion histéricay general. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO2 - Reconocer los conceptos fundamental es vinculados a la sensibilidad hacia la diversidad y el compromiso étnico. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CNO5 - Explicar las normas juridicas y su interpretacion en el marco del ordenamiento juridico. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Elementos de Derecho Administrativo |

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CNO7 - Describir lasinstituciones del Derecho Publico acorde con los principios de la argumentacion juridica en cuestiones
relativas a esta area. TIPO: Conocimientos o contenidos
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HBOL1 - Seleccionar informacion juridica relevante aplicada a area correspondiente. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO3 - Desarrollar, de forma auténoma, los conocimientos y habilidades en el ambito juridico. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO6 - Exponer oralmente argumentaciones juridicas de forma claray estructurada. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO7 - Redactar documentos juridicos adecuados a ordenamiento vigente y alos requerimientos profesionales. TIPO: Habilidades
0 destrezas

CMOL1 - Evaluar casos de forma colaborativay en equipo en contextos interdisciplinares y multiculturales del ambito del Derecho.
TIPO: Competencias

CMO03 - Elaborar razonamientos criticos sobre las aplicaciones del derecho vigente ante situacionesy problemas actuales. TIPO:
Competencias

CMO04 - Resolver problemas juridicosy tomar decisiones fundamentadas en el contexto del derecho. TIPO: Competencias

CMO5 - Resolver casos précticos conforme a ordenamiento juridico vigente, elaborando material previo, identificando los
elementos juridicamente controvertidos, seleccionando e interpretando el derecho aplicable y exponiendo de forma argumentadala
subsuncion. TIPO: Competencias

CNOL - Comprender las normas y textos doctrinal es rel acionados con el ordenamiento juridico vigente, asi como los fundamentos
de su interpretacion histéricay general. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO5 - Explicar las normas juridicas y su interpretacion en el marco del ordenamiento juridico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN14 - Conocer la organizacién y funcionamiento de las Administraciones Pblicas, € sistema de fuentesy las potestades
administrativas, el régimen juridico del acto administrativo y del procedimiento comun, la responsabilidad patrimonial derivada de
laactividad administrativay los mecanismos de control jurisdiccional como garantia de los derechos de los ciudadanos en el marco
del Estado de Derecho. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Elementos de Der echo de la Unién Europea

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CNO7 - Describir las instituciones del Derecho Publico acorde con los principios de la argumentacion juridica en cuestiones
relativas a esta &rea. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN10 - Conocer € sistemainstitucional de la Unidn Europea, la naturalezay jerarquia de sus fuentes, los principios de primaciay
efecto directo en su aplicacion, laarticulacion con e ordenamiento espafiol y los ambitos material es de competencia, valorando los
mecanismos de garantiay control como elementos esenciales paralaintegracion europea. TIPO: Conocimientos o contenidos

HBOL1 - Seleccionar informacién juridica relevante aplicada a area correspondiente. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO3 - Desarrollar, de forma auténoma, los conocimientos y habilidades en el dmbito juridico. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO6 - Exponer oralmente argumentaciones juridicas de forma claray estructurada. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO7 - Redactar documentos juridicos adecuados al ordenamiento vigente y alos requerimientos profesionales. TIPO: Habilidades
0 destrezas

CMOL1 - Evaluar casos de forma colaborativay en equipo en contextos interdisciplinares y multiculturales del ambito del Derecho.
TIPO: Competencias

CMO03 - Elaborar razonamientos criticos sobre las aplicaciones del derecho vigente ante situaciones y problemas actuales. TIPO:
Competencias

CMO04 - Resolver problemas juridicos y tomar decisiones fundamentadas en el contexto del derecho. TIPO: Competencias
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CMO5 - Resolver casos précticos conforme al ordenamiento juridico vigente, elaborando material previo, identificando los
elementos juridicamente controvertidos, seleccionando e interpretando el derecho aplicable y exponiendo de forma argumentadala
subsuncion. TIPO: Competencias

CNO1 - Comprender las normas y textos doctrinales relacionados con el ordenamiento juridico vigente, asi como los fundamentos
de su interpretacion histéricay general. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO2 - Reconocer los conceptos fundamentales vinculados a la sensibilidad hacialadiversidad y el compromiso étnico. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CNO5 - Explicar las normas juridicas y su interpretacion en el marco del ordenamiento juridico. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Elementos de Derecho del Trabajo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CNO7 - Describir las instituciones del Derecho Publico acorde con los principios de la argumentacién juridica en cuestiones
relativas a esta area. TIPO: Conocimientos o contenidos

HBOL1 - Seleccionar informacion juridica relevante aplicada a area correspondiente. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO3 - Desarrallar, de forma auténoma, los conocimientos y habilidades en el ambito juridico. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO6 - Exponer oralmente argumentaciones juridicas de forma claray estructurada. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO7 - Redactar documentos juridicos adecuados a ordenamiento vigente y alos requerimientos profesionaes. TIPO: Habilidades
0 destrezas

CMO1 - Evaluar casos de forma colaborativay en equipo en contextos interdisciplinares y multiculturales del @mbito del Derecho.
TIPO: Competencias

CMO3 - Elaborar razonamientos criticos sobre las aplicaciones del derecho vigente ante situaciones y problemas actuales. TIPO:
Competencias

CMO04 - Resolver problemas juridicosy tomar decisiones fundamentadas en el contexto del derecho. TIPO: Competencias

CMO5 - Resolver casos practicos conforme a ordenamiento juridico vigente, elaborando material previo, identificando los
elementos juridicamente controvertidos, seleccionando e interpretando el derecho aplicable y exponiendo de forma argumentadala
subsuncion. TIPO: Competencias

CNO1 - Comprender |as normas y textos doctrinales relacionados con el ordenamiento juridico vigente, asi como los fundamentos
de su interpretacion histéricay general. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO5 - Explicar las normas juridicas y su interpretacion en el marco del ordenamiento juridico. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Elementos de Derecho Penal |1

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CNO7 - Describir las instituciones del Derecho Publico acorde con los principios de la argumentacién juridica en cuestiones
relativas a esta area. TIPO: Conocimientos o contenidos

HBO1 - Seleccionar informacion juridica relevante aplicada a area correspondiente. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO3 - Desarrollar, de forma auténoma, los conocimientos y habilidades en el ambito juridico. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO6 - Exponer oralmente argumentaciones juridicas de forma claray estructurada. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO7 - Redactar documentos juridicos adecuados a ordenamiento vigente y alos requerimientos profesionales. TIPO: Habilidades
0 destrezas

CMO1 - Evaluar casos de forma colaborativay en equipo en contextos interdisciplinares y multiculturales del @mbito del Derecho.
TIPO: Competencias

CMO3 - Elaborar razonamientos criticos sobre las aplicaciones del derecho vigente ante situaciones y problemas actuales. TIPO:
Competencias

CMO04 - Resolver problemas juridicosy tomar decisiones fundamentadas en el contexto del derecho. TIPO: Competencias

CMO5 - Resolver casos practicos conforme a ordenamiento juridico vigente, elaborando material previo, identificando los
elementos juridicamente controvertidos, seleccionando e interpretando el derecho aplicable y exponiendo de forma argumentadala
subsuncion. TIPO: Competencias

CNO1 - Comprender |as normas y textos doctrinales relacionados con el ordenamiento juridico vigente, asi como los fundamentos
de su interpretacion histéricay general. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO5 - Explicar las normas juridicas y su interpretacion en el marco del ordenamiento juridico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN13 - Comprender los principios del Derecho pena y su fundamento constitucional, la estructura del delito y sus categorias
esenciales, asi como el sistema de penas y medidas de seguridad en su proyeccion préctica. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Elementos de Derecho Administrativo ||

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CNO7 - Describir lasinstituciones del Derecho Publico acorde con los principios de la argumentacion juridica en cuestiones
relativas a esta érea. TIPO: Conocimientos o contenidos

HBOL1 - Seleccionar informacién juridica relevante aplicada a area correspondiente. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO3 - Desarrollar, de forma auténoma, los conocimientos y habilidades en el dmbito juridico. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO6 - Exponer oralmente argumentaciones juridicas de forma claray estructurada. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO7 - Redactar documentos juridicos adecuados al ordenamiento vigente y alos requerimientos profesionales. TIPO: Habilidades
0 destrezas

CMOL1 - Evaluar casos de forma colaborativay en equipo en contextos interdisciplinares y multiculturales del ambito del Derecho.

TIPO: Competencias
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CMO3 - Elaborar razonamientos criticos sobre las aplicaciones del derecho vigente ante situaciones y problemas actuales. TIPO:
Competencias

CMO04 - Resolver problemas juridicosy tomar decisiones fundamentadas en el contexto del derecho. TIPO: Competencias

CMO5 - Resolver casos practicos conforme a ordenamiento juridico vigente, elaborando material previo, identificando los
elementos juridicamente controvertidos, seleccionando e interpretando el derecho aplicable y exponiendo de forma argumentadala
subsuncion. TIPO: Competencias

CNO1 - Comprender |as normas y textos doctrinales relacionados con el ordenamiento juridico vigente, asi como los fundamentos
de su interpretacion histéricay general. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO5 - Explicar las normas juridicas y su interpretacion en el marco del ordenamiento juridico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN14 - Conocer la organizacion y funcionamiento de las Administraciones Piblicas, el sistemade fuentesy las potestades
administrativas, el régimen juridico del acto administrativo y del procedimiento comun, la responsabilidad patrimonial derivada de
la actividad administrativay los mecanismos de control jurisdiccional como garantia de los derechos de los ciudadanos en el marco
del Estado de Derecho. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Elementos de Derecho Civil 11

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HBOL1 - Seleccionar informacién juridica relevante aplicada a area correspondiente. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO3 - Desarrollar, de forma auténoma, los conocimientos y habilidades en el ambito juridico. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO6 - Exponer oralmente argumentaciones juridicas de forma claray estructurada. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO7 - Redactar documentos juridicos adecuados a ordenamiento vigente y alos requerimientos profesionaes. TIPO: Habilidades
0 destrezas

CMOL1 - Evaluar casos de forma colaborativay en equipo en contextos interdisciplinares y multiculturales del ambito del Derecho.
TIPO: Competencias

CMO3 - Elaborar razonamientos criticos sobre las aplicaciones del derecho vigente ante situacionesy problemas actuales. TIPO:
Competencias

CMO04 - Resolver problemas juridicos y tomar decisiones fundamentadas en el contexto del derecho. TIPO: Competencias

CMO5 - Resolver casos practicos conforme a ordenamiento juridico vigente, elaborando material previo, identificando los
elementos juridicamente controvertidos, seleccionando e interpretando el derecho aplicable y exponiendo de forma argumentadala
subsuncion. TIPO: Competencias

CNO6 - Describir lasinstituciones y el Derecho Privado acorde con los principios de la argumentacion juridica en cuestiones
relativas a esta area. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNOL1 - Comprender las normas y textos doctrinales relacionados con el ordenamiento juridico vigente, asi como los fundamentos
de su interpretacion histéricay general. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO5 - Explicar las normas juridicas y su interpretacion en el marco del ordenamiento juridico. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Elementos de Derecho Eclesiastico

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HBO1 - Seleccionar informacion juridica relevante aplicada al &rea correspondiente. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO3 - Desarrollar, de forma auténoma, los conocimientos y habilidades en el ambito juridico. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO06 - Exponer oralmente argumentaciones juridicas de forma claray estructurada. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO7 - Redactar documentos juridicos adecuados a ordenamiento vigente y alos requerimientos profesionales. TIPO: Habilidades
0 destrezas

CMOL1 - Evaluar casos de forma colaborativay en equipo en contextos interdisciplinares y multiculturales del ambito del Derecho.
TIPO: Competencias

CMO03 - Elaborar razonamientos criticos sobre |as aplicaciones del derecho vigente ante situaciones y problemas actuales. TIPO:
Competencias

CMO04 - Resolver problemas juridicos y tomar decisiones fundamentadas en el contexto del derecho. TIPO: Competencias

CMO5 - Resolver casos précticos conforme al ordenamiento juridico vigente, elaborando material previo, identificando los
elementos juridicamente controvertidos, seleccionando e interpretando el derecho aplicable y exponiendo de forma argumentadala
subsuncion. TIPO: Competencias

CNO1 - Comprender las normas y textos doctrinales relacionados con el ordenamiento juridico vigente, asi como los fundamentos
de su interpretacion histdricay general. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO5 - Explicar las normas juridicas y su interpretacién en €l marco del ordenamiento juridico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN17 - Comprender el derecho fundamental de libertad religiosa, € modelo constitucional de relaciones entre el Estado y las
confesiones, €l estatuto juridico de estas y los acuerdos de cooperacidn, asi como |os efectos civiles del matrimonio religioso y
los supuestos de objecion de conciencia, destacando su relevancia en la garantia del pluralismo y la convivencia en una sociedad
democrética. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Elementos de Derecho Procesal |

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CNO7 - Describir las instituciones del Derecho Publico acorde con los principios de la argumentacién juridica en cuestiones
relativas a esta area. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN15 - Comprender |os principios que rigen el proceso y latutelajudicia efectiva, la estructuray competencias de la organizacion
jurisdiccional, lanocion de accidn y pretension, las fases esenciales de |os procesos declarativos y de gjecucion, y los principales
medios de impugnacién, destacando su relevancia para la efectividad précticade lafuncion jurisdiccional y el acceso alajusticia
TIPO: Conocimientos o contenidos
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HBOL1 - Seleccionar informacion juridica relevante aplicada a area correspondiente. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO3 - Desarrollar, de forma auténoma, los conocimientos y habilidades en el ambito juridico. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO6 - Exponer oralmente argumentaciones juridicas de forma claray estructurada. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO7 - Redactar documentos juridicos adecuados a ordenamiento vigente y alos requerimientos profesionales. TIPO: Habilidades
0 destrezas

CMOL1 - Evaluar casos de forma colaborativay en equipo en contextos interdisciplinares y multiculturales del ambito del Derecho.
TIPO: Competencias

CMO03 - Elaborar razonamientos criticos sobre las aplicaciones del derecho vigente ante situacionesy problemas actuales. TIPO:
Competencias

CMO04 - Resolver problemas juridicosy tomar decisiones fundamentadas en el contexto del derecho. TIPO: Competencias

CMO5 - Resolver casos précticos conforme a ordenamiento juridico vigente, elaborando material previo, identificando los
elementos juridicamente controvertidos, seleccionando e interpretando el derecho aplicable y exponiendo de forma argumentadala
subsuncion. TIPO: Competencias

CNOL - Comprender las normas y textos doctrinal es rel acionados con el ordenamiento juridico vigente, asi como los fundamentos
de su interpretacion histéricay general. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO5 - Explicar las normas juridicas y su interpretacion en el marco del ordenamiento juridico. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Elementos de Derecho Financiero

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CNO7 - Describir lasinstituciones del Derecho Publico acorde con los principios de la argumentacién juridica en cuestiones
relativas a esta area. TIPO: Conocimientos o contenidos

HBOL1 - Seleccionar informacion juridica relevante aplicada a area correspondiente. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO3 - Desarrollar, de forma auténoma, los conocimientos y habilidades en el ambito juridico. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO6 - Exponer oralmente argumentaciones juridicas de forma claray estructurada. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO7 - Redactar documentos juridicos adecuados a ordenamiento vigente y alos requerimientos profesionales. TIPO: Habilidades
0 destrezas

CMO1 - Evaluar casos de forma colaborativay en equipo en contextos interdisciplinares y multiculturales del @mbito del Derecho.
TIPO: Competencias

CMO3 - Elaborar razonamientos criticos sobre las aplicaciones del derecho vigente ante situaciones y problemas actuales. TIPO:
Competencias

CMO04 - Resolver problemas juridicosy tomar decisiones fundamentadas en el contexto del derecho. TIPO: Competencias

CMO5 - Resolver casos practicos conforme a ordenamiento juridico vigente, elaborando material previo, identificando los
elementos juridicamente controvertidos, seleccionando e interpretando el derecho aplicable y exponiendo de forma argumentadala
subsuncion. TIPO: Competencias

CNO1 - Comprender |as normas y textos doctrinales relacionados con el ordenamiento juridico vigente, asi como los fundamentos
de su interpretacion histéricay general. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO5 - Explicar las normas juridicas y su interpretacion en el marco del ordenamiento juridico. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Elementos de Derecho Civil 111
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HBOL1 - Seleccionar informacién juridica relevante aplicada a area correspondiente. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO3 - Desarrollar, de forma auténoma, los conocimientos y habilidades en el ambito juridico. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO6 - Exponer oralmente argumentaciones juridicas de forma claray estructurada. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO7 - Redactar documentos juridicos adecuados a ordenamiento vigente y alos requerimientos profesionaes. TIPO: Habilidades
0 destrezas

CMOL1 - Evaluar casos de forma colaborativay en equipo en contextos interdisciplinares y multiculturales del ambito del Derecho.
TIPO: Competencias

CMO3 - Elaborar razonamientos criticos sobre las aplicaciones del derecho vigente ante situaciones y problemas actuales. TIPO:
Competencias

CMO04 - Resolver problemas juridicos y tomar decisiones fundamentadas en el contexto del derecho. TIPO: Competencias

CMO5 - Resolver casos practicos conforme a ordenamiento juridico vigente, elaborando material previo, identificando los
elementos juridicamente controvertidos, seleccionando e interpretando el derecho aplicable y exponiendo de forma argumentadala
subsuncion. TIPO: Competencias

CNO6 - Describir lasinstituciones y el Derecho Privado acorde con los principios de la argumentacion juridica en cuestiones
relativas a esta area. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNOL1 - Comprender las normas y textos doctrinales relacionados con el ordenamiento juridico vigente, asi como los fundamentos
de su interpretacion histéricay general. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO5 - Explicar las normas juridicas y su interpretacion en el marco del ordenamiento juridico. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Elementos de Derecho Mercantil |

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HBOL1 - Seleccionar informacién juridica relevante aplicada a area correspondiente. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO3 - Desarrollar, de forma auténoma, los conocimientos y habilidades en el dmbito juridico. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO6 - Exponer oralmente argumentaciones juridicas de forma claray estructurada. TIPO: Habilidades o destrezas
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HBO7 - Redactar documentos juridicos adecuados al ordenamiento vigente y alos requerimientos profesionales. TIPO: Habilidades
0 destrezas

CMOL1 - Evaluar casos de forma colaborativay en equipo en contextos interdisciplinares y multiculturales del ambito del Derecho.
TIPO: Competencias

CMO03 - Elaborar razonamientos criticos sobre las aplicaciones del derecho vigente ante situaciones y problemas actuales. TIPO:
Competencias

CMO04 - Resolver problemas juridicos y tomar decisiones fundamentadas en el contexto del derecho. TIPO: Competencias

CMO5 - Resolver casos practicos conforme a ordenamiento juridico vigente, elaborando material previo, identificando los
elementos juridicamente controvertidos, seleccionando e interpretando el derecho aplicable y exponiendo de forma argumentadala
subsuncion. TIPO: Competencias

CNOB6 - Describir lasinstitucionesy el Derecho Privado acorde con los principios de la argumentacién juridica en cuestiones
relativas a esta area. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO1 - Comprender las normas y textos doctrinales relacionados con €l ordenamiento juridico vigente, asi como los fundamentos
de su interpretacion histéricay general. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO5 - Explicar las normas juridicas y su interpretacion en el marco del ordenamiento juridico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN16 - Conocer lanocion de empresario y de empresa, las principales formas societarias y su régimen juridico esencial, los
contratos y titulos valores propios del tréfico mercantil, la proteccion de la competenciay de la propiedad industrial, asi como los
fundamentos del derecho concursal, subrayando su papel en la ordenacién juridica de la actividad econémicay en la seguridad de
las relaciones empresariales. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Elementos de Derecho de la Seguridad Social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CNO7 - Describir lasinstituciones del Derecho Plblico acorde con los principios de la argumentacién juridica en cuestiones
relativas a esta area. TIPO: Conocimientos o contenidos

HBOL1 - Seleccionar informacion juridica relevante aplicada a area correspondiente. TI1PO: Habilidades o destrezas

HBO3 - Desarrollar, de forma auténoma, los conocimientos y habilidades en el ambito juridico. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO6 - Exponer oralmente argumentaciones juridicas de forma claray estructurada. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO7 - Redactar documentos juridicos adecuados a ordenamiento vigente y alos requerimientos profesionales. TIPO: Habilidades
0 destrezas

CMOL1 - Evaluar casos de forma colaborativay en equipo en contextos interdisciplinares y multiculturales del ambito del Derecho.
TIPO: Competencias

CMO03 - Elaborar razonamientos criticos sobre las aplicaciones del derecho vigente ante situacionesy problemas actuales. TIPO:
Competencias

CMO04 - Resolver problemas juridicosy tomar decisiones fundamentadas en el contexto del derecho. TIPO: Competencias

CMO5 - Resolver casos précticos conforme a ordenamiento juridico vigente, elaborando material previo, identificando los
elementos juridicamente controvertidos, seleccionando e interpretando el derecho aplicable y exponiendo de forma argumentadala
subsuncion. TIPO: Competencias

CNOL - Comprender las normas y textos doctrinales rel acionados con el ordenamiento juridico vigente, asi como los fundamentos
de su interpretacion histéricay general. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CNO2 - Reconocer los conceptos fundamental es vinculados a la sensibilidad hacia la diversidad y el compromiso étnico. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CNO5 - Explicar las normas juridicas y su interpretacion en el marco del ordenamiento juridico. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Elementos de Filosofia del Derecho
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CN20 - Conocer los principios y corrientes fundamentales de la Filosofia del Derecho, su aportacion a la reflexion sobre lavalidez,
lajusticiay laeficaciade las normas juridicas, y su utilidad para fundamentar la argumentacion juridicay el andlisis del sistema
juridico, favoreciendo unavision critica de la sociedad contemporénea. TIPO: Conocimientos o contenidos

HBO1 - Seleccionar informacion juridica relevante aplicada al &rea correspondiente. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO3 - Desarrollar, de forma auténoma, los conocimientos y habilidades en el ambito juridico. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO06 - Exponer oralmente argumentaciones juridicas de forma claray estructurada. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO7 - Redactar documentos juridicos adecuados a ordenamiento vigente y alos requerimientos profesionales. TIPO: Habilidades
0 destrezas

CMOL1 - Evaluar casos de forma colaborativay en equipo en contextos interdisciplinares y multiculturales del ambito del Derecho.
TIPO: Competencias

CMO03 - Elaborar razonamientos criticos sobre |as aplicaciones del derecho vigente ante situaciones y problemas actuales. TIPO:
Competencias

CMO04 - Resolver problemas juridicos y tomar decisiones fundamentadas en el contexto del derecho. TIPO: Competencias

CMO5 - Resolver casos précticos conforme al ordenamiento juridico vigente, elaborando material previo, identificando los
elementos juridicamente controvertidos, seleccionando e interpretando el derecho aplicable y exponiendo de forma argumentadala
subsuncion. TIPO: Competencias

CNO1 - Comprender las normas y textos doctrinales relacionados con el ordenamiento juridico vigente, asi como los fundamentos
de su interpretacion histéricay general. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO3 - Explicar las realidades sociales y corrientes de pensamiento desde una perspectiva critica. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CNO5 - Explicar las normas juridicas y su interpretacion en el marco del ordenamiento juridico. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Elementos del Derecho Procesal |1
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CNO7 - Describir lasinstituciones del Derecho Publico acorde con los principios de la argumentacion juridica en cuestiones
relativas a esta area. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN15 - Comprender los principios que rigen el proceso y latutelajudicia efectiva, la estructuray competencias de la organizacion
jurisdiccional, lanocidn de accidn y pretension, las fases esenciales de los procesos declarativos y de gjecucion, y los principales
medios de impugnacién, destacando su relevancia para la efectividad préctica de lafuncion jurisdicciona y el acceso alajusticia.
TIPO: Conocimientos o contenidos

HBO1 - Seleccionar informacion juridica relevante aplicada al &rea correspondiente. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO3 - Desarrollar, de forma auténoma, los conocimientos y habilidades en el ambito juridico. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO6 - Exponer oralmente argumentaciones juridicas de forma claray estructurada. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO7 - Redactar documentos juridicos adecuados a ordenamiento vigente y alos requerimientos profesionales. TIPO: Habilidades
0 destrezas

CMOL1 - Evaluar casos de forma colaborativay en equipo en contextos interdisciplinares y multiculturales del ambito del Derecho.
TIPO: Competencias

CMO03 - Elaborar razonamientos criticos sobre |as aplicaciones del derecho vigente ante situaciones y problemas actuales. TIPO:
Competencias

CMO04 - Resolver problemas juridicos y tomar decisiones fundamentadas en el contexto del derecho. TIPO: Competencias

CMO5 - Resolver casos précticos conforme al ordenamiento juridico vigente, elaborando material previo, identificando los
elementos juridicamente controvertidos, seleccionando e interpretando el derecho aplicable y exponiendo de forma argumentadala
subsuncion. TIPO: Competencias

CNO1 - Comprender las normas y textos doctrinales relacionados con el ordenamiento juridico vigente, asi como los fundamentos
de su interpretacion histéricay general. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO5 - Explicar las normas juridicas y su interpretacién en €l marco del ordenamiento juridico. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Elementos de Derecho Tributario

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CNO7 - Describir lasinstituciones del Derecho Plblico acorde con los principios de la argumentacién juridica en cuestiones
relativas a esta area. TIPO: Conocimientos o contenidos

HBOL1 - Seleccionar informacion juridica relevante aplicada a area correspondiente. TI1PO: Habilidades o destrezas

HBO3 - Desarrollar, de forma auténoma, los conocimientos y habilidades en el ambito juridico. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO6 - Exponer oralmente argumentaciones juridicas de forma claray estructurada. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO7 - Redactar documentos juridicos adecuados a ordenamiento vigente y alos requerimientos profesionales. TIPO: Habilidades
0 destrezas

CMOL1 - Evaluar casos de forma colaborativay en equipo en contextos interdisciplinares y multiculturales del ambito del Derecho.
TIPO: Competencias

CMO03 - Elaborar razonamientos criticos sobre las aplicaciones del derecho vigente ante situacionesy problemas actuales. TIPO:

Competencias
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CMO04 - Resolver problemas juridicosy tomar decisiones fundamentadas en el contexto del derecho. TIPO: Competencias

CMO5 - Resolver casos précticos conforme a ordenamiento juridico vigente, elaborando material previo, identificando los
elementos juridicamente controvertidos, seleccionando e interpretando el derecho aplicable y exponiendo de forma argumentadala
subsuncion. TIPO: Competencias

CNOL - Comprender las normas y textos doctrinal es rel acionados con el ordenamiento juridico vigente, asi como los fundamentos
de su interpretacion histéricay general. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO5 - Explicar las normas juridicas y su interpretacion en el marco del ordenamiento juridico. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Elementos de Derecho Mer cantil |1
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HBOL1 - Seleccionar informacion juridica relevante aplicada a area correspondiente. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO3 - Desarrollar, de forma auténoma, los conocimientos y habilidades en el ambito juridico. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO6 - Exponer oralmente argumentaciones juridicas de forma claray estructurada. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO7 - Redactar documentos juridicos adecuados a ordenamiento vigente y alos requerimientos profesionales. TIPO: Habilidades
0 destrezas

CMOL1 - Evaluar casos de forma colaborativay en equipo en contextos interdisciplinares y multiculturales del ambito del Derecho.
TIPO: Competencias

CMO03 - Elaborar razonamientos criticos sobre las aplicaciones del derecho vigente ante situacionesy problemas actuales. TIPO:
Competencias

CMO04 - Resolver problemas juridicosy tomar decisiones fundamentadas en el contexto del derecho. TIPO: Competencias

CMO5 - Resolver casos précticos conforme a ordenamiento juridico vigente, elaborando material previo, identificando los
elementos juridicamente controvertidos, seleccionando e interpretando el derecho aplicable y exponiendo de forma argumentadala
subsuncion. TIPO: Competencias

CNO6 - Describir lasinstituciones y €l Derecho Privado acorde con los principios de la argumentacion juridica en cuestiones
relativas a esta érea. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO1 - Comprender las normas y textos doctrinales relacionados con el ordenamiento juridico vigente, asi como los fundamentos
de su interpretacion histéricay general. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO5 - Explicar las normas juridicas y su interpretacion en el marco del ordenamiento juridico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN16 - Conocer la nocién de empresario y de empresa, |as principales formas societarias y su régimen juridico esencial, los
contratos y titulos valores propios del tr&fico mercantil, la proteccion de la competenciay de la propiedad industrial, asi como los
fundamentos del derecho concursal, subrayando su papel en la ordenacion juridica de la actividad econdmicay en la seguridad de
las relaciones empresariales. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Elementos de Derecho I nternacional Privado
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CN12 - Comprender |os criterios de competenciajudicia internacional, las reglas de conflicto en la determinacion de laley
aplicabley el régimen de reconocimiento y ecucion de resoluciones judicialesy extrgjudiciales, teniendo en cuentael marco
europeo de cooperacion judicia civil y su incidencia practica en las relaciones privadas transnacionales. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HBOL1 - Seleccionar informacién juridica relevante aplicada a area correspondiente. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO3 - Desarrollar, de forma auténoma, los conocimientos y habilidades en el dmbito juridico. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO6 - Exponer oralmente argumentaciones juridicas de forma claray estructurada. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO7 - Redactar documentos juridicos adecuados al ordenamiento vigente y alos requerimientos profesionales. TIPO: Habilidades
0 destrezas

CMOL1 - Evaluar casos de forma colaborativay en equipo en contextos interdisciplinares y multiculturales del ambito del Derecho.
TIPO: Competencias

CMO03 - Elaborar razonamientos criticos sobre las aplicaciones del derecho vigente ante situaciones y problemas actuales. TIPO:
Competencias

CMO04 - Resolver problemas juridicos y tomar decisiones fundamentadas en el contexto del derecho. TIPO: Competencias

CMO5 - Resolver casos practicos conforme a ordenamiento juridico vigente, elaborando material previo, identificando los
elementos juridicamente controvertidos, seleccionando e interpretando el derecho aplicable y exponiendo de forma argumentadala
subsuncion. TIPO: Competencias

CNO6 - Describir lasinstitucionesy el Derecho Privado acorde con los principios de la argumentacién juridica en cuestiones
relativas a esta area. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO1 - Comprender |as normas y textos doctrinales relacionados con €l ordenamiento juridico vigente, asi como los fundamentos
de su interpretacion histéricay general. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO5 - Explicar las normas juridicas y su interpretacion en el marco del ordenamiento juridico. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Propiedad intelectual eindustrial

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CN21 - Conocer los fundamentosy € régimen juridico de la propiedad intelectual y de la propiedad industrial, los derechos de
autor y los derechos conexos con sus limites y excepciones, |os sistemas de gestion y proteccidn aplicables, tanto en soportes
tradicionales, como en entornos digitales, y su integracion en el marco normativo de la Unién Europeay en el ordenamiento
juridico espafiol. TIPO: Conocimientos o contenidos

HBO1 - Seleccionar informacion juridica relevante aplicada al &rea correspondiente. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO3 - Desarrollar, de forma auténoma, los conocimientos y habilidades en el ambito juridico. TIPO: Habilidades o destrezas
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HBO06 - Exponer oralmente argumentaciones juridicas de forma claray estructurada. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO7 - Redactar documentos juridicos adecuados a ordenamiento vigente y alos requerimientos profesionales. TIPO: Habilidades
0 destrezas

CMOL1 - Evaluar casos de forma colaborativay en equipo en contextos interdisciplinares y multiculturales del ambito del Derecho.
TIPO: Competencias

CMO03 - Elaborar razonamientos criticos sobre las aplicaciones del derecho vigente ante situaciones y problemas actuales. TIPO:
Competencias

CMO04 - Resolver problemas juridicos y tomar decisiones fundamentadas en el contexto del derecho. TIPO: Competencias

CMO5 - Resolver casos practicos conforme al ordenamiento juridico vigente, elaborando materia previo, identificando los
elementos juridicamente controvertidos, seleccionando e interpretando el derecho aplicable y exponiendo de forma argumentada la
subsuncion. TIPO: Competencias

CNO6 - Describir lasinstituciones y el Derecho Privado acorde con |os principios de |a argumentacion juridica en cuestiones
relativas a esta area. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO1 - Comprender las normas y textos doctrinales relacionados con el ordenamiento juridico vigente, asi como los fundamentos
de su interpretacion histdricay general. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO5 - Explicar las normas juridicas y su interpretacién en €l marco del ordenamiento juridico. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: Inglés

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Inglés Juridico |

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CNZ22 - Conocer terminologia juridica en inglés que facilite la comunicacion en contextos legales y académicos internacionales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

HBO2 - Presentar propuestas juridicas de formaoral y escrita en las distintas areas del Derecho. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO3 - Desarrollar, de forma auténoma, los conocimientos y habilidades en el ambito juridico. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO6 - Exponer oralmente argumentaciones juridicas de forma claray estructurada. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO7 - Redactar documentos juridicos adecuados a ordenamiento vigente y alos requerimientos profesionaes. TIPO: Habilidades
0 destrezas

HBO08 - Usar de forma adecuaday precisalaterminologiajuridica en inglés en la comunicacién oral y escrita. TIPO: Habilidades o
destrezas

HBQ9 - Interpretar textos juridicos y doctrinales en inglés obtenidos de la literatura mas actualizada y relevante del ambito juridico.
TIPO: Habilidades o destrezas

CMOL1 - Evaluar casos de forma colaborativay en equipo en contextos interdisciplinares y multiculturales del ambito del Derecho.
TIPO: Competencias

CMO02 - Analizar informacion relevante parala resolucion de problemas juridicos en relacién con e derecho y larealidad social.
TIPO: Competencias
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CMO5 - Resolver casos précticos conforme al ordenamiento juridico vigente, elaborando material previo, identificando los
elementos juridicamente controvertidos, seleccionando e interpretando el derecho aplicable y exponiendo de forma argumentadala
subsuncion. TIPO: Competencias

CMO8 - Utilizar lalenguainglesa para adquirir y expresar conocimientos en el ambito juridico. TIPO: Competencias

CMO9 - Integrar conocimientos juridicos en inglés en la préactica profesional para mantenerse actualizado sobre reformas legales,
jurisprudenciay doctrinainternacional. TIPO: Competencias

CNO1 - Comprender |as normas y textos doctrinales relacionados con el ordenamiento juridico vigente, asi como los fundamentos
de su interpretacion histéricay general. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO5 - Explicar las normas juridicas y su interpretacion en el marco del ordenamiento juridico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN23 - Comprender conceptos fundamentales del Derecho y las ciencias juridicas a través de literaturay recursos en inglés,
garantizando €l acceso ainformacion juridicaglobal. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Inglés Juridico |l

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CN22 - Conocer terminologia juridica en inglés que facilite |a comunicacién en contextos legales y académicos internacionales.
TIPO: Conocimientos o contenidos

HBO2 - Presentar propuestas juridicas de forma oral y escrita en las distintas &reas del Derecho. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO3 - Desarrollar, de forma auténoma, los conocimientos y habilidades en el dmbito juridico. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO6 - Exponer oralmente argumentaciones juridicas de forma claray estructurada. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO7 - Redactar documentos juridicos adecuados al ordenamiento vigente y alos requerimientos profesionales. TIPO: Habilidades
0 destrezas

HBO08 - Usar de forma adecuaday precisalaterminologiajuridica en inglés en la comunicacion oral y escrita. TIPO: Habilidades o
destrezas

HBO9 - Interpretar textos juridicos y doctrinales en inglés obtenidos de la literatura mas actualizada y relevante del ambito juridico.
TIPO: Habilidades o destrezas

CMOL1 - Evaluar casos de forma colaborativay en equipo en contextos interdisciplinares y multiculturales del ambito del Derecho.
TIPO: Competencias

CMO02 - Analizar informacion relevante paralaresolucion de problemas juridicos en relacién con el derecho y larealidad social.
TIPO: Competencias

CMO5 - Resolver casos practicos conforme al ordenamiento juridico vigente, elaborando materia previo, identificando los
elementos juridicamente controvertidos, seleccionando e interpretando el derecho aplicable y exponiendo de forma argumentada la
subsuncion. TIPO: Competencias

CMO08 - Utilizar lalenguainglesa para adquirir y expresar conocimientos en el ambito juridico. TIPO: Competencias

CMO9 - Integrar conocimientos juridicos en inglés en la practica profesional para mantenerse actualizado sobre reformas legales,
jurisprudenciay doctrinainternacional. TIPO: Competencias

CNOL - Comprender las normas y textos doctrinal es rel acionados con el ordenamiento juridico vigente, asi como los fundamentos
de su interpretacion histéricay general. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO5 - Explicar las normas juridicas y su interpretacion en el marco del ordenamiento juridico. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CN23 - Comprender conceptos fundamentales del Derecho y las cienciasjuridicas a través de literaturay recursos en inglés,
garantizando el acceso ainformacion juridicaglobal. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: Optativas

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

66

NIVEL 2: Régimen Juridico del Negocio en la Red

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

ECTS Semestral 10

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CN21 - Conocer los fundamentosy el régimen juridico de la propiedad intelectua y de la propiedad industria, los derechos de
autor y los derechos conexos con sus limites y excepciones, |os sistemas de gestion y proteccion aplicables, tanto en soportes
tradicionales, como en entornos digitales, y su integracion en el marco normativo de la Union Europeay en el ordenamiento
juridico espafiol. TIPO: Conocimientos o contenidos

HBOL1 - Seleccionar informacion juridica relevante aplicada al area correspondiente. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO04 - Utilizar de forma eficaz herramientas digitales especializadas en €l ambito juridico. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO5 - Aplicar herramientas econdmicas para el andlisisy resolucion practica de cuestiones juridicas. TIPO: Habilidades o
destrezas

CMO04 - Resolver problemas juridicosy tomar decisiones fundamentadas en el contexto del derecho. TIPO: Competencias

CNO8 - Explicar las interrelaciones entre la Economiay el Derecho. TIPO: Conocimientos o contenidos

CNO9 - Explicar los fundamentos de cuestiones no juridicas que resultan determinantes para la regulacion de algunas ramas del
Derecho. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Habilidades Digitales para el Siglo XXI

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HBOL1 - Seleccionar informacién juridica relevante aplicada a area correspondiente. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO3 - Desarrollar, de forma auténoma, los conocimientos y habilidades en el ambito juridico. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO4 - Utilizar de forma eficaz herramientas digitales especializadas en €l dmbito juridico. TIPO: Habilidades o destrezas
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CMO04 - Resolver problemas juridicosy tomar decisiones fundamentadas en el contexto del derecho. TIPO: Competencias

CNO2 - Reconocer los conceptos fundamental es vinculados a la sensibilidad hacia la diversidad y el compromiso étnico. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CNO9 - Explicar los fundamentos de cuestiones no juridicas que resultan determinantes para la regulacion de algunas ramas del
Derecho. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Proteccion de datos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HBO1 - Seleccionar informacion juridica relevante aplicada al &rea correspondiente. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO04 - Utilizar de forma eficaz herramientas digitales especializadas en €l ambito juridico. TIPO: Habilidades o destrezas

CMO04 - Resolver problemas juridicosy tomar decisiones fundamentadas en el contexto del derecho. TIPO: Competencias

CNO2 - Reconocer los conceptos fundamentales vinculados a la sensibilidad hacialadiversidad y el compromiso étnico. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CN13 - Comprender |os principios del Derecho penal y su fundamento constitucional, la estructuradel delito y sus categorias
esenciaes, asi como el sistema de penas y medidas de seguridad en su proyeccion préactica. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Ciberdelincuencia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HBOL1 - Seleccionar informacion juridica relevante aplicada a area correspondiente. TI1PO: Habilidades o destrezas

HBO04 - Utilizar de forma eficaz herramientas digitales especializadas en €l ambito juridico. TIPO: Habilidades o destrezas

CMO04 - Resolver problemas juridicos y tomar decisiones fundamentadas en el contexto del derecho. TIPO: Competencias

CNO2 - Reconocer |os conceptos fundamental es vinculados a la sensibilidad hacia la diversidad y el compromiso étnico. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CN13 - Comprender |os principios del Derecho penal y su fundamento constitucional, la estructuradel delito y sus categorias
esenciaes, asi como el sistema de penas 'y medidas de seguridad en su proyeccion préctica. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Common Law Reasoning and I nstitutions
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HBOL1 - Seleccionar informacién juridica relevante aplicada a area correspondiente. TIPO: Habilidades o destrezas

CMO04 - Resolver problemas juridicos y tomar decisiones fundamentadas en el contexto del derecho. TIPO: Competencias

subsuncion. TIPO: Competencias

CMO5 - Resolver casos practicos conforme a ordenamiento juridico vigente, elaborando material previo, identificando los
elementos juridicamente controvertidos, seleccionando e interpretando el derecho aplicable y exponiendo de forma argumentadala

NIVEL 2: Contracts Law

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HBOL1 - Seleccionar informacion juridica relevante aplicada a area correspondiente. TIPO: Habilidades o destrezas

CMO04 - Resolver problemas juridicos y tomar decisiones fundamentadas en el contexto del derecho. TIPO: Competencias

subsuncion. TIPO: Competencias

CMO5 - Resolver casos practicos conforme a ordenamiento juridico vigente, elaborando material previo, identificando los
elementos juridicamente controvertidos, seleccionando e interpretando el derecho aplicable y exponiendo de forma argumentadala

CNO5 - Explicar las normas juridicas y su interpretacion en el marco del ordenamiento juridico. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Derecho dela Policia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CNO7 - Describir lasinstituciones del Derecho Publico acorde con los principios de la argumentacion juridica en cuestiones
relativas a esta area. TIPO: Conocimientos o contenidos

HBO1 - Seleccionar informacion juridica relevante aplicada al &rea correspondiente. TIPO: Habilidades o destrezas

CMO04 - Resolver problemas juridicosy tomar decisiones fundamentadas en €l contexto del derecho. TIPO: Competencias

subsuncion. TIPO: Competencias

CMO5 - Resolver casos précticos conforme a ordenamiento juridico vigente, elaborando material previo, identificando los
elementos juridicamente controvertidos, seleccionando e interpretando el derecho aplicable y exponiendo de forma argumentadala

NIVEL 2: Derecho del Transportey la Seguridad Vial

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CNO7 - Describir lasinstituciones del Derecho Publico acorde con los principios de la argumentacion juridica en cuestiones
relativas a esta area. TIPO: Conocimientos o contenidos

HBOL1 - Seleccionar informacion juridica relevante aplicada al &rea correspondiente. TIPO: Habilidades o destrezas

CMO04 - Resolver problemas juridicosy tomar decisiones fundamentadas en el contexto del derecho. TIPO: Competencias

subsuncion. TIPO: Competencias

CMO5 - Resolver casos précticos conforme a ordenamiento juridico vigente, elaborando material previo, identificando los
elementos juridicamente controvertidos, seleccionando e interpretando el derecho aplicable y exponiendo de forma argumentadala

CNOG6 - Describir lasinstituciones y €l Derecho Privado acorde con los principios de la argumentacion juridica en cuestiones
relativas a esta érea. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Derecho Penitenciario

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CNO7 - Describir lasinstituciones del Derecho Publico acorde con los principios de la argumentacion juridica en cuestiones
relativas a esta area. TIPO: Conocimientos o contenidos

HBOL1 - Seleccionar informacion juridica relevante aplicada a area correspondiente. TIPO: Habilidades o destrezas

CMO04 - Resolver problemas juridicos y tomar decisiones fundamentadas en el contexto del derecho. TIPO: Competencias

subsuncion. TIPO: Competencias

CMO5 - Resolver casos practicos conforme a ordenamiento juridico vigente, elaborando material previo, identificando los
elementos juridicamente controvertidos, seleccionando e interpretando el derecho aplicable y exponiendo de forma argumentadala

NIVEL 2: Derecho dela Prevencion de Riesgos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 7

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CNO7 - Describir lasinstituciones del Derecho Publico acorde con los principios de la argumentacion juridica en cuestiones
relativas a esta area. TIPO: Conocimientos o contenidos

HBOL1 - Seleccionar informacion juridica relevante aplicada a area correspondiente. TIPO: Habilidades o destrezas

CMO04 - Resolver problemas juridicos y tomar decisiones fundamentadas en el contexto del derecho. TIPO: Competencias

CMO5 - Resolver casos practicos conforme a ordenamiento juridico vigente, elaborando material previo, identificando los
elementos juridicamente controvertidos, seleccionando e interpretando el derecho aplicable y exponiendo de forma argumentadala
subsuncion. TIPO: Competencias

CNO6 - Describir lasinstituciones y el Derecho Privado acorde con los principios de la argumentacion juridica en cuestiones
relativas a esta area. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Derecho de la Seguridad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CNO7 - Describir lasinstituciones del Derecho Publico acorde con los principios de la argumentacion juridica en cuestiones
relativas a esta &rea. TIPO: Conocimientos o contenidos

HBOL1 - Seleccionar informacién juridica relevante aplicada a area correspondiente. TIPO: Habilidades o destrezas

CMO04 - Resolver problemas juridicos y tomar decisiones fundamentadas en el contexto del derecho. TIPO: Competencias
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CMO5 - Resolver casos précticos conforme al ordenamiento juridico vigente, elaborando material previo, identificando los
elementos juridicamente controvertidos, seleccionando e interpretando el derecho aplicable y exponiendo de forma argumentadala
subsuncion. TIPO: Competencias

CNO6 - Describir lasinstituciones y el Derecho Privado acorde con |os principios de la argumentacion juridica en cuestiones
relativas a esta &rea. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: Précticas Académicas Exter nas

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 15

NIVEL 2: Préacticas Académicas Exter nas

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
15

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HBO2 - Presentar propuestas juridicas de forma oral y escrita en las distintas éreas del Derecho. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO3 - Desarrollar, de forma auténoma, los conocimientos y habilidades en el ambito juridico. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO4 - Utilizar de forma eficaz herramientas digitales especializadas en €l dmbito juridico. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO7 - Redactar documentos juridicos adecuados a ordenamiento vigente y alos requerimientos profesionales. TIPO: Habilidades
0 destrezas

CMOL1 - Evaluar casos de forma colaborativay en equipo en contextos interdisciplinares y multiculturales del ambito del Derecho.
TIPO: Competencias

CMO02 - Analizar informacion relevante paralaresolucion de problemas juridicos en relacion con el derecho y larealidad social.
TIPO: Competencias

CMO3 - Elaborar razonamientos criticos sobre las aplicaciones del derecho vigente ante situaciones y problemas actuales. TIPO:
Competencias

CMO04 - Resolver problemas juridicosy tomar decisiones fundamentadas en el contexto del derecho. TIPO: Competencias

CMO6 - Aplicar los conocimientos adquiridos en € programa en un contexto de aprendizaje de préactica profesional. TIPO:
Competencias

CNO1 - Comprender |as normas y textos doctrinales relacionados con el ordenamiento juridico vigente, asi como los fundamentos
de su interpretacion histéricay general. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado
4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1
ECTSNIVEL1 9

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HBOL1 - Seleccionar informacion juridica relevante aplicada a area correspondiente. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO2 - Presentar propuestas juridicas de formaoral y escrita en las distintas areas del Derecho. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO3 - Desarrollar, de forma auténoma, los conocimientos y habilidades en el ambito juridico. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO4 - Utilizar de forma eficaz herramientas digitales especializadas en €l dmbito juridico. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO6 - Exponer oralmente argumentaciones juridicas de forma claray estructurada. TIPO: Habilidades o destrezas

HBO7 - Redactar documentos juridicos adecuados al ordenamiento vigente y alos requerimientos profesionales. TIPO: Habilidades
0 destrezas

CMO2 - Andlizar informacién relevante parala resolucion de problemas juridicos en relacion con el derechoy larealidad social.
TIPO: Competencias

CMOQ3 - Elaborar razonamientos criticos sobre las aplicaciones del derecho vigente ante situacionesy problemas actuales. TIPO:
Competencias

CMOQ7 - Elaborar, exponer y defender publicamente ante un tribunal un trabajo o proyecto individual y original, de caracter
integrador de los resultados de aprendizaje adquiridos en €l titulo. TIPO: Competencias

CNOL1 - Comprender las normas y textos doctrinales rel acionados con el ordenamiento juridico vigente, asi como los fundamentos
de suinterpretacion histéricay general. TIPO: Conocimientos o contenidos

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

A. Actividades formativas de la modalidad presencial

Clases magistrales: Estrategia docente que se basa en latransmisién verbal de conocimientos, su exposicion y/o explicacion oral, por el profesor alos alumnos. Cuando esta técnica expositiva ocupa casi la totalidad del tiem-
po delaclasey eslaformafundamental, amenudo exclusiva, através de la que es presentado el contenido de ensefianza, se habla también de método didéctico expositivo.

zacion por parte del alumno de |as actividades précticas que supongan la aplicacion de los conocimientos tedricos (laboratorios, trabajos de campo, précticas tuteladas, précticas regladas, préacticas asistenciales, etc.).

Trabajo en grupo: Actividad formativa orientada preferentemente a la competencia de los estudiantes paraintegrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios en el &mbito de los estudios; priorizando el aprendizaje cooperativo por parte
del alumno.

Trabajo auténomo: Actividad formativaen laque el estudiante trabaja de forma auténoma mediante de la realizacion de trabajos, blisquedas de recursos e informacion, estudio de materiales, etc. En el caso de las Précticas
Académicas Externas, esta actividad formativa consiste en la elaboracion de laMemoria de las Practicas. En el caso del Trabajo Fin de Grado, esta actividad formativa consiste en la preparacion del Trabajo Fin de Grado.

Tutorias: Seguimiento personalizado del alumno en el que sele completa el conocimiento, se le resuelven dudasy se pauta las guias bésicas que le faciliten la adquisicion del conocimiento.

Pr&cticas académicas exter nas: Actividad formativa que permite alos estudiantes aplicar los conocimientos adquiridos en su formacién académica favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el gjer-
cicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento. Es una actividad supervisada por un tutor académico y un tutor en laempresa.

Prueba de evaluacion: Actividad formativa que consiste en la demostracion de la adquisicién de los resultados de aprendizaje previstos en la asignatura a través de la realizacion de pruebas de evaluacion.

B. Actividades formativas de la modalidad virtual

Clases Magistrales Sincronas Virtuales: Actividad formativa on-line, de carécter sincrona, ordenada preferentemente a la competencia de los estudiantes para aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con los estudios; prioriza la transmision de conocimientos por parte del profesor, exigiendo al alumno la preparacion
previao el estudio posterior.

Clases Magistrales Asincronas Virtuales: Actividad formativa on-line, de caracter asincrono relacionados con los estudios; consiste en sesiones grabadas por el profesor parala explicacion de contenidos, permitiendo alos
estudiantes acceder a ellas en el momento que consideren conveniente. Prioriza la transmisién de conocimientos por parte del profesor, exigiendo a alumno la preparacion previay ayudaal estudio posterior de manera auté-
noma.

Resolucion de problemas o supuestos practicos: Actividad formativa on-line, de carécter eminentemente asincrona, dirigida preferentemente a potenciar el aprendizaje autodirigido o auténomo, a partir de laaplicacion a
problemas o supuestos précticos de |os contenidos desarrollados en las distintas materias.

Trabajo en grupo: Actividad formativa on-line, de carécter mixto sincrona/asincrona, por la necesariainteraccion sincrona de los alumnos en el desarrollo de | os respectivos trabajos combinando con un trabajo asincrono,
tanto profesor-alumnos como a umno-alumno. Esta actividad formativa prioriza el aprendizaje cooperativo por parte del alumno potenciando sus habilidades comunicativas asi como de coordinacion y planificacion de traba-
jos. Asi mismo busca el desarrollo de competencias mediante el desarrollo tedrico/practico de contenidos.

Trabajo auténomo: Actividad formativaen laque e estudiante trabaja de forma auténoma mediante de la realizacion de trabajos, blisquedas de recursos e informacion, estudio de materiales, etc. En el caso de las Préacticas
Académicas Externas, esta actividad formativa consiste en la elaboracion de laMemoria de las Préacticas. En el caso del Trabajo Fin de Grado, esta actividad formativa consiste en la preparacion del Trabajo Fin de Grado.

Tutorias: Seguimiento personalizado del alumno, de carécter eminentemente sincrono, en el que se le completa el conocimiento, se le resuelven dudasy se pautalas guias bésicas que |e faciliten la adquisicion del conoci-
miento.

Précticas académicas exter nas: Actividad formativa que permite alos estudiantes aplicar los conocimientos adquiridos en su formacién académica favoreciendo |a adquisicion de competencias que les preparen parael ger-
cicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento. Es una actividad supervisada por un tutor académico y un tutor en laempresa

Prueba de evaluacion: Actividad formativa que consiste en la demostracion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos en la asignatura a través de la realizacion de pruebas de evaluacion virtuales sincronas.

Resolucién de problemas o supuestos précticos: Actividad formativa presencial orientada preferentemente ala competencia de |os estudiantes para tramitar profesionamente relaciones juridicas de terceros; priorizalareali-
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METODOL OGIAS DOCENTES

Metodologias docentes

El modelo educativo contempla una serie de metodologias docentes que se incorporan a cada una de las actividades formativas de acuerdo con su or-
denacién y priorizacion.

A. Metodologias docentes para las actividades formativas de la modalidad presencial

Las actividades formativas previstas para la imparticién de los estudios en la modalidad docente presencial son las siguientes:

1. Exposicién/leccion magistral: Metodol ogia de ensefianza activa que se basa en la transmision verbal de conocimientos, su exposicidn y/o explicacion oral, por
el profesor alos alumnos.

2. Aprendizaje cooper ativo: Metodologia de ensefianza activa que consiste en el planteamiento, desarrollo y resolucion de casos tedricos o précticos sobre las ma-
terias del programa dentro de la actividad formativa de las Clases Précticas que han de resolverse de manera cooperativa entre |os estudiantes.

3. Aprendizaje constructivoy practico: Metodologia de ensefianza activa que consiste en el desarrollo, persona o compartido, de un rol en un escenario vincula-
do aunamateriadel programa en el que participan actores diversos, que se realiza através de un aplicativo especifico y puede incorporarse a las actividades for-
mativas de Trabajos Colectivos.

4. Aprendizaje autbnomo: Metodologia de ensefianza que consiste en laintegracion de lainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones so-
bre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios en € dmbito de los estudios.

5. Estudiodirigido: Metodologia de ensefianza activa que consiste en el seguimiento, asesoramiento e informacion individual a alumnado de todas |as actividades
formativas por parte de un tutor o tutora, viavirtual o presencial, y de manera personal o en grupo.

B. Metodologias docentes para las actividades formativas de la modalidad virtual

Las actividades formativas previstas para la imparticion de los estudios en la modalidad docente no presencial son las siguientes:

1. Exposicién/leccion magistral: Metodologia de ensefianza activa que se basa en la transmision verbal de conocimientos, su exposicidn y/o explicacion oral, por
el profesor alos alumnos.

2. Aprendizaje cooper ativo: Metodologia de ensefianza activa que consiste en el planteamiento, desarrollo y resolucién de casos tedricos o précticos sobre las ma-
terias del programa dentro de la actividad formativa de las Clases Précticas que han de resolverse de manera cooperativa entre |os estudiantes.

3. Aprendizaje constructivo y préctico: Metodologia de ensefianza activa que consiste en la exposicidn por videoconferencia de los contenidos précticos de la
materia por parte del profesor o profesora con la participacion activa del alumnado dentro de la actividad formativa Préctica.

4. Aprendizaje auténomo: Metodologia de ensefianza que consiste en laintegracion de lainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones so-
bre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientosy juicios en e ambito de los estudios.

5. Estudio dirigido: Metodologia de ensefianza activa que consiste en el seguimiento, asesoramiento e informacion individual a alumnado de todas las actividades
formativas por parte de un tutor o tutora, viavirtual o presencial, y de manera personal o en grupo.

4.3 SISTEMASDE EVALUACION

El modelo educativo contempla unos sistemas de evaluacién que se incorporan a cada una de las materias en funcién de sus caracteristicas. Dichos
sistemas se vinculan sistematicamente a cada uno de los resultados previstos de aprendizaje determinados en cada materia.

A. Sistemas de evaluacion de la modalidad presencial

Los sistemas de evaluacion previstos para la imparticion de los estudios en la modalidad docente presencial son los siguientes:
Examen (tedrico y/o préctico): Prueba de evaluacion presencial en el que tiene que reflejar su nivel de adquisicion de los resultados de aprendizaje.
Evaluacion detrabajos: Valoracion de los gjercicios y trabajos individuales o colectivos por parte del profesorado, incluyendo, en su caso, las defensas de los mismos.

Memoria de practicas: Este sistema requiere que los estudiantes preparen y presenten una memoria detallando sus experiencias y aprendizajes durante |as précticas profesionales. Esta memoria es evaluada para medir laca-
pacidad del estudiante para reflexionar sobre su aprendizaje y aplicar conocimientos tedricos en entornos précticos.

Informe de evaluacion (tutor externo): Evaluacion del desarrollo de las Précticas Externas por €l tutor designado dentro de la empresa o institucion donde el estudiante realizé sus précticas. Esta evaluacion proporciona una
perspectiva externa sobre el desempefio del estudiante en un contexto profesional real. Se realizar& mediante un protocolo de evaluacion predefinido.

Memoriadel trabajo fin de grado: Valoracion del informe tutorial del responsable de la direccion del trabajo

Defensa del trabajo fin de grado: Valoracion de la defensa puiblicaante el tribunal/comision de evaluacion de los trabajos

B. Sistemas de evaluacion de la modalidad virtual

Los sistemas de evaluacién previstos para la imparticién de los estudios en la modalidad docente virtual son los siguientes:
Examen (tedrico y/o préctico): Prueba de evaluacion sincronaen el que tiene que reflejar su nivel de adquisicion de los resultados de aprendizaje.
Evaluacion detrabajos: Valoracion de los gjerciciosy trabajos individuales o colectivos por parte del profesorado, incluyendo, en su caso, |as defensas de |os mismos.

Memoria de précticas: Este sistema requiere que los estudiantes preparen y presenten una memoria detallando sus experiencias y aprendizajes durante | as précticas profesionales. Esta memoria es evaluada para medir laca-
pacidad del estudiante para reflexionar sobre su aprendizaje y aplicar conocimientos tedricos en entornos précticos.

Informe de evaluacion (tutor externo): Evaluacion del desarrollo de las Précticas Externas por el tutor designado dentro de la empresa o institucion donde el estudiante realiz6 sus précticas. Esta evaluacion proporciona una
perspectiva externa sobre el desempefio del estudiante en un contexto profesional real. Se realizara mediante un protocolo de evaluacion predefinido.

Memoriadel trabajo fin de grado: Valoracion del informe tutorial del responsable de la direccion del trabajo

Defensa del trabajo fin de grado: Valoracion de la defensa puiblica ante el tribunal/comision de evaluacion de los trabgjos

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Fecha: 09/10/2025

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El procedimiento de adaptacion es:

GRADO EN DE-
RECHO (2022)

Asignatura
01.01 Fundamentos Baési cos de Derecho Romano

01.02 Fundamentos Baésicos de His-
toriadel Derechoy las Instituciones

01.03 Fundamentos Bésicos de Teoria del Derecho
01.04 Fundamentos Bésicos de Ciencia Politica

01.09 Fundamentos Bési-
cos de Derecho Constitucional

01.06 Fundamentos Bésicos de Criminologia

01.07 Fundamentos Bésicos de
Cienciade la Administracion

01.08 Fundamentos Bésicos de Derecho Civil
01.10 Fundamentos Bésicos de Economiay Empresa

01.05 Fundamentos Bésicos de Relaciones In-
ternacionales y Derecho Internacional Piblico

02.04 Elementos de Derecho Constitucional
02.01 Elementos de Derecho Penal |
02.02 Elementos de Derecho Administrativo |
02.03 Elementos de Derecho Civil |
02.05 Elementos de Derecho de la Unién Europea
02.06 Elementos de Derecho Penal 11
02.07 Elementos de Derecho Administrativo Il
02.08 Elementos de Derecho Civil 11
02.09 Elementos de Derecho Eclesistico
02.10 Elementos de Derecho del Trabajo
02.11 Elementos de Derecho Procesal |
02.17 Elementos de Derecho Financiero
02.13 Elementos de Derecho Civil 111
02.14 Elementos de Derecho Mercantil |
02.15 Elementos de Derecho de |a Seguridad Social
02.16 Elementos de Filosofia del Derecho
02.12 Elementos de Derecho Procesal |1
02.18 Elementos de Derecho Tributario
02.19 Elementos de Derecho Mercantil 11
02.20 Elementos de Derecho Internacional Privado
03.01 Régimen juridico del negocio en la Red
03.02 Habilidades Digitales para el Siglo XXI
03.03 Regulacion de las Telecomunicaciones

03.04 Proteccion de datos

ECTS

GRADO EN DE-
RECHO (2025)

Asignatura
Fundamentos Bésicos de Derecho Romano

Fundamentos Bésicos de Histo-
riadel Derechoy las Instituciones

Fundamentos Bésicos de Teoriadel Derecho
Fundamentos Bésicos de Ciencia Politica

Fundamentos Bésicos de Derecho Constitucional

Fundamentos Bésicos de Criminologia

Fundamentos Baésicos de Ciencia de la Administracion

Fundamentos Baésicos de Derecho Civil
Fundamentos Bésicos de Economiay Empresa

Fundamentos Bésicos de Relaciones Inter-
nacionalesy Derecho Internacional Publico

Elementos de Derecho Constitucional
Elementos de Derecho Penal |
Elementos de Derecho Administrativo |
Elementos de Derecho Civil |
Elementos de Derecho de la Unién Europea
Elementos de Derecho Penal 11
Elementos de Derecho Administrativo |1
Elementos de Derecho Civil Il
Elementos de Derecho Eclesiastico
Elementos de Derecho del Trabajo
Elementos de Derecho Procesal |
Elementos de Derecho Financiero
Elementos de Derecho Civil I11
Elementos de Derecho Mercantil |
Elementos de Derecho de la Seguridad Social
Elementos de Filosofiadel Derecho
Elementos de Derecho Procesal Il
Elementos de Derecho Tributario
Elementos de Derecho Mercantil 11
Elementos de Derecho Internacional Privado
Régimen juridico del negocio en la Red
Habilidades Digitales para el Siglo XXI

Proteccion de datos
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03.05 Ciberdelincuencia
04.01 Common Law Reasoning and Institutions
04.02 Tort Law
04.03 Criminal Law
04.04 Contracts Law
04.05 Public Law
05.01 Derecho del Transportey de la Seguridad Vial
05.02 Derecho de la Policia
05.03 Derecho Penitenciario
05.04 Derecho de la Prevencion de Riesgos
05.05 Derecho de la Seguridad

02.21 Propiedad intelectual e industrial

06.01. Précticas académicas externas

15

Identificador : 2503773

Ciberdelincuencia

Common Law Reasoning and Institutions

Contracts Law
Derecho del Transportey de la Seguridad Vial
Derecho dela Policia
Derecho Penitenciario
Derecho de la Prevencion de Riesgos
Derecho de |la Seguridad
Inglés Juridico |
Propiedad intelectual e industrial

Inglés Juridico Il

Précticas académicas externas

15

Fecha: 09/10/2025

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

| ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://www.universidadatlanticomedio.es/universidad/calidad

8.2INFORMACION PUBLICA

SISTEMAS DE INFORMACION A LOS GRUPOS DE INTERES (ESTUDIANTES, PROFESORADO, COLECTIVO EMPLEADOR Y SOCIEDAD)

La difusion de la oferta de titulos universitarios se realizara a través de los sistemas de comunicacién que utiliza la UNAM habitualmente: publicidad
gréfica, mailing, envio de notas de prensa, informacion a través de la pagina web, asistencia a diversas ferias de educacion, visitas a centros educati-
VoS, etc.

A través del Vicerrectorado correspondiente, pone a disposicion de los futuros alumnos, profesores, colectivo empleador y sociedad en general varios
sistemas de informacion sobre la titulacion:

1. Programade Orientacion Preuniversitaria: realiza una campafia de difusion de su oferta académica en coordinacidn con centros educativos. Este programa
incluye actividades de informacién y orientacion dirigido a alumnos de secundariay bachillerato. El Departamento de Salidas Profesionales coordina las visitas
que realiza el profesorado alos centros de secundariay les proporciona la documentacion necesaria parainformar adecuadamente a las demandas de |os poten-
ciales alumnos.

2. Participacion en ferias educativas: participa en diferentes ferias educativas en la que se realizan sesiones de orientacion universitaria. En estas ferias, sedaa
conocer laUniversidad y € titulo alasociedad en general (Por gemplo: la Feriade Aula).

3. Jornadasde puertas abiertas: con especial atencidn alos municipios cercanos, se realizan jornadas de puertas abiertas para colegios e institutos. También in-
formaalasfamiliasy acualquier personainteresada en el titulo, ya seaanivel de estudiante o como profesional, para trabajar (personal docente o de apoyo) o
para acoger alumnos en précticas (col ectivo empleador).

4. Informacion en la pagina web: se realiza un esfuerzo constante de actualizacion y mantenimiento de la pagina web, para ofrecer unainformacion completa, efi-
caz y ordenada, sus titulaciones, su organizacion y sus actividades. Estaeslaprincipa herramienta de difusion de lainformacion del titulo a todos los grupos de
interés (futuros alumnos/as, estudiantes, profesorado, colectivo empleador y sociedad en general). Paraello, la Universidad cuenta con un procedimiento dentro
de su Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC): #nformacion Publica#, cuyo objetivo es: #indicar € modo como se garantiza la publicaciéon periddica
de la informacion actualizada relativa a lastitulaciones y servicios asociados a ellas.# (https://www.universidadatlanticomedio.es/Public/Reposito-
rio/Calidad/Manual-de-Procedimientos.pdf)

En la web, se encuentra disponible la informacién sobre las vias y requisitos de admision al titulo segun la legislacién vigente, asi como la documenta-
cién que tienen que presentar los alumnos para la matriculacién dependiendo del grupo de acceso y de los estudios cursados.

PERSPECTIVA DE GENERO

La Universidad tiene publicado en su pagina web el Plan de Igualdad https://www.universidadatlanticomedio.es/static/documen-
tos/Plandelgualdad.pdf

En el Plan de Igualdad (2023-2028), se ha establecido como primer objetivo general: #Promocién de la igualdad de género, asegurando que la igual-
dad de género se integre y refleje en todas las politicas, procedimientos y actividades de la universidad.#

En estos momentos, la Universidad se encuentra inmersa en la revisién de la informacién puablica y los resultados e indicadores de todos sus proce-
sos para garantizar que se cumplen los objetivos del Plan de Igualdad en los plazos establecidos. De este modo se encuentra revisando y actualizan-
do el contenido de los materiales informativos y publicaciones, para asegurarse de que reflejen de manera justa y precisa la participacion y los logros
de hombres y mujeres en el programa, incluyendo medidas para la participacion equitativa de hombres y mujeres en todas las actividades.

Para asegurar la efectividad de estas medidas, la Universidad establecera mecanismos de seguimiento y evaluacién periddica, con el objetivo de mo-
nitorear el progreso hacia la igualdad de género en el contexto de la titulacién y realizar ajustes seglin sea necesario.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
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