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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad del Atlantico Medio Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas 35010831

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Traduccidn e Interpretacion

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Traduccidn e Interpretacion por la Universidad del Atlantico Medio

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Artesy Humanidades Filologia, estudios clasicos, traduccion y No
linglistica

CSV: 912721855012525187861804 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MAITE FALCON SANTANA Secretaria Generd
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
AnaMaria Gonzdlez Martin Rectora

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ANA MARIA GONZALEZ MARTIN Rectora
2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Carreterade Quilmes, 37 35017 Palmas de Gran Canaria, 828019019
Las

E-MAIL PROVINCIA FAX

rectorado@atlanticomedio.es Las Palmas

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Las Pamas, AM 17 de diciembre de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

Fecha: 11/08/2025

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Traduccién e Interpretacion | No Ver Apartado 1:
por la Universidad del Atlantico Medio Anexo 1.
RAMA

Artes y Humanidades

AMBITO

Filologia, estudios clasicos, traduccion y linguistica

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Canaria de Calidad Universitariay Evaluacion Educativa

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad del Atlantico Medio

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

085

Universidad del Atlantico Medio

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

12

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

12

150

6

1.4-1.9 Universidad del Atlantico Medio
14-1.9.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
35010831 Facultad de Ciencias Sociaesy S No
Juridicas

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No Si

PLAZAS POR MODALIDAD

50 50

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

400

100

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOS FORMATIVOS

1.11. Objetivos formativos:

El objetivo del programa es que el estudiante reciba una formacion integral en la profesién del traductor e intérprete, tanto desde una perspectiva
tedrica como préctica. Los principales objetivos formativos perseguido en este grado son:

Conocer las implicaciones sociales y éticas de la labor profesional del traductor e intérprete.

Adquirir los conocimientos necesarios para comprender el caracter dindmico y complejo de la profesion del traductor e intérprete, atendien-
do de forma integrada a todas sus perspectivas.

Conocer los principios teéricos y metodolégicos de la traductologia, con sus aplicaciones préacticas.
Conocer los niveles de analisis de lenguaje y la comunicacién en sus vertientes aplicadas, esto es, la linglistica aplicada a la traduccion.

Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, utilizando una o varias lenguas de trabajo, a diversos dmbitos de la traduccion y
la interpretacion.

Reunir datos relevantes para transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones, dentro del area de estudio de la traduccién e interpreta-
cion.

Alcanzar habilidades necesarias para emprender estudios posteriores especializados y de posgrado.

Identificar la variacion linglistica y discernir entre registros, lenguajes especializados, jergas y dialectos.

Usar correctamente todas las lenguas de trabajo para analizar y producir textos diversos, tanto orales como escritos.
Desarrollar los rudimentos de control e interpretacién de enlace entre al menos dos lenguas.

Orientarse hacia el autoaprendizaje y el trabajo en equipo.

Utilizar y optimizar el uso de herramientas tecnolégicas especificas para la traduccién y la interpretacién, como, por ejemplo, programas de
memoria de traduccion, herramientas de traduccion asistida por ordenador, herramientas de reconocimiento de voz y de traduccién auto-
matica.

Familiarizarse con el uso de tecnologias de la comunicacién, como plataformas de videoconferencia y software de grabacion y transcripcion
de voz, para facilitar la comunicacion y colaboracién en equipo, y desarrollar habilidades para el trabajo remoto y la gestion de proyectos en
linea.

Promover el cumplimiento de los principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible y, en particular:

a) el respeto a los derechos humanos, derechos fundamentales y valores democraticos.

b) el respeto a la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
de hombres.

c) el respeto a los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto por Real Decreto Legisla-
tivo 1/2013, de 29 de noviembre.

d) el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.2 de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de
Cambio Climatico y Transicién Energética.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE
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1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Traductor e interprete generalista, mediador lingistico-cultural y profesional apto para participar en gestion de proyectos linguisticos
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

COM1 - Produce textos en diferentes idiomas y contextos, teniendo en cuenta las convenciones culturales y linguisticas de cada uno
deellos. TIPO: Competencias

COM?2 - Traduce textos en otralengua a nivel requerido teniendo en cuenta su contexto social y su finalidad, no solo en el dambito
académico sino también en el marco profesional de la Traduccion y la Interpretacion. TIPO: Competencias

COM 3 - Ejecuta procesos de revision y edicion de textos para garantizar la calidad de |as traducciones con rigor, controlando,
evaluando y garantizando la calidad de |os textos producidos. TIPO: Competencias

COM4 - Redlizaidoneamente, anivel de graduado, labores de interpretacion adaptadas a sus diferentes ambitos profesionales y
especididad. TIPO: Competencias

COMS5 - Utiliza diferentes fuentes de informacion, métodos y técnicas para laidentificacidn, evaluacion y seleccién dela
informacion relevante. TIPO: Competencias

COMG6 - Gestiona proyectos de traduccion e interpretacion, incluyendo la planificacion, coordinacion y control de los recursos
necesarios para la realizacion de los mismos. TIPO: Competencias

COM?7 - Aplicalos conocimientos adquiridos en el @mbito académico en situaciones simuladas de la profesion del traductor o
intérprete. TIPO: Competencias

COMS8 - Aplicalos conocimientos adquiridos en el ambito académico en situaciones reales de la profesion del traductor o
intérprete. TIPO: Competencias

COM@ - Elabora, expone y defiende pablicamente ante un tribunal un trabajo o proyecto individual y original, de caracter
integrador de los resultados de aprendizaje adquiridos en € titulo. TIPO: Competencias

CONL1 - Conoce los fundamentos tedricos y conceptuales de latraduccion e interpretacion, incluyendo las diferentesteoriasy
enfoques de la disciplina. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON10 - Identifica el uso correcto de los mecanismos de organizacion, articulacidn y cohesion del texto. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON2 - Reconoce las estrategias de traduccion e interpretacion mas adecuadas para cada tipo de texto y situacion de comunicacion,
pudiendo explicarla atodo tipo de publico (especializado o no). TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS3 - Analiza profesionalmente todo tipo de textos para determinar valores en parametros de variacion linguisticay funcion
textual. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Evalta criticamente la calidad y la adecuacidn de la traduccion e interpretacion realizada TIPO: Conocimientos o
contenidos

CONS5 - Comunica idoneamente de manera oral y escrita en las lenguas de trabajo utilizadas (segiin los idiomas elegidos). En
el nivel C2 del MCER paralengua A, C1 paralengua B, B2 paralenguaC, y A2 paralenguaD al ser optativay solo anivel
introduccidn. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONBG - Identificalas caracteristicas de | os diferentes tipos de textos y géneros discursivos en las lenguas de trabajo. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CON?7 - Reconoce laterminol ogia propia de los ambitos de especialidad juridicay econdmica, cientifica, técnica, humanisticay
turisticaen lalengua de trabajo.& #8239; TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS - Integra conocimientos para formular juicios a partir de unainformacion en sus lenguas de trabgjo (A, By C) y campo de
especialidad (traduccidn cientifico-técnica, audiovisual, econdmica o juridica). TIPO: Conocimientos o contenidos

CON9 - Comprende las implicaciones culturales y contextuaes que influyen en la traduccion e interpretacion, para poder llevar a
cabo una comunicacion efectivay respetuosa. TIPO: Conocimientos o contenidos

H1 - Utiliza herramientas y tecnologias de composicién de textos y traduccion paramejorar la eficienciay calidad del trabajo, asi
como recursos documental es tales como diccionarios, glosarios, bases de datos, corpus linglisticos, textos paralelosy similares.
TIPO: Habilidades o destrezas
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H2 - Aplica conocimientos de gramética, lexicografiay terminologia para comunicar de forma claray precisa traducciones precisas
y fluidas.&#8239; TIPO: Habilidades o destrezas

H3 - Experimenta con diferentes estrategias de traduccion para adaptarse a distintos géneros y contextos, aplicando los
conocimientos adquiridos a contextos multidisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

H4 - Aborda diferentes materias de estudio en el ambito de latraduccién y lainterpretacion de un modo autodirigido o auténomo.
TIPO: Habilidades o destrezas

H5 - Resuelve problemas complejos de caréacter lingistico, cultural y comunicativo en los campos de latraduccion y la
interpretacién. TIPO: Habilidades o destrezas

H6 - Aplicalos principios éticos y deontol 6gicos que rigen la practica profesional de la traduccion e interpretacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

H7 - Elaborainformesy documentacién bésica para la gestion de proyectos de traduccion e interpretacion. T1PO: Habilidades o
destrezas

H8 - Trabaja en equipo, colaborando con otros profesionales de diferentes disciplinasy culturas, con el fin de explicar y prevenir
los posibles conflictos derivados de diferencias culturales en € marco de los estudios de traduccion e interpretacion.& #8239; TIPO:
Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

1. Normativa y procedimiento general de acceso

Normativa de permanencia www.universidadatlanticomedio.es/Static/Documentos/ES/
NORMATIVA_PERMANENCIA_GRADO-MASTER.pdf

Procedimiento general de acceso:

Segln establece el articulo 15 del Real Decreto 822/2021 por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedi-
miento de aseguramiento de su calidad, para el acceso al Grado de la Universidad del Atlantico Medio:

1. El procedimiento de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado sera el establecido en el articulo 38
de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y en el articulo 42 de la Ley Organica 6/2001, de Universi-
dades, y en sus normas de desarrollo.

2. Las universidades garantizaran una informacién transparente y accesible sobre los procedimientos de admision, y
deberan disponer de sistemas de orientacion al estudiantado. Asimismo, aseguraran que dicha informacién y los pro-
cedimientos de admisién tengan en cuenta al estudiantado con discapacidad o con necesidades especificas, y dis-
pondran de servicios de apoyo y asesoramiento adecuados.

Las universidades reservaran, al menos, un 5 por ciento de las plazas ofertadas en los titulos universitarios oficiales
de Grado para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, asi co-
mo para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de
discapacidad, que en sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para su plena inclusién educati-
va, teniendo presente lo establecido en el real decreto. Asimismo, las universidades garantizaran la disponibilidad de
plazas para estos estudiantes que concurran a las convocatorias extraordinarias de acceso a la universidad, hasta al-
canzar el 5 por ciento del cupo de reserva sobre el total de plazas ofertada en dicho titulo.

Segun establece el Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales
de Grado, las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa basica de los procedimientos de admision.

2. Requisitos de acceso y admision
2.1. Perfil de ingreso

La Universidad de Atlantico Medio, ademas de los requisitos de acceso establecidos por la legislacion vigente, realizar& pruebas de acceso propias
compuestas por una entrevista en la que se debera explorar las capacidades y habilidades que se consideran deseables para el futuro alumnado:

Vocacion por la profesion.

Aprendizaje de otras lenguas

Sensibilidad hacia la mediacion entre diferentes lenguas y culturas

Dedicacién y curiosidad intelectual.

Capacidad de observacién, andlisis cientifico y sentido comun.

Deseo de desarrollar habilidades en comprensién, traduccidn e interpretacion

Son necesarias una mente disciplinaday vocacion investigadora.

Capacidad de adaptacion, aprendizaje y estabilidad emocional.

Disposicion trabajo, capacidad de andlisisy sintesisy facilidad de interrelacion personal.

Capacidad de trabajo.
Gran sentido de la responsabilidad.
Aptitud para trabajar en equipo.

Para la admision en esta titulacién se requeriréd obligatoriamente al estudiante acreditar si poseen el nivel minimo requerido en los idiomas elegidos:
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Un certificado oficia de nivel B2 del Marco ComUn Europeo de Referencia paralas Lenguas (MCERL) en lalengua B (primer idioma extranjero: inglés), emiti-
do por Cambridge Assessment English, British Council o la Escuela Oficial de Idiomas (EOI).

Un certificado oficial de nivel B1 del MCERL en lalengua C (segundo idioma extranjero, como francés o aleméan), expedido por el Institut Francais (idioma
francés), el Goethe-Institut (idioma alemén) o la Escuela Oficial de Idiomas (EOI).

Un certificado oficial de nivel B2 del MCERL en lalengua castellana, en el caso de estudiantes no hispanohablantes, expedido por el Instituto Cervantes o laEs-
cuela Oficial de Idiomas (EOI).

De manera alternativa, y inicamente en aquellos casos en los que la persona solicitante no disponga del certificado oficial en el momento de presentar
la solicitud, podra optar por realizar pruebas de nivel (del idioma o idiomas que proceda) organizadas por la universidad. Las pruebas estaran alinea-
das con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL), y tendran como finalidad garantizar que el solicitante posee
los conocimientos linguisticos previos necesarios para alcanzar los resultados de aprendizaje previstos. Las pruebas seran gestionadas por el Depar-
tamento de Admisiones. La universidad publicar4 anualmente el listado de certificados reconocidos, asi como las fechas y la estructura de las pruebas
internas.

2.2. Admision

El proceso de admision de los estudiantes que se matriculan por primera vez en la Universidad del Atlantico Medio se describe a continuacion:

1. El futuro estudiante presentara la Solicitud de Admisién con la documentacion requerida de acceso, en el Departamento de Promocion y Admisiones de la Uni-
versidad o viaweb.

2. LaSolicitud de Admisién y la documentacion del futuro estudiante se cargaen el CRM y el Departamento de Admisiones la verifica. La documentacion queda
archivaday clasificada para que los distintos Departamentos |a puedan consultar.

3. Unavez presentada la solicitud de ingreso con la documentacion requerida en cada caso, y verificada por el servicio de admisiones, se citaal estudiante pararea-
lizar una entrevista de admision. En la entrevista de admision se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

Datos personales (nombre, apellidos, fecha de nacimiento, teléfono de contacto)

Datos Académicos (Centro de Procedencia)

Situacion Académica Actual

Situaciones académi cas especificas (alumnos extranjeros, alumnos procedentes de otros estudios universitarios)
Otros estudios complementarios de interés

Aspectos Personales

Aspectos Sociaes

Experiencialaboral

Intereses y aficiones

Motivacion por latitulacion elegida

La Universidad del Atlantico Medio ha establecido como proceso de seleccién para admisién al grado:

Valoracion del expediente académico (70%): donde se ponderard en funcién de la nota media del expediente académico del titulo de acceso y la prueba de acce-
so alauniversidad en su caso.

Vaoracion de la entrevista personal (30%): donde se evalGala vocacion, el interésy lamotivacion hacialatitulacion del candidato para cursar € titulo corres-
pondiente, asi como otras habilidades socioculturales significativas. Los aspectos a valorar son:

ASPECTO DESCRIPCION PONDERACION

Interés mostrado (méximo 10 puntos)

Expectativas sobre el grado y su futuro
laboral (méximo 10 puntos)

Otras habilidades socioculturales significa-
tivas (méximo 10 puntos)

Se busca conocer €l grado deinterésy mo-
tivacion para cursar estatitulacion.

Se busca conocer qué expectativas tiene
sobre su desarrollo en € titulo y su futuro
laboral.

Sele preguntara al estudiante sobre parti-
cipacién en ONG/voluntariado, asi como
otro tipo de actividades culturales y/o de-
portivas.

MAXIMA De 6 a 10 puntos

El estudiante quiere cursar exclusiva-men-
te estatitulacion

El estudiante considera que dispone de

|as aptitudes y actitudes necesarias para el
adecuado desarrollo de latitulacién. Tiene
muy buenas expectativas sobre su futuro
laboral.

El estudiante ejerce actividad de volunta-
riado con a menos una organizacion o gru-
po social. El estudiante desarrolla de forma
regular actividades deportivas y/o cultura-
les més alla del &mbito académico.

MEDIA Delab puntos

El estudiante quiere cursar unatitulacion
de estarama de conocimiento y esta moti-
vado para cursar esta titulacion.

El estudiante considera que el desarrollo
de latitulacion serd adecuado. Confiaque
tendra un buen futuro laboral.

El estudiante muestrainterés en participar
0 ha participado en otros momentos en a-
guna actividad relacionada con el volunta-
riado y muestrainterés por las actividades
culturalesy deportivas.

BAJA 0 puntos

El estudiante no muestra especial interés
por latitulacion.

El estudiante considera que el desarrollo
de latitulacion podria ser adecuado, aun-
que reconoce que le faltan aptitudes / acti-
tudes. No tiene claro su futuro |aboral.

El estudiante no muestra interés en activi-
dades voluntarias, culturales ni deportivas.

Las solicitudes de admision se resuelven de oficio positivamente si se comprueba la disponibilidad de plazas en |os estudios solicitados y se acreditan documen-
talmente los requisitos legal es correspondientes a la via de acceso a los estudios por parte del solicitante.

En el supuesto de existir mayor nimero de solicitudes que de plazas ofertadas, la Comisién Académica del grado resolvera las solicitudes de acceso
dando prioridad los solicitantes que obtengan mayor calificacién atendiendo a la ponderacion de cada parte del proceso de seleccién.

3. PROCEDIMIENTO DE MATRICULACION

Los alumnos podran automatricularse a través de la web, para ello solo tendran que entrar via web en el médulo de Matricula y sefialar el programa
elegido (solo titulaciones oficiales). Ademas, deberan enviar la documentacién necesaria, esta vez compulsada por un organismo oficial. El Departa-
mento de Admisiones, una vez compruebe la matricula, envia al estudiante la documentacién de admisién en la que se refleja toda la informacion de
los créditos matriculados, la forma de pago y los seguros, si proceden.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior

MINIMO

|MAMMO
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Adjuntar Convenio

Ver Apartado 3: Anexo 1 |

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36
Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 36
DESCRIPCION

Los criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos se establecen de acuerdo con el Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del pro-
cedimiento de aseguramiento de su calidad.

Estos criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos se encuentran alineados con el Reglamento de la
Universidad del Atlantico Medio:

https://lwww.universidadatlanticomedio.es/Static/Documentos/ES/
REGLAMENTO_RECONOCIMIENTO_TRANSFERENCIA_ECTS_(MODIFICACION_APROBADA_EN_JG_EL_27-01-20p2).pdf

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR EXPERIENCIA PROFESIONAL O LABORAL

El reconocimiento por acreditaciéon profesional recogera la actividad profesional y laboral realizada y documentada
por el interesado anterior o coetédnea a sus estudios fuera del &mbito universitario. La documentacion acreditativa
que debe ser aportada por el estudiante como evidencia para poder valorar su experiencia laboral y profesional, sera

Informe de vidalaboral .

L os respectivos contratos de trabajo y prérroga de los mismos, si procede, que acrediten la experiencialaboral del candidato
0, en su caso, nombramiento de la Administracion correspondiente.

Certificado/s de la empresals en las que haya desarrollado la actividad o actividades susceptibles de reconocimiento donde el
Director de Recursos Humanos (o quien ocupe un puesto de funciones similares) certifique las funciones realizadas con una
descripcion detallada del mismo, que permitaa Centro determinar la consecucion de las competencias relacionadas con las
asignaturas cuyo reconocimiento solicita.

. Lostrabajadores autbnomos o por cuenta propia, deberan aportar Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial delos periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y descripcion de la actividad desa-
rrollada e interval o de tiempo en el que se harealizado lamisma.

- Otra documentacion que pueda ser exigida por la Unidad de Reconocimientos para poder valorar laidoneidad del reconoci-
miento solicitado.

El procedimiento deberé ajustarse a los siguientes criterios generales:

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que consti-
tuyen el plan de estudios.

No podran reconocerse la asignatura de Trabajo Fin de Grado.

Los reconocimientos por experiencia laboral no incorporaran la calificacion de los mismos, por lo que no computaran
a efectos de baremacion del expediente, calificAndose como APTO.

Se reconoceran hasta 6 ECTS por cada 12 meses de experiencia profesional acreditada.

Asignatura Tipo de experiencia profesional que podra Resultados de Aprendizaje del Titulo
ser reconocida.

Practicas Académicas Externas Experiencia laboral en puestos de trabajo CON1, CON2, CON3, CON4, CONS5,
relacionados con la traduccién e interpreta- CONG6, CON7, CON8, CON9, CON10,
cién, como: H1, H2, H3, H4, H5, H6, H7, H8, COM1,
Traductor generalista COM2, COM3, COM4, COM5, COMS6,
Mediador linguistico y cultural Ccom7

0
0
Q
o
o
o
kel
o
©
=
B2
£
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
)
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
<
o
[ce]
—
(]
[<e]
~
[ce]
—
Ye]
N
Ye]
N
—
o
0
0
[ce]
—
N
~
N
—
(o]
>
[0}
O

7148



https://www.universidadatlanticomedio.es/Static/Documentos/ES/REGLAMENTO_RECONOCIMIENTO_TRANSFERENCIA_ECTS_(MODIFICACION_APROBADA_EN_JG_EL_27-01-2022).pdf
https://www.universidadatlanticomedio.es/Static/Documentos/ES/REGLAMENTO_RECONOCIMIENTO_TRANSFERENCIA_ECTS_(MODIFICACION_APROBADA_EN_JG_EL_27-01-2022).pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=912721855012525187861804

E ]
gﬁq DE ESPARIA DE CIENCIA, INMOVACION
a

Identificador : 1500098 Fecha: 11/08/2025
¥ GOBIERNGD MIMISTERIC

a ¥ UNIVERSIDADES

Intérprete
Lector editorial, redactor, corrector, revisor
y gestor de proyectos linglisticos

RECONOCIMIENTO POR PARTICIPACION DEL ESTUDIANTADO EN ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS DE
COOPERACION, SOLIDARIAS, CULTURALES, DEPORTIVAS Y DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL

Segun establece el articulo 10 c) del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la or-
ganizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad:

Seran objeto de estos procedimientos los créditos con relacion a la participacion del estudiantado en actividades
universitarias de cooperacion, solidarias, culturales, deportivas y de representacion estudiantil, que conjuntamente
equivaldran a como minimo seis créditos. De igual forma, podran ser objeto de estos procedimientos otras activi-
dades académicas que con caracter docente organice la universidad. En ninglin caso podran suponer la totalidad
los créditos objeto del reconocimiento establecido en esta letra c) de este articulo, mas del 10 por ciento del total
de créditos del plan de estudios.

El reconocimiento de estos ECTS sera por actividades OPTATIVAS y segun establezca la normativa de la UNAM.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

3.3. Procedimientos para la organizacién de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida.

La Universidad del Atlantico Medio considera que la internacionalizacién de sus actividades constituye una via fundamental para reforzar la di-
mension europea y global de la educacion superior. Debido a este hecho desde 2021 tiene concedido la Carta Erasmus y en 2025 cuenta con
mas de 60 acuerdos tanto en Europa como fuera de ella.

Esta proyeccién internacional permite formar profesionales con competencias interculturales, al tiempo que contribuye a la diversificacién y al
fortalecimiento de los vinculos entre la universidad y su entorno social, local y global.

En este marco, desde la Universidad se impulsa activamente el intercambio de estudiantes, profesorado y personal administrativo, se fomenta el
intercambio de conocimiento y experiencias, asi como la adquisicién de competencias y habilidades orientadas a la proyeccion internacional de
los planes de estudio. Se promueve la comunicacién entre instituciones de educacién superior y se incrementa las perspectivas laborales de los
estudiantes.

Departamento de Movilidad Internacional

La Universidad del Atlantico Medio cuenta con un Departamento de Movilidad Internacional plenamente implantado en todas sus titulaciones,
que permite al estudiantado, al personal docente y al personal de administracién y servicios participar activamente en programas de intercambio
académico y formacion internacional. Las movilidades se pueden hacer en el marco de convenios Erasmus+ y con acuerdos bilaterales, estos
Gltimos son mayormente en Sudamérica y los Estados Unidos.

Con la finalidad de promover y coordinar las actividades de formacién académica en el &mbito internacional el Departamento de movilidad reali-
za las siguientes funciones:

Informar y asesorar a la comunidad universitaria sobre los programas de movilidad internacional en el &mbito de la educacién superior.

Fomentar y gestionar la movilidad de estudiantes, personal docente e investigador (PDI) y personal de administracién y servicios (PAS), en
especial, en el marco del programa Erasmus+ y programas de movilidad bilaterales de la Universidad.

Asesorar sobre el proceso y la documentacién que deben presentar, informacién sobre la cuantia de las becas y posibles ayudas comple-
mentarias, asi como sobre las gestiones que tienen que realizar con las universidades de destino.

Con respecto los estudiantes visitantes (entrantes), gestionar la aceptacion de los que participan en un programa de intercambio y elaborar
la guia del estudiante entrante.

Elaborar y negociar los acuerdos de cooperacion internacional con las universidades, instituciones y asociaciones internacionales.

En la pagina web de la Universidad en el apartado de #Internacional# se puede consultar el reglamento de los programas de movilidad para
ERASMUS+ KA131, ERASMUS+ KA171 y CONVENIOS BILATERALES que recoge toda la normativa, criterios y directrices aplicables a cada
convenio tanto para los estudiantes como para el personal docente, y administrativo de la universidad.

Compromisos de Movilidad para el Grado en Traduccion e Interpretacion

Una vez se obtenga la verificacion del Grado en Traduccién e Interpretacion dentro de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas, esta titula-
cién pasara a formar parte del sistema de movilidad, beneficiandose de todos los convenios de movilidad vigentes y de las estructuras ya con-
solidadas por el Departamento de Movilidad. Esto permitira incorporar el Grado en Traduccion e Interpretacion en las iniciativas de internaciona-
lizacion ya operativas, como la Semana Internacional (evento anual con socios del programa de formacién) y otros programas de cooperacion
académica.

Gracias a que muchos de los convenios actuales contemplan la posibilidad de incorporar nuevas titulaciones y estan firmados con instituciones
que ya imparten estudios en Traduccién e Interpretacion, se facilitara la extensién inmediata de estos acuerdos una vez verificada la titulacion.

Ademas, el Departamento de Movilidad de la Universidad amplia de forma continua la oferta y diversidad de destinos mediante la formalizacion
de nuevos convenios de colaboracién en cada curso académico.

De este modo, se garantiza que el estudiantado del Grado en Traduccién e Interpretaciéon pueda acceder a oportunidades de movilidad interna-
cional a partir del segundo curso de la titulacion.

1.- Organizacién de la movilidad académica internacional
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La estructura del Departamento de Movilidad es la siguiente:
Coordinacién académica

Comisién de Movilidad:
Rectora
Decanos
El responsable del Departamento de Movilidad Internacional
El responsable de Acreditacién y Calidad
El responsable de Secretaria Académica
Un representante de alumnos
Mail de contacto del departamento: movilidad @atlanticomedio.es
2.- Descripcion de programas de movilidad.
Programa ERASMUS+

La Universidad del Atlantico Medio participa activamente en el Programa Erasmus+, consolidando su compromiso con la internacionalizacion y
el intercambio académico

El Programa ERASMUS+ promueve y apoya la internacionalizacion, la movilidad, la educacién y la formacion, de los estudiantes, los docentes
y los empleados de educacién superior, a través de estancias para estudios, practicas o trabajo en los centros socios:

KA131, centrado en la movilidad entre paises del Espacio Europeo de Educacién Superior.

KA171, orientado a la movilidad con paises asociados fuera de Europa.

La Universidad cuenta con los siguientes convenios bilaterales en Europa y Africa en las siguientes universidades y paises para la Facultad de
Ciencias Sociales y Juridicas para los estudiantes y para PDI/PAS:

Pais Nom- Na- Na-

Al- Uni- 4 1
ba- ver-
nia sity

Ale- Hochs- 4 2

nia le
Fur
Wir-
ts-
chaft
Und

sells-
chaft
Lud-
wigs-
ha-
fen

Ale- Bie- 3

ma- le-

nia feld
Uni-
ver-
sity
of
Ap-
plied
Scien-
ces
and
Arts

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
[
=
B2
£
=
©
©
(0]
°
(0]
Y
=
[%2]
joN
=
R
®
c
[}
o
@®
el
=
O
]
)
[0}
o
fu
©
O
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
o
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
Q
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
2
=
=
(]
>
'
<
o
[ce]
—
(]
[<e]
~
[ce]
—
o]
N
Ye]
N
—
o
0
o]
[ce]
—
N
~
N
—
(o]
>
[0}
O

9/48



mailto:movilidad@atlanticomedio.es
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=912721855012525187861804

Identificador : 1500098 Fecha: 11/08/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Bél- PXL 6 4
gi- Uni-
ca ver-
sity
of
Ap-
plied
Scien-
ces
and
Arts

Bos- In- 4 2
nia ter-

Her- tio-
ze- nal
go- Uni-
vi- ver-
na sity

Bue- Uni- 4 2
nos ver-

res dad
(Ar- Ar-
gen- gen-

na) na

Croa- #ibe- 4 2
cia nik

Uni-

ver-

sity

of

Ap-

plied

Scien-

ces

Croa- Vern 4 6
cia Uni-

ver-

sity

Croa- Jo- 4 8
cia sip

raj
Stross-
ma-
yer

ver-

sity

Osi-
jek

Croa- Poly- 4 4
cia tech-

nic

of

Ri-

je-

ka

Croa- Al- 4
cia ge-

bra

Ber-

neys

Uni-

ver-

sity

Seattle

Es- ERU- 4 4
lo- DIO
ve- Bu-
nia si-
ness
School

CSV: 912721855012525187861804 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

10/ 48



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=912721855012525187861804

Identificador : 1500098 Fecha: 11/08/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Es- Uni- 2 2
lo- ver-
ve- sity
nia of
Ljublja-
na

Fran- Uni- 12 4
cia ver-

Fran- Uni- 7 4
cia ver-

Geor- Ins- 2
gia ti-

Ita- IULM 16 4
lia Uni-

ver-

sity

LANO

Ita- Uni- 8 2
lia ver-

ta
de-
gli
stu-

di

Mi-
lano-Bi-
coc-

ca

Ko- Uni- 4 1

vo sum
In-
ter-
na-
tio-
nal

lle-
ge

Le- Co- 4
to- lle-
nia ge

Bu-
si-
ness
Ad-
mi-
nis-
tra-
tion

Li- Vil- 4 2
tua- nius
nia Bu-

si-

nes

Co-

lle-

ge

Li- SMK 4 4
tua- Co-
nia lle-

Mal- Uni- 2
ta ver-

Ma- Uni- 6
rue- ver-
cos si-

té

In-

CSV: 912721855012525187861804 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

11/48



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=912721855012525187861804

Identificador : 1500098 Fecha: 11/08/2025

T OGOBERMG  MINISTERIO
o DE ESFARA DE CIEMCIA, INMONVACIEM
¥ UNIVERSIDADES

ter-
na-
tio-
nal
de
Ra-
bat

Ma- Moham 4
fue- med
cos Vi

Poly-

tech-

nic

Uni-

ver-

sity

Me- Ins- 2 2

co tu-

Mon- Adria- 4 2
te- tic
ne- Uni-
gro ver-
sity
Bar

Po- Biatys- 5 8
lo- tok
nia Uni-

ver-

sity

istracion.gob.es

Po- Uni- 8 4
lo- wersy-
nia tet

Szc-

ze-

cins-

ki

Po- Kra- 4 2

nia AFM

Por- IS- 4 4
tu-

gal San-

Re- Pra- 8 4
pi- que
bli- School

f

Che- Crea-
ca ti-

po- ver-
bli- sity

Che- Li-
ca fe

San- Ins- 4
to ti-

min- to
go Tec-

min-

TEC

Tur- Is- 4 4
quia tam-

bul

29

Ma-

yis

Uni-

ver-

sity

S
©
C
©
°
o
Q
=
[%2]
joN
=
e
®©
c
[
ke
©
°
3
O
o
)
©
o
2
®©
O
>
°
(]
o
(2]
o)
Qo
[
s}
c
e
@)
IS
o
>
©
5]
o)
o
o)
(2]
=
2]
o
=
e
c
o
Q@
Q
[
2
=
=
9]
>
]
<t
o
Iss)
-
©
I
~
)
-
0
I
©
I
—
o
o)
o)
e
-
N
~
N
-
1)
>
[0}
O

12/48



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=912721855012525187861804

Identificador : 1500098 Fecha: 11/08/2025
& ¥ GOBERNO  MINISTERID
b q E ESFARA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Tur- So- 2 2
quia cial
Scien-
ces
Uni-
ver-
sity
of
An-
ka-
ra

ta-
les

Ademas, dentro del Programa ERASMUS+, la Universidad esté desarrollando otras acciones:

KA1: cursos intensivos de formacién del profesorado, de caracter teérico/practico para profesores de educacién infantil, primaria, se-
cundaria y de formacién profesional, con el objetivo de mejorar las practicas docentes en areas especificas (diversidad, tecnologia, bi-
lingliismo, emprendimientos, gestién de centros docentes, etc.).

KAZ2: asociaciones estratégicas con otras universidades para promover la innovacion en el sector e iniciativas conjuntas de formato de
la cooperacion y el intercambio de experiencias, con el objetivo de crear recursos en comun de acceso libre para la mejora de la educa-
cién superior;

Semana Internacional

Ademas, la Universidad, dentro del marco de la estrategia internacional promovida por sus directivos y trabajadores, organiza cada afio una Se-
mana Internacional. El fin del evento es relacionar a profesionales y académicos de Europa y del mundo, para promover buenas practicas de
crecimientos en las universidades, y acercarse de manera mas directa a las empresas relacionadas con el sector. En el afio 2023, el evento con-
t6 con la participacion de socios de 7 paises europeos y 32 participantes dentro del programa Erasmus+, ademas de otras instituciones locales
e internacionales. En el afio 2024, en la semana internacional se recibié a mas de 70 personas de paises de toda Europa, asi como de Georgia.
En septiembre de 2025 se llevara a cabo la nueva edicion de la Semana Internacional en la Universidad del Atlantico Medio con 70 participantes
de Europa, de los Balcanes Occidentales y de Africa.

Estos encuentros internacionales permiten a la Universidad establecer nuevos convenios y fortalecer los ya existentes, compartir conocimientos
y experiencias mediante conferencias y talleres, asi como presentar los proyectos e investigaciones punteras en el ambito de la salud, educa-
cién, negocios y la comunicacion.

Convenios bilaterales internacionales

Actualmente, ademas de los convenios del Programa Erasmus+ firmados con Universidades de gran prestigio en Europa y Africa, para la movi-
lidad tanto de alumnos, como de profesores e investigadores, la Universidad del Atlantico Medio presenta otro convenio bilateral con las siguien-
tes instituciones:

Universidad Argentina de la Empresa UADE Internacional, Buenos Aires (Argentina).
Institute of Public Affairs GIPA, Thilisi (Georgia)

Instituto tecnoldgico superior Tecmilenio (Mexico)
A continuacién, se muestran los paises con los que la Universidad del Atlantico Medio mantiene intercambios académicos en la Facultad de

Ciencias Sociales y Juridicas de todos sus programas de movilidad tanto dentro de Erasmus + como con convenios bilaterales.

EUROPA: Alemania, Bélgica. Bosnia y Herzegovina, Croacia, Italia, Republica Checa, Polonia, Eslovaquia, Kosovo, Lituania, Letonia,
Portugal, Republica Checa, Turquia, Francia y Eslovenia.

AFRICA: Ghana

AMERICA: Argentina, Republica Dominicana, México
La Universidad del Atlantico Medio sigue trabajando para ampliar el nimero de convenios de movilidad y de plazas de todas sus titulaciones.

A partir del curso 2024-2025, estéa trabajando en nuevos programas:
Programa de movilidad para la realizacién de practicas de estudiantes salientes.
Estancias de formacion corta (combinadas en linea y presencial) tanto del estudiante como de PDI.

Incorpora a su Programa de formacion #El espafiol y su cultura# (3 ECTS) para todo estudiante entrante, la asignatura en inglés obli-
gatoria para todo estudiante entrante y extracurricular para estudiantes de UNAM con el titulo de: #Skills for the 21st Century: SDGs
& Multiculturality# (3 ECTS) con temas tales como: Habilidades de comunicacion intercultural, Diversidad, Equidad e Inclusion (DEI),
Educacion para la ciudadania global y uso de la tecnologia para promover la concienciacién sobre los ODS.
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Incorpora a las movilidades KA171 los Balcanes Occidentales y Africa subsahariana, lo que muestra el potencial de nuestra universidad
de gestionar y ampliar los proyectos fuera de Europa.

Ademas, dentro de su estrategia internacional UNAM firmé en 2023 un convenio con la Institucién British Council para promover multiculturali-
dad, aprendizaje de la lengua extranjera y la certificacion oficial del idioma inglés (dentro del marco europeo de las lenguas extranjeras) de sus
propios estudiantes y de la comunidad canaria.

Los acuerdos Erasmus+ y bilaterales permiten al estudiantado y al PDI/PAS de UNAM acceder a experiencias formativas y profesionales en
contextos europeos y no europeos, superando el aislamiento geografico, fortaleciendo idiomas, innovacion docente, empleabilidad y colabora-
cién con instituciones de referencia en el &mbito educativo y en la investigacién y gestion de proyectos.

En lo que respecta a la planificacion y gestién de las movilidades internacionales de los estudiantes y personal docente y administrativo del Gra-
do en Traduccién e Interpretacion, sera el Departamento de Movilidad el encargado de llevar a cabo dicho proceso, siguiendo el mismo procedi-
miento establecido para el resto de las titulaciones actualmente ofertadas que a continuacion se detalla:

3.- Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes propios

Para la seleccion de estudiantes en los programas de movilidad se atiende a criterios generales, criterios relacionados con el expediente y nivel
de idioma.

El departamento de Movilidad lleva a cabo sesiones informativas en ambos campus durante el curso académico. Estas sesiones marcan el inicio
del proceso de preparacion para sus futuras movilidades, que deberan solicitar en convocatoria. En estas sesiones se les explican los requisitos ne-
cesarios para poder participar en un intercambio y los plazos establecidos para cumplir con dichos requisitos. Ademas, se detallan los plazos espe-
cificos de solicitud, los destinos disponibles, los requisitos lingtisticos, las ayudas econémicas disponibles, como becas y se presentan las distintas
modalidades de programas internacionales que pueden elegir.

Con relacién a la convocatoria, oferta de plazas y solicitudes, la Universidad publica anualmente la convocatoria para los programas de movilidad.
La publicacién se haré en la pagina web de la Universidad, en el apartado de Internacional, y se difundira a través de los canales de comunicacién
habituales con el alumnado. La publicacién hara constar la oferta de paises, universidades, grados, méasteres y nimero de plazas del programa de
movilidad. A fin de regular la seleccién de estudiantes y de garantizar un proceso abierto y transparente, la convocatoria establecera las fechas, los
plazos y los criterios de seleccion, que seran de obligado cumplimiento para su acceso.

Los estudiantes deben presentar la solicitud al departamento de movilidad, a través del Campus Virtual en el apartado, #solicitudes#, que se encar-
garé de clasificar y elevar a la Comisién todas las solicitudes que cumplan con los criterios establecidos en la convocatoria.

Las solicitudes recibidas generaran una lista provisional de candidatos admitidos y excluidos del proceso de asignacién de plazas que se publicara
en los mismos canales que la convocatoria. Los candidatos, cuyas solicitudes hayan sido desestimadas, pueden reclamar la revisién de su candida-
tura en los plazos y forma que la convocatoria haya estipulado. Pasado el plazo de reclamaciones, se publicara la lista definitiva de candidatos ad-
mitidos. La lista definitiva se publicard, igualmente, por los canales de la convocatoria. Ante esta lista definitiva no cabra recurso ulterior.

El proceso a seguir antes y después de que los estudiantes son seleccionados, asi como la documentacién necesaria también se encuentra detalla-
do en la pagina web de la Universidad del Atlantico Medio. Asimismo, se difunden las experiencias de estudiantes que han participado en convoca-
torias anteriores.

La asignacion de las plazas seré llevada a cabo por la Comisién de Movilidad atendiendo a los criterios estipulados y publicados en la convocatoria
y para cada tipo de convenio. Asimismo, en el momento de la asignacién de plazas, la Comisién debera levantar acta de dicha asignacion, que sera
archivada por el departamento de movilidad para los efectos oportunos. Esta asignacion de las plazas se publicara por los mismos canales que la
convocatoria.

Los estudiantes seleccionados para el programa de movilidad, asesorado y supervisado por el departamento de movilidad, suscribiran el compromi-
so de movilidad. En este compromiso figuraran las asignaturas de la universidad de destino y aquellas por las que se solicitara reconocimiento en
la Universidad del Atlantico Medio y tendra caracter provisional hasta que el estudiante sea nombrado y formalice su matricula en la universidad de
destino.

Con relacion a las Becas, en el caso de los convenios ERASMUS+ KA131, la cuantia de las ayudas econémicas estara sujeta a la financiacion que
se reciba desde la Comisién Europea, a través del Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacién (SEPIE) y el Ministerio de Educa-
cién. El Servicio Espafiol para la Internacionalizacién de la Educacién (SEPIE) debe evaluar y aprobar el proyecto presentado por la UNAM en el
marco de la accién clave 131, concediendo la oportuna financiacién para su desarrollo, resultando de todo ello la firma del convenio entre la UNAM
y el SEPIE. La beca esta compuesta por una ayuda mensual y una ayuda para viaje. La beca Erasmus+ es compatible con otras becas y ayudas
publicas o privadas, incluyendo aquellas que establezcan medidas para compensar los gastos adicionales que supone estudiar en el extranjero.

Finalizada la movilidad, el estudiante debera aportar documentacion al Departamento de Movilidad entre la que se incluye: certificado de asistencia
firmado por la universidad de destino, certificado de notas, cualquier otra certificacién de méritos extraordinarios que la Universidad de destino hu-

biera expedido, sin que ello implique reconocimiento obligatorio por parte de la Universidad del Atlantico Medio. El reconocimiento académico sera
llevado a cabo por el departamento de movilidad, en coordinacion con los directores/as de titulo.

4.- Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes de acogida

Al igual que ocurre con los estudiantes salientes, el Departamento de Movilidad se encarga de la gestion de la movilidad de los estudiantes entran-
tes. Se consideran estudiantes de movilidad entrante a todos aquellos estudiantes visitantes matriculados en estudios oficiales en una Universidad
o Centro con el que la Universidad del Atlantico Medio haya suscrito convenios de movilidad dentro del marco Erasmus plus y de otros convenios
bilaterales, asi como los estudiantes entrantes en practicas. Entre otras cosas, antes de la llegada de los estudiantes, se gestiona la recepcion de
nominaciones, aceptacion, registro y matriculacion del alumnado. El departamento de movilidad de la Universidad convocara y celebrara sesiones
informativas de bienvenida para los estudiantes visitantes. La Universidad del Atlantico Medio ofrecera apoyo lingiistico a los estudiantes entrantes,
en unos horarios y niveles determinados.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1 SIN NIVEL 1
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NIVEL 2: LENGUA ESPANOLA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Mixta 16|Filologia, estudios clasicos, traduccién y linglistica
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

6

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Lengua Espafiola |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Lengua Espafiolall

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Lengua Espanolalll

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Audiodescripcion y Subtitulado para sordos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

deéellos. TIPO: Competencias

COML1 - Produce textos en diferentesidiomas y contextos, teniendo en cuenta las convenciones culturales y lingliisticas de cada uno

informacion relevante. TIPO: Competencias

COMS5 - Utiliza diferentes fuentes de informacion, métodos y técnicas paralaidentificacion, evaluacion y seleccion dela

intérprete. TIPO: Competencias

COMY7 - Aplicalos conocimientos adquiridos en el ambito académico en situaciones simuladas de la profesion del traductor o

contenidos

CON10 - Identifica el uso correcto de los mecanismos de organizacion, articulacion y cohesion del texto. TIPO: Conocimientos o

textual. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON3 - Analiza profesionalmente todo tipo de textos para determinar valores en parametros de variacion linglisticay funcién

CONS5 - Comunica idéneamente de manera oral y escrita en las lenguas de trabajo utilizadas (segin los idiomas elegidos). En
el nivel C2 del MCER paralengua A, C1 paralenguaB, B2 paralengua C, y A2 paralengua D a ser optativay sdlo anivel
introduccién. TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

CONBG - Identifica las caracteristicas de | os diferentes tipos de textos y géneros discursivos en las lenguas de trabgjo. TIPO:

CON?7 - Reconoce laterminologia propia de los ambitos de especialidad juridicay econdmica, cientifica, técnica, humanisticay
turistica en lalengua de trabaj0.& #8239; TIPO: Conocimientos o contenidos

TIPO: Habilidades o destrezas

H1 - Utiliza herramientas y tecnologias de composicién de textos y traduccion paramejorar la eficienciay calidad del trabajo, asi
como recursos documental es tales como diccionarios, glosarios, bases de datos, corpus linglisticos, textos paralelosy similares.

H5 - Resuelve problemas complejos de carécter lingistico, cultural y comunicativo en los campos de latraduccion y la
interpretacion. TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

H6 - Aplicalos principios éticos y deontol 6gicos que rigen la practica profesional de la traduccion e interpretacion. TIPO:

Habilidades o destrezas

H8 - Trabaja en equipo, colaborando con otros profesionales de diferentes disciplinas y culturas, con el fin de explicar y prevenir
los posibles conflictos derivados de diferencias culturales en el marco de los estudios de traduccion e interpretacion.&#8239; TIPO:

NIVEL 2: LENGUAS EXTRANJERAS

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Mixta 16|Filologia, estudios clésicos, traduccién y linglistica
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
6 12 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 12 12
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Primera Lengua Extranjeral

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Primera Lengua Extranjerall

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Segunda Lengua Extranjeral

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Segunda Lengua Extranjerall

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Primera Lengua Extranjeralll

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Segunda L engua Extranjeralll

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: TerceraLengua Extranjeral

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM1 - Produce textos en diferentes idiomas y contextos, teniendo en cuenta las convenciones culturales y linguisticas de cada uno

deéllos. TIPO: Competencias

COM 3 - Ejecuta procesos de revision y edicion de textos para garantizar la calidad de |as traducciones con rigor, controlando,
evaluando y garantizando la calidad de |os textos producidos. TIPO: Competencias

CON10 - Identifica el uso correcto de los mecanismos de organizacion, articulacion y cohesion del texto. TIPO: Conocimientos o

contenidos
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CONB3 - Analiza profesionalmente todo tipo de textos para determinar valores en parametros de variacion lingtisticay funcién

textual. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS5 - Comunica idéneamente de manera oral y escrita en las lenguas de trabajo utilizadas (segiin los idiomas el egidos). En
el nivel C2 del MCER paralengua A, C1 paralengua B, B2 paralenguaC, y A2 paralenguaD al ser optativay solo anivel
introduccién. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONBG - Identificalas caracteristicas de | os diferentes tipos de textos y géneros discursivos en las lenguas de trabajo. TIPO:

Conocimientos o contenidos

CONS - Integra conocimientos para formular juicios a partir de unainformacion en sus lenguas de trabgjo (A, By C) y campo de
especialidad (traduccidn cientifico-técnica, audiovisual, econdmicao juridica). TIPO: Conocimientos o contenidos

CON9 - Comprende las implicaciones culturales y contextuales que influyen en la traduccion e interpretacion, para poder llevar a

cabo una comunicacion efectivay respetuosa. TI1PO: Conocimientos o contenidos

H1 - Utiliza herramientas y tecnologias de composicion de textos y traduccion paramejorar laeficienciay calidad del trabajo, asi
como recursos documental es tales como diccionarios, glosarios, bases de datos, corpus lingiisticos, textos paralelos y similares.

TIPO: Habilidades o destrezas

H2 - Aplica conocimientos de gramética, lexicografiay terminologia para comunicar de forma claray precisa traducciones precisas
y fluidas.&#8239; TIPO: Habilidades o destrezas

H8 - Trabaja en equipo, colaborando con otros profesionales de diferentes disciplinas y culturas, con el fin de explicar y prevenir
los posibles conflictos derivados de diferencias culturales en el marco de los estudios de traduccion e interpretacion.& #8239; TIPO:

Habilidades o destrezas

NIVEL 2: LINGUISTICA, LEXICOGRAFIA Y TERMINOLOGIA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Mixta 16|Filologia, estudios clésicos, traduccidn y linglistica

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
18 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Linguistica aplicada a la traduccion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Recur sos lexicogr aficos para la traduccion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Terminologia aplicada a la traduccion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion terminologicay de proyectos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM 3 - Ejecuta procesos de revision y edicion de textos para garantizar la calidad de |as traducciones con rigor, controlando,
evaluando y garantizando la calidad de |os textos producidos. TIPO: Competencias

COMS5 - Utiliza diferentes fuentes de informacion, métodosy técnicas para laidentificacidn, evaluacion y seleccién dela
informacion relevante. TIPO: Competencias

COMG6 - Gestiona proyectos de traduccion e interpretacion, incluyendo la planificacién, coordinacion y control de los recursos
necesarios para larealizacion de los mismos. TIPO: Competencias

intérprete. TIPO: Competencias

COM7 - Aplicalos conocimientos adquiridos en el ambito académico en situaciones simuladas de la profesion del traductor o

CONL1 - Conoce los fundamentos tedricos y conceptual es de la traduccion e interpretacion, incluyendo las diferentes teoriasy
enfoques de ladisciplina. TIPO: Conocimientos o contenidos

contenidos

CON10 - Identificael uso correcto de |os mecanismos de organizacion, articulacion y cohesion del texto. TIPO: Conocimientos o

CONB3 - Analiza profesionalmente todo tipo de textos para determinar valores en parametros de variacion lingtisticay funcién
textual. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONY7 - Reconoce laterminologia propia de los ambitos de especialidad juridicay econdmica, cientifica, técnica, humanisticay
turistica en lalengua de trabajo.& #8239; TIPO: Conocimientos o contenidos
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H1 - Utiliza herramientas y tecnologias de composicién de textos y traduccion paramejorar la eficienciay calidad del trabajo, asi
como recursos documental es tales como diccionarios, glosarios, bases de datos, corpus linglisticos, textos paralelosy similares.
TIPO: Habilidades o destrezas

H2 - Aplica conocimientos de gramética, lexicografiay terminologia para comunicar de forma claray precisa traducciones precisas
y fluidas.&#8239; TIPO: Habilidades o destrezas

H4 - Aborda diferentes materias de estudio en el ambito de latraducciény lainterpretacion de un modo autodirigido o auténomo.
TIPO: Habilidades o destrezas

H5 - Resuelve problemas complejos de caréacter lingistico, cultural y comunicativo en los campos de latraduccion y la
interpretacion. TIPO: Habilidades o destrezas

MIMISTERIO .
DE CIENCIA, INMOVACION
¥ UNIVERSIDADES

H6 - Aplicalos principios éticos y deontol 6gicos que rigen la practica profesional de la traduccion einterpretacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

H7 - Elaborainformesy documentacién bésica para la gestion de proyectos de traduccion e interpretacion. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: FORMACION INSTRUMENTAL
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Mixta 16|Filologia, estudios clésicos, traduccién y linguistica
ECTSNIVEL2

ECTSBASICAS
6

ECTSOBLIGATORIAS
12

ECTSOPTATIVAS

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Tecnologias profesionales de traduccion: entornos asistidos, memoriasy productividad
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER

Obligatoria

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

DESPLIEGUE TEMPORAL
Semestral

ECTSASIGNATURA
6

ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Recursos Documentales e | nfor mati

cos Aplicadosala Traduccion y la I nter pretaci

6n

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Traduccion automatica, localizacion, posedicion, eintegracion delalA

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

deéllos. TIPO: Competencias

COM1 - Produce textos en diferentes idiomas y contextos, teniendo en cuenta las convenciones culturales y linguisticas de cada uno

COM 3 - Ejecuta procesos de revision y edicion de textos para garantizar la calidad de |as traducciones con rigor, controlando,
evaluando y garantizando la calidad de |os textos producidos. TIPO: Competencias

informacion relevante. TIPO: Competencias

COMS5 - Utiliza diferentes fuentes de informacion, métodosy técnicas para laidentificacidn, evaluacion y seleccién dela

intérprete. TIPO: Competencias

COM7 - Aplicalos conocimientos adquiridos en el ambito académico en situaciones simuladas de la profesion del traductor o

CONL1 - Conoce los fundamentos tedricos y conceptuales de latraduccion e interpretacion, incluyendo las diferentesteoriasy
enfoques de ladisciplina. TIPO: Conocimientos o contenidos

contenidos

CON4 - Evalta criticamente la calidad y la adecuacion de la traduccion e interpretacion realizada TIPO: Conocimientos o

TIPO: Habilidades o destrezas

H1 - Utiliza herramientas y tecnologias de composicién de textos y traduccion paramejorar la eficienciay calidad del trabajo, asi
como recursos documental es tales como diccionarios, glosarios, bases de datos, corpus linglisticos, textos paralelosy similares.

H3 - Experimenta con diferentes estrategias de traduccion para adaptarse a distintos géneros y contextos, aplicando los
conocimientos adquiridos a contextos multidisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

TIPO: Habilidades o destrezas

H4 - Aborda diferentes materias de estudio en el ambito de latraduccién y lainterpretacion de un modo autodirigido o auténomo.

H5 - Resuelve problemas complejos de caréacter lingistico, cultural y comunicativo en los campos de latraduccion y la
interpretacion. TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

H6 - Aplicalos principios éticos y deontol 6gicos que rigen la practica profesional de la traduccion einterpretacion. TIPO:

NIVEL 2: TEORIA Y PRACTICA DE LA TRADUCCION

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Mixta 16|Filologia, estudios clésicos, traduccién y linglistica
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
18 30 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

22148
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6 6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fundamentosy Practica de la Traduccion (Primeralengua extranjera)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Traduccion directa dela Primera lengua extranjera (B-A)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Traduccion inversa de la Primera lengua extranjera (A-B)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Traduccién directa de la Segunda lengua extranjera (C-A)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Traduccion inversa de la Segunda lengua extranjera (A-C)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Eticay Eficacia Profesional, y Aspectos Deontolégicos dela Traduccion y la Interp

retacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Iniciativa Emprendedora

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Relaciones I nternacionales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicologia de la Comunicacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COML1 - Produce textos en diferentes idiomas y contextos, teniendo en cuenta las convenciones culturales y linglisticas de cada uno
deellos. TIPO: Competencias

COM2 - Traduce textos en otralengua al nivel requerido teniendo en cuenta su contexto socia y su finalidad, no solo en el ambito
académico sino también en el marco profesional de la Traduccion y la Interpretacion. TIPO: Competencias

COM 3 - Ejecuta procesos de revision y edicion de textos para garantizar la calidad de las traducciones con rigor, controlando,
evaluando y garantizando la calidad de |os textos producidos. TIPO: Competencias

COMS5 - Utiliza diferentes fuentes de informacion, métodos y técnicas paralaidentificacion, evaluacion y seleccion dela
informacion relevante. TIPO: Competencias

COMG6 - Gestiona proyectos de traduccion e interpretacion, incluyendo la planificacién, coordinacion y control de los recursos
necesarios paralarealizacién de los mismos. TIPO: Competencias

COM7 - Aplicalos conocimientos adquiridos en el ambito académico en situaciones simuladas de la profesion del traductor o
intérprete. TIPO: Competencias

CONL1 - Conoce los fundamentos tedricos y conceptuales de latraduccion e interpretacion, incluyendo las diferentesteoriasy
enfoques de ladisciplina. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONI10 - Identifica el uso correcto de los mecanismos de organizacion, articulacién y cohesion del texto. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CONZ2 - Reconoce las estrategias de traduccion e interpretaci on mas adecuadas para cada tipo de texto y situacion de comunicacion,
pudiendo explicarla a todo tipo de plblico (especializado o no). TIPO: Conocimientos o contenidos

CONB3 - Analiza profesionalmente todo tipo de textos para determinar valores en parametros de variacion lingtisticay funcién
textual. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Evalta criticamente la calidad y |a adecuacion de la traduccion e interpretacion realizada T1PO: Conocimientos o
contenidos

CONBG - Identificalas caracteristicas de | os diferentes tipos de textos y géneros discursivos en las lenguas de trabajo. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON?7 - Reconoce laterminol ogia propia de los &mbitos de especialidad juridicay econdmica, cientifica, técnica, humanisticay
turistica en lalengua de trabajo.& #8239; TIPO: Conocimientos o contenidos

CON9 - Comprende las implicaciones culturalesy contextuaes que influyen en la traduccion e interpretacion, para poder llevar a
cabo una comunicacion efectivay respetuosa. TIPO: Conocimientos o contenidos

H1 - Utiliza herramientas y tecnologias de composicién de textos y traduccion paramejorar la eficienciay calidad del trabajo, asi
como recursos documental es tales como diccionarios, glosarios, bases de datos, corpus linglisticos, textos paralelosy similares.
TIPO: Habilidades o destrezas

H2 - Aplica conocimientos de gramética, lexicografiay terminologia para comunicar de forma claray precisa traducciones precisas
y fluidas.&#8239; TIPO: Habilidades o destrezas

H4 - Aborda diferentes materias de estudio en el ambito de latraducciény lainterpretacion de un modo autodirigido o auténomo.
TIPO: Habilidades o destrezas
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H5 - Resuelve problemas complejos de caracter linguistico, cultural y comunicativo en los campos de latraducciony la
interpretacion. TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

H6 - Aplicalos principios éticos y deontol dgicos que rigen la practica profesional de latraduccion e interpretacion. TIPO:

destrezas

H7 - Elaborainformes y documentacidn basica parala gestion de proyectos de traduccion e interpretacion. TIPO: Habilidades o

Habilidades o destrezas

H8 - Trabaja en equipo, colaborando con otros profesionales de diferentes disciplinas y culturas, con el fin de explicar y prevenir
los posibles conflictos derivados de diferencias culturales en el marco de los estudios de traduccion e interpretacion.& #8239; TIPO:

NIVEL 2: AREASY LENGUAJES DE ESPECIALIDAD

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Conceptosy terminologia de la Econ

omiay del Derecho

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Conceptosy terminologia de las Cienciasy Tecnologias

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

informacion relevante. TIPO: Competencias

COMS5 - Utiliza diferentes fuentes de informacion, métodos y técnicas paralaidentificacion, evaluacion y seleccion dela

contenidos

CON10 - Identifica el uso correcto de los mecanismos de organizacion, articulacion y cohesion del texto. TIPO: Conocimientos o
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textual. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONB3 - Analiza profesionalmente todo tipo de textos para determinar valores en parametros de variacion lingtisticay funcién

Conocimientos o contenidos

CONEG - Identificalas caracteristicas de los diferentes tipos de textos y géneros discursivos en las lenguas de trabajo. TIPO:

CON?7 - Reconoce laterminologia propia de los ambitos de especialidad juridicay econdmica, cientifica, técnica, humanisticay
turistica en lalengua de trabajo.& #8239; TIPO: Conocimientos o contenidos

CONS - Integra conocimientos para formular juicios a partir de unainformacion en sus lenguas de trabgjo (A, By C) y campo de
especialidad (traduccidn cientifico-técnica, audiovisual, econdmicao juridica). TIPO: Conocimientos o contenidos

CON9 - Comprende las implicaciones culturales y contextuales que influyen en la traduccion e interpretacion, para poder llevar a
cabo una comunicacion efectivay respetuosa. TI1PO: Conocimientos o contenidos

H3 - Experimenta con diferentes estrategias de traduccion para adaptarse a distintos géneros y contextos, aplicando los
conocimientos adquiridos a contextos multidisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: COMUNICACION INTERCULTU

RAL

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Comunicacion intercultural y pluril

inguie

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

deé€llos. TIPO: Competencias

COML1 - Produce textos en diferentes idiomas y contextos, teniendo en cuenta las convenciones culturales y linglisticas de cada uno

intérprete. TIPO: Competencias

COM7 - Aplicalos conocimientos adquiridos en el ambito académico en situaciones simuladas de la profesion del traductor o

CONL1 - Conoce los fundamentos tedricos y conceptuales de latraduccion e interpretacion, incluyendo las diferentesteoriasy
enfoques de ladisciplina. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON?9 - Comprende las implicaciones culturalesy contextuaes que influyen en la traduccion e interpretacion, para poder llevar a
cabo una comunicacion efectivay respetuosa. TIPO: Conocimientos o contenidos

H3 - Experimenta con diferentes estrategias de traduccion para adaptarse a distintos géneros y contextos, aplicando los
conocimientos adquiridos a contextos multidisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

H5 - Resuelve problemas complejos de caracter linguistico, cultural y comunicativo en los campos de latraduccion y la
interpretacion. TIPO: Habilidades o destrezas
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H6 - Aplicalos principios éticos y deontol dgicos que rigen la practica profesional de latraduccion e interpretacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

H8 - Trabaja en equipo, colaborando con otros profesionales de diferentes disciplinas y culturas, con el fin de explicar y prevenir
los posibles conflictos derivados de diferencias culturales en el marco de los estudios de traduccion e interpretacion.& #8239; TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2;: INTERPRETACION
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fundamentos de | nterpretacion (primera lengua extranjera)
4.1.1.1.1 Datos Basicosdel Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introduccién a la I nterpretacion consecutiva, smultaneay bilateral (Primera lengua extranjera)
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Interpretacion simultanea (Primera lengua extranjera)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Interpretacion simultanea (Segunda lengua extranjer a)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Interpretacion bilateral y tendencias en inter pretacion. (Primeralengua extranjera)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM1 - Produce textos en diferentes idiomas y contextos, teniendo en cuenta las convenciones culturales y linguisticas de cada uno
deéllos. TIPO: Competencias

COM2 - Traduce textos en otralengua al nivel requerido teniendo en cuenta su contexto social y su finalidad, no solo en el ambito
académico sino también en el marco profesional de la Traduccion y laInterpretacion. TIPO: Competencias

COM4 - Redlizaidoneamente, anivel de graduado, labores de interpretacion adaptadas a sus diferentes ambitos profesionales y
especialidad. TIPO: Competencias

COMS5 - Utiliza diferentes fuentes de informacion, métodosy técnicas paralaidentificacidn, evaluacion y seleccidn dela
informacion relevante. TIPO: Competencias

COM?7 - Aplicalos conocimientos adquiridos en el dmbito académico en situaciones simuladas de la profesion del traductor o
intérprete. TIPO: Competencias

CONL1 - Conoce los fundamentos tedricos y conceptual es de la traduccion e interpretacion, incluyendo las diferentes teorias y
enfoques de la disciplina. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONZ2 - Reconoce las estrategias de traduccion e interpretaci on mas adecuadas para cada tipo de texto y situacion de comunicacion,
pudiendo explicarla atodo tipo de piblico (especializado o no). TIPO: Conocimientos o contenidos

CON4 - Evalla criticamente la calidad y |a adecuacion de la traduccion e interpretacion realizada T1PO: Conocimientos o
contenidos

CONS5 - Comunica idéneamente de manera oral y escrita en las lenguas de trabajo utilizadas (segin los idiomas elegidos). En
e nivel C2 del MCER paralengua A, C1 paralenguaB, B2 paralengua C, y A2 paralengua D a ser optativay sdlo anivel
introduccién. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONBG - Identificalas caracteristicas de | os diferentes tipos de textos y géneros discursivos en las lenguas de trabajo. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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CON?7 - Reconoce laterminologia propia de los ambitos de especialidad juridicay econdmica, cientifica, técnica, humanisticay
turistica en lalengua de trabaj0.& #8239; TIPO: Conocimientos o contenidos

CON9 - Comprende las implicaciones culturales y contextuales que influyen en la traduccién e interpretacion, para poder llevar a
cabo una comunicacién efectivay respetuosa. TIPO: Conocimientos o contenidos

H2 - Aplica conocimientos de gramética, lexicografiay terminologia para comunicar de forma claray precisa traducciones precisas
y fluidas.&#8239; TIPO: Habilidades o destrezas

H6 - Aplicalos principios éticos y deontol 6gicos que rigen la practica profesional de la traduccion e interpretacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: TRADUCCION ESPECIALIZADA
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Traduccion juridica y/o econémica (Primera lengua extranjera)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Traduccion cientifico-técnica (Primera lengua extranjera)
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Traduccion especializada inversa (Primeralengua extranjera)
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Traduccién audiovisual en Primera lengua extranjera

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM2 - Traduce textos en otralengua al nivel requerido teniendo en cuenta su contexto social y su finalidad, no solo en el ambito
académico sino también en el marco profesional de la Traduccion y la Interpretacidn. TIPO: Competencias

CON2 - Reconoce | as estrategias de traduccion e interpretacion mas adecuadas para cada tipo de texto y situacion de comunicacion,
pudiendo explicarla atodo tipo de publico (especializado o no). TIPO: Conocimientos o contenidos

contenidos

CON4 - Evalta criticamente la calidad y la adecuacidn de la traduccion e interpretacion realizada TIPO: Conocimientos o

Conocimientos o contenidos

CONEG - Identificalas caracteristicas de los diferentes tipos de textos y géneros discursivos en las lenguas de trabajo. TIPO:

CONY7 - Reconoce laterminologia propia de los ambitos de especialidad juridicay econdmica, cientifica, técnica, humanisticay

turistica en lalengua de trabajo.& #8239; TIPO: Conocimientos o contenidos

CON9 - Comprende las implicaciones culturales y contextuales que influyen en la traduccion e interpretacion, para poder llevar a
cabo una comunicacion efectivay respetuosa. TI1PO: Conocimientos o contenidos

H1 - Utiliza herramientas y tecnol ogias de composicién de textos y traduccion paramejorar la eficienciay calidad del trabajo, asi
como recursos documental es tal es como diccionarios, glosarios, bases de datos, corpus linglisticos, textos paralelosy similares.
TIPO: Habilidades o destrezas

H2 - Aplica conocimientos de gramética, lexicografiay terminologia para comunicar de formaclaray precisa traducciones precisas
y fluidas.&#8239; TIPO: Habilidades o destrezas

H3 - Experimenta con diferentes estrategias de traduccidn para adaptarse a distintos géneros y contextos, aplicando los
conocimientos adquiridos a contextos multidisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

H6 - Aplicalos principios éticos y deontol dgicos que rigen la practica profesional de latraduccion e interpretacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: PRACTICAS ACADEMICASEXTERNAS

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Préacticas Académicas Externas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

intérprete. TIPO: Competencias

COMS8 - Aplicalos conocimientos adquiridos en el dmbito académico en situaciones reales de la profesion del traductor o

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM9 - Elabora, exponey defiende publicamente ante un tribunal un trabajo o proyecto individua y original, de caracter
integrador de los resultados de aprendizaje adquiridos en € titulo. TIPO: Competencias

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

MODALIDAD PRESENCIAL

32/48
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AF1P

AF2P

AF3P

AF4P

AFSP

AF6P

AF7P

AF8P

AF9P

AF10P

HIMISTERIC

DE CIENCIA, INNOVACION

¥ UNIVERSIDADES

Cédigo

MODALIDAD VIRTUAL

AF1V

AF2V

AF3V

AF4V

AF5V

AF6V

AF7V

AF8V

Codigo

Actividades Formativas

Clases expositivas presenciales

Seminarios-Talleres précticos in campus

Trabajos individuales o en grupo

Estudio individual y trabajo auténomo

Tutorias

Prueba de evaluacion

Tutorias Individuales PAE

Realizacion de las Précticas Académicas Externas

Tutorfas Individuales TFG

Defensadel Trabajo de Fin de Grado

Actividades Formativas

Clases expositivas programadas sincronas

Seminarios-Talleres précticos a través de recursos virtuales

Trabajos individuales o en grupo

Estudio individual y trabagjo auténomo

Tutorias

Prueba de evaluacion

Tutorfas Individuales PAE

Realizacién de |as Préacticas Académicas Externas

33/48

Identificador : 1500098

Actividades Formativas (definicién)

Participacion en sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas a
cargo del profesor o expertosinvitados.

Actividad formativa que se orientaa larealizacion de informes, memo-
rias, etc. y/o resolucién de problemas, casos précticos, etc., bajo la super-
visiény asesoramiento del profesor in campus. En el caso de actividades
de interpretacion, se desarrollarén en el Laboratorio de Interpretacion do-
tado de cabinas y equipamiento profesional.

Actividades que han de realizar los estudiantes y que han de entregar a
término de cada una de |as asignaturas. Se utilizara laplataforma virtua
y sus funcionalidades para compartir documentosy fuentes, y aprender
adesarrollar trabajos colaborativos. Parte de |os trabajos en grupo se po-
drén realizar de forma presencial con apoyo docente a criterio opcional
del mismo.

Actividad formativa en laque el estudiante trabaja de forma auténoma
mediante de larealizacion de trabajos, bisquedas de recursos e informa-
cion, estudio de materiales, etc. En el caso de las Précticas Académicas
Externas, esta actividad formativa consiste en la elaboracion delaMe-
moriade las Précticas. En el caso del Trabgo Fin de Grado, esta activi-
dad formativa consiste en |a preparacion del Trabajo Fin de Grado.

Encuentros formativos entre el profesor y los estudiantes de manera gru-
pal paraorientar el aprendizaje y resolver posibles dudas. Las tutorias se-
rén presenciales en el campus, o asincronas con forosy mensajes através
del campusvirtual.

Actividad formativa presencial que consiste en la evaluacion de la adqui-
sicion de los resultados de aprendizaje de cada una de |as asignaturas ted-
rico-précticas.

Actividad formativa donde el tutor académico orientay asesoraal estu-
diante en el desarrollo de |as practicas académicas externas.

Asistenciaa centros de préacticas. Asistencia a las sesiones que tienen
lugar en los centros de précticas elegidos por cada estudiante. En ellas el
estudiante acompafiard alos profesionales del centro en el gjercicio de su
préctica profesional. Durante estas précticas €l estudiante participara en
las actividades que se lleven a cabo durante la actividad del centro donde
se desarrollan |as précticas.

Actividad formativa donde el tutor académico del TFG orientay asesora
al estudiante en la elaboracion del Trabajo Fin de Grado.

Defensa publicadel Trabajo Fin de Grado realizada por los estudiantes
de formaindividual.

Actividades Formativas (definicién)

Visualizacion, andlisis, comprensién y participacion en sesiones expositi-
vas, explicativas y/o demostrativas virtuales sincronas a cargo del profe-
sor 0 expertos invitados. Las sesiones se graban y almacenan en el Aula
Virtual, de forma que el estudiante puede visualizarlas las veces que con-
sidere necesario en diferido.

Actividad formativa que se orienta a la realizacion de informes, memo-
rias, etc. y/o resolucion de problemas, casos précticos, etc., bajo la super-
visién y asesoramiento de forma sincrona, quedandose grabadas las se-
sionesy permanentemente accesibles durante el curso. Estos talleres se
redlizan através de herramientas integradas en la plataforma LMS para
asignaturas de interpretacion remota, con grabacion y revision en linea.

Actividades que han de realizar los estudiantes y que han de entregar al
término de cada una de |as asignaturas. Se utilizara la plataforma virtual
y sus funcionalidades para compartir documentosy fuentes, y aprender a
desarrollar trabajos colaborativos.

Actividad formativa en laque el estudiante trabaja de forma auténoma
mediante de |arealizacion de trabajos, blsquedas de recursos e informa-
cién, estudio de materiales, etc. En el caso de las Préacticas Académicas
Externas, esta actividad formativa consiste en la elaboracién delaMe-
moriadelas Précticas. En el caso del Trabajo Fin de Grado, esta activi-
dad formativa consiste en |la preparacion del Trabajo Fin de Grado.

Encuentros formativos entre el profesor y |os estudiantes de manera gru-
pal paraorientar el aprendizaje y resolver posibles dudas. Las tutorias
serén sincronas a través de videoconferencias o asincronas con forosy
mensajes através del campus virtual.

Actividad formativa sincrona que consiste en la evaluacion de la adquisi-
cién de los resultados de aprendizaje de cada una de |as asignaturas tedri-
co-précticas.

Actividad formativa donde e tutor académico orientay asesoraal estu-
diante en el desarrollo de |as précticas académicas externas.

Asistencia a centros de précticas. Asistencia alas sesiones que tienen
lugar en los centros de précticas elegidos por cada estudiante. En ellas el
estudiante acompafiard a los profesionales del centro en el gjercicio de su
préctica profesional. Durante estas précticas € estudiante participard en

Fecha: 11/08/2025
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las actividades que se lleven a cabo durante la actividad del centro donde
sedesarrollan las précticas.

Fecha: 11/08/2025

AF9V Tutorfas Individuales TFG Actividad formativa donde el tutor académico del TFG orientay asesora
a estudiante en la elaboracion del Trabajo Fin de Grado.
AF10V Defensadel Trabajo de Fin de Grado Defensa plblicadel Trabajo Fin de Grado realizada por los estudiantes
de formaindividual.
METODOLOGIASDOCENTES

MODALIDAD PRESENCIAL

ID Metodologia Docente

Actividad Formativa

M1P Metodol ogia clésica (lecciones magistrales): Leccion Magistral presen-
cial ovirtual con apoyo de plataforma. El profesor asume el protagonis-
mo en el proceso de aprendizaje. Se constituye en transmisor fundamen-
tal del contenido y ejerce de intermediario entre el conocimientoy los es-
tudiantes. Puede utilizar diferentes tecnologias de apoyo en su actividad
expositiva como son presentaciones, videos, etc. y realizar actividades
formativas de andlisis, reflexion, debates de lainformacion proporciona-
da, etc.

M2P Aprendizaje Orientado a Proyectos o Basado en Proyectos (ABP) o Lear-
ning by Projects o Project Based Learning (PBL): Los estudiantes rea-
lizan un proyecto (o varios) en un tiempo determinado. Los proyectos
pueden orientarse ala creacion de un producto final, la elaboracion de
un contenido, el disefio de un programa de intervencién profesional o la
resolucién de un problema. Exige utilizar un proceso adecuado de andli-
sisy recogida de informacion, planificar los procedimientos, estrategias
y recursos necesarios, para el disefio y laelaboracion del producto, etc.
En este proceso, |os estudiantes deben aplicar |os conocimientos, destre-
zasy competencias adquiridas y utilizar los recursos adecuados o dispo-
nibles. El profesor actiacomo supervisor y asesor del trabgjo del delos
estudiantes. Estos proyectos pueden realizarse en grupo o de manerain-
dividual

M3P Aprendizaje Basado en Problemas o Problem Based Learning: Esta me-
todologfa puede considerarse un subtipo del aprendizaje Basado en Pro-
yectos. En este caso el profesor plantea un conjunto de problemas que
los estudiantes deben resolver. Esta metodol ogia suele desarrollarse en
grupos reducidos de estudiantes. El profesor presenta el problema, los es-
tudiantes buscan informacion que les permitaresolverlo y presentan una
solucién basada en sus conocimientos y destrezas adquiridas o desarro-
Iladas bajo la supervision del profesor.

m4aP Metodol ogia docente basada en simulaciones précticas. Simulaciony re-
solucién de situaciones reales o hipotéticas, orientada ala adquisicion
de competencias profesionales a través de entornos controlados que re-
producen e contexto real de trabajo de un intérprete. Esta metodologia
fomenta la adquisicién progresiva de habilidades técnicas, comunicativas
y de gestion del estrés en entornos reales de interpretacion. En la modali-
dad presencial, esta metodol ogia se implementa mediante sesiones prac-
ticas en el laboratorio de interpretacion, con uso de cabinas insonoriza-
das, consolas y micréfonos, en las que el alumnado asume roles reales
(orador, intérprete, receptor) y graba sus intervenciones para su posterior
andlisisy evaluacion.

M5 Aprendizaje Basado en Entornos Laborales (ABEL) o Work Based Lear-
ning (WBL): Metodologia basada en el aprendizaje en un entorno real
realizando actividades definidas en el plan de sus précticas, lo que ayuda
a estudiante atomar conciencia del trabagjo que se desarrollaen laem-
presa.

MODALIDAD VIRTUAL

AF1P Clases expositivas presenciaes

AF4P Elaboracién de Memoria de Précticas Académicas Externas

AF4P Elaboracién de laMemoria del Trabajo Fin de Grado

AF2P Seminarios-Talleres précticos in campus

AF3P Trabajos individuales o en grupo

AF2P Seminarios-Talleres préacticos in campus

AF8P Realizacion de |as Précticas Académicas Externas

ID Metodologia Docente

Actividad Formativa

M1v Metodologia clésica (lecciones magistrales): Leccion Magistral presen-
cial o virtual con apoyo de plataforma. El profesor asume el protagonis-
mo en el proceso de aprendizaje. Se constituye en transmisor fundamen-
tal del contenido y ejerce de intermediario entre el conocimientoy los es-
tudiantes. Puede utilizar diferentes tecnologias de apoyo en su actividad
expositiva como son presentaciones, videos, etc. y realizar actividades
formativas de andlisis, reflexion, debates de lainformacion proporciona
da, etc.

M2v Aprendizaje Orientado a Proyectos o Basado en Proyectos (ABP) o Lear-
ning by Projects o Project Based Learning (PBL): Los estudiantes rea-
lizan un proyecto (o varios) en un tiempo determinado. L os proyectos
pueden orientarse ala creacion de un producto final, la elaboracién de
un contenido, el disefio de un programa de intervencién profesional o la
resolucion de un problema. Exige utilizar un proceso adecuado de andli-
sisy recogida de informacion, planificar los procedimientos, estrategias
y recursos necesarios, para el disefio y la elaboracion del producto, etc.
En este proceso, los estudiantes deben aplicar |os conocimientos, destre-
zasy competencias adquiridas y utilizar los recursos adecuados o dispo-
nibles. El profesor actia como supervisor y asesor del trabgjo del de los

34/48

AF1V Clases expositivas programadas sincronas

AF4V Elaboracién de Memoria de Précticas Académicas Externas

AF4V Elaboracion delaMemoriadel Trabgjo Fin de Grado
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Identificador : 1500098

estudiantes. Estos proyectos pueden realizarse en grupo o de manerain-
dividual

Aprendizaje Basado en Problemas o Problem Based Learning: Estame-
todologia puede considerarse un subtipo del aprendizaje Basado en Pro-
yectos. En este caso el profesor plantea un conjunto de problemas que
los estudiantes deben resolver. Esta metodol ogia suele desarrollarse en
grupos reducidos de estudiantes. El profesor presenta el problema, los es-
tudiantes buscan informacién que les permita resolverlo y presentan una
solucién basada en sus conocimientos y destrezas adquiridas o desarro-
Iladas bajo la supervision del profesor.

Metodol ogia docente basada en simulaciones précticas. Simulacion y re-
solucién de situaciones reales o hipotéticas, orientada ala adquisicion

de competencias profesionales a través de entornos controlados que re-
producen el contexto real de trabajo de un intérprete. Esta metodologia
fomenta la adquisicién progresiva de habilidades técnicas, comunicativas
y de gestion del estrés en entornos reales de interpretacion. En lamodali-
dad virtual, la aplicacién de la metodol ogia se realiza mediante el uso de
herramientas de interpretacion simultanea remota (ISR) integradas en el
campus virtual. El aumnado participa en sesiones sincronas en las que se
simulan escenarios reales de interpretacion, utilizando plataformas con
canales de audio diferenciados y grabacion automética de intervenciones.
Ademés, se emplean grabaciones audiovisuales integradas en la platafor-
ma paratareas asincronicas, en las que el estudiantado interpreta discur-
sos 0 eventos multilingties y remite sus grabaciones para eval uacion.

Aprendizaje Basado en Entornos Laborales (ABEL) o Work Based Lear-
ning (WBL): Metodologia basada en el aprendizaje en un entorno real
realizando actividades definidas en el plan de sus précticas, lo que ayuda
al estudiante atomar conciencia del trabajo que se desarrollaen laem-
presa.

AF2V Seminarios-Talleres précticos a través de recursos virtuales

AF3V Trabajosindividuales o en grupo

AF2V Seminarios-Talleres précticos a través de recursos virtuales

AF8V Realizacion de las Précticas Académicas Externas

Fecha: 11/08/2025

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

MODALIDAD PRESENCIAL

Codigo

SE1P

SE2P

MODALIDAD VIRTUAL
Caodigo

SE1V

SE2V

SE3V

Sistema de Evaluacion

Pruebas de evaluacion tedrico-précticas

Actividades diarias, précticas, trabgjosy gerciciosindividuaesy grupa
les

Evaluacion de lamemoria de précticas por el tutor académico

Evaluacion del desarrollo de las Précticas Externas realizadas através de

lasupervision del tutor.

Evaluacion del Trabajo Fin de Grado por €l tutor

Evaluacion del Trabajo Fin de Grado y la defensa por un tribunal

Sistema de Evaluacion

Pruebas de eval uacion tedrico-précticas

Actividades diarias, précticas, trabgjosy gjerciciosindividuaesy grupa
les

Evaluacién de lamemoria de précticas por el tutor académico

35/48

Descripcion Sistema de Evaluacion

Involucrala aplicacién pruebas tedricas - précticos (pruebas, test, exame-
nes...). Este enfoque busca evaluar tanto el entendimiento conceptual del
estudiante como su capacidad para aplicar esos conceptos en contextos
précticos. Son actividades que el estudiante realiza individual mente de
manera presencial.

Este sistema evallia a los estudiantes mediante |arealizacion de activi-
dades diarias y trabajos especificos y/o la participacion en précticas rela-
cionadas con su campo de estudio. Se centra en aplicar conocimientos
tedricos en situaciones précticas, fomentando el aprendizgje activoy la
adquisicion de habilidades précticas. Podrian ser actividades individuales
0 grupales de manera presencial o asincrona.

Este sistemarequiere que |os estudiantes preparen y presenten una me-
moria detallando sus experiencias y aprendizajes durante las précticas
profesionales. Esta memoria es evaluada para medir |a capacidad del es-
tudiante parareflexionar sobre su aprendizaje y aplicar conocimientos
tedricos en entornos précticos.

Incluye la evaluacion realizada por un tutor designado dentro delaem-
presa o institucion donde el estudiante realizo sus précticas. Estaevalua-
cién proporciona una perspectiva externa sobre el desempefio del estu-
diante en un contexto profesiona real. Se realizara mediante un protoco-
lo de evaluacion predefinido.

Consiste en lavaloracién del proyecto o trabajo de fin de grado del estu-
diante por parte de su tutor académico. Se enfoca en evaluar lacalidad
del trabgjo, laoriginalidad, y la capacidad del estudiante parallevar aca
bo investigacion o proyecto de maneraindependiente.

Este sistema eval ia tanto el documento final del trabajo de grado como
ladefensa oral realizada ante un tribunal compuesto por expertos. Busca
valorar lacompetencia del estudiante para comunicar sus hallazgosy
defender su trabajo de manera efectiva.

Descripcion Sistema de Evaluacion

Involucralaaplicacion pruebas tedricas - précticos (pruebas, test, exame-
nes...). Este enfoque busca evaluar tanto el entendimiento conceptual del
estudiante como su capacidad para aplicar esos conceptos en contextos
précticos. Son actividades que el estudiante realiza individua mente de
manera sincrona

Este sistema eval Uia a los estudiantes mediante |arealizacion de activi-
dades diarias y trabajos especificos y/o la participacion en précticasrela
cionadas con su campo de estudio. Se centra en aplicar conocimientos
tedricos en situaciones précticas, fomentando el aprendizagje activoy la
adquisicion de habilidades précticas. Podrian ser actividades individuales
0 grupales de manera sincrona o asincrona.

Este sistema requiere que |os estudiantes preparen y presenten una me-

moria detallando sus experiencias y aprendizajes durante las précticas
profesionales. Esta memoria es evaluada para medir |a capacidad del es-
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Evaluacion del desarrollo de las Précticas Externas realizadas através de
lasupervision del tutor.

Evaluacion del Trabajo Fin de Grado por € tutor

Evaluacion del Trabajo Fin de Grado y la defensa por un tribunal

tudiante para reflexionar sobre su aprendizaje y aplicar conocimientos
tedricos en entornos précticos.

Incluye laevaluacion realizada por un tutor designado dentro de laem-
presa o ingtitucion donde el estudiante realizé sus précticas. Estaevaua
cién proporciona una perspectiva externa sobre el desempefio del estu-
diante en un contexto profesional real. Se realizara mediante un protoco-
lo de evaluacion predefinido.

Consiste en lavaloracion del proyecto o trabajo de fin de grado del estu-
diante por parte de su tutor académico. Se enfoca en evaluar |a calidad
del trabgjo, laoriginalidad, y la capacidad del estudiante parallevar aca
bo investigacion o proyecto de maneraindependiente.

Este sistema eval ia tanto el documento final del trabajo de grado como
ladefensa oral realizada ante un tribunal compuesto por expertos. Busca
vaorar lacompetencia del estudiante para comunicar sus hallazgos y
defender su trabgjo de manera efectiva.

Fecha: 11/08/2025

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2025

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Dado que el titulo propuesto no corresponde a una transformacion de un titulo oficial preexistente no procede definir un procedimiento de adaptacion a
este Plan de estudios.

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.universi dadatl anti comedio.es/Public/Repositorio/Calidad/M anual -de-
Calidad.pdf

8.2 INFORMACION PUBLICA

SISTEMAS DE INFORMACION A LOS GRUPOS DE INTERES (ESTUDIANTES, PROFESORADO, COLECTIVO EMPLEADOR Y SOCIEDAD

La difusion de la oferta de titulos universitarios se realizara a través de los sistemas de comunicacién que utiliza la UNAM habitualmente: publicidad
gréfica, mailing, envio de notas de prensa, informacién en la pagina web, asistencia a ferias de educacion, visitas a centros educativos, etc.

La UNAM, a través del Vicerrectorado correspondiente, pone a disposicién de los futuros alumnos, profesores, colectivo empleador y sociedad en
general varios sistemas de informacién sobre la titulacion:

1. Programa de Orientacién Preuniversitaria: la Universidad realiza una camparia de difusién de su oferta académica en coordinacién con cen-
tros educativos. Este programa incluye actividades de informacién y orientacién dirigido a alumnos de secundaria y bachillerato. El Centro de Orien-
tacién e Informacion para el Empleo (COIE) coordina las visitas que realiza el profesorado de la Universidad a los centros de secundaria y les pro-
porciona la documentacion necesaria para informar a las demandas de los potenciales alumnos.

2. Participacion en ferias educativas: la Universidad participa en diferentes ferias educativas en la que se realizan sesiones de orientacién uni-
versitaria, tanto para alumnos nacionales como extranjeros. También informa a las familias y a cualquier persona interesada, ya sea a nivel de estu-
diante o como profesional, para trabajar (personal docente o de apoyo) o para acoger alumnos en practicas (colectivo empleador). En estas ferias,
se da a conocer la Universidad y el titulo a la sociedad en general (Pj: la Feria de Aula).

3. Jornadas de puertas abiertas: con especial atencién a los municipios cercanos a la Universidad, se realizan jornadas de puertas abiertas para
colegios e institutos. Informa a las familias y a cualquier persona interesada en el titulo, ya sea a nivel de estudiante o como profesional, para traba-
jar (personal docente o de apoyo) o para acoger alumnos en practicas (colectivo empleador).

4. Informacién en la pagina web: se realiza un esfuerzo constante de actualizacién y mantenimiento de la pagina web, para ofrecer una informa-
cion completa, eficaz y ordenada de la Universidad, sus titulaciones, su organizacion y sus actividades, mejorando el nivel de accesibilidad. Esta es
la principal herramienta de difusion de la informacién del titulo a todos los grupos de interés (futuros alumnos, estudiantes, profesorado, colectivo
empleador y sociedad en general). Para ello, la UNAM cuenta con un procedimiento dentro de su Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC):
#Informacién Publica#, cuyo objetivo es: #indicar el modo cdmo se garantiza la publicacién periédica de la informacion actualizada relativa a las titu-
laciones y servicios asociados a ellas.”

https:/lwww.universidadatlanticomedio.es/Public/Repositorio/Calidad/Manual-de-Procedimientos.pdf

En la pagina web, esta disponible la informacién sobre las vias y requisitos de admision, segin la legislacion vigente, asi como la documentacién
que tienen que presentar los alumnos para la matriculaciéon dependiendo del grupo de acceso y de los estudios cursados.

Ademas, se asegura un enfoque integral que garantiza la accesibilidad y transparencia para el profesorado, el colectivo empleador y la sociedad en
su conjunto.

La UNAM, proporciona al profesorado una comunicacion clara y oportuna sobre los objetivos del programa, los contenidos curriculares, los criterios
de evaluacion y cualquier otra informacion relevante para el desarrollo de su labor docente. Esto se llevaré a cabo a través de plataformas virtuales,
reuniones informativas periédicas y materiales de apoyo actualizados.

Con respecto al colectivo empleador, se facilita la informacion necesaria para que puedan evaluar las competencias y habilidades adquiridas por
nuestros graduados, teniendo a su disposicion, perfiles detallados de los egresados, descripciones de los médulos y proyectos realizados durante el
master, asi como datos sobre la empleabilidad y el éxito profesional de nuestros titulados.
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En lo que respecta a la sociedad en su conjunto, se promueve la difusién activa de los resultados de la investigacion y los proyectos desarrollados
en el ambito del méaster. Ademas, se fomenta la colaboracién con instituciones y organizaciones externas para abordar desafios sociales relevantes.
Garantizamos la disponibilidad de informacién clara sobre el impacto y la relevancia de nuestro programa en el contexto socioeconémico y cultural.

La gestion de la informacion se basa en la transparencia, la accesibilidad y la colaboracion, con el objetivo de beneficiar tanto a los miembros de la
comunidad educativa como a la sociedad en su conjunto.

DEPARTAMENTO DE SALIDAS PROFESIONALES

La Universidad dispone de un Departamento de Salidas Profesionales cuyo fin es potenciar la cooperacién estrecha entre la Universidad y la
empresa para favorecer la calidad en la formacion y el empleo de los estudiantes de la Universidad. En su labor dirigida a los estudiantes uni-
versitarios les provee de informacién sobre convocatorias de oferta de empleo publico y privado, planes de estudios, salidas profesionales, inclu-
sién en la bolsa de empleo, orientacion profesional, practicas de empresas. En relacién a los alumnos ya titulados les ofrece informacién sobre
ofertas de empleo, estudios de especializacién, masteres. Asimismo, realiza labores de asesoramiento en la elaboracién del curriculum vitae,
facilita ofertas de cursos de formacion especializada orientados a mejorar el desarrollo profesional y la insercién en el mundo laboral y realiza
anualmente foros de empleo que sirvan de encuentro directo entre las empresas y los alumnos.

La difusion de estos cursos emplea varios medios de comunicacion: pagina web, carteles informativos y conferencias, y son gratuitos para los
alumnos.

PERSPECTIVA DE GENERO

La Universidad del Atlantico Medio tiene publicado en su pagina web el Plan de Igualdad https://www.universidadatlanticomedio.es/static/docu-
mentos/Plandelgualdad.pdf

En el Plan de Igualdad (2023-2028), se ha establecido como primer objetivo general: #Promocién de la igualdad de género, asegurando que la
igualdad de género se integre y refleje en todas las politicas, procedimientos y actividades de la universidad.#

En estos momentos, la Universidad del Atlantico Medio se encuentra inmersa en la revision de la informacién publica y los resultados e indicadores
de todos sus procesos para garantizar que se cumplen los objetivos del Plan de Igualdad en los plazos establecidos. De este modo se encuentra
revisando y actualizando el contenido de los materiales informativos y publicaciones, para asegurarse de que reflejen de manera justa y precisa la
participacion y los logros de hombres y mujeres en el programa, incluyendo medidas para la participacion equitativa de hombres y mujeres en todas
las actividades.

Para asegurar la efectividad de estas medidas, la Universidad establecerd mecanismos de seguimiento y evaluacion periédica, con el objetivo de
monitorear el progreso hacia la igualdad de género en el contexto del Grado en Traduccién e Interpretacion y realizar ajustes seguin sea necesa-
rio.

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Rectora ANA MARIA GONZALEZ MARTIN

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carretera de Quilmes, 37 35017 Las Pamas Palmas de Gran Canaria, Las
EMAIL FAX

rectorado@atlanticomedio.es

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Rectora AnaMaria Gonzélez Martin

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carretera de Quilmes, 37 35017 Las Palmas Palmas de Gran Canaria, Las
EMAIL FAX

rectorado@atlanticomedio.es

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Secretaria General MAITE FALCON SANTANA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carretera de Quilmes, 37 35017 Las Palmas Palmas de Gran Canaria, Las
EMAIL FAX
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