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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad del Atlantico Medio Facultad de Ciencias de la Salud 35010828

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Direccién y Gestion Sanitaria

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Direccién y Gestion Sanitaria por la Universidad del Atlantico Medio

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias econdmicas, administracion y No

direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MAITE FALCON SANTANA Responsable de Calidad
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ANA MARIA GONZALEZ MARTIN Rectora

CSV: 756006032914916730984820 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ADAY INFANTE GUEDES Director
2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Carreterade Quilmes, 37 35017 Palmas de Gran Canaria, 655036864
Las

E-MAIL PROVINCIA FAX

ana.gonzal ez@atlanticomedio.es Las Palmas 828019020

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Las Palmas, AM 10 de abril de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Direccion y Gestion No Ver Apartado 1:
Sanitaria por la Universidad del Atlantico Medio Anexo 1.
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas

AMBITO

Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Canaria de Calidad Universitariay Evaluacion Educativa

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODAL IDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad del Atlantico Medio

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

085 Universidad del Atlantico Medio

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/

MASTER
0 54 6

1.4-1.9 Universidad del Atlantico Medio
14-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
35010828 Facultad de Ciencias de la Salud Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias de la Salud
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADESDE ENSENANZA EN LASQUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
No No Si
PLAZAS POR MODALIDAD
100
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

100 100
IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOSFORMATIVOS

El Master Universitario en Direccién y Gestioén Sanitaria tiene como objetivo principal formar profesionales capaces de aplicar la-ensefianza-aprendiza-
conocimientos, comportamientos éticos, habilidades clinicas-y de comunicacion, actitudes, destrezas y competencias para poder di-

je-avanzada-delos
rigir, controlar y gestionar eficientemente empresas del &mbito sanitario relacionadas-con-la-gestion-sanitaria.

Los objetivos especificos del master son:

. Capacitar alos estudiantes para entender y aplicar técnicas, estilos y métodos para definir, conducir y liderar la politica de personal en las instituciones sanitarias.

- Desarrollar habilidades para planificar, organizar y dirigir las instituciones sanitarias, mediante |a aplicacion de los procesos de mejora, innovacion y transforma-
cién en las unidades, serviciosy centros.

. Aprender a utilizar |as herramientas de direccion y gestion que pueden aplicarse al contexto de la préctica asistencial.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Directores o Gerentes de servicios sanitarios publicos, concertados o privados.

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

COMO1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos multidisciplinares que tengan relacion con la Gestién Sanitaria. TIPO: Competencias

COMO2 - Desarrollar la competencia individua del liderazgo de equipos clinicos multidisciplinares. TIPO: Competencias

COMO3 - Argumentar sus planteamientos en una deontologia profesional que incorpora el respeto por la seguridad y salud de los
trabajadores en el ambito sanitario. TIPO: Competencias

COMO04 - Aplicar einterpretar el derecho sanitario para su utilizacion en la préctica clinicatanto anivel de laresponsabilidad
profesional y social, como de |os aspectos éticos asociados a la prestacion sanitaria. TIPO: Competencias

COMO5 - Comprender, interpretar y aplicar las normas reguladoras de |as actividades y funciones de |os profesional es sanitarios
relativos ala gestion clinica de acuerdo a marco juridico del sector sanitario. TIPO: Competencias

COMO6 - Aplicar las técnicas y los métodos para definir, gestionar y liderar la politica de personal (procesos de reclutamiento,
seleccion, contratacion, permanenciay promocion de personal) en las instituciones sanitarias. TIPO: Competencias

COMO7 - Evaluar la utilidad en €l contexto clinico de |as diferentes herramientas de direccion y gestion que pueden aplicarse a
contexto de la préctica asistencial . TIPO: Competencias

COMO8 - Desarrollar capacidades metodol 6gicas e instrumentales en investigacion epidemiol dgicay evaluacion de centros,
servicios, tecnologias y programas sanitarios. TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocer los fundamentos politicos, sociales, juridicos, econémicosy la estructura organizativa de |os sistemas de salud.
TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO3 - Aplicar los sistemas de informacion en el andlisisy solucién de problemas en la Gestion Clinica. TIPO: Habilidades o
destrezas
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CONO2 - Identificar las teorias y model os de organizacion de los Sistemas Sanitarios asi como su funcionamiento. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONOS3 - Interpretar |os datos extraidos de los distintos model os y sistemas sanitarios. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO04 - Comprender los métodos esenciales de la planificacion sanitaria, organizacion y direccion clinica de las instituciones
sanitarias, considerando los recursos financieros, materiales y humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO1 - Aplicar las técnicas de planificacion sanitaria. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO?2 - Desarrollar técnicas relativas ala Direccion de personas en el &nbito de la gestion sanitaria. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABO4 - Comunicar de manera efectiva conclusiones y conocimientos a piblicos tanto especializados como no especializados en la
Gestion Sanitariay Clinica TIPO: Habilidades o destrezas

HABO5S - Vaorar € impacto socia de sus decisionesy comprometerse en ladefensay promocion de la seguridad y salud de los
trabajadores en €l ambito sanitario. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOG6 - Aplicar los enfoques en acreditacion sanitaria en los distintos tipos de centros sanitarios. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Realizar un andlisis econémico del funcionamiento de las instituciones sanitarias y de |os agentes que intervienen en los
sistemas de salud. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO8 - Aplicar los sistemas de calidad y seguridad del paciente en el contexto de las unidades de gestion clinica. TIPO:
Habilidades o destrezas

HABOQ9 - Aplicar metodol ogias para evaluar el funcionamiento (y resultados) de |os procesos clinicosy programas sanitarios
Ilevados a cabo en lainstitucién sanitaria. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1.a) Normativa y procedimiento general de acceso

Nor mativa de permanencia https://www.universidadatl anticomedio.es/Static/Documentos/ES/
NORMATIVA_PERMANENCIA_GRADO-MASTER.pdf

El Real Decreto 822/2021 establece en el articulo 18 los requisitos para el acceso y admision a las ensefianzas oficiales de Master Universitario.
3.1.b) Requisitos de acceso y admisién

Perfil de ingreso recomendado

Para acceder al Master Universitario en Direccién y Gestién Sanitaria, serd necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro
expedido por una institucién de educacioén superior del Espacio Europeo de Educacién Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el ac-
ceso a ensefianzas de Master. Igualmente, podran acceder los/las titulados/as conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educa-
cién Superior sin necesidad de la homologacién de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos/as acreditan un nivel de forma-
cién equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ense-
flanzas de postgrado. El acceso por esta via no implicaré, en ningan caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el/la interesado/a,
ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

Asentado lo anterior, el Master Universitario en Direccién y Gestiéon Sanitaria se dirige a personas que poseen una de las siguientes titulaciones espe-
cificas:

Grado en Economia.

Grado en Administracion y Direccion de Empresas.
Grado de Marketing

Grado en Derecho.

Grado en Contabilidad y Finanzas.
Grado en Medicina

Grado en Enfermeria

Grado en Fisioterapia.

Grado en Odontologia.

Grado en Psicologia.

Grado en Terapia Ocupacional.

Otros grados o titulos oficiales que incluyan en su plan de estudios asignaturas de Economia, Marketing, Contabilidad, Finanzas, Direccion de Empre-
sas, Derecho y Ciencias de la Salud.

En estos casos los cv de los solicitantes seran analizados por la Comisién Académica del Master que determinara la necesidad o no de realizar com-
plementos de formacién especificos. Estos deberan ser cursados por los estudiantes antes de comenzar el master universitario.

Acceso

El acceso a la ensefianza de Master Universitario en Direccién y Gestién Sanitaria se realizara atendiendo a los requisitos generales que se estable-
cen en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021.
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La Universidad del Atlantico Medio reservard, al menos, un 5% de las plazas ofertadas para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapaci-
dad igual o superior al 33 por ciento, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes, tal y como recoge el articulo 18 del
R. D. 822/2021.

Admisién

La Universidad del Atlantico Medio regula el sistema de admision del alumnado y vela para que se reconozca el derecho de acceso y permanencia,
observandose los principios de igualdad, mérito y capacidad, sin ningun tipo de discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, disminu-
cién fisica o sensorial, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

El Departamento de Promocién y Admisiones sera el encargado de llevar a cabo el proceso de admision.

Si la demanda superase la oferta de plazas, el Departamento de Promocién y Admisiones tendra en cuenta los siguientes criterios: valoracion del ex-
pediente académico y valoracion del curriculum vitae. El estudiante debera aportar la documentacion requerida para el estudio de su admision.

Una vez aportada la documentacién se procedera a realizar una entrevista personal por alguno de los miembros del equipo coordinador donde se in-
formara al estudiante acerca del programa y sus caracteristicas, asi mismo se valoraran las motivaciones del estudiante.

La ponderacién de los criterios de admisién es la siguiente:

Valoracion del expediente académico (60%): donde se ponderara en funcién de la nota media del expediente académico:

o Notamediade Aprobado: 1 punto

o Notamediade Notable: 2 puntos

o Notamediade Sobresaliente: 3 puntos

o Matriculade Honor: 4 puntos
Vaoracion del curriculum vitae (40%): se valorara haber realizado otros estudios universitarios, cursos de carécter académico relacionados con los contenidos
del Master, la préctica profesional, larealizacion de précticas en el ambito del titulo, y otros méritos vinculados a los objetivos del Master.

En el caso de los estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de la discapacidad, la Universidad del Atlantico Medio cuenta con los
servicios de apoyo y asesoramiento adecuados para evaluar la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

Matriculacién

Los alumnos podran automatricularse a través de la web, para ello solo tendrén que entrar via web en el médulo de Matricula y sefialar el programa
elegido (solo titulaciones oficiales), una vez que hayan recibido la comunicacién de admisién. Ademas, deberan enviar la documentacién necesaria,
esta vez compulsada por un organismo oficial.
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El Departamento de Promocién y Admisiones Servicio-de-Orientacién-Universitaria, una vez compruebe la matricula, envia al alumno la documenta-
cién de admision en la que se refleja toda la informacién de los créditos matriculados, la forma de pago y los seguros, si proceden.

Complementos Formativos

Atendiendo a los perfiles de ingreso, los estudiantes deberan realizar unos u otros complementos formativos, siguiendo la siguiente tabla:

Fecha: 18/06/2024

Perfiles de ingreso

Complementos formativos a cursar

Grado en Economia.
Grado en Administracion y Direccion de Empresas.
Grado de Marketing

Grado en Derecho.

Principios de Derecho Laboral. Principios de |a Planificacion Sanitaria
Principios de Derecho Laboral. Principios de la Planificacion Sanitaria.
Principios de Derecho Laboral. Principios de la Planificacion Sanitaria.

Bases parala Administracion y Organizacion de Empresas. Bases Conceptuales de Estadistica Aplicadaala

Salud. Principios de la Planificacion Sanitaria
Grado en Contabilidad y Finanzas. Principios de Derecho Laboral. Principios de la Planificacion Sanitaria.
Grado en Medicina Bases parala Administracién y Organizacion de Empresas. Principios de Derecho Laboral.

Grado en Enfermeria. Bases parala Administracion y Organizacion de Empresas. Principios de Derecho Laboral.

Grado en Fisioterapia. Bases parala Administracion y Organizacion de Empresas. Principios de Derecho Laboral.
Grado en Odontologia. Bases parala Administracion y Organizacion de Empresas. Principios de Derecho Laboral.
Grado en Psicologia Bases parala Administracion y Organizacion de Empresas. Principios de Derecho Laboral.
Grado en Terapia Ocupacional . Bases parala Administracion y Organizacion de Empresas. Principios de Derecho Laboral.

Principios de Derecho Laboral. Bases parala Administracion y Organizacion de Empresas. Principios de la
Planificacién Sanitaria

Otras titulaciones del Areade la Ingenieria

Otrostitulos oficiales que incluyan en su plan de estudios asignaturas de Economia, Marketing, Contabilidad = Principios de Derecho Laboral. Principios de la Planificacion Sanitaria
y Finanzas.

Otrostitulos oficiales que incluyan en su plan de estudios asignaturas de Administracion y Direccion de Em- Principios de Derecho Laboral. Principios de la Planificacion Sanitaria.
presas

Bases parala Administracién y Organizacion de Empresas. Bases Conceptuales de Estadistica Aplicadaala
Salud. Principios de la Planificacion Sanitaria

Otrostitulos oficiales que incluyan en su plan de estudios asignaturas de Derecho.

Otrostitulos oficiales que incluyan en su plan de estudios asignaturas de Ciencias de la Salud. Bases parala Administracion y Organizacion de Empresas. Principios de Derecho Laboral.

Bases parala Administracion y Organizacion de Empresas. Bases Conceptuales de Estadistica Aplicadaala
Salud. Principios de la Planificacion Sanitaria

Otras titulaciones que no cumplan con los perfiles de ingreso anteriormente citados

Estos deberan ser cursados y aprobados por el estudiante previamente al comienzo del master universitario. Los mismos se cursaran de manera no
presencial.

Estos complementos formativos constaran de cuatro asignaturas de 2 créditos cada una, es decir 200 horas en total (50 horas semanales por cada
una). Los-estudiantes-en-funcién-de-su-procedencia-deberan-cursar-tres-asignaturas, es-decir,-hacer-37,5-horas-semanales:

Las asignaturas a realizar son las siguientes:

1. Basesparala Administracion y Organizacion de Empresas.
2. Principios de Derecho Laboral.

3. Bases Conceptuales de Estadistica Aplicada ala Salud.

4. Principios de la Planificacion Sanitaria.

. Areade Direcciony-Administracion-de Empresas:-Principios de la Planificacion Sanitariay-Principios de Derecho Laberal-

Los contenidos bésicos de cada una de ellas seran:

Principios de la Planificacién Sanitaria: epidemiologia basica, modelos en planificacion sanitaria, etapas del proceso de planificacion sanitaria, mé-
todos para establecer prioridades en salud, bases de la investigacion cualitativa en salud, conceptos basicos en economia de la salud.

Bases parala Administracion y Organizacion de Empresas: organizacion de la actividad econdémica, funcién directiva, nociones sobre elaboracion
del presupuesto, bases de la contabilidad publica.

Principios de Derecho Laboral: concepto y &mbito de aplicacién del Derecho Laboral, jerarquia de las normas laborales, principios de aplicacién del
Derecho del Trabajo, Convenio colectivo, estatuto del personal sanitario y contratos de trabajo, derechos de los trabajadores.

Bases conceptuales de Estadistica aplicada a la Salud: introduccién al calculo de probabilidades. Analisis descriptivo de datos. Bases para la infe-
rencia estadistica. Tipos de investigaciones en salud y estadisticos mas utilizados.

Las actividades formativas son:
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1. Actividades tedricas: Clases tedricas on-line ordenadas preferentemente ala competencia de | os estudiantes para aplicar |os conocimientos adquiridos y resolver
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con los estudios; priorizalatransmision de
conocimientos por parte del profesor, exigiendo a alumno la preparacion previa o el estudio posterior. Por lo tanto, |as horas asignadas a esta actividad formativa
incluye: clases tedricas, andlisisy estudio de documentacion basica de la materiay tutorias con el profesor. Las metodologias que corresponden a esta actividad
formativa son las Videoconferencias, que consisten en la exposicion de los contenidos tedricos de cada unidad del CFC por parte de un profesor o profesorasin
la participacion activa del alumnado, y las Conferencias, que consisten en la exposicion através de video sobre un tema de carécter cientifico, técnico o cultural
Ilevada a cabo por una persona experta en cada unidad del CFC. Esta actividad formativa tiene una ponderacion del treinta por ciento del global del CFC.

2. Actividades practicas: Clases précticas on-line ordenadas preferentemente ala competencia de los estudiantes para comunicar sus conclusiones -y |os conoci-
mientos y razones Ultimas que las sustentan- a pUblicos especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades en el dmbito de los estudios;
priorizala participacion en comun de los alumnos en lainterpretacion razonada de los conocimientos y de las fuentes del &rea de estudio, a partir de la coordina-
cion del profesor. Por |o tanto, las horas asignadas a esta actividad formativa incluyen: clases précticas, andlisisy estudio de documentacion bésica de la materia
y tutorias con el profesor. Las metodologias que corresponden a esta actividad formativa son los Workshops, que consisten en la exposicién, por videoconferen-
cia, delos contenidos précticos de cada unidad del CFC por parte de un profesor o profesora con la participacion activa del alumnado, y los Casos Précticos, que
consisten en el planteamiento, desarrollo y resolucion de casos tedricos o précticos sobre las unidades del programa. Esta actividad formativa tiene una pondera-
cién del treinta por ciento del global del CFC.

3. Actividades colaborativas: Foros on-line ordenados preferentemente a la competencia de | os estudiantes para utilizar |as tecnologias de lainformacion y lacomu-
nicacion propias del gjercicio profesional de los estudios; priorizalarealizacion por parte del alumno de las actividades précticas ordenadas a la transmisién efi-
caz de informacion. La metodol ogia que corresponde a esta actividad formativa son los Debates, que consisten en tres discusiones sucesivas dirigidas por el pro-
fesor o profesora através de la plataforma de e-learning sobre temas relacionados con cada uno de los bloques del CFC. Esta actividad formativa tiene una pon-
deracion del diez por ciento del global del CFC.

4. Trabajo académico individual: Trabajos individuales on-line ordenados preferentemente a la competencia de los estudiantes para integrar conocimientosy en-
frentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre | as responsabilidades so-
cidesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos y juicios en el ambito de los estudios; prioriza el aprendizaje autbnomo por parte del alumno. Por
lo tanto |as horas asignadas a esta actividad formativaincluye: trabajo individual (considerando trabajo auténomo del estudiante), lecturay andlisis de documen-
tacion y tutorias con el profesor. Esta actividad formativa tiene una ponderacion del treinta por ciento del global del CFC. Paralarealizacion de esta actividad
formativa el alumnado dispone de un aplicativo especifico dentro de la plataforma de e-learning que cuenta con un sistema de tutorizacion y validacion continua-
da

Los sistemas de evaluacion

Los sistemas de evaluacion aplicados atenderan a las actividades formativas previstas y a su correspondiente ponderacion.

Las actividades colaborativas se eval lan mediante un informe que valora la participacion del aumnado en el Foro de discusion y debate através de diez items
(previamente conocidos por el aumnado); el alumnado debe haber participado en los tres debates (uno-por-blogue) para superar esta evaluacion y en caso contra-
rio no puede superar el CCF.

El trabajo académico individual se evalla mediante un informe que valora diez items (previamente conocidos por el alumnado).

En caso de no presentacion del trabajo individual, el alumnado no puede superar el CCF.

El alumnado disconforme con su evaluacién puede solicitar a la Direccion Académica del Master la convocatoria de una comisién evaluadora ante la
cual someterse a una defensa publica de las actividades realizadas y de los conocimientos adquiridos. En este caso se aplican los plazos y procedi-
mientos establecidos en la normativa del centro para las materias de los estudios oficiales.

Apoyo y orientacién a estudiantes

La Universidad del Atlantico Medio cuenta con un entorno virtual, Campus virtual, que se ha revelado como una potente herramienta de apoyo al es-
tudiante. Esta herramienta dota a la Universidad del Atlantico Medio de un &mbito de comunicacién virtual entre alumnado y profesorado, mediante el
cual se puede acceder a documentacién e informacién (articulos, links) que facilita el docente, se pueden hacer preguntas a éste relacionadas con la
materia, calificaciones, fechas de examenes, etc.

Como sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes, la Universidad del Atlantico Medio dispone del Servicio de Orientacién Universitaria creado
con el fin de favorecer el desenvolvimiento saludable en la dindmica universitaria de los alumnos y del personal docente. Desde los principios pedagé-
gicos que definen a la Universidad del Atlantico Medio, la tutoria se concibe como una actividad académica que implica la atencién individualizada, sis-
tematica y planificada hacia un estudiante por parte de un profesor-tutor. Este tutor personal aborda cuestiones relacionadas con el &mbito personal,
trayectoria académica o profesional. Los responsables de llevar a cabo esta tarea cuentan con una estructura de actuacién que permite demandar in-
formacion, asesoramiento e incluso derivar al alumno al Servicio de Orientacién Universitaria.

El Servicio de Orientacion Universitaria Pepartamento-de-Orientacion colabora en la realizacion de sus tareas con otros Departamentos de la Universi-
dad:

1. Servicio de apoyo académico y personal: implica el desarrollo de una atencion personalizada de alumnos derivados al servicio por los tutores: diagndstico de ne-
cesidades, plan de intervencion y seguimiento del alumno en aspectos referidas a: rendimiento académico, dificultad en técnicas y/ o habitos de estudio, adapta-
cion personal y socia alavidauniversitaria, etc.

2. Servicio de apoyo alaaccion tutorial conlleva: elaboracion de documentos que faciliten la accion tutorial de los docentes'y coordinacion de la misma, elabora
cion de Informes Tutoriales de los alumnos, informacion y formacion de tutores a través de reuniones por Departamentos y seguimiento del Expediente Tutorial
del dumno.

El Servicio Bepartamento de Orientacion Universitaria, tiene como objetivo prioritario, la atencién a los alumnos de la Universidad del Atlantico Medio,
en todas aquellas cuestiones que reviertan en un maximo aprovechamiento de sus estudios. Funciona de manera coordinada con los demas departa-
mentos de la universidad.

El Servicio Departamento de Orientacion Universitaria a lo largo del curso académico, realizara unas funciones que implican de una forma directa al
alumno, entre ellas estaran: Planificacion del programa, evaluacion de los médulos impartidos, organizacion de los recursos necesarios para su desa-
rrollo. Los alumnos que sean derivados por los tutores o aquellos que de manera voluntaria soliciten ayuda al Servicio de Orientacién Universitaria a
través del correo electrénico generado al efecto, se tratard de solventar cualquier probleméatica de indole académica, personal o profesional.

Departamento de Salidas Profesionales

La Universidad dispone de un Departamento de Salidas Profesionales cuyo fin es potenciar la cooperacion estrecha entre la Universidad y la empresa
para favorecer la calidad en la formacion y el empleo de los estudiantes de la Universidad. En su labor dirigida a los estudiantes universitarios les pro-
vee de informacién sobre convocatorias de oferta de empleo publico y privado, planes de estudios, salidas profesionales, inclusion en la bolsa de em-
pleo, orientacién profesional, practicas de empresas. En relacion a los alumnos ya titulados les ofrece informacién sobre ofertas de empleo, estudios
de especializacién, masteres. Asimismo, realiza labores de asesoramiento en la elaboracién del curriculum vitae, facilita ofertas de cursos de forma-
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cién especializada orientados a mejorar el desarrollo profesional y la insercién en el mundo laboral y realiza anualmente foros de empleo que sirvan de
encuentro directo entre las empresas y los alumnos.

La difusién de estos cursos emplea varios medios de comunicacién: pagina web, carteles informativos y conferencias, y son gratuitos para los alum-
nos.
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3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0
DESCRIPCION

El Reglamento para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad del Atlanti-
co Medio esté publico en: https://www.universidadatlanticomedio.es/Static/Documentos/ES/
REGLAMENTO_RECONOCIMIENTO_TRANSFERENCIA_ECTS_(MODIFICACION_APROBADA_EN_JG_EL_27-01-20

P2).pdf

El articulo 10.5 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las en-
sefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, establece que #EI volumen de créditos
reconocibles a partir de la experiencia profesional o laboral o aquellos procedentes de estudios universitarios no ofi-
ciales (propios o de formacién permanente) no podra superar, globalmente, el 15 por ciento del total de créditos que
configuran el plan de estudios del titulo que se pretende obtener#.

No se prevé reconocimientos por experiencia laboral.
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3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

La Universidad del Atlantico Medio cuenta con un Departamento de Movilidad Internacional encargado de promover y coordinar las actividades de
formacién académica en el &mbito internacional tratando de favorecer la construccién de un nuevo espacio europeo y cumpliendo asi uno de los objeti-
vos de la politica general de la Universidad.

El departamento facilita informacién y asesoramiento a la comunidad universitaria sobre las diferentes acciones de formacién en el &mbito internacio-
nal de la educacion superior y gestiona y desarrolla los programas, tanto internacionales como nacionales, de movilidad de estudiantes y profesores.
En la pagina Web de la Universidad, en #Internacional#, se encontrara toda la informacion referente a la movilidad en el &mbito universitario.

Al tratarse de un master de 60 créditos y, por lo tanto, un solo curso de duracién no esté prevista la movilidad de los estudiantes.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZA

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1 SINNIVEL 1
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NIVEL 2: Materia 1. Gestion Sanitaria

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

24

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Conceptos Generales de la Gestion Sanitaria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Planificacion Sanitaria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Normativay legislacion sanitaria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Finanzasy costes de gestion sanitaria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos multidisciplinares que tengan relacion con la Gestién Sanitaria. TIPO: Competencias

COMO3 - Argumentar sus planteamientos en una deontol ogia profesional que incorpora el respeto por la seguridad y salud de los
trabajadores en el ambito sanitario. TIPO: Competencias

COMO04 - Aplicar einterpretar el derecho sanitario para su utilizacion en la préactica clinicatanto anivel de laresponsabilidad
profesional y social, como de |os aspectos éticos asociados a la prestacion sanitaria. TIPO: Competencias

COMO5 - Comprender, interpretar y aplicar las normas reguladoras de |as actividades y funciones de |os profesional es sanitarios
relativos ala gestion clinica de acuerdo a marco juridico del sector sanitario. TIPO: Competencias

COMO8 - Desarrollar capacidades metodol 6gicas e instrumentales en investigacion epidemioldgicay evaluacion de centros,
servicios, tecnologias y programas sanitarios. TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocer los fundamentos politicos, sociales, juridicos, econdmicosy la estructura organizativa de | os sistemas de salud.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Identificar las teorias y model os de organizacion de los Sistemas Sanitarios asi como su funcionamiento. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONO3 - Interpretar los datos extraidos de | os distintos modelos y sistemas sanitarios. TI1PO: Conocimientos o contenidos

CONO4 - Comprender los métodos esenciales de la planificacion sanitaria, organizacion'y direccion clinica de las instituciones
sanitarias, considerando los recursos financieros, materiales y humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO1 - Aplicar las técnicas de planificacion sanitaria. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO5 - Valorar el impacto social de sus decisionesy comprometerse en la defensay promocioén de la seguridad y salud de los
trabajadores en el ambito sanitario. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO6 - Aplicar los enfoques en acreditacion sanitaria en los distintos tipos de centros sanitarios. TI1PO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Realizar un andlisis econémico del funcionamiento de las instituciones sanitarias y de |os agentes que intervienen en los
sistemas de salud. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Materia 2. Direccion Sanitaria
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Liderazgo y Direccion de Personas
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Desarrollar la competenciaindividual del liderazgo de equipos clinicos multidisciplinares. TIPO: Competencias

COMO3 - Argumentar sus planteamientos en una deontologia profesional que incorpora el respeto por la seguridad y salud de los

trabajadores en el ambito sanitario. TIPO: Competencias

COMO5 - Comprender, interpretar y aplicar las normas regul adoras de las actividades y funciones de |os profesional es sanitarios

relativos ala gestion clinica de acuerdo a marco juridico del sector sanitario. TIPO: Competencias

COMO6 - Aplicar las técnicas y los métodos para definir, gestionar y liderar la politica de personal (procesos de reclutamiento,

selecciodn, contratacion, permanenciay promocion de personal) en las instituciones sanitarias. TIPO: Competencias

COMO7 - Evaluar la utilidad en el contexto clinico de las diferentes herramientas de direccion y gestién que pueden aplicarse a

contexto de la préctica asistencial . TIPO: Competencias

HABO?2 - Desarrollar técnicas relativas ala Direccion de personas en el &nbito de la gestion sanitaria. TIPO: Habilidades o

destrezas

HABO4 - Comunicar de manera efectiva conclusiones y conocimientos a publicos tanto especializados como no especializados en la

Gestion Sanitariay Clinica TIPO: Habilidades o destrezas

HABOS - Vaorar € impacto socia de sus decisionesy comprometerse en ladefensay promocion de la seguridad y salud de los

trabajadores en €l ambito sanitario. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Materia 3. Gestion Clinica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion Hospitalaria Clinica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sistemas de I nformacién en la Gestion
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO3 - Argumentar sus planteamientos en una deontol ogia profesional que incorpora el respeto por la seguridad y salud de los
trabajadores en el ambito sanitario. TIPO: Competencias

COMO5 - Comprender, interpretar y aplicar las normas regul adoras de las actividades y funciones de |os profesional es sanitarios
relativos ala gestion clinica de acuerdo a marco juridico del sector sanitario. TIPO: Competencias

COMO7 - Evaluar la utilidad en el contexto clinico de las diferentes herramientas de direccion y gestién que pueden aplicarse a
contexto de la préctica asistencial . TIPO: Competencias

COMO8 - Desarrollar capacidades metodol 6gicas e instrumentales en investigacion epidemioldgicay evaluacion de centros,
servicios, tecnologias y programas sanitarios. TIPO: Competencias

HABO3 - Aplicar los sistemas de informacion en el andlisisy solucion de problemas en la Gestion Clinica. TIPO: Habilidades o
destrezas

CONO4 - Comprender los métodos esenciales de la planificacion sanitaria, organizacion y direccion clinica de las instituciones
sanitarias, considerando los recursos financieros, materiales y humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOS - Vaorar € impacto socia de sus decisionesy comprometerse en la defensay promocion de la seguridad y salud de los
trabajadores en el ambito sanitario. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO8 - Aplicar los sistemas de calidad y seguridad del paciente en el contexto de las unidades de gestion clinica. TIPO:
Habilidades o destrezas

HABOQ9 - Aplicar metodol ogias para evaluar el funcionamiento (y resultados) de |os procesos clinicosy programas sanitarios
Ilevados a cabo en lainstitucién sanitaria. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Materia 4. Talleres practicos de Direccion y Gestion Sanitaria

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Talleres practicos de Direccion y Gestion Sanitaria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO1 - Aplicar los conocimientos adquiridos y de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos multidisciplinares que tengan relacion con la Gestién Sanitaria. TIPO: Competencias

COMO2 - Desarrollar lacompetenciaindividual del liderazgo de equipos clinicos multidisciplinares. TIPO: Competencias

COMO3 - Argumentar sus planteamientos en una deontologia profesional que incorpora el respeto por la seguridad y salud de los
trabajadores en el ambito sanitario. TIPO: Competencias

COMO04 - Aplicar einterpretar el derecho sanitario para su utilizacion en la préctica clinicatanto anivel de laresponsabilidad
profesional y socia, como de |os aspectos éticos asociados a la prestacion sanitaria. TIPO: Competencias

COMO5 - Comprender, interpretar y aplicar las normas reguladoras de |as actividades y funciones de |os profesional es sanitarios
relativos alagestion clinica de acuerdo al marco juridico del sector sanitario. TIPO: Competencias

COMO6 - Aplicar lastécnicas y los métodos para definir, gestionar y liderar la politica de personal (procesos de reclutamiento,
seleccion, contratacion, permanenciay promocion de personal) en las instituciones sanitarias. TIPO: Competencias

COMO7 - Evaluar la utilidad en €l contexto clinico de |as diferentes herramientas de direccion y gestion que pueden aplicarse a
contexto de la préctica asistencial . TIPO: Competencias

COMO8 - Desarrollar capacidades metodol 6gicas e instrumentales en investigacion epidemioldgicay evaluacion de centros,
servicios, tecnologias y programas sanitarios. TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocer los fundamentos politicos, sociales, juridicos, econémicosy la estructura organizativa de |os sistemas de salud.
TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO3 - Aplicar los sistemas de informacion en el andlisisy solucién de problemas en la Gestion Clinica. TIPO: Habilidades o
destrezas

CONO2 - Identificar las teorias y model os de organizacion de los Sistemas Sanitarios asi como su funcionamiento. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONO3 - Interpretar los datos extraidos de | os distintos modelos y sistemas sanitarios. TI1PO: Conocimientos o contenidos

CONO4 - Comprender los métodos esenciales de la planificacion sanitaria, organizacion y direccion clinica de las instituciones
sanitarias, considerando |os recursos financieros, materiales y humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Aplicar las técnicas de planificacion sanitaria. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO?2 - Desarrollar técnicas relativas ala Direccion de personas en el ambito de la gestion sanitaria. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABO4 - Comunicar de manera efectiva conclusiones'y conocimientos a publicos tanto especializados como no especializados en la
Gestidn Sanitariay Clinica TIPO: Habilidades o destrezas

HABOS5 - Valorar el impacto social de sus decisionesy comprometerse en la defensay promocion de la seguridad y salud de los
trabajadores en el dmbito sanitario. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOG6 - Aplicar los enfoques en acreditacion sanitaria en los distintos tipos de centros sanitarios. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Realizar un andlisis economico del funcionamiento de las instituciones sanitarias y de |os agentes que intervienen en los
sistemas de salud. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO8 - Aplicar los sistemas de calidad y seguridad del paciente en el contexto de las unidades de gestion clinica. TIPO:
Habilidades o destrezas

HABOQ9 - Aplicar metodol ogias para evaluar el funcionamiento (y resultados) de |os procesos clinicosy programas sanitarios
Ilevados a cabo en lainstitucién sanitaria. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Materia 5. Trabajo Fin de master

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Desarrollar lacompetenciaindividual del liderazgo de equipos clinicos multidisciplinares. TIPO: Competencias

COMO3 - Argumentar sus planteamientos en una deontologia profesional que incorpora el respeto por la seguridad y salud de los
trabajadores en el ambito sanitario. TIPO: Competencias

COMO5 - Comprender, interpretar y aplicar las normas reguladoras de |as actividades y funciones de |os profesional es sanitarios
relativos alagestion clinica de acuerdo al marco juridico del sector sanitario. TIPO: Competencias

COMO8 - Desarrollar capacidades metodol 6gicas e instrumentales en investigacion epidemiol dgicay evaluacion de centros,
servicios, tecnologias y programas sanitarios. TIPO: Competencias

CONOL1 - Conocer los fundamentos politicos, sociales, juridicos, econdmicosy la estructura organizativa de los sistemas de salud.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Identificar las teorias y modelos de organizacion de los Sistemas Sanitarios asi como su funcionamiento. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

HABO1 - Aplicar las técnicas de planificacion sanitaria. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Comunicar de manera efectiva conclusiones'y conocimientos a publicos tanto especializados como no especializados en la
Gestidn Sanitariay Clinica TIPO: Habilidades o destrezas

HABOS5 - Valorar el impacto social de sus decisionesy comprometerse en la defensay promocion de la seguridad y salud de los
trabajadores en el dmbito sanitario. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO6 - Aplicar los enfoques en acreditacion sanitaria en los distintos tipos de centros sanitarios. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Realizar un andlisis economico del funcionamiento de las instituciones sanitarias y de |os agentes que intervienen en los
sistemas de salud. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO8 - Aplicar los sistemas de calidad y seguridad del paciente en el contexto de las unidades de gestion clinica. TIPO:
Habilidades o destrezas

HABOQ9 - Aplicar metodol ogias para evaluar el funcionamiento (y resultados) de |os procesos clinicosy programas sanitarios
Ilevados a cabo en lainstitucién sanitaria. TIPO: Habilidades o destrezas

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2
4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 Clasestedricas
AF2 Clases practicas
AF3 Foros

AF4 Trabajosindividuales
AF5 Trabajos colectivos
AF6 Talleres Précticos
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AF7 Examen virtual presenciat

AF8 Elaboracién delamemoriadel Trabajo Fin de Master
METODOLOGIASDOCENTES

MD1 Metodologia clasica (lecciones magistrales)

MD2 Aprendizaje Basado en Problemas o Problem Based L earning

MD3 Aprendizaje Orientado a Proyectos o Basado en Proyectos

(ABP) o Learning by Projects o Project Based L earning (PBL)

SE1 Evaluacién de contenidos tedricos

SE2 Evaluacion de contenidos practicos

SE3 Evaluacion delos Forosy Tutorias

SE4 Evaluacion de lostrabajos

SE5 Evaluacion dela memoriadel Trabajo de Fin de Master Estudios por-el-Director

SE6 Evaluacion dela memoriay Defensa del Trabajo de Fin de Master Estudios por-el Tribunal

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2018

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Dado que el titulo propuesto no corresponde a una transformacion de un titulo oficial preexistente no procede definir un procedimiento de adaptacion a
este Plan de estudios.

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://www.universidadatlanticomedio.es/universidad/calidad
8.2 INFORMACION PUBLICA

SISTEMAS DE INFORMACION A LOS GRUPOS DE INTERES (ESTUDIANTES, PROFESORADO, COLECTIVO EMPLEADOR Y SOCIEDAD)

La difusién de la oferta de titulos universitarios se realizara a través de los sistemas de comunicacién que utiliza la Universidad del Atlantico Medio ha-
bitualmente: publicidad grafica, mailing, envio de notas de prensa, informacion a través de la pagina web de la Universidad, asistencia a diversas ferias
de educacion, visitas a centros educativos, etc.

El Servicio Universitario de Informacion y Atencion de la Universidad del Atlantico Medio es el responsable de informar a las personas interesadas (fu
turos alumnos, profesores, colectivo empleador y sociedad en general) en los programas de la Universidad

cién-de-sus-solicitudes-de-admisién. Para informar a-los-potenciales-estudiantes-sobre-la-titulacién-y-sobre-el-proceso-de-matriculacién, el Servicio utili-
za realiza-actividades-de-orientacién-a través-de los siguientes canales de difusion:

Péaginaweb oficial.

Correo electronico.

Atencidn telefénica personal .

Atencion personal presencial.

Presentaciones publicas de |os programas (previa convocatoria en web).

Inserciones de lainformacién académica los distintos canales de comunicacion de Internet.

La Universidad del Atlantico Medio, a través del Vicerrectorado correspondiente, pone a disposicién de los futuros alumnos, profesores, colectivo em-
pleador y sociedad en general deﬁuﬂwefsvdad varios sistemas de informacion sobre la titulacion: ;-acoegida-y-orientacion-para-facilitar-su-incorpora-

1. Programade Orientacion Preuniversitaria: la Universidad realiza una campafia de difusion de su of erta académica en coordinacion con centros educativos. Este
programa incluye diversas actividades de informacion y orientacion dirigido a alumnos de secundaria'y bachillerato. El Centro de Orientacion e Informacion pa-
rael Empleo (COIE) coordinalas visitas que rediza el profesorado de la Universidad alos centros de secundariay les proporcionala documentacion necesaria
parainformar adecuadamente a las demandas de | os potencial es alumnos.

2. Participacion en ferias educativas: la Universidad participa en diferentes ferias educativas en la que se realizan sesiones de orientacion universitaria, tanto para
alumnos nacional es como extranjeros. También informa alas familiasy a cualquier personainteresada en el titulo, ya seaanivel de estudiante o como profesio-
nal, paratrabajar (personal docente o de apoyo) o para acoger alumnos en précticas (col ectivo empleador). En estas ferias, se daaconocer laUniversidad y el ti-
tulo ala sociedad en general (Por ejemplo: laFeriade Aula).

3. Jornadas de puertas abiertas: con especia atencion alos municipios cercanos ala Universidad, se realizan jornadas de puertas abiertas para colegios e institutos.
También informaalas familiasy a cualquier personainteresada en el titulo, yaseaanivel de estudiante o como profesional, para trabajar (personal docente o de
apoyo) o para acoger alumnos en précticas (colectivo empleador).

4. Informacién en la paginaweb: se realiza un esfuerzo constante de actualizacion y mantenimiento de la pagina web, para ofrecer unainformacion completa, efi-
caz y ordenada de la Universidad, sus titulaciones, su organizacion y sus actividades, mejorando €l nivel de accesibilidad a susinformaciones. Esta es la princi-
pal herramienta de difusion de lainformacion del titulo atodos los grupos de interés (futuros alumnos/as, estudiantes, profesorado, colectivo empleador y socie-
dad en general). Paraello, laUniversidad del Atlantico Medio cuenta con un procedimiento dentro de su Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC): #Infor-
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Identificador : 4316713

macién Publica#, cuyo objetivo es: #indicar el modo como se garantiza la publicacion periédica de la informacion actualizada relativa a las titulaciones y ser-
vicios asociados a ellas# (https://www.universidadat| anticomedio.es/Public/Repositorio/Calidad/M anual -de-Procedi mientos. pdf)

En la pagina web de la Universidad, se encuentra disponible la informacién sobre las vias y requisitos de admision al titulo segin la legislacion vigente,
asi como la documentacién que tienen que presentar los alumnos para la matriculacién dependiendo del grupo de acceso y de los estudios cursados.

Fecha: 18/06/2024

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TITULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Director ADAY INFANTE GUEDES

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carretera de Quilmes, 37 35017 Las Pamas Palmas de Gran Canaria, Las
EMAIL FAX

aday .infante@pdi.atl anticomedi ¢ 883019020

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Rectora ANA MARIA GONZALEZ MARTIN

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carretera de Quilmes, 37 35017 Las Pamas Palmas de Gran Canaria, Las
EMAIL FAX

ana.gonzal ez@atl anticomedio.eg 828019020

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Responsable de Calidad MAITE FALCON SANTANA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carretera de Quilmes, 37 35017 Las Palmas Palmas de Gran Canaria, Las
EMAIL FAX

maite.fal con@atlanticomedio.es| 828019020
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