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ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad del Atlantico Medio Facultad de Ciencias de la Salud 35010828

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Psicologia Forense

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Psicologia Forense por la Universidad del Atlantico Medio

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud Ciencias del comportamientoy psicologia [No

CSV: 824685987185483813240138 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MAITE FALCON SANTANA Responsable de Calidad
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
AnaMaria Gonzdlez Martin Rectora

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
AnaMaria Gonzdlez Martin Rectora

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Carreterade Quilmes, 37 35017 Palmas de Gran Canaria, 828019019
Las

E-MAIL PROVINCIA FAX

rectorado@atlanticomedio.es Las Palmas

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de |os datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Las Palmas, AM 1 de agosto de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Psicologia Forense por la No Ver Apartado 1:
Universidad del Atlantico Medio Anexo 1.
RAMA

Cienciasdela Salud
AMBITO

Ciencias del comportamiento y psicologia

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Canaria de Calidad Universitariay Evaluacion Educativa
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODAL IDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad del Atlantico Medio

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

085 Universidad del Atlantico Medio

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0 6

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/

MASTER
0 48 6

1.4-1.9 Universidad del Atlantico Medio
14-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
35010828 Facultad de Ciencias de la Salud No No

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias de la Salud
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADESDE ENSENANZA EN LASQUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
No Si No
PLAZAS POR MODALIDAD

50
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
50 50

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
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= =

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOS FORMATIVOS

1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo

En cumplimiento del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre y Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, y siguiendo el objetivo de ofrecer una for-
macioén oficial, completa y complementaria, para el egresado en Psicologia, este Master tiene como objetivo final que el alumnado adquiera especificas
competencias y conocimientos, asi como habilidades avanzadas, especializadas e interdisciplinares para desarrollar la profesion de la Psicologia en el
ambito legal.

Prima formar a egresados en Psicologia en las competencias especificas de la rama forense, para desarrollar su tarea profesional como asesores/as y
peritos del &mbito judicial y extrajudicial, vinculando conocimientos de caracter especifico técnico-legal con conocimientos fundamentales de la Psico-
logia para la practica de esta ciencia en el ambito judicial y Forense.

De forma mas concreta se ofrece una formacién con los siguientes objetivos para el alumnado:

- Adaquirir conocimientos aplicados, avanzadosy especializados en un cuerpo de conocimientos conceptual es, procedimentales, técnicosy actitudinales en el cam-

po de la Psicologia Forense.

Aplicar eintegrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacion cientificay sus capacidades de resolucion de problemas en el campo de lapsi-

cologia forense, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar y altamente especializados.

Evaluar y seleccionar la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de informacién incompleta o limitada incluyendo, cuando

sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la responsabilidad social o éticaligada ala solucion que se proponga en cada caso.

Predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodol ogias de trabajo adaptadas al @mbito profesio-

nal de la psicologiaforense, en el que se desarrolle su actividad.

Transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un piblico especializado o no, resultados y conclusiones procedentes de |a eval uacion psicol 6gica forense, asi

como los fundamentos més rel evantes sobre los que se sustentan.
Asumir laresponsabilidad de su propio desarrollo profesiona y de su especializacion en uno 0 méas campos de estudio.

1.11.b) Objetivos formativos de las menciones o especialidades

No aplica

1.12. Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus objetivos

No aplica

1.13. Estrategias metodoldgicas de innovacién docente especificas y justificacién de sus objetivos

La ensefianza a distancia (virtual e hibrida) en combinacién con métodos de aprendizaje basados en el uso de las tecnologias digitales de la informa-
cién y la comunicacién como aqui se propone, permite entre otros puntos positivos, combinar la ensefianza sincrénica o presencialidad virtual con la
asincronia o no presencialidad virtual. Se ofrece al alumnado el beneficio de generar su propia autonomia y seguridad en el aprendizaje de los conteni-
dos, asi como la posibilidad de ponerlo en practica junto al experto docente y resto de estudiantes.

Asimismo, posibilita que el alumnado comience el periodo de TFM con mayor preparacion y destreza y desarrolle esta asignatura con mayor implica-
cion. De esta forma la metodologia de ensefianza permite implementar actividades como casos practicos para el desarrollo de trabajos individuales y
colaborativos, talleres con expertos para la puesta en practica de los conocimientos especificos adquiridos y que resulta en la adquisicién de habilida-
des concretas y competencias propias de la Psicologia Forense en el alumnado. La ensefianza virtual ofrece un espacio para la resolucion instantanea
de problemas, también instantaneo es el acceso y disponibilidad de los recursos formativos y ademas permite eliminar barreras geograficas y tempo-
rales, asi como facilita la formacién a estudiantes activos laboralmente que quieren tener una formacién continua, estudiantes con discapacidad o con
movilidad reducida. Se reduce el coste que pueda suponer la formacién al eliminar el desplazamiento. Otorga mayor flexibilidad y permite adaptar el
estudio al ritmo vital personal.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS

PERFILES DE EGRESO

Psicdlogo forense generalista
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HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

C1 - Identificar de forma especifica los fundamentos propios de la Psicol ogia Forense respecto de otras especialidades de la
psicologia TI1PO: Conocimientos o contenidos

C2 - Evaluar los principales instrumentos, pruebas, herramientas y técnicas utilizadas en la evaluacidn psicol égica forense, teniendo
en cuenta las caracteristicas especificas del objeto pericia en funcidn del contexto judicial. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3- Analizar las diferencias en los enfoques, caracteristicas, requisitosy particularidades del informe psicol dgico pericial en cada
contexto judicial: civil, penal y laboral. TIPO: Conocimientos o contenidos

C4 - Identificar los enfoques, técnicas y objetivos especificos de la entrevista forense y la entrevista cognitiva mejorada. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C5 - Establecer unarelacion detallada entre los trastornos mentales, las secuelas psicolégicas'y €l dafio psicol 6gico en contextos
forenses, analizando como los trastornos mentales pueden influir en la evaluacién de secuelas y dafios psicolégico. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C6 - ldentificar de manera concreta los aspectos mas rel evantes en victimay agresor de la evaluacion psicol 6gica en casos de
maltrato psiquico, fisico y/o de abuso, agresion sexua TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Diferenciar de forma precisa los factores intervinientes en la eval uacion neuropsi col dgica forense TIPO: Conocimientos o
contenidos

C8 - Conocer los métodos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptual es, procedimentales,
técnicosy actitudinales que permitan alos estudiantes desenvolverse en el ambito y los contextos de la Psicologia Juridicay
Forense TIPO: Conocimientos o contenidos

CP1 - Ser capaz de resolver y afrontar nuevas situaciones y/o problemas contextual es, incluyendo labores de caracter
multidisciplinar TIPO: Competencias

CP2 - Evauar einterpretar los principales trastornos psicol 6gicos que se relacionan con el comportamiento legal objeto de estudio
delapsicologiaforense TIPO: Competencias

CP3 - Analizar los constructos y procesos psicol 6gicos implicados en distintas categorias juridicas abstractas (imputabilidad,
capacidad de obrar, etc.) TIPO: Competencias

CP4 - Utilizar las herramientas y |a metodol ogia mas adecuadas para evaluar variables psicol égicas, formular conclusionesy
elaborar € informe psicoldgico pericia. TIPO: Competencias

CP5 - Elaborar, presentar y defender un trabajo de fin de master que reflgje de maneraintegral 1as competencias adquiridas durante
laformacion, incluyendo el uso de herramientas, metodologias y enfoques aplicados en el ambito de la psicologia forense. TIPO:
Competencias

CP6 - Evauar criticamente la practica profesional en el dmbito de la psicologia forense mediante €l uso de criterios éticos, técnicos
y legales basados en estandares reconocidos. TIPO: Competencias

CP7 - Utilizar lalenguainglesa para adquirir y expresar conocimientos en el campo de |a psicologia forense. TIPO: Competencias

CP8 - Evauar laintegracion de los principios democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en lapracticade la
psicologia forense, disefiando intervenciones que promuevan laigualdad, lajusticiay la reduccion de desigualdades, respetando los
valores éticos y deontol dgicos profesionales. TIPO: Competencias

H1 - Diferenciar los ordenamientos jurisdiccionales (Civil, Penal, ...) y las funciones a desarrollar por la Psicologia Forense en cada
uno de estos TIPO: Habilidades o destrezas

H2 - Adquirir recursos teorico-practicos para el desempefio de las funciones del perito psicdlogo en los diferentes 6rganos
jurisdiccionales TIPO: Habilidades o destrezas

H3 - Utilizar técnicas de la comunicacion verbo-corporal (AVC) como la postura, € tono, los gestosy €l lenguaje no verbal para
mejorar la oratoriaforense. TIPO: Habilidades o destrezas

H4 - Disefiar el informe pericial psicolégico y su dictamen asociado T1PO: Habilidades o destrezas

H5 - Aplicar técnicas avanzadas de evaluacion psicol égica en el dmbito forense, teniendo en cuenta las especificidades del caso y €l
tipo de procedimiento judicial. TIPO: Habilidades o destrezas

H6 - Identificar y afrontar las probleméticas y demandas que pueden surgir en el ambito de la Psicologia Forense, mediante las
nuevas tecnologiasy €l uso de diferentes recursos cientifico-profesionales TIPO: Habilidades o destrezas
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H7 - Tomar decisiones de forma critica respecto ala aplicacion, interpretacion e integracion de resultados procedentes de medios e
instrumentos de evaluacién utilizados en Psicol ogia Forense TI1PO: Habilidades o destrezas

H8 - Evaluar situaciones complejas en contextos forenses formulando juicios criticos y fundamentados sobre | as responsabilidades
socialesy éticas. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1.a) Normativa y procedimiento general de acceso

Normativa de permanencia https://www.universidadatlanticomedio.es/Static/Do-
cumentos/ES/INORMATIVA_PERMANENCIA_GRADO-
MASTER_(MODIFICACION_APROBADA_EN_JG_EL_11-02-2021).pdf

3.1.b) Requisitos de acceso y admision
Acceso

El acceso a la ensefianza de Master Universitario en Psicologia Forense de la Universidad del Atlantico Medio se realizara atendiendo a los requisitos
generales que se establecen en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021

La Universidad del Atlantico Medio reservard, al menos, un 5% de las plazas ofertadas para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapaci-
dad igual o superior al 33 por ciento, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes, tal y como recoge el articulo 18 del
R.D. 822/2021.

Adicionalmente, y més concretamente en el caso de este master no se considera la necesidad de establecer complementos formativos que permitan el
acceso, pero si se considera necesario pertenecer al siguiente perfil especifico:

Graduado o Graduada en Psicologia
Graduado o Graduada en Medicina con especialidad en psiquiatria

Admisién
El proceso de admisién de los estudiantes que se matriculan por primera vez en la Universidad del Atlantico Medio se describe a continuacion:

1. El futuro estudiante presentara la Solicitud de Admisién con la documentacion requerida de acceso al méster, de forma presencial en el Departamento de Promo-
ciony Admisiones de launiversidad o viaweb.
2. LaSolicitud de Admisién y la documentacion del futuro estudiante se cargaen el CRM y el Departamento de Promocion y Admisiones la verifica. La documen-
tacion queda archivadayy clasificada para que los distintos Departamentos la puedan consultar. Si todo esté correcto, daré la orden de emitir la carta de admision.
3. LaUniversidad del Atlantico Medio ha establecido como proceso de seleccion paralaadmision en el Master:
a Vaoracion del expediente académico (60%): donde se ponderara en funcién de la nota media del expediente académico del titulo de acceso.
i. Notamediade Aprobado: 1 punto
ii. Notamediade Notable: 2 puntos
iii. Notamedia de Sobresaliente: 3 puntos
iv. Matriculade Honor: 4 puntos
b. Vaoracion del curriculum vitae (40%) conforme alos siguientes criterios:
i. Numero de créditos cursados en el area especifica de la Psicologia Sanitaria: 2 puntos (1 punto afinidad media, 2 puntos afinidad maxima)
ii. Laexperienciaprofesional en el dmbito de |la psicologia sanitaria: 1 punto
iii. Acreditacion del nivel B2 de inglés o superior: 1 punto

Las solicitudes de admision seran resueltas positivamente de oficio siempre que se compruebe la disponibilidad de plazas en los estudios solicitados,
el solicitante acredite documentalmente el cumplimiento de los requisitos legales correspondientes a la via de acceso y cuente con la titulacion de ac-
ceso indicada (Graduado o Graduada en Psicologia o Medicina con especialidad de Psiquiatria).

En el supuesto de existir mayor nimero de solicitudes que de plazas ofertadas, la Comisién Académica del Master resolvera las solicitudes de acceso
dando prioridad a los solicitantes que obtengan mayor calificacion atendiendo a la ponderacion de cada parte del proceso de seleccion.

Matriculacién

Los alumnos podran auto matricularse a través de la web, para ello solo tendran que entrar via web en el médulo de Matricula y sefialar el programa
elegido (solo titulaciones oficiales). Ademas, deberan enviar la documentacién necesaria, esta vez compulsada por un organismo oficial. El Departa-
mento Admisiones, una vez compruebe la matricula, envia al estudiante la documentacién de admisién en la que se refleja toda la informacién de los
créditos matriculados, la forma de pago y los seguros, si proceden.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 0
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Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 6
DESCRIPCION

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion Experiencia Laboral y Profesional:

El Reglamento para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad del Atlan-
tico Medio estéa publico en:#https://www.universidadatlanticomedio.es/Static/Documentos/ES/
REGLAMENTO_RECONOCIMIENTO_TRANSFERENCIA_ECTS_(MODIFICACION_APROBADA_EN_JG_EL_27-01-2022).pdf

El articulo 10.5 del Real Decreto 822/2022, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, establece que#El volumen
de créditos reconocibles a partir de la experiencia profesional o laboral o aquellos procedentes# de estudios
universitarios no oficiales (propios o de formacién permanente) no podré superar, globalmente, el 15 por ciento
del total de créditos que configuran el plan de estudios del titulo que se pretende obtener#.

El reconocimiento por acreditacién profesional recogera la actividad profesional y laboral realizada y documen-
tada por el interesado anterior o coetanea a sus estudios fuera del ambito universitario. La documentacion
acreditativa que debe ser aportada por el estudiante como evidencia para poder valorar su experiencia laboral
y profesional, sera:

1.
Informe de vida laboral.

2.
Los respectivos contratos de trabajo y prorroga de los mismos, si procede, que acrediten la experiencia
## laboral## del## candidato## o, en## su## caso, nombramiento de la Administracion correspondiente.

Certificado/s de la empresa/s en las que haya desarrollado la actividad o actividades susceptibles de re-
conocimiento donde el Director de Recursos Humanos (o quien ocupe un puesto de funciones simila-
res) certifique las funciones realizadas con una descripcion detallada del mismo, que permita al Centro
determinar la consecucién de las competencias relacionadas con las asignaturas cuyo reconocimiento
solicita.

Los trabajadores autbnomos o por cuenta## propia, deberan aportar Certificacion de la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial corres-
pondiente y descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la
misma.

Otra documentacion que pueda ser exigida por la Unidad de Reconocimientos para poder valorar la ido-
neidad del reconocimiento solicitado.

El procedimiento debera ajustarse a los siguientes criterios generales:
El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y

de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del to-
tal de créditos que constituyen el plan de estudios.

No podran reconocerse los Trabajos Fin de Master.
No incorporara la calificacion de los mismos, por lo que no computaran a efectos de baremacion del ex-

pediente, calificandose como APTO

Tabla de perfiles profesionales para el reconocimiento de la experiencia profesional

Re- Na-
co- mero
noci- méa:
mien- ximo
to de
por EC-
en- TS:
se- 0

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o
152!
-
o
<
N
2]
-
©
I,
@
<
)
e
-
~
[
o)
o)
@
©
<
N
@
>
n
O

6/34



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=824685987185483813240138

Identificador : 3500528 Fecha: 04/12/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

no
uni-
ver-
sita-
rias:

Breve justificacion: Segun legislacién vigente
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Breve justificacion: Segun legislacién vigente
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La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser reconocida, por una Unica vez,
en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencién del correspondiente titulo
oficial.

Podra ser objeto de reconocimiento asignaturas de todas las materias salvo la de TFM,
siempre que la referida experiencia profesional esté directamente relacionada con las
competencias inherentes al titulo, hasta un maximo de 6 ECTS para este Master. La ex-
periencia laboral debera ser acreditada por un informe de vida laboral obtenido segun la
legislacion en vigor y debidamente validado, contrato de trabajo que refleje las caracteris-
ticas del puesto ocupado en la empresa y certificado de empresa con la descripcién de
las funciones desempefiadas, o informe del Colegio Profesional en el caso de profesiona-
les auténomos.

El periodo minimo de tiempo acreditado de experiencia laboral o profesional, requerido
para poder solicitar y obtener este reconocimiento de créditos, sera de 12 meses.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

La Universidad del Atlantico Medio cuenta con unDepartamento de Movilidad Internacional#encargado de promover y coordinar las actividades
de formacién académica en el ambito internacional tratando de favorecer la construccion de un nuevo espacio europeo y cumpliendo asi uno de los
objetivos de la politica general de la Universidad.

El departamento facilita informacién y asesoramiento a la comunidad universitaria sobre las diferentes acciones de formacion en el &mbito interna-
cional de la educacion superior y gestiona y desarrolla los programas, tanto internacionales como nacionales, de movilidad de estudiantes y profe-
sores. En la pagina Web de la Universidad, en#Internacional# #se encontrara toda la informacion referente a la movilidad en el &mbito universitario.

No se prevé movilidad en el master.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Fundamentosy herramientas basicas de la Psicologia Forense
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 24

NIVEL 2: Introduccién ala Psicologia Forense

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Identificar de forma especifica los fundamentos propios de |a Psicol ogia Forense respecto de otras especialidades de la
psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

C2 - Evaluar los principales instrumentos, pruebas, herramientas y técnicas utilizadas en la eval uacion psicol dgica forense, teniendo
en cuenta las caracteristicas especificas del objeto pericial en funcion del contexto judicial. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Analizar las diferencias en los enfoques, caracteristicas, requisitos y particularidades del informe psicolégico pericial en cada
contexto judicia: civil, pena y laboral. TIPO: Conocimientos o contenidos

H1 - Diferenciar los ordenamientos jurisdiccionales (Civil, Penal, ...) y las funciones a desarrollar por la Psicologia Forense en cada
uno de estos TIPO: Habilidades o destrezas

CP1 - Ser capaz de resolver y afrontar nuevas situaciones y/o problemas contextuales, incluyendo labores de caracter
multidisciplinar TIPO: Competencias

CP4 - Utilizar las herramientas y la metodol ogia mas adecuadas para evaluar variables psicol 6gicas, formular conclusionesy
elaborar € informe psicoldgico pericia. TIPO: Competencias

H2 - Adquirir recursos teorico-précticos parael desempefio de las funciones del perito psicdlogo en los diferentes 6rganos
jurisdiccionales TIPO: Habilidades o destrezas

CP8 - Evaluar laintegracion de los principios democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la précticadela
psicologia forense, disefiando intervenciones que promuevan laigualdad, lajusticiay lareduccion de desigualdades, respetando los
valores éticos y deontol 6gicos profesionales. TIPO: Competencias

CP7 - Utilizar lalenguainglesa para adquirir y expresar conocimientos en el campo de la psicologia forense. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Instrumentos de Evaluacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Identificar de forma especifica los fundamentos propios de |a Psicol ogia Forense respecto de otras especialidades de la
psicologia TI1PO: Conocimientos o contenidos

C2 - Evaluar los principales instrumentos, pruebas, herramientas y técnicas utilizadas en la evaluacidn psicol égica forense, teniendo
en cuenta las caracteristicas especificas del objeto pericia en funcidn del contexto judicial. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3- Analizar las diferencias en los enfoques, caracteristicas, requisitosy particularidades del informe psicol dgico pericial en cada
contexto judicial: civil, penal y laboral. TIPO: Conocimientos o contenidos

H1 - Diferenciar los ordenamientos jurisdiccionales (Civil, Penal, ...) y las funciones a desarrollar por la Psicologia Forense en cada
uno de estos TIPO: Habilidades o destrezas
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CP1 - Ser capaz de resolver y afrontar nuevas situaciones y/o problemas contextuales, incluyendo labores de caréacter

multidisciplinar TIPO: Competencias

CP4 - Utilizar las herramientas y la metodol ogia més adecuadas para evaluar variables psicol dgicas, formular conclusionesy

elaborar €l informe psicolégico pericial. TIPO: Competencias

H2 - Adquirir recursos teorico-practicos parael desempefio de las funciones del perito psicdlogo en los diferentes 6rganos

jurisdiccionales TIPO: Habilidades o destrezas

H3 - Utilizar técnicas de la comunicacion verbo-corporal (AVC) como la postura, € tono, los gestosy €l lenguaje no verbal para

mejorar la oratoriaforense. TIPO: Habilidades o destrezas

C4 - ldentificar los enfoques, técnicas y objetivos especificos de la entrevistaforense y la entrevista cognitiva mejorada. TIPO:

Conocimientos o contenidos

CP7 - Utilizar lalenguainglesa para adquirir y expresar conocimientos en el campo de |a psicologia forense. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Informe Pericial y Dictamen

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C1 - Identificar de forma especifica los fundamentos propios de la Psicol ogia Forense respecto de otras especialidades de la
psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

C2 - Evaluar los principales instrumentos, pruebas, herramientas y técnicas utilizadas en la eval uacidn psicol égica forense, teniendo
en cuenta las caracteristicas especificas del objeto pericia en funcidn del contexto judicial. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Andizar las diferencias en los enfoques, caracteristicas, requisitosy particularidades del informe psicol gico pericial en cada
contexto judicial: civil, penal y laboral. TIPO: Conocimientos o contenidos

H1 - Diferenciar los ordenamientos jurisdiccionales (Civil, Pendl, ...) y las funciones a desarrollar por la Psicologia Forense en cada
uno de estos TIPO: Habilidades o destrezas

CP1 - Ser capaz de resolver y afrontar nuevas situaciones y/o problemas contextuales, incluyendo labores de caréacter
multidisciplinar TIPO: Competencias

CP4 - Utilizar las herramientas y la metodol ogia més adecuadas para evaluar variables psicol dgicas, formular conclusionesy
elaborar €l informe psicolégico pericial. TIPO: Competencias

H2 - Adquirir recursos teorico-practicos para el desempefio de las funciones del perito psicdlogo en los diferentes 6rganos
jurisdiccionales TIPO: Habilidades o destrezas

H3 - Utilizar técnicas de la comunicacion verbo-corporal (AVC) como la postura, € tono, los gestosy €l lenguaje no verbal para
mejorar la oratoriaforense. TIPO: Habilidades o destrezas

C4 - ldentificar los enfoques, técnicas y objetivos especificos de la entrevistaforense y la entrevista cognitiva mejorada. TIPO:
Conocimientos o contenidos

H4 - Disefiar el informe pericia psicoldgico y su dictamen asociado TIPO: Habilidades o destrezas

CP8 - Evauar laintegracion de los principios democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en lapracticade la
psicologia forense, disefiando intervenciones que promuevan laigualdad, lajusticiay la reduccion de desigualdades, respetando los
valores éticos y deontol dgicos profesionales. TIPO: Competencias

CP7 - Utilizar lalenguainglesa para adquirir y expresar conocimientos en el campo de la psicologia forense. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Habilidadesy Técnicas psicol dgicas forenses
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CL1 - Identificar de forma especifica los fundamentos propios de |a Psicol ogia Forense respecto de otras especialidades de la
psicologia TIPO: Conocimientos o contenidos

C2 - Evaluar los principales instrumentos, pruebas, herramientas y técnicas utilizadas en la eval uacién psicol égica forense, teniendo
en cuenta las caracteristicas especificas del objeto pericia en funcién del contexto judicial. TIPO: Conocimientos o contenidos

C3 - Andizar las diferencias en los enfoques, caracteristicas, requisitos y particularidades del informe psicol 6gico pericia en cada
contexto judicial: civil, penal y laboral. TIPO: Conocimientos o contenidos

H1 - Diferenciar |os ordenamientos jurisdiccionales (Civil, Pendl, ...) y las funciones a desarrollar por la Psicol ogia Forense en cada
uno de estos TIPO: Habilidades o destrezas

CP1 - Ser capaz de resolver y afrontar nuevas situaciones y/o problemas contextual es, incluyendo labores de caracter
multidisciplinar TIPO: Competencias

CP4 - Utilizar las herramientas y la metodol ogia més adecuadas para evaluar variables psicolégicas, formular conclusionesy
elaborar €l informe psicolégico pericial. TIPO: Competencias

H2 - Adaquirir recursos tedrico-précticos para el desempefio de las funciones del perito psicdlogo en los diferentes 6rganos
jurisdiccionales TIPO: Habilidades o destrezas

H3 - Utilizar técnicas de la comunicacion verbo-corporal (AVC) como la postura, € tono, los gestosy €l lenguaje no verbal para
mejorar la oratoria forense. TIPO: Habilidades o destrezas

C4 - ldentificar los enfoques, técnicas y objetivos especificos de la entrevistaforense y la entrevista cognitiva mejorada. TIPO:
Conocimientos o contenidos

H4 - Disefiar el informe pericial psicolégico y su dictamen asociado T1PO: Habilidades o destrezas

CP8 - Evaluar laintegracion de los principios democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la précticadela
psicologia forense, disefiando intervenciones que promuevan laigualdad, lajusticiay lareduccion de desigualdades, respetando los
valores éticos y deontol 6gicos profesionales. TIPO: Competencias

CP7 - Utilizar lalenguainglesa para adquirir y expresar conocimientos en el campo de la psicologia forense. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Préctica Pericial Psicol6gica
4.1.1 Datos Bésicosdel Nivel 1
ECTSNIVEL1 24

NIVEL 2: Introduccién ala Pericial Psicolégica en el ambito Civil y Penal
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

H1 - Diferenciar los ordenamientos jurisdiccionales (Civil, Pend, ...) y las funciones a desarrollar por la Psicol ogia Forense en cada
uno de estos TIPO: Habilidades o destrezas

CP2 - Evauar e interpretar los principal es trastornos psicol égicos que se relacionan con el comportamiento legal objeto de estudio
de lapsicologia forense TIPO: Competencias

CP3 - Analizar los constructos y procesos psicol égicos implicados en distintas categorias juridicas abstractas (imputabilidad,
capacidad de obrar, etc.) TIPO: Competencias

H3 - Utilizar técnicas de la comunicacion verbo-corporal (AVC) como lapostura, €l tono, los gestosy el lenguaje no verbal para
mejorar la oratoriaforense. TIPO: Habilidades o destrezas

C4 - Identificar los enfoques, técnicas y objetivos especificos de la entrevista forense y la entrevista cognitiva mejorada. TIPO:
Conocimientos o contenidos

H5 - Aplicar técnicas avanzadas de eval uacion psicol égica en el ambito forense, teniendo en cuenta las especificidades del casoy €l
tipo de procedimiento judicia. TIPO: Habilidades o destrezas

H6 - Identificar y afrontar |as problematicas y demandas que pueden surgir en el ambito de la Psicologia Forense, mediante las
nuevas tecnologias y €l uso de diferentes recursos cientifico-profesionales TIPO: Habilidades o destrezas

CP8 - Evauar laintegracion de los principios democréticos y |os Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en laprécticadela
psicologia forense, disefiando intervenciones que promuevan laigualdad, lajusticiay lareduccion de desigual dades, respetando los
valores éticos y deontol égicos profesionales. TIPO: Competencias

C5 - Establecer unarelacion detallada entre los trastornos mentales, las secuelas psicol6gicas y el dafio psicoldgico en contextos
forenses, analizando como los trastornos mentales pueden influir en la evaluacidn de secuelas y dafios psicolégico. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C6 - Identificar de manera concreta los aspectos més relevantes en victimay agresor de la evaluacion psicol gica en casos de
maltrato psiquico, fisico y/o de abuso, agresion sexua TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Diferenciar de forma precisalos factores intervinientes en la evaluacion neuropsicol égica forense TI1PO: Conocimientos o
contenidos

H7 - Tomar decisiones de forma critica respecto ala aplicacion, interpretacion e integracion de resultados procedentes de medios e
instrumentos de evaluacion utilizados en Psicol ogia Forense TI1PO: Habilidades o destrezas

CP7 - Utilizar lalenguainglesa para adquirir y expresar conocimientos en el campo de la psicologia forense. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Pericial Psicoldgica en delitos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP4 - Utilizar las herramientas y la metodol ogia més adecuadas para evaluar variables psicoldgicas, formular conclusionesy
elaborar € informe psicolgico pericial. TIPO: Competencias

CP2 - Evauar einterpretar los principales trastornos psicol 6gicos que se relacionan con el comportamiento legal objeto de estudio
delapsicologiaforense TIPO: Competencias

CP3 - Analizar los constructos y procesos psicol 6gicos implicados en distintas categorias juridicas abstractas (imputabilidad,
capacidad de obrar, etc.) TIPO: Competencias
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C4 - Identificar los enfoques, técnicas y objetivos especificos de la entrevista forense y la entrevista cognitiva mejorada. TIPO:
Conocimientos o contenidos

H5 - Aplicar técnicas avanzadas de eval uacion psicol égica en el ambito forense, teniendo en cuenta las especificidades del casoy €l
tipo de procedimiento judicia. TIPO: Habilidades o destrezas

H6 - Identificar y afrontar |as problematicas y demandas que pueden surgir en el ambito de la Psicologia Forense, mediante las
nuevas tecnologiasy €l uso de diferentes recursos cientifico-profesionales TIPO: Habilidades o destrezas

C5 - Establecer unarelacion detallada entre los trastornos mentales, las secuelas psicolgicas y €l dafio psicoldgico en contextos
forenses, analizando como los trastornos mentales pueden influir en la evaluacién de secuelas y dafios psicolégico. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C6 - ldentificar de manera concreta los aspectos mas rel evantes en victimay agresor de la evaluacion psicol 6gica en casos de
maltrato psiquico, fisico y/o de abuso, agresion sexua TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Diferenciar de forma precisa los factores intervinientes en la eval uacién neuropsi col 6gica forense TIPO: Conocimientos o
contenidos

H7 - Tomar decisiones de forma critica respecto ala aplicacion, interpretacion e integracion de resultados procedentes de medios e
instrumentos de evaluacién utilizados en Psicol ogia Forense TI1PO: Habilidades o destrezas

CP7 - Utilizar lalenguainglesa para adquirir y expresar conocimientos en el campo de la psicologia forense. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Pericial Psicoldgica en procesos de familiay laborales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP4 - Utilizar las herramientas y |a metodol ogia mas adecuadas para evaluar variables psicol 6gicas, formular conclusionesy
elaborar € informe psicolgico pericia. TIPO: Competencias

CP2 - Evauar e interpretar los principales trastornos psi col gicos que se relacionan con el comportamiento legal objeto de estudio
de lapsicologia forense TIPO: Competencias

CP3 - Analizar los constructos y procesos psicol 6gicos implicados en distintas categorias juridicas abstractas (imputabilidad,
capacidad de obrar, etc.) TIPO: Competencias

C4 - Identificar los enfoques, técnicas y objetivos especificos de la entrevista forense y la entrevista cognitiva mejorada. TIPO:
Conocimientos o contenidos

H5 - Aplicar técnicas avanzadas de eval uacién psicol égica en el ambito forense, teniendo en cuenta las especificidades del casoy €l
tipo de procedimiento judicial. TIPO: Habilidades o destrezas

H6 - Identificar y afrontar |as problematicas y demandas que pueden surgir en el ambito de la Psicologia Forense, mediante las
nuevas tecnologiasy €l uso de diferentes recursos cientifico-profesionales TIPO: Habilidades o destrezas

CP8 - Evaduar laintegracion de los principios democréticos y |os Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en laprécticadela
psicologia forense, disefiando intervenciones que promuevan laigualdad, lajusticiay lareduccion de desigual dades, respetando los
valores éticos y deontolégicos profesionales. TIPO: Competencias

C5 - Establecer unarelacion detallada entre los trastornos mentales, las secuelas psicologicas y € dafio psicol 6gico en contextos
forenses, analizando como los trastornos mental es pueden influir en la evaluacion de secuelas y dafios psicol dgico. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C6 - Identificar de manera concreta los aspectos mas rel evantes en victimay agresor de la evaluacién psicol 6gica en casos de
maltrato psiquico, fisico y/o de abuso, agresion sexua TIPO: Conocimientos o contenidos
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C7 - Diferenciar de forma precisa los factores intervinientes en la eval uacion neuropsicol égica forense T1PO: Conocimientos o
contenidos

H7 - Tomar decisiones de forma critica respecto ala aplicacion, interpretacion e integracion de resultados procedentes de medios e
instrumentos de evaluacion utilizados en Psicol ogia Forense TI1PO: Habilidades o destrezas

CP7 - Utilizar lalenguainglesa para adquirir y expresar conocimientos en el campo de la psicologia forense. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Pericial Neuropsicoldgicay de evaluacion del dafio
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP4 - Utilizar las herramientas y la metodol ogia més adecuadas para evaluar variables psicoldgicas, formular conclusionesy
elaborar € informe psicolgico pericial. TIPO: Competencias

CP2 - Evauar einterpretar los principales trastornos psicol 6gicos que se relacionan con el comportamiento legal objeto de estudio
delapsicologiaforense TIPO: Competencias

CP3 - Analizar los constructos y procesos psicol 6gicos implicados en distintas categorias juridicas abstractas (imputabilidad,
capacidad de obrar, etc.) TIPO: Competencias

C4 - ldentificar los enfoques, técnicas y objetivos especificos de la entrevistaforense y la entrevista cognitiva mejorada. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

H5 - Aplicar técnicas avanzadas de evaluacidn psicolégica en el ambito forense, teniendo en cuenta las especificidades del casoy €l
tipo de procedimiento judicial. TIPO: Habilidades o destrezas

H6 - Identificar y afrontar |as problematicas y demandas que pueden surgir en el ambito de la Psicologia Forense, mediante las
nuevas tecnologiasy €l uso de diferentes recursos cientifico-profesionales TIPO: Habilidades o destrezas

C5 - Establecer unarelacion detallada entre los trastornos mentales, las secuelas psicologicas y e dafio psicol 6gico en contextos
forenses, analizando como los trastornos mental es pueden influir en la evaluacion de secuelas'y dafios psicol dgico. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C6 - Identificar de manera concreta los aspectos mas rel evantes en victimay agresor de la evaluacién psicol 6gica en casos de
maltrato psiquico, fisico y/o de abuso, agresion sexua TIPO: Conocimientos o contenidos

C7 - Diferenciar de forma precisa los factores intervinientes en la evaluacion neuropsicol égica forense TIPO: Conocimientos o
contenidos

H7 - Tomar decisiones de forma critica respecto ala aplicacion, interpretacion e integracidn de resultados procedentes de medios e
instrumentos de evaluacion utilizados en Psicologia Forense TIPO: Habilidades o destrezas

CP7 - Utilizar lalenguainglesa para adquirir y expresar conocimientos en el campo de la psicologia forense. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Préacticas Académicas Externas
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Préacticas Académicas Exter nas

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP1 - Ser capaz de resolver y afrontar nuevas situaciones y/o problemas contextuales, incluyendo labores de carécter
multidisciplinar TIPO: Competencias

CP4 - Utilizar las herramientas y la metodol ogia més adecuadas para evaluar variables psicoldgicas, formular conclusionesy
elaborar € informe psicolgico pericial. TIPO: Competencias

CP6 - Evauar criticamente la practica profesional en el ambito de la psicologia forense mediante el uso de criterios éticos, técnicos
y legales basados en esténdares reconocidos. TIPO: Competencias

CP2 - Evauar einterpretar los principales trastornos psicol 6gicos que se relacionan con el comportamiento legal objeto de estudio
delapsicologiaforense TIPO: Competencias

CP3 - Analizar los constructos y procesos psicol égicos implicados en distintas categorias juridicas abstractas (imputabilidad,
capacidad de obrar, etc.) TIPO: Competencias

H5 - Aplicar técnicas avanzadas de evaluacidn psicoldgica en el ambito forense, teniendo en cuenta las especificidades del casoy €l
tipo de procedimiento judicial. TIPO: Habilidades o destrezas

H8 - Evaluar situaciones complejas en contextos forenses formulando juicios criticos y fundamentados sobre |as responsabilidades
socialesy éticas. TIPO: Habilidades o destrezas

C8 - Conocer los métodos aplicados, avanzados y especializados en un cuerpo de conocimientos conceptual es, procedimental es,
técnicos y actitudinales que permitan a los estudiantes desenvolverse en el ambito y los contextos de la Psicologia Juridicay
Forense TIPO: Conocimientos o contenidos

H6 - Identificar y afrontar las probleméticas y demandas que pueden surgir en el ambito de la Psicologia Forense, mediante las
nuevas tecnologiasy €l uso de diferentes recursos cientifico-profesionales TIPO: Habilidades o destrezas

CP8 - Evauar laintegracion de los principios democréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en lapracticade la
psicologia forense, disefiando intervenciones que promuevan laigualdad, lajusticiay lareduccion de desigualdades, respetando los
valores éticos y deontol dgicos profesionales. TIPO: Competencias

H7 - Tomar decisiones de forma critica respecto ala aplicacion, interpretacion e integracidn de resultados procedentes de medios e
instrumentos de evaluacion utilizados en Psicologia Forense TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Competencias

CP5 - Elaborar, presentar y defender un trabajo de fin de méster que refleje de maneraintegral las competencias adquiridas durante
laformacion, incluyendo el uso de herramientas, metodologias y enfoques aplicados en el ambito de la psicologia forense. TIPO:

CP8 - Evaluar laintegracion de los principios demaocréticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en laprécticade la
psicologia forense, disefiando intervenciones que promuevan laigualdad, lajusticiay lareduccion de desigualdades, respetando los
valores éticos y deontol dgicos profesionales. TIPO: Competencias

H7 - Tomar decisiones de forma critica respecto ala aplicacion, interpretacion e integracidn de resultados procedentes de medios e
instrumentos de evaluacion utilizados en Psicologia Forense TIPO: Habilidades o destrezas

CP7 - Utilizar lalenguainglesa para adquirir y expresar conocimientos en el campo de la psicologiaforense. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

CcODIGO ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 Clases expositivas programadas
(Lectivas)

AF2 Seminarios-Talleres practicos pre-

senciales (Lectivas)

AF3 Estudio auténomo del alumno

AF4 Proyectos y trabajos individuales
o grupales

AF5 Foros virtuales

AF6 Tutoria (Lectivas)

DESCRIPCION DE LA ACTIVI-
DAD

Visualizacién, andlisis, compren-
sion en sesiones expositivas, ex-
plicativas y/o demostrativas virtua-
les a cargo del profesor o expertos
invitados. Parte de las sesiones
necesitaran mayor interaccién con
el alumno y se haran de forma vir-
tual sincrona. El resto de sesiones
se grabaran. Todas las sesiones
se graban y almacenan en el Aula
Virtual, de forma que el estudiante
puede visualizarlas las veces que
considere necesario en diferido.

Participacién en sesiones préacti-
cas para la aplicacién guiada de
los contenidos y competencias
adquiridas en la materia. Activi-
dad que se realiza en presencia
del docente experto que pone en
préctica los contenidos teéricos
estudiados de forma individual y
auténoma por el alumnado. Cada
taller-seminario conlleva la realiza-
cion de una o varias tareas (andli-
sis y resolucion de casos, elabora-
cién de informes, oratoria forense,
etc.) acordes a las competencias
y habilidades asociadas a las dife-
rentes materias y contenidos que
las conforman.

Lectura, anélisis y comprension
de los contenidos tedricos disponi-
bles en la Plataforma, la facilitada
por los profesores y con la utiliza-
cién de las TICs. Realizacién de
ejercicios individuales interactivos
on-line de autoevaluacion, que
permiten el refuerzo de los conoci-
mientos adquiridos a lo largo del
estudio. Busqueda bibliografica y
de investigacion.

Planificacién y seguimiento de los
trabajos propuestos a nivel indi-
vidual y/o colectivo y resolucién
de problemas Realizacion de ca-
sos practicos mediante el andlisis,
recopilacion de informacion, con-
clusiones y resolucién de casos
reales.

Foros virtuales de discusion sobre
asuntos relativos al contenido de
las asignaturas. Estos debates se
realizaran tras el visionado o lec-
tura de uno o varios documentos
de interés a través de la platafor-
ma virtual.

Relacion personalizada para el
seguimiento, orientacion, apoyo y
resolucién de consultas por parte
del Equipo Docente para uno o
varios alumnos, mediante correo
electrénico y reuniones virtuales
tipo videoconferencia.
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AF7

AF8

AF9

AF10

AF11

Examen-Evaluacion final (Lectic-
vas)

Trabajo Auténomo Individual de
las Practicas Académicas Exter-
nas

Estancia en instituciones colabo-
radoras para el desarrollo de prac-
ticas académicas externas

Elaboracion del TFM

Defensa del TFM

Identificador : 3500528

Examenes por asignatura para
comprobar la adquisicién del co-
nocimiento y competencias en la
materia.

(1) Tiempo dedicado a la prepara-
cion de tareas en la empresa, que
incluye actividades como la toma
de datos, andlisis, evaluacion y re-
daccién de informes relacionados
con la experiencia profesional en
el centro externo. (2) Elaboracion
de una memoria escrita al final del
periodo de practicas, en la que se
debe detallar de manera explicita
todas las competencias adquiridas
alo largo de la experiencia, la cual
sera presentada al tutor académi-
co para su evaluacion

Puesta en préactica y desarrollo de
los conocimientos y competencias
adquiridos durante el curso en un
entorno profesional. Actividades
que desarrolla el alumno bajo su-
pervisién del tutor profesional en
la institucién/empresa

Elaboracién y desarrollo de los
contenidos del TFM

Defensa ante tribunal del TFM en
contenido y forma. Se da a elegir
al alumnado tanto la opcién de de-
fender el TFM de forma presencial
como virtual

MD4

MD6 y MD8

MD8

MD3 y MD6

MD3 y MD6

Fecha: 04/12/2024
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En cumplimiento del apartado 4.5.3. El sistema de evaluacién de la Resolucién de 6 de abril de 2021, de la Secretaria General de Universidades,
#En los diferentes titulos de Grado o de Master no presenciales o en aquellos hibridos las pruebas evaluativas en términos generales deberan se-
guir un patrén de no presencialidad#. Siempre asegurando #el adecuado control de la autoria de las pruebas de evaluacion, asi como que las mis-
mas han sido realizadas por el o la estudiante sin ayuda externa no autorizada.#:

Las pruebas evaluativas de examenes finales del Master Universitario en Psicologia Forense en su modalidad hibrida seran a distancia a través de
la Herramienta SMOWL para realizar las pruebas salvo que el alumno solicite realizar las pruebas de forma presencial, opcién que se facilitara y
pondré a disposicién del alumnado para todas las asignaturas.

En el punto de Recursos materiales y servicios de la presente memoria, se describe el sistema SMOWL utilizado, su funcionalidad y caracteristicas.

En cuanto a las metodologias docentes asociadas de las practicas académicas externas:

Cadigo Metodolo- Descripcion
gias docen-
tes

MD8 Practica Al tratarse
guiada de una asig-

natura de
practicas el
alumno tie-
ne un doble
sistema de
tutorizacion.
Por un lado,
el tutor de
centro ex-
terno, quien
elaborara un
informe al
finalizar las
practicas.
Y por otro
lado el tutor
académico,
quien reali-
zard el se-
guimiento de
las préacticas
y del cumpli-
miento de
los objetivos
perseguidos
durante la
mismay
emitira su
informe final
tras recibir
elinforme
del tutor de
centro.

En cuanto a las metodologias docentes del Trabajo de Fin de Master:

Cadigo Metodolo- Descripcion
gias docen-
tes

MD3 Aprendizaje Metodologia
orientado a de aprendi-
proyectos zaje basada

en la realiza-
cion, orga-
nizacion y
disefio de
proyectos
orientados
al ambito
juridico.

Se utilizaran
herramien-
tas tales co-
mo el correo
electronico,
software pa-
ra compartir
documentos,
foros, etc. a
través de la
plataforma
virtual.
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Realizacion
de trabajos
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Elabora-
cion de in-
formes y do-
cumentos
en los que

el alumno
debe realizar
labores de
busqueda
bibliografica,
recopilacion
de informa-
cion, analisis
de casos,
andlisis de
documentos,
explicacion
y redaccion
de conclu-
siones.

Se utilizaran
herramien-
tas tales co-
mo el correo
electrénico,
software pa-
ra compartir
documentos,
foros, etc. a
través de la
plataforma
virtual para
su realiza-
cién.

Fecha: 04/12/2024

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

4.3.a) Evaluacion de las materias obligatorias

Codigo

EV1

EV2

EV3

Ev4

Codigo

EV5

EV6

4.3.c) Evaluacion del Trabajo de fin de Master

EV7

Sistemas de evaluacién

Examen

Participacion en las actividades planteadas

Presentacion de trabajos y proyectos (Précticas
individuales o trabajo en equipo)

Test de autoevaluacion

4.3.b) Evaluacion de las Practicas académicas externas

Sistemas de evaluacién

Evaluacion del tutor académico de précticas de la
memoria de practicas

Evaluacion del tutor del centro de practicas:
desempefio en el centro de practicas.

Defensa publica ante tribunal

22134

Descripcion

Los alumnos realizaran un examen final sincrono
de cada asignatura. Para superar la asignatura, el
alumno debe alcanzar una calificacion igual o su-
perior a 5 en una escala de 0-10, siendo 0 la nota
minima y 10 la maxima.

Se evaluara la participacion e intervencion en las
actividades como foros, videoconferencias y otros
medios colaborativos.

Se evaluara el nivel de competencias y conoci-
mientos adquiridos a través de trabajos, memorias
y portafolios, en los cuales los alumnos deben re-
dactar y entregar.

Los alumnos realizaran un examen de autoevalua-
cién por cada tema de la asignatura.

Descripcion

El tutor académico evaliia la Memoria realizada por
el alumno y se entiende como un documento escri-
to que debe reflejar (art. 14, RD 592/2014): Identi-
ficacion del alumno/a; Descripcién del centro don-
de se han realizado las practicas; Objetivos princi-
pales; Caracteristicas y desarrollo de las practicas
con detalle de las tareas realizadas; Experiencias
y aprendizaje realizado demostrando capacidad de
reflexion y critica acerca del propio trabajo y de la
experiencia de las practicas en general. Referen-
cias y anexos pertinentes.

El/la tutor de centro externo realizara un control de
la asistencia y participacion, asi como evaluara el
desempefio profesional por parte del alumnado.

Cada alumno, individualmente,
debe exponer y defender de for-
ma presencial dicho trabajo ante
un tribunal universitario. La defen-
sa del TFM puede realizarse me-
diante videoconferencia, siempre
que: 1) Una persona en represen-
tacion de la universidad asegure
presencialmente la identidad del
estudiante en el lugar donde és-
te realice la defensa del TFM y le
acompafie durante la misma; 2) La

istracion.gob.es
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L i e

EV8

Elaboracién del TFM

Identificador : 3500528

defensa sea publica, bien donde
esté presente el estudiante o bien
donde esté presente el tribunal; 3)
Exista posibilidad de interaccion
entre el estudiante y el tribunal.

Se evaluara la adquisicion de los
contenidos y los resultados de for-
macion y aprendizaje adquiridos
en el TFM, valorando tanto la cali-
dad académica del trabajo como
su aplicabilidad profesional. Se
tendra en cuenta la originalidad del
tema, el rigor metodoldgico, la via-
bilidad y aplicabilidad de las solu-
ciones propuestas, la organizacion
y claridad del trabajo escrito, y la
capacidad de andlisis y reflexion
critica.

Fecha: 04/12/2024

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2025

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.universidadatl anticomedio.es/Public/Repositorio/Calidad/M anual -de-Calidad-
MSGIC_UNAM.pdf

8.2INFORMACION PUBLICA

SISTEMAS DE INFORMACION A LOS GRUPOS DE INTERES (ESTUDIANTES, PROFESORADO, COLECTIVO EMPLEADOR Y SOCIEDAD

La difusién de la oferta de titulos universitarios se realizara a través de los sistemas de comunicacion que utiliza la UNAM habitualmente: publicidad
gréfica, mailing, envio de notas de prensa, informacién en la pagina web, asistencia a ferias de educacion, visitas a centros educativos, etc.

La UNAM, a través del Vicerrectorado correspondiente, pone a disposicion de los futuros alumnos, profesores, colectivo empleador y sociedad en ge-
neral varios sistemas de informacion sobre la titulacion:

1. Programa de Orientacién Preuniversitaria: la Universidad realiza una campafia de difusion de su oferta académica en coordinacién con centros edu-
cativos. Este programa incluye actividades de informacion y orientacion dirigido a alumnos de secundaria y bachillerato. El Centro de Orientacion e In-
formacioén para el Empleo (COIE) coordina las visitas que realiza el profesorado de la Universidad a los centros de secundaria y les proporciona la do-
cumentacion necesaria para informar a las demandas de los potenciales alumnos.

2. Participacion en ferias educativas: la Universidad participa en diferentes ferias educativas en la que se realizan sesiones de orientacion universitaria,
tanto para alumnos nacionales como extranjeros. También informa a las familias y a cualquier persona interesada, ya sea a nivel de estudiante o como
profesional, para trabajar (personal docente o de apoyo) o para acoger alumnos en practicas (colectivo empleador). En estas ferias, se da a conocer la
Universidad y el titulo a la sociedad en general (Pj: la Feria de Aula).

3. Jornadas de puertas abiertas: con especial atencién a los municipios cercanos a la Universidad, se realizan jornadas de puertas abiertas para cole-
gios e institutos. Informa a las familias y a cualquier persona interesada en el titulo, ya sea a nivel de estudiante o como profesional, para trabajar (per-
sonal docente o de apoyo) o para acoger alumnos en practicas (colectivo empleador).

4. Informacion en la pagina web: se realiza un esfuerzo constante de actualizacién y mantenimiento de la pagina web, para ofrecer una informacién
completa, eficaz y ordenada de la Universidad, sus titulaciones, su organizacién y sus actividades, mejorando el nivel de accesibilidad. Esta es la prin-
cipal herramienta de difusién de la informacién del titulo a todos los grupos de interés (futuros alumnos, estudiantes, profesorado, colectivo empleador
y sociedad en general). Para ello, la UNAM cuenta con un procedimiento dentro de su Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC): #Informacién
Publica#, cuyo objetivo es: #indicar el modo cémo se garantiza la publicacién periédica de la informacién actualizada relativa a las titulaciones y servi-
cios asociados a ellas."

https://www.universidadatlanticomedio.es/Public/Repositorio/Calidad/Manual-de-Procedimientos.pdf

En la pagina web, esta disponible la informacién sobre las vias y requisitos de admisién, segun la legislacién vigente, asi como la documentacion que
tienen que presentar los alumnos para la matriculacion dependiendo del grupo de acceso y de los estudios cursados.

Ademas, se asegura un enfoque integral que garantiza la accesibilidad y transparencia para el profesorado, el colectivo empleador y la sociedad en su
conjunto.

La UNAM, proporciona al profesorado una comunicacion clara y oportuna sobre los objetivos del programa, los contenidos curriculares, los criterios
de evaluacion y cualquier otra informacion relevante para el desarrollo de su labor docente. Esto se llevara a cabo a través de plataformas virtuales,
reuniones informativas periodicas y materiales de apoyo actualizados.

Con respecto al colectivo empleador, se facilita la informacién necesaria para que puedan evaluar las competencias y habilidades adquiridas por nues-
tros graduados, teniendo a su disposicion, perfiles detallados de los egresados, descripciones de los médulos y proyectos realizados durante el mas-
ter, asi como datos sobre la empleabilidad y el éxito profesional de nuestros titulados.
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En lo que respecta a la sociedad en su conjunto, se promueve la difusién activa de los resultados de la investigacion y los proyectos desarrollados en
el &mbito del master. Ademas, se fomenta la colaboracién con instituciones y organizaciones externas para abordar desafios sociales relevantes. Ga-
rantizamos la disponibilidad de informacién clara sobre el impacto y la relevancia de nuestro programa en el contexto socioeconémico y cultural.

La gestion de la informacion se basa en la transparencia, la accesibilidad y la colaboracion, con el objetivo de beneficiar tanto a los miembros de la co-
munidad educativa como a la sociedad en su conjunto.

APOYO Y ORIENTACION A ESTUDIANTES

La UNAM cuenta con un entorno virtual, Campus virtual, que se ha revelado como una potente herramienta de apoyo al estudiante. Esta herramienta
dota a la UNAM de un ambito de comunicacion virtual entre alumnado y profesorado, mediante el cual se puede acceder a documentacion e informa-
cién (articulos, links) que facilita el docente, se pueden hacer preguntas a éste relacionadas con la materia, calificaciones, fechas de examenes, etc.

Como sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes, la UNAM dispone del Servicio de Orientacion Universitaria creado con el fin de favorecer el
desenvolvimiento saludable en la dindmica universitaria de los alumnos y del personal docente. Desde los principios pedagégicos que definen a la Uni-
versidad del Atlantico Medio, la tutoria se concibe como una actividad académica que implica la atencién individualizada, sistematica y planificada ha-
cia un estudiante por parte de un profesor-tutor. Este tutor personal aborda cuestiones relacionadas con el &mbito personal, trayectoria académica o
profesional. Los responsables de llevar a cabo esta tarea cuentan con una estructura de actuacién que permite demandar informacién, asesoramiento
e incluso derivar al alumno al Servicio de Orientacion Universitaria.

El Servicio de Orientacion Universitaria colabora en la realizacién de sus tareas con otros Departamentos de la Universidad:

1. Servicio de apoyo académico y personal: implica el desarrollo de una atencion personalizada de alumnos derivados al servicio por los tutores: diag-
néstico de necesidades, plan de intervencion y seguimiento del alumno en aspectos referidas a: rendimiento académico, dificultad en técnicas y/ o ha-
bitos de estudio, adaptacién personal y social a la vida universitaria, etc.

2. Servicio de apoyo a la accién tutorial conlleva: elaboraciéon de documentos que faciliten la accién tutorial de los docentes y coordinacion de la mis-
ma, elaboracién de Informes Tutoriales de los alumnos, informacién y formacion de tutores a través de reuniones por Departamentos y seguimiento del
Expediente Tutorial del alumno.

El Servicio de Orientacién Universitaria, tiene como objetivo prioritario, la atencién a los alumnos de la Universidad del Atlantico Medio, en todas aque-
llas cuestiones que reviertan en un maximo aprovechamiento de sus estudios. Funciona de manera coordinada con los demés departamentos de la
universidad.

El Servicio de Orientacién Universitaria a lo largo del curso académico, realizard unas funciones que implican de una forma directa al alumno, entre
ellas estaran: Planificacion del programa, evaluacion de los médulos impartidos, organizacion de los recursos necesarios para su desarrollo. Los alum-
nos que sean derivados por los tutores o aquellos que de manera voluntaria soliciten ayuda al Servicio de Orientacién Universitaria a través del correo
electrénico generado al efecto, se tratara de solventar cualquier problematica de indole académica, personal o profesional.

PERSPECTIVA DE GENERO

La Universidad del Atlantico Medio tiene publicado en su pagina web el Plan de Igualdad https://www.universidadatlanticomedio.es/static/docu-
mentos/Plandelgualdad.pdf

En el Plan de Igualdad (2023-2028), se ha establecido como primer objetivo general: #Promocién de la igualdad de género, asegurando que la igual-
dad de género se integre y refleje en todas las politicas, procedimientos y actividades de la universidad.#

En estos momentos, la Universidad del Atlantico Medio se encuentra inmersa en la revision de la informacién publica y los resultados e indicadores de
todos sus procesos para garantizar que se cumplen los objetivos del Plan de Igualdad en los plazos establecidos. De este modo se encuentra revisan-
do y actualizando el contenido de los materiales informativos y publicaciones, para asegurarse de que reflejen de manera justa y precisa la participa-
cion y los logros de hombres y mujeres en el programa, incluyendo medidas para la participacion equitativa de hombres y mujeres en todas las activi-
dades.

Para asegurar la efectividad de estas medidas, la Universidad establecera mecanismos de seguimiento y evaluacién periédica, con el objetivo de mo-
nitorear el progreso hacia la igualdad de género en el contexto del Master Universitario en Psicologia Forense y realizar ajustes seglin sea necesario.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.
PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TITULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Rectora AnaMaria Gonzéalez Martin

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carretera de Quilmes, 37 35017 Las Pamas

EMAIL FAX

rectorado@atlanticomedio.es
REPRESENTANTE LEGAL
CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Rectora AnaMaria Gonzalez Martin
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DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Carretera de Quilmes, 37 35017 Las Pamas Palmas de Gran Canaria, Las
EMAIL FAX

rectorado@atlanticomedio.es

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Responsable de Calidad MAITE FALCON SANTANA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Carretera de Quilmes, 37 35017 Las Palmas

EMAIL FAX

maite.falcon@atlanticomedio.es

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
Informe previo de la Comunidad Auténoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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