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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad del Atlantico Medio Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas 35010831

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Cine

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Cine por la Universidad del Atlantico Medio

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Artesy Humanidades No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARTA NUNEZ ZAMORANO Directora Académica
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 43818866W
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARTA NUNEZ ZAMORANO Directora de Calidad
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 43818866W
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
IVAN DOMINGO SANTANA DOMINGUEZ Director
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 42845307X

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Carvaja 2 35004 Palmas de Gran Canaria 616674954
(Las)
E-MAIL PROVINCIA FAX
mnunezz@unidam.es Las Palmas 828019020
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Las Pamas, AM 10 de mayo de 2018

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2503500

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Cine por laUniversidad del | No Ver Apartado 1:
Atlantico Medio Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Sonido en Cine

Mencién en Direccion en Fotografia

Mencion en Montaje y Postproduccion

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Artesy Humanidades

Técnicas audiovisualesy
medios de comunicacion

Marketing y publicidad

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad del Atlantico Medio

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

085

Universidad del Atlantico Medio

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

6

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 138 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS
Mencion en Sonido en Cine 30.

Mencion en Direccion en Fotografia 30.

Mencion en Montaje y Postproduccion 30.

1.3. Universidad del Atlantico Medio

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

35010831 Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas

1.3.2. Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

40 40 40
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
40 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 90.0
RESTO DE ANOS 42.0 90.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 42.0
RESTO DE ANOS 24.0 42.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.unidam.es/wp-content/upl oads/2016/09/N ormativa-de-Permanencia-para-Estudi os-de-Grado-modifi cada. pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CG7 - Mangjar lalenguainglesa (con un nivel B2 segln los criterios establecidos por el MCER), de formaoral y escritaen general,
y su adaptacion profesional a sector cinematogréfico.

CGL1 - Comprender la narrativa cinematogréfica atendiendo a los parametros basicos del andlisisy los model os tedricos existentes

CG2 - Conocer las herramientasy las nuevas tecnol ogias de medios de produccion de empresas e industrias culturales
cinematogréficas

CG83 - Capacidad para expresar y relacionar ideas mediante el lenguaje cinematografico.

CG4 - Conocer los cambiosy la evolucion histérica de la cultura cinematogréficay videogréfica

CGS5 - Desarrollar los procesos y técnicas implicadas en la direccion y gestion de empresas cinematogréficas

CG6 - Capacidad para comunicarse con claridad y coherencia en espafiol, de formaoral y escritaen general, y su adaptacion
profesional a sector cinematogréfico.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Elaborar guiones'y textos literarios cinematogréficos tanto en el @mbito de la ficcion como de no ficcién

CE2 - Elaborar y guiar todos |os aspectos relativos a la puesta en escena de producciones cinematogréficas

CE3 - Planificar y gestionar |os elementos técnicos y €l equipo humano en las diferentes etapas de |a creacion de una produccion
cinematogréfica ateniéndose a presupuesto establecido

CE4 - Emplear los métodos y procedimientos técnicos para la creacidn de imagenes cinematogréficas.

CE5 - Administrar métodos y procesos de produccion, registro y divulgacion de la creacidn sonora en el &mbito cinematogréfico

CES6 - Conocer laterminologia propiadel cine, asi como las normasy conceptos del lenguaje audiovisual

CE7 - Redlizar larecopilacién y el inventariado de los materiales sonoros y visuales teniendo en cuenta las técnicas narrativas y
tecnol égicas basicas parala construccion, estructuracion y finalizacion de una produccion audiovisual

CES8 - Capacidad y habilidad para utilizar los programas y equipos técnicos empleados en ladireccion y la produccion
cinematograficas

CE9 - Conocer las estructuras nacionales e internacionales y los model os de negocio de laindustria cinematogréfica

CE10 - Conocer los elementos que inciden en la configuracion del pensamiento cinematografico y en el comportamiento dela
audiencia

CE11 - Comunicar ideas artisticas sobre el hecho cinematogréfico en base al pensamiento critico.

CEZ13 - Conocer los procedimientos parala distribucion y comercializacion de una obra cinematogréfica

CE14 - Conocer los métodos de experimentacion del arte cinematogréfico y videogréfico
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| CE15 - Demostrar capacidad paraincorporarsey adaptarse a sector cinematogréfico

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El R.D. 412/2014, de 6 de junio (BOE 7-6 2014) establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias ofi-
ciales de Grado.

La Universidad Internacional de Canarias ha fijado que el nivel de exigencia de competencia linguistica del segundo idioma es el B1, en términos del
Marco Comun Europeo de Referencia.

Para facilitar al estudiante la comprobacién del propio conocimiento de la lengua extranjera, la UIC pone a su disposicién una prueba de nivel de cono-
cimiento de la lengua extranjera escogida. La prueba permite al estudiante verificar si su nivel es el recomendado para iniciar sus estudios en este gra-
do. Esta prueba no es excluyente ni requisito previo.

El estudiante puede optar a una evaluacion de estudios previos a partir de titulaciones de escuelas oficiales que acrediten un nivel superior del idioma
requerido para el reconocimiento de las competencias de la titulacion.

Los estudiantes deberan acreditar, al acabar los estudios, el conocimiento de lengua inglesa con un nivel equivalente al B2 del Marco europeo comun
de referencia para las lenguas (MECR) del Consejo de Europa.

1.- Pruebas de Acceso LOE

2.- Otras formas de acceso

2.1- Pruebas de Acceso para Mayores de 25 afios

Las personas mayores de 25 afios, podran acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacién de una prueba de acce-
s0. Sélo podran concurrir a dicha prueba, quienes cumplan o hayan cumplido 25 afios antes del dia 1 de octubre del afio natural en que se celebre di-
cha prueba.

2.2.- Pruebas de Acceso para Mayores de 40 afios

Las personas mayores de 40 afios, podran acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacién de una entrevista per-

sonal, que podré repetir en ocasiones sucesivas, acreditando una determinada experiencia laboral y profesional en relacién con la titulacion. Sélo po-

dran concurrir a dicha entrevista, quienes cumplan o hayan cumplido 40 afios antes del dia 1 de octubre del afio natural en que se celebre dicha prue-
ba, ademas de no estar en posesién de ninguna titulacion académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias.

La valoracion de la experiencia laboral y profesional se realizara teniendo en cuenta los siguientes referentes para cada experiencia laboral o profesio-
nal acreditada:

1. Afinidad de la experiencia laboral o profesional con la titulacién de Grado solicitada, en virtud de la informacion que contenga la memoria de la titula-
cion verificada, relativa a los criterios de acreditacién y &mbito de la experiencia laboral o profesional en relacién con la ensefianza.

2. Nivel de competencia, segun se establece en el cuadro sobre Valoracién de nivel de competencia, mas abajo.
3.Tiempo de experiencia laboral y profesional.

4. Se valorard ademas la acreditacion del conocimiento de idiomas mediante las titulaciones oficiales establecidas.
Documentacién necesaria para la valoracion de la experiencia

La documentacion acreditativa de la experiencia, que habra de ser evaluada a los efectos de determinar si la misma habilita al solicitante para el acce-
S0y, en su caso, admisién a unas ensefianzas concretas, sera:

1.Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina, o de la mutualidad a la que estuviera afiliado, o equiva-
lente en el caso de organismos extranjeros, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacién) y el periodo de contratacion.

2. Los respectivos contratos de trabajo y prérroga de los mismos, si procede, que acrediten la experiencia laboral del candidato o, en su caso, nombra-
miento de la Administracién correspondiente.

3. Los trabajadores auténomos, por cuenta propia, o los encuadrados en régimen distinto del Régimen General de la Seguridad Social, deberan apor-
tar Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el
régimen especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado. El nivel de competencia
correspondera con lo estipulado en el cuadro sobre Valoracion de nivel de competencia (méas abajo)para trabajadores no encuadrados en el Régimen
General de la Seguridad Social.

4.Certificados de nivel de conocimiento de idiomas mediante titulaciones oficiales establecidas.

El tribunal de las pruebas podra solicitar a los candidatos aclaracion sobre los méritos alegados.

Fase de entrevista personal
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Los candidatos que obtengan en la fase de valoracién de la experiencia una calificacién de al menos 5 puntos deberén realizar una entrevista personal
en la que el tribunal valorara y apreciara la madurez e idoneidad de cada candidato para seguir con éxito la ensefianza universitaria oficial de Grado
solicitada.

Calificacion de la fase de valoracion
Para cada situacion de experiencia laboral o profesional acreditada por el candidato, se obtendra una puntuacién parcial dada por Ax T x C
Donde:

- A valdra 1 si existe afinidad, es decir, si la experiencia se ajusta a lo establecido en la memoria del Grado solicitado en relacién a los criterios de acre-
ditaciéon y &mbito de la experiencia laboral o profesional, y valdra 0 en caso contrario.

- T seréa el tiempo de duracion de la experiencia, medido en dias.

- C seréa un coeficiente que depende del nivel de competencia (determinado segln se establece mas abajo) como sigue:
Cuando el nivel de competencia es 1, el valor sera C = 0,6.

Cuando el nivel de competencia es 2, el valor sera C = 0,8.

Cuando el nivel de competencia es 3, el valor sera C = 1,0.

La puntuacién global por la experiencia laboral y profesional sera la suma de las puntuaciones parciales anteriores, multiplicada por el coeficiente
0,00175 y expresada con dos cifras decimales, redondeada a la centésima méas préxima y en caso de equidistancia a la superior.

La puntuacién por conocimiento de idiomas, que no podra superar en conjunto el valor de 1 punto, se obtendra sumando la puntuacién para cada idio-
ma cuyo conocimiento acredite el candidato mediante oficiales admitidos. Cada idioma acreditado se puntuara de acuerdo a la siguiente escala, consi-
derando exclusivamente el nivel mas alto segln el Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER):

Nivel 1 (nivel A1 del MCER): 0,1 puntos
Nivel 2 (nivel A2 del MCER): 0,2 puntos
Nivel 3 (nivel B1 del MCER): 0,4 puntos
Nivel 4 (nivel B2 del MCER): 0,6 puntos
Nivel 5 (nivel C1 del MCER): 0,8 puntos
Nivel 6 (nivel C2 del MCER): 1,0 puntos

La calificacion final de la fase de valoracion, expresada con dos decimales, serd el resultado de sumar la puntuacion global por la experiencia laboral y
profesional mas la puntuacién por conocimiento de idiomas.

Calificacion de la fase de entrevista personal

Los candidatos que obtengan al menos 5 puntos en la calificacion final de la fase de valoracién deberan realizar una entrevista con el Decano de la Fa-
cultad y el director del grado en la que se valorard su madurez e idoneidad para seguir con éxito la ensefianza universitaria oficial de Grado solicitada.

De esta entrevista se derivara una calificacién de apto o no apto.
Calificacion final de la prueba de acceso

Seréan declarados no aptos en la prueba de acceso los candidatos que obtengan menos de 5 puntos en la calificacion final de la fase de valoracién y
los candidatos que obtengan la calificacién de no apto en la fase de entrevista personal.

El resto de candidatos seran declarados aptos en la prueba de acceso, con la calificacion numérica que hubieran obtenido en la calificacion final de la
fase de valoracion.

VALORACION DEL NIVEL DE COMPETENCIA

Para trabajadores encuadrados en el Régimen General de la Seguridad Social
NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3

Grupos de Cotizacion 8--10 Peones Oficiales de terceray Especialistas Oficiales = Grupos de Cotizacion 4--7 Auxiliares Administrativos Subalternos Oficiales Ad-  Grupos de Cotizacion 1--3  Jefes Administrativos y df
de primeray segunda ministrativos Ayudantes no Titulados titulacion universitaria

Para trabajadores no encuadrados en el Régimen General de la Seguridad Social

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3
Actividad laboral acreditadainferior a7 afios. Actividad laboral acreditadaigual o superior a7 afios einferior a14 Actividad laboral acreditadaigual o superior a 14 afios
afios

2.3.- Pruebas de Acceso para Mayores de 45 afios
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Podréan acceder por esta via las personas mayores de 45 afios de edad que no posean ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la uni-
versidad por otras vias ni puedan acreditar experiencia laboral o profesional.

Podréan acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacion de una prueba de acceso adaptada, si cumplen o han cum-
plido la citada edad antes del dia 1 de octubre del afio natural en que se celebre dicha prueba.

Los estudiantes que retinan los requisitos para solicitar la admisién por méas de una via de acceso (general y / o porcentaje de reserva) podran optar, a
efectos de preinscripcién, por una de entre las varias vias posibles, a su eleccién, pero Gnicamente por una de ellas.

El acceso a las ensefianzas oficiales de Grado requerira estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacién de la prueba a que se
refiere el articulo 42 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, con una prueba especifica sin perjui-
cio de los demas mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente (RD 1640/1999, de 22 de octubre, (BOE de 27 de octubre de 1999), modi-
ficado y completado por el RD 990/2000, de 2 de junio (BOE de 3 de junio de 2000) y por el RD 1025/2002, de 4 de octubre (BOE de 22 de octubre de
2002) y desarrollado por la Orden de 25 de noviembre de 1999 (BOE de 30 de noviembre de 1999)).

Pueden acceder a esta titulacion los alumnos que hayan superado:

Estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacion de la prueba a que se refiere e articulo 42 de la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades,
modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, sin perjuicio de los deméas mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente, tal y como indicael articulo
1;} dj Real Decreto 1393/2007 (modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio) por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales.

L os técnicos especidlistas de Formacion Profesional de Segundo Grado, Médulos Profesionales de nivel 3y Ciclos Formativos de grado superior o equivaente.
Todos aquellos que cumplan cualquiera de los requisitos establ ecidos |egalmente para acceder a esta Universidad en las que se han considerado todas las vias po-
sibles, sin olvidar el acceso amayores de 25y 45 afiosy extranjeros, asi como a los mayores de 40 afios (Orden EDU/1161/2010 de 4 de mayo).

Los titulados universitarios para cursar otra titulacion.

L os alumnos que hayan comenzado estudios universitarios de otra titulacion.

Todos agquellos que cumplan cualquiera de los requisitos establ ecidos |egalmente para acceder a esta universidad.

Los/las estudiantes que se matriculan por primera vez siguen el procedimiento establecido por la Universidad Internacional de Canarias, y el proceso
gue se describe a continuacion:

1. Unavez presentada la solicitud de ingreso con la documentacion requerida en cada caso, y verificada por el servicio de admisiones, se citaa estudiante para rea-
lizar la prueba de ingreso. Este debe acudir con D.N.I. o pasaporte para acreditar su identidad.

2. LaUniversidad Internacional de Canarias ha establecido como prueba de ingreso un test de conocimientos generales, un comentario de texto, prueba de nivel de
inglésy una entrevista personal y, en su caso, valoracion de expediente académico, que sirven para evaluar |os elementos relacionados con el éxito académico y
profesional de cada estudiante y para detectar sus necesidades especificas de formacion. La duracion de las pruebas es de aproximadamente dos horasy mediay
se realizan en funcién del perfil del candidato, tal y como seindicaen el siguiente cuadro:

PRUEBAS DE INGRESO Estudiante Preuniversitario Estudiante universitario (cambio de carrerao univer- = Titulado universitario
sidad)

Test de conocimientos generales Si Opcional (en funcién de losintereses del/laestudian- =~ NO
te)

Entrevista Personal (acargo del responsable docente ~ Si si s

de latitulacion que vaya a cursar)

Prueba de inglés no selectiva. Si Si si

Comentario de texto Si No No

El test de conocimientos generales, la entrevista personal y el comentario de texto tienen caracter obligatorio para los alumnos preuniversitarios y, si
bien no son excluyentes, si permiten conocer con mas detalle el perfil del alumno potencial al claustro docente. También lo es la prueba de inglés, para
gue el alumno sea consciente de su nivel y de la conveniencia, llegado el caso, de fortalecer el conocimiento del segundo idioma, salvo que acredite
con las titulaciones oficiales establecidas al efecto que su nivel es el recomendado para iniciar estos estudios (B1 del Marco Europeo o superior).
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En el caso de los estudiantes que ya sean universitarios pero no hayan completado un grado, no deberan realizar la prueba del comentario de texto.
Tampoco la prueba de inglés si acredita con las titulaciones oficiales establecidas al efecto que su nivel es el recomendado para iniciar estos estudios
(B1 del Marco Europeo o superior).

En el caso de los estudiantes que ya sean graduados, no deberan realizar el test de conocimientos generales ni el comentario de texto. Tampoco la
prueba de inglés si acredita con las titulaciones oficiales establecidas al efecto que su nivel es el recomendado para iniciar estos estudios (B1 del Mar-
co Europeo o superior).

El test de conocimientos generales consiste en un cuestionario de 50 preguntas tipo test sobre cultura cinematogréafica. Se pretende determinar el inte-
rés del alumno potencial sobre el cine con arreglo al perfil de ingreso establecido.

La entrevista personal, que se realizara con el responsable de la titulacién, busca conocer las motivaciones del alumno para cursar este grado asi co-
mo sus pretensiones en cuanto al desarrollo profesional. Pretende valorar la capacidad creativa, critica, analitica y de expresion oral del alumno poten-
cial con arreglo al perfil de ingreso establecido en la memoria.

La prueba de inglés consiste en la respuesta a cinco preguntas a partir de un texto escrito en ese idioma. Permite al estudiante verificar si su nivel es
el recomendado para iniciar estos estudios (B1 del Marco Europeo o superior) con arreglo al perfil de ingreso establecido en la memoria. Esta prueba
no tendré carécter obligatorio si el alumno puede acreditar que tiene el nivel recomendado mediante las titulaciones oficiales establecidas al efecto.

El comentario de texto busca valorar la capacidad critica y de expresién escrita del alumno potencial con arreglo al perfil de ingreso establecido en la
memoria.

El resultado obtenido en estas pruebas determinaré la pertinencia de poner en marcha acciones con el fin de lograr en el menor tiempo posible los ni-
veles minimos de exigencia, y de esa manera facilitar que el alumno aproveche con normalidad el proceso formativo.

No se realizan pruebas de acceso especiales que requieran autorizacion de la administracion competente.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Ademas de lo referido en el apartado 4.1, la UIC cuenta con un entorno virtual, Campus virtual, que se ha revelado como una potente herramienta de
apoyo al estudiante. Esta herramienta dota a la UIC de un dmbito de comunicacién virtual entre alumnado y profesorado, mediante el cual se puede
acceder a documentacion e informacion (articulos, links) que facilita el docente, se pueden hacer preguntas a éste relacionadas con la asignatura, cali-
ficaciones, fechas de examenes, etc.

Como sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes, la UIC dispone del Departamento de Orientacién Universitaria creado con el fin de favorecer
el desenvolvimiento saludable en la dindmica universitaria de los alumnos y del personal docente. Desde los principios pedagégicos que definen a la
UIC, la tutoria se concibe como una actividad académica que implica la atencién individualizada, sistematica y planificada hacia un estudiante por par-
te de un profesor-tutor. Asi, en la UIC existen dos tipos de tutores, uno académico (todos los docentes asesoran a los alumnos acerca de sus mate-
rias) y otro personal (éste es elegido por el propio alumno de entre un listado de docentes del Grado). Este tutor personal aborda cuestiones relaciona-
das con el &mbito personal, trayectoria académica o profesional.

Los responsables de llevar a cabo esta tarea cuentan con una estructura de actuaciéon que permite demandar informacién, asesoramiento e incluso de-
rivar al alumno al Departamento de Orientacién Universitario (DOU).

El Departamento de Orientacion colabora en la realizacion de sus tareas con otros Departamentos de la Universidad:

1. Servicio de apoyo académico y personal implica el desarrollo de una atencién personalizada de alumnos derivados al servicio por los tutores: diagnéstico de ne-
cesidades, plan de intervencion y seguimiento del alumno en aspectos referidas a: rendimiento académico, dificultad en técnicas y/ o habitos de estudio, adapta-
cion personal y social alavidauniversitaria, etc.

2. Servicio de apoyo alaaccion tutoria conlleva: elaboracion de documentos que faciliten la accion tutorial de los docentes'y coordinacion de lamisma, elabora-
cion de Informes Tutoriales de los alumnos, informacién y formacion de tutores a través de reuniones por Departamentos y seguimiento del Expediente Tutorial
del alumno.

Ademas, el alumno de la UIC dispone de programas de Orientacién Profesional coordinados por el centro de Orientacién e Informacién al Empleo
(C.O.LE).

Centro de Orientacion e Informacion para el Empleo (C.O.L.E.): Es un servicio de la Universidad cuyo fin es potenciar la cooperacion estrecha entre

la Universidad y la empresa para favorecer la calidad en la formacion y el empleo de los estudiantes de la Universidad. En su labor dirigida a los es-
tudiantes universitarios les provee de informacién sobre convocatorias de oferta de empleo publico y privado, planes de estudios, salidas profesiona-
les, inclusién en la bolsa de empleo, orientacion profesional, practicas de empresas. En relacién a los alumnos ya titulados les ofrece informacion so-
bre ofertas de empleo, estudios de especializacién, masteres. Asimismo, el C.O.1.E. realiza labores de asesoramiento en la elaboracién del curriculum
vitae, facilita ofertas de cursos de formacién especializada orientados a mejorar el desarrollo profesional y la insercién en el mundo laboral y realiza
anualmente foros de empleo que sirvan de encuentro directo entre las empresas y los alumnos.

La difusién de estos cursos emplea varios medios de comunicacién: pagina web, carteles informativos y conferencias, y son gratuitos para los alum-
nos.

Apoyo a alumnos inscritos en la Modalidad Semipresencial:

El Departamento de Orientacién Universitaria ofrecera a los alumnos que cursen las titulaciones en la modalidad semipresencial los mismos servicios
que ofrece a los alumnos que cursan titulaciones en la modalidad presencial, para ello, se fomentara la relacién bidireccional entre el alumno y el De-
partamento de orientacion a través de la plataforma virtual.

El Departamento de Orientacion, tiene como objetivo prioritario, la atencién a los alumnos de la UIC, en todas aquellas cuestiones que reviertan en un
méaximo aprovechamiento de sus estudios. Funciona de manera coordinada con los demas departamentos de la Universidad.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MiNIMO |MAXIMO
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0 0
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
36 120

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

Reglamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la

Universidad del Atlantico Medio

1. Conceptos

Reconocimiento:

Es la aceptacion de los créditos obtenidos en unas ensefianzas oficiales y propias de la misma u otra universidad,
de las ensefianzas de Ciclos Formativos de Grado Superior, actividades académicas o validacion de experiencia
laboral o profesional, para su computo a efectos de la obtencién de un titulo oficial de la Universidad del Atlantico
Medio.

Transferencia:

Se entendera como toda anotacion en los documentos académicos oficiales de la Universidad acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan sido objeto de reconocimiento ni hayan conducido a la
obtencion de un titulo oficial. No se incluirdn entre estos créditos, los que hayan sido reconocidos.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su
expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003,
de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las universidades del Suplemento
Europeo al Titulo.

Unidad de Reconocimientos:

Organo dependiente de la Secretaria General encargado de tramitar los estudios de reconocimientos y responsa-
ble de garantizar el cumplimiento de las normas establecidas.

Comision de Reconocimientos:

Organo dependiente de la Facultad o Escuela responsable de la elaboracion de los estudios de reconocimientos
siguiendo la normativa de obligado cumplimiento y certificando mediante acta firmada por todos los miembros de
la comision.

Titulacién de origen:

Se denominara titulacion de origen a aquella en la que hayan sido obtenidos los créditos objeto de reconocimiento
o transferencia.

Titulacion de destino:

Se denominara titulacion de destino a aquella sobre la que surte efecto el reconocimiento o transferencia, que cur-
sa, 0 en la que ha sido admitido el interesado.

2. Consideraciones generales

Ensefianzas de Grado:

El reconocimiento de créditos desde la titulacion de origen del estudiante se realizara a la ensefianza oficial de

Grado que se solicite, conforme a los siguientes criterios, que deberan tener su reflejo en la Memoria del titulo de
grado correspondiente:
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- Cuando el titulo pertenezca a la misma rama de conocimiento seran objeto de reconocimiento los créditos co-
rrespondientes a la formacién basica de esa rama.

- Asimismo, seran objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en otras materias de formacion béasica que per-
tenezcan a la rama de conocimiento del titulo para el que se solicite el reconocimiento, no pudiendo superarse el
total de créditos de Formacién Basica del titulo solicitado.

- En el resto de los supuestos, el reconocimiento de créditos se realizara siempre en funcién de las competencias,
conocimientos o contenidos asociados a los créditos cursados por el estudiante y los previstos en el plan de estu-
dios para el que se pretenda su reconocimiento, o bien, cuando tengan caracter transversal.

- En cualquier caso, debera reconocerse la totalidad de la unidad certificable aportada por el estudiante, y no se
podra reconocer parcialmente una asignatura.

- El Trabajo Fin de Grado nunca podra ser objeto de reconocimiento, al estar orientado a la evaluacion de las
competencias especificas asociadas al titulo de Grado correspondiente de la Universidad.

- El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral de anélo-
go nivel y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de cré-
ditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacién de los
mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente y se regira por el procedimiento descri-
to en la presente normativa.

- El reconocimiento de créditos a los estudiantes de titulaciones de Grado por la realizacion de actividades uni-
versitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion se regularéa por lo dis-
puesto en la presente normativa.

Ensefianzas de Master:

El reconocimiento de créditos desde la titulacion de origen del estudiante se realizara a la ensefianza oficial de
Master que se solicite, conforme a los siguientes criterios:

- Podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a asignaturas superadas entre ensefianzas
oficiales universitarias recogidas en RD 1993/2007, en funcion de la adecuacién entre las competencias, cono-
cimientos y contenidos asociados a las asignaturas de origen y las previstas en el plan de estudios del titulo de
Master Universitario para el que se solicite el reconocimiento de créditos.

- Se podran reconocer créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Licenciatura, Ingenieria Superior o Arquitec-
tura, ensefianzas todas ellas anteriores al R.D. 1393/2007, siempre y cuando procedan de asignaturas vinculadas
al segundo ciclo de las mismas y atendiendo a la misma adecuacién de competencias.

- Se podran reconocer créditos cursados en ensefianzas oficiales de Doctorado reguladas tanto por el R.D.
1393/2007 como por los anteriores R.D. 185/1985 R.D.778/1998 y R.D. 56/2005, teniendo en cuenta la adecua-
cién entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas cursadas por el estudiante y los previs-
tos en el Master Universitario que se quiera cursar.

- El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral de anélo-
go nivel y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de cré-
ditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacién de los
mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

- El Trabajo Fin de Méaster no podréa ser objeto de reconocimiento, al estar orientado a la evaluacion de las compe-
tencias especificas asociadas al titulo de Master correspondiente de la Universidad.

Efectos del reconocimiento de créditos:

En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados, de forma explicita, el nimero y tipo de créditos ECTS que
se le reconocen al estudiante, conforme a los contenidos y competencias que queden acreditados, y aquellas
asignaturas que no deberan ser cursadas por el estudiante.

En el expediente del estudiante las asignaturas figuraran como reconocidas, con la calificacion correspondiente.
Esta calificacion sera equivalente a la calificacion de las asignaturas que han dado origen al reconocimiento. En
caso necesario, se realizara la media ponderada cuando varias asignaturas de origen conlleven e reconocimiento
de una o varias asignaturas de destino.

No seran susceptibles de reconocimiento los créditos de asignaturas previamente reconocidas o convalidadas.

3. Procedimiento del Reconocimiento de Créditos
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Los alumnos que hayan comenzado o finalizado estudios universitarios oficiales en otra universidad, cursado Ci-
clos Formativos de Grado Superior o comenzado o finalizado estudios propios podran solicitar un informe de reco-
nocimiento de créditos previo a su admisién para saber qué asignaturas no tendran que cursar.

Documentacion que se debe presentar:

El alumno interesado entregara a la Unidad de Reconocimientos los siguientes documentos:
- Impreso de solicitud de reconocimiento.

- Certificacién Académica Oficial y Titulo.

- Programas originales o sellados (nombre de la asignatura, caracter, temporalizacion, nimero de créditos, idio-
ma).

- Si tiene experiencia laboral relacionada con el grado que desea cursar, debera remitir Vida laboral expedida por
el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Certificado Censal de la AEAT, para quienes ejerzan como liberales
no dados de alta como autébnomos, Memoria de actividades profesionales (con la informacion descrita en este Re-
glamento), Certificado por parte del empleador de las funciones y tareas desempefiadas, asi como de las compe-
tencias, habilidades y destrezas adquiridas, Certificacion académica en la que se incluyan las asignaturas ya re-
conocidas, cuando se haya realizado traslado de expediente desde otra Universidad.

- Certificado de cursos homologados por instituciones u organismos oficiales que tengan relacién con alguna asig-
natura del grado.

Proceso del Reconocimiento:

El alumno debera cumplimentar el impreso de ¢ SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS;, antes de la
matriculacion y antes del 31 de octubre.

La Unidad de Reconocimientos remitira a la Facultad la documentacion de cada alumno junto a su solicitud.

El responsable académico dispone de un plazo de 24-48 horas para dar respuesta al alumno. Una vez aceptada
por el alumno, debera formalizar su matricula.

Una vez esté el estudio definitivo y la documentacion debidamente cotejada, el responsable lo enviara, junto con
el acta firmada por la Comision de Reconocimientos de su Facultad a la Unidad de Reconocimientos.

La Secretaria introducira los reconocimientos en el expediente del alumno y le enviara, cuando proceda, el recibo
generado.

Seguimiento:

El estudio del Expediente de Reconocimiento y Trasferencia de Créditos sera archivada en el Departamento co-
rrespondiente junto con los programas aportados por el alumno.

Si el alumno presenta un certificado académico con nota numérica (de 0 a 10), se consignara la calificacién obte-
nida en los estudios de origen (o media ponderada). El reconocimiento de créditos de titulos propios y de expe-
riencia laboral no conllevara calificacién de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del ex-
pediente y se calificard con RE (reconocida).

4. Ciclos Formativos de Grado Superior

Siguiendo de lo dispuesto en el RD 1618/2011 podran reconocerse en las titulaciones oficiales de Grado los estu-
dios cursados en ensefianzas artisticas de grado superior, en ensefianzas de formacion profesional de grado su-
perior, en ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y en ensefianzas deportivas de
grado superior.

Efectos:

El reconocimiento de estudios que se regula en el RD 1618/2011, conllevara la aceptacion por las autoridades
competentes de los créditos obtenidos en otras ensefianzas y, en consecuencia, el reconocimiento o exencion de
cursar las materias, o asignaturas que se determinen a los efectos de la obtencién del correspondiente titulo.
Para las ensefianzas de formacion profesional el ordenamiento juridico dispone que, ¢en los titulos de técnico Su-

perior de formacién Profesional la exencion solo podra realizarse para los médulos profesionales no asociados a
unidades de competencia profesional, exceptuando el de Formacién y Orientacion laboral.¢,
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En el expediente del estudiante figuraran las asignaturas como reconocidas, con la calificacién correspondien-
te. Esta calificacion sera equivalente a la calificacion de las asignaturas que han dado origen al reconocimiento.
En caso necesario, se realizara una media ponderada cuando varias asignaturas de origen conlleven el reconaoci-
miento de una Unica o varias asignaturas de destino.

Asignaturas Reconocibles:

Las Practicas Externas podran ser reconocidas, de manera total o parcial, por:

- Las précticas externas curriculares en ensefianzas universitarias y artisticas superiores de grado.

- EI médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo de las ensefianzas de formacion profesional de gra-
do superior.

- Los créditos asignados a la fase de formacion practica en empresas, estudios y talleres de las ensefianzas pro-
fesionales de grado superior de artes plasticas y disefio.

La calificacion definitiva estard formada por una media ponderada de la parte reconocida y la parte superada en la
Universidad del Atlantico Medio.

Se podran convalidar los médulos profesionales siempre que haya una correspondencia total o parcial con alguna
asignatura de grado de caracter basica y obligatoria.

En ninguin caso podran ser objeto de reconocimiento o convalidacion los créditos correspondientes a:

- Los trabajos de fin de grado de ensefianzas universitarias o artisticas superiores.

- Los médulos de obra final o de proyecto integrado de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio.
- Los modulos profesionales de proyecto de las ensefianzas de formacién profesional.

- Los médulos de proyecto final de las ensefianzas deportivas.

La calificacion de los moédulos profesionales se trasladara a las asignaturas de la Universidad del Atlantico Medio.
Pueden darse diferentes casuisticas:

1. Un médulo se convalida por una asignatura de la Universidad del Atlantico Medio. En este caso la calificacion
de la asignatura coincide con la del médulo.

2. Un médulo se convalida por dos 0 mas asignaturas de la Universidad del Atlantico Medio. La calificacion del
madulo se traslada a todas las asignaturas de la Universidad del Atlantico Medio.

3. Dos 0 mas mddulos se convalidan por una o varias asignaturas de la Universidad del Atlantico Medio. En este
caso se calculara la media de las calificaciones de los médulos. Esa media sera la calificacion de la asignatura o
asignaturas de la Universidad del Atlantico Medio.

En ninglin caso podra reconocerse mas del 60% del plan de estudios cuando se trate de distintas ensefianzas.

5. Titulos Propios y Experiencia Profesional

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ense-
flanzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 % del total de créditos que constitu-
yen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no conllevara calificacion de los mismos por lo que no
computaran a efectos de baremacioén del expediente y se calificara con RE (reconocida).

No obstante, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento
en un porcentaje superior al sefialado (15 %) o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre
que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial, esté verificado favorable-
mente por ANECA y se ajuste a lo dispuesto en el anexo | del Real Decreto 861/2010. En ese caso no computara
en la baremacion del expediente y se calificard RE (reconocida). Podran ser objeto de reconocimiento las practi-
cas externas, pero en ningun caso el Trabajo Fin de Grado o el Trabajo Fin de Master.

Para la acreditacion de la experiencia profesional debera existir adecuacion o concordancia de las destrezas y ha-
bilidades adquiridas durante el desempefio profesional con las competencias descritas en las guias docentes de
las asignaturas para las cuales se solicita el reconocimiento de créditos

Marco de relacion entre las horas de trabajo acumuladas en la experiencia profesional y el nimero de cré-
ditos reconocibles:
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- Por un afio de experiencia profesional, posibilidad de reconocer hasta 12 créditos.
- Por dos afios de experiencia profesional, posibilidad de reconocer hasta 24 créditos.

- Por tres afios de experiencia profesional, posibilidad de reconocer hasta el limite establecido para este tipo de
reconocimiento.

Indicacion de las materias / asignaturas que podran reconocerse en cada titulacion:

- Se dara prioridad al reconocimiento de practicas externas, siempre que no hayan sido cursadas.

- A continuacioén seran reconocibles créditos del resto de asignaturas, siempre que exista adecuacion o concor-
dancia de las destrezas y habilidades adquiridas durante el desempefio profesional con las competencias descri-
tas en las guias docentes de las asignaturas para las cuales se solicita el reconocimiento de créditos.

Documentacion acreditativa de la actividad profesional:

Junto a la solicitud, indicando las asignaturas que se solicita reconocer, se aportaran los siguientes documentos
segun corresponda a cada actividad desarrollada:

- Vida laboral expedida por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

- Certificado Censal de la AEAT, para quienes ejerzan como liberales no dados de alta como auténomos

- Memoria de actividades profesionales, que incluya descripcién de las actividades profesionales desempefiadas
durante el /los periodo/s de trabajo con una extensién maxima de 10 paginas. Esta memoria debera ajustarse a la
siguiente estructura:

o Portada que incluya los datos personales del alumno y la titulacion.

o indice de los contenidos.

o Breve informacion sobre la empresa: nombre, ubicacion, sector de actividad, etc.

o Departamentos o unidades en las que se haya prestado servicio.

o Formacion recibida: cursos, seminarios, charlas, etc.

o Descripcién de actividades desarrolladas y tiempo empleado.

o Competencias, habilidades y destrezas adquiridas a lo largo del periodo del ejercicio profesional.

La memoria de actividades profesionales ira acompafiada de:

- Certificado por parte del empleador de las funciones y tareas desempefiadas, asi como de las competencias, ha-
bilidades y destrezas adquiridas.

- Certificacién académica en la que se incluyan las asignaturas ya reconocidas, cuando se haya realizado traslado
de expediente desde otra Universidad.

La documentacién anteriormente descrita, habiendo sido presentada en fecha y forma por el alumno, seré revisa-
da por la Comisién de Reconocimientos que emitira un informe para cada asignatura que podré ser:

- Informe favorable: El estudiante recibira el reconocimiento de la asignatura por experiencia profesional.

- Informe con reservas: Se dara un tiempo al solicitante para ampliar, reformular o avalar la propuesta elaborada,
gue pasara de nuevo el proceso de evaluacion.

- Informe desfavorable: Se le deniega el reconocimiento de la asignatura por experiencia profesional.

6. Reconocimiento académico de créditos por la participacién en actividades universitarias culturales, de-
portivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion

El articulo 12 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ense-
flanzas universitarias oficiales, establece la posibilidad de que los estudiantes puedan tener derecho a obtener re-
conocimiento académico por su participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representa-
cién estudiantil, solidarias y de cooperacion en créditos, hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estu-
dios cursado. El Real Decreto 861/2010 contempla un cambio en la redaccién del anterior indicando que ¢ el plan
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de estudios debera contemplar la posibilidad de que los estudiantes obtengan un reconocimiento de al menos 6
créditos sobre el total de dicho plan de estudios, por la participaciéon en las mencionadas actividadesy,.

Clasificacién de las actividades universitarias:
Sélo podréa ser objeto de evaluacion la participacion en actividades universitarias que el estudiante lleve a cabo
durante el periodo de su formaciéon de Grado, tal y como establece la normativa vigente, y acorde a lo que sigue a

continuacion:

Actividades universitarias culturales

- Seminarios: cursos para la adquisicion de idiomas, aprendizaje de destrezas, habilidades, herramientas y técni-
cas necesarias para reforzar las competencias transversales, realizadas por Instituciones reconocidas por la pro-
pia Universidad. Estas actividades deberan presentar un programa que valorara la Facultad correspondiente don-
de se detallen los créditos que se solicitan para el reconocimiento correspondiéndose con las horas dedicadas a
la actividad.

- Actividades organizadas por la por la propia Universidad, a través de los Vicerrectorados, de las Facultades o
Escuela, de los Departamentos o cualquier otro 6érgano de la Universidad. Los departamentos de la Universidad,
asi como los alumnos interesados en proponer dichas actividades para su posterior reconocimiento, deberan pre-
sentar una solicitud al Vicerrectorado correspondiente indicando todas las caracteristicas de la actividad a realizar
(programa, duracion, responsable).

- Actividades culturales organizadas por Instituciones ajenas a la Universidad. El procedimiento para solicitar el
reconocimiento ira dirigido a la Facultad correspondiente, de la misma forma que en las actividades citadas en el
epigrafe anterior, 0 mediante solicitud directa del interesado a dicho Departamento. Se consideran actividades
universitarias culturales: la asistencia y/o participacion en la organizacion de congresos, ponencias, actividades y
jornadas de caréacter cientifico, divulgativo o educativo, y la asistencia a cursos especializados.

Actividades universitarias deportivas

Unicamente las actividades deportivas propuestas por la Universidad del Atlantico Medio podran ser objeto de re-
conocimiento.

- Los alumnos que participen en competiciones internas de la Universidad, tendran reconocidos 0,5 créditos ECTS
en cada curso académico.

- Podran obtener un reconocimiento de 2 créditos ECTS por curso académico, aquellos alumnos que participen en
competiciones interuniversitarias.

- Podran conseguir 1 crédito mas, aquellos deportistas que logren una medalla en los Campeonatos de Espafia
Universitarios, a los que asistan en representacion de la Universidad del Atlantico Medio.

- También seran objeto de reconocimiento, la participacién como voluntario en actividades deportivas organizadas
por la Universidad del Atlantico Medio y que seran publicadas cada curso académico. Dicho reconocimiento podra
oscilar de 1 a 6 créditos por curso, dependiendo del nimero de actividades propuestas.

- Las actividades llevadas a cabo por deportistas federados, de Alto Rendimientoo de Alto Nivel, también seran
objeto de evaluacion por parte del Servicio de Deportes, el cual valorara qué actividades y créditos pueden ser re-
conocidos.

Sera necesario tener presente los informes remitidos por los entrenadores, responsables de cada una de las com-
peticiones y coordinador del programa de voluntariado deportivo.

Actividades universitarias de representacion estudiantil

Las actividades incluidas en este apartado podran ser objeto de reconocimiento:

- Actividades llevadas a cabo en los siguientes puestos de representacion: Delegado, Subdelegado y Represen-
tante de estudiantes.

Contabilizaran 1 crédito ECTS por ostentar la funcion de Delegado y Subdelegado y 2 créditos para los Represen-
tantes de alumnos, por cada curso académico.

Actividades universitarias solidarias y de cooperacién

Las acciones de naturaleza solidaria y de cooperacion seran objeto de reconocimiento por créditos ECTS. El pre-
sente apartado se refiere a las actividades universitarias de indole solidaria y cooperacion, realizadas en Organi-
zaciones No Gubernamentales (ONG), en asociaciones u otros organismos, asi como en actividades de volunta-
riado en la Universidad del Atlantico Medio.
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Colaboraciones técnicas y de apoyo a la actividad docente e investigadora de la Universidad

La participacion en actividades de apoyo organizadas por las diferentes Facultades o Escuela, los grupos de in-
vestigacion de la Universidad, jornadas de acogida o comunicacion y divulgacion de titulaciones de Grado y Mas-
ter, podran ser objeto de reconocimiento académico de créditos ECTS.

Se excluyen de este reconocimiento las actividades dirigidas a la obtencion de créditos ECTS de asignaturas de
caracter obligatorio y/o optativo de las diferentes titulaciones, asi como las actividades que conlleven remunera-
cién econdmica (incluyendo las becas de colaboracién).

Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento también las colaboraciones con organizaciones o instituciones
formativas o de investigacién que mantengan convenios con la Universidad.

La solicitud se realizara a través de la presentacion al Vicerrectorado correspondiente, junto con el informe del de-
partamento u érgano pertinente, del programa de la actividad, sus objetivos, duracion y el certificado.

Participacién en concursos, competiciones y actividades estudiantiles

La participacion de un alumno o un equipo de alumnos, como representante/s de la Universidad en este tipo de
actividades, de caracter autonémico o nacional podra, en todo caso, ser objeto de reconocimiento académico de
1 a 2 créditos ECTS, por actividad. Existira la posibilidad de reconocer hasta 3 créditos ECTS en convocatorias in-
ternacionales.

7. Transferencia de Créditos

Segun el R.D. 1393/ 2007, modificado por el R.D. 861/ 2010, la transferencia de créditos implica que en los do-
cumentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas de Grado y Master, se incluira la totalidad de los
créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad del Atlantico Medio u otra
Universidad, cuando esos estudios no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial. No se incluiran entre es-
tos créditos los que hayan sido objeto de reconocimiento.

Efectos de la transferencia de créditos:

- La transferencia de créditos se realizara consignando el nimero de créditos y la calificacion obtenida en las asig-
naturas superadas en otros estudios universitarios oficiales no finalizados.

- En ningln caso los créditos objeto de transferencia computaran a efectos de media del expediente académico.

- La transferencia de créditos seré otorgada por la Secretaria General de la Universidad a la vista de la documen-
tacion aportada por el estudiante y se incorporara a su expediente académico.

8. Estudios Extranjeros

Se entendera por convalidacion parcial de estudios extranjeros, el reconocimiento oficial de la validez a efectos
académicos de estudios superiores realizados en el extranjero, hayan finalizado o no con la obtencién de un titulo,
respecto de estudios universitarios espafioles parciales de Grado o de Master, que permitan proseguir dichos es-
tudios en la Universidad.

El reconocimiento parcial de estudios universitarios extranjeros podra solicitarse en los siguientes supuestos:

a) Cuando los estudios universitarios realizados con arreglo a un sistema extranjero que no hayan concluido con
la obtencion del correspondiente titulo.

b) Cuando los estudios universitarios hayan concluido con la obtencion de un titulo extranjero y el interesado no
haya solicitado la homologacién del mismo por un titulo universitario oficial espafiol.

¢) Cuando habiéndose solicitado la homologacion del titulo extranjero, ésta haya sido denegada, siempre que la
denegacién no se haya fundado en alguna de las causas recogidas en el articulo 5 del Real Decreto 285/2004, de
20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacion y convalidacion de titulos y estudios extran-
jeros de educacion superior.

Documentacién que se debe presentar:

La solicitud debera ir acompafiada por la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del documento que acredite la identidad y nacionalidad del solicitante, expedido por las
autoridades competentes del pais de origen o de procedencia o por las autoridades espafiolas competentes en
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materia de extranjeria. Los solicitantes espafioles deben presentar una fotocopia compulsada del documento na-
cional de identidad.

- Fotocopia compulsada de la certificacién académica de los estudios realizados, en la que consten, la duracién
oficial en afios académicos, el plan de estudios seguido, las asignaturas cursadas y la carga horaria o crediticia de
cada una de ellas:

- Asignaturas cursadas y aprobadas, con sus calificaciones y créditos.

- Sistema o escala universitaria de calificaciones del pais de origen indicando, obligatoriamente, la nota minima de
aprobado y los intervalos en los que se basa la escala de puntuacion.

- Duracién de cada asignatura.

- Plan de estudios de la titulacion o relacién de materias cursadas con sello original, expedido por el Centro co-
rrespondiente, que agrupe las asignaturas a convalidar.

La Comision de reconocimiento de la Facultad donde se imparte la titulacion de destino podra requerir, ademas,
otros documentos complementarios que considere necesarios para la acreditacion de la equivalencia entre la for-
macién conducente a la obtencién del titulo extranjero y la que se exige para la obtencién del titulo académico es-
pafiol de caracter oficial, con cuyos estudios se pretende la convalidacion.

- Declaracion responsable de no haber solicitado previa o simultdneamente la homologacion del titulo y, en su ca-
so, que la denegacion de la homologacion no es por alguna de las causas incluida en el articulo 5 del Real Decre-
to 285/2004.

Los documentos expedidos en el extranjero deberan cumplir los siguientes requisitos:

- Deberan ser oficiales y estar expedidos por las autoridades competentes para ello, de acuerdo con el ordena-
miento juridico del pais de que se trate.

- Deberan presentarse legalizados por via diplomatica o, en su caso, mediante la apostilla del Convenio de La Ha-
ya o el establecido al efecto. La legalizacién o apostilla deberan figurar sobre el documento original, antes de la
realizacion de la copia que se vaya a compulsar. Este requisito no se exigird a los documentos expedidos por las
autoridades de los Estados miembros de la Union Europea.

- Deberan ir acompafiados, en su caso, de su correspondiente traduccion oficial al castellano. En principio, no se-
ra necesario aportar traduccion oficial de los documentos complementarios, siempre que ello no impida su ade-
cuada valoracion.

En los casos en que los documentos expedidos en el extranjero deban acompafiarse de traduccion oficial al cas-
tellano, dicha traduccion podra realizarse, entre otros:

- Por la UNESCO o cualquier otra organizacion oficial internacional reconocida por Espafia.
- Por la oficina de Interpretacion de Lenguas del Ministerio espafiol de Asuntos Exteriores.
- Por cualquier Representacion diplomética o consular de Espafia en el extranjero.

- Por la representacién diplomatica o consular en Espafia del pais de que es ciudadano el solicitante o, en su ca-
so, del de procedencia del documento.

- Por un Traductor Jurado, debidamente autorizado o inscrito en Espafia.

El interesado que presente esta solicitud de reconocimiento aportard, junto con cada documento original, una fo-
tocopia del mismo. El receptor de la documentacion realizara el cotejo de los documentos y copias, comprobando
la identidad de sus contenidos, devolvera los documentos originales al interesado y unira las copias a la solicitud,
selladas. Si las fotocopias estuvieran ya cotejadas y legalizadas ante notario o por las representaciones diplomati-
cas o consulares de Espafia en el pais de donde proceda el documento, no sera necesaria la presentacion simul-
tanea del original.

No se procedera a la devolucion a los interesados de ninguna documentacién aportada, una vez finalizado el pro-
ceso, salvo en los casos excepcionales en que se trate de documentos originales y resulte posible y procedente
esa devolucion.

En caso de duda sobre la autenticidad, validez o contenido de los documentos aportados, la Comisién con com-
petencia en materia de reconocimiento del Centro podréa efectuar las diligencias necesarias para su comproba-
cién, asi como dirigirse a la autoridad competente expedidora de los mismos para validar los extremos dudosos.

Proceso del reconocimiento de créditos:
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Seran susceptibles de reconocimiento las materias aprobadas en un plan de estudios conducente a la obtencién

de un titulo extranjero de educacion superior, cuando el contenido y carga lectiva de las mismas sean equivalen-

tes en un 80 % a los de las correspondientes asignaturas incluidas en un plan de estudios conducente a la obten-
cién de un titulo oficial.

A efectos de poder realizar los célculos para la nota media del expediente, los créditos reconocidos tendran la
equivalencia en puntos correspondientes a la calificacién obtenida en el Centro extranjero de procedencia. A es-
tos efectos, se deberan establecer las correspondientes equivalencias entre las calificaciones numéricas o cualita-
tivas obtenidas en la titulacion de origen y las calificaciones previstas en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de sep-
tiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

No obstante, y en ausencia de materia especifica que regule los criterios de la equivalencia que corresponde apli-
car a las calificaciones obtenidas en los expedientes académicos de los alumnos con materias superadas en es-
tudios de titulaciones extranjeras, el procedimiento comun que regira la equivalencia sera de aplicacién el mismo
criterio establecido en el célculo de la nota media de los expedientes académicos de los estudiantes con titulo ex-
tranjero homologado.

Puede consultar el Reglamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad del Atlantico
Medio también en el siguiente enlace:

http://lunidam.es/downloads/reg_reconocimiento_transferencia_creditos

Reconocimiento y Transferencia de Créditos: Grado en Cine

El articulo 6.3 del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, establece que ¢el nu-
mero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas
universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que consti-
tuyen el plan de estudios¢,. Ello significa que los alumnos que hubieran finalizado el Titulo Superior en Cinemato-
grafia podrian optar al reconocimiento del 15 por ciento de créditos a partir, precisamente, de las ¢ensefianzas
universitarias no oficiales¢,, independientemente de que lo puedan hacer esos mismos u otros por la ¢ experiencia
profesional o laboralg,.

Sin embargo, el titulo propio impartido por la Universidad del Atlantico Medio ya no se ofertara desde el curso aca-
démico 2018-19, ya que se ha procedido a su extincion para ser sustituido por el de Grado en Cine. Tal y como
recoge el Real Decreto en el punto 6.4 ¢ No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios po-
dran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior
0, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya si-
do extinguido y sustituido por un titulo oficialg,.

Finalmente, el mismo articulo 6.4 del Real Decreto establece que:

¢A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificacion se
hara constar tal circunstancia y se deberd acompafiar a la misma, ademas de los dispuesto en el anexo | de este
real decreto, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de créditos, planificacion de las
ensefianzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificaciéon y obtencion de la nota me-
dia del expediente, proyecto final de Grado o de Master, etc., a fin de que la Agencia de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion (ANECA) o el érgano de evaluacion que la Ley de las comunidades autbnomas determinen, com-
pruebe que el titulo que se presenta a verificacion guarda la suficiente identidad con el titulo propio anterior y se
pronuncie en relacion con el reconocimiento de créditos propuesto por la universidad.

En este sentido esta memoria recoge todo lo establecido en dicho Real Decreto y por tanto se propone el recono-
cimiento de los siguientes créditos del Titulo Superior en Cinematografia para los alumnos que cursen el Grado
en Cine y hayan realizado la mencionada titulacién propia, en base a los siguientes criterios:

1.- Con caracter general se tendra en cuenta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos asociados
a las materias cursadas por el estudiante en la titulacion propia de Cinematografia y los previstos en el plan de es-
tudios del Grado en Cine y todo ello en base a lo establecido en el articulo 13 del RD 1393/2007, de 29 de octu-
bre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

2.- Por otra parte y conforme a la normativa propia de la Universidad los contenidos académicos de los programas
de las asignaturas a reconocer deberan ser equivalentes al menos en un 80% a los programas de las asignaturas
del Grado en Cine.

3.- La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a
efectos de la obtencidn del titulo propio, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias in-
herentes a dicho titulo.
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El reconocimiento por acreditacion profesional recogera la actividad profesional y laboral realizada y documentada
por el interesado anterior o coetanea a sus estudios del titulo propio fuera del ambito universitario.

El procedimiento debera ajustarse a los siguientes criterios generales:
a. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos

que constituyen el plan de estudios.

. Nunca se reconoceran méas de 18 ECTS por la suma de ambos conceptos en el caso del Titulo Superior en Ci-
nematografia.

b. No podran hacerse de trabajos fin de grado.

c. No incorporara la calificacion de los mismos, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expedien-
te, califichandose como APTO

Marco de relacion entre las horas de trabajo acumuladas en la experiencia profesional y el nimero de cré-
ditos reconocibles:

- Por un afio de experiencia profesional, posibilidad de reconocer hasta 3 créditos.
- Por dos afos de experiencia profesional, posibilidad de reconocer hasta 6 créditos.

- Por tres afios de experiencia profesional, posibilidad de reconocer hasta el limite establecido para este tipo de
reconocimiento.

Puesto que el Titulo propio no contempla las préacticas,seran reconocibles créditos del resto de asignaturas,
siempre que exista adecuacién o concordancia de las destrezas y habilidades adquiridas durante el desempefio
profesional con las competencias descritas en las guias docentes de las asignaturas para las cuales se solicita el
reconocimiento de créditos.

Documentacién acreditativa de la actividad profesional:

Junto a la solicitud, indicando las asignaturas que se solicita reconocer, se aportaran los siguientes documentos
segun corresponda a cada actividad desarrollada:

- Vida laboral expedida por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
- Certificado Censal de la AEAT, para quienes ejerzan como liberales no dados de alta como autbnomos

- Memoria de actividades profesionales, que incluya descripcion de las actividades profesionales desempefiadas
durante el/los periodo/s de trabajo con una extensiéon maxima de 10 paginas.

Esta memoria debera ajustarse a la siguiente estructura:

# Portada que incluya los datos personales del alumno y la titulacién.

# Indice de los contenidos.

# Breve informacién sobre la empresa: nombre, ubicacion, sector de actividad, etc.

# Departamentos o unidades en las que se haya prestado servicio.

# Formacién recibida: cursos, seminarios, charlas, etc.

# Descripcion de actividades desarrolladas y tiempo empleado.

# Competencias, habilidades y destrezas adquiridas a lo largo del periodo del ejercicio profesional.
La memoria de actividades profesionales ira acompafiada de:

- Certificado por parte del empleador de las funciones y tareas desempefiadas, asi como de las competencias, ha-
bilidades y destrezas adquiridas.

- Certificacion académica en la que se incluyan las asignaturas ya reconocidas, cuando se haya realizado traslado
de expediente desde otra Universidad.
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La documentacién anteriormente descrita, habiendo sido presentada en fecha y forma por el alumno, sera revi-
sada por una comision formada por los directores de grado implicados, presidida por el Decano y actuando como
secretaria la Secretaria Académica, que emitird un informe para cada asignatura que podra ser:

- Informe favorable: El estudiante recibira el reconocimiento de la asignatura por experiencia profesional.

- Informe con reservas: Se dara un tiempo al solicitante para ampliar, reformular o avalar la propuesta elaborada,

gue pasara de nuevo el proceso de evaluacion.

- Informe desfavorable: Se le deniega el reconocimiento de la asignatura por experiencia profesional.

El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacién de los mismos por lo que no computaran a efectos

de baremacion del expediente.

El Trabajo Final del titulo no podréa ser objeto de reconocimiento de créditos, al estar orientado a la evaluacion de

las competencias asociadas al Titulo.

Como se ha indicado mas arriba, para desarrollar la propuesta de reconocimiento de créditos se ha tenido en
cuenta en primer lugar la equivalencia que mantienen los objetivos de la titulacion propia y del Grado en Cine y de
forma especifica la equivalencia (al menos en un 80 %) del disefio curricular de caga una de las materias y asig-
naturas que contemplan ambos estudios, en concreto:

- Namero de créditos

- Competencias y resultado de aprendizaje

- Actividades formativas, metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las competencias.

- Sistema de evaluacion general de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

- Breve descripcion de contenidos.

Grado en Cine
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RESUMEN:

El Grado en Cine se compone de 240 ECTS, y la Titulacion Superior en Cinematografia tiene una carga lec-
tiva de 126 ECTS (60 créditos de FB, 60 créditos obligatorios y 6 créditos de Trabajo Fin de Titulo)

La propuesta que se plantea es el reconocimiento de 120 ECTS de los 240 que componen el Grado, es de-
cir, un 50%, conforme a las siguientes caracteristicas:

Materia ECTS
Formacién Bésica 60
Obligatoria 60
Optativa 0
Practicas Externas 0
Trabajo Fin de Grado 0
TOTAL 120

Comparativa de las asignaturas entre el Grado de Cine y el Titulo Superior en Cinematografia que se pro-
ponen para el reconocimiento.

Grado en Cine Titulo Superior en Cinematogr afia

Asignatura. Iniciativa emprendedora Asignatura. Iniciativa emprendedora

Créditos: 6 Créditos: 6

Caréacter: Obligatoria Caréacter: Obligatoria

Competencias Generales: 5 Especificas: 15 Competencias Generales: 2 Especificas: 3
24 /120
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Resultados de aprendizaje Detallar las fases y métodos que intervienen en la gestién y direccion de las
empresas cinematogréficas. Demostrar |as competencias necesarias de emprendimiento y gestion empre-
sarial con una alta capacidad de adaptacion al entorno institucional. Evidenciar |a capacidad para mane-
jar de unamanera 6ptima el apartado relacionado alos presupuestos y demés aspectos econémicos deri-
vados de la actividad profesional, asi como el aprendizaje tanto tedrico como préctico de la gestion em-
presaria

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase tedrica 30 horas
Proyectosy trabajos 24 horas Tutoria 6 horas Trabajo Auténomo del alumno 90 horas M étodo exposi-
tivo. Leccién Magistral Resolucion de problemas Metodol ogia por proyectos Tutoria presencial (indivi-
dual y/o grupal) Heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacion

Sistema de evaluacién dela adquisicion de las competenciasy sistema de calificaciones. Asistenciay
participacion activaMin 10 Max 10 Realizacion de trabajos y précticas Min 30 Max 30 Pruebas de eva-
luacion tedrico-précticas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos La Sociedad Emprendedoray la persona emprendedora Las formas
de emprender El método para emprender El plan de empresa; viabilidad estratégica, comercial, técnicay
econdmica financiera del proyecto Proceso y tramites parala constitucion de la empresa. Factores de éxi-
toy Fracaso en la creacion de empresas. Politicas pUblicas de fomento y ayuda ala creacion de empre-
sas.

Grado en Cine

Asignatura. Industrias culturales y model os de negocio
Créditos: 6

Caréacter: Obligatoria

Competencias Generales: 2 Especificas: 9, 13, 15

Resultados de aprendizaje Detallar las fases y métodos que intervienen en lagestion y direccion de las
empresas cinematogréficas. Evidenciar |a capacidad paramanejar de una manera éptima el apartado rela
cionado alos presupuestos y demés aspectos econémicos derivados de la actividad profesional, asi como
¢l aprendizaje tanto tedrico como préctico de la gestion empresarial; Ser capaz de desempefiar un cargo
en la parte profesional de la cinematogréfica tanto en empresas como instituciones;

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/apr endizaje: Clase tedrica 30 horas
Proyectosy trabajos 24 horas Tutoria 6 horas Trabajo Auténomo del alumno 90 horas M étodo exposi-
tivo. Leccion Magistral Resolucion de problemas Metodologia por proyectos Tutoria presencial (indivi-
dual y/o grupal) Heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacion

Sistema de evaluacién dela adquisicion de las competenciasy sistema de calificaciones. Asistenciay
participacion activaMin 10 Max 10 Realizacion de trabagjos y précticas Min 30 Max 30 Pruebas de eva-
luacion tedrico-précticas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos Las industrias culturales y creativas en Europa. Grupos de Comunica
cién Laindustria Editorial El sector radiofénico Laindustriatelevisiva Laindustria cinematogréfica El
sector de laMUsica El sector de los Videojuegos El sector de Internet Laindustria museistica

Grado en Cine

Asignatura. Historiay teoria de los géneros cinematogréficos
Créditos: 6

Caréacter: bésica

Competencias Generales: 1, 4 Especificas: 6, 11

Resultados de aprendizaje - Analizar todo tipo de textos cinematografico dependiendo de su género. -
Ser capaz de plasmar €l discurso actual del ciney las herramientas artisticas.

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase tedrica 30 horas
Proyectosy trabajos 24 horas Tutoria 6 horas Trabajo Auténomo del alumno 90 horas M étodo exposi-
tivo. Leccion Magistral Resolucion de problemas Metodologia por proyectos Tutoria presencial (indivi-
dual y/o grupal) Heteroeval uacidn, autoevaluacion y coeval uacion

Sistema de evaluacién dela adquisicion de las competenciasy sistema de calificaciones. Asistenciay
participacion activaMin 10 Max 10 Realizacion de trabajos 'y précticas Min 30 Max 30 Pruebas de eva
luacion tedrico-précticas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos Definicion y tipologia de Géneros Géneros de ficcion: Lacienciafic-
cion El cine histérico El thriller El cine de Accidn y Aventuras El cine de terror El cine bélico El western
y €l spaghetti western El cine religioso La comedia La comediaromantica El dramay el melodrama El
cine erético y pornogréfico El cine musica El cine de animacion Géneros de no ficcion: El documental
El docudrama
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Resultados de aprendizaj e Detallar |as fases y métodos que intervi
empresas cinematograficas. Demostrar las competencias necesarias
sarial con una alta capacidad de adaptacion a entorno institucional .
jar de unamanera 6ptima el apartado relacionado alos presupuestod
vados de la actividad profesional, asi como el aprendizaje tanto tedr
presarial

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/ap|
Proyectosy trabajos 24 horas Tutoria 6 horas Trabajo Auténomo dg
tivo. Leccion Magistral Resolucion de problemas Metodol ogia por
dual y/o grupal) Heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competenciasy si
participacion activaMin 10 Max 10 Realizacion de trabajosy préacti
luacion tedrico-précticas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos La Sociedad Emprendedoray la
de emprender El método para emprender El plan de empresa; viabil
econémica financieradel proyecto Proceso y tramites parala constit
toy Fracaso en la creacion de empresas. Politicas publicas de fomer]
sas.

Titulo Superior en Cinematogr afia

Asignatura. Industrias culturales y model os de negocio
Créditos: 6

Caréacter: Obligatoria

Competencias Generales: 1 Especificas: 1,2,3
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Resultados de aprendizaje Detallar las fases y métodos que interviusnen enlagestiony c

empresas cinematogréficas. Evidenciar |a capacidad paramanejar di
cionado alos presupuestos y demés aspectos econémicos derivados
el gprendizaje tanto tedrico como préctico de la gestion empresarial
en la parte profesional de la cinematogréfica tanto en empresas com|

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/ap|
Proyectosy trabajos 24 horas Tutoria 6 horas Trabajo Auténomo dg
tivo. Leccion Magistral Resolucion de problemas Metodol ogia por
dual y/o grupal) Heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competenciasy si
participacion activaMin 10 Max 10 Realizacion de trabgjos y précti
luacion tedrico-précticas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos Las industrias culturales y creati
cion Laindustria Editorial El sector radiofonico Laindustriatelevi
sector delaMusica El sector de los Videojuegos El sector de Intern

Titulo Superior en Cinematogr afia

Asignatura. Historiay teorfa de los géneros cinematogréficos
Créditos: 6

Caréacter: basica

Competencias Generales: 3,4 Especificas: 4,5

Resultados de aprendizaje - Analizar todo tipo de textos cinematol
Ser capaz de plasmar el discurso actua del ciney las herramientas

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/ap|
Proyectos y trabajos 24 horas Tutoria 6 horas Trabajo Auténomo dg
tivo. Leccion Magistral Resolucion de problemas Metodol ogia por
dual y/o grupal) Heteroeval uacidn, autoevaluacion y coeval uacion

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competenciasy si
participacion activaMin 10 Max 10 Realizacion de trabajos y précti
luacion tedrico-précticas Min 60 Max 60
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Grado en Cine

Asignatura. Historiay Teoria de los Estilos Cinematogréficos
Créditos. 6

Carécter: Bésica

Competencias Generales: 1,4 Especificas: 6, 11, 14

Resultados de aprendizaje - Analizar todo tipo de textos cinematogréfico dependiendo de su género. -
Ser capaz de plasmar €l discurso actual del ciney las herramientas artisticas.

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/apr endizaje: Clase tedrica 30 horas
Proyectosy trabajos 24 horas Tutoria 6 horas Trabajo Auténomo del alumno 90 horas M étodo exposi-
tivo. Leccién Magistral Resolucion de problemas Metodol ogia por proyectos Tutoria presencial (indivi-
dual y/o grupal) Heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacion

Sistema de evaluacién dela adquisicion de las competenciasy sistema de calificaciones. Asistenciay
participacion activaMin 10 Max 10 Realizacion de trabajos y précticas Min 30 Max 30 Pruebas de eva-
luacion tedrico-précticas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos Del cine mudo a sonoro Lallegada del color El cine clésico ameri-
cano: Orson Wellesy Alfred Hitchcock. El cine soviético. El cine francésy laobrade Jean Renoir. El
cinealemén. El cineinglés. El Neorrealismoy los grandes directores italianos. El cine japonés. Cine
americano de los cincuentay sesentag L os nuevos cines europeos. Nouvelle Vague, Free Cinema, Cine-
maNovo, New American Cinema, nuevo cineitaliano, nuevo cine japonés. La Hammer y |os spaghetti
westerns. Evolucién del cine norteamericano de los setenta hasta la actualidad. World y Transnational
Cinemas: China, Taiwan, Korea, Rumania, Portugal, post-Nouvelle Vague. Repaso del cine documental:
Robert Flaherty, propaganda, cinéma vérité, direct cinema. Cine underground y experimental.

Gradoen Cine

Asignatura. Informética aplicada a los medios audiovisuaes
Créditos. 6

Caréacter: Obligatoria

Competencias Generales: 2, 3 Especificas: 3,4, 8

Resultados de aprendizaj e Of recer las diferentes opciones del montaje como un elemento bésico para
¢l resultado de una obra audiovisual. Competencia para utilizar de manera éptima los diversos hardware
que se utilizan en lacreacion y produccion audiovisual. Conocer los componentes tecnol 6gicos del en-
torno del ciney las artes visuales.

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/apr endizaje: Clase tedrica 30 horas
Proyectosy trabajos 24 horas Tutoria 6 horas Trabajo Auténomo del alumno 90 horas M étodo exposi-
tivo. Leccion Magistral Resolucion de problemas Metodol ogia por proyectos Tutoria presencial (indivi-
dual y/o grupal) Heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacion

Sistema de evaluacién dela adquisicion de las competenciasy sistema de calificaciones. Asistenciay
participacion activaMin 10 Max 10 Realizacion de trabajos y précticas Min 30 Max 30 Pruebas de eva-
luaci én tedrico-précticas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos Introduccién al Photoshop Introduccién al Final Cut Pro: Creacion de
una secuencia, Edicion Bésica, Retogues, Transiciones, Filtros, Sonido, Rétulos, Salidas Introduccion

al Adobe Premiere: Creacion de una secuencia, Edicion Bésica, Retoques, Transiciones, Filtros, Sonido,
Rétulos, Salidas Introduccion al After Effects.

Gradoen Cine

Asignatura. Sociologiadel artey de la Comunicacion
Créditos: 6

Carécter: Bésica

Competencias Generales: 4 Especificas: 10,11

Resultados de apr endizaj e Reconocer los sistemas y |as teméticas que engloba el cine en todas sus dis-
ciplinasy posibilidades. -Compaginar las variables que afectan en el pensamiento cinematogréfico, asi
como en el de su publico. - Exponer ideas artisticas sobre |as manifestaciones cinematogréficas con base
a pensamiento critico.

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/apr endizaje: Clase tedrica 30 horas
Proyectosy trabajos 24 horas Tutoria 6 horas Trabajo Auténomo del alumno 90 horas M étodo exposi-
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Titulo Superior en Cinematogr afia

Asignatura. Historiay Teoria de los Estilos Cinematogréficos
Créditos: 6

Carécter: Bésica

Competencias Generales: 3,4 Especificas: 4,5,6

Resultados de aprendizaje - Analizar todo tipo de textos cinematografico dependiendo ¢

Ser capaz de plasmar el discurso actual del ciney las herramientas

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/ap|
Proyectos y trabajos 24 horas Tutoria 6 horas Trabajo Auténomo dg
tivo. Leccién Magistral Resolucion de problemas Metodol ogia por

dual y/o grupal) Heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competenciasy si
participacion activaMin 10 Max 10 Realizacion de trabajos y précti
luacion tedrico-précticas Min 60 Max 60
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Titulo Superior en Cinematogr afia

Asignatura. Informética aplicada alos medios audiovisuales
Créditos: 6

Caréacter: Obligatoria

Competencias Generales: 1,5 Especificas: 7,8,9

Resultados de aprendizaj e Of recer las diferentes opciones del mor]
el resultado de una obra audiovisual. Competencia para utilizar de
que se utilizan en la creacion y produccion audiovisual. Conocer |0
torno del ciney las artes visuales.

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/ap|
Proyectosy trabajos 24 horas Tutoria 6 horas Trabajo Auténomo dg
tivo. Leccion Magistral Resolucion de problemas Metodol ogia por

dual y/o grupal) Heteroevauacion, autoevaluacion y coevaluacién

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competenciasy si
participacion activa Min 10 Max 10 Realizacion de trabajos y précti
luacién tedrico-précticas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos Introduccion a Photoshop Introd
una secuencia, Edicién Bésica, Retoques, Transiciones, Filtros, Son

Rétulos, Salidas Introduccion al After Effects.

actualidad. Worldy

ague. Repaso del
lerground y experime

b.es)

[e]
tajee como ufrlemen
hanera Opti r% los div
componentss tecnol
®

c
endizaje: @ase ted
alumno 90Foras N
broyectos T%orl’a pre
(2]

=
=

ftema de caﬁicaci or

bas Min 30 Max 30 F

©
-

©
iccion al Firgdl Cut P
do, RétulosZsdlidas

al Adobe Premiere: Creacion de una secuencia, Edicion Bésica, RetNJquea Tran&Ziones, |

Titulo Superior en Cinematogr afia

Asignatura. Sociologiadel artey de la Comunicacion
Créditos. 6

Carécter: Béasica

Competencias Generales: 4 Especificas: 10,5

Resultados de apr endizaj e Reconocer los sistemas y |as teméticas
ciplinasy posibilidades. -Compaginar las variables que afectan en g

48

N
ue englobal &hee

pensamier% @em

cion.gobles/cid y en Carpeta

al pensamiento critico.

como en el de su publico. - Exponer ideas artisticas sobre las maniflﬂacion&s ciaet@tog

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/ap| endizaje:
Proyectos y trabajos 24 horas Tutoria 6 horas Trabajo Auténomo d

T

se
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tivo. Leccion Magistral Resolucion de problemas Metodologia por proyectos Tutoria presencid (indivi- = tivo. Leccion Magistral Resolucidn de problemas Metodologia por proyectos Tutoria pre
dual y/o grupal) Heteroeval uacidn, autoevaluacion y coeval uacion dual y/o grupal) Heteroeval uacién, autoevaluacion y coeval uacion

Sistema de evaluacion dela adquisicion de las competenciasy sistema de calificaciones. Asistenciay Sistema de evaluacion de la adquisicidn de las competenciasy sigtema de calificacior
participacion activaMin 10 Max 10 Realizacion de trabajos y practicas Min 30 Max 30 Pruebasde eva-  participacion activa Min 10 Max 10 Realizacion de trabajos y préctipas Min 30 Max 30 F
luacion tedrico-précticas Min 60 Max 60 luacion tedrico-précticas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos Concepto y método de la sociologia del arte El marxismo: Friedrick Breve descripcion de contenidos Concepto y método de Iasociolo”;ia del arte El marxis
Antal, Arnold Hauser y Nikos Hadjinikolaou, Otras aportaciones: Pierre Francastel, Herbert Read, Fran- Antal, Arnold Hauser y Nikos Hadjinikolaou, Otras aportaciones: Herre Francastel, Hert
cis Haskell, Michael Baxandall, Peter Burke, Giulio Carlo Argan, Comunicacién y sociedad La Comuni-  cis Haskell, Michael Baxandall, Peter Burke, Giulio Carlo Argan, Cpmunicacion y socie
cacion personal y social Comunicacion de Masas |: Estudio de las Audiencias Comunicacion de Masas  cacion personal y social Comunicacion de Masas |: Estudio de las Audiencias Comunica

11: Efectos de la Comunicacién de masas La Comunicacion en las Organizaciones 11: Efectos de la Comunicacién de masas La Comunicacion en las Opganizaciones
Grado en Cine Titulo Superior en Cinematogr afia

Asignatura. Historiadel artey videoarte Asignatura. Historiadel artey videoarte

Créditos: 6 Créditos: 6

Carécter: Bésica Carécter: Béasica

Competencias Generales: 1,4 Especificas: 6, 10,11,14 Competencias Generales: 3,4 Especificas: 4, 10, 5, 6

Resultados de aprendizaje Analizar todo tipo de textos cinematogréfico dependiendo de su género. Ser  Resultados de aprendizaje Analizar todo tipo de textos cinematogréfico dependiendo de
capaz de plasmar el discurso actual del cine asi como los métodos'y herramientas del arte. capaz de plasmar €l discurso actual del cine asi como los métodos y jherramientas del arte
Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase tedrica 30 horas Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/apf endizaje: Clase tedr

Proyectosy trabajos 24 horas Tutoria 6 horas Trabajo Auténomo del alumno 90 horas Método exposi- = Proyectos y trabajos 24 horas Tutoria 6 horas Trabajo Auténomo degl alumno 90 horas M
tivo. Leccion Magistral Resolucion de problemas Metodologia por proyectos Tutoria presencid (indivi- = tivo. Leccion Magistral Resolucién de problemas Metodologia por proyectos Tutoria pre
dual y/o grupal) Heteroeval uacién, autoevaluacion y coevaluacion dual y/o grupal) Heteroeval uacién, autoevaluacion y coeval uacion

Sistema de evaluacion dela adquisicion de las competenciasy sistema de calificaciones. Asistenciay Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competenciasy sigtema de calificacior
participacion activaMin 10 Max 10 Realizacion de trabajos y practicas Min 30 Max 30 Pruebasde eva-  participacion activaMin 10 Max 10 Realizacion de trabajos y préctipas Min 30 Max 30 F
luacion tedrico-précticas Min 60 Max 60 luacion tedrico-précticas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos El artey su relacion con el cine El art cinema El cine de vanguardiaEl Breve descripcion de contenidos El arte 'y su relacion con el cine Hl art cinemaEl cine ¢

cine alternativo El cine experimental Definicion y concepto de videoarte Historia del videoarte cine aternativo El cine experimental Definicion y concepto de videgarte Historia del vide
Grado en Cine Titulo Superior en Cinematogr afia %\
Asignatura. English Grammar and Conversation Asignatura. English Grammar and Conversation '§)
Créditos: 6 Créditos: 6 _S
Carécter: Bésica Carécter: Basica E
Competencias Generales: 7 Especificas: Competencias Generales: 6 Especificas: :é

Capacidad paralacomprension y expresion oral y escrita en el idioma moderno. Capacidad paraemplear Capacidad parala comprensién y expresion ora y escritaen el idiorpa moda'no.-%apacid
de forma auténoma diversos métodos y materiales en el aprendizaje del idioma moderno. de forma auténoma diversos métodos y materiales en el aprendizajejdel idioma @)derno.
@

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase tedrica 30 horas Actividades for mativas en horasy metodologia de ensefianza/ap| endizaje: éase teor
Proyectosy trabajos 24 horas Tutoria 6 horas Trabajo Auténomo del alumno 90 horas M étodo exposi-  Proyectos y trabajos 24 horas Tutoria 6 horas Trabajo Auténomo de| alumno 908oras N
tivo. Leccion Magistral Resolucion de problemas Metodologia por proyectos Tutoria presencia (indivi- = tivo. Leccion Magistral Resolucion de problemas Metodologia por proyectos Tﬁoria pre
dual y/o grupal) Heteroeval uacidn, autoevaluacion y coevaluacion dual y/o grupal) Heteroeval uacidn, autoevaluacion y coevaluacion \ml

C
Sistema de evaluacién dela adquisicion de las competenciasy sistema de calificaciones. Asistenciay Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competenciasy siftema de ca%icaci or
participacion activaMin 10 Max 10 Realizacion de trabagjos 'y précticas Min 30 Max 30 Pruebasde eva-  participacion activaMin 10 Max 10 Realizacion de trabajos y préctipas Min 30 lgax 30F
luacion tedrico-précticas Min 60 Max 60 luacion tedrico-précticas Min 60 Max 60 O

©

Breve descripcion de contenidos Grammar: Tense revision Present Perfect Continuous, Past Perfect, Breve descripcion de contenidos Grammar: Tense revision Preseny Perfect Oofgi_ nuous,

Past Continuous, Future. Grammar: this, my, some, alot of etc. Grammar: pronouns, personal pronouns, = Past Continuous, Future. Grammar: this, my, some, alot of etc. Grafnmar: pronggns, per:

there and it, reflexive pronouns, adjectives and adverbs. Grammar: comparatives and superlatives. Gram- | there and it, reflexive pronouns, adjectives and adverbs. Grammar: qomparativeS-and sup
c

mar: conditionals and wish mar: conditionals and wish ()
>
o
9
Grado en Cine Titulo Superior en Cinematogr afia Z’,_
Ko
Asignatura. Proyectos | Asignatura. Proyectos | %
c
Créditos 6 Créditos: 6 9 X
o
@©
Carécter: Bésica Caréacter: Bésica S §
T
Competencias Generales: 1,2,3,5 Especificas: 2,3,4,5,6,7,8 Competencias Generales: 3,1,5,2 Especificas: 11,7,8,12,4,13,9 g %
T

Resultados de apr endizaj e Estructurar la puesta en escena de una creacion cinematografica con géneros. Resultados de aprendizaje Estructurar la puesta en escena de una greacion ci ne@@gréi

y formatos distintos. Reconocer y poner en préctica las técnicas y fases necesarias para elaborar unapro- =y formatos distintos. Reconocer y poner en précticalas técnicasy f; necesari% fae

duccion cinematogréfica. Utilizar los equiposy programas técnicos propios de laindustria cinematogré |~ duccion cinematogréfica. Utilizar los equipos y programas técnicoglpropios de |gi @Jsm
o

271120
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ficaen sus diferentes etapas. Determinar |os elementos humanos, técnicos y materiales en las diversas
etapas de la creacién cinematogréfica

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase tedrica 30 horas
Proyectosy trabajos 24 horas Tutoria 6 horas Trabajo Auténomo del alumno 90 horas M étodo exposi-
tivo. Leccion Magistral Resolucion de problemas Metodol ogia por proyectos Tutoria presencial (indivi-
dual y/o grupal) Heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacion

Sistema de evaluacién dela adquisicion de las competenciasy sistema de calificaciones. Asistenciay
participacion activaMin 10 Max 10 Realizacion de trabajos y précticas Min 30 Max 30 Pruebas de eva-
luaci én tedrico-précticas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos Proyectos | vinculalas asignaturas | nformética aplicada alos medios
audiovisuales, Narrativa audiovisual y Lenguaje y Procesos Fotogréficos. El proyecto consiste en el ro-
daje de una secuencia narrativa de ficcion, en exteriores, sin sonido directo y con un guion predetermina
do por el docente.

Grado en Cine

Asignatura. Proyectos |1

Créditos: 6

Carécter: Basica

Competencias Generales: 1,2,3,5 Especificas: 2,3,4,5,6,7,8

Resultados de aprendizaje Elaborar con fluidez textos literarios cinematogréficos Estructurar 1a puesta
en escena de una creacién cinematogréafica con géneros y formatos distintos. Reconocer y poner en préc-
ticalas técnicas y fases necesarias para elaborar una producciéon cinematogréfica. Utilizar los equipos

y programas técnicos propios de laindustria cinematogréfica en sus diferentes etapas. Exponer plantea
mientos artisticos sobre | as expresiones cinematogréficas con base en el pensamiento critico. Determinar
los elementos humanos, técnicos y materiales en |as diversas etapas de |a creacion cinematogréfica.

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/apr endizaje: Clase tedrica 30 horas
Proyectosy trabajos 24 horas Tutoria 6 horas Trabajo Auténomo del alumno 90 horas M étodo exposi-
tivo. Leccion Magistral Resolucion de problemas Metodol ogia por proyectos Tutoria presencial (indivi-
dual y/o grupal) Heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacion

Sistema de evaluacién dela adquisicion de las competenciasy sistema de calificaciones. Asistenciay
participacion activaMin 10 Max 10 Realizacion de trabajos y précticas Min 30 Max 30 Pruebas de eva-
luacion tedrico-précticas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos Proyectos |1 vinculalas asignaturas Introduccion al guion, direccion
de cine, produccién de cine, direccion artisticay escenografia, dramaturgiay literatura. El proyecto con-
siste en el rodaje y montaje de un plano secuencia en interiores a partir de un guion elaborado por los
propios aumnos. Cada aumno seré responsable de dirigir su propio rodaje.

Grado en Cine

Asignatura. Habilidades de comunicacién y pensamiento critico
Créditos: 6

Carécter: Bésico

Competencias Generales: 1,3,6 Especificas: 1,11

Resultados de apr endizaje Elaborar con fluidez textos literarios cinematogréficos Analizar el lengua-
je cinematogréfico y discernir los conceptos vinculados a la redaccion de obras draméticas y narrativas.
Compaginar las diferentes posibilidades que inciden en el pensamiento cinematogréfico y de su audien-
cia. Mostrar planteamientos artisticos y emitir juicios cinematogréficos con base en el pensamiento criti-
co. Representar la narrativa cinematogréfica actua y asi como los instrumentos artisticos.

Actividades for mativas en horasy metodologia de ensefianza/apr endizaje: Clase tedrica 30 horas
Proyectosy trabajos 24 horas Tutoria 6 horas Trabajo Auténomo del alumno 90 horas M étodo exposi-
tivo. Leccion Magistral Resolucion de problemas Metodol ogia por proyectos Tutoria presencial (indivi-
dual y/o grupal) Heteroeval uacién, autoevaluacion y coevaluacion

Sistema de evaluacién dela adquisicion de las competenciasy sistema de calificaciones. Asistenciay
participacion activaMin 10 Max 10 Realizacion de trabajos y précticas Min 30 Max 30 Pruebas de eva-
luacion tedrico-précticas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos Comunicacion verbal Comunicacion no verbal Principios de Oratoria
Retérica: laestructura del discurso El argumento Las Falacias

Gradoen Cine

281120
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ficaen sus diferentes etapas. Determinar |los elementos humanos, té
etapas de la creacién cinematogréfica

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/ap|
Proyectosy trabajos 24 horas Tutoria 6 horas Trabajo Auténomo dg
tivo. Lecciéon Magistral Resolucion de problemas Metodol ogia por
dual y/o grupal) Heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competenciasy si
participacion activaMin 10 Max 10 Realizacion de trabajosy préacti
luacién tedrico-précticas Min 60 Max 60

Cnicosy materiales e

endizaje: Clase tedr
alumno 90 horas M
broyectos Tutoria pre

itema de calificacior
Cas Min 30 Max 30 F

Breve descripcion de contenidos Proyectos | vincula las asignaturgs |nformética aplicac

audiovisuales, Narrativa audiovisual y Lenguaje y Procesos Fotogrd
daje de una secuencia narrativa de ficcion, en exteriores, sin sonido
do por el docente.

Titulo Superior en Cinematogr afia

Asignatura. Proyectos ||

Creéditos: 6

Carécter: Bésica

Competencias Generales: 3, 1, 5, 2 Especificas: 11,7,8,12,4,13,9

Resultados de apr endizaj e Elaborar con fluidez textos literarios ci
en escena de una creacién cinematogréfica con géneros'y formatos

ticalas técnicas y fases necesarias para elaborar una produccién cin
y programas técnicos propios de laindustria cinematogréfica en sus|
mientos artisticos sobre |as expresiones cinematogréficas con base g
los elementos humanos, técnicos y materiales en las diversas etapas

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/ap|
Proyectos y trabajos 24 horas Tutoria 6 horas Trabajo Auténomo dg
tivo. Leccién Magistral Resolucion de problemas Metodol ogia por
dual y/o grupal) Heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competenciasy si
participacion activaMin 10 Max 10 Realizacion de trabajos y précti
luacion tedrico-précticas Min 60 Max 60

de cine, produccion de cine, direccion artisticay escenografia, dr;
siste en el rodaje y montaje de un plano secuencia en interiores ap
propios alumnos. Cada aumno seré responsable de dirigir su propio]

Breve descripcion de contenidos Proyectos |1 vinculalas asjgna::;rF

Titulo Superior en Cinematogr afia

Asignatur a. Habilidades de comunicacion y pensamiento critico
Creéditos: 6

Carécter: Bésico

Competencias Generales: 3,5,7 Especificas: 14, 5

Resultados de aprendizaje Elaborar con fluidez textos literarios ci
je cinematografico y discernir los conceptos vinculados a la redacci

icos. El proyecto cor
firecto y con un guio

iematograficos Estru
istintos. Reconocer y
bmatogréfica. Utilize
diferentes etapas. B>
h el pensamiento crit
de la creacion cinem

endizaje: Clase tedr
alumno 90 horas M
broyectos Tutoria pre
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Fas Min 30 Max 30 F
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Compaginar |as diferentes posibilidades que inciden en el pensamiefito ci nematq%réﬁco )

cia. Mostrar planteamientos artisticos y emitir juicios cinematograf
co. Representar la narrativa cinematogréfica actua y asi como losi

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/ap|
Proyectosy trabajos 24 horas Tutoria 6 horas Trabajo Auténomo deg
tivo. Leccion Magistral Resolucion de problemas Metodol ogia por

dual y/o grupal) Heteroeval uacién, autoevaluacion y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competenciasy si
participacion activaMin 10 Max 10 Realizacion de trabajos y préacti
luacion tedrico-précticas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos Comunicacion verbal Comunicag
Retérica: laestructura del discurso El argumento Las Falacias

Titulo Superior en Cinematogr afia

lcos con baseden €l pe
strumentos@'tl’sticos
>
endizaje: Qhase tedr
alumno Qoﬁoras N

broyectos T_@oria pre
o

=4
itema de cq@i@cior

as Min 30 Nfaf30 F
S

6n no ver

gedu
2866
(=3
-5

Verificable en https://sed
CSV: 298394899513601



b _" GORIERND
b T DE ESPANA
- [ 3

MIMISTERIO
DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

Asignatura. Dramaturgiay Literatura

Créditos. 6

Carécter: Bésica

Competencias Generales: 1,3,4 Especificas: 1,11

Resultados de aprendizaj e Elaborar con fluidez textos literarios cinematogréficos Analizar e lengua-

je cinematogréfico y discernir los conceptos vinculados a la redaccién de obras draméticas y narrativas.
Reconocer la organizacion y |os elementos bésicos que engloban el cine desde todas variantes. Compa-
ginar las diferentes posibilidades que inciden en el pensamiento cinematogréfico y de su audiencia Mos-
trar planteamientos artisticos y emitir juicios cinematogréaficos con base en el pensamiento critico. Re-
presentar la narrativa cinematogréfica actua y asi como los instrumentos artisticos.

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase tedrica 30 horas
Proyectosy trabajos 24 horas Tutoria 6 horas Trabajo Auténomo del alumno 90 horas M étodo exposi-
tivo. Leccion Magistral Resolucion de problemas Metodol ogia por proyectos Tutoria presencial (indivi-
dual y/o grupal) Heteroeval uacién, autoevaluacion y coevaluacion

Sistema de evaluacion dela adquisicion de las competenciasy sistema de calificaciones. Asistenciay
participacion activaMin 10 Max 10 Realizacion de trabajos y précticas Min 30 Max 30 Pruebas de eva-
luacién tedrico-précticas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos Romanticismo, cuento, y novela gética. Los malditos. La novela por
entregasy el arte popular Las Vanguardias. Naturalismo y realismo. Literaturamarxistay literatura exis-
tencialista. Literatura contemporanea. Vanguardiay bestseller Del teatro al cine Del relato breve a cine.
Delanovelaa musical. Delanovelaal cine. Laadaptacion libre. Del comic al cine.

Gradoen Cine

Asignatura. Direccion de cine

Créditos: 6

Caréacter: Obligatoria

Competencias Generales: 1,3,6 Especificas: 2,3,4,5,6,8,10,11,14

Resultados de aprendizaj e Estructurar la puesta en escena de una creacion cinematogréfica con géneros
y formatos distintos. Reconocer la organizacion y los contenidos vinculados e cine desde todas varian-
tes. Mostrar planteamientos artisticosy emitir juicios cinematograficos con base en €l pensamiento cri-
tico. Compaginar las diferentes posibilidades que inciden en el pensamiento cinematogréfico y de su au-
diencia.

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase tedrica 30 horas
Proyectosy trabajos 24 horas Tutoria 6 horas Trabajo Auténomo del alumno 90 horas M étodo exposi-
tivo. Leccion Magistral Resolucion de problemas Metodologia por proyectos Tutoria presencial (indivi-
dual y/o grupal) Heteroeval uacidn, autoevaluacion y coevaluacion

Sistema de evaluacién dela adquisicion de las competenciasy sistema de calificaciones. Asistenciay
participacion activaMin 10 Max 10 Realizacion de trabajos y précticas Min 30 Max 30 Pruebas de eva-
luacion tedrico-précticas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos Guion: Sinopsis, argumento, escaleta, tratamiento y didlogo. Guion
técnicoy literario. Realizacion. Preproduccion, produccion y postproduccion. El equipo de direccion.
Rodaje. Recursos, planes, relaciones. Técnicas derodaje Montaje. Ritmo y tiempo. Edicién de sonido.

Grado en Cine

Asignatura. Lenguaje y procesos fotogréficos
Créditos: 6

Caréacter: Obligatorio

Competencias Generales: 1,3 Especificas: 2,4,6,8,10,

Resultados de aprendizaj e Estructurar la puesta en escena de una creacién cinematogréfica con géneros
y formatos distintos. Trabajar las diferentes técnicas fotogréficas en la elaboracion de lasimégenes. Re-
conocer laorganizacion y los contenidos vinculados €l cine desde todas variantes. Mostrar planteamien-
tos artisticos y emitir juicios cinematograficos con base en el pensamiento critico. Compaginar las dife-
rentes posibilidades que inciden en el pensamiento cinematogréfico y de su audiencia

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase tedrica 30 horas
Proyectosy trabajos 24 horas Tutoria 6 horas Trabajo Auténomo del alumno 90 horas M étodo exposi-
tivo. Leccion Magistral Resolucion de problemas Metodol ogia por proyectos Tutoria presencial (indivi-
dual y/o grupal) Heteroeval uacion, autoevaluacion y coevaluacion

29/120
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Asignatura. Dramaturgiay Literatura

Créditos: 6

Carécter: Bésica

Competencias Generales: 3,5,4 Especificas: 14,5

Resultados de aprendizaje Elaborar con fluidez textos literarios ci
je cinematogréfico y discernir los conceptos vinculados ala redacci
Reconocer la organizacion y |os elementos bésicos que engloban el
ginar las diferentes posibilidades que inciden en el pensamiento cing
trar planteamientos artisticos y emitir juicios cinematogréficos con I
presentar la narrativa cinematogréfica actual y asi como los instrum

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/ap|
Proyectosy trabajos 24 horas Tutoria 6 horas Trabajo Auténomo deg
tivo. Leccion Magistral Resolucion de problemas Metodol ogia por
dual y/o grupal) Heteroeval uacién, autoevaluacion y coevaluacion

Sistema de evaluacion dela adquisicion de las competenciasy si
participacion activa Min 10 Max 10 Realizacion de trabajos y préacti
luacion tedrico-précticas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos Romanticismo, cuento, y novela
entregasy €l arte popular Las Vanguardias. Naturalismo y realismo|

ematogréficos Anali
N de obras dramétice
ine desde todas vari:
matogréfico y de su :
Jase en el pensamient
bntos artisticos.

endizaje: Clase teor
alumno 90 horas N
proyectos Tutoria pre

ftema de calificacior
Fas Min 30 Max 30 F

jotica. Los malditos.
Literaturamarxistay

tencialista. Literaturacontemporanea. Vanguardiay bestseller Del teatro a cine Del rela

Delanovelaa musical. Delanovelaal cine. Laadaptacion libre.

Titulo Superior en Cinematogr afia

Asignatura. Direccion de cine

Créditos: 6

Caréacter: Obligatoria

Competencias Generales: 3,5,7 Especificas: 11,7,8,12,4,9,10,5,6

Resultados de aprendizaj e Estructurar la puesta en escena de una
y formatos distintos. Reconocer la organizacion y los contenidos vi
tes. Mostrar planteamientos artisticosy emitir juicios cinematogréfi

Del comic al cine.

reacion cinematogré
culados el cﬁg_le desde

Cos con baséen el pe

tico. Compaginar las diferentes posibilidades que inciden en el pengamiento ci n%atogré

diencia.
Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/ap|
Proyectos y trabajos 24 horas Tutoria 6 horas Trabajo Auténomo dg

tivo. Leccion Magistral Resolucién de problemas Metodol ogia por
dual y/o grupal) Heteroeval uacién, autoevaluacion y coeval uacion

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competenciasy si
participacion activaMin 10 Max 10 Realizacion de trabgjos y préacti
luacion tedrico-précticas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos Guion: Sinopsis, argumento, escg

o

S

)
endizaje ctmaseteér
alumno 90Horas N

broyectos T%oria pre
®

o

ftema de caBicacior

Fas Min 30 Max 30 F
(2}

ttp:

ey
eta, tratamn‘%‘no y di

técnicoy literario. Realizacion. Preproduccion, produccion y postp;qucci on. Egequi po

Rodaje. Recursos, planes, relaciones. Técnicas derodaje Montaje.

Titulo Superior en Cinematogr afia

Asignatura. Lenguaje y procesos fotogréficos
Créditos: 6

Caréacter: Obligatorio

Competencias Generales: 3,5 Especificas: 11,8,4,9,10

Resultados de aprendizaje Estructurar la puesta en escena de una

y formatos distintos. Trabajar |as diferentes técnicas fotogréficas en
conocer laorganizacion y los contenidos vinculados €l cine desde td
tos artisticos y emitir juicios cinematograficos con base en el pensar
rentes posibilidades que inciden en el pensamiento cinematogréfico

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/ap|
Proyectosy trabajos 24 horas Tutoria 6 horas Trabajo Auténomo deg
tivo. Leccion Magistral Resolucion de problemas Metodol ogia por

dual y/o grupal) Heteroeval uacién, autoevaluacion y coevaluacion

itmo y tiemfgo. Edici
°

es/cid y en Carpeta Ciu

. Qg .
reacion cinematogrél
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Sistema de evaluacién dela adquisicion de las competenciasy sistema de calificaciones. Asistenciay
participacion activaMin 10 Max 10 Realizacion de trabajos y précticas Min 30 Max 30 Pruebas de eva-
luacion tedrico-précticas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos Evolucién de laimagen fotogréfica. Lafotografiaen €l cine. Lengua
jefotogréfico Elementos de laimagen fotogréfica. La composiciony el encuadre. Formatos fotogréficos,
puntos de vista, planos de imagen, contraste, color, textura, ritmos, tonosy equilibrios, granoy ruido. La
seriey lasecuencia. Formacion de laimagen analdgicay digital. Tipos de cAmara. Obturador y diafrag-
ma. Profundidad de campo. Control del movimiento. Lamedicién delaluz: el fotémetro. Tipos de obje-
tivos. Iluminacién. El laboratorio digital. Impresién de fotografias. Presentacion, conservacion y archi-
vo de imégenes fotogréficas.

Grado en Cine

Asignatura. Direccion artisticay escenografia

Créditos: 6

Carécter: Bésica

Competencias Generales: 1,3 Especificas: 2,3,4,6,8,10,11,14

Resultados de aprendizaje Elaborar con fluidez textos literarios cinematogréficos Estructurar |a puesta
en escena de una creacion cinematogréfica con diversos géneros y configuraciones. Reconocer |a organi-
zacion y los elementos bésicos de una produccién cinematogréfica Trabajar con las diferentes técnicas
fotogréficas en la elaboracién de las imégenes | dentificar la organizacion y los contenidos vinculados a
cine desde todas variantes. Mostrar planteamientos artisticos y emitir juicios cinematogréficos con base
en el pensamiento critico. Compaginar |as diferentes posibilidades que inciden en el pensamiento cine-
matogréfico y de su audiencia.

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/apr endizaje: Clase tedrica 30 horas
Proyectosy trabajos 24 horas Tutoria 6 horas Trabajo Auténomo del alumno 90 horas M étodo exposi-
tivo. Leccion Magistral Resolucion de problemas Metodol ogia por proyectos Tutoria presencial (indivi-
dual y/o grupal) Heteroeval uacion, autoevaluacion y coevaluacion

Sistema de evaluacién dela adquisicion de las competenciasy sistema de calificaciones. Asistenciay
participacion activaMin 10 Max 10 Realizacion de trabajos y précticas Min 30 Max 30 Pruebas de eva-
luacion tedrico-précticas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos Introduccion aladireccion artisticay escenografia Metodologia de
trabajo en ladireccion artistica Historia de la escenografia Estética del cine Direccion de arte en produc-
ciones espafiolas Direccidn de arte en producciones extranjeras Principios de composicion El color enla
escenografia Direccion artistica en cine paratelevision

Grado en Cine

Asignatura. Vestuario y Caracterizacion

Créditos: 3

Caréacter: Obligatorio

Competencias Generales: 1,3 Especificas: 2,3,6,8,10,11

Resultados de aprendizaj e Estructurar la puesta en escena de una creacion cinematogréfica con diver-
sos géneros y configuraciones. Reconocer la organizacion y los elementos bésicos de una produccion ci-
nematogréfica Trabajar con las diferentes técnicas fotogréficas en la elaboracion de las imagenes I denti-
ficar laorganizacion y los contenidos vinculados a cine desde todas variantes. Mostrar planteamientos
artisticos y emitir juicios cinematogréficos con base en el pensamiento critico. Compaginar las diferen-
tes posibilidades que inciden en el pensamiento cinematogréfico y de su audiencia.

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase tedrica 15 horas
Proyectosy trabajos 12 horas Tutoria 3 horas Trabajo Auténomo del alumno 45 horas M étodo exposi-
tivo. Leccién Magistral Resolucion de problemas Metodol ogia por proyectos Tutoria presencial (indivi-
dual y/o grupal) Heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacion

Sistema de evaluacién dela adquisicion de las competenciasy sistema de calificaciones. Asistenciay
participacion activaMin 10 Max 10 Realizacion de trabajos y précticas Min 30 Max 30 Pruebas de eva-
luacién tedrico-précticas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos El vestuario y ala caracterizacion de personajes en el contexto de la
Historiadela Culturavisual. Historiadel traje através del cine. Lamoday €l cine. Vestuario y caracte-
rizacion en producciones internacionales. Vestuario y caracterizacion en producciones espafiolas. El tra-
bajo del figurinista Recursos estilisticos y técnicas de disefio. El papel del departamento de vestuario en
el trabajo colectivo de la produccion cinematografica.
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Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competenciasy si
participacion activaMin 10 Max 10 Realizacion de trabajos y précti
luacion tedrico-précticas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos Evolucion de laimagen fotogréfi
je fotogréfico Elementos de laimagen fotogréfica. La composicion
puntos de vista, planos de imagen, contraste, color, textura, ritmos, {
seriey lasecuencia Formacion de laimagen anal6gicay digital. Ti
ma. Profundidad de campo. Control del movimiento. Lamedicién d
tivos. Iluminacién. El laboratorio digital. Impresién de fotografiag
vo de iméagenes fotogréficas.

Titulo Superior en Cinematogr afia

Asignatura. Direccion artisticay escenografia

Creéditos: 6

Carécter: Bésica

Competencias Generales: 3,5 Especificas: 11,7,8,4,9,10,5,6

Resultados de aprendizaj e Elaborar con fluidez textos literarios cif
en escena de una creacion cinematogréfica con diversos génerosyy cf
zacion y los elementos bésicos de una produccion cinematogréfica T

ftema de calificacior
Fas Min 30 Max 30 F

La. Lafotografiaen e
el encuadre. Format
bnosy equilibrios, gr
pos de cdmara. Obtur
b laluz: el fotémetro.
Presentacion, consel

hematogréficos Estru
bnfiguraciones. Reco
rabajar con las difere

fotogréficas en laelaboracion de las iméagenes I dentificar la organizgcion y los contenido

cine desde todas variantes. Mostrar planteamientos artisticosy emif
en el pensamiento critico. Compaginar las diferentes posibilidades
matogréfico y de su audiencia.

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/ap|
Proyectosy trabajos 24 horas Tutoria 6 horas Trabajo Auténomo deg
tivo. Leccion Magistral Resolucion de problemas Metodol ogia por

dual y/o grupal) Heteroeval uacién, autoevaluacion y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competenciasy si
participacion activaMin 10 Max 10 Realizacion de trabajos y préacti
luacion tedrico-précticas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos Introduccion ala direccion artisti
trabajo en ladireccion artistica Historia de |a escenografia Estética g
ciones espafiolas Direccion de arte en producciones extranjeras Prin
escenografia Direccion artistica en cine paratelevision

Titulo Superior en Cinematogr afia

Asignatura. Vestuario y Caracterizacion

Créditos: 3

Caréacter: Obligatorio

Competencias Generales: 3,5 Especificas: 11,7,4,9,10,5

Resultados de aprendizaj e Estructurar la puesta en escena de una

s0s géneros y configuraciones. Reconocer la organizacion y los elen
nematogréfica Trabajar con las diferentes técnicas fotogréficas en 13
ficar laorganizacion y los contenidos vinculados al cine desde todag

r juicios cinematogr
ue inciden en el pen:

endizaje: Clase teor
alumno 90 horas M
broyectos Tutoria pre

ftema de calificacior
Fas Min 30 Max 30 F
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tes posibilidades que inciden en el pensamiento cinematogréfico y d

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/ap|
Proyectosy trabajos 12 horas Tutoria 3 horas Trabajo Auténomo deg
tivo. Leccion Magistral Resolucion de problemas Metodol ogia por

dual y/o grupal) Heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacién

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competenciasy si
participacion activa Min 10 Max 10 Realizacion de trabajos'y précti
luacién tedrico-précticas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos El vestuario y ala caracterizaciol
Historiadela Culturavisual. Historiadel traje através del cine. La|
rizacién en producciones internacionales. Vestuario y caracterizacio
bajo del figurinista Recursos estilisticos y técnicas de disefio. El pa
el trabajo colectivo de la produccion cinematogréfica.
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Grado en Cine

Asignatura. Produccion de cine

Créditos: 6

Caracter: Obligatorio

Competencias Generales: 1,2,5 Especificas: 2,3,6,8,

Resultados de aprendizaje Utilizar los equipos'y programas técnicos propios de laindustria cinemato-
gréficaen sus diferentes etapas. Determinar |os elementos humanos, técnicosy materiales en las diver-
sas etapas de |a creacion cinematogréfica Detallar las fases y técnicas que intervienen en lagestion y di-
reccion de las empresas cinematogréficas.

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase tedrica 30 horas
Proyectosy trabajos 24 horas Tutoria 6 horas Trabajo Auténomo del alumno 90 horas M étodo exposi-
tivo. Leccion Magistral Resolucion de problemas Metodol ogia por proyectos Tutoria presencial (indivi-
dual y/o grupal) Heteroeval uacidn, autoevaluacion y coevaluacion

Sistema de evaluacién dela adquisicion de las competenciasy sistema de calificaciones. Asistenciay
participacion activaMin 10 Max 10 Realizacion de trabajos 'y précticas Min 30 Max 30 Pruebas de eva
luacion tedrico-précticas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos El equipo de produccion: Productor ejecutivo, Director de produccion,
Jefe de produccion, Ayudante de produccidn, Auxiliar de produccion, Secretario de produccion, Merito-
rios Presupuesto Preproduccion: Elaboracion del plan de trabajo. y contratacion de medios técnicos. Se-
leccion y contratacion del equipo artistico (tipos de contratos) Seleccidn y contratacion del equipo técni-
co (tipos de contratos, marco legal, horarios). Seleccién y contratacién de medios auxiliares. (logistica,
transportes, efectos especiaesy otros). Localizaciones en exteriores (Permisos, catering...etc.) Produc-
cion (rodaje). Impresosy partes de rodaje (orden de grabacion diaria, partes de transportes, 6rdenes de ci-
tacién de equipos.) Preparacion del decorado. Desarrollo de la grabacion en el set (Partes de incidencias,
cumplimiento de horarios, finalizacion de grabacion, recogiday entrega del material a posproduccion)
Postproduccién (edicion): Planificacion y disefio de la postproduccion. Audio. Etalonagje

Gradoen Cine

Asignatura. Produccién multiplataforma

Créditos. 6

Caréacter: Obligatorio

Competencias Generales: 1,2,5 Especificas: 2,3,6,8,9

Resultados de aprendizaje Utilizar los equipos y programas técnicos propios de laindustria cinemato-
gréfica en sus diferentes etapas. Determinar |os elementos humanos, técnicosy materiales en las diver-
sas etapas de la creacion cinematogréfica Detallar las fases y técnicas que intervienen en lagestion y di-
reccion de las empresas cinematogréficas.

Actividades for mativas en horasy metodologia de ensefianza/apr endizaje: Clase tedrica 30 horas
Proyectosy trabajos 24 horas Tutoria 6 horas Trabajo Auténomo del alumno 90 horas M étodo exposi-
tivo. Leccion Magistral Resolucion de problemas Metodol ogia por proyectos Tutoria presencial (indivi-
dual y/o grupal) Heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacion

Sistema de evaluacién dela adquisicion de las competenciasy sistema de calificaciones. Asistenciay
participacion activaMin 10 Max 10 Realizacion de trabajosy précticas Min 30 Max 30 Pruebas de eva-
luaci én tedrico-précticas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos Bases de la produccion multiplataf orma Contenido transmedia Cémo
producir un contenido multiplataforma Elementos tecnol égicos en la produccién multiplataforma

Grado en Cine

Asignatura. Introduccion a guion

Créditos: 6

Caré4cter: Obligatorio

Competencias Generales: 1,3,4,6 Especificas: 1,6,10,11,14

Resultados de aprendizaj e Elaborar con fluidez textos literarios cinematogréficos

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase tedrica 30 horas
Proyectosy trabajos 24 horas Tutoria 6 horas Trabajo Auténomo del alumno 90 horas M étodo exposi-
tivo. Leccion Magistral Resolucion de problemas Metodologia por proyectos Tutoria presencial (indivi-
dual y/o grupal) Heteroeval uacidn, autoevaluacion y coevaluacion
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Titulo Superior en Cinematogr afia

Asignatura. Produccion de cine

Créditos: 6

Caréacter: Obligatorio

Competencias Generales: 3,1,2 Especificas: 11,7,4,9

Resultados de aprendizaje Utilizar los equipos y programas técnic
gréficaen sus diferentes etapas. Determinar |os elementos humanod

bs propios de laindus
técnicosy materiale

sas etapas de |a creacion cinematogréfica Detallar las fases y técnicds que intervienen en

reccion de las empresas cinematogréficas.

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/ap|
Proyectos y trabajos 24 horas Tutoria 6 horas Trabajo Auténomo dg
tivo. Leccion Magistral Resolucion de problemas Metodologia por

dual y/o grupal) Heteroeval uacidn, autoevaluacion y coeval uacion

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competenciasy si
participacion activaMin 10 Max 10 Realizacion de trabajos y précti
luacion tedrico-précticas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos El equipo de produccién: Product
Jefe de produccion, Ayudante de produccién, Auxiliar de produccid
rios Presupuesto Preproduccion: Elaboracion del plan de trabgjo. y

leccion y contratacion del equipo artistico (tipos de contratos) Selec
co (tipos de contratos, marco legal, horarios). Seleccién y contrataci
transportes, efectos especialesy otros). Localizaciones en exterioreq
cion (rodaje). Impresos 'y partes de rodaje (orden de grabacion diari

tacién de equipos.) Preparacion del decorado. Desarrollo de lagrabg
cumplimiento de horarios, finalizacion de grabacién, recogiday entt
Postproduccién (edicion): Planificacion y disefio de la postproducci

Titulo Superior en Cinematogr afia

Asignatura. Produccién multiplataforma

Créditos: 6

Caréacter: Obligatorio

Competencias Generales: 3,1,2 Especificas: 11,7,4,9,1

Resultados de aprendizaje Utilizar los equipos y programas técnic
gréfica en sus diferentes etapas. Determinar |os elementos humanos
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reccion de las empresas cinematogréficas.

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/ap|
Proyectosy trabajos 24 horas Tutoria 6 horas Trabajo Auténomo dgj
tivo. Leccion Magistral Resolucion de problemas Metodol ogia por

dual y/o grupal) Heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacion

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competenciasy si
participacion activaMin 10 Max 10 Realizacion de trabajosy préacti
luacién tedrico-précticas Min 60 Max 60
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Breve descripcion de contenidos Bases de |a produccién multiplatgforma Contggido tra

producir un contenido multiplataforma Elementos tecnol égicos en |

Titulo Superior en Cinematogr afia

Asignatura. Introduccion a guion

Créditos. 6

Caré4cter: Obligatorio

Competencias Generales: 3,5,4,7 Especificas: 14,4,10,5,6
Resultados de aprendizaj e Elaborar con fluidez textos literarios Cif

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/ap|
Proyectos y trabajos 24 horas Tutoria 6 horas Trabajo Auténomo dg
tivo. Leccion Magistral Resolucién de problemas Metodol ogia por
dual y/o grupal) Heteroeval uacién, autoevaluacion y coevaluacion
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Sistema de evaluacién dela adquisicion de las competenciasy sistema de calificaciones. Asistenciay
participacion activaMin 10 Max 10 Realizacion de trabajos y précticas Min 30 Max 30 Pruebas de eva-
luacion tedrico-précticas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos La creatividad L os sentimientos estéticos La fabula El personaje La
situacion y e conflicto Voz, aspecto y tiempo Las acotaciones El didlogo

Grado en Cine

Asignatura. Narrativa audiovisual

Créditos: 6

Caréacter: Obligatorio

Competencias Generales: 1,3, Especificas: 1,6,11,14

Resultados de aprendizaj e Elaborar con fluidez textos literarios cinematogréficos

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase tedrica 30 horas
Proyectosy trabajos 24 horas Tutoria 6 horas Trabajo Auténomo del alumno 90 horas M étodo exposi-
tivo. Leccion Magistral Resolucion de problemas Metodol ogia por proyectos Tutoria presencial (indivi-
dual y/o grupal) Heteroeval uacién, autoevaluacion y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competenciasy sistema de calificaciones. Asistenciay
participacion activaMin 10 Max 10 Realizacion de trabajos y précticas Min 30 Max 30 Pruebas de eva-
luacion tedrico-précticas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos Morfologia, sintaxisy semantica La narracion cinematogréfica Gra-
méticadel cine El espacio cinematogréfico. El encuadre El tiempo cinematogréfico: montaje y postpro-
duccion

Grado en Cine

Asignatura. Expresion sonora

Créditos: 3

Caré4cter: Obligatoria

Competencias Generales: 3 Especificas: 2,5,6,7,8

Resultados de aprendizaje Evaluar la utilizacion de métodos y fases de produccién, amacenamiento y
divulgacion de creaciones sonoras.

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase tedrica 15 horas
Proyectosy trabajos 12 horas Tutoria 3 horas Trabajo Auténomo del alumno 45 horas M étodo exposi-
tivo. Leccién Magistral Resolucion de problemas Metodol ogia por proyectos Tutoria presencial (indivi-
dual y/o grupal) Heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacion

Sistema de evaluacién dela adquisicion de las competenciasy sistema de calificaciones. Asistenciay
participacion activaMin 10 Max 10 Realizacion de trabajos y précticas Min 30 Max 30 Pruebas de eva-
luacién tedrico-précticas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos Conceptos tecnol 6gicos Codigos sonoros Captacion de sonido Micré-
fonos Técnicas de micréfonos Aclstica de salas Formato de grabacidn Sistema de sonido multicanal

Grado en Cine

Asignatura. Trabgo fin detitulo

Créditos: 6

Carécter: TFT

Competencias Generales: 1,2,3,4,5,6 Especificas: 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11, 14,

Resultados de aprendizaj e Elaborar con fluidez textos literarios cinematogréficos Estructurar la pues-
ta en escena de una creacion cinematogréfica con distintos géneros y formatos. Reconocer y aplicar las
técnicas y procesos de la produccion cinematogréfica Ejecutar |as diferentes técnicas fotogréficas en la
elaboracion de lasimagenes Evaluar la utilizacion de métodos y fases de produccion, almacenamiento y
divulgacion de creaciones sonoras. Vincular y reconocer los elementos visuales y sonoros que se asocian
alas técnicas asimiladas para la elaboracién de creaciones cinematogréficas. Utilizar los equiposy pro-
gramas técnicos propios de laindustria cinematogréfica en sus diferentes etapas Reconocer |a organiza-
cioén y los elementos bésicos que engloban el cine desde todas variantes. Mostrar planteamientos artisti-
cos'y emitir juicios cinematogréficos con base en el pensamiento critico. Compaginar |as diferentes posi-
bilidades que inciden en el pensamiento cinematogréfico y de su audiencia. Analizar todo tipo de textos
cinematogréficos dependiendo de su género. Ser capaz de plasmar el discurso actual del cine asi como
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Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competenciasy si
participacion activaMin 10 Max 10 Realizacion de trabajos y précti
luacion tedrico-précticas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos La creatividad Los sentimientos
situacion y e conflicto Voz, aspecto y tiempo Las acotaciones El di

Titulo Superior en Cinematogr afia

Asignatura. Narrativa audiovisual

Créditos: 6

Caréacter: Obligatorio

Competencias Generales: 3,5 Especificas: 14,4,5,6

Resultados de aprendizaj e Elaborar con fluidez textos literarios ci

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/ap|
Proyectosy trabajos 24 horas Tutoria 6 horas Trabajo Auténomo dg
tivo. Leccion Magistral Resolucion de problemas Metodol ogia por
dual y/o grupal) Heteroeval uacién, autoevaluacion y coevaluacion

Sistema de evaluacion dela adquisicidn de las competenciasy si
participacion activaMin 10 Max 10 Realizacion de trabajos y préacti
luacién tedrico-précticas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos Morfologia, sintaxisy semantica
mética del cine El espacio cinematogréfico. El encuadre El tiempo d
duccion

Titulo Superior en Cinematogr afia

Asignatura. Expresion sonora

Creéditos: 3

Carécter: Obligatoria

Competencias Generales: 5 Especificas: 11,12,4,13,9

Resultados de aprendizaje Evaluar la utilizacion de métodos y fasg
divulgacion de creaciones sonoras.

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/ap|
Proyectosy trabajos 12 horas Tutoria 3 horas Trabajo Auténomo deg
tivo. Leccion Magistral Resolucion de problemas Metodol ogia por
dual y/o grupal) Heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacién

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competenciasy si
participacion activa Min 10 Max 10 Realizacion de trabajos'y précti
luacién tedrico-précticas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos Conceptos tecnol 6gicos Codigos
fonos Técnicas de micréfonos Acustica de salas Formato de grabaci

Titulo Superior en Cinematogr afia
Asignatura. Trabgjo fin detitulo
Creéditos: 6

Carécter: TFT

Competencias Generales: 3,1,5,4,2,7 Especificas: 14,11,7,8,12,4,]

Resultados de aprendizaj e Elaborar con fluidez textos literarios ci
ta en escena de una creacion cinematogréfica con distintos géneros
técnicasy procesos de la produccion cinematogréfica Ejecutar las d
elaboracion de las imégenes Evaluar la utilizacion de métodosy fas

divulgacion de creaciones sonoras. Vincular y reconocer los elemerjtos visual
U
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gramas técnicos propios de laindustria cinematogréfica en sus difer
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los métodos y herramientas artisticas. Determinar los elementos humanos, técnicosy materialesen las
diversas etapas de |a creacién cinematogréfica

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/aprendizaje: Clase tedrica 12 horas
Clases de orientacion en busqueda bibliogréfica, bases de datos y elaboracion de documentos cientificos
8 horas Tutoria 20 horas Elaboracion del trabajo final 110 horas M étodo expositivo. Resolucién de
problemas Tutoria presencial (individual y/o grupal) Metodologia por proyectos

Sistema de evaluacién dela adquisicion de las competenciasy sistema de calificaciones. Evaluacion
del tutor académico Min 10 Max 10 Defensa del trabajo final Min 20 Max 20 Memoriadel trabajo final
Min 70 Max 70

Breve descripcién de contenidos El alumno podra optar entre larealizacion de un guion de ficcién para
un largometraje o por la produccion y realizacion de un cortometraje. 1. Guion de ficcion paraun largo-
metraje La autoria de este tipo de trabajo corresponderd aun alumno. El trabajo presentado incluird en
portada el nombre del alumno/a, titulacién, asignatura, grupo, tutor, logo y nombre de la Universidad del
Atlantico Medio y el mesy afio de presentacion. El alumno/a debera elaborar también una memoria ex-
plicativadel proyecto, que oscilaré entre las 4000 y las 5000 palabras, cuerpo 12, interlineado 1.5y 3 x

3 de margen. Los puntos que debe tratar laMemoria son los siguientes: Explicacion de motivaciones:
¢por qué se ha elegido esta modalidad de Trabajo?; Justificacion del tema Trabajo; Objetivo y finalidad
del PFG; Proceso seguido; Medios utilizados (herramientas, sistema...); Conclusiones. Ademés, debera
adjuntarse en el siguiente orden: 1) indice, 2) memoria explicativadel proyecto,3) fotocopia del registro
de la propiedad intelectual, 4) declaracion jurada, 5) trabajo realizado a completo, en el orden en el que
se haya abordado, 6) guion dialogado y 7) bibliografia. Sinopsis, 1 a3 paginas: resumen sucinto de la
accion del largometraje; Descripcion extensa de persongjes (perfil psicol dgico, aspecto fisico, anteceden-
tes, conflicto); Espacios en los que se va adesarrollar lanarracién; Estudio de referentes: cinematogréfi-
cos, televisivos, literarios, comics, etc.; Argumento: 10 a 12 péginas, resumen de la accién del largome-
traje con todas | as situaciones fundamentales y los persongjes, tanto principales como secundarios; Trata-
miento o escaleta: dividido en secuencias. Sin didlogos (con distincién de tiempo y localizacion) y sepa-
rado en actos. Mé&ximo 30 falios; Didogos: Desarrollo completo del guion con una extensién no superior
a90folios. 2. Produccidny realizacion de un cortometraje La autoria de este tipo de trabajo correspon-
derdadosaumnos si bien ladefensaseraindividual. Podra ser tanto de imagen real como de animacién.
El alumno/a debera elaborar una memoria explicativa del proyecto, que oscilaré entre las 4000 y las 5000
palabras, cuerpo 12, interlineado 1.5y 3 x 3 de margen. Dicha memoria deberaincluir una explicacion
de los procesos de eleccion y decision seguidos. Asimismo, se explicardy justificard lalinea estética se-
guida por lapiezay se acompafiara con referencias de obras cinematogréficas, pictéricas, otras produc-
ciones audiovisuales, etc. Se elaborard una sinopsis de un folio de la obra. Lamemoriaincluird en porta-
da el nombre del alumno/a, titulacion, asignatura, grupo, tutor, idiomaen el que se harala defensa, logo y
nombre de la Universidad del Atlantico Medio y mesy afio de presentacion.  La documentacion debera
adjuntarse alamemoriaen el siguiente orden: Memoria Proyectos de imagen real: Memoria explicativa;
Declaracion jurada; Registro de la propiedad intelectual del guion; Registro de la propiedad intelectual
del producto audiovisual; Guion literario; Guion técnico; Storyboard; Desglose de guion; Presupuesto;
Localizacionesy permisos; Plan de rodaje; Ordenes de rodaje; Ordenes de transporte.

Identificador : 2503500

los métodos y herramientas artisticas. Determinar los elementos hufnanos, técnicosy ma
diversas etapas de |a creacién cinematogréfica

Actividades formativas en horasy metodologia de ensefianza/ap| endizaje: Clase tedt
Clases de orientacion en busqueda bibliogréfica, bases de datos y elgboracion de docume
8 horas Tutoria 20 horas Elaboracion del trabajo final 110 horas Mgtodo expositivo. R
problemas Tutoria presencial (individual y/o grupal) Metodologia pr proyectos

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competenciasy sigtema de calificacior
del tutor académico Min 10 Max 10 Defensa del trabajo final Min 2p Max 20 Memoriad
Min 70 Max 70

Breve descripcion de contenidos El alumno podra optar entre lareflizacion de un guion
un largometraje o por la produccion y realizacion de un cortometraj@. 1. Guion de ficcié
metraje La autoria de este tipo de trabajo corresponderd a un alumng. El trabajo presenta
portada el nombre del alumno/a, titulacién, asignatura, grupo, tutor, jogo y nombre dela!
Atlantico Medio y el mesy afio de presentacion. El alumno/a deberp elaborar también ur
plicativadel proyecto, que oscilaré entre las 4000 y las 5000 palabrgs, cuerpo 12, interlin
3 demargen. Los puntos que debe tratar laMemoria son los siguierftes: Explicacion det
¢por qué se ha elegido esta modalidad de Trabajo?; Justificacion delltema Trabajo; Objeti
del PFG; Proceso seguido; Medios utilizados (herramientas, sistemd..); Conclusiones. A
adjuntarse en el siguiente orden: 1) indice, 2) memoria explicativadel proyecto,3) fotoco
de la propiedad intelectual, 4) declaracion jurada, 5) trabajo realizado a completo, en el
se haya abordado, 6) guion diadlogado y 7) bibliografia. Sinopsis, 1fa 3 paginas: resumer
accion del largometraje; Descripcidn extensa de persongjes (perfil phicol dgico, aspecto fi
tes, conflicto); Espacios en los que se va a desarrollar la narracién; Bstudio de referentes:
cos, televisivos, literarios, comics, etc.; Argumento: 10 a 12 paginag resumen de la accié
traje con todas las situaciones fundamentales y |os personajes, tantofprincipales como sec
miento o escaleta: dividido en secuencias. Sin didogos (con distincipn de tiempo y locali
rado en actos. Mé&ximo 30 folios; Diélogos: Desarrollo completo del|guion con una exten:
a90folios. 2. Produccién y realizacién de un cortometraje La autofia de este tipo de tral
derdadosaumnos si bien ladefensa serdindividual. Podra ser tantp de imagen real con
El alumno/a deberd elaborar una memoria explicativa del proyecto, flue oscilard entre las
palabras, cuerpo 12, interlineado 1.5y 3 x 3 de margen. Dicha menforia deberdincluir ur
de los procesos de eleccion y decision seguidos. Asimismo, se explifardy justificaralali
guida por lapiezay se acompafiara con referencias de obras cinemajogréficas, pictoricas,
ciones audiovisuales, etc. Se elaborard una sinopsis de un folio de lgobra. La mg\nori ain
da el nombre del alumno/a, titulacion, asignatura, grupo, tutor, idiorpaen el que@ haral:
nombre de la Universidad del Atlantico Medio y mesy afio de presgntacion. L%docume
adjuntarse alamemoria en el siguiente orden: Memoria Proyectos de imagen red? Memc
Declaracion jurada; Registro de la propiedad intelectual del guion; Registro de I_a_C:propied
del producto audiovisual; Guion literario; Guion técnico; Storyboard; Desglose @ guion;
Localizacionesy permisos; Plan de rodaje; Ordenes de rodaje; Ordepes de transjadrte.
C

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2503500

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase tedrica

Proyectosy trabajos

Tutoria

Trabajo auténomo del alumno

Asistenciaalas practicas

Clases de orientacion en busgueda bibliogréafica, bases de datos y el aboracion de documentos cientificos

Elaboracion de memoria de précticas

Elaboracion de Trabajo de Fin de Grado

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo. Leccién magistral

Resolucién de problemas

Metodol ogia por proyectos

Tutoriapresencial (individua y/o grupal)

Heteroeval uacion, autoevaluacion y coevaluacion

Aprendizaje basado en la experiencia

Aprendizaje basado en cooperacion

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistenciay participacion activa

Realizacion de trabajos y précticas

Pruebas de eval uacion tedrico-practicas

Evaluacion del tutor académico

Informe de la memoria de préacticas

Informe del tutor de empresa

Defensadel Trabajo Fin de Grado

Memoriadel Trabajo Fin de Grado

5.5 NIVEL 1: Formacion Fundamental

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Iniciativa emprendedora

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Industrias culturalesy modelos de negocio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

tividad cinematogréfica.

Predeterminar los diferentes recursos humanos, técnicos y materiales en las diversas fases de la produccién cinematogréafica.
Detallar las fases y métodos que intervienen en la gestion y direccién de las empresas cinematograficas.
Demostrar las competencias necesarias de emprendimiento y gestiéon empresarial con una alta capacidad de adaptacion al entorno institucional.

Evidenciar la capacidad para manejar de una manera éptima el apartado relacionado a los presupuestos y demas aspectos econémicos derivados de
la actividad profesional, asi como el aprendizaje tanto tedrico como préctico de la gestién empresarial; Ser capaz de desempefiar un cargo en la parte
profesional de la cinematogréfica tanto en empresas como instituciones; Ser capaz de desarrollar un comportamiento profesional en ejercicio de la ac-

5.5.1.3 CONTENIDOS

Iniciativa emprendedora

Las formas de emprender

El método para emprender

Grupos de Comunicacion
La industria Editorial

El sector radiofénico

La industria televisiva

La industria cinematogréafica
El sector de la MUsica

El sector de los Videojuegos
El sector de Internet

La industria museistica

Industrias culturales y modelos de negocio

Las industrias culturales y creativas en Europa.

La Sociedad Emprendedora y la persona emprendedora

El plan de empresa; viabilidad estratégica, comercial, técnica y econémico financiera del proyecto
Proceso y tramites para la constitucién de la empresa.
Factores de éxito y Fracaso en la creacion de empresas.

Politicas publicas de fomento y ayuda a la creacién de empresas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

cinematograficas

CG2 - Conocer las herramientas y las nuevas tecnol ogias de medios de produccién de empresas e industrias culturales

CG5 - Desarrollar los procesos y técnicas implicadas en la direccion y gestidn de empresas cinematogréficas

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

con un alto grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Conocer las estructuras nacionales e internacionales y los model os de negocio de laindustria cinematogréfica

CE13 - Conocer los procedimientos para la distribucion y comercializacion de una obra cinematografica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedrica 60 100

Proyectosy trabajos 48 100

Tutoria 12 100

Trabajo auténomo del alumno 180 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo. Leccién magistral

Resolucién de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)

Heteroeval uacion, autoevaluacion y coevaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activa

10.0

10.0

Realizacion de trabajos y précticas 30.0 30.0
Pruebas de eval uacion tedrico-practicas 60.0 60.0
NIVEL 2: Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Historia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historiay Teoria de los Géner os Cinematogr ficos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historiay Teoria delos Estilos Cinematogr &ficos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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- Analizar todo tipo de textos cinematografico dependiendo de su género.

- Ser capaz de plasmar el discurso actual del cine y las herramientas artisticas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Historiay Teoria de los Géneros Cinematogréaficos
Definicién y tipologia de Géneros
Generos de ficcion:

La ciencia ficcién

El cine histérico

El thriller

El cine de Accion y Aventuras

El cine de terror

El cine bélico

El western y el spaghetti western
El cine religioso

La comedia

La comedia romantica

El drama y el melodrama

El cine erético y pornografico

El cine musical

El cine de animacion

Generos de no ficcion:

El documental

El docudrama

Historiay teoria de los estilos cinematograficos
Del cine mudo al sonoro

La llegada del color

El cine clasico americano: Orson Welles y Alfred Hitchcock.
El cine soviético.

El cine francés y la obra de Jean Renoir.

El cine aleman.

El cine inglés.

El Neorrealismo y los grandes directores italianos.
El cine japonés.

Cine americano de los cincuenta y sesentag

Los nuevos cines europeos: Nouvelle Vague, Free Cinema, Cinema Novo, New American Cinema, nuevo cine italiano, nuevo cine japonés. La Ham-
mer y los spaghetti westerns.

Evolucién del cine norteamericano de los setenta hasta la actualidad. World y Transnational Cinemas: China, Taiwan, Korea, Rumania, Portugal, post-
Nouvelle Vague.

Repaso del cine documental: Robert Flaherty, propaganda, cinéma vérité, direct cinema. Cine underground y experimental.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Comprender la narrativa cinematogréfica atendiendo a los parametros basicos del andlisisy los model os tedricos existentes

CG4 - Conocer los cambiosy la evolucion histérica de la cultura cinematogréficay videogréfica

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Conocer laterminologia propiadel cine, asi como las normasy conceptos del lenguaje audiovisual

CE11 - Comunicar ideas artisticas sobre el hecho cinematogréfico en base al pensamiento critico.

CE14 - Conocer |os métodos de experimentacion del arte cinematografico y videogréfico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedrica 60 100

Proyectosy trabajos 48 100

Tutoria 12 100

Trabajo auténomo del alumno 180 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo. Leccién magistral

Resolucién de problemas

Metodol ogia por proyectos

Tutoriapresencial (individua y/o grupal)

Heteroeval uacion, autoevaluacion y coevaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activa 10.0 10.0

Realizacion de trabajos y précticas 30.0 30.0

Pruebas de eval uacion tedrico-practicas 60.0 60.0

NIVEL 2: Informética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Informética aplicada a los medios audiovisuales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ofrecer las diferentes opciones del montaje como un elemento basico para el resultado de una obra audiovisual.

Competencia para utilizar de manera éptima los diversos hardware que se utilizan en la creacién y produccién audiovisual.

Conocer los componentes tecnolégicos del entorno del cine y las artes visuales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Informética Aplicada a los medios audiovisuales

Introduccioén al Photoshop

Introduccién al Final Cut Pro: Creacién de una secuencia, Edicion Basica, Retoques, Transiciones, Filtros, Sonido, Rétulos, Salidas

Introduccién al Adobe Premiere: Creacién de una secuencia, Edicion Basica, Retoques, Transiciones, Filtros, Sonido, Rétulos, Salidas
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Introduccién al After Effects.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocer las herramientasy las nuevas tecnol ogias de medios de produccion de empresas e industrias culturales
cinematogréficas

CG3 - Capacidad para expresar y relacionar ideas mediante el lenguaje cinematogréfico.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Planificar y gestionar |os elementos técnicos y €l equipo humano en las diferentes etapas de la creacion de una produccion
cinematogréfica ateniéndose a presupuesto establecido

CE4 - Emplear los métodos y procedimientos técnicos para la creacidn de imagenes cinematogréficas.

CE8 - Capacidad y habilidad para utilizar |os programas y equipos técnicos empleados en ladireccidn y la produccion
cinematogréficas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedrica 30 100

Proyectosy trabajos 24 100

Tutoria 6 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo. Leccién magistral

Resolucién de problemas

Metodol ogia por proyectos

Tutoriapresencial (individua y/o grupal)

Heteroeval uacion, autoevaluacion y coevauacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activa

10.0

10.0

Realizacion de trabajos y précticas

30.0

30.0

Pruebas de eval uacion tedrico-practicas

60.0

60.0

NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artes y Humanidades Sociologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia del Artey dela Comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Reconocer los sistemas y las tematicas que engloba el cine en todas sus disciplinas y posibilidades.
-Compaginar las variables que afectan en el pensamiento cinematografico, asi como en el de su publico.

- Exponer ideas artisticas sobre las manifestaciones cinematogréaficas con base al pensamiento critico.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Sociologia del Arte y de la Comunicacion

Concepto y método de la sociologia del arte

El marxismo: Friedrick Antal, Arnold Hauser y Nikos Hadjinikolaou,

Otras aportaciones: Pierre Francastel, Herbert Read, Francis Haskell, Michael Baxandall, Peter Burke, Giulio Carlo Argan,
Comunicacién y sociedad

La Comunicacién personal y social

Comunicacion de Masas I: Estudio de las Audiencias

Comunicacién de Masas |l: Efectos de la Comunicacién de masas

La Comunicacién en las Organizaciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Conocer las herramientas y las nuevas tecnol ogias de medios de produccion de empresas e industrias culturales
cinematograficas

CG4 - Conocer los cambiosy laevolucion histérica de la cultura cinematogréficay videogréfica

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Conocer los elementos que inciden en la configuracion del pensamiento cinematografico y en el comportamiento dela
audiencia

CE11 - Comunicar ideas artisticas sobre €l hecho cinematografico en base al pensamiento critico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedrica 30 100

Proyectosy trabajos 24 100

Tutoria 6 100

Trabajo auténomo del alumno 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo. Leccién magistral

Resolucién de problemas

Metodol ogia por proyectos

Tutoriapresencial (individua y/o grupal)

Heteroeval uacidn, autoevaluacion y coevaluacion
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activa

10.0

10.0

Realizacion de trabajos y précticas 30.0 30.0
Pruebas de eval uacion tedrico-practicas 60.0 60.0
NIVEL 2: Arte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Arte
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historiadel Artey Videoarte

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar todo tipo de textos cinematogréafico dependiendo de su género.

Ser capaz de plasmar el discurso actual del cine asi como los métodos y herramientas del arte.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Historia del arte y del videoarte
El arte y su relacion con el cine

El art cinema

El cine de vanguardia

El cine alternativo

El cine experimental

Definicién y concepto de videoarte

Historia del videoarte

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comprender la narrativa cinematografica atendiendo a los pardmetros bésicos del andlisis y los model os tedricos existentes

CG4 - Conocer los cambiosy la evolucion historica de la cultura cinematograficay videogréfica

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB6 - Conocer laterminologia propia del cine, asi como las normasy conceptos del lenguaje audiovisual

CE10 - Conocer los elementos que inciden en la configuracion del pensamiento cinematografico y en el comportamiento de la
audiencia

CE11 - Comunicar idesas artisticas sobre €l hecho cinematogréfico en base a pensamiento critico.

CE14 - Conocer |os métodos de experimentacion del arte cinematografico y videogréfico

5516 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedrica 30 100
Proyectosy trabajos 24 100
Tutoria 6 100
Trabajo auténomo del alumno 90 0
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo. Leccién magistral

Resolucién de problemas

Metodol ogia por proyectos

Tutoriapresencial (individua y/o grupal)

Heteroevaluacidn, autoevaluacion y coevaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activa 10.0 10.0

Realizacion de trabajos y précticas 30.0 30.0

Pruebas de eval uacion tedrico-practicas 60.0 60.0

NIVEL 2: Idioma M oderno

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Artesy Humanidades Idioma Moderno
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: English Grammar and Conversation (Gramaética inglesa y conver sacion)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Utilizar-el-idioma-extranjero-de-manera efectiva para discernir las-diversas-corrientes cinematogréficas

Capacidad para la comprensién y expresion oral y escrita en el idioma moderno. Capacidad para emplear de forma auténoma diversos métodos y ma-
teriales en el aprendizaje del idioma moderno.

5.5.1.3 CONTENIDOS

English grammar and conversation. (Graméatica inglesa y conversacion)

Grammar: Tense revision Present Perfect Continuous, Past Perfect, Past Continuous, Future.
Grammar: this, my, some, a lot of etc.

Grammar: pronouns, personal pronouns, there and it, reflexive pronouns, adjectives and adverbs.
Grammar: comparatives and superlatives.

Grammar: conditionals and wish

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Mangjar lalenguainglesa (con un nivel B2 seguin los criterios establecidos por el MCER), de formaoral y escrita en general,
y su adaptacion profesional al sector cinematogréfico.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedrica 30 100
Proyectosy trabajos 24 100
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Tutoria

100

Trabajo auténomo del alumno

90

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo. Leccién magistral

Resolucién de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)

Heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activa

10.0

10.0

Realizacion de trabajos y précticas 30.0 30.0
Pruebas de eval uacion tedrico-practicas 60.0 60.0
NIVEL 2: Proyectos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica

Artesy Humanidades

Expresion Artistica

ECTSNIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Proyectos |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Proyectos||

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Elaborar con fluidez textos literarios cinematogréaficos

Estructurar la puesta en escena de una creacion cinematogréfica con géneros y formatos distintos.

Reconocer y poner en practica las técnicas y fases necesarias para elaborar una produccién cinematografica.
Utilizar los equipos y programas técnicos propios de la industria cinematogréfica en sus diferentes etapas.
Exponer planteamientos artisticos sobre las expresiones cinematogréaficas con base en el pensamiento critico.

Determinar los elementos humanos, técnicos y materiales en las diversas etapas de la creacion cinematogréfica.

55.1.3 CONTENIDOS

50/ 120

Proyectos | y Il son dos asignaturas con una vertiente practica cuyo objetivo es interrelacionar los conocimientos de diferentes asignaturas entorno a
un proyecto; el primero, con un nivel de complejidad basico, toda vez que se encuentra en el primer curso; el segundo, en segundo curso, de compleji-
dad media. Las competencias especificas adquiridas seran, por tanto, las propias de las asignaturas cuyos conocimientos sera preciso aplicar.

Proyectos | vincula las asignaturas Informética aplicada a los medios audiovisuales, Narrativa audiovisual y Lenguaje y Procesos Fotogréaficos. El pro-
yecto consiste en el rodaje de una secuencia narrativa de ficcion, en exteriores, sin sonido directo y con un guion predeterminado por el docente.
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Proyectos Il vincula las asignaturas Introduccién al guion, direccién de cine, produccién de cine, direccién artistica y escenografia, dramaturgia y lite-
ratura. El proyecto consiste en el rodaje y montaje de un plano secuencia en interiores a partir de un guion elaborado por los propios alumnos. Cada
alumno seréa responsable de dirigir su propio rodaje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comprender la narrativa cinematografica atendiendo alos parametros bésicos del andlisisy los model os tedricos existentes

CG2 - Conocer las herramientas y las nuevas tecnol ogias de medios de produccion de empresas e industrias culturales
cinematograficas

CG3 - Capacidad para expresar y relacionar ideas mediante €l lenguaje cinematogréfico.

CG5 - Desarrollar los procesos y técnicas implicadas en ladireccidn y gestion de empresas cinematograficas

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Elaborar y guiar todos los aspectos relativos a la puesta en escena de producciones cinematogréficas

CE3 - Planificar y gestionar los elementos técnicos y €l equipo humano en las diferentes etapas de la creacién de una produccion
cinematografica ateniéndose a presupuesto establecido

CE4 - Emplear los métodos y procedimientos técnicos para la creacion de iméagenes cinematogréaficas.

CES5 - Administrar métodos y procesos de produccion, registro y divulgacion de la creacidn sonora en el ambito cinematogréfico

CEG6 - Conocer la terminologia propiadel cine, asi como las normasy conceptos del lenguaje audiovisual

CE?7 - Realizar larecopilacion y el inventariado de los materiales sonoros 'y visuales teniendo en cuenta las técnicas narrativas y
tecnol 6gicas bésicas para la construccion, estructuracion y finalizacion de una produccion audiovisual

CES8 - Capacidad y habilidad para utilizar los programas y equipos técnicos empleados en la direccion y la produccion
cinematograficas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedrica 40 100

Proyectosy trabajos 68 100

Tutoria 12 100

Trabajo auténomo del alumno 180 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo. Leccion magistral

Resolucién de problemas

Metodol ogia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
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Heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activa 10.0 10.0

Realizacion de trabgjos y précticas 40.0 40.0

Pruebas de eval uacion tedrico-practicas 50.0 50.0

NIVEL 2: Lenguay Literatura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Artesy Humanidades Literatura

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

12

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades de comunicacién y pensamiento critico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Dramaturgiay Literatura

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Elaborar con fluidez textos literarios cinematogréaficos

Reconocer la organizacion y los elementos basicos que engloban el cine desde todas variantes.

Representar la narrativa cinematogréafica actual y asi como los instrumentos artisticos.

Analizar el lenguaje cinematogréafico y discernir los conceptos vinculados a la redaccion de obras draméticas y narrativas.

Compaginar las diferentes posibilidades que inciden en el pensamiento cinematogréafico y de su audiencia.

Mostrar planteamientos artisticos y emitir juicios cinematograficos con base en el pensamiento critico.

55.1.3 CONTENIDOS

Comunicacion verbal
Comunicacién no verbal

Principios de Oratoria

Retérica: la estructura del discurso
El argumento

Las Falacias

Dramaturgiay Literatura

Romanticismo, cuento, y novela gética.

Habilidades de Comunicacién y Pensamiento critico
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Los malditos.

La novela por entregas y el arte popular

Las Vanguardias.

Naturalismo y realismo. Literatura marxista y literatura existencialista.
Literatura contemporanea. Vanguardia y bestseller

Del teatro al cine

Del relato breve al cine.

De la novela al musical.

De la novela al cine.

La adaptacion libre.

Del comic al cine.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comprender la narrativa cinematogréfica atendiendo a los parametros basicos del andlisisy los model os tedricos existentes

CG3 - Capacidad para expresar y relacionar ideas mediante €l lengugje cinematogréfico.

CG4 - Conocer los cambiosy laevolucion histérica de la cultura cinematogréficay videogréfica

CG6 - Capacidad para comunicarse con claridad y coherencia en espafiol, de formaoral y escrita en general, y su adaptacion
profesional a sector cinematogréfico.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Elaborar guiones y textos literarios cinematograficos tanto en el ambito de la ficcion como de no ficcion

CE11 - Comunicar ideas artisticas sobre el hecho cinematogréfico en base al pensamiento critico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedrica 60 100

Proyectosy trabajos 48 100

Tutoria 12 100

Trabajo auténomo del alumno 180 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo. Leccién magistral
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Resolucién de problemas

Metodol ogia por proyectos

Tutoriapresencial (individual y/o grupal)

Heteroeval uacion, autoevaluacion y coevaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activa

10.0

10.0

Realizacion de trabajos y précticas 30.0 30.0
Pruebas de eval uacion tedrico-practicas 60.0 60.0
5.5 NIVEL 1: Direccion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Direccién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién de Cine

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: AndlisisFilmicoy Critica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lenguajey Procesos Fotogr &ficos

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cine Documental y Animado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estructurar la puesta en escena de una creacion cinematogréfica con géneros y formatos distintos.
Trabajar las diferentes técnicas fotogréaficas en la elaboracion de las imagenes.

Reconocer la organizacion y los contenidos vinculados el cine desde todas variantes.

Mostrar planteamientos artisticos y emitir juicios cinematogréaficos con base en el pensamiento critico.

Compaginar las diferentes posibilidades que inciden en el pensamiento cinematogréfico y de su audiencia.

55.1.3 CONTENIDOS

Direccién de cine

Guion: Sinopsis, argumento, escaleta, tratamiento y dialogo. Guion técnico y literario.
Realizacién. Preproduccion, produccion y postproduccion. El equipo de direccién.
Rodaje. Recursos, planes, relaciones. Técnicas de rodaje

Montaje. Ritmo y tiempo. Edicién de sonido.

Analisis filmico y critica
Secuencia, plano, toma
Composicién y encuadre

El eje y la regla de los 180 grados
La escena: tipos

El plano master

El racord
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Fundamentos de la critica: cémo leer una pelicula
Estrategias para escribir una critica al modo clasico

El ensayo visual

Lenguaje y procesos fotograficos
Evolucién de la imagen fotogréfica.
La fotografia en el cine.

Lenguaje fotogréafico

Elementos de la imagen fotogréafica. La composicion y el encuadre. Formatos fotogréaficos, puntos de vista, planos de imagen, contraste, color, textura,
ritmos, tonos y equilibrios, grano y ruido.

La serie y la secuencia.

Formacion de la imagen analdgica y digital.

Tipos de camara.

Obturador y diafragma. Profundidad de campo. Control del movimiento. La medicién de la luz: el fotémetro.
Tipos de objetivos.

lluminacién.

El laboratorio digital.

Impresion de fotografias.

Presentacion, conservacion y archivo de imagenes fotogréficas.

Cine documental y animado

Concepto y definicion de cine documental
Funciones del cine documental

Formatos, practicas y tendencias

La imagen animada

Técnicas y materiales del cine de animacién

Circuitos del cine de animacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Comprender la narrativa cinematogréfica atendiendo alos pardmetros basicos del andlisis y 1os model os tedricos existentes

CG3 - Capacidad para expresar y relacionar ideas mediante el lenguaje cinematogréfico.

CG6 - Capacidad para comunicarse con claridad y coherencia en espafiol, de forma oral y escritaen general, y su adaptacion
profesional a sector cinematografico.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Elaborar y guiar todos |os aspectos relativos a la puesta en escena de producciones cinematogréficas

CE3 - Planificar y gestionar los elementos técnicos y €l equipo humano en las diferentes etapas de la creacién de una produccion
cinematografica ateniéndose a presupuesto establecido

CE4 - Emplear los métodos y procedimientos técnicos para la creacién de imagenes cinematogréficas.

CE5 - Administrar métodos 'y procesos de produccion, registro y divulgacion de la creacidn sonora en el ambito cinematogréfico

CEG6 - Conocer laterminologia propiadel cine, asi como las normasy conceptos del lenguaje audiovisual

CES8 - Capacidad y habilidad para utilizar |os programas y equipos técnicos empleados en ladireccidn y la produccion
cinematogréficas

CEZ10 - Conocer los elementos que inciden en la configuracion del pensamiento cinematogréfico y en el comportamiento dela
audiencia

CE11 - Comunicar ideas artisticas sobre €l hecho cinematografico en base a pensamiento critico.

CE14 - Conocer los métodos de experimentacion del arte cinematogréfico y videogréfico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedrica 120 100

Proyectosy trabajos 96 100

Tutoria 24 100

Trabajo auténomo del alumno 360 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo. Leccién magistral

Resolucién de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)

Heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activa 10.0 10.0
Realizacion de trabajos y précticas 40.0 40.0
Pruebas de eval uacion tedrico-practicas 50.0 50.0

NIVEL 2: Expresion Artistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Artesy Humanidades Expresion Artistica
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

33

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9 18 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccion Artisticay Escenogr afia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién de Actores

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Media Art

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Dramaturgia paratelevision

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Vestuarioy caracterizacion

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién de Fotografia e lluminacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estética del Cine
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Elaborar con fluidez textos literarios cinematogréaficos

Reconocer la organizacién y los elementos basicos de una produccién cinematografica
Trabajar con las diferentes técnicas fotogréaficas en la elaboracion de las imagenes
Identificar la organizacién y los contenidos vinculados al cine desde todas variantes.

Mostrar planteamientos artisticos y emitir juicios cinematograficos con base en el pensamiento critico.

Estructurar la puesta en escena de una creacion cinematogréfica con diversos géneros y configuraciones.

Compaginar las diferentes posibilidades que inciden en el pensamiento cinematogréfico y de su audiencia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Direccién artistica y escenografia

Introduccion a la direccioén artistica y escenografia
Metodologia de trabajo en la direccion artistica
Historia de la escenografia

Estética del cine

Direccién de arte en producciones espafiolas
Direccion de arte en producciones extranjeras
Principios de composicién

El color en la escenografia

Direccion artistica en cine para television

Direccién de actores

Escuelas y metodologias

El concepto de accion dramética
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La interpretacion y el plano

El casting

Andlisis del guion

El periodo de ensayos

La improvisacién como herramienta de investigacion, de bisqueda.
El actor en el set de rodaje.

Protagonistas, secundarios, trabajos corales, figuracion.

El actor en los diferentes medios audiovisuales, cine, video y t v.

Relacion director-actor

Media art

Préacticas artisticas del Media Art

Media y Performance

Instalacion audiovisual interactiva

Arte Digital / Arte Electrénico

Arte en red

Tematicas del Media Art

Género e identidad.

Biotecnologia / Bioart. El cuerpo extendido. Hombres y Cyborgs.
El c6digo como lenguaje. Codigo audiovisual, Glitches y més.
El territorio / La ciudad y el ciudadano.

Hacktivismo artistico

FLOSS, Free/Libre Open Source Software

Metodologias colaborativas. Comunidades en red. DIY y DIWO.

Archivos digitales, festivales, museos, asociacionismo, networking.

Dramaturgia para television

Narrativa Audiovisual y modalidades discursivas.
Formatos literarios del guion television.

El proceso imaginativo

La construccién de sentido

La vivencia estética.

El proceso narrativo: la fabula.

El proceso narrativo: el personaje.

El proceso narrativo: la situacion y el conflicto.
La transmisién narrativa. Voz y niveles narrativos.
El discurso televisivo: los géneros de ficcion.

El discurso televisivo: los géneros de no ficcion.

Vestuario y caracterizacion
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El vestuario y a la caracterizacién de personajes en el contexto de la Historia de la
Cultura visual.

Historia del traje a través del cine.

La moday el cine.

Vestuario y caracterizacion en producciones internacionales.

Vestuario y caracterizacion en producciones espafiolas.

El trabajo del figurinista Recursos estilisticos y técnicas de disefio.

El papel del departamento de vestuario en el trabajo colectivo de la produccién cinematogréafica.

Direccién de fotografia e iluminacion
Sensiometria

Fotometria

Colorimetria

Fotocolorimetria

Instrumentos de iluminacion
Aplicaciones de la iluminacién
lluminacién basica

lluminacién en interiores

lluminacién en exteriores

Estética del cine

El lenguaje cinematogréafico como partida de la divisién genérica
Los géneros como estética aceptada

Filosofia de la estética

La luz, un lenguaje propio

El silencio como construccion filmica

La masica

El color o su ausencia

Los tiempos en el cine

Los espacios en el cine

El cine digital

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Comprender la narrativa cinematogréfica atendiendo alos pardmetros bésicos del andlisis y 1os model os tedricos existentes

CG3 - Capacidad para expresar y relacionar ideas mediante el lenguaje cinematogréfico.

CG4 - Conocer los cambiosy la evolucion histérica de la cultura cinematogréfica y videografica

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Elaborar y guiar todos |os aspectos relativos a la puesta en escena de producciones cinematogréficas

CE3 - Planificar y gestionar |os elementos técnicos y €l equipo humano en las diferentes etapas de |a creacion de una produccion
cinematogréfica ateniéndose a presupuesto establecido

CE4 - Emplear los métodos y procedimientos técnicos para la creacidn de imagenes cinematogréficas.

CEG6 - Conocer la terminologia propiadel cine, asi como las normasy conceptos del lenguaje audiovisual

CES8 - Capacidad y habilidad para utilizar los programas y equipos técnicos empleados en la direccion y la produccién
cinematograficas

CE10 - Conocer los elementos que inciden en la configuracion del pensamiento cinematografico y en el comportamiento de la
audiencia

CE11 - Comunicar idesas artisticas sobre €l hecho cinematografico en base a pensamiento critico.

CE14 - Conocer los métodos de experimentacion del arte cinematografico y videogréfico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedrica 195 100

Proyectosy trabajos 156 100

Tutoria 39 100

Trabajo auténomo del alumno 585 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método expositivo. Leccién magistral

Resolucién de problemas

Metodol ogia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)

Heteroeval uacion, autoevaluacion y coevaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activa 10.0 10.0
Realizacion de trabajos y précticas 40.0 40.0
Pruebas de eval uacion tedrico-practicas 50.0 50.0

5.5 NIVEL 1: Producciéon

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Produccién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Produccién de Cine

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Produccion Multiplataforma

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mercados, Distribucién y Comercializacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Utilizar los equipos y programas técnicos propios de la industria cinematografica en sus diferentes etapas.
Determinar los elementos humanos, técnicos y materiales en las diversas etapas de la creacién cinematografica

Detallar las fases y técnicas que intervienen en la gestion y direccién de las empresas cinematogréaficas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Produccién de cine

de produccién, Meritorios

Presupuesto

El equipo de produccion: Productor ejecutivo, Director de produccion, Jefe de produccion, Ayudante de produccion, Auxiliar de produccién, Secretario

Preproduccion: Elaboracién del plan de trabajo. y contratacién de medios técnicos. Seleccion y contratacion del equipo artistico (tipos de contratos)
Seleccién y contratacién del equipo técnico (tipos de contratos, marco legal, horarios).Seleccién y contratacién de medios auxiliares.(logistica, trans-

portes, efectos especiales y otros).Localizaciones en exteriores (Permisos, catering...etc.)
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Produccién (rodaje). Impresos y partes de rodaje (orden de grabacién diaria, partes de transportes, érdenes de citacién de equipos.) Preparacion del
decorado. Desarrollo de la grabacién en el set (Partes de incidencias, cumplimiento de horarios, finalizacién de grabacién, recogida y entrega del ma-
terial a posproduccion)

Postproduccion (edicion):Planificacion y disefio de la postproduccion. Audio. Etalonaje

Produccién multiplataforma

Bases de la produccién multiplataforma
Contenido transmedia

Coémo producir un contenido multiplataforma

Elementos tecnolégicos en la produccién multiplataforma

Mercados, distribucién y comercializacion

Panorama general del mercado internacional

Andlisis territorial. Corrientes, tendencias y particularidades.
Presentacion de proyectos: instrumentos y metodologia
Coproduccion. Acuerdos bilaterales y multilaterales

Financiacion privada. Equity e instituciones supranacionales
Distribucién internacional: herramientas y técnicas de negociacion
Promocion internacional: festivales y estrategias de promocion

Retos en la distribucién internacional. Internet y VOD

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Comprender la narrativa cinematogréfica atendiendo a los parametros basicos del andlisisy los model os tedricos existentes

CG2 - Conocer las herramientas y |as nuevas tecnol ogias de medios de produccion de empresas e industrias culturales
cinematograficas

CG5 - Desarrollar los procesos y técnicas implicadas en la direccion y gestion de empresas cinematogréficas

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Elaborar y guiar todos |os aspectos relativos a la puesta en escena de producciones cinematogréficas

CE3 - Planificar y gestionar |os elementos técnicosy €l equipo humano en las diferentes etapas de la creacion de una produccion
cinematogréfica ateniéndose a presupuesto establecido

CEB6 - Conocer laterminologia propia del cine, asi como las normasy conceptos del |enguaje audiovisual
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CES8 - Capacidad y habilidad para utilizar los programas y equipos técnicos empleados en ladireccion y la produccion

cinematograficas

CE9 - Conocer las estructuras nacionales e internacionales y los model os de negocio de laindustria cinematogréfica

CE13 - Conocer los procedimientos para la distribucion y comercializacion de una obra cinematogréfica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedrica 90 100

Proyectosy trabajos 72 100

Tutoria 18 100

Trabajo auténomo del alumno 270 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo. Leccién magistral

Resolucién de problemas

Metodol ogia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)

Heteroeval uacion, autoevaluacion y coevaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activa 10.0 10.0
Realizacion de trabajos y précticas 40.0 40.0
Pruebas de eval uacion tedrico-practicas 50.0 50.0
55NIVEL 1: Guién

5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: Guién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Introduccién al Guion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Narrativa Audiovisual

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Modelos de Guién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Taller de Guién

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Elaborar con fluidez textos literarios cinematogréaficos

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién al guion

La creatividad

Los sentimientos estéticos
La fabula

El personaje

La situacion y el conflicto
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Voz, aspecto y tiempo
Las acotaciones

El didlogo

Narrativa Audiovisual

Morfologia, sintaxis y semanantica

La narracién cinematografica
Gramética del cine

El espacio cinematografico. El encuadre

El tiempo cinematografico: montaje y postproduccion

Modelos de guion

El guion de documental

El cine experimental. Nuevos formatos de Internet: webseries y videos virales.
Estructuras de guion:

El modelo clasico de Hollywood. Los tres actos.

El modelo europeo y asiatico.

El modelo contemporaneo. Los nuevos cines.

La imagen en movimiento y la imagen tiempo.

Escaletado y secuenciacion:

Estrategias de nudo y desarrollo.

Estrategias de desenlace y climax.

Taller de guion

Temas y premisas
Géneros y estilos
Tratamiento y estructura
La creacion de la Biblia

Escritura por secuencias

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Comprender la narrativa cinematogréfica atendiendo alos pardmetros béasicos del andlisis y 1os model os tedricos existentes

CG3 - Capacidad para expresar y relacionar ideas mediante el lenguaje cinematogréfico.

CG4 - Conocer los cambiosy la evolucidn histérica de la cultura cinematogréficay videogréfica

CG6 - Capacidad para comunicarse con claridad y coherencia en espafiol, de forma oral y escrita en general, y su adaptacion
profesional a sector cinematografico.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

7317120

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298394899513601886625248



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2503500

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Elaborar guiones'y textos literarios cinematogréficos tanto en el @mbito de la ficcion como de no ficcion

CEG6 - Conocer laterminologia propiadel cine, asi como las normasy conceptos del lenguaje audiovisual

CE10 - Conocer los elementos que inciden en la configuracion del pensamiento cinematografico y en el comportamiento dela
audiencia

CE11 - Comunicar ideas artisticas sobre el hecho cinematogréfico en base al pensamiento critico.

CE14 - Conocer los métodos de experimentacion del arte cinematografico y videogréfico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedrica 90 100

Proyectosy trabajos 72 100

Tutoria 18 100

Trabajo auténomo del alumno 270 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo. Leccién magistral

Resolucién de problemas

Metodol ogia por proyectos

Tutoriapresencial (individua y/o grupal)

Heteroevaluacidn, autoevaluacion y coevaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activa 10.0 10.0

Realizacion de trabajos y précticas 40.0 40.0

Pruebas de eval uacion tedrico-practicas 50.0 50.0

55NIVEL 1: Edicién

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Edicion de lmagen

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoriay practica del montaje

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Evolucion Tecnoldgica y Efectos Audiovisuales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Vincular y reconocer los elementos visuales y sonoros que se asocian a las técnicas asimiladas para la elaboracién de creaciones cinematogréaficas.

Utilizar los equipos y programas técnicos propios de la industria cinematogréafica en sus diferentes etapas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Teoriay practica del montaje

Historia del montaje.

El proceso de trabajo en una sala de montaje.
El montaje analdgico y digital.

El montaje clasico: el raccod y la ley del eje

El ritmo.

La estructura.

El montaje en el cine de ficcion.

El montaje en el documental .

El montaje en el cine Experimental y Videoarte.
El montaje sonoro y el silencio.

La posproduccién

Final Cut Pro: captura, operaciones en la linea de tiempo, retoque.
Avid Media Composer

Relacién del montador con el director.

Evolucién tecnolégicay efectos audiovisuales
Fundamentos del manejo de AVID.

Técnicas y estilos en el montaje audiovisual.
Andlisis del montaje audiovisual.

Andlisis del proceso de trabajo del montador.
Préacticas de montaje en AVID, Final Cut y Premiere.
Autoria de DVD con DVD Studio Pro.

Précticas de autoria de DVD.

Tecnologia digital aplicada al montaje: sefial de video, formatos digitales, compresores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comprender la narrativa cinematografica atendiendo alos parametros béasicos del andlisisy los model os tedricos existentes
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CG2 - Conocer las herramientas y |as nuevas tecnol ogias de medios de produccion de empresas e industrias culturales
cinematograficas

CG3 - Capacidad para expresar y relacionar ideas mediante el lenguaje cinematogréfico.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Emplear los métodos y procedimientos técnicos para la creacidn de imagenes cinematogréficas.

CES5 - Administrar métodos y procesos de produccion, registro y divulgacion de la creacion sonoraen el ambito cinematogréfico

CEB6 - Conocer laterminologia propia del cine, asi como las normas'y conceptos del lenguaje audiovisual

CE7 - Redlizar larecopilacion y €l inventariado de los materiales sonoros y visuales teniendo en cuenta las técnicas narrativas y
tecnol égicas basicas parala construccion, estructuracion y finalizacion de una produccion audiovisual

CES8 - Capacidad y habilidad para utilizar |os programas y equipos técnicos empleados en ladireccidn y la produccién
cinematogréficas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedrica 60 100

Proyectosy trabajos 48 100

Tutoria 12 100

Trabajo auténomo del alumno 180 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo. Leccién magistral

Resolucién de problemas

Metodol ogia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)

Heteroeval uacion, autoevaluacion y coevaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion activa 10.0 10.0

Realizacion de trabajos y précticas 40.0 40.0

Pruebas de eval uacion tedrico-practicas 50.0 50.0

NIVEL 2: Edicién de Sonido

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Expresion Sonora

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TeoriadelaMusica aplicada al Cine

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Evaluar la utilizaciéon de métodos y fases de produccion, almacenamiento y divulgacion de creaciones sonoras.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Expresion sonora
Conceptos tecnolégicos
Codigos sonoros
Captacion de sonido
Micréfonos

Técnicas de micréfonos
Acustica de salas
Formato de grabacion

Sistema de sonido multicanal

Teoria de la musica aplicada al cine

Funciones de la musica en el cine

Relacién de la musica con otros elementos sonoros

La estructura musical y la estructura de la imagen

Géneros musicales

Andlisis de peliculas

El compositor ante el proceso creativo. Relaciones con el director y el montador
Disefio de la banda sonora

Técnicas compositivas en el cine

Direccién musical aplicada a la musica de cine

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Comprender la narrativa cinematogréfica atendiendo a los parametros basicos del andlisisy los model os tedricos existentes

CG3 - Capacidad para expresar y relacionar ideas mediante el lenguaje cinematogréfico.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

7917120

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298394899513601886625248



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2503500

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Elaborar y guiar todos |os aspectos relativos a la puesta en escena de producciones cinematogréficas

CE5 - Administrar métodos 'y procesos de produccion, registro y divulgacion de la creacion sonora en el ambito cinematogréfico

CEG6 - Conocer laterminologia propiadel cine, asi como las normasy conceptos del lenguaje audiovisual

CE7 - Realizar larecopilacién y el inventariado de los materiales sonorosy visuales teniendo en cuenta las técnicas narrativas y
tecnol 6gicas bésicas para la construccion, estructuracién y finalizacién de una produccién audiovisual

CES8 - Capacidad y habilidad para utilizar los programas y equipos técnicos empleados en la direccion y la produccién

cinematograficas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedrica 60 100

Proyectosy trabajos 48 100

Tutoria 12 100

Trabajo auténomo del alumno 180 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo. Leccién magistral

Resolucién de problemas

Metodol ogia por proyectos

Tutoriapresencial (individua y/o grupal)

Heteroevaluacidn, autoevaluacion y coevaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activa 10.0 10.0
Realizacion de trabajos y précticas 40.0 40.0
Pruebas de eval uacion tedrico-practicas 50.0 50.0

5.5 NIVEL 1: Practicas exter nas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas Externas|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Elaborar con fluidez textos literarios cinematogréaficos

Reconocer y aplicar los procesos y técnicas de produccién cinematogréafica

Trabajar las diferentes técnicas fotogréaficas en la elaboracion de las imagenes

Reconocer las estructuras y contenidos vinculados al cine desde diferentes disciplinas.

81/ 120

Estructurar la puesta en escena de una creacion cinematogréfica con diversos géneros y formatos.

Evaluar la utilizacién de métodos y fases de produccion, almacenamiento y divulgacion de creaciones sonoras.
Vincular y reconocer los elementos visuales y sonoros que se asocian a las técnicas asimiladas para la elaboracién de creaciones cinematogréaficas.

Utilizar los equipos y programas técnicos propios de la industria cinematogréafica en sus diferentes etapas

Mostrar planteamientos artisticos y emitir juicios cinematograficos con base en el pensamiento critico.

Compaginar las diferentes posibilidades que inciden en el pensamiento cinematogréafico y de su audiencia.
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Analizar todo tipo de textos cinematogréafico dependiendo de su género.
Ser capaz de plasmar el discurso actual del cine asi como los métodos y herramientas del arte.
Determinar los elementos humanos, técnicos y materiales en las diversas etapas de la creacion cinematogréafica

Definir las fases y métodos que intervienen en la gestién y direccién de las empresas cinematogréaficas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

apllcar Ias habllldades y competenmas adqumdas enlas aS|gnaturas comunes para todos los alumnos se deberan apllcar tamblen las especnflcas de

Los contenidos de la materia Practicas Externas se refieren a lo siguiente:

- Practicas en productoras cinematogréaficas que permitan al alumnado un contacto con la actividad profesional que asegure que pone en practica las
competencias requeridas.

- Aplicacion préctica en un entorno profesional real de los conocimientos adquiridos.

- Contacto y conocimiento del mercado y los modelos de negocio asi como la estructura y el funcionamiento del sector cinematogréfico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Al margen de Ias competencnas generales y espe(:lflcas detalladas mas aba]o dependnendo det ambno o-&rea-de-laspracticas-que-desarrolle-el

. Las practicas tienen como finalidad valorar el ni-
vel de autonomla profesmnal del alumno Las practlcas consnsten en Ia apllcacmn de las habllldades y competencias adquiridas a lo largo del grado
adaptéandolas a la realidad profesional de la industria cinematografica toda vez que el objetivo del titulo tiene una clara vocacién profesionalizante. En
las practicas se valora la capacidad del alumno para trasladar sus conocimientos al &mbito profesional.

La asignatura Practicas Externas | es el periodo de formacion del alumno durante el que se integra en las rutinas productivas de una empresa pertene-
ciente al sector de la cinematografia.

En el caso del plan-de estudios propuesto existen dos astgnaturas de pracucas una de-caracter general sobre las competenmas y habllldades adqum-

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Mangjar lalenguainglesa (con un nivel B2 seguin los criterios establecidos por el MCER), de formaoral y escrita en general,

y su adaptacion profesional al sector cinematogréafico.

CG2 - Conocer las herramientas y las nuevas tecnol ogias de medios de produccién de empresas e industrias culturales
cinematograficas

CG3 - Capacidad para expresar y relacionar ideas mediante el lenguaje cinematografico.

CG5 - Desarrollar los procesos y técnicas implicadas en la direccion y gestién de empresas cinematogréficas

CG6 - Capacidad para comunicarse con claridad y coherencia en espafiol, de forma oral y escritaen general, y su adaptacion
profesional a sector cinematografico.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Elaborar y guiar todos |os aspectos relativos a la puesta en escena de producciones cinematogréficas

CE3 - Planificar y gestionar los elementos técnicos y €l equipo humano en las diferentes etapas de la creacién de una produccion
cinematografica ateniéndose a presupuesto establecido

CE4 - Emplear los métodos y procedimientos técnicos para la creacién de imagenes cinematogréficas.

CEG6 - Conocer laterminologia propiadel cine, asi como las normasy conceptos del lenguaje audiovisual

cinematogréficas

CE8 - Capacidad y habilidad para utilizar |os programas y equipos técnicos empleados en ladireccidn y la produccién

CE9 - Conocer las estructuras nacionales e internacionales y 1os model os de negocio de laindustria cinematogréfica

CEZ13 - Conocer los procedimientos parala distribucion y comercializacion de una obra cinematogréfica

CE15 - Demostrar capacidad paraincorporarse y adaptarse a sector cinematografico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutoria 6 100
Asistenciaalas précticas 138 100

Elaboracion de memoria de précticas 6 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutoria presencial (individual y/o grupal)

Aprendizaje basado en la experiencia

Aprendizaje basado en cooperacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion del tutor académico 20.0 20.0
Informe de la memoria de préacticas 30.0 30.0
Informe del tutor de empresa 50.0 50.0

5.5 NIVEL 1: Optatividad (Mencién en Sonido en Cine)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sonido en Cine

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Sonido en Cine

NIVEL 3: Sonido directo (Rodaj€)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Sonido en Cine

NIVEL 3: Sonorizacion y mezclas (Postproduccion)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Sonido en Cine

NIVEL 3: Evolucion Tecnol6gica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Sonido en Cine

NIVEL 3: Précticas Externas||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Sonido en Cine

NIVEL 3: Formal English for job interviews and employment (inglés profesional y para entrevistas de trabajo)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Sonido en Cine

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Evaluar la utilizacién de métodos y fases de produccién, almacenamiento y divulgacion de creaciones sonoras.

Vincular y reconocer los elementos visuales y sonoros que se asocian a las técnicas asimiladas para la elaboracién de creaciones cinematogréaficas.

Utilizar los equipos y programas técnicos propios de la industria cinematogréafica en sus diferentes etapas

Definir las fases y métodos que intervienen en la gestién y direccién de las empresas cinematogréaficas.

Entender y dominar los tecnicismos propios de la profesion cinematogréafica y ser capaz de utilizarlos en la elaboracion de todas las fases de una crea-

cién cinematografica

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sonido directo

Estudio de las fuentes sonoras en el rodaje y planificacion.

El ruido. El sonido no deseado. Formas de limpiarlo y tratamientos.

Eleccion del equipo técnico, humano y material.

La comunicacién en los diferentes departamentos. La parte psicologica
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Métodos de uso de microfonia, pértigas y transistores.

Eleccion de soporte, procesadores de sefial y nimero de pistas.

Sonorizacion y mezclas

Edicién de sonido directo. Wildtrack. Eleccion de tomas, limpieza y orden.

Tratamiento de tomas para la futura mezcla. Nivel, ecualizacién y distribucién de pistas.
El doblaje. ADR. Grabacion y tratamiento.

Efecto sala. El disefio sonoro.

La mezcla. Musica, efectos y diélogos.

Preparacién del material de entrega.

Evolucion tecnoldgica

Primeros momentos en el sonido. Graméfono y antecedentes
Evolucién de la captacion electroacustica

El sonido de ambientacién directo frente a la grabacién en soportes
Tipos de soportes y formas de distribucién de contenidos

El sonido de estudio y platé en contraposicién al sonido de campo

El sonido natural, postproduccion, tratamiento y condicionantes tecnolégicos

Practicas externas vinculadas al rodaje de sonido, a la sonorizacién y/o a la mezcla de sonido (postproduccion).

Formal English for Job Interviews and Employment. (Inglés profesional y para entrevistas de trabajo)
Different job hunting methods

Writing and structuring the CV

Selling yourself effectively

Cover letter and letter or intent

Common interview questions

Handling a job. Offer and rejection

Preparing for the interview: The business of film; Sound; Editing; Action and Mood

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CEEL1. Conocer los fundamentos de la acustica y la electrénica del sonido, los procesos de la sefial de sonido y las posibilidades de los equipos tecno-
I6gicos existentes para la creacién y produccién cinematogréfica.

CEEZ2. Manejar los equipos y técnicas que intervienen en la captacion del sonido en una obra cinematografica.

CEE3. Componer discursos sonoros y expresarse con creatividad en el disefio y produccién de una obra cinematografica.
CEE4. Utilizar los principales elementos técnicos del sonido en la realizacién cinematogréfica.

CEES. Dirigir el sonido en rodaje y su postproduccién en una obra cinematografica

Tanto las practicas externas como la asignatura de inglés en la mencién de sonido en cine estaran centradas en esa actividad profesional. En el caso
de las préacticas externas, el alumno las desarrollara en el &mbito de la sonorizacién de rodaje o la postproduccién de sonido. En el caso de la asigna-
tura de inglés, ademas de la parte comln que le prepara para la elaboracién de su CV, la segunda parte del temario se refiere a la terminologia espe-
cifica del trabajo en sonido y de la preparacién para la entrevista de trabajo en este &mbito.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES
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CG7 - Mangjar lalenguainglesa (con un nivel B2 seguin los criterios establecidos por el MCER), de formaoral y escrita en general,
y su adaptacion profesional al sector cinematogréfico.

CG1 - Comprender la narrativa cinematografica atendiendo a los pardmetros bésicos del andlisis y 1os model os tedricos existentes

CG2 - Conocer las herramientas y las nuevas tecnol ogias de medios de produccion de empresas e industrias culturales
cinematogréficas

CG3 - Capacidad para expresar y relacionar ideas mediante €l lengugje cinematogréfico.

CG5 - Desarrollar los procesos y técnicas implicadas en ladireccidn y gestion de empresas cinematograficas

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Elaborar y guiar todos |os aspectos relativos a la puesta en escena de producciones cinematogréficas

CE5 - Administrar métodos 'y procesos de produccion, registro y divulgacion de la creacidn sonora en el ambito cinematogréfico

CEG6 - Conocer la terminologia propiadel cine, asi como las nhormasy conceptos del lenguaje audiovisual

CE7 - Redlizar larecopilacién y el inventariado de los materiales sonorosy visuales teniendo en cuenta las técnicas narrativas y
tecnol 6gicas bésicas para la construccion, estructuracién y finalizacién de una produccién audiovisual

CES8 - Capacidad y habilidad para utilizar |os programas y equipos técnicos empleados en la direccion y la produccién
cinematogréaficas

CE15 - Demostrar capacidad paraincorporarse y adaptarse a sector cinematografico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedrica 120 100

Proyectosy trabajos 76 100

Tutoria 50 100

Trabajo auténomo del alumno 354 0

Asistenciaalas practicas 144 100

Elaboracion de memoria de précticas 6 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo. Leccién magistral

Resolucién de problemas

Metodol ogia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)

Heteroeval uacion, autoevaluacion y coevaluacion

Aprendizaje basado en la experiencia

Aprendizaje basado en cooperacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activa

50

50

Realizacion de trabajos y précticas 20.0 20.0
Pruebas de eval uacion tedrico-practicas 25.0 25.0
Evaluacion del tutor académico 5.0 5.0

Informe de la memoria de préacticas 20.0 20.0
Informe del tutor de empresa 25.0 25.0

55NIVEL 1: Optatividad (Mencién en Direccién de Fotogr afia)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Direccién de Fotogr afia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Direccion en Fotografia

NIVEL 3: lluminacién escénica (Rodaj€)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccion en Fotografia

NIVEL 3: Laboratorioy postproduccién imagen

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccion en Fotografia

NIVEL 3: Evolucion Tecnol6gica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Direccion en Fotografia

NIVEL 3: Précticas Externas||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Direccion en Fotografia

NIVEL 3: Formal English for job interviews and employment (inglés profesional y para entrevistas de trabajo)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Direccion en Fotografia

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reconocer los procesos y técnicas en la produccion cinematogréfica

Ejecutar las diferentes técnicas fotograficas en la elaboracion de las imagenes

Utilizar los equipos y programas técnicos propios de la industria cinematogréafica en sus diferentes etapas
Ser capaz de plasmar el discurso actual del cine asi como los métodos y herramientas artisticas.

Definir las fases y métodos que intervienen en la gestién y direccion de las empresas cinematogréaficas.

Entender y dominar los tecnicismos propios de la profesién cinematogréfica y ser capaz de utilizarlos en la elaboracién de todas las fases de una crea-
cién cinematografica

55.1.3 CONTENIDOS

lluminacién escénica

La iluminacién como concepto fisico y emocional
La Técnica. Tipos de fuentes de luz

Los referentes visuales. (El trabajo con el director).
Fuentes en exteriores.

Fuentes en interiores.

El trabajo en equipo.

Departamento de lluminacion.

El rodaje.

El gaffer

Préacticas en Platé.

Curvas y Luts, colorimetria.

Laboratorio y prosproduccién de imagen
Laboratorio fotoquimico

Procesos especiales de revelado
Correccion de color analégica

Copia standard

Laboratorio digital

Conformado de Imagen

Correccién de Color Digital

La copia digital (DCP)

Evolucién tecnoldgica

Evolucién en la fotografia
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Evolucién en la iluminacién
Evolucién en las caAmaras y aparatos
Nuevas tecnologias digitales

Rodar en digital

Disefio y animacién: adobe illustrator y Motion

Practicas externas, vinculadas a la direccion de fotografia y/o a la iluminacién de rodaje.

Formal English for Job Interviews and Employment. (Inglés profesional y para entrevistas de trabajo)
Different job hunting methods

Writing and structuring the CV

Selling yourself effectively

Cover letter and letter or intent

Common interview questions

Handling a job. Offer and rejection

Preparing for the interview: The business of film; Camera framing, angles and movement; Lens focal length; Mise en scene and design; Lighting; Edi-
ting

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CEES6. Conocer las bases tedricas y técnicas fundamentales de la fotografia cinematografica.
CEE?7. Manejar equipos de iluminacién y grabacién de imagenes utilizados en las producciones audiovisuales.
CCES8. Disefiar la direccion de fotografia de una obra cinematogréfica.

Tanto las practicas externas como la asignatura de inglés en la mencién de Direccién de Fotografia estaran centradas en esa actividad profesional. En
el caso de las practicas externas, el alumno las desarrollara en el &mbito de la iluminacién de interiores y exteriores y de la postproduccién de imagen.
En el caso de la asignatura de inglés, ademas de la parte com(n que le prepara para la elaboracién de su CV, la segunda parte del temario se refiere
a la terminologia especifica del trabajo en Direccion de Fotografia y de la preparacion para la entrevista de trabajo en este &mbito.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Mangjar lalenguainglesa (con un nivel B2 seguin los criterios establecidos por el MCER), de formaoral y escrita en general,
y su adaptacion profesional al sector cinematogréafico.

CG1 - Comprender la narrativa cinematogréfica atendiendo alos parametros basicos del andlisisy los model os tedricos existentes

CG2 - Conocer las herramientas y |as nuevas tecnol ogias de medios de produccion de empresas e industrias culturales
cinematogréficas

CG3 - Capacidad para expresar y relacionar ideas mediante el lenguaje cinematogréfico.

CG5 - Desarrollar los procesos y técnicas implicadas en ladireccidn y gestion de empresas cinematograficas

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Planificar y gestionar |os elementos técnicos y €l equipo humano en las diferentes etapas de la creacion de una produccion

cinematografica ateniéndose a presupuesto establecido

CE4 - Emplear los métodos y procedimientos técnicos para la creacidn de imagenes cinematogréficas.

CES6 - Conocer laterminologia propiadel cine, asi como las normasy conceptos del lenguaje audiovisual

CE7 - Redlizar larecopilacién y €l inventariado de los materiales sonoros y visuales teniendo en cuenta las técnicas narrativas y

tecnol égicas basicas parala construccion, estructuracion y finalizacion de una produccion audiovisual

CES8 - Capacidad y habilidad para utilizar los programas y equipos técnicos empleados en la direccion y la produccion

cinematograficas

CE14 - Conocer los métodos de experimentacion del arte cinematografico y videogréfico

CE15 - Demostrar capacidad paraincorporarse'y adaptarse a sector cinematografico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedrica 120 100

Proyectosy trabajos 76 100

Tutoria 50 100

Trabajo auténomo del alumno 354 0

Asistenciaalas précticas 144 100

Elaboracion de memoria de précticas 6 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo. Leccién magistral

Resolucién de problemas

Metodol ogia por proyectos

Tutoriapresencial (individua y/o grupal)

Heteroeval uacion, autoevaluacion y coevaluacion

Aprendizaje basado en la experiencia

Aprendizaje basado en cooperacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activa

5.0

5.0

Realizacion de trabajos y précticas 20.0 20.0
Pruebas de eval uacion tedrico-practicas 25.0 25.0
Evaluacion del tutor académico 5.0 5.0

Informe de lamemoria de précticas 20.0 20.0
Informe del tutor de empresa 25.0 25.0

55 NIVEL 1: Optatividad (Mencién Montajey Postproducciéon)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Montajey Postproduccion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Montaje y Postproduccion

NIVEL 3: Animacién 3D

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Montaje y Postproduccion

NIVEL 3: Composicion Digital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Montgje y Postproduccion

NIVEL 3: Etalonajey Correccion de color

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Montgje y Postproduccion

NIVEL 3: Précticas Externas||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Montgje y Postproduccion

NIVEL 3: Formal English for job interviews and employment (inglés profesional y para entrevistas de trabajo)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Montgje y Postproduccion

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Vincular y reconocer los elementos visuales y sonoros que se asocian a las técnicas asimiladas para la elaboracién de creaciones cinematograficas.

Utilizar los equipos y programas técnicos propios de la industria cinematogréfica en sus diferentes etapas

Definir las fases y métodos que intervienen en la gestién y direccién de las empresas cinematogréficas.

Entender y dominar los tecnicismos propios de la profesién cinematogréafica y ser capaz de utilizarlos en la elaboracién de todas las fases de una crea-

cién cinematografica

55.1.3 CONTENIDOS

Animacion digital
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Fundamentos del modelado y la animacién en 3D
Modelado 3D avanzado

Preparacion para la animacion 3D

Fundamentos de animacion de personajes
Efectos especiales

Equipos de efectos digitales

Técnicas

Composicion digital

Intrerface, teclas y referencias

Formatos y opciones de proyectos

Vista view y opciones

Operaciones con canales

Transformacién de clips y animacion en After Effects y Nuke
El nodo Bézier.

Control del tiempo.

Tracking.

Correcciones de color, conceptos del color RGB¢,

Etalonaje y correccién de color

Naturaleza de la luz: espectro electromagnético
Teoria del color: sintesis de formacién del color
Psicologia del color

Workflow de un proceso de cine:

Programa DaVinci

Précticas externas vinculadas ala correccién de color, al etalonaje y/o a la animacion 3D

Formal English for job interviews and employment. (Inglés profesional y para entrevistas de trabajo)
Different job hunting methods

Writing and structuring the CV

Selling yourself effectively

Cover letter and letter or intent

Common interview questions

Handling a job. Offer and rejection

Preparing for the interview: The business of film; professions in film and television; Pre-production, production and post-production; Sound; Editing; Ac-
tion and Mood

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CEE9. Comprender los principios, teorfas e historia del montaje audiovisual.

CEE10. Conocer la tecnologia de la sala de montaje.
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CEEL11. Manejar los software de edicién y sus diferentes aplicaciones en la produccién de animacién audiovisual, en la composicién digital de image-
nes y movimiento y del tratamiento del color

CEE12. Disefiar el proceso de montaje de una obra cinematogréafica

Tanto las practicas externas como la asignatura de inglés en la mencién de Montaje y Postproduccion estaran centradas en esa actividad profesional.
En el caso de las practicas externas, el alumno las desarrollard en el &mbito de la correccion de color, al etalonaje y/o a la animacién 3D. En el caso de
la asignatura de inglés, ademas de la parte comin que le prepara para la elaboracion de su CV, la segunda parte del temario se refiere a la terminolo-
gia especifica del trabajo en Montaje y Posproduccién y de la preparacion para la entrevista de trabajo en este &mbito.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Mangjar lalenguainglesa (con un nivel B2 seguin los criterios establecidos por el MCER), de formaoral y escrita en genera,
y su adaptacion profesional al sector cinematografico.

CG1 - Comprender la narrativa cinematogréfica atendiendo a los parametros basicos del andlisisy los model os tedricos existentes

CG2 - Conocer las herramientasy las nuevas tecnol ogias de medios de produccion de empresas e industrias culturales
cinematogréficas

CG3 - Capacidad para expresar y relacionar ideas mediante €l lenguaje cinematogréfico.

CGS5 - Desarrollar los procesos y técnicas implicadas en la direccion y gestion de empresas cinematogréficas

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Emplear los métodos y procedimientos técnicos para la creacion de iméagenes cinematogréficas.

CES5 - Administrar métodos y procesos de produccion, registro y divulgacion de la creacidn sonora en el ambito cinematogréfico

CEG6 - Conocer la terminologia propiadel cine, asi como las hormasy conceptos del lenguaje audiovisual

CE7 - Redlizar larecopilacién y €l inventariado de los materiales sonoros y visuales teniendo en cuenta las técnicas narrativas y
tecnol égicas basicas parala construccion, estructuracion y finalizacion de una produccion audiovisual

CES8 - Capacidad y habilidad para utilizar los programas y equipos técnicos empleados en la direccion y la produccion
cinematograficas

CE15 - Demostrar capacidad paraincorporarse y adaptarse a sector cinematografico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedrica 120 100

Proyectosy trabajos 76 100

Tutoria 50 100

Trabajo auténomo del alumno 354 0

Asistenciaalas practicas 144 100

Elaboracion de memoria de précticas 6 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Método expositivo. Leccién magistral

Resolucién de problemas

Metodol ogia por proyectos

Tutoriapresencial (individua y/o grupal)

Heteroeval uacion, autoevaluacion y coevauacion

Aprendizaje basado en la experiencia

Aprendizaje basado en cooperacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activa

5.0

5.0

Realizacion de trabajos y précticas 20.0 20.0

Pruebas de eval uacion teorico-précticas 25.0 25.0
Evaluacion del tutor académico 5.0 5.0

Informe de la memoria de practicas 20.0 20.0

Informe del tutor de empresa 25.0 25.0
5.5NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

6

Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Elaborar con fluidez textos literarios cinematogréaficos

Estructurar la puesta en escena de una creacion cinematogréfica con distintos géneros y formatos.

Reconocer y aplicar las técnicas y procesos de la produccién cinematografica

Ejecutar las diferentes técnicas fotogréaficas en la elaboracion de las imagenes

Evaluar la utilizacién de métodos y fases de produccién, almacenamiento y divulgacion de creaciones sonoras.
Vincular y reconocer los elementos visuales y sonoros que se asocian a las técnicas asimiladas para la elaboracién de creaciones cinematogréaficas.
Utilizar los equipos y programas técnicos propios de la industria cinematogréafica en sus diferentes etapas
Reconocer la organizacion y los elementos basicos que engloban el cine desde todas variantes.

Mostrar planteamientos artisticos y emitir juicios cinematogréaficos con base en el pensamiento critico.
Compaginar las diferentes posibilidades que inciden en el pensamiento cinematogréfico y de su audiencia.
Analizar todo tipo de textos cinematogréaficos dependiendo de su género.

Ser capaz de plasmar el discurso actual del cine asi como los métodos y herramientas artisticas.

Determinar los elementos humanos, técnicos y materiales en las diversas etapas de la creacion cinematogréafica

5.5.1.3 CONTENIDOS

El alumno podr& optar entre la realizacién de un guion de ficcion para un largometraje o por la produccion y realizacién de un cortometraje.

1. Guion de ficcién para un largometraje
La autoria de este tipo de trabajo correspondera a un alumno.

El trabajo presentado incluird en portada el nombre del alumno/a, titulacién, asignatura, grupo, tutor, logo y nombre de la Universidad Internacional de
Canarias y el mes y afio de presentacion.

El alumno/a debera elaborar también una memoria explicativa del proyecto, que oscilaré entre las 4000 y las 5000 palabras, cuerpo 12, interlineado
1.5y 3 x 3 de margen.

Los puntos que debe tratar la Memoria de TFG son los siguientes:

Explicacién de motivaciones: ¢ por qué se ha elegido esta modalidad de TFG?; Justificacién del tema TFG;

Objetivo y finalidad del PFG; Proceso seguido; Medios utilizados (herramientas, sistema...); Conclusiones.

Ademas, debera adjuntarse en el siguiente orden: 1) indice, 2) memoria explicativa del proyecto,3) fotocopia del registro de la propiedad intelectual, 4)

declaracion jurada, 5) trabajo realizado al completo, en el orden en el que se haya abordado, 6) guion dialogado y 7) bibliografia.

Sinopsis, 1 a 3 paginas: resumen sucinto de la accién del largometraje; Descripcion extensa de personajes (perfil psicolégico, aspecto fisico, antece-
dentes, conflicto); Espacios en los que se va a desarrollar la narracién; Estudio de referentes: cinematograficos, televisivos, literarios, cédmics, etc.; Ar-
gumento: 10 a 12 péaginas, resumen de la accion del largometraje con todas las situaciones fundamentales y los personajes, tanto principales como
secundarios; Tratamiento o escaleta: dividido en secuencias. Sin didlogos (con distincién de tiempo y localizacién) y separado en actos. Maximo 30 fo-
lios; Didlogos: Desarrollo completo del guion con una extensién no superior a 90 folios.

2. Produccion y realizaciéon de un cortometraje
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La autoria de este tipo de trabajo correspondera a dos alumnos si bien la defensa seré individual.
Podré ser tanto de imagen real como de animacion.

El alumno/a debera elaborar una memoria explicativa del proyecto, que oscilara entre las 4000 y las 5000 palabras, cuerpo 12, interlineado 1.5y 3 x 3
de margen.

Dicha memoria debera incluir una explicacion de los procesos de eleccién y decisién seguidos. Asimismo, se explicard y justificara la linea estética se-
guida por la pieza y se acompafiara con referencias de obras cinematogréficas, pictoricas, otras producciones audiovisuales, etc. Se elaborara una si-
nopsis de un folio de la obra. La memoria incluird en portada el nombre del alumno/a, titulacién, asignatura, grupo, tutor, idioma en el que se hara la
defensa, logo y nombre de la Universidad Internacional de Canarias y mes y afio de presentacion.

La documentacion deberd adjuntarse a la memoria en el siguiente orden:

Memoria Proyectos de imagen real: Memoria explicativa; Declaracién jurada; Registro de la propiedad intelectual del guion; Registro de la propiedad
intelectual del producto audiovisual; Guion literario; Guion técnico; Storyboard; Desglose de guion; Presupuesto; Localizaciones y permisos; Plan de
rodaje; Ordenes de rodaje; Ordenes de transporte.

Memoria Proyectos de animacion: Memoria explicativa; Declaracion jurada; Registro de la propiedad intelectual del guion; Registro de la propiedad in-
telectual del producto audiovisual; Sinopsis, estructura, etc.; Guion literario; Guion técnico; Storyboard

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Con la realizacion del trabajo fin de grado se podran adquirir diferentes competencias dependiendo del tipo de trabajo realizado y de si es elaborado
de forma individual o en grupo (en caso de que se trate de una produccion).

Respecto a la produccién y realizacién de un cortometraje el/los alumno/s deberan entregar en la Facultad: una copia en alta calidad de la obra audio-
visual (soporte DVD, bluray, etc.) y una copia en papel de la memoria y la documentacién complementaria.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comprender la narrativa cinematogréfica atendiendo a los parametros basicos del andlisisy los model os tedricos existentes

CG2 - Conocer las herramientasy las nuevas tecnol ogias de medios de produccion de empresas e industrias culturales
cinematogréficas

CG3 - Capacidad para expresar y relacionar ideas mediante €l lenguaje cinematogréfico.

CG4 - Conocer los cambiosy la evolucion histérica de la cultura cinematogréficay videogréfica

CGS5 - Desarrollar los procesos y técnicas implicadas en la direccion y gestion de empresas cinematogréficas

CG6 - Capacidad para comunicarse con claridad y coherencia en espafiol, de formaoral y escrita en general, y su adaptacion
profesional a sector cinematografico.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Elaborar guiones'y textos literarios cinematogréficos tanto en el dmbito de la ficcion como de no ficcion

CE2 - Elaborar y guiar todos |os aspectos relativos a la puesta en escena de producciones cinematogréficas
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CE3 - Planificar y gestionar los elementos técnicos y €l equipo humano en las diferentes etapas de la creacién de una produccion
cinematografica ateniéndose a presupuesto establecido

CE4 - Emplear los métodos y procedimientos técnicos para la creacién de imagenes cinematogréficas.

CE5 - Administrar métodos 'y procesos de produccion, registro y divulgacion de la creacidn sonora en el ambito cinematogréfico

CEG6 - Conocer laterminologia propiadel cine, asi como las normasy conceptos del lenguaje audiovisual

CE7 - Realizar larecopilacién y el inventariado de los materiales sonorosy visuales teniendo en cuenta las técnicas narrativas y
tecnol gicas bésicas para la construccion, estructuracién y finalizacién de una produccién audiovisual

CES8 - Capacidad y habilidad para utilizar |os programas y equipos técnicos empleados en la direccion y la produccién
cinematogréaficas

CE9 - Conocer las estructuras nacionales e internacionales y los model os de negocio de laindustria cinematogréfica

CE10 - Conocer los elementos que inciden en la configuracion del pensamiento cinematografico y en el comportamiento de la

audiencia

CE11 - Comunicar ideas artisticas sobre el hecho cinematogréafico en base al pensamiento critico.

CE14 - Conocer |os métodos de experimentacion del arte cinematografico y videogréfico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase tedrica 12 100

Tutoria 20 100

Clases de orientacion en busgqueda 8 100

bibliografica, bases de datos y elaboracion

de documentos cientificos

Elaboracion de Trabajo de Finde Grado | 110 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Resolucién de problemas

Metodol ogia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)

Heteroeval uacion, autoevaluacion y coevaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion del tutor académico

10.0

10.0

Defensadel Trabajo Fin de Grado

20.0

20.0

Memoria del Trabajo Fin de Grado

70.0

70.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2503500

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores % Horas %

Universidad del Atlantico Medio

Profesor Adjunto

7.1 100 20

Universidad del Atlantico Medio

Profesor
Agregado

28.6 100 32

Universidad del Atlantico Medio

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

64.3 0 48

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

90

5

80

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

diantes.

Sistema de Evaluacién Continua

Examen escrito de preguntas cortas.

Examen escrito de tipo test (prueba objetiva).

Instrumentos para la aplicacion de la Evaluaciéon Continua

Competencia Basica 1 Adquisicién de conocimientos:

Examen escrito de preguntas amplias (tipo tema).
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La Universidad Internacional de Canarias establecera un procedimiento general para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estu-

Independientemente de lo recogido en el Manual de Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Universidad Internacional de Canarias, y siguien-
do lo indicado en el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, se describen a continuacion el procedimiento para valorar el progreso y los resultados de
aprendizaje asi como la forma en que se toman decisiones a partir de los mismos para la mejora de la calidad de la ensefianza.

A fin de asegurar una homogeneidad en los criterios de aplicacién del sistema y de garantizar el derecho de los alumnos de nuestra Universidad a una
evaluacion justa, se recogen en este documento las directrices que deben orientar a cada Facultad y Centro en el despliegue especifico de la Evalua-
cién Continua para cada una de las ensefianzas impartidas.

En el nuevo sistema pedagdgico, la evaluacién continua se concibe como el mejor método para controlar la adquisicién progresiva de competencias
(conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes) por los estudiantes. Debe ser desarrollada de forma coherente en las diferentes asignaturas que
conforman el programa formativo de una titulacién.

El control de la adquisicién de competencias mediante este sistema supone la utilizacion de distintos instrumentos de evaluacidn, en funcién del tipo
de asignatura, de la actividad formativa y del tipo de competencia que se vaya a evaluar. Estos instrumentos pueden ser:
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Examen escrito de preguntas de razonamiento.

Competencia Béasica 2 Aplicacién de conocimientos:

Précticas externas tuteladas, curriculares o no curriculares, asistenciales, etc.
Practicum.
Examen escrito con ejercicios, problemas, supuestos, etc.

Evaluacion ¢jn situg, de précticas diversas: de laboratorio, de taller, de campo, asistenciales, etc. mediante observacion directadel trabajo o del desempefio del
alumno.
Trabajos précticos en equipo.

Competencia Béasica 3 Reflexion, sintesis y emision de juicios:

Trabgjos individuales.
Trabajos en equipo.
Presentacion de gjercicios.
Cuadernos de précticas.
Fichas de lectura

Mapas conceptuales.
Carpetas de proyectos.

Competencia Basica 4 Comunicacion:

Examen oral.

Presentaciones y exposiciones orales.

Examen mediante tutoria: revision y evaluacion, individua o grupal de baterias de gjercicios, cuadernos de préacticas, fichas de lectura, mapas conceptuales,
Participacion en clase (formular o responder preguntas, intervencion en debates, etc.).

Competencia Bésica 5 Autonomia:

Proyectos.
Trabajos de fin de mddulo, materia o asignatura.
Trabajos de fin de carrera.

La evaluacién a lo largo del periodo de docencia de una asignatura puede integrar varios de estos instrumentos o cefiirse a un solo tipo. En todos los
casos, la evaluacién se concebird como un instrumento no solo sumativo, sino también formativo, por lo que los profesores deberan enfocar la
valoracién del progreso de los estudiantes como un proceso que debe medirse de manera continua.

Directrices para la aplicacion del sistema

1. Los alumnos seran evaluados mediante el sistema de Evaluacién Continua (EC). Estos alumnos aparecen identificados en los listados de alumnos
matriculados que cada profesor tiene en la intranet con las siglas EC. Los alumnos que se matriculen por segunda vez o posterior (repetidores) no es-
tan obligados por el sistema, pero podran acogerse a la EC. En ese caso, deberan comunicarlo por escrito al profesor responsable de la asignatura y
se someteran a la metodologia de evaluacion prevista en cada asignatura.

2. El profesor de la asignatura establecera un sistema alternativo de evaluacion para los alumnos que no estan obligados a la EC o para los que pier-
den su derecho a ella por no cumplir los requisitos previstos en cada caso. Este sistema debera garantizar el derecho de todo alumno matriculado en
una asignatura a obtener la calificacién méaxima en cualquiera de las convocatorias oficiales de examen.

3. En cualquier caso, el método y los criterios de aplicacion de la EC o de cualquier otro sistema de evaluacion alternativo deberan figurar claramente
expuestos en la Guia Docente de cada asignatura para conocimiento de los alumnos y el profesor debera explicarlos al grupo en los primeros dias de
clase.

4. Se entiende que el sistema de evaluacion (método y criterios) que figura en la Guia Docente es el que debe aplicarse durante el periodo lectivo de la
asignatura. Cualquier cambio sobre lo previsto en la Guia debera comunicarse a los alumnos por escrito y con la suficiente antelacion.

5. La EC combina la nota de examen final con la llamada ¢ nota de curso¢, o evaluacion del trabajo realizado por el alumno durante el periodo de do-
cencia de la asignatura. La proporcién minima recomendada para la nota de curso es del 40% sobre la calificacion global de la materia. El resto equi-
valdra a la nota del examen final o exdmenes parciales en asignaturas de caracter anual. A partir de ahi y segun los criterios de los profesores para ca-
da asignatura, el examen de conocimientos puede reducir su proporcién a favor de la nota de curso.
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6. Cada profesor responsable de asignatura, atendiendo a lo recogido en el punto 5, adoptara los medios y herramientas para aplicar la evaluaciéon que
considere mas adecuados a su materia. Estos deberan quedar claramente reflejados en la Guia Docente.

7. Los profesores responsables de asignatura podran exigir un determinado porcentaje de asistencia a clase para aplicar la EC. En ese caso, para los
alumnos que no cumplan el requisito de asistencia, el profesor debera arbitrar un sistema alternativo - el que estime méas adecuado - para evaluar las
competencias que se trabajan en la parte de la materia objeto de EC, que se calificara manteniendo la equidad con respecto a los alumnos que han
hecho las pruebas para obtener la nota de curso.

En el caso de las materias proyectuales, es necesaria la asistencia a clase para que se pueda evaluar la asignatura, por lo que el incumplimiento de
este requisito no se podra sustituir por un proyecto sin su correspondiente tutela.

1. Lacdificacion final serdlasumade lanotadel examen de conocimientosy la ¢nota de cursog, (en las proporciones establecidas), siemprey cuando el estudiante
haya obtenido una nota minima de 4/10 en el primero. Se podré condicionar €l aprobado alarealizacion de las précticas de la asignatura, précticas que pueden
haberse desarrollado como parte de la ¢nota de curso¢, durante el periodo docente o evaluarse en prueba especial para alumnos que no hayan seguido la EC.

2. El profesor coordinador de cada curso/grupo, a partir de lainformacién proporcionada por |os profesores que imparten docencia en un grupo, elaborara un calen-
dario conjunto de pruebas de evaluacion o cualquier actividad que tenga relevanciaen el calculo de lanotade clase. El objetivo eslograr una distribucion ade-
cuada de las pruebas o actividades de evaluacién alo largo del periodo lectivo para evitar la sobrecarga puntual de trabajo que puede sufrir el estudiante.

3. El sistemade evaluacién continua no podraintegrar examenes de conocimientos tedricos eliminatorios por temas o bloques teméticos dentro del periodo lectivo
previamente anunciados por €l profesor. Este tipo de exdmenes deben limitarse alas fechas oficiales establecidas a efecto (parcidesy finales).

4. Las Facultades o Centros podran desarrollar sus propios reglamentos para la aplicacion de la EC adaptada a |as necesi dades especificas de | as titulaciones impar-
tidas, siemprey cuando respeten |as directrices anteriores.

Organo Responsable

El disefio y la planificacion del sistema general de valoracién del progreso académico del alumnado corresponde a la Direccién de cada centro de la
Universidad.

Otros procedimientos de Valoracién del Progreso Académico

- Evaluacién del Trabajo Fin de Grado.

De acuerdo con el articulo 12.7 del RD 1393/2007, el Trabajo Fin de Grado debe realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado a la
evaluacion de competencias asociadas al titulo.

El Trabajo Fin de Grado consistira en la realizacion a titulo individual por parte del alumno de un proyecto cuyo objetivo final es demostrar la suficien-
cia académica para la obtencién del titulo de grado. El estudiante debera utilizar para ello el conjunto de habilidades, destrezas y actitudes adquiridas
a lo largo del grado, valorandose el progreso y resultado del aprendizaje de dos aspectos igualmente importantes: de un lado, la orientacién cientifica
referida a los contenidos y, de otro, el aprendizaje de las técnicas de investigacion (busqueda de informacion, seleccion de lecturas, sistema de fichas,
citas a pie de pagina, etc.). Asimismo se valorara la defensa publica ante un Tribunal cualificado.

En esta exposicién publica, el alumno demuestra sus capacidades en la expresion oral, en la argumentacion y capacidad de respuesta a las cuestio-
nes planteadas por el tribunal evaluador.

- Informes de valoracién de resultados académicos.

A través de la Unidad Técnica para la Calidad, anualmente se realizan diversos informes de valoracién de los resultados académicos de nuestros
alumnos, con la finalidad de establecer una comparativa afio tras afio analizando la tendencia del progreso académico de nuestros estudiantes.

- Informe de Resultados, tutorias y selectivo de primer curso.

En este informe se analizan dos aspectos relacionados con la formacién impartida a los alumnos de primer curso en cada una de las titulaciones:

1.- Asistencia a las tutorias programadas a lo largo del curso, el informe también refleja el nimero de consultas enviadas al tutor a través de la intranet.

2.- Resultados académicos alumnos de 1°. Se analiza el nimero de alumnos que ha superado los créditos necesarios de permanencia en la Universi-
dad. La comparativa entre cursos académicos nos permite obtener informacién acerca de los resultados obtenidos con la aplicacién de la normativa de
permanencia de nuestra Universidad.

Los datos se presentan en informes separados por Facultad y Escuela, analizando los datos de cada una de las titulaciones adscritas a cada una de
ellas.

106/ 120

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298394899513601886625248



Identificador : 2503500

- Comparativa de resultados académicos en alumnos de segundo curso.

Este informe refleja los resultados académicos obtenidos por los alumnos de 2° curso.

Con este informe comparativo se pretende comprobar la evolucién académica de los alumnos que han superado las normas de permanencia en el pri-
mer afio, la comparacién con otros cursos académicos nos permite analizar como la normativa de permanencia aplicada en 1° garantiza un mejor ex-
pediente académico por parte de los alumnos que continGian con sus estudios.

Los datos se presentan en un Unico informe dividido por Facultades y Escuela y dentro de estos por titulacion.

- Reuniones de Coordinacién del Equipo Docente (RCED)

Estas Juntas de Evaluacién constituyen un instrumento para la reflexion y la propuesta de accion/acciones sobre la calidad de nuestro proceso univer-
sitario de ensefianza-aprendizaje y el desarrollo de nuestro proyecto Educativo. El objetivo final de estas Reuniones de Coordinacién es mejorar el pro-
ceso de ensefianza-aprendizaje y el desarrollo de nuestro proyecto educativo a través del trabajo colaborativo de los profesores.

Mecanismos de coordinacion docente

RCED es el acrénimo de: Reunién de Coordinacién del equipo docente. Son un mecanismo de control que nosotros consideramos horizontal, es decir,
por grupo y curso. Las diferenciamos de otro mecanismo de control que consideramos vertical, las Unidades Docentes de los Departamentos cuya fi-
nalidad es realizar las Guias Docentes por areas, garantizando la progresién de contenidos, la evitacién de solapamientos o lagunas, la adecuacion de
la bibliografia, etc.

Las RCED se convocan tras cada una de las convocatorias oficiales de exdmenes, es decir, hasta ahora se convocaban en el contexto de las actua-
les licenciaturas tras la convocatoria de febrero, tras la convocatoria de junio y tras la de septiembre. Con el nuevo calendario académico que hemos
comenzado a implantar este curso 2008-2009 en el que la convocatoria de septiembre se traslada al mes de julio, adaptaremos el calendario de las
RCED.

Ademas de las RCED que, como hemos sefialado, se trata de un mecanismo de coordinacién horizontal entre profesores de un mismo curso, desde
los departamentos se articula otro mecanismo de coordinacion docente pero en sentido vertical. Se trata de las Unidades Docentes, que agrupan a los
profesores de las diferentes areas de conocimiento (radio y sonido, televisién y cine, tecnologias de la informacion...) para asegurar la coherencia for-
mativa y la adecuada progresion de conocimientos en las respectivas areas a lo largo del periodo formativo.

Por otro lado el Coordinador de la Titulacién se nombra a propuesta del Vicedecano y Decano de la Facultad y con la aprobacién del Vicerrector de Or-
denacién Académica, en primer lugar, y del Consejo de Gobierno de la Universidad, en definitiva. Las funciones del Coordinador de la Titulacion estan
establecidas por el Decanato de la Facultad.

-Portal del profesor/ Portal del Alumno.

A través de los portales interconectados de la pagina web, tanto los profesores como los alumnos cuentan con informacién detallada y actualizada de
la evolucién en el rendimiento de cada una de las materias, asi como de los progresos y las posibilidades de superarlas.

Figuras académicas creadas para valorar el progreso y resultado del aprendizaje

Tutor/a. Es el profesor/a que tiene unainformacion permanente sobre el progreso y el resultado del aprendizaje de cada alumno/a que tiene encomendados. Se
redine periddicamente con cada uno de ellos para analizar su situacion académica personal, procurando ofrecer soluciones que puedan mejorar su rendimiento.
Coordinador/a de grupo. Es el profesor/a que supervisa el progreso y resultado del aprendizaje de un grupo de alumnos. Recibe los criterios de evaluacion de
cada asignaturay coordinalos sistemas de evaluacion y los trabajos que han de llevar a cabo |os aumnos/as. Al mantener reuniones periddicas con |os profeso-
res que imparten docencia en su mismo grupo de clases, puede analizar con mas facilidad el proceso de evaluacion continuay |os progresos de los aumnos/as.
Coordinador/a de Titulacion. Es el responsable del seguimiento de la calidad de un titulo académico concreto y, por tanto, responsable, en primer lugar, del
progreso y aprendizaje de los alumnos/as matriculados en ese titulo de grado, puesto que ha disefiado |os objetivos de latitulacion. Para ello, coordinalas activi-
dades académicas y extraacadémicas, asi como los programas de las diferentes materias, en colaboracion con los distintos departamentos.

Jefe de Area de Conocimiento/Coordinador de Unidad Docente. Es el profesor que atiende a progreso y resultado del aprendizaje de toda una materia. De
acuerdo con los profesores/as que van aimpartir en cada grupo/curso las asignaturas que corresponden a una misma materia, determinalaformade evaluaciony
los trabajos arealizar por los alumnog/as.

Equipo decanal. Como érgano de gobierno de la Facultad, es responsable ltimo de valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de |os alumnos de todas
sus titulaciones. Esta evaluacion se realiza en cada periodo académico.

Se aporta ademés un breve resumen de los procedimientos recogidos en el Manual de Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Univer-
sidad Internacional de Canarias:

Existen un conjunto de herramientas que regulan y miden el proceso de ensefianza - aprendizaje, dentro y fuera de las instalaciones, partiendo de una
formacién adecuada con un desarrollo eficaz y de mejora continua.
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La Universidad Internacional de Canarias establece que su grupo de interés fundamental son sus alumnos y, para prestarles un servicio de ensefianza
- aprendizaje eficaz y de calidad, se nutre de procesos - procedimientos que le permiten asegurar que las acciones - que emprende son eficaces y tie-
nen como finalidad principal el aprendizaje del alumno.

Para ello:
Dispone de sistemas de recogida de informacion en las titulaciones que le permiten conocer y valorar las necesidades de la Universidad y sus estudiantes en ma-
teriade:
o Definicion de perfiles de egreso e ingreso,
Admisién y matriculacion.
Alegaciones, quejas, reclamaciones, sugerenciasy felicitaciones,
Apoyo y orientacion a estudiante,
Ensefianzay evaluacion del aprendizaje,
Précticas externas y movilidad de estudiantes,
o Orientacion profesional.
Se dota de mecanismos que les permiten obtener, valorar y contrastar informacion sobre |os procesos anteriormente citados.
Regulalas actividades relacionadas con |os estudiantes, especialmente en materia de:
Convivencia,
Derechosy deberes,
Examenes,
Régimen disciplinario,
Certificaciones,
Convalidaciones...etc.
Define como serealiza el control, larevision periodicay mejora de los procesos relacionados con |os estudiantes.
Determina los procedimientos que tiene para regular y garantizar la toma de decisiones respecto alos estudiantes.
Identifica la participacion de los grupos de interés en el disefio y desarrollo de |os procesos que les afectan.
Rinde cuentas de |os resultados de |os procesos a los grupos de interés, en este caso, a los alumnos sobre |os resultados del aprendizaje.

©o o o oo

El servicio de calidad a través del servicio de informética y la secretaria académica, recoge la informacién correspondiente y aquella solicitada por la
direccion del Centro (resultados de rendimiento académico, insercién laboral, satisfaccion grupos de interés, etc.) y elabora los informes correspon-
dientes.

Los informes elaborados son los siguientes:

Informe de rendimiento de la ensefianza.

Informe de insercion laboral de egresados.

Informe de satisfaccion de alumnos.

Informe de satisfaccion de egresados.

Informe de opinién de PDI con grupos de alumnos'y recursos.
Informe sobre el desarrollo de la ensefianza.

El servicio de calidad elabora anualmente estos informes salvo los de insercién laboral y satisfaccion de egresados que realizar& cada tres-cuatro afios
en funcién de la oferta formativa.

El servicio de calidad puede recoger también informacién bianual sobre el clima laboral del PDI y PAS a través de las encuestas correspondientes.
Con esta informaci6n elabora:

Un informe por centro y servicio que remite aladireccion del centro o del servicio respectivamente.
Un informe global de todos los centros y todos los servicios de climalaboral de PDI y PAS que lo remitaal Vicerrectorado de Ordenacién Académicay alaDi-
reccion de la Universidad Internacional de Canarias respectivamente.

Una vez que se recibe el informe correspondiente se remite a la comisién de garantia de calidad para su estudio en la misma.

La comision de garantia de calidad del centro analiza los informes y refleja las decisiones tomadas en el informe de acciones de mejora.

Algunos ejemplos de accién de mejora serian: revisién del programa formativo, coordinacién de materias por curso para evitar solapamientos, etc.

La comision de calidad de la Universidad Internacional de Canarias se retne, al menos, dos veces al afio para verificar el grado de cumplimiento de
cada una de las acciones de mejora establecidas. El porcentaje de cumplimiento de las acciones lo refleja la comisién de garantia de calidad en el in-
forme de seguimiento (puede ser el informe de acciones de mejora o uno distinto -informe de seguimiento).

A final de afio, el servicio de calidad se retine con todos los miembros de la comision de calidad de la Universidad Internacional de Canarias para ana-
lizar el grado de cumplimiento de las acciones de mejora y las causas de incumplimiento y, en consecuencia, las medidas a adoptar. Esto se reflejara
en el informe de seguimiento, en el que se incorporaran también las propuestas de los grupos de mejora de cada titulacion.
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El servicio de calidad de la Universidad Internacional de Canarias envian al Vicerrectorado el informe de seguimiento donde se refleja el grado de cum-
plimiento de cada una de las acciones de mejora.

El informe de resultados académicos, constituye una de las fuentes de informacién para el proceso PMO1 (Revision, andlisis y mejora continua del
SGIC).

Toda esta informacién se encuentra reflejada en el punto 6 del Manual del SGIC.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.unidam.es/archivos/manual -sigc-2015. pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2016

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Dado que el grado propuesto no corresponde a una transformacioén de un titulo oficial preexistente, no se considera oportuno definir un procedi-
miento de adaptacion a este nuevo Plan de estudios.

La Comisién Académica de Titulo del Grado seré la responsable de resolver las solicitudes de convalidaciones parciales de estudios.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
42845307X IVAN DOMINGO SANTANA DOMINGUEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carvajal 2 35004 Las Pamas Palmas de Gran Canaria (Las)
EMAIL MOVIL FAX CARGO
isantanad@unidam.es 639348942 828019020 Director

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
43818866W MARTA NUNEZ ZAMORANO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carvga 2 35004 Las Palmas Palmas de Gran Canaria (Las)
EMAIL MOVIL FAX CARGO
mnunezz@unidam.es 616674954 828019020 Directorade Calidad

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
43818866W MARTA NUNEZ ZAMORANO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Carvaal 2 35004 Las Pamas Palmas de Gran Canaria (Las)
EMAIL MOVIL FAX CARGO
mnunezz@unidam.es 616674954 828019020 Directora Académica
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Delegacion de Firma

D. jose Ramon Pin Arboledas, Senor Rector Magnifico de la Universidad del Atlantico
Medio, con DNI 19.490.854-X , autoriza & Dha. Marta Nuhez Zamorano, Secretaria
General de la Universidad del Atlantico Medio y responsable de Calidad, con DNI
43.818 866-W, para que represente a la Universidad en todos los tramites de Solicitud
de Venficacion de Titulos Universitarios Oficiales ante el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deportes y pueda firmar por via electronica los documentos relacionados con
es0s tramites.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente escrito en la ciudad
de Las Palmas de Gran Canaria, a 9 de mayo de 2018,

Rector
Cairetera del Fondiflu 4 Larmick Cajasiete
Tafira Baja Avda. Manuel Hermoso Roja: &
25017 Las Palmas de Gran Canarie 38003 Santa Cruz ge Teneriie
402 001 002 P2 001 002
unidam.es upidam.es

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

Inicio de la actividad académica en el curso septiembre/octubre de 2016. La

implantacion sera progresiva (curso a curso):

PRIMER CURSO | SEGUNDO CURSO | TERCER CURSO | CUARTO CURSO
2016/2017 X
2017/2018 X X
2018/2019 X X X
2019/2020 X X X X
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RESPUESTA AL INFORME DE ALEGACIONES RECIBIDO CON FECHA: 31/08/2016
EXPEDIENTE N2: 9233/2016 ID TITULO: 2503500

GRADUADO O GRADUADA EN CINE

CRITERIO 1. DESCRIPCION DEL TITULO

Se debe revisar la redaccion de la normativa de permanencia de la UIC, pues en ocasiones
resulta poco clara. Por ejemplo, parece evidente que el procedimiento para renunciar a una
convocatoria de examen deberia ser general y el mismo para todas las asignaturas, sin
embargo, la informacion del apartado 3.3 es ambigua al respecto. Lo mismo sucede con el
art.5, puesto que unicamente establece que en casos de enfermedad prolongada o similar no
se aplicardn los articulos 1.2, 4.1 y 4.2, sin establecer qué normas alternativas serdn de
aplicacion.

Se ha subsanado este error y se ha aclarado la normativa de permanencia en lo que se refiere
al punto 3.3.y el art. 5.

CRITERIO 3. COMPETENCIAS
En relacion con las Competencias Generales:

CG3 (Analizar de manera critica y reflexiva cualquier hecho cinematogrdfico) es imprecisa y, en
consecuencia, dificilmente evaluable.

Se ha subsanado este error y se ha modificado esta competencia tanto en el punto 3 como en
el punto 5.

La competencia CG6 (Manejar las lenguas espafiola e inglesa -con un nivel B1 segun los
criterios establecidos por el MCER- de forma oral y escrita, en general, y su adaptacion
profesional al sector cinematogrdfico) incluye en realidad dos competencias distintas que se
adquieren en distintas materias. Ademds, se contradice con lo establecido en el apartado 4.2
de la Memoria: “La Universidad Internacional de Canarias ha fijado que el nivel de exigencia de
competencia lingiiistica es el B1, en términos del Marco Comun Europeo de Referencia”, y "“Los
estudiantes deberdn acreditar, al acabar los estudios, el conocimiento de lengua inglesa con un
nivel equivalente al B2 del Marco europeo comun de referencia para las lenguas (MECR) del
Consejo de Europa”. Por consiguiente, se deben formular por separado las competencias
relativas a la lengua espafola y a la lengua inglesa y el nivel a alcanzar tiene que ser el de
salida, no el de entrada al Grado. Ademds, un nivel B1 de entrada en espafiol es insuficiente
para cursar el grado en dicha lengua.

Se ha subsanado este error y se han especificado las dos competencias de forma separada en
el punto 3. Asimismo, se han realizado las modificaciones oportunas en las fichas del punto 5.
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CE4 (Emplear métodos y procedimientos fotogrdficos en la creacion de imdgenes
cinematogrdficas) en su actual redaccion no se entiende: la imagen en movimiento nace de la
imagen fija, por lo tanto, en la creacidn cinematogrdfica la imagen fotogrdfica estd implicita,
pero los métodos y procedimientos técnicos para la obtencién de la imagen son diferentes

Se ha subsanado este error y se ha redactado de nuevo la competencia.

El contenido de CE8 (Dominar los programas y equipos técnicos que se utilizan en todas las
ramas y fases cinematogrdficas) es excesivamente amplio para los contenidos de formacion
que se dan en el titulo propuesto.

Se ha subsanado este error y se ha redactado nuevamente la competencia centrdndose en la
direccidn y produccién cinematogréficas.

CE9 (Analizar las estructuras nacionales e internacionales y los contenidos que rodean el cine
desde distintas disciplinas) debe estar redactada de forma mds clara pues no se entiende qué
es analizar los contenidos que rodean el cine.

Se ha subsanado este error y se ha especificado que se refiere a las estructuras nacionales e
internacionales y los modelos de negocio de la industria cinematogréfica.

CE12 (Examinar textos cinematogrdficos teniendo en cuenta los géneros y corrientes estéticas)
se solapa con CG1 (Comprender la narrativa cinematogrdfica atendiendo a los pardmetros
bdsicos del andlisis y los modelos tedricos existentes).

Ciertamente. Se ha subsanado este error y se ha eliminado la CE12.

CE13 (Emplear los procedimientos propios de la direccidén y gestion cinematografica en las
fases de produccidn, distribucién y exhibicidon) es muy ambiciosa y excede el marco temporal
del Grado propuesto.

Se ha considerado esta observacion y se ha modificado la redaccion de esta competencia.

CE15 (Demostrar capacidad para trabajar en el sector cinematogrdfico en cualquiera de sus
variantes y de adaptarse a distintos entornos laborales) es, por su redaccion, excesivamente
amplia, y debe limitarse a las orientaciones especificas dentro del sector cinematogrdfico que
atiende el Titulo.

Se ha subsanado este error y se ha concretado la competencia, especificamente al sector
cinematogréfico.

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

En cuanto al acceso de las personas mayores de 40 afios por experiencia laboral y profesional
en relacion con la titulacidn, se deben precisar los criterios de acreditacion y dmbito de la
experiencia laboral o profesional en relacion con las ensefianzas a cursar, de forma que
permitan ordenar a los solicitantes.

Se ha subsanado este error y se han precisado los criterios de acreditacion y ambito de la
experiencia laboral o profesional en el acceso a las personas mayores de 40 afios.
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En el apartado "Requisitos de Acceso y Criterios de Admision" se mencionan unas pruebas de
ingreso para los/las estudiantes que se matriculan por primera vez, consistentes en Test de
conocimientos generales, Entrevista Personal (a cargo del responsable docente de la titulacion
que vaya a cursar), Prueba de inglés no selectiva y Comentario de texto (y, en su caso,
valoracion de expediente académico). Se indica que "sirven para evaluar los elementos
relacionados con el éxito académico y profesional de cada estudiante y para detectar sus
necesidades especificas de formacion". Se debe concretar en qué consisten exactamente estas
pruebas, los aspectos que se evaluan y si son obligatorias u opcionales.

Igualmente se debe describir en qué consiste la entrevista personal y especificar que, ademds
de con la prueba a realizar en la Universidad, el nivel de inglés se puede acreditar con las
titulaciones oficiales establecidas al efecto.

Se ha subsanado este error y se han descrito las pruebas de ingreso.

Se especifica que los créditos de Formacion Bdsica cursados en una rama distinta a Artes y
Humanidades podrdn ser reconocidos “siempre y cuando los contenidos sean de utilidad” para
el Grado en Cine. Sin embargo, atendiendo a la legislacion aplicable, el reconocimiento de
créditos debe hacerse atendiendo a la adecuacion con las competencias del titulo, y no solo a
los contenidos.

Se ha subsanado este error y se ha especificado que “podran ser reconocidos teniendo en

cuenta la adecuacién entre las competencias y contenidos asociados a las materias
cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios”.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

En el Mddulo 1:

- Los contenidos de la Materia 2 — Historia no son coherentes con la competencia CE10.

Se ha subsanado este error y se ha eliminado la CE10.

- Los contenidos de la Materia 4 — Sociologia no son coherentes con CE14.

Se ha subsanado este error y se ha eliminado la CE14

- Los contenidos de la Materia 6 - Idioma Moderno no son coherentes con CE13 (Emplear los
procedimientos propios de la direccion y gestion cinematogrdfica en las fases de produccion,
distribucion y exhibicion)

Se ha subsanado este error y se ha eliminado la CE13

- Los contenidos de la Materia 8 - Lengua y Literatura no son coherentes con CE14 (Conocer los
métodos de experimentacion del arte cinematogrdfico y videogrdfico) y CE10 - (Conocer los
elementos que inciden en la configuracion del pensamiento cinematogrdfico y en el

comportamiento de la audiencia).

Se ha subsanado este error y se han eliminado las CE14 y CE10
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En algunos apartados del pdf adjunto al Criterio 5 la asignatura Habilidades de Comunicacion y
Pensamiento Critico aparece vinculada a la materia Literatura, lo que carece de coherencia, y
no a la materia Lengua y Literatura, como figura en otros apartados de la Memoria de
verificacion. Debe subsanarse.

Se ha subsanado este error y se ha vinculado la asignatura Habilidades de Comunicacion vy
Pensamiento Critico a la materia Lengua y Literatura.

- En el contenido 2 Produccidn y realizacion de un cortometraje del TFG debe especificarse que,
aunque el trabajo se elabore entre dos alumnos, la defensa es individual. Ademds, deben
eliminarse de este apartado toda la informacidn referente a la gestion del TFG e incluirse en el
apartado de Observaciones.

Se ha especificado que la defensa es individual y se ha incluido en el apartado de
Observaciones toda la informacién referida a la gestién del TFG.

Se debe revisar el disefio del Mddulo 6 Prdcticas Externas, de 6 créditos, e incluir contenidos
coherentes con su singularidad y con los resultados de aprendizaje y competencias asociadas.

Se ha subsanado este error y se han incluido los contenidos de las Practicas Externas con
arreglo a los criterios establecidos.

Por otro lado, la informacion que se incluye en dicho apartado y que no responde a los que son
contenidos debe pasarse al apartado de Observaciones.

Se ha subsanado este error y se ha incluido esa informacién en las Observaciones.

Ademds, afirmaciones como que “Las prdcticas profesionales estdn orientadas a la evaluacion
de las competencias asociadas al titulo” no responden a la realidad.

Se ha subsanado este error y se ha eliminado esta afirmacién

Finalmente, si como se afirma en el apartado de Observaciones, “Al margen de las
competencias generales y especificas detalladas mds abajo, dependiendo del dmbito o drea de
las prdcticas que desarrolle el alumno dentro de una produccidn cinematogrdfica, se podrdn
adquirir, ademds, otras competencias”, estas otras competencias deben definirse
expresamente.

Se ha subsanado este error y se ha eliminado esa afirmacidn ya que se referia a las
competencias especificas de los itinerarios y que estdn incluidas en las fichas
correspondientes.

Las Prdcticas Externas I, obligatorias y comunes para todos los estudiantes deben constar en
toda la Memoria con el cardcter de “Prdcticas Externas” y 6 créditos, mientras que las Prdcticas
Externas |l, vinculadas a las diferentes menciones y, en consecuencia, no son comunes para
todos los estudiantes, deben figurar con el cardcter de “optativas” y sus 6 créditos computar
como créditos optativos. Debe revisarse toda la Memoria en este sentido.

Por ejemplo, en el Criterio 1, el numero de créditos en Prdcticas Externas debe ser 6, y no 12; y
el de créditos optativos, 30, y no 24. Lo mismo sucede en el pdf adjunto al Criterio 5.

Se ha subsanado este error y se ha corregido en toda la memoria
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Debe definirse, una actividad formativa que haga referencia explicita a la elaboracidon de la
memoria de prdcticas (no solo a la asistencia) y del TFG.

Se han incluido dos actividades formativas especificas: para la memoria de practicas y para el
TFG.

En relacion con la movilidad de los estudiantes se reconoce que no ha puesto en marcha
todavia sus programas de movilidad. Se debe subsanar este aspecto.

Efectivamente, se trata de un error en la redaccién. Cuando se afirma que no dispone de un
programa de movilidad nos referimos a ‘en activo’, toda vez que la universidad es de nueva
creacion y no es posible que exista un programa de movilidad activo de una institucion que
aun no se ha puesto en marcha. Sin embargo, como se explica, la Universidad — a través del
Servicio de Relaciones Internacionales- lleva trabajando desde hace meses en la firma de
convenios y programas con las universidades que se relacionan. A la fecha de respuesta de
este escrito, algunos de esos convenios ya estdn cerrados y los restantes quedardn
establecidos en las préximas semanas. Por tanto, se subsana el error en la redaccién
suprimiendo el primer parrafo que es el que ha inducido a error.

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

En el cuadro de profesorado a contratar se indica que cuatro de los 14 profesores deberdn
tener experiencia en tutorizacion de prdctica externas. De la informacién aportada parece
deducirse que solo uno de ellos, el n? 6, se encargard de la tutela de los 40 alumnos de la
materia Prdcticas Externas | (la que cursan todos los alumnos). Debe aclararse este aspecto.

Como figura en la tabla 5, el perfil de la plaza 6 es quien asume la responsabilidad de la
asignatura Practicas Externas. Conviene observar que este profesor centra su carga en la
gestién de convenios con empresas e instituciones para la realizacién de practicas de los
alumnos y en la explicacién a los alumnos sobre el tipo de practicas que desarrollardn. Sin
embargo, no es quien asume en exclusividad la tutorizacién de las practicas de cada uno de
los 40 alumnos. De los 14 profesores que componen el grado, 10 tienen una dedicacién a
tiempo completo, entre los que se incluye el perfil 6. Entre sus responsabilidades, ademas de
la docente e investigadora, se encuentra también la tutorizacién de practicas. De esa manera,
y habida cuenta de que 11 profesores tienen dedicacién completa, cada uno debera asumir la
tutorizacién de 4 alumnos en practicas.

Se ha incluido esta explicacion en el punto 6.

Finalmente debe tenerse en cuenta que el calendario de contratacion deberd adecuarse, en su
caso, a la fecha de verificacion del Titulo propuesto.

Se ha subsanado este error y se ha adecuado la fecha de contratacién al mes de septiembre
para los profesores que imparten en el primer cuatrimestre, y a diciembre, para los que
asumen asignaturas del segundo.
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Se aporta una tabla con "Recursos humanos disponibles (Personal de Gestion, Administracion y
Servicios)", pero no se indica quiénes se ocupardn especificamente del Grado en Cine. Ademds,
la informacion sobre el personal de apoyo disponible no hace referencia a las necesidades
especificas de la imparticion del Grado en Cine. Teniendo en cuenta la naturaleza de las
ensefianzas y que para su imparticion se prevé el uso de distintas instalaciones (sala de
sonorizacion, aula de fotografia, cabina de edicion/control), debe explicitarse si se dispone o se
prevé contratar personal técnico que asegure su correcto funcionamiento.

Se ha subsanado este error y se ha especificado el personal de apoyo para el grado en Cine asi
como la contratacién de dos profesionales y el momento en el que se hard efectiva.

CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Hasta que esté operativa la sede definitiva (Residencia las Dunas, Tafira Alta), el Grado en Cine
se impartird en las instalaciones del Colegio Guaydil, en Tafira Baja. Aunque las instalaciones e
infraestructuras disponibles parecen suficientes y adecuadas a las necesidades derivadas de la
implantacion del Titulo, no se da informacion de otras titulaciones que se impartan o esté
previsto impartir en las mismas y que podrian usar los mismos recursos. Por ello no puede
juzgarse adecuadamente este aspecto.

Se ha subsanado este error y se ha referido en la memoria las titulaciones que acogerd este
campus.

Dado que la sede definitiva del Grado serd Tafira Alta, es necesario que se dé informacion
especifica sobre las instalaciones que dicho campus dispondrd para el Grado en Cine. Las
instalaciones resultan suficientes y adecuadas en cuanto a espacios, pero no se especifica el
equipamiento necesario para la imparticion del Grado en Cine. Se debe completar esta
informacion.

Se ha subsanado este error y se ha referenciado en la memoria que las infraestructuras para el
Grado de Cine en el Campus de Tafira Alta serdn las mismas que en Tafira Baja. Asi mismo, se
han indicado los espacios previstos para el platé de rodaje, la sala de sonorizacion, el aula de
fotografia, la cabina de control/edicion, y la sala multimedia. Todos los equipamientos técnicos
serdn trasladados en su momento de un campus al otro.

RECOMENDACIONES

CRITERIO 1. DESCRIPCION DEL TITULO

La matricula anual a tiempo completo oscila entre 60 y 90 créditos, mientras que la matricula a
tiempo parcial lo hace entre 24 y 36 créditos. Por consiguiente, no se contempla ninguna
modalidad de matricula que permita matricular entre 37 y 59 créditos. Se recomienda revisar
los intervalos de ambos regimenes de dedicacion.

Se ha subsanado este aspecto y se han revisado los intervalos.

Por otro lado, los supuestos en los que se concederd matricula a tiempo parcial parecen
innecesariamente restrictivos, y por ello se recomienda ampliarlos.

Se ha subsanado este aspecto y se han modificado las normas de permanencia.
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CRITERIO 2. JUSTIFICACION

Se recomienda revisar la redaccidn del Criterio 2 para asegurar su coherencia. Por ejemplo, hay
una frase en pdrrafo independiente que no se sabe a qué titulo se refiere: “Tiene una duracion
de cuatro anos: los dos primeros generalistas y los dos ultimos especializados. Concluye con un
proyecto final”.

Se ha subsanado este error toda vez que no deberia ir en un parrafo independiente sino a
continuacién del anterior, ya que se refiere al plan de la Universidad de Barcelona.

Se recomienda aportar informacion sobre la composicion y numero de integrantes del Consejo
Asesor y de la Comision de Grado encargados de la elaboracion del plan de estudios y de la
memoria de verificacion.

La informacidon sobre el Consejo Asesor Externo estd incluida en la memoria en el punto
‘Procedimiento de Consulta Externo’. Es ésta:

* Luis Roca Arencibia. Critico de cine y consultor en temas cinematograficos del
Gobierno de Canarias.

* Noelia Garcia. Productora canaria de Cine.

* José Maria Garcia. Productor canario de Cine.

* Fernando Canellada. Periodista La Provincia (Las Palmas).

* Antonio Cuadrado. Director ‘Audiovisuales Canarias’(Canarias)

¢ Santi Falcon. Director de Doble 10 Canarias.

* Diego Navarro. Director del festival canario Fimucite y compositor de la BSO de ‘Atrapa
la Bandera’ y ‘Tadeo Jones’.

Respecto a la composicion de la Comisién de Grado, se ha subsanado este error y se ha
incluido en el punto 2 de la memoria.

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se recomienda incluir en el perfil de ingreso recomendado (pdf adjunto al Criterio 4) el nivel de
inglés de acuerdo con el MCER (se sefiala ‘nivel bdsico’ mientras que en el apartado 4.2 se
establece el nivel B1).

Se ha subsanado este error y se ha establecido con claridad que el nivel de inglés es el B1 del
Marco europeo comun de referencia para las lenguas (MECR) del Consejo de Europa.

Ademds, debe suprimirse del apartado 4.2. el pdrrafo “Sobre el perfil de ingreso recomendado,
no se pone ninguna restriccion distinta a la que establece la ley (PAU)” por cuanto el perfil de
ingreso no consiste en un conjunto de restricciones afadidas a las que establece la ley, sino en
una breve descripcion de las capacidades, conocimientos previos, lenguas a utilizar en el
proceso formativo y el nivel exigido en las mismas, etc. que en general se consideran
adecuadas para aquellas personas que vayan a comenzar estos estudios; y porque el citado
perfil de ingreso consta en el pdf adjunto al Criterio 4.

Se ha subsanado este error y se ha eliminado esa afirmacién del punto 4.
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CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Los resultados de aprendizaje deben ser coherentes con los contenidos de las distintas
materias; sin embargo, los contenidos de la Materia 6 - Idioma Moderno son de cardcter
gramatical y genéricos, mientras que los resultados de aprendizaje hacen referencia al inglés
cinematogrdfico.

Se ha subsanado este error ya que, efectivamente, esos resultados de aprendizaje son
coherentes con la asignatura Formal English for Job Interviews and Employment pero no con la
de Idioma Moderno. Se han incluido los resultados de aprendizaje propios coherentes con los
contenidos propuestos.

Se recomienda revisar la formulacion de las actividades formativas AF1 y AF3 ya que en su
formulacién actual son metodologias docentes.

Se ha subsanado este error y se ha modificado la denominacidn de las actividades formativas
AF1y AF3.
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2. Justificacion

El Real Decreto 55/2005, de 21 de enero, establece la estructura de las ensefianzas
universitarias, regula los estudios universitarios oficiales de Grado y define estos como
“las ensefianzas basicas y de formacion general”, esto es, “las ensefanzas
conducentes a la obtencion de un titulo de Grado tienen una orientacidon generalista
dentro de un determinado ambito cientifico, técnico o artistico”.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, establece una nueva estructuracion de las
ensefianzas y titulos universitarios. En ella se dice que “la Ley apuesta decididamente
por la armonizacién de los sistemas educativos superiores en el marco del espacio
europeo de educacion superior y asume la necesidad de una profunda reforma en la
estructura y organizacién de las ensefianzas” Asi mismo apela a “una manera diferente
de entender la universidad y sus relaciones con la sociedad. Se trata de ofrecer una
formacion de calidad que atienda a los retos y desafios del conocimiento y dé
respuesta a las necesidades de la sociedad.”

2.1. Justificacion académica

El sistema universitario espanol ha integrado las ensefianzas de tipo humanistico v,
al mismo tiempo, artistico de una forma. Esto ha sido muy evidente en las ensefianzas
musicales y de arte dramdatico y menos en las llamadas Bellas Artes.

Si bien en un principio el cine era abordado desde la Filologia, la Literatura o la
Historia, con el tiempo fue adquiriendo un mayor protagonismo. Como muestra, la
creacion de una Catedra de Historia y Estética de la Cinematografia de la Universidad
de Valladolid. Pero la historia de los estudios de cine en Espafia pasa por la escuela de
cine, la ECAM, la ESCAC vy la Universidad Camilo José Cela, primera en solicitar la
verificacion de un grado exclusivamente de cine, por iniciativa del entonces Decano de
Comunicacién, Julio César Herrero.

En 1943 se crea el Laboratorio de Investigaciones y Experiencias Cinematograficas con
una perspectiva mas afin a los estudios de ingenieria de sonido. Posteriormente se
convierte en Instituto de Investigaciones y Experiencias Cinematograficas (IECC),
dependiente de la Direccion General de Cinematografia y Teatro. En 1962 se
reconvierte en la Escuela Oficial de Cine (EOC).
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Las Facultades de Ciencias de la Informacién o de la Comunicacién se han centrado
tradicionalmente en los estudios de radio y de televisidon, con alguna referencia al cine
en el ultimo curso de carrera. Sin embargo, esas incursiones no cubren las expectativas
académicas de los alumnos a quienes les interesa fundamental o exclusivamente el
cine, seguramente porque tampoco ha sido su objetivo.

La falta de formacién ha sido una constante en un sector que, por otra parte, tiene un
notable reconocimiento exterior. Quienes han cosechado éxitos importantes y se han
convertido en referentes del cine lo han conseguido de forma autodidacta, por
experiencia profesional o por una especial habilidad. También por la existencia de
masters (oficiales o no) y de formacidn no reglada en academias privadas. La mayoria
de estos centros evolucionarian mas tarde a centros de formacion profesional, como el
CEV, el CES, o la Escuela de Cine y Video del Pais Vasco, y, por lo tanto, se aproximan
hoy a la formacidn en radio, television y nuevas tecnologias.

En 1994 se crea la Escuela de Cinematografia y Audiovisuales de Madrid (ECAM),
centro privado que patrocinan la Comunidad de Madrid, la Academia de las Artes y las
Ciencias Cinematograficas de Espana y la Sociedad General de Autores y Editores con
las siguientes dreas de especializacién: caracterizacion, direcciéon, fotografia,
interpretacion, produccién, direccion artistica, guion, montaje y sonido. La formacién
es eminentemente practica y tiene una duracién de tres anos. El principal
inconveniente es que la titulacién que ofrecen no es superior ni equivalente a un grado
por lo que los alumnos o son vocacionales y no les interesa el titulo o son alumnos ya
titulados en otras areas que completan y especializan su formacién cinematografica.

El cine llega a la universidad cuando la ESCAC, la escuela catalana, se vuelve centro
adscrito de la Universidad de Barcelona. Desde el curso 2009-2010 oferta el Grado en
Cinematografia y Audiovisuales. En la memoria de verificacion, la universidad catalana
es contundente: “Esa dualidad (Ciencias de la Informacion y Comunicacion Audiovisual)
manifiesta ha redundado en menoscabo, desde el ambito universitario, de toda una
concepcion formativa mucho mas amplia e integrada, donde todos los cargos,
funciones y competencias involucradas en el desempefo de una actividad creativa
profesional (tan estratégicamente decisiva en el entramado cultural, sociolégico o
econémico de un pais como lo es aquella que esta vinculada con el cine y el resto de
medios audiovisuales) se vieran igualmente atendidas”. Y finaliza afirmando que “la
universidad, como no cesa de repetirse en los ultimos tiempos, entendemos que
precisa estar mucho mas préxima y comprometida con el mercado profesional y los
diferentes sectores productivos”. Tiene una duracién de cuatro anos: los dos primeros
generalistas y los dos ultimos especializados. Concluye con un proyecto final.
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En el afio 2011 la ANECA verifica el primer grado exclusivamente en Cine de la
Universidad espanfiola, situandolo al mismo nivel que otros estudios, bien desde el
ambito de la comunicacion o de las artes. La ANECA reconocid entonces la viabilidad y
conveniencia de un grado especifico, con tres itinerarios, y convirtio la propuesta de la
UCJC en un referente indispensable para la implantacion paulatina de este grado en
otras universidades. Con un primer afio en el que, quiza, se incluyen algunas
asignaturas que no estan directamente vinculadas al cine, el disefio del plan de
estudios es un fiel reflejo de las necesidades del mercado y académicas. Con un
enfoque profesionalizante, el grado de la UCIC se revela como el mejor modelo para
fijarse, adaptando algunas otras asignaturas mas centradas en el séptimo arte, como la
propuesta que se presenta. Se trata del referente mas cercano en el tiempo y que
mejor recoge el espiritu del grado que se propone para la Universidad Internacional de
Canarias.

En el resto del mundo, el camino ha sido muy distinto. En Estados Unidos los estudios
cinematograficos no han sufrido el mismo desprecio. De la Universidad de Nueva York
o la Universidad de California en Los Angeles (UCLA) han salido algunos de los
cineastas mas reputados. El trabajo estrecho entre la universidad y la empresa ha
creado una industria préspera con una simbiosis tedrico practica ideal cuyos resultados
son evidentes.

2.2 Justificacion artistico/cientifica

Abordar el cine en todas sus dimensiones con solvencia académica, amplitud de miras
y un caracter interdisciplinar resulta una tarea indispensable para entender el séptimo
arte no solo desde esa perspectiva artistica sino también como mercado, como medio
de generacion de empleo, como forma de crecimiento econdmico, como via de
desarrollo econdmico, como medio para adentrarse en la manera de entender la vida
por parte de quienes participan del proceso de creacién y produccion de la obra.

La proliferacion de estudios sobre el cine, su mercado, directores, corrientes, modelos
de negocio, produccion low cost, tendencias, industrias es aun incipiente en nuestro
pais a diferencia de lo que ocurre en otros. Sin embargo, una busqueda en el TESEO
arroja centenares de tesis doctorales relacionadas directa o indirectamente sobre el
cine solamente en Espafia. La mayor parte de esos trabajos abordan la tematica desde
ambitos colaterales o afines. La existencia de grados en Espana especificamente de
cine contribuira con el tiempo al estudio de la cinematografia desde su mismo ambito.
Es, salvando las distancias, el mismo recorrido que hicieron los estudios de
comunicacion o, mas concretamente, de periodismo. Hasta que en el afio 1971 se
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crearon las primeras facultades de ciencias de la informacion, los trabajos sobre esta
area se realizaban desde la sociologia, la historia, la linglistica, la antropologia, la
politica. Con la creacion de las facultades y de las licenciaturas especificas en
periodismo, publicidad e imagen y sonido, la produccion cientifica crecid y lo hizo con
una mirada propia.

El profesor Emeterio Diez explica con brillantez en varios escritos la vision artistica del
cine y cdmo la han abordado Hugo Munsterberg, Rudolf Arheim, Sergei Milhailovitch
Eisentein, Bela Balazs, Siegfried Kracauer, André Bazin (indispensable), Jean Mitry,
Chistian Metz Kristin Thompson y David Bordwell entre otros. Son miradas,
esencialmente, desde la estética o la semidtica. Pero la Universidad debe ir mas alla y
abordar el cine desde una perspectiva mas global. Tiene la responsabilidad de
contribuir a reflexionar sobre las tendencias, sobre los modelos de negocio, sobre las
nuevas formas de produccién. La Universidad debe pensar sobre el cine como medio
de desarrollo econdmico y cultural de un pais, debe investigar sobre nuevos medios
que permitan abaratar costes en las producciones, sobre modelos de coproducciones,
sobre el efecto de internet en el cine.

La Universidad debe plantearse el estudio y la practica del cine considerando:

Los procesos de convergencia multimedia que son ya una realidad que cambia
considerablemente la manera de entender y de producir el cine. Surgen nuevos
soportes, lenguajes, que modifican el proceso, que le dan una nueva dimensién y
condicionan la forma tradicional de entender la cinematografia desde todas las
perspectivas.

La interactividad, que modifica también la manera de consumir el cine y las relaciones
del espectador con el producto.

En todo caso, el interés académico del cine, en sus diferentes perspectivas, es ya una
realidad en nuestro pais, aunque, insistimos, no con el grado de desarrollo que se
puede encontrar en otros, con mayor tradicion. Sirva como ejemplo de este interés y
necesidad, la siguiente relacion de estudios oficiales vinculados a este sector:

— Master universitario en estudios sobre cine espafiol, de la Universidad Rey Juan
Carlos

— Master universitario en direccidén cinematografica, de la Universidad San Pablo

— Master universitario en Cinematografia, de la Universidad de Cérdoba

— Master universitario en Cine, Television y Medios interactivos, de la
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Universidad Rey Juan Carlos

— Master Universitario en Guién, Narrativa y Creatividad Audiovisual, de la
Universidad de Sevilla

— Master Universitario en Ficcion en Cine y Television, de la Universidad Ramon
Llull

— Master universitario en Cine y Television, de la Universidad Carlos IlI

— Master universitario en composicion musical para cine, television vy
videojuegos, de la Universidad Politécnica de Valencia

Mas adelante se relacionan las universidades que ya ofertan estudios de cine de forma
exclusiva, como la Universidad Camilo José Cela, o de forma compartida con Televisidon
o Medios Audiovisuales. Se incluyen en los referentes a nuestra propuesta y todos, en
su momento, han visto también la necesidad cientifica de estos estudios, motivo por el
gue obtuvieron su verificacion.

2.3 Justificacion profesional

Desde que el cine existe, este pais se ha preguntado como es posible que siendo
Espana uno de los paises con mas aficion a las peliculas (fue durante mucho tiempo la
séptima potencia mundial por nimero de salas y la décima por numero de titulos
producidos) resulta que este espectaculo no ha derivado en una potente y sélida
industria cinematografica, capaz de hacerse con al menos el 30% de su mercado,
ademas de conquistar los paises de habla hispana. Entre las multiples razones para
explicar este hecho (las presiones de las casas norteamericanas, la corrupcién del
sistema de fomento, una politica de cine de autor al margen de los gustos del
publico...) se encuentra, como en tantos otros ambitos de la vida espafiola, la
existencia de sistema educativo poco atento a la formacion de los profesionales del
cine y a la extension de la cultura cinematografica. La situacion actual de la industria,
obedeciendo a un paisaje audiovisual muy diferente del existente en épocas pasadas,
permanece igual en este aspecto, es decir: 1) podemos constatar que la sociedad
espafiola valora el cine como un producto cultural fundamental; 2) existe en Espafia un
importante mercado de cine; es verdad que 3) el mercado laboral es problematico;
pero, como hemos visto, 4) la demanda de estudios de cine crece; y 5), frente a todo
ello, hay un olvido de este tipo de formacién, que discurre mas bien por los margenes
del sistema educativo.

La Sociedad General de Autores y Editores publico el 27 de octubre de 2015 el Anuario
2015 con datos del afio 2014. Es, por tanto, el informe que mejor dibuja la situacién
actual con los datos mas recientes. Segun el Anuario, La recaudacion en 2014 fue de
520,6 millones de euros, es decir, un aumento del 4,3% en lo obtenido el afio anterior,

csv: 226931381980364480708158





-
UNIVERSIDAD
B TERNACIONAL

- Yy
DE CANARIAS
b | 4

498,8 millones de euros. Este dato nos vuelve a situar en niveles de recaudacion del
afio 2000, aungue no se produzcan esos grandes resultados que se obtenian en afios
comprendidos en el periodo 2001-2011, cuando se llegd a recaudar cifras como los
678,3 millones de euros en 2009 o los 661,1 millones en 2010, por ejemplo.

La cifra de peliculas proyectadas fueron 1.737 frente a las 1.641 del afio anterior, es
decir, un 5,8% mas que en el ejercicio anterior. La nacionalidad de los titulos exhibidos
sigue siendo predominantemente estadounidense, ya que el 39,3% de los
largometrajes exhibidos en nuestro pais fue de produccion de EE UU. La siguiente
procedencia fue de peliculas espafiolas, un 27,3% del total, es decir, un incremento del
cine espafiol de 2,9 puntos porcentuales en comparacion con 2013, lo que muestra
una buena salud para el cine producido en nuestro pais. El cine europeo (sin
contabilizar Espafia) acaparé el 30,9% del total de largometrajes exhibidos
(suponiendo 2,3 puntos porcentuales mas frente al afio 2013), con predominio de las
peliculas de origen francés (10,1%).

Los buenos resultados cosechados por el cine espafiol se deben a que las dos peliculas
mas taquilleras en 2014 fueron dos producciones espafiolas. La primera pelicula, y con
mucha distancia respecto al resto, fue la comedia Ocho apellidos vascos, dirigida por
Emilio Martinez-Lazaro y producida por Lazonafilms, Kowalski Films y Telecinco
Cinema. La pelicula, que tan solo en el primer fin de semana de proyeccién aglutind
404.020 espectadores, gener6 al final del afio un total de 9,2 millones de espectadores
y 54,5 millones de euros de recaudacién. En la segunda posicion del ranking, aparece
otra cinta espafola, El Nifio, dirigida por Daniel Monzén y protagonizada por el
debutante Jesus Castro, obteniendo una recaudacion en nuestro pais de 15,8 millones
de euros y un total de 2,6 millones de espectadores.

El nimero de cortos producidos en 2014 en nuestro pais también muestra resultados
positivos, al igual que otros indicadores que hemos analizado en este capitulo. De 45
cortos en 2013 hemos pasado a un total de 48 cortos. También el nimero de
espectadores ha crecido en esta modalidad cinematografica, pasando de los 235.852
de 2013 a los 283.867 de 2014, es decir, 48.015 espectadores mas. Y también se
incrementa el nimero de sesiones de cortos en comparacion al afo anterior, de 3.005
pasamos a 3.771.

La ultima memoria publicada de |la Federacién de Productores (FAPAE) de 2014 se
refiere a datos del 2013. (A finales de este afio se presentara, presumiblemente, la de
2015 con datos del 2014). Segun el informe, “el cine espafiol esta viviendo un gran
momento creativo, nuestro pais cuenta con profesionales y festivales de cine de
primer orden, referentes a nivel mundial”. En lo referente a las exenciones fiscales al
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cine en Espafia, en mayo de 2013 se acordé en la reunién plenaria de la Comisidn
Mixta la prorroga indefinida del 18% en los incentivos fiscales al cine. En diciembre, la
Comision acordd que se subirian los incentivos en una horquilla entre el 25% y el 30%.
Aun asi, Espafia cuenta con uno de los sistemas mas bajos de incentivos fiscales en
Europa. (En Francia, Alemania o ltalia las desgravaciones fiscales pueden alcanzar
hasta el 40%), a excepcidon de Canarias, ya que las producciones audiovisuales pueden
disfrutar de hasta un 38% del gasto total realizado.

Segun datos facilitados por el ICAA (Instituto de la Cinematografia y de las Artes
Audiovisuales), en 2013 se han producido 231 peliculas, la cifra mas alta de los ultimos
afos. De las cuales 135 son largometrajes de ficcion (58,4%), 91 son documentales
(39,4%) y 5 de animacion (2,2%).

En 2013 se han realizado 57 coproducciones con otros paises, una mas que el afio
anterior. Los paises con los que mas se coproduce siguen siendo Francia (13) y
Argentina (11). Le siguen México (6) y Estados Unidos (5).

Las productoras activas que han participado en al menos una pelicula son 267
empresas frente a 246 en 2012, lo que supone un 8,5% mas.

En Europa (en los 28 miembros de la Union Europea), segin datos del Observatorio
Europeo del Audiovisual, se han producido durante 2013 un total de 1.546 peliculas,
de las que casi el 15% son espafiolas, (incluidas las coproducciones y los
documentales).

A nivel mundial, Espafia ocupa el octavo puesto (sube uno con respecto al afo
anterior) entre los paises con mayor niumero de peliculas producidas y sigue cuarta 42
en Europa. La India contintda siendo el pais que mas produce con mas de 1.600
peliculas, le sigue china con 638 filmes, Japdn con 591 y Estados Unidos con 455.

En Europa, Francia es el pais que mas produce con 270 peliculas, seguido de Reino
Unido con 239, y de Alemania con 236.

Por detras de Espafa se encuentran paises como ltalia con 167 largometrajes,
Argentina con 166, Brasil con 127, México (126), Suiza (104), Rusia (73) o Portugal (13).

Por tanto, parece que el mercado cinematografico se recupera. En los ultimos afios
aumentan las producciones espafiolas, a pesar de la crisis. El descenso de espectadores
en sala no significa un descenso en el consumo de cine, que se ve compensado por el
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visionado desde otras plataformas o por la television.

En todo caso, estos datos reflejan exclusivamente las obras de cine entendidas como
tales. Dicho de otro modo, no se incluye el cine hecho para television. La ficcidon para
television — las series de television- producidas en Espafia han aumentado
considerablemente en los ultimos afios consiguiendo, ademas, notables picos de
audiencia en las diferentes parrillas de television. Es television el soporte que lo ofrece,
pero es cine lo que se exhibe.

Si nos centramos especificamente en la Comunidad Canaria, la propuesta de
verificacion de un Grado en Cine en Canarias tiene, ademas de la justificacion
académica que ya han sabido ver otras universidades espafiolas, europeas y de otras
partes del mundo, una especifica que la diferencia de las otras: la mayor posibilidad de
insercion profesional de los alumnos canarios en este sector. Si bien es cierto que la
produccién de cine nacional no pasa por su mejor momento como consecuencia de la
crisis, la situacion de las Islas es muy distinta. Segun la Asociacion de Profesionales de
la Produccion Audiovisual (APPA) y la Federacion de Asociaciones de Productores
Audiovisuales de Espana (FAPAE), Espafia ha perdido en los ultimos diez afios el 80%
de los proyectos de rodaje potenciales por no tener una politica fiscal atractiva. El
Gobierno de Canarias aprobd en 2009 unos notables incentivos fiscales para la
produccion de cine en las islas. Ello permitié que esa comunidad fuera el lugar elegido
para la grabacién de las superproducciones Exodo (2013), En el corazén del mar (2013)
de Ron Howard; Ira de titanes (2011) y su primera parte, Furia de titanes (2009), y A
todo gas 6 (2012). En el afio 2014, Canarias habia conseguido cerrar mas de una
decena de producciones cinematograficas, lo que ha supuesto importantes ingresos a
las arcas regionales vy, sobre todo, posibilidad de insercion laboral de quienes tienen
una adecuada formacion en las areas vinculadas con la produccion de cine, asi como
de profesionales de empresas auxiliares.

Si la necesidad de un grado en cine resulta evidente por los grados que ya han sido
aprobados en nuestro pais, lo es ain mas cuando esa formacién se impartird en una
comunidad que ha apostado por la produccién cinematografica (ademas de por la
hosteleria y el turismo) como forma de desarrollo. El compromiso politico y de las
instituciones resulta indispensable para contribuir a la insercion profesional de los
graduados. Y cuando una Comunidad apuesta por una determinada fuente de
desarrollo econdmico parece razonable que pueda disponer de estudios universitarios
(y, seguramente de ciclos formativos de grado superior afines) que permitan cerrar el
circulo. No tenerla supondria tener que importar mano de obra de otros lugares para
el desarrollo de las producciones, lo que supondria perder la oportunidad de generar
empleo y conformarse exclusivamente con el aumento de los ingresos derivados de los
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impuestos.

La apuesta del Gobierno canario por el cine resulta indiscutible. Desde 1 de enero de
2015, el articulo 36.2 de la Ley del Impuesto sobre Sociedades recoge un nuevo
incentivo fiscal para las producciones internacionales. Las obras audiovisuales
extranjeras realizadas en Gran Canaria generaran un incentivo fiscal de hasta el 35% de
determinados costes incurridos en la Isla. En el caso de las producciones espafiolas los
incentivos fiscales pueden alcanzar el 40p%. Estas desgravaciones hacen de las islas un
lugar privilegiado no sélo de Espafia sino de Europa y uno de los mejores del mundo
para el rodaje.

Por otra parte, entre las condiciones que establece la Gran Canaria Film Commission
para optar a esos incentivos en el caso de las producciones extranjeras es que cuenten
con una productora ejecutiva espafola. Esta exigencia no sélo facilita la produccién
sino que hace descansar sobre la produccidén ejecutiva espafiola todas las labores de
intendencia y suministro de equipo y personal nacional para el desarrollo de la
produccién. No parece exagerado pensar, entonces, que si las islas disponen de
personal bien formado para incorporarse a las producciones no sera necesario
buscarlo en otras partes del pais o en el extranjero, generando de esa manera mas
empleo en la comunidad y abaratando los costes generados por el desplazamiento, el
alojamiento y la manutencién del personal que, si no se dispusiera de profesionales
bien formados, habria que traer de otros lugares.

La industria del cine ha inyectado mas de 100 millones de euros a la economia canaria
en una veintena de proyectos en los ultimos afios, lo que da idea del potencial de esta
actividad econdmica y de su capacidad para generar riqueza y crear puestos de
trabajo. Tal y como han reconocido los ultimos presidentes del Gobierno Canario la
promocién cinematografica se contextualiza en la estrategia para |la
internacionalizacién de la economia del archipiélago.

2.4 Referentes externos que avalan la adecuacion de la propuesta

En lo que se refiere a experiencias formativas externas, en especial, en el dambito
europeo, existen distintos grados que ofrecen una formacion en materia de direccién
de cine, y que referimos mas abajo.

En Espaina

En Espafia el grado de cine es muy reciente. La Unica universidad con un grado
exclusivamente en cine en cuatro anos es la Universidad Camilo José Cela, propuesto
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por iniciativa de Julio César Herrero. La universidad Ramon Llull de Barcelona oferta los
estudios de Cine y Televisién con un plan de estudios de cuatro cursos. La Universidad
de Barcelona también dispone de un grado en Cine y Medios audiovisuales.
Recientemente, la Universidad Rey Juan Carlos consiguio la verificacion de un grado en
cuatro afios en Cinematografia y Artes Audiovisuales.

Mas abajo, en un cuadro, se incluye la descripcion y los contenidos de los planes de
estudios verificados.

Referentes europeos

En Francia los estudios duran 3 afios y dejan la especializacién para el master. Al
margen de las escuelas de cine, hay ofertas universitarias interesantes. Es el caso de la
Université Paris 8 Vicennes — Saint Denis con un grado especifico en artes del
espectaculo y del cine con una visidn tedrico practica. La Université de Poitiers imparte
el mismo grado si bien se oferta a los alumnos dos itinerarios, bien en cine o en teatro.

En Reino Unido la Northern Film School en Leeds, un BA (Bachelor) Films & Moving
Image Production de tres afios de duracion centrado en la produccion.

La Universidad Bangor ofrece un BA Film Studies de tres afios. La Universidad de
Bournemouth imparte un BA en Film Production and Cinematography. La Universidad
de Brigthon ofrece un grado de Cine de tres afios.

En América Latina

Colombia, Chile, México y Argentina son los paises donde encontramos mayor oferta
universitaria en el ambito del cine. El enfoque es mas préximo a las Bellas Artes que a
la industria. En Argentina incluso se encuentra la Universidad del Cine, que combina la
formacién técnica con la humanistica. En la Universidad de la Plata el Grado en Cine se
divide en cuatro afios comunes y un quinto de especializacion.

En Chile, la Universidad de Valparaiso ofrece la Carrera en Cine con dos afios
generalistas y otros dos de especializacidn en direccion de cine, direccidn de fotografia,
direccién de arte, escritura de guion, produccion ejecutiva y postproduccion de imagen
y sonido. En la Universidad de Arcis, la Carrera de Cine también dura cuatro afios
centrados en Realizacion, Guion, Fotografia y Montaje.

En Uruguay también existe el Grado en Cine con una duracién de tres afios. Y en
Paraguay, se oferta una carrera en Cinematografia de tres afios y medio.
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En otras partes del mundo

En Estados Unidos la Tisch School of The Arts, de Nueva York, perteneciente a la New
York University, ofrece la posibilidad de obtener un Graduate Film Program. Dura tres
afos y es practico. El trabajo fin de grado consiste en el rodaje de un cortometraje o un
documental.

La University of New South Wales de Australia ofrece un BA of Media in Screen and
Sound de 3 afios centrado en la produccion, la edicién y la critica. La Universidad de
Canterbury también ofrece el Bachelor of Art in Cinema Studies, de tres afios, con una
visién mas tedrica.

En la India, la SRM University ofrece un Bachelor of Film Technology, de tres afios. El
primer afio es generalista y los otros dos se centran en la especializacion.

La Escuela de Cine, Televisién y Multimedia de Korea National University of Arts oferta
programas de bachelor en Direccién, Produccion, Cinematografia, Edicién, Sonido y
Guion.

La Obirin University, Nihon University y Nagoya University of Arts and Sciences, de
Japon, imparten también el Grado de Cine.

La Universidad de Cape Town imparte un Bachelor en Film Studies. Tiene una duracion
de tres anos y esta centrado en aspectos tedricos y de elaboracion de guién. The South
African School of Motion Picture Medium and Live Performance ofrece un Bachelor en
Motion Picture Medium de tres anos. Tras un primer afo generalista los alumnos
optan por el guion, la produccion o la direccién.
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Algunos ejemplos

A continuacién, se han seleccionado algunos ejemplos de estudios de grado de diversas universidades, partiendo de la informacion

disponible o de la que las propias universidades han aportado.

UNIVERSIDAD

DENOMINACION

DURACION

DESCRIPCION

ARGENTINA

Universidad del Cine

Titulo de
lluminador, Escendgrafo, Productor o

Director, Guionista,

Director de cine de animacion

3 afios y medio

Se especializa en Direccion, Guion, lluminacién, Escenografia, Produccion
IAnimacién multimedia.

La Facultad de Cinematografia reldne las carreras ligadas a las diferentes areas
de la produccidn cinematogréfica, desde la formulacion de la idea y el
argumento inicial hasta las etapas finales de posproduccion y distribucidn.

Universidad de la Plata

Licenciado en Artes Audiovisuales
orientacion realizacidon, direccién de|
fotografia o guion

5 afnos

La carrera se divide en cuatro afilos comunes con asignaturas obligatorias
dejando el quinto afo dedicado a la especializacion en una profesion
cinematografica (realizacidn, direccion de fotografia o guion).

CHILE

Universidad de Valparaiso Licenciado en Cine 4 afios La carrera contempla dos ciclos formativos durante cuatro afios:
Ciclo de formacién general, el cual permite que el estudiante experimente y
adquiera los fundamentos del arte cinematografico.
Ciclo orientado a la especializacién en areas como: Direccién de Cine
Direccion de Fojﬁ)grafl’a, Direccion de Arte, Escritura del Guion, Produccion
Cincuidivin v I')n.-{-n?‘?annl..n iAn Aalrmmacan v Canida

Universidad Arcis Realizador cinematografico 4 afios La carrera se %ivide en cuatro aflos comunes con asignaturas como

Realizacién, Guign, Foto o Montaje; presentes en los 3 primeros afos. E
. wm T .. . .
cuarto tiende ada especializacién de alguna de las asignaturas mencionadas

- -
en los tres primegos afios.
[32]
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PARAGUAY

Escuela IPAC

Titulo de Cineasta

3 afios
semestres)

y medio

(Siete)

El plan de estudios divide cada semestre en una parcela creativa dirigida al
guion, direccidn... A su vez la otra parte se dirige a principios de la psicologia
aplicada a la practica en direccion y produccion, desarrollando las habilidades
y destrezas necesarias en el manejo de equipos y sistemas de grabacién
sonido, iluminacion y efectos especiales, complementado con técnicas Yy
conocimientos de apoyo artistico y cultural, que estimulen sus facultades de
percepcidn estética, imagen y sonido, creatividad y valores profesionales

URUGUAY

Escuela cine Uruguay

Titulo de Realizador Cinematografico

3 anos

Primer Aiio

Historia del cine , Historia del arte , Lenguaje cinematografico, Guion
Realizacidn, Asistencia de direccidn, Continuidad, Produccién , Fotografia fija,
Iluminacién y cdmara, Edicidon

Segundo Ao,

Historia del arte, Historia del cine, Percepcion visual , Guion , Realizacion
Direccion de Actores , Asistencia de direccién , No ficcion , Produccion
Fotografia , Sonido , Montaje , Direccidn de Arte

8158

Tercer Ao
Historia del cing , Historia del arte , Medios de comunicacidon, Guion
Realizacién , I@ ficcion , Produccidon Ejecutiva, Fotografia , Sonido
Postproduccion ge sonido
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ESPANA

Universidad Ramon Llull

Grau de Cinema i Televisio

4 afos

Primer afio
Anglés |, Historia del Pensament Contemporani, Llengua, Argumentacid i
Descripcid,

Sociologia General, Teoria de la Comunicacié i de la Informacid, Angles Il
Estetica, Gestido de la Informacid, Narracio, Sociologia de la Comunicacié
Fotografia, Narrativa Multimedia

Segundo aiio

Anglés Ill, Ha. Politicosocial Contemporania I: Mén Contemporani (1945-)
Introduccié a la Publicitat i RRPP, Introduccié al Cinema i la Televisi
Introduccié al Periodisme, Comunicacié Professional, Anglés IV, Dret de la
Comunicacié, Economia i Nocions Estadistiques, Ha. Politicosocial
Contemporania Il. Espanya i Catalunya (1975-), Introduccié a l'especialitat
professional, Comunicacid Intercultural, Disseny Grafic
Tercer aiio

Guio |. Teoria, Historia del Cinema, Produccié |. Cinema, Realitzacié i Direccid
I. Cinema, Practiques |, Teoria de la Comunicacié Audiovisual, Guid II. Aplicat
Practiques Obligatories: Cinema i Tv, Produccid Il. Televisié, Realitzacio i
Direccid Il. Televisio, Practiques I

Cuarto afio

Cinema d'Avantguarda, Documental per a Cinema i Televisid, Estructura de I3
Industria Cinematografica, Etica de la Comunicacié |, Historia de la Televisié
Treball de Fi de Grau |, Estructura de la IndUstria Televisiva, Etica de la
Comunicacio |, %vestigacié i Metodologia, Treball de Fi de Grau Il, Trebal
Final de Grau
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Universidad Camilo José Cela

Grado en Cine

4 afios

Primer curso:

Sociologia del Arte y la Comunicacidn, Psicologia del Arte y la Comunicacion,
Historia y Teoria de los Géneros cinematograficos, Lenguaje y procesos
fotograficos, Principios de Economia, Empresa y Estructuras de las Industrias
Culturales, Lengua aplicada a la creacion artistica, English Grammar and
Conversation, Habilidades de Comunicacién y Pensamiento Critico, Gramatica
)Audiovisual.

Segundo Curso:

Introduccién al Guion, Etica y Deontologia, Dramaturgia y Literatura, Historia
y Teoria de los estilos cinematograficos, Produccidn de Cine, Produccion

Multiplataforma, Direccién de Cine, Direccidn Artistica y Escenografia, Historia
del Arte y Videoarte, Expresidn sonora, Vestuario y Caracterizacion

ITercer curso:
Direccion de fotografia e iluminacion , Andlisis Filmico y Critica, Teoriay
practica del montaje, Cine Documental y Animado, Direccidn de Actores,

Dramaturgia para TV, Modelos de Guion, Estética del Cine, Materia Optativa
6, Materia Optativa 6

Cuarto curso:
Evolucidn Tecnoldgica y Efectos Audiovisuales, Mercados, Distribucion y
Comercializacidén, Media Art, Teoria de la Musica Aplicada al Cine, Taller de

Guion, Practicas Externas, Materia Optativa 6, Trabajo de Grado 6, Materia
Optativa 6

58
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El plan de estudios de esta universidad propone tres itinerarios para las
optativas que dan derecho a diversas menciones:

ITINERARIO EN SONIDO EN CINE  CREDITOS

Sonido directo (Rodaje) 6

Sonorizacidon y mezclas (Postproduccion) 6
Evolucidn tecnoldgica 6

Précticas externas 6

Formal English for Job Interviews and Employment 6

ITINERARIO EN DIRECCION DE FOTOGRAFIA
Iluminacién escénica (Rodaje) 6

Laboratorio y postproduccion imagen 6
Evolucidn tecnoldgica 6

Practicas externas 6

Formal English for Job Interviews and Employment 6

ITINERARIO EN DIRECCION ARTISTICA
Disefio de produccidn 6
Dibujo artisticoy lineal 6
Construccion y ambientacidn de decorados 6
. . o]
Practicas externas 6
Formal English f§ Job Interviews and Employment 6
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Universidad de Barcelona

Grado en Cine y medios audiovisuales

Cuatro afios

Primer curso:

Cine clasico y su contexto sociocultural 12 créditos, Géneros cinematograficos
6 créditos, Fundamentos del Lenguaje Audiovisual 6 créditos, Introduccién a
la industria audiovisual 6 créditos, Introduccidn a la expresion sonora 6
créditos, Introduccidn a la expresion plastica 6 créditos, Fundamentos de
Dramaturgia 6 créditos, Practicas 12 créditos

Segundo curso:

El cine moderno y su contexto sociocultural 6 créditos, Teorias del Cine 6
créditos, Practicas 12 créditos, Guion, produccidn, direccidon y documental 12
créditos, Direccidn de fotografia, de arte y Produccidn digital, 12 créditos,
Montaje y tecnologia 12 créditos

ITercer curso:

Historia del cine contemporaneo 6 créditos, Analisis filmico 6 créditos,
Practicas 12 créditos, Optatividad 36 créditos.

Cuarto curso:

Practicas en empresas 6 créditos, Historia del Cine de Animacidn 6 créditos,

Tendencias del Cine Contemporaneo 6 créditos, Optatividad 24 créditos,
Trabajo fin de grado 18 créditos.
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Universidad Rey Juan Carlos

IAudiovisuales

Grado en Cinematografia Cuatro afios

Primer curso:

Historia de las artes audiovisuales 6 créditos, Estética Cinematografica 6
créditos, Narrativa Audiovisual 6 créditos, Fundamentos de la Fotografia 6
créditos, Expresion sonora y musica | 6 créditos, Escritura Creativa | 6 créditos,
Informatica aplicada a las artes audiovisuales 6 créditos, Produccién
audiovisual 3 créditos, Deontologia profesional y desarrollo creativo 6
créditos, Proyectos | 9 créditos.

Segundo curso:

Historia de las Artes Audiovisuales Il 6 créditos, Estética cinematografica Il 6
créditos, Creacidn Audiovisual 6 créditos, La imagen cinematografica 6
créditos, Expresion sonora y musica Il 6 créditos, Fundamentos del Guion 6
créditos, Informatica aplicada a las artes audiovisuales Il 6 créditos,
Produccion Audiovisual Il 3 créditos, Inglés aplicado a las artes audiovisuales 6
créditos, Proyectos Il 9 créditos.

Al igual que la UCJC, este grado también ofrece diferentes itinerarios que dan
lugar a diversas menciones:
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Especialidad Direccion de Cine y Realizacion de Tv

Tercer curso:

Analisis filmico 6 créditos, Proyectos Ill 12 créditos, Desarrollo profesional 3
créditos, Direccidon cinematografica | 9 créditos, Taller de Direccidn de Actos 6
créditos, Realizacion de Ficcién en TV 6 cr, Taller de guion | 6 cr, El equipo de
direccion 6 cr, MUsica y Banda sonora 3 cr, Montaje y creacion filmica 3 cr,

Cuarto curso:
Analisis filmico Il 3 cr, Direccion cinematografica Il 9 cr, Guion de Ficcién en Tv

6 cr, Taller de actuacion para escritores 3 cr, Taller de pitching 3 cr, Practicas
externas 24 cr, Reconocimiento de créditos 6 cr, Trabajo fin de grado 6 cr.

Especialidad Guion de Ciney TV
ITercer curso.

Analisis filmico 6 créditos, Proyectos Ill 12 créditos, Desarrollo profesional 3
créditos, Guion cinematografico | 12 cr, Guion de No ficcion 9 cr, Adaptacion
cinematografica 6 cr, Dramaturgia 6 cr, Argumentos universales 6 cr.

Cuarto curso.

Analisis filmico Il 3 cr, Direccion cinematografica Il 9 cr, Guion de Ficcién en Tv
6 cr, Taller de actuacion para escritores 3 cr, Taller de pitching 3 cr, Practicas
externas 24 cr, Reconocimiento de créditos 6 cr, Trabajo fin de grado 6 cr.
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Especialidad Fotografia y Camara de Cine

Tercer curso:

Analisis filmico | 6 cr, Proyectos Ill 12 cr, Desarrollo Profesional 3 cr, Direccion
de Fotografia 9 cr, Cdmara | 6 cr, Luminotecnia y maquinaria 6 cr, lluminacion
en Tv 6 cr, Laboratorio fotografico 6 cr, DIT 6 cr.

Cuarto curso:

Analisis filmico Il 3 cr, Direccion de fotografia Il 6 cr, CAmara Il 6 cr, Taller de

fotografia publicitaria 3 cr, Taller de iluminacién en entorno virtual 3 cr,
Etalonaje y tratamiento de color 3 cr, Practicas externas 24 cr, TFG 6 cr.

Especialidad Produccidn de Ciney TV
ITercer curso:

Analisis filmico | 6 cr, Proyectos Ill 12 cr, Desarrollo profesional 3 cr, Disefio y
direccion de produccién en cine 9 cr, Produccidn televisiva 6 cr, Produccion
Escénica 6 cr, Produccion técnica de eventos y espectaculos 3 cr, Tecnologia
de la produccidon audiovisual 3 cr, Economia y empresa 6 cr, Derecho
audiovisual 6 cr,

Cuarto curso:

Analisis Filmico Il 3 cr, Produccidn ejecutiva 6 cr, direccion y gestion
empresarial 6 cr, postproduccién y banda sonora 3 cr, distribucién, promocién
y marketing 6 cr, practicas externas 24 cr, TFG 6 cr.
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Especialidad Montaje y postproduccion de ciney TV:
ITercer curso:
Analisis filmico 6cr, Proyectos Ill 12 cr, Desarrollo profesional 3 cr, Montaje

Cinematografico 6 cr, Tecnologia de la edicidn digital 9 cr, Animacion 3D | 12
cr, Composicion digital 9 cr, etalonaje y correccion de color, 3cr.

Cuarto curso:
Analisis filmico Il 3cr, Montaje cinematografico 6 cr, Composicion Digital 9 cr,

IAnimacién 3 D, 6 cr, Practicas externas 24 cr, Reconocimiento de créditos 6 cr,
TFG, 6 cr,

Especialidad Sonido de Ciney Tv
ITercer curso
Analisis filmico 6cr, Proyectos Ill 12 cr, Desarrollo profesional 3 cr, Acustica y

electrdnica 6cr, Tecnologia del sonido 6 cr, Sonido directo 9 cr, Montaje de
Sonido |, 6¢r, Produccion de sonido | 3 cr, Produccidon musical 9 cr

Cuarto curso.
IAnalisis Filmico Il 3 cr, Tecnologia del sonido Il 6 cr, montaje de sonido Il 6 cr,

Produccion de Sonido Il 3 cr, Produccidon musical Il 6 cr, Practicas externas 24
cr, Reconocimiento de créditos 6 cr, TFG 6 cr.
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REINO UNIDO

Northern Film School

BA (Hons) Film & Moving Image
Production

3 afos

BA de tres afios (un primer afio comun y dos de especializacion en fotografi
disefio de produccion, direccidon, guion, sonido, edicién y postproduccid
incluyendo, ademas, un trabajo de fin de curso en el tercer afio

Bangor University

Film Studies BA (Hons)

3 afos

Primer afio

Practica Creativa, Imagen 1: Cine, Imagen 2: Historia del Cine y géneros, Cultu
Visual 1, Comunicacion digital, Guion para cine y otros medios.

Segundo afio

Teoria y cultura del cine, Cultura Visual 2, América en el Cine, Guion, Cir
frances, Cine aleman, Periodismo, documentacién y actualidad, Practica
documental y actualidad, y Drama en televisidon

Tercer afio

Cultura Visual 3. Cine inglés. Autoria: Stanlev Kubrick. Cine de ciencia ficcid

Bournemouth University

BA (Hons) Film Production and
Cinematography

3 afos

Primer ano. Production 1, Collaborative Project, Critical Media Concepts ar
Contexts

Segundo aifio. Media Theory Option, Production 2, Research methods, Film ar
Cinematography Project, Professional Studies.

Tercer afo. Concept development, Graduate project, Dissertation, Profession

Dl +

University of Brighton

Film and Screen Studies

3 afos

Primer afio. Film and screen studies, Reading Screen Texts, Brighton’s Scree
Cultures. Mddulos Or%tgativos. Modernism and the City, Fashion and Film, Ear
Twentieth Century Artand design History.

Segundo ano. Film ang screen studies, Constructing Research in Screen Studie

<

Modulos Optativos. &

Documentary theory @d practice, Film noir, Photo- identitiess: the human imag
and Photgraphy, HoIIy@ood in the 1970s

Tercer afio. Case Stu%s, Meanings and Methods, Special Subjects, Dissertatic
N
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FRANCIA

Université Paris
Vicennes — Saint Denis

8Licence Arts, mention Arts
Spectacle - Cinéma

du3 afios

Primer afio. Las asignaturas tedricas son: Estética 1, Historia 1, Metodologia
Derecho y Economia 1 y Andlisis 1. Las asignaturas practicas son: Escenario
Iniciacién a técnicas de Realizacidon y Creacidon y Teoria de las practicas ¢
técnicas 1. En el bloque de otras asignaturas esta: “Découverte”.

Segundo afo. Las asignaturas tedricas son Estética 2, Analisis 2, Historia
Metodologia 2, Derecho y Economia 2 y Analisis 2. Las asignaturas practicas so
Escenario 2, Adquisicion técnica 1y 2, Ejercicios de realizaciéon 1y 2. En el blogt
de otras asignaturas: Informatica y Lengua.

Tercer afio. Las asignaturas tedricas son Estética 3, Andlisis 3, Historia
Metodologia 3, Derecho y Economia 3 y Analisis 3. Las asignaturas practicas so
Taller de escritura o realizacién 1, Taller de realizacién 2 o taller de produccié
Adquisicién técnica 3 y Practicas preprofesionales (una de las posibilidades |
produccidn).

Université de Poitiers

Licence  Arts du Spectacle

3 afos

Las ensefianzas se centran en los conocimientos especificos sobre las técnicas,
historia, la estética y la teoria sobre el cine y el teatro. En el mdédulo de cine :
basan en el guion y la escritura critica, en la edicidn de video y en el cine
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ESTADOS UNIDOS

Tisch School

BA in Cinema Studies

3 afos

Los alumnos se involucran en todos los departamentos de rodaj
responsabilizandose de los diferentes cargos y rodando no menos de cine
cortometrajes cada uno antes de empezar a desarrollar su tesis. Se ofrece
posibilidad de cursar un grado doble, el MBA/MFA in Producing, impartido ¢
aequo por la NYU’s Stern School of Business y el Kanbar Institute of Film
Television at the Tisch School of the Arts, de tres afios de duracién, qt
proporciona una doble titulacién a los egresados

AUSTRALIA

University of  South
Wales

BA of Arts —Film Studies

3 afos

La University of New South Wales, con sede en Sydney ofrece un BA of Media
Screen and Sound de 3 afios de duracién. Este bachelor profundiza en [
habilidades tedrico-practicas en video y sonido, particularmente en la teoria d
cine y los medios contemporaneos. Las salidas profesionales a las que se dirige
estos estudios son la produccién cinematografica, la edicidén y la critica de cine.

University of Canterbury

BA of Fine Arts -Film

3 afos

El Bachelor of Art in Cinema Studies de la Universidad de Canterbury tiene ur
duracién de tres afios y hace especial hincapié en materias como los génerc
movimientos y estilos cinematograficos, teorias del cine, guion y cine nacional.

COREA

Arts

National University oﬂBAFiImmaking

4 anos

Ofrece BA en Direccidon, Produccion, Cinematografia, Edicidn, Sonido y Guio

Imparte un moédulo (ﬁ asignaturas obligatorias y comunes a todos los grados.
o)

partir del tercer afio, @s alumnos se especializan en el itinerario escogido.

JAPON

36448

Obirin University

BA of Film

4 anos

Todos los afios se corfibina las clases tedricas sobre las técnicas cinematogréfic:
] 0 . , .
y clases practicas en Ig@s citadas técnicas.
s
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INDIA

SRM University

BA of Film Technology

3 afos

Durante el primer afio se desarrollan los fudamentos de las grandes area
Direccidn, Direccion de Fotografia, Montaje, Sonido, Animacién grafic
Produccion y Marketing. A partir del segundo afo y hasta finalizar sus estudit
los alumnos se especializan en una de las dreas mencionadas.

SUDAFRI

CA

Universidad de Cape
Town

BA of Arts —Film Studies

3 afos

La Universidad de Cape Town imparte un Bachelor en Film Studies. Tiene ur
duracién de tres afios y ofrece una base sdélida en historia, teoria y analisis d
cine, sobre todo en la narrativa filmica a través de practices en escritura ¢
guiones literarios y técnicos. Ademas de estas materias la edicién vy
periodismo cinematografico forman una parte importante del Grado.

The South African Shool
of Motion Picture
médium and Live)

Performance (AFDA)

BA of Arts — Motion Picture Medium

3 afos

Los alumnos comienzan con un curso obligatorio y cdmun que engloba todos I«
campos desde la narrativa, el teatro, medios, estética hasta la administracién ¢
la empresa audiovisual. Tras el curso preparatorio los alumnos siguen con ¢
programa teniendo la opcidon de combinar diferentes disciplinas que se ofrece
en la escuela como direccidn, guion, produccién o direccidén artistica, ent
otros.
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Del estudio realizado en las universidades referenciadas, y mas concretamente de
sus planes de estudio, se han extraido las siguientes conclusiones que han servido
para la elaboracion del grado en Cine propuesto.

Del analisis de los programas espafioles y extranjeros se puede concluir que un grado
completo en cine debe fundamentarse sobre la direccién, el guion y la produccidn. Se
trata de los tres pilares indispensables sobre los que se sostienen estos estudios y debe
traducirse en una importante carga en créditos.

Es interesante la existencia de itinerarios o menciones que incluyen la universidad
Camilo José Cela y la universidad Rey Juan Carlos. Se trata de acceder con mas detalle
a diferentes dareas vinculadas en el proceso cinematografico aunque sin que ello
implique una especializacion como se conseguiria en un postgrado.

Se observa que el plan de la URJC incorpora quiza demasiados itinerarios. A nuestro
entender, la produccion, el guion y la direccion o realizacion deben ser el core del
grado. Eso es lo que justifica la razén de ser del grado. Incorpora, las menciones en
montaje, fotografia, sonido (en el caso de la URJC) y en fotografia, sonido y direccidon
artistica, en el caso de la UCJC.

Nuestra propuesta incorpora también las menciones de la UCIC y el itinerario en
montaje y postproduccion de la URJC, que acierta al reparar en cuestiones de color y
también en los procesos de creacion 3D, que no se abordan suficientemente en los
grados analizados.

Hemos considerado también que la asignatura de Proyectos, contemplada en el plan
de la URJC en primero y en segundo, pone a los alumnos sobre el terreno. Es decir, les
acercan desde el primer momento a la practica profesional, sin ser una asignatura de
practicas. Les permiten conocer, tal y como se recoge en las guias docentes, “la
tecnologia, la organizacién y la fase creativa de un rodaje de cine. Durante el desarrollo
de esta asignatura, los alumnos dirigen practicas de mayor complejidad creativa y
técnica, donde se van incorporando nuevos elementos narrativos y técnicos. Ademas
participan en las de sus companeros en otras funciones profesionales de camara,
direccién de fotografia, produccion, sonido, montaje, etc.” Por tanto, favorecen el
trabajo en equipo, actitud indispensable para quienes quieren dedicarse a esta
profesion.

Una asignatura que no aparece contemplada en ningun programa y que resulta
fundamental tiene que ver con el emprendimiento. Desarrollar las habilidades
necesarias en los alumnos para que sean autdnomos, para que vean las posibilidades
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de negocio, para que no dependan de terceros. En un mercado cambiante, de bajo
coste con nuevos modelos de negocio es muy importante que los alumnos sepan
desenvolverse y sepan conseguir los recursos para la produccion, maxime en un pais
en donde las subvenciones han bajado notablemente o casi no existen.

Se ha observado también que la tecnologia entra demasiado tarde en los planes de
estudio. Por eso resulta acertado el planteamiento de la URJC de incluir la asignatura
Informatica aplicada a las artes audiovisuales, habida cuenta de que sera precisamente
la informatica con la que deban trabajar los alumnos para el desarrollo de sus
proyectos.

Finalmente, nos parece un acierto la propuesta de la UCJC de dos asignaturas. El inglés
en primer curso (como también incluye la Ramon Llul), mas genérico, y también en las
menciones (mas especializado y encaminado a la busqueda de trabajo). La normativa
establece que los alumnos deben alcanzar un nivel B2 en el grado en el segundo
idioma. Con estas dos asignaturas se contribuye a alcanzar ese nivel, si bien el alumno
deberd aprovechar los cursos que la universidad ofrezca (o fuera de ella) para ayudar
en la consecucién de este objetivo.

Una asignatura que también incluye nuestra propuesta y que sdlo se encuentra en el
plan de la UCJC es Habilidades de Comunicacion y Pensamiento Critico. La necesidad
de un alumno universitario de saber hablar y expresarse con soltura y solvencia, de
saber argumentar convenientemente, de poder dirigirse a un publico con fluidez,
resultan indiscutibles. Lo son mas en el caso de los estudios en los que el alumno
necesita ‘vender’ sus proyectos a productores, hacer valer la importancia de invertir en
su creacion, ser capaz de dirigirse a un amplio equipo de profesionales.

Una buena parte de los estudios académicos sobre el cine vienen del dambito de las
artes y de la sociologia. La relacién del cineasta con el publico esta bien explicada
tradicionalmente por la sociologia asi como también los habitos de consumo y la
incidencia social del cine. Por eso consideramos que se deba incorporar la asignatura
Sociologia del Arte y de la Comunicacién. No en vano, este grado puede ser entendido
desde el punto de vista artistico o comunicativo.

2.5 Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioecondmicas de la
Comunidad Canaria.

Tal y como se ha expuesto en otro lugar de esta memoria, la propuesta de verificacion
de un Grado en Cine en Canarias tiene, ademas de la justificacion académica que ya
han sabido ver otras universidades espafioles, europeas y de otras partes del mundo,
una especifica que la diferencia de las otras: la mayor posibilidad de insercidon
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profesional de los alumnos canarios en este sector. Si bien es cierto que la produccién
de cine nacional no pasa por su mejor momento como consecuencia de la crisis, la
situacion de las Islas es muy distinta. Segun la Asociaciéon de Profesionales de la
Produccion Audiovisual (APPA) y la Federacidon de Asociaciones de Productores
Audiovisuales de Espana (FAPAE), Espafia ha perdido en los ultimos diez afios el 80%
de los proyectos de rodaje potenciales por no tener una politica fiscal atractiva. El
Gobierno de Canarias aprobd en 2009 unos notables incentivos fiscales para la
produccion de cine en las islas. Ello permitié que esa comunidad fuera el lugar elegido
para la grabacién de las superproducciones Exodo (2013), En el corazén del mar (2013)
de Ron Howard; Ira de titanes (2011) y su primera parte, Furia de titanes (2009), y A
todo gas 6 (2012). En el afio 2014, Canarias habia conseguido cerrar mas de una
decena de producciones cinematograficas, lo que ha supuesto importantes ingresos a
las arcas regionales vy, sobre todo, posibilidad de insercion laboral de quienes tienen
una adecuada formacion en las areas vinculadas con la produccion de cine, asi como
de profesionales de empresas auxiliares.

Si la necesidad de un grado en cine resulta evidente por los grados que ya han sido
aprobados en nuestro pais, lo es aun mas cuando esa formacién se impartird en una
comunidad que ha apostado por la produccién cinematografica (ademas de por la
hosteleria y el turismo) como forma de desarrollo. El compromiso politico y de las
instituciones resulta indispensable para contribuir a la insercion profesional de los
graduados. Y cuando una Comunidad apuesta por una determinada fuente de
desarrollo econdmico parece razonable que pueda disponer de estudios universitarios
(y, seguramente de ciclos formativos de grado superior afines) que permitan cerrar el
circulo. No tenerla supondria tener que importar mano de obra de otros lugares para
el desarrollo de las producciones, lo que supondria perder la oportunidad de generar
empleo y conformarse exclusivamente con el aumento de los ingresos derivados de los
impuestos.

La apuesta del Gobierno canario por el cine resulta indiscutible. Desde 1 de enero de
2015, el articulo 36.2 de la Ley del Impuesto sobre Sociedades recoge un nuevo
incentivo fiscal para las producciones internacionales. Las obras audiovisuales
extranjeras realizadas en Gran Canaria generaran un incentivo fiscal de hasta el 35% de
determinados costes incurridos en la Isla. En el caso de las producciones espafiolas los
incentivos fiscales pueden alcanzar el 40p%. Estas desgravaciones hacen de las islas un
lugar privilegiado no sélo de Espafia sino de Europa y uno de los mejores del mundo
para el rodaje.

Por otra parte, entre las condiciones que establece la Gran Canaria Film Commission
para optar a esos incentivos en el caso de las producciones extranjeras es que cuenten
con una productora ejecutiva espafola. Esta exigencia no sélo facilita la produccién
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sino que hace descansar sobre la produccidén ejecutiva espafiola todas las labores de
intendencia y suministro de equipo y personal nacional para el desarrollo de la
produccién. No parece exagerado pensar, entonces, que si las islas disponen de
personal bien formado para incorporarse a las producciones no sera necesario
buscarlo en otras partes del pais o en el extranjero, generando de esa manera mas
empleo en la comunidad y abaratando los costes generados por el desplazamiento, el
alojamiento y la manutencién del personal que, si no se dispusiera de profesionales
bien formados, habria que traer de otros lugares.

La industria del cine ha inyectado mas de 100 millones de euros a la economia canaria
en una veintena de proyectos en los ultimos afios, lo que da idea del potencial de esta
actividad econdmica y de su capacidad para generar riqueza y crear puestos de
trabajo. Tal y como han reconocido los ultimos presidentes del Gobierno Canario la
promocién cinematografica se contextualiza en la estrategia para |la
internacionalizacién de la economia del archipiélago.

Por otra parte, conviene recordar que la Unidon Europea declard estratégico el sector
audiovisual en 1991 por su doble condicién cultural e industrial. El Parlamento de
Canarias refrendd esta declaracion en 2009.

Todos los documentos publicos de andlisis del sector audiovisual de las Islas Canarias
coinciden en sefialar como muy importante la necesidad de una oferta formativa
universitaria para lograr el despegue del sector en las islas. La Cumbre del Sector
Audiovisual (Marzo de 2009) refrenda las conclusiones recogidas en el Libro Blanco del
Sector Audiovisual en Canarias, ademas de incidir de forma muy especial en lo
siguiente que “las universidades canarias deben ofertar titulos de grado y posgrado
cuyas ensefianzas se centren en satisfacer la necesidad de formacién de expertos en el
ambito audiovisual”. Por su parte, el Plan Canario de Cultura del Gobierno de Canarias
admite ademas que la oferta formativa superior en este ambito no es suficiente y
precisa una diversificacidon y estructuracion que permita desarrollar una mayor
profesionalizacidon de sus agentes.

Ademas de lo anterior, la propuesta de este Grado en Cine esta en clara sintonia con el
entorno social y econdmico préximo. La Ley del Cine, desde la publicacién de la nueva
norma en 2007, aposto por incentivar la entrada de capital privado en la produccién de
largometrajes cinematograficos y series audiovisuales de ficcién, animacién o
documental. En virtud de este régimen especial, como se ha explicado anteriormente,
y mejorado con la entrada en vigor de la nueva norma el 1 de enero de 2015, las
inversiones en producciones audiovisuales (de ficcion, animacidon o documental), dan
derecho al productor a una deduccion de entre el 38% vy el 40% en Canarias, frente al
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18% -20% en Peninsula. En la Comunidad Auténoma de Canarias, la ley esta incidiendo
de modo directo en el desarrollo del sector audiovisual en las islas desde 2009.

El sector audiovisual se ha visto, ademas, favorecido por la reciente implantaciéon de
politicas econdmicas de dmbito autondmico, que muestran el interés por propiciar el
crecimiento del sector. Concretamente, la progresiva consolidacion de los programas
publicos de apoyo a la obra audiovisual y las ventajas que para el sector audiovisual
puede reportar el Régimen Econémico y Fiscal (REF) de Canarias cuyos efectos mas
destacables son la Reserva de Inversiones de Canarias (RIC) y la Zona Especial Canaria
(ZEC) que otorga a las empresas a ella acogidas una baja tributaciéon, Unica en Europa)
constituyen dos claros ejemplos de lo que a todas luces parece una muy favorable
coyuntura econdmica para el sector.

Resultado de lo anterior son las 250 producciones audiovisuales tanto extranjeras
como locales que se llevan a cabo anualmente en Canarias. Y lo previsible es que esta
cifra, que ya es muy elevada, se incremente mas con el nuevo marco regulativo. El
crecimiento en este ultimo lustro ha sido exponencial. Solamente en la isla de Tenerife,
los rodajes han dejado 20 millones de euros en 2015 por los 3,5 millones que dejaron
en el afo 2010.

En lo que a las salidas profesionales concierne, todos los datos apuntan en la misma
direccién: el sector audiovisual no solo es generador de empleo sino que ademas
incide directamente en la diversificacion del tejido productivo. En todo el territorio
nacional, segun recogen los datos del Libro Blanco del Sector Audiovisual, el valor de la
industria audiovisual se calcula en un total de 6.000 millones de euros.

En una Comunidad como Canarias, casi absolutamente dependiente del sector
Servicios, coadyuvar a la consolidacidn del sector audiovisual es si cabe mas necesario.
Las cifras de empleabilidad invitan igualmente al optimismo. Segln se constata en el
Plan Canario de Cultura del Gobierno de Canarias, este sector aglutina un 2% del PIB
de las islas, una clara muestra de su vigor emergente.

Otros dos datos, no menores, que si bien no tienen un caracter cientifico al menos si
pueden servir para constatar la demanda potencial del titulo, uno de ellos de forma
directa y otro indirecta. Respecto al primero, el departamento de promociéon de la
Universidad Internacional de Canarias visité durante los meses de febrero y marzo de
2016 los diferentes centros educativos de Las Palmas para presentar la oferta
formativa de la futura universidad. 600 alumnos de segundo de Bachillerato
escucharon las diferentes presentaciones y después cumplimentaron un impreso con
los nueve grados propuestos de la futura universidad. Debian marcar con una X los
titulos en los que tuvieran interés como primera, segunda y tercera opcioén. El 55% de
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los estudiantes marcaron la casilla del grado de Cine, bien como opcidn prioritaria,
segunda o tercera.

Por otra parte, existe un grupo de Facebook dedicado exclusivamente a ‘Rodaje en
Gran Canaria’. No se trata de un foro en el que se hable de estrenos ni critica de cine,
sino de rodajes, con ofertas de empleo para producciones realizadas en Gran Canaria,
y de cursos y talleres vinculados al cine y que se desarrollan en la lista. El grupo tiene
mas de 4.800 seguidores. Habida cuenta de la dimension de la isla y del contenido
especifico del grupo, destinado a un nicho muy concreto, sirve para reflejar el interés
por este tipo de formacion y de actividad profesional.

Finalmente, la insularidad tiene, como es sabido, algunas desventajas en relacion a los
estudios universitarios. Para poder participar de esta propuesta de desarrollo
econémico de la comunidad, tal y como ha convenido el Parlamento Canario,
resultaria dificil de entender que, ademas de ofrecer los incentivos fiscales y los
escenarios privilegiados de rodaje, sin embargo, la mano de obra hubiera que ir a
buscarla fuera por la ausencia de una oferta formativa acorde con esa linea
fundamental de desarrollo regional. Segun el Diagndstico de situacion de la Juventud
canaria de 2012, elaborado por la Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad del
Gobierno Canario, “muchos estudiantes canarios realizan estudios fuera de las islas,
por razones muy diversas: en algunos casos se trata de estudiantes que eligen
titulaciones que no se ofertan en las universidades canarias, en otros casos son
estudiantes que se ven obligados a realizar sus estudios en universidades de otras
CCAA debido a que no han obtenido plaza en Canarias (por ejemplo, por no alcanzar la
nota de corte exigida, sobre todo en carreras como medicina, enfermeria...) y en otros
casos se opta por estudiar fuera porque se elige especificamente una universidad por
sus caracteristicas de profesorado, practicas, de gestion - publica, privada- o por la
propia experiencia de estudiar fuera del hogar familiar”.

Seria deseable que el abandono de la Comunidad fuera una eleccién y no una
obligacién; fuera un deseo (bien por elegir un tipo de formacion que no se tiene en la
region o por querer disfrutar de la experiencia formativa en otra comunidad o pais) y
no una imposicién. Para desarrollar un sistema educativo superior que fomente la
igualdad de oportunidades, el poder adquisitivo no debe ser una barrera.

Los estudiantes canarios que quieran formarse en cine a dia de hoy se ven obligados a
desplazarse a Madrid o a Barcelona, con los consiguientes gastos no sélo en
matriculacion (mayores en caso de universidades privadas) sino de manutencidn,
desplazamiento y alojamiento.

La escasez de recursos econdmicos puede impedir a estudiantes con un perfil idéneo
para estudiar este grado desarrollarse académica y profesionalmente, al no existir en
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las islas ninguna universidad que oferte estos estudios. En el curso académico 2010-
2011 un total de 5.861 jévenes canarios siguieron sus estudios universitarios en
centros de la peninsula o Baleares, tanto en universidades publicas como privadas.
Esta cifra representa aproximadamente un 10% respecto de la totalidad de estudiantes
canarios que realizaban estudios universitarios en ese curso.

En todo caso, esta propuesta no pretende solo facilitar la formacién a aquellos que
deban salir de la isla porque sea estos estudios los que prefiere, sino ofertar el grado a
toda la comunidad universitaria canaria.

2.6 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos

Al margen del analisis detallado de los correspondientes o afines en Europa,
caracteristicas de la titulacion europea seleccionada, estudios de insercion laboral de
los titulados durante el ultimo quinquenio, y perfiles y competencias profesionales,
entre otros aspectos, lo que ha supuesto previamente la reflexion de esas
universidades para alcanzar un modelo final consensuado que recoja todos los
aspectos relevantes del titulo objeto de estudio, la Universidad Internacional de
Canarias establecio dos procedimientos de consulta: uno interno y otro externo.

Procedimiento de consulta interno

En el que han colaborado profesores de las distintas Facultades de la universidad con
formacion y conocimientos relacionados con el Grado propuesto, los egresados, el
personal de administracion y servicios y una representacién de los alumnos.

En junio del afio 2015 se credé una Comisién de Grado para la elaboracién del plan de
estudios y de la memoria. La Comisién de Grado estaba formada por los siguientes
miembros:

* Francisco J. Guillén Martinez. Rector de la Universidad Internacional de
Canarias;

e Julio César Herrero. Responsable del disefio del Grado en Cine;

e Marta NUinez Zamorano. Secretaria General;

* |van Santana Dominguez. Director de ESCOEX (perteneciente a la Fundacién
Canaria Bravo Murillo, promotora de la Universidad Internacional de Canarias).
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Las funciones de la Comisidon de Grado eran:

a) Disenar el borrador de titulo de Grado adoptando las directrices del Libro
Blanco.
b) Recoger las propuestas procedentes de:
1. El Consejo Asesor Externo.
2. Los 45 profesores del Claustro de la Universidad que propusieron sus
ideas de cara a la implantacién del Grado.
3. Los alumnos, egresados y el personal de administracion y servicios.
c) Plasmar en la redaccion de Grado, en la medida de lo posible, dichas
demandas.
d) Coordinar la elaboracion de las materias y asignaturas que configuran el plan
de estudios de Grado.
e) Elaborar la Memoria de Grado en Cine
f) Enviar dicha memoria al Consejo de Universidades para su verificacion.

Procedimiento de consulta externo

En cuanto al procedimiento de consulta externo, la Universidad encargdé un primer
informe sobre el disefio del grado al profesor Julio César Herrero, que fue decano de la
Facultad de Comunicaciéon de la Universidad Camilo José Cela, y responsable de la
creacion del primer grado de Cine en Espaia. El informe fue resultado de su propia
experiencia académica y de consultas con diversos socios de la Academia de las Artes
Cinematograficas, productores, directores y distribuidores de la Peninsula.

Por otra parte, se ha obtenido informacion relevante de sesiones de trabajo vy
consultas a instituciones, empresas, asociaciones profesionales y sectoriales y
profesionales del sector. Cabe destacar el respaldo mostrado por distintos actores
relevantes de la cinematografia en el archipiélago canario a la iniciativa. A
continuacién, se aporta una relacién de actores contactados y que configuraron el
Consejo Asesor externo:

* Luis Roca Arencibia. Critico de cine y consultor en temas cinematograficos del
Gobierno de Canarias;

* Noelia Garcia. Productora canaria de Cine;

* José Maria Garcia. Productor canario de Cine;

* Fernando Canellada. Periodista de La Provincia (Las Palmas);

* Antonio Cuadrado. Director ‘Audiovisuales Canarias’(Canarias);

* Santi Falcon. Director de Doble 10 Canarias;

* Diego Navarro. Director del festival canario Fimucite y compositor de la BSO de
‘Atrapa la Bandera’ y ‘Tadeo Jones’.
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Las propuestas del Consejo Asesor externo fueron cribadas por los miembros de la
Comision de Grado y adaptadas para su incorporacion al Grado de Cine. Fueron estas:

1. La necesidad de mantener la direccién, el guion y la produccidon como ejes
vertebradores del grado y que acumulen, por tanto, la mayor carga lectiva.

2. La conveniencia de establecer menciones que acerquen a los alumnos a otras
areas del desarrollo profesional menos contempladas en el grado pero
fundamentales en el mercado, la produccién y la industria cinematografica.

3. El componente practico del grado, que se traduce en los créditos de las
asignaturas Proyectos (en primero y en segundo, de caracter general) y en los
seis créditos de practicas en el sexto semestre, de caracter general, y los otros
seis créditos del ultimo semestre en el area elegida por el alumno, en el
ambito de su mencidn.

4. Dar relevancia a la animacién en 3D, sector fundamental para el desarrollo del
cine y herramienta indispensable. Por eso se incluird un itinerario sobre
montaje y postproduccion 3D.

5. Facilitar herramientas y favorecer el desarrollo de habilidades para el
emprendimiento autonomo en la industria, que impida que los futuros
profesionales dependan de subvenciones para la creacion y produccion
cinematografica.

6. La importancia y necesidad de mantenerse al dia en el conocimiento y
actualizacion de las Nuevas Tecnologias. De ahi su inclusién en primero
(informatica aplicada a las artes audiovisuales) y en cuarto Evolucion
Tecnoldgica y Efectos Audiovisuales, Cuarto Curso, 6 créditos.

7. No olvidar la importancia del inglés, idioma de trabajo habitual en las
coproducciones internacionales.

8. Capacitar a los alumnos para la produccion de bajo costo, a lo que tienden las
producciones como forma habitual de trabajo y no sélo en momentos de crisis.
Por eso se incluye la asignatura Empresa y modelos de negocio que, junto con
la de Emprendimiento, sitla al alumno en un escenario real desde el primer
ano.

9. Lla existencia de asignaturas que fomenten el trabajo en equipo y las
capacidades de comunicacion cara a cara. Por eso se incluye la asignatura
Habilidades de Comunicacion y Pensamiento critico.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

El perfil de ingreso propio de la titulacion es el de un alumno interesado por el cine
tanto desde su perspectiva artistica, como técnica (la realizacién, la imagen, el sonido,
la produccidn, el montaje, la posproduccidon) como empresarial y de negocio. Debera
tener capacidad creativa, analitica, critica, de expresidén oral y escrita, de trabajo en
equipo, y conocimiento del inglés a—un—nivelbasice con un nivel equivalente al B1 del

Marco Europeo Comun de Referencia para las lenguas (MECR) del Consejo de Europa.

Las modalidades de acceso a esta titulacion son PAU, Formacion Profesional de Grado
Superior, el acceso a mayores de 25 y 45 afios y extranjeros, y mayores de 40 afios
(Orden EDU/1161/2010 de 4 de mayo y Real Decreto 412/2014 de 6 de junio).

Para los alumnos mayores de 40 y 45 anos, ademas de lo que marca la normativa (Ley
4/2007 de 12 de abril y Real Decreto 412/2014 de 6 de junio), se realizard una
entrevista que podra repetir en ocasiones sucesivas para conocer la experiencia
profesional y las aptitudes ya descritas y que son comunes para todos los alumnos. La
direccién del titulo realizard una entrevista en la que se valore la experiencia en la
industria del cine y de la produccién audiovisual asi como el interés profesional. El
alumno deberd acreditar documentalmente la experiencia profesional, asi como los
puestos de trabajo y funciones desempenadas.

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculaciéon y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacion a la Universidad y la titulacion

La difusion de la Oferta de titulos universitarios se realizard a través de los sistemas de
comunicacion que utiliza la Universidad Internacional de Canarias habitualmente:
publicidad grafica, mailing, envio de notas de prensa, informacion a través de la pagina
web de la Universidad, asistencia a diversas ferias de educacién, visitas a centros
educativos, etc.

La preinscripcidn se realizara via web y la matricula se gestionara tal y como se detalla
a continuacion. Se informara a los estudiantes a través de la secretaria de alumnos, la
guia del estudiante, charlas y conferencias, la pagina web, etc. Los estudiantes podran
realizar la mayor parte de las gestiones administrativas a través de la secretaria de la
Universidad Internacional de Canarias.
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La Universidad Internacional de Canarias a través del Vicerrectorado correspondiente
pone a disposicion de los futuros alumnos de la Universidad varios sistemas de
informacidn, acogida y orientacién para facilitar su incorporacion en la fase previa a la
matriculacién:

1.- Programa de Orientacion Preuniversitaria: la Universidad realiza una campana de
difusién de su oferta académica en coordinacién con centros educativos. Este
programa incluye diversas actividades de informacion y orientacion dirigido a alumnos
de secundaria y bachillerato. El Centro de Orientacion e Informacién para el Empleo
(COIE) coordina las visitas que realiza el profesorado de |la Universidad a los centros de
secundaria y les proporciona la documentacion necesaria para informar
adecuadamente a las demandas de los potenciales alumnos.

2.- Participacion en ferias educativas: la Universidad participa en diferentes ferias
educativas en la que se realizan sesiones de orientacién universitaria, tanto para
alumnos nacionales como extranjeros.

3.- Jornadas de puertas abiertas: con especial atencidén a los municipios cercanos a la
Universidad, se realizan jornadas de puertas abiertas para colegios e institutos.

4.- Informacion en la pagina web: se realiza un esfuerzo constante de actualizacién y
mantenimiento de la pdagina web, para ofrecer una informacion completa, eficaz y
ordenada de la Universidad, sus titulaciones, su organizacion y sus actividades,
mejorando el nivel de accesibilidad a sus informaciones.

En la pagina web de la Universidad, se encuentra disponible la informacion sobre las
vias y requisitos de admision al titulo segun la legislacion vigente, asi como la
documentacion que tienen que presentar los alumnos para la matriculacidon
dependiendo del grupo de acceso y de los estudios cursados.

csv: 226933508898854455917540





				2016-09-20T11:43:26+0200

		España










-
UNIVERSIDAD
B TERNACIONAL

1
DE CANARIAS
b | 4

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Descripcion del plan de estudios

El Titulo de Grado en Cine de la Universidad Internacional de Canarias se organiza en
unidades académicas de ensenanza-aprendizaje amplias, mddulos, que contienen
materias y éstas, a su vez, éstas se subdividen en asignaturas, de forma integrada y
relacionada a nivel disciplinar, utilizando la siguiente clasificacién:

e Modbdulos:

Mdédulo de Formacién Fundamental: Comprende materias basicas y obligatorias de
formacion generalista.

Mdédulo de Direccion: Compila materias de contenido especifico en el ambito de la
Direccion y la Direccidn Artistica.

Mdédulo de Producciéon: Engloba las materias relacionadas con la Produccion tanto en
Cine como en Television.

Mdédulo de Guion: Comprende materias relacionadas con la Dramaturgia y la escritura
para Cine y Television.

Médulo de Edicion: Se hace eco de las nuevas tecnologias y los nuevos medios,
indispensables para la edicion y postproduccién de imagen y sonido.

Mdédulo de Practicas: Comprende las practicas externas que el alumno realizara en
empresas y productoras cinematograficas.

Médulo de Optatividad: Conformado por las materias correspondientes a los
diferentes Itinerarios formativos/menciones del Grado en Cine.

Médulo de Trabajo de Fin de Grado: Comprende el trabajo fin de grado que los
alumnos deberan realizar y presentar.

* Materias y asignaturas:

Las materias basicas se definen en este plan de estudios funcién de los grandes
blogues tematicos que constituyen el perfil generalista del graduado en Cine,
conforme al Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, por el que se modifica el Real
Decreto 1393/2007 de 29 de octubre de 2007, por el que se establece la ordenacién de
las Ensenanzas Universitarias Oficiales. En este plan de estudios son las siguientes:
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RAMA MATERIA ASIGNATURA ECTS | SEMESTRE
e Hablllda.des de (E(?munlcaaon y 6 10
Pensamiento Critico
Historia y Teoria de los Géneros 6 10
L Cinematograficos
Historia - - 7 ;
Historia y Teoria de los Estilos
. i 6 49
Cinematograficos
" Sociologia Sociologia del Arte y de la Comunicacion 6 19
rtey
Humanidades Arte Historia del Arte y Videoarte 6 32
Idioma English Grammar and Conversation
e ) 6 e
Moderno (Gramatica inglesa y conversacion)
Proyectos | 6 22
Expresion o
Artistica Proyectos Il 6 40
Direccion Artistica y Escenografia 6 40
Literatura Dramaturgia y Literatura 6 3¢9

Las materias se desglosan en asignaturas, las cuales pueden ser de:

Formacion basica: Incluyen tanto conocimientos tedricos como instrumentales
o de soporte basicos y que el alumno debe adquirir en los primeros dos anos de
estudios.

Obligatorias: Corresponden a conocimientos tedricos y especializados. Las
competencias transferibles se garantizan aqui a través de las metodologias de
ensefanza aprendizaje.

Optativas: Permiten dar al egresado la orientacion profesional comprometida
en el perfil definido.

Practicas externas: Atienden a la formacion practica del alumno.

Trabajo fin de grado: Se realiza en la fase final del plan de estudios y estar
orientado a la evaluacion de competencias asociadas al titulo.

Los objetivos de cada materia, medidos en términos de competencias a adquirir por el
alumno en el apartado 3, definen las metodologias de ensefianza-aprendizaje y la
forma de evaluacion de cada materia.

Este disefio garantiza plenamente la filosofia del EEES proponiendo una educacion
personalizada y tutorizada en pequefios grupos de trabajo que, ademas, se reforzara
con la labor de coordinacién docente de las materias.

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

Tipo de materia Créditos
Formacion basica 60
Obligatorias 138
Optativas 24-30
Practicas externas 126
Trabajo fin de Grado 6
Total 240
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EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Las materias se han ordenado por semestres (ocho) en funcion al grado de dificultad y
conocimientos previos requeridos en las materias. El total de asignaturas basicas se
encuentran en el primer y segundo afo de estudios y, en total, corresponden a 60
créditos.

El Grado propuesto en Cine de la Universidad Internacional de Canarias certifica la
puesta en marcha de ensefianzas que garanticen los derechos fundamentales y de
igualdad entre hombres y mujeres, los principios de igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad, y los valores propios de una
cultura de la paz y de valores democraticos, a través de la accidon conjunta de toda la
comunidad educativa: profesores, alumnos y PAS.

En cualquier caso, y como indicamos en el apartado de objetivos y competencias, el
diseifo de las competencias a las que atienden todas las asignaturas de nuestro grado
se plantea “sobre la base irreducible de los derechos fundamentales y de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, los principios de igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una
cultura de la paz y de valores democraticos”.

Las asignaturas se agrupan en moédulos y materias conforme al siguiente cuadro:

Iniciativa emprendedora 6 Obllgato 19
Empresa 12 na
Industrias culturales y 6 Obligato 90
modelos de negocio ria )
Historia y Teoria de los
Géneros 6 Basica 12
Historia 12 Cinematograficos
Hlsjcorla YTeorla de, I.os 6 Basica 40
. . Estilos Cinematograficos
ormacion " ; .
- Informdtica Aplicada a Obligato
Inf t 6 6 29
lFundamenta nrormatica los medios audiovisuales ria
Sociologia 6 Soaologla? de! IArte y de 6 Basica 19
la Comunicacién
Arte 6 Historia del Arte y 6 Bésica 30
Videoarte
English Grammar and
C ti
Idioma moderno 6 onverls? |o'n 6 Basica 19
(Gramatica inglesa 'y
conversacion)
Proyectos 12 Proyectos | 6 Basica 22
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Proyectos Il Basica
Habilidades de
Lengua y comunicacion y Basica
Literatura 12 pensamiento critico
Dramaturgia y Literatura Basica
Direccion de Cine Obllgato
ria
Obligat
Analisis Filmico y Critica I.ga ©
. ., ria
Direccidn 24 = .
Lenguaje y Procesos Obligato
Fotograficos ria
Cine Documental y Obligato
Animado ria
Direccion Artistica y -
, Basica
Escenografia
Direccion Direccion de Actores Oblrliiato
Media Art Obllgato
ria
Expresion Artistica 39 Dram'aFLIJrgla e Obllgato
Television ria
Vestuario y Obligato
Caracterizacion ria
Direccion de Fotografia Obligato
e lluminacién ria
Estética del Cine Obllgato
ria
Produccién de Cine Oblrliato
Produccion Produccion 18 Prodyccmn Obllgato
Multiplataforma ria
Mercados, Distribucion y Obligato
Comercializacion ria
Introduccién al Guion Oblrliiato
Narrativa Audiovisual Oblrliiato
Guion Guion
24 i
Modelos de Guion Obllgato
ria
Taller de Guion Obllgato
ria
Teoria y Practica del Obligato
Edicidn de imagen 12 Monta!(’e — r.|a
Evolucidn Tecnoldgica y Obligato
L, Efectos Audiovisuales ria
Edicién :
. Obligato
Expresion Sonora rin
Edicion de Sonid 9
icion de sonido Teoria de la Mdsica Obligato
Aplicada al Cine ria
Practicas Practicas 6 Practicas Externas | Practicas
Externas
Optatividad Sonido en Cine 30 Sonido directo (Rodaje) Optativa
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(a escoger Sonorizacién y
un mezclas (Postproduccion 6 Optativa 7°
itinerario/ )
mencion de Evolucidn tecnoldgica 6 Optativa 7°
los 3) Practicas
Précticas externas Il 6 Externas 82

Optativa

Formal English for Job
Interviews and
Employment

(Inglés profesional y
para entrevistas de
trabajo)

6 Optativa 8¢9

Iluminacion escénica

i 0
(Rodaije) 6 Optativa 6

Laboratorio y

S 6 Optativa 7°
postproduccion imagen

Evolucidn tecnoldgica 6 Optativa 7°
Pract
Direccion de 30 Practicas externas Il 6 Externas 8¢
Fotografia Optativa

Formal English for Job
Interviews and
Employment

(Inglés profesional y
para entrevistas de

6 Optativa 8¢9

trabajo)
Animacién 3D 6 Optativa 62
Composicion Digital 6 Optativa 7°

Etalonaje y Correccion = Optativa 79

de Color
Practicas
Montaje y Practicas externas | 6 Externas 82
Postproduccion 30 Optativa
Formal English for Job
Interviews and
EmpI’oyment . 6 Optativa 82
(Inglés profesional y
para entrevistas de
trabajo)
Trabajo Fin Trabajo Fin de 6 Trabajo Fin de Grado 6 TFG Anual

de Grado Grado

* Itinerarios formativos/menciones

El grado de Cine contempla tres posibles Itinerarios. El alumno podra elegir las
asignaturas optativas en funcion de uno de los itinerarios que se indican de manera
que el grado tendrd mencion. Ademas, estos Itinerarios incluyen la realizacion de
Practicas especificas que perfilaran y ampliaran el conocimiento del alumno en el

ambito profesional relacionado con su ltinerario. Para—ebtenerta—especializacién,—de
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Los itinerarios formativos/ menciones también incorporan una asignatura de inglés,
gue se impartira en cuarto curso, que preparara al alumno para realizar entrevistas de
trabajo y para la busqueda de empleo en paises anglosajones.

De esta forma, el alumno, ademas de estar capacitado para las cuatro profesiones que
vertebran la actividad cinematografica (direccion/realizacion, produccién, guion,
edicién), podra completar su formacidon con una especializacién en otras areas
vinculadas a este sector audiovisual: el sonido, la direcciéon de fotografia y el montaje
y postproduccion.

Para la configuracion de los itinerarios formativos/menciones se han seguido también
las recomendaciones de los empleadores y del Consejo Asesor para la configuraciéon de
dichos itinerarios formativos/menciones.

ITINERARIO FORMATIVO / MENCION EN SONIDO EN CINE

Sonido directo (Rodaje)

Sonorizacidon y mezclas (Postproduccion)

Evolucidn tecnoldgica

|||

Practicas externas Il

Formal English for Job Interviews and Employment
(Inglés profesional y para entrevistas de trabajo)

(o3}

ITINERARIO FORMATIVO / MENCION EN DIRECCION DE FOTOGRAFIA

Iluminacién escénica (Rodaje)

Laboratorio y postproduccion imagen

Evolucidn tecnoldgica

Practicas externas Il

Formal English for Job Interviews and Employment
(Inglés profesional y para entrevistas de trabajo)

() I o)l i) I @)l (@)

ITINERARIO FORMATIVO / MENCION EN MONTAJE Y POSTPRODUCCION

Animacién 3D

Composicion Digital

Etalonaje y Correccion de Color

Practicas externas Il

O O |0 O

Formal English for Job Interviews and Employment
(Inglés profesional y para entrevistas de trabajo)

* Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado

La experiencia sobre practicas de cooperacion educativa, busca alcanzar un mayor
grado de integracion social de las Universidades. Lo que pretende es una formacion
integral del alumno a través de un programa educativo paralelo en la Universidad y en
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la empresa, combinando teoria y practica. Ello tiene una doble connotacion; por un
lado el alumno puede combinar sus conocimientos tedricos con los de contenido
practico e incorporarse al mundo laboral con un minimo de experiencia. Por otro, este
sistema permite que la empresa colabore con la formacion de los graduados
universitarios, contribuyendo a la integracion social de la comunidad donde esta
inserta.

Por este motivo, los estudiantes deberan cursar practicas externas (32 6 créditos),
actividad de tipo obligatoria, reconocida como tal en el expediente académico.

En referencia al Trabajo Fin de Grado, corresponde a un proyecto cuya informacion
esta compilada en las fichas de la asignatura. Los alumnos tendran a su disposicion un
tutor para la guia de su Trabajo Fin de Grado.

La informacion referida a contenidos especificos por asignatura, duracion, actividades
formativas, metodologias de ensefianza y aprendizaje y sistema de evaluacién se
encuentran en las fichas de las materias.

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y CARGA DE TRABAJO

Actividad formativa presencial y no presencial

Se atribuye a cada crédito un valor de 25 horas de trabajo del estudiante, por lo que un
curso completo requiere una dedicacion de 1500 horas. La programacion de las
asignaturas integrantes de las materias y su coordinacidn por cursos debera garantizar
gue estas horas se distribuyan uniformemente a lo largo de las 38-40 semanas lectivas
del calendario académico.

En cuanto a la tipologia de actividades formativas y la organizacion de los tiempos de
trabajo de caracter presencial, se establece un modelo general para la titulacion.

La actividad presencial por lo general sera de alrededor de un 40% de la carga ECTS en
cada materia/asignatura. Para dicha actividad presencial, en funcion de las
distintas metodologias docentes que se apliquen los grupos podran dividirse en grupos
mas pequenos que garanticen una docencia de calidad y aseguren un adecuado
aprovechamiento de las actividades planificadas. Se fijan tres modulos de grupo en
funcion del tipo de actividades de caracter presencial que se desarrollaran en las
materias/asignaturas:

Grupo de aula: Maximo 40 estudiantes. Se utilizara para actividades presenciales de
tipo expositivo que no requieran una participacion activa de los estudiantes y en las
que, por tanto, el numero de estudiantes por grupo no es un factor critico para su
desarrollo: clases expositivas, leccion magistral, presentacion de materiales audio-
visuales, conferencias, evaluacion, entre otras.
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Grupo de trabajo: Entre 2-4 estudiantes. En él se organizan actividades presenciales
gue demandan una participacion activa: seminarios, discusion de casos, practicas con
ordenador, simulaciones, exposicion de trabajos, etc.

Grupo de tutorias: Entre 2-4 alumnos. En él se tutorizaran/ dirigiran trabajos (de 3 a 6
horas por grupo aproximadamente)

A modo de ejemplo, una asignatura que tenga una carga de 6 créditos ECTS supone
150 horas de carga de trabajo para el estudiante (presenciales + no presenciales).
Segun lo expuesto anteriormente la actividad presencial seria alrededor de 60 horas
presenciales.

Se destinard un tiempo determinado a la evaluacion (examenes). Dichas horas irdn
consignadas segun el tipo de grupo en que se hagan, aunque tipicamente se hara en el
grupo normal de clase.

Dependiendo del caracter de la materia/asignatura, las horas asignadas a cada tipo de
actividad pueden variar, pero teniendo en cuenta que el conjunto de la titulacion se
debe ajustar, en la medida de lo posible, a este modelo tipo. Asi, las materias de
caracter mas conceptual-tedrico podran incrementar las horas en grupo de aula en
detrimento de las horas en grupo de trabajo, y las materias de caracter mas
instrumental, experimental, metodoldgico o aplicado, podran programar mas horas de
grupo de trabajo. En todo caso, el tiempo dedicado a cada tipo de actividad debe estar
en funcién de las competencias que se deben adquirir en la materia/asignatura.

Las actividades formativas (presenciales y no presenciales) se desarrollan conformes a
la siguiente clasificacion:

Clases expesitivas teodricas: Estaran basadas en el método expositivo y la leccion
magistral.

Proyectos y trabajos: Reforzaran las clases tedricas y fomentaran la participacion
activa del alumno y del grupo de clase, el aprendizaje experiencial, individual y
cooperativo. Combinaran los casos practicos con diferentes propuestas metodoldgicas:
el debate, las simulaciones, la resolucion de problemas, la realizacién de proyectos, el
seminario, el taller, las visitas virtuales a centros de interés, etc. Esta actividad sera
concretada y alcanzara su singularidad en la guia docente que prepare el profesor de la
asignatura. En este sentido, en cada asignatura se llevardan a cabo practicas de
diferente indole.

Tutoria y—seguimiento: Serviran de base para guiar a los alumnos en sus tareas
individuales o de grupo, y permitiran evaluar sus progresos, y adecuar las actividades y
metodologia docente hacia un mejor cumplimiento de los objetivos. Tendran, por
tanto, un caracter formativo y orientador
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Evaluacion: Implicara la realizacion de las pruebas de evaluacion (autoevaluacidn,
heteroevaluacion y coevaluacién) de la asignatura y plantearan la realizacién y defensa
publica de trabajos individuales y de grupo pequefio, todos ellos orientados vy
supervisados por el profesor.

Trabajo auténomo del alumno: Se refiere a toda la actividad no presencial que realiza
el alumno. Contempla actividades dirigidas a la preparaciéon de las clases y los
examenes, asi como tiempos para la realizacion de las tareas de busqueda de
informacién, analisis, elaboracion y posterior comunicaciéon del resultado del
aprendizaje, uso de la plataforma virtual y las nuevas tecnologias.

Elaboracion de memoria de practicas. Implica la realizacion del informe posterior al
periodo de realizacion de las practicas externas y que deberd contener esencialmente
informacién sobre el aprovechamiento curricular de las practicas (relacién entre el
trabajo realizado y los estudios en curso, aprendizaje de herramientas, valoracion de la
integracién laboral del alumno en un equipo humano...)

Elaboracion del trabajo fin de grado. Implica un trabajo original que el alumno, con
ayuda de un tutor, debera realizar al final del grado y con el que debera demostrar que
ha adquirido los conocimientos y competencias previstas en el plan de estudios de su
titulacion.

Evaluacion de los resultados del aprendizaje

Se valorard el rendimiento y el aprendizaje adquiridos, a través de una combinacion
equilibrada entre actividades de evaluacién formativa (debe valorar el esfuerzo y el
progreso en el aprendizaje) y de evaluacién final (valoracion de los resultados del
aprendizaje). Podran programarse actividades que sirvan conjuntamente como
elementos de evaluacién de varias materias/asignaturas del mismo curso o semestre.
Las actividades de ensefianza/aprendizaje y de evaluacion se apoyaran en buena
medida en los recursos de campus virtual.

Seguidamente, presentamos una distribucién en porcentajes segln competencias a
adquirir por el alumno. Este sistema, requiere que éste desarrolle un nivel avanzado de
aprendizaje auténomo, gran capacidad de organizacion del trabajo personal,
responsabilidad, toma de decisiones, rigor y fundamentacion critica.

En la evaluacién centrada en competencias, el alumno se “encarga” y responsabiliza de
su evaluacion, se centra en criterios y en un mestizaje de estrategias y procedimientos
evaluativos continuos y formativos.

El profesor organiza y monitoriza actividades que desarrollaran los alumnos para
alcanzar los objetivos educativos propuestos, tanto en el ambito cognoscitivo como en
el social y afectivo. Prepara el material de trabajo, ayuda a formular problemas, a
definir tareas, verifica que cada alumno conozca los objetivos de los trabajos a realizar,
estimula el intercambio de ideas, la valoracion del trabajo realizado y plantea

csv: 226122686684843876460414





-
UNIVERSIDAD

= = INTERNACIONAL
DE CANARIAS

evaluaciones que comprenden tanto el proceso como el aprendizaje grupal e
individual.

La evaluacién continua a lo largo del curso va orientando al alumno en sus decisiones
estratégicas sobre qué debe aprender y como hacerlo. Tiene también una funcién
motivadora, reforzando un esfuerzo mantenido mediante el logro de sucesivas metas
proximas. En ese sentido, la labor docente en el aula, asi como la actividad del alumno
en su tiempo de estudio son complementarias. La asistencia a clases se convierte en el
centro basico de la actividad, es el aula donde se producen los debates, las clases
magistrales, los exdmenes. Es donde el alumno demuestra lo que ha aprendido en sus
horas de estudio y con la preparacién de sus lecturas y trabajos.

Los sistemas de evaluacién se basan en:
- Asistencia y participacion activa en el aula
- Realizacion de trabajos y practicas
- Pruebas de evaluacion tedrico-practicas

Las pruebas o ejercicios finales de cada asignatura serdn siempre presenciales. En la
calificacidn final de la asignatura se pondera la nota de dicha prueba final con el resto
de elementos de valoracién, con porcentajes variables de ponderacién de los distintos
conceptos, en funcion de los contenidos especificos de la materia y asignatura. Los
porcentajes concretos de ponderacion en cada asignatura figuran en la descripcion de
las materias.

EXPLICACION GENERAL DE LA SECUENCIA TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS.

La secuencia temporal del plan de estudios que se propone en esta memoria, es
acorde con el nimero de plazas ofertadas y garantiza plenamente las necesidades del
EEES anticipandose a una educacion personalizada y tutorizada en grupos pequenos de
trabajo, apostando asi por la especializacion desde el primer curso.

La organizacion y distribucion de la secuencia en el tiempo propuesta se justifica y
fundamenta en los siguientes criterios generales de forma que se oferta una secuencia
coherente en el tiempo a las competencias que el alumno debe adquirir, adaptada a la
realidad que el EEES reconoce, transversal entre lo académico y lo profesional.

Esta propuesta esta disefiada, por una parte, hacia la profesionalizacién en la
comunicacion y la empresa del mundo laboral actual y, por otra parte, a nivel interno y
académico hacia la oferta de posgrados, tanto Master como Doctorado, en el ambito
de conocimiento.

Las menciones establecidas, una vez mas, no constituyen una oferta determinista, sino
gue queda abierta la posibilidad de que cada alumno cree su propio itinerario en
funcion de sus intereses académicos y profesionales. Se propicia de esta forma que el
alumno adquiera primero las competencias disciplinares necesarias, para
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seguidamente ir dando un mayor protagonismo a las competencias profesionales a
través de las asignaturas obligatorias. Permite que, a su vez, el alumno pueda iniciar
tempranamente una toma de decisiones auténoma y personal hacia su perfil

profesional futuro.

Habilidades de Comunicaciéon y

FB 6
Pensamiento Critico
Iniciativa emprendedora OB 6
Historia y Teoria de los Géneros FB 6
Cinematograficos
Sociologia del Arte y de la
s FB 6
Comunicacion
English Grammar and
Conver’sr.:\tlo.n B 6
(Gramatica inglesa 'y
conversacion)
30

Industrias culturales y
. OB 6
modelos de negocio
Informatica Aplicada a los
. L OB 6
medios audiovisuales
Proyectos | B 6
Narrativa Audiovisual (0]:] 6
Lengua!e. y Procesos OB 6
Fotograficos
30

Historia del Arte y Videoarte FB 6
Dramaturgia y Literatura FB 6
Direccién de Cine OB 6
Produccién de Cine OB
Introduccidn al Guion OB

30

Historia y Teoria de los Estilos

. . FB 6
Cinematograficos
Proyectos Il FB 6
Direccion Alrtlstlca y B 6
Escenografia
Vestuario y Caracterizacion OB
Produccion Multiplataforma OB 6
Expresion Sonora OB 3

30

Direccién de Actores OB 6
ﬁ;ﬁ?ﬁz?éie Fotografia e 0B 6
Estética del Cine OB
Modelos de Guion OB
Teoria y Practica del Montaje OB

30

Analisis Filmico y Critica OB 6
Cine Documental y Animado OB 6
Dramaturgia para Television OB
Practicas Externas | PE
Materia optativa oP

30
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Media Art oB | 6 Mercados, Distribucion y or | 6
Comercializacion

Taller de Guion 0B 6 Teorla de la Mdsica Aplicada op 6
al Cine

Evolucidn Tecnoldgica y Efectos 0B 6 Practicas-externasH PE 12

Audiovisuales Materia optativa OP 6

Materia optativa opP 6 Materia optativa (0] 6

Materia optativa OoP

Trabajo Fin de Grado TFG 6

ENEY T

PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE
ACOGIDA.

La movilidad de estudiantes dentro del grado universitario se prevé en los ultimos
cursos, bien para realizar el Trabajo Fin de Grado; bien para cursar asignaturas de los
ultimos cursos, o con ambas finalidades. Es indudable el gran beneficio que aporta la
experiencia en otra universidad en cuanto a la formacién de profesionales, al suponer
una experiencia en la que el alumno se encontrara en un contexto diferente, en el que
tendra que aplicar los conocimientos previamente adquiridos, integrandolos al nuevo
contexto.

El Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad Internacional de Canarias
promoverd y coordinara las actividades de formacidon académica en el ambito
internacional tratando de favorecer la construccion de un nuevo espacio europeo y
cumpliendo asi uno de los objetivos de la politica general de la Universidad. Este
vicerrectorado facilita informacion y asesoramiento a la comunidad universitaria sobre
las diferentes acciones de formacién en el ambito internacional de la educacion
superior y gestiona y desarrolla los programas, tanto internacionales como nacionales,
de movilidad de estudiantes y profesores. En la pagina Web de la Universidad, en
Relaciones Internacionales, se encontrard toda la informacion referente a la movilidad
en el ambito universitario.

La Universidad Internacional de Canarias participara activamente en los programas de
movilidad de estudiantes tanto a nivel internacional (SOCRATES-Erasmus) como
nacional (SICUE-SENECA).
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La Universidad, dentro del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), participara
en el Programa de Aprendizaje Permanente - Erasmus (Lifelong Learning Programme -
Erasmus). Dentro de este programa se firmaran acuerdos con universidades europeas.
El procedimiento de reconocimiento de créditos estara regulado por la normativa del
programa, y se basara en la firma de acuerdos académicos que vincularan a tres
partes: las dos instituciones implicadas y el alumno. El reconocimiento de créditos es
automatico, pues todas las instituciones participantes en el programa utilizan el
sistema ECTS como referencia académica.

Erasmus es la accion destinada a la ensefianza superior del programa Sdcrates Il. Tiene
por objeto mejorar la calidad y fortalecer la dimension europea de la ensefianza
superior fomentando la cooperacion transnacional entre universidades, estimulando la
movilidad en Europa y mejorando la transparencia y el pleno reconocimiento
académico de los estudios y calificaciones en toda la Unién. Comprende una gran
variedad de actividades:

e Intercambios de Estudiantes y Profesores.

e Desarrollo Conjunto de Programas de Estudio (Curriculum

Development).

e Programas Intensivos Internacionales.

e Redes Tematicas entre departamentos y facultades de toda Europa.

e Cursos de Lenguas (EILC).

e Sistema Europeo de Transferencia de Créditos Académicos (ECTS).

La Comision Europea es la responsable global de la aplicacion del programa
SOCRATES/ERASMUS.

Finalmente, el programa SICUE-SENECA es el programa de movilidad de estudiantes
entre las Universidades espafiolas. El intercambio de estudiantes puede establecerse
mediante un Acuerdo Bilateral por un periodo minimo de 3 meses y maximo de un
curso completo.

Por otra parte, la Universidad Internacional de Canarias, a través del Servicio
Universitario de Idiomas, fomentara el estudio y la practica de las lenguas extranjeras
entre los alumnos, los profesores, y todo el personal de la Universidad, asi como entre
todas aquellas personas mayores de edad interesadas en el aprendizaje de idiomas
modernos. Todos los programas de los cursos organizados por el Servicio Universitario
de Idiomas corresponderan a las directrices de los niveles de competencia linglistica
recogidos en el documento del Consejo de Europa denominado: “El Marco Comun de
Referencia para las Lenguas”. Por lo tanto, estos cursos estan orientados a:

e Una mejor competencia lingliistica del alumnado,

® La preparacion de exdamenes oficiales,

® La promocidn de la movilidad universitaria internacional.

El Servicio Universitario de Idiomas ofrecerd cursos de idiomas y de espafiol para
extranjeros y cursos de preparacion para examenes oficiales en inglés: FCE, BEC,
TOEFL.
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PLANIFICACION DE LAS ACCIONES DE MOVILIDAD

Las acciones de movilidad se planificaran con un curso académico de antelacion. Asi,
durante el curso actual se planificaran las acciones del curso proximo. Esta
planificacion se rige por el siguiente calendario:

Septiembre-Diciembre: Se revisan los convenios de intercambio académico de todas
las acciones de movilidad, y se firman nuevos convenios. La oferta de plazas
dependerd no soélo del numero de convenios firmado, sino también de las
disponibilidades presupuestarias.

Alumnos propios:

Enero-Febrero: Se realizan las convocatorias de plazas de movilidad. En concreto se
realizan tres convocatorias diferenciadas por zonas geograficas: Erasmus (EEES excepto
Espana), SICUE (movilidad nacional).

Marzo-Abril: Se resuelven las convocatorias y se asignan las plazas a los alumnos
solicitantes. Por tanto, en el mes de Abril se dispone ya de datos muy aproximados de
movilidad relativa a alumnos propios (modificables Unicamente por posibles renuncias)
para el curso siguiente.

Alumnos de acogida:

Octubre: Se organiza un acto de recepcién de alumnos de acogida para aquellos
alumnos que cursaran el primer Semestre o el curso completo de la titulacion.

Febrero: Se organiza un acto de recepcién de alumnos de acogida para aquellos
alumnos que cursaran el segundo Semestre de la titulacién.

Abril-Mayo: Las universidades extranjeras comunican al Servicio de Relaciones
Internacionales los alumnos de acogida que han seleccionado para cubrir las plazas
acordadas en los convenios. En el mes de Mayo se dispone ya de datos muy
aproximados de movilidad relativos a alumnos de acogida (modificables Unicamente
por posibles renuncias) para el curso siguiente.

EVALUACION DE LAS ACCIONES DE MOVILIDAD

Las acciones de movilidad poseen mecanismos de evaluacion que pueden diferir de
unas a otras. De manera comun a todos los programas, el Servicio de Relaciones
Internacionales de la Universidad Internacional de Canarias realiza un exhaustivo
seguimiento del mismo, mediante la realizacidon de encuestas a los alumnos tanto de
acogida como propios. Ademas, también desde el Servicio de Relaciones
Internacionales, se organizan visitas a las universidades con las que se tiene convenio
con el fin de garantizar y evaluar la calidad de las mismas.
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En lo relativo a mecanismos concretos, el Programa Erasmus de la Unidon Europea
posee su propio mecanismo de evaluaciéon, mediante el andlisis y control de algunos
destinatarios del programa elegidos a partir de un muestreo aleatorio realizado por el
Organismo Autéonomo de Programas Europeos (externo a la Universidad).

Ademas, todos los beneficiarios de acciones de movilidad relacionadas con la titulacion
responden un cuestionario que posteriormente es evaluado por la Comision para la
Garantia de la Calidad. De este modo, se valoran especialmente las propuestas tanto
de los alumnos propios como de los alumnos de acogida para la revisiéon y mejora del
desarrollo del plan de estudios.

MECANISMOS DE ASIGNACION DE CREDITOS

La titulacion dispone de dos Gestores Docentes de Intercambio Académico que se
encargan de garantizar el mecanismo de asignacion de créditos.

En el caso del Programa Erasmus, tal y como ya se ha mencionado, el procedimiento
de reconocimiento de créditos esta regulado por la normativa del programa, y se basa
en la firma de acuerdos académicos que vinculan a tres partes: las dos instituciones
implicadas y el alumno. El reconocimiento de créditos es automatico, pues todas las
instituciones participantes en el programa utilizan el sistema ECTS como referencia
académica. En este caso, los Gestores Docentes se encargan de orientar y ayudar a los
alumnos a elegir correctamente las asignaturas, en coordinacién con su contraparte en
las universidades extranjeras.

En el caso del programa SICUE, el procedimiento sera similar al anterior en el caso de
instituciones que utilicen el crédito ECTS como sistema de medida académica. En el
caso de instituciones que aun no se hayan adaptado a este sistema, los Gestores
Docentes evallan la carga de trabajo en créditos ECTS de los cursos de las instituciones
externasy, en base a esta evaluacién, determinan la asignacion correcta de créditos.

MECANISMOS DE APOYO A LOS ALUMNOS DE MOVILIDAD

Toda la informacion relativa a programas de movilidad se encuentra disponible en la
pagina Web de la Universidad. Ademas, la Universidad Internacional de Canarias
cuenta con una Oficina de Relaciones Internacionales. Desde esta oficina se da soporte
administrativo a los alumnos. Este soporte incluye informacion sobre convenios, becas,
seguros, etc. El soporte académico lo proporcionan los Gestores Docentes de
Intercambio, que proporcionan a los alumnos informacién sobre posibles destinos,
perfiles de los destinos y adecuacion de los alumnos a los perfiles.
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AYUDAS A LA MOVILIDAD

Todos los programas son cofinanciados por la Universidad. El Programa Erasmus
dispone de organismos o instituciones externas que proporcionan ayudas financieras
adicionales a los alumnos: Ministerio de Educacion, Unién Europea, etc...

El programa SICUE es financiado por el Ministerio de Educaciéon mediante el programa
de becas Séneca.

La Universidad Internacional de Canarias, a través de su oficina de Relaciones
Internacionales, ha iniciado los procesos oportunos para la firma de convenios de
movilidad con las siguientes universidades en las que se imparte el grado de cine:

- Université Paris 8 Vicennes — Saint Denis
- Université de Poitiers

- Northern Film School

- Universidad Bangor

- Universidad de Bournemouth

- Universidad de Brigthon

- Universidad del Cine

- Universidad de la Plata

- Universidad de Valparaiso

- Universidad de Arcis

- Tisch School of The Arts

- University of New South Wales

- Universidad de Canterbury

- SRM University

- Escuela de Cine, Television y Multimedia de Korea National University of Arts
- Obirin University

- Nihon University

- Nagoya University of Arts and Sciences

MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE, HORIZONTAL Y VERTICAL

La coordinacion docente es imprescindible para asegurar el desarrollo correcto del
plan de estudios. Para ello se establecerdan equipos docentes para asignaturas,
materias, mdédulos y semestres cuyas funciones seran:

- Compartir materiales docentes

- Compartir conocimientos y experiencias sobre la evaluacion de las
competencias

- Coordinar los contenidos y el trabajo exigido a los alumnos durante el curso

Al margen de los procedimientos que contempla el Sistema Interno de Garantia de la
Calidad del titulo, se establecen los siguientes mecanismos de coordinacion:
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Coordinacion por modulos, materias y asignaturas.

Los docentes de un mismo mddulo, materia o asignatura mantendran una
coordinacion constante sobre el desarrollo de las actividades formativas y los objetivos
alcanzados bien dentro de una misma asignatura si tuviera mas de un profesor, asi
como entre las distintas asignaturas de una materia y para las distintas materias de un
modulo. Esos equipos docentes de las distintas asignaturas deberan proponer la
actualizacion anual de las guias docentes segun los objetivos establecidos en la
memoria y atendiendo a los procedimientos contemplados en el Sistema de Garantia
de Calidad.

Esos equipos docentes se reuniran de forma ordinaria una vez al semestre y de forma
extraordinaria cuando fuera necesario y deberan reportar al director del Grado:

- El sistema de evaluacion utilizado

- Grado de consecucién de las competencias y objetivos
- Contenidos no impartidos

- Principales dificultades

- Resultados académicos

- Otras situaciones especiales detectadas

El director de grado emitira un informe anual a la Comisién de Garantia de Calidad de
la Facultad con las medidas adoptadas para resolver los problemas que hayan surgido.

Coordinacion por semestres.

El director del titulo se reunira una vez cada semestre con todos los docentes del grado
para detectar deficiencias y proponer soluciones. El resultado de cada reunion sera
remitido en un informe a la Comision de Garantia de Calidad del Centro.

Por otra parte, el director del titulo mantendra una reunién por semestre con los
delegados y los profesores coordinadores de cada curso. Esta comisién de
coordinacion sera la responsable de:

- Atender las propuestas de los alumnos, formuladas mediante sus delegados

- Evaluar las actividades formativas de cada asignatura

- Proponer el intercambio de experiencias metodoldgicas utilizadas en las
distintas asignaturas

- Adecuar la carga de trabajo del alumno a lo previsto en el plan de estudios.

- Realizar un informe final sobre el trabajo realizado durante el curso con
propuestas de mejora si fuera oportuno.

El resultado de cada reunidn, con las propuestas de mejora, serd remitido en un
informe a la Comision de Garantia de Calidad del Centro.

csv: 226122686684843876460414





				2016-09-16T17:39:46+0200

		España










-
UNIVERSIDAD
W TERNACIONAL

1
DE CANARIAS
b | 4

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir informacion sobre su
adecuacion

Para tener una visidon mas clara sobre el perfil del profesorado que atendera a los
alumnos de la titulacidon se expone, en este punto, una breve descripciéon de los
perfiles (titulacion, experiencia docente, investigadora y profesional) afines a las
materias y asignaturas que se imparten en el grado.

Se expone, asimismo, el porcentaje de profesorado doctor disponible para la titulacién,
en general, asi como la disponibilidad por categorias, teniendo en cuenta las figuras
contempladas para universidad privada, distinguiendo, en este caso, entre
profesorado Agregado (Doctor Acreditado como “Doctor de Universidad Privada”),
Adjunto (Profesor Doctor) y Asociado (Profesor No Doctor).

Como se puede comprobar también en la tabla, esta propuesta de personal docente
gue debe ser contratado por la universidad garantiza la adecuacién de los objetivos del
titulo. De los 14 profesores que deben ser contratados, 11 lo seran a tiempo completo:
con toda la dedicacion al titulo. Y los tres que tienen una dedicacién parcial, asumen
tan sodlo 30 en total; ademas de que el perfil elegido es de licenciado. Por tanto, el
78,57% del claustro estd contratado a tiempo completo y el 21,43% a tiempo parcial. Y
el 78,57% del claustro acumula 270 créditos, lo que supone el 90% de los créditos,
garantizando asi la adecuacion del personal a la consecucion de los objetivos del titulo.
Por otra parte, de los 60 créditos de formacién basica, 54 son impartidos por doctores
agregados a tiempo completo; es decir, el 90% de las materias que componen el
nucleo basico.

A continuacion, se expone el perfil del personal docente Concretamente, en la tabla se
presenta en la primera columna el nimero de plaza correspondiente, de la columna
segunda a la séptima se expone la formacién académica, la trayectoria docente,
investigadora y profesional. Por ultimo, se detallan las asignaturas y el total de créditos
asignados. En la Ultima columna consta el porcentaje de dedicacion a la titulacion del
profesor.
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Tabla 5. Personal docente necesario

Doctor en
Ciencias de
la
Comunicaci
on

Doctor en
Historia

Graduado
en disefo
multimedia
y grafico,
Graduado
en Disefio
de
Animacion
Graduado
en Disefio
visual de
productos
interactivo
s

Agregad

Agregad
o

Asociad
o

Al menos 5
afios en la
imparticién
de
asignaturas o
programas
relacionados
con la
Sociologia de
la
Comunicacio
n, las
habilidades
de
comunicacion
, la narrativa
audiovisual o
el guion, la
critica
cinematografi
cayla
direccién de
Trabajos Fin
de Grado

Al menos 5
afos en la
imparticion
de programas
0 asignaturas
relacionadas
con la
Historia del
Arte, la
Historia del
Cine,
Géneros y
Estilos
cinematografi
cos o Estética
del cine.

Al menos 2
afios en la
imparticién
de
asignaturas,
cursos o
programas
sobre
Informatica
aplicada al
audiovisual,
edicion y
montaje
audiovisual,

Al menos 8
afios de
experiencia
investigadora
, miembro de
proyectos de
investigacion
con
financiacion
publicay
privada,
participacién
en congresos,
asi como
estancias de
investigacion
en centros
extranjeros.

Al menos 5
afos de
experiencia
investigadora
y en
proyectos de
investigacion
universitarios
financiados
por
administracio
nes publicas.

Al menos 2
de
experiencia
investigadora
. Miembro de
proyectos de
investigacion.
Participacidn
en congresos
y seminarios.

Al menos 5
afios de
experiencia
en el sector
audiovisual.
Se valorara
especialment
ela
experiencia
en la critica
cinematograf
ica en medios
de
comunicacio
n.

Mas de 3
anos como
profesional
de medios de
comunicacio
n, o como
colaborador
o
especialista.

Al menos 5
afios de
experiencia
profesional
enel
desarrollo de
productos
multimedia,
cine de
animaciony
3D

Sociologia del Arte
y la Comunicacién
(6 ECTS)

Habilidades de
Comunicacion y
Pensamiento
Critico (6 ECTS)

100%
Narrativa
Audiovisual (6
ECTS)

Analisis Filmico y
Critica (6 ECTS)

TFG (6 ECTS)

Historia y Teoria
de los Géneros
cinematograficos
(6 ECTS)

Historia y Teoria
de los estilos
cinematograficos o
(6 ECTS) LR
Historia del Arte y
Videoarte (6 ECTS)

Estética del Cine
(6 ECTS)

Informética
aplicada a los
medios
audiovisuales (6
ECTS)

Cine Documental y
Animado (6 ECTS) ~ 100%

Evolucién
tecnoldgicay
Efectos
audiovisuales (6
ECTS)
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composicion
digital,
animacion 3
D.

Al menos 3
afos en la
imparticion
de programas
0 asignaturas
relacionadas
con la
empresa, la
empresa
audiovisual,
negocios
internacional
esola
administracio
ny direccion
de empresa.

Al menos 2
afnos. en
programas o
asignaturas
relacionadas
con la
fotografia, la
iluminacién,
la direccién
de fotografia,
la
postproducci
on de
imagen, y en
la
tutorizacién
de practicas
externas de
alumnos de
periodismo o
comunicacion
audiovisual y
enla
tutorizacién
de practicas
externas de
alumnos de
cine,
television o
comunicacion
audiovisual.

Al menos 6
de
experiencia
investigadora
. Miembro de
proyectos de

investigacion.

Participacion
en congresos
y seminarios.

3 afos de
experiencia
investigadora
en el ambito
dela
fotografia, su
aplicaciodn al
cine, la
direccién
cinematograf
ica.

Al menos 5
afos de
experiencia
profesional
enla
industria del
cine.

Experiencia
de al menos
5 afios en
producciones
cinematograf
icas o
fotograficas.

Animaciéon 3D (6
ECTS)

Composicién
Digital (6 ECTS)

Mercados,
Distribucidn y
Comercializacion
(6 ECTS)

Iniciativa
emprendedora (6
ECTS)

Industrias
culturales vy
modelos de
negocio (6 ECTS)

Lenguajey
procesos
fotograficos (6
ECTS)

Direccion
de
fotografia
e
iluminaci
on (6
ECTS)

lluminaci
on

escénica
—rodaje-
(6 ECTS)

Laborator
ioy
postprod
uccio
imagen

(6 ECTS)

Evolucién
tecnologi
ca(6
ECTS)

Practicas
externas
fotografia
- (6 ECTS)

Seis

horas

por

semana/

32

semanas

100%
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Doctor en
Ciencias de
la
Comunicaci
on

Graduado
en
Direccion
Escénicay
Dramaturgi
a (RESAD)

Graduado
en Cineo
Graduado
en
Comunicaci
on
Audiovisual

Graduado
en Cineo
Graduado
en
Comunicaci
on
Audiovisual

Adjunto

Asociad
o

Asociad
o

Asociad
o

UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE CANARIAS

Al menos 5
anos en
asignaturas o
programas
relacionados
con la
produccion y
realizacion
audiovisual,
el guion o la
narrativa
audiovisual y
enla
tutorizacion
de practicas
externas de
alumnos de
periodismo,
publicidad, o
de
comunicacion
audiovisual.
Al menos
de 4 anos
en programas
o asignaturas
relacionadas
con la
direccién de
actores, la
direccién
artistica, la
realizacidn de
television, el
cineyla
literatura.

Al menos 2
afios en
asignaturas o
programas
relacionados
con la
produccion
de cine, la
produccion
de televisidon
ola
produccion
360.

Al menos 2
afios en la
imparticién
de programas
o asignaturas
relacionadas
con la
direccién de
cineyla
elaboraciény

Al menos 4
afos en el
ambito de la
investigacion
en ciencias
dela
comunicacio
n.

Al menos 2
afios de
experiencia
docente en el
ambito
universitario.

Al menos 2
afios de
experiencia
investigadora

Participacion
en congresos
y seminarios

Al menos 1
afio.
Participacion
en congresos
y seminarios.

2 afos de
experiencia
profesional
en el ambito
de los medios

e
comunicacio
noenla
produccion
cinematograf
ica.

M3ds 5 afios
en direccién
de escena en
cine,
television y/o
teatro.

Al menos 5
afios de
experiencia
profesional
enla
produccion
cinematograf
ica

Al menos 7
afios en el la
direccién
cinematograf
ica

Proyectos | (6
ECTS)

Proyectos Il (6
ECTS)

Introduccidn al
guidn (6 ECTS)

100%

Practicas Externas
(6 ECTS)

Dramaturgiay
Literatura (6 ECTS)

Direccion artistica
y escenografia (6
ECTS

) 100%
Direccion de

actores (6 ECTS)

Dramaturgia para
tv (6 ECTS)

Produccidén de
cine (6 ECTS)

Produccién
multiplataforma
(6 ECTS)

100%

Direccion de Cine
(6 ECTS)

Modelos de Guion
(6 ECTS) 100%
Taller de Guién (6

ECTS)
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redaccion de
guidn.
Al menos 4
afos en la
imparticion
de
asignaturas o
programas
relacionados
Ingeniero con el sonido,
de imagen el disefio de
. - . Al menos 2
y sonido o sonido, la afios
Graduado Asociad ingenieria de o
. Participacion
en o sonido o la
. o en congresos
Comunicaci sonorizacion o
. y seminarios
on yenla
Audiovisual tutorizacion
de practicas
externas de
alumnos de
cine,
television o
comunicacion
audiovisual.
Doctor en
. , Agregad Al menos 7 Al menos 8
Filologia o o
anos. anos.
Inglesa
Al menos 2
afos en la
imparticion
de programas
0 asignaturas
relacionadas
Graduado
. con el
en disefo .
. . montaje para
multimedia .
e cine, el
y grafico, .
montaje en
Graduado L,
. television, o Al menos 2
en Disefio Ia aRos
de Asociad . L,
. ., postproducci  Participacion
Animacion ° on en congresos
Graduado . .g .
. audiovisual,y yseminarios
en Disefio
. enla
visual de .
tutorizacion
productos .
. . de practicas
interactivo
externas de
s
alumnos de
cine,
television o
comunicacion
audiovisual.

Al menos 5
afos de
experiencia
en el disefio y
produccion
de sonido en
cine o en
producciones
audiovisuales

Si se trata de
un graduado
en
Comunicacio
n audiovisual
deberd
disponer
ademas de
un ciclo
formativo
superior de
técnico de
sonido

Al menos 4
en trabajos
de doblaje,
traduccién o
en el sector
profesional
del mercado
audiovisual.

Al menos 5
anos de
experiencia
profesional
enel
desarrollo de
productos
multimedia,
cine de
animaciony
3D

Expresion Sonora
(6 ECTS)

Sonido directo —
rodaje- (6 ECTS)

Sonorizacion y
mezclas (6 ECTS) 100%

Evolucién
tecnoldgica (6
ECTS)

Practicas — sonido-
(6 ECTS)

English Grammar
and Conversation
(6 ECTS)

Formal English for  100%
Job Interviews and
Employment (18

ECTS)

Teoria y practica
del montaje (6
ECTS)

Media Art (6 ECTS)
Etalonaje y

correccién de
color (6 ECTS)

100%

Practicas —
montaje y
postproduccion-
(6 ECTS)
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Graduado
en musica,
Graduado
en
Interpretac
ion
musical,
Graduado
en Ciencias
dela
musica,
Graduado
en
Musicologi
a

Graduado
en disefo
de moda o
Graduado
en Cine

Asociad
o

Asociad
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Al menos tres
afos en la
imparticion
de programas
0 asignaturas
relacionadas
con la
estética de la
musica, la
historia de la
musica o la
musica en el
cine.

Al menos dos
anos en
asignaturas o
en programas
relacionados
con el disefio
de modaola
caracterizacio
n.

Al menos dos
anos

Al menos 1
afno

Al menos seis
afos en el
disefo y
composicion
de musica
para cine y/o
television

Al menos
siete afnos en
el disefio de
vestuario y
caracterizaci
on de
producciones
cinematograf
icas

Teoria de la

musica aplicada al

cine (6 ECTS)

Vestuario y

Caracterizacion (6

ECTS)

6 horas
semana/
16
semanas

6 horas
semana/
16
semanas
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Tabla 6. Porcentaje de profesores doctores

Profesores Numero Porcentaje
Doctores Acreditados como 4 58 57
Doctores “Doctor de Universidad Privada” ’
Doctores no Acreditados 1 7.14
No Doctores 9 64,28
TOTAL 14 100%

Créditos impartidos

Créditos impartidos por profesores doctores 156 52
Créditos impartidos por profesores no doctores 144 48
Créditos totales 300 100%

Tabla 7. Porcentaje de créditos impartidos por categorias

Profesores Numero Porcentaje
Profesor agregado 96 32
Profesor adjunto 60 20
Profesor asociado 144 48
TOTAL 300 100%

Como se observa, tal y como establece el articulo 7 del Real Decreto 420/2015, de 29
de mayo, de creacion, reconocimiento, autorizacidon y acreditacién de universidades y
centros universitarios, asi como el titulo IX de la Ley 6/2001, el 70% de los profesores
deben tener una dedicacién a tiempo completo; el 50% de los créditos deben ser
impartidos por doctores; del 100% de créditos impartidos por doctores, el 60% deben
ser acreditados; la ratio profesor alumno en la modalidad presencial debe ser 1/25.

En esta propuesta:

1. 11 de los 14 profesores tienen una dedicacién a tiempo, lo que supone un
78,57% del total, un 8,57% % por encima de lo que marca la ley

2. De los 300 créditos, 156 son impartidos por doctores, lo que supone un 52%,
un 2% por encima de lo que establece la ley.

3. De los 156 créditos impartidos por doctores, 96 son impartidos por doctores
acreditados (agregados), lo que supone un 61,53%, un 1,53% por encima de lo
gue establece la ley.

4. Respecto a la ratio profesor/alumno, 1 por cada 25, puesto que se pide la
autorizacion para un ingreso de 40 alumnos por afio, el total de los alumnos
matriculados una vez el titulo esté completamente implantado ascenderia a
160 alumnos. Eso supone una ratio de 1 profesor por cada 11.42 alumnos,
menos de la mitad de lo exigido por la ley.
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Tabla 8. Experiencia Docente, Investigadora y profesional agrupada en intervalos

Experiencia Intervalos N2 de profesores
<5 afos 10
Docente >5 afios y <10 afios 4
>10 afios y <15 afos 0
>15 afios y <20 afos 0
<5 afos 9
Investigadora >5 afios y <10 afios 4
>10 afios y <15 afos 1
>15 afios y <20 afos 0
<5 afos 3
25 af <10 aii 11
Profesional an~os i anNos
210 afos y <15 afios 0
>15 afios y <20 afos 0

Respecto al Trabajo Fin de Grado, como figura en la tabla 5, el perfil de la plaza 1, que
corresponde a un doctor acreditado con dedicacién completa se responsabiliza de los
TFG. Sin embargo, conviene observar que este profesor centra su carga docente en la
explicacion sobre metodologia y procedimiento para la elaboracién del Trabajo Fin de
Grado pero no es quien asume en exclusividad, como es ldgico, la direccién de los 40
trabajos fin de grado. De los 14 profesores que componen el grado, 10 tienen una
dedicacion a tiempo completo, ademas del indicado. Entre sus responsabilidades,
ademas de la docente e investigadora, se encuentra la direccién de trabajos fin de
grado. De esa manera, y habida cuenta de que 11 profesores tienen dedicacidon
completa, cada uno deberd asumir la direccién de 4 trabajos fin de grado, que seran
adjudicados teniendo en cuenta el tipo de trabajo que elija el alumno y la actividad
profesional o el perfil investigador de cada uno de los 11 profesores con dedicacion
completa.

Respecto a la asignatura Practicas Externas, como figura en la tabla 5, el perfil de la
plaza 6 es quien asume la responsabilidad de esa asignatura. Conviene observar que
este profesor centra su carga en la gestion de convenios con empresas e instituciones
para la realizacion de practicas de los alumnos y en la explicacion a los alumnos sobre
el tipo de practicas que desarrollaran. Sin embargo, no es quien asume en exclusividad
la tutorizacion de las practicas de cada uno de los 40 alumnos. De los 14 profesores
gue componen el grado, 10 tienen una dedicacion a tiempo completo, entre los que se
incluye el perfil 6. Entre sus responsabilidades, ademas de |la docente e investigadora,
se encuentra también la tutorizacion de practicas. De esa manera, y habida cuenta de
qgue 11 profesores tienen dedicacion completa, cada uno debera asumir la tutorizacién
de 4 alumnos en practicas.
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Plan de Dotacion y Contratacion

La Universidad Internacional de Canarias establecera los procedimientos oportunos de
convocatoria y publicidad para la dotacién de las plazas requeridas, en tiempo y forma,
y de forma gradual. Puesto que la implantacion del grado se hard curso a curso, se
comenzara la contratacion por los profesores de primer curso; a continuacién segundo
y, finalmente, tercero. Serd el Departamento de Recursos Humanos el que se
responsabilice de la publicidad de las plazas y los procedimientos de contratacién con
arreglo a las necesidades y perfiles establecidos, siendo auxiliado por el director del
grado si fuera oportuno.

Puesto que la Universidad es de nueva creacion, y también lo es l6gicamente el grado,
la Universidad ha contratado al profesor Julio César Herrero para la seleccion del
claustro. El profesor Herrero, que ha participado como miembro del Consejo Externo
para el disefio de la memoria, fue decano en la Facultad de Comunicacién de la
Universidad Camilo José Cela. Bajo su decanato se verificd el primer Grado
exclusivamente en Cine de Espafia. El fue el responsable de la preparacién de la
memoria, de la puesta en marcha del titulo y de la contratacién de los docentes.

Se adjunta a continuacién el calendario propuesto para la dotacion y contratacién del
claustro docente.

En el mes de junie Septiembre de 2016 la universidad contratara a los profesores que
deben impartir el primer cuatrimestre del curso académico 16-17. Concretamente,
debera contratar el perfil establecido en las plazas 1, 2, 3; 4, 56 y 11. En diciembre,
contratara a los perfiles que asumen asignaturas del segundo cuatrimestre 3, 5y 6.

En el mes de junio de 2017 la universidad contratard a los profesores que deben
impartir el curso 17-18. Concretamente, ademas de los ya contratados, se deberan
incorporar al claustro los perfiles recogidos en las plazas 7, 8,9, 10 y 14.

En el mes de junio de 2018, la universidad contratard a los profesores que deben
impartir el curso 18-19. Concretamente, ademas de los ya contratados en los afios
anteriores, debera incorporar al claustro el perfil 12.

En el mes de junio de 2019 se incorporaria al claustro el profesor referido con el perfil
13. De esta manera el claustro quedaria definitivamente configurado y cerrado.

El plan de contrataciéon de este titulo, considera de enorme importancia cubrir los
puestos requeridos siguiendo los criterios que se redactan a continuacién.
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Plan de dotacidon

* Medios de contratacion: Todo el personal de nueva incorporacion est3 tipificado
en el procedimiento habitual de nuestro Departamento de Recursos Humanos.
Este, selecciona y promociona la oferta de empleo a través de diferentes canales,
indicando si existen caracteristicas especificas del perfil requerido. El
Departamento de Recursos Humanos dispone, asimismo, de sistemas que
garantizan la calidad en el proceso de seleccion y la aplica protocolos de igualdad y
de no discriminacion (medidas contempladas en el normativa EFR (“Empresa
Familiarmente Responsable”)).

Para acceder a las plazas para el Personal Docente e Investigador (PDI), una vez
convocados, los aspirantes deben de presentar los siguientes documentos:

F1: Modelo de solicitud
F2: Modelo de curriculum

v El plazo de presentacién de solicitudes es de 20 dias naturales a contar a partir
de la demanda de la convocatoria.

v" La Comisién de Seleccidn, formada por profesores y uno o varios miembros de
la Junta de Gobierno, relacionados con el Departamento y el area de
conocimiento de la plaza convocada, publicara la convocatoria.

v" El Comité se reunird en primera instancia, y valorard el Curriculum Vitae de los
aspirantes, de acuerdo al baremo establecido en este documento, hasta un
maximo de 50 puntos.

v' Finalizada esta primera evaluacion, la Comisién de Seleccién procederd, a
través del responsable de Recursos Humanos, a entrevistar a los candidatos
qgue hayan obtenido la calificacion mas favorable. Esta entrevista puntuara
hasta un maximo de 25 puntos.

La propuesta final de la Comision de Seleccion se estructurard de acuerdo a la
puntuacion total obtenida. Este sistema podra ser implementado segin necesidades
propias del Centro.
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Plan de contratacion

* Evaluacion del curriculum vitae de los candidatos
La Universidad presta especial atencion a los méritos especificos caracteristicos de
cada puesto de trabajo, como haber obtenido el grado de Doctor y/o la
habilitacion, la experiencia académica y profesional del candidato en puestos de
perfil similar, etc.

* (Criterios generales
En los procesos de seleccién, se considerardn, entre otros, los siguientes
elementos diferenciales a valorar:

1. FORMACION

2. IDIOMAS

3. EXPERIENCIA

4. OTROS MERITOS

Se valorara de forma preferente:

v

v

v
v

Que la titulacién directamente relacionada con el area de conocimiento de la
plaza convocada

La posesion del grado de Doctor en un programa directamente relacionado con
el drea de conocimiento de la plaza convocada

La habilitacion en plazas del area de conocimiento al de la plaza convocada

La experiencia docente, investigadora y profesional desarrollada desde el area
de conocimiento de la plaza convocada

¢ Valoracion de los criterios establecidos

v

Formacion
Se valorara la formacién académica y la formacién complementaria en el area
de conocimiento de la plaza convocada o areas afines.

Formacidén académica (maximo 5 puntos)

Se consideraran, entre otros:

1. El expediente académico.

2. El grado de Doctor.

3. Una segunda titulacién o las dobles titulaciones.

4. Los créditos obtenidos en Universidades extranjeras de prestigio (Pregrado -
Postgrado)

5. La realizacion del Proyecto Fin de Carrera en una Universidad extranjera de
prestigio.

6. El titulo de Doctor con mencién de un Doctorado Europeo u otorgado por
una Universidad extranjera de prestigio.

7. Las becas recibidas durante el periodo de formacién.

8. Los premios recibidos.
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Formaciéon complementaria (maximo 5 puntos)

Formacion desarrollada para el perfeccionamiento y actualizacién de las
habilidades profesionales del profesorado.

Se consideraran, entre otros:

1. Los cursos de formacién docente (su duracidon en nimero de créditos)

2. Los cursos de postgrado

3. La asistencia a congresos relacionados con el drea de conocimiento de la
plaza convocada.

Idiomas (maximo 5 puntos)

Se valorard la formacion en lenguas extranjeras y su afinidad con el area de
conocimiento de la plaza convocada.

Se consideraran, entre otros:

1. Expresion oral

2. Expresion escrita

3. Comprension lectora

4. Certificacion oficial de uno o varios idiomas.

Experiencia

Se valorara el conjunto de actividades desarrolladas por los aspirantes en el
ejercicio profesional dentro del ambito del area de conocimiento de la plaza
convocada o areas afines, asi como la experiencia docente y la experiencia
investigadora.

Experiencia docente (maximo 15 puntos)

Se valorard la docencia universitaria en materias relacionadas con el area de
conocimiento de la plaza convocada.

Se consideraran, entre otros:

1. El tipo de actividad realizada en relacion a las asignaturas impartidas.

2. La tutela de Trabajo Fin de Grado, de Trabajo Fin de Master o de postgrado.
3. El tipo de asignaturas impartidas (por este orden de importancia: basicas,
obligatorias, optativas, practicas externas, trabajo fin de grado).

4. Los créditos impartidos y el nimero de afios dedicado a esta actividad.

5. Las evaluaciones docentes del profesorado (del coordinador y de los
alumnos).

Experiencia investigadora (maximo 10 puntos)

Se valorara la actividad investigadora realizada en relacién con el area de
conocimiento de la plaza convocada o areas afines.

Se consideraran, entre otros:

1. El grado de participacion (director o miembro del grupo investigador)

2. Las caracteristicas de la actividad investigadora (duracién, financiacion,
alcance internacional del trabajo, entre otros)

3. La direccion de trabajos tutelados y de tesis doctorales, el nUmero de tesis
leidas y su calificacion.
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4. Los libros y los capitulos de libros.

5. Los articulos en revistas de reconocido prestigio.

6. Las comunicaciones y ponencias a congresos.

7. Las patentes, la propiedad intelectual y los modelos de utilidad.

8. Participacién en proyectos internacionales por caracter (competitivo, no
competitivo)

Experiencia profesional (maximo 10 puntos)

Toda actividad no docente, ni de investigacion realizada en empresas e
instituciones y en el ejercicio libre de la profesidn que se encuentre relacionada
con el ambito del area de conocimiento de la plaza o areas afines.

Se consideraran, entre otros:

1. La experiencia profesional o empresarial y su duracién.

2. El desempefio de puestos directivos.

3. Los premios concedidos por la actividad profesional.

4. Las exposiciones individuales y colectivas en Centros de reconocido prestigio.

v" Otros méritos (maximo 5 puntos)
Se valorardn aquellos méritos relacionados con la movilidad, con la gestion y
con la participacion en actividades significativas del ambito universitario.
Se consideraran, entre otros:
1. Las actividades relacionadas con los programas de intercambio universitario.
2. El desempefio de cargos relevantes en érganos colegiados y/o universitarios.
3. La organizacion de talleres, congresos y reuniones cientificas, técnicas y
artisticas de cardcter nacional e internacional.
4. La colaboracidon con Instituciones internacionales relacionadas con la
docencia y con la investigacion.
5. La participacion en comités, consejos o en jurados de premios.
6. La traduccién de obras de interés docente y de investigacion.
7. La disponibilidad.
8. Trabajo en equipo: valores, aptitudes y actitud.

Una vez finalizado el proceso de seleccién, el profesor o profesora dispone de cinco
dias para presentar la documentacién requerida para finalizar la contratacién
(fotocopia del DNI, niumero de la Seguridad Social, curriculum vitae, original y copia de
los titulos obtenidos, formulario del Departamento de Recursos Humanos y dos
fotografias de carnet). Si la documentacidén no se entrega en el plazo establecido, la
plaza obtenida es susceptible de ser denegada.

La contratacion de las nuevas necesidades del posible profesorado requerido para la
imparticion del grado en Cine, se deriva del perfil de los profesores que deben impartir
las diversas materias que corresponden al plan de estudios de la carrera y siempre
bajo el amparo de los establecido en la Ley Organica 6/2011 (modificada por la Ley
Organica 4/2007)
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Segun de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, que quedo
modificada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril, en el Capitulo I, de
universidades Privadas:

Articulo 72. Personal docente e investigador.

1. El personal docente e investigador de las Universidades privadas deberd estar en
posesion de la titulacion académica que se establezca en la normativa prevista en el
apartado 3 del art. 4

2. Con independencia de las condiciones generales que se establezcan de conformidad
con el articulo 4.3, al menos el 50 por ciento del total del profesorado deberd estar en
posesion del titulo de Doctor y, al menos, el 60 por ciento del total de su profesorado
doctor deberd haber obtenido la evaluacion positiva de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o del érgano de evaluacion externa que la ley
de la Comunidad Autonoma determine. A estos efectos, el numero total de Profesores
se computard sobre el equivalente en dedicacion a tiempo completo. Los mismos
requisitos serdn de aplicacion a los centros universitarios privados adscritos a
universidades privadas.

3. El profesorado de las universidades privadas y de los centros privados de ensefianza
universitaria adscritos a universidades, no podrd ser funcionario de un cuerpo docente
universitario en situacion de activo y destino en una universidad publica. La misma
limitacion se aplicarad al personal docente e investigador a tiempo completo.»

Disposicion adicional novena de la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril, sobre
Adaptacion de las universidades privadas.

1. Las universidades privadas y centros universitarios adscritos deberdn adaptar sus
normas de organizacion y funcionamiento a las previsiones de esta Ley que les afecten
en el plazo de tres afios desde su entrada en vigor.

2. Las universidades privadas deberdn alcanzar el porcentaje del 50 por ciento y el 60
por ciento a los que se refiere el articulo 72.2 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por esta Ley, en el plazo mdximo de seis afios
contado desde la fecha de entrada en vigor de esta Ley.
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6.2. Otros Recursos Humanos

6.2.- OTROS RECURSOS HUMANOS

Recursos humanos disponibles

(Personal de Gestion, Administracion y Servicios)

Tipo de vinculaciéon con la
universidad

Formacion y experiencia
profesional

Adecuacion a los ambitos de
conocimiento

1 persona con Contrato laboral
Categoria: Grupo lll. Personal
No Docente; Subgrupo I.
Personal titulado: Titulado de
grado superior

Titulados superiores con
experiencia profesional superior
a 10 afos

Funciones de direccién y gerencia

1 persona con Contrato laboral
Categoria: Grupo lll. Personal
No Docente; Subgrupo I.
Personal titulado: Titulado de
grado superior

Titulados superiores con
experiencia profesional superior
a 10 afos

Funciones de direccion de
comunicacion, relaciones
institucionales y desarrollo

1 persona con Contrato laboral
Categoria: Grupo lll. Personal
No Docente; Subgrupo I.
Personal titulado: Titulado de
grado superior

Titulados superiores con
experiencia profesional superior
a 10 afos

Funciones de direccidn de gestion
econdémica y administracion de
personal; secretaria general

1 persona con Contrato laboral
Categoria: Grupo lll. Personal
No Docente; Subgrupo I.
Personal titulado: Titulado de
grado superior

Titulados superiores con
experiencia profesional superior
a 10 afos

Funciones de direccién de
departamento de acceso y
admisiones; alumnos y salidas
profesionales

1 persona con Contrato laboral
Categoria: Grupo lll. Personal
No Docente; Subgrupo I.
Personal titulado: Titulado de
grado superior

Titulados superiores con
experiencia profesional superior
a 10 afos

Calidad docente y departamento de
Idiomas

1 persona con Contrato laboral
Categoria: Grupo lll. Personal
No Docente; Subgrupo I.
Personal titulado: Titulado de
grado superior

Titulados superiores con
experiencia profesional superior
a 10 afos

Funciones de direccién de
coordinacién de programas,
profesorado, planificacién
académica y metodologia docentes

3 personas con Contrato
laboral

Categoria: Grupo lll. Personal
No Docente; Subgrupo I.
Personal titulado: Titulado de
grado superior

Titulados superiores con
experiencia
profesional superior a 10 afios

Funciones de coordinacién
académica y atencion al
profesorado y al alumnado

1 personas con Contrato
laboral

Categoria: Grupo lll. Personal
No Docente; Subgrupo Il.
Personal administrativo:
Auxiliar

Titulados medios con experiencia
Profesional superior a 10 afos

Apoyo al departamento de gestion
econdémica y administracion de
personal; secretaria general
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1 personas con Contrato
laboral

Categoria: Grupo lll. Personal
No Docente; Subgrupo 4.
Personal diverso

Técnico superior en realizacién
de proyectos audiovisuales y
espectdculos. O

Técnico superior en iluminacion,
captacion y tratamiento de la
imagen

Profesional superior a 3 afios

Apoyo a alumnos, docentes y
gestion del plato de rodaje, aula de
fotografia y cabina de control
/edicién

1 personas con Contrato
laboral
Categoria: Grupo lll. Personal

Técnico superior en realizacién
de proyectos audiovisuales y
espectdculos. O

Apoyo a alumnos, docentes y
gestion del platd de rodaje, sala de
sonorizacion y cabina de control

No Docente; Subgrupo 4.
Personal diverso

Técnico superior en sonido para /edicion
audiovisuales y espectdculos

El Personal de Administracion y Servicios constituye el grupo de la plantilla general de
personal dedicado a las funciones de gestidn, ejecucidén, apoyo y asistencia para la
prestacion de los servicios propios del Centro, sin perjuicio de eventuales
colaboraciones en la docencia y la investigacién en virtud de su nivel de titulacién,
capacidad y especializacion.

La ordenacion general de la estructura, derechos y deberes, régimen sancionador,
categorias, retribuciones y situaciones laborales, del personal de Administracion y
Servicios del Centro se conforma a partir de lo dispuesto en el VI Convenio Colectivo
Nacional de universidades privadas, centros universitarios privados y centros de
formacion de postgraduados.

De acuerdo con el Convenio adoptado, las categorias profesionales del personal de
Administracién y Servicios de la Universidad Internacional de Canarias seran las
siguientes:

Subgrupo 1. Personal Titulado: que puede ser de Grado Superior o Medio.

Subgrupo 2. Personal Investigador: que puede ser Investigador principal o Ayudante de
investigacion.

Subgrupo 3. Personal Asistencial y Administrativo: que puede ser Oficial de primera o
de segunda, técnico informatico u operador informatico.

Subgrupo 4. Personal Diverso: que puede ser empleado de Biblioteca, de servicios
generales o auxiliar.

El régimen de dedicacion laboral del Personal de Administracién y Servicios se
establece de acuerdo con las tipologias del Convenio y queda reflejado anualmente en
la descripcion de cada puesto de trabajo de la plantilla, junto con el horario y el 6rgano
de destinacion.

En resumen, el personal de gestidn, administracion y servicios son los encargados de:

* Dar soporte a la organizacién de las ensenanzas, y a las actividades docentes,
investigadoras y de divulgacion de la cultura, que se realizan en el dmbito de
nuestro Centro.

* Gestionar los procesos académicos y administrativos conducentes a la
obtencidn de titulos académicos de caracter oficial.
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Administrar y gestionar la asignacion presupuestaria del Centro.

Gestionar y coordinar los servicios propios de la Facultad.

Gestionar y coordinar la utilizacién de los espacios y recursos del Centro.
Promover iniciativas y aplicar medidas que mejoren la calidad de los servicios
prestados por la Universidad.

U

La contratacion del personal de administracidn y servicios, se realizara
proporcionalmente durante el arranque e implantacion de las titulaciones en la
universidad, siguiendo el ratio marcado por la normativa.

En lo que se refiere al personal de apoyo para el Grado de Cine, el primero de los
técnicos se incorporara en Enero de 2017 ya que debera iniciar su actividad en el
segundo cuatrimestre con la asignatura ‘Lenguaje y procesos fotograficos’. El segundo,
se incorporara en Septiembre de 2017.
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6.3.- MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Universidad Internacional de Canarias considera que la consecucion de la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres es fundamental para crear una sociedad mas justa y
desarrollada, asi como la igualdad de oportunidades sin distincién por raza, condicién
social, etc.

Los mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion en la Universidad comienzan asegurando que el objetivo de los
procesos de seleccidon de personal sea la incorporacion de los candidatos idoneos para
el perfil ofertado.

Igualmente, de conformidad con la legislacion vigente, se han establecido medios que
garantizan el derecho de igualdad de oportunidades de personas con discapacidad,
entendiéndose por igualdad la ausencia de toda discriminacion directa o indirecta que
tenga su causa en una discapacidad, asi como la adopcién de medidas de accion
positiva orientadas a evitar o compensar las desventajas de una persona con
discapacidad para participar plenamente en la vida politica econdmica, social, o como
en el caso que nos ocupa, el ambito cultural. Merece especial mencidn la aplicacion del
apartado segundo letra a) del articulo 24 del la Ley 3/2007, donde expresamente se
sefala para las Administraciones educativas ésta especial atencién a los curriculos.

Siguiendo el espiritu de esta misma Ley, en su disposicion adicional primera se
comprueba la presencia o composicién equilibrada de mujeres y hombres de forma
que, en el conjunto a que se refiere, las personas de cada sexo no superan el sesenta
por ciento ni son menos del cuarenta por cien.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

La Universidad Internacional de Canarias contard con tres centros situados en el
municipio de Las Palmas de Gran Canaria, uno situado en pleno centro de la ciudad y
dos en Tafira:

1.- Las instalaciones que sirven en la actualidad para la sede de la Fundacién Canaria
Bravo Murillo y para el uso docente de ESCOEX estan ubicadas en la calle Carvajal, n?
2, CP 35004, del municipio de Las Palmas de Gran Canaria, provincia de Las Palmas. El
local en cuestion es propiedad de la Fundacion Canaria Bravo Murillo. La dimension del
edificio es de 1.000 m?. En adelante, Sede Carvajal.

2.- El segundo centro son las instalaciones del Colegio Guaydil, ubicadas en la
Carretera del Fondillo (Tafira Baja), CP 35017, del municipio de Las Palmas de Gran
Canaria. El centro consta de una superficie construida de 4.735,24 mz, instalaciones
deportivas y jardines. Se ha firmado un contrato de alquiler por cinco afios
prorrogables a otros cinco. En adelante, Sede Tafira Baja. En esta sede se impartira el
Grado en Cine.

3.- El tercer centro, finca Residencia “Las Dunas”, esta situado en la C/ Santo Tomas n2
5 (Tafira) en Las Palmas de Gran Canaria. Se trata de una finca propiedad el Excmo.
Cabildo Insular de Gran Canaria que ha cedido a la Fundacién Canaria Bravo Murillo
para su uso. La parcela tiene una superficie de 4.037,87 m? y consta de 2 edificios
cuyas dimensiones son de 2.115,44 y 1.922,43 cada uno, lo que hace un total de 4.000
m2 aproximadamente de superficie construida. Se denominara Sede Tafira Alta.
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Sede Carvajal

La Fundacion Canaria Bravo Murillo es propietaria del local que consta de una planta
baja que tiene una superficie de quinientos cuarenta y tres metros cuadrados (543 m?)
y de una planta sétano que ocupa una extension superficial de cuatrocientos noventa y
seis metros cuadrados (496 m?).

Esta situado en el centro de la ciudad, frente al mar, en plena Avenida Maritima de Las
Palmas, en la Calle Carvajal, a 2 Km. del casco historico y de la Catedral y a 2 km. del
Puerto y la Playa de Las Canteras. Su céntrica ubicacion permite un facil acceso en
transporte publico, a pie o vehiculo particular. En las inmediaciones existen plazas de
parking privado y zonas de esparcimiento al aire libre.

Las clases se imparten en 5 aulas, quedando el resto para seminarios, tutorias y
trabajos de grupo. Para dar una formacion personalizada, los grupos son reducidos, el
numero maximo es de 35 alumnos por aula. Contando con dos turnos al dia, a los que
hay que afiadir los Master impartidos los fines de semana, la capacidad maxima de
esta sede es de 438 estudiantes.

Las instalaciones constan de 7 aulas, biblioteca, despachos y zonas comunes, y son
utilizadas actualmente por 150 personas al dia, entre alumnos, profesores y personal
propio.
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En cuanto al CAMPUS DE CARVAIJAL las instalaciones se distribuyen de la siguiente
forma:

RECTORADO

SECRETARIA GENERAL
SERVICIOS DE ADMISIONES

GESTION ACADEMICA

ADMINISTRACION Y FINANZAS

RECURSOS HUMANOS

TECNOLOGIA Y SISTEMAS DE INFORMACION

Las dimensiones actuales de la sede de la Fundacién limitan el crecimiento en el que
esta inmerso, y no cubre las necesidades bdsicas para disponer de mas aulas, salas de
reuniones, y de una Biblioteca Universitaria como corresponde a este tipo de
ensefanza, por lo que ha sido necesario buscar otras alternativas.
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Planta Baja Sede Carvajal
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Sede Tafira Baja

Como vya se ha indicado anteriormente, las instalaciones que la Fundacién posee en la
Calle Carvajal del municipio de Las Palmas de Gran Canaria, no son suficientes para el
desarrollo del proyecto. Hasta que esté completamente operativa la sede definitiva
gue estara situada en la Residencia Las Dunas (que se explica a continuacion) la
Fundacion Universitaria Internacional de Canarias ha buscado como alternativa
temporal el alquiler por cinco anos (prorrogables a otros cinco) de las instalaciones del
Colegio Guaydil, ubicadas en la Carretera del Fondillo (Tafira Baja), CP 35017, del
municipio de Las Palmas de Gran Canaria. Como se ha indicado, en esta sede se
impartira el Grado en Cine.

Descripcion de las edificaciones del inmueble

Las instalaciones constan de tres edificaciones, canchas deportivas (tenis y baloncesto)
y jardines.

La descripcion de los tres edificios que conforman el centro es:
Edificio A: edificio de 3 plantas, semisdtano, planta baja y entreplanta.

— Semisétano tiene 3 laboratorios, 1 espacio multidisciplinar, un almacén, 1 aseo
para alumnos y otro de profesores, 2 comedores, cocina, despacho, vestuario,
almacén para utiles limpieza, despensa y taller de mantenimiento.

— Planta baja: salon de actos, 1 despacho, aseo, despacho direccidn, sala de
profesores, secretaria, aseo, archivo, biblioteca, tres salas de visita.

— Entreplanta: vivienda del conserje.
La superficie construida es de 1.593,42 m>.

Edificio B-C: edificio de 3 plantas, semisdtano, planta baja y planta primera. Tiene 16
aulas, 2 salas para tutorias, 1 despacho, 2 almacenes de material, 4 nucleos de aseos
para alumnos, 2 nucleos de aseos para profesores y 2 cuartos de limpieza. La superficie
construida es de 2.219,63 mZ.
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Los edificios anteriormente descritos son los que estardn en uso al inicio de la
actividad de la Universidad Internacional de Canarias. En una fase inmediatamente
posterior se habilitard un tercer edificio que forma parte del campus de Tafira Baja y
que se describe a continuacion:

Edificio D: edificio de 2 plantas, dispone de 10 aulas, 2 seminarios, 1 sala de tutoria, 1
despacho, 2 nucleos de aseos para alumnos, un almacén de material y una habitacién

para guardar utiles de limpieza. La superficie construida de este edificio es de 922,19

2
m-.

Las infraestructuras y equipamientos especificos para la imparticion del Grado en Cine
se encontrardn en el semisétano del Edificio C. Conviene anotar que seran necesarias a
partir del segundo curso del grado, toda vez que en primero sélo se ofrece una
asignatura con caracter técnico (‘Informatica aplicada a los medios audiovisuales’) y
que se imparte en la sala multimedia de la Universidad, equipada con la dotacién que
se especifica mds abajo. La adaptacion de las instalaciones existentes se iniciara en
junio de 2016. El tiempo que se demora en la realizacién de los trabajos, segun las
previsiones de la empresa constructora, es de tres meses.

El espacio multidisciplinar existente se convertira en el platé de fotografia y de rodaje
de interiores. De los tres laboratorios, uno se adaptara como sala de sonorizacién; otro
como aula de fotografia; el tercero como cabina de edicién/control. El almacén
existente sera destinado para almacén de material de equipos y decorados.

120 metros Sistema de Sonido, Sistema de Camaras
para cine (3 cdmaras completas). Equipos
de iluminacion de alta, baja potencia y
portatiles.

20 metros Mezcladora de audio, Outboard,
Microfonia, Sistema VIVA XFRAME, 2
minidisk grabadores SONY, reproductor de
CD, auriculares fijos.

20 metros 8 focos fresnel (luz fija), equipo 3 flashes
de
estudio, 2 juegos de fondo de color con
papel de
2,72m. de ancho, mesa de bodegones de
1,2m

25 metros (equipada para multicAmara) de 25m2:

Monitorado, Intercom, Sistema de sonido,
Mezcladora de video, Tituladora,
Prompter, Medicion sefial, Sistema de
grabacion digital, RCP (para tres camaras),
Mobiliario Técnico
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La sala multimedia serd utilizada como sala de edicidon y montaje. Estara dotada con 20
puestos de ordenadores (PC y MAC), dotados de los software utilizados en la redaccion
de guion, sonorizacidon, montaje de imagen y sonido, correccion de color, etalonaje y
postproduccion (Final Cut Pro, Avid Media Composer, Premiere, DVD Studio Pro,
DaVinci, After Effects, Nuke).

Estas instalaciones especificas para los alumnos del Grado en Cine serdan compartidas
exclusivamente por los alumnos del Grado en Comunicacidn, en su ultimo afio de
carrera. Concretamente por los alumnos de Comunicacion que hayan escogido la
Mencién en Periodismo o Comunicacion Audiovisual, sin menoscabo de que,
puntualmente, también puedan ser utilizadas por quienes hayan optado por la
Mencidén en Publicidad y Relaciones Publicas.

La biblioteca, de 137 metros cuadrados, y con espacio para 10000 volumenes, dispone
de wifi para los alumnos, una zona de préstamo, zona multimedia, informacién
bibliografica, sala de referencia, zona de prensa y hemeroteca con revistas
especializadas en el ambito del cine. También dispondrd de un fondo de revistas
electrdnicas especificas y acceso a la Web of Knowledge.

Toda la facultad dispone de un servicio de WIFI accesible en abierto para los alumnos.
Descripcion de las instalaciones deportivas

Las instalaciones tienen cuatro canchas deportivas polivalentes de 685 m2 de
superficie cada una (una de ellas con graderio perimetral) lo que supone un total de
superficie destinada a actividad deportiva exterior de 2.740 m2.
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Las instalaciones que la Universidad Internacional de Canarias posee en el Campus de

Tafira Baja consta de tres edificios que se distribuyen de la siguiente forma:

RECEPCION

DISTRIBUCION DE ESPACIOS ACADEMICOS

PROTOCOLO Y
ORGANIZACION DE
EVENTOS

MEDICINA

ADMISIONES

CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD

FISICAY EL DEPORTE CINE

SECRETARIA ACADEMICA

SALA DE MICROSCOPIOS COMUNICACION

CAPILLA

NEGOCIOS
INTERNACIONALES 1

INGENIERIA INDUSTRIAL

- NEGOCIOS
SALON DE GRADOS ARTE Y DISENO APLICADO INTERNACIONALES 2
NEGOCIOS
CAFETERIA/COMEDOR DERECHO INTERNACIONALES 3
BIBLIOTECA MASTER EN PRACTICA JURIDICA SALA DE PROFESORES

LABORATORIO 1

SALA DE PROFESORES GIMNASIO/VESTUARIOS

LABORATORIO 2

LABORATORIO 3

SALA DE DISECCION

PLATOS DE CINE Y
COMUNICACION

Cada aula admite el doble de grupos al existir dos turnos de mafana y tarde.

Como se puede observar en la distribucion anterior, en el Campus de Tafira Baja esta

previsto que se impartan las siguientes titulaciones ademas del Grado en Cine:

* Grado en Medicina

* Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

* Grado en Ingenieria Industrial en Tecnologias Industriales

* Grado en Arte y Disefo Aplicado

e Grado en Derecho
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Grado en Negocios Internacionales

Grado en Comunicacion

Grado en Protocolo y Organizacion de Eventos
Madster en Practica Juridica
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Sede Tafira Alta

La Fundacion Canaria Bravo Murillo, es consciente de que su capacidad de colaborar
en el desarrollo socioecondmico de la regién, fomentando la creacién de riqueza y
empleo, a través de la formacion, depende de su propio crecimiento interno. Con el fin
de cumplir sus objetivos y ante la respuesta de la sociedad canaria a esta iniciativa, la
Fundacion ha ido desarrollandose y ampliando sus proyectos, hasta el actual de crear
la Universidad Internacional de Canarias, con lo que cada vez se hacia mas necesario
contar con unas instalaciones acordes con las actividades a desarrollar.

Por este motivo, se acordd, con el Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria la cesion
gratuita de uso del inmueble insular “Centro Las Dunas”, situado en la calle Santo
Tomds, 5 (T.M. de Las Palmas de Gran Canaria) a favor de La Fundacion Canaria Bravo
Murillo para sede de dicha Institucion (Consejo de Gobierno Insular, en sesion ordinaria
celebrada el dia 12 de febrero de 2010). El dia 5 de Mayo de 2010 se firmo el Contrato
de Cesion del inmueble “Centro Las Dunas (Oblatas)” entre el Excmo. Cabildo de Gran
Canaria y la Fundacion Canaria Bravo Murillo por el que se establecen las condiciones.

La Fundacién Canaria Bravo Murillo, en su apuesta por la Universidad Internacional de
Canarias, va a invertir, en las obras necesarias para la reforma y el acondicionamiento
de las mencionadas instalaciones que serviran para el uso docente propio de las
actividades de dicha Universidad. A continuacién se hace un extracto a modo de
resumen del Proyecto Bdsico de Reforma para la Universidad Internacional de
Canarias.
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PROYECTO BASICO DE REFORMA DE LA RESIDENCIA DUNAS PARA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE CANARIAS

1.- MEMORIA DESCRIPTIVA
1.1.- AGENTES
1.1.1.-PROMOTOR

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE CANARIAS, promovida por la FUNDACION CANARIA
BRAVO MURILLO, sin dnimo de lucro con CIF G-35218213 y domicilio en la calle Carvajal, no 2
C.P. 35004 Las Palmas de Gran Canaria. Representante con poderes: D. Jacinto Artiles Ramirez,
con NIF 42.722.882 Z.

1.1.2.-PROYECTISTAS

Boissier y Asociados S.L.P. C.I.F B-35240803. D. Vicente Boissier Dominguez, colegiado no 760,
COAC, Demarcacion de Gran Canaria, C/ Viera y Clavijo, 30- C.P. 35002 teléfono 928.290.994
fax 928 364.619.

Arquitecto colaborador: Daniel Fernandez Boissier, colegiado 3324, COAC, Demarcacién de
Gran Canaria, C/ Camino de las Arenillas, 104 — CP 35300 Santa Brigida. Teléfono 696 66 29 79.

1.2.1.-ANTECEDENTES Y CONDICIONES DE PARTIDA
1.2.1.1.- Antecedentes

Se recibe por parte del promotor, el encargo de un proyecto que se describe como "Reforma
para la Universidad Internacional de Canarias", con los siguientes antecedentes:

La Fundacién Bravo Murillo solicita la concesion administrativa del inmueble al Excmo. Cabildo
Insular de Gran Canaria con el objeto de ubicar en él la sede de la Fundacion asi como la sede
de la Escuela de Comercio Exterior (ESCOEX). El Excmo. Cabildo Insular autoriza la concesion
del inmueble y las obras asi como la propuesta de uso realizada, lo cual se plasma en un
convenio.

Se firma contrato de arrendamiento de servicios para la realizaciéon de los proyectos y
documentacion necesaria para la obtencion de la licencia de obras y de ocupacién y actividad.

Ficha del Catdlogo General Municipal de Proteccion (ARQ-308) Residencia Las Dunas y
Levantamiento Topografico de la parcela y edificios existentes. Planos de estado actual
aportados por el Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria.
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1.2.2.- DATOS DEL EMPLAZAMIENTO

La parcela se encuentra situada en la calle Santo Tomas, n2 5 C.P. 35017, en el término
municipal de Las Palmas de Gran Canaria. Sector Urbanistico 12 Tafira, Hojas 29-L/RS (PGMO).
Se encuentra afectada por el Plan Especial del Paisaje Protegido de Tafira, encontrandose
calificada dentro de éste como Parcela Urbana con destino de uso dotacional.

1.2.3.- DATOS DE LA PARCELA
1.2.3.1.- Topografia

Se dispone de un plano topografico realizado por puntos en el que se detalla la siguiente
informacion:

* Cotas de nivel del terreno.
* Cotas de planta baja de los edificios existentes.
* Sijtuacion de especies vegetales de medio y gran porte asi como especies protegidas.

La parcela tiene una pendiente media importante lo cual se encuentra resuelta en plataformas
asociadas a los accesos a los edificios existentes.

El desnivel total desde el acceso a la parcela y el punto mas bajo de la misma, situado en el
lindero opuesto de la misma es de 20,14 metros.

Dentro de la parcela objeto del presente trabajo coexisten los siguientes edificios:

Edificio Principal, antigiiedad 1900.

Edificio Residencia, antigliedad 1978.

Edificio Laboratorio, antigliedad 1980.

Cancha Polideportiva con vestuarios y almacenes, antigliedad 1978.

P wWw N e

Los edificios existentes se encuentran ubicados en cotas distintas, corresponden a etapas
distintas dentro de la existencia del edificio y en el presente proyecto se redacta un anexo
denominado "Estudio de Edificacién y jardin existente, ficha técnica e inventario y valoracion
de elementos arquitectdnicos".
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1.2.3.2.- Geometria

La parcela es sensiblemente rectangular con linderos de las siguientes dimensiones:

- Lindero Norte (Instituto de Tafira) 132,9 m.
- Lindero Sur (Suelo Rustico) 85,23 m.
- Lindero Este (Suelo Rustico) 139,42 m.
- Lindero Oeste (Calle Santo Tomas) 81,96 m.

Con una superficie total de 1,1 hectdreas

La superficie construida de la edificacion existente es la siguiente:

- Edificio Principal (3 plantas) 2.115,44 m2

- Edificio Residencia (2/3 plantas) 2072,65 m2
- Edificio Laboratorios (1 planta) 204,47 m2
- Vestuarios/ Almacenes (Semisétano) 187,75 m2

- Mddulo guarda/ Aseos exteriores/ Depodsitos/ Pozo negro 191,91 m2

Total Superficie Construida Actual 4772,22 m2

La superficie de parcela no ocupada por la edificacion es de 8341,9 m2

Los edificios existentes se encuentran ubicados en cotas distintas, corresponden a etapas
distintas dentro de la existencia del edificio y en el presente proyecto se redacta un anexo
denominado "Estudio de Edificacidn y jardin existente, ficha técnica e inventario y valoracién
de elementos arquitectdnicos".

1.2.3.3.- Entorno Fisico

La parcela se encuentra en el borde de la zona residencial, lindando con suelo rustico del
espacio protegido de Tafira y con el Instituto de Tafira. Su posicién por tanto, respecto al
entorno es muy dominante. Forman parte del paisaje del entorno que al estar en la parte alta
de la ladera orientada al Sur-Sureste son muy presentes y visibles desde puntos lejanos del
paisaje por lo que su singularidad arquitecténica debera estar acorde con la singularidad que le
aporta su posicion respecto del entorno.

La calle Santo Tomas es la prolongacién del vial de acceso desde la Autovia del Centro
(Variante de Tafira), lo que hace que sea muy facilmente accesible desde ésta.

Junto con el Instituto, el uso que se le pretende dar permite consolidar un gran equipamiento
docente asociado a la zona residencial contigua.
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La zona rustica colindante se encuentra bastante deteriorada, sensible a la intensa actividad
humana del entorno. Esta deberia ser rehabilitada de forma que sume sinergias con la zona
residencial anexa en cuanto a la posibilidad de ser incorporada como dotacién de espacio libre
visitable e incluso incluyendo una posible dotacion de aparcamientos en superficie.

1.2.3.4.- Marco Normativo

Real Decreto 557/1991, de 12 de Abril (BOE no 95 de 20 de Abril) ampliado por el Real Decreto
485/1995, de 7 de Abril (BOE no 101 de 28 de Abril), de Creacién y Reconocimiento de
Universidades y Centros Universitarios.

1.2.3.5.- Normativa Urbanistica

Plan General de Ordenacion de Las Palmas de Gran Canaria cuya adaptacion basica fue
aprobada definitivamente el 9 de marzo de 2.005. La parcela se encuentra incluida en el
ambito de ordenacién diferenciada OAS-17 clasificado como urbano consolidado y rustico,
Proteccidon Natural, Sector Urbanistico 12-Tafira.

1.3.- DESCRIPCION DEL PROYECTO
1.3.1.- DESCRIPCION GENERAL DEL CONJUNTO

El proyecto se ha desarrollado considerando cuatro unidades de desarrollo, diferenciadas
fundamentalmente por el programa de necesidades de cada una y por la capacidad de cada
uno de los edificios para adaptarse a las exigencias funcionales del mismo, de tal forma que se
distribuyen de la siguiente manera:

1.- Edificio Principal:

Destinado a edificio administrativo y representativo de la Universidad, en él se ubican ademas
dos aulas de master destinadas a postgrado y reciclado de mandos directivos de empresa en
ejercicio.

2.- Residencia:
Destinada a aulario, dotada de despachos para profesores, seminarios, biblioteca, archivos y
servicios.

3.- Edificio de laboratorios:

Destinado a servicios comunes del conjunto universitario, se reconvierte en salén de actos,
cafeteria, aseos y vestuarios para la cancha polideportiva.

4.- Jardin y canchas polideportivas:

En los que se recupera el jardin original de la casa y se ubican las canchas fuera de estos.
Igualmente las zonas de estancia para el alumnado al aire libre se situan fuera del perimetro
del jardin protegido.
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1.3.1.1.- Edificio Principal

El edificio se encuentra catalogado en grado mdximo como se identifica y detalla en el
Documento dos del proyecto. El edificio se va configurando a lo largo del tiempo, durante el
siglo XX, entre 1900 y 2000, con lo que se ha ido consolidando con distintos sistemas
estructurales y constructivos de distinta calidad y acierto.

Pretendemos con el proyecto consolidar su cardcter de edificio emblematico de composicidn
cerrada, unificando la calidad en la composicién y sistemas de acabados de acuerdo con las
ampliaciones realizadas antes del afio 1962, eliminando todos los volumenes accesorios de la
cubierta que no se corresponden con el caracter general del edificio.

Igualmente proponemos un tratamiento diferenciado para el volumen de servicios adosado al
cuerpo principal con un tratamiento basado en la textura y volumen simple de tal forma que
no compitan con el cuerpo principal del edificio ni sus elementos de fachada.

La variedad de sistemas estructurales nos obligan a realizar un estudio pormenorizado de cada
uno de ellos con el fin de determinar su aptitud de trabajo y sus capacidades mecdnicas.

El estado ruinoso de la cubierta del mdédulo de servicios asi como de la tercera planta del
edificio principal, nos obliga a hacer trabajos de consolidacidn de estas cubiertas, las cuales se
reponen y se proyectan en estructura de madera laminada manteniendo la utilizacién de los
sistemas constructivos originales del edificio.

La rehabilitacién integral del edificio es el objetivo principal de la intervencién, recuperando la
terraza al sur, reponiendo y/o sustituyendo todos los elementos decorativos del borde de la
cornisa asi como su balaustrada y restaurando todos los elementos de fachada incluyendo las
contraventanas.

Igualmente en el interior se recuperan los espacios principales que determinan las
caracteristicas tipoldgicas del edificio, organizado alrededor de un patio central abierto al
sureste. La escalera existente en el patio fue una imposicion funcional tras la ampliacién de la
segunda planta. En las alas laterales, esta escalera desvirtla la caracteristica principal del
patio, proponemos mantenerla en su posicion actual aunque dandole un cardcter mas
mobiliario como una pieza util adosada a la arquitectura.

El resto de la intervencién dentro del edificio se plantea como una rehabilitacion integral en la
que el programa de necesidades se adapta a los espacios que quedan después de limpiarlos de
elementos sobrepuestos que desvirtian su papel en el edificio.

La carpinteria interior se encuentra totalmente destrozada aunque se conservan algunas
piezas, estas se van a intentar recuperar se encuentran fotografiadas e inventariadas para tal
objeto.

El lucernario del patio se reconstruira siguiendo las caracteristicas generales del existente.
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1.3.1.2.- Residencia

Se trata de un volumen independiente del conjunto, construido fuera de los limites originales
del jardin que rodea la casa, caracterizado por un sistema estructural de pérticos de hormigdn
armado, semiviguetas del mismo material y bovedillas de hormigdn. En planta organiza las
circulaciones verticales con dos escaleras que caracterizan la tipologia del edificio.

Las actuaciones que se realizan sobre la residencia persiguen la consolidacién de la tipologia
actual y adaptacion al uso Docente propuesto, para convertir el edificio en un aulario. Se
siguen principalmente dos criterios fundamentales de actuacidn: en primer lugar conservacion
de la tipologia existente, en la que se practica una redistribuciéon que afecta a elementos
estructurales del edificio. De esta forma se consigue dar respuesta a las exigencias y
cumplimientos de las normativas actuales, prestando especial atencién en la accesibilidad. En
segundo lugar, reconsideracion de la envolvente. Aqui el volumen se limpia de referencias
decorativas que compiten con el Edificio Principal. La fachada sureste se retrasa acortando la
dimensidn longitudinal del volumen, se minimiza asi su impacto en el paisaje.

El proyecto propone un lenguaje claro y sencillo que no compite con el Edificio Principal,
resaltando su caracter de elemento predominante en el conjunto. Por este motivo, el Aulario
se materializa como un volumen limpio, a modo de mueble de jardin que no trasciende mas
alla de los perimetros de su tipologia. El edificio resultante es un edificio mas corto que retrasa
su fachada sureste, generando una terraza mirador por debajo de la cota del Edificio Principal,
reforzando la vision del mismo desde el exterior.

1.3.1.3.- Edificio de Laboratorios

Se compone de un volumen en planta baja con una plaza pavimentada en su alzado sureste. Su
sistema estructural estd resuelto a base de pdrticos de hormigén armado y losa maciza.

Los criterios de actuacidon no se entienden sin demolicion. Se propone la creacion de un
edificio que pase desapercibido desde el jardin del Edificio Principal y que incorpore usos
complementarios a la actividad docente del conjunto. Los criterios principales son por un lado
la incorporacién de los trazados generadores del jardin original del Edificio principal, asi como
la vinculacion en planta con el edificio del Aulario. De esta forma se genera una relacién con
los muros constituyentes del jardin original tomando como referencia su traza.

Se propone ademas la incorporacién de una cubierta ajardinada que se sittua a la cota +382.00,
por debajo de la cota del jardin original dando continuidad al jardin (+383.70) y generando un
horizonte verde para el Edificio Principal.
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1.3.1.4.- Jardin y Canchas Polideportivas

El jardin se presenta actualmente como un espacio libre y salvaje, fuertemente fragmentado
debido a las diversas transformaciones que han tenido lugar desde finales del siglo XIX.

El espacio libre actual, motivo de este proyecto esta delimitado por un muro perimetral de
bloqgue de hormigdn vibrado enfoscado y una malla electrosoldada tiene una superficie
aproximada de 6390,48 m2. Se puede dividir en tres zonas: Jardin original alrededor del
edificio principal delimitado por muros de mamposteria, canchas con vestuarios en planta
semisdtano y el resto del espacio libre de la parcela.

Originalmente el Edificio Principal estaba rodeado por un espacio libre aproximadamente de
3.500m2. Es probable que este espacio no tuviese aspecto y estructura propia de jardin hasta
que la propiedad fue adquirida por la Casa Elder Dempster (Segunda etapa segun descripcion
del documento dos de este Proyecto Basico). Existen varias especies de gran porte situadas
estratégicamente en los limites originales del jardin. Su intencionada ubicacion en planta
recuerda a estrategias paisajisticas pintorescas caracteristicas del paisajismo inglés de la
época. Las especies en cuestion son tres laureles de indias, dos araucarias, dos ficus robustos y
varias palmeras canarias y washingtonias. Todas ellas estan representadas en la
documentacion grafica adjunta, correspondiente a planos del Jardin. Este jardin es el
identificado en la memoria como "jardin original del ambito del Edificio Principal". Se trata de
dos plataformas, una en el alzado principal (a la cota +387.04) y otra en el posterior del Edificio
Principal (a la cota +373.70) comunicadas por los laterales de la casa con una ligera pendiente.
El conjunto esta delimitado con una serie de muros de piedra encalados que incorporan
diferentes escaleras que conducian a la finca de vifiedos.

Las Canchas polideportivas con vestuarios en semisétano con fachada hacia el sureste
corresponden a la Cuarta etapa, en torno a 1977. Se trata de un edificio anexo a la residencia
gue se implanta en el terreno con los mismos criterios formales y compositivos de esta. Consta
de una estructura de pdrticos de hormigén armado con semiviguetas del mismo material y
bovedillas de hormigdn.

El resto del espacio libre de la parcela esta caracterizado por diferentes divisiones con bloque
de hormigdn vibrado que responden a sectorizaciones para albergar ganado, en el extremo sur
del conjunto. Cuenta con algunas zonas pavimentadas con una losa continua de hormigén, un
aljibe y unos banos sin terminar al noroeste del conjunto.

Las actuaciones propuestas para el jardin de la parcela giran en torno a dos criterios:
rehabilitacion y conservacion del jardin original, y disefio de un jardin unitario y accesible que
sirva de soporte y de espacio de esparcimiento de los usuarios de la escuela de comercio que
se proyecta.
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Para la rehabilitacidn y conservacion del jardin original se propone la recuperacién de todos
sus elementos constituyentes, ya sean construcciones de muros, escaleras, bancos o parterres,
asi como especies vegetales. El disefio y la adaptacién del nuevo espacio exterior de la parcela
conllevan reubicar elementos vegetales que han crecido de forma espontdnea, pero que
debido a su antigliedad y porte, consideramos de gran importancia. Estas son basicamente
palmeras canarias y washingtonias asi como dragos canarios. En la documentacién adjunta se
clasifican estas especies a trasplantar y se propone su ubicacidn segun la nueva configuracién
del nuevo espacio exterior.

Con la reubicaciéon de especies, la plantacién de otras nuevas de las mismas familias y la
propuesta de recorridos accesibles se consigue un espacio exterior unitario. Se proyecta un
Unico jardin que albergara diferentes usos como plazas de aparcamiento, canchas para
practicar deporte al aire libre, zona de esparcimiento de usuarios y una zona a modo de
muestrario botanico revalorizado que representa el Jardin Original recuperado y rehabilitado.

1.3.2.-PARAMETROS CONSIDERANDO OTRAS NORMATIVAS ESPECIFICAS

1.3.2.1.- Cumplimiento del R.D. 485/1995, de 7 de Abril sobre Creacion y Reconocimiento de
Universidades y Centros Universitarios

ANEXO 1. Exigencias materiales minimas.

Mddulos en funcion del nimero de alumnos.
a) Aulas:
Hasta 40 alumnos = 1,5 m2/alumno
> de 40 alumnos = 1,25 m2/alumno
b) Laboratorios docentes 7 m2/alumno
c) Laboratorios de Investigacion 15 m2/profesor o investigador.
d) Seminarios = 2,5 m2/alumno

Biblioteca: Capacidad para el 10% de los alumnos dotadas de: sala de lectura, archivo, sistema
de préstamo

Instalaciones Deportivas: 5 Deportes
Servicios comunes:

Garantizan al menos los siguientes servicios comunes:

* Comedor, cafeteria capacidad para al menos el 10% de alumnos y personal.
¢ Servicio de informacidn.

¢ Servicio informatico.

* Salén de actos.
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* Servicio médico asistencial.
Todos estos ratios y mdédulos han condicionado el desarrollo del programa de necesidades.
La implantacién en un edificio con un entorno protegido nos obliga a tener en consideracién
las caracteristicas de estos inmuebles y han condicionado fuertemente la disposicidon vy

desarrollo del programa de necesidades.

Igualmente se ha considerado toda la normativa urbanistica y técnica antes mencionada y que
le es de aplicacion.

1.3.2.1.1.-Espacios Docentes e Investigadores

Superficie determinada por el nimero de alumnos que van a utilizarlos simultaneamente.

a. AULAS
R.D. 48 99 Proyecto
Ratio m?/alumno AULAS | Situacién | Superficie m? | N° Alumnos | Ratio m?/alumno
1 PB 70,98 45 1,58
2 PB 65,45 45 1,45
3 PB 69,23 45 1,54
De 40 Alumnos en 4 PB 69,15 45 1,54
o adelante: 1,25 5 PB 70,17 45 1,56
x m#/alumno 8 P1 71,01 45 1,58
3 9 P1 65,45 45 1,45
< 10 P1 69,23 45 1,54
11 P1 69,15 45 1,54
6 PB 51,86 32 1,62
Hasta 40 Alumnos: 7 PB 45,40 30 1,51
1,5 m*/alumno 12 P1 50,34 32 1,57
13 P1 48,92 30 1,63
-

" i De 40 Alumnos en 1 PB 151,62 56 2,71

o9 adelante: 1,25
t ? m?/alumno 2 P1 154,37 56 2,76
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b. SEMINARIOS
R0, = O Proyecto
Ratio m?/alumno | SEMINARIOS | Situacion | Superficie m? | N° Alumnos | Ratio m?/alumno
1 P-1 19,02 7 272
2 P-1 18,92 7 2.70
8 3 P-1 18,89 7 270
é 2,5 m?/alumno 4 P-1 18,89 7 2.70
= 5 P-1 19,38 7 277
6 P+1 16,20 7 231
7 P+1 17,68 7 253
8 P+1 17,85 7 255

c. LABORATORIOS DE INVESTIGACION.(Area de Investigacion)

R.D. 48 99 Proyecto
Ratio m?/alumno| SEMINARIOS | Situacion | Superficie m? | N°® Alumnos | Ratio m?/alumno
1 P-1 20,38 1 -
2 P-1 22,50 1 -
3 P-1 27,91 1 -
o 4 P-1 26,60 1 -
g:: 5 P-1 27,39 1 -
3 2,5 m?/alumno 6 P+1 28,17 1 -
< 7 P+1 33,37 1 -
8 P+1 23,24 1 -
Sala de Reuniones P+1 58,06 20 -
Area Auxiliar P+1 20,47 - -
TOTAL Superficie destinada a Investigacién: 288,09 m?

1.3.2.1.2.-Biblioteca

R.D. 485/1995 Proyecto
N2 Total Alumnos: 600 ; 10%= 60 62. Cumple
Capacidad 10% Alumnado Sala de Lectura 137,48 m?
Archivo 41,02 m?

1.3.2.1.3.- Equipamiento

Se contard con toda la inversidn necesaria en equipamiento, para la practica correcta de las
actividades del centro docente, tal y como se muestra en la documentacién grafica del
proyecto.
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1.3.2.1.4.-Exigencias Especiales

Las exigencias especiales, sélo se contemplan para centros que cuenten con ensefanzas de
Ciencias para la Salud. En este proyecto no proceden.

1.3.2.1.5.-Instalaciones Deportivas

El complejo docente estd dotado de instalaciones deportivas y de los servicios
complementarios precisos, permitiendo la practica deportiva de los alumnos, personal de
Administracién y de Servicios, asi como de personas del entorno urbano en el que se implanta
el proyecto. Se proyecta una zona deportiva donde se pueden practicar deportes como
baloncesto, padel, véleibol, entre otros.

1.3.2.1.6.-Servicios Comunes.

COMEDOR Y CAFETERIA.
R.D. 485/1995 Proyecto
10% Alumnado y Personal Docente Instalacién para 60 personas
- ., . , Cumple
y de Administracién simultdneamente

SERVICIOS DE INFORMACION

Tanto el aulario como el edificio principal disponen de personal en la zona de recepcidn para
informar a los usuarios. Ademas el complejo docente, contara con una plataforma informatica
de consulta on-line en las terminales instaladas en las zonas comunes de los edificios que
integran el complejo.

SERVICIO INFORMATICO

Del mismo modo que con los servicios de informacidn, el campus cuenta con un servicio
informatico fisico, situado en los espacios comunes de los edificios que integran el complejo
docente, mayormente localizados en la biblioteca. También dispone de un servicio informatico
on-line y digital de busqueda de informacion, bibliografia, etc.

SALON DE ACTOS
El complejo docente integra un salén de actos, con capacidad para 200 personas
aproximadamente, que cumple con todas las exigencias establecidas en el CTE especialmente

con las descritas en el DB-SUA.

SERVICIO MEDICO-ASISTENCIAL
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El complejo dispone de un servicio de asistencia médica ubicado en el edificio principal.
1.3.3.-RELACION CON EL ENTORNO DEL CONJUNTO.

El proyecto se encuentra en una zona destinada a equipamientos. Tiene la calificacién EQ- SS-
ED-DP (Equipamiento-Servicio Social-Equipamiento Educativo-Deportivo). Estd incluido dentro
del dmbito estratégico en el Paisaje Protegido de Tafira. Su dmbito recibe la siguiente
descripcidn: "...4rea de la Tornera con tramos residenciales tradicionales compatible con la
conservacion ambiental y con superficie para equipamientos de rango local para completar la

dotacion de Tafira".

El proyecto del conjunto docente atiende a las exigencias que dicta el plan, recupera las
preexistencias del antiguo "Hotel Victoria" y su jardin, revalorizando, mejorando y
actualizando unas instalaciones actualmente en ruinas, para conformar un nuevo y moderno
complejo docente.

Las actuaciones de rehabilitacidon, consolidacion y adaptacion siguen criterios basados en el
respeto a las preexistencias construidas y vegetales. Termina por incorporar parte de la
antigua finca de "La Tornera" a la trama urbana actual de Tafira, abriendo definitivamente al
publico un espacio pensado para el desarrollo académico y disfrute del paisaje.

1.3.4.-PROGRAMAS DE NECESIDADES.
A continuacion se desarrolla el programa funcional del complejo docente por edificio:
1.3.4.1.- Edificio Principal.

Se propone acceder al mismo por la torre central en la fachada que da hacia la calle y jardin de
acceso, para ello se convierten en puertas los tres huecos de fachadas situados en ese
elemento, de tal forma que se accede a un hall donde se dispone un mostrador de informacién
y unas oficinas administrativas, ademas de este hall se accede a las dependencias
complementarias del aula de masters, al patio y la escalera. A esta planta también se puede
acceder por la terraza en la fachada opuesta desde la que igualmente se accede al patio,
comunicando longitudinalmente el interior del edificio con el jardin.

En esta planta, de uso claramente administrativo, se proyectan las siguientes estancias
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Area Adinistrativa

Vestibulo principal

Sala de administracion

Servicio de reprografia
Secretaria, despacho de director
Sala de grupo de trabajo (Seminario)
Cafeteria

Enfermeria

Sala de profesores

Patio

Aseos

Terraza

Area Docente

= Vestibulo/recogida de documentacion y guarda ropa
= Aseos seforas y caballeros

= Sala de proyeccion

= Aula magna, (master)

Planta Primera

Area de Investigacion

Distribuidor

Laboratorios de investigacion

Secretaria

Sala de reuniones area de investigacion.
Area auxiliar.

Terraza.

Planta Segunda

Area Docente

Recepcidon de documentacién y guardarropa
Sala de proyeccion

Vestibulo previo

Aseos sefioras y caballeros

Aula magna

Area de direccion y consejos

Comedor con office

Aseo

Sala de consejo

Sala de juntas

Se proyecta un ascensor dentro del volumen de tres plantas, y junto a la escalera existente se
encuentra directamente relacionada con el vestibulo, lo que permite que cumpla con las
condiciones de accesibilidad que exige la norma.
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1.3.4.2.- Aulario.
El edificio cuenta con tres niveles: planta semisdtano, planta baja y planta primera.

El acceso principal se realiza en planta baja, tal y como se efectuaba en la residencia. Se accede
a un hall directamente relacionado con el jardin. En esta planta (cota +382.00) se ubican
despachos de profesores y aulas, la clara disposicion de las dos escaleras facilitan una lectura
rapida y sencilla del funcionamiento del edificio.

En planta primera (cota +386.00) se ubican una zona de despachos para profesores, aulas y
seminarios.

La planta semisdtano (cota +378.00) alberga la biblioteca del conjunto y una zona técnica que
recoge la mayoria de las instalaciones. Esta planta esta directamente relacionada con la plaza 'y
el Edificio de Servicios Comunes, tanto visual como funcionalmente.

Accesos: El edificio cuenta con dos accesos, uno situado en Planta Baja a la cota +382.00 y otro
en Planta Semisdtano a la cota +378.00. Ambos acceso estan directamente relacionados con
las escaleras existentes.

Escaleras: Se proyectan dos escaleras en la posicion actual en la que se encuentran en el
edificio de la Residencia, con el propdsito de conservar y aprovechar la tipologia del edificio
existente. Ambas escaleras comunican los tres niveles en vertical. La escalera 2 esta vinculada
a un ascensor y visualmente a un atrio al aire libre que le imprimen un caracter de nucleo
principal.

Salidas de emergencias: Los tres niveles disponen de salidas de emergencia de planta, ademas
de disponer de las dos escaleras como medios de evacuacion. En planta primera, ser proyecta
una pasarela a modo de via de evacuaciéon que comunica directamente con el aparcamiento,
practicamente a la misma cota de este nivel.

Se proyectan los siguientes espacios organizados por plantas:
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Planta Baja

Zona de Docente

Recepcion de Aulario

Aseos de sefora y caballeros

7 aulas, dos combinables en una sola
3 despachos para profesores

2 almacenes de material

Terraza mirador.

Cuarto de limpieza

Planta Primera

Zona de Docente

3 Salas de Seminarios

Dependencia para fotocopias

6 Aulas, dos combinables en una sola
Aseos sefioras y caballeros

Cuarto de limpieza

Area Administrativa

Recepcion

Sala de juntas

7 Despachos para profesores
Aseos para seforas y caballeros
Almacén para material

Zona de Docente

Recepcion biblioteca

Despacho coordinador biblioteca
Biblioteca

5 Salas de Seminarios

Aseos sefioras y caballeros

Archivo

1 Cuartos de limpieza

1 Almacén accesible desde el exterior
Dependencias para instalaciones.

1.3.4.3.- Edificio de Servicios Comunes.

Este edificio se proyecta como unidad de apoyo del conjunto. Completa el programa funcional
docente bajo los pardmetros y mdodulos exigidos por el R.D. 557/1991, de 12 de abril, sobre
creacién y reconocimiento de universidades y centros universitarios y ampliado por el R.D.
485/1995.

Situado entre las cotas +378.00 y +376.78, se trata de un edificio que alberga diferentes usos
como: una cafeteria, un salén de actos y vestuarios y aseos que sirven de apoyo a las canchas
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polideportivas. Es entendido como un espacio directamente relacionado con el jardin y
dispone de una gran plaza semicubierta que sirve de rétula entre el Aulario y el propio edificio.
Con su cubierta ajardinada representa para el Edificio Principal una extension verde del jardin
mas alla de los limites.

Se proyectan los siguientes espacios:

Planta Baja

Area Servicios Comunes

Salén de actos

Sala de control audiovisual
Vestibulo/comedor

Cafeteria

Aseos sefioras y caballeros
Cuarto de limpieza

= Cocina con camara y despensa
= Almacén cocina

Area Servicios Comunes

Vestuarios femeninos y masculinos

Aseos en vestuarios

Almacén de material deportivo

Dependencias para instalaciones protegidas y accesibles desde el exterior.

1.3.4.4.- Jardin y Canchas Polideportivas.

El espacio libre exterior del complejo docente se puede dividir en tres partes: Jardin Original,
Canchas Polideportivas y ampliacion de jardin. Esta ultima parte comprende el resto del
espacio libre de la parcela y comprende zonas ajardinadas, zonas de aparcamiento, terrazas y
la cubierta ajardinada del Edificio de Servicios Comunes.

Estos son los espacios proyectados:
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Espacio Exterior del Conjunto

Zonas

Jardin Original

Zona de aparcamiento

Plaza semicubierta (nexo entre Aulario y Edif. de Servicios Comunes)
Canchas polideportivas para practicar al menos cinco deportes
Zonas ajardinadas.

Area de gestion de residuos

Cuartos de contadores

Estacion Transformadora.

EDIFICIO PRINCIPAL

AULAS MAGNAS

EDIFICIO DE
SERVICIOS COMUNES

BIBLIOTECA

Organizacioén funcional del conjunto.
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1.3.7.1.1.-Cuadro de Superficies de Edificio Principal.

Edificio Principal

Edificio Principal - Planta Sé6tano (B/R) ] Superficie Util
Servicio 43,29
Almacén eventos y mobiliario 51,20
Archivo 43,29
Edificio Principal - Total Superficie Util Planta Sétano (B/R) 137,78
| Edificio Principal - Total Superficie Construida Planta Sétano (B/R) \ 262,44 |

Edificio Principal - Superficie Exterior Planta S6tano

| Superficie Util

Porche Cubierto 68,29
Edificio Principal - Total Superficie Util Superficie Exterior Planta Sétano (B/R) 68,29
Edificio Principal - Planta Baja (S/R) ’ Superficie Util
Porche de Acceso 11,31
Vestibulo Principal 40,80
Sala Administracion 32,82
Zona-de-Ampliacion-Sala-de-Eventos- Plato de Cine y Television 127,61
Secretaria 24,59
Despacho Gerente 25,23
Despacho Director 26,58
Sala de Juntas 54,40
Sala de Grupo 19,77
Enfermeria 7,24
Archivo 8,71
Cafeteria 30,72
Vestibulo 29,68
Servicio de Reprografia 11,20
Recogida de Documentacion 27,67
Distribuidor 1 8,56
Distribuidor 2 2,98
Sala de Proyeccion 5,63
Aseo Caballeros 1 11,59
Aseo Caballeros 2 2,48
Aseo Seioras 1 12,95
Aseo Sefioras 2 8,16
Aula Magna 151,62
Edificio Principal - Total Superficie Util Planta Baja (S/R) 682,30
| Edificio Principal - Total Superficie Construida Planta Baja (S/R) \ 798,02 |

Edificio Principal - Superficie Exterior Planta Baja
Terraza

Superficie Util
73,10

Edificio Principal - Total Superficie Util Superficie Exterior Planta Baja

73,10
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Edificio Principal - Area de Investigacién. Planta Primera (S/R)

Superficie Util

Vestibulo 34,19
Laboratorio de Investigacion 5 27,39
Laboratorio de Investigacion 4 26,60
Area auxiliar laboratorios 20,47
Laboratorio de Investigacion 7 33,37
Laboratorio de Investigacion 6 28,17
Laboratorio de Investigacion 2 22,50
Laboratorio de Investigacion 3 27,91
Laboratorio de Investigacion 1 20,38
Sala de reuniones Area de Investigacion 58,06
Laboratorio de Investigacion 8 23,24
Recogida de documentacién 28,35
Guardarropa 5,29
Sala de Proyeccién 5,63
Aula Magna 154,37
Escalera 1 9,90
Escalera 2 6,89
Distribuidor 1 98,87
Distribuidor 2 2,98
Distribuidor 3 9,27
Aseo Caballeros 1 12,08
Aseo Caballeros 2 2,48
Aseo Senoras 1 15,00
Aseo Seforas 2 8,16
Edificio Principal - Area Investigacion Total Superficie Util Planta Primera (S/R) 681,55
| Edificio Principal - Area Investigacién Total Superficie Construida Planta Primera (S/R) | 747,38 |

Edificio Principal - Superficie Exterior Planta Primera

| Superficie Util

Terraza 66,66
Edificio Principal - Total Superficie Util Superficie Exterior Planta Primera 66,66
Edificio Principal - Planta Segunda (S/R) \ Superficie Util
Escalera 6,89
Distribuidor 1 21,83
Distribuidor 2 21,54
Sala del Consejo 32,35
Sala de Juntas 24,75
Aseo 7,69
Office 8,87
Comedor 41,14
Edificio Principal - Total Superficie Util Planta Segunda (S/R) 165,06
| Edificio Principal - Total Superficie Construida Planta Segunda (S/R) | 190,58 |
Nota: El Laboratorio 1 serd la sala de sonorizacién, el 2 el aula de fotografia, el 3 la cabina de

control/edicién, y la sala multimedia estara en una de las aulas combinables del Aulario. Todos

los equipos técnicos especificos del Grado en Cine se trasladardn desde la sede de Tafira Baja a

la de Tafira Alta.
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Edificio Principal - Cuadro Resumen Superficies por plantas

Superficie Util

(m?)

Superficie
Construida (m?)

Planta Sétano 137,78 262,44
Planta Baja 682,30 798,02
Planta Primera 681,55 747,38
Planta Segunda 165,06 190,58
Edificio Principal - Total Superficie Util por plantas 1.666,69 1.998,42

Edificio Principal - Cuadro Resumen Superficies Exteriores por planta

Superficie Util (m?)

Planta Sétano - Porche Cubierto 68,29
Planta Baja - Terraza 73,10
Planta Primera - Terraza 66,66
Planta Segunda 0,00
Edificio Principal - Total Superficies Exteriores por plantas 208,05

Edificio Principal - Cuadro Resumen Superficies B/R y S/R Superficie Util CoEStF:l?irglaCI(emz)
Total Superficies Bajo Rasante 137,78 262,44
Total Superficies Sobre Rasante 1.528,91 1.735,98
Edificio Principal - Total Superficies B/R y S/IR 1.666,69 1.998,42

(Las superficies utiles de las dependencias se encuentran en los planos de superficies

relacionadas con el apartado de cumplimiento de las condiciones de habitabilidad).

1.3.7.1.2.-Determinacidon de zonas de uso habitable y no habitable de Edificio Principal de

acuerdo con criterios de la Norma.

Todas las dependencias del edificio principal se proyectan habitables, a excepcién de las

ubicadas en el sétano destinadas a almacén y servicios.
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1.3.7.2.- Descripcién Geométrica de Aulario.

La forma y superficies del proyecto en la parcela de referencia vienen descritas y acotadas en
la documentacion grafica del presente documento (Documento Il Planos).

1.3.7.2.1.-Volumen.

Al ser un edificio exento disponemos de cierta libertad para el desarrollo volumétrico del
mismo, condicionado principalmente por la presencia del Edificio Principal y la tipologia en
planta del edificio existente sobre el que se interviene.

Tiene dos plantas sobre rasante y una bajo rasante en semisdtano. Conservando la morfologia
en planta del edificio existente, se proyecta un volumen limpio de planta rectangular sin
volados. Las fachadas se proyectan planas sin adornos que puedan competir con los criterios
compositivos del Edificio Principal.

El volumen total edificado sobre rasante es de 8.319,80 m3.
1.3.7.2.2.-Accesos segln usos y consideraciones sobre accesibilidad.

El edificio se proyecta de forma que el acceso de usuarios esté concentrado en un punto,
situado en la planta baja donde se distribuyen los dos perfiles previstos:

e Alumnos @
e Profesorado

Ademas cuenta con un acceso exclusivo para la biblioteca que sirve de nexo entre el Aulario y
el Edificio de Servicios Comunes.

Por ultimo, se proyectan salidas de emergencia directas al espacio exterior seguro desde cada
planta.

1.3.7.2.3.-Evacuacion segln usos:

El edificio dispone de dos sectores de incendios diferenciando la zona habitable de la no
habitable. Para la determinacion de la superficie de los sectores de incendios se han contado
con los criterios establecidos en el DB-SI punto 1"Compartimentacién en sectores de
incendio". Las areas de instalaciones y servicios generales se encuentran en un sector de
incendio diferenciado.
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Se han tenido en cuenta las consideraciones incluidas en el DB-SI para garantizar su
cumplimiento, se justifica en anexo especifico de cumplimiento.

1.3.7.2.4.- Cuadro de Superficies de Aulario.

| Aulario |

Aulario - Planta Semisétano Superficie Util

Vestibulo Previo 1 7,16
Escalera 1 7,45
Mantenimiento 18,36
Sala de Maquinas e Instalaciones 147,22
Vestibulo Previo 2 6,38
14 Distribuidor 1 20,78
o | Archivo 40,89
Distribuidor Aseos 1 2,86
Aseo PMR 1 3,40
Aseos Seforas 1 10,40
Aseos Caballeros 1 12,79
Limpieza 1 1,50
Acceso 9,47
Vestibulo 28,87
Almacén 1 3,63
Escalera 2 9,13
Control Biblioteca 9,09
Biblioteca 137,01
& | Despacho 1 13,68
Distribuidor 2 31,65
Seminario 01 (7 personas) 19,02
Seminario 02 (7 personas) 18,92
Seminario 03 (7 personas) 18,89
Seminario 04 (7 personas) 18,89
Seminario 05 (7 personas) 19,38
| Aulario - Total Superficie Util Planta Semis6tano 617,32 |
| Aulario - Total Superficie Construida Planta Semisétano 716,95 |
| Aulario - Total Superficie Util Planta Semisétano (B/R) 279,69 |
| Aulario - Total Superficie Construida Planta Semisétano (B/R) 324,82 |
| Aulario - Total Superficie Util Planta Semisétano (S/R) 337,63 |
| Aulario - Total Superficie Construida Planta Semisétano (S/R) 392,13 |
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Aulario - Planta Baja (S/R) | Superficie Util
Pasillo 135,71
Aula 01 70,98
Aula 02 65,45
Aula 03 69,23
Aula 04 69,15
Aula 05 70,17
Aula 06 51,86
Aula 07 4540
Escalera 1 24,83
Escalera 2 24,12
Distribuidor Aseos 2 2,87
Aseo PMR 2 3,22
Aseos Sefioras 2 10,29
Aseos Caballeros 2 12,95
Limpieza 2 1,50
Recepcién 17,92
Almacén 2 3,13
Distribuidor 3 4,95
Almacén 3 3,61
Despacho 2 13,74
Despacho 3 15,83
Despacho 4 13,12
Aulario - Total Superficie Util Planta Baja (S/R) 730,03
| Aulario - Total Superficie Construida Planta Baja (S/R) | 824,98 |
Aulario - Planta Primera (S/R) | Superficie Util
Pasillo 2 92,05
Aula 08 71,01
Aula 09 65,45
Aula 10 69,23
Aula 11 69,15
Aula 12 50,34
Aula 13 48,92
Escalera 1 24,83
Escalera 2 24,12
Distribuidor Aseos 3 2,87
Aseo PMR 3 3,22
Aseos Sefioras 3 10,29
Aseos Caballeros 3 12,95
Limpieza 3 1,50
Seminario 06 (7 personas) 16,20
Seminario 07 (7 personas) 17,68
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Seminario 08 (7 personas) 17,85
Almacén 4 3,13
Distribuidor 2 20,77
Secretaria 8,06
Sala de Juntas 17,55
Despacho 5 13,88
Despacho 6 10,52
Despacho 7 10,42
Despacho 8 10,49
Despacho 9 10,48
Despacho 10 11,13
Despacho 11 10,50
Almacén 5 1,99
Aseos Sefioras 4 3,90
Aseos Caballeros 4 4,13
Aulario - Total Superficie Util Planta Primera (S/R) 734,61
| Aulario - Total Superficie Construida Planta Primera (S/R) | 831,85 |

Aulario - Planta Cubierta (S/R) | Superficie Util

Escalera 2 9,84
Aulario - Total Superficie Util Planta Cubierta (S/R) 9,84

| Aulario - Total Superficie Construida Planta Cubierta (S/R) | 13,97 |

Planta Semiso6tano 617,32 716,95
Planta Baja 730,03 824,98
Planta Primera 734,61 831,85
Planta Cubierta 9,84 13,97
Aulario - Total Superficie Util por plantas 2.091,80 2.387,75

Aulario - Cuadro Resumen Superficies Exteriores por planta

Superficie Util (m?)

Planta Semisé6tano 0,00
Planta Baja 184,83
Planta Primera 0,00
Planta Cubierta 0,00
Aulario - Total Superficies Exteriores por plantas 184.83

Aulario - Cuadro Resumen Superficies B/R y S/R

Superficie Util (m2)

| Superficie Construida (m?)

Total Superficies Bajo Rasante 279,69 324,82
Total Superficies Sobre Rasante 1.812,11 2.062,93
Aulario - Total Superficies B/R y S/IR 2.091,80 2.387,75

(Las superficies utiles de las dependencias se encuentran en los planos de superficies

relacionadas con el apartado de cumplimiento de las condiciones de habitabilidad).
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1.3.7.3.- Descripciéon Geométrica de Edificio Servicios Comunes.

La forma y superficies del proyecto en la parcela de referencia vienen descritas y acotadas en
la documentacion grafica del presente documento (Documento Ill Planos).

1.3.7.3.1.-Volumen.

Se trata de un edificio también exento. Los criterios para su disefio se basan en respetar el
caracter emblematico del Edificio Principal y por este motivo pasar casi desapercibido. Se
proyecta en planta baja y semisdtano pero debido a que el terreno de la parcela esta en
pendiente, conformando una ladera, todas las estancias se desarrollan sobre la rasante en el
lado sureste, y bajo rasante con cubierta ajardinada desde el jardin del edificio principal.

Las fachadas se proyectan planas sin adornos que puedan competir con los criterios
compositivos del Edificio Principal. En el caso de este edificio su fachada principal es la
cubierta, elemento mayormente perceptible desde todo el complejo. Por este motivo se
plantea como una cubierta ajardinada que de continuidad al jardin.

El volumen total edificado es de 3275,30m3.
1.3.7.3.2.-Accesos segun usos y consideraciones sobre accesibilidad.

El edificio agrupa tres usos diferentes que entre ellos no son compatibles. Por este motivo se
plantean dos accesos diferentes: un acceso principal a modo de gran ventanal corredero que
abre la cafeteria hacia la plaza semicubierta a la cota +378.00. Y otro acceso a la cota +376.78
qgue comunica directamente con los vestuarios. El vestibulo de la cafeteria juega el papel de
vestibulo de acceso del Salén de Actos.

Se proyectan salidas de emergencia directamente conectadas con el espacio exterior seguro.
1.3.7.3.3.-Evacuacion segun usos.

El edificio dispone de varios sectores de incendio diferenciados por usos. Cada sector cuenta
con salidas de emergencia directas al espacio exterior seguro. Las areas de instalaciones y
servicios generales se encuentran en la fachada sureste hacia las canchas polideportivas

accesibles directamente desde el exterior.

Se han tenido en cuenta las consideraciones incluidas en el DB-SI para garantizar su
cumplimiento, se justifica en anexo especifico de cumplimiento.
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1.3.7.3.4.-Cuadro de Superficies de Edificio Servicios Comunes.

Edificio de Servicios Comunes

Edificio Servicios Comunes - Planta Semisotano (S/R)

| Superficie Util

Instalaciones 1 7,41
Instalaciones 2 7,41
Acceso 4,62
Almacén Material Deportivo/ Salén de Actos 7,59
Distribuidor 15,08
Vestuarios Femeninos 36,27
Vestuarios Masculinos 39,67
Edificio Servicios Comunes - Total Superficie Util Planta Semisétano (S/R) 118,05
| Edificio Servicios Comunes - Total Superficie Construida Planta Semis6tano (S/R) | 147,82 |

Edificio Servicios Comunes - Planta Baja (S/R) | Superficie Util
Saldén de Actos 258,82
Sala Control Audiovisual 11,03
Vestibulo 7,93
Cafeteria 107,43
Distribuidor Aseos 4,84
Aseo Senoras 8,28
Aseo Caballeros 8,28
Aseo PMR 3,20
Limpieza 1,98
Cocina 13,19
Camara - Despensa 6,46
Almacén Cocina 4,85
Edificio Servicios Comunes - Total Superficie Util Planta Baja (S/R) 436,29
| Edificio Servicios Comunes - Total Superficie Construida Planta Baja (S/R) | 489,86 |

Edificio Servicios Comunes - Superficie Exterior Planta Baja

Superficie Util

Patio Cubierto 377,07
Zona de Acceso y Servicios 26,24
Cuarto de Basura 5,81
Cuarto de Maquinaria aire 3,20
Edificio Servicios Comunes - Total Superficie Util Superficie Exterior Planta Baja 412,32

Superficie
Util (m?)

Edificio Servicios Comunes - Cuadro Resumen Superficies por plantas

Superficie
Construida

Planta Semisétano 118,05 147,82
Planta Baja 436,29 489,86
Edificio Servicios Comunes - Total Superficie Util por plantas 554,34 637,68
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Edificio Servicios Comunes - Cuadro Resumen Superficies Exteriores por planta | Superficie Util (m?
Planta Baja 554,34

Edificio Principal - Total Superficies Exteriores por plantas 554,34

Superficie Superficie
Edificio Servicios Comunes - Cuadro Resumen Superficies B/R y S/R Util (m?) Construida
Total Superficies Bajo Rasante 0,00 0,00
Total Superficies Sobre Rasante 554,34 637,68
Edificio Principal - Total Superficies B/R y S/IR 554,34 637,68

(Las superficies utiles de las dependencias se encuentran en los planos de superficies
relacionadas con el apartado de cumplimiento de las condiciones de habitabilidad).

1.3.7.4.- Descripcidon Geométrica de Jardin y Canchas Polideportivas.

El jardin juega un papel muy importante en el proyecto, representa aproximadamente el 80%
de la superficie de la parcela.

Estd compuesto por el Jardin Original del Edificio Principal con sus 2.526.19m2; una zona
destinada a aparcamientos y viales de accesos que son tratados con materiales como piedra,
adoquin o picdn, de forma que se potencie el caracter de jardin de la parcela. El jardin también
acoge canchas polideportivas y algunas dependencias de soporte técnico para el espacio
exterior y para los servicios comunes del complejo docente.

1.3.7.4.1.-Cuadro de Superficies de Aparcamientos, Jardines y Canchas Polideportivas.

Aparcamientos, Jardines y Canchas Polideportivas

N° de Plazas de Aparcamiento 45
N° de Plazas de Aparcamiento 43
N° de Plazas de Aparcamiento para PMR 2
N° de Plazas de Aparcamiento para motos 10
Jardin Original 2.526,19 m?
Nuevas Zonas Ajardinadas 2.800,71 m?
Superficie destinada a aparcamientos y viales 1.827,30 m?
Plaza semicubierta 377,07 m?2
Area de Gestion de Residuos 22,43 m?
Cuartos de Contadores 12,10 m?
Estacion Transformadora 24,56 m?
Canchas Polideportivas 1.326,31 m?
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(Las superficies utiles de las dependencias se encuentran en los planos de superficies
relacionadas con el apartado de cumplimiento de las condiciones de habitabilidad).

1.3.7.5.- Cuadros Resumen de Superficies: Edificio Principal, Aulario, Edificio de Servicios
Comunes, Jardin y Canchas Deportivas.

Cuadro Resumen Superficies por Edificios Superficie Util (m2) Superficie Construida (m2)
Edificio Principal 1.666,69 1.998,42
Aulario 2.091,80 2.387,75
Edificio de Servicios Comunes 554,34 637,68
Total Superficies por Edificios 4.312,83 5.023,85
Cuadro Resumen Superficies Exteriores por Edificios Superficie Util (m?)

Edificio Principal 208,05
Aulario 0,00
Edificio de Servicios Comunes 554,34
Total Superficies Exteriores por Edificios 762,39

Superficie Util (m?) | Superficie Construida (m?)

Cuadro Resumen Superficies B/R y S/R por Edificios

Edificio Principal 137,78 | 1.528,91 262,44 1.735,98
Aulario 279,69| 1.812,11 324,82 2.062,93
Edificio de Servicios Comunes 0,00 554,34 0,00 637,68
Cuadro Resumen Superficies B/R y S/R por Edificios | 417,47 | 3.895,36 587,26 4.436,59
Cuadro resumen jardin y canchas polideportivas Superficie Util (m?)

Jardin Original 2.526,19
Nuevas Zonas Ajardinadas 2.800,71
Superficie destinada a aparcamientos y viales 1.827,30
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7.2 Preacuerdos para la formalizacion de convenios para la realizacion de
practicas externas.

Al tratarse de una universidad y de unos estudios de nueva creacion, el Centro de
Orientacion, Informacion y Empresa de la Universidad esta formalizando convenios
con empresas del sector para la realizacidon de las practicas. Aunque las practicas no se
cursaran hasta tercero de grado y hay, por tanto, dos afios para formalizar convenios
de practicas, la Universidad ya ha iniciado el proceso para la firma de convenios con las
siguientes empresas del sector cinematografico de las Islas Canarias:

By Imagia. Productora Creativa

Nostromo Canarias. Productora de Cine

Shoot Canarias. Productora service y localizaciones

Seven Island. Productora de servicios

GB Escenografia. Produccién escenografia y decorados
Ikaisen Producciones. Productora de TV, Publicidad y Cine
ASG Staff. Empresa de figuracion

Subbabel. Subtitulados y traduccién

Isla visidn. Alquiler lluminacion para Cine, TV y Eventos
Kimedia. Produccién servicios

Stunts Canary Islands. Especialistas en Cine de accion
Volcano. Productora de servicios

Sur Films. Productora de servicios

La Mirada. Produccion audiovisual, musical y de eventos
El Viaje Producciones. Productora de Cine y Documentales
High Voltage. Material de lluminacién y maquinista

Dunes Films. Productora servicios

Lundtica Producciones. Produccién de servicios

Lightbox Canarias. Estudios de animacion

Jugoplastica. Productora Creatividad

Audiovisuales Canarias. Alquiler de equipamiento técnico audiovisual
Islas Producciones. Productora service y localizaciones
Sonovision . Alquiler de equipamiento técnico audiovisual
Sonimac. Alquiler Gruas y Cabezas calientes

Brea Producciones. Service Broadcast y Platds

Plato del Atlantico . Service Broadcast y Platds

La Creme Films. Productora Creativa

FilmCanarylsland. Produccion de servicios

Pop House. Agencia de modelos, servicios integrales en moda ,publicidad y casting
Blackstone Film Company. Material de lluminacién y Grip
Dragon Estudios . Productora Creativa

Videoreport Canarias. Produccion TV

The Boss Comunicacién. Productora Creativa
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La Universidad garantiza y se compromete a que todos los convenios estén firmados y
activos antes de que los alumnos deban matricularse de la asignatura Practicas
Externas I.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Estimacion de valores cuantitativos

Al ser un Grado Universitario de nueva implantacién, no se cuentan con referentes
propios para establecer una prevision de tasas de graduacion, abandono o eficiencia.

Con la incertidumbre que supone adelantar resultados a priori, las previsiones de los
resultados a alcanzar, serian los siguientes:

Tasa de graduacién: Entendida como el porcentaje de estudiantes que finalizan la
ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un aiflo académico mas en
relacién a su cohorte de entrada.

Resultado esperado: dado el perfil de alumnos que suelen optar por estos estudios,
ligado a la presencia de un alto componente practico que facilita la consecucién de
este objetivo, se puede esperar razonablemente que entre el 80 y el 90% de los
estudiantes conseguira los requisitos minimos exigidos para superar el Grado en el
mismo curso de su matriculacidn. Es previsible que un 5% lo supere en el curso
siguiente.

Tasa de abandono: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el aino académico anterior y
gue no se han matriculado ni en ese afo académico ni en el anterior.

Resultado esperado: si bien se trata de un grado nuevo en una universidad nueva y no
disponemos de un histdorico que permita establecer conclusiones basadas en la
experiencia, consideramos que por el caracter practico y la compensacién adecuada de
la carga de trabajo exigida en cada asignatura, no es esperable que el porcentaje de
alumnos que abandone el Grado supere un 5%.

Tasa de eficiencia: relacién porcentual entre el numero total de créditos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto
de graduados de un determinado afio académico y el numero total de créditos en los
gue realmente han tenido que matricularse.

Resultados Previstos: la relacion entre los créditos necesarios y realmente
matriculados se espera que esté en torno al 80%. Igualmente, los alumnos que se
matriculan en un Grado como el de Cine lo hace con la intencién de dedicarse por
completo a sus estudios.
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Ademas, se considera que el reparto adecuado entre materias tedricas y practicas y la

compensacién en la carga de trabajo exigida por cada una permiten obtener este
resultado.

Tasa graduacion: 80 - 90%
Tasa abandono: 5%
Tasa eficiencia: 80%
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Memoria Titulo Superior en Cinematografia

1. Descripcion del titulo

1.1 Datos basicos

e Denominacidn: Titulo Superior en Cinematografia
e Nivel MECES: 2
e Rama de conocimiento:
o Arte y Humanidades
e ISCED
= Técnicas Audiovisuales y medios de comunicacion
e |ISCED Secundario
= Marketing y publicidad
e Habilita para profesiéon regulada: NO
e Condicién de acceso para titulo profesional: NO

1.2 Distribucion de créditos

e Formacion Basica: 60
e Obligatorios: 60

e Trabajo Final: 6

e TOTAL: 126

1.3. Universidades y Centros

e CENTRO DE IMPARTICION: Facultad de Comunicacién
o Modalidad en la que se imparte: Presencial. Titulo extinguido?
o Plazas de nuevo ingreso ofertadas. Titulo extinguido. En el momento
de su implantacion en el curso 2016/17 se ofertaron 40 plazas y fueron
cubiertas 3.

L El Titulo Superior en Cinematografia se extinguird en el curso 2018/19.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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o ECTS de matricula necesarios segun curso y tipo de matricula

ECTS matricula | ECTS matricula
minima maxima
Tiempo completo 60 60
2016/17
Tiempo completo 66 66
2017/18

o Normas de permanencia:
o Lengua en las que se imparte:

= (Castellano

2. Justificacion
2.1. Justificacion académica

El sistema universitario espanol ha integrado las ensefianzas de tipo humanisticoy,
al mismo tiempo, artistico de una forma. Esto ha sido muy evidente en las ensefianzas
musicales y de arte dramatico y menos en las llamadas Bellas Artes.

Si bien en un principio el cine era abordado desde la Filologia, |a Literatura o la Historia,
con el tiempo fue adquiriendo un mayor protagonismo. Como muestra, la creacidn de
una Catedra de Historia y Estética de la Cinematografia de la Universidad de Valladolid.
Pero la historia de los estudios de cine en Espafia pasa por la escuela de cine, la ECAM,
la ESCAC y la Universidad Camilo José Cela, primera en solicitar la verificacion de un
grado exclusivamente de cine, por iniciativa del entonces Decano de Comunicacion,
Julio César Herrero.

En 1943 se crea el Laboratorio de Investigaciones y Experiencias Cinematograficas con
una perspectiva mas afin a los estudios de ingenieria de sonido. Posteriormente se
convierte en Instituto de Investigaciones y Experiencias Cinematograficas (IECC),
dependiente de la Direccién General de Cinematografia y Teatro. En 1962 se
reconvierte en la Escuela Oficial de Cine (EOC).

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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Las Facultades de Ciencias de la Informacién o de la Comunicacién se han centrado
tradicionalmente en los estudios de radio y de televisién, con alguna referencia al cine
en el Ultimo curso de carrera. Sin embargo, esas incursiones no cubren las expectativas
académicas de los alumnos a quienes les interesa fundamental o exclusivamente el
cine, seguramente porque tampoco ha sido su objetivo.

La falta de formacidn ha sido una constante en un sector que, por otra parte, tiene un
notable reconocimiento exterior. Quienes han cosechado éxitos importantes y se han
convertido en referentes del cine lo han conseguido de forma autodidacta, por
experiencia profesional o por una especial habilidad. También por la existencia de
masters (oficiales o no) y de formacidn no reglada en academias privadas. La mayoria
de estos centros evolucionarian mas tarde a centros de formacién profesional, como
el CEV, el CES, o la Escuela de Cine y Video del Pais Vasco, y, por lo tanto, se aproximan
hoy a la formacidn en radio, television y nuevastecnologias.

En 1994 se crea la Escuela de Cinematografia y Audiovisuales de Madrid (ECAM),
centro privado que patrocinan la Comunidad de Madrid, la Academia de las Artes y las
Ciencias Cinematograficas de Espafia y la Sociedad General de Autores y Editores con
las siguientes dreas de especializacién: caracterizacidn, direccion, fotografia,
interpretacion, produccion, direccién artistica, guion, montaje y sonido. La formacion
es eminentemente practica y tiene una duracidn de tres anos.

El cine llega a la universidad cuando la ESCAC, la escuela catalana, se vuelve centro
adscrito de la Universidad de Barcelona. Desde el curso 2009-2010 oferta el Grado en
Cinematografia y Audiovisuales. En la memoria de verificacion, la universidad catalana
es contundente: “Esa dualidad (Ciencias de la Informacion y Comunicacién
Audiovisual) manifiesta ha redundado en menoscabo, desde el ambito universitario,
de toda una concepcién formativa mucho mas amplia e integrada, donde todos los
cargos, funciones y competencias involucradas en el desempefio de una actividad
creativa profesional (tan estratégicamente decisiva en el entramado -cultural,
sociolégico o econdmico de un pais como lo es aquella que estd vinculada con el cine
y el resto de medios audiovisuales) se vieran igualmente atendidas”. Y finaliza
afirmando que “la universidad, como no cesa de repetirse en los ultimos tiempos,
entendemos que precisa estar mucho mas préxima y comprometida con el mercado
profesional y los diferentes sectores productivos”. Tiene una duracién de cuatro afios:
los dos primeros generalistas y los dos ultimos especializados. Concluye con un
proyecto final.

En el afio 2011 la ANECA verifica el primer grado exclusivamente en Cine de la
Universidad espafiola, situandolo al mismo nivel que otros estudios, bien desde el
ambito de la comunicacion o de las artes. La ANECA reconocid entonces la viabilidad y
conveniencia de un grado especifico, con tres itinerarios, y convirtié la propuesta de la
UCIC en un referente indispensable para la implantacion paulatina de este grado en
otras universidades. Con un primer afio en el que, quiza, se incluyen algunas
asignaturas que no estan directamente vinculadas al cine, el disefio del plan de
estudios es un fiel reflejo de las necesidades del mercado y académicas.
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En el resto del mundo, el camino ha sido muy distinto. En Estados Unidos los estudios
cinematograficos no han sufrido el mismo desprecio. De la Universidad de Nueva York
o la Universidad de California en Los Angeles (UCLA) han salido algunos de los cineastas
mas reputados. El trabajo estrecho entre la universidad y la empresa ha creado una
industria prdspera con una simbiosis tedrico practica ideal cuyos resultados son
evidentes.

2.2 Justificacidn artistico/cientifica

Abordar el cine en todas sus dimensiones con solvencia académica, amplitud de miras
y un caracter interdisciplinar resulta una tarea indispensable para entender el séptimo
arte no solo desde esa perspectiva artistica sino también como mercado, como medio
de generacién de empleo, como forma de crecimiento econémico, como via de
desarrollo econémico, como medio para adentrarse en la manera de entender la vida
por parte de quienes participan del proceso de creacion y produccién de la obra.

La proliferacién de estudios sobre el cine, su mercado, directores, corrientes, modelos
de negocio, produccién low cost, tendencias, industrias es aun incipiente en nuestro
pais a diferencia de lo que ocurre en otros. Sin embargo, una busqueda en el TESEO
arroja centenares de tesis doctorales relacionadas directa o indirectamente sobre el
cine solamente en Espana. La mayor parte de esos trabajos abordan la tematica desde
ambitos colaterales o afines. La existencia de grados en Espaiia especificamente de
cine contribuird con el tiempo al estudio de la cinematografia desde su mismo ambito.
Es, salvando las distancias, el mismo recorrido que hicieron los estudios de
comunicacion o, mds concretamente, de periodismo. Hasta que en el ano 1971 se
crearon las primeras facultades de ciencias de la informacidn, los trabajos sobre esta
area se realizaban desde la sociologia, la historia, la linguistica, la antropologia, la
politica. Con la creacion de las facultades y de las licenciaturas especificas en
periodismo, publicidad e imagen y sonido, la produccidn cientifica crecid y lo hizo con
una mirada propia.
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La Universidad debe plantearse el estudio y la practica del cine considerando:

1. Los procesos de convergencia multimedia que son ya una realidad que cambia
considerablemente la manera de entender y de producir el cine. Surgen nuevos
soportes, lenguajes, que modifican el proceso, que le dan una nueva dimensién y
condicionan la forma tradicional de entender la cinematografia desde todas las
perspectivas.

2. La interactividad, que modifica también la manera de consumir el cine y las
relaciones del espectador con el producto.

En todo caso, el interés académico del cine, en sus diferentes perspectivas, es ya una
realidad en nuestro pais, aunque, insistimos, no con el grado de desarrollo que se
puede encontrar en otros, con mayor tradicion. Sirva como ejemplo de este interés y
necesidad, la siguiente relacién de estudios oficiales vinculados a este sector:

— Master universitario en estudios sobre cine espaiol, de la Universidad Rey Juan
Carlos

— Master universitario en direccion cinematografica, de la Universidad San Pablo

— Master universitario en Cinematografia, de la Universidad de Cérdoba

— Master universitario en Cine, Television y Medios interactivos, de la
Universidad Rey Juan Carlos

— Master Universitario en Guion, Narrativa y Creatividad Audiovisual, de la
Universidad de Sevilla

— Master Universitario en Ficcion en Cine y Televisién, de la Universidad Ramdn
Llull

— Master universitario en Cine y Television, de la Universidad Carlos Il

— Master universitario en composicion musical para cine, televisién vy
videojuegos, de la Universidad Politécnica de Valencia

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298097897827091205788602





== == UNIVERSIDAD DEL
> ATLANTICO MEDIO

2.3 Justificacion profesional

Desde que el cine existe, este pais se ha preguntado como es posible que siendo
Espafia uno de los paises con mas aficion a las peliculas (fue durante mucho tiempo la
séptima potencia mundial por nimero de salas y la décima por nimero de titulos
producidos) resulta que este espectaculo no ha derivado en una potente y sélida
industria cinematografica, capaz de hacerse con al menos el 30% de su mercado,
ademads de conquistar los paises de habla hispana. Entre las multiples razones para
explicar este hecho (las presiones de las casas norteamericanas, la corrupcién del
sistema de fomento, una politica de cine de autor al margen de los gustos del publico...)
se encuentra, como en tantos otros dmbitos de la vida espafiola, la existencia de
sistema educativo poco atento a la formacidon de los profesionales del cine y a la
extensién de la cultura cinematografica. La situaciéon actual de la industria,
obedeciendo a un paisaje audiovisual muy diferente del existente en épocas pasadas,
permanece igual en este aspecto, es decir: 1) podemos constatar que la sociedad
espafiola valora el cine como un producto cultural fundamental; 2) existe en Espana
un importante mercado de cine; es verdad que 3) el mercado laboral es problematico;
pero, como hemos visto, 4) la demanda de estudios de cine crece; y 5), frente a todo
ello, hay un olvido de este tipo de formacidn, que discurre mas bien por los margenes
del sistema educativo.

La Sociedad General de Autores y Editores publicé el 27 de octubre de 2015 el Anuario
2015 con datos del afio 2014. Es, por tanto, el informe que mejor dibuja la situacién
actual con los datos mas recientes. Segun el Anuario, La recaudacion en 2014 fue de
520,6 millones de euros, es decir, un aumento del 4,3% en lo obtenido el afio anterior,
498,8 millones de euros. Este dato nos vuelve a situar en niveles de recaudacién del
ano 2000, aunque no se produzcan esos grandes resultados que se obtenian en afios
comprendidos en el periodo 2001-2011, cuando se llegd a recaudar cifras como los
678,3 millones de euros en 2009 o los 661,1 millones en 2010, por ejemplo.

La cifra de peliculas proyectadas fueron 1.737 frente a las 1.641 del afio anterior, es
decir, un 5,8% mas que en el ejercicio anterior. La nacionalidad de los titulos exhibidos
sigue siendo predominantemente estadounidense, ya que el 39,3% de los
largometrajes exhibidos en nuestro pais fue de produccion de EE UU. La siguiente
procedencia fue de peliculas espaiiolas, un 27,3% del total, es decir, un incremento del
cine espanol de 2,9 puntos porcentuales en comparaciéon con 2013, lo que muestra
una buena salud para el cine producido en nuestro pais. El cine europeo (sin
contabilizar Espafia) acaparé el 30,9% del total de largometrajes exhibidos
(suponiendo 2,3 puntos porcentuales mas frente al afio 2013), con predominio de las
peliculas de origen francés (10,1%).

Los buenos resultados cosechados por el cine espafiol se deben a que las dos peliculas
mas taquilleras en 2014 fueron dos producciones espafiolas. La primera pelicula, y con
mucha distancia respecto al resto, fue la comedia Ocho apellidos vascos, dirigida por
Emilio Martinez-Lazaro y producida por Lazonafilms, Kowalski Films y Telecinco
Cinema. La pelicula, que tan solo en el primer fin de semana de proyeccién aglutiné
404.020 espectadores, generd al final del afio un total de 9,2 millones de espectadores
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y 54,5 millones de euros de recaudacion. En la segunda posicion del ranking, aparece
otra cinta espanola, El Nifo, dirigida por Daniel Monzdn y protagonizada por el
debutante Jesus Castro, obteniendo una recaudacion en nuestro pais de 15,8 millones
de euros y un total de 2,6 millones de espectadores.

El numero de cortos producidos en 2014 en nuestro pais también muestra resultados
positivos, al igual que otros indicadores que hemos analizado en este capitulo. De 45
cortos en 2013 hemos pasado a un total de 48 cortos. También el numero de
espectadores ha crecido en esta modalidad cinematografica, pasando de los 235.852
de 2013 a los 283.867 de 2014, es decir, 48.015 espectadores mas. Y también se
incrementa el nimero de sesiones de cortos en comparacion al afio anterior, de 3.005
pasamos a 3.771.

La ultima memoria publicada de la Federacién de Productores (FAPAE) de 2014 se
refiere a datos del 2013. (A finales de este afio se presentard, presumiblemente, la de
2015 con datos del 2014). Segun el informe, “el cine espafiol estd viviendo un gran
momento creativo, nuestro pais cuenta con profesionales y festivales de cine de primer
orden, referentes a nivel mundial”. En lo referente a las exenciones fiscales al cine en
Espana, en mayo de 2013 se acordd en la reunidn plenaria de la Comision Mixta la
prérroga indefinida del 18% en los incentivos fiscales al cine. En diciembre, la Comision
acordd que se subirian los incentivos en una horquilla entre el 25% y el 30%. Aun asi,
Espana cuenta con uno de los sistemas mas bajos de incentivos fiscales en Europa. (En
Francia, Alemania o Italia las desgravaciones fiscales pueden alcanzar hasta el 40%), a
excepcién de Canarias, ya que las producciones audiovisuales pueden disfrutar de
hasta un 38% del gasto total realizado.

En Europa (en los 28 miembros de la Unién Europea), segun datos del Observatorio
Europeo del Audiovisual, se han producido durante 2013 un total de 1.546 peliculas,
de las que casi el 15% son espafolas, (incluidas las coproducciones y los
documentales).

A nivel mundial, Espafia ocupa el octavo puesto (sube uno con respecto al afio anterior)
entre los paises con mayor numero de peliculas producidas y sigue cuarta 42 en
Europa. La India continta siendo el pais que mas produce con mas de 1.600 peliculas,
le sigue china con 638 filmes, Japén con 591 y Estados Unidos con 455.

En Europa, Francia es el pais que mas produce con 270 peliculas, seguido de Reino
Unido con 239, y de Alemania con 236.

Por detrds de Espaia se encuentran paises como Italia con 167 largometrajes,
Argentina con 166, Brasil con 127, México (126), Suiza (104), Rusia (73) o Portugal (13).

Por tanto, parece que el mercado cinematografico se recupera. En los ultimos afios
aumentan las producciones espafiolas, a pesar de la crisis. El descenso de espectadores
en sala no significa un descenso en el consumo de cine, que se ve compensado por el
visionado desde otras plataformas o por la television.

En todo caso, estos datos reflejan exclusivamente las obras de cine entendidas como
tales. Dicho de otro modo, no se incluye el cine hecho para televisidn. La ficcién para
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television — las series de television- producidas en Espafia han aumentado
considerablemente en los ultimos afios consiguiendo, ademas, notables picos de
audiencia en las diferentes parrillas de television. Es televisidn el soporte que lo ofrece,
pero es cine lo que se exhibe.

Si nos centramos especificamente en la Comunidad Canaria, la propuesta de
verificacion de un titulo Superior en Cinematografia en Canarias tiene, ademas de la
justificacién académica que ya han sabido ver otras universidades espafiolas, europeas
y de otras partes del mundo, una especifica que la diferencia de las otras: la mayor
posibilidad de insercidn profesional de los alumnos canarios en este sector. Si bien es
cierto que la produccion de cine nacional no pasa por su mejor momento como
consecuencia de la crisis, la situacion de las Islas es muy distinta. Segun la Asociacion
de Profesionales de la Produccion Audiovisual (APPA) y la Federacién de Asociaciones
de Productores Audiovisuales de Espaifa (FAPAE), Espaia ha perdido en los ultimos
diez afios el 80% de los proyectos de rodaje potenciales por no tener una politica fiscal
atractiva. El Gobierno de Canarias aprobd en 2009 unos notables incentivos fiscales
para la produccion de cine en las islas. Ello permitié que esa comunidad fuera el lugar
elegido para la grabacién de las superproducciones Exodo (2013), En el corazén del
mar (2013) de Ron Howard; Ira de titanes (2011) y su primera parte, Furia de titanes
(2009), y A todo gas 6 (2012). En el ano 2014, Canarias habia conseguido cerrar mas de
una decena de producciones cinematograficas, lo que ha supuesto importantes
ingresos a las arcas regionales y, sobre todo, posibilidad de insercién laboral de quienes
tienen una adecuada formacion en las areas vinculadas con la producciéon de cine, asi
como de profesionales de empresas auxiliares.

Esta formacion es pertinente porque se impartird en una comunidad que ha apostado
por la produccién cinematografica (ademas de por la hosteleria y el turismo) como
forma de desarrollo. El compromiso politico y de las instituciones resulta indispensable
para contribuir a la insercion profesional de los graduados. Y cuando una Comunidad
apuesta por una determinada fuente de desarrollo econdmico parece razonable que
pueda disponer de estudios universitarios (y, seguramente de ciclos formativos de
grado superior afines) que permitan cerrar el circulo. No tenerla supondria tener que
importar mano de obra de otros lugares para el desarrollo de las producciones, lo que
supondria perder la oportunidad de generar empleo y conformarse exclusivamente
con el aumento de los ingresos derivados de los impuestos.

La apuesta del Gobierno canario por el cine resulta indiscutible. Desde 1 de enero de
2015, el articulo 36.2 de la Ley del Impuesto sobre Sociedades recoge un nuevo
incentivo fiscal para las producciones internacionales. Las obras audiovisuales
extranjeras realizadas en Gran Canaria generardn un incentivo fiscal de hasta el 35%
de determinados costes incurridos en la Isla. En el caso de las producciones espafiolas
los incentivos fiscales pueden alcanzar el 40p%. Estas desgravaciones hacen de las islas
un lugar privilegiado no sdlo de Espafa sino de Europa y uno de los mejores del mundo
para el rodaje.
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Por otra parte, entre las condiciones que establece la Gran Canaria Film Commission
para optar a esos incentivos en el caso de las producciones extranjeras es que cuenten
con una productora ejecutiva espafiola. Esta exigencia no sélo facilita la produccién
sino que hace descansar sobre la produccion ejecutiva espafola todas las labores de
intendencia y suministro de equipo y personal nacional para el desarrollo de la
producciéon. No parece exagerado pensar, entonces, que si las islas disponen de
personal bien formado para incorporarse a las producciones no sera necesario
buscarlo en otras partes del pais o en el extranjero, generando de esa manera mas
empleo en la comunidad y abaratando los costes generados por el desplazamiento, el
alojamiento y la manutencidn del personal que, si no se dispusiera de profesionales
bien formados, habria que traer de otros lugares.

La industria del cine ha inyectado mas de 100 millones de euros a la economia canaria
en una veintena de proyectos en los ultimos anos, lo que da idea del potencial de esta
actividad econdmica y de su capacidad para generar riqueza y crear puestos de trabajo.
Taly como han reconocido los ultimos presidentes del Gobierno Canario la promocién
cinematografica se contextualiza en la estrategia para la internacionalizacién de la
economia del archipiélago.
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2.4. Estudios sobre la demanda.

2.4.1. Datos demograficos

El informe Datos basicos del sistema universitario espafiol 2015, presentado por el
Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte, y cuya informacidon se encuentra
disponible en el Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU).

Datos demograficos:

—En el curso 2013-2014 se han matriculado en las universidades espafiolas, en estudios
de titulo y master 1.532.728 estudiantes, un 1% menos que en el curso anterior en el
qgue el niumero de estudiantes se situé en 1.548.534. Del total de estudiantes,
1.189.848 son de titulo, 222.825 de primer y segundo ciclo y 120.055 de master.

—En la medida en que el descenso de la poblacion joven casi ha triplicado el descenso
del numero de estudiantes, la tasa neta de escolarizacidon universitaria ha vuelto a
marcar un nuevo maximo, situandose en el curso 2013-2014 en el 29,4%,
practicamente un punto porcentual por encima del afio pasado. Los datos
provisionales sitian el nimero de estudiantes de titulo y primer y segundo ciclo en el
curso 2013-2014 en 1.412.673 estudiantes, lo que supone un 1,5% menos que en el
curso anterior. Se prevé que en el curso 2014-2015 se situe en 1.373.300 estudiantes,
lo que indicaria un des- censo del 2,8%. Esta reduccion del nimero de estudiantes esta
ligada, principalmente, a la caida de la poblacidn joven, entre 18 y 24 aiios, que tiene
previsto alcanzar los 3.180.296 personas en el afio 2015, esto es un 1,6% menos que
el afio 2014, en el que como ya se ha visto esta poblacion descendié un 2,8%. De hecho,
la caida de la poblacién joven en la ultima década ha sido del 16,4%, mientras que el
numero de estudiantes se ha reducido un 5%.

—El nimero de estudiantes egresados del curso 2012-2013 se ha situado en 213.910
estudiantes, un 3,5% mds que el curso anterior, volviendo a la senda de crecimiento
gue ya se mantenia en los cursos 2008-09 y 2009-10, cuando los egresados
universitarios crecian a una tasa anual del 2-3%. En el curso 2010-2011 se rompid
bruscamente la moderada senda de crecimiento de los ultimos aios, y el nimero de
egresados se elevo hasta 217.240 (un 10% mas que el curso anterior). Este importante
crecimiento del nimero de egresados universitarios obedecié a varios factores: en
primer lugar, los cursos de adaptacion que realizan los estudiantes diplomados para
conseguir ser titulados; y en segundo lugar a un importante crecimiento de egresados
en derecho en algunas universidades. La prevision de estudiantes egresados del curso
2013-2014 es de 214.068, manteniendo la senda de crecimiento.

2.5 Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioecondmicas de la
Comunidad Canaria.

Tal y como se ha expuesto en otro lugar de esta memoria, la propuesta de este titulo
propio tiene ademas de la justificacién académica una especifica que la diferencia de
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las otras: la mayor posibilidad de insercidn profesional de los alumnos canarios en este
sector. Si bien es cierto que la produccién de cine nacional no pasa por su mejor
momento como consecuencia de la crisis, la situacion de las Islas es muy distinta. Segun
la Asociacidn de Profesionales de la Produccién Audiovisual (APPA) y la Federacion de
Asociaciones de Productores Audiovisuales de Espafia (FAPAE), Espafia ha perdido en
los ultimos diez afios el 80% de los proyectos de rodaje potenciales por no tener una
politica fiscal atractiva. El Gobierno de Canarias aprobd en 2009 unos notables
incentivos fiscales para la produccidon de cine en las islas. Ello permitié que esa
comunidad fuera el lugar elegido para la grabacién de las superproducciones Exodo
(2013), En el corazén del mar (2013) de Ron Howard; Ira de titanes (2011) y su primera
parte, Furia de titanes (2009), y A todo gas 6 (2012). En el afio 2014, Canarias habia
conseguido cerrar mas de una decena de producciones cinematograficas, lo que ha
supuesto importantes ingresos a las arcas regionales y, sobre todo, posibilidad de
insercion laboral de quienes tienen una adecuada formacién en las areas vinculadas
con la produccién de cine, asi como de profesionales de empresas auxiliares.

Si la necesidad de un titulo propio en cine resulta evidente por los grados que ya han
sido aprobados en nuestro pais, lo es aun mas cuando esa formacién se impartird en
una comunidad que, como ya se ha expuesto, ha apostado por la produccién
cinematografica (ademas de por la hosteleria y el turismo) como forma de desarrollo.

Por otra parte, conviene recordar que la Unién Europea declard estratégico el sector
audiovisual en 1991 por su doble condicién cultural e industrial. EI Parlamento de
Canarias refrendd esta declaracién en 2009.

Todos los documentos publicos de andlisis del sector audiovisual de las Islas Canarias
coinciden en sefialar como muy importante la necesidad de una oferta formativa
universitaria para lograr el despegue del sector en las islas. La Cumbre del Sector
Audiovisual (Marzo de 2009) refrenda las conclusiones recogidas en el Libro Blanco del
Sector Audiovisual en Canarias, ademas de incidir de forma muy especial en lo
siguiente que “las universidades canarias deben ofertar titulos de grado y posgrado
cuyas ensefanzas se centren en satisfacer la necesidad de formacion de expertos en el
ambito audiovisual”. Por su parte, el Plan Canario de Cultura del Gobierno de Canarias
admite ademas que la oferta formativa superior en este dmbito no es suficiente y
precisa una diversificacion y estructuraciéon que permita desarrollar una mayor
profesionalizacion de sus agentes.

El sector audiovisual se ha visto, ademas, favorecido por la reciente implantacion de
politicas econdmicas de ambito autonémico, que muestran el interés por propiciar el
crecimiento del sector. Concretamente, la progresiva consolidacién de los programas
publicos de apoyo a la obra audiovisual y las ventajas que para el sector audiovisual
puede reportar el Régimen Econdmico y Fiscal (REF) de Canarias cuyos efectos mas
destacables son la Reserva de Inversiones de Canarias (RIC) y la Zona Especial Canaria
(ZEC) que otorga a las empresas a ella acogidas una baja tributacidn, unica en Europa)
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constituyen dos claros ejemplos de lo que a todas luces parece una muy favorable
coyuntura econdmica para el sector.

Resultado de lo anterior son las 250 producciones audiovisuales tanto extranjeras
como locales que se llevan a cabo anualmente en Canarias. Y lo previsible es que esta
cifra, que ya es muy elevada, se incremente mas con el nuevo marco regulativo. El
crecimiento en este ultimo lustro ha sido exponencial. Solamente en la isla de Tenerife,
los rodajes han dejado 20 millones de euros en 2015 por los 3,5 millones que dejaron
en el aio 2010.

En lo que a las salidas profesionales concierne, todos los datos apuntan en la misma
direccidn: el sector audiovisual no solo es generador de empleo sino que ademads incide
directamente en la diversificacion del tejido productivo. En todo el territorio nacional,
segun recogen los datos del Libro Blanco del Sector Audiovisual, el valor de la industria
audiovisual se calcula en un total de 6.000 millones de euros.

En una Comunidad como Canarias, casi absolutamente dependiente del sector
Servicios, coadyuvar a la consolidacion del sector audiovisual es si cabe mas necesario.
Las cifras de empleabilidad invitan igualmente al optimismo. Segun se constata en el
Plan Canario de Cultura del Gobierno de Canarias, este sector aglutina un 2% del PIB
de las islas, una clara muestra de su vigor emergente.

2.6 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
Procedimiento de consulta interno

En el que han colaborado profesores de las distintas Facultades de la universidad con
formacién y conocimientos relacionados con el titulo propuesto, los egresados, el
personal de administracidn y servicios y una representacién de los alumnos.

En junio del aifo 2015 se cred una Comisidn para la elaboracién del plan de estudios
del titulo propio. La Comisién estaba formada por los siguientes miembros:

e Francisco Guillén. Rector de la Universidad Internacional de Canarias

e Julio César Herrero. Responsable del disefo del titulo en cine.

e Marta Nufiez Zamorano. Secretaria General.

e |van Santana Dominguez. Director del Instituto Bravo Murillo (perteneciente a
la fundaciéon Bravo Murillo, promotora de la Universidad Internacional de
Canarias).

Las funciones de la Comision eran:

a) Disefar el borrador de titulo propio adoptando las directrices del Libro
Blanco.
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b) Recoger las propuestas procedentes de:
1. El Consejo Asesor Externo.
2. Los 45 profesores del Claustro de la Universidad que propusieron sus
ideas de cara a la implantacién del titulo propio.
3. Los alumnos, egresados y el personal de administracion y servicios.
c) Plasmar en la redaccidn, en la medida de lo posible, dichas demandas.
d) Coordinar la elaboracién de las materias y asignaturas que configuran el plan
de estudios.
e) Elaborar la Memoria de Titulo Superior en Cinematografia

Procedimiento de consulta externo

En cuanto al procedimiento de consulta externo, la Universidad encargd un primer
informe sobre el disefio del titulo al profesor Julio César Herrero, que fue decano de la
Facultad de Comunicacién de la Universidad Camilo José Cela, y responsable de la
creacién del primer grado de Cine en Espafia. El informe fue resultado de su propia
experiencia académica y de consultas con diversos socios de la Academia de las Artes
Cinematograficas, productores, directores y distribuidores de la Peninsula.

Por otra parte, se ha obtenido informacion relevante de sesiones de trabajo y consultas
a instituciones, empresas, asociaciones profesionales y sectoriales y profesionales del
sector. Cabe destacar el respaldo mostrado por distintos actores relevantes de la
cinematografia en el archipiélago canario a la iniciativa. A continuacidn, se aporta una
relacion de actores contactados y que configuraron el Consejo Asesor externo.

Luis Roca Arencibia. Critico de cine y consultor en temas cinematograficos del
Gobierno de Canarias.

Noelia Garcia. Productora canaria de Cine.

José Maria Garcia. Productor canario de Cine.

Fernando Canellada. Periodista La Provincia (Las Palmas).

Antonio Cuadrado. Director ‘Audiovisuales Canarias’(Canarias)

Santi Falcén. Director de Doble 10 Canarias.

Diego Navarro. Director del festival canario Fimucite y compositor de la BSO de ‘Atrapa
la Bandera’ y ‘Tadeo Jones’.

Las propuestas del Consejo Asesor externo fueron cribadas por los miembros de la
Comision de Titulo Propio y adaptadas para su incorporacién al Titulo. Fueron estas:

1. La necesidad de mantener la direccién, el guion y la produccién como ejes
vertebradores del titulo.

2. Facilitar herramientas y favorecer el desarrollo de habilidades para el
emprendimiento autéonomo en la industria, que impida que los futuros
profesionales dependan de subvenciones para la creacion y produccién
cinematografica.

3. La importancia y necesidad de mantenerse al dia en el conocimiento y
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actualizaciéon de las Nuevas Tecnologias.

4. Capacitar a los alumnos para la produccién de bajo costo, a lo que tienden las
producciones como forma habitual de trabajo y no sélo en momentos de crisis.
Por eso se incluye la asignatura de Emprendimiento.

5. La existencia de asignaturas que fomenten el trabajo en equipo y las
capacidades de comunicacion cara a cara. Por eso se incluye la asignatura
Habilidades de Comunicacion y Pensamiento critico.
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3. Competencias

Previamente a la descripcién de las competencias, conviene resefiar que el Titulo
Superior en Cinematografia que se extingue se planteaba como objetivos dotar de una
formacion tedrica sélida en el ambito del Cine, desarrollar la capacidad critica del

alumno y las habilidades de comunicacién oral y escrita en espafiol y en inglés.

Para una mejor comprension de las similitudes y diferencias entre el Grado en Cine
y el Titulo Superior en Cinematografia se presenta una tabla comparativa de las
competencias generales y especificas de ambas titulaciones. No se incluyen las

Competencias de las Menciones, toda vez que el titulo propio no las contempla.

GRADO EN CINE TITULO SUPERIOR EN
CINEMATOGRAFIA (2016/18)
COMPETENCIAS GENERALES COMPETENCIAS GENERALES

CGl -Comprender la  narrativa
cinematografica atendiendo a los
pardmetros bdsicos del analisis y los
modelos tedricos existentes

CG2 - Conocer las herramientas vy las
nuevas tecnologias de medios de
produccién de empresas e industrias
culturales cinematograficas.

CG3 - Capacidad para expresar vy
relacionar ideas mediante el lenguaje
cinematografico.

CG4 - Conocer los cambios y la evolucién
histdrica de la cultura cinematografica y
videografica.

CG5 - Desarrollar los procesos y técnicas
implicadas en la direccidon y gestion de
empresas cinematograficas

CG6 - Capacidad para comunicarse con
claridad y coherencia en espaiol, de
forma oral y escrita en general, y su
adaptacion  profesional al sector
cinematografico.

CG7 - Manejar la lengua inglesa (con un
nivel B2 segun los criterios establecidos
por el MCER), de forma oral y escrita en

CG1 - Conocer las herramientas y las
nuevas tecnologias de medios de
produccion de empresas e industrias
culturales cinematograficas.

CG2 - Desarrollar los procesos y técnicas
implicadas en la direccién y gestion de
empresas cinematograficas

CG3 -Comprender la narrativa
cinematografica atendiendo a los
parametros basicos del andlisis y los
modelos tedricos existentes

CG4 - Conocer los cambios y la evolucién
histdrica de la cultura cinematograficay
videografica.

CG5 - Capacidad para expresar y
relacionar ideas mediante el lenguaje
cinematografico.

CG6 - Manejar la lengua inglesa (con un
nivel B2 segln los criterios establecidos
por el MCER), de forma oral y escrita en
general, y su adaptacién profesional al
sector cinematografico.

CG6 - Capacidad para comunicarse con
claridad y coherencia en espaiiol, de
forma oral y escrita en general, y su
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general, y su adaptacién profesional al
sector cinematografico.

adaptacion  profesional al sector
cinematografico.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 —Elaborar guiones y textos literarios
cinematograficos tanto en el ambito de
la ficcion como de no ficcién

CE2 - Elaborar y guiar todos los aspectos
relativos a la puesta en escena de
producciones cinematograficas

CE3 - Planificar y gestionar los
elementos técnicos y el equipo humano
en las diferentes etapas de la creacion
de wuna produccion cinematografica
ateniéndose al presupuesto establecido

CE4 - Emplear los métodos vy
procedimientos técnicos para la
creacion de imagenes cinematograficas.

CE5 - Administrar métodos y procesos
de produccion, registro y divulgacién de
la creacion sonora en el ambito
cinematografico

CE6. Conocer la terminologia propia del
cine, asi como las normas y conceptos
del lenguaje audiovisual.

CE7 — Realizar la recopilacion y el
inventariado de los materiales sonoros y
visuales teniendo en cuenta las técnicas
narrativas y tecnolégicas basicas para la
construccion, estructuracion y
finalizacion de una  produccién
audiovisual.

CE8 - Capacidad y habilidad para utilizar
los programas y equipos técnicos
empleados en la direcciébn y la
produccién cinematograficas.

CE9 - Conocer las estructuras nacionales
e internacionales y los modelos de
negocio de la industria cinematografica.

CE1 - Conocer las estructuras nacionales
e internacionales y los modelos de
negocio de la industria cinematografica.

CE2 —Conocer los procedimientos para
la distribucidn y comercializacion de una
obra cinematografica.

CE3- Demostrar capacidad para
incorporarse y adaptarse al sector
cinematografico.

CE4. Conocer la terminologia propia del
cine, asi como las normas y conceptos
del lenguaje audiovisual

CE5 — Comunicar ideas artisticas sobre el
hecho cinematografico en base al
pensamiento critico.

CE6 —Conocer los métodos de
experimentacion del arte
cinematografico y videografico.

CE7 - Planificar y gestionar los
elementos técnicos y el equipo humano
en las diferentes etapas de la creacién
de una produccion cinematografica
ateniéndose al presupuesto establecido

CE8 - Emplear los métodos vy
procedimientos técnicos para la
creacién de imagenes cinematograficas.

CE9 - Capacidad y habilidad para utilizar
los programas y equipos técnicos
empleados en la direcciébn vy la
produccién cinematograficas.

CE10 - Conocer los elementos que
inciden en la configuracién del
pensamiento cinematografico y en el
comportamiento de la audiencia.
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CE10 - Conocer los elementos que
inciden en la configuracién del
pensamiento cinematografico y en el
comportamiento de la audiencia.

CE11 — Comunicar ideas artisticas sobre
el hecho cinematogréfico en base al
pensamiento critico.

CE13 —Conocer los procedimientos para
la distribucién y comercializacién de una
obra cinematografica.

CE14 —Conocer los métodos de
experimentacion del arte
cinematografico y videografico.

CE15- Demostrar capacidad para
incorporarse y adaptarse al sector
cinematografico.

CE11 - Elaborar y guiar todos los
aspectos relativos a la puesta en escena
de producciones cinematograficas

CE12- Administrar métodos y procesos
de produccidn, registro y divulgacion de
la creacién sonora en el ambito
cinematografico

CE13 — Realizar la recopilacion y el
inventariado de los materiales sonoros y
visuales teniendo en cuenta las técnicas
narrativas y tecnolégicas basicas para la
construccion, estructuracion y
finalizacion de una  producciéon
audiovisual.

CE14 —Elaborar guiones y textos
literarios cinematograficos tanto en el
ambito de la ficcién como de no ficcién
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4. Acceso y Admision de Estudiantes

El perfil de ingreso propio de la titulacion es el de un alumno interesado por el cine
tanto desde su perspectiva artistica, como técnica (la realizacion, la imagen, el sonido,
la produccién, el montaje, la posproduccién) como empresarial y de negocio. Deberd
tener capacidad creativa, analitica, critica, de expresion oral y escrita, de trabajo en
equipo, y conocimiento del inglés con un nivel equivalente al B1 del Marco Europeo
Comun de Referencia para las lenguas (MECR) del Consejo de Europa.

Las modalidades de acceso a esta titulacion son PAUS, Formacion Profesional de Grado
Superior, el acceso a mayores de 25 y 45 afios y extranjeros, y mayores de 40 afos
(Orden EDU/1161/2010 de 4 de mayo y Real Decreto 412/2014 de 6 de junio).

Para los alumnos mayores de 40 y 45 anos, ademas de lo que marca la normativa (Ley
4/2007 de 12 de abril y Real Decreto 412/2014 de 6 de junio), se realizard una
entrevista que podrd repetir en ocasiones sucesivas para conocer la experiencia
profesional y las aptitudes ya descritas y que son comunes para todos los alumnos. La
direccidn del titulo realizara una entrevista en la que se valore la experiencia en la
industria del cine y de la produccion audiovisual asi como el interés profesional. El
alumno deberd acreditar documentalmente la experiencia profesional, asi como los
puestos de trabajo y funciones desempefiadas.

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacidon y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacion a la Universidad y la titulacion

La difusion de la Oferta de titulos universitarios se realizara a través de los sistemas de
comunicacion que utiliza la Universidad del Atlantico Medio habitualmente: publicidad
grafica, mailing, envio de notas de prensa, informacion a través de la pagina web de la
Universidad, asistencia a diversas ferias de educacidn, visitas a centros educativos, etc.

La preinscripcidn se realizara via web y la matricula se gestionard tal y como se detalla
a continuacion. Se informara a los estudiantes a través de la secretaria de alumnos, la
guia del estudiante, charlas y conferencias, la pagina web, etc. Los estudiantes podrdn
realizar la mayor parte de las gestiones administrativas a través de la secretaria de la
Universidad del Atlantico Medio.

La Universidad del Atlantico Medio a través del Vicerrectorado correspondiente pone
a disposicidon de los futuros alumnos de la Universidad varios sistemas de informacidn,
acogida y orientacidn para facilitar su incorporacién en la fase previa a la matriculacién:
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1.- Programa de Orientacién Preuniversitaria: la Universidad realiza una campaia de
difusion de su oferta académica en coordinacién con centros educativos. Este
programa incluye diversas actividades de informacién y orientacién dirigido a alumnos
de secundaria y bachillerato. El Centro de Orientacidn e Informacién para el Empleo
(COIE) coordina las visitas que realiza el profesorado de la Universidad a los centros de
secundaria y les proporciona la documentacidn necesaria para informar
adecuadamente a las demandas de los potenciales alumnos.

2.- Participacion en ferias educativas: la Universidad participa en diferentes ferias
educativas en la que se realizan sesiones de orientacidon universitaria, tanto para
alumnos nacionales como extranjeros.

3.- Jornadas de puertas abiertas: con especial atencién a los municipios cercanos a la
Universidad, se realizan jornadas de puertas abiertas para colegios e institutos.

4.- Informacion en la pagina web: se realiza un esfuerzo constante de actualizacién y
mantenimiento de la pdgina web, para ofrecer una informacién completa, eficaz y
ordenada de la Universidad, sus titulaciones, su organizacidon y sus actividades,
mejorando el nivel de accesibilidad a sus informaciones.

En la pagina web de la Universidad, se encuentra disponible la informacion sobre las
vias y requisitos de admision al titulo seglin la legislacidon vigente, asi como la
documentacidon que tienen que presentar los alumnos para la matriculacidn
dependiendo del grupo de acceso y de los estudios cursados.
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4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

El R.D. 412/2014, de 6 de junio (BOE 7-6 2014) establece la normativa basica de los
procedimientos de admisidn a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, y que
han sido las mismas que se han exigido para la admisién en el titulo propio.

La Universidad del Atldntico Medio ha fijado que el nivel de exigencia de competencia
linguistica es el B1 en términos del Marco Comun Europeo de Referencia.

Para facilitar al estudiante la comprobacién del propio conocimiento de la lengua
extranjera, la Universidad del Atlantico Medio pone a su disposicién una prueba de
nivel de conocimiento de la lengua extranjera escogida. La prueba permite al
estudiante verificar si su nivel es el recomendado para cursar este titulo propio. Esta
prueba no es excluyente ni requisito previo.

El estudiante puede optar a una evaluacion de estudios previos a partir de titulaciones
de escuelas oficiales que acrediten un nivel superior del idioma requerido para el
reconocimiento de las competencias de la titulacién.

A pesar de ser un titulo propio, para acceder a la Titulacién Superior en Cinematografia
se aplicaron los mismos procedimientos de acceso a los grados de la Universidad del

Atlantico Medio.

1.- Pruebas de Acceso LOE

2.- Otras formas de acceso

2.1- Pruebas de Acceso para Mayores de 25 afios

Las personas mayores de 25 afos, podrdn acceder a las ensefanzas del Titulo
Superior mediante la superacién de una prueba de acceso. Sélo podran
concurrir a dicha prueba, quienes cumplan o hayan cumplido 25 afios antes del
dia 1 de octubre del afio natural en que se celebre dicha prueba.
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2.2.- Pruebas de Acceso para Mayores de 40 aios

Las personas mayores de 40 afos, podran acceder a las ensefianzas del Titulo
Superior mediante la superacidon de una entrevista personal entrevista que
podra repetir en ocasiones sucesivas acreditando una determinada experiencia
laboral y profesional en relacion con la titulacién. Sélo podran concurrir a dicha
entrevista, quienes cumplan o hayan cumplido 40 afios antes del dia 1 de
octubre del afio natural en que se celebre dicha prueba, ademas de no estar en
posesion de ninguna titulacion académica habilitante para acceder a la
universidad por otras vias.

La valoracién de la experiencia laboral y profesional se realizara teniendo en
cuenta los siguientes referentes para cada experiencia laboral o profesional
acreditada:

1. Afinidad de la experiencia laboral o profesional con la titulacidn solicitada.

2. Nivel de competencia, segun se establece en el cuadro sobre Valoracién de
nivel de competencia, mds abajo.

3. Tiempo de experiencia laboral y profesional.

4. Se valorarad ademas la acreditacidon del conocimiento de idiomas mediante
las titulaciones oficiales establecidas.

Documentacidn necesaria para la valoracion de la experiencia

La documentacion acreditativa de la experiencia, que habra de ser evaluada a
los efectos de determinar si la misma habilita al solicitante para el acceso y, en
su caso, admision a unas ensefianzas concretas, sera:

1.Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto
Social de la Marina, o de la mutualidad a la que estuviera afiliado, o equivalente
en el caso de organismos extranjeros, donde conste la empresa, la categoria
laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion.

2. Los respectivos contratos de trabajo y prérroga de los mismos, si procede,
que acrediten la experiencia laboral del candidato o, en su caso,
nombramiento de la Administracion correspondiente.

3. Los trabajadores autdonomos, por cuenta propia, o los encuadrados en
régimen distinto del Régimen General de la Seguridad Social, deberan aportar
Certificacidon de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social
de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen
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especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e
intervalo de tiempo en el que se ha realizado. El nivel de competencia
corresponderd con lo estipulado en el cuadro sobre Valoracién de nivel de
competencia (mas abajo) para trabajadores no encuadrados en el
Régimen General de la Seguridad Social.

4. Certificados de nivel de conocimiento de idiomas mediante titulaciones
oficiales establecidas.

El tribunal de las pruebas podra solicitar a los candidatos aclaracién sobre los
méritos alegados.

Fase de entrevista personal

Los candidatos que obtengan en la fase de valoracidon de la experiencia una
calificacion de al menos 5 puntos deberan realizar una entrevista personal en
la que el tribunal valoraray apreciara la madurez e idoneidad de cada candidato
para seguir con éxito la ensefianza del Titulo Superior.

Calificacion de la fase de valoracion

Para cada situacién de experiencia laboral o profesional acreditada por el
candidato, se obtendra una puntuacidn parcial dada por Ax Tx C

Donde:

- Avaldrd 1 si existe afinidad, es decir, si la experiencia se ajusta a lo establecido
en la memoria del titulo propio solicitado en relacidon a los criterios de
acreditacién y ambito de la experiencia laboral o profesional, y valdra 0 en caso
contrario.

- T serd el tiempo de duracién de la experiencia, medido en dias.

- C sera un coeficiente que depende del nivel de competencia (determinado
segun se establece mas abajo) como sigue:

Cuando el nivel de competencia es 1, el valor serd C = 0,6.

Cuando el nivel de competencia es 2, el valor sera C = 0,8.

Cuando el nivel de competencia es 3, el valor serd C = 1,0.
La puntuacidn global por la experiencia laboral y profesional sera la suma de las
puntuaciones parciales anteriores, multiplicada por el coeficiente 0,00175 vy

expresada con dos cifras decimales, redondeada a la centésima mads préximay
en caso de equidistancia a la superior.
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La puntuacién por conocimiento de idiomas, que no podra superar en conjunto
el valor de 1 punto, se obtendra sumando la puntuacién para cada idioma cuyo
conocimiento acredite el candidato mediante oficiales admitidos. Cada idioma
acreditado se puntuard de acuerdo a la siguiente escala, considerando
exclusivamente el nivel mas alto segun el Marco Comun Europeo de Referencia
para las lenguas (MCER):

Nivel 1 (nivel A1 del MCER): 0,1 puntos

Nivel 2 (nivel A2 del MCER): 0,2 puntos

Nivel 3 (nivel B1 del MCER): 0,4 puntos

Nivel 4 (nivel B2 del MCER): 0,6 puntos

Nivel 5 (nivel C1 del MCER): 0,8 puntos

Nivel 6 (nivel C2 del MCER): 1,0 puntos

La calificacion final de |a fase de valoracion, expresada con dos decimales, serd
el resultado de sumar la puntuacion global por la experiencia laboral vy
profesional mas la puntuacién por conocimiento de idiomas.

Calificacion de la fase de entrevista personal

Los candidatos que obtengan al menos 5 puntos en la calificacién final de Ia
fase de valoracion deberan realizar una entrevista con el Decano de la Facultad
y el director del titulo en la que se valorara su madurez e idoneidad para seguir
con éxito la ensefianza del titulo propio.

De esta entrevista se derivard una calificacién de apto o no apto.

Calificacidn final de la prueba de acceso

Seran declarados no aptos en la prueba de acceso los candidatos que obtengan
menos de 5 puntos en la calificacion final de la fase de valoracién y los
candidatos que obtengan la calificacién de no apto en la fase de entrevista
personal.

El resto de candidatos serdn declarados aptos en la prueba de acceso, con la
calificacion numérica que hubieran obtenido en la calificacion final de la fase
de valoracion.

VALORACION DEL NIVEL DE COMPETENCIA

Para trabajadores encuadrados en el Régimen General de la Seguridad Social
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NIVEL 1

Grupos de Cotizacidn
8--10

Peones
Oficiales de terceray
Especialistas

Oficiales de primera
y

segunda
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NIVEL 2

Grupos de
Cotizacién 4--7

Auxiliares
Administrativos

Subalternos

Oficiales
Administrativos

Ayudantes no
Titulados

NIVEL 3

Grupos de
Cotizacién 1--3

Jefes
Administrativos
y de taller

Personal
Directivo sin
titulacion
universitaria

Para trabajadores no encuadrados en el Régimen General de la Seguridad Social

NIVEL 1

Actividad laboral
acreditada

inferior a 7 afios.

2.3.- Pruebas de Acceso para Mayores de 45 anos

NIVEL 2
Actividad laboral

acreditada igual
o

superior a 7 afos
e

inferior a 14
anos

NIVEL 3

Actividad
laboral

acreditada
igual o

superior a 14
afos

Podran acceder por esta via las personas mayores de 45 afios de edad que no

posean ninguna titulacion académica habilitante para acceder a la universidad

por otras vias ni puedan acreditar experiencia laboral o profesional.
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Podran acceder a las ensefianzas del titulo propio mediante la superacién de
una prueba de acceso adaptada, si cumplen o han cumplido la citada edad antes
del dia 1 de octubre del afio natural en que se celebre dicha prueba.

Los estudiantes que reunan los requisitos para solicitar la admisidn por mas de
una via de acceso (general y / o porcentaje de reserva) podran optar, a efectos
de preinscripcién, por una de entre las varias vias posibles, a su eleccidn, pero
Unicamente por una de ellas.

El acceso a las ensefianzas del titulo propio requerird estar en posesion del
titulo de bachiller o equivalente y la superacién de la prueba a que se refiere el
articulo 42 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley
4/2007, de 12 de abril, con una prueba especifica de la Universidad del Atlantico
Medio sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos por la
normativa vigente (RD 1640/1999, de 22 de octubre, (BOE de 27 de octubre de
1999), modificado y completado por el RD 990/2000, de 2 de junio (BOE de 3
de junio de 2000) y por el RD 1025/2002, de 4 de octubre (BOE de 22 de octubre
de 2002) y desarrollado por la Orden de 25 de noviembre de 1999 (BOE de 30
de noviembre de 1999)).
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Pueden acceder a esta titulacién los alumnos que hayan superado:

Estar en posesidn del titulo de bachiller o equivalente y la superacion de la
prueba a que se refiere el articulo 42 de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril sin perjuicio de los
demas mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente, tal y como
indica el articulo 14 del Real Decreto 1393/2007 (modificado por el Real
Decreto 861/2010 de 2 de julio) por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

Los técnicos especialistas de Formacién Profesional de Segundo Grado,
Moddulos Profesionales de nivel 3 y Ciclos Formativos de grado superior o
equivalente.

Todos aquellos que cumplan cualquiera de los requisitos establecidos
legalmente para acceder a esta Universidad en las que se han considerado
todas las vias posibles, sin olvidar el acceso a mayores de 25 y 45 afios y
extranjeros, asi como a los mayores de 40 afios (Orden EDU/1161/2010 de 4 de
mayo).

Los titulados universitarios para cursar otra titulacion.

Los alumnos que hayan comenzado estudios universitarios de otra titulacion.
Todos aquellos que cumplan cualquiera de los requisitos establecidos
legalmente para acceder a esta universidad.

Los/las estudiantes que se matriculan por primera vez siguen el procedimiento

establecido por la Universidad del Atlantico Medio, y el proceso que se describe a

continuacion:

1)

2)

Una vez presentada la solicitud de ingreso con la documentacién requerida en
cada caso, y verificada por el servicio de admisiones, se cita al estudiante para
realizar la prueba de ingreso. Este debe acudir con D.N.l. o pasaporte para
acreditar su identidad.

La Universidad ha establecido como prueba de ingreso un test de
conocimientos generales, un comentario de texto, prueba de nivel de inglés y
una entrevista personal y, en su caso, valoracion de expediente académico, que
sirven para evaluar los elementos relacionados con el éxito académico y
profesional de cada estudiante y para detectar sus necesidades especificas de
formacidn. La duracién de las pruebas es de aproximadamente dos horas y
media y se realizan en funcién del perfil del candidato, tal y como se indica en
el siguiente cuadro:
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Estudiante
. universitario )
PRUEBAS DE Estudiante ) Titulado
) o (cambio de ) o
INGRESO Preuniversitario universitario
carrera o

universidad)

Opcional (en

Test de .,

o , funcién de los
conocimientos Si . NO
intereses del/la
generales .
estudiante)

Entrevista
Personal (a cargo
del responsable . . .

Sl Sl S|
docente de la
titulacion que
vaya a cursar)
Prueba de inglés . . .

) Sl Sl S|

no selectiva.
Comentario de ,

Si No No

texto

El test de conocimientos generales, la entrevista personal y el comentario de texto
tienen caracter obligatorio para los alumnos preuniversitarios y, si bien no son
excluyentes, si permiten conocer con mas detalle el perfil del alumno potencial al
claustro docente. También lo es la prueba de inglés, para que el alumno sea consciente
de su nivel y de la conveniencia, llegado el caso, de fortalecer el conocimiento del
segundo idioma, salvo que acredite con las titulaciones oficiales establecidas al efecto
que su nivel es el recomendado para iniciar estos estudios (B1 del Marco Europeo o
superior).

En el caso de los estudiantes que ya sean universitarios pero no hayan completado un
grado, no deberan realizar la prueba del comentario de texto. Tampoco la prueba de
inglés si acredita con las titulaciones oficiales establecidas al efecto que su nivel es el
recomendado para iniciar estos estudios (B1 del Marco Europeo o superior).

En el caso de los estudiantes que ya sean graduados, no deberdn realizar el test de
conocimientos generales ni el comentario de texto. Tampoco la prueba de inglés si
acredita con las titulaciones oficiales establecidas al efecto que su nivel es el
recomendado para iniciar estos estudios (B1 del Marco Europeo o superior).
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El test de conocimientos generales consiste en un cuestionario de 50 preguntas tipo
test sobre cultura cinematogréfica. Se pretende determinar el interés del alumno
potencial sobre el cine con arreglo al perfil de ingreso establecido.

La entrevista personal, que se realizard con el responsable de la titulacién, busca
conocer las motivaciones del alumno para cursar este titulo, asi como sus pretensiones
en cuanto al desarrollo profesional. Pretende valorar la capacidad creativa, critica,
analitica y de expresion oral del alumno potencial con arreglo al perfil de ingreso
establecido en la memoria.

La prueba de inglés consiste en la respuesta a cinco preguntas a partir de un texto
escrito en ese idioma. Permite al estudiante verificar si su nivel es el recomendado para
iniciar estos estudios (B1 del Marco Europeo o superior) con arreglo al perfil de ingreso
establecido en la memoria. Esta prueba no tendra cardacter obligatorio si el alumno
puede acreditar que tiene el nivel recomendado mediante las titulaciones oficiales
establecidas al efecto.

El comentario de texto busca valorar la capacidad critica y de expresién escrita del
alumno potencial con arreglo al perfil de ingreso establecido en la memoria.

El resultado obtenido en estas pruebas determinard la pertinencia de poner en marcha
acciones con el fin de lograr en el menor tiempo posible los niveles minimos de
exigencia, y de esa manera facilitar que el alumno aproveche con normalidad el
proceso formativo.

No se realizan pruebas de acceso especiales que requieran autorizacion de la
administracion competente.

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

Ademads de lo referido en el apartado 4.1, la Universidad del Atlantico Medio cuenta
con un entorno virtual, Campus virtual, que se ha revelado como una potente
herramienta de apoyo al estudiante. Esta herramienta dota a la Universidad de un
ambito de comunicacién virtual entre alumnado y profesorado, mediante el cual se
puede acceder a documentacion e informacion (articulos, links) que facilita el docente,
se pueden hacer preguntas a éste relacionadas con la asignatura, calificaciones, fechas
de exdmenes, etc.

Como sistema de apoyo y orientacidn a los estudiantes, la Universidad dispone del
Departamento de Orientacién Universitaria creado con el fin de favorecer el
desenvolvimiento saludable en la dindmica universitaria de los alumnos y del personal
docente. Desde los principios pedagdgicos que definen a la Universidad del Atlantico
Medio, la tutoria se concibe como una actividad académica que implica la atencién
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individualizada, sistematica y planificada hacia un estudiante por parte de un profesor-
tutor. Asi, en la Universidad del Atlantico Medio existen dos tipos de tutores, uno
académico (todos los docentes asesoran a los alumnos acerca de sus materias) y otro
personal (éste es elegido por el propio alumno de entre un listado de docentes del
Titulo). Este tutor personal aborda cuestiones relacionadas con el dmbito personal,
trayectoria académica o profesional.

Los responsables de llevar a cabo esta tarea cuentan con una estructura de actuacion
qgue permite demandar informacién, asesoramiento e incluso derivar al alumno al
Departamento de Orientacién Universitario (DOU).

El Departamento de Orientacién colabora en la realizacién de sus tareas con otros
Departamentos de la Universidad:

Servicio de apoyo académico y personal implica el desarrollo de una atencién
personalizada de alumnos derivados al servicio por los tutores: diagndéstico de
necesidades, plan de intervencién y seguimiento del alumno en aspectos referidas a:
rendimiento académico, dificultad en técnicas y/ o habitos de estudio, adaptacion
personal y social a la vida universitaria, etc.

Servicio de apoyo a la accién tutorial conlleva: elaboracion de documentos que
faciliten la accidn tutorial de los docentes y coordinacion de la misma, elaboracién de
Informes Tutoriales de los alumnos, informacién y formacion de tutores a través de
reuniones por Departamentos y seguimiento del Expediente Tutorial del alumno.

Ademads, el alumno de la Universidad del Atlantico Medio dispone de programas de
Orientacion Profesional coordinados por el centro de Orientacidon e Informacién al
Empleo (C.O.I.E.).

Centro de Orientacion e Informacién para el Empleo (C.O.L.E.): Es un servicio de la
Universidad cuyo fin es potenciar la cooperacién estrecha entre la Universidad y la
empresa para favorecer la calidad en la formacién y el empleo de los estudiantes de la
Universidad. En su labor dirigida a los estudiantes universitarios les provee de
informacién sobre convocatorias de oferta de empleo publico y privado, planes de
estudios, salidas profesionales, inclusion en la bolsa de empleo, orientacidn
profesional, practicas de empresas. En relacién a los alumnos ya titulados les ofrece
informacién sobre ofertas de empleo, estudios de especializacion, masteres.
Asimismo, el C.O.l.E. realiza labores de asesoramiento en la elaboracién del curriculum
vitae, facilita ofertas de cursos de formacién especializada orientados a mejorar el
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desarrollo profesional y la insercion en el mundo laboral y realiza anualmente foros de
empleo que sirvan de encuentro directo entre las empresas y los alumnos.

La difusién de estos cursos emplea varios medios de comunicacién: pagina web,
carteles informativos y conferencias, y son gratuitos para los alumnos.

El Departamento de Orientacidn, tiene como objetivo prioritario, la atencién a los
alumnos de la Universidad del Atlantico Medio, en todas aquellas cuestiones que
reviertan en un maximo aprovechamiento de sus estudios. Funciona de manera
coordinada con los demas departamentos de la Universidad.

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos

El articulo 6.3 del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, establece que “el nimero de créditos que sean
objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas
universitarias no oficiales no podrd ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del
total de créditos que constituyen el plan de estudios”. Ello significa que los alumnos
que hubieran finalizado el Titulo Superior en Cinematografia podrian optar al
reconocimiento del 15 por ciento de créditos a partir, precisamente, de las
“ensefianzas universitarias no oficiales”, independientemente de que lo puedan hacer
esos mismos u otros por la “experiencia profesional o laboral”.

Sin embargo, el titulo propio impartido por la Universidad del Atlantico Medio ya no
se ofertard desde el curso académico 2018-19, ya que se ha procedido a su extincion
para ser sustituido por el de Grado en Cine. Tal y como recoge el Real Decreto en el
punto 6.4 “No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran,
excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al
sefalado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su
totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y

III

sustituido por un titulo oficia

Finalmente, el mismo articulo 6.4 del Real Decreto establece que:

“A tal efecto, en la memoria de verificacidon del nuevo plan de estudios propuesto y
presentado a verificacidn se hara constar tal circunstancia y se debera acompafiar a la
misma, ademas de los dispuesto en el anexo | de este real decreto, el disefio curricular
relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de créditos, planificacién de las
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ensefianzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacién, criterios de calificacion
y obtencién de la nota media del expediente, proyecto final de Grado o de Master,
etc., a fin de que la Agencia de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién (ANECA) o el
6rgano de evaluacion que la Ley de las comunidades auténomas determinen,
compruebe que el titulo que se presenta a verificacién guarda la suficiente identidad
con el titulo propio anterior y se pronuncie en relacién con el reconocimiento de
créditos propuesto por la universidad.

En este sentido esta memoria recoge todo lo establecido en dicho Real Decreto y por
tanto se propone el reconocimiento de los siguientes créditos del Titulo Superior en
Cinematografia para los alumnos que cursen el Grado en Cine y hayan realizado la
mencionada titulacion propia, en base a los siguientes criterios:

1.- Con cardcter general se tendra en cuenta la adecuacién entre las competencias y
los conocimientos asociados a las materias cursadas por el estudiante en la titulacidn
propia de Cinematografia y los previstos en el plan de estudios del Grado en Cine y
todo ello en base a lo establecido en el articulo 13 del RD 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.
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2.- Por otra parte y conforme a la normativa propia de la Universidad los contenidos
académicos de los programas de las asignaturas a reconocer deberan ser equivalentes
al menos en un 80% a los programas de las asignaturas del Grado en Cine.

3.- La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser reconocida en forma de
créditos que computaran a efectos de la obtencion del titulo propio, siempre que dicha
experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

El reconocimiento por acreditacion profesional recogera la actividad profesional y
laboral realizada y documentada por el interesado anterior o coetanea a sus estudios
del titulo propio fuera del ambito universitario.

El procedimiento debera ajustarse a los siguientes criterios generales:

a. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia
profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior,
en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de
estudios.

. Nunca se reconoceran mas de 18 ECTS por la suma de ambos conceptos en el caso
del Titulo Superior en Cinematografia.

b. No podrdn hacerse de trabajos fin de grado.

c. No incorporara la calificacidn de los mismos, por lo que no computaran a efectos de
baremacion del expediente, calificdandose como APTO

Marco de relacion entre las horas de trabajo acumuladas en la experiencia
profesional y el nimero de créditos reconocibles:

- Por un afo de experiencia profesional, posibilidad de reconocer hasta 3
créditos.

- Por dos afios de experiencia profesional, posibilidad de reconocer hasta 6
créditos.

- Por tres anos de experiencia profesional, posibilidad de reconocer hasta el
limite establecido para este tipo de reconocimiento.

Puesto que el Titulo propio no contempla las practicas, seran reconocibles créditos
del resto de asignaturas, siempre que exista adecuacién o concordancia de las
destrezas y habilidades adquiridas durante el desempefio profesional con las
competencias descritas en las guias docentes de las asignaturas para las cuales se
solicita elreconocimiento de créditos.
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Documentacion acreditativa de la actividad profesional:

Junto a la solicitud, indicando las asignaturas que se solicita reconocer, se
aportaran los siguientes documentos segln corresponda a cada actividad
desarrollada:

Vida laboral expedida por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
Certificado Censal de la AEAT, para quienes ejerzan como liberales no dados de
alta como auténomos

Memoria de actividades profesionales, que incluya descripcion de las
actividades profesionales desempefiadas durante el/los periodo/s de trabajo
con una extension maxima de 10 paginas.

Esta memoria deberd ajustarse a la siguiente estructura:

e Portada que incluya los datos personales del alumno y la titulacion.

e indice de los contenidos.

e Breve informacién sobre la empresa: nombre, ubicacion, sector de
actividad, etc.

e Departamentos o unidades en las que se haya prestado servicio.

e Formacion recibida: cursos, seminarios, charlas, etc.

e Descripcion de actividades desarrolladas y tiempo empleado.

e Competencias, habilidades y destrezas adquiridas a lo largo del

periodo del ejercicio profesional.

La memoria de actividades profesionales ird acompafiada de:

Certificado por parte del empleador de las funciones y tareas desempeiiadas,
asi como de las competencias, habilidades y destrezas adquiridas.
Certificacion académica en la que se incluyan las asignaturas ya reconocidas,
cuando se haya realizado traslado de expediente desde otra Universidad.

La documentacion anteriormente descrita, habiendo sido presentada en fecha y forma
por el alumno, sera revisada por una comisién formada por los directores de grado
implicados, presidida por el Decano y actuando como secretaria la Secretaria
Académica, que emitird un informe para cada asignatura que podra ser:

Informe favorable: El estudiante recibira el reconocimiento de la asignatura
por experiencia profesional.

Informe con reservas: Se dard un tiempo al solicitante para ampliar,
reformular o avalar la propuesta elaborada, que pasara de nuevo el proceso
de evaluacioén.

Informe desfavorable: Se le deniega el reconocimiento de la asignatura por
experiencia profesional.

El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo

gue no computardn a efectos de baremacion del expediente.
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El Trabajo Final del titulo no podrd ser objeto de reconocimiento de créditos, al estar
orientado a la evaluacion de las competencias asociadas al Titulo.

Como se ha indicado mas arriba, para desarrollar la propuesta de reconocimiento de
créditos se ha tenido en cuenta en primer lugar la equivalencia que mantienen los
objetivos de la titulacion propia y del Grado en Cine y de forma especifica la
equivalencia (al menos en un 80 %) del disefio curricular de caga una de las materiasy
asignaturas que contemplan ambos estudios, en concreto:

- Numero de créditos

- Competencias y resultado de aprendizaje

- Actividades formativas, metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias.

- Sistema de evaluacion general de la adquisicién de las competencias y sistema de
calificaciones.

- Breve descripcidn de contenidos.

Grado en Cine Titulo Superior en Cinematografia
Promocion 2016/18
Curso académico y asignatura T E Curso Académico y asignatura T E
C C
T T
S S
1 | Habilidades de FB 6 2 | Habilidades de comunicacion y F 6
comunicacion y pensamiento critico
pensamiento critico
1 | Iniciativa emprendedora OB 6 2 | Iniciativa emprendedora (0] 6
B
1 | Historia y teoria de los FB 6 2 | Historia y teoria de los géneros F 6
géneros cinematograficos cinematograficos B
1 | Sociologia del Arte y de la FB 6 2 | Sociologia del Arte y de la F 6
Comunicacion Comunicacion B
1 | English Grammar and FB 6 2 | English Grammar and F 6
Conversation Conversation
1 | Industrias culturales vy OB 6 2 | Industrias culturales y modelos (o] 6
modelos de negocio de negocio B
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1 | Informatica aplicada a los oB Informatica aplicada a los
medios audiovisuales medios audiovisuales

1 | Proyectos Il FB Proyectos

1 | Narrativa Audiovisual OB Narrativa Audiovisual

1 | Lenguaje y Procesos OB Lenguaje y Procesos
fotograficos fotograficos

2 | Historia del Arte vy FB Historia del Arte y Videoarte
Videoarte

2 | Dramaturgiay Literatura FB Dramaturgia y Literatura

2 | Direccion de Cine OB Direccidn de Cine

2 | Produccion de Cine oB Produccion de cine

2 | Introduccidn al Guion oB Introduccion al guion

2 | Historia y Teoria de los FB Historia y Teoria de los Estilos
Estilos Cinematograficos Cinematograficos

2 | Proyectos i FB Proyectos

2 | Direccion Artistica y FB Direccién artistica y
Escenografia Escenografia

2 | Vestuario y Caracterizacion OB Vestuario y Caracterizacion

2 | Producciéon OB Produccion multiplataforma
multiplataforma

2 | Expresion Sonora OB Expresion sonora

3 | Direccion de Actores oB Sin reconocimiento

3 | Direccion de Fotografia e OB Sin reconocimiento

lluminacion
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3 | Estética del Cine OB 6 Sin reconocimiento

3 | Modelos de Guion OB 6 Sin reconocimiento

3 | Teoria y Practica del OB 6 Sin reconocimiento
Montaje

3 | Analisis filmico y Critica (o]} 6 Sin reconocimiento

3 | Cine Documental y OB 6 Sin reconocimiento
Animado

3 | Dramaturgia para OB 6 Sin reconocimiento
television

3 | Practicas externas | PE 6 Sin reconocimiento

3 | Materia optativa oP 6 Sin reconocimiento

4 | Media Art OB 6 Sin reconocimiento

4 | Taller de guion OB 6 Sin reconocimiento

4 | Evolucidon tecnoldgica vy OB 6 Sin reconocimiento

efectos audiovisuales

4 | Materia Optativa oP 6 Sin reconocimiento
4 | Materia Optativa oP 6 Sin reconocimiento
4 | Mercados, Distribucion y oP 6 Sin reconocimiento

Comercializacion

4 | Teoria de la musica opP 6 Sin reconocimiento
aplicada al cine

4 | Optativa oP 6 Sin reconocimiento

4 | Optativa oP 6 Sin reconocimiento

4 | Trabajo fin de grado TFG 6 Sin reconocimiento
RESUMEN:

El Grado en Cine se compone de 240 ECTS, y la Titulacién Superior en Cinematografia
tiene una carga lectiva de 126 ECTS (60 créditos de FB, 60 créditos obligatorios y 6
créditos de Trabajo Fin de Titulo)
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La propuesta que se plantea es el reconocimiento de 120 ECTS de los 240 que
componen el Grado, es decir, un 50%, conforme a las siguientes caracteristicas:

Materia ECTS
Formacién Basica 60
Obligatoria 60
Optativa 0
Practicas Externas 0
Trabajo Fin de Grado 0
TOTAL 120
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Comparativa de las asignaturas entre el Grado de Cine y el Titulo Superior en Cinematografia que se proponen para el

reconocimiento.

Grado en Cine

Titulo Superior en Cinematografia

Asignatura. Iniciativa emprendedora

Asignatura. Iniciativa emprendedora

Créditos: 6

Créditos: 6

Caracter: Obligatoria

Caracter: Obligatoria

Competencias
Generales: 5
Especificas: 15

Competencias
Generales: 2
Especificas: 3

Resultados de aprendizaje

Detallar las fases y métodos que intervienen en la gestion y
direccién de las empresas cinematograficas.

Demostrar las competencias necesarias de emprendimiento y
gestién empresarial con una alta capacidad de adaptacion al
entorno institucional.

Evidenciar la capacidad para manejar de una manera dptima el
apartado relacionado a los presupuestos y demas aspectos
econdémicos derivados de la actividad profesional, asi como el
aprendizaje tanto tedrico como practico de la gestiéon empresarial

Resultados de aprendizaje

Detallar las fases y métodos que intervienen en la gestion y
direccién de las empresas cinematograficas.

Demostrar las competencias necesarias de emprendimiento y
gestion empresarial con una alta capacidad de adaptacion al
entorno institucional.

Evidenciar la capacidad para manejar de una manera dptima el
apartado relacionado a los presupuestos y demas aspectos
econdmicos derivados de la actividad profesional, asi como el
aprendizaje tanto tedrico como practico de la gestién empresarial

Actividades formativas en horas y metodologia de
ensefianza/aprendizaje:

Clase tedrica 30 horas

Proyectos y trabajos 24 horas

Tutoria 6 horas

Trabajo Auténomo del alumno 90 horas

Método expositivo.

Leccién Magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)

Actividades formativas en horas y metodologia de
ensefianza/aprendizaje:

Clase tedrica 30 horas

Proyectos y trabajos 24 horas

Tutoria 6 horas

Trabajo Auténomo del alumno 90 horas

Método expositivo.

Leccién Magistral

Resolucidn de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
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Heteroevaluacidn, autoevaluacién y coevaluacion

Heteroevaluacién, autoevaluacién y coevaluacidn

Sistema de evaluacion de la adquisicidon de las competencias y
sistema de calificaciones.

Asistencia y participacién activa Min 10 Max 10

Realizacién de trabajos y practicas Min 30 Max 30

Pruebas de evaluacién tedrico-practicas Min 60 Max 60

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y
sistema de calificaciones.

Asistencia y participacion activa Min 10 Max 10

Realizacion de trabajos y practicas Min 30 Max 30

Pruebas de evaluacién tedrico-practicas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos

La Sociedad Emprendedora y la persona emprendedora

Las formas de emprender

El método para emprender

El plan de empresa; viabilidad estratégica, comercial, técnica y
econdmica financiera del proyecto

Proceso y trdmites para la constitucion de la empresa.
Factores de éxito y Fracaso en la creaciéon de empresas.

Politicas publicas de fomento y ayuda a la creacidén de empresas.

Breve descripcion de contenidos

La Sociedad Emprendedora y la persona emprendedora

Las formas de emprender

El método para emprender

El plan de empresa; viabilidad estratégica, comercial, técnicay
economica financiera del proyecto

Proceso y tramites para la constitucion de la empresa.
Factores de éxito y Fracaso en la creacion de empresas.

Politicas publicas de fomento y ayuda a la creacion de empresas.

Grado en Cine

Titulo Superior en Cinematografia

Asignatura. Industrias culturales y modelos de negocio

Asignatura. Industrias culturales y modelos de negocio

Créditos: 6

Créditos: 6

Caracter: Obligatoria

Caracter: Obligatoria

Competencias
Generales: 2
Especificas: 9, 13, 15

Competencias
Generales: 1
Especificas: 1,2,3

Resultados de aprendizaje

Detallar las fases y métodos que intervienen en la gestidn y
direccion de las empresas cinematograficas.

Evidenciar la capacidad para manejar de una manera 6ptima el
apartado relacionado a los presupuestos y demads aspectos

Resultados de aprendizaje

Detallar las fases y métodos que intervienen en la gestion y
direccion de las empresas cinematograficas.

Evidenciar la capacidad para manejar de una manera 6ptima el
apartado relacionado a los presupuestos y demds aspectos
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econdémicos derivados de la actividad profesional, asi como el

aprendizaje tanto tedrico como practico de la gestiéon empresarial;

Ser capaz de desempeiiar un cargo en la parte profesional de la
cinematografica tanto en empresas como instituciones;

econdmicos derivados de la actividad profesional, asi como el

aprendizaje tanto tedrico como practico de la gestién empresarial;

Ser capaz de desempefiar un cargo en la parte profesional de la
cinematografica tanto en empresas como instituciones;

Actividades formativas en horas y metodologia de
ensefianza/aprendizaje:

Clase tedrica 30 horas

Proyectos y trabajos 24 horas

Tutoria 6 horas

Trabajo Autonomo del alumno 90 horas

Método expositivo.

Leccién Magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacion

Actividades formativas en horas y metodologia de
ensefianza/aprendizaje:

Clase tedrica 30 horas

Proyectos y trabajos 24 horas

Tutoria 6 horas

Trabajo Auténomo del alumno 90 horas

Método expositivo.

Leccién Magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacién, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicidn de las competencias y
sistema de calificaciones.

Asistencia y participacion activa Min 10 Max 10

Realizacién de trabajos y practicas Min 30 Max 30

Pruebas de evaluacién tedrico-practicas Min 60 Max 60

Sistema de evaluacion de la adquisicidon de las competencias y
sistema de calificaciones.

Asistencia y participacion activa Min 10 Max 10

Realizacién de trabajos y practicas Min 30 Max 30

Pruebas de evaluacién tedrico-practicas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos

Las industrias culturales y creativas en Europa.
Grupos de Comunicacion

La industria Editorial

El sector radiofdnico

La industria televisiva

La industria cinematografica

El sector de la Musica

Breve descripcidn de contenidos

Las industrias culturales y creativas en Europa.
Grupos de Comunicacion

La industria Editorial

El sector radiofdnico

La industria televisiva

La industria cinematografica

El sector de la Musica
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El sector de los Videojuegos
El sector de Internet
La industria museistica

El sector de los Videojuegos
El sector de Internet
La industria museistica

Grado en Cine

Titulo Superior en Cinematografia

Asignatura. Historia y teoria de los géneros cinematograficos

Asignatura. Historia y teoria de los géneros cinematograficos

Créditos: 6

Créditos: 6

Caracter: basica

Caracter: basica

Competencias
Generales: 1, 4
Especificas: 6, 11

Competencias
Generales: 3,4
Especificas: 4,5

Resultados de aprendizaje

- Analizar todo tipo de textos cinematografico dependiendo de su
género.

- Ser capaz de plasmar el discurso actual del cine y las
herramientas artisticas.

Resultados de aprendizaje

- Analizar todo tipo de textos cinematografico dependiendo de su
género.

- Ser capaz de plasmar el discurso actual del cine y las
herramientas artisticas.

Actividades formativas en horas y metodologia de
ensefianza/aprendizaje:

Clase tedrica 30 horas

Proyectos y trabajos 24 horas

Tutoria 6 horas

Trabajo Autonomo del alumno 90 horas

Método expositivo.

Leccién Magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacion, autoevaluacién y coevaluacion

Actividades formativas en horas y metodologia de
ensefianza/aprendizaje:

Clase tedrica 30 horas

Proyectos y trabajos 24 horas

Tutoria 6 horas

Trabajo Auténomo del alumno 90 horas

Método expositivo.

Leccién Magistral

Resolucidn de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacidn, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y
sistema de calificaciones.
Asistencia y participacidon activa Min 10 Max 10

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y
sistema de calificaciones.
Asistencia y participacion activa Min 10 Max 10
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Realizacién de trabajos y practicas Min 30 Max 30
Pruebas de evaluacién tedrico-practicas Min 60 Max 60

Realizacién de trabajos y practicas Min 30 Max 30
Pruebas de evaluacién tedrico-practicas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos
Definicién y tipologia de Géneros
Géneros de ficcion:

La ciencia ficcion

El cine histdrico

El thriller

El cine de Accion y Aventuras

El cine de terror

El cine bélico

El western y el spaghetti western
El cine religioso

La comedia

La comedia romantica

El dramay el melodrama

El cine erdtico y pornografico

El cine musical

El cine de animacion

Géneros de no ficcion:

El documental

El docudrama

Breve descripcion de contenidos
Definicion y tipologia de Géneros
Géneros de ficcion:

La ciencia ficcidn

El cine historico

El thriller

El cine de Accidn y Aventuras

El cine de terror

El cine bélico

El western y el spaghetti western
El cine religioso

La comedia

La comedia romantica

El dramay el melodrama

El cine erdtico y pornografico

El cine musical

El cine de animacidn

Géneros de no ficcidn:

El documental

El docudrama

Grado en Cine

Titulo Superior en Cinematografia

Asignatura. Historia y Teoria de los Estilos Cinematograficos

Asignatura. Historia y Teoria de los Estilos Cinematograficos

Créditos: 6

Créditos: 6

Caracter: Basica

Caracter: Basica

Competencias
Generales: 1,4
Especificas: 6, 11, 14

Competencias
Generales: 3,4
Especificas: 4,5,6

Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje
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- Analizar todo tipo de textos cinematografico dependiendo de su
género.

- Ser capaz de plasmar el discurso actual del cine y las
herramientas artisticas.

- Analizar todo tipo de textos cinematografico dependiendo de su
género.

- Ser capaz de plasmar el discurso actual del cine y las
herramientas artisticas.

Actividades formativas en horas y metodologia de
ensefianza/aprendizaje:

Clase tedrica 30 horas

Proyectos y trabajos 24 horas

Tutoria 6 horas

Trabajo Auténomo del alumno 90 horas

Método expositivo.

Leccion Magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacidn, autoevaluacién y coevaluacion

Actividades formativas en horas y metodologia de
ensefianza/aprendizaje:

Clase tedrica 30 horas

Proyectos y trabajos 24 horas

Tutoria 6 horas

Trabajo Auténomo del alumno 90 horas

Método expositivo.

Leccion Magistral

Resolucidn de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacién, autoevaluacién y coevaluacidn

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y
sistema de calificaciones.

Asistencia y participacion activa Min 10 Max 10

Realizacién de trabajos y practicas Min 30 Max 30

Pruebas de evaluacidn tedrico-practicas Min 60 Max 60

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y
sistema de calificaciones.

Asistencia y participacion activa Min 10 Max 10

Realizacion de trabajos y practicas Min 30 Max 30

Pruebas de evaluacién tedrico-practicas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos

Del cine mudo al sonoro

La llegada del color

El cine clasico americano: Orson Welles y Alfred Hitchcock.
El cine soviético.

El cine francés y la obra de Jean Renoir.

El cine aleman.

El cine inglés.

El Neorrealismo y los grandes directores italianos.

Breve descripcion de contenidos

Del cine mudo al sonoro

La llegada del color

El cine clasico americano: Orson Welles y Alfred Hitchcock.
El cine soviético.

El cine francés y la obra de Jean Renoir.

El cine aleman.

El cine inglés.

El Neorrealismo y los grandes directores italianos.
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El cine japonés.

Cine americano de los cincuenta y sesentag

Los nuevos cines europeos: Nouvelle Vague, Free Cinema, Cinema
Novo, New American Cinema, nuevo cine italiano, nuevo cine
japonés. La Hammer y los spaghetti westerns.

Evolucidn del cine norteamericano de los setenta hasta la
actualidad. World y Transnational Cinemas: China, Taiwan, Korea,
Rumania, Portugal, post-Nouvelle Vague.

Repaso del cine documental: Robert Flaherty, propaganda, cinéma
vérité, direct cinema. Cine underground y experimental.

El cine japonés.

Cine americano de los cincuenta y sesentag

Los nuevos cines europeos: Nouvelle Vague, Free Cinema, Cinema
Novo, New American Cinema, nuevo cine italiano, nuevo cine
japonés. La Hammer y los spaghetti westerns.

Evolucién del cine norteamericano de los setenta hasta la
actualidad. World y Transnational Cinemas: China, Taiwan, Korea,
Rumania, Portugal, post-Nouvelle Vague.

Repaso del cine documental: Robert Flaherty, propaganda, cinéma
vérité, direct cinema. Cine underground y experimental.

Grado en Cine

Titulo Superior en Cinematografia

Asignatura. Informética aplicada a los medios audiovisuales

Asignatura. Informatica aplicada a los medios audiovisuales

Créditos: 6

Créditos: 6

Caracter: Obligatoria

Caracter: Obligatoria

Competencias
Generales: 2, 3
Especificas: 3, 4, 8

Competencias
Generales: 1,5
Especificas: 7,8,9

Resultados de aprendizaje

Ofrecer las diferentes opciones del montaje como un elemento
basico para el resultado de una obra audiovisual.

Competencia para utilizar de manera 6ptima los diversos hardware
que se utilizan en la creacion y produccion audiovisual.

Conocer los componentes tecnolégicos del entorno del cine y las
artes visuales.

Resultados de aprendizaje

Ofrecer las diferentes opciones del montaje como un elemento
basico para el resultado de una obra audiovisual.

Competencia para utilizar de manera dptima los diversos hardware
que se utilizan en la creacion y produccion audiovisual.

Conocer los componentes tecnoldgicos del entorno del cine y las
artes visuales.

Actividades formativas en horas y metodologia de
ensefianza/aprendizaje:

Clase tedrica 30 horas

Proyectos y trabajos 24 horas

Tutoria 6 horas

Trabajo Autonomo del alumno 90 horas

Actividades formativas en horas y metodologia de
ensefianza/aprendizaje:

Clase tedrica 30 horas

Proyectos y trabajos 24 horas

Tutoria 6 horas

Trabajo Auténomo del alumno 90 horas
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Método expositivo.

Leccién Magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacion, autoevaluacién y coevaluacion

Método expositivo.

Leccién Magistral

Resolucidn de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacién, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y
sistema de calificaciones.

Asistencia y participacion activa Min 10 Max 10

Realizacidn de trabajos y practicas Min 30 Max 30

Pruebas de evaluacidn tedrico-practicas Min 60 Max 60

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y
sistema de calificaciones.

Asistencia y participacion activa Min 10 Max 10

Realizacion de trabajos y practicas Min 30 Max 30

Pruebas de evaluacién tedrico-practicas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos

Introduccidn al Photoshop

Introduccién al Final Cut Pro: Creacion de una secuencia, Edicion
Basica, Retoques, Transiciones, Filtros, Sonido, Rétulos, Salidas
Introduccién al Adobe Premiere: Creacidon de una secuencia,
Edicidn Basica, Retoques, Transiciones, Filtros, Sonido, Rétulos,
Salidas

Introduccidn al After Effects.

Breve descripcidn de contenidos

Introduccién al Photoshop

Introduccion al Final Cut Pro: Creacidon de una secuencia, Edicion
Basica, Retoques, Transiciones, Filtros, Sonido, Rétulos, Salidas
Introduccion al Adobe Premiere: Creacidon de una secuencia,
Edicién Basica, Retoques, Transiciones, Filtros, Sonido, Rétulos,
Salidas

Introduccidn al After Effects.

Grado en Cine

Titulo Superior en Cinematografia

Asignatura. Sociologia del arte y de la Comunicacion

Asignatura. Sociologia del arte y de la Comunicacion

Créditos: 6

Créditos: 6

Caracter: Basica

Caracter: Basica

Competencias
Generales: 4
Especificas: 10,11

Competencias
Generales: 4
Especificas: 10,5

Resultados de aprendizaje
Reconocer los sistemas y las tematicas que engloba el cine en
todas sus disciplinas y posibilidades.

Resultados de aprendizaje
Reconocer los sistemas y las tematicas que engloba el cine en
todas sus disciplinas y posibilidades.
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-Compaginar las variables que afectan en el pensamiento
cinematografico, asi como en el de su publico.

- Exponer ideas artisticas sobre las manifestaciones
cinematograficas con base al pensamiento critico.

-Compaginar las variables que afectan en el pensamiento
cinematografico, asi como en el de su publico.

- Exponer ideas artisticas sobre las manifestaciones
cinematograficas con base al pensamiento critico.

Actividades formativas en horas y metodologia de
ensefianza/aprendizaje:

Clase tedrica 30 horas

Proyectos y trabajos 24 horas

Tutoria 6 horas

Trabajo Auténomo del alumno 90 horas

Método expositivo.

Leccion Magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacidn, autoevaluacién y coevaluacion

Actividades formativas en horas y metodologia de
ensefianza/aprendizaje:

Clase tedrica 30 horas

Proyectos y trabajos 24 horas

Tutoria 6 horas

Trabajo Auténomo del alumno 90 horas

Método expositivo.

Leccion Magistral

Resolucidn de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacién, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y
sistema de calificaciones.

Asistencia y participacion activa Min 10 Max 10

Realizacién de trabajos y practicas Min 30 Max 30

Pruebas de evaluacién tedrico-practicas Min 60 Max 60

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y
sistema de calificaciones.

Asistencia y participacion activa Min 10 Max 10

Realizacion de trabajos y practicas Min 30 Max 30

Pruebas de evaluacién tedrico-practicas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos

Concepto y método de la sociologia del arte

El marxismo: Friedrick Antal, Arnold Hauser y Nikos Hadjinikolaou,
Otras aportaciones: Pierre Francastel, Herbert Read, Francis
Haskell, Michael Baxandall, Peter Burke, Giulio Carlo Argan,
Comunicacion y sociedad

La Comunicacion personal y social

Comunicacién de Masas I: Estudio de las Audiencias
Comunicacién de Masas Il: Efectos de la Comunicacion de masas

Breve descripcion de contenidos

Concepto y método de la sociologia del arte

El marxismo: Friedrick Antal, Arnold Hauser y Nikos Hadjinikolaou,
Otras aportaciones: Pierre Francastel, Herbert Read, Francis
Haskell, Michael Baxandall, Peter Burke, Giulio Carlo Argan,
Comunicacion y sociedad

La Comunicacién personal y social

Comunicacién de Masas I: Estudio de las Audiencias
Comunicacién de Masas Il: Efectos de la Comunicacion de masas
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La Comunicacién en las Organizaciones

La Comunicacién en las Organizaciones

Grado en Cine

Titulo Superior en Cinematografia

Asignatura. Historia del arte y videoarte

Asignatura. Historia del arte y videoarte

Créditos: 6

Créditos: 6

Caracter: Basica

Caracter: Basica

Competencias
Generales: 1,4
Especificas: 6, 10,11,14

Competencias
Generales: 3,4
Especificas: 4, 10,5, 6

Resultados de aprendizaje

Analizar todo tipo de textos cinematografico dependiendo de su
género.

Ser capaz de plasmar el discurso actual del cine asi como los
métodos y herramientas del arte.

Resultados de aprendizaje

Analizar todo tipo de textos cinematografico dependiendo de su
género.

Ser capaz de plasmar el discurso actual del cine asi como los
métodos y herramientas del arte.

Actividades formativas en horas y metodologia de
ensefianza/aprendizaje:

Clase tedrica 30 horas

Proyectos y trabajos 24 horas

Tutoria 6 horas

Trabajo Autonomo del alumno 90 horas

Método expositivo.

Leccién Magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacion, autoevaluacién y coevaluacion

Actividades formativas en horas y metodologia de
ensefianza/aprendizaje:

Clase tedrica 30 horas

Proyectos y trabajos 24 horas

Tutoria 6 horas

Trabajo Auténomo del alumno 90 horas

Método expositivo.

Leccién Magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacidn, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicidn de las competencias y
sistema de calificaciones.

Asistencia y participacion activa Min 10 Max 10

Realizacién de trabajos y practicas Min 30 Max 30

Sistema de evaluacion de la adquisicidon de las competencias y
sistema de calificaciones.

Asistencia y participacion activa Min 10 Max 10

Realizacidn de trabajos y précticas Min 30 Max 30
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Pruebas de evaluacién tedrico-practicas Min 60 Max 60

Pruebas de evaluacién tedrico-practicas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos
El arte y su relacion con el cine

El art cinema

El cine de vanguardia

El cine alternativo

El cine experimental

Definicién y concepto de videoarte
Historia del videoarte

Breve descripcion de contenidos
El arte y su relacion con el cine

El art cinema

El cine de vanguardia

El cine alternativo

El cine experimental

Definicidn y concepto de videoarte
Historia del videoarte

Grado en Cine

Titulo Superior en Cinematografia

Asignatura. English Grammar and Conversation

Asignatura. English Grammar and Conversation

Créditos: 6

Créditos: 6

Caracter: Basica

Caracter: Basica

Competencias
Generales: 7
Especificas:

Competencias
Generales: 6
Especificas:

Capacidad para la comprension y expresion oral y escrita en el
idioma moderno. Capacidad para emplear de forma auténoma
diversos métodos y materiales en el aprendizaje del idioma
moderno.

Capacidad para la comprension y expresion oral y escrita en el
idioma moderno. Capacidad para emplear de forma auténoma
diversos métodos y materiales en el aprendizaje del idioma
moderno.

Actividades formativas en horas y metodologia de
ensefianza/aprendizaje:

Clase tedrica 30 horas

Proyectos y trabajos 24 horas

Tutoria 6 horas

Trabajo Autonomo del alumno 90 horas

Método expositivo.
Leccién Magistral
Resolucion de problemas

Actividades formativas en horas y metodologia de
ensefianza/aprendizaje:

Clase tedrica 30 horas

Proyectos y trabajos 24 horas

Tutoria 6 horas

Trabajo Auténomo del alumno 90 horas

Método expositivo.
Leccién Magistral
Resolucion de problemas
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Metodologia por proyectos
Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacidn, autoevaluacién y coevaluacion

Metodologia por proyectos
Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacién, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicidn de las competencias y
sistema de calificaciones.

Asistencia y participacién activa Min 10 Max 10

Realizacién de trabajos y practicas Min 30 Max 30

Pruebas de evaluacién tedrico-practicas Min 60 Max 60

Sistema de evaluacion de la adquisicidn de las competencias y
sistema de calificaciones.

Asistencia y participacion activa Min 10 Max 10

Realizacidn de trabajos y practicas Min 30 Max 30

Pruebas de evaluacién tedrico-practicas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos

Grammar: Tense revision Present Perfect Continuous, Past Perfect,
Past Continuous, Future.

Grammar: this, my, some, a lot of etc.

Grammar: pronouns, personal pronouns, there and it, reflexive
pronouns, adjectives and adverbs.

Grammar: comparatives and superlatives.

Grammar: conditionals and wish

Breve descripcion de contenidos

Grammar: Tense revision Present Perfect Continuous, Past Perfect,
Past Continuous, Future.

Grammar: this, my, some, a lot of etc.

Grammar: pronouns, personal pronouns, there and it, reflexive
pronouns, adjectives and adverbs.

Grammar: comparatives and superlatives.

Grammar: conditionals and wish

Grado en Cine

Titulo Superior en Cinematografia

Asignatura. Proyectos |

Asignatura. Proyectos |

Créditos: 6

Créditos: 6

Caracter: Basica

Caracter: Basica

Competencias
Generales: 1,2,3,5
Especificas: 2,3,4,5,6,7,8

Competencias
Generales: 3,1,5,2
Especificas: 11,7,8,12,4,13,9

Resultados de aprendizaje

Estructurar la puesta en escena de una creacién cinematografica
con géneros y formatos distintos.

Reconocer y poner en practica las técnicas y fases necesarias para
elaborar una producciéon cinematografica.

Resultados de aprendizaje

Estructurar la puesta en escena de una creacién cinematografica
con géneros y formatos distintos.

Reconocer y poner en practica las técnicas y fases necesarias para
elaborar una produccién cinematografica.
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Utilizar los equipos y programas técnicos propios de la industria
cinematografica en sus diferentes etapas.

Determinar los elementos humanos, técnicos y materiales en las
diversas etapas de la creacion cinematografica.

Utilizar los equipos y programas técnicos propios de la industria
cinematografica en sus diferentes etapas.

Determinar los elementos humanos, técnicos y materiales en las
diversas etapas de la creacion cinematografica.

Actividades formativas en horas y metodologia de
ensefianza/aprendizaje:

Clase tedrica 30 horas

Proyectos y trabajos 24 horas

Tutoria 6 horas

Trabajo Auténomo del alumno 90 horas

Método expositivo.

Leccion Magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacidn, autoevaluacién y coevaluacion

Actividades formativas en horas y metodologia de
ensefianza/aprendizaje:

Clase tedrica 30 horas

Proyectos y trabajos 24 horas

Tutoria 6 horas

Trabajo Auténomo del alumno 90 horas

Método expositivo.

Leccion Magistral

Resolucidn de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacién, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicidn de las competencias y
sistema de calificaciones.

Asistencia y participacion activa Min 10 Max 10

Realizacién de trabajos y practicas Min 30 Max 30

Pruebas de evaluacidn tedrico-practicas Min 60 Max 60

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y
sistema de calificaciones.

Asistencia y participacion activa Min 10 Max 10

Realizacion de trabajos y practicas Min 30 Max 30

Pruebas de evaluacién tedrico-practicas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos

Proyectos | vincula las asignaturas Informatica aplicada a los
medios audiovisuales, Narrativa audiovisual y Lenguaje y Procesos
Fotograficos. El proyecto consiste en el rodaje de una secuencia
narrativa de ficcidn, en exteriores, sin sonido directo y con un
guion predeterminado por el docente.

Breve descripcion de contenidos

Proyectos | vincula las asignaturas Informatica aplicada a los
medios audiovisuales, Narrativa audiovisual y Lenguaje y Procesos
Fotograficos. El proyecto consiste en el rodaje de una secuencia
narrativa de ficcidn, en exteriores, sin sonido directo y con un
guion predeterminado por el docente.

Grado en Cine

Titulo Superior en Cinematografia

Asignatura. Proyectos Il

Asignatura. Proyectos Il
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Créditos: 6

Créditos: 6

Caracter: Basica

Caracter: Basica

Competencias
Generales: 1,2,3,5
Especificas: 2,3,4,5,6,7,8

Competencias
Generales: 3, 1,5, 2
Especificas: 11,7,8,12,4,13,9

Resultados de aprendizaje

Elaborar con fluidez textos literarios cinematograficos
Estructurar la puesta en escena de una creacién cinematografica
con géneros y formatos distintos.

Reconocer y poner en practica las técnicas y fases necesarias para
elaborar una produccion cinematografica.

Utilizar los equipos y programas técnicos propios de la industria
cinematografica en sus diferentes etapas.

Exponer planteamientos artisticos sobre las expresiones
cinematograficas con base en el pensamiento critico.
Determinar los elementos humanos, técnicos y materiales en las
diversas etapas de la creacion cinematografica.

Resultados de aprendizaje

Elaborar con fluidez textos literarios cinematograficos
Estructurar la puesta en escena de una creacién cinematografica
con géneros y formatos distintos.

Reconocer y poner en practica las técnicas y fases necesarias para
elaborar una produccién cinematografica.

Utilizar los equipos y programas técnicos propios de la industria
cinematografica en sus diferentes etapas.

Exponer planteamientos artisticos sobre las expresiones
cinematograficas con base en el pensamiento critico.
Determinar los elementos humanos, técnicos y materiales en las
diversas etapas de la creacion cinematografica.

Actividades formativas en horas y metodologia de
ensefianza/aprendizaje:

Clase tedrica 30 horas

Proyectos y trabajos 24 horas

Tutoria 6 horas

Trabajo Autonomo del alumno 90 horas

Método expositivo.

Leccién Magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacion, autoevaluacién y coevaluacion

Actividades formativas en horas y metodologia de
ensefianza/aprendizaje:

Clase tedrica 30 horas

Proyectos y trabajos 24 horas

Tutoria 6 horas

Trabajo Auténomo del alumno 90 horas

Método expositivo.

Leccién Magistral

Resolucidn de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacidn, autoevaluacién y coevaluacion
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Sistema de evaluacion de la adquisicidn de las competencias y
sistema de calificaciones.

Asistencia y participacion activa Min 10 Max 10

Realizacién de trabajos y practicas Min 30 Max 30

Pruebas de evaluacién tedrico-practicas Min 60 Max 60

Sistema de evaluacion de la adquisicidn de las competencias y
sistema de calificaciones.

Asistencia y participacion activa Min 10 Max 10

Realizacién de trabajos y précticas Min 30 Max 30

Pruebas de evaluacién tedrico-practicas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos

Proyectos Il vincula las asignaturas Introduccidn al guion, direccién
de cine, produccion de cine, direccidn artistica y escenografia,
dramaturgia y literatura. El proyecto consiste en el rodaje y
montaje de un plano secuencia en interiores a partir de un guion
elaborado por los propios alumnos. Cada alumno serd responsable
de dirigir su propio rodaje.

Breve descripcion de contenidos

Proyectos Il vincula las asignaturas Introduccién al guion, direccion
de cine, produccion de cine, direccidn artistica y escenografia,
dramaturgia y literatura. El proyecto consiste en el rodaje y
montaje de un plano secuencia en interiores a partir de un guion
elaborado por los propios alumnos. Cada alumno sera responsable
de dirigir su propio rodaje.

Grado en Cine

Titulo Superior en Cinematografia

Asignatura. Habilidades de comunicacién y pensamiento critico

Asignatura. Habilidades de comunicacién y pensamiento critico

Créditos: 6

Créditos: 6

Caracter: Basico

Caracter: Basico

Competencias
Generales: 1,3,6
Especificas: 1,11

Competencias
Generales: 3,5,7
Especificas: 14, 5

Resultados de aprendizaje

Elaborar con fluidez textos literarios cinematograficos

Analizar el lenguaje cinematografico y discernir los conceptos
vinculados a la redaccién de obras dramaticas y narrativas.
Compaginar las diferentes posibilidades que inciden en el
pensamiento cinematografico y de su audiencia.

Mostrar planteamientos artisticos y emitir juicios cinematograficos
con base en el pensamiento critico.

Representar la narrativa cinematografica actual y asi como los
instrumentos artisticos.

Resultados de aprendizaje

Elaborar con fluidez textos literarios cinematograficos

Analizar el lenguaje cinematografico y discernir los conceptos
vinculados a la redaccién de obras dramaticas y narrativas.
Compaginar las diferentes posibilidades que inciden en el
pensamiento cinematografico y de su audiencia.

Mostrar planteamientos artisticos y emitir juicios cinematograficos
con base en el pensamiento critico.

Representar la narrativa cinematografica actual y asi como los
instrumentos artisticos.
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Actividades formativas en horas y metodologia de
ensefianza/aprendizaje:

Clase tedrica 30 horas

Proyectos y trabajos 24 horas

Tutoria 6 horas

Trabajo Auténomo del alumno 90 horas

Método expositivo.

Leccién Magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacidn, autoevaluacién y coevaluacion

Actividades formativas en horas y metodologia de
ensefianza/aprendizaje:

Clase tedrica 30 horas

Proyectos y trabajos 24 horas

Tutoria 6 horas

Trabajo Autéonomo del alumno 90 horas

Método expositivo.

Leccién Magistral

Resolucidn de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacidn, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicidn de las competencias y
sistema de calificaciones.

Asistencia y participacion activa Min 10 Max 10

Realizacidn de trabajos y practicas Min 30 Max 30

Pruebas de evaluacidn tedrico-practicas Min 60 Max 60

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y
sistema de calificaciones.

Asistencia y participacion activa Min 10 Max 10

Realizacion de trabajos y practicas Min 30 Max 30

Pruebas de evaluacién tedrico-practicas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos
Comunicacion verbal
Comunicacién no verbal

Principios de Oratoria

Retodrica: la estructura del discurso
El argumento

Las Falacias

Breve descripcidn de contenidos
Comunicacion verbal
Comunicacién no verbal

Principios de Oratoria

Retérica: la estructura del discurso
El argumento

Las Falacias

Grado en Cine

Titulo Superior en Cinematografia

Asignatura. Dramaturgia y Literatura

Asignatura. Dramaturgia y Literatura

Créditos: 6

Créditos: 6

Caracter: Basica

Cardcter: Basica

Competencias

Competencias
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Generales: 1,3,4
Especificas: 1,11

Generales: 3,5,4
Especificas: 14,5

Resultados de aprendizaje

Elaborar con fluidez textos literarios cinematograficos

Analizar el lenguaje cinematografico y discernir los conceptos
vinculados a la redaccién de obras dramaticas y narrativas.
Reconocer la organizacion y los elementos basicos que engloban el
cine desde todas variantes.

Compaginar las diferentes posibilidades que inciden en el
pensamiento cinematografico y de su audiencia.

Mostrar planteamientos artisticos y emitir juicios cinematograficos
con base en el pensamiento critico.

Representar la narrativa cinematografica actual y asi como los
instrumentos artisticos.

Resultados de aprendizaje

Elaborar con fluidez textos literarios cinematograficos

Analizar el lenguaje cinematografico y discernir los conceptos
vinculados a la redaccién de obras dramaticas y narrativas.
Reconocer la organizacidn y los elementos basicos que engloban el
cine desde todas variantes.

Compaginar las diferentes posibilidades que inciden en el
pensamiento cinematografico y de su audiencia.

Mostrar planteamientos artisticos y emitir juicios cinematograficos
con base en el pensamiento critico.

Representar la narrativa cinematografica actual y asi como los
instrumentos artisticos.

Actividades formativas en horas y metodologia de
ensefianza/aprendizaje:

Clase tedrica 30 horas

Proyectos y trabajos 24 horas

Tutoria 6 horas

Trabajo Auténomo del alumno 90 horas

Método expositivo.

Leccién Magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacidn, autoevaluacién y coevaluacion

Actividades formativas en horas y metodologia de
ensefianza/aprendizaje:

Clase tedrica 30 horas

Proyectos y trabajos 24 horas

Tutoria 6 horas

Trabajo Auténomo del alumno 90 horas

Método expositivo.

Leccién Magistral

Resolucidn de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacién, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicidon de las competencias y
sistema de calificaciones.

Asistencia y participacién activa Min 10 Max 10

Realizacidn de trabajos y practicas Min 30 Max 30

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y
sistema de calificaciones.

Asistencia y participacion activa Min 10 Max 10

Realizacion de trabajos y practicas Min 30 Max 30
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Pruebas de evaluacién tedrico-practicas Min 60 Max 60

Pruebas de evaluacién tedrico-practicas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos

Romanticismo, cuento, y novela gotica.

Los malditos.

La novela por entregas y el arte popular

Las Vanguardias.

Naturalismo y realismo. Literatura marxista y literatura
existencialista.

Literatura contemporanea. Vanguardia y bestseller
Del teatro al cine

Del relato breve al cine.

De la novela al musical.

De la novela al cine.

La adaptacion libre.

Del cémic al cine.

Breve descripcion de contenidos

Romanticismo, cuento, y novela gética.

Los malditos.

La novela por entregas y el arte popular

Las Vanguardias.

Naturalismo y realismo. Literatura marxista y literatura
existencialista.

Literatura contemporanea. Vanguardia y bestseller
Del teatro al cine

Del relato breve al cine.

De la novela al musical.

De la novela al cine.

La adaptacion libre.

Del cémic al cine.

Grado en Cine

Titulo Superior en Cinematografia

Asignatura. Direccion de cine

Asignatura. Direccion de cine

Créditos: 6

Créditos: 6

Caracter: Obligatoria

Caracter: Obligatoria

Competencias
Generales: 1,3,6
Especificas: 2,3,4,5,6,8,10,11,14

Competencias
Generales: 3,5,7
Especificas: 11,7,8,12,4,9,10,5,6

Resultados de aprendizaje

Estructurar la puesta en escena de una creacién cinematografica
con géneros y formatos distintos.

Reconocer la organizacién y los contenidos vinculados el cine
desde todas variantes.

Mostrar planteamientos artisticos y emitir juicios cinematograficos
con base en el pensamiento critico.

Resultados de aprendizaje

Estructurar la puesta en escena de una creacién cinematografica
con géneros y formatos distintos.

Reconocer la organizacion y los contenidos vinculados el cine
desde todas variantes.

Mostrar planteamientos artisticos y emitir juicios cinematograficos
con base en el pensamiento critico.
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Compaginar las diferentes posibilidades que inciden en el
pensamiento cinematografico y de su audiencia.

Compaginar las diferentes posibilidades que inciden en el
pensamiento cinematografico y de su audiencia.

Actividades formativas en horas y metodologia de
ensefianza/aprendizaje:

Clase tedrica 30 horas

Proyectos y trabajos 24 horas

Tutoria 6 horas

Trabajo Auténomo del alumno 90 horas

Método expositivo.

Leccién Magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacidn, autoevaluacién y coevaluacion

Actividades formativas en horas y metodologia de
ensefianza/aprendizaje:

Clase tedrica 30 horas

Proyectos y trabajos 24 horas

Tutoria 6 horas

Trabajo Autonomo del alumno 90 horas

Método expositivo.

Leccién Magistral

Resolucidn de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacién, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicidn de las competencias y
sistema de calificaciones.

Asistencia y participacion activa Min 10 Max 10

Realizacién de trabajos y practicas Min 30 Max 30

Pruebas de evaluacién tedrico-practicas Min 60 Max 60

Sistema de evaluacion de la adquisicidn de las competencias y
sistema de calificaciones.

Asistencia y participacion activa Min 10 Max 10

Realizacién de trabajos y précticas Min 30 Max 30

Pruebas de evaluacién tedrico-practicas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos

Guion: Sinopsis, argumento, escaleta, tratamiento y didlogo. Guion
técnico y literario.

Realizacidn. Preproduccidn, produccion y postproduccion. El
equipo de direccidn.

Rodaje. Recursos, planes, relaciones. Técnicas de rodaje

Montaje. Ritmo y tiempo. Edicién de sonido.

Breve descripcion de contenidos

Guion: Sinopsis, argumento, escaleta, tratamiento y didlogo. Guion
técnico y literario.

Realizacién. Preproduccién, produccion y postproduccion. El
equipo de direccidn.

Rodaje. Recursos, planes, relaciones. Técnicas de rodaje

Montaje. Ritmo y tiempo. Edicién de sonido.

Grado en Cine

Titulo Superior en Cinematografia

Asignatura. Lenguaje y procesos fotograficos

Asignatura. Lenguaje y procesos fotograficos

Créditos: 6

Créditos: 6
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Caracter: Obligatorio

Caracter: Obligatorio

Competencias
Generales: 1,3
Especificas: 2,4,6,8,10,

Competencias
Generales: 3,5
Especificas: 11,8,4,9,10

Resultados de aprendizaje

Estructurar la puesta en escena de una creacion cinematografica
con géneros y formatos distintos.

Trabajar las diferentes técnicas fotograficas en la elaboracion de
las imagenes.

Reconocer la organizacién y los contenidos vinculados el cine
desde todas variantes.

Mostrar planteamientos artisticos y emitir juicios cinematograficos
con base en el pensamiento critico.

Compaginar las diferentes posibilidades que inciden en el
pensamiento cinematografico y de su audiencia.

Resultados de aprendizaje

Estructurar la puesta en escena de una creacién cinematografica
con géneros y formatos distintos.

Trabajar las diferentes técnicas fotograficas en la elaboracion de
las imagenes.

Reconocer la organizacién y los contenidos vinculados el cine
desde todas variantes.

Mostrar planteamientos artisticos y emitir juicios cinematograficos
con base en el pensamiento critico.

Compaginar las diferentes posibilidades que inciden en el
pensamiento cinematografico y de su audiencia.

Actividades formativas en horas y metodologia de
ensefianza/aprendizaje:

Clase tedrica 30 horas

Proyectos y trabajos 24 horas

Tutoria 6 horas

Trabajo Autonomo del alumno 90 horas

Método expositivo.

Leccién Magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacion, autoevaluacién y coevaluacion

Actividades formativas en horas y metodologia de
ensefianza/aprendizaje:

Clase tedrica 30 horas

Proyectos y trabajos 24 horas

Tutoria 6 horas

Trabajo Auténomo del alumno 90 horas

Método expositivo.

Leccién Magistral

Resolucidn de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacién, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicidn de las competencias y
sistema de calificaciones.
Asistencia y participacion activa Min 10 Max 10

Sistema de evaluacion de la adquisicidn de las competencias y
sistema de calificaciones.
Asistencia y participacion activa Min 10 Max 10
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Realizacién de trabajos y practicas Min 30 Max 30
Pruebas de evaluacién tedrico-practicas Min 60 Max 60

Realizacién de trabajos y practicas Min 30 Max 30
Pruebas de evaluacién tedrico-practicas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos
Evolucidén de la imagen fotografica.
La fotografia en el cine.

Lenguaje fotografico

Elementos de la imagen fotografica. La composicidn y el encuadre.

Formatos fotograficos, puntos de vista, planos de imagen,

contraste, color, textura, ritmos, tonos y equilibrios, grano y ruido.

La serie y la secuencia.

Formacién de la imagen analdgica y digital.

Tipos de camara.

Obturador y diafragma. Profundidad de campo. Control del
movimiento. La medicién de la luz: el fotdmetro.

Tipos de objetivos.

lluminacién.

El laboratorio digital.

Impresidn de fotografias.

Presentacion, conservacion y archivo de imagenes fotograficas.

Breve descripcion de contenidos

Evolucién de la imagen fotografica.

La fotografia en el cine.

Lenguaje fotografico

Elementos de la imagen fotografica. La composicidn y el encuadre.
Formatos fotograficos, puntos de vista, planos de imagen,
contraste, color, textura, ritmos, tonos y equilibrios, grano y ruido.
La serie y la secuencia.

Formacion de la imagen analdgica y digital.

Tipos de camara.

Obturador y diafragma. Profundidad de campo. Control del
movimiento. La mediciéon de la luz: el fotdmetro.

Tipos de objetivos.

Iluminacidn.

El laboratorio digital.

Impresién de fotografias.

Presentacidn, conservacion y archivo de imagenes fotograficas.

Grado en Cine

Titulo Superior en Cinematografia

Asignatura. Direccidn artistica y escenografia

Asignatura. Direccion artistica y escenografia

Créditos: 6

Créditos: 6

Caracter: Basica

Caracter: Basica

Competencias
Generales: 1,3
Especificas: 2,3,4,6,8,10,11,14

Competencias
Generales: 3,5
Especificas: 11,7,8,4,9,10,5,6

Resultados de aprendizaje

Elaborar con fluidez textos literarios cinematograficos
Estructurar la puesta en escena de una creacién cinematografica
con diversos géneros y configuraciones.

Resultados de aprendizaje

Elaborar con fluidez textos literarios cinematograficos
Estructurar la puesta en escena de una creacion cinematografica
con diversos géneros y configuraciones.
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Reconocer la organizacién y los elementos basicos de una
produccion cinematografica

Trabajar con las diferentes técnicas fotograficas en la elaboracion
de las imagenes

Identificar la organizacién y los contenidos vinculados al cine
desde todas variantes.

Mostrar planteamientos artisticos y emitir juicios cinematograficos
con base en el pensamiento critico.

Compaginar las diferentes posibilidades que inciden en el
pensamiento cinematografico y de su audiencia.

Reconocer la organizacién y los elementos basicos de una
produccion cinematografica

Trabajar con las diferentes técnicas fotograficas en la elaboracién
de las imagenes

Identificar la organizacién y los contenidos vinculados al cine
desde todas variantes.

Mostrar planteamientos artisticos y emitir juicios cinematograficos
con base en el pensamiento critico.

Compaginar las diferentes posibilidades que inciden en el
pensamiento cinematografico y de su audiencia.

Actividades formativas en horas y metodologia de
ensefianza/aprendizaje:

Clase tedrica 30 horas

Proyectos y trabajos 24 horas

Tutoria 6 horas

Trabajo Auténomo del alumno 90 horas

Método expositivo.

Leccién Magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacion, autoevaluacién y coevaluacion

Actividades formativas en horas y metodologia de
ensefianza/aprendizaje:

Clase tedrica 30 horas

Proyectos y trabajos 24 horas

Tutoria 6 horas

Trabajo Auténomo del alumno 90 horas

Método expositivo.

Leccién Magistral

Resolucidn de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacién, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicidn de las competencias y
sistema de calificaciones.

Asistencia y participacion activa Min 10 Max 10

Realizacidn de trabajos y practicas Min 30 Max 30

Pruebas de evaluacién tedrico-practicas Min 60 Max 60

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y
sistema de calificaciones.

Asistencia y participacion activa Min 10 Max 10

Realizacién de trabajos y practicas Min 30 Max 30

Pruebas de evaluacién tedrico-practicas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos

Introduccidn a la direccidn artistica y escenografia
Metodologia de trabajo en la direccidn artistica
Historia de la escenografia

Breve descripcidn de contenidos

Introduccidn a la direccidn artistica y escenografia
Metodologia de trabajo en la direccién artistica
Historia de la escenografia
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Estética del cine

Direccidn de arte en producciones espafiolas
Direccidn de arte en producciones extranjeras
Principios de composicion

El color en la escenografia

Direccidn artistica en cine para television

Estética del cine

Direccién de arte en producciones espafiolas
Direccién de arte en producciones extranjeras
Principios de composicion

El color en la escenografia

Direccidn artistica en cine para television

Grado en Cine

Titulo Superior en Cinematografia

Asignatura. Vestuario y Caracterizacion

Asignatura. Vestuario y Caracterizacion

Créditos: 3

Créditos: 3

Caracter: Obligatorio

Caracter: Obligatorio

Competencias
Generales: 1,3
Especificas: 2,3,6,8,10,11

Competencias
Generales: 3,5
Especificas: 11,7,4,9,10,5

Resultados de aprendizaje

Estructurar la puesta en escena de una creacién cinematogréfica
con diversos géneros y configuraciones.

Reconocer la organizacién y los elementos basicos de una
produccion cinematografica

Trabajar con las diferentes técnicas fotograficas en la elaboracién
de las imagenes

Identificar la organizacién y los contenidos vinculados al cine
desde todas variantes.

Mostrar planteamientos artisticos y emitir juicios cinematograficos
con base en el pensamiento critico.

Compaginar las diferentes posibilidades que inciden en el
pensamiento cinematografico y de su audiencia.

Resultados de aprendizaje

Estructurar la puesta en escena de una creacién cinematografica
con diversos géneros y configuraciones.

Reconocer la organizacién y los elementos basicos de una
produccion cinematografica

Trabajar con las diferentes técnicas fotograficas en la elaboracién
de las imagenes

Identificar la organizacién y los contenidos vinculados al cine
desde todas variantes.

Mostrar planteamientos artisticos y emitir juicios cinematograficos
con base en el pensamiento critico.

Compaginar las diferentes posibilidades que inciden en el
pensamiento cinematografico y de su audiencia.

Actividades formativas en horas y metodologia de
ensefianza/aprendizaje:

Clase tedrica 15 horas

Proyectos y trabajos 12 horas

Tutoria 3 horas

Trabajo Auténomo del alumno 45 horas

Actividades formativas en horas y metodologia de
ensefianza/aprendizaje:

Clase tedrica 15 horas

Proyectos y trabajos 12 horas

Tutoria 3 horas

Trabajo Autéonomo del alumno 45 horas
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Método expositivo.

Leccién Magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacion, autoevaluacién y coevaluacion

Método expositivo.

Leccién Magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacién, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicidon de las competencias y
sistema de calificaciones.

Asistencia y participacion activa Min 10 Max 10

Realizacién de trabajos y practicas Min 30 Max 30

Pruebas de evaluacidn tedrico-practicas Min 60 Max 60

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y
sistema de calificaciones.

Asistencia y participacion activa Min 10 Max 10

Realizacién de trabajos y practicas Min 30 Max 30

Pruebas de evaluacién tedrico-practicas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos

El vestuario y a la caracterizacion de personajes en el contexto de
la Historia de la

Cultura visual.

Historia del traje a través del cine.

La moday el cine.

Vestuario y caracterizacién en producciones internacionales.
Vestuario y caracterizacién en producciones espafiolas.

El trabajo del figurinista Recursos estilisticos y técnicas de disefo.
El papel del departamento de vestuario en el trabajo colectivo de
la produccién cinematografica.

Breve descripcion de contenidos

El vestuario y a la caracterizacidn de personajes en el contexto de
la Historia de la

Cultura visual.

Historia del traje a través del cine.

La moday el cine.

Vestuario y caracterizacién en producciones internacionales.
Vestuario y caracterizacién en producciones espafiolas.

El trabajo del figurinista Recursos estilisticos y técnicas de disefo.
El papel del departamento de vestuario en el trabajo colectivo de
la produccién cinematografica.

Grado en Cine

Titulo Superior en Cinematografia

Asignatura. Produccion de cine

Asignatura. Produccion de cine

Créditos: 6

Créditos: 6

Caracter: Obligatorio

Caracter: Obligatorio

Competencias
Generales: 1,2,5
Especificas: 2,3,6,8,

Competencias
Generales: 3,1,2
Especificas: 11,7,4,9
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Resultados de aprendizaje

Utilizar los equipos y programas técnicos propios de la industria
cinematografica en sus diferentes etapas.

Determinar los elementos humanos, técnicos y materiales en las
diversas etapas de la creacion cinematografica

Detallar las fases y técnicas que intervienen en la gestién y
direccion de las empresas cinematograficas.

Resultados de aprendizaje

Utilizar los equipos y programas técnicos propios de la industria
cinematografica en sus diferentes etapas.

Determinar los elementos humanos, técnicos y materiales en las
diversas etapas de la creacion cinematografica

Detallar las fases y técnicas que intervienen en la gestion y
direccion de las empresas cinematograficas.

Actividades formativas en horas y metodologia de
ensefianza/aprendizaje:

Clase tedrica 30 horas

Proyectos y trabajos 24 horas

Tutoria 6 horas

Trabajo Auténomo del alumno 90 horas

Método expositivo.

Leccién Magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacidn, autoevaluacién y coevaluacion

Actividades formativas en horas y metodologia de
ensefianza/aprendizaje:

Clase tedrica 30 horas

Proyectos y trabajos 24 horas

Tutoria 6 horas

Trabajo Autonomo del alumno 90 horas

Método expositivo.

Leccién Magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacidn, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicidn de las competencias y
sistema de calificaciones.

Asistencia y participacion activa Min 10 Max 10

Realizacidn de trabajos y practicas Min 30 Max 30

Pruebas de evaluacidn tedrico-practicas Min 60 Max 60

Sistema de evaluacion de la adquisicidon de las competencias y
sistema de calificaciones.

Asistencia y participacion activa Min 10 Max 10

Realizacién de trabajos y practicas Min 30 Max 30

Pruebas de evaluacién tedrico-practicas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos

El equipo de produccién: Productor ejecutivo, Director de
produccion, Jefe de produccién, Ayudante de produccion, Auxiliar
de produccién, Secretario de produccién, Meritorios

Presupuesto

Breve descripcién de contenidos

El equipo de produccién: Productor ejecutivo, Director de
produccion, Jefe de produccién, Ayudante de produccion, Auxiliar
de produccién, Secretario de produccién, Meritorios

Presupuesto
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Preproduccién: Elaboracién del plan de trabajo. y contratacion de
medios técnicos. Seleccion y contratacion del equipo artistico
(tipos de contratos) Seleccién y contratacion del equipo técnico
(tipos de contratos, marco legal, horarios). Seleccion y
contratacién de medios auxiliares. (logistica, transportes, efectos
especiales y otros). Localizaciones en exteriores (Permisos,
catering...etc.)

Produccion (rodaje). Impresos y partes de rodaje (orden de
grabacion diaria, partes de transportes, 6rdenes de citacién de
equipos.) Preparacién del decorado. Desarrollo de la grabacion en
el set (Partes de incidencias, cumplimiento de horarios, finalizacion
de grabacion, recogida y entrega del material a posproduccion)
Postproduccion (edicidn): Planificacidn y disefio de la
postproduccidn. Audio. Etalonaje

Preproduccién: Elaboracién del plan de trabajo. y contratacion de
medios técnicos. Seleccion y contratacion del equipo artistico
(tipos de contratos) Seleccidn y contratacidn del equipo técnico
(tipos de contratos, marco legal, horarios). Seleccién y
contratacion de medios auxiliares. (logistica, transportes, efectos
especiales y otros). Localizaciones en exteriores (Permisos,
catering...etc.)

Produccion (rodaje). Impresos y partes de rodaje (orden de
grabacion diaria, partes de transportes, 6rdenes de citacion de
equipos.) Preparacién del decorado. Desarrollo de la grabacién en
el set (Partes de incidencias, cumplimiento de horarios, finalizacion
de grabacion, recogida y entrega del material a posproduccion)
Postproduccidn (edicién): Planificacion y disefio de la
postproduccion. Audio. Etalonaje

Grado en Cine

Titulo Superior en Cinematografia

Asignatura. Produccion multiplataforma

Asignatura. Produccidn multiplataforma

Créditos: 6

Créditos: 6

Caracter: Obligatorio

Caracter: Obligatorio

Competencias
Generales: 1,2,5
Especificas: 2,3,6,8,9

Competencias
Generales: 3,1,2
Especificas: 11,7,4,9,1

Resultados de aprendizaje

Utilizar los equipos y programas técnicos propios de la industria
cinematografica en sus diferentes etapas.

Determinar los elementos humanos, técnicos y materiales en las
diversas etapas de la creacion cinematografica

Detallar las fases y técnicas que intervienen en la gestién y
direccidon de las empresas cinematograficas.

Resultados de aprendizaje

Utilizar los equipos y programas técnicos propios de la industria
cinematografica en sus diferentes etapas.

Determinar los elementos humanos, técnicos y materiales en las
diversas etapas de la creacion cinematografica

Detallar las fases y técnicas que intervienen en la gestidon y
direccién de las empresas cinematograficas.

Actividades formativas en horas y metodologia de
ensefianza/aprendizaje:
Clase tedrica 30 horas

Actividades formativas en horas y metodologia de
ensefianza/aprendizaje:
Clase tedrica 30 horas
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Proyectos y trabajos 24 horas
Tutoria 6 horas
Trabajo Autonomo del alumno 90 horas

Método expositivo.

Leccién Magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacion, autoevaluacién y coevaluacion

Proyectos y trabajos 24 horas
Tutoria 6 horas
Trabajo Auténomo del alumno 90 horas

Método expositivo.

Leccién Magistral

Resolucidn de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacidn, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicidon de las competencias y
sistema de calificaciones.

Asistencia y participacion activa Min 10 Max 10

Realizacién de trabajos y practicas Min 30 Max 30

Pruebas de evaluacién tedrico-practicas Min 60 Max 60

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y
sistema de calificaciones.

Asistencia y participacion activa Min 10 Max 10

Realizacion de trabajos y practicas Min 30 Max 30

Pruebas de evaluacién tedrico-practicas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos

Bases de la produccién multiplataforma

Contenido transmedia

Como producir un contenido multiplataforma

Elementos tecnoldgicos en la produccion multiplataforma

Breve descripcidn de contenidos

Bases de la produccién multiplataforma

Contenido transmedia

Como producir un contenido multiplataforma

Elementos tecnoldgicos en la produccién multiplataforma

Grado en Cine

Titulo Superior en Cinematografia

Asignatura. Introduccion al guion

Asignatura. Introduccioén al guion

Créditos: 6

Créditos: 6

Caracter: Obligatorio

Caracter: Obligatorio

Competencias
Generales: 1,3,4,6
Especificas: 1,6,10,11,14

Competencias
Generales: 3,5,4,7
Especificas: 14,4,10,5,6

Resultados de aprendizaje
Elaborar con fluidez textos literarios cinematograficos

Resultados de aprendizaje
Elaborar con fluidez textos literarios cinematograficos
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Actividades formativas en horas y metodologia de
ensefianza/aprendizaje:

Clase tedrica 30 horas

Proyectos y trabajos 24 horas

Tutoria 6 horas

Trabajo Auténomo del alumno 90 horas

Método expositivo.

Leccién Magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacidn, autoevaluacién y coevaluacion

Actividades formativas en horas y metodologia de
ensefianza/aprendizaje:

Clase tedrica 30 horas

Proyectos y trabajos 24 horas

Tutoria 6 horas

Trabajo Autéonomo del alumno 90 horas

Método expositivo.

Leccién Magistral

Resolucidn de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacidn, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicidn de las competencias y
sistema de calificaciones.

Asistencia y participacion activa Min 10 Max 10

Realizacidn de trabajos y practicas Min 30 Max 30

Pruebas de evaluacidn tedrico-practicas Min 60 Max 60

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y
sistema de calificaciones.

Asistencia y participacion activa Min 10 Max 10

Realizacion de trabajos y practicas Min 30 Max 30

Pruebas de evaluacién tedrico-practicas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos
La creatividad

Los sentimientos estéticos

La fabula

El personaje

La situacion y el conflicto

Voz, aspecto y tiempo

Las acotaciones

El didlogo

Breve descripcion de contenidos
La creatividad

Los sentimientos estéticos

La fabula

El personaje

La situacion y el conflicto

Voz, aspecto y tiempo

Las acotaciones

El didlogo

Grado en Cine

Titulo Superior en Cinematografia

Asignatura. Narrativa audiovisual

Asignatura. Narrativa audiovisual

Créditos: 6

Créditos: 6

Caracter: Obligatorio

Caracter: Obligatorio
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Competencias
Generales: 1,3,
Especificas: 1,6,11,14

Competencias
Generales: 3,5
Especificas: 14,4,5,6

Resultados de aprendizaje
Elaborar con fluidez textos literarios cinematograficos

Resultados de aprendizaje
Elaborar con fluidez textos literarios cinematograficos

Actividades formativas en horas y metodologia de
ensefianza/aprendizaje:

Clase tedrica 30 horas

Proyectos y trabajos 24 horas

Tutoria 6 horas

Trabajo Autonomo del alumno 90 horas

Método expositivo.

Leccién Magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacidn, autoevaluacion y coevaluacion

Actividades formativas en horas y metodologia de
ensefianza/aprendizaje:

Clase tedrica 30 horas

Proyectos y trabajos 24 horas

Tutoria 6 horas

Trabajo Auténomo del alumno 90 horas

Método expositivo.

Leccién Magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacidn, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y
sistema de calificaciones.

Asistencia y participacion activa Min 10 Max 10

Realizacién de trabajos y practicas Min 30 Max 30

Pruebas de evaluacién tedrico-practicas Min 60 Max 60

Sistema de evaluacidon de la adquisicion de las competencias y
sistema de calificaciones.

Asistencia y participacion activa Min 10 Max 10

Realizacion de trabajos y practicas Min 30 Max 30

Pruebas de evaluacién tedrico-practicas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos

Morfologia, sintaxis y semantica

La narracién cinematografica

Gramatica del cine

El espacio cinematografico. El encuadre

El tiempo cinematografico: montaje y postproduccion

Breve descripcion de contenidos

Morfologia, sintaxis y semantica

La narracién cinematografica

Gramatica del cine

El espacio cinematografico. El encuadre

El tiempo cinematografico: montaje y postproduccion

Grado en Cine

Titulo Superior en Cinematografia
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Asignatura. Expresién sonora

Asignatura. Expresidn sonora

Créditos: 3

Créditos: 3

Caracter: Obligatoria

Caracter: Obligatoria

Competencias
Generales: 3
Especificas: 2,5,6,7,8

Competencias
Generales: 5
Especificas: 11,12,4,13,9

Resultados de aprendizaje
Evaluar la utilizacion de métodos y fases de produccion,
almacenamiento y divulgacidn de creaciones sonoras.

Resultados de aprendizaje
Evaluar la utilizaciéon de métodos y fases de produccion,
almacenamiento y divulgacidn de creaciones sonoras.

Actividades formativas en horas y metodologia de
ensefianza/aprendizaje:

Clase tedrica 15 horas

Proyectos y trabajos 12 horas

Tutoria 3 horas

Trabajo Auténomo del alumno 45 horas

Método expositivo.

Leccién Magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacidn, autoevaluacién y coevaluacion

Actividades formativas en horas y metodologia de
ensefianza/aprendizaje:

Clase tedrica 15 horas

Proyectos y trabajos 12 horas

Tutoria 3 horas

Trabajo Autéonomo del alumno 45 horas

Método expositivo.

Leccién Magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacidn, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicidn de las competencias y
sistema de calificaciones.

Asistencia y participacidon activa Min 10 Max 10

Realizacién de trabajos y practicas Min 30 Max 30

Pruebas de evaluacién tedrico-practicas Min 60 Max 60

Sistema de evaluacion de la adquisicidn de las competencias y
sistema de calificaciones.

Asistencia y participacion activa Min 10 Max 10

Realizacién de trabajos y practicas Min 30 Max 30

Pruebas de evaluacién tedrico-practicas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos
Conceptos tecnoldgicos
Cadigos sonoros

Breve descripcion de contenidos
Conceptos tecnoldgicos
Codigos sonoros
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Captacion de sonido
Micréfonos

Técnicas de micréfonos
Acustica de salas

Formato de grabacion
Sistema de sonido multicanal

Captacion de sonido
Micréfonos

Técnicas de micréfonos
Acustica de salas

Formato de grabacién
Sistema de sonido multicanal

Grado en Cine

Titulo Superior en Cinematografia

Asignatura. Trabajo fin de titulo

Asignatura. Trabajo fin de titulo

Créditos: 6

Créditos: 6

Caracter: TFT

Caracter: TFT

Competencias
Generales: 1,2,3,4,5,6
Especificas: 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11, 14,

Competencias
Generales: 3,1,5,4,2,7
Especificas: 14,11,7,8,12,4,13,9,1,10,5,6

Resultados de aprendizaje

Elaborar con fluidez textos literarios cinematograficos

Estructurar la puesta en escena de una creacion cinematografica
con distintos géneros y formatos.

Reconocer y aplicar las técnicas y procesos de la produccion
cinematografica

Ejecutar las diferentes técnicas fotograficas en la elaboracién de
las imagenes

Evaluar la utilizacion de métodos y fases de produccion,
almacenamiento y divulgacién de creaciones sonoras.

Vincular y reconocer los elementos visuales y sonoros que se
asocian a las técnicas asimiladas para la elaboracién de creaciones
cinematograficas.

Utilizar los equipos y programas técnicos propios de la industria
cinematografica en sus diferentes etapas

Reconocer la organizacién y los elementos basicos que engloban el
cine desde todas variantes.

Resultados de aprendizaje

Elaborar con fluidez textos literarios cinematograficos

Estructurar la puesta en escena de una creacidn cinematografica
con distintos géneros y formatos.

Reconocer y aplicar las técnicas y procesos de la produccion
cinematografica

Ejecutar las diferentes técnicas fotograficas en la elaboracion de
las imagenes

Evaluar la utilizacion de métodos y fases de produccion,
almacenamiento y divulgacidn de creaciones sonoras.

Vincular y reconocer los elementos visuales y sonoros que se
asocian a las técnicas asimiladas para la elaboracién de creaciones
cinematograficas.

Utilizar los equipos y programas técnicos propios de la industria
cinematografica en sus diferentes etapas

Reconocer la organizacién y los elementos basicos que engloban el
cine desde todas variantes.
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Mostrar planteamientos artisticos y emitir juicios cinematograficos
con base en el pensamiento critico.

Compaginar las diferentes posibilidades que inciden en el
pensamiento cinematografico y de su audiencia.

Analizar todo tipo de textos cinematograficos dependiendo de su
género.

Ser capaz de plasmar el discurso actual del cine asi como los
métodos y herramientas artisticas.

Determinar los elementos humanos, técnicos y materiales en las
diversas etapas de la creacion cinematografica

Mostrar planteamientos artisticos y emitir juicios cinematograficos
con base en el pensamiento critico.

Compaginar las diferentes posibilidades que inciden en el
pensamiento cinematografico y de su audiencia.

Analizar todo tipo de textos cinematograficos dependiendo de su
género.

Ser capaz de plasmar el discurso actual del cine asi como los
métodos y herramientas artisticas.

Determinar los elementos humanos, técnicos y materiales en las
diversas etapas de la creacién cinematografica

Actividades formativas en horas y metodologia de
ensefianza/aprendizaje:

Clase tedrica 12 horas

Clases de orientacidn en busqueda bibliografica, bases de datos y
elaboracién de documentos cientificos 8 horas

Tutoria 20 horas

Elaboracion del trabajo final 110 horas

Método expositivo.

Resolucion de problemas

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Metodologia por proyectos

Actividades formativas en horas y metodologia de
ensefianza/aprendizaje:

Clase tedrica 12 horas

Clases de orientacidn en busqueda bibliografica, bases de datos y
elaboracién de documentos cientificos 8 horas

Tutoria 20 horas

Elaboracidn del trabajo final 110 horas

Método expositivo.

Resolucidn de problemas

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Metodologia por proyectos

Sistema de evaluacion de la adquisicidn de las competencias y
sistema de calificaciones.

Evaluacidn del tutor académico Min 10 Max 10

Defensa del trabajo final Min 20 Max 20

Memoria del trabajo final Min 70 Max 70

Sistema de evaluacion de la adquisicidn de las competencias y
sistema de calificaciones.

Evaluacién del tutor académico Min 10 Max 10

Defensa del trabajo final Min 20 Max 20

Memoria del trabajo final Min 70 Max 70

Breve descripcion de contenidos

El alumno podrd optar entre la realizacidon de un guion de ficcién
para un largometraje o por la produccién y realizacién de un
cortometraje.

Breve descripcion de contenidos

El alumno podrd optar entre la realizacidn de un guion de ficcién
para un largometraje o por la produccién y realizacién de un
cortometraje.
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1. Guion de ficcidn para un largometraje

La autoria de este tipo de trabajo correspondera a un alumno.

El trabajo presentado incluird en portada el nombre del alumno/a,
titulacion, asignatura, grupo, tutor, logo y nombre de la
Universidad del Atlantico Medio y el mes y afio de presentacion.
El alumno/a debera elaborar también una memoria explicativa del
proyecto, que oscilara entre las 4000 y las 5000 palabras, cuerpo
12, interlineado 1.5y 3 x 3 de margen.

Los puntos que debe tratar la Memoria son los siguientes:
Explicacion de motivaciones: épor qué se ha elegido esta
modalidad de Trabajo?; Justificacion del tema Trabajo;

Objetivo y finalidad del PFG; Proceso seguido; Medios utilizados
(herramientas, sistema...); Conclusiones.

Ademas, debera adjuntarse en el siguiente orden: 1) indice, 2)
memoria explicativa del proyecto,3) fotocopia del registro de la
propiedad intelectual, 4) declaracién jurada, 5) trabajo realizado al
completo, en el orden en el que se haya abordado, 6) guion
dialogado y 7) bibliografia.

Sinopsis, 1 a 3 paginas: resumen sucinto de la accion del
largometraje; Descripcidn extensa de personajes (perfil
psicolégico, aspecto fisico, antecedentes, conflicto); Espacios en
los que se va a desarrollar la narracion; Estudio de referentes:
cinematograficos, televisivos, literarios, comics, etc.; Argumento:
10 a 12 paginas, resumen de la accion del largometraje con todas
las situaciones fundamentales y los personajes, tanto principales
como secundarios; Tratamiento o escaleta: dividido en secuencias.
Sin didlogos (con distincion de tiempo y localizacidn) y separado en
actos. Maximo 30 folios; Dialogos: Desarrollo completo del guion
con una extensidn no superior a 90 folios.

2. Produccion y realizacidn de un cortometraje

1. Guion de ficcidn para un largometraje

La autoria de este tipo de trabajo correspondera a un alumno.

El trabajo presentado incluird en portada el nombre del alumno/a,
titulacion, asignatura, grupo, tutor, logo y nombre de la
Universidad del Atlantico Medio y el mes y afio de presentacion.
El alumno/a deberd elaborar también una memoria explicativa del
proyecto, que oscilara entre las 4000 y las 5000 palabras, cuerpo
12, interlineado 1.5y 3 x 3 de margen.

Los puntos que debe tratar la Memoria son los siguientes:
Explicacion de motivaciones: ¢ por qué se ha elegido esta
modalidad de Trabajo?; Justificacion del tema Trabajo;

Objetivo y finalidad del PFG; Proceso seguido; Medios utilizados
(herramientas, sistema...); Conclusiones.

Ademas, debera adjuntarse en el siguiente orden: 1) indice, 2)
memoria explicativa del proyecto,3) fotocopia del registro de la
propiedad intelectual, 4) declaracién jurada, 5) trabajo realizado al
completo, en el orden en el que se haya abordado, 6) guion
dialogado y 7) bibliografia.

Sinopsis, 1 a 3 paginas: resumen sucinto de la accidon del
largometraje; Descripcidn extensa de personajes (perfil
psicoldgico, aspecto fisico, antecedentes, conflicto); Espacios en
los que se va a desarrollar la narracién; Estudio de referentes:
cinematograficos, televisivos, literarios, comics, etc.; Argumento:
10 a 12 paginas, resumen de la accién del largometraje con todas
las situaciones fundamentales y los personajes, tanto principales
como secundarios; Tratamiento o escaleta: dividido en secuencias.
Sin didlogos (con distincidn de tiempo y localizacidn) y separado en
actos. Maximo 30 folios; Didlogos: Desarrollo completo del guion
con una extensidn no superior a 90 folios.

2. Produccidn y realizacién de un cortometraje
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La autoria de este tipo de trabajo correspondera a dos alumnos si
bien la defensa serd individual.

Podra ser tanto de imagen real como de animacion.

El alumno/a debera elaborar una memoria explicativa del
proyecto, que oscilara entre las 4000 y las 5000 palabras, cuerpo
12, interlineado 1.5y 3 x 3 de margen.

Dicha memoria debera incluir una explicacion de los procesos de
eleccidén y decision seguidos. Asimismo, se explicara y justificard la
linea estética seguida por la pieza y se acompafiara con referencias
de obras cinematograficas, pictdricas, otras producciones
audiovisuales, etc. Se elaborara una sinopsis de un folio de la obra.
La memoria incluird en portada el nombre del alumno/a,
titulacion, asignatura, grupo, tutor, idioma en el que se hara la
defensa, logo y nombre de la Universidad del Atlantico Medio y
mes y aino de presentacion.

La documentacion deberd adjuntarse a la memoria en el siguiente
orden:

Memoria Proyectos de imagen real: Memoria explicativa;
Declaracion jurada; Registro de la propiedad intelectual del guion;
Registro de la propiedad intelectual del producto audiovisual;
Guion literario; Guion técnico; Storyboard; Desglose de guion;
Presupuesto; Localizaciones y permisos; Plan de rodaje; Ordenes
de rodaje; Ordenes de transporte.

La autoria de este tipo de trabajo correspondera a dos alumnos si
bien la defensa serd individual.

Podra ser tanto de imagen real como de animacién.

El alumno/a debera elaborar una memoria explicativa del
proyecto, que oscilard entre las 4000 y las 5000 palabras, cuerpo
12, interlineado 1.5y 3 x 3 de margen.

Dicha memoria debera incluir una explicacion de los procesos de
eleccidn y decisidn seguidos. Asimismo, se explicara y justificard la
linea estética seguida por la pieza y se acompafiara con referencias
de obras cinematogrificas, pictoricas, otras producciones
audiovisuales, etc. Se elaborara una sinopsis de un folio de la obra.
La memoria incluird en portada el nombre del alumno/a,
titulacion, asignatura, grupo, tutor, idioma en el que se hara la
defensa, logo y nombre de la Universidad del Atlantico Medio y
mes y afio de presentacion.

La documentacion debera adjuntarse a la memoria en el siguiente
orden:

Memoria Proyectos de imagen real: Memoria explicativa;
Declaracidn jurada; Registro de la propiedad intelectual del guion;
Registro de la propiedad intelectual del producto audiovisual;
Guion literario; Guion técnico; Storyboard; Desglose de guion;
Presupuesto; Localizaciones y permisos; Plan de rodaje; Ordenes
de rodaje; Ordenes de transporte.
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5. Planificacion de las Ensenanzas

5.1 Descripcion del plan de estudios

El Titulo Superior en Cinematografia de la Universidad del Atlantico Medio se organiza
en unidades académicas de ensefianza-aprendizaje amplias, mddulos, que contienen
materias y éstas, a su vez, éstas se subdividen en asignaturas, de forma integrada y
relacionada a nivel disciplinar, utilizando la siguiente clasificacién:

e Moddulos:

Moddulo de Arte y Humanidades: Hace acopio de materias que por su caracter de
formacion basica dan soporte tedrico y critico a la formacion en la disciplina del titulo.

Moddulo de Ciencias Sociales y de la Comunicacidn: Agrupa a aquellas asignaturas que
dan soporte tanto cientifico como practico a la actuacion profesional en el ambito de
la cinematografia.

Moddulo de Trabajo de Fin de Titulo: Esta integrado por la asignatura que permitira
demostrar la capacidad de aglutinar los conocimientos aprendidos a lo largo del titulo
propio.

e Materias y asignaturas:

Las materias basicas se definen en este plan de estudios funciéon de los grandes bloques
tematicos que constituyen el perfil generalista del titulo en Cinematografia. En este
plan de estudios son las siguientes:

RAMA MATERIA ASIGNATURA ECTS SEMEST
RE
Artey Lengua Habilidades de Comunicacion y 6 39
Humanidades Pensamiento Critico
Historia Historia y Teoria de los Géneros 6 3¢

Cinematograficos

Historia y Teoria de los Estilos 6 29
Cinematograficos

Sociologia Sociologia del Arte y de la 6 3¢
Comunicacién

Arte Historia del Arte y Videoarte 6 19
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Idioma English Grammar and Conversation 6 3¢
Moderno
(Gramatica inglesa y conversacién)
Expresion Proyectos | 6 20
Artistica
Proyectos Il 6 49
Direccidn Artistica y Escenografia 6 29
Literatura Dramaturgia y Literatura 6 19
Ciencias Comunicacion Informatica aplicada a los medios 6 42
Sociales y de la audiovisuales
Comunicacion Narrativa audiovisual 6 40
Lenguaje y procesos fotograficos 6 40
Direccidén de cine 6 19
Produccién de cine 6 19
Introduccidn al guion 6 19
Vestuario y caracterizacion 3 29
Produccién multiplataforma 6 20
Expresion sonora 3 20
Marketing vy Iniciativa emprendedora 6 3¢
Empresa Industrias culturales y modelos de 6 40
negocio
Trabajo fin de Trabajo fin de TFT 6 49

Las materias se desglosan en asignaturas, las cuales pueden ser de:
e Formacion basica: Incluyen tanto conocimientos tedricos como instrumentales

o de soporte basicos y que el alumno debe adquirir.

e Obligatorias: Corresponden a conocimientos teédricos y especializados. Las
competencias transferibles se garantizan aqui a través de las metodologias de

ensefianza aprendizaje

e Trabajo fin de titulo: Se realiza al final del titulo propio y estd orientado a la

evaluacion de competencias asociadas al titulo.

Los objetivos de cada materia, medidos en términos de competencias a adquirir por el
alumno en el apartado 3, definen las metodologias de ensefanza-aprendizaje y la

forma de evaluacion de cada materia.

Este disefio garantiza plenamente la filosofia del EEES proponiendo una educacidn
personalizada y tutorizada en pequefios grupos de trabajo que, ademas, se reforzara

con la labor de coordinacion docente de las materias.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298097897827091205788602





UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO MEDIO

atlll
il

e Distribucidn del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

Tipo de materia Créditos
Formacion basica 60
Obligatorias 60
Trabajo fin de Titulo 6
Total 126

EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Las materias se han ordenado por semestres (cuatro) en funcién al grado de dificultad
y conocimientos previos requeridos en las materias.

El titulo propio propuesto en Cinematografia de la Universidad del Atlantico Medio
certifica la puesta en marcha de enseflanzas que garanticen los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, los principios de igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, y los valores
propios de una cultura de la paz y de valores democraticos, a través de la accién
conjunta de toda la comunidad educativa: profesores, alumnos y PAS.

En cualquier caso, y como indicamos en el apartado de objetivos y competencias, el
disefio de las competencias a las que atienden todas las asignaturas del titulo propio
se plantea “sobre la base irreducible de los derechos fundamentales y de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, los principios de igualdad de oportunidades
y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una
cultura de la paz y de valores democraticos”.

Las asignaturas se agrupan en médulos y materias conforme al siguiente cuadro:

MODUL MATERIA ECTS ASIGNATURA ECT TIP SE
(0] S (0] ME
STR
E
Artey Lengua 6 Habilidades de Comunicacién y 6 Basi 3¢
Humani Pensamiento Critico ca
dades : . :
Historia 12 Historia y Teoria de los Géneros 6 Basi 39
Cinematograficos ca
Historia y Teoria de los Estilos 6 Basi 29
Cinematograficos ca
Sociologia 6 Sociologia del Arte y de la 6 Basi 3¢
Comunicacidn ca
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Arte 6 Historia del Arte y Videoarte Basi
ca
Idioma 6 English Grammar and Basi
Moderno Conversation ca
(Gramatica inglesa 'y
conversacion)
Expresion 18 Proyectos | Basi
Artistica ca
Proyectos Il Basi
ca
Direccidn Artistica y Escenografia Basi
ca
Literatura 6 Dramaturgia y Literatura Basi
ca
Comunic Comunicacio 48 Informatica aplicada a los medios Obli
acion n audiovisuales gato
ria
Narrativa audiovisual Obli
gato
ria
Lenguaje y procesos fotograficos Obli
gato
ria
Direccidén de cine Obli
gato
ria
Produccion de cine Obli
gato
ria
Introduccidn al guion Obli
gato
ria
Vestuario y caracterizacion Obli
gato
ria
Produccién multiplataforma Obli
gato
ria
Expresion sonora Obli
gato
ria
Ciencias Marketing y 12 Iniciativa emprendedora Obli
Sociales Empresa gato
ria
Industrias culturales y modelos obli
de negocio gato
ria
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Trabajo Trabajo fin 6 TFT 6 TFT 40
fin de de titulo
titulo

e Practicas Externas y Trabajo Fin de Titulo
Este titulo propio no contempla la realizacién de practicas.
En referencia al Trabajo Fin de titulo corresponde a un proyecto cuya informacion esta
compilada en las fichas de la asignatura. Los alumnos tendran a su disposicién un tutor
para la guia de su Trabajo Fin de Titulo.
La informacién referida a contenidos especificos por asignatura, duracion, actividades
formativas, metodologias de ensefianza y aprendizaje y sistema de evaluacion se
encuentran en las fichas de las materias.

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y CARGA DE TRABAJO

Actividad formativa presencial y no presencial

Se atribuye a cada crédito un valor de 25 horas de trabajo del estudiante, por lo que
un curso completo requiere una dedicacién de 1500 horas. La programacion de las
asignaturas integrantes de las materias y su coordinacion por cursos debera garantizar
gue estas horas se distribuyan uniformemente a lo largo de las 38-40 semanas lectivas
del calendario académico.

En cuanto a la tipologia de actividades formativas y la organizacion de los tiempos de
trabajo de caracter presencial, se establece un modelo general para la titulacién.

La actividad presencial por lo general sera de alrededor de un 40% de la carga ECTS en
cada materia/asignatura. Para dicha actividad presencial, en funcion de las distintas
metodologias docentes que se apliquen los grupos podran dividirse en grupos mas
pequeifos que garanticen una docencia de calidad y aseguren un adecuado
aprovechamiento de las actividades planificadas. Se fijan tres moédulos de grupo en
funcién del tipo de actividades de cardcter presencial que se desarrollaran en las
materias/asignaturas:
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Grupo de aula: Maximo 40 estudiantes. Se utilizara para actividades presenciales de
tipo expositivo que no requieran una participacién activa de los estudiantes y en las
que, por tanto, el numero de estudiantes por grupo no es un factor critico para su
desarrollo: clases expositivas, leccién magistral, presentacion de materiales audio-
visuales, conferencias, evaluacion, entre otras.

Grupo de trabajo: Entre 2-4 estudiantes. En él se organizan actividades presenciales
gue demandan una participacién activa: seminarios, discusidon de casos, practicas con
ordenador, simulaciones, exposicion de trabajos, etc.

Grupo de tutorias: Entre 2-4 alumnos. En él se tutorizaran / dirigiran trabajos (de 3 a 6
horas por grupo aproximadamente)

A modo de ejemplo, una asignatura que tenga una carga de 6 créditos ECTS supone
150 horas de carga de trabajo para el estudiante (presenciales + no presenciales).
Segun lo expuesto anteriormente la actividad presencial seria alrededor de 60 horas
presenciales.

Se destinara un tiempo determinado a la evaluaciéon (exdmenes). Dichas horas iran
consignadas segun el tipo de grupo en que se hagan, aunque tipicamente se hara en el
grupo normal de clase.

Dependiendo del caracter de la materia/asignatura, las horas asignadas a cada tipo de
actividad pueden variar, pero teniendo en cuenta que el conjunto de la titulacidn se
debe ajustar, en la medida de lo posible, a este modelo tipo. Asi, las materias de
caracter mas conceptual-tedrico podran incrementar las horas en grupo de aula en
detrimento de las horas en grupo de trabajo, y las materias de caracter mas
instrumental, experimental, metodolégico o aplicado, podrdn programar mas horas de
grupo de trabajo. En todo caso, el tiempo dedicado a cada tipo de actividad debe estar
en funcién de las competencias que se deben adquirir en la materia/asignatura.

Las actividades formativas (presenciales y no presenciales) se desarrollan conforme a
la siguiente clasificacion:

Clases expositivas: Estaran basadas en el método expositivo y la leccidon magistral.
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Practicas, talleres, seminarios, estudios de casos, visitas a centros de interés,
sesiones de trabajo practico, proyectos y trabajos: Reforzaran las clases tedricas y
fomentardn la participacion activa del alumno y del grupo de clase, el aprendizaje
experiencial, individual y cooperativo. Combinaran los casos practicos con diferentes
propuestas metodoldgicas: el debate, las simulaciones, la resolucién de problemas, la
realizacion de proyectos, el seminario, el taller, las visitas virtuales a centros de interés,
etc.

Tutoria y seguimiento: Servirdn de base para guiar a los alumnos en sus tareas
individuales o de grupo, y permitiran evaluar sus progresos, y adecuar las actividades
y metodologia docente hacia un mejor cumplimiento de los objetivos. Tendran, por
tanto, un caracter formativo y orientador.

Evaluacion: Implicara la realizacion de las pruebas de evaluacion (autoevaluacion,
heteroevaluacion y coevaluacién) de la asignatura y planteardn la realizacién y defensa
publica de trabajos individuales y de grupo pequefio, todos ellos orientados vy
supervisados por el profesor.

Trabajo auténomo del alumno: Se refiere a toda la actividad no presencial que realiza
el alumno. Contempla actividades dirigidas a la preparacién de las clases y los
examenes, asi como tiempos para la realizaciéon de las tareas de busqueda de
informacién, andlisis, elaboracién y posterior comunicacién del resultado del
aprendizaje, uso de la plataforma virtual y las nuevas tecnologias.

Evaluacion de los resultados del aprendizaje

Se valorara el rendimiento y el aprendizaje adquiridos, a través de una combinacion
equilibrada entre actividades de evaluacion formativa (debe valorar el esfuerzo y el
progreso en el aprendizaje) y de evaluacion final (valoracidon de los resultados del
aprendizaje). Podrdn programarse actividades que sirvan conjuntamente como
elementos de evaluacion de varias materias/asignaturas del mismo curso o semestre.
Las actividades de ensefianza/aprendizaje y de evaluacién se apoyaran en buena
medida en los recursos de campus virtual.

Seguidamente, presentamos una distribuciéon en porcentajes seglin competencias a
adquirir por el alumno. Este sistema, requiere que éste desarrolle un nivel avanzado
de aprendizaje auténomo, gran capacidad de organizacidon del trabajo personal,
responsabilidad, toma de decisiones, rigor y fundamentacion critica.

En la evaluacién centrada en competencias, el alumno se “encarga” y responsabiliza
de su evaluacién, se centra en criterios y en un mestizaje de estrategias vy
procedimientos evaluativos continuos y formativos.

El profesor organiza y monitoriza actividades que desarrollaran los alumnos para
alcanzar los objetivos educativos propuestos, tanto en el ambito cognoscitivo como en
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el social y afectivo. Prepara el material de trabajo, ayuda a formular problemas, a
definir tareas, verifica que cada alumno conozca los objetivos de los trabajos a realizar,
estimula el intercambio de ideas, la valoracion del trabajo realizado y plantea
evaluaciones que comprenden tanto el proceso como el aprendizaje grupal e
individual.

La evaluacién continua a lo largo del curso va orientando al alumno en sus decisiones
estratégicas sobre qué debe aprender y cdmo hacerlo. Tiene también una funcién
motivadora, reforzando un esfuerzo mantenido mediante el logro de sucesivas metas
proximas. En ese sentido, la labor docente en el aula, asi como la actividad del alumno
en su tiempo de estudio son complementarias. La asistencia a clases se convierte en el
centro basico de la actividad, es el aula donde se producen los debates, las clases
magistrales, los exdmenes. Es donde el alumno demuestra lo que ha aprendido en sus
horas de estudio y con la preparacién de sus lecturas y trabajos.

Los sistemas de evaluacion se basan en:

- Asistencia y participacidn activa en el aula
- Realizacién de trabajos y practicas
- Pruebas de evaluacion tedrico-practicas

Las pruebas o ejercicios finales de cada asignatura seran siempre presenciales. En la
calificacion final de la asignatura se pondera la nota de dicha prueba final con el resto
de elementos de valoracidn, con porcentajes variables de ponderacién de los distintos
conceptos, en funcién de los contenidos especificos de la materia y asignatura. Los
porcentajes concretos de ponderacion en cada asignatura figuran en la descripcién de
las materias.

EXPLICACION GENERAL DE LA SECUENCIA TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS.

La secuencia temporal del plan de estudios que se propone en esta memoria, es acorde
con el numero de plazas ofertadas y garantiza plenamente las necesidades del EEES
anticipdndose a una educacion personalizada y tutorizada en grupos pequefios de
trabajo, apostando asi por la especializacion desde el primer curso.

La organizacién y distribucidon de la secuencia en el tiempo propuesta se justifica y
fundamenta en los siguientes criterios generales de forma que se oferta una secuencia
coherente en el tiempo a las competencias que el alumno debe adquirir, adaptada a la
realidad que el EEES reconoce, transversal entre lo académico y lo profesional.

Primer semestre Segundo semestre
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Asignatura Tipo C Asignatura Tipo C

Historia y Teoria de los

Historia del Arte y FB 6 Estilos FB 6

Videoarte . -
cinematograficos

Dramaturgia y Literatura FB 6 Proyectos | FB 6
Direccidén Artistica 'y

Direccién de Cine OB 6 Escenografia FB 6
Vestuari

Produccion de Cine OB 6 estuario y OB 3

Caracterizacion

Introduccion al guion OB 6 Prodycaon OB 6
Multiplataforma

Expresion Sonora OB 3
30 30
Primer semestre Segundo semestre

Asignatura Asignatura

Habilidades de
Comunicaciény FB 6
Pensamiento Critico

Industrias culturales y

B
modelos de negocio 0 6

Informdtica aplicada a
Iniciativa emprendedora OB 6 los medios OB 6
audiovisuales

Historia y teoria de los
Géneros FB 6 Proyectos Il FB 6
Cinematograficos

Sociologia del Arte y de la

o, FB 6 Narrativa Audiovisual OB 3
Comunicacion
Englisg Grémmar and B 6 Lenguaijt? y procesos OB 6
Conversation fotograficos
30 30
Trabajo fin de titulo TFT 6
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e Breve descripcion de las materias de que consta el plan de estudios y cdmo
se secuenciaran en el tiempo

Se ha optado por presentar la descripcion detallada del plan de estudios del Titulo
Superior en Cinematografia por asignaturas, que se conforman como las unidades
basicas de organizacién de contenidos y evaluacién del progreso a lo largo del titulo,
la planificacién de las ensefianzas tiene una ldgica de organizacion disciplinar en la que
las asignaturas se agrupan en materias coincidentes. A continuacién, se muestra la
secuenciacion temporal del titulo.

ESTUDIOS

Titulo Superior en Cinematografia

Asignatura. Iniciativa emprendedora

Créditos: 6

Caracter: Obligatoria

Competencias
Generales: 2
Especificas: 3

Resultados de aprendizaje

Detallar las fases y métodos que intervienen en la gestidn y direccién de las empresas
cinematograficas.

Demostrar las competencias necesarias de emprendimiento y gestion empresarial con una alta
capacidad de adaptacion al entorno institucional.

Evidenciar la capacidad para manejar de una manera éptima el apartado relacionado a los
presupuestos y demds aspectos econdmicos derivados de la actividad profesional, asi como el
aprendizaje tanto tedrico como practico de la gestiéon empresarial

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase tedrica 30 horas

Proyectos y trabajos 24 horas

Tutoria 6 horas

Trabajo Auténomo del alumno 90 horas

Método expositivo.

Leccién Magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacidn, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacidon de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.
Asistencia y participacion activa Min 10 Max 10

Realizacidn de trabajos y practicas Min 30 Max 30

Pruebas de evaluacidn tedrico-practicas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos
La Sociedad Emprendedora y la persona emprendedora
Las formas de emprender
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El método para emprender

El plan de empresa; viabilidad estratégica, comercial, técnica y econdmica financiera del proyecto
Proceso y tramites para la constitucion de la empresa.

Factores de éxito y Fracaso en la creacién de empresas.

Politicas publicas de fomento y ayuda a la creacién de empresas.

Titulo Superior en Cinematografia

Asignatura. Industrias culturales y modelos de negocio

Créditos: 6

Caracter: Obligatoria

Competencias
Generales: 1
Especificas: 1,2,3

Resultados de aprendizaje

Detallar las fases y métodos que intervienen en la gestion y direccion de las empresas
cinematograficas.

Evidenciar la capacidad para manejar de una manera éptima el apartado relacionado a los
presupuestos y demds aspectos econémicos derivados de la actividad profesional, asi como el
aprendizaje tanto tedrico como practico de la gestidon empresarial; Ser capaz de desempefiar un cargo
en la parte profesional de la cinematografica tanto en empresas como instituciones;

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase tedrica 30 horas

Proyectos y trabajos 24 horas

Tutoria 6 horas

Trabajo Auténomo del alumno 90 horas

Método expositivo.

Leccién Magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacion, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.
Asistencia y participacion activa Min 10 Max 10

Realizacidn de trabajos y practicas Min 30 Max 30

Pruebas de evaluacién tedrico-practicas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos
Las industrias culturales y creativas en Europa.
Grupos de Comunicacion

La industria Editorial

El sector radiofdnico

La industria televisiva

La industria cinematografica

El sector de la Musica

El sector de los Videojuegos

El sector de Internet

La industria museistica
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Titulo Superior en Cinematografia

Asignatura. Historia y teoria de los géneros cinematograficos

Créditos: 6

Caracter: basica

Competencias
Generales: 3,4
Especificas: 4,5

Resultados de aprendizaje
- Analizar todo tipo de textos cinematografico dependiendo de su género.
- Ser capaz de plasmar el discurso actual del cine y las herramientas artisticas.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase tedrica 30 horas

Proyectos y trabajos 24 horas

Tutoria 6 horas

Trabajo Auténomo del alumno 90 horas

Método expositivo.

Leccién Magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacidn, autoevaluacién y coevaluacion

Asistencia y participacion activa Min 10 Max 10
Realizacidn de trabajos y practicas Min 30 Max 30
Pruebas de evaluacidn tedrico-practicas Min 60 Max 60

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Breve descripcion de contenidos
Definicién y tipologia de Géneros
Géneros de ficcion:

La ciencia ficcion

El cine histdrico

El thriller

El cine de Accidn y Aventuras

El cine de terror

El cine bélico

El western y el spaghetti western
El cine religioso

La comedia

La comedia romantica

El drama y el melodrama

El cine erdtico y pornografico

El cine musical

El cine de animacidn

Géneros de no ficcion:

El documental

El docudrama

\ Titulo Superior en Cinematografia
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Asignatura. Historia y Teoria de los Estilos Cinematograficos

Créditos: 6

Caracter: Basica

Competencias
Generales: 3,4
Especificas: 4,5,6

Resultados de aprendizaje
- Analizar todo tipo de textos cinematografico dependiendo de su género.
- Ser capaz de plasmar el discurso actual del cine y las herramientas artisticas.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase tedrica 30 horas

Proyectos y trabajos 24 horas

Tutoria 6 horas

Trabajo Auténomo del alumno 90 horas

Método expositivo.

Leccién Magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacidn, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.
Asistencia y participacion activa Min 10 Max 10

Realizacidn de trabajos y practicas Min 30 Max 30

Pruebas de evaluacidn tedrico-practicas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos

Del cine mudo al sonoro

La llegada del color

El cine clasico americano: Orson Welles y Alfred Hitchcock.

El cine soviético.

El cine francés y la obra de Jean Renoir.

El cine aleman.

El cine inglés.

El Neorrealismo y los grandes directores italianos.

El cine japonés.

Cine americano de los cincuenta y sesentag

Los nuevos cines europeos: Nouvelle Vague, Free Cinema, Cinema Novo, New American Cinema,
nuevo cine italiano, nuevo cine japonés. La Hammer y los spaghetti westerns.

Evolucidn del cine norteamericano de los setenta hasta la actualidad. World y Transnational Cinemas:

China, Taiwan, Korea, Rumania, Portugal, post-Nouvelle Vague.
Repaso del cine documental: Robert Flaherty, propaganda, cinéma vérité, direct cinema. Cine
underground y experimental.

Titulo Superior en Cinematografia

Asignatura. Informatica aplicada a los medios audiovisuales

Créditos: 6

Caracter: Obligatoria

Competencias
Generales: 1,5
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Especificas: 7,8,9

Resultados de aprendizaje

Ofrecer las diferentes opciones del montaje como un elemento bdsico para el resultado de una obra
audiovisual.

Competencia para utilizar de manera éptima los diversos hardware que se utilizan en la creacién y
produccion audiovisual.

Conocer los componentes tecnolégicos del entorno del cine y las artes visuales.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase tedrica 30 horas

Proyectos y trabajos 24 horas

Tutoria 6 horas

Trabajo Auténomo del alumno 90 horas

Método expositivo.

Leccién Magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacidn, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacidon de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.
Asistencia y participacion activa Min 10 Max 10

Realizacidn de trabajos y practicas Min 30 Max 30

Pruebas de evaluacidn tedrico-practicas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos

Introduccidn al Photoshop

Introduccidn al Final Cut Pro: Creacidn de una secuencia, Edicidn Basica, Retoques, Transiciones,
Filtros, Sonido, Roétulos, Salidas

Introduccidén al Adobe Premiere: Creacion de una secuencia, Edicion Basica, Retoques, Transiciones,
Filtros, Sonido, Rotulos, Salidas

Introduccidn al After Effects.

Titulo Superior en Cinematografia

Asignatura. Sociologia del arte y de la Comunicacion

Créditos: 6

Caracter: Basica

Competencias
Generales: 4
Especificas: 10,5

Resultados de aprendizaje

Reconocer los sistemas y las tematicas que engloba el cine en todas sus disciplinas y posibilidades.
-Compaginar las variables que afectan en el pensamiento cinematografico, asi como en el de su
publico.

- Exponer ideas artisticas sobre las manifestaciones cinematograficas con base al pensamiento
critico.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase tedrica 30 horas

Proyectos y trabajos 24 horas

Tutoria 6 horas

Trabajo Auténomo del alumno 90 horas
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Método expositivo.

Leccién Magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacidn, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacidon de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.
Asistencia y participacion activa Min 10 Max 10

Realizacidn de trabajos y practicas Min 30 Max 30

Pruebas de evaluacién tedrico-practicas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos

Concepto y método de la sociologia del arte

El marxismo: Friedrick Antal, Arnold Hauser y Nikos Hadjinikolaou,

Otras aportaciones: Pierre Francastel, Herbert Read, Francis Haskell, Michael Baxandall, Peter Burke,
Giulio Carlo Argan,

Comunicacién y sociedad

La Comunicacidn personal y social

Comunicacién de Masas I: Estudio de las Audiencias

Comunicacién de Masas Il: Efectos de la Comunicacion de masas

La Comunicacién en las Organizaciones

Titulo Superior en Cinematografia

Asignatura. Historia del arte y videoarte

Créditos: 6

Caracter: Basica

Competencias
Generales: 3,4
Especificas: 4, 10,5, 6

Resultados de aprendizaje
Analizar todo tipo de textos cinematografico dependiendo de su género.
Ser capaz de plasmar el discurso actual del cine asi como los métodos y herramientas del arte.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase tedrica 30 horas

Proyectos y trabajos 24 horas

Tutoria 6 horas

Trabajo Auténomo del alumno 90 horas

Método expositivo.

Leccién Magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacidn, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacidn de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.
Asistencia y participacion activa Min 10 Max 10

Realizacidn de trabajos y practicas Min 30 Max 30

Pruebas de evaluacién tedrico-practicas Min 60 Max 60
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Breve descripcion de contenidos
El arte y su relacidn con el cine

El art cinema

El cine de vanguardia

El cine alternativo

El cine experimental

Definicion y concepto de videoarte
Historia del videoarte

Titulo Superior en Cinematografia

Asignatura. English Grammar and Conversation

Créditos: 6

Caracter: Basica

Competencias
Generales: 6
Especificas:

Capacidad para la comprension y expresion oral y escrita en el idioma moderno. Capacidad para
emplear de forma autdonoma diversos métodos y materiales en el aprendizaje del idioma moderno.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase tedrica 30 horas

Proyectos y trabajos 24 horas

Tutoria 6 horas

Trabajo Auténomo del alumno 90 horas

Método expositivo.

Leccién Magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacidn, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.
Asistencia y participacion activa Min 10 Max 10

Realizacidn de trabajos y practicas Min 30 Max 30

Pruebas de evaluacidn tedrico-practicas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos

Grammar: Tense revision Present Perfect Continuous, Past Perfect, Past Continuous, Future.
Grammar: this, my, some, a lot of etc.

Grammar: pronouns, personal pronouns, there and it, reflexive pronouns, adjectives and adverbs.
Grammar: comparatives and superlatives.

Grammar: conditionals and wish

Titulo Superior en Cinematografia

Asignatura. Proyectos |

Créditos: 6

Caracter: Basica

Competencias
Generales: 3,1,5,2
Especificas: 11,7,8,12,4,13,9
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Resultados de aprendizaje

Estructurar la puesta en escena de una creacién cinematografica con géneros y formatos distintos.
Reconocer y poner en practica las técnicas y fases necesarias para elaborar una produccion
cinematografica.

Utilizar los equipos y programas técnicos propios de la industria cinematografica en sus diferentes
etapas.

Determinar los elementos humanos, técnicos y materiales en las diversas etapas de la creacién
cinematografica.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase tedrica 30 horas

Proyectos y trabajos 24 horas

Tutoria 6 horas

Trabajo Auténomo del alumno 90 horas

Método expositivo.

Leccién Magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacion, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacidon de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.
Asistencia y participacion activa Min 10 Max 10

Realizacidn de trabajos y practicas Min 30 Max 30

Pruebas de evaluacién tedrico-practicas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos
Proyectos | vincula las asignaturas Informatica aplicada a los medios audiovisuales, Narrativa
audiovisual y Lenguaje y Procesos Fotograficos. El proyecto consiste en el rodaje de una secuencia

narrativa de ficcién, en exteriores, sin sonido directo y con un guion predeterminado por el docente.

Titulo Superior en Cinematografia

Asignatura. Proyectos Il

Créditos: 6

Caracter: Basica

Competencias
Generales: 3, 1,5, 2
Especificas: 11,7,8,12,4,13,9

Resultados de aprendizaje

Elaborar con fluidez textos literarios cinematograficos

Estructurar la puesta en escena de una creacién cinematografica con géneros y formatos distintos.
Reconocer y poner en practica las técnicas y fases necesarias para elaborar una produccién
cinematografica.

Utilizar los equipos y programas técnicos propios de la industria cinematografica en sus diferentes
etapas.

Exponer planteamientos artisticos sobre las expresiones cinematograficas con base en el
pensamiento critico.

Determinar los elementos humanos, técnicos y materiales en las diversas etapas de la creacion
cinematografica.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
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Clase tedrica 30 horas

Proyectos y trabajos 24 horas

Tutoria 6 horas

Trabajo Auténomo del alumno 90 horas

Método expositivo.

Leccién Magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacion, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.
Asistencia y participacion activa Min 10 Max 10

Realizacién de trabajos y practicas Min 30 Max 30

Pruebas de evaluacién tedrico-practicas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos

Proyectos Il vincula las asignaturas Introduccidn al guion, direccién de cine, produccién de cine,
direccion artistica y escenografia, dramaturgia y literatura. El proyecto consiste en el rodaje y montaje
de un plano secuencia en interiores a partir de un guion elaborado por los propios alumnos. Cada
alumno sera responsable de dirigir su propio rodaje.

Titulo Superior en Cinematografia

Asignatura. Habilidades de comunicacién y pensamiento critico

Créditos: 6

Caracter: Basico

Competencias
Generales: 3,5,7
Especificas: 14, 5

Resultados de aprendizaje

Elaborar con fluidez textos literarios cinematograficos

Analizar el lenguaje cinematografico y discernir los conceptos vinculados a la redaccion de obras
dramaticas y narrativas.

Compaginar las diferentes posibilidades que inciden en el pensamiento cinematografico y de su
audiencia.

Mostrar planteamientos artisticos y emitir juicios cinematograficos con base en el pensamiento
critico.

Representar la narrativa cinematografica actual y asi como los instrumentos artisticos.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase tedrica 30 horas

Proyectos y trabajos 24 horas

Tutoria 6 horas

Trabajo Auténomo del alumno 90 horas

Método expositivo.

Leccién Magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacion, autoevaluacién y coevaluacion
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Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.
Asistencia y participacion activa Min 10 Max 10

Realizacidn de trabajos y practicas Min 30 Max 30

Pruebas de evaluacidn tedrico-practicas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos
Comunicacién verbal
Comunicacioén no verbal

Principios de Oratoria

Retodrica: la estructura del discurso
El argumento

Las Falacias

Titulo Superior en Cinematografia

Asignatura. Dramaturgia y Literatura

Créditos: 6

Caracter: Basica

Competencias
Generales: 3,5,4
Especificas: 14,5

Resultados de aprendizaje

Elaborar con fluidez textos literarios cinematograficos

Analizar el lenguaje cinematografico y discernir los conceptos vinculados a la redaccion de obras
dramaticas y narrativas.

Reconocer la organizacién y los elementos basicos que engloban el cine desde todas variantes.
Compaginar las diferentes posibilidades que inciden en el pensamiento cinematografico y de su
audiencia.

Mostrar planteamientos artisticos y emitir juicios cinematograficos con base en el pensamiento
critico.

Representar la narrativa cinematografica actual y asi como los instrumentos artisticos.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase tedrica 30 horas

Proyectos y trabajos 24 horas

Tutoria 6 horas

Trabajo Auténomo del alumno 90 horas

Método expositivo.

Leccion Magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacidn, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.
Asistencia y participacion activa Min 10 Max 10

Realizacidn de trabajos y practicas Min 30 Max 30

Pruebas de evaluacidn tedrico-practicas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos
Romanticismo, cuento, y novela gotica.
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Los malditos.

La novela por entregas y el arte popular

Las Vanguardias.

Naturalismo y realismo. Literatura marxista y literatura existencialista.
Literatura contemporanea. Vanguardia y bestseller
Del teatro al cine

Del relato breve al cine.

De la novela al musical.

De la novela al cine.

La adaptacion libre.

Del comic al cine.

Titulo Superior en Cinematografia

Asignatura. Direccion de cine

Créditos: 6

Caracter: Obligatoria

Competencias
Generales: 3,5,7
Especificas: 11,7,8,12,4,9,10,5,6

Resultados de aprendizaje

Estructurar la puesta en escena de una creacién cinematografica con géneros y formatos distintos.
Reconocer la organizacién y los contenidos vinculados el cine desde todas variantes.

Mostrar planteamientos artisticos y emitir juicios cinematograficos con base en el pensamiento
critico.

Compaginar las diferentes posibilidades que inciden en el pensamiento cinematografico y de su
audiencia.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase tedrica 30 horas

Proyectos y trabajos 24 horas

Tutoria 6 horas

Trabajo Auténomo del alumno 90 horas

Método expositivo.

Leccién Magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacion, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.
Asistencia y participacion activa Min 10 Max 10

Realizacidn de trabajos y practicas Min 30 Max 30

Pruebas de evaluacidn tedrico-practicas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos

Guion: Sinopsis, argumento, escaleta, tratamiento y didlogo. Guion técnico y literario.
Realizacién. Preproduccidn, produccion y postproduccidn. El equipo de direccion.
Rodaje. Recursos, planes, relaciones. Técnicas de rodaje

Montaje. Ritmo y tiempo. Edicién de sonido.

Titulo Superior en Cinematografia

Asignatura. Lenguaje y procesos fotograficos
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Créditos: 6

Caracter: Obligatorio

Competencias
Generales: 3,5
Especificas: 11,8,4,9,10

Resultados de aprendizaje

Estructurar la puesta en escena de una creacién cinematografica con géneros y formatos distintos.
Trabajar las diferentes técnicas fotograficas en la elaboracion de las imagenes.

Reconocer la organizacién y los contenidos vinculados el cine desde todas variantes.

Mostrar planteamientos artisticos y emitir juicios cinematograficos con base en el pensamiento
critico.

Compaginar las diferentes posibilidades que inciden en el pensamiento cinematografico y de su
audiencia.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase tedrica 30 horas

Proyectos y trabajos 24 horas

Tutoria 6 horas

Trabajo Auténomo del alumno 90 horas

Método expositivo.

Leccion Magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacidn, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.
Asistencia y participacion activa Min 10 Max 10

Realizacidn de trabajos y practicas Min 30 Max 30

Pruebas de evaluacidn tedrico-practicas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos

Evolucién de la imagen fotografica.

La fotografia en el cine.

Lenguaje fotografico

Elementos de la imagen fotografica. La composicion y el encuadre. Formatos fotograficos, puntos de
vista, planos de imagen, contraste, color, textura, ritmos, tonos y equilibrios, grano y ruido.

La serie y la secuencia.

Formacién de la imagen analdgica y digital.

Tipos de camara.

Obturador y diafragma. Profundidad de campo. Control del movimiento. La medicion de la luz: el
fotédmetro.

Tipos de objetivos.

lluminacién.

El laboratorio digital.

Impresion de fotografias.

Presentacion, conservacion y archivo de imagenes fotograficas.

Titulo Superior en Cinematografia

Asignatura. Direccidn artistica y escenografia

Créditos: 6

Caracter: Basica
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Competencias
Generales: 3,5
Especificas: 11,7,8,4,9,10,5,6

Resultados de aprendizaje

Elaborar con fluidez textos literarios cinematograficos

Estructurar la puesta en escena de una creacién cinematografica con diversos géneros y
configuraciones.

Reconocer la organizacién y los elementos basicos de una produccion cinematografica

Trabajar con las diferentes técnicas fotograficas en la elaboracién de las imagenes

Identificar la organizacidn y los contenidos vinculados al cine desde todas variantes.

Mostrar planteamientos artisticos y emitir juicios cinematograficos con base en el pensamiento
critico.

Compaginar las diferentes posibilidades que inciden en el pensamiento cinematografico y de su
audiencia.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase tedrica 30 horas

Proyectos y trabajos 24 horas

Tutoria 6 horas

Trabajo Auténomo del alumno 90 horas

Método expositivo.

Leccién Magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacion, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.
Asistencia y participacion activa Min 10 Max 10

Realizacién de trabajos y practicas Min 30 Max 30

Pruebas de evaluacién tedrico-practicas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos

Introduccidn a la direccion artistica y escenografia
Metodologia de trabajo en la direccién artistica
Historia de la escenografia

Estética del cine

Direccidn de arte en producciones espafiolas
Direccidn de arte en producciones extranjeras
Principios de composicion

El color en la escenografia

Direccidn artistica en cine para television

Titulo Superior en Cinematografia

Asignatura. Vestuario y Caracterizacion

Créditos: 3

Caracter: Obligatorio

Competencias
Generales: 3,5
Especificas: 11,7,4,9,10,5

Resultados de aprendizaje

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298097897827091205788602





UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO MEDIO

atlll
il

Estructurar la puesta en escena de una creacién cinematografica con diversos géneros y
configuraciones.

Reconocer la organizacién y los elementos basicos de una produccidn cinematografica

Trabajar con las diferentes técnicas fotograficas en la elaboracién de las imagenes

Identificar la organizacién y los contenidos vinculados al cine desde todas variantes.

Mostrar planteamientos artisticos y emitir juicios cinematograficos con base en el pensamiento
critico.

Compaginar las diferentes posibilidades que inciden en el pensamiento cinematografico y de su
audiencia.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase tedrica 15 horas

Proyectos y trabajos 12 horas

Tutoria 3 horas

Trabajo Auténomo del alumno 45 horas

Método expositivo.

Leccién Magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacidn, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacidon de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.
Asistencia y participacion activa Min 10 Max 10

Realizacién de trabajos y practicas Min 30 Max 30

Pruebas de evaluacidn teérico-practicas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos

El vestuario y a la caracterizacion de personajes en el contexto de la Historia de la

Cultura visual.

Historia del traje a través del cine.

La moday el cine.

Vestuario y caracterizacién en producciones internacionales.

Vestuario y caracterizacion en producciones espafolas.

El trabajo del figurinista Recursos estilisticos y técnicas de disefo.

El papel del departamento de vestuario en el trabajo colectivo de la produccidn cinematografica.

Titulo Superior en Cinematografia

Asignatura. Produccidn de cine

Créditos: 6

Caracter: Obligatorio

Competencias
Generales: 3,1,2
Especificas: 11,7,4,9

Resultados de aprendizaje

Utilizar los equipos y programas técnicos propios de la industria cinematografica en sus diferentes
etapas.

Determinar los elementos humanos, técnicos y materiales en las diversas etapas de la creacion
cinematografica

Detallar las fases y técnicas que intervienen en la gestion y direccion de las empresas
cinematograficas.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
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Clase tedrica 30 horas

Proyectos y trabajos 24 horas

Tutoria 6 horas

Trabajo Auténomo del alumno 90 horas

Método expositivo.

Leccién Magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacion, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.
Asistencia y participacion activa Min 10 Max 10

Realizacién de trabajos y practicas Min 30 Max 30

Pruebas de evaluacién tedrico-practicas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos

El equipo de produccién: Productor ejecutivo, Director de produccidn, Jefe de produccion, Ayudante
de produccidn, Auxiliar de produccidn, Secretario de produccidn, Meritorios

Presupuesto

Preproduccién: Elaboracién del plan de trabajo. y contratacion de medios técnicos. Seleccién y
contratacién del equipo artistico (tipos de contratos) Seleccién y contratacion del equipo técnico
(tipos de contratos, marco legal, horarios). Seleccién y contratacion de medios auxiliares. (logistica,
transportes, efectos especiales y otros). Localizaciones en exteriores (Permisos, catering...etc.)
Produccion (rodaje). Impresos y partes de rodaje (orden de grabacién diaria, partes de transportes,
ordenes de citacion de equipos.) Preparacién del decorado. Desarrollo de la grabacién en el set
(Partes de incidencias, cumplimiento de horarios, finalizacidon de grabacion, recogida y entrega del
material a posproduccién)

Postproduccion (edicidn): Planificacidn y disefio de la postproduccién. Audio. Etalonaje

Titulo Superior en Cinematografia

Asignatura. Produccion multiplataforma

Créditos: 6

Caracter: Obligatorio

Competencias
Generales: 3,1,2
Especificas: 11,7,4,9,1

Resultados de aprendizaje

Utilizar los equipos y programas técnicos propios de la industria cinematografica en sus diferentes
etapas.

Determinar los elementos humanos, técnicos y materiales en las diversas etapas de la creacion
cinematografica

Detallar las fases y técnicas que intervienen en la gestion y direccion de las empresas
cinematograficas.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase tedrica 30 horas

Proyectos y trabajos 24 horas

Tutoria 6 horas

Trabajo Auténomo del alumno 90 horas

Método expositivo.
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Leccién Magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacidn, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacidon de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Asistencia y participacion activa Min 10 Max 10
Realizacidn de trabajos y practicas Min 30 Max 30
Pruebas de evaluacidn tedrico-practicas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos

Bases de la produccién multiplataforma

Contenido transmedia

Coémo producir un contenido multiplataforma

Elementos tecnoldgicos en la produccidn multiplataforma

Titulo Superior en Cinematografia

Asignatura. Introduccion al guion

Créditos: 6

Caracter: Obligatorio

Competencias
Generales: 3,5,4,7
Especificas: 14,4,10,5,6

Resultados de aprendizaje
Elaborar con fluidez textos literarios cinematograficos

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase tedrica 30 horas

Proyectos y trabajos 24 horas

Tutoria 6 horas

Trabajo Auténomo del alumno 90 horas

Método expositivo.

Leccién Magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacidn, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.

Asistencia y participacion activa Min 10 Max 10
Realizacidn de trabajos y practicas Min 30 Max 30
Pruebas de evaluacidn tedrico-practicas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos
La creatividad

Los sentimientos estéticos

La fabula

El personaje

La situacion y el conflicto

Voz, aspecto y tiempo

Las acotaciones
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El didlogo

Titulo Superior en Cinematografia

Asignatura. Narrativa audiovisual

Créditos: 6

Caracter: Obligatorio

Competencias
Generales: 3,5
Especificas: 14,4,5,6

Resultados de aprendizaje
Elaborar con fluidez textos literarios cinematograficos

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase tedrica 30 horas

Proyectos y trabajos 24 horas

Tutoria 6 horas

Trabajo Auténomo del alumno 90 horas

Método expositivo.

Leccion Magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacidn, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.
Asistencia y participacion activa Min 10 Max 10

Realizacidn de trabajos y practicas Min 30 Max 30

Pruebas de evaluacién tedrico-practicas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos

Morfologia, sintaxis y semantica

La narracidon cinematografica

Gramatica del cine

El espacio cinematografico. El encuadre

El tiempo cinematografico: montaje y postproduccion

Titulo Superior en Cinematografia

Asignatura. Expresion sonora

Créditos: 3

Caracter: Obligatoria

Competencias
Generales: 5
Especificas: 11,12,4,13,9

Resultados de aprendizaje
Evaluar la utilizacion de métodos y fases de produccion, almacenamiento y divulgacién de creaciones
sonoras.

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
Clase tedrica 15 horas

Proyectos y trabajos 12 horas

Tutoria 3 horas
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Trabajo Auténomo del alumno 45 horas

Método expositivo.

Leccién Magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Heteroevaluacion, autoevaluacién y coevaluacion

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.
Asistencia y participacion activa Min 10 Max 10

Realizacidn de trabajos y practicas Min 30 Max 30

Pruebas de evaluacidn tedrico-practicas Min 60 Max 60

Breve descripcion de contenidos
Conceptos tecnoldgicos

Cddigos sonoros

Captacion de sonido

Micréfonos

Técnicas de micréfonos

Acustica de salas

Formato de grabacion

Sistema de sonido multicanal

Titulo Superior en Cinematografia

Asignatura. Trabajo fin de titulo

Créditos: 6

Caracter: TFT

Competencias
Generales: 3,1,5,4,2,7
Especificas: 14,11,7,8,12,4,13,9,1,10,5,6

Resultados de aprendizaje

Elaborar con fluidez textos literarios cinematograficos

Estructurar la puesta en escena de una creacién cinematografica con distintos géneros y formatos.
Reconocer y aplicar las técnicas y procesos de la produccidn cinematografica

Ejecutar las diferentes técnicas fotograficas en la elaboracién de las imagenes

Evaluar la utilizacion de métodos y fases de produccion, almacenamiento y divulgacién de creaciones
sonoras.

Vincular y reconocer los elementos visuales y sonoros que se asocian a las técnicas asimiladas para la
elaboracién de creaciones cinematograficas.

Utilizar los equipos y programas técnicos propios de la industria cinematografica en sus diferentes
etapas

Reconocer la organizacién y los elementos basicos que engloban el cine desde todas variantes.
Mostrar planteamientos artisticos y emitir juicios cinematograficos con base en el pensamiento
critico.

Compaginar las diferentes posibilidades que inciden en el pensamiento cinematografico y de su
audiencia.

Analizar todo tipo de textos cinematograficos dependiendo de su género.

Ser capaz de plasmar el discurso actual del cine asi como los métodos y herramientas artisticas.
Determinar los elementos humanos, técnicos y materiales en las diversas etapas de la creacion
cinematografica

Actividades formativas en horas y metodologia de ensefianza/aprendizaje:
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Clase tedrica 12 horas

Clases de orientacidn en busqueda bibliografica, bases de datos y elaboracién de documentos
cientificos 8 horas

Tutoria 20 horas

Elaboracion del trabajo final 110 horas

Método expositivo.

Resolucion de problemas

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Metodologia por proyectos

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones.
Evaluacidn del tutor académico Min 10 Max 10

Defensa del trabajo final Min 20 Max 20

Memoria del trabajo final Min 70 Max 70

Breve descripcion de contenidos
El alumno podra optar entre la realizacidn de un guion de ficcion para un largometraje o por la
produccion y realizacion de un cortometraje.

1. Guion de ficcidn para un largometraje

La autoria de este tipo de trabajo correspondera a un alumno.

El trabajo presentado incluird en portada el nombre del alumno/a, titulacidn, asignatura, grupo, tutor,
logo y nombre de la Universidad del Atlantico Medio y el mes y afio de presentacion.

El alumno/a debera elaborar también una memoria explicativa del proyecto, que oscilara entre las
4000 y las 5000 palabras, cuerpo 12, interlineado 1.5y 3 x 3 de margen.

Los puntos que debe tratar la Memoria son los siguientes:

Explicacidon de motivaciones: épor qué se ha elegido esta modalidad de Trabajo?; Justificacién del
tema Trabajo;

Objetivo y finalidad del proyecto final; Proceso seguido; Medios utilizados (herramientas, sistema...);
Conclusiones.

Ademas, deberd adjuntarse en el siguiente orden: 1) indice, 2) memoria explicativa del proyecto,3)
fotocopia del registro de la propiedad intelectual, 4) declaracidn jurada, 5) trabajo realizado al
completo, en el orden en el que se haya abordado, 6) guion dialogado y 7) bibliografia.

Sinopsis, 1 a 3 paginas: resumen sucinto de la accion del largometraje; Descripcion extensa de
personajes (perfil psicolégico, aspecto fisico, antecedentes, conflicto); Espacios en los que se va a
desarrollar la narracién; Estudio de referentes: cinematograficos, televisivos, literarios, cdmics, etc.;
Argumento: 10 a 12 paginas, resumen de la accion del largometraje con todas las situaciones
fundamentales y los personajes, tanto principales como secundarios; Tratamiento o escaleta: dividido
en secuencias. Sin didlogos (con distincidn de tiempo y localizacidn) y separado en actos. Maximo 30
folios; Dialogos: Desarrollo completo del guion con una extensidn no superior a 90 folios.

2. Producciodn y realizacion de un cortometraje

La autoria de este tipo de trabajo correspondera a dos alumnos si bien la defensa serd individual.
Podra ser tanto de imagen real como de animacion.

El alumno/a debera elaborar una memoria explicativa del proyecto, que oscilara entre las 4000 y las
5000 palabras, cuerpo 12, interlineado 1.5y 3 x 3 de margen.

Dicha memoria debera incluir una explicacion de los procesos de eleccidn y decision seguidos.
Asimismo, se explicard vy justificara la linea estética seguida por la pieza y se acompafiara con
referencias de obras cinematograficas, pictoricas, otras producciones audiovisuales, etc. Se elaborara
una sinopsis de un folio de la obra. La memoria incluird en portada el nombre del alumno/a,
titulacion, asignatura, grupo, tutor, idioma en el que se hard la defensa, logo y nombre de la
Universidad del Atlantico Medio y mes y afio de presentacion.
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La documentacién deberd adjuntarse a la memoria en el siguiente orden:

Memoria Proyectos de imagen real: Memoria explicativa; Declaracidn jurada; Registro de la
propiedad intelectual del guion; Registro de la propiedad intelectual del producto audiovisual; Guion
literario; Guion técnico; Storyboard; Desglose de guion; Presupuesto; Localizaciones y permisos; Plan
de rodaje; Ordenes de rodaje; Ordenes de transporte.

PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE
ACOGIDA.

El titulo propio no contempla la movilidad. El titulo se extingue el curso 2018/19.
MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE, HORIZONTAL Y VERTICAL

La coordinacién docente es imprescindible para asegurar el desarrollo correcto del
plan de estudios. Para ello se estableceran equipos docentes para asignaturas,
materias, mdédulos y semestres cuyas funciones seran:

- Compartir materiales docentes

- Compartir conocimientos y experiencias sobre la evaluaciéon de las
competencias

- Coordinar los contenidos y el trabajo exigido a los alumnos durante el curso

Al margen de los procedimientos que contempla el Sistema Interno de Garantia de la
Calidad del titulo, se establecen los siguientes mecanismos de coordinacion:

Coordinacion por médulos, materias y asignaturas.

Los docentes de un mismo mddulo, materia o asignatura mantendran una
coordinacion constante sobre el desarrollo de las actividades formativas y los objetivos
alcanzados bien dentro de una misma asignatura si tuviera mds de un profesor, asi
como entre las distintas asignaturas de una materia y para las distintas materias de un
modulo. Esos equipos docentes de las distintas asignaturas deberan proponer la
actualizacion anual de las guias docentes segln los objetivos establecidos en la
memoria y atendiendo a los procedimientos contemplados en el Sistema de Garantia
de Calidad.

Esos equipos docentes se reuniran de forma ordinaria una vez al semestre y de forma
extraordinaria cuando fuera necesario y deberdan reportar al director del Titulo:

- El sistema de evaluacién utilizado

- Grado de consecucién de las competencias y objetivos
- Contenidos no impartidos

- Principales dificultades

- Resultados académicos

- Otras situaciones especiales detectadas
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El director del titulo emitird un informe anual a la Comisién de Garantia de Calidad de
la Facultad con las medidas adoptadas para resolver los problemas que hayan surgido.
Coordinacion por semestres.

El director del titulo se reunira una vez cada semestre con todos los docentes del titulo
propio para detectar deficiencias y proponer soluciones. El resultado de cada reunién
sera remitido en un informe a la Comision de Garantia de Calidad del Centro.

Por otra parte, el director del titulo mantendra una reunién por semestre con los
delegados y los profesores coordinadores de cada curso. Esta comisiéon de
coordinacion serd la responsable de:

- Atender las propuestas de los alumnos, formuladas mediante sus delegados.

- Evaluar las actividades formativas de cada asignatura.

- Proponer el intercambio de experiencias metodolégicas utilizadas en las
distintas asignaturas.

- Adecuar la carga de trabajo del alumno a lo previsto en el plan de estudios.

- Realizar un informe final sobre el trabajo realizado durante el curso con
propuestas de mejora si fuera oportuno.

El resultado de cada reunidn, con las propuestas de mejora, sera remitido en un
informe a la Comision de Garantia de Calidad del Centro.
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6. Personal Académico

6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir informacidon sobre su
adecuacion

Titulo extinguido.

Para tener una visién mas clara sobre el perfil del profesorado que ha atendido a los
alumnos de la titulacidn se expone, en este punto, una breve descripcidn de los perfiles
(titulacién, experiencia docente, investigadora y profesional) afines a las materias y
asignaturas que se imparten en el grado.

Profesor: Julio César Herrero

Titulacidn: Doctor en Ciencias de la Informacion. Acreditado ANECA en las tres figuras.
Experiencia docente: 16 afios. Cinco en el CES Felipe Il; cinco en el CEU; seis en la UCJC
Experiencia investigadora: Dos manuales universitarios, tres libros académicos, tres
libros de divulgacién, mas de una decena de articulos en revistas cientificas de impacto.
Un sexenio concedido y otro solicitado.

Experiencia profesional: Periodista, presentador de radio y televisidn, analista politico
en La Tarde (COPE), la Noche en 24 horas (TVE), director de diversos gabinetes de
comunicacion. Consultor politico internacional en relaciones con los medios y
estrategias de argumentacién. Ex Decano de la UCJC. Decano de la UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO MEDIO

Asignaturas: Habilidades de Comunicacién y Pensamiento Critico. Industrias culturales
y modelos de negocio. Narrativa audiovisual. Trabajo fin de Titulo

Profesor: Alejandro Vitaubet Gonzélez

Titulacion: Licenciado en Historia del Arte

Experiencia docente: 1 afo

Experiencia investigadora: Inventario artistico de la Iglesia de Santo Domingo
(colaboracioén). San Cristobal de La

Laguna (Tenerife), 1997-1998. Director Principal: Catedrdtico D. Alberto Darias
Principe.

Universidad de La Laguna.

La critica cinematografica en Canarias durante la Il Republica (autor). Memoria del
Master en Historia y Estética de la Cinematografia [inédita]. Universidad de Valladolid.
La Cultura Cinematografica en Gran Canaria durante la Il Republica (autor). Tesis [en
elaboracidn]. Director: D. Fernando G. Martin Rodriguez, Catedratico de Historia
Experiencia profesional: Departamento de Produccion y Gestién de Artes Visuales
Viceconsejeria de Cultura y Deportes, Gobierno de Canarias. Director de Programacién
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y comisario El Tragaluz Digital. Espacio Alternativo de Videoarte. Tenerife
Viceconsejeria de Cultura y Deportes, Gobierno de Canarias

En | a actualidad: Director Centro de Arte La Regenta

Asignaturas: Historia y Teoria de los Géneros Cinematograficos. Historia y teoria de los

estilos cinematograficos.

Profesor: Federico Gonzdlez Ramirez.

Titulacion: Doctor por la ULPGC. Graduado en Sociologia por la UNED. Licenciado en
Periodismo por la UCM

Experiencia docente: 3 afios de experiencia docente en la UNED y la ULPGC.
Experiencia investigadora: Dos afios

Experiencia profesional: Director de La Tribuna de Canarias. Director de la agencia de
noticias ACN. Subdirector de Informativos de TVAC. Periodista en Canarias7, La Gaceta
de Canarias. Jefe de Informativos en Las Arenas Canal 9. Corresponsal de El Mundo y
Diario de Avisos. Editor de Informativos en TVAC. Responsable de prensa en diversas
administraciones y entidades (Patronato de Turismo, PSOE, Emalsa, SPEGC, Fedac,
Moda Calida...). Jefe de Comunicacion de vicepresidencia del Cabildo de Gran Canaria
Asignaturas: Sociologia del Arte y de la Comunicacion

Profesor: Alfredo Santana Acosta

Titulacion: Ingeniero Licenciado en Ciencias de la Comunicacion por la Universidad
Complutense de Madrid.

Experiencia docente: un afo

Experiencia profesional: Experto en Marketing Politico y Digital y asesor de
comunicacion en campafas autondmicas y municipales de Canarias PSOE, CCN. Jefe de
comunicacion del Ayuntamiento de Arucas y coordinador de Redes Sociales en el
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria. Realizador y Director creativo en
Bymagiafree.

Asignaturas: Proyectos |. Proyectos Il. Informdtica aplicada a los medios visuales.
Lenguaje y procesos fotograficos.

Profesor: Ilvan Martin

Titulacion: Doctor en Comunicacién Audiovisual por la ULPGC. Master Universitario en
Guion, Narrativa y Creatividad. Licenciado en Comunicacién Audiovisual.

Experiencia docente: 2 afios

Experiencia investigadora: Parentalidad Positiva: Ganar salud y bienestar de 0-3 afos
Produccidn audiovisual. Proyecto del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad. Libro Analisis narrativo del guion de videojuego.
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Experiencia profesional: Trabajo audiovisual “Laderas de miel”. Asociacion Hestia.
Colaboraciones con otras entidades. Diversos cursos y seminarios relacionados con la
Comunicacion audiovisual.

Asignaturas: Historia del Arte y Videoarte. Introduccién al guion. Dramaturgia vy
Literatura. Produccién multiplataforma

Profesora: Stephanie Martin Kohlmorgen.

Titulacion: Licenciada en Traduccién e Interpretacion por la ULPGC. Traductora jurado
oficial de aleman por el Ministerio de Asuntos Exteriores. Examinadora Oficial de los
examenes oficiales de aleman por el Goethe Institut.

Experiencia docente: 12 afios de experiencia docente: profesora de inglés, francés y
aleman para jévenes y adultos en los siguientes centros educativos y empresas: Colegio
Arenas, Deutsche Schule Colegio Aleman, Goethe Institut, ESCOEX (9 afios), HarvenKids
y Astican.

Experiencia investigadora: un afio.

Experiencia profesional: Profesora de aleman en el Deutsche Schule Colegio Alemadn;
Profesora de aleman para adultos en el Goethe Institut de Las Palmas; profesora de
inglés en el Colegio Arenas, Directora de Estudios de Harven (desde septiembre de
2007.

Asignaturas: English Grammar and Conversation

Profesor: Elio Quiroga

Titulacion: Ingeniero Técnico en Informatica por la ULPGC

Experiencia docente: 2 afios

Experiencia profesional: Nominado al Goya al Mejor Corto Documental en 2004 por "El
Ultimo Minutero", que participé asimismo en la Seccién Oficial Competitiva en el
Festival de Karlovy Vary, festival que también seleccioné a Competicién dos aifios mas
tarde su siguiente cortometraje documental “Uwe”. Ha escrito y dirigido otros
largometrajes posteriormente: "La Hora Fria" (2007), pelicula de ciencia-ficciéon y
zombis protagonizada por Silke y "No-Do" (2009), film de terror y casas encantadas
protagonizado por Ana Torrent. En total han sido adquiridos por 55 territorios, entre
ellos USA, Japdn, Reino Unido, Canadd, Francia, Alemania, Rusia, Brasil, Taiwan,
Indonesia, Sudafrica, Latinoamérica, Grecia, Rusia, Noruega, Suecia, etc. y han
participado en las Secciones Oficiales de Festivales como Sitges, Fantasporto, Bruselas,
Amsterdam, Austin, Pifan (Corea del Sur), Los Angeles Frightfest, Edinburgh Dead by
Dawn, Toronto After Dark, Gerardmer International Fantasy Film Festival, etc. "No-Do"
se mantuvo varias semanas en el 42 puesto del Top Ten en México, con 7.000.000 de
pesos de recaudacién, 52 en el Top Ten de Polonia, y ha sido el segundo titulo mas
alquilado durante semanas de la coleccién Fangoria Frightfest en la cadena USA
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Blockbuster, asi como en Netflix, iTunes y Amazon. Ambas peliculas estan en Espaia
en las plataformas Filmin y Filmotech y en emision por TVE. Han sido editadas en DVD
en Espafa por DeaPlaneta. Se negocia un remake americano de las dos obras. Su
cuarto largometraje, el documental “The Mystery of the King of Kinema” (2014),
Obtuvo una Mencién Especial del Jurado en la Seccién Oficial Competitiva en el Festival
de Cine de Gijén 2014. La pelicula se centra en la vida del pionero francés del cine
mudo Max Linder.

Asignaturas: Direcciéon de Cine

Profesor: Haliam Pérez Fernandez

Titulacién: Licenciado en Bellas Artes. Universidad de Barcelona. Master Documental
de Animacion. IDEC (Universidad Pompeu Fabra). Barcelona.

Cursos de doctorado: Teoria, Analisis y documentacion Cinematografica. UPF
Barcelona.

(Investigacion vy critica cinematografica. Cine y mito. Western. Cine negro. Cine y
Estética. Cine y Tragedia. Figuras miticas en el cine clasico de Hollywood).

(Tesina: Bresson y Dostoyevski confluencias en Au hasard Balthazar).

Experiencia docente: 2 afos

Experiencia profesional: Estreno Largometraje Documental (Marina).

Técnico Imagen y comunicacién en oficina de Comercio del Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana. Las Palmas.

Ayudante de Direccién en “La Academia de las musas” de José Luis Guerin.

Estreno mundial 8 de agosto 2015 682 Festival de cine de Locarno.

Técnico Imagen y comunicacién en oficina de Comercio del Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana. Las Palmas.

Profesor asignatura Imagen y espectaculo en Instituto del Teatro. Para alumnos de 49
Especialidad direccion Escénica y dramaturgia.

Direcciéon cortometraje documental Recién llegados. Director de fotografia
documental” La tierra quieta”.

Asignaturas: Direccion artistica y escenografia; Expresion sonora (3 créditos)

Profesora: Yamiley Betancort

Titulacidn: Licenciada en Traduccidn e Interpretacion, Lengua B Inglés. ULPGC
Experiencia docente: 5 afos

Experiencia profesional: Ayudante de Coordinacién de Producciéon. Mefakoz Films
SLU. “Les Freres Sisters”. Mayo 2017-Actualmente.

Secretaria de Produccion. Nostromo Picures S.L. “Life, Itself”. Ayudante de
Coordinacion de Produccidn. 7 Islands Film. Varios proyectos de publicidad. Ayudante
de Coordinacién de Produccion. Nostromo Pictures S.L. “Down a Dark Hall”.
Ayudante de Regiduria. SurFilm — Paramount Pictures. “Allied”.
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Ayudante de Coordinacion de Produccion. Nostromo Pictures S.L. “Titan”.
Ayudante de Coordinacion de Produccidon. Nostromo Pictures S.L. “Titan”.
Auxiliar de Contabilidad. Calle Cruzada. “Leavy”.

Auxiliar de Casting. SurFilm. “Jason Bourne 5”.

Auxiliar de Produccidn. Lamia Producciones Audiovisuales S.L. “Acantalidos”.

Profesora: Modnica Pellejero.

Titulacion: Doctora en Turismo por la ULPGC con especialidad en marketing,
comunicacion y publicidad. Master en direccién y planificaciéon del Turismo y master
EM:COM

Experiencia docente: 13 afios de experiencia docente (Escuela Superior de Turismo de
Las Palmas y en la UNED). Direccién de TFGs en la ULPGC.

Experiencia investigadora: 2 afios

Experiencia profesional: Consultora externa de Marketing y Comunicacion;
responsable de Comunicacién y Marketing en un proyecto tecnolégico; coordinadora
académica en la Escuela Superior de Turismo de Las Palmas; direccion de proyectos de
formacion.

Asignaturas: Iniciativa emprendedora; Vestuario y caracterizacion (3 créditos)
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Como se observa, tal y como establece el articulo 7 del Real Decreto 420/2015, de 29
de mayo, de creacion, reconocimiento, autorizacion y acreditacién de universidades y
centros universitarios, asi como el titulo IX de la Ley 6/2001, el 50% de los créditos
deben ser impartidos por doctores; del 100% de créditos impartidos por doctores, el
60% deben ser acreditados; la ratio profesor alumno en la modalidad presencial debe
ser 1/25.

En esta propuesta:

1. De los 126 créditos, 63 son impartidos por doctores, lo que supone un 50%.
De los 63 créditos impartidos por doctores, 33 son impartidos por doctores
acreditados (agregados), lo que supone un 52%, un 2% por encima de lo que
establece la ley.

3. Respecto a la ratio profesor/alumno, 1 por cada 25, puesto que se matricularon
3 alumnos, ha supuesto una ratio de 1 profesor por cada 3,3 alumnos.

Respecto al Trabajo Fin de Titulo, la tutoria de los trabajos de los 3 alumnos
corresponde al profesor Doctor Julio César Herrero.

Plan de Dotacidon y Contratacion

La Universidad del Atlantico Medio establecid los procedimientos oportunos de
convocatoria y publicidad para la dotacidon de las plazas requeridas, en tiempo y forma.
Fue el Departamento de Recursos Humanos el que se responsabilizé de la publicidad
de las plazas y los procedimientos de contratacidon con arreglo a las necesidades y
perfiles establecidos, siendo auxiliado por el director del titulo si fuera oportuno. Se
adjunta a continuacion el calendario propuesto para la dotaciéon y contratacién del
claustro docente.

En el mes de septiembre de 2016 la universidad contratd a todos los profesores que
debian impartir el titulo propio. Para ello, el plan de contratacion de este titulo,
considerd de enorme importancia cubrir los puestos requeridos siguiendo los criterios
gue se redactan a continuacion, y que son los habituales para los grados que oferta la
Universidad del Atlantico Medio.
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Plan de dotacidn

Medios de contratacion: Todo el personal de nueva incorporacién esta tipificado
en el procedimiento habitual de nuestro Departamento de Recursos Humanos.
Este, selecciona y promociona la oferta de empleo a través de diferentes canales,
indicando si existen caracteristicas especificas del perfil requerido. El
Departamento de Recursos Humanos dispone, asimismo, de sistemas que
garantizan la calidad en el proceso de seleccion y la aplica protocolos de igualdad
y de no discriminacidon (medidas contempladas en la normativa EFR (“Empresa
Familiarmente Responsable”).

Para acceder a las plazas para el Personal Docente e Investigador (PDI), una vez
convocados, los aspirantes deben de presentar los siguientes documentos:

F1: Modelo de solicitud
F2: Modelo de curriculum

v El plazo de presentacidn de solicitudes es de 20 dias naturales a contar a partir
de la demanda de la convocatoria.

v" La Comisidn de Seleccién, formada por profesores y uno o varios miembros de
la Junta de Gobierno, relacionados con el Departamento y el area de
conocimiento de la plaza convocada, publicara la convocatoria.

v" El Comité se reunird en primera instancia, y valorara el Curriculum Vitae de los
aspirantes, de acuerdo al baremo establecido en este documento, hasta un
maximo de 50 puntos.

v" Finalizada esta primera evaluacidn, la Comisidon de Seleccién procederd, a
través del responsable de Recursos Humanos, a entrevistar a los candidatos que
hayan obtenido la calificacién mas favorable. Esta entrevista puntuara hasta un
maximo de 25 puntos.

La propuesta final de la Comision de Seleccién se estructurara de acuerdo a la
puntuacién total obtenida. Este sistema podrd ser implementado seguin necesidades
propias del Centro.

Plan de contratacion

Evaluacion del curriculum vitae de los candidatos

La Universidad presta especial atenciéon a los méritos especificos caracteristicos de
cada puesto de trabajo, como haber obtenido el grado de Doctor y/o la
habilitacion, la experiencia académica y profesional del candidato en puestos de
perfil similar, etc.
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o Criterios generales

En los procesos de seleccion, se considerardn, entre otros, los siguientes
elementos diferenciales a valorar:

1. FORMACION

2. IDIOMAS

3. EXPERIENCIA

4. OTROS MERITOS

Se valorara de forma preferente:

v

<]

Que la titulacion directamente relacionada con el area de conocimiento de la
plaza convocada

La posesidn del grado de Doctor en un programa directamente relacionado con
el area de conocimiento de la plaza convocada

La habilitacion en plazas del drea de conocimiento al de la plaza convocada

La experiencia docente, investigadora y profesional desarrollada desde el area
de conocimiento de la plaza convocada

e Valoracion de los criterios establecidos

v

Formacién
Se valorara la formacién académica y la formacién complementaria en el area
de conocimiento de la plaza convocada o areas afines.

Formacién académica (mdaximo 5 puntos)

Se considerardn, entre otros:

1. El expediente académico.

2. El grado de Doctor.

3. Una segunda titulacion o las dobles titulaciones.

4. Los créditos obtenidos en Universidades extranjeras de prestigio (Pregrado -
Postgrado)

5. La realizacién del Proyecto Fin de Carrera en una Universidad extranjera de
prestigio.

6. El titulo de Doctor con mencién de un Doctorado Europeo u otorgado por
una Universidad extranjera de prestigio.

7. Las becas recibidas durante el periodo de formacion.

8. Los premios recibidos.

Formacién complementaria (mdaximo 5 puntos)

Formaciéon desarrollada para el perfeccionamiento y actualizacién de las
habilidades profesionales del profesorado.

Se consideraran, entre otros:

1. Los cursos de formaciéon docente (su duracidén en nimero de créditos)

2. Los cursos de postgrado
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3. La asistencia a congresos relacionados con el drea de conocimiento de la
plaza convocada.

v Idiomas (maximo 5 puntos)
Se valorard la formacién en lenguas extranjeras y su afinidad con el area de
conocimiento de la plaza convocada.
Se consideraran, entre otros:
1. Expresion oral
2. Expresion escrita
3. Comprension lectora
4. Certificacidn oficial de uno o varios idiomas.

v' Experiencia
Se valorard el conjunto de actividades desarrolladas por los aspirantes en el
ejercicio profesional dentro del dmbito del area de conocimiento de la plaza
convocada o areas afines, asi como la experiencia docente y la experiencia
investigadora.

Experiencia docente (maximo 15 puntos)

Se valorara la docencia universitaria en materias relacionadas con el drea de
conocimiento de la plaza convocada.

Se considerardn, entre otros:

1. El tipo de actividad realizada en relacidn a las asignaturas impartidas.

2. La tutela de Trabajo Fin de Grado, de Trabajo Fin de Mdaster o de postgrado.
3. El tipo de asignaturas impartidas (por este orden de importancia: basicas,
obligatorias, optativas, practicas externas, trabajo fin de grado).

4, Los créditos impartidos y el nimero de anos dedicado a esta actividad.

5. Las evaluaciones docentes del profesorado (del coordinador y de los
alumnos).

Experiencia investigadora (maximo 10 puntos)

Se valorard la actividad investigadora realizada en relacidén con el area de
conocimiento de la plaza convocada o areas afines.

Se considerardn, entre otros:

1. El grado de participacion (director o miembro del grupo investigador)

2. Las caracteristicas de la actividad investigadora (duracién, financiacion,
alcance internacional del trabajo, entre otros)

3. La direccién de trabajos tutelados y de tesis doctorales, el nimero de tesis
leidas y su calificacidn.

4, Los libros y los capitulos de libros.

5. Los articulos en revistas de reconocido prestigio.

6. Las comunicaciones y ponencias a congresos.

7. Las patentes, la propiedad intelectual y los modelos de utilidad.

8. Participacién en proyectos internacionales por caracter (competitivo, no
competitivo)
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Experiencia profesional (maximo 10 puntos)

Toda actividad no docente, ni de investigacion realizada en empresas e
instituciones y en el ejercicio libre de la profesion que se encuentre relacionada
con el dmbito del drea de conocimiento de la plaza o 4reas afines.

Se considerardn, entre otros:

1. La experiencia profesional o empresarial y su duracion.

2. El desempefio de puestos directivos.

3. Los premios concedidos por la actividad profesional.

4. Las exposiciones individuales y colectivas en Centros de reconocido prestigio.

Otros méritos (maximo 5 puntos)

Se valoraran aquellos méritos relacionados con la movilidad, con la gestion y
con la participacion en actividades significativas del ambito universitario.

Se consideraran, entre otros:

1. Las actividades relacionadas con los programas de intercambio universitario.
2. El desempefio de cargos relevantes en érganos colegiados y/o universitarios.
3. La organizacién de talleres, congresos y reuniones cientificas, técnicas y
artisticas de cardcter nacional e internacional.

4. La colaboracidon con Instituciones internacionales relacionadas con la
docencia y con la investigacion.

5. La participacién en comités, consejos o en jurados de premios.

6. La traduccion de obras de interés docente y de investigacion.

7. La disponibilidad.

8. Trabajo en equipo: valores, aptitudes y actitud.

Una vez finalizado el proceso de seleccidn, el profesor o profesora dispone de cinco
dias para presentar la documentacién requerida para finalizar la contratacién
(fotocopia del DNI, numero de la Seguridad Social, curriculum vitae, original y copia de
los titulos obtenidos, formulario del Departamento de Recursos Humanos y dos
fotografias de carnet). Si la documentacidén no se entrega en el plazo establecido, la
plaza obtenida es susceptible de ser denegada.
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La contratacion de las nuevas necesidades del posible profesorado requerido para la
imparticion del titulo propio, se deriva del perfil de los profesores que deben impartir
las diversas materias que corresponden al plan de estudios de la carrera y siempre bajo
el amparo de los establecido en la Ley Organica 6/2011 (modificada por la Ley Orgénica
4/2007)

Segun de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, que quedd
modificada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril, en el Capitulo I, de
universidades Privadas:

Articulo 72. Personal docente e investigador.

1. El personal docente e investigador de las Universidades privadas deberd estar en
posesion de la titulacion académica que se establezca en la normativa prevista en el
apartado 3 del art. 4

2. Con independencia de las condiciones generales que se establezcan de conformidad
con el articulo 4.3, al menos el 50 por ciento del total del profesorado deberd estar en
posesion del titulo de Doctor y, al menos, el 60 por ciento del total de su profesorado
doctor deberd haber obtenido la evaluacion positiva de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o del érgano de evaluacion externa que la ley
de la Comunidad Auténoma determine. A estos efectos, el nimero total de Profesores
se computard sobre el equivalente en dedicacion a tiempo completo. Los mismos
requisitos serdn de aplicacion a los centros universitarios privados adscritos a
universidades privadas.

3. El profesorado de las universidades privadas y de los centros privados de ensefianza
universitaria adscritos a universidades, no podrd ser funcionario de un cuerpo docente
universitario en situacion de activo y destino en una universidad publica. La misma
limitacion se aplicard al personal docente e investigador a tiempo completo.»

Disposicién adicional novena de la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril, sobre
Adaptacion de las universidades privadas.

1. Las universidades privadas y centros universitarios adscritos deberdn adaptar sus
normas de organizacion y funcionamiento a las previsiones de esta Ley que les afecten
en el plazo de tres afios desde su entrada en vigor.

2. Las universidades privadas deberdn alcanzar el porcentaje del 50 por ciento y el 60
por ciento a los que se refiere el articulo 72.2 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por esta Ley, en el plazo mdximo de seis afios
contado desde la fecha de entrada en vigor de esta Ley.

La Universidad cuenta, por tanto, con tutores que son capaces de contribuir al
desempeno laboral eficaz e innovador de sus estudiantes; competentes, formados y
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seleccionados, para realizar una labor investigadora de prestigio en el ambito del Cine;
y cualificados, suficientemente, para impartir el Titulo Superior en Cinematografia,
segun su trayectoria profesional, expertos asesores en la guia y apoyo al estudiante.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase expositiva

Practicas, talleres, seminarios, estudios de casos, visitas a centros de interés, sesiones
de trabajo practico, proyectos y trabajos

Tutoria y seguimiento

Evaluacion

Clases de orientacién en busqueda bibliografica, bases de datos y elaboracion de
documentos cientificos

Asistencia a las practicas

Informe de précticas

Trabajo Auténomo del alumno

Metodologia

Método expositivo. Leccion magistral

Estudio individual

Resolucidn de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)

Heteroevaluacion, autoevaluacién y coevaluacién

Sistemas de Evaluacion

Asistencia y participacion activa

Realizacion de trabajos y practicas

Pruebas de evaluacion tedrico-practicas

Evaluacion del tutor académico

Defensa del Trabajo Fin de Titulo

Memoria del Trabajo Fin de Titulo
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7. Recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

Titulo extinguido.

En todo caso, se relacionan los recursos materiales y servicios con los que cuenta la
Universidad del Atlantico Medio.

La Universidad del Atlantico Medio dispone de tres centros situados en el municipio de
Las Palmas de Gran Canaria, uno situado en pleno centro de la ciudad y dos en Tafira.
El Titulo Propio en Cinematografia se ha impartido durante los dos cursos en la Sede
de Tafira Baja, sede de la Facultad de Comunicacion.

Sede Tafira Baja

Descripcion de las edificaciones del inmueble

Las instalaciones constan de tres edificaciones, canchas deportivas (tenis y baloncesto)
y jardines.

La descripcion de los tres edificios que conforman el centro es:

1. Edificio A: edificio de 3 plantas, semisétano, planta baja y planta primera. Tiene 16
aulas, 2 salas para tutorias, 1 despacho, 2 almacenes de material, 4 nucleos de aseos
para alumnos, 2 nucleos de aseos para profesores y 2 cuartos de limpieza.

2. Edificio B: edificio de 2 plantas, dispone de 8 aulas, 6 seminarios, 1 sala de tutoria,
1 despacho, 2 nucleos de aseos para alumnos, un almacén de material y una habitacién
para guardar utiles de limpieza.

3. Edificio C: edificio de 3 plantas, semisdtano, planta baja y entreplanta.

— Semisdtano tiene 3 laboratorios, 1 espacio multidisciplinar, un almacén, 1 aseo
para alumnos y otro de profesores, 2 comedores, cocina, despacho, vestuario,
almacén para utiles limpieza, despensa y taller de mantenimiento.
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— Planta baja: salén de actos, 1 despacho, aseo, despacho direccion, sala de
profesores, secretaria, aseo, archivo, biblioteca, tres salas de visita.

— Entreplanta: vivienda del conserje.

Espacio Capacidad Material

Plato de 120 metros Sistema de Sonido, Sistema de Cdmaras

television/fotografia (3 camaras completas). Equipos de
iluminacion de alta, baja potencia vy
portatiles.

Estudio de radio 20 metros Mezcladora de audio, Outboard,

Microfonia, Sistema VIVA XFRAME, 2
minidisk grabadores SONY, reproductor
de CD, auriculares fijos.

Aula de fotografia 20 metros 8 focos fresnel (luz fija), equipo 3
flashes de
estudio, 2 juegos de fondo de color con
papel de
2,72m. de ancho, mesa de bodegones
de 1,2m

Sala de realizacion 25 metros (equipada para multicamara) de 25m2:

Monitorado, Intercom, Sistema de
sonido, Mezcladora de video,
Tituladora, Prompter, Medicidn sefal,
Sistema de grabacion digital, RCP (para
tres camaras), Mobiliario Técnico

La sala multimedia sera utilizada como sala de edicién y montaje. Estd dotada con 20
puestos de ordenadores (PC y MAC), dotados de los softwares utilizados en
maquetacion, disefio, montaje de imagen y sonido (QuarkXPress, Final Cut Pro, Avid
Media Composer, Premiere, DVD Studio Pro, DaVinci, After Effects, Nuke).

La biblioteca, de 137 metros cuadrados, y con espacio para 10000 volumenes, dispone
de wifi para los alumnos, una zona de préstamo, zona multimedia, informacién
bibliografica, sala de referencia, zona de prensa y hemeroteca con revistas
especializadas en el dmbito de la comunicacion. También dispondra de un fondo de
revistas electronicas especificas y acceso a la Web of Knowledge.

Toda la facultad de Comunicacion dispone de un servicio de WIFI accesible en abierto
para los alumnos.

Distribucion, superficies y usos por plantas:
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Planta Uso Principal |Uso Secundario [Sup. Construida m2

Edificio A |Aulas Aseos 1.593,42
Edificio B |Aulas Aseos 922.19
Edificio C |Oficinas Salas de Reunién 2.219,63

Total superficie construida: | 4.735,24

Descripcion de las instalaciones deportivas

Las instalaciones tienen cuatro canchas deportivas polivalentes de 685 m2 de
superficie cada una (una de ellas con graderio perimetral) lo que supone un total de
superficie destinada a actividad deportiva exterior de 2.740 m2.

8. Resultados Previstos

8.1. Estimacion de valores cuantitativos

Titulo extinguido.

Al ser un Titulo propio de nueva implantacion, no se contaban con referentes propios
para establecer una previsidn de tasas de graduacién, abandono o eficiencia.

Con la incertidumbre que suponia adelantar resultados a priori, las previsiones de los
resultados a alcanzar, fueron los siguientes:

Tasa de graduacion: Entendida como el porcentaje de estudiantes que finalizan la
ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en
relacién a su cohorte de entrada.

Resultado esperado: dado el perfil de alumnos que suelen optar por estos estudios se
puede esperar razonablemente que entre el 80 y el 90% de los estudiantes conseguira
los requisitos minimos exigidos para superar el titulo en el mismo curso de su
matriculacion.

Tasa de abandono: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y
que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Resultado esperado: si bien se trata de un titulo propio nuevo en una universidad
nueva y no disponemos de un histérico que permita establecer conclusiones basadas
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en la experiencia, consideramos que por el caracter practico y la compensacién
adecuada de la carga de trabajo exigida en cada asignatura, no era esperable que el
porcentaje de alumnos que abandonara el titulo superara un 5%, como asi ha sido.

Tasa de eficiencia: relacién porcentual entre el nimero total de créditos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto
de titulados de un determinado afio académico y el numero total de créditos en los
que realmente han tenido que matricularse.

Resultados Previstos: la relaciéon entre los créditos necesarios y realmente
matriculados se espera que esté en torno al 80%.

Ademads, se considera que el reparto adecuado entre materias tedricas y practicas y la
compensacion en la carga de trabajo exigida por cada una permiten obtener este
resultado.

Tasa graduacion: 80 - 90%
Tasa abandono: 5%
Tasa eficiencia: 80%

8.2. Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados.

La Universidad del Atlantico Medio establecera un procedimiento general para
valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Independientemente de lo recogido en el Manual de Sistema de Garantia Interna de la
Calidad de la Universidad del Atlantico Medio, y siguiendo lo indicado en el Real
Decreto 861/2010 de 2 de julio, se describen a continuacion el procedimiento para
valorar el progreso y los resultados de aprendizaje, asi como la forma en que se toman
decisiones a partir de los mismos para la mejora de la calidad de la ensefianza.
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Sistema de Evaluacion Continua

A fin de asegurar una homogeneidad en los criterios de aplicacion del sistema y de
garantizar el derecho de los alumnos de nuestra Universidad a una evaluacion justa, se
recogen en este documento las directrices que deben orientar a cada Facultad y Centro
en el despliegue especifico de la Evaluacidon Continua para cada una de las ensefianzas
impartidas.

Instrumentos para la aplicacion de la Evaluacion Continua

En el nuevo sistema pedagdgico, la evaluacidon continua se concibe como el mejor
método para controlar la adquisicién progresiva de competencias (conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes) por los estudiantes. Debe ser desarrollada de forma
coherente en las diferentes asignaturas que conforman el programa formativo de una
titulacion.

El control de la adquisicion de competencias mediante este sistema supone la
utilizacion de distintos instrumentos de evaluacidn, en funcién del tipo de asignatura,
de la actividad formativa y del tipo de competencia que se vaya a evaluar. Estos
instrumentos pueden ser:

Competencia Basica 1 Adquisicion de conocimientos:

e Examen escrito de preguntas amplias (tipo tema).
e Examen escrito de preguntas cortas.

e Examen escrito de tipo test (prueba objetiva).

e Examen escrito de preguntas de razonamiento.

Competencia Basica 2 Aplicacién de conocimientos:

e Priacticas externas tuteladas, curriculares o no curriculares, asistenciales, etc.

e Practicum.

e Examen escrito con ejercicios, problemas, supuestos, etc.

e Evaluacion in situ de practicas diversas: de laboratorio, de taller, de campo,
asistenciales, etc. mediante observacién directa del trabajo o del desempeiio
del alumno.

e Trabajos practicos en equipo.

Competencia Basica 3 Reflexion, sintesis

e Trabajos individuales.

e Trabajos en equipo.

e Presentacion de ejercicios.
e Cuadernos de practicas.

e Fichas de lectura.

e Mapas conceptuales.
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e Carpetas de proyectos.

Competencia Basica 4 Comunicacion:

e Examen oral.

e Presentaciones y exposiciones orales.

e Examen mediante tutoria: revisién y evaluacién, individual o grupal de baterias
de ejercicios, cuadernos de practicas, fichas de lectura, mapas conceptuales.

e Participacion en clase (formular o responder preguntas, intervencién en
debates, etc.).

Competencia Basica 5 Autonomia:

Proyectos.

Trabajos de fin de mdédulo, materia o asignatura.
Trabajos de fin de carrera.

La evaluacién a lo largo del periodo de docencia de una asignatura puede integrar
varios de estos instrumentos o ceiiirse a un solo tipo. En todos los casos, la evaluacion
se concebird como un instrumento no solo sumativo, sino también formativo, por lo
que los profesores deberdn enfocar la valoracion del progreso de los estudiantes como
un proceso que debe medirse de manera continua.

Directrices para la aplicacion del sistema

1. Los alumnos serdn evaluados mediante el sistema de Evaluacién Continua (EC).
Estos alumnos aparecen identificados en los listados de alumnos matriculados que
cada profesor tiene en la intranet con las siglas EC. Los alumnos que se matriculen por
segunda vez o posterior (repetidores) no estan obligados por el sistema, pero podran
acogerse a la EC. En ese caso, deberan comunicarlo por escrito al profesor responsable
de la asignatura y se someterdn a la metodologia de evaluacién prevista en cada
asignatura.

2. El profesor de la asignatura establecerd un sistema alternativo de evaluacién
para los alumnos que no estan obligados a la EC o para los que pierden su derecho a
ella por no cumplir los requisitos previstos en cada caso. Este sistema debera garantizar
el derecho de todo alumno matriculado en una asignatura a obtener la calificacién
maxima en cualquiera de las convocatorias oficiales de examen.
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3. En cualquier caso, el método y los criterios de aplicacién de la EC o de cualquier
otro sistema de evaluacién alternativo deberan figurar claramente expuestos en la
Guia Docente de cada asignatura para conocimiento de los alumnos y el profesor
deberad explicarlos al grupo en los primeros dias de clase.

4, Se entiende que el sistema de evaluacion (método y criterios) que figura en la
Guia Docente es el que debe aplicarse durante el periodo lectivo de la asignatura.
Cualquier cambio sobre lo previsto en la Guia debera comunicarse a los alumnos por
escrito y con la suficiente antelacion.

5. La EC combina la nota de examen final con la Ilamada nota de curso o
evaluacion del trabajo realizado por el alumno durante el periodo de docencia de la
asignatura. La proporciéon minima recomendada para la nota de curso es del 40% sobre
la calificacidén global de la materia. El resto equivaldrd a la nota del examen final o
examenes parciales en asignaturas de caracter anual. A partir de ahi y segun los
criterios de los profesores para cada asignatura, el examen de conocimientos puede
reducir su proporcién a favor de la nota de curso.

6. Cada profesor responsable de asignatura, atendiendo a lo recogido en el punto
5, adoptara los medios y herramientas para aplicar la evaluacién que considere mas
adecuados a su materia. Estos deberan quedar claramente reflejados en la Guia
Docente.

7. Los profesores responsables de asignatura podran exigir un determinado
porcentaje de asistencia a clase para aplicar la EC. En ese caso, para los alumnos que
no cumplan el requisito de asistencia, el profesor deberda arbitrar un sistema
alternativo - el que estime mas adecuado - para evaluar las competencias que se
trabajan en la parte de la materia objeto de EC, que se calificard manteniendo la
equidad con respecto a los alumnos que han hecho las pruebas para obtener la nota
de curso.

8. En el caso de las materias proyectuales, es necesaria la asistencia a clase para
que se pueda evaluar la asignatura, por lo que el incumplimiento de este requisito no
se podra sustituir por un proyecto sin su correspondiente tutela.

0. La calificacion final sera la suma de la nota del examen de conocimientos y la
nota de curso (en las proporciones establecidas), siempre y cuando el estudiante haya
obtenido una nota minima de 4/10 en el primero. Se podra condicionar el aprobado a
la realizacién de las practicas de la asignatura, practicas que pueden haberse
desarrollado como parte de la nota de curso durante el periodo docente o evaluarse
en prueba especial para alumnos que no hayan seguido la EC.

10. El profesor coordinador de cada curso/grupo, a partir de la informacion
proporcionada por los profesores que imparten docencia en un grupo, elaborard un
calendario conjunto de pruebas de evaluacion o cualquier actividad que tenga
relevancia en el calculo de la nota de clase. El objetivo es lograr una distribucion
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adecuada de las pruebas o actividades de evaluacidén a lo largo del periodo lectivo para
evitar la sobrecarga puntual de trabajo que puede sufrir el estudiante.

11. El sistema de evaluacion continua no podrd integrar examenes de
conocimientos tedricos eliminatorios por temas o bloques tematicos dentro del
periodo lectivo previamente anunciados por el profesor. Este tipo de exdmenes deben
limitarse a las fechas oficiales establecidas al efecto (parciales y finales).

12. Las Facultades o Centros podran desarrollar sus propios reglamentos para la
aplicacion de la EC adaptada a las necesidades especificas de las titulaciones
impartidas, siempre y cuando respeten las directrices anteriores.

Organo Responsable

El diseiio y la planificacién del sistema general de valoracidn del progreso académico
del alumnado corresponde a la Direccidon de cada centro de la Universidad.

Otros procedimientos de Valoracion del Progreso Académico
- Evaluacion del Trabajo Fin de Titulo

De acuerdo con el articulo 12.7 del RD 1393/2007, el Trabajo Fin de titulo debe
realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado a la evaluacion de
competencias asociadas al titulo.

El Trabajo Fin de Titulo consistird en la realizacion a titulo individual por parte del
alumno de un proyecto cuyo objetivo final es demostrar la suficiencia académica para
la obtencién del titulo. El estudiante debera utilizar para ello el conjunto de
habilidades, destrezas y actitudes adquiridas a lo largo del titulo, valordndose el
progreso y resultado del aprendizaje de dos aspectos igualmente importantes: de un
lado, la orientacion cientifica referida a los contenidos y, de otro, el aprendizaje de las
técnicas de investigacion (busqueda de informacion, seleccidn de lecturas, sistema de
fichas, citas a pie de pagina, etc.). Asimismo, se valorara la defensa publica ante un
Tribunal cualificado.

En esta exposicidon publica, el alumno demuestra sus capacidades en la expresion oral,
en la argumentacion y capacidad de respuesta a las cuestiones planteadas por el
tribunal evaluador.

- Informes de valoracion de resultados académicos.

A través de la Unidad Técnica para la Calidad, anualmente se realizan diversos informes
de valoracion de los resultados académicos de nuestros alumnos, con la finalidad de
establecer una comparativa, afio tras afio analizando la tendencia del progreso
académico de nuestros estudiantes.

- Informe de Resultados, tutorias y selectivo de primer curso.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298097897827091205788602





== == UNIVERSIDAD DEL
> ATLANTICO MEDIO

En este informe se analizan dos aspectos relacionados con la formacién impartida a los
alumnos de primer curso en cada una de las titulaciones:

1.- Asistencia a las tutorias programadas a lo largo del curso, el informe también refleja
el nUmero de consultas enviadas al tutor a través de la intranet.

2.- Resultados académicos alumnos de 12. Se analiza el nimero de alumnos que ha
superado los créditos necesarios de permanencia en la Universidad. La comparativa
entre cursos académicos nos permite obtener informacién acerca de los resultados
obtenidos con la aplicacién de la normativa de permanencia de nuestra Universidad.

Los datos se presentan en informes separados por Facultad y Escuela, analizando los
datos de cada una de las titulaciones adscritas a cada una de ellas.

- Comparativa de resultados académicos en alumnos de segundo curso.
Este informe refleja los resultados académicos obtenidos por los alumnos de 22 curso.

Con este informe comparativo se pretende comprobar la evoluciéon académica de los
alumnos que han superado las normas de permanencia en el primer afio, la
comparacion con otros cursos académicos nos permite analizar como la normativa de
permanencia aplicada en 12 garantiza un mejor expediente académico por parte de los
alumnos que contindan con sus estudios.

Los datos se presentan en un uUnico informe dividido por Facultades y Escuelas y dentro
de estos por titulacién.

- Reuniones de Coordinacién del Equipo Docente (RCED)

Estas Juntas de Evaluacién constituyen un instrumento para la reflexidn y la propuesta
de accidén/acciones sobre la calidad de nuestro proceso universitario de ensefianza-
aprendizaje y el desarrollo de nuestro proyecto Educativo. El objetivo final de estas
Reuniones de Coordinacion es mejorar el proceso de ensefanza-aprendizaje y el
desarrollo de nuestro proyecto educativo a través del trabajo colaborativo de los
profesores.

Mecanismos de coordinacidon docente

RCED es el acréonimo de: Reunién de Coordinacién del equipo docente. Son un
mecanismo de control que nosotros consideramos horizontal, es decir, por grupo y
curso. Las diferenciamos de otro mecanismo de control que consideramos vertical, las
Unidades Docentes de los Departamentos cuya finalidad es realizar las Guias Docentes
por areas, garantizando la progresion de contenidos, la evitacidon de solapamientos o
lagunas, la adecuacion de la bibliografia, etc. Las RCED se convocan tras cada una de
las convocatorias oficiales de examenes.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298097897827091205788602





UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO MEDIO

atlll
il

Ademas de las RCED que, como hemos sefialado, se trata de un mecanismo de
coordinacion horizontal entre profesores de un mismo curso, desde los departamentos
se articula otro mecanismo de coordinacion docente, pero en sentido vertical. Se trata
de las Unidades Docentes, que agrupan a los profesores de las diferentes areas de
conocimiento (radio y sonido, televisidn y cine, tecnologias de la informacion...) para
asegurar la coherencia formativa y la adecuada progresion de conocimientos en las
respectivas areas a lo largo del periodo formativo.

Por otro lado, el Coordinador de la Titulacién se nombra a propuesta del Vicedecano y
Decano de la Facultad y con la aprobacion del Vicerrector de Ordenacién Académica,
en primer lugar, y del Consejo de Gobierno de la Universidad, en definitiva. Las
funciones del Coordinador de la Titulacién estan establecidas por el Decanato de la
Facultad.

-Portal del profesor/ Portal del Alumno.

A través de los portales interconectados de la pagina web, tanto los profesores como
los alumnos cuentan con informacién detallada y actualizada de la evolucién en el
rendimiento de cada una de las materias, asi como de los progresos y las posibilidades
de superarlas.
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Figuras académicas creadas para valorar el progreso y resultado del aprendizaje

Tutor/a. Es el profesor/a que tiene una informacidon permanente sobre
el progreso y el resultado del aprendizaje de cada alumno/a que tiene
encomendados. Se reldne peridodicamente con cada uno de ellos para
analizar su situacién académica personal, procurando ofrecer soluciones
gue puedan mejorar su rendimiento.

Coordinador/a de grupo. Es el profesor/a que supervisa el progreso y
resultado del aprendizaje de un grupo de alumnos. Recibe los criterios de
evaluacion de cada asignatura y coordina los sistemas de evaluacién y los
trabajos que han de llevar a cabo los alumnos/as. Al mantener reuniones
periddicas con los profesores que imparten docencia en su mismo grupo
de clases, puede analizar con mas facilidad el proceso de evaluacién
continua y los progresos de los alumnos/as.

Coordinador/a de Titulacion. Es el responsable del seguimiento de la
calidad de un titulo académico concreto y, por tanto, responsable, en
primer lugar, del progreso y aprendizaje de los alumnos/as matriculados
en ese titulo de grado, puesto que ha disefiado los objetivos de la
titulacion. Para ello, coordina las actividades académicas vy
extraacadémicas, asi como los programas de las diferentes materias, en
colaboracién con los distintos departamentos.

Jefe de Area de Conocimiento/Coordinador de Unidad Docente. Es el
profesor que atiende al progreso y resultado del aprendizaje de toda una
materia. De acuerdo con los profesores/as que van a impartir en cada
grupo/curso las asignaturas que corresponden a una misma materia,
determina la forma de evaluacion y los trabajos a realizar por los
alumnos/as.

Equipo decanal. Como érgano de gobierno de la Facultad, es responsable
ultimo de valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los
alumnos de todas sus titulaciones. Esta evaluacion se realiza en cada
periodo académico.
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Se aporta ademas un breve resumen de los procedimientos recogidos en el Manual
de Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Universidad del Atlantico Medio:

Existen un conjunto de herramientas que regulan y miden el proceso de ensefanza -
aprendizaje, dentro y fuera de las instalaciones, partiendo de una formacidn adecuada
con un desarrollo eficaz y de mejora continua.

La Universidad del Atlantico Medio establece que su grupo de interés fundamental son
sus alumnos vy, para prestarles un servicio de ensefianza - aprendizaje eficaz y de
calidad, se nutre de procesos - procedimientos que le permiten asegurar que las
acciones - que emprende son eficaces y tienen como finalidad principal el aprendizaje
del alumno.

Para ello:

e Dispone de sistemas de recogida de informacién en las titulaciones que
le permiten conocer y valorar las necesidades de la Universidad y sus
estudiantes en materia de:

o Definicidn de perfiles de egreso e ingreso,

o Admision y matriculacion.

o Alegaciones, quejas, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones,
o Apoyo y orientacidn al estudiante,

o Ensefanzay evaluacion del aprendizaje,

o Practicas externas y movilidad de estudiantes,

o Orientacidn profesional.

e Se dota de mecanismos que les permiten obtener, valorar y contrastar
informacidn sobre los procesos anteriormente citados.

e Regula las actividades relacionadas con los estudiantes, especialmente
en materia de:

e Convivencia,

e Derechosy deberes,

e Exdmenes,

e Régimen disciplinario,
e Certificaciones,

e Convalidaciones...etc.

e Define como se realiza el control, la revision periddica y mejora de los
procesos relacionados con los estudiantes.
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e Determina los procedimientos que tiene para regular y garantizar latoma
de decisiones respecto a los estudiantes.

e Identifica la participacion de los grupos de interés en el disefio y
desarrollo de los procesos que les afectan.

e Rinde cuentas de los resultados de los procesos a los grupos de interés,
en este caso, a los alumnos sobre los resultados del aprendizaje.

El servicio de calidad a través del servicio de informatica y la secretaria académica,
recoge la informacién correspondiente y aquella solicitada por la direccién del Centro
(resultados de rendimiento académico, insercion laboral, satisfaccién grupos de
interés, etc.) y elabora los informes correspondientes.

Los informes elaborados son los siguientes:

e Informe de rendimiento de la ensefianza.

Informe de insercién laboral de egresados.

Informe de satisfaccion de alumnos.

Informe de satisfaccién de egresados.

Informe de opinidn de PDI con grupos de alumnos y recursos.

¢ Informe sobre el desarrollo de la ensefianza.

El servicio de calidad elabora anualmente estos informes salvo los de insercién laboral
y satisfaccion de egresados que realizara cada tres-cuatro afios en funcion de la oferta
formativa.

El servicio de calidad puede recoger también informacién bianual sobre el clima laboral
del PDI y PAS a través de las encuestas correspondientes. Con esta informacién
elabora:

e Un informe por centro y servicio que remite a la direccidén del centro o
del servicio respectivamente.

e Un informe global de todos los centros y todos los servicios de clima
laboral de PDI y PAS que lo remita al Vicerrectorado de Ordenacidn
Académica y a la Direccién de la Universidad del Atlantico Medio
respectivamente.

Una vez que se recibe el informe correspondiente se remite a la comisidn de garantia
de calidad para su estudio en la misma.

La comisién de garantia de calidad del centro analiza los informes y refleja las
decisiones tomadas en el informe de acciones de mejora.
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Algunos ejemplos de accidn de mejora serian: revision del programa formativo,
coordinacion de materias por curso para evitar solapamientos, etc.

La comision de calidad de la Universidad del Atlantico Medio se relne, al menos, dos
veces al afio para verificar el grado de cumplimiento de cada una de las acciones de
mejora establecidas. El porcentaje de cumplimiento de las acciones lo refleja la
comisiéon de garantia de calidad en el informe de seguimiento (puede ser el informe de
acciones de mejora o uno distinto -informe de seguimiento).

A final de afio, el servicio de calidad se reline con todos los miembros de la comisidn
de calidad de la Universidad del Atlantico Medio para analizar el grado de
cumplimiento de las acciones de mejora y las causas de incumplimiento y, en
consecuencia, las medidas a adoptar. Esto se reflejara en el informe de seguimiento,
en el que se incorporaran también las propuestas de los grupos de mejora de cada
titulacion.

El servicio de calidad de la Universidad del Atlantico Medio envia al Vicerrectorado el
informe de seguimiento donde se refleja el grado de cumplimiento de cada una de las
acciones de mejora.

El informe de resultados académicos, constituye una de las fuentes de informacion
para el proceso PMO1 (Revision, analisis y mejora continua del SGIC).

Toda esta informacion se encuentra reflejada en el punto 6 del Manual del SGIC.

9. Sistema de garantia de calidad

Sistemas de garantia de calidad:

Enlace: http://unidam.es/p/downloads/manual-calidad20171102
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10. Calendario de Implantacion

Este titulo comenzd a impartirse en octubre de 2016 y se extingue al comienzo del
curso 2018-19.

2016/2017
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