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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad del Atlántico Medio Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas 35010831

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Cine

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Cine por la Universidad del Atlántico Medio

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Artes y Humanidades Industrias Culturales: diseño, animación,

cinematografía y producción audiovisual

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MAITE FALCÓN SANTANA Secretaria General

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARIA GONZALEZ MARTIN Rectora

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PAOLA GARCIA SANCHEZ Decana

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Carretera de Quilmes, 37 35017 Palmas de Gran Canaria,
Las

655036864

E-MAIL PROVINCIA FAX

ana.gonzalez@atlanticomedio.es Las Palmas 828019020

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Las Palmas, AM 18 de marzo de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Cine por la Universidad del
Atlántico Medio

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Artes y Humanidades

ÁMBITO

Industrias Culturales: diseño, animación, cinematografía y producción audiovisual

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Canaria de Calidad Universitaria y Evaluación Educativa

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad del Atlántico Medio

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

085 Universidad del Atlántico Medio

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 12

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

0 162 6

1.4-1.9 Universidad del Atlántico Medio
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

35010831 Facultad de Ciencias Sociales y
Jurídicas

Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

40

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

40 40

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

El objetivo formativo principal del Grado en Cine es formar profesionales capaces de dirigir proyectos cinematográficos desde la preproducción hasta
su ejecución en el rodaje y posterior montaje y postproducción, pudiendo intervenir en diferentes facetas de todo el proceso creativo.

Los objetivos específicos del título se centran en:
· Formar a los estudiantes en la comprensión y desarrollo del lenguaje cinematográfico adquiriendo un conocimiento profundo de los elementos fundamentales del

cine, como la narrativa, la composición, la iluminación, el sonido y la edición.
· Capacitar a los estudiantes en habilidades técnicas en diferentes áreas de la producción cinematográfica, incluyendo la dirección, la fotografía, el sonido, la edi-

ción y la escritura de guiones.
· Fomentar el pensamiento crítico mediante el uso de herramientas teóricas y técnicas de análisis.

· Fomentar en los estudiantes el criterio estético y la capacidad de analizar los diferentes sistemas de representación, narración y comunicación presentes en las
obras cinematográficas.

· Fomentar la creatividad y la generación de nuevas ideas y enfoques en la producción cinematográfica.

· Desarrollar en los estudiantes la capacidad de cooperación y organización del trabajo en equipo mediante el desarrollo de la comunicación asertiva.

· Dotar a los estudiantes de habilidades de comunicación oral para presentar ideas y proyectos de manera clara, dinámica y persuasiva.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

https://campus.atlanticomedio.es/Repositorio/Documento?tipo=Repositorio&nombre=Perfil_egreso_Grado_en_Cine

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

COM01 - Desarrollar los procesos y técnicas implicadas en la dirección y gestión de empresas cinematográficas. TIPO:
Competencias

COM02 - Elaborar guiones y textos literarios cinematográficos tanto en el ámbito de la ficción como de no ficción. TIPO:
Competencias

COM03 - Elaborar y guiar todos los aspectos relativos a la puesta en escena de producciones cinematográficas. TIPO:
Competencias

COM04 - Planificar y gestionar los elementos técnicos y el equipo humano en las diferentes etapas de la creación de una
producción cinematográfica ateniéndose al presupuesto establecido. TIPO: Competencias

COM05 - Realizar la recopilación y el inventariado de los materiales sonoros y visuales teniendo en cuenta las técnicas narrativas y
tecnológicas básicas para la construcción, estructuración y finalización de una producción audiovisual. TIPO: Competencias

COM06 - Aplicar los conocimientos adquiridos en el programa en un contexto de aprendizaje de práctica profesional. TIPO:
Competencias

COM07 - Elaborar, exponer y defender públicamente ante un tribunal un trabajo o proyecto individual y original, de carácter
integrador de los resultados de aprendizaje adquiridos en el título. TIPO: Competencias

CON01 - Comprender la narrativa cinematográfica atendiendo a los parámetros básicos del análisis y los modelos teóricos
existentes. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CON02 - Conocer las herramientas y las nuevas tecnologías de medios de producción de empresas e industrias culturales
cinematográficas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON03 - Conocer los cambios y la evolución histórica de la cultura cinematográfica y videográfica. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON04 - Conocer la terminología propia del cine, así como las normas y conceptos del lenguaje audiovisual. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CON05 - Conocer las estructuras nacionales e internacionales y los modelos de negocio de la industria cinematográfica. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON06 - Conocer los elementos que inciden en la configuración del pensamiento cinematográfico y en el comportamiento de la
audiencia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON07 - Conocer los procedimientos para la distribución y comercialización de una obra cinematográfica. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON08 - Conocer los métodos de experimentación del arte cinematográfico y videográfico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB01 - Capacidad para expresar y relacionar ideas mediante el lenguaje cinematográfico. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB02 - Capacidad para comunicarse con claridad y coherencia en español, de forma oral y escrita en general, y su adaptación
profesional al sector cinematográfico. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB03 - Manejar la lengua inglesa (con un nivel B2 según los criterios establecidos por el MCER), de forma oral y escrita en
general, y su adaptación profesional al sector cinematográfico. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB04 - Emplear los métodos y procedimientos técnicos para la creación de imágenes cinematográficas. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB05 - Administrar métodos y procesos de producción, registro y divulgación de la creación sonora en el ámbito
cinematográfico. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB06 - Capacidad y habilidad para utilizar los programas y equipos técnicos empleados en la dirección y la producción
cinematográficas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB07 - Comunicar ideas artísticas sobre el hecho cinematográfico en base al pensamiento crítico. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

Normativa:

https://www.universidadatlanticomedio.es/Static/Documentos/ES/NORMATIVA_PERMANENCIA_GRADO-MASTER_(MODIFICACION_APROBADA_EN_JG_EL_11-02-2021).pdf

Según establece el artículo 15 del Real Decreto 822/2021 por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedi-
miento de aseguramiento de su calidad, para el acceso al Grado de la Universidad del Atlántico Medio:

1. El procedimiento de acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado será el establecido en el artículo 38 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3
de mayo, de Educación, y en el artículo 42 de la Ley Orgánica 6/2001, de Universidades, y en sus normas de desarrollo.

2. Las universidades garantizarán una información transparente y accesible sobre los procedimientos de admisión, y deberán disponer de sistemas de
orientación al estudiantado. Asimismo, asegurarán que dicha información y los procedimientos de admisión tengan en cuenta al estudiantado con dis-
capacidad o con necesidades específicas, y dispondrán de servicios de apoyo y asesoramiento adecuados.

Las universidades reservarán, al menos, un 5 por ciento de las plazas ofertadas en los títulos universitarios oficiales de Grado para estudiantes que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, así como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo perma-
nentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para su plena
inclusión educativa, teniendo presente lo establecido en el real decreto. Asimismo, las universidades garantizarán la disponibilidad de plazas para es-
tos estudiantes que concurran a las convocatorias extraordinarias de acceso a la universidad, hasta alcanzar el 5 por ciento del cupo de reserva sobre
el total de plazas ofertada en dicho título.

Según establece el Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de
Grado, las características básicas de la prueba de acceso y la normativa básica de los procedimientos de admisión.

Perfil de ingreso:

El perfil de ingreso propio de la titulación es el de un alumno interesado por el cine tanto desde su perspectiva artística, como técnica (la realización, la
imagen, el sonido, la producción, el montaje, la posproducción) como empresarial y de negocio. Deberá tener capacidad creativa, analítica, crítica, de
expresión oral y escrita, y de trabajo en equipo.

Procedimiento de Admisión:

El proceso de admisión de los estudiantes que se matriculan por primera vez en la Universidad del Atlántico Medio se describe a continuación:

1. El futuro estudiante presentará la Solicitud de Admisión con la documentación requerida de acceso, en el Departamento de Admisiones de la Universidad, de
manera presencial o vía web.
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2. La Solicitud de Admisión y la documentación del futuro estudiante se carga en el CRM y el Departamento de Admisiones la verifica. La documentación queda
archivada y clasificada para que los distintos Departamentos la puedan consultar.

3. Una vez presentada la solicitud de ingreso con la documentación requerida en cada caso, y verificada por el servicio de admisiones, se cita al estudiante para rea-
lizar una entrevista de admisión. En la entrevista de admisión se tendrán en cuenta los siguientes aspectos:

· Datos personales (nombre, apellidos, fecha de nacimiento, teléfono de contacto)

· Datos Académicos (Centro de Procedencia)

· Situación Académica Actual

· Situaciones académicas específicas (alumnos extranjeros, alumnos procedentes de otros estudios universitarios)

· Otros estudios complementarios de interés

· Aspectos Personales

· Aspectos Sociales

· Experiencia laboral

· Intereses y aficiones

· Motivación por la titulación elegida

La Universidad del Atlántico Medio ha establecido el siguiente proceso de selección para la admisión en este grado:

· Valoración del expediente académico (70%): donde se ponderará en función de la nota media del expediente académico del título de acceso y la prueba de acce-
so a la universidad en su caso.

· Valoración de la entrevista personal (30%)

Las solicitudes de admisión se resuelven de oficio positivamente si se comprueba la disponibilidad de plazas en los estudios solicitados y se acreditan
documentalmente los requisitos legales correspondientes a la vía de acceso a los estudios por parte del solicitante.

En el supuesto de existir mayor número de solicitudes que de plazas ofertadas, la Comisión Académica del Grado resolverá las solicitudes de acceso
dando prioridad a los solicitantes que obtengan mayor calificación atendiendo a la ponderación de cada parte del proceso de selección.

Procedimiento de Matriculación:

Los alumnos podrán automatricularse a través de la web, para ello solo tendrán que entrar vía web en el módulo de Matricula y señalar el programa
elegido (solo titulaciones oficiales). Además, deberán enviar la documentación necesaria, esta vez compulsada por un organismo oficial. El Departa-
mento de Admisiones, una vez compruebe la matrícula, envía al estudiante la documentación de admisión en la que se refleja toda la información de
los créditos matriculados, la forma de pago y los seguros, si proceden.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos cursados en centros de formación profesional de grado superior

MÍNIMO MÁXIMO

0 60

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

Adjuntar Título Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

DESCRIPCIÓN

Los criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos se establecen de acuerdo al Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad.

Estos criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos se encuentran alineados con el Reglamen-
to de la Universidad del Atlántico Medio: https://www.universidadatlanticomedio.es/Static/Documentos/ES/
REGLAMENTO_RECONOCIMIENTO_TRANSFERENCIA_ECTS_(MODIFICACION_APROBADA_EN_JG_EL_27-01-2022).pdf

RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS POR EXPERIENCIA PROFESIONAL O LABORAL

El reconocimiento por acreditación profesional recogerá la actividad profesional y laboral realizada y documentada
por el interesado anterior o coetánea a sus estudios fuera del ámbito universitario. La documentación acreditativa
que debe ser aportada por el estudiante como evidencia para poder valorar su experiencia laboral y profesional, se-
rá:

1. Informe de vida laboral.
2. Los respectivos contratos de trabajo y prórroga de los mismos, si procede, que acrediten la experiencia laboral del candidato

o, en su caso, nombramiento de la Administración correspondiente.
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3. Certificado/s de la empresa/s en las que haya desarrollado la actividad o actividades susceptibles de reconocimiento donde el
Director de Recursos Humanos (o quien ocupe un puesto de funciones similares) certifique las funciones realizadas con una
descripción detallada del mismo, que permita al Centro determinar la consecución de las competencias relacionadas con las
asignaturas cuyo reconocimiento solicita.

4. Los trabajadores autónomos o por cuenta propia, deberán aportar Certificación de la Tesorería General de la Seguridad So-
cial de los períodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y descripción de la actividad desa-
rrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

5. Otra documentación que pueda ser exigida por la Unidad de Reconocimientos para poder valorar la idoneidad del reconoci-
miento solicitado.

El procedimiento deberá ajustarse a los siguientes criterios generales:

· El número de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de enseñanzas uni-
versitarias no oficiales no podrá ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de
estudios.

· No podrán reconocerse la asignatura de Trabajo Fin de Grado.

· Los reconocimientos por experiencia laboral no incorporarán la calificación de los mismos, por lo que no computarán a efec-
tos de baremación del expediente, calificándose como APTO.

· Se reconocerán hasta 6 ECTS por cada 12 meses de experiencia profesional acreditada.

Tabla de perfiles profesionales para el reconocimiento de la experiencia profesional

Trabajo desempeñado Asignaturas y créditos Experiencia profesional

Habilidades de Comunicación y Pensamiento Crítico (6) Redactor en prensa digital o escrita, colabora-

dor en programas de radio y televisión de debate.

Narrativa Audiovisual (6) Guionista para programas de televisión, guionis-

ta en proyectos audiovisuales (cine y video*),

realizador en televisión, realizador en proyec-

tos audiovisuales no televisivos (cine y vídeo).

Introducción al Guion (6) Guionista para programas de televisión, guio-

nista en proyectos audiovisuales (cine y video).

Modelos de Guion (6) Guionista para programas de televisión, guio-

nista en proyectos audiovisuales (cine y video).

Taller de Guion (6) Guionista para programas de televisión, guio-

nista en proyectos audiovisuales (cine y video).

Guionista de televisión / productor de
programas periodísticos audiovisuales

Prácticas Académicas Externas I (6) Guionista para programas de televisión, guionista en

proyectos audiovisuales (cine y video), realizador

en televisión, realizador en proyectos audiovisuales

no televisivos (cine y vídeo), productor audiovisual,

editor de video, editor de sonido, técnico de efectos

de postproducción, distribuidor audiovisual, gestor

cultural en eventos relacionados con el cine, redactor

en prensa digital o escrita especializada de cine, co-

laborador en programa de televisión, radio, podcast

o plataforma de streaming relacionado con el cine.

Habilidades de Comunicación y Pensamiento Crítico (6) Redactor en prensa digital o escrita, colabora-

dor en programas de radio y televisión de debate.

Narrativa Audiovisual (6) Guionista para programas de televisión, guio-

nista en proyectos audiovisuales (cine y video),

realizador en televisión, realizador en proyec-

tos audiovisuales no televisivos (cine y vídeo).

Dirección de Cine (6) Realizador de ficción televisiva, realizador

en proyectos audiovisuales (cine y vídeo).

Dirección de Actores (6) Realizador de ficción televisiva, realizador en proyectos

audiovisuales (cine y vídeo), coach de actores, director

de compañía teatral, actor/actriz en proyectos de ficción

televisiva, actor/actriz en proyectos cinematográficos.

Realizador/ Director de cine

Prácticas Académicas Externas I (6) Guionista para programas de televisión, guionista en

proyectos audiovisuales (cine y video), realizador

en televisión, realizador en proyectos audiovisuales

no televisivos (cine y vídeo), productor audiovisual,

editor de video, editor de sonido, técnico de efectos

C
SV

: 9
18

92
09

31
93

70
45

55
30

29
62

2 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=918920931937045553029622


Identificador : 2503500 Fecha : 09/09/2025

7 / 42

de postproducción, distribuidor audiovisual, gestor

cultural en eventos relacionados con el cine, redactor

en prensa digital o escrita especializada de cine, co-

laborador en programa de televisión, radio, podcast

o plataforma de streaming relacionado con el cine.

Prácticas Académicas Externas II (6) Guionista para programas de televisión, guionista en

proyectos audiovisuales (cine y video), realizador

en televisión, realizador en proyectos audiovisuales

no televisivos (cine y vídeo), productor audiovisual,

editor de video, editor de sonido, técnico de efectos

de postproducción, distribuidor audiovisual, gestor

cultural en eventos relacionados con el cine, redactor

en prensa digital o escrita especializada de cine, co-

laborador en programa de televisión, radio, podcast

o plataforma de streaming relacionado con el cine.

Proyectos I (6) Productor audiovisual, Realizador de ficción tele-

visiva, realizador en proyectos audiovisuales (ci-

ne y vídeo), guionista para programas de televi-

sión, guionista en proyectos audiovisuales (cine y

video), realizador en televisión, realizador en pro-

yectos audiovisuales no televisivos (cine y vídeo).

Proyectos II (6) Productor audiovisual, Realizador de ficción tele-

visiva, realizador en proyectos audiovisuales (ci-

ne y vídeo), guionista para programas de televi-

sión, guionista en proyectos audiovisuales (cine y

video), realizador en televisión, realizador en pro-

yectos audiovisuales no televisivos (cine y vídeo).

Dirección Artística y Escenografía (6) Escenógrafo en teatro, realizador en televisión,

director artístico en proyectos cinematográficos.

Dirección de Fotografía e Iluminación (6) Director de fotografía en proyectos ci-

nematográficos, realizador en televisión.

Teoría y Práctica del Montaje (6) Editor de vídeo.

Habilidades de Comunicación y Pensamiento Crítico (6) Redactor en prensa digital o escrita, colabora-

dor en programas de radio y televisión de debate.

Proyectos I (6) Productor audiovisual, Realizador de ficción tele-

visiva, realizador en proyectos audiovisuales (ci-

ne y vídeo), guionista para programas de televi-

sión, guionista en proyectos audiovisuales (cine y

video), realizador en televisión, realizador en pro-

yectos audiovisuales no televisivos (cine y vídeo).

Proyectos II (6) Productor audiovisual, Realizador de ficción tele-

visiva, realizador en proyectos audiovisuales (ci-

ne y vídeo), guionista para programas de televi-

sión, guionista en proyectos audiovisuales (cine y

video), realizador en televisión, realizador en pro-

yectos audiovisuales no televisivos (cine y vídeo).

Producción de Cine (6) Productor audiovisual en proyectos de cine y vídeo.

Producción Multiplataforma (6) Productor audiovisual en proyec-

tos de cine, vídeo y televisión.

Mercados, Distribución y Comercialización (6) Distribuidor de cine, productor audiovi-

sual en proyectos de cine, vídeo y televisión.

Productor

Prácticas Académicas Externas I (6) Guionista para programas de televisión, guionista en

proyectos audiovisuales (cine y video), realizador

en televisión, realizador en proyectos audiovisuales

no televisivos (cine y vídeo), productor audiovisual,

editor de video, editor de sonido, técnico de efectos

de postproducción, distribuidor audiovisual, gestor

cultural en eventos relacionados con el cine, redactor

en prensa digital o escrita especializada de cine, co-

laborador en programa de televisión, radio, podcast

o plataforma de streaming relacionado con el cine.

Guionista de cine Habilidades de Comunicación y Pensamiento Crítico (6) Redactor en prensa digital o escrita, colabora-

dor en programas de radio y televisión de debate.
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Introducción al Guion (6) Guionista para programas de televisión, guio-

nista en proyectos audiovisuales (cine y video).

Modelos de Guion (6) Guionista para programas de televisión, guio-

nista en proyectos audiovisuales (cine y video).

Narrativa Audiovisual (6) Guionista para programas de televisión, guio-

nista en proyectos audiovisuales (cine y video).

Taller de Guion (6) Guionista para programas de televisión, guio-

nista en proyectos audiovisuales (cine y video).

Prácticas Académicas Externas I (6) Guionista para programas de televisión, guionista en

proyectos audiovisuales (cine y video), realizador

en televisión, realizador en proyectos audiovisuales

no televisivos (cine y vídeo), productor audiovisual,

editor de video, editor de sonido, técnico de efectos

de postproducción, distribuidor audiovisual, gestor

cultural en eventos relacionados con el cine, redactor

en prensa digital o escrita especializada de cine, co-

laborador en programa de televisión, radio, podcast

o plataforma de streaming relacionado con el cine.

Habilidades de Comunicación y Pensamiento Crítico (6) Redactor en prensa digital o escrita, colabora-

dor en programas de radio y televisión de debate.

Industrias Culturales y Modelos de Negocio (6) Distribuidor de cine, empresario del sec-

tor cultural, gestor de eventos culturales.

Mercados, Distribución y Comercialización (6) Distribuidor de cine, productor audiovi-

sual en proyectos de cine, vídeo y televisión.

Distribuidor/ Exhibidor

Prácticas Académicas Externas I (6) Guionista para programas de televisión, guionista en

proyectos audiovisuales (cine y video), realizador

en televisión, realizador en proyectos audiovisuales

no televisivos (cine y vídeo), productor audiovisual,

editor de video, editor de sonido, técnico de efectos

de postproducción, distribuidor audiovisual, gestor

cultural en eventos relacionados con el cine, redactor

en prensa digital o escrita especializada de cine, co-

laborador en programa de televisión, radio, podcast

o plataforma de streaming relacionado con el cine.

Habilidades de Comunicación y Pensamiento Crítico (6) Redactor en prensa digital o escrita, colabora-

dor en programas de radio y televisión de debate.

Lenguaje y Procesos Fotográficos (6) Director de fotografía, gaffer, operador de cáma-

ra en cine, vídeo y televisión, realizador en pro-

yectos audiovisual en cine, vídeo y televisión.

Dirección de Fotografía e Iluminación (6) Director de fotografía, gaffer, operador de cáma-

ra en cine, vídeo y televisión, realizador en pro-

yectos audiovisual en cine, vídeo y televisión.

Iluminación Escénica (6) Director de fotografía, gaffer, escenógrafo.

Laboratorio y Postproducción de Imagen (6) Fotógrafo digital, editor de efectos de postproducción.

Evolución Tecnológica y Efectos Audiovisuales (6) Animador 3D, rigger, modelador 3D,

editor de efectos de postproducción.

Prácticas Académicas Externas I (6) Guionista para programas de televisión, guionista en

proyectos audiovisuales (cine y video), realizador

en televisión, realizador en proyectos audiovisuales

no televisivos (cine y vídeo), productor audiovisual,

editor de video, editor de sonido, técnico de efectos

de postproducción, distribuidor audiovisual, gestor

cultural en eventos relacionados con el cine, redactor

en prensa digital o escrita especializada de cine, co-

laborador en programa de televisión, radio, podcast

o plataforma de streaming relacionado con el cine.

Director de Fotografía

Prácticas Académicas Externas II (6) Guionista para programas de televisión, guionista en

proyectos audiovisuales (cine y video), realizador

en televisión, realizador en proyectos audiovisuales

no televisivos (cine y vídeo), productor audiovisual,

editor de video, editor de sonido, técnico de efectos

de postproducción, distribuidor audiovisual, gestor

cultural en eventos relacionados con el cine, redactor

C
SV

: 9
18

92
09

31
93

70
45

55
30

29
62

2 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=918920931937045553029622


Identificador : 2503500 Fecha : 09/09/2025

9 / 42

en prensa digital o escrita especializada de cine, co-

laborador en programa de televisión, radio, podcast

o plataforma de streaming relacionado con el cine.

Habilidades de Comunicación y Pensamiento Crítico (6) Redactor en prensa digital o escrita, colabora-

dor en programas de radio y televisión de debate.

Expresión Sonora (3) Editor de sonido, mezclador de sonido, di-

señador de sonido, técnico Foley, técnico de

sonido directo en cine, vídeo y televisión.

Prácticas Académicas Externas I (6) Guionista para programas de televisión, guionista en

proyectos audiovisuales (cine y video), realizador

en televisión, realizador en proyectos audiovisuales

no televisivos (cine y vídeo), productor audiovisual,

editor de video, editor de sonido, técnico de efectos

de postproducción, distribuidor audiovisual, gestor

cultural en eventos relacionados con el cine, redactor

en prensa digital o escrita especializada de cine, co-

laborador en programa de televisión, radio, podcast

o plataforma de streaming relacionado con el cine.

Técnico de sonido

Prácticas Académicas Externas II (6) Guionista para programas de televisión, guionista en

proyectos audiovisuales (cine y video), realizador

en televisión, realizador en proyectos audiovisuales

no televisivos (cine y vídeo), productor audiovisual,

editor de video, editor de sonido, técnico de efectos

de postproducción, distribuidor audiovisual, gestor

cultural en eventos relacionados con el cine, redactor

en prensa digital o escrita especializada de cine, co-

laborador en programa de televisión, radio, podcast

o plataforma de streaming relacionado con el cine.

Habilidades de Comunicación y Pensamiento Crítico (6) Redactor en prensa digital o escrita, colabora-

dor en programas de radio y televisión de debate.

Narrativa Audiovisual (6) Guionista para programas de televisión, guio-

nista en proyectos audiovisuales (cine y video),

realizador en televisión, realizador en proyec-

tos audiovisuales no televisivos (cine y vídeo).

Teoría y Práctica del Montaje (6) Editor de vídeo.

Arte de los nuevos medios (6) Artista digital.

Evolución Tecnológica y Efectos Audiovisuales (6) Animador 3D, rigger, modelador 3D,

editor de efectos de postproducción.

Animación 3D (6) Animador 3D, rigger, modelador 3D.

Prácticas Académicas Externas I (6) Guionista para programas de televisión, guionista en

proyectos audiovisuales (cine y video), realizador

en televisión, realizador en proyectos audiovisuales

no televisivos (cine y vídeo), productor audiovisual,

editor de video, editor de sonido, técnico de efectos

de postproducción, distribuidor audiovisual, gestor

cultural en eventos relacionados con el cine, redactor

en prensa digital o escrita especializada de cine, co-

laborador en programa de televisión, radio, podcast

o plataforma de streaming relacionado con el cine.

Montador

Prácticas Académicas Externas II (6) Guionista para programas de televisión, guionista en

proyectos audiovisuales (cine y video), realizador

en televisión, realizador en proyectos audiovisuales

no televisivos (cine y vídeo), productor audiovisual,

editor de video, editor de sonido, técnico de efectos

de postproducción, distribuidor audiovisual, gestor

cultural en eventos relacionados con el cine, redactor

en prensa digital o escrita especializada de cine, co-

laborador en programa de televisión, radio, podcast

o plataforma de streaming relacionado con el cine.

Habilidades de Comunicación y Pensamiento Crítico (6) Redactor en prensa digital o escrita, colabora-

dor en programas de radio y televisión de debate.

Actor

Dirección Artística y Escenografía (6) Escenógrafo en teatro, realizador en televisión,

director artístico en proyectos cinematográficos.
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Vestuario y Caracterización (3) Escenógrafo en teatro, director artístico en proyectos

cinematográficos, diseñador de vestuario, maquillador.

Dirección de Actores (6) Realizador de ficción televisiva, realizador en proyectos

audiovisuales (cine y vídeo), coach de actores, director

de compañía teatral, actor/actriz en proyectos de ficción

televisiva, actor/actriz en proyectos cinematográficos.

Introducción al Guion (6) Guionista para programas de televisión, guio-

nista en proyectos audiovisuales (cine y video).

Prácticas Académicas Externas I (6) Guionista para programas de televisión, guionista en

proyectos audiovisuales (cine y video), realizador

en televisión, realizador en proyectos audiovisuales

no televisivos (cine y vídeo), productor audiovisual,

editor de video, editor de sonido, técnico de efectos

de postproducción, distribuidor audiovisual, gestor

cultural en eventos relacionados con el cine, redactor

en prensa digital o escrita especializada de cine, co-

laborador en programa de televisión, radio, podcast

o plataforma de streaming relacionado con el cine.

*Se entiende por #vídeo# todas aquellas modalidades de expresión audiovisual no pertenecientes ni al cine ni a la
televisión, como el videoclip o el vídeo publicitario.

RECONOCIMIENTO POR PARTICIPACIÓN DEL ESTUDIANTADO EN ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS DE
COOPERACIÓN, SOLIDARIAS, CULTURALES, DEPORTIVAS Y DE REPRESENTACIÓN ESTUDIANTIL

Según establece el artículo 10 c) del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organi-
zación de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad:

Serán objeto de estos procedimientos los créditos con relación a la participación del estudiantado en actividades uni-
versitarias de cooperación, solidarias, culturales, deportivas y de representación estudiantil, que conjuntamente equi-
valdrán a como mínimo seis créditos. De igual forma, podrán ser objeto de estos procedimientos otras actividades
académicas que con carácter docente organice la universidad. En ningún caso podrán suponer la totalidad los crédi-
tos objeto del reconocimiento establecido en esta letra c) de este artículo, más del 10 por ciento del total de créditos
del plan de estudios.

El reconocimiento de estos ECTS será por ASIGNATURAS OPTATIVAS y según establezca la normativa de la
UNAM.

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD INTERNACIONAL

La Universidad del Atlántico Medio cuenta con un#Departamento de Movilidad Internacional#encargado de promover y coordinar las actividades de for-
mación académica en el ámbito internacional tratando de favorecer la construcción de un nuevo espacio europeo y cumpliendo así uno de los objetivos
de la política general de la Universidad.

El departamento facilita información y asesoramiento a la comunidad universitaria sobre las diferentes acciones de formación en el ámbito internacio-
nal de la educación superior y gestiona y desarrolla los programas, tanto internacionales como nacionales, de movilidad de estudiantes y profesores.
En la página Web de la Universidad, en #Internacional#, se encontrará toda la información referente a la movilidad en el ámbito universitario.

La estructura del Departamento de Movilidad es la siguiente:

· Coordinación académica

· Comisión de Movilidad:

· Rector

· Decano/a de Facultad.

· Departamento de Movilidad Internacional

Mail de contacto del departamento:movilidad@atlanticomedio.es.

PROGRAMA ERASMUS+

El#Programa ERASMUS+promueve y apoya la internacionalización, la movilidad, la educación y la formación, de los estudiantes, los docentes y los
empleados de educación superior, a través de estancias para estudios, prácticas o trabajo en los centros socios.

En el#Proyecto ERASMUS+ 2022-2023, de 26 meses de duración a partir de septiembre de 2021, la movilidad outgoing de la Universidad es de 20
alumnos para estudios, 5 alumnos para prácticas y 5 plazas para PDI y PAS para la impartición de docencia y realización de trabajos administrativos.

La Universidad cuenta, entre otros, con los siguientes convenios bilaterales en Europa y África:

· Algebra University College (Croacia)

· Bialystok University of Technology (Polonia)
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· Faculty of Gobernance, Economics and Social Sciences, UM6P (Marruecos)

· IULM University (Milán)

· Salzburg (PH) University of Education Stephan Zweig (Austria)

· Université International de Rabat (Marruecos)

· University of Ioannina (Grecia)

· Vern University (Croacia)

· Wekerle Business School (Hungría)

· University of Milano # Bicocca (Milán)

Además, dentro del Programa ERASMUS+, la Universidad está desarrollando otras acciones:

· KA2: asociaciones estratégicas con otras universidades para promover la innovación en el sector e iniciativas conjuntas de formato de la cooperación y el inter-
cambio de experiencias, con el objetivo de crear recursos en común de acceso libre para la mejora de la educación superior;

· KA1: cursos intensivos de formación del profesorado, de carácter teórico/práctico para profesores de educación infantil, primaria, secundaria y de formación
profesional, con el objetivo de mejorar las prácticas docentes en áreas específicas (diversidad, tecnología, bilingüismo, emprendimientos, gestión de centros do-
centes, etc.).

Convenios bilaterales internacionales

La Universidad del Atlántico Medio ha firmado un convenio con la Universidad Tecmilenio de México para el intercambio de alumnos, PDI y PAS de la
Universidad.

La Universidad del Atlántico Medio sigue trabajando para ampliar el número de convenios de movilidad y de plazas.

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Formación Fundamental

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 72

NIVEL 2: Empresa

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Iniciativa emprendedora

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Industrias culturales y modelos de negocio

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM01 - Desarrollar los procesos y técnicas implicadas en la dirección y gestión de empresas cinematográficas. TIPO:
Competencias

CON02 - Conocer las herramientas y las nuevas tecnologías de medios de producción de empresas e industrias culturales
cinematográficas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON05 - Conocer las estructuras nacionales e internacionales y los modelos de negocio de la industria cinematográfica. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON07 - Conocer los procedimientos para la distribución y comercialización de una obra cinematográfica. TIPO: Conocimientos o
contenidos

NIVEL 2: Historia

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 21|Industrias Culturales: diseño, animación, cinematografía y producción audiovisual

ECTS NIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historia y Teoría de los Géneros Cinematográficos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historia y Teoría de los Estilos Cinematográficos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historia de la Cultura Contemporánea

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON01 - Comprender la narrativa cinematográfica atendiendo a los parámetros básicos del análisis y los modelos teóricos
existentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON03 - Conocer los cambios y la evolución histórica de la cultura cinematográfica y videográfica. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON04 - Conocer la terminología propia del cine, así como las normas y conceptos del lenguaje audiovisual. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CON08 - Conocer los métodos de experimentación del arte cinematográfico y videográfico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB07 - Comunicar ideas artísticas sobre el hecho cinematográfico en base al pensamiento crítico. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Informática

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Informática aplicada a los medios audiovisuales

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM04 - Planificar y gestionar los elementos técnicos y el equipo humano en las diferentes etapas de la creación de una
producción cinematográfica ateniéndose al presupuesto establecido. TIPO: Competencias

CON02 - Conocer las herramientas y las nuevas tecnologías de medios de producción de empresas e industrias culturales
cinematográficas. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB01 - Capacidad para expresar y relacionar ideas mediante el lenguaje cinematográfico. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB04 - Emplear los métodos y procedimientos técnicos para la creación de imágenes cinematográficas. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB06 - Capacidad y habilidad para utilizar los programas y equipos técnicos empleados en la dirección y la producción
cinematográficas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Arte

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 19|Historia del arte y de la expresión artística, y bellas artes

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historia del Arte y Videoarte

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON01 - Comprender la narrativa cinematográfica atendiendo a los parámetros básicos del análisis y los modelos teóricos
existentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON03 - Conocer los cambios y la evolución histórica de la cultura cinematográfica y videográfica. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON04 - Conocer la terminología propia del cine, así como las normas y conceptos del lenguaje audiovisual. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CON06 - Conocer los elementos que inciden en la configuración del pensamiento cinematográfico y en el comportamiento de la
audiencia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON08 - Conocer los métodos de experimentación del arte cinematográfico y videográfico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB07 - Comunicar ideas artísticas sobre el hecho cinematográfico en base al pensamiento crítico. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Idioma Moderno

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER ÁMBITO

Básica 16|Filología, estudios clásicos, traducción y lingüística

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: English Grammar and Conversation (Gramática inglesa y conversación)

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HAB03 - Manejar la lengua inglesa (con un nivel B2 según los criterios establecidos por el MCER), de forma oral y escrita en
general, y su adaptación profesional al sector cinematográfico. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Proyectos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 21|Industrias Culturales: diseño, animación, cinematografía y producción audiovisual

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Proyectos I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Proyectos II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM01 - Desarrollar los procesos y técnicas implicadas en la dirección y gestión de empresas cinematográficas. TIPO:
Competencias

COM03 - Elaborar y guiar todos los aspectos relativos a la puesta en escena de producciones cinematográficas. TIPO:
Competencias

COM04 - Planificar y gestionar los elementos técnicos y el equipo humano en las diferentes etapas de la creación de una
producción cinematográfica ateniéndose al presupuesto establecido. TIPO: Competencias

COM05 - Realizar la recopilación y el inventariado de los materiales sonoros y visuales teniendo en cuenta las técnicas narrativas y
tecnológicas básicas para la construcción, estructuración y finalización de una producción audiovisual. TIPO: Competencias

CON01 - Comprender la narrativa cinematográfica atendiendo a los parámetros básicos del análisis y los modelos teóricos
existentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON02 - Conocer las herramientas y las nuevas tecnologías de medios de producción de empresas e industrias culturales
cinematográficas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON04 - Conocer la terminología propia del cine, así como las normas y conceptos del lenguaje audiovisual. TIPO: Conocimientos
o contenidos

HAB01 - Capacidad para expresar y relacionar ideas mediante el lenguaje cinematográfico. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB04 - Emplear los métodos y procedimientos técnicos para la creación de imágenes cinematográficas. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB05 - Administrar métodos y procesos de producción, registro y divulgación de la creación sonora en el ámbito
cinematográfico. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB06 - Capacidad y habilidad para utilizar los programas y equipos técnicos empleados en la dirección y la producción
cinematográficas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Lengua y Literatura

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 28|Periodismo, comunicación, publicidad y relaciones públicas

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Habilidades de comunicación y pensamiento crítico
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4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Dramaturgia y Literatura

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM02 - Elaborar guiones y textos literarios cinematográficos tanto en el ámbito de la ficción como de no ficción. TIPO:
Competencias

CON01 - Comprender la narrativa cinematográfica atendiendo a los parámetros básicos del análisis y los modelos teóricos
existentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON03 - Conocer los cambios y la evolución histórica de la cultura cinematográfica y videográfica. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HAB01 - Capacidad para expresar y relacionar ideas mediante el lenguaje cinematográfico. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB02 - Capacidad para comunicarse con claridad y coherencia en español, de forma oral y escrita en general, y su adaptación
profesional al sector cinematográfico. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB07 - Comunicar ideas artísticas sobre el hecho cinematográfico en base al pensamiento crítico. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Dirección

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 63

NIVEL 2: Dirección

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Dirección de Cine

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Análisis Fílmico y Crítica

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Lenguaje y Procesos Fotográficos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Cine Documental y Animado

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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COM03 - Elaborar y guiar todos los aspectos relativos a la puesta en escena de producciones cinematográficas. TIPO:
Competencias

COM04 - Planificar y gestionar los elementos técnicos y el equipo humano en las diferentes etapas de la creación de una
producción cinematográfica ateniéndose al presupuesto establecido. TIPO: Competencias

CON01 - Comprender la narrativa cinematográfica atendiendo a los parámetros básicos del análisis y los modelos teóricos
existentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON04 - Conocer la terminología propia del cine, así como las normas y conceptos del lenguaje audiovisual. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CON06 - Conocer los elementos que inciden en la configuración del pensamiento cinematográfico y en el comportamiento de la
audiencia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON08 - Conocer los métodos de experimentación del arte cinematográfico y videográfico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB01 - Capacidad para expresar y relacionar ideas mediante el lenguaje cinematográfico. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB02 - Capacidad para comunicarse con claridad y coherencia en español, de forma oral y escrita en general, y su adaptación
profesional al sector cinematográfico. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB04 - Emplear los métodos y procedimientos técnicos para la creación de imágenes cinematográficas. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB05 - Administrar métodos y procesos de producción, registro y divulgación de la creación sonora en el ámbito
cinematográfico. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB06 - Capacidad y habilidad para utilizar los programas y equipos técnicos empleados en la dirección y la producción
cinematográficas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB07 - Comunicar ideas artísticas sobre el hecho cinematográfico en base al pensamiento crítico. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Expresión Artística

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta 21|Industrias Culturales: diseño, animación, cinematografía y producción audiovisual

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

0 33 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

9 18 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Dirección Artística y Escenografía

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Dirección de Actores
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4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Arte de los nuevos medios

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Dramaturgia para televisión

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Vestuario y caracterización

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Dirección de Fotografía e Iluminación

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estética del Cine

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM03 - Elaborar y guiar todos los aspectos relativos a la puesta en escena de producciones cinematográficas. TIPO:
Competencias

COM04 - Planificar y gestionar los elementos técnicos y el equipo humano en las diferentes etapas de la creación de una
producción cinematográfica ateniéndose al presupuesto establecido. TIPO: Competencias

CON01 - Comprender la narrativa cinematográfica atendiendo a los parámetros básicos del análisis y los modelos teóricos
existentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON03 - Conocer los cambios y la evolución histórica de la cultura cinematográfica y videográfica. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON04 - Conocer la terminología propia del cine, así como las normas y conceptos del lenguaje audiovisual. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CON06 - Conocer los elementos que inciden en la configuración del pensamiento cinematográfico y en el comportamiento de la
audiencia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON08 - Conocer los métodos de experimentación del arte cinematográfico y videográfico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB01 - Capacidad para expresar y relacionar ideas mediante el lenguaje cinematográfico. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB04 - Emplear los métodos y procedimientos técnicos para la creación de imágenes cinematográficas. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB06 - Capacidad y habilidad para utilizar los programas y equipos técnicos empleados en la dirección y la producción
cinematográficas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB07 - Comunicar ideas artísticas sobre el hecho cinematográfico en base al pensamiento crítico. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Producción

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 18

NIVEL 2: Producción

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Producción de Cine

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Producción Multiplataforma

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Mercados, Distribución y Comercialización

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM01 - Desarrollar los procesos y técnicas implicadas en la dirección y gestión de empresas cinematográficas. TIPO:
Competencias

COM03 - Elaborar y guiar todos los aspectos relativos a la puesta en escena de producciones cinematográficas. TIPO:
Competencias
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COM04 - Planificar y gestionar los elementos técnicos y el equipo humano en las diferentes etapas de la creación de una
producción cinematográfica ateniéndose al presupuesto establecido. TIPO: Competencias

CON01 - Comprender la narrativa cinematográfica atendiendo a los parámetros básicos del análisis y los modelos teóricos
existentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON02 - Conocer las herramientas y las nuevas tecnologías de medios de producción de empresas e industrias culturales
cinematográficas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON04 - Conocer la terminología propia del cine, así como las normas y conceptos del lenguaje audiovisual. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CON05 - Conocer las estructuras nacionales e internacionales y los modelos de negocio de la industria cinematográfica. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON07 - Conocer los procedimientos para la distribución y comercialización de una obra cinematográfica. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HAB06 - Capacidad y habilidad para utilizar los programas y equipos técnicos empleados en la dirección y la producción
cinematográficas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Guión

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 24

NIVEL 2: Guión

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introducción al Guión

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Narrativa Audiovisual

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Modelos de Guión

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Taller de Guión

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM02 - Elaborar guiones y textos literarios cinematográficos tanto en el ámbito de la ficción como de no ficción. TIPO:
Competencias

CON01 - Comprender la narrativa cinematográfica atendiendo a los parámetros básicos del análisis y los modelos teóricos
existentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON03 - Conocer los cambios y la evolución histórica de la cultura cinematográfica y videográfica. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON04 - Conocer la terminología propia del cine, así como las normas y conceptos del lenguaje audiovisual. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CON06 - Conocer los elementos que inciden en la configuración del pensamiento cinematográfico y en el comportamiento de la
audiencia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON08 - Conocer los métodos de experimentación del arte cinematográfico y videográfico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB01 - Capacidad para expresar y relacionar ideas mediante el lenguaje cinematográfico. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB02 - Capacidad para comunicarse con claridad y coherencia en español, de forma oral y escrita en general, y su adaptación
profesional al sector cinematográfico. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB07 - Comunicar ideas artísticas sobre el hecho cinematográfico en base al pensamiento crítico. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Edición

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 21

NIVEL 2: Edición de Imagen
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4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Teoría y práctica del montaje

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Evolución Tecnológica y Efectos Audiovisuales

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM05 - Realizar la recopilación y el inventariado de los materiales sonoros y visuales teniendo en cuenta las técnicas narrativas y
tecnológicas básicas para la construcción, estructuración y finalización de una producción audiovisual. TIPO: Competencias

CON01 - Comprender la narrativa cinematográfica atendiendo a los parámetros básicos del análisis y los modelos teóricos
existentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON02 - Conocer las herramientas y las nuevas tecnologías de medios de producción de empresas e industrias culturales
cinematográficas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON04 - Conocer la terminología propia del cine, así como las normas y conceptos del lenguaje audiovisual. TIPO: Conocimientos
o contenidos

HAB01 - Capacidad para expresar y relacionar ideas mediante el lenguaje cinematográfico. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB04 - Emplear los métodos y procedimientos técnicos para la creación de imágenes cinematográficas. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB05 - Administrar métodos y procesos de producción, registro y divulgación de la creación sonora en el ámbito
cinematográfico. TIPO: Habilidades o destrezas
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HAB06 - Capacidad y habilidad para utilizar los programas y equipos técnicos empleados en la dirección y la producción
cinematográficas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Edición de Sonido

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Expresión Sonora

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Teoría de la Música aplicada al Cine

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM03 - Elaborar y guiar todos los aspectos relativos a la puesta en escena de producciones cinematográficas. TIPO:
Competencias

COM05 - Realizar la recopilación y el inventariado de los materiales sonoros y visuales teniendo en cuenta las técnicas narrativas y
tecnológicas básicas para la construcción, estructuración y finalización de una producción audiovisual. TIPO: Competencias

CON01 - Comprender la narrativa cinematográfica atendiendo a los parámetros básicos del análisis y los modelos teóricos
existentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON04 - Conocer la terminología propia del cine, así como las normas y conceptos del lenguaje audiovisual. TIPO: Conocimientos
o contenidos

HAB01 - Capacidad para expresar y relacionar ideas mediante el lenguaje cinematográfico. TIPO: Habilidades o destrezas
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HAB05 - Administrar métodos y procesos de producción, registro y divulgación de la creación sonora en el ámbito
cinematográfico. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB06 - Capacidad y habilidad para utilizar los programas y equipos técnicos empleados en la dirección y la producción
cinematográficas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Prácticas académicas externas

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 12

NIVEL 2: Prácticas Académicas Externas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Prácticas Académicas Externas I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Prácticas Académicas Externas II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM06 - Aplicar los conocimientos adquiridos en el programa en un contexto de aprendizaje de práctica profesional. TIPO:
Competencias

NIVEL 1: Dirección en Fotografía

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1
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ECTS NIVEL1 24

NIVEL 2: Dirección en Fotografía

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Iluminación escénica (Rodaje)

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Laboratorio y postproducción imagen

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Evolución Tecnológica

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Formal English for job interviews and employment (inglés profesional y para entrevistas de trabajo)

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM01 - Desarrollar los procesos y técnicas implicadas en la dirección y gestión de empresas cinematográficas. TIPO:
Competencias

COM04 - Planificar y gestionar los elementos técnicos y el equipo humano en las diferentes etapas de la creación de una
producción cinematográfica ateniéndose al presupuesto establecido. TIPO: Competencias

COM05 - Realizar la recopilación y el inventariado de los materiales sonoros y visuales teniendo en cuenta las técnicas narrativas y
tecnológicas básicas para la construcción, estructuración y finalización de una producción audiovisual. TIPO: Competencias

CON01 - Comprender la narrativa cinematográfica atendiendo a los parámetros básicos del análisis y los modelos teóricos
existentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON02 - Conocer las herramientas y las nuevas tecnologías de medios de producción de empresas e industrias culturales
cinematográficas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON04 - Conocer la terminología propia del cine, así como las normas y conceptos del lenguaje audiovisual. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CON08 - Conocer los métodos de experimentación del arte cinematográfico y videográfico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB01 - Capacidad para expresar y relacionar ideas mediante el lenguaje cinematográfico. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB03 - Manejar la lengua inglesa (con un nivel B2 según los criterios establecidos por el MCER), de forma oral y escrita en
general, y su adaptación profesional al sector cinematográfico. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB04 - Emplear los métodos y procedimientos técnicos para la creación de imágenes cinematográficas. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB06 - Capacidad y habilidad para utilizar los programas y equipos técnicos empleados en la dirección y la producción
cinematográficas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado
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4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM07 - Elaborar, exponer y defender públicamente ante un tribunal un trabajo o proyecto individual y original, de carácter
integrador de los resultados de aprendizaje adquiridos en el título. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 Sesión presencial: Son clases presenciales impartidas por profesores en el aula.

AF2 Proyectos y trabajos: Reforzarán las clases teóricas y fomentarán la participación activa del alumno y del gru-

po de clase, el aprendizaje experiencial, individual y cooperativo. Combinarán los casos prácticos con diferen-

tes propuestas metodológicas: el debate, las simulaciones, la resolución de problemas, la realización de proyec-

tos, el seminario, el taller, las visitas virtuales a centros de interés, etc. Esta actividad será concretada y alcan-

zará su singularidad en la guía docente que prepare el profesor de la asignatura. En este sentido, en cada asig-

natura se llevarán a cabo prácticas de diferente índole.

AF3 Tutoría: Servirán de base para guiar a los alumnos en sus tareas individuales o de grupo, y permitirán evaluar

sus progresos, y adecuar las actividades y metodología docente hacia un mejor cumplimiento de los objetivos.

Tendrán, por tanto, un carácter formativo y orientador.

AF4 Trabajo autónomo del alumno: Se refiere a toda la actividad no presencial que realiza el alumno. Contempla

actividades dirigidas a la preparación de las clases y los exámenes, así como tiempos para la realización de las

tareas de búsqueda de información, análisis, elaboración y posterior comunicación del resultado del aprendiza-

je, uso de la plataforma virtual y las nuevas tecnologías.

AF5 Asistencia a las prácticas

AF6 Clases de orientación en búsqueda bibliográfica, bases de datos y elaboración de documentos científicos

AF7 Elaboración de memoria de prácticas. Implica la realización del informe posterior al periodo de realización

de las prácticas externas y que deberá contener esencialmente información sobre el aprovechamiento curricular

de las prácticas (relación entre el trabajo realizado y los estudios en curso, aprendizaje de herramientas, valora-

ción de la integración laboral del alumno en un equipo humano...)

AF8 Elaboración del trabajo fin de grado. Implica un trabajo original que el alumno, con ayuda de un tutor, debe-

rá realizar al final del grado y con el que deberá demostrar que ha adquirido los conocimientos y competencias

previstas en el plan de estudios de su titulación.

METODOLOGÍAS DOCENTES

ID Metodología Docente

MD1 Método expositivo. Lección magistral

MD2 Resolución de problemas

MD3 Metodología por proyectos

MD4 Tutoría presencial (individual y/o grupal)

MD5 Aprendizaje basado en la experiencia

MD6 Aprendizaje basado en cooperación

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SE1 Asistencia y participación activa en el aula

SE2 Realización de trabajos y prácticas

SE3 Pruebas de evaluación teórico-prácticas

SE4 Informe de la memoria de prácticas

SE5 Informe del tutor de empresa

SE6 Defensa del Trabajo Fin de Grado

SE7 Memoria del Trabajo Fin de Grado

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2016

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

Gra-
do

Gra-
do

en
Cine

en
Cine

Plan
de

Plan
de

estu- estu-
dio

(2016)
dio

(2024)

ASIG-
NA-

EC-
TS

Tipo-
logía

Se-
mes-
tre

De-
no-
mi-

Tipo-
logía

EC-
TS

Cur-
so

Se-
mes-
tre

TU-
RAS

na-
ción
de la
Asig-
natu-

ra

Iniciativa em-

prendedora

6 Obligatoria 1º Iniciativa em-

prendedora

Obligatoria 6 1º 1º

Historia y Teoría

de los Géneros

Cinematográficos

6 Básica 1º Historia y Teoría

de los Géneros

Cinematográficos

Básica 6 1º 1º

Sociología del Arte y

de la Comunicación

6 Básica 1º

Historia de la Cultura

Contemporánea

Básica 6 1º 1º

English Grammar

and Conversation

6 Básica 1º English Grammar

and Conversation

Básica 6 1º 1º

(Gramática inglesa

y conversación)

(Gramática inglesa

y conversación)

Habilidades de

comunicación y

pensamiento crítico

6 Básica 1º Habilidades de

comunicación y

pensamiento crítico

Básica 6 1º 1º

Industrias culturales

y modelos de negocio

6 Obligatoria 2º Industrias culturales

y modelos de negocio

Obligatoria 6 1º 2º

Informática Apli-

cada a los me-

dios audiovisuales

6 Obligatoria 2º Informática apli-

cada a los me-

dios audiovisuales

Obligatoria 6 1º 2º

Proyectos I 6 Básica 2º Proyectos I Básica 6 1º 2º

Lenguaje y Proce-

sos Fotográficos

6 Obligatoria 2º Lenguaje y Proce-

sos Fotográficos

Obligatoria 6 1º 2º

Narrativa Audiovisual 6 Obligatoria 2º Narrativa Audiovisual Obligatoria 6 1º 2º

Historia del Ar-

te y Videoarte

6 Básica 3º Historia del Ar-

te y Videoarte

Básica 6 2º 3º

Dramaturgia

y Literatura

6 Básica 3º Dramaturgia

y Literatura

Básica 6 2º 3º

Dirección de Cine 6 Obligatoria 3º Dirección de Cine Obligatoria 6 2º 3º

Producción de Cine 6 Obligatoria 3º Producción de Cine Obligatoria 6 2º 3º

Introducción al Guion 6 Obligatoria 3º Introducción al Guion Obligatoria 6 2º 3º

Historia y Teoría

de los Estilos Ci-

nematográficos

6 Básica 4º Historia y Teoría

de los Estilos Ci-

nematográficos

Básica 6 2º 4º
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Proyectos II 6 Básica 4º Proyectos II Básica 6 2º 4º

Dirección Artística

y Escenografía

6 Básica 4º Dirección Artística

y Escenografía

Básica 6 2º 4º

Vestuario y Ca-

racterización

3 Obligatoria 4º Vestuario y Ca-

racterización

Obligatoria 3 2º 4º

Producción Mul-

tiplataforma

6 Obligatoria 4º Producción Mul-

tiplataforma

Obligatoria 6 2º 4º

Expresión Sonora 3 Obligatoria 4º Expresión Sonora Obligatoria 3 2º 4º

Dirección de Actores 6 Obligatoria 5º Dirección de Actores Obligatoria 6 3º 5º

Dirección de Fotogra-

fía e Iluminación

6 Obligatoria 5º Dirección de Fotogra-

fía e Iluminación

Obligatoria 6 3º 5º

Estética del Cine 6 Obligatoria 5º Estética del Cine Obligatoria 6 3º 5º

Modelos de Guion 6 Obligatoria 5º Modelos de Guion Obligatoria 6 3º 5º

Teoría y Prácti-

ca del Montaje

6 Obligatoria 5º Teoría y Prácti-

ca del Montaje

Obligatoria 6 3º 5º

Análisis Fílmi-

co y Crítica

6 Obligatoria 6º Análisis Fílmi-

co y Crítica

Obligatoria 6 3º 6º

Cine Documen-

tal y Animado

6 Obligatoria 6º Cine Documen-

tal y Animado

Obligatoria 6 3º 6º

Dramaturgia pa-

ra Televisión

6 Obligatoria 6º Dramaturgia pa-

ra Televisión

Obligatoria 6 3º 6º

Prácticas Externas I 6 Prácticas Externas 6º Prácticas Acadé-

micas Externas I

Prácticas Externas 6 3º 6º

Sonido direc-

to (Rodaje)

6 Optativa 6º

Mención en So-

nido en Cine

Iluminación es-

cénica (Rodaje)

6 Optativa 6º Iluminación es-

cénica (Rodaje)

Obligatoria 6 3º 6º

Mención en Direc-

ción en Fotografía

Animación 3D 6 Optativa 6º

Mención en Montaje

y Postproducción

Media Art 6 Obligatoria 7º Arte de los nue-

vos medios

Obligatoria 6 4º 7º

Taller de Guion 6 Obligatoria 7º Taller de Guion Obligatoria 6 4º 7º

Evolución Tecno-

lógica y Efectos

Audiovisuales

6 Obligatoria 7º Evolución Tecno-

lógica y Efectos

Audiovisuales

Obligatoria 6 4º 7º

Sonorización y mez-

clas (Postproducción)

6 Optativa 7º

Mención en So-

nido en Cine

Evolución tecnológica 6 Optativa 7º

Mención en So-

nido en Cine

Laboratorio y post-

producción imagen

6 Optativa 7º Laboratorio y post-

producción imagen

Obligatoria 6 4º 7º

Mención en Direc-

ción en Fotografía

Evolución tecnológica 6 Optativa 7º Evolución tecnológica Obligatoria 6 4º 7º

Mención en Direc-

ción en Fotografía

Composición Digital 6 Optativa 7º

Mención en Montaje

y Postproducción

Etalonaje y Co-

rrección de Color

6 Optativa 7º

Mención en Montaje

y Postproducción

Mercados, Dis-

tribución y Co-

mercialización

6 Obligatoria 8º Mercados, Dis-

tribución y Co-

mercialización

Obligatoria 6 4º 8º

Teoría de la Música

Aplicada al Cine

6 Obligatoria 8º Teoría de la Música

Aplicada al Cine

Obligatoria 6 4º 8º

Prácticas externas II 6 Optativa 8º

Mención en So-

nido en Cine

Formal English for

Job Interviews and

6 Optativa 8º

Employment (Inglés Mención en So-

nido en Cineprofesional y para

entrevistas de trabajo)

Prácticas externas II 6 Optativa 8º Prácticas Acadé-

micas Externas II

Prácticas Externas 6 4º 8º

Mención en Direc-

ción en Fotografía

Formal English for

Job Interviews and

6 Optativa 8º Formal English for

Job Interviews and

Obligatoria 6 4º 8º

Employment (Inglés Mención en Direc-

ción en Fotografía

Employment (Inglés
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profesional y para

entrevistas de trabajo)

profesional y para

entrevistas de trabajo)

Prácticas externas II 6 Optativa 8º

Mención en Montaje

y Postproducción

Formal English for

Job Interviews and

6 Optativa 8º

Employment (Inglés Mención en Montaje

y Postproducciónprofesional y para

entrevistas de trabajo)

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.universidadatlanticomedio.es/universidad/calidad

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO A LA MATRICULACIÓN

La difusión de la oferta de títulos universitarios se realizará a través de los sistemas de comunicación que utiliza la Universidad del Atlántico Medio ha-
bitualmente: publicidad gráfica, mailing, envío de notas de prensa, información a través de la página web de la Universidad, asistencia a diversas ferias
de educación, visitas a centros educativos, etc.

La Universidad del Atlántico Medio, a través del Vicerrectorado correspondiente, pone a disposición de los futuros alumnos de la Universidad varios
sistemas de información, acogida y orientación para facilitar su incorporación en la fase previa a la matriculación:

1. Programa de Orientación Preuniversitaria: la Universidad realiza una campaña de difusión de su oferta académica en coordinación con centros educativos. Este
programa incluye diversas actividades de información y orientación dirigido a alumnos de secundaria y bachillerato. El Centro de Orientación e Información pa-
ra el Empleo (COIE) coordina las visitas que realiza el profesorado de la Universidad a los centros de secundaria y les proporciona la documentación necesaria
para informar adecuadamente a las demandas de los potenciales alumnos.

2. Participación en ferias educativas: la Universidad participa en diferentes ferias educativas en la que se realizan sesiones de orientación universitaria, tanto para
alumnos nacionales como extranjeros.

3. Jornadas de puertas abiertas: con especial atención a los municipios cercanos a la Universidad, se realizan jornadas de puertas abiertas para colegios e institutos.
4. Información en la página web: se realiza un esfuerzo constante de actualización y mantenimiento de la página web, para ofrecer una información completa, efi-

caz y ordenada de la Universidad, sus titulaciones, su organización y sus actividades, mejorando el nivel de accesibilidad a sus informaciones. 

En la página web de la Universidad, se encuentra disponible la información sobre las vías y requisitos de admisión al título según la legislación vigente,
así como la documentación que tienen que presentar los alumnos para la matriculación dependiendo del grupo de acceso y de los estudios cursados.

APOYO Y ORIENTACIÓN A ESTUDIANTES

La Universidad del Atlántico Medio cuenta con un entorno virtual, Campus virtual, que se ha revelado como una potente herramienta de apoyo al es-
tudiante. Esta herramienta dota a la Universidad del Atlántico Medio de un ámbito de comunicación virtual entre alumnado y profesorado, mediante el
cual se puede acceder a documentación e información (artículos, links) que facilita el docente, se pueden hacer preguntas a éste relacionadas con la
materia, calificaciones, fechas de exámenes, etc.

Como sistema de apoyo y orientación a los estudiantes, la Universidad del Atlántico Medio dispone del Servicio de Orientación Universitaria creado
con el fin de favorecer el desenvolvimiento saludable en la dinámica universitaria de los alumnos y del personal docente. Desde los principios pedagó-
gicos que definen a la Universidad del Atlántico Medio, la tutoría se concibe como una actividad académica que implica la atención individualizada, sis-
temática y planificada hacia un estudiante por parte de un profesor-tutor. Este tutor personal aborda cuestiones relacionadas con el ámbito personal,
trayectoria académica o profesional. Los responsables de llevar a cabo esta tarea cuentan con una estructura de actuación que permite demandar in-
formación, asesoramiento e incluso derivar al alumno al Servicio de Orientación Universitaria.

El Servicio de Orientación Universitaria colabora en la realización de sus tareas con otros Departamentos de la Universidad:

1. Servicio de apoyo académico y personal: implica el desarrollo de una atención personalizada de alumnos derivados al servicio por los tutores: diagnóstico de ne-
cesidades, plan de intervención y seguimiento del alumno en aspectos referidas a: rendimiento académico, dificultad en técnicas y/ o hábitos de estudio, adapta-
ción personal y social a la vida universitaria, etc.

2. Servicio de apoyo a la acción tutorial conlleva: elaboración de documentos que faciliten la acción tutorial de los docentes y coordinación de la misma, elabora-
ción de Informes Tutoriales de los alumnos, información y formación de tutores a través de reuniones por Departamentos y seguimiento del Expediente Tutorial
del alumno.

El Servicio de Orientación Universitaria, tiene como objetivo prioritario, la atención a los alumnos de la Universidad del Atlántico Medio, en todas aque-
llas cuestiones que reviertan en un máximo aprovechamiento de sus estudios. Funciona de manera coordinada con los demás departamentos de la
universidad.

El Servicio de Orientación Universitaria a lo largo del curso académico, realizará unas funciones que implican de una forma directa al alumno, entre
ellas estarán: Planificación del programa, evaluación de los módulos impartidos, organización de los recursos necesarios para su desarrollo. Los alum-
nos que sean derivados por los tutores o aquellos que de manera voluntaria soliciten ayuda al Servicio de Orientación Universitaria a través del correo
electrónico generado al efecto, se tratará de solventar cualquier problemática de índole académica, personal o profesional.

DEPARTAMENTO DE SALIDAS PROFESIONALES

La Universidad dispone de un Departamento de Salidas Profesionales cuyo fin es potenciar la cooperación estrecha entre la Universidad y la empresa
para favorecer la calidad en la formación y el empleo de los estudiantes de la Universidad. En su labor dirigida a los estudiantes universitarios les pro-
vee de información sobre convocatorias de oferta de empleo público y privado, planes de estudios, salidas profesionales, inclusión en la bolsa de em-
pleo, orientación profesional, prácticas de empresas. En relación a los alumnos ya titulados les ofrece información sobre ofertas de empleo, estudios
de especialización, másteres. Asimismo, realiza labores de asesoramiento en la elaboración del curriculum vitae, facilita ofertas de cursos de forma-

C
SV

: 9
18

92
09

31
93

70
45

55
30

29
62

2 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=918920931937045553029622


Identificador : 2503500 Fecha : 09/09/2025

34 / 42

ción especializada orientados a mejorar el desarrollo profesional y la inserción en el mundo laboral y realiza anualmente foros de empleo que sirvan de
encuentro directo entre las empresas y los alumnos.

La difusión de estos cursos emplea varios medios de comunicación: página web, carteles informativos y conferencias, y son gratuitos para los alum-
nos.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Decana PAOLA GARCIA SANCHEZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carretera de Quilmes, 37 35017 Las Palmas Palmas de Gran Canaria, Las

EMAIL FAX

paola.garcia@atlanticomedio.es 828019020

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Rectora ANA MARIA GONZALEZ MARTIN

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carretera de Quilmes, 37 35017 Las Palmas Palmas de Gran Canaria, Las

EMAIL FAX

ana.gonzalez@atlanticomedio.es 828019020

SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Secretaria General MAITE FALCÓN SANTANA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carretera de Quilmes, 37 35017 Las Palmas Palmas de Gran Canaria, Las

EMAIL FAX

maite.falcon@atlanticomedio.es

C
SV

: 9
18

92
09

31
93

70
45

55
30

29
62

2 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=918920931937045553029622


Identificador : 2503500 Fecha : 09/09/2025

35 / 42

Apartado 1: Anexo 6
Nombre :GCINE C1.10 MOD2025.pdf

HASH SHA1 :929459F91017F4728515483717092897C99F1ECC

Código CSV :838698509510239511782482
Ver Fichero: GCINE C1.10 MOD2025.pdf

C
SV

: 9
18

92
09

31
93

70
45

55
30

29
62

2 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/838698509510239511782482.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=918920931937045553029622


Identificador : 2503500 Fecha : 09/09/2025

36 / 42

Apartado 3: Anexo 1
Nombre :Convenio_REC_boc-a-2023-134-2263.pdf
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Ver Fichero: Convenio_REC_boc-a-2023-134-2263.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4 planificación.pdf
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Ver Fichero: 4 planificación.pdf
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Nombre :5_PDI.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :GCINE C5 APOYO MOD2025.pdf
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Ver Fichero: GCINE C5 APOYO MOD2025.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :GCINE C6 MOD2025.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :GCINE C7.1 MOD2025.pdf
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4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 
4.1. Estructura básica de las enseñanzas. 


 
RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS SEGÚN EL CARÁCTER Y LOS 
CRÉDITOS  
 


DISTRIBUCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS POR 


CRÉDITOS Y CARÁCTER 


CARÁCTER  
CRÉDITOS 


ECTS 
Básica 60 
Mixta 0 
Obligatoria 162  
Optativa 0 
Prácticas Externas 12 
Trabajo de Fin de Grado / Máster 6 


Total 240 
 
DISTRIBUCIÓN DE LAS ASIGNATURAS BÁSICAS DEL PLAN DE ESTUDIO 
POR ÁMBITO DE CONOCIMIENTO 
 


DISTRIBUCIÓN DE LAS ASIGNATURAS BÁSICAS DEL PLAN DE 
ESTUDIOS 


RAMA DE 
CONOCIMIENTO 


ÁMBITO DE 
CONOCIMIENTO 


ASIGNATURAS  ECTS 


Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


Periodismo, comunicación, 
publicidad y relaciones 
públicas 


Habilidades de 
Comunicación y 
Pensamiento Crítico 


6 


Dramaturgia y 
Literatura 


6 


Arte y Humanidades 


Industrias culturales: 
diseño, animación, 
cinematografía y 
producción audiovisual. 


Historia y Teoría de los 
Géneros 
Cinematográficos 


6 


Historia de la cultura 
contemporánea 


6 


Historia y Teoría de los 
Estilos 
Cinematográficos 


6 


Proyectos I 6 
Proyectos II 6 
Dirección Artística y 
Escenografía 


6 


Historia del arte y de la 
expresión artística, y bellas 
artes 


Historia del Arte y 
Videoarte 


6 


Filología, estudios clásicos, 
traducción y lingüística 


English Grammar and 
Conversation  
(Gramática inglesa y 
conversación) 


6 


  Total créditos ECTS 60 
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Las materias se desglosan en asignaturas, las cuales pueden ser de: 
 


 Formación básica: Incluyen tanto conocimientos teóricos como 
instrumentales o de soporte básicos y que el alumno debe adquirir en los 
primeros dos años de estudios. 


 Obligatorias: Corresponden a conocimientos teóricos y especializados. 
Las competencias transferibles se garantizan aquí a través de las 
metodologías de enseñanza aprendizaje.  


 Prácticas externas: Atienden a la formación práctica del alumno. 
 Trabajo fin de grado: Se realiza en la fase final del plan de estudios y estar 


orientado a la evaluación de competencias asociadas al título. 
 
Los objetivos de cada materia, medidos en términos de competencias a adquirir 
por el alumno en el apartado 3, definen las metodologías de enseñanza-
aprendizaje y la forma de evaluación de cada materia.  
 
Este diseño garantiza plenamente la filosofía del EEES proponiendo una 
educación personalizada y tutorizada en pequeños grupos de trabajo que, 
además, se reforzará con la labor de coordinación docente de las materias. 
 
EXPLICACIÓN GENERAL DE LA PLANIFICACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 
 
Las materias se han ordenado por semestres (ocho) en función al grado de 
dificultad y conocimientos previos requeridos en las materias. El total de 
asignaturas básicas se encuentran en el primer y segundo año de estudios y, en 
total, corresponden a 60 créditos.  
 
El Grado propuesto en Cine de la Universidad del Atlántico Medio certifica la 
puesta en marcha de enseñanzas que garanticen los derechos fundamentales y 
de igualdad entre hombres y mujeres, los principios de igualdad de 
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, y los 
valores propios de una cultura de la paz y de valores democráticos, a través de 
la acción conjunta de toda la comunidad educativa: profesores, alumnos y PAS. 
 
En cualquier caso, y como indicamos en el apartado de objetivos y 
competencias, el diseño de las competencias a las que atienden todas las 
asignaturas de nuestro grado se plantea “sobre la base irreducible de los 
derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y 
mujeres, los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de 
las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz y 
de valores democráticos”. 
 
Las asignaturas se agrupan en módulos y materias conforme al siguiente cuadro: 
 


MÓDULO  MATERIAS 
ECTS x 


MATERIA 
ASIGNATURAS 


ECTS x 
asignatura 


CARÁCTER 
de la 


asignatura 
SEMESTRE 


Formación 
Fundamental 


Empresa 12 
Iniciativa emprendedora 6 Obligatoria 1º 


Industrias culturales y modelos de 
negocio 


6 Obligatoria 2º 
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MÓDULO  MATERIAS 
ECTS x 


MATERIA 
ASIGNATURAS 


ECTS x 
asignatura 


CARÁCTER 
de la 


asignatura 
SEMESTRE 


Historia 18 


Historia y Teoría de los Géneros 
Cinematográficos 


6 Básica 1º 


Historia y Teoría de los Estilos 
Cinematográficos 


6 Básica 4º 


Historia de la Cultura 
Contemporánea 


6 Básica 1º 


Informática 6 Informática Aplicada a los medios 
audiovisuales 


6 Obligatoria 2º 


Arte 6 Historia del Arte y Videoarte 6 Básica 3º 


Idioma moderno 6 
English Grammar and 
Conversation  (Gramática inglesa y 
conversación) 


6 Básica 1º 


Proyectos  12 
Proyectos I 6 Básica 2º 


Proyectos II 6 Básica 4º 


Lengua y 
Literatura 


12 


Habilidades de comunicación y 
pensamiento crítico 6 Básica 


 
1º 


Dramaturgia y Literatura 6 Básica 3º 


Dirección 


Dirección 24 


Dirección de Cine 6 Obligatoria 3º 


Análisis Fílmico y Crítica  6 Obligatoria 6º 


Lenguaje y Procesos Fotográficos 6 Obligatoria 2º 


Cine Documental y Animado 6 Obligatoria 6º 


Expresión 
Artística 


39 


Dirección Artística y Escenografía 6 Básica 4º 


Dirección de Actores 6 Obligatoria 5º 


Arte de los nuevos medios  6 Obligatoria 7º 


Dramaturgia para Televisión 6 Obligatoria 6º 


Vestuario y Caracterización 3 Obligatoria 4º 


Dirección de Fotografía e 
Iluminación 6 Obligatoria 5º 


Estética del Cine 6 Obligatoria 5º 


Producción Producción 18 


Producción de Cine 6 Obligatoria 3º 


Producción Multiplataforma 6 Obligatoria 4º 


Mercados, Distribución y 
Comercialización 


6 Obligatoria 8º 


Guion Guion 
 


24 


Introducción al Guion  6 Obligatoria 3º 


Narrativa Audiovisual 6 Obligatoria 2º 


Modelos de Guion  6 Obligatoria 5º 


Taller de Guion 6 Obligatoria 7º 


Edición 


Edición de 
imagen 12 


Teoría y Práctica del Montaje 6 Obligatoria 5º 


Evolución Tecnológica y Efectos 
Audiovisuales 


6 Obligatoria 7º 


Edición de 
Sonido 


9 
Expresión Sonora 3 Obligatoria 4º 


Teoría de la Música Aplicada al 
Cine 6 Obligatoria 8º 


Prácticas 
académicas 


externas 


Prácticas 
académicas 


externas 
12 


Prácticas académicas externas I 6 Prácticas 
Externas 


6º 


Prácticas académicas externas II 6 
Prácticas 
Externas   


8º 


Dirección en 
Fotografía  


Dirección en 
Fotografía 


24 


Iluminación escénica (Rodaje) 6 Obligatoria   6º 


Laboratorio y postproducción 
imagen  


6 Obligatoria   7º 


Evolución tecnológica    6 Obligatoria   7º 
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MÓDULO  MATERIAS 
ECTS x 


MATERIA 
ASIGNATURAS 


ECTS x 
asignatura 


CARÁCTER 
de la 


asignatura 
SEMESTRE 


Formal English for Job Interviews 
and Employment (Inglés profesio-
nal y para entrevistas de trabajo) 


6 Obligatoria   8º 


Trabajo Fin de 
Grado 


Trabajo Fin de 
Grado 6 Trabajo Fin de Grado 6 TFG 8º   


 
RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL TÍTULO 
 


Denominación de la Asignatura Tipología Créditos 
Organización 


Temporal 
Curso Semestre 


English Grammar and Conversation  
(Gramática inglesa y conversación) 


Básica 6 1º 1º 


Habilidades de comunicación y 
pensamiento crítico 


Básica 6 1º 1º 


Historia y Teoría de los Géneros 
Cinematográficos 


Básica 6 1º 1º 


Iniciativa emprendedora Obligatoria 6 1º 1º 
Historia de la Cultura Contemporánea Básica 6 1º 1º 
Industrias culturales y modelos de 
negocio 


Obligatoria 6 1º 2º 


Informática aplicada a los medios 
audiovisuales 


Obligatoria 6 1º 2º 


Lenguaje y Procesos Fotográficos Obligatoria 6 1º 2º 
Narrativa Audiovisual Obligatoria 6 1º 2º 
Proyectos I Básica 6 1º 2º 
Dirección de Cine Obligatoria 6 2º 3º 
Dramaturgia y Literatura Básica 6 2º 3º 
Historia del Arte y Videoarte Básica 6 2º 3º 
Producción de Cine Obligatoria 6 2º 3º 
Introducción al Guion  Obligatoria 6 2º 3º 
Dirección Artística y Escenografía Básica 6 2º 4º 
Expresión Sonora Obligatoria 3 2º 4º 
Historia y Teoría de los Estilos 
Cinematográficos 


Básica 6 2º 4º 


Producción Multiplataforma Obligatoria 6 2º 4º 
Proyectos II Básica 6 2º 4º 
Vestuario y Caracterización Obligatoria 3 2º 4º 
Dirección de Actores Obligatoria 6 3º 5º 
Dirección de Fotografía e Iluminación Obligatoria 6 3º 5º 
Estética del Cine Obligatoria 6 3º 5º 
Modelos de Guion  Obligatoria 6 3º 5º 
Teoría y Práctica del Montaje Obligatoria 6 3º 5º 
Análisis Fílmico y Crítica  Obligatoria 6 3º 6º 
Cine Documental y Animado Obligatoria 6 3º 6º 
Dramaturgia para Televisión Obligatoria 6 3º 6º 
Iluminación escénica (Rodaje) Obligatoria 6 3º 6º 


Prácticas Académicas Externas I 
Prácticas 
Externas 


6 3º 6º 


Laboratorio y postproducción imagen  Obligatoria 6 4º 7º 
Evolución tecnológica    Obligatoria 6 4º 7º 
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Denominación de la Asignatura Tipología Créditos 
Organización 


Temporal 
Curso Semestre 


Taller de Guion Obligatoria 6 4º 7º 
Arte de los nuevos medios Obligatoria 6 4º 7º 
Evolución Tecnológica y Efectos 
Audiovisuales 


Obligatoria 6 4º 7º 


Prácticas Académicas Externas II 
Prácticas 
Externas 6 4º 8º 


Formal English for Job Interviews and 
Employment (Inglés profesional y para 
entrevistas de trabajo) 


Obligatoria 6 4º 8º 


Mercados, Distribución y 
Comercialización 


Obligatoria 6 4º 8º 


Teoría de la Música Aplicada al Cine Obligatoria 6 4º 8º 


Trabajo Fin de Grado 
Trabajo Fin 
de Grado / 
Máster 


6 4º 8º 


 
ESTRUCTURA SEMESTRAL DEL PLAN DE ESTUDIOS 
 


 Semestre 1 Semestre 2 


Curso 1 


ECTS: 6 
Asignatura: English Grammar and 
Conversation (Gramática inglesa y 
conversación) 


ECTS: 6 
Asignatura: Industrias culturales y 
modelos de negocio 


ECTS: 6 
Asignatura: Habilidades de 
comunicación y pensamiento crítico 


ECTS: 6 
Asignatura: Informática aplicada a los 
medios audiovisuales 


ECTS: 6 
Asignatura: Historia y Teoría de los 
Géneros Cinematográficos 


ECTS: 6 
Asignatura: Lenguaje y Procesos 
Fotográficos 


ECTS: 6 
Asignatura: Iniciativa emprendedora 


ECTS: 6 
Asignatura: Narrativa Audiovisual 


ECTS: 6 
Asignatura: Historia de la Cultura 
Contemporánea  


ECTS: 6 
Asignatura: Proyectos I 


TOTAL ECTS: 30 
Nº Asignaturas: 5 


TOTAL ECTS: 30 
Nº Asignaturas: 5 


 Semestre 3 Semestre 4 


Curso 2 


ECTS: 6 
Asignatura: Dirección de Cine 


ECTS: 6 
Asignatura: Dirección Artística y 
Escenografía 


ECTS: 6 
Asignatura: Dramaturgia y Literatura 


ECTS: 3 
Asignatura: Expresión Sonora 
ECTS: 3 
Asignatura: Vestuario y 
Caracterización 


ECTS: 6 
Asignatura: Historia del Arte y 
Videoarte 


ECTS: 6 
Asignatura: Historia y Teoría de los 
Estilos Cinematográficos 


ECTS: 6 
Asignatura: Producción de Cine 


ECTS: 6 
Asignatura: Producción Multiplataforma 


ECTS: 6 
Asignatura: Introducción al Guion 


ECTS: 6 
Asignatura: Proyectos II 
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TOTAL ECTS: 30 
Nº Asignaturas: 5 


TOTAL ECTS: 30 
Nº Asignaturas: 6 


 Semestre 5 Semestre 6 


Curso 3 


ECTS: 6 
Asignatura: Dirección de Actores 


ECTS: 6 
Asignatura: Análisis Fílmico y Crítica 


ECTS: 6 
Asignatura: Dirección de Fotografía e 
Iluminación 


ECTS: 6 
Asignatura: Cine Documental y 
Animado 


ECTS: 6 
Asignatura: Estética del Cine 


ECTS: 6 
Asignatura: Dramaturgia para 
Televisión 


ECTS: 6 
Asignatura: Modelos de Guion 


ECTS: 6 
Asignatura: Iluminación escénica 
(Rodaje) 


ECTS: 6 
Asignatura: Teoría y Práctica del 
Montaje 


ECTS: 6 
Asignatura: Prácticas Académicas 
Externas I 


TOTAL ECTS: 30 
Nº Asignaturas: 5 


TOTAL ECTS:  
Nº Asignaturas:  


 Semestre 7 Semestre 8 


Curso 4 


ECTS: 6 
Asignatura: Laboratorio y 
postproducción imagen 


ECTS: 6 
Asignatura: Prácticas Académicas 
Externas II 


ECTS: 6 
Asignatura: Evolución tecnológica    


ECTS: 6 
Asignatura: Formal English for Job 
Interviews and Employment (Inglés 
profesional y para entrevistas de 
trabajo) 


ECTS: 6 
Asignatura: Taller de Guión 


ECTS: 6 
Asignatura: Mercados, Distribución y 
Comercialización 


ECTS: 6 
Asignatura: Arte de los nuevos medios 


ECTS: 6 
Asignatura: Teoría de la Música 
Aplicada al Cine 


ECTS: 6 
Asignatura: Evolución Tecnológica y 
Efectos Audiovisuales 


ECTS: 6 
Asignatura: Trabajo Fin de Grado 


TOTAL ECTS: 30 
Nº Asignaturas: 5 


TOTAL ECTS: 30 
Nº Asignaturas: 5 


 
 Prácticas Académicas Externas y Trabajo Fin de Grado 


 
La experiencia sobre prácticas de cooperación educativa busca alcanzar un 
mayor grado de integración social de las Universidades. Lo que pretende es una 
formación integral del alumno a través de un programa educativo paralelo en la 
Universidad y en la empresa, combinando teoría y práctica. Ello tiene una doble 
connotación; por un lado, el alumno puede combinar sus conocimientos teóricos 
con los de contenido práctico e incorporarse al mundo laboral con un mínimo de 
experiencia. Por otro, este sistema permite que la empresa colabore con la 
formación de los graduados universitarios, contribuyendo a la integración social 
de la comunidad donde está inserta. 
 
Por este motivo, los estudiantes deberán cursar dos asignaturas de prácticas 
académicas externas (con 6 créditos cada asignatura), actividad de tipo 
obligatoria, reconocida como tal en el expediente académico. 
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En referencia al Trabajo Fin de Grado, corresponde a un proyecto cuya 
información está compilada en las fichas de la asignatura. Los alumnos tendrán 
a su disposición un tutor para la guía de su Trabajo Fin de Grado. 
 
La información referida a contenidos específicos por asignatura, duración, 
actividades formativas, metodologías de enseñanza y aprendizaje y sistema de 
evaluación se encuentran en las fichas de las materias. 
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DESCRIPCIÓN DETALLADA DE LAS MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE 
CONFORMAN EL PLAN DE ESTUDIOS 
 


NIVEL 1- 
MÓDULO 


NIVEL 2 - 
MATERIAS 


ECTS x 
MATERIA 


CARÁCTER 
de la 


materia 
NIVEL 3- ASIGNATURAS 


ECTS x 
asignatura 


CARÁCTER 
de la 


asignatura 
SEMESTRE LENGUA 


Formación 
Fundamental 


Empresa 12 Obligatoria 
Iniciativa emprendedora 6 Obligatoria 1º Castellano 
Industrias culturales y 
modelos de negocio 


6 Obligatoria 2º Castellano 


 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Predeterminar los diferentes recursos humanos, técnicos y materiales en las diversas fases de 
la producción cinematográfica.  
Detallar las fases y métodos que intervienen en la gestión y dirección de las empresas 
cinematográficas. 
Demostrar las competencias necesarias de emprendimiento y gestión empresarial con una alta 
capacidad de adaptación al entorno institucional.  
Evidenciar la capacidad para manejar de una manera óptima el apartado relacionado a los 
presupuestos y demás aspectos económicos derivados de la actividad profesional, así como el 
aprendizaje tanto teórico como práctico de la gestión empresarial; Ser capaz de desempeñar 
un cargo en la parte profesional de la cinematográfica tanto en empresas como instituciones; 
Ser capaz de desarrollar un comportamiento profesional en ejercicio de la actividad 
cinematográfica. 


 
CONTENIDOS 


Iniciativa emprendedora 
La Sociedad Emprendedora y la persona emprendedora 
Las formas de emprender 
El método para emprender 
El plan de empresa; viabilidad estratégica, comercial, técnica y económico financiera del 
proyecto 
Proceso y trámites para la constitución de la empresa. 
Factores de éxito y Fracaso en la creación de empresas. 
Políticas públicas de fomento y ayuda a la creación de empresas. 
 
Industrias culturales y modelos de negocio 
Las industrias culturales y creativas en Europa. 
Grupos de Comunicación 
La industria Editorial 
El sector radiofónico 
La industria televisiva 
La industria cinematográfica 
El sector de la Música 
El sector de los Videojuegos 
El sector de Internet 
La industria museística 


 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TÍTULO 
CON02, CON05, CON07, COM01 


 


Actividad formativa Horas 
% 
Presencialidad 


Sesión presencial 60 100 
Proyectos y trabajos 48 100 
Tutoría  12 100 
Trabajo Autónomo del alumno 180 0 
   300   
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Metodología 
Método expositivo. Lección magistral 
Resolución de problemas 
Metodología por proyectos 
Tutoría presencial (individual y/o grupal) 


 


Sistemas de Evaluación 
Ponderación 
mínima (%) 


Ponderación 
máxima (%) 


Participación activa 10 10 
Realización de trabajos y prácticas 30 30 
Pruebas de evaluación teórico-prácticas 60 60 
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NIVEL 1- 
MÓDULO 


NIVEL 2 - 
MATERIAS 


ECTS x 
MATERIA 


CARÁCTER 
de la 


materia 
NIVEL 3- ASIGNATURAS 


ECTS x 
asignatura 


CARÁCTER 
de la 


asignatura 
SEMESTRE LENGUA 


Formación 
Fundamental 


Historia 18 Básica 


Historia y Teoría de los 
Géneros Cinematográficos 


6 Básica 1º Castellano 


Historia y Teoría de los 
Estilos Cinematográficos 


6 Básica 4º Castellano 


Historia de la Cultura 
Contemporánea 


6 Básica 1º Castellano 


 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Analizar todo tipo de textos cinematográfico dependiendo de su género.  
Ser capaz de plasmar el discurso actual del cine y las herramientas artísticas.  


 
CONTENIDOS 


Historia y Teoría de los Géneros Cinematográficos 
Definición y tipología de Géneros 
Géneros de ficción: 
La ciencia ficción 
El cine histórico 
El thriller 
El cine de Acción y Aventuras 
El cine de terror 
El cine bélico 
El western y el spaghetti western 
El cine religioso 
La comedia 
La comedia romántica 
El drama y el melodrama 
El cine erótico y pornográfico 
El cine musical 
El cine de animación 
Géneros de no ficción:  
El documental 
El docudrama 
 
Historia y Teoría de los Estilos Cinematográficos 
Del cine mudo al sonoro 
La llegada del color 
El cine clásico americano: Orson Welles y Alfred Hitchcock. 
El cine soviético.  
El cine francés y la obra de Jean Renoir.  
El cine alemán.  
El cine inglés.  
El Neorrealismo y los grandes directores italianos.  
El cine japonés. 
Cine americano de los cincuenta y sesentag 
Los nuevos cines europeos: Nouvelle Vague, Free Cinema, Cinema Novo, New American 
Cinema, nuevo cine italiano, nuevo cine japonés. La Hammer y los spaghetti westerns.  
Evolución del cine norteamericano de los setenta hasta la actualidad. World y Transnational 
Cinemas: China, Taiwan, Korea, Rumanía, Portugal, post-Nouvelle Vague.  
Repaso del cine documental: Robert Flaherty, propaganda, cinéma vérité, direct cinema. Cine 
underground y experimental.  
 
Historia de la Cultura Contemporánea 
I. Los fundamentos de la cultura contemporánea: Ilustración y Romanticismo (1770-1848). 
II. La época del cientificismo: Realismo, Materialismo, y Positivismo (1848-1914). 
III. La crisis del siglo XX: dudas y revoluciones culturales (1914-2000). 
IV. Los inicios del siglo XXI 
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TÍTULO 
CON01, CON03, CON04, CON08, HAB07 


 


Actividad formativa Horas 
% 
Presencialidad 


Sesión presencial  90  100 
Proyectos y trabajos 72  100 
Tutoría  18  100 
Trabajo Autónomo del alumno 270  0 
    450   


 
Metodología 
Método expositivo. Lección magistral 
Resolución de problemas 
Metodología por proyectos 
Tutoría presencial (individual y/o grupal) 


 


Sistemas de Evaluación 
Ponderación 
mínima (%) 


Ponderación 
máxima (%) 


Participación activa 10 10 
Realización de trabajos y prácticas 30 30 
Pruebas de evaluación teórico-prácticas 60 60 
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NIVEL 1- 
MÓDULO 


NIVEL 2 - 
MATERIAS 


ECTS x 
MATERIA 


CARÁCTER 
de la 


materia 
NIVEL 3- ASIGNATURAS 


ECTS x 
asignatura 


CARÁCTER 
de la 


asignatura 
SEMESTRE LENGUA 


Formación 
Fundamental 


Informática 6 Obligatoria 
Informática Aplicada a los 
medios audiovisuales 


6 Obligatoria 2º Castellano 


 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Ofrecer las diferentes opciones del montaje como un elemento básico para el resultado de una 
obra audiovisual.  
Competencia para utilizar de manera óptima los diversos hardware que se utilizan en la 
creación y producción audiovisual.  
Conocer los componentes tecnológicos del entorno del cine y las artes visuales.  


 


CONTENIDOS 


Informática Aplicada a los medios audiovisuales 
Introducción al Photoshop 
Introducción al Adobe Premiere: Creación de una secuencia, Edición Básica, Retoques, 
Transiciones, Filtros, Sonido, Rótulos, Salidas 
Introducción al After Effects. 


 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TÍTULO 
CON02, HAB01, HAB04, HAB06, COM04 


 


Actividad formativa Horas 
% 
Presencialidad 


Sesión presencial  30 100 
Proyectos y trabajos 24 100 
Tutoría  6 100 
Trabajo Autónomo del alumno 90 0 
    150   


 
Metodología 
Método expositivo. Lección magistral 
Resolución de problemas 
Metodología por proyectos 
Tutoría presencial (individual y/o grupal) 


 


Sistemas de Evaluación 
Ponderación 
mínima (%) 


Ponderación 
máxima (%) 


Participación activa 10 10 
Realización de trabajos y prácticas 30 30 
Pruebas de evaluación teórico-prácticas 60 60 
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NIVEL 1- 
MÓDULO 


NIVEL 2 - 
MATERIAS 


ECTS x 
MATERIA 


CARÁCTER 
de la 


materia 


NIVEL 3- 
ASIGNATURAS 


ECTS x 
asignatura 


CARÁCTER 
de la 


asignatura 
SEMESTRE LENGUA 


Formación 
Fundamental 


Arte 6 Básica 
Historia del Arte 
y Videoarte 


6 Básica 3º Castellano 


 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Analizar todo tipo de textos cinematográfico dependiendo de su género.  
Ser capaz de plasmar el discurso actual del cine así como los métodos y herramientas del arte.  


 
CONTENIDOS 


Historia del arte y del videoarte 
El arte y su relación con el cine 
El art cinema 
El cine de vanguardia 
El cine alternativo 
El cine experimental 
Definición y concepto de videoarte 
Historia del videoarte 


 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TÍTULO 
CON01, CON03, CON04, CON06, CON08, HAB07 


 


Actividad formativa Horas 
% 
Presencialidad 


Sesión presencial  30 100 
Proyectos y trabajos 24 100 
Tutoría  6 100 
Trabajo Autónomo del alumno 90 0 
    150   


 
Metodología 
Método expositivo. Lección magistral 
Resolución de problemas 
Metodología por proyectos 
Tutoría presencial (individual y/o grupal) 


 


Sistemas de Evaluación 
Ponderación 
mínima (%) 


Ponderación 
máxima (%) 


Participación activa 10 10 
Realización de trabajos y prácticas 30 30 
Pruebas de evaluación teórico-prácticas 60 60 
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NIVEL 1- 
MÓDULO 


NIVEL 2 - 
MATERIAS 


ECTS x 
MATERIA 


CARÁCTER 
de la 


materia 


NIVEL 3- 
ASIGNATURAS 


ECTS x 
asignatura 


CARÁCTER 
de la 


asignatura 
SEMESTRE LENGUA 


Formación 
Fundamental 


Idioma 
moderno 


6 Básica 


English 
Grammar and 
Conversation 
(Gramática 
inglesa y 
conversación) 


6 Básica 1º Inglés 


 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Capacidad para la comprensión y expresión oral y escrita en el idioma moderno. Capacidad 
para emplear de forma autónoma diversos métodos y materiales en el aprendizaje del idioma 
moderno. 


 
CONTENIDOS 


English grammar and conversation. (Gramática inglesa y conversación) 
Grammar: Tense revision Present Perfect Continuous, Past Perfect, Past Continuous, Future. 
Grammar: this, my, some, a lot of etc. 
Grammar: pronouns, personal pronouns, there and it, reflexive pronouns, adjectives and 
adverbs. 
Grammar: comparatives and superlatives. 
Grammar: conditionals and wish 


 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TÍTULO 
HAB03 


 


Actividad formativa Horas 
% 
Presencialidad 


Sesión presencial  30 100 
Proyectos y trabajos 24 100 
Tutoría  6 100 
Trabajo Autónomo del alumno 90 0 
    150   


 
Metodología 
Método expositivo. Lección magistral 
Resolución de problemas 
Metodología por proyectos 
Tutoría presencial (individual y/o grupal) 


 


Sistemas de Evaluación 
Ponderación 
mínima (%) 


Ponderación 
máxima (%) 


Participación activa 10 10 
Realización de trabajos y prácticas 30 30 
Pruebas de evaluación teórico-prácticas 60 60 
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NIVEL 1- 
MÓDULO 


NIVEL 2 - 
MATERIAS 


ECTS x 
MATERIA 


CARÁCTER 
de la 


materia 


NIVEL 3- 
ASIGNATURAS 


ECTS x 
asignatura 


CARÁCTER 
de la 


asignatura 
SEMESTRE LENGUA 


Formación 
Fundamental 


Proyectos  12 Básica 
Proyectos I 6 Básica 2º Castellano 


Proyectos II 6 Básica 4º Castellano 


 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Elaborar con fluidez textos literarios cinematográficos 
Estructurar la puesta en escena de una creación cinematográfica con géneros y formatos 
distintos. 
Reconocer y poner en práctica las técnicas y fases necesarias para elaborar una producción 
cinematográfica.  
Utilizar los equipos y programas técnicos propios de la industria cinematográfica en sus 
diferentes etapas.  
Exponer planteamientos artísticos sobre las expresiones cinematográficas con base en el 
pensamiento crítico.  
Determinar los elementos humanos, técnicos y materiales en las diversas etapas de la creación 
cinematográfica.  


 
CONTENIDOS 


Proyectos I y II son dos asignaturas con una vertiente práctica cuyo objetivo es interrelacionar 
los conocimientos de diferentes asignaturas entorno a un proyecto; el primero, con un nivel de 
complejidad básico, toda vez que se encuentra en el primer curso; el segundo, en segundo 
curso, de complejidad media. Las competencias específicas adquiridas serán, por tanto, las 
propias de las asignaturas cuyos conocimientos será preciso aplicar. 
 
Proyectos I vincula las asignaturas Informática aplicada a los medios audiovisuales, Narrativa 
audiovisual y Lenguaje y Procesos Fotográficos. El proyecto consiste en el rodaje de una 
secuencia narrativa de ficción, en exteriores, sin sonido directo y con un guion predeterminado 
por el docente.  
 
Proyectos II vincula las asignaturas Introducción al guion, dirección de cine, producción de cine, 
dirección artística y escenografía, dramaturgia y literatura. El proyecto consiste en el rodaje y 
montaje de un plano secuencia en interiores a partir de un guion elaborado por los propios 
alumnos. Cada alumno será responsable de dirigir su propio rodaje. 


 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TÍTULO 
CON01, CON02, CON04, HAB01, HAB04, HAB05, HAB06, COM01, COM03, COM04, COM05 


 


Actividad formativa Horas 
% 
Presencialidad 


Sesión presencial  40 100 
Proyectos y trabajos 68 100 
Tutoría  12 100 
Trabajo Autónomo del alumno 180 0 
    300   


 
Metodología 
Método expositivo. Lección magistral 
Resolución de problemas 
Metodología por proyectos 
Tutoría presencial (individual y/o grupal) 


 


Sistemas de Evaluación 
Ponderación 
mínima (%) 


Ponderación 
máxima (%) 


Participación activa 10 10 
Realización de trabajos y prácticas 40 40 
Pruebas de evaluación teórico-prácticas 50 50 
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NIVEL 1- 
MÓDULO 


NIVEL 2 - 
MATERIAS 


ECTS x 
MATERIA 


CARÁCTER 
de la 


materia 
NIVEL 3- ASIGNATURAS 


ECTS x 
asignatura 


CARÁCTER 
de la 


asignatura 
SEMESTRE LENGUA 


Formación 
Fundamental 


Lengua y 
Literatura 


12 Básica 


Habilidades de 
comunicación y 
pensamiento crítico 


6 Básica 1º Castellano 


Dramaturgia y Literatura 6 Básica 3º Castellano 


 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Elaborar con fluidez textos literarios cinematográficos 
Analizar el lenguaje cinematográfico y discernir los conceptos vinculados a la redacción de 
obras dramáticas y narrativas.  
Reconocer la organización y los elementos básicos que engloban el cine desde todas variantes.  
Compaginar las diferentes posibilidades que inciden en el pensamiento cinematográfico y de 
su audiencia.  
Mostrar planteamientos artísticos y emitir juicios cinematográficos con base en el pensamiento 
crítico.  
Representar la narrativa cinematográfica actual y así como los instrumentos artísticos.  


 
CONTENIDOS 


Habilidades de Comunicación y Pensamiento crítico 
Comunicación verbal 
Comunicación no verbal 
Principios de Oratoria 
Retórica: la estructura del discurso 
El argumento 
Las Falacias 
 
Dramaturgia y Literatura 
Romanticismo, cuento, y novela gótica. 
Los malditos. 
La novela por entregas y el arte popular 
Las Vanguardias. 
Naturalismo y realismo. Literatura marxista y literatura existencialista.  
Literatura contemporánea. Vanguardia y bestseller 
Del teatro al cine 
Del relato breve al cine.  
De la novela al musical.  
De la novela al cine.  
La adaptación libre.  
Del cómic al cine. 


 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TÍTULO 
CON01, CON03, HAB01, HAB02, HAB07, COM02 


 


Actividad formativa Horas 
% 
Presencialidad 


Sesión presencial  60 100 
Proyectos y trabajos 48 100 
Tutoría  12 100 
Trabajo Autónomo del alumno 180 0 
    300   


 
Metodología 
Método expositivo. Lección magistral 
Resolución de problemas 
Metodología por proyectos 
Tutoría presencial (individual y/o grupal) 
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Sistemas de Evaluación 
Ponderación 
mínima (%) 


Ponderación 
máxima (%) 


Participación activa 10 10 
Realización de trabajos y prácticas 30 30 
Pruebas de evaluación teórico-prácticas 60 60 
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NIVEL 1- 
MÓDULO 


NIVEL 2 - 
MATERIAS 


ECTS x 
MATERIA 


CARÁCTER 
de la 


materia 


NIVEL 3- 
ASIGNATURAS 


ECTS x 
asignatura 


CARÁCTER 
de la 


asignatura 
SEMESTRE LENGUA 


Dirección Dirección 24 Obligatoria 


Dirección de Cine 6 Obligatoria 3º Castellano 
Análisis Fílmico y 
Crítica  


6 Obligatoria 6º Castellano 


Lenguaje y 
Procesos 
Fotográficos 


6 Obligatoria 2º Castellano 


Cine Documental y 
Animado 


6 Obligatoria 6º Castellano 


 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Estructurar la puesta en escena de una creación cinematográfica con géneros y formatos 
distintos. 
Trabajar las diferentes técnicas fotográficas en la elaboración de las imágenes.  
Reconocer la organización y los contenidos vinculados el cine desde todas variantes.  
Mostrar planteamientos artísticos y emitir juicios cinematográficos con base en el pensamiento 
crítico.  
Compaginar las diferentes posibilidades que inciden en el pensamiento cinematográfico y de 
su audiencia.  


 
CONTENIDOS 


Dirección de cine 
Guion: Sinopsis, argumento, escaleta, tratamiento y diálogo. Guion técnico y literario.  
Realización. Preproducción, producción y postproducción. El equipo de dirección. 
Rodaje. Recursos, planes, relaciones. Técnicas de rodaje  
Montaje. Ritmo y tiempo. Edición de sonido. 
 
Análisis fílmico y crítica 
Secuencia, plano, toma 
Composición y encuadre 
El eje y la regla de los 180 grados 
La escena: tipos 
El plano master 
El racord 
Fundamentos de la crítica: cómo leer una película 
Estrategias para escribir una crítica al modo clásico 
El ensayo visual 
 
Lenguaje y procesos fotográficos 
Evolución de la imagen fotográfica.  
La fotografía en el cine.  
Lenguaje fotográfico 
Elementos de la imagen fotográfica. La composición y el encuadre. Formatos fotográficos, 
puntos de vista, planos de imagen, contraste, color, textura, ritmos, tonos y equilibrios, grano 
y ruido. 
La serie y la secuencia. 
Formación de la imagen analógica y digital.  
Tipos de cámara. 
Obturador y diafragma. Profundidad de campo. Control del movimiento. La medición de la luz: 
el   fotómetro. 
Tipos de objetivos.  
Iluminación.  
El laboratorio digital.  
Impresión de fotografías. 
Presentación, conservación y archivo de imágenes fotográficas. 
 
Cine documental y animado 
Concepto y definición de cine documental 
Funciones del cine documental 
Formatos, prácticas y tendencias 
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La imagen animada 
Técnicas y materiales del cine de animación 
Circuitos del cine de animación 


 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TÍTULO 
CON01, CON04, CON06, CON08, HAB01, HAB02, HAB04, HAB05, HAB06, HAB07, COM03, 
COM04 


 


Actividad formativa Horas 
% 
Presencialidad 


Sesión presencial  120 100 
Proyectos y trabajos 96 100 
Tutoría  24 100 
Trabajo Autónomo del alumno 360 0 
    600   


 
Metodología 
Método expositivo. Lección magistral 
Resolución de problemas 
Metodología por proyectos 
Tutoría presencial (individual y/o grupal) 


 


Sistemas de Evaluación 
Ponderación 
mínima (%) 


Ponderación 
máxima (%) 


Participación activa 10 10 
Realización de trabajos y prácticas 40 40 
Pruebas de evaluación teórico-prácticas 50 50 
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NIVEL 1- 
MÓDULO 


NIVEL 2 - 
MATERIAS 


ECTS x 
MATERIA 


CARÁCTER 
de la 


materia 


NIVEL 3- 
ASIGNATURAS 


ECTS x 
asignatura 


CARÁCTER 
de la 


asignatura 
SEMESTRE LENGUA 


Dirección 
Expresión 
Artística 


39 Mixta 


Dirección 
Artística y 
Escenografía 


6 Básica 4º Castellano 


Dirección de 
Actores 


6 Obligatoria 5º Castellano 


Arte de los 
nuevos medios 


6 Obligatoria 7º Castellano 


Dramaturgia 
para Televisión 


6 Obligatoria 6º Castellano 


Vestuario y 
Caracterización 3 Obligatoria 4º Castellano 


Dirección de 
Fotografía e 
Iluminación 


6 Obligatoria 5º Castellano 


Estética del 
Cine 


6 Obligatoria 5º Castellano 


 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Elaborar con fluidez textos literarios cinematográficos 
Estructurar la puesta en escena de una creación cinematográfica con diversos géneros y 
configuraciones. 
Reconocer la organización y los elementos básicos de una producción cinematográfica 
Trabajar con las diferentes técnicas fotográficas en la elaboración de las imágenes 
Identificar la organización y los contenidos vinculados al cine desde todas variantes.  
Mostrar planteamientos artísticos y emitir juicios cinematográficos con base en el pensamiento 
crítico.  
Compaginar las diferentes posibilidades que inciden en el pensamiento cinematográfico y de 
su audiencia. 


 
CONTENIDOS 


Dirección artística y escenografía 
Introducción a la dirección artística y escenografía 
Metodología de trabajo en la dirección artística 
Historia de la escenografía 
Estética del cine 
Dirección de arte en producciones españolas 
Dirección de arte en producciones extranjeras 
Principios de composición 
El color en la escenografía 
Dirección artística en cine para televisión 
 
Dirección de actores 
Escuelas y metodologías 
El concepto de acción dramática 
La interpretación y el plano 
El casting 
Análisis del guion 
El período de ensayos 
La improvisación como herramienta de investigación, de búsqueda. 
El actor en el set de rodaje. 
Protagonistas, secundarios, trabajos corales, figuración. 
El actor en los diferentes medios audiovisuales, cine, video y t v. 
Relación director-actor  
 
Arte de los nuevos medios 
Prácticas artísticas del Media Art 
Media y Performance 
Instalación audiovisual interactiva 
Arte Digital / Arte Electrónico C
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Arte en red 
Temáticas del Media Art 
Género e identidad. 
Biotecnología / Bioart. El cuerpo extendido. Hombres y Cyborgs. 
El código como lenguaje. Código audiovisual, Glitches y más. 
El territorio / La ciudad y el ciudadano. 
Hacktivismo artístico  
Copyright, Copyleft y Licencias Creative Commons 
Metodologías colaborativas. Comunidades en red. DIY y DIWO. 
Archivos digitales, festivales, museos, asociacionismo, networking. 
 
Dramaturgia para televisión 
Historia de la radio y la televisión 
Formatos literarios del guion en televisión. 
World building en series de ficción televisiva 
La estructura en la ficción televisiva 
El discurso televisivo: los géneros de ficción. 
El discurso televisivo: los géneros de no ficción. 
 
Vestuario y caracterización 
El vestuario y a la caracterización de personajes en el contexto de la Historia de la  
Cultura visual. 
Historia del traje a través del cine. 
La moda y el cine. 
Vestuario y caracterización en producciones internacionales. 
Vestuario y caracterización en producciones españolas. 
El trabajo del figurinista 
Recursos estilísticos y técnicas de diseño. 
El papel del departamento de vestuario en el trabajo colectivo de la producción 
cinematográfica. 
 
Dirección de fotografía e iluminación 
Sensiometría 
Fotometría 
Colorimetría 
Fotocolorimetría 
Instrumentos de iluminación 
Aplicaciones de la iluminación 
Iluminación básica 
Iluminación en interiores 
Iluminación en exteriores 
 
Estética del cine 
El lenguaje cinematográfico como partida de la división genérica 
Los géneros como estética aceptada  
Filosofía de la estética  
La luz, un lenguaje propio 
El silencio como construcción fílmica 
La música 
El color o su ausencia 
Los tiempos en el cine  
Los espacios en el cine 
El cine digital 


 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TÍTULO 
CON01, CON03, CON04, CON06, CON08, HAB01, HAB04, HAB06, HAB07, COM03, COM04 


 


Actividad formativa Horas 
% 
Presencialidad 


Sesión presencial  195 100 
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Proyectos y trabajos 156 100 
Tutoría  39 100 
Trabajo Autónomo del alumno 585 0 
    975   


 
Metodología 
Método expositivo. Lección magistral 
Resolución de problemas 
Metodología por proyectos 
Tutoría presencial (individual y/o grupal) 


 


Sistemas de Evaluación 
Ponderación 
mínima (%) 


Ponderación 
máxima (%) 


Participación activa 10 10 
Realización de trabajos y prácticas 40 40 
Pruebas de evaluación teórico-prácticas 50 50 


 
  


C
SV


: 8
39


62
80


97
71


35
85


01
29


14
81


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=839628097713585012914817





 


65 
 


NIVEL 1- 
MÓDULO 


NIVEL 2 - 
MATERIAS 


ECTS x 
MATERIA 


CARÁCTER 
de la 


materia 
NIVEL 3- ASIGNATURAS 


ECTS x 
asignatura 


CARÁCTER 
de la 


asignatura 
SEMESTRE LENGUA 


Producción Producción 18 Obligatoria 


Producción de Cine 6 Obligatoria 3º Castellano 


Producción 
Multiplataforma 


6 Obligatoria 4º Castellano 


Mercados, Distribución y 
Comercialización 6 Obligatoria 8º Castellano 


 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Utilizar los equipos y programas técnicos propios de la industria cinematográfica en sus 
diferentes etapas.  
Determinar los elementos humanos, técnicos y materiales en las diversas etapas de la creación 
cinematográfica 
Detallar las fases y técnicas que intervienen en la gestión y dirección de las empresas 
cinematográficas. 


 
CONTENIDOS 


Producción de cine 
El equipo de producción: Productor ejecutivo, Director de producción, Jefe de producción, 
Ayudante de producción, Auxiliar de producción, Secretario de producción, Meritorios 
Presupuesto  
Preproducción: Elaboración del plan de trabajo.  y contratación de medios técnicos. Selección 
y contratación del equipo artístico (tipos de contratos) Selección y contratación del equipo 
técnico (tipos de contratos, marco legal, horarios). Selección  y  contratación  de  medios  
auxiliares.(logística,  transportes,  efectos especiales y otros).Localizaciones en exteriores 
(Permisos, catering...etc.) 
Producción (rodaje). Impresos y partes de rodaje (orden de grabación diaria, partes de 
transportes, órdenes de citación de equipos.) Preparación del decorado. Desarrollo de  la  
grabación  en  el  set (Partes  de  incidencias,  cumplimiento  de horarios,   finalización   de   
grabación,   recogida   y   entrega   del   material   a posproducción) 
Postproducción (edición): Planificación y diseño de la postproducción. Audio. Etalonaje 
 
Producción multiplataforma 
Bases de la producción multiplataforma 
Contenido transmedia 
Cómo producir un contenido multiplataforma 
Elementos tecnológicos en la producción multiplataforma 
 
Mercados, distribución y comercialización 
Panorama general del mercado internacional 
Análisis territorial. Corrientes, tendencias y particularidades. 
Presentación de proyectos: instrumentos y metodología 
Coproducción. Acuerdos bilaterales y multilaterales 
Financiación privada. Equity e instituciones supranacionales 
Distribución internacional: herramientas y técnicas de negociación 
Promoción internacional: festivales y estrategias de promoción 
Retos en la distribución internacional. Internet y VOD 


 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TÍTULO 
CON01, CON02, CON04, CON05, CON07, HAB06, COM01, COM03, COM04 


 


Actividad formativa Horas 
% 
Presencialidad 


Sesión presencial  90 100 
Proyectos y trabajos 72 100 
Tutoría  18 100 
Trabajo Autónomo del alumno 270 0 
    450   
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Metodología 
Método expositivo. Lección magistral 
Resolución de problemas 
Metodología por proyectos 
Tutoría presencial (individual y/o grupal) 


 


Sistemas de Evaluación 
Ponderación 
mínima (%) 


Ponderación 
máxima (%) 


Participación activa 10 10 
Realización de trabajos y prácticas 40 40 
Pruebas de evaluación teórico-prácticas 50 50 
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NIVEL 1- 
MÓDULO 


NIVEL 2 – 
MATERIAS 


ECTS x 
MATERIA 


CARÁCTER 
de la 


materia 


NIVEL 3- 
ASIGNATURAS 


ECTS x 
asignatura 


CARÁCTER 
de la 


asignatura 
SEMESTRE LENGUA 


Guion Guion 24 Obligatoria 


Introducción al 
Guion  


6 Obligatoria 3º Castellano 


Narrativa 
Audiovisual 


6 Obligatoria 2º Castellano 


Modelos de 
Guion  


6 Obligatoria 5º Castellano 


Taller de Guion 6 Obligatoria 7º Castellano 


 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Elaborar con fluidez textos literarios cinematográficos. 
 


CONTENIDOS 
Introducción al guion 
La creatividad 
La fábula 
El personaje 
La situación y el conflicto 
Las acotaciones 
El diálogo 
Formato de guion profesional en Celtx 
La figura del narrador 
 
Narrativa Audiovisual 
Morfología, sintáxis y semanántica 
La narración cinematográfica 
Gramática del cine 
El espacio cinematográfico. El encuadre 
El tiempo cinematográfico: montaje y postproducción 
 
Modelos de guion 
El guion de cine documental 
El guion en el cine experimental. La narración paramétrica 
Formatos de guion multimedia: guion para plataformas de streaming, radioficción y 
podcasting 
Estructuras de guion 
La narrativa en el cine convencional 
Cultura narrativa occidental y oriental 
Posmodernidad y cine 
 
Taller de guion 
Temas y premisas de investigación en el guion 
Documentación para la escritura de guion. Realismo, cine histórico y drama social. 
World building  
Tratamiento y estructura del proyecto 
Escritura de secuencias complejas 


 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TÍTULO 
CON01, CON03, CON04, CON06, CON08, HAB01, HAB02, HAB07, COM02 


 


Actividad formativa Horas 
% 
Presencialidad 


Sesión presencial  120 100 
Proyectos y trabajos 96 100 
Tutoría  24 100 
Trabajo Autónomo del alumno 360 0 
    600   
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Metodología 
Método expositivo. Lección magistral 
Resolución de problemas 
Metodología por proyectos 
Tutoría presencial (individual y/o grupal) 


 


Sistemas de Evaluación 
Ponderación 
mínima (%) 


Ponderación 
máxima (%) 


Participación activa 10 10 
Realización de trabajos y prácticas 40 40 
Pruebas de evaluación teórico-prácticas 50 50 
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NIVEL 1- 
MÓDULO 


NIVEL 2 - 
MATERIAS 


ECTS x 
MATERIA 


CARÁCTER 
de la 


materia 


NIVEL 3- 
ASIGNATURAS 


ECTS x 
asignatura 


CARÁCTER 
de la 


asignatura 
SEMESTRE LENGUA 


Edición 
Edición de 


imagen 
12 Obligatoria 


Teoría y Práctica del 
Montaje 


6 Obligatoria 5º Castellano 


Evolución Tecnológica 
y Efectos Audiovisuales 


6 Obligatoria 7º Castellano 


 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Vincular y reconocer los elementos visuales y sonoros que se asocian a las técnicas asimiladas 
para la elaboración de creaciones cinematográficas.  
Utilizar los equipos y programas técnicos propios de la industria cinematográfica en sus 
diferentes etapas 


 
CONTENIDOS 


Teoría y práctica del montaje 
Historia del montaje. 
El proceso de trabajo en una sala de montaje. 
El montaje analógico y digital. 
El montaje clásico:  el raccord y la ley del eje. 
El ritmo. 
La estructura. 
El montaje en el cine de ficción. 
El montaje en el documental. 
El montaje en el cine Experimental y Videoarte. 
El montaje sonoro y el silencio. 
La posproducción. 
Relación del montador con el director. 
Adobe Premiere Pro: edición avanzada. 
DaVinci Resolve: etalonaje. 
 
Evolución tecnológica y efectos audiovisuales 
Introducción a la composición con Cinema 4D 
Técnicas y estilos en el montaje audiovisual. 
Análisis del montaje audiovisual. 
Análisis del proceso de trabajo del montador. 
Prácticas avanzadas con After Affects. 
Prácticas de montaje en Adobe Premiere Pro. 
Tecnología digital aplicada al montaje: señal de vídeo, formatos digitales, compresores. 
Motion graphics 


 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TÍTULO 
CON01, CON02, CON04, HAB01, HAB04, HAB05, HAB06, COM05 


 


Actividad formativa Horas 
% 
Presencialidad 


Sesión presencial  60 100 
Proyectos y trabajos 48 100 
Tutoría  12 100 
Trabajo Autónomo del alumno 180 0 
    300   


 
Metodología 
Método expositivo. Lección magistral 
Resolución de problemas 
Metodología por proyectos 
Tutoría presencial (individual y/o grupal) 
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Sistemas de Evaluación 
Ponderación 
mínima (%) 


Ponderación 
máxima (%) 


Participación activa 10 10 
Realización de trabajos y prácticas 40 40 
Pruebas de evaluación teórico-prácticas 50 50 
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NIVEL 1- 
MÓDULO 


NIVEL 2 - 
MATERIAS 


ECTS x 
MATERIA 


CARÁCTER 
de la 


materia 
NIVEL 3- ASIGNATURAS 


ECTS x 
asignatura 


CARÁCTER 
de la 


asignatura 
SEMESTRE LENGUA 


Edición 
Edición de 


Sonido 
9 Obligatoria 


Expresión Sonora 3 Obligatoria 4º Castellano 


Teoría de la Música 
Aplicada al Cine 


6 Obligatoria 8º Castellano 


 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Evaluar la utilización de métodos y fases de producción, almacenamiento y divulgación de 
creaciones sonoras.  


 
CONTENIDOS 


Expresión sonora 
Conceptos tecnológicos 
Códigos sonoros 
Captación de sonido 
Micrófonos 
Técnicas de micrófonos 
Acústica de salas 
Formato de grabación 
Sistema de sonido multicanal 
 
Teoría de la música aplicada al cine 
Funciones de la música en el cine 
Relación de la música con otros elementos sonoros 
La estructura musical y la estructura de la imagen 
Géneros musicales 
Análisis de películas 
El compositor ante el proceso creativo. Relaciones con el director y el montador 
Diseño de la banda sonora 
Técnicas compositivas en el cine 
Dirección musical aplicada a la música de cine 


 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TÍTULO 
CON01, CON04, HAB01, HAB05, HAB06, COM03, COM05 


 


Actividad formativa Horas 
% 
Presencialidad 


Sesión presencial   45 100 
Proyectos y trabajos  36 100 
Tutoría   9 100 
Trabajo Autónomo del alumno 135 0 
     225   


 
Metodología 
Método expositivo. Lección magistral 
Resolución de problemas 
Metodología por proyectos 
Tutoría presencial (individual y/o grupal) 


 


Sistemas de Evaluación 
Ponderación 
mínima (%) 


Ponderación 
máxima (%) 


Participación activa 10 10 
Realización de trabajos y prácticas 40 40 
Pruebas de evaluación teórico-prácticas 50 50 
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NIVEL 1- 
MÓDULO 


NIVEL 2 – 
MATERIAS 


ECTS x 
MATERIA 


CARÁCTER 
de la 


materia 


NIVEL 3- 
ASIGNATURAS 


ECTS x 
asignatura 


CARÁCTER 
de la 


asignatura 
SEMESTRE LENGUA 


Prácticas 
Académicas  


Externas 


Prácticas 
Académicas 


Externas 
12 Prácticas 


Externas 


Prácticas 
Académicas 
Externas I 


6 
Prácticas 
Externas 


6º Castellano 


Prácticas 
Académicas 
Externas II 


6 Prácticas 
Externas 


8 Castellano 


 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Aplicar e integrar los conocimientos y habilidades adquiridas en el grado en el ámbito de estudio 
relacionado con el sector cinematográfico. 
Desarrollar habilidades y destrezas que sólo se adquieren al entrar en contacto con el mundo 
laboral del sector de la cinematografía. 


 
CONTENIDOS 


Los contenidos de la materia Prácticas Académicas Externas se refieren a lo siguiente: 
 Prácticas en productoras cinematográficas que permitan al alumnado un contacto con la 


actividad profesional que asegure que pone en práctica las competencias requeridas. 
 Aplicación práctica en un entorno profesional real de los conocimientos adquiridos y 


competencias.  
 Contacto y conocimiento del mercado y los modelos de negocio, así como la estructura y 


el funcionamiento del sector cinematográfico. 
 
Las prácticas de empresa, tal como se estipula en el RD 592/2014, tienen como finalidad 
obtener una experiencia práctica que facilite la inserción en el mercado de trabajo y mejoren la 
empleabilidad de los futuros egresados, contribuyendo a su formación integral, facilitando el 
conocimiento de la metodología de trabajo de las empresas en el ámbito de la cinematografía 
y favoreciendo el desarrollo de competencias técnicas, metodológicas, personales y 
participativas. 
 
Los estudiantes se integrarán en una o varias empresas vinculadas al sector de la 
cinematografía, en las que el alumno entrará en contacto real, asumiendo diversas 
responsabilidades y tareas en dichas empresas. Estarán tuteladas por un tutor profesional en 
la empresa de destino y un tutor académico en la universidad. 
 
La asignación de las prácticas se realizará según la adecuación, interés y disponibilidad del 
alumno. 


 
OBSERVACIONES 


Las prácticas académicas externas tienen como finalidad valorar el nivel de autonomía 
profesional del alumno. Las prácticas consisten en la aplicación de las habilidades y 
competencias adquiridas a lo largo del grado adaptándolas a la realidad profesional de la 
industria cinematográfica toda vez que el objetivo del título tiene una clara vocación 
profesionalizante. En las prácticas se valora la capacidad del alumno para trasladar sus 
conocimientos al ámbito profesional. 
Las asignaturas de Prácticas Académicas Externas es el periodo de formación del alumno 
durante el que se integra en las rutinas productivas de una empresa perteneciente al sector de 
la cinematografía.  


 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TÍTULO 
COM06 
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Actividad formativa Horas 
% 
Presencialidad 


Asistencia a las prácticas 276 100 
Tutoría  10 100 
Elaboración de memoria de prácticas 14 0 
    300   


 
Metodología 
Aprendizaje basado en la experiencia 
Aprendizaje basado en cooperación 
Tutoría presencial (individual y/o grupal) 


 


Sistemas de Evaluación 
Ponderación 
mínima (%) 


Ponderación 
máxima (%) 


Informe de la memoria de prácticas 50 50 
Informe del tutor de empresa 50 50 
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NIVEL 1- 
MÓDULO 


NIVEL 2 - 
MATERIAS 


ECTS x 
MATERIA 


CARÁCTER 
de la 


materia 


NIVEL 3- 
ASIGNATURAS 


ECTS x 
asignatura 


CARÁCTER 
de la 


asignatura 
SEMESTRE LENGUA 


Dirección en 
Fotografía 


Dirección 
en 


Fotografía 
24 Mixta 


Iluminación escénica 
(Rodaje) 


6 Obligatoria 6º Castellano 


Laboratorio y 
postproducción 
imagen  


6 Obligatoria 7º Castellano 


Evolución 
tecnológica    


6 Obligatoria 7º Castellano 


Formal English for 
Job Interviews and 
Employment (Inglés 
profesional y para 
entrevistas de trabajo) 


6 Obligatoria 8º Castellano 


 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Reconocer los procesos y técnicas en la producción cinematográfica   
Ejecutar las diferentes técnicas fotográficas en la elaboración de las imágenes 
Utilizar los equipos y programas técnicos propios de la industria cinematográfica en sus 
diferentes etapas 
Ser capaz de plasmar el discurso actual del cine así como los métodos y herramientas 
artísticas.  
Definir las fases y métodos que intervienen en la gestión y dirección de las empresas 
cinematográficas. 
Entender y dominar los tecnicismos propios de la profesión cinematográfica y ser capaz de 
utilizarlos en la elaboración de todas las fases de una creación cinematográfica 


 
CONTENIDOS 


Iluminación escénica 
La iluminación como concepto físico y emocional 
La Técnica. Tipos de fuentes de luz 
Los referentes visuales. (El trabajo con el director). 
Fuentes en exteriores.  
Fuentes en interiores. 
El trabajo en equipo.  
Departamento de Iluminación. 
El rodaje. 
El gaffer 
Prácticas en Plató.   
Curvas y Luts, colorimetría. 
 
Laboratorio y postproducción de imagen 
Laboratorio fotoquímico 
Procesos especiales de revelado 
Corrección de color analógica 
Copia standard 
Laboratorio digital 
Conformado de Imagen 
Corrección de Color Digital 
La copia digital (DCP) 
 
Evolución tecnológica  
Evolución en la fotografía 
Evolución en la iluminación 
Evolución en las cámaras y aparatos 
Nuevas tecnologías digitales 
Rodar en digital 
Diseño y animación: adobe illustrator  
Historia del diseño y técnicas de animación 
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Formal English for Job Interviews and Employment. (Inglés profesional y para entrevistas 
de trabajo) 
Different job hunting methods 
Writing and structuring the CV 
Selling yourself effectively 
Cover letter and letter or intent 
Common interview questions 
Handling a job. Offer and rejection 
Preparing for the interview: The business of film; Camera framing, angles and movement; 
Lens focal length; Mise en scène and design; Lighting; Editing 


 
OBSERVACIONES 


 
 


 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TÍTULO 
CON01, CON02, CON04, CON08, HAB01, HAB03, HAB04, HAB06, COM01, COM04, COM05 


 


Actividad formativa Horas 
% 
Presencialidad 


Sesión presencial  120 100 
Proyectos y trabajos  96 100 
Tutoría  24 100 
Trabajo Autónomo del alumno  360 0 
    600   


 
Metodología 
Método expositivo. Lección magistral 
Resolución de problemas 
Metodología por proyectos 
Tutoría presencial (individual y/o grupal) 
Aprendizaje basado en cooperación 


 


Sistemas de Evaluación 
Ponderación 
mínima (%) 


Ponderación 
máxima (%) 


Participación activa 10 10 
Realización de trabajos y prácticas 40 40 
Pruebas de evaluación teórico-prácticas 50 50 


  


C
SV


: 8
39


62
80


97
71


35
85


01
29


14
81


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=839628097713585012914817





 


76 
 


NIVEL 1- 
MÓDULO 


NIVEL 2 - 
MATERIAS 


ECTS x 
MATERIA 


CARÁCTER 
de la 


materia 


NIVEL 3- 
ASIGNATURAS 


ECTS x 
asignatura 


CARÁCTER 
de la 


asignatura 
SEMESTRE LENGUA 


Trabajo 
Fin de 
Grado 


Trabajo Fin 
de Grado 6 TFG 


Trabajo Fin de 
Grado 6 


Trabajo Fin 
de Grado / 


Máster 
8º Castellano 


 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Elaborar con fluidez textos literarios cinematográficos 
Estructurar la puesta en escena de una creación cinematográfica con distintos géneros y 
formatos. 
Reconocer y aplicar las técnicas y procesos de la producción cinematográfica  
Ejecutar las diferentes técnicas fotográficas en la elaboración de las imágenes 
Evaluar la utilización de métodos y fases de producción, almacenamiento y divulgación de 
creaciones sonoras.  
Vincular y reconocer los elementos visuales y sonoros que se asocian a las técnicas asimiladas 
para la elaboración de creaciones cinematográficas.  
Utilizar los equipos y programas técnicos propios de la industria cinematográfica en sus 
diferentes etapas 
Reconocer la organización y los elementos básicos que engloban el cine desde todas variantes.  
Mostrar planteamientos artísticos y emitir juicios cinematográficos con base en el pensamiento 
crítico.  
Compaginar las diferentes posibilidades que inciden en el pensamiento cinematográfico y de 
su audiencia. 
Analizar todo tipo de textos cinematográficos dependiendo de su género.  
Ser capaz de plasmar el discurso actual del cine así como los métodos y herramientas 
artísticas.  
Determinar los elementos humanos, técnicos y materiales en las diversas etapas de la creación 
cinematográfica 


 
CONTENIDOS 


El alumno podrá optar entre tres opciones de TFG: 
1. La realización de un guion literario de ficción para un largometraje 
2. La producción y realización de un cortometraje 
3. La elaboración de un proyecto de investigación en el ámbito del cine y los medios 


audiovisuales. 
 


1. Realización de un guion literario de ficción para un largometraje. 
 
El alumno deberá escribir el guion literario de un largometraje de ficción que oscilará entre las 
90 y las 120 páginas en el formato estandarizado por la industria cinematográfica. Además, se 
acompañará este trabajo de una memoria explicativa en la cual figurará la justificación creativa, 
la sinopsis, el tratamiento, la ficha de personajes, los objetivos del proyecto, las conclusiones y 
referencias utilizadas. 
 


2. La producción y realización de un cortometraje 
 
El alumno realizará un cortometraje de una duración que oscilará entre los 5 y los 30 minutos 
sin contar con los títulos de crédito. Además, se acompañará este trabajo de una memoria 
explicativa en la cual figurará: justificación creativa, objetivos del proyecto, sinopsis, 
tratamiento, guion literario, guion técnico, storyboard, presupuesto, localizaciones y permisos, 
plan de rodaje, conclusiones y referencias utilizadas. 
 


3. Proyecto de investigación en el ámbito del cine y los medios audiovisuales 
 
Este trabajo será realizado de manera individual. El alumno deberá realizar un proyecto de 
investigación siguiendo la estructura propia de un artículo científico, incluyendo: resumen, 
palabras clave, introducción, marco teórico, objetivos, metodología, resultados, discusión, 
conclusiones y líneas futuras, referencias bibliográficas y anexos si los hubiera. El trabajo de 
investigación podrá abordar aspectos como la historia del cine, la evolución en el empleo de 
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técnicas cinematográficas, el análisis fílmico, narratológico, estético o desde el impacto 
sociocultural de una determinada obra, autor o conjunto de obras. 


 
OBSERVACIONES 


Con la realización del trabajo fin de grado se podrán adquirir diferentes competencias 
dependiendo del tipo de trabajo realizado y de si es elaborado de forma individual. 
 
Respecto a la producción y realización de un cortometraje el alumno deberá entregar en la 
Facultad:  una copia en alta calidad de la obra audiovisual y una copia en papel de la memoria 
y la documentación complementaria. 


 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TÍTULO 
COM07 


 


Actividad formativa Horas 
% 
Presencialidad 


Sesión presencial  12 100 
Proyectos y trabajos 8 100 
Tutoría  8  100 
Elaboración del TFG 122  0 
    150   


 
Metodología 
Resolución de problemas 
Tutoría presencial (individual y/o grupal) 
Metodología por proyectos 


 


Sistemas de Evaluación 
Ponderación 
mínima (%) 


Ponderación 
máxima (%) 


Evaluación del tutor académico 20 20 
Defensa del Trabajo Fin de Grado 20 20 
Memoria del Trabajo Fin de Grado 60 60 
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TABLA DE VINCULACIÓN DE LAS MATERIAS CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TÍTULO  


 MATERIAS  ASIGNATURAS  
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TÍTULO  


CON01  CON02  CON03  CON04  CON05  CON06  CON07  CON08  HAB01  HAB02  HAB03  HAB04  HAB05  HAB06  HAB07  COM01  COM02  COM03  COM04  COM05  COM06  COM07  


Empresa  
Iniciativa emprendedora  


  X     X   X                 X             
Industrias culturales y modelos de negocio  


Historia  


Historia y Teoría de los Géneros Cinematográficos  


X   X X       X             X               Historia y Teoría de los Estilos Cinematográficos  


Historia de la Cultura Contemporánea  


Informática  Informática Aplicada a los medios audiovisuales    X             X     X   X         X       


Arte  Historia del Arte y Videoarte  X   X X   X   X             X               


Idioma 
moderno  


English Grammar and Conversation  (Gramática 
inglesa y conversación)  


                    X                       


Proyectos   
Proyectos I  


X X   X         X     X X X   X   X X X     
Proyectos II  


Lengua y 
Literatura  


Habilidades de comunicación y pensamiento crítico  
X   X           X X         X   X           


Dramaturgia y Literatura  


Dirección  


Dirección de Cine  


X     X   X   X X X   X X X X     X X       
Análisis Fílmico y Crítica   


Lenguaje y Procesos Fotográficos  


Cine Documental y Animado  


Expresión 
Artística  


Dirección Artística y Escenografía  


X   X X   X   X X     X   X X     X X       


Dirección de Actores  


Arte de los nuevos medios   


Dramaturgia para Televisión  


Vestuario y Caracterización  


Dirección de Fotografía e Iluminación  


Estética del Cine  


Producción  


Producción de Cine  


X X   X X   X             X   X   X X       Producción Multiplataforma  


Mercados, Distribución y Comercialización  


Guion  


Introducción al Guion   


X   X X   X   X X X         X   X           
Narrativa Audiovisual  


Modelos de Guion   


Taller de Guion  


Edición de 
imagen  


Teoría y Práctica del Montaje  
X X   X         X     X X X           X     


Evolución Tecnológica y Efectos Audiovisuales  


Edición de 
Sonido  


Expresión Sonora  
X     X         X       X X       X   X     


Teoría de la Música Aplicada al Cine  


Prácticas 
académicas 


externas  


Prácticas académicas externas I  
                                        X   


Prácticas académicas externas II  


Dirección en 
Fotografía  


Iluminación escénica (Rodaje)  


X X   X       X X   X X   X   X     X X     
Laboratorio y postproducción imagen   


Evolución tecnológica     


Formal English for Job Interviews and Employment 
(Inglés profesio-nal y para entrevistas de trabajo)  


Trabajo Fin 
de Grado  


Trabajo Fin de Grado                                            X 
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4.2. Descripción básica de las actividades y metodologías docentes 
 
Actividades Formativas 
 


AF1 
Sesión presencial: Son clases presenciales impartidas por profesores 
en el aula.  


AF2 


Proyectos y trabajos: Reforzarán las clases teóricas y fomentarán la 
participación activa del alumno y del grupo de clase, el aprendizaje 
experiencial, individual y cooperativo. Combinarán los casos prácticos 
con diferentes propuestas metodológicas: el debate, las simulaciones, 
la resolución de problemas, la realización de proyectos, el seminario, el 
taller, las visitas virtuales a centros de interés, etc. Esta actividad será 
concretada y alcanzará su singularidad en la guía docente que prepare 
el profesor de la asignatura. En este sentido, en cada asignatura se 
llevarán a cabo prácticas de diferente índole. 


AF3 


Tutoría: Servirán de base para guiar a los alumnos en sus tareas 
individuales o de grupo, y permitirán evaluar sus progresos, y adecuar 
las actividades y metodología docente hacia un mejor cumplimiento de 
los objetivos. Tendrán, por tanto, un carácter formativo y orientador. 


AF4 


Trabajo autónomo del alumno: Se refiere a toda la actividad no 
presencial que realiza el alumno. Contempla actividades dirigidas a la 
preparación de las clases y los exámenes, así como tiempos para la 
realización de las tareas de búsqueda de información, análisis, 
elaboración y posterior comunicación del resultado del aprendizaje, uso 
de la plataforma virtual y las nuevas tecnologías. 


AF5 Asistencia a las prácticas 


AF6 
Clases de orientación en búsqueda bibliográfica, bases de datos y 
elaboración de documentos científicos 


AF7 


Elaboración de memoria de prácticas. Implica la realización del 
informe posterior al periodo de realización de las prácticas externas y 
que deberá contener esencialmente información   sobre el 
aprovechamiento curricular de las prácticas (relación entre el trabajo 
realizado y los estudios en curso, aprendizaje de herramientas, 
valoración de la integración laboral del alumno en un equipo humano...) 


AF8 


Elaboración del trabajo fin de grado. Implica un trabajo original que 
el alumno, con ayuda de un tutor, deberá realizar al final del grado y 
con el que deberá demostrar que ha adquirido los conocimientos y 
competencias previstas en el plan de estudios de su titulación. 


 
Metodologías docentes 
 


ID Metodología Docente 
MD1 Método expositivo. Lección magistral 
MD2 Resolución de problemas 
MD3 Metodología por proyectos 
MD4 Tutoría presencial (individual y/o grupal) 
MD5 Aprendizaje basado en la experiencia 
MD6  Aprendizaje basado en cooperación 
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4.3. Descripción básica de los sistemas de evaluación. 
 


SE1 Asistencia y participación activa en el aula 
SE2 Realización de trabajos y prácticas 
SE3 Pruebas de evaluación teórico-prácticas 
SE4  Informe de la memoria de prácticas 
SE5  Informe del tutor de empresa 
SE6  Defensa del Trabajo Fin de Grado 
SE7 Memoria del Trabajo Fin de Grado 


 
4.4. Estructuras curriculares específicas. 
 
No aplica. 
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 
 
5.1. Personal académico. 
 
Para tener una visión más clara sobre el perfil del profesorado que atenderá a 
los alumnos del Grado en Cine se expone, en este punto, una descripción de los 
perfiles para las asignaturas que se imparten en este grado. 
 
Se expondrá, asimismo, el porcentaje de profesorado doctor necesario para la 
titulación, en general, así como la disponibilidad por categorías, teniendo en 
cuenta las figuras contempladas en el VIII Convenio colectivo nacional de 
universidades privadas, centros universitarios privados y centros de formación 
de postgraduados. 
 
Dentro del Grupo I, Docentes e Investigadores del Convenio, las categorías del 
profesorado que impartirá docencia en el grado serán: 
 


 Nivel III: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigación. 
 Nivel IV: Doctor no acreditado. 
 Nivel V: Titulado universitario no Doctor. 


 
A continuación, se expone la distribución de los docentes teniendo en cuenta los 
créditos impartidos por profesores doctores y no doctores, tal y como se indica 
en el Artículo 7 del Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creación, 
reconocimiento y autorización de universidades y centros universitarios, y 
acreditación institucional de centros universitarios. 
 
Agrupaciones de Alumnos 
Modalidad Número de Grupos Número de alumnos por grupo 
Presencial 1 40 


 
Prácticas Académicas Externas y Trabajo Fin de Grado 


Modalidad 
Actividad del 


profesor 


Conjunto de horas en 
el título de dedicación 


del profesorado  


Horas de 
dedicación media 


por alumno 


Presencial 


Dirección de TFG 320  8  
Supervisión Prácticas 


Académicas Externas I 200  5  
Supervisión Prácticas 


Académicas Externas II 200  5  
 
Resumen del profesorado asignado al título 


Categoría Núm. 
ECTS 


asignados 
(%) 


Horas de actividades 
docentes asignadas 


(%) 


Doctores/as 
(%) 


Acreditados/as 
(%) 


Nivel III 5 32,93% 30,99% 100% 100% 
Nivel IV 2 22,17% 22,47% 100% 0% 
Nivel V 7 44,90% 46,54% 0% 0% 


TOTAL 14 100,00% 100,00% 50,00% 71,43% sobre 
el total de doctores 
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PERFIL 
PDI 


ÁMBITO DE 
CONOCIMIENTO 


CATEGORÍA 
ACADÉMICA 


DOCTO-
RADO 


ACREDITACIÓN 


TIPO 
JORNADA 


EN LA 
UNIVER-
SIDAD 


NIVEL DE 
IDIOMA 


EXTRAN-
JERO 


ASIGNATURA ECTS 


HORAS 
ANUALES Y 


%  DE 
DEDICACIÓN 
AL GRADO 


1 
Periodismo, comunicación, 


publicidad y relaciones 
públicas. 


NIVEL III SI 


CONTRATADO 
DE 


UNIVERSIDAD 
PRIVADA 


C B1 


Habilidades de comunicación y pensamiento crítico 6 


310 / 18,40% 
Narrativa Audiovisual 6 
Análisis Fílmico y Crítica  6 
Trabajo Fin de Grado 6 


2 


Industrias culturales: 
diseño, animación, 


cinematografía y producción 
audiovisual. 


NIVEL III SI 


CONTRATADO 
DE 


UNIVERSIDAD 
PRIVADA 


C B1 


Historia y Teoría de los Géneros Cinematográficos 6 


450 / 26,71% 
Historia de la Cultura Contemporánea 6 
Historia del Arte y Videoarte 6 
Historia y Teoría de los Estilos Cinematográficos 6 
Estética del Cine 6 


3 


Industrias culturales: 
diseño, animación, 


cinematografía y producción 
audiovisual. 


NIVEL V NO NO C B1 


Informática Aplicada a los medios audiovisuales 6 


310 / 18,40% 
Cine Documental y Animado 6 
Evolución Tecnológica y Efectos Audiovisuales 6 
Trabajo Fin de Grado 6 


4 


Ciencias económicas, 
administración y dirección 
de empresas, márquetin, 
comercio, contabilidad y 


turismo. 


NIVEL III SI 


CONTRATADO 
DE 


UNIVERSIDAD 
PRIVADA 


P B1 


Iniciativa emprendedora 6 


270 / 16,02% 
Industrias culturales y modelos de negocio 6 


Mercados, Distribución y Comercialización 6 


5 
Periodismo, comunicación, 


publicidad y relaciones 
públicas. 


NIVEL IV SI NO C B1 


Lenguaje y Procesos Fotográficos 6 


500 / 29,67% 


Dirección de Fotografía e Iluminación 6 
Iluminación escénica (Rodaje) 6 
Laboratorio y postproducción imagen  6 
Evolución tecnológica    6 
Prácticas Académicas Externas II 6 


6 


Industrias culturales: 
diseño, animación, 


cinematografía y producción 
audiovisual. 


NIVEL IV SI NO C B1 


Proyectos I 6 


410 / 23,74% 


Introducción al Guion  6 
Proyectos II 6 
Prácticas Académicas Externas I 6 
Prácticas Académicas Externas II 6 
Trabajo Fin de Grado 6 


7 


Industrias culturales: 
diseño, animación, 


cinematografía y producción 
audiovisual. 


NIVEL V NO NO C B1 


Dramaturgia y Literatura 6 


400 / 23,74% 
Dirección Artística y Escenografía 6 
Dirección de Actores 6 
Dramaturgia para Televisión 6 
Trabajo Fin de Grado 6 
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PERFIL 
PDI 


ÁMBITO DE 
CONOCIMIENTO 


CATEGORÍA 
ACADÉMICA 


DOCTO-
RADO 


ACREDITACIÓN 


TIPO 
JORNADA 


EN LA 
UNIVER-
SIDAD 


NIVEL DE 
IDIOMA 


EXTRAN-
JERO 


ASIGNATURA ECTS 


HORAS 
ANUALES Y 


%  DE 
DEDICACIÓN 
AL GRADO 


8 


Industrias culturales: 
diseño, animación, 


cinematografía y producción 
audiovisual. 


NIVEL V NO NO C B1 


Producción de Cine 6 


220 / 13,06% Producción Multiplataforma 6 


Trabajo Fin de Grado 6 


9 


Industrias culturales: 
diseño, animación, 


cinematografía y producción 
audiovisual. 


NIVEL V NO NO C B1 


Dirección de Cine 6 


360 / 21,36% 
Modelos de Guion  6 
Taller de Guion 6 
Prácticas Académicas Externas I 6 
Trabajo Fin de Grado 6 


10 
Periodismo, comunicación, 


publicidad y relaciones 
públicas. 


NIVEL III SI 


CONTRATADO 
DE 


UNIVERSIDAD 
PRIVADA 


P B1 Expresión Sonora 3 45 / 2,67% 


11 
Filología, estudios clásicos, 


traducción y lingüística. 
NIVEL III SI 


CONTRATADO 
DE 


UNIVERSIDAD 
PRIVADA 


C C1 


English Grammar and Conversation  (Gramática inglesa y 
conversación) 


6 
180 / 10,68% 


Formal English for Job Interviews and Employment (Inglés 
profesional y para entrevistas de trabajo) 


6 


12 


Industrias culturales: 
diseño, animación, 


cinematografía y producción 
audiovisual. 


NIVEL V NO NO C B1 


Teoría y Práctica del Montaje 6 


320 / 18,99% 
Arte de los nuevos medios  6 
Prácticas Académicas Externas I 6 
Prácticas Académicas Externas II 6 
Trabajo Fin de Grado 6 


13 


Industrias culturales: 
diseño, animación, 


cinematografía y producción 
audiovisual. 


NIVEL V NO NO P B1 Teoría de la Música Aplicada al Cine 6 90 / 5,34% 


14 


Industrias culturales: 
diseño, animación, 


cinematografía y producción 
audiovisual. 


NIVEL V NO NO P B1 


Vestuario y Caracterización 3 


185 / 10,98% 
Prácticas Académicas Externas I 6 
Prácticas Académicas Externas II 6 
Trabajo Fin de Grado 6 


* El número de horas es anual e incluye docencia, tutorías y otras actividades formativas. 
** El porcentaje de dedicación al Grado incluye docencia, tutorías, otras actividades formativas y gestión. 
 


Los profesores de las asignaturas Prácticas Académicas Externas cuentan con la formación necesaria y están capacitados para 
llevar a cabo la tutorización de los estudiantes. 
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Descripción de los parámetros del Personal Docente del Grado 
 
Para el cómputo de los créditos se ha hecho la siguiente relación: 
 
• 60 ECTS de asignaturas básicas para 1 grupo de docencia = 60 ECTS 
• 162 ECTS de asignaturas obligatorias para 1 grupo de docencia = 168 ECTS 
• 12 ECTS de las asignaturas de Prácticas Académicas Externas I y II para atender a todos los estudiantes = 16 ECTS 
• 6 ECTS de la asignatura de Trabajo Fin de Grado para atender a todos los estudiantes en función de la temática del TFG = 


12,8 ECTS 
 
Total: 60 + 162 + 16 + 12,8 = 250,8 ECTS 
 
Tabla 1. Porcentaje de profesores doctores 


Profesores Nº 
% sobre el total del 


PDI del título 
ECTS a 
impartir 


% ECTS a impartir sobre el 
total de ECTS del título 


Horas a 
impartir 


% Horas a impartir sobre el 
total de Horas del título 


Doctores 7 50,00% 138,2 55,10% 2165 53,46%  
No Doctores 7 50,00% 112,6 44,90% 1885 44,51%  


TOTAL 14 100,00% 250,8 100,00% 4050 100,00% 
 
Tabla 2. Porcentaje de profesores doctores acreditados 


Profesores Nº 
% sobre el total del 
Doctores del título 


ECTS a 
impartir 


% ECTS a impartir sobre los 
ECTS a impartir por los 


Doctores del título 


Horas a 
impartir 


% Horas a impartir sobre las 
Horas a impartir por los 


Doctores del título 
Doctores Acreditados 5 71,43% 82,6  59,77%  1255  57,97%  
Doctores sin Acreditar 2 28,57% 55,6  40,23%  910  42,03%  


TOTAL 7 100,00% 138,2  100,00% 2165  100,00% 
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Tabla 3. Actividad de Profesores por niveles 


Profesores Nº 
% sobre el total del 


PDI del título 
ECTS a 
impartir 


% ECTS a impartir sobre 
el total de ECTS del título 


Horas a 
impartir 


% Horas a impartir sobre 
el total de Horas del título 


Nivel III 5 35,71% 82,6  32,93%  1255  30,99%  
Nivel IV 2 14,29% 55,6  22,17%  910   22,47%  
Nivel V 7 50,00% 112,6  44,90%  1885  46,54%  
Total 14 100,00% 250,8  100,00% 4050  100,00% 


 
Tabla 4. Actividad de profesores por tipo de contratación 


Profesores Nº 
% sobre el total del 


PDI del título 
ECTS a 
impartir 


% ECTS a impartir sobre el 
total de ECTS del título 


Horas a 
impartir 


% Horas a impartir sobre 
el total de Horas del título 


Completa 10 71,43% 215,2  85,91%  3460  85,43%  
Parcial 4 28,57% 35,6 14,19%  590 14,57%  
TOTAL 14 100,00% 250,8 100,00% 4050 100,00% 


 
Tabla 5. Experiencia Docente, Investigadora y profesional agrupada en intervalos 


Experiencia Intervalos Nº de profesores  


Docente 
Menos de 5 años 10  
Más de 5 años 4  


Investigadora 
Menos de 5 años 10  
Más de 5 años 4  


Profesional 
Menos de 5 años 3  
Más de 5 años 11  


 
Tabla 6. Ratio Profesor / Alumnos 


Ratio Profesor / 
Alumnos 


Nº Profesores 
Nº de Estudiantes en la 


Título 
Ratio Máximo Legal 


14 160 1 / 11,43 1 / 25 
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Tabla 7. Especificación del profesorado asignado al título por ámbito de conocimiento 


Ámbito de Conocimiento 
Nº 


Profesores 
Nº 


Profesoras 


Nivel III - Doctor 
acreditado 


Nivel IV - Doctor no 
acreditado 


Nivel V - Titulado 
universitario no Doctor Nº materias 


/ 
asignaturas 


Nº de 
créditos Profesorado 


Permanente 


Profesorado 
No 


permanente 


Profesorado 
Permanente 


Profesorado 
No 


permanente 


Profesorado 
Permanente 


Profesorado 
No 


permanente 
Ciencias económicas, administración y 
dirección de empresas, márquetin, 
comercio, contabilidad y turismo. 


1 0 0 1 0 0 0 0 3 18 


Filología, estudios clásicos, traducción 
y lingüística. 


0 1 1 0 0 0 0 0 2 12 


Industrias culturales: diseño, 
animación, cinematografía y 
producción audiovisual. 


5 4 1 0 1 0 5 2 38 166,2  


Periodismo, comunicación, publicidad 
y relaciones públicas. 


1 2 1 1 1 0 0 0 11 54.,6 


TOTAL 7 7 3 2 2 0 5 2 54 250,8 
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Tabla 8. Personal docente necesario 


PLAZA TÍTULO CATEGORÍA 
ACADÉMICA 


EXPERIENCIA DOCENTE 
UNIVERSITARIA 


EXPERIENCIA 
INVESTIGADORA EXPERIENCIA PROFESIONAL ASIGNATURAS 


1 Doctor en Ciencias de 
la Comunicación  Nivel III 


Al menos 5 años en la impartición 
de asignaturas o programas 
relacionados con la Sociología de 
la Comunicación, las habilidades 
de comunicación, la narrativa 
audiovisual o el guión, la crítica 
cinematográfica y la dirección de 
Trabajos Fin de Grado. 
Experiencia docente en la 
tutorización de las prácticas 
externas. 


Al menos 8 años de 
experiencia investigadora, 
miembro de proyectos de 
investigación con 
financiación pública y 
privada, participación en 
congresos, así como 
estancias de investigación en 
centros extranjeros. 


Al menos 5 años de 
experiencia en el sector 
audiovisual. Se valorará 
especialmente la 
experiencia en la crítica 
cinematográfica en medios 
de comunicación.  


Habilidades de Comunicación y 
Pensamiento Crítico (6 ECTS) 
Narrativa Audiovisual (6 ECTS) 
Análisis Fílmico y Crítica (6 ECTS) 
TFG (6 ECTS) 


2 Doctor en Historia Nivel III 


Al menos 5 años en la impartición 
de programas o asignaturas 
relacionadas con la Historia del 
Arte, la Historia del Cine, Géneros 
y Estilos cinematográficos o 
Estética del cine. 
Experiencia docente en la 
tutorización de las prácticas 
externas. 


Al menos 5 años de 
experiencia investigadora y 
en proyectos de 
investigación universitarios 
financiados por 
administraciones públicas. 


Más de 3 años como 
profesional de medios de 
comunicación, o como 
colaborador o especialista.  


Historia y Teoría de los Géneros 
cinematográficos (6 ECTS) 
Historia y Teoría de los estilos 
cinematográficos (6 ECTS) 
Historia del Arte y Vídeoarte (6 ECTS) 
Estética del Cine (6 ECTS) 
Historia de la Cultura Contemporánea 
(6 ECTS) 


3 


Graduado en diseño 
multimedia y gráfico, 
Graduado en Diseño 
de Animación 
Graduado en Diseño 
visual de productos 
interactivos 


Nivel V 


Al menos 2 años en la impartición 
de asignaturas, cursos o 
programas sobre Informática 
aplicada al audiovisual, edición y 
montaje audiovisual, 
composición digital, animación 3 
D. 
Experiencia docente en la 
tutorización de las prácticas 
externas. 


Al menos 2 de experiencia 
investigadora. Miembro de 
proyectos de investigación. 
Participación en congresos y 
seminarios.  


Al menos 5 años de 
experiencia profesional en 
el desarrollo de productos 
multimedia, cine de 
animación y 3 D 


Informática aplicada a los medios 
audiovisuales (6 ECTS) 
Cine Documental y Animado (6 ECTS) 
Evolución tecnológica y Efectos 
audiovisuales (6 ECTS) 
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PLAZA TÍTULO CATEGORÍA 
ACADÉMICA 


EXPERIENCIA DOCENTE 
UNIVERSITARIA 


EXPERIENCIA 
INVESTIGADORA EXPERIENCIA PROFESIONAL ASIGNATURAS 


4 
Doctor en Economía, 
o en Empresa, o en 
ADE 


Nivel III 


Al menos 3 años en la impartición 
de programas o asignaturas 
relacionadas con la empresa, la 
empresa audiovisual, negocios 
internacionales o la 
administración y dirección de 
empresa. 
Experiencia docente en la 
tutorización de las prácticas 
externas. 


Al menos 6 de experiencia 
investigadora. Miembro de 
proyectos de investigación. 
Participación en congresos y 
seminarios.  


Al menos 5 años de 
experiencia profesional en la 
industria del cine. 


Mercados, Distribución y 
Comercialización (6 ECTS) 
Iniciativa emprendedora (6 ECTS)  
Industrias culturales y modelos de 
negocio (6 ECTS) 


5 Doctor en Ciencias de 
la Comunicación  


Nivel IV 


Al menos 2 años. en programas o 
asignaturas relacionadas con la 
fotografía, la iluminación, la 
dirección de fotografía, la 
postproducción de imagen, y en la 
tutorización de prácticas externas 
de alumnos de periodismo o 
comunicación audiovisual y en la 
tutorización de prácticas externas 
de alumnos de cine, televisión o 
comunicación audiovisual. 


3 años de experiencia 
investigadora en el ámbito de 
la fotografía, su aplicación al 
cine, la dirección 
cinematográfica. 


Experiencia de al menos 5 
años en producciones 
cinematográficas o 
fotográficas.  


Lenguaje y procesos fotográficos (6 
ECTS) 
Dirección de fotografía e iluminación 
(6 ECTS) 
Iluminación escénica – rodaje- (6 
ECTS) 
Laboratorio y postproducción imagen 
(6 ECTS) 
Evolución tecnológica (6 ECTS) 
Prácticas externas –fotografía- (6 
ECTS) 


6 
Doctor en Ciencias de 
la Comunicación  
 


Nivel IV 


Al menos 5 años en asignaturas o 
programas relacionados con la 
producción y realización 
audiovisual, el guión o la narrativa 
audiovisual y en la tutorización de 
prácticas externas de alumnos de 
periodismo, publicidad, o de 
comunicación audiovisual.   


Al menos 4 años en el ámbito 
de la investigación en 
ciencias de la comunicación. 


2 años de experiencia 
profesional en el ámbito de 
los medios de comunicación 
o en la producción 
cinematográfica. 


Proyectos I (6 ECTS) 
Proyectos II (6 ECTS) 
Introducción al guión (6 ECTS) 
Prácticas Externas (6 ECTS) 


7 
Graduado en 
Dirección Escénica y 
Dramaturgia 


Nivel V 
Al menos de 4 años en programas 
o asignaturas relacionadas con la 
dirección de actores, la dirección 


Al menos 2 años de 
experiencia docente en el 
ámbito universitario. 


Más 5 años en dirección de 
escena en cine, televisión 
y/o teatro.    


Dramaturgia y Literatura (6 ECTS) 
Dirección artística y escenografía (6 
ECTS) 
Dirección de actores (6 ECTS) 
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PLAZA TÍTULO CATEGORÍA 
ACADÉMICA 


EXPERIENCIA DOCENTE 
UNIVERSITARIA 


EXPERIENCIA 
INVESTIGADORA EXPERIENCIA PROFESIONAL ASIGNATURAS 


artística, la realización de 
televisión, el cine y la literatura. 
Experiencia docente en la 
tutorización de las prácticas 
externas. 


Dramaturgia para tv (6 ECTS) 


8 


Graduado en Cine o 
Graduado en 
Comunicación 
Audiovisual  


Nivel V 


Al menos 2 años en asignaturas o 
programas relacionados con la 
producción de cine, la producción 
de televisión o la producción 360. 
Experiencia docente en la 
tutorización de las prácticas 
externas.  


Al menos 2 años de 
experiencia investigadora. 
Participación en congresos y 
seminarios 


Al menos 5 años de 
experiencia profesional en la 
producción cinematográfica 


Producción de cine (6 ECTS) 
Producción multiplataforma (6 ECTS) 


9 


Graduado en Cine o 
Graduado en 
Comunicación 
Audiovisual  


Nivel V 


Al menos 2 años en la impartición 
de programas o asignaturas 
relacionadas con la dirección de 
cine y la elaboración y redacción 
de guión.  
Experiencia docente en la 
tutorización de las prácticas 
externas. 


Al menos 1 año. Participación 
en congresos y seminarios. 


Al menos 7 años en la 
dirección cinematográfica 


Dirección de Cine (6 ECTS) 
Modelos de Guión (6 ECTS) 
Taller de Guión (6 ECTS) 


10 


Doctor en imagen y 
sonido o 
Comunicación 
Audiovisual 


Nivel III 


Al menos 4 años en la impartición 
de asignaturas o programas 
relacionados con el sonido, el 
diseño de sonido, la ingeniería de 
sonido o la sonorización y en la 
tutorización de prácticas externas 
de alumnos de cine, televisión o 
comunicación audiovisual.   


Al menos 4 años. 
Participación en congresos y 
seminarios 


Al menos 5 años de 
experiencia en el diseño y 
producción de sonido en 
cine o en producciones 
audiovisuales.  
Si se trata de un graduado 
en Comunicación 
audiovisual deberá disponer 
además de un ciclo 
formativo superior de 
técnico de sonido  


Expresión Sonora (6 ECTS) 
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PLAZA TÍTULO CATEGORÍA 
ACADÉMICA 


EXPERIENCIA DOCENTE 
UNIVERSITARIA 


EXPERIENCIA 
INVESTIGADORA EXPERIENCIA PROFESIONAL ASIGNATURAS 


11 Doctor en Filología 
Inglesa 


Nivel III Al menos 7 años.  Al menos 8 años. 


Al menos 4 en trabajos de 
doblaje, traducción o en el 
sector profesional del 
mercado audiovisual.  


English Grammar and Conversation  
(Gramática inglesa y conversación) (6 
ECTS) 
Formal English for Job Interviews and 
Employment (6 ECTS) 


12 


Graduado en diseño 
multimedia y gráfico, 
Graduado en Diseño 
de Animación 
Graduado en Diseño 
visual de productos 
interactivos 


Nivel V 


Al menos 2 años en la impartición 
de programas o asignaturas 
relacionadas con el montaje para 
cine, el montaje en televisión, o la 
postproducción audiovisual, y en 
la tutorización de prácticas 
externas de alumnos de cine, 
televisión o comunicación 
audiovisual. 


Al menos 2 años. 
Participación en congresos y 
seminarios 


Al menos 5 años de 
experiencia profesional en 
el desarrollo de productos 
multimedia, cine de 
animación y 3 D 


Teoría y práctica del montaje (6 ECTS) 
Arte de los nuevos medios (6 ECTS) 


13 


Graduado en música, 
Graduado en 
Interpretación 
musical, Graduado en 
Ciencias de la música, 
Graduado en 
Musicología 


Nivel V 


Al menos tres años en la 
impartición de programas o 
asignaturas relacionadas con la 
estética de la música, la historia 
de la música o la música en el 
cine. 


Al menos dos años 


Al menos seis años en el 
diseño y composición de 
música para cine y/o 
televisión 


Teoría de la música aplicada al cine (6 
ECTS) 


14 
Graduado en diseño 
de moda o Graduado 
en Cine 


Nivel V 


Al menos dos años en asignaturas 
o en programas relacionados con 
el diseño de moda o la 
caracterización. 


Al menos 1 año 


Al menos siete años en el 
diseño de vestuario y 
caracterización de 
producciones 
cinematográficas 


Vestuario y Caracterización (6 ECTS) 
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Plan de Dotación y Contratación  
 
La Universidad del Atlántico Medio tiene establecidos los procedimientos 
oportunos de convocatoria y publicidad para la dotación de las plazas requeridas, 
en tiempo y forma, y de forma gradual. Puesto que la implantación del grado se 
ha realizado curso a curso, se comenzó con la contratación por los profesores 
de primer curso; a continuación segundo, posteriormente tercero y, por último, 
cuarto. El Departamento de Recursos Humanos es el responsable de la 
publicidad de las plazas y los procedimientos de contratación con arreglo a las 
necesidades y perfiles establecidos, siendo auxiliado por el director del grado si 
fuera oportuno.  
 
Plan de dotación  
 
 Medios de contratación: Todo el personal de nueva incorporación está 


tipificado en el procedimiento habitual de nuestro Departamento de Recursos 
Humanos. Éste, selecciona y promociona la oferta de empleo a través de 
diferentes canales, indicando si existen características específicas del perfil 
requerido. El Departamento de Recursos Humanos dispone, asimismo, de 
sistemas que garantizan la calidad en el proceso de selección y la aplica 
protocolos de igualdad y de no discriminación. 


 
Para acceder a las plazas para el Personal Docente e Investigador (PDI), una 
vez convocados, los aspirantes deben de presentar los siguientes documentos: 
 
F1: Modelo de solicitud 
F2: Modelo de curriculum 
 
 El plazo de presentación de solicitudes es de 20 días naturales a contar a 


partir de la demanda de la convocatoria. 
 La Comisión de Selección, formada por profesores y uno o varios 


miembros de la Junta de Gobierno, relacionados con el Departamento y 
el área de conocimiento de la plaza convocada, publicará la convocatoria. 


 El Comité se reunirá en primera instancia, y valorará el Curriculum Vitae 
de los aspirantes, de acuerdo al baremo establecido en este documento, 
hasta un máximo de 50 puntos. 


 Finalizada esta primera evaluación, la Comisión de Selección procederá, 
a través del responsable de Recursos Humanos, a entrevistar a los 
candidatos que hayan obtenido la calificación más favorable. Esta 
entrevista puntuará hasta un máximo de 25 puntos. 


 
La propuesta final de la Comisión de Selección se estructurará de acuerdo a la 
puntuación total obtenida. Este sistema podrá ser implementado según 
necesidades propias del Centro. 
 
Plan de contratación  
 
 Evaluación del curriculum vitae de los candidatos C
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La Universidad presta especial atención a los méritos específicos 
característicos de cada puesto de trabajo, como haber obtenido el grado de 
Doctor y/o la habilitación, la experiencia académica y profesional del 
candidato en puestos de perfil similar, etc. 
 


 Criterios generales 
En los procesos de selección, se considerarán, entre otros, los siguientes 
elementos diferenciales a valorar: 


 
1. FORMACIÓN  
2. IDIOMAS 
3. EXPERIENCIA  
4. OTROS MÉRITOS 


 
Se valorará de forma preferente: 
 Que la titulación directamente relacionada con el área de conocimiento de 


la plaza convocada 
 La posesión del grado de Doctor en un programa directamente 


relacionado con el área de conocimiento de la plaza convocada 
 La habilitación en plazas del área de conocimiento al de la plaza 


convocada 
 La experiencia docente, investigadora y profesional desarrollada desde el 


área de conocimiento de la plaza convocada 
 
 Valoración de los criterios establecidos 


 
 Formación 


Se valorará la formación académica y la formación complementaria en el 
área de conocimiento de la plaza convocada o áreas afines. 
 
Formación académica (máximo 5 puntos) 
Se considerarán, entre otros: 
1. El expediente académico. 
2. El grado de Doctor. 
3. Una segunda titulación o las dobles titulaciones. 
4. Los créditos obtenidos en Universidades extranjeras de prestigio 
(Pregrado -Postgrado) 
5. La realización del Proyecto Fin de Carrera en una Universidad 
extranjera de prestigio. 
6. El título de Doctor con mención de un Doctorado Europeo u otorgado 
por una Universidad extranjera de prestigio. 
7. Las becas recibidas durante el período de formación. 
8. Los premios recibidos. 
Formación complementaria (máximo 5 puntos) 
Formación desarrollada para el perfeccionamiento y actualización de las 
habilidades profesionales del profesorado. 
Se considerarán, entre otros: 
1. Los cursos de formación docente (su duración en número de créditos) C
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2. Los cursos de postgrado 
3. La asistencia a congresos relacionados con el área de conocimiento de 
la plaza convocada. 


 
 Idiomas (máximo 5 puntos) 


Se valorará la formación en lenguas extranjeras y su afinidad con el área 
de conocimiento de la plaza convocada.  
Se considerarán, entre otros: 
1. Expresión oral  
2. Expresión escrita 
3. Comprensión lectora 
4. Certificación oficial de uno o varios idiomas.  


 
 Experiencia 


Se valorará el conjunto de actividades desarrolladas por los aspirantes en 
el ejercicio profesional dentro del ámbito del área de conocimiento de la 
plaza convocada o áreas afines, así como la experiencia docente y la 
experiencia investigadora. 


 
Experiencia docente (máximo 10 puntos) 
Se valorará la docencia universitaria en materias relacionadas con el área 
de conocimiento de la plaza convocada. 
Se considerarán, entre otros: 
1. El tipo de actividad realizada en relación a las asignaturas impartidas. 
2. La tutela de Trabajo Fin de Grado, de Trabajo Fin de Máster o de 
postgrado. 
3. El tipo de asignaturas impartidas (por este orden de importancia: 
básicas, obligatorias, optativas, prácticas externas, trabajo fin de grado). 
4. Los créditos impartidos y el número de años dedicado a esta actividad. 
5. Las evaluaciones docentes del profesorado (del coordinador y de los 
alumnos). 
 
Experiencia investigadora (máximo 10 puntos) 
Se valorará la actividad investigadora realizada en relación con el área de 
conocimiento de la plaza convocada o áreas afines. 
Se considerarán, entre otros: 
1. El grado de participación (director o miembro del grupo investigador) 
2. Las características de la actividad investigadora (duración, financiación, 
alcance internacional del trabajo, entre otros) 
3. La dirección de trabajos tutelados y de tesis doctorales, el número de 
tesis leídas y su calificación. 
4. Los libros y los capítulos de libros. 
5. Los artículos en revistas de reconocido prestigio. 
6. Las comunicaciones y ponencias a congresos. 
7. Las patentes, la propiedad intelectual y los modelos de utilidad. 
8. Participación en proyectos internacionales por carácter (competitivo, no 
competitivo) 
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Experiencia profesional (máximo 10 puntos) 
Toda actividad no docente, ni de investigación realizada en empresas e 
instituciones y en el ejercicio libre de la profesión que se encuentre 
relacionada con el ámbito del área de conocimiento de la plaza o áreas 
afines. 
Se considerarán, entre otros: 
1. La experiencia profesional o empresarial y su duración. 
2. El desempeño de puestos directivos. 
3. Los premios concedidos por la actividad profesional. 
4. Las exposiciones individuales y colectivas en Centros de reconocido 
prestigio. 


 
 Otros méritos (máximo 5 puntos) 


Se valorarán aquellos méritos relacionados con la movilidad, con la 
gestión y con la participación en actividades significativas del ámbito 
universitario. 
Se considerarán, entre otros: 
1. Las actividades relacionadas con los programas de intercambio 
universitario. 
2. El desempeño de cargos relevantes en órganos colegiados y/o 
universitarios. 
3. La organización de talleres, congresos y reuniones científicas, técnicas 
y artísticas de carácter nacional e internacional. 
4. La colaboración con Instituciones internacionales relacionadas con la 
docencia y con la investigación. 
5. La participación en comités, consejos o en jurados de premios. 
6. La traducción de obras de interés docente y de investigación. 
7. La disponibilidad. 
8. Trabajo en equipo: valores, aptitudes y actitud.  


 
Una vez finalizado el proceso de selección, el profesor o profesora dispone de 
cinco días para presentar la documentación requerida para finalizar la 
contratación (fotocopia del DNI, número de la Seguridad Social, currículum vitae, 
original y copia de los títulos obtenidos, formulario del Departamento de 
Recursos Humanos y dos fotografías de carnet). Si la documentación no se 
entrega en el plazo establecido, la plaza obtenida es susceptible de ser 
denegada. 
 
En el artículo 99 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema 
Universitario (LOSU), se indica que: 
 


1. El personal docente e investigador de las universidades privadas y de los 
centros privados adscritos a las universidades públicas y privadas se 
regirá por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y 
sus normas de desarrollo, así como por los convenios colectivos 
aplicables. 
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2. Dicho personal deberá estar en posesión de la titulación académica 
adecuada para la impartición de los diferentes títulos universitarios 
oficiales. 


3. Con independencia de las condiciones generales que se establezcan de 
conformidad con el artículo 4.3 y de la normativa que el Gobierno pueda 
establecer al respecto, en las universidades privadas y en los centros 
privados adscritos a universidades públicas y privadas deberá estar en 
posesión del título de Doctora o Doctor el mismo porcentaje que el exigido 
a las universidades públicas y, al menos, el 60 por ciento del total de su 
profesorado doctor deberá haber obtenido la evaluación positiva de la 
ANECA o del órgano de evaluación externa que la ley de la Comunidad 
Autónoma determine. A estos efectos, el número total de profesorado se 
computará sobre el equivalente en dedicación a tiempo completo del 
profesorado que imparta el conjunto de enseñanzas correspondientes a 
la obtención de un título universitario oficial de Grado o Máster 
Universitario. 


4. El personal docente e investigador, cuya actividad investigadora esté 
financiada mayoritariamente con fondos públicos, hará pública una 
versión digital con los contenidos finales que hayan sido aceptados para 
su publicación en revistas y otras publicaciones científicas, en el plazo 
previsto en el artículo 37 de la Ley 14/2011, de 1 de junio. 


 
Todos los perfiles están contratados en la universidad, ya que el título está 
implantado en la Universidad desde el curso 2018/2019.
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III. Otras Resoluciones


Consejería de Educación, Universidades, Cultura y Deportes


2263	 Secretaría General Técnica.- Resolución de 28 de junio de 2023, por la que se ordena 
la publicación del Convenio de Cooperación entre la Consejería de Educación, 
Universidades, Cultura y Deportes y Atlántico Medio University, S.L.U. para el 
reconocimiento recíproco entre los títulos de grado de la Universidad del Atlántico 
Medio y los títulos de las enseñanzas que constituyen la educación superior no 
universitaria en la Comunidad Autónoma de Canarias.


El artículo 20 del Decreto 11/2019, de 11 de febrero, por el que se regula la actividad 
convencional y se crean y regulan el Registro General Electrónico de Convenios del Sector 
Público de la Comunidad Autónoma y el Registro Electrónico de Órganos de Cooperación 
de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Canarias, establece que los 
órganos u organismos del sector público de la Comunidad Autónoma de Canarias, a través 
de sus secretarías generales técnicas u órgano equivalente, deberán publicar los convenios 
en el Boletín Oficial de Canarias dentro de los veinte días siguientes a su firma.


En el plazo indicado en el apartado anterior, deberán publicar también en el Boletín 
Oficial de Canarias, los anexos, adendas, prórrogas y otros actos de modificación o extinción 
del convenio.


En cumplimiento de los fundamentos jurídicos citados y con la finalidad de facilitar 
el público conocimiento de los compromisos asumidos en el ámbito de la actividad 
convencional del sector público autonómico,


R E S U E LV O:


Ordenar la publicación en el Boletín Oficial de Canarias del Convenio de Cooperación 
entre la Consejería de Educación, Universidades, Cultura y Deportes del Gobierno de 
Canarias y “Atlántico Medio University, S.L.U.” para el reconocimiento recíproco entre los 
títulos de grado de la Universidad del Atlántico Medio y los títulos de las enseñanzas que 
constituyen la educación superior no universitaria en la Comunidad Autónoma de Canarias.


Santa Cruz de Tenerife, a 28 de junio de 2023.- El Secretario General Técnico, Manuel 
Peinado Bosch.
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ANEXO


CONVENIO DE COOPERACIÓN ENTRE LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, 
UNIVERSIDADES, CULTURA Y DEPORTES DEL GOBIERNO DE CANARIAS Y “ATLÁNTICO 
MEDIO UNIVERSITY, S.L.U.” PARA EL RECONOCIMIENTO RECÍPROCO ENTRE LOS 
TÍTULOS DE GRADO DE UNIVERSIDAD DEL ATLÁNTICO MEDIO Y LOS TÍTULOS DE 
LAS ENSEÑANZAS QUE CONSTITUYEN LA EDUCACIÓN SUPERIOR NO UNIVERSITARIA 
EN LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANARIAS.


En Canarias, a 26 de junio de 2023.


REUNIDOS:


De una parte, Dña. Manuela de Armas Rodríguez, Consejera de Educación, 
Universidades, Cultura y Deportes de la Comunidad Autónoma de Canarias, en virtud de 
nombramiento efectuado mediante Decreto 52/2020, de 19 de junio, del Presidente, y en 
ejercicio de la competencia para la suscripción de convenios atribuida en los artículos 16.1 
y 29.1.k) de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas de Canarias, así como en el artículo 5.2.g) del Decreto 7/2021, de 18 de febrero, por 
el que se aprueba el Reglamento Orgánico de la Consejería de Educación, Universidades, 
Cultura y Deportes, en nombre y representación de la misma.


De otra parte, D. Juan Jacinto Artiles Ramírez, en calidad de presidente del Consejo de 
Administración de Atlántico Medio University, S.L.U. (Universidad del Atlántico Medio), 
con domicilio social en la Carretera de Quilmes, n.º 37, 35017, de Las Palmas de Gran 
Canaria, con CIF B09967399, según acredita mediante escritura otorgada en esta ciudad 
ante el Notario D. Guillermo Croissier Naranjo, el 2 de mayo de 2022, con el número 680 
de su protocolo, y debidamente inscrita en el Registro Mercantil de Las Palmas, en donde 
consta anotado al folio 119 del tomo 2293, libro 0, hoja GC-59678, inscripción 2.ª.


Reconociéndose las partes la capacidad jurídica necesaria para obligarse en la 
formalización del presente Convenio de Cooperación, y en su virtud,


EXPONEN


Primero.- La Comunidad Autónoma de Canarias es competente, a través de la 
Consejería de Educación, Universidades, Cultura y Deportes, para el desarrollo legislativo 
y ejecución en materia de enseñanza no universitaria, así como del desarrollo legislativo 
y ejecución en materia de enseñanza universitaria, respetando, en todo caso, la autonomía 
universitaria, según establecen los artículos 133 y 134 del Estatuto de Autonomía de 
Canarias, aprobado por Ley Orgánica 1/2018, de 5 de noviembre, de reforma del Estatuto 
de Autonomía de Canarias.


Segundo.- La Consejería de Educación, Universidades, Cultura y Deportes del Gobierno 
de Canarias tiene competencias en materia de enseñanzas no universitarias y en materia 
de universidades, asumiéndose las competencias en materia de Formación Profesional 
y de Enseñanzas de Régimen Especial, a través de la Dirección General de Formación 
Profesional y Educación de Adultos, según el artículo 18.2.a) del Decreto 7/2021, de 18 
de febrero, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico de la Consejería de Educación, 
Universidades, Cultura y Deportes, y está capacitada para promover la participación y la 
colaboración con distintos agentes sociales, administraciones públicas y otras entidades, a 
través de convenios y acuerdos relacionados con las enseñanzas de su ámbito competencial. C
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Tercero.- La Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, establece 
en el artículo 10 sobre convalidación o adaptación de estudios, homologación y declaración 
de equivalencia de títulos extranjeros, validación de experiencia y reconocimiento de 
créditos, que corresponde al Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, 
regular el régimen de convalidaciones y de reconocimiento de créditos entre las enseñanzas 
oficiales universitarias y las otras enseñanzas que constituyen la educación superior.


Cuarto.- La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, determina en su 
artículo  3.5 que “la enseñanza universitaria, las enseñanzas artísticas superiores, la 
formación profesional de grado superior, las enseñanzas profesionales de artes plásticas 
y diseño de grado superior y las enseñanzas deportivas de grado superior constituyen la 
educación superior”. Asimismo, en sus artículos 44.6, 53.4 y 65.5, señala que el Gobierno, 
oídos los correspondientes órganos colegiados, regulará el régimen de convalidaciones entre 
estudios universitarios y los distintos estudios conducentes a títulos de técnico superior.


Quinto.- La Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de 
la Formación Profesional, establece en el artículo 49. Relación entre las enseñanzas de 
formación profesional y enseñanzas universitarias, que “1. Las administraciones educativas 
y las universidades promoverán: a) El reconocimiento mutuo de créditos ECTS entre las 
enseñanzas de formación profesional de grado superior y los títulos oficiales de Grado 
para facilitar el establecimiento de itinerarios formativos que reconozcan la formación 
previamente adquirida en ambos sentidos”.


Por otra parte, en relación a los cursos de especialización de Formación Profesional, el 
artículo 54. Titulación y convalidaciones preceptúa que “3. Reglamentariamente se regulará 
el régimen de convalidaciones entre los cursos de especialización de grado superior de 
Formación Profesional y los títulos oficiales de Grado universitario”.


Sexto.- La Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educación no Universitaria, establece 
en su artículo 33.13 que las administraciones educativas y las universidades, dentro del 
ámbito de sus respectivas competencias, y de acuerdo con el régimen establecido por el 
Gobierno, determinarán las convalidaciones entre quienes posean el título de Técnico 
Superior, o equivalente a efectos académicos, y cursen enseñanzas universitarias de grado 
relacionadas con dicho título.


Séptimo.- El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la 
organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de 
su calidad, establece en el apartado 7 del artículo 10 que “En el caso de la suscripción 
de un convenio entre un centro de formación profesional de grado superior y un centro 
universitario, aprobado por el órgano de gobierno de la universidad y el departamento 
competente en materia de formación profesional de la Comunidad Autónoma, la proporción 
de créditos reconocibles en un título universitario oficial de Grado podrá ser de hasta el 25 
por ciento de la carga crediticia total de dicho título”.


Además en el Anexo II, con respecto a la estructura de la Memoria de Verificación 
del plan de estudios de los títulos universitarios oficiales, se debe incluir la siguiente 
información, dentro del apartado 3 (admisión, reconocimiento y movilidad):


“3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos. (...)”
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Octavo.- El Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la 
ordenación de las enseñanzas artísticas superiores reguladas por la Ley Orgánica 2/2006, 
de 3 de mayo, de Educación, establece en el artículo 6, relativo al reconocimiento y 
transferencia de créditos que “1. Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, 
tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las Administraciones educativas harán 
pública su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos de las 
enseñanzas artísticas superiores”.


Noveno.- El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenación 
general de la formación profesional del sistema educativo, establece en el artículo 38.2, 
la necesidad de esta regulación al encomendar al Gobierno que, mediante Real Decreto, 
establezca el régimen de convalidaciones entre las enseñanzas de la educación superior: las 
universitarias, las de formación profesional y las de régimen especial.


Décimo.- El Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se establece la 
ordenación general de las enseñanzas profesionales de artes plásticas y diseño, en su 
artículo 28, establece que se regularán las convalidaciones que pudieran establecerse entre 
las enseñanzas profesionales de artes plásticas y diseño de grado superior y las enseñanzas 
universitarias.


Decimoprimero.- Para las enseñanzas deportivas, el Real Decreto 1363/2007, de 24 
de octubre, por el que se establece la ordenación general de las enseñanzas deportivas de 
régimen especial, dispone en su artículo 38 que se establecerán las convalidaciones entre 
estudios universitarios y estudios de enseñanzas deportivas de grado superior.


Decimosegundo.- El Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento  
de estudios en el ámbito de la Educación Superior, establece el régimen de reconocimiento 
de estudios entre las diferentes enseñanzas que constituyen la educación superior y 
determina las correspondientes competencias para llevarlo a cabo. En su artículo 2 dispone, 
asimismo, que los estudios que podrán ser susceptibles de reconocimiento son:


a) Los títulos universitarios de graduado.


b) Los títulos de graduado en enseñanzas artísticas.


c) Los títulos de técnico superior de artes plásticas y diseño.


d) Los títulos de técnico superior de formación profesional.


e) Los títulos de técnico deportivo superior.


Por otra parte, en su artículo 3 se establece que, por un lado, “corresponde a las 
Administraciones educativas el reconocimiento de los estudios universitarios de grado 
oficialmente acreditados, a efectos de cursar enseñanzas conducentes a la obtención del 
título de técnico superior, técnico deportivo superior, o de grado de enseñanzas artísticas”, 
y por otro, que “corresponde a las universidades el reconocimiento de los estudios 
oficialmente acreditados de enseñanzas superiores artísticas, deportivas o de formación 
profesional, a efectos de cursar programas de estudios conducentes a la obtención de títulos 
universitarios de grado”.
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Asimismo, en el artículo 5.2 del referido Real Decreto 1618/2011, se indica que 
“las relaciones directas de los títulos universitarios de grado con los títulos de grado de 
enseñanzas artísticas, de técnico superior y de técnico deportivo superior se concretarán 
mediante un acuerdo entre las universidades que los impartan y la Administración educativa 
correspondiente”.


Por último, la disposición transitoria segunda del referido Real Decreto, referida 
a Traspasos a las Comunidades Autónomas, establece que “hasta que las Comunidades 
Autónomas las asuman de forma efectiva a través de los correspondientes acuerdos de 
traspasos, el Ministerio de Educación continuará ejerciendo las funciones de convalidación 
de los estudios oficiales de enseñanzas universitarias y artísticas superiores de grado, de los 
ciclos formativos de grado superior de formación profesional y de artes plásticas y diseño, 
y de los ciclos de grado superior de enseñanzas deportivas, a quienes cursen enseñanzas de 
formación profesional, de artes plásticas y diseño y deportivas”.


Decimotercero.- El actual Protocolo de Evaluación para la Verificación de los 
planes de estudio de las enseñanzas universitarias acordado por la Red Española de 
Agencias de Calidad Universitaria (REACU) en enero de 2022, establece, dentro de las 
dimensiones, criterios y directrices de evaluación, los siguientes aspectos relacionados con 
el reconocimiento de créditos:


“El título debe disponer de unos sistemas accesibles que regulen e informen claramente 
al estudiantado sobre las vías de acceso, los procedimientos de admisión, de reconocimiento 
y transferencia de créditos y de movilidad (…)


• La normativa de reconocimiento y transferencia de créditos debe ser conforme a la 
legislación vigente, adecuada a las características del título, y estar aprobada antes de la 
implantación efectiva de este.


- En los casos en los que se contemple el reconocimiento de créditos por experiencia 
profesional, de créditos procedentes de títulos propios y/o de otras enseñanzas superiores 
no universitarias, este reconocimiento deberá realizarse en función de los resultados del 
proceso de formación y aprendizaje del título.”


Decimocuarto.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público, regula en el Título Preliminar, Capítulo VI, los Convenios.


Decimoquinto.- Que la Universidad del Atlántico Medio es una universidad privada 
reconocida por la Ley 5/2015, de 26 de marzo (BOC n.º 62, de 31 de marzo), modificada 
por Ley 2/2017, de 24 de marzo (BOC n.º 63, de 30 de marzo), que tiene como objetivo la 
prestación del servicio de Educación Superior mediante la oferta de una amplia variedad 
de actividades propias, gozando de pleno derecho y autonomía para impartir enseñanza 
universitaria de primer, segundo y tercer ciclo, pudiendo, asimismo otorgar y expedir 
el título oficial a favor de los estudiantes que hayan alcanzado el grado de capacitación 
suficiente. Entre sus funciones, se encuentra la preparación para el ejercicio de actividades 
que exijan la aplicación de conocimientos y métodos científicos.


Decimosexto.- Sentado lo anterior, la Consejería de Educación, Universidades, Cultura 
y Deportes y “Atlántico Medio University, S.L.U” (en adelante, Universidad del Atlántico 
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Medio), tienen como uno de sus objetivos facilitar una formación que permita el desarrollo 
profesional de los ciudadanos a través del establecimiento de itinerarios formativos que 
se adapten a las necesidades personales y a las demandas sociales y laborales, siendo 
conscientes de que la formación es un proceso permanente que se desarrolla durante toda 
la vida y de la necesidad de que el sistema educativo se dote de una mayor flexibilidad, 
estableciendo conexiones entre los distintos tipos de enseñanzas de educación superior, a 
fin de facilitar el paso de unas a otras y permitiendo la configuración de vías formativas 
adaptadas a las necesidades e intereses personales, es por lo que se considera necesario 
potenciar los mecanismos que posibiliten tal movilidad a través de un convenio que 
favorezca el régimen de reconocimiento entre las enseñanzas conducentes a títulos de 
graduado y las conducentes a títulos de técnico superior, contribuyéndose con ello a la 
mejora de la eficiencia de la gestión pública educativa y a la realización de actividades de 
utilidad pública en el ámbito de la educación superior.


En el presente Convenio no ha existido un criterio único de selección de la entidad con 
la que se suscribe el mismo, pudiendo citarse, entre otros, el propio interés de la entidad para 
suscribir el convenio, la necesidad de establecer y facilitar pasarelas de conexiones entre 
los distintos tipos de enseñanzas de educación superior para dotar de mayor flexibilidad 
al sistema educativo y adaptarlo de esta forma a las necesidades e intereses personales del 
alumnado, así como la implantación de la referida Universidad en el espacio universitario 
canario, junto a otras universidades privadas (con alguna de las cuales se tramita otro 
Convenio de Cooperación) y a las dos universidades públicas de nuestra comunidad, lo que 
sin duda, redunda en la mejora de nuestro sistema educativo.


Queda meridianamente clara la naturaleza administrativa del convenio, no siendo 
posible aplicar ninguna de las figuras previstas como excluidas del ámbito de aplicación 
del Decreto 11/2019.


Sobre la base de estos antecedentes, y al amparo de la legislación vigente, ambas partes 
acuerdan suscribir el presente Convenio de Cooperación de acuerdo con las siguientes


CLÁUSULAS


Primera.- Objeto.


El objeto de este Convenio es el desarrollo de actuaciones conjuntas dirigidas al análisis 
y establecimiento del reconocimiento recíproco de títulos entre las enseñanzas universitarias 
de grado que se imparten en la Universidad del Atlántico Medio y las enseñanzas artísticas 
superiores y las enseñanzas conducentes a títulos de técnico superior del sistema educativo, 
establecidas en el marco de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, e impartidas en la 
Comunidad Autónoma de Canarias.


Segunda.- Vigencia.


El presente Convenio surtirá efectos desde su firma, y por un plazo de cuatro (4) 
años. En cualquier momento, antes de la finalización del plazo previsto acordado, estas 
podrán acordar unánimemente su prórroga, previa tramitación del expediente y firma de la 
correspondiente adenda, sin que su duración exceda la legalmente prevista por un periodo 
de hasta cuatro años adicionales o su extinción.
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Tercera.- Financiación.


El presente Convenio no lleva aparejadas obligaciones económicas para ninguna de las 
partes.


Cuarta.- Compromisos que asumen las partes.


1.- Establecer la relación a efectos de aplicación del mínimo garantizado de créditos 
reconocidos del artículo 4.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre 
reconocimiento de estudios en el ámbito de la Educación Superior, entre los títulos de 
técnico superior, los títulos de grado en enseñanzas artísticas superiores que se imparten en 
esta comunidad autónoma y los de grado que se imparten en la Universidad del Atlántico 
Medio, aplicando el Anexo II del citado Real Decreto 1618/2011.


2.- Partiendo del análisis de cada título, establecer la relación de reconocimiento entre 
módulos y materias de las enseñanzas conducentes a cada uno de los títulos de técnico 
superior, de graduado en enseñanzas artísticas y de los estudios universitarios de grado, con 
el objeto de determinar el número de créditos ECTS para su reconocimiento.


3.- Crear una comisión técnica para la determinación de las correspondencias entre 
materias, asignaturas y módulos de las enseñanzas universitarias de grado, las enseñanzas 
artísticas superiores y las enseñanzas conducentes a títulos de técnico superior, que son 
objeto de reconocimiento. La misma estará formada por dos representantes de la Consejería 
de Educación, Universidades, Cultura y Deportes y dos representantes de la Universidad 
del Atlántico Medio. Los miembros de esta comisión serán nombrados por cada una de las 
partes firmantes de este Convenio.


4.- Incorporar, a propuesta de las partes y siempre y cuando se considere necesario, 
cuantos asesores y especialistas se estimen necesarios para el análisis de las diferentes 
enseñanzas susceptibles de reconocimiento.


Quinta.- Actuaciones de la Comisión Técnica.


La Comisión técnica desarrollará, como resultado del análisis descrito en el apartado 
anterior, un catálogo de equivalencias y correspondencias entre módulos, materias o 
asignaturas completas de los estudios universitarios de grado con otros módulos, materias o 
asignaturas completas del resto de estudios de educación superior, que facilite la movilidad 
entre dichos estudios.


Elaborará para ello unas tablas de correspondencia, que tendrán una vigencia mínima 
de un curso académico, y se actualizaran de forma periódica, al menos anualmente, 
estando sujetas a que se produzcan modificaciones en las competencias y aprendizajes 
de las mismas, o bien, a que se aprueben nuevos títulos, sin perjuicio de que dichas tablas 
sean posteriormente aprobadas mediante acuerdo de los órganos competentes, tanto de la 
Consejería de Educación, Universidades, Cultura y Deportes, como de la Universidad del 
Atlántico Medio, e incorporadas como adendas al presente Convenio.


Esta comisión presentará anualmente un informe de sus actuaciones. Las reuniones 
de la comisión técnica se llevarán a cabo a través de videoconferencia si sus miembros 
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se encontrasen en islas diferentes o hubiera imposibilidad manifiesta para celebrar una 
reunión presencial.


Sexta.- Comisión de Seguimiento.


El mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecución del convenio y de los 
compromisos adquiridos por los firmantes se llevará a cabo bajo la dirección y supervisión 
de una Comisión de Seguimiento.


Por parte de la Consejería de Educación, Universidades, Cultura y Deportes se asumirá 
la Presidencia en la persona titular de la Dirección General de Formación Profesional 
y Educación de Adultos, o por persona en quien delegue, y una Vocalía por la persona 
responsable del Servicio de Formación Profesional, o por persona en quien delegue.


Por parte de la Universidad del Atlántico Medio, se asumirá la Secretaría, por el titular 
de la Secretaría General con competencias en materia de titulaciones o por persona en 
quien delegue, y una Vocalía por la persona con responsabilidades en los estudios de Grado 
o persona en quiEn delegue.


La Presidencia y la Secretaría serán ostentadas alternativamente por un periodo anual 
por los titulares de ambas partes.


La Secretaría tendrá voz y voto, y sus atribuciones y elección estarán de acuerdo a lo 
dispuesto en el artículo 16 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público.


Corresponde a la Comisión de Seguimiento el conocimiento de las incidencias que 
puedan surgir durante el periodo de vigencia del Convenio y de las circunstancias que 
concurran en la ejecución de los compromisos adoptados, así como resolver los problemas 
de interpretación y cumplimiento que puedan plantearse respecto del convenio.


La Comisión tendrá las siguientes funciones:


• Interpretar las cláusulas del presente acuerdo.


• Dictar las instrucciones necesarias para asegurar la adecuada realización de las 
actuaciones del convenio e informar a las partes de las incidencias acaecidas durante la 
ejecución del mismo o la propuesta razonada de su modificación.


• Velar por el buen funcionamiento de las actividades previstas.


• Velar por el estricto cumplimiento de las normas de régimen interno que imperen en 
las instalaciones cedidas para su uso, especialmente las referidas a seguridad e higiene.


• Facilitar la coordinación de las actividades formativas.


• Elaborar informes sobre el grado de cumplimiento de los objetivos del Convenio y de 
los compromisos asumidos por las partes firmantes del mismo.


• Adoptar acuerdos e instar a las partes a ejecutar las medidas correctoras o las acciones 
necesarias para el satisfactorio cumplimiento de los objetivos del Convenio.
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• Establecer los mecanismos efectivos de evaluación que permitan valorar, al menos 
anualmente, la conveniencia de continuar con la relación pactada o, en su caso, proceder a 
la denuncia del convenio en los términos fijados.


• Redactar el Informe Final de Evaluación del Convenio.


Las decisiones de la Comisión se adoptarán por mayoría de votos, a fin de garantizar el 
adecuado equilibrio de las partes en la interpretación y cumplimiento del convenio.


Se prevé expresamente que las sesiones, su desarrollo y la adopción de acuerdos de la 
Comisión de Seguimiento del Convenio pueda efectuarse a distancia, a través de los medios 
electrónicos y bajo la operativa que, garantizando el correcto cumplimiento de la legislación 
de régimen jurídico del sector público, sea expresamente puesta en funcionamiento por la 
Consejería de Educación, Universidades, Cultura y Deportes.


En este sentido, la Comisión de Seguimiento del Convenio se constituirá, convocará, 
celebrará sus sesiones, adoptará acuerdos y remitirá actas a distancia, por lo que sus 
miembros podrán encontrarse en distintos lugares siempre y cuando se asegure por medios 
electrónicos, considerándose también tales los telefónicos, y audiovisuales, la identidad de 
los miembros o personas que los suplan, el contenido de sus manifestaciones, el momento 
en que estas se producen, así como la interactividad e intercomunicación entre ellos en 
tiempo real y la disponibilidad de los medios durante la sesión. Entre otros, se considerarán 
incluidos entre los medios electrónicos válidos, el correo electrónico, las audioconferencias 
y las videoconferencias.


En cualquier caso, tales sesiones se llevarán a cabo dentro de la jornada de trabajo 
establecida reglamentariamente, por lo que no se tendrá derecho a la percepción de 
indemnizaciones en concepto de asistencia, de conformidad a lo establecido en el 
artículo 47 del Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento 
de Indemnizaciones por razón del servicio.


Séptima.- Régimen de modificación del Convenio.


La modificación del contenido del Convenio se llevará a cabo por acuerdo unánime de 
las partes, según lo establecido en el artículo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público.


Octava.- Causas de resolución del Convenio.


El presente Convenio se extinguirá por el cumplimiento de las obligaciones que 
constituyen su objeto o por resolución, cuando concurra alguna de las siguientes causas:


a) El incumplimiento por cualquiera de las partes de las obligaciones convenidas 
apreciadas por la Comisión de Seguimiento.


En este caso, cualquiera de las partes podrá notificar a la parte incumplidora un 
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos 
que se consideren incumplidos. Este requerimiento será comunicado a la Comisión de 
Seguimiento del Convenio y a las demás partes firmantes.
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Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, 
la parte que la dirigió notificará a las partes firmantes la comunicación de la causa de 
resolución y se entenderá resuelto el convenio. La resolución del convenio por esta causa 
podrá conllevar la indemnización de los perjuicios causados si así se hubiera previsto.


b) El transcurso del plazo de vigencia del presente Convenio sin haberse acordado la 
prórroga del mismo.


c) El acuerdo unánime de todos los firmantes.


d) Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del convenio.


e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en las leyes.


De producirse cualquiera de las demás causas de resolución reseñadas en esta cláusula, 
el convenio se resolverá mediante acuerdo o, en su caso, mediante comunicación, por 
escrito razonado de cualquiera de las partes a la otra, con una antelación mínima de un 
mes anterior a la fecha que se proponga para dejar sin efecto el acuerdo. Asimismo, dicha 
comunicación se pondrá en conocimiento de la Comisión de Seguimiento.


La forma de comunicación de la resolución se hará efectiva por escrito y se ajustará al 
régimen que establece el artículo 51.2.c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público.


En cualquier caso, la extinción anticipada del convenio deberá respetar la finalización 
de las actividades formativas puestas en marcha durante ese curso escolar al amparo del 
presente Convenio.


En lo no previsto en este Convenio como causa de resolución del mismo, se estará a lo 
establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.


Novena.- Publicidad y difusión.


Las entidades estarán obligadas al cumplimiento de las obligaciones de información y 
publicidad previstas en el presente Convenio y/o en la normativa de aplicación.


Ambas partes podrán hacer públicas las actividades realizadas en común en los medios 
que consideren oportunos, previo acuerdo del contenido informativo por la Comisión de 
Seguimiento.


La publicidad del convenio, así como las comunicaciones o documentos relativos a 
las actividades realizadas en su desarrollo, incluirá la referencia a la colaboración entre las 
partes y será respetuosa con la imagen de las partes firmantes, incluyendo los respectivos 
logotipos.


Décima.- Protección de datos.


Las partes firmantes se declaran conocedoras y se comprometen al cumplimiento 
estricto de la legislación vigente sobre protección de datos personales y garantía de los 
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derechos digitales, en especial por lo que atañe a la creación de ficheros, calidad de los 
datos del sistema y procedencia de su recogida, especialmente atendiendo a lo establecido 
en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los 
derechos digitales.


De acuerdo con lo establecido en la citada Ley 3/2018, de 5 de diciembre, y en el 
Reglamento General de Protección de Datos (RGPD) las partes quedan informadas y 
aceptan la incorporación de sus datos a los respectivos ficheros automatizados que se 
conservarán en los mismos, con carácter confidencial, sin perjuicio de las remisiones de 
obligado cumplimiento. De igual modo quedan informados de sus derechos de acceso, 
rectificación, supresión, limitación, portabilidad y oposición, en los términos previstos en 
la citada Ley, derechos que podrán ejercitar ante el responsable de los ficheros.


Por otra parte, en relación a las figuras del responsable del tratamiento como del 
encargado del tratamiento, se deberá tener en cuenta lo previsto en el Capítulo IV del 
referido Reglamento General de Protección de Datos.


Decimoprimera.- Confidencialidad.


Las partes se obligan a tratar con la máxima confidencialidad todos los datos o 
información que cada una de ellas le proporcione a la otra.


Las partes se obligan a utilizar los datos e información que puedan intercambiarse 
única y exclusivamente en el contexto de lo establecido en el presente Convenio para el uso 
propio al que sea destinada y a no hacer uso distinto alguno de la misma, salvo autorización 
expresa por escrito de la otra parte.


Asimismo, las partes permitirán el acceso a la información únicamente a aquellos 
representantes y/u otras personas físicas o jurídicas que necesiten los datos para el desarrollo 
de tareas en las que el uso de esta información sea indispensable para la consecución de los 
objetivos del presente Convenio.


Decimosegunda.- Registro y publicación.


El presente Convenio será objeto de inscripción en el Registro General de Convenios 
del sector público de la Comunidad Autónoma Canaria y se publicará en el Boletín Oficial 
de Canarias.


Decimotercera.- Naturaleza y Jurisdicción.


El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por lo previsto en los 
artículos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público, así como por el Decreto 11/2019, de 11 de febrero, por el que se regula la actividad 
convencional y se crean y regulan el Registro General Electrónico de Convenios del Sector 
Público de la Comunidad Autónoma y el Registro Electrónico de Órganos de Cooperación 
de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Canarias, encontrándose 
excluido del ámbito de aplicación de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del 
Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del 
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, 
en virtud de lo establecido en su artículo 6.
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En todo caso, y de conformidad con el artículo 4 de la referida Ley de Contratos del 
Sector Público, las dudas o lagunas que en la interpretación o ejecución de este Convenio 
pudieran suscitarse, se resolverán aplicando los principios contenidos en dicha Ley.


Las cuestiones litigiosas o controversias que pudieran surgir de la interpretación o 
aplicación del presente Convenio se sustanciarán ante el Orden Jurisdiccional Contencioso-
administrativo y conforme a sus normas de competencia y procedimiento, correspondiendo, 
por tanto, a la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de 
Canarias, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 10.1.n) de la Ley 29/1998, de 13 
de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa.


Y, en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, las partes 
firman el presente Convenio electrónicamente, tomándose como fecha de formalización 
del presente documento la fecha del último firmante.- Por la Consejería de Educación, 
Universidades, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias, la Consejera, Manuela de 
Armas Rodríguez.- Por Atlántico Medio University, S.L.U., el Presidente del Consejo de 
Administración, Juan Jacinto Artiles Ramírez.
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1.10. Justificación del título.  
 
Justificación académica 
 
El sistema universitario español ha integrado las enseñanzas de tipo humanístico 
y, al mismo tiempo, artístico de una forma. Esto ha sido muy evidente en las 
enseñanzas musicales y de arte dramático y menos en las llamadas Bellas Artes. 
 
Si bien en un principio el cine era abordado desde la Filología, la Literatura o la 
Historia, con el tiempo fue adquiriendo un mayor protagonismo. Como muestra, 
la creación de una Cátedra de Historia y Estética de la Cinematografía de la 
Universidad de Valladolid. Pero la historia de los estudios de cine en España 
pasa por la escuela de cine, la ECAM, la ESCAC y la Universidad Camilo José 
Cela, primera en solicitar la verificación de un grado exclusivamente de cine, por 
iniciativa del entonces Decano de Comunicación, Julio César Herrero.  
 
En 1943 se crea el Laboratorio de Investigaciones y Experiencias 
Cinematográficas con una perspectiva más afín a los estudios de ingeniería de 
sonido. Posteriormente se convierte en Instituto de Investigaciones y 
Experiencias Cinematográficas (IECC), dependiente de la Dirección General de 
Cinematografía y Teatro. En 1962 se reconvierte en la Escuela Oficial de Cine 
(EOC).  
 
Las Facultades de Ciencias de la Información o de la Comunicación se han 
centrado tradicionalmente en los estudios de radio y de televisión, con alguna 
referencia al cine en el último curso de carrera. Sin embargo, esas incursiones 
no cubren las expectativas académicas de los alumnos a quienes les interesa 
fundamental o exclusivamente el cine, seguramente porque tampoco ha sido su 
objetivo. 
 
La falta de formación ha sido una constante en un sector que, por otra parte, 
tiene un notable reconocimiento exterior. Quienes han cosechado éxitos 
importantes y se han convertido en referentes del cine lo han conseguido de 
forma autodidacta, por experiencia profesional o por una especial habilidad. 
También por la existencia de másteres (oficiales o no) y de formación no reglada 
en academias privadas. La mayoría de estos centros evolucionarían más tarde 
a centros de formación profesional, como el CEV, el CES, o la Escuela de Cine 
y Vídeo del País Vasco, y, por lo tanto, se aproximan hoy a la formación en radio, 
televisión y nuevas tecnologías. 
 
En 1994 se crea la Escuela de Cinematografía y Audiovisuales de Madrid 
(ECAM), centro privado que patrocinan la Comunidad de Madrid, la Academia 
de las Artes y las Ciencias Cinematográficas de España y la Sociedad General 
de Autores y Editores con las siguientes áreas de especialización: 
caracterización, dirección, fotografía, interpretación, producción, dirección 
artística, guion, montaje y sonido. La formación es eminentemente práctica y 
tiene una duración de tres años. El principal inconveniente es que la titulación 
que ofrecen no es superior ni equivalente a un grado por lo que los alumnos o 
son vocacionales y no les interesa el título o son alumnos ya titulados en otras 
áreas que completan y especializan su formación cinematográfica. 
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El cine llega a la universidad cuando la ESCAC, la escuela catalana, se vuelve 
centro adscrito de la Universidad de Barcelona. Desde el curso 2009-2010 oferta 
el Grado en Cinematografía y Audiovisuales. En la memoria de verificación, la 
universidad catalana es contundente: “Esa dualidad (Ciencias de la Información 
y Comunicación Audiovisual) manifiesta ha redundado en menoscabo, desde el 
ámbito universitario, de toda una concepción formativa mucho más amplia e 
integrada, donde todos los cargos, funciones y competencias involucradas en el 
desempeño de una actividad creativa profesional (tan estratégicamente decisiva 
en el entramado cultural, sociológico o económico de un país como lo es aquella 
que está vinculada con el cine y el resto de medios audiovisuales) se vieran 
igualmente atendidas”. Y finaliza afirmando que “la universidad, como no cesa 
de repetirse en los últimos tiempos, entendemos que precisa estar mucho más 
próxima y comprometida con el mercado profesional y los diferentes sectores 
productivos”. Tiene una duración de cuatro años: los dos primeros generalistas 
y los dos últimos especializados. Concluye con un proyecto final. 
 
En el año 2011 la ANECA verifica el primer grado exclusivamente en Cine de la 
Universidad española, situándolo al mismo nivel que otros estudios, bien desde 
el ámbito de la comunicación o de las artes. La ANECA reconoció entonces la 
viabilidad y conveniencia de un grado específico, con tres itinerarios, y convirtió 
la propuesta de la UCJC en un referente indispensable para la implantación 
paulatina de este grado en otras universidades. Con un primer año en el que, 
quizá, se incluyen algunas asignaturas que no están directamente vinculadas al 
cine, el diseño del plan de estudios es un fiel reflejo de las necesidades del 
mercado y académicas. Con un enfoque profesionalizante, el grado de la UCJC 
se revela como el mejor modelo para fijarse, adaptando algunas otras 
asignaturas más centradas en el séptimo arte, como la propuesta que se 
presenta. Se trata del referente más cercano en el tiempo y que mejor recoge el 
espíritu del grado que se propone para la Universidad del Atlántico Medio. 
 
En el resto del mundo, el camino ha sido muy distinto. En Estados Unidos los 
estudios cinematográficos no han sufrido el mismo desprecio. De la Universidad 
de Nueva York o la Universidad de California en Los Ángeles (UCLA) han salido 
algunos de los cineastas más reputados. El trabajo estrecho entre la universidad 
y la empresa ha creado una industria próspera con una simbiosis teórico práctica 
ideal cuyos resultados son evidentes.  
 
Justificación artístico / científica 
 
Abordar el cine en todas sus dimensiones con solvencia académica, amplitud de 
miras y un carácter interdisciplinar resulta una tarea indispensable para entender 
el séptimo arte no sólo desde esa perspectiva artística sino también como 
mercado, como medio de generación de empleo, como forma de crecimiento 
económico, como vía de desarrollo económico, como medio para adentrarse en 
la manera de entender la vida por parte de quienes participan del proceso de 
creación y producción de la obra. 
 
La proliferación de estudios sobre el cine, su mercado, directores, corrientes, 
modelos de negocio, producción low cost, tendencias, industrias es aún 
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incipiente en nuestro país a diferencia de lo que ocurre en otros. Sin embargo, 
una búsqueda en el TESEO arroja centenares de tesis doctorales relacionadas 
directa o indirectamente sobre el cine solamente en España. La mayor parte de 
esos trabajos abordan la temática desde ámbitos colaterales o afines. La 
existencia de grados en España específicamente de cine contribuirá con el 
tiempo al estudio de la cinematografía desde su mismo ámbito. Es, salvando las 
distancias, el mismo recorrido que hicieron los estudios de comunicación o, más 
concretamente, de periodismo. Hasta que en el año 1971 se crearon las primeras 
facultades de ciencias de la información, los trabajos sobre esta área se 
realizaban desde la sociología, la historia, la lingüística, la antropología, la 
política. Con la creación de las facultades y de las licenciaturas específicas en 
periodismo, publicidad e imagen y sonido, la producción científica creció y lo hizo 
con una mirada propia.  
 
El profesor Emeterio Díez explica con brillantez en varios escritos la visión 
artística del cine y cómo la han abordado Hugo Munsterberg, Rudolf Arheim, 
Sergei Milhailovitch Eisentein, Bela Balazs, Siegfried Kracauer, André Bazin 
(indispensable), Jean Mitry, Chistian Metz Kristin Thompson y David Bordwell 
entre otros. Son miradas, esencialmente, desde la estética o la semiótica. Pero 
la Universidad debe ir más allá y abordar el cine desde una perspectiva más 
global. Tiene la responsabilidad de contribuir a reflexionar sobre las tendencias, 
sobre los modelos de negocio, sobre las nuevas formas de producción. La 
Universidad debe pensar sobre el cine como medio de desarrollo económico y 
cultural de un país, debe investigar sobre nuevos medios que permitan abaratar 
costes en las producciones, sobre modelos de coproducciones, sobre el efecto 
de internet en el cine.  
 
La Universidad debe plantearse el estudio y la práctica del cine considerando: 
 
Los procesos de convergencia multimedia que son ya una realidad que cambia 
considerablemente la manera de entender y de producir el cine. Surgen nuevos 
soportes, lenguajes, que modifican el proceso, que le dan una nueva dimensión 
y condicionan la forma tradicional de entender la cinematografía desde todas las 
perspectivas. 
 
La interactividad, que modifica también la manera de consumir el cine y las 
relaciones del espectador con el producto.  
 
En todo caso, el interés académico del cine, en sus diferentes perspectivas, es 
ya una realidad en nuestro país, aunque, insistimos, no con el grado de 
desarrollo que se puede encontrar en otros, con mayor tradición. Sirva como 
ejemplo de este interés y necesidad, la siguiente relación de estudios oficiales 
vinculados a este sector: 
 


− Máster Universitario en Estudios sobre Cine Español de la Universidad 
Rey Juan Carlos 


− Máster Universitario en Dirección Cinematográfica de la Universidad San 
Pablo 


− Máster Universitario en Cinematografía de la Universidad de Córdoba 


− Máster Universitario en Cine, Televisión y Medios interactivos de la 
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Universidad Rey Juan Carlos 


− Máster Universitario en Guión, Narrativa y Creatividad Audiovisual de la 
Universidad de Sevilla 


− Máster Universitario en Ficción en Cine y Televisión de la Universidad 
Ramón Llull 


− Máster Universitario en Cine y Televisión de la Universidad Carlos III 


− Máster Universitario en Composición Musical para cine, televisión y 
videojuegos de la Universidad Politécnica de Valencia 


 
Más adelante se relacionan las universidades que ya ofertan estudios de cine de 
forma exclusiva, como la Universidad Camilo José Cela, o de forma compartida 
con Televisión o Medios Audiovisuales. Se incluyen en los referentes a nuestra 
propuesta y todos, en su momento, han visto también la necesidad científica de 
estos estudios, motivo por el que obtuvieron su verificación.  
 
Justificación profesional 
 
Desde que el cine existe, este país se ha preguntado cómo es posible que siendo 
España uno de los países con más afición a las películas (fue durante mucho 
tiempo la séptima potencia mundial por número de salas y la décima por número 
de títulos producidos) resulta que este espectáculo no ha derivado en una 
potente y sólida industria cinematográfica, capaz de hacerse con al menos el 
30% de su mercado, además de conquistar los países de habla hispana. Entre 
las múltiples razones para explicar este hecho (las presiones de las casas 
norteamericanas, la corrupción del sistema de fomento, una política de cine de 
autor al margen de los gustos del público…) se encuentra, como en tantos otros 
ámbitos de la vida española, la existencia de sistema educativo poco atento a la 
formación de los profesionales del cine y a la extensión de la cultura 
cinematográfica. La situación actual de la industria, obedeciendo a un paisaje 
audiovisual muy diferente del existente en épocas pasadas, permanece igual en 
este aspecto, es decir: 1) podemos constatar que la sociedad española valora el 
cine como un producto cultural fundamental; 2) existe en España un importante 
mercado de cine; es verdad que 3) el mercado laboral es problemático; pero, 
como hemos visto, 4) la demanda de estudios de cine crece; y 5), frente a todo 
ello, hay un olvido de este tipo de formación, que discurre más bien por los 
márgenes del sistema educativo. 
 
La Sociedad General de Autores y Editores publicó el 27 de octubre de 2015 el 
Anuario 2015 con datos del año 2014. Es, por tanto, el informe que mejor dibuja 
la situación actual con los datos más recientes. Según el Anuario, La recaudación 
en 2014 fue de 520,6 millones de euros, es decir, un aumento del 4,3% en lo 
obtenido el año anterior, 498,8 millones de euros. Este dato nos vuelve a situar 
en niveles de recaudación del año 2000, aunque no se produzcan esos grandes 
resultados que se obtenían en años comprendidos en el periodo 2001-2011, 
cuando se llegó a recaudar cifras como los 678,3 millones de euros en 2009 o 
los 661,1 millones en 2010, por ejemplo. 
 
La cifra de películas proyectadas fueron 1.737 frente a las 1.641 del año anterior, 
es decir, un 5,8% más que en el ejercicio anterior. La nacionalidad de los títulos 
exhibidos sigue siendo predominantemente estadounidense, ya que el 39,3% de 
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los largometrajes exhibidos en nuestro país fue de producción de EE UU. La 
siguiente procedencia fue de películas españolas, un 27,3% del total, es decir, 
un incremento del cine español de 2,9 puntos porcentuales en comparación con 
2013, lo que muestra una buena salud para el cine producido en nuestro país. El 
cine europeo (sin contabilizar España) acaparó el 30,9% del total de 
largometrajes exhibidos (suponiendo 2,3 puntos porcentuales más frente al año 
2013), con predominio de las películas de origen francés (10,1%). 
 
Los buenos resultados cosechados por el cine español se deben a que las dos 
películas más taquilleras en 2014 fueron dos producciones españolas. La 
primera película, y con mucha distancia respecto al resto, fue la comedia Ocho 
apellidos vascos, dirigida por Emilio Martínez-Lázaro y producida por 
Lazonafilms, Kowalski Films y Telecinco Cinema. La película, que tan solo en el 
primer fin de semana de proyección aglutinó 404.020 espectadores, generó al 
final del año un total de 9,2 millones de espectadores y 54,5 millones de euros 
de recaudación. En la segunda posición del ranking, aparece otra cinta española, 
El Niño, dirigida por Daniel Monzón y protagonizada por el debutante Jesús 
Castro, obteniendo una recaudación en nuestro país de 15,8 millones de euros 
y un total de 2,6 millones de espectadores. 
 
El número de cortos producidos en 2014 en nuestro país también muestra 
resultados positivos, al igual que otros indicadores que hemos analizado en este 
capítulo. De 45 cortos en 2013 hemos pasado a un total de 48 cortos. También 
el número de espectadores ha crecido en esta modalidad cinematográfica, 
pasando de los 235.852 de 2013 a los 283.867 de 2014, es decir, 48.015 
espectadores más. Y también se incrementa el número de sesiones de cortos en 
comparación al año anterior, de 3.005 pasamos a 3.771. 
 
La última memoria publicada de la Federación de Productores (FAPAE) de 2014 
se refiere a datos del 2013. (A finales de este año se presentará, 
presumiblemente, la de 2015 con datos del 2014). Según el informe, “el cine 
español está viviendo un gran momento creativo, nuestro país cuenta con 
profesionales y festivales de cine de primer orden, referentes a nivel mundial”. 
En lo referente a las exenciones fiscales al cine en España, en mayo de 2013 se 
acordó en la reunión plenaria de la Comisión Mixta la prórroga indefinida del 18% 
en los incentivos fiscales al cine. En diciembre, la Comisión acordó que se 
subirían los incentivos en una horquilla entre el 25% y el 30%. Aun así, España 
cuenta con uno de los sistemas más bajos de incentivos fiscales en Europa. (En 
Francia, Alemania o Italia las desgravaciones fiscales pueden alcanzar hasta el 
40%), a excepción de Canarias, ya que las producciones audiovisuales pueden 
disfrutar de hasta un 38% del gasto total realizado. 
 
Según datos facilitados por el ICAA (Instituto de la Cinematografía y de las Artes 
Audiovisuales), en 2013 se han producido 231 películas, la cifra más alta de los 
últimos años. De las cuales 135 son largometrajes de ficción (58,4%), 91 son 
documentales (39,4%) y 5 de animación (2,2%). 
 
En 2013 se han realizado 57 coproducciones con otros países, una más que el 
año anterior. Los países con los que más se coproduce siguen siendo Francia 
(13) y Argentina (11). Le siguen México (6) y Estados Unidos (5). 
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Las productoras activas que han participado en al menos una película son 267 
empresas frente a 246 en 2012, lo que supone un 8,5% más. 
 
En Europa (en los 28 miembros de la Unión Europea), según datos del 
Observatorio Europeo del Audiovisual, se han producido durante 2013 un total 
de 1.546 películas, de las que casi el 15% son españolas, (incluidas las 
coproducciones y los documentales). 
 
A nivel mundial, España ocupa el octavo puesto (sube uno con respecto al año 
anterior) entre los países con mayor número de películas producidas y sigue 
cuarta 4º en Europa. La India continúa siendo el país que más produce con más 
de 1.600 películas, le sigue china con 638 filmes, Japón con 591 y Estados 
Unidos con 455. 
 
En Europa, Francia es el país que más produce con 270 películas, seguido de 
Reino Unido con 239, y de Alemania con 236. 
 
Por detrás de España se encuentran países como Italia con 167 largometrajes, 
Argentina con 166, Brasil con 127, México (126), Suiza (104), Rusia (73) o 
Portugal (13). 
 
Por tanto, parece que el mercado cinematográfico se recupera. En los últimos 
años aumentan las producciones españolas, a pesar de la crisis. El descenso de 
espectadores en sala no significa un descenso en el consumo de cine, que se 
ve compensado por el visionado desde otras plataformas o por la televisión.  
 
En todo caso, estos datos reflejan exclusivamente las obras de cine entendidas 
como tales. Dicho de otro modo, no se incluye el cine hecho para televisión. La 
ficción para televisión – las series de televisión- producidas en España han 
aumentado considerablemente en los últimos años consiguiendo, además, 
notables picos de audiencia en las diferentes parrillas de televisión. Es televisión 
el soporte que lo ofrece, pero es cine lo que se exhibe.  
 
Si nos centramos específicamente en la Comunidad Canaria, la propuesta de 
verificación de un Grado en Cine en Canarias tiene, además de la justificación 
académica que ya han sabido ver otras universidades españolas, europeas y de 
otras partes del mundo, una específica que la diferencia de las otras: la mayor 
posibilidad de inserción profesional de los alumnos canarios en este sector. Si 
bien es cierto que la producción de cine nacional no pasa por su mejor momento 
como consecuencia de la crisis, la situación de las Islas es muy distinta. Según 
la Asociación de Profesionales de la Producción Audiovisual (APPA) y la 
Federación de Asociaciones de Productores Audiovisuales de España (FAPAE), 
España ha perdido en los últimos diez años el 80% de los proyectos de rodaje 
potenciales por no tener una política fiscal atractiva. El Gobierno de Canarias 
aprobó en 2009 unos notables incentivos fiscales para la producción de cine en 
las islas. Ello permitió que esa comunidad fuera el lugar elegido para la grabación 
de las superproducciones Éxodo (2013), En el corazón del mar (2013) de Ron 
Howard; Ira de titanes (2011) y su primera parte, Furia de titanes (2009), y A todo 
gas 6 (2012). En el año 2014, Canarias había conseguido cerrar más de una 
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decena de producciones cinematográficas, lo que ha supuesto importantes 
ingresos a las arcas regionales y, sobre todo, posibilidad de inserción laboral de 
quienes tienen una adecuada formación en las áreas vinculadas con la 
producción de cine, así como de profesionales de empresas auxiliares.  
 
Si la necesidad de un grado en cine resulta evidente por los grados que ya han 
sido aprobados en nuestro país, lo es aún más cuando esa formación se 
impartirá en una comunidad que ha apostado por la producción cinematográfica 
(además de por la hostelería y el turismo) como forma de desarrollo. El 
compromiso político y de las instituciones resulta indispensable para contribuir a 
la inserción profesional de los graduados. Y cuando una Comunidad apuesta por 
una determinada fuente de desarrollo económico parece razonable que pueda 
disponer de estudios universitarios (y, seguramente de ciclos formativos de 
grado superior afines) que permitan cerrar el círculo. No tenerla supondría tener 
que importar mano de obra de otros lugares para el desarrollo de las 
producciones, lo que supondría perder la oportunidad de generar empleo y 
conformarse exclusivamente con el aumento de los ingresos derivados de los 
impuestos. 
 
La apuesta del Gobierno canario por el cine resulta indiscutible. Desde 1 de 
enero de 2015, el artículo 36.2 de la Ley del Impuesto sobre Sociedades recoge 
un nuevo incentivo fiscal para las producciones internacionales. Las obras 
audiovisuales extranjeras realizadas en Gran Canaria generarán un incentivo 
fiscal de hasta el 35% de determinados costes incurridos en la Isla. En el caso 
de las producciones españolas los incentivos fiscales pueden alcanzar el 40%. 
Estas desgravaciones hacen de las islas un lugar privilegiado no sólo de España 
sino de Europa y uno de los mejores del mundo para el rodaje. 
 
Por otra parte, entre las condiciones que establece la Gran Canaria Film 
Commission para optar a esos incentivos en el caso de las producciones 
extranjeras es que cuenten con una productora ejecutiva española. Esta 
exigencia no sólo facilita la producción sino que hace descansar sobre la 
producción ejecutiva española todas las labores de intendencia y suministro de 
equipo y personal nacional para el desarrollo de la producción. No parece 
exagerado pensar, entonces, que si las islas disponen de personal bien formado 
para incorporarse a las producciones no será necesario buscarlo en otras partes 
del país o en el extranjero, generando de esa manera más empleo en la 
comunidad y abaratando los costes generados por el desplazamiento, el 
alojamiento y la manutención del personal que, si no se dispusiera de 
profesionales bien formados, habría que traer de otros lugares.  
 
La industria del cine ha inyectado más de 100 millones de euros a la economía 
canaria en una veintena de proyectos en los últimos años, lo que da idea del 
potencial de esta actividad económica y de su capacidad para generar riqueza y 
crear puestos de trabajo. Tal y como han reconocido los últimos presidentes del 
Gobierno Canario la promoción cinematográfica se contextualiza en la estrategia 
para la internacionalización de la economía del archipiélago. 
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Referentes externos que avalan la adecuación de la propuesta 
 
En lo que se refiere a experiencias formativas externas, en especial, en el ámbito 
europeo, existen distintos grados que ofrecen una formación en materia de 
dirección de cine, y que referimos más abajo.  
 
En España 
 
En España el grado de cine es muy reciente. La única universidad con un grado 
exclusivamente en cine en cuatro años es la Universidad Camilo José Cela, 
propuesto por iniciativa de Julio César Herrero. La universidad Ramón Llull de 
Barcelona oferta los estudios de Cine y Televisión con un plan de estudios de 
cuatro cursos. La Universidad de Barcelona también dispone de un grado en 
Cine y Medios audiovisuales. Recientemente, la Universidad Rey Juan Carlos 
consiguió la verificación de un grado en cuatro años en Cinematografía y Artes 
Audiovisuales.  
 
Más abajo, en un cuadro, se incluye la descripción y los contenidos de los planes 
de estudios verificados.  
 
Referentes europeos 
 
En Francia los estudios duran 3 años y dejan la especialización para el máster. 
Al margen de las escuelas de cine, hay ofertas universitarias interesantes. Es el 
caso de la Université París 8 Vicennes – Saint Denis con un grado específico en 
artes del espectáculo y del cine con una visión teórico práctica. La Université de 
Poitiers imparte el mismo grado si bien se oferta a los alumnos dos itinerarios, 
bien en cine o en teatro.  
 
En Reino Unido la Northern Film School en Leeds, un BA (Bachelor) Films & 
Moving Image Production de tres años de duración centrado en la producción. 
La Universidad Bangor ofrece un BA Film Studies de tres años. La Universidad 
de Bournemouth imparte un BA en Film Production and Cinematography. La 
Universidad de Brigthon ofrece un grado de Cine de tres años. 
 
En América Latina 
 
Colombia, Chile, México y Argentina son los países donde encontramos mayor 
oferta universitaria en el ámbito del cine. El enfoque es más próximo a las Bellas 
Artes que a la industria. En Argentina incluso se encuentra la Universidad del 
Cine, que combina la formación técnica con la humanística. En la Universidad de 
la Plata el Grado en Cine se divide en cuatro años comunes y un quinto de 
especialización.  
 
En Chile, la Universidad de Valparaíso ofrece la Carrera en Cine con dos años 
generalistas y otros dos de especialización en dirección de cine, dirección de 
fotografía, dirección de arte, escritura de guion, producción ejecutiva y 
postproducción de imagen y sonido. En la Universidad de Arcis, la Carrera de 
Cine también dura cuatro años centrados en Realización, Guion, Fotografía y 
Montaje. 
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En Uruguay también existe el Grado en Cine con una duración de tres años. Y 
en Paraguay, se oferta una carrera en Cinematografía de tres años y medio. 
 
En otras partes del mundo 
 
En Estados Unidos la Tisch School of The Arts, de Nueva York, perteneciente a 
la New York University, ofrece la posibilidad de obtener un Graduate Film 
Program. Dura tres años y es práctico. El trabajo fin de grado consiste en el 
rodaje de un cortometraje o un documental. 
 
La University of New South Wales de Australia ofrece un BA of Media in Screen 
and Sound de 3 años centrado en la producción, la edición y la crítica. La 
Universidad de Canterbury también ofrece el Bachelor of Art in Cinema Studies, 
de tres años, con una visión más teórica.  
 
En la India, la SRM University ofrece un Bachelor of Film Technology, de tres 
años. El primer año es generalista y los otros dos se centran en la 
especialización. 
 
La Escuela de Cine, Televisión y Multimedia de Korea National University of Arts 
oferta programas de bachelor en Dirección, Producción, Cinematografía, 
Edición, Sonido y Guión.  
 
La Obirin University, Nihon University y Nagoya University of Arts and Sciences, 
de Japón, imparten también el Grado de Cine. 
 
La Universidad de Cape Town imparte un Bachelor en Film Studies. Tiene una 
duración de tres años y está centrado en aspectos teóricos y de elaboración de 
guíón. The South African School of Motion Picture Medium and Live Performance 
ofrece un Bachelor en Motion Picture Medium de tres años. Tras un primer año 
generalista los alumnos optan por el guion, la producción o la dirección.  
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Algunos ejemplos 
 
A continuación, se han seleccionado algunos ejemplos de estudios de grado de diversas universidades, partiendo de la 
información disponible o de la que las propias universidades han aportado. 
 


UNIVERSIDAD DENOMINACIÓN DURACIÓN DESCRIPCIÓN 


ARGENTINA 


Universidad del Cine 
Título de Director, Guionista, Iluminador, 
Escenógrafo, Productor o Director de 
cine de animación 


3 años y medio 


Se especializa en Dirección, Guion, Iluminación, Escenografía, Producción, Animación multimedia. 
La Facultad de Cinematografía reúne las carreras ligadas a las diferentes áreas de la producción 
cinematográfica, desde la formulación de la idea y el argumento inicial hasta las etapas finales de 
posproducción y distribución. 


Universidad de la Plata 
Licenciado en Artes Audiovisuales 
orientación realización, dirección de 
fotografía o guion 


5 años 
La carrera se divide en cuatro años comunes con asignaturas obligatorias, dejando el quinto año dedicado 
a la especialización en una profesión cinematográfica (realización, dirección de fotografía o guion). 


CHILE 


Universidad de Valparaiso Licenciado en Cine 4 años 


La carrera contempla dos ciclos formativos durante cuatro años: 
Ciclo de formación general, el cual permite que el estudiante experimente y adquiera los fundamentos del 
arte cinematográfico. 
Ciclo orientado a la especialización en áreas como: Dirección de Cine, Dirección de Fotografía, Dirección 
de Arte, Escritura del Guion, Producción Ejecutiva y Postproducción de Imagen y Sonido. 


Universidad Arcis Realizador cinematográfico 4 años 
La carrera se divide en cuatro años comunes con asignaturas como Realización, Guion, Foto o Montaje; 
presentes en los 3 primeros años. El cuarto tiende a la especialización de alguna de las asignaturas 
mencionadas en los tres primeros años. 


PARAGUAY 


Escuela IPAC Título de Cineasta 
3 años y medio 
(Siete semestres) 


El plan de estudios divide cada semestre en una parcela creativa dirigida al guion, dirección… A su vez la 
otra parte se dirige a principios de la psicología aplicada a la práctica en dirección y producción, 
desarrollando las habilidades y destrezas necesarias en el manejo de equipos y sistemas de grabación, 
sonido, iluminación y efectos especiales, complementado con técnicas y conocimientos de apoyo artístico 
y cultural, que estimulen sus facultades de percepción estética, imagen y sonido, creatividad y valores 
profesionales. 


URUGUAY 


Escuela cine Uruguay Título de Realizador Cinematográfico 3 años 


Primer Año 
Historia del cine, Historia del arte, Lenguaje cinematográfico, Guion, Realización, Asistencia de dirección, 
Continuidad, Producción, Fotografía fija, Iluminación y cámara, Edición 
Segundo Año, 
Historia del arte, Historia del cine, Percepción visual, Guion, Realización, Dirección de Actores , Asistencia 
de dirección , No ficción , Producción , Fotografía , Sonido , Montaje , Dirección de Arte 
Tercer Año 
Historia del cine, Historia del arte, Medios de comunicación, Guion, Realización, No ficción, Producción 
Ejecutiva, Fotografía, Sonido, Postproducción de sonido 
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UNIVERSIDAD DENOMINACIÓN DURACIÓN DESCRIPCIÓN 


ESPAÑA 


Universidad Ramón Llull Grau de Cinema i Televisió 4 años 


Primer año 
Anglès I, Història del Pensament Contemporani, Llengua, Argumentació i Descripció, 
Sociologia General, Teoria de la Comunicació i de la Informació, Anglès II, Estètica, Gestió de la Informació, 
Narració, Sociologia de la Comunicació, Fotografia, Narrativa Multimèdia 
Segundo año 
Anglès III, Ha. Politicosocial Contemporània I: Món Contemporani (1945-), Introducció a la Publicitat i 
RRPP, Introducció al Cinema i la Televisió, Introducció al Periodisme, Comunicació Professional, Anglès 
IV, Dret de la Comunicació, Economia i Nocions Estadístiques, Ha. Politicosocial Contemporània II. 
Espanya i Catalunya (1975-), Introducció a l'especialitat professional, Comunicació Intercultural, Disseny 
Gràfic 
Tercer año 
Guió I. Teoria, Història del Cinema, Producció I. Cinema, Realització i Direcció I. Cinema, Pràctiques I, 
Teoria de la Comunicació Audiovisual, Guió II. Aplicat Pràctiques Obligatòries: Cinema i Tv, Producció II. 
Televisió, Realització i Direcció II. Televisió, Pràctiques II 
Cuarto año 
Cinema d'Avantguarda, Documental per a Cinema i Televisió, Estructura de la Indústria Cinematogràfica, 
Ètica de la Comunicació I, Història de la Televisió, Treball de Fi de Grau I, Estructura de la Indústria 
Televisiva, Ètica de la Comunicació II, Investigació i Metodologia, Treball de Fi de Grau II, Treball Final de 
Grau 


Universidad Camilo José 
Cela 


Grado en Cine 4 años 


Primer curso: 
Sociología del Arte y la Comunicación, Psicología del Arte y la Comunicación, Historia y Teoría de los 
Géneros cinematográficos, Lenguaje y procesos fotográficos, Principios de Economía, Empresa y 
Estructuras de las Industrias Culturales, Lengua aplicada a la creación artística, English Grammar and 
Conversation, Habilidades de Comunicación y Pensamiento Crítico, Gramática Audiovisual.  
Segundo Curso:  
Introducción al Guion, Ética y Deontología, Dramaturgia y Literatura, Historia y Teoría de los estilos 
cinematográficos, Producción de Cine, Producción Multiplataforma, Dirección de Cine, Dirección Artística 
y Escenografía, Historia del Arte y Vídeoarte, Expresión sonora, Vestuario y Caracterización 
Tercer curso:  
Dirección de fotografía e iluminación, Análisis Fílmico y Crítica, Teoría y práctica del montaje, Cine 
Documental y Animado, Dirección de Actores, Dramaturgia para TV, Modelos de Guion, Estética del Cine, 
Materia Optativa 6, Materia Optativa 6 
Cuarto curso: 
Evolución Tecnológica y Efectos Audiovisuales, Mercados, Distribución y Comercialización, Media Art, 
Teoría de la Música Aplicada al Cine, Taller de Guion, Prácticas Externas, Materia Optativa 6, Trabajo de 
Grado 6, Materia Optativa 6 
 
El plan de estudios de esta universidad propone tres itinerarios para las optativas que dan derecho a 
diversas menciones: 
ITINERARIO EN SONIDO EN CINE CRÉDITOS 
Sonido directo (Rodaje) 6 
Sonorización y mezclas (Postproducción) 6 
Evolución tecnológica 6 
Prácticas externas 6 
Formal English for Job Interviews and Employment 6 
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UNIVERSIDAD DENOMINACIÓN DURACIÓN DESCRIPCIÓN 


ITINERARIO EN DIRECCIÓN DE FOTOGRAFÍA  
Iluminación escénica (Rodaje) 6 
Laboratorio y postproducción imagen 6 
Evolución tecnológica 6 
Prácticas externas 6 
Formal English for Job Interviews and Employment 6 
ITINERARIO EN DIRECCIÓN ARTÍSTICA  
Diseño de producción 6 
Dibujo artístico y lineal 6 
Construcción y ambientación de decorados 6 
Prácticas externas 6 
Formal English for Job Interviews and Employment 6 


Universidad de Barcelona Grado en Cine y medios audiovisuales Cuatro años 


Primer curso: 
Cine clásico y su contexto sociocultural 12 créditos, Géneros cinematográficos 6 créditos, Fundamentos 
del Lenguaje Audiovisual 6 créditos, Introducción a la industria audiovisual 6 créditos, Introducción a la 
expresión sonora 6 créditos, Introducción a la expresión plástica 6 créditos, Fundamentos de Dramaturgia 
6 créditos, Prácticas 12 créditos 
Segundo curso: 
El cine moderno y su contexto sociocultural 6 créditos, Teorías del Cine 6 créditos, Prácticas 12 créditos, 
Guion, producción, dirección y documental 12 créditos, Dirección de fotografía, de arte y Producción digital, 
12 créditos, Montaje y tecnología 12 créditos 
Tercer curso: 
Historia del cine contemporáneo 6 créditos, Análisis fílmico 6 créditos, Prácticas 12 créditos, Optatividad 
36 créditos.  
Cuarto curso: 
Prácticas en empresas 6 créditos, Historia del Cine de Animación 6 créditos, Tendencias del Cine 
Contemporáneo 6 créditos, Optatividad 24 créditos, Trabajo fin de grado 18 créditos.  


Universidad Rey Juan 
Carlos 


Grado en Cinematografía y Artes 
Audiovisuales 


Cuatro años 


Primer curso:  
Historia de las artes audiovisuales 6 créditos, Estética Cinematográfica 6 créditos, Narrativa Audiovisual 6 
créditos, Fundamentos de la Fotografía 6 créditos, Expresión sonora y música I 6 créditos, Escritura 
Creativa I 6 créditos, Informática aplicada a las artes audiovisuales 6 créditos, Producción audiovisual 3 
créditos, Deontología profesional y desarrollo creativo 6 créditos, Proyectos I 9 créditos.  
Segundo curso:  
Historia de las Artes Audiovisuales II 6 créditos, Estética cinematográfica II 6 créditos, Creación Audiovisual 
6 créditos, La imagen cinematográfica 6 créditos, Expresión sonora y música II 6 créditos, Fundamentos 
del Guion 6 créditos, Informática aplicada a las artes audiovisuales II 6 créditos, Producción Audiovisual II 
3 créditos, Inglés aplicado a las artes audiovisuales 6 créditos, Proyectos II 9 créditos.  
 
Al igual que la UCJC, este grado también ofrece diferentes itinerarios que dan lugar a diversas menciones: 
Especialidad Dirección de Cine y Realización de Tv 
Tercer curso: 
Análisis fílmico 6 créditos, Proyectos III 12 créditos, Desarrollo profesional 3 créditos, Dirección 
cinematográfica I 9 créditos, Taller de Dirección de Actos 6 créditos, Realización de Ficción en TV 6 cr, 
Taller de guion I 6 cr, El equipo de dirección 6 cr, Música y Banda sonora 3 cr, Montaje y creación fílmica 
3 cr,  
Cuarto curso: 
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Análisis fílmico II 3 cr, Dirección cinematográfica II 9 cr, Guion de Ficción en Tv 6 cr, Taller de actuación 
para escritores 3 cr, Taller de pitching 3 cr, Prácticas externas 24 cr, Reconocimiento de créditos 6 cr, 
Trabajo fin de grado 6 cr. 
Especialidad Guion de Cine y TV 
Tercer curso.  
Análisis fílmico 6 créditos, Proyectos III 12 créditos, Desarrollo profesional 3 créditos, Guion 
cinematográfico I 12 cr, Guion de No ficción 9 cr, Adaptación cinematográfica 6 cr, Dramaturgia 6 cr, 
Argumentos universales 6 cr.  
Cuarto curso. 
Análisis fílmico II 3 cr, Dirección cinematográfica II 9 cr, Guion de Ficción en Tv 6 cr, Taller de actuación 
para escritores 3 cr, Taller de pitching 3 cr, Prácticas externas 24 cr, Reconocimiento de créditos 6 cr, 
Trabajo fin de grado 6 cr. 
Especialidad Fotografía y Cámara de Cine 
Tercer curso:  
Análisis fílmico I 6 cr, Proyectos III 12 cr, Desarrollo Profesional 3 cr, Dirección de Fotografía 9 cr, Cámara 
I 6 cr, Luminotecnia y maquinaria 6 cr, Iluminación en Tv 6 cr, Laboratorio fotográfico 6 cr, DIT 6 cr. 
Cuarto curso:  
Análisis fílmico II 3 cr, Dirección de fotografía II 6 cr, Cámara II 6 cr, Taller de fotografía publicitaria 3 cr, 
Taller de iluminación en entorno virtual 3 cr, Etalonaje y tratamiento de color 3 cr, Prácticas externas 24 cr, 
TFG 6 cr.  
Especialidad Producción de Cine y TV 
Tercer curso: 
Análisis fílmico I 6 cr, Proyectos III 12 cr, Desarrollo profesional 3 cr, Diseño y dirección de producción en 
cine 9 cr, Producción televisiva 6 cr, Producción Escénica 6 cr, Producción técnica de eventos y 
espectáculos 3 cr, Tecnología de la producción audiovisual 3 cr, Economía y empresa 6 cr, Derecho 
audiovisual 6 cr,  
Cuarto curso: 
Análisis Fílmico II 3 cr, Producción ejecutiva 6 cr, dirección y gestión empresarial 6 cr, postproducción y 
banda sonora 3 cr, distribución, promoción y marketing 6 cr, prácticas externas 24 cr, TFG 6 cr.  
Especialidad Montaje y postproducción de cine y TV: 
Tercer curso: 
Análisis fílmico 6cr, Proyectos III 12 cr, Desarrollo profesional 3 cr, Montaje Cinematográfico 6 cr, 
Tecnología de la edición digital 9 cr, Animación 3 D I 12 cr, Composición digital 9 cr, etalonaje y corrección 
de color, 3cr.  
Cuarto curso: 
Análisis fílmico II 3cr, Montaje cinematográfico 6 cr, Composición Digital 9 cr, Animación 3 D, 6 cr, Prácticas 
externas 24 cr, Reconocimiento de créditos 6 cr, TFG, 6 cr,  
Especialidad Sonido de Cine y Tv 
Tercer curso 
Análisis fílmico 6cr, Proyectos III 12 cr, Desarrollo profesional 3 cr, Acústica y electrónica 6cr, Tecnología 
del sonido 6 cr, Sonido directo 9 cr, Montaje de Sonido I, 6cr, Producción de sonido I 3 cr, Producción 
musical 9 cr 
Cuarto curso.  
Análisis Fílmico II 3 cr, Tecnología del sonido II 6 cr, montaje de sonido II 6 cr, Producción de Sonido II 3 
cr, Producción musical II 6 cr, Prácticas externas 24 cr, Reconocimiento de créditos 6 cr, TFG 6 cr. 
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REINO UNIDO 


Northern Film School 
BA (Hons) Film & Moving Image 
Production 


3 años 
BA de tres años (un primer año común y dos de especialización en fotografía, diseño de producción, 
dirección, guion, sonido, edición y postproducción, incluyendo, además, un trabajo de fin de curso en el 
tercer año 


Bangor University Film Studies BA (Hons) 3 años 


Primer año. Práctica Creativa, Imagen 1: Cine, Imagen 2: Historia del Cine y géneros, Cultura Visual 1, 
Comunicación digital, Guion para cine y otros medios. 
Segundo año. Teoría y cultura del cine, Cultura Visual 2, América en el Cine, Guion, Cine fránces, Cine 
alemán, Periodismo, documentación y actualidad, Práctica de documental y actualidad, y Drama en 
televisión 
Tercer año. Cultura Visual 3, Cine inglés, Autoría: Stanley Kubrick, Cine de ciencia ficción, Práctica de un 
dramático y, Trabajo final: exposición 


Bournemouth University 
BA (Hons) Film Production and 
Cinematography 


3 años 


Primer año. Production 1, Collaborative Project, Critical Media Concepts and Contexts 
Segundo año. Media Theory Option, Production 2, Research methods, Film and Cinematography Project, 
Professional Studies. 
Tercer año. Concept development, Graduate project, Dissertation, Professional Placement. 


University of Brighton Film and Screen Studies 3 años 


Primer año. Film and screen studies, Reading Screen Texts, Brighton’s Screen Cultures. Módulos 
Optativos. Modernism and the City, Fashion and Film, Early Twentieth Century Art and design History. 
Segundo año. Film and screen studies, Constructing Research in Screen Studies. Módulos Optativos. 
Documentary theory and practice, Film noir, Photo- identitiess: the human image and Photgraphy, 
Hollywood in the 1970s 
Tercer año. Case Studies, Meanings and Methods, Special Subjects, Dissertation and dissertation 
research in progress seminars, Exhibition. 


FRANCIA 


Université París 8 
Vicennes – Saint Denis 


Licence Arts, mention Arts du Spectacle 
- Cinéma 


3 años 


Primer año. Las asignaturas teóricas son: Estética 1, Historia 1, Metodología 1, Derecho y Economía 1 y 
Análisis 1. Las asignaturas prácticas son: Escenario 1, Iniciación a técnicas de Realización y Creación y 
Teoría de las prácticas de técnicas 1. En el bloque de otras asignaturas está: “Découverte”. 
Segundo año. Las asignaturas teóricas son Estética 2, Análisis 2, Historia 2, Metodología 2, Derecho y 
Economía 2 y Análisis 2. Las asignaturas prácticas son: Escenario 2, Adquisición técnica 1 y 2, Ejercicios 
de realización 1 y 2. En el bloque de otras asignaturas: Informática y Lengua. 
Tercer año. Las asignaturas teóricas son Estética 3, Análisis 3, Historia 3, Metodología 3, Derecho y 
Economía 3 y Análisis 3. Las asignaturas prácticas son: Taller de escritura o realización 1, Taller de 
realización 2 o taller de producción, Adquisición técnica 3 y Prácticas preprofesionales (una de las 
posibilidades es producción). 


Université de Poitiers Licence Arts du Spectacle 
3 años 
 


Las enseñanzas se centran en los conocimientos específicos sobre las técnicas, la historia, la estética y la 
teoría sobre el cine y el teatro. En el módulo de cine se basan en el guion y la escritura crítica, en la edición 
de vídeo y en el cine 


ESTADOS UNIDOS 


Tisch School BA in Cinema Studies 3 años 


Los alumnos se involucran en todos los departamentos de rodaje, responsabilizándose de los diferentes 
cargos y rodando no menos de cinco cortometrajes cada uno antes de empezar a desarrollar su tesis. Se 
ofrece la posibilidad de cursar un grado doble, el MBA/MFA in Producing, impartido ex aequo por la NYU’s 
Stern School of Business y el Kanbar Institute of Film & Television at the Tisch School of the Arts, de tres 
años de duración, que proporciona una doble titulación a los egresados 


AUSTRALIA 


University of South Wales BA of Arts –Film Studies 3 años 
La University of New South Wales, con sede en Sydney ofrece un BA of Media in Screen and Sound de 3 
años de duración. Este bachelor profundiza en las habilidades teórico-prácticas en video y sonido, 
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particularmente en la teoría del cine y los medios contemporáneos. Las salidas profesionales a las que se 
dirigen estos estudios son la producción cinematográfica, la edición y la crítica de cine. 


University of Canterbury BA of Fine Arts -Film 3 años 
El Bachelor of Art in Cinema Studies de la Universidad de Canterbury tiene una duración de tres años y 
hace especial hincapié en materias como los géneros, movimientos y estilos cinematográficos, teorías del 
cine, guion y cine nacional. 


COREA 


National University of Arts BA Filmmaking 4 años 
Ofrece BA en Dirección, Producción, Cinematografía, Edición, Sonido y Guion. Imparte un módulo de 
asignaturas obligatorias y comunes a todos los grados. A partir del tercer año, los alumnos se especializan 
en el itinerario escogido. 


JAPÓN 


Obirin University BA of Film 4 años 
Todos los años se combina las clases teóricas sobre las técnicas cinematográficas y clases prácticas en 
las citadas técnicas. 


INDIA 


SRM University BA of Film Technology 3 años 
Durante el primer año se desarrollan los fundamentos de las grandes áreas: Dirección, Dirección de 
Fotografía, Montaje, Sonido, Animación gráfica, Producción y Marketing. A partir del segundo año y hasta 
finalizar sus estudios los alumnos se especializan en una de las áreas mencionadas. 


SUDÁFRICA 


Universidad de Cape Town BA of Arts –Film Studies 3 años 


La Universidad de Cape Town imparte un Bachelor en Film Studies. Tiene una duración de tres años y 
ofrece una base sólida en historia, teoría y análisis del cine, sobre todo en la narrativa fílmica a través de 
practices en escritura de guiones literarios y técnicos. Además de estas materias la edición y el periodismo 
cinematográfico forman una parte importante del Grado. 


The South African Shool of 
Motion Picture médium and 
Live Performance (AFDA) 


BA of Arts – Motion Picture Medium 3 años 


Los alumnos comienzan con un curso obligatorio y común que engloba todos los campos desde la 
narrativa, el teatro, medios, estética hasta la administración de la empresa audiovisual. Tras el curso 
preparatorio los alumnos siguen con su programa teniendo la opción de combinar diferentes disciplinas 
que se ofrecen en la escuela como dirección, guion, producción o dirección artística, entre otros. 
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Del estudio realizado en las universidades referenciadas, y más concretamente 
de sus planes de estudio, se han extraído las siguientes conclusiones que han 
servido para la elaboración del Grado en Cine propuesto. 
 
Del análisis de los programas españoles y extranjeros se puede concluir que un 
grado completo en cine debe fundamentarse sobre la dirección, el guion y la 
producción. Se trata de los tres pilares indispensables sobre los que se sostienen 
estos estudios y debe traducirse en una importante carga en créditos.  
 
Es interesante la existencia de itinerarios o menciones que incluyen la 
Universidad Camilo José Cela y la Universidad Rey Juan Carlos. Se trata de 
acceder con más detalle a diferentes áreas vinculadas en el proceso 
cinematográfico, aunque sin que ello implique una especialización como se 
conseguiría en un postgrado.  
 
Se observa que el plan de la URJC incorpora quizá demasiados itinerarios. A 
nuestro entender, la producción, el guion y la dirección o realización deben ser 
el core del grado. Eso es lo que justifica la razón de ser del grado. Incorpora, las 
menciones en montaje, fotografía, sonido (en el caso de la URJC) y en fotografía, 
sonido y dirección artística, en el caso de la UCJC. 
 
Nuestra propuesta incorpora también las menciones de la UCJC y el itinerario en 
montaje y postproducción de la URJC, que acierta al reparar en cuestiones de 
color y también en los procesos de creación 3D, que no se abordan 
suficientemente en los grados analizados.  
 
Hemos considerado también que la asignatura de Proyectos, contemplada en el 
plan de la URJC en primero y en segundo, pone a los alumnos sobre el terreno. 
Es decir, les acercan desde el primer momento a la práctica profesional, sin ser 
una asignatura de prácticas. Les permiten conocer, tal y como se recoge en las 
guías docentes, “la tecnología, la organización y la fase creativa de un rodaje de 
cine. Durante el desarrollo de esta asignatura, los alumnos dirigen prácticas de 
mayor complejidad creativa y técnica, donde se van incorporando nuevos 
elementos narrativos y técnicos. Además, participan en las de sus compañeros 
en otras funciones profesionales de cámara, dirección de fotografía, producción, 
sonido, montaje, etc.” Por tanto, favorecen el trabajo en equipo, actitud 
indispensable para quienes quieren dedicarse a esta profesión. 
 
Una asignatura que no aparece contemplada en ningún programa y que resulta 
fundamental tiene que ver con el emprendimiento. Desarrollar las habilidades 
necesarias en los alumnos para que sean autónomos, para que vean las 
posibilidades de negocio, para que no dependan de terceros. En un mercado 
cambiante, de bajo coste con nuevos modelos de negocio es muy importante 
que los alumnos sepan desenvolverse y sepan conseguir los recursos para la 
producción, máxime en un país en donde las subvenciones han bajado 
notablemente o casi no existen.  
 
Se ha observado también que la tecnología entra demasiado tarde en los planes 
de estudio. Por eso resulta acertado el planteamiento de la URJC de incluir la 
asignatura Informática aplicada a las artes audiovisuales, habida cuenta de que 
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será precisamente la informática con la que deban trabajar los alumnos para el 
desarrollo de sus proyectos.  
 
Finalmente, nos parece un acierto la propuesta de la UCJC de dos asignaturas. 
El inglés en primer curso (como también incluye la Ramón Llul), más genérico, y 
también en las menciones (más especializado y encaminado a la búsqueda de 
trabajo). La normativa establece que los alumnos deben alcanzar un nivel B2 en 
el grado en el segundo idioma. Con estas dos asignaturas se contribuye a 
alcanzar ese nivel, si bien el alumno deberá aprovechar los cursos que la 
universidad ofrezca (o fuera de ella) para ayudar en la consecución de este 
objetivo.  
 
Una asignatura que también incluye nuestra propuesta y que sólo se encuentra 
en el plan de la UCJC es Habilidades de Comunicación y Pensamiento Crítico. 
La necesidad de un alumno universitario de saber hablar y expresarse con 
soltura y solvencia, de saber argumentar convenientemente, de poder dirigirse a 
un público con fluidez, resultan indiscutibles. Lo son más en el caso de los 
estudios en los que el alumno necesita ‘vender’ sus proyectos a productores, 
hacer valer la importancia de invertir en su creación, ser capaz de dirigirse a un 
amplio equipo de profesionales.  
 
Para un alumno que quiere desempeñar un papel como cineasta es crucial 
entender el contexto histórico-cultural de los siglos que componen la vigente 
Edad Contemporánea. Este periodo, que abarca desde la Ilustración hasta la 
actualidad, está marcado por convulsas transformaciones sociales y culturales 
que han propiciado la propia existencia de un arte como el cine, el cual, a su vez, 
ha filmado el reflejo de esta etapa histórica. Todo lo que ha acontecido en el siglo 
XX y XXI ha tenido, de una u otra forma, impacto en la manera de representar y 
narrar de la cámara. Por todo ello, tras el recorrido que ha tenido, en la 
Universidad del Atlántico Medio, el Grado en Cine, el claustro de profesores de 
dicho grado y en comisión con el decanato de la Facultad de Ciencias Sociales 
y Jurídicas, propone la necesidad de introducir la asignatura de Historia de la 
Cultura Contemporánea. Esta asignatura permite al alumno tener un 
conocimiento más amplio de la Historia reciente, desde múltiples perspectivas 
que rodean al ser humano y que enriquecen la base cultural del alumno como 
creador de nuevos proyectos cinematográficos. 
 
Tras analizar la evolución de la matrícula y las recomendaciones de la Comisión 
de Evaluación del proceso de renovación de la acreditación del Grado en Cine, 
la Dirección del Título ha decidido modificar el título eliminando las menciones 
en Sonido en Cine y Montaje y Postproducción. 
 
Relación de la propuesta con las características socioeconómicas de la 
Comunidad Canaria. 
 
Tal y como se ha expuesto en otro lugar de esta memoria, la propuesta de 
verificación de un Grado en Cine en Canarias tiene, además de la justificación 
académica que ya han sabido ver otras universidades españolas, europeas y de 
otras partes del mundo, una específica que la diferencia de las otras: la mayor 
posibilidad de inserción profesional de los alumnos canarios en este sector. Si 
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bien es cierto que la producción de cine nacional no pasa por su mejor momento 
como consecuencia de la crisis, la situación de las Islas es muy distinta. Según 
la Asociación de Profesionales de la Producción Audiovisual (APPA) y la 
Federación de Asociaciones de Productores Audiovisuales de España (FAPAE), 
España ha perdido en los últimos diez años el 80% de los proyectos de rodaje 
potenciales por no tener una política fiscal atractiva. El Gobierno de Canarias 
aprobó en 2009 unos notables incentivos fiscales para la producción de cine en 
las islas. Ello permitió que esa comunidad fuera el lugar elegido para la grabación 
de las superproducciones Éxodo (2013), En el corazón del mar (2013) de Ron 
Howard; Ira de titanes (2011) y su primera parte, Furia de titanes (2009), y A todo 
gas 6 (2012). En el año 2014, Canarias había conseguido cerrar más de una 
decena de producciones cinematográficas, lo que ha supuesto importantes 
ingresos a las arcas regionales y, sobre todo, posibilidad de inserción laboral de 
quienes tienen una adecuada formación en las áreas vinculadas con la 
producción de cine, así como de profesionales de empresas auxiliares.  
 
Si la necesidad de un grado en cine resulta evidente por los grados que ya han 
sido aprobados en nuestro país, lo es aún más cuando esa formación se 
impartirá en una comunidad que ha apostado por la producción cinematográfica 
(además de por la hostelería y el turismo) como forma de desarrollo. El 
compromiso político y de las instituciones resulta indispensable para contribuir a 
la inserción profesional de los graduados. Y cuando una Comunidad apuesta por 
una determinada fuente de desarrollo económico parece razonable que pueda 
disponer de estudios universitarios (y, seguramente de ciclos formativos de 
grado superior afines) que permitan cerrar el círculo. No tenerla supondría tener 
que importar mano de obra de otros lugares para el desarrollo de las 
producciones, lo que supondría perder la oportunidad de generar empleo y 
conformarse exclusivamente con el aumento de los ingresos derivados de los 
impuestos.  
 
La apuesta del Gobierno canario por el cine resulta indiscutible. Desde 1 de 
enero de 2015, el artículo 36.2 de la Ley del Impuesto sobre Sociedades recoge 
un nuevo incentivo fiscal para las producciones internacionales. Las obras 
audiovisuales extranjeras realizadas en Gran Canaria generarán un incentivo 
fiscal de hasta el 35% de determinados costes incurridos en la Isla. En el caso 
de las producciones españolas los incentivos fiscales pueden alcanzar el 40p%. 
Estas desgravaciones hacen de las islas un lugar privilegiado no sólo de España 
sino de Europa y uno de los mejores del mundo para el rodaje.  
 
Por otra parte, entre las condiciones que establece la Gran Canaria Film 
Commission para optar a esos incentivos en el caso de las producciones 
extranjeras es que cuenten con una productora ejecutiva española. Esta 
exigencia no sólo facilita la producción, sino que hace descansar sobre la 
producción ejecutiva española todas las labores de intendencia y suministro de 
equipo y personal nacional para el desarrollo de la producción. No parece 
exagerado pensar, entonces, que si las islas disponen de personal bien formado 
para incorporarse a las producciones no será necesario buscarlo en otras partes 
del país o en el extranjero, generando de esa manera más empleo en la 
comunidad y abaratando los costes generados por el desplazamiento, el 
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alojamiento y la manutención del personal que, si no se dispusiera de 
profesionales bien formados, habría que traer de otros lugares.  
 
La industria del cine ha inyectado más de 100 millones de euros a la economía 
canaria en una veintena de proyectos en los últimos años, lo que da idea del 
potencial de esta actividad económica y de su capacidad para generar riqueza y 
crear puestos de trabajo. Tal y como han reconocido los últimos presidentes del 
Gobierno Canario la promoción cinematográfica se contextualiza en la estrategia 
para la internacionalización de la economía del archipiélago. 
 
Por otra parte, conviene recordar que la Unión Europea declaró estratégico el 
sector audiovisual en 1991 por su doble condición cultural e industrial. El 
Parlamento de Canarias refrendó esta declaración en 2009. 
 
Todos los documentos públicos de análisis del sector audiovisual de las Islas 
Canarias coinciden en señalar como muy importante la necesidad de una oferta 
formativa universitaria para lograr el despegue del sector en las islas. La Cumbre 
del Sector Audiovisual (marzo de 2009) refrenda las conclusiones recogidas en 
el Libro Blanco del Sector Audiovisual en Canarias, además de incidir de forma 
muy especial en lo siguiente que “las universidades canarias deben ofertar títulos 
de grado y posgrado cuyas enseñanzas se centren en satisfacer la necesidad de 
formación de expertos en el ámbito audiovisual”. Por su parte, el Plan Canario 
de Cultura del Gobierno de Canarias admite además que la oferta formativa 
superior en este ámbito no es suficiente y precisa una diversificación y 
estructuración que permita desarrollar una mayor profesionalización de sus 
agentes. 
 
Además de lo anterior, la propuesta de este Grado en Cine está en clara sintonía 
con el entorno social y económico próximo. La Ley del Cine, desde la publicación 
de la nueva norma en 2007, apostó por incentivar la entrada de capital privado 
en la producción de largometrajes cinematográficos y series audiovisuales de 
ficción, animación o documental. En virtud de este régimen especial, como se ha 
explicado anteriormente, y mejorado con la entrada en vigor de la nueva norma 
el 1 de enero de 2015, las inversiones en producciones audiovisuales (de ficción, 
animación o documental), dan derecho al productor a una deducción de entre el 
38% y el 40% en Canarias, frente al 18% -20% en Península. En la Comunidad 
Autónoma de Canarias, la ley está incidiendo de modo directo en el desarrollo 
del sector audiovisual en las islas desde 2009.  
 
El sector audiovisual se ha visto, además, favorecido por la reciente implantación 
de políticas económicas de ámbito autonómico, que muestran el interés por 
propiciar el crecimiento del sector. Concretamente, la progresiva consolidación 
de los programas públicos de apoyo a la obra audiovisual y las ventajas que para 
el sector audiovisual puede reportar el Régimen Económico y Fiscal (REF) de 
Canarias cuyos efectos más destacables son la Reserva de Inversiones de 
Canarias (RIC) y la Zona Especial Canaria (ZEC) que otorga a las empresas a 
ella acogidas una baja tributación, única en Europa) constituyen dos claros 
ejemplos de lo que a todas luces parece una muy favorable coyuntura económica 
para el sector. 
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Resultado de lo anterior son las 250 producciones audiovisuales tanto 
extranjeras como locales que se llevan a cabo anualmente en Canarias. Y lo 
previsible es que esta cifra, que ya es muy elevada, se incremente más con el 
nuevo marco regulativo. El crecimiento en este último lustro ha sido exponencial. 
Solamente en la isla de Tenerife, los rodajes han dejado 20 millones de euros en 
2015 por los 3,5 millones que dejaron en el año 2010. 
 
En lo que a las salidas profesionales concierne, todos los datos apuntan en la 
misma dirección: el sector audiovisual no solo es generador de empleo, sino que 
además incide directamente en la diversificación del tejido productivo. En todo el 
territorio nacional, según recogen los datos del Libro Blanco del Sector 
Audiovisual, el valor de la industria audiovisual se calcula en un total de 6.000 
millones de euros.  
 
En una Comunidad como Canarias, casi absolutamente dependiente del sector 
Servicios, coadyuvar a la consolidación del sector audiovisual es si cabe más 
necesario. Las cifras de empleabilidad invitan igualmente al optimismo. Según 
se constata en el Plan Canario de Cultura del Gobierno de Canarias, este sector 
aglutina un 2% del PIB de las islas, una clara muestra de su vigor emergente. 
 
Otros dos datos, no menores, que si bien no tienen un carácter científico al 
menos sí pueden servir para constatar la demanda potencial del título, uno de 
ellos de forma directa y otra indirecta. Respecto al primero, el departamento de 
promoción de la Universidad del Atlántico Medio visitó durante los meses de 
febrero y marzo de 2016 los diferentes centros educativos de Las Palmas para 
presentar la oferta formativa de la futura universidad. 600 alumnos de segundo 
de Bachillerato escucharon las diferentes presentaciones y después 
cumplimentaron un impreso con los nueve grados propuestos de la futura 
universidad. Debían marcar con una X los títulos en los que tuvieran interés como 
primera, segunda y tercera opción. El 55% de los estudiantes marcaron la casilla 
del grado de Cine, bien como opción prioritaria, segunda o tercera. 
 
Por otra parte, existe un grupo de Facebook dedicado exclusivamente a ‘Rodaje 
en Gran Canaria’. No se trata de un foro en el que se hable de estrenos ni crítica 
de cine, sino de rodajes, con ofertas de empleo para producciones realizadas en 
Gran Canaria, y de cursos y talleres vinculados al cine y que se desarrollan en 
la lista. El grupo tiene más de 4.800 seguidores. Habida cuenta de la dimensión 
de la isla y del contenido específico del grupo, destinado a un nicho muy 
concreto, sirve para reflejar el interés por este tipo de formación y de actividad 
profesional. 
 
Finalmente, la insularidad tiene, como es sabido, algunas desventajas en 
relación a los estudios universitarios. Para poder participar de esta propuesta de 
desarrollo económico de la comunidad, tal y como ha convenido el Parlamento 
Canario, resultaría difícil de entender que, además de ofrecer los incentivos 
fiscales y los escenarios privilegiados de rodaje, sin embargo, la mano de obra 
hubiera que ir a buscarla fuera por la ausencia de una oferta formativa acorde 
con esa línea fundamental de desarrollo regional. Según el Diagnóstico de 
situación de la Juventud canaria de 2012, elaborado por la Consejería de 
Presidencia, Justicia e Igualdad del Gobierno Canario, “muchos estudiantes 
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canarios realizan estudios fuera de las islas, por razones muy diversas: en 
algunos casos se trata de estudiantes que eligen titulaciones que no se ofertan 
en las universidades canarias, en otros casos son estudiantes que se ven 
obligados a realizar sus estudios en universidades de otras CCAA debido a que 
no han obtenido plaza en Canarias (por ejemplo, por no alcanzar la nota de corte 
exigida, sobre todo en carreras como medicina, enfermería…) y en otros casos 
se opta por estudiar fuera porque se elige específicamente una universidad por 
sus características de profesorado, prácticas, de gestión - pública, privada- o por 
la propia experiencia de estudiar fuera del hogar familiar”. 
 
Sería deseable que el abandono de la Comunidad fuera una elección y no una 
obligación; fuera un deseo (bien por elegir un tipo de formación que no se tiene 
en la región o por querer disfrutar de la experiencia formativa en otra comunidad 
o país) y no una imposición. Para desarrollar un sistema educativo superior que 
fomente la igualdad de oportunidades, el poder adquisitivo no debe ser una 
barrera.  
 
Los estudiantes canarios que quieran formarse en cine a día de hoy se ven 
obligados a desplazarse a Madrid o a Barcelona, con los consiguientes gastos 
no sólo en matriculación (mayores en caso de universidades privadas) sino de 
manutención, desplazamiento y alojamiento.  
 
La escasez de recursos económicos puede impedir a estudiantes con un perfil 
idóneo para estudiar este grado desarrollarse académica y profesionalmente, al 
no existir en las islas ninguna universidad que oferte estos estudios. En el curso 
académico 2010-2011 un total de 5.861 jóvenes canarios siguieron sus estudios 
universitarios en centros de la península o Baleares, tanto en universidades 
públicas como privadas. Esta cifra representa aproximadamente un 10% 
respecto de la totalidad de estudiantes canarios que realizaban estudios 
universitarios en ese curso. 
 
En todo caso, esta propuesta no pretende solo facilitar la formación a aquellos 
que deban salir de la isla porque sea estos estudios los que prefiere, sino ofertar 
el grado a toda la comunidad universitaria canaria. 
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5.2. Otros recursos humanos. 
 
Recursos humanos disponibles (Personal de Gestión, Administración y Servicios) 
 


Nº de 
Puestos 


Categoría 
Formación y 
experiencia 
profesional 


Adecuación al ámbito de 
conocimiento 


1 persona 
con Contrato 
laboral 


Grupo II. Personal de 
Administración y Servicios 
Subgrupo 1. Personal titulado 


Titulados superiores con 
experiencia profesional 
superior a 10 años 


Funciones de dirección y gerencia 


1 persona 
con Contrato 
laboral 


Grupo II. Personal de 
Administración y Servicios 
Subgrupo 1. Personal titulado 


Titulados superiores con 
experiencia profesional 
superior a 10 años 


Funciones de dirección de 
comunicación, relaciones 
institucionales y desarrollo 


1 persona 
con Contrato 
laboral 


Grupo II. Personal de 
Administración y Servicios 
Subgrupo 1. Personal titulado 


Titulados superiores con 
experiencia profesional 
superior a 10 años 


Funciones de dirección de gestión 
económica y administración de 
personal; secretaría general 


1 persona 
con Contrato 
laboral 


Grupo II. Personal de 
Administración y Servicios 
Subgrupo 1. Personal titulado 


Titulados superiores con 
experiencia profesional 
superior a 10 años 


Funciones de dirección de 
departamento de acceso y 
admisiones; alumnos y salidas 
profesionales 


1 persona 
con Contrato 
laboral 


Grupo II. Personal de 
Administración y Servicios 
Subgrupo 1. Personal titulado 


Titulados superiores con 
experiencia profesional 
superior a 10 años 


Calidad docente y departamento 
de Idiomas 


1 persona 
con Contrato 
laboral 


Grupo II. Personal de 
Administración y Servicios 
Subgrupo 1. Personal titulado 


Titulados superiores con 
experiencia profesional 
superior a 10 años 


Funciones de dirección de 
coordinación de programas, 
profesorado, planificación 
académica y metodología 
docentes 


3 personas 
con Contrato 
laboral 


Grupo II. Personal de 
Administración y Servicios 
Subgrupo 1. Personal titulado 


Titulados superiores con 
experiencia profesional 
superior a 10 años 


Funciones de coordinación 
académica y atención al 
profesorado y al alumnado 


1 persona 
con Contrato 
laboral 


Grupo II. Personal de 
Administración y Servicios 
Subgrupo 2. Personal 
administrativo 


Titulados medios con 
experiencia profesional 
superior a 10 años 


Apoyo al departamento de gestión 
económica y administración de 
personal; secretaría general 


1 persona 
con Contrato 
laboral 


Grupo II. Personal de 
Administración y Servicios 
Subgrupo 1. Personal titulado 


Titulados medios con 
experiencia profesional 
superior a 5 años 


Apoyo al departamento de 
comunicación, relaciones 
institucionales y desarrollo; gestión 
web y redes sociales 


1 persona 
con Contrato 
laboral 


Grupo II. Personal de 
Administración y Servicios 
Subgrupo 1. Personal titulado 


Titulados superiores con 
experiencia profesional 
superior a 10 años 
 


Asesoramiento en materia de 
acceso al mercado laboral. 
Gestión administrativa de los 
procedimientos establecidos para 
la incorporación laboral de 
estudiantes y titulados 


1 persona 
con Contrato 
laboral 


Grupo II. Personal de 
Administración y Servicios 
Subgrupo 2. Personal 
administrativo 


Titulados medios con 
experiencia profesional 
superior a 10 años 


Apoyo al departamento de gestión 
económica y administración de 
personal; secretaría general, 
biblioteca 


1 persona 
con Contrato 
laboral 


Grupo II. Personal de 
Administración y Servicios 
Subgrupo 3. Personal de 
servicios y oficios 


Enseñanza básica con 
experiencia profesional 
superior a 10 años 


Atención a todo el personal 
docente y no docente y servicios 
generales 


1 persona 
con Contrato 
laboral 


Grupo II. Personal de 
Administración y Servicios 
Subgrupo 3. Personal de 
servicios y oficios 


Enseñanza básica con 
experiencia profesional 
superior a 10 años 


Atención a todo el personal 
docente y no docente y servicios 
generales 


Personal 
T.I.C. 


Grupo II. Personal de 
Administración y Servicios 
Subgrupo 2. Personal 
administrativo 


Técnico Especialista en 
Informática  


Administración y gestión de 
sistemas de información  
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Nº de 
Puestos 


Categoría 
Formación y 
experiencia 
profesional 


Adecuación al ámbito de 
conocimiento 


Personal 
T.I.C. 


Grupo II. Personal de 
Administración y Servicios 
Subgrupo 2. Personal 
administrativo 


Técnico Especialista en 
Informática  


Administración y gestión de 
sistemas de información 


Personal 
T.I.C. 


Grupo II. Personal de 
Administración y Servicios 
Subgrupo 2. Personal 
administrativo 


Técnico especialista en 
Informática  


Administración y gestión de 
sistemas de información 


Personal 
T.I.C. 


Grupo II. Personal de 
Administración y Servicios 
Subgrupo 2. Personal 
administrativo 


Técnico especialista en 
Informática  


Administración y gestión de 
sistemas de información 


Personal 
T.I.C. 


Grupo II. Personal de 
Administración y Servicios 
Subgrupo 2. Personal 
administrativo 


Informático 
Mantenimiento de sistemas de 
información  


Personal 
T.I.C. 


Grupo II. Personal de 
Administración y Servicios 
Subgrupo 2. Personal 
administrativo 


Informático  
Mantenimiento de sistemas de 
información 


 
El Personal de Administración y Servicios constituye el grupo de la plantilla 
general de personal dedicado a las funciones de gestión, ejecución, apoyo y 
asistencia para la prestación de los servicios propios del Centro, sin perjuicio de 
eventuales colaboraciones en la docencia y la investigación en virtud de su nivel 
de titulación, capacidad y especialización. 
 
La ordenación general de la estructura, derechos y deberes, régimen 
sancionador, categorías, retribuciones y situaciones laborales, del personal de 
Administración y Servicios del Centro se conforma a partir de lo dispuesto en el 
VIII Convenio Colectivo Nacional de universidades privadas, centros 
universitarios privados y centros de formación de postgraduados. 
 
De acuerdo con el Convenio adoptado, las categorías profesionales del personal 
de Administración y Servicios de la Universidad del Atlántico Medio serán las 
siguientes: 
 


Subgrupo 1: Titulados. 


− Nivel I: Titulados Grado universitario no dedicados a docencia. 


− Nivel II: Titulados de Grado medio o Diplomados no dedicados a 
docencia. 


Subgrupo 2: Personal de apoyo a la gestión. 


− Nivel I: Técnico informático con titulación superior. 


− Nivel II: Titulado que ejerce funciones de orientación en residencias 
universitarias, empleados que realizan funciones técnicas en 
laboratorios con titulación de grado universitario y Técnico de Grado 
Superior. 


− Nivel III: empleado en el departamento de informática con titulación de 
Técnico en FP de Ciclos de informática. 
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− Nivel IV: quien desarrolla con dominio tareas administrativas o 
cualquier otra especialidad. 


− Nivel V: empleado encargado del funcionamiento, manejo y 
conservación de los sistemas informáticos. 


− Nivel VI: empleado que apoya en tareas administrativas o de 
conservación bajo la dependencia de otro empleado experto. 


Subgrupo 3: 


− Nivel único: ejercen tareas de vigilancia, apoyo, mantenimiento o 
similar en cualquier departamento universitario. 


 
El régimen de dedicación laboral del Personal de Administración y Servicios se 
establece de acuerdo con las tipologías del Convenio y queda reflejado 
anualmente en la descripción de cada puesto de trabajo de la plantilla, junto con 
el horario y el órgano de destinación. 
 
En resumen, el personal de gestión, administración y servicios son los 
encargados de:  
 


− Dar soporte a la organización de las enseñanzas, y a las actividades 
docentes, investigadoras y de divulgación de la cultura, que se realizan en el 
ámbito de nuestro Centro.  


− Gestionar los procesos académicos y administrativos conducentes a la 
obtención de títulos académicos de carácter oficial.  


− Administrar y gestionar la asignación presupuestaria del Centro.  


− Gestionar y coordinar los servicios propios de la Facultad.  


− Gestionar y coordinar la utilización de los espacios y recursos del Centro. 


− Promover iniciativas y aplicar medidas que mejoren la calidad de los servicios 
prestados por la Universidad. 


 
La contratación del personal de administración y servicios, se realizará 
proporcionalmente durante el arranque e implantación de las titulaciones en la 
universidad, siguiendo el ratio marcado por la normativa.  
 
MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR LA IGUALDAD 
ENTRE HOMBRE Y MUJERES Y LA NO DISCRIMINACIÓN DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD 
 
La Universidad del Atlántico Medio considera que la consecución de la igualdad 
efectiva entre mujeres y hombres es fundamental para crear una sociedad más 
justa y desarrollada, así como la igualdad de oportunidades sin distinción por 
raza, condición social, etc.  
  
Los mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no 
discriminación en la Universidad comienzan asegurando que el objetivo de los 
procesos de selección de personal sea la incorporación de los candidatos 
idóneos para el perfil ofertado.  
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Igualmente, de conformidad con la legislación vigente, se han establecido 
medios que garantizan el derecho de igualdad de oportunidades de personas 
con discapacidad, entendiéndose por igualdad la ausencia de toda 
discriminación directa o indirecta que tenga su causa en una discapacidad, así 
como la adopción de medidas de acción positiva orientadas a evitar o compensar 
las desventajas de una persona con discapacidad para participar plenamente en 
la vida política económica, social, o como en el caso que nos ocupa, el ámbito 
cultural. Merece especial mención la aplicación del apartado segundo letra a) del 
artículo 24 de la Ley 3/2007, donde expresamente se señala para las 
Administraciones educativas ésta especial atención a los currículos.  
 
Siguiendo el espíritu de esta misma Ley, en su disposición adicional primera se 
comprueba la presencia o composición equilibrada de mujeres y hombres de 
forma que, en el conjunto a que se refiere, las personas de cada sexo no superan 
el sesenta por ciento ni son menos del cuarenta por cien. 
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6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, 
PRÁCTICAS Y SERVICIOS 


 


6.1. Recursos materiales y servicios disponibles y previstos 
 


6.1.1. Justificación de que los medios materiales y servicios disponibles son 
adecuados. 
 


1.- SEDES: CARVAJAL Y TAFIRA BAJA 
 
En la actualidad, la Universidad del Atlántico Medio dispone de dos centros 
operativos en el municipio de Las Palmas de Gran Canaria, uno situado en pleno 
centro de la ciudad, Sede Carvajal, y otro en Tafira, Sede Tafira Baja.   
 
SEDE CARVAJAL  
 
Las instalaciones de la denominada Sede Carvajal constan de una planta baja 
que tiene una superficie de 543 m2 y de una planta sótano que ocupa una 
extensión superficial de 496 m2.   
 
Está situada en el centro de la ciudad, frente al mar, en plena Avenida Marítima 
de Las Palmas, en la Calle Carvajal, a 2 Km. del casco histórico y de la Catedral 
y a 2 km. del Puerto y la Playa de Las Canteras. Su céntrica ubicación permite 
un fácil acceso en transporte público, a pie o vehículo particular. En las 
inmediaciones existen plazas de parking privado y zonas de esparcimiento al 
aire libre.    
 
Instalaciones académicas: 
 


• Laboratorios: La sede cuenta con cinco laboratorios especializados, cada 
uno equipado con herramientas avanzadas para proporcionar una 
experiencia educativa práctica y de calidad. Los laboratorios son:  


o Laboratorio de bioquímica 
o Laboratorio de cuidados básicos de enfermería 
o Laboratorio de fisioterapia 
o Laboratorio de anatomía 
o Laboratorio de habilidades de Enfermería 


 


• Aulas: Las aulas teóricas están equipadas con la tecnología necesaria para 
una enseñanza eficaz. Hay cuatro aulas, con capacidades de 60, 36, 36 y 36 
estudiantes, respectivamente. Cada aula cuenta con: 


o Ordenador para el docente. 
o Proyector o pantallas de TV. 
o Pizarras. 
o Conexión a internet. 
o Tomas de corriente individuales. 


 


• Sala de estudios: Una sala de estudios, con capacidad para 25 personas, 
ofrece un espacio cómodo para que los estudiantes realicen trabajos 
individuales o en grupo. 
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• Zona de rack: Un espacio dedicado a la infraestructura informática, 
asegurando un soporte digital de calidad para el campus. 


• Despachos: Los docentes disponen de tres despachos para la preparación 
de sus clases, tutorías y trabajo administrativo. El personal administrativo 
también cuenta con un despacho propio. 


 
Accesibilidad: La Sede Carvajal es accesible para personas con movilidad 
reducida, ya que cuenta con un ascensor que conecta las plantas, así como un 
salvaescaleras en la entrada. 


 
Infraestructura tecnológica: El edificio tiene una cobertura de Wi-Fi completa 
en todas sus instalaciones, permitiendo a estudiantes, docentes y personal 
administrativo mantenerse conectados. La zona de rack centraliza la 
infraestructura de red para asegurar la conectividad.  
 
La Sede Carvajal representa un entorno educativo de primer nivel, 
proporcionando a estudiantes y profesionales un espacio moderno y bien 
equipado que respalda la excelencia académica. 
 
SEDE TAFIRA BAJA 
   
La sede de Tafira Baja está ubicada en la Carretera de Quilmes 37 (Tafira Baja), 
CP 35017, del municipio de Las Palmas de Gran Canaria.   
 
Descripción de las edificaciones del inmueble   
 
Las instalaciones constan de cinco edificaciones, zonas deportivas polivalentes, 
zonas de esparcimiento y ocio, zonas verdes y aparcamiento de vehículos.  
 
La descripción de los edificios que conforman la sede es:   
 
1. Edificio de Rectorado: edificio de 3 plantas, semisótano, planta baja y 


entreplanta. La superficie construida es de 1.593,42 m2.   
 


Semisótano: Zona de recepción, 3 módulos de aseos, 2 aulas, 3 salas 
multimedia, 1 salas polivalentes, 1 sala de proyección y observación, 2 
almacenes, 2 despachos y almacén de limpieza.  
 


En esta planta también se cuenta con: 
 
- Un plató virtual de grabación, que cuenta con todo lo necesario para que 


los estudiantes puedan realizar prácticas en un entorno profesional. El 
plató está equipado con una variedad de cámaras de alta definición, 
sistemas de iluminación profesional ajustables y tecnología de pantalla 
verde (chroma key) que permite la superposición de distintos fondos 
digitales según las necesidades del proyecto. Además, cuenta con 
equipos de sonido de alta calidad, incluyendo micrófonos, mezcladores y 
sistemas de grabación de audio, para garantizar grabaciones claras y 
precisas. El espacio también incluye estaciones de edición de video 
equipadas con software de edición de última generación, permitiendo a 
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los alumnos editar y finalizar sus proyectos directamente en el plató. Las 
instalaciones son versátiles y aptas para una amplia gama de proyectos 
audiovisuales, desde reportajes y documentales hasta cortometrajes y 
producciones multimedia. 


 
- Sala de proyección y observación. Aula polivalente conectada con una 


sala anexa con 21 puestos comunicada a través de un sistema de audio 
y con pared-espejo para la observación del aula. 
 


- Aula polivalente para el desarrollo de seminarios y presentación de 
trabajos y resultados. Esta sala también servirá como sala para trabajos 
en grupo, con espacio para hasta 100 personas o 50 puestos de trabajo 
individuales.  


 
 


Planta baja: Hall de recepción, salón de actos con aforo para 180 personas, 
10 despachos, sala de reuniones, 2 zonas coworking con capacidad para 40 
personas, 4 módulos de aseos, 1 aseo adaptado, 3 salas de reuniones de 
trabajo, cuarto de telecomunicaciones.   
 
Entreplanta: vivienda del conserje.    


 
2. Edificio A: edificio de 2 plantas, dispone de 10 aulas, 2 despachos (salas de 


tutoría), dos núcleos de aseos, aseo adaptado, un almacén de material, 
cuarto de telecomunicaciones y Capilla. La superficie construida de este 
edificio es de 922,19 m2.   
 


3. Edificio B-C: edificio de 3 plantas, semisótano, planta baja y planta primera. 
Tiene 20 aulas, 5 despachos (salas para tutorías), 2 almacenes de material, 
4 núcleos de aseos, 2 núcleos de aseos adaptados, cuarto de limpieza y 
cuarto de telecomunicaciones. La planta semisótano cuenta con un hall-
galería de exposiciones.  La superficie construida es de 2.219,63 m2.   
 


4. Edificio D: edificio de 1 planta. Consta de Biblioteca, Sala de Estudios, 
despacho y Laboratorio. La superficie construida es de 250,26 m2.  


 


5. Edificio de usos múltiples  
Este edificio alberga una parte de los departamentos administrativo, 
admisiones, comunicación y académico de la Universidad del Atlántico 
Medio, consta de amplias oficinas, aseos, salas de reuniones, un comedor 
para el personal (office), salas auxiliares para actividades especiales, una 
capilla, patios al aire libre, distintas áreas para almacenamiento y archivo, 
garaje techado, áreas verdes y jardines. 
 
En estas instalaciones funciona dicho núcleo, el cual está situado dentro del 
campus de la Universidad del Atlántico Medio en la cede de Tafira baja. 
Ubicado en un terreno de 6,700 m2. Este edificio reformado y rehabilitado 
recientemente bajo estándares de confort y seguridad cuenta con una 
superficie total construida de 3.000 m2 aproximadamente. Dotado de internet 
en todas sus instalaciones, facilidades y equipamientos varios: dos 
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ascensores y un elevador para mercancía, un cuarto de máquinas para el 
sistema de bombas y caldera para todo el edificio, 4 aljibes de 60.000 litros 
cada uno. Tiene más de 2.500 m2 de áreas verdes y jardinería.  
 
Descripción por planta:  
 


Sótano: Consta de 4 amplios espacios de almacenaje y archivo, un garaje 
con acceso directo a la carretera del fondillo, sala de máquinas, aseos y 
vestidores para personal de limpieza y mantenimiento. Superficie: 280 m2 
Planta baja: Cuenta con un amplio hall en la entrada principal, dos 
oficinas para el departamento de admisiones, una oficina para el 
departamento de infraestructura y mantenimiento, 2 amplios almacenes 
auxiliares, un taller con su almacén de mantenimiento y un cuarto de 
limpieza. Se cuenta con una capilla, también un aparcamiento 
independiente. En el área trasera se cuenta con un patio central para 
actividades de recreación y esparcimiento, junto a un espacio al aire libre 
techado con mesas anexo al office. Adicionalmente contamos con jardines 
de 900 m2 para uso y disfrute de la comunidad universitaria. Dotado con 
dos cuartos para jardinería y equipamientos varios. Superficie construida: 
770 m2 
Entreplanta: Esta planta cuenta con un office o comedor para el personal 
de la universidad completamente equipado con todas las facilidades y con 
capacidad para 38 personas. En esta planta se tiene una oficina auxiliar 
para reuniones y un salón polivalente para otras actividades especiales. 
Superficie: 860 m2. 
Planta primera: Esta planta administrativa dispone de 13 oficinas con sus 
propios aseos y una sala de reuniones totalmente equipada.  También 
cuenta con un cuarto de limpieza. Superficie: 612 m2 
Planta segunda: Esta planta cuenta con 14 oficinas y sus baños propios, 
una sala de coworking con puestos de trabajo para 24 personas, una sala 
de reprografía y dos salas de reuniones. Cuenta con un espacio aparte 
donde se encuentra un apartamento equipado y habilitado para hospedar 
profesores invitados. Tiene acceso a un espacio de esparcimiento al aire 
libre en la cubierta principal. Superficie: 702 m2. 


 
Distribución de aulas y capacidad de estas en los respectivos edificios del 
campus  
 


 Aulas  


Capacidad 
alumnos 


    


Edificio 
Rectorado 


Sala multimedia 1-
Gaming  21 


Sala multimedia 2- 
Gaming  21 


Sala multimedia 3-Mac  20 


Aula R1-Anexa  56 


Aula R2-Anexa  56 


 5  174 
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Edificio A  


A1  42 


A2  36 


A3  36 


A4  42 


A5  36 


A6  36 


A7  42 


A8  42 


A9  36 


A10  15 


 10  363 


    


Edificio B 


B1  40 


B2  40 


B3  40 


B4  40 


B5   42 


B6  42 


B7  36 


B8  42 


 8  322 


    


 Edificio C  


C1  36 


C2  36 


C3  42 


C4  36 


C5  42 


C6   42 


C7  36 


C8  42 


C9  36 


C10  42 


C11  57 


C12  48 


 12  495 


    


 35  1.354 


 
Cada aula admite el doble de grupos al existir dos turnos de mañana y tarde. Por 
tanto, la capacidad máxima de la sede asciende a 70 grupos.  
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  1 TURNO  2 TURNOS  


CAPACIDAD TOTAL AULAS  1.354 2.708 


  
Las aulas están equipadas con ordenador, proyector o pantallas de TV y 
pizarras, así como conexiones a Internet y tomas de corriente individuales.  
 
Todo el Centro dispone de un servicio de WIFI accesible para los alumnos, 
docentes y personal de la Universidad.   
 
INSTALACIONES DEPORTIVAS, OCIO Y SINGULARES 
 
El centro neurálgico, de ocio e icono de la universidad, y que da la bienvenida a 
los alumnos y visitantes, lo constituye su plaza central, o ágora, que se trata de 
un espacio abierto, núcleo de la vida social e intercambio de la universidad. Con 
un diseño moderno, funcional y acorde con la soluciones energéticas y 
tecnológicas actuales, está llamado a ser el símbolo e imagen de la universidad. 
Desde el ágora se puede acceder a cualquier edificio o espacio de la universidad. 
En su frente, se encuentra el edificio del rectorado, que alberga diferentes áreas 
de trabajo del personal de administración y servicios (PAS), orientación 
académica y secretaría general, asistidos por un espació de recepción y atención 
al estudiante y al visitante, central telefónica y gestión de servicios de información 
general. El área se encuentra dotada de todos los medios necesarios para su 
óptima gestión, abarcando todas la soluciones informáticas y redes necesarias, 
así como servicios de reproducción documental y otros. 
 
Accediendo desde el propio hall de recepción, se encuentra el salón de actos de 
la universidad. Un espacio diseñado para albergar otros usos mediante la 
transformación de este en un espacio diáfano, óptimo para otro tipo de 
encuentros y jornadas de ocio entre estudiantes, alumni e invitados. 
 
Señalar que los estudiantes disponen igualmente de otros espacios y servicios 
que les permiten interactuar en vida académica, complementar su actividad 
formativa y potenciar la actividad extraacadémica: sala de exposición, mini sala 
de proyección, zonas de tránsito y descanso entre las distintas áreas, sin olvidar 
las zonas verdes y ajardinadas de la universidad, con espacios para el relax y la 
meditación, incluyendo una capilla. 
 
Las instalaciones cuentan con dos zonas deportivas polivalentes, que suman 
más de 1.200 metros cuadrados disponibles para actividades propias de los 
programas académicos que lo requieran, y uso de los estudiantes en actividades 
de ocio y tiempo libre. 
 
La universidad cuenta igualmente con dos amplias zonas de aparcamiento a las 
que se accede por dos entradas diferentes y que vienen a confluir ambas, una 
vez estacionados los vehículos, en el ágora central. 
 
Se dispone así mismo de puntos limpios de recogida de material y elementos 
reciclables, en diferentes puntos del campus, en línea con la concienciación y 
educación en el mantenimiento del medio ambiente. 
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Por último, la universidad cuenta con un espacio de cafetería, con zona de 
solicitud de pedido y zonas de consumo en mesas ubicadas bien bajo techo o 
bien dispuestas al aire libre a elección del usuario. 
 
ESPECIFICACIONES DE HARDWARE DEL CENTRO   
 
Aulas Teóricas   


● 2 equipos Portátil ACER Extensa 2540  
● 3 equipos Portátil ACER TravelMate P257-M  
● 9 equipos Portátil ACER TravelMate P2510-M  
● 7 equipos Portátil ACER TravelMate P15-52  
● 8 equipos Portátil DELL Vostro 3520  
● Proyector ACER S1283e   
● 9 Pantallas LG 75” 


  
Sala multimedia 3-Mac y Salas multimedia 1 y 2 - Gaming 
  


● 13 equipos Apple iMac Retina 27 pulgadas, 5K i5 3,2 GHz / 8 Gb / 
1 Tb / AMD Radeon R9 M380, equipados con Microsoft Office 2016 y 
A3 Software.   
● 29 Equipos Gaming, ACER V277 27 pulgadas, Intel(R) Core(TM) 
i7-10700F CPU @ 2.90GHz   2.90 GHz / 32 GB / 1 Tb mínimo / NVIDIA 
GeForce RTX 3050 o superior 
● 5 Pantallas LG 75 “ 


 
Laboratorio de Realidad Virtual: 


● 2 equipos Gaming i9 / 32 Gb / 1TB /Nvidia Geforce 4070 
● 6 Equipos Gaming, Xiaomi A24i, AMD Ryzen 7 5700X / 32 GB / 1 
Tb mínimo / NVIDIA GeForce RTX 4060 o superior  
● 2 headset PICO neo 3 Proeye 
● 3 headset Meta Quest pro 2 
● 1 sensor Shimmer3 GSR (resistencia galvánica de la piel) y 
frecuencia cardíaca 
● 1 diadema de EEG emotiv 
● 5 headset Meta Quest Pro III 


 
Laboratorio experimental y conductual  


● 2 cabinas insonorizadas con equipo amd ryzen 5,  
● Diademas de EEG emotiv  
● 3 puestos fuera con dos equipos montados intel 3. 


 
ESPECIFICACIONES DE SOFTWARE DEL CENTRO  
 
En la actualidad, la universidad cuenta con un inventario de licencias de software 
que incluye productos de Microsoft, Adobe, y MAXON, así como sistemas 
operativos Windows y OS X para atender las necesidades de estudiantes, 
docentes y personal administrativo. A continuación, se presenta una descripción 
detallada de la distribución de estas licencias:  
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Microsoft Office365:  


• Licencias Office 365 A1 para estudiantes: 9.500 disponibles.  
• Licencias Office 365 A1 para docentes: 2.000 disponibles.  
• Licencias Office 365 A3: 34 licencias disponibles.  


Sistemas Operativos:  
• Licencias de Windows: 130 equipos con Windows instalado, 
incluyendo portátiles y torres.  
• Equipos MAC con sistema operativo OS X: 13 equipos.  


Adobe Creative Cloud:  
• Licencias para Windows: 28 licencias.  
• Licencias para MAC: 13 licencias.  
• Licencias para Creative Cloud: Todas las aplicaciones 2 
licencias.  
• Licencias para Acrobat Pro 3 licencias.  
• Total de licencias de Adobe: 46.  


Tobii Software Academic:  
• Licencias Software especializado para investigaciones 
académicas, proporcionando herramientas avanzadas de análisis 
y seguimiento ocular: 1 licencia 


MAXON:  
•Licencias para programas Z-Brush, Cinema 4D y extensiones de 
Red Gigant: 10 licencias.  


 ESET 
• Licencias de antivirus para: 136 equipos.  


 
A continuación, se presenta una tabla resumen de la distribución de licencias de 
software:  
 


Software Licencias Disponibles 


Microsoft Office 365 A1 para estudiantes 9.500 


Microsoft Office 365 A1 para docentes 2.000 


Microsoft Office 365 A3 34 


Windows (Equipos) 136 


OS X (Equipos MAC) 13 


Adobe Creative Cloud (Windows) 28 


Adobe Creative Cloud Todas aplicaciones 2 


Adobe Creative Cloud (MAC) 13 


Acrobat Pro 3 


MAXON (Z-Brush, Cinema 4D, extensiones) 17 


ESET 136 


        
SERVICIO DE BIBLIOTECA DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLÁNTICO MEDIO    
 
En la Universidad del Atlántico Medio existen dos salas multimedia que cuentan 
con la infraestructura necesaria para que el estudiante pueda disponer de los 
recursos telemáticos imprescindibles para conseguir una formación de calidad 
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(acceso a bases de datos especializadas, redacción de documentos, acceso a 
revistas electrónicas, realización de actividades formativas no presenciales…). 
  
Están pensadas especialmente para cubrir las demandas de los alumnos 
presenciales del centro en sus actividades a realizar en el mismo, así como de 
apoyo al profesorado y personal investigador.  Con espacio para 10.000 
volúmenes, dispone de wifi para el alumnado, una zona de préstamo, zona 
multimedia, información bibliográfica, sala de referencia, zona de prensa y 
hemeroteca con revistas especializadas.    
 
Recursos bibliográficos  
 
El Servicio de Biblioteca de la Universidad de la Universidad del Atlántico Medio 
pone a disposición de sus usuarios una selección de recursos y fuentes de 
información especializados que fundamenta y apoya la labor docente y discente 
de los investigadores.  
 
De hecho, la Universidad cuenta ya en la actualidad con más 2.800 referencias 
bibliográficas de las siguientes materias: Psicología, Derecho, Educación, 
Finanzas, Contabilidad, Matemáticas, Estadísticas, Economía, Tributos, 
Comercio Internacional, Unión Europea, Management, Marketing, Recursos 
Humanos, Idiomas, Tecnologías de la Información, Islas Canarias y Proyectos 
Fin de Carrera, cuya finalidad es poner a disposición del alumnado y el 
profesorado toda la información científica, técnica o profesional que requieran 
para culminar sus objetivos de aprendizaje y poder, por tanto, alcanzar las 
competencias establecidas para sus estudios. Toda la biblioteca está dotada de 
cobertura Wifi y cuenta con ordenadores conectados a la red para la consulta de 
bases de datos.  
 
La cantidad del número de ejemplares aumentará en función de la demanda y 
propuesta del equipo docente. Asimismo, la biblioteca pondrá en marcha los 
mecanismos necesarios para que los usuarios puedan utilizar sus fondos en los 
términos que la legislación establece para salvaguardar la propiedad intelectual 
y la integridad de los materiales. En épocas de exámenes la universidad arbitrará 
los procedimientos oportunos de apertura de la biblioteca que garanticen los 
derechos de los alumnos para su uso.  
 
Asimismo, la Universidad pone a disposición de estudiantes y profesores una 
amplia gama de software y bases de datos especializadas para apoyar sus 
investigaciones y actividades académicas. Entre ellos se incluyen: 
 


• eLibro Colección Cátedra España: Una colección digital de libros en 
español que proporciona acceso a un amplio rango de disciplinas. 


• FECYT BBDD WOS: Base de datos de la Fundación Española para la 
Ciencia y la Tecnología que facilita el acceso a la Web of Science, una de 
las bases de datos más reconocidas a nivel mundial. 


• FECYT BBDD SCOPUS: Base de datos de la FECYT que ofrece acceso 
a Scopus, una de las mayores bases de datos bibliográficas y de citas. 


• Pubmed: Base de datos en línea de búsqueda de literatura de 


investigación en ciencias biomédicas y biológicas. Es un servicio 
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accesible vía web desarrollado por la propia Biblioteca Nacional de 
Medicina de EE. UU. (NLM) conjuntamente con el National Center for 
Biotechnology Information (NCBI). En PubMed, además de los artículos 
de Medline, se puede tener acceso a artículos de PubMedCentral (PMC) 
que son artículos de texto completo depositados para promover el acceso 
abierto. 


• TIRANT LO BLANCH BBDD JURÍDICA Tirant online: Plataforma de la 
editorial Tirant Lo Blanch que proporciona acceso a información jurídica, 
incluyendo legislación, jurisprudencia y doctrina. 


 
Además, la Universidad tiene aprobado una dotación para incorporar a las bases 
de datos existentes: la PsycInfo (APA), JSTOR y Psicodoc (Consejo General de 
la Psicología de España).   
 
El acceso a esta “biblioteca virtual” está a disposición del alumnado, del 
profesorado y del personal investigador. La biblioteca virtual cuenta con los 
mecanismos de acceso pertinentes para garantizar la autentificación de las 
personas que acceden a la misma y está disponible a cualquier hora y desde 
cualquier ubicación. De esta forma, se garantiza la disponibilidad y acceso a la 
información y documentación en soporte virtual, cumpliendo con lo establecido 
en el Real Decreto 640/2021 con relación a los recursos para el aprendizaje y la 
investigación (CRAI).   
 
Además, el equipo encargado del desarrollo de la titulación de la Universidad 
dotará además una partida presupuestaria que garantice la presencia de, al 
menos, cinco ejemplares de cada referencia bibliográfica que recomiende cada 
profesor.  
 
Este conjunto de recursos asegura que estudiantes, profesores e investigadores 
tengan acceso a la información y herramientas necesarias para alcanzar sus 
metas académicas y profesionales. 
 
Otros programas informáticos de acceso abierto 
 
En muchas de las investigaciones que se realizan en nuestro centro se utilizan 
programas de procesamiento estadístico para el análisis descriptivo e inferencial 
de los datos empíricos del estudio, así como para la programación de 
experimentos conductuales. UNAM fomenta el uso de software de acceso 
abierto, formando a su profesorado para su buen uso. Entre estos programas, 
se encuentran: 


 
• OpenSesame es un programa para facilitar el desarrollo de experimentos de 


comportamiento para la psicología, la neurociencia y la economía 
experimental.   


• SR Research Experiment Builder es un sofisticado e intuitivo entorno de 
programación gráfica para crear experimentos de psicología y neurociencia 
basados en entornos digitales.   


• EyeLink Data Viewer es utilizado para ver, filtrar y procesar y analizar los 
datos tomando como referencia la mirada de los sujetos investigados, en el 
marco de la experimentación.   
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• Jamovi es una nueva hoja de cálculo estadística de "tercera generación" de 
uso fácil e intuitivo que puede en determinados casos ser una alternativa a 
productos estadísticos SPSS y SAS.   


• JASP es un software de código abierto que permite análisis estandarizados 
de forma clásica y bayesiana.   


• Unity Motor de videojuegos para desarrollo de productos multimedia 
interactivos, videojuegos, VR y AR cinemáticas y productos de animación.  


• Unreal motor de videojuegos para generación de proyectos multimedia, 
animación y productos de VR y AR además de videojuegos.. 


• Github. Plataforma online para desarrollo de software, utilizado para 
almacenamiento, supervisión y control de versiones de proyectos 
desarrollados. 


• Cakewalk. Software secuenciador midi para composición de piezas de audio 
• Twine. Herramienta para la generación de historias no lineales. Orientado al 


diseño narrativo. 
• Trello. Herramienta de trabajo colaborativo 
• Notion. Herramienta de trabajo colaborativo, asignación de tareas y 


planificación. 
 


2.- RECURSOS TECNOLÓGICOS 
 


De acuerdo con las directrices establecidas en el marco del Espacio Europeo de 
Educación Superior (EEES), uno de los objetivos de la Universidad, es formar a 
alumnos capaces de adaptarse y desenvolverse en un entorno altamente 
cambiante y tecnificado. A tal fin, la UNAM considera el uso intensivo de las TIC 
como un componente central y trasversal del proceso de aprendizaje, por lo que 
se dispone de una infraestructura informática acorde a dichas necesidades. 
 
Los recursos materiales de los que dispone la Universidad del Atlántico Medio 
para todos los estudios y en todas las modalidades que se imparten son los 
mismos, ya que todos los alumnos, pueden acceder a todas las instalaciones 
comunes y específicas de la universidad. 
 
Entorno de aprendizaje virtual   
 
La UNAM ha seleccionado la aplicación web esiste como plataforma base para 
su Campus virtual. La selección de esiste como herramienta del Campus virtual 
de la Universidad se basó en una serie de criterios definidos: 
 


• Flexibilidad didáctica 


• Adaptabilidad a diferentes niveles, estilos y necesidades del 
profesor y los estudiantes 


• Variedad de actividades disponibles 


• Facilidad de uso 


• Flexibilidad tecnológica 


• Extensibilidad y adaptabilidad 


• Integración con sistemas existentes 
 


La plataforma académica esiste es un producto de Didoseg Documentos S.A., 
una empresa española especializada en documentos de seguridad y en gestión 
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académica superior y universitaria. Didoseg Documentos apuesta por la mejora 
continua, la sostenibilidad y la seguridad de la información. Por todo ello tiene 
implementados varios sistemas conforme a las normas internacionales ISO 
9001, ISO 14001, ISO 14298 e ISO 27001. Además, su plataforma DidosegCloud 
(a la que se accede a través de esiste) ha obtenido el Certificado de Conformidad 
con el Esquema Nacional de Seguridad (ENS), mientras que la gestión de 
documentos electrónicos ha obtenido el Certificado de Conformidad con el 
Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI). 
 
La plataforma del campus virtual permite el acceso personalizado a los recursos 
y servicios que ofrece la Universidad para cada uno de los colectivos que 
integran la comunidad universitaria: Alumnos, Docentes y Personal de 
Administración y Servicios.  
 
Alumnos  
 
- Consulta de datos personales y edición de datos de contacto y bancarios.  
- Entrega y Firma digital de documentos.  
- Acceso al expediente académico, estado de la matrícula y pagos realizados.  
- Alertas y avisos.  
- Comunicaciones.  
- Acceso a las Aulas Virtuales de las asignaturas: Cuando un alumno se 


matricula, en su campus se le activan tantas aulas virtuales como asignaturas 
haya matriculado. En cada una de esas aulas virtuales podrá acceder a todos 
los recursos necesarios para la impartición de la asignatura: 


o Acceso a la guía docente  


o Foros  


o Chats  


o Tablón de la asignatura  


o Calendario  


o Materiales de la asignatura  


o Tareas  


o Test de autoevaluación  


o Exámenes  


o Clases online y visualización de las grabaciones de las clases  


o Criterios de evaluación  


- Acceso e inscripción en espacios web: cursos y otra información de interés.  
- Solicitudes de Certificación Académica, Certificados de Calificaciones, 


Certificado de Mención, Solicitud de becas, títulos. Visualización de las 
solicitudes realizadas.  


- Erasmus+.  
- Manuales de ayuda para el uso de la Plataforma.  
- Creación y consulta de incidencias a través del módulo específico de la 


plataforma.  
 
Docentes  
 
- Consulta de datos personales, experiencia académica y experiencia docente 


e investigadora.  
- Acceso y edición de Datos de Contacto.  
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- Alertas y avisos.  
- Comunicaciones.  
- Acceso a las Aulas Virtuales de sus asignaturas.  


o Creación y edición de las Guías docentes.  
o Gestión de los materiales de las asignaturas (subida de documentos y 


clasificación).  
o Tablón del docente  
o Foros  
o Chats  
o Creación de evaluaciones, tareas, test de autoevaluación y 


exámenes.  
o Creación de clases online y visualización de las grabaciones de las 


clases.  
- Acceso a los resultados obtenidos en los cuestionarios de calidad.  
- Acceso e inscripción en espacios web.  
- Edición de Contacto y tutorías.  
- Erasmus+.  
- Manuales de ayuda para el uso de la Plataforma.  
- Creación y consulta de incidencias a través del módulo específico de la 


plataforma.  
 
PAS y Personal de la Universidad según su rol asociado (administrador, 
admisión, movilidad, económica, …)   
 
El campus virtual permite una amplia variedad de recursos y servicios al personal 
de la Universidad en función del rol que tenga asignado:  
 
- Consulta de datos personales, datos de contacto, datos bancarios y datos de 


los docentes (experiencia académica y experiencia docente e investigadora).  
- Gestión de los usuarios y procesos de matrícula.  
- Gestión de documentación.  
- Gestión del módulo de solicitudes (Certificación Académica, Certificados de 


Calificaciones, Certificado de Mención, Solicitud de becas)  
- Módulo de Admisión: solicitudes de información, pruebas de acceso, 


calendario de citas y admisión en los programas.  
- Gestión de expedientes.  
- Gestión de actas.  
- Acceso e inscripción en espacios web.  
- Gestión de Comunicaciones.  
- Supervisión de las Aulas Virtuales  


- Internacional: convenios de colaboración con otras universidades.  
- Planificación: Contratos y Centros.  
- Auditorías de la actividad docente.  
- Programas: configuración del programa y definición de la oferta por año 


académico.   
- Área económica: Tasación, tasas y descuentos.  
- Gestión y envío al Ministerio de las solicitudes de emisión de títulos.  
- Gestión de la página web institucional.  
- Elaboración de los cuestionarios de calidad, acceso a resultados y evaluación 


del profesorado.  
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- Información acerca de los indicadores de rendimiento, tasas de eficiencia y 
éxito de los títulos.  


- Listados SIIU (Sistema Integrado de Información Universitaria)  
- Creación y consulta de incidencias a través del módulo específico de la 


plataforma.  
 


A mayores, en el campus virtual existe un apartado de Biblioteca digital desde 
el cual los alumnos (y también profesores) pueden acceder directamente a las 
distintas bibliotecas con las que tiene acuerdo la Universidad. El hecho de poder 
incorporar el acceso a las bibliotecas al propio campus facilita su uso por parte 
de los alumnos, que de este modo no necesitan ningún otro tipo de autenticación 
para poder acceder a los contenidos digitales. 
 
Capacidad del entorno de aprendizaje virtual para sustentar la diversidad de 
métodos y herramientas aplicables a las enseñanzas "no presenciales" o 
"semipresenciales".  
 
La plataforma de aprendizaje virtual es una herramienta creada ad hoc y 
personalizada para la propia Universidad, adaptándose perfectamente a las 
necesidades de ésta y facilitando la interacción de alumnos, docentes y gestión 
universitaria al crear un entorno que garantiza la seguridad, la accesibilidad, la 
disponibilidad de las herramientas adecuadas, la fiabilidad de los procedimientos 
y asistencia de la plataforma a través del equipo de soporte.  


 
La plataforma permite reproducir en un entorno virtual las ventajas de un aula 
presencial, pero mejorando y facilitando su labor tanto a docentes como 
alumnos. Los métodos y herramientas utilizados en las aulas virtuales de las 
asignaturas, tales como la realización de las tareas, test de evaluación, 
exámenes o la disposición de materiales por parte de los docentes, plasman la 
diversidad de dichas herramientas al alcance del alumnado.  


 
Teniendo en cuenta la modalidad de las titulaciones y la necesidad de contar con 
una arquitectura tecnológica apropiada para dar soporte a todas las necesidades 
y demandas del alumnado, así como todos los requerimientos que exige este 
tipo de modalidades, se ha seleccionado un soporte que permite y facilita todo lo 
que se puede necesitar para el desarrollo de las titulaciones a distancia, desde 
herramientas de comunicación, gestión de la información, evaluación, 
planificación y organización de las enseñanzas, entre otras cuestiones. Este tipo 
de formación a distancia basada en el uso de las TIC implica combinar las 
modalidades de:  
 


▪ E-learning síncrono: tipo de formación a distancia donde los 
participantes se relacionan en tiempo real (videoconferencia, chats), la 
herramienta utilizada en este caso es Blackboard Collaborate y 
principalmente se utilizará para el desarrollo de clases, talleres o 
seminarios, exámenes online si fuera el caso, defensas de TFG y TFM, 
así como cualquier otra acción que requiera y constituya la necesidad de 
establecer un contacto en tiempo real.  


▪ E-learning asíncrono: tipo de formación a distancia donde los 
participantes se relacionan sin coincidir en el tiempo (foro, correo 
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electrónico, listas de distribución) la herramienta utilizada en este caso es 
Blackboard Learn. 


 
La realización de las clases online se realiza a través del sistema integrado con 
Blackboard Collaborate Ultra. BB Ultra presenta las siguientes funciones 
principales:  
 


1. Videoconferencia: Blackboard Collaborate permite realizar 
videoconferencias en tiempo real, lo que facilita la comunicación cara a 
cara entre participantes, ya sea a través de webcams o dispositivos 
móviles. Esto es especialmente útil para la enseñanza en línea y las 
reuniones virtuales.  


2. Audioconferencia: Los participantes pueden unirse a una sesión a través 
de llamadas de voz, lo que brinda flexibilidad para aquellos que no pueden 
o no desean utilizar video.  


3. Compartir pantalla: Los presentadores pueden compartir sus pantallas 
para mostrar presentaciones, documentos, aplicaciones o sitios web, lo 
que facilita la explicación de conceptos y la colaboración en proyectos.  


4. Chat en tiempo real: La plataforma incluye una función de chat que 
permite a los participantes comunicarse por escrito durante la sesión. Esto 
es útil para hacer preguntas, compartir enlaces y comentarios en tiempo 
real.  


5. Tablero virtual: Collaborate incluye una pizarra virtual que permite a los 
presentadores dibujar, escribir y anotar contenido en tiempo real. Esto es 
especialmente útil en entornos educativos para explicar conceptos y 
resolver problemas de manera visual.  


6. Grupos de trabajo: Puedes dividir a los participantes en grupos más 
pequeños para facilitar la colaboración en proyectos o discusiones 
específicas.  


7. Grabación de sesiones: Blackboard Collaborate permite grabar 
sesiones para que los usuarios puedan acceder a ellas más tarde o 
compartirlas con aquellos que no pudieron asistir en tiempo real.  


8. Herramientas de evaluación: Los educadores pueden utilizar 
herramientas de evaluación como encuestas y preguntas para medir el 
aprendizaje y la participación de los estudiantes.  


9. Accesibilidad: La plataforma se esfuerza por cumplir con las pautas de 
accesibilidad, lo que la hace adecuada para usuarios con 
discapacidades.  


10. Integración con sistemas de gestión del aprendizaje (LMS): 
Blackboard Collaborate se integra con varios sistemas de gestión del 
aprendizaje, lo que facilita su uso en contextos educativos.  


 
Turnitin 
 
El Campus Virtual cuenta con la herramienta integrada Turnitin que le permite al 
profesorado detectar automáticamente el plagio del alumno en las actividades 
formativas, estableciendo el porcentaje de copia o coincidencias, así como 
enlace directo a los documentos de los que proceda el plagio. Una herramienta 
que debe ser gestionada y tratada por las personas encargadas de la docencia 
y de evaluar al alumnado. 
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INFRAESTRUCTURAS ESPECÍFICAS PARA EL GRADO DE CINE 
 
Las infraestructuras y equipamientos específicos para la impartición del Grado 
en Cine se encuentran en el Edificio C y en el semisótano del Edificio de 
Rectorado. En estos espacios se albergan los siguientes equipamientos: 
 


ESPACIO: PLATÓ VIRTUAL 


Equipamiento: 


Sistema de sonido: 
• Microfonía direccional y accesorios para captación de sonido en directo 


(rodajes y entrevistas) 
• Microfonía inalámbrica para plató y entrevistas en estudio 
• Accesorios y transporte 


Sistema de cámaras: 
• Cámaras (cuerpo), baterías y cargadores 
• Objetivos y filtros 
• Accesorios de cámara (trípodes, estabilizador, monitores y soportes) 
• Seguridad, cables y almacenamiento 


Equipos de iluminación de alta, baja potencia y portátiles: 
• Focos de alta, baja potencia y portátiles 
• Difusores, trípodes de iluminación y filtros 
• Cables, transporte y croma 
• Flashes de estudio 


 


ESPACIO: ESTUDIO DE RADIO/SALA DE CINE Y LOCUTORIO/SALA DE 
USO POLIVALENTE 


Equipamiento: 


Mezcladoras de audio 
Proyectores 
Microfonía 
Auriculares fijos 
Equipamiento de realización 


 


ESPACIO: SALA DE EDICIÓN 1 Y SALA DE EDICIÓN 2 


Equipamiento: 


• 20 puestos de ordenadores la sala de edición 1 dotados con ordenadores 
Mac 


• 20 puestos en la sala de edición 2, equipada con los PC, dotados de los 
softwares utilizados en la redacción de guion, sonorización, montaje de 
imagen y sonido, corrección de color, etalonaje y postproducción 
(Premiere, DaVinci Resolve, Adobe After Effects, Adobe Premiere Pro, 
Adobe Illustrator, Adobe Photoshop y Celtx). 


 
El espacio multidisciplinar existente queda distribuido de la siguiente manera:  
 


− Plató virtual (61 m2): el espacio dispone de una superficie con chroma 
dedicada a la grabación de vídeo con fondos virtuales y dos kits de fotografía, 
siendo uno para la iluminación del chroma y otro, de tres focos tipo fresnel, 
para rodajes.  
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− Estudio de radio/Sala polivalente (61 m2): un espacio doble compuesto por 
una sala de control, preparada también para proyecciones audiovisuales a 
modo de sala de cine; y una adyacente, de uso polivalente donde se ubica el 
locutorio de radio.  


− Sala de edición 1 (61 m2) y Sala de edición 2 (61 m2): Las salas de edición 
son utilizadas para la postproducción de audio y vídeo. La sala de edición 1 
está dotada con 20 puestos de ordenadores, donde están los Mac y la sala 
de edición 2 está equipada con 20 puestos de PC, dotados de los softwares 
utilizados en la redacción de guion, sonorización, montaje de imagen y 
sonido, corrección de color, etalonaje y postproducción (Premiere, DaVinci 
Resolve, Adobe After Effects, Adobe Premiere Pro, Adobe Illustrator, Adobe 
Photoshop y Celtx). La sala de edición 1 tiene un monitor anclado a la pared, 
mientras que la sala de edición 2 cuenta con dos monitores, uno en cada lado 
del aula, para favorecer el seguimiento de las clases debido a que hay más 
equipos repartidos a lo ancho.  


 
6.1.2.- Previsión de recursos materiales y servicios necesarios. 
 
Todos los recursos materiales y servicios están a disposición para la 
implantación de los estudios de acuerdo con el calendario previsto. 
 
6.2. SERVICIOS DE APOYO Y ORIENTACIÓN A ESTUDIANTES 
 
La Universidad del Atlántico Medio cuenta con un entorno virtual, Campus virtual, 
que se ha revelado como una potente herramienta de apoyo al estudiante. Esta 
herramienta dota a la Universidad del Atlántico Medio de un ámbito de 
comunicación virtual entre alumnado y profesorado, mediante el cual se puede 
acceder a documentación e información (artículos, links) que facilita el docente, 
se pueden hacer preguntas a éste relacionadas con la materia, calificaciones, 
fechas de exámenes, etc. 
 
Como sistema de apoyo y orientación a los estudiantes, la Universidad del 
Atlántico Medio dispone del Servicio de Orientación Universitaria creado para 
favorecer el desenvolvimiento saludable de los alumnos y del personal docente. 
Desde los principios pedagógicos que definen a la Universidad del Atlántico 
Medio, la tutoría se concibe como una actividad académica que implica la 
atención individualizada, sistemática y planificada hacia un estudiante por parte 
de un profesor-tutor.  
 
Este tutor personal aborda cuestiones relacionadas con el ámbito personal, 
trayectoria académica o profesional. Los responsables de esta tarea tienen una 
estructura de actuación que permite demandar información, asesoramiento e 
incluso derivar al alumno al Servicio de Orientación Universitaria.   
 
El Servicio de Orientación Universitaria colabora en la realización de sus tareas 
con otros Departamentos de la Universidad:  
 


1. Servicio de apoyo académico y personal: implica el desarrollo de una 
atención personalizada de alumnos derivados al servicio por los tutores: 
diagnóstico de necesidades, plan de intervención y seguimiento del 
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alumno en aspectos referidas a: rendimiento académico, dificultad en 
técnicas y/ o hábitos de estudio, adaptación personal y social a la vida 
universitaria, etc. 


2. Servicio de apoyo a la acción tutorial conlleva: elaboración de documentos 
que faciliten la acción tutorial de los docentes y coordinación de la misma, 
elaboración de Informes Tutoriales de los alumnos, información y 
formación de tutores a través de reuniones por Departamentos y 
seguimiento del Expediente Tutorial del alumno. 


 
El Servicio de Orientación Universitaria, tiene como objetivo prioritario, la 
atención a los alumnos de la Universidad del Atlántico Medio, en todas aquellas 
cuestiones que reviertan en un máximo aprovechamiento de sus estudios. 
Funciona de manera coordinada con los demás departamentos de la 
universidad. 
 
El Servicio de Orientación Universitaria a lo largo del curso académico, realizará 
unas funciones que implican de una forma directa al alumno, entre ellas estarán: 
Planificación del programa, evaluación de los módulos impartidos, organización 
de los recursos necesarios para su desarrollo. Los alumnos que sean derivados 
por los tutores o aquellos que de manera voluntaria soliciten ayuda al Servicio 
de Orientación Universitaria a través del correo electrónico generado al efecto, 
se tratará de solventar cualquier problemática de índole académica, personal o 
profesional. 
 
Departamento de Salidas Profesionales 
 
La Universidad dispone de un Departamento de Salidas Profesionales cuyo fin 
es potenciar la cooperación estrecha entre la Universidad y la empresa para 
favorecer la calidad en la formación y el empleo de los estudiantes de la 
Universidad. En su labor dirigida a los estudiantes universitarios les provee de 
información sobre convocatorias de oferta de empleo público y privado, planes 
de estudios, salidas profesionales, inclusión en la bolsa de empleo, orientación 
profesional, prácticas de empresas. En relación a los alumnos ya titulados les 
ofrece información sobre ofertas de empleo, estudios de especialización, 
másteres. Asimismo, realiza labores de asesoramiento en la elaboración del 
curriculum vitae, facilita ofertas de cursos de formación especializada orientados 
a mejorar el desarrollo profesional y la inserción en el mundo laboral y realiza 
anualmente foros de empleo que sirvan de encuentro directo entre las empresas 
y los alumnos. 
 
La difusión de estos cursos emplea varios medios de comunicación: página web, 
carteles informativos y conferencias, y son gratuitos para los alumnos 
 


6.2. Prácticas Académicas Externas 
 
MECANISMO DE COORDINACIÓN DE LAS PRÁCTICAS ACADÉMICAS 
EXTERNAS 
 
En la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales se ha puesto un 
especial énfasis en la realización de prácticas académicas externas por los 
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estudiantes universitarios, previendo que los planes de estudios de Grado 
contendrán la formación teórica y práctica que el estudiante deba adquirir. 
 
En este mismo sentido, el Estatuto del Estudiante Universitario, aprobado por 
Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, reconoce en su artículo 9 el 
derecho de los estudiantes a «disponer de la posibilidad de realización de 
prácticas, curriculares o extra-curriculares, que podrán realizarse en entidades 
externas y en los centros, estructuras o servicios de la universidad, según la 
modalidad prevista y garantizando sirvan a la finalidad formativa de las 
prácticas.» (apartado f) y a «contar con tutela efectiva, académica y profesional, 
en el trabajo fin de grado y, en su caso, en las prácticas académicas externas 
que se prevean en el plan de estudios» (apartado g). 
 
Con mayor detalle, el artículo 24 de este Estatuto regula las prácticas 
académicas externas, sus clases y sus características generales, así como la 
extensión de su realización a todos los estudiantes matriculados en cualquier 
enseñanza impartida por las universidades o centros adscritos a las mismas. 
 
Tal y como se recoge en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se 
regulan las prácticas académicas externas de los estudiantes universitarios, en 
su artículo 2, las prácticas académicas externas constituyen una actividad de 
naturaleza formativa realizada por los estudiantes universitarios y supervisada 
por las Universidades, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y 
complementar los conocimientos adquiridos en su formación académica, 
favoreciendo la adquisición de competencias que les preparen para el ejercicio 
de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad 
de emprendimiento. 
 
Por este motivo, los estudiantes deberán cursar prácticas académicas externas, 
actividad de tipo obligatoria, reconocida como tal en el expediente académico. 
 
Para llevar a cabo la coordinación de las Prácticas Académicas Externas, el 
estudiante tendrá asignado un tutor académico del grado que se encargará del 
seguimiento de las prácticas a través del contacto con el tutor de la empresa que 
tendrá a su cargo a dicho estudiante. 
 
Este mecanismo de coordinación permitirá detectar posibles problemas y 
solucionarlos. 
 
RELACIÓN DE CONVENIOS PARA LAS PRÁCTICAS ACADÉMICAS 
EXTERNAS 
 
Las prácticas académicas externas son pilar fundamental de la metodología de 
UNAM. En la actualidad, hay firmados numerosos convenios para la realización 
de prácticas académicas externas, garantizando que los alumnos del último año 
puedan realizar las prácticas académicas externas obligatorias. 
 
Además, el Departamento de Salidas Profesionales de la Universidad continúa 
formalizando nuevos convenios con empresas del sector para ampliar la oferta y 
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diversidad de las opciones para la realización de las prácticas académicas 
externas. 
 
La Universidad se compromete y garantiza – como es evidente y no podía ser 
de otra forma – que a la puesta en marcha de las prácticas académicas externas 
todos los convenios estarán firmados y en activo.  
 
A continuación, se aporta una relación de convenios con empresas donde los 
estudiantes del Grado en Cine podrán realizar las Prácticas Académicas 
Externas, relacionadas con el ámbito de conocimiento del título: 
 


ENTIDAD PLAZAS 


CARPERS PARADISE S.L. 1 


SEVEN ISLAND. PRODUCTORA DE SERVICIOS 1 


CONSULTING CREATIVICA CANARIAS S.L. 1 


KINO PRAVDA, S.L. 1 


OJO DE PEZ AUDIOVISUAL 1 


LAS HORMIGAS NEGRAS, S.L. 1 


SABLE, ESPADA Y FLORETE, S.L. 2 


STUDIO NOWAKE CANARY ISLANDS 1 


ZANZÍBAR PRODUCCIONES AUDIOVISUALES, S.L. 1 


ASOCIACIÓN DE INFORMADORES CINEMATOGRÁFICOS 
DE ESPAÑA (AICE) 


1 


MACARONESIA FILMS, S.L. 2 


MAGNETIC FILMS, SL 1 


PEDRO JOSÉ PÉREZ RODRÍGUEZ (PROYECTO BENTEJUÍ) 1 


AUDIOVISUALES CANARIAS. ALQUILER DE 
EQUIPAMIENTO TÉCNICO AUDIOVISUAL 


2 


VIDEOREPORT CANARIAS. PRODUCCIÓN TV 3 


(PRISA) SOCIEDAD ESPAÑOLA DE RADIODIFUSIÓN SLU 2 


AUREN 1 


BY IMAGIAFREE, SL 3 


CANARIAS 7 2 


CANARYFLY, SL 2 


CHUKUMI STUDIO S.L. 2 


DAMIÁN PEREA PRODUCCIONES SL (ANIMAYO) 2 


DOBLE DIEZ TELEVISIÓN S.L. 2 


EL CABALLERO DE PARÍS, S.L. 1 


FACTORÍA NEMESYS DOSPUNTOCERO, S.L. 1 


FEMEPA 1 


FUNDACIÓN CANARIA YRICHEN 1 


ISLA INFLUENCIA (ROBERTO GARCÍA MARTÍN) 1 


LOS NIETOS DEL ZAR, SL 1 


MALPAIS PRODUCTIONS FILMS & TV, S.L. 2 


MEDIAREPORT PRODUCCIONES AUDIOVISUALES, S.L. 2 
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ENTIDAD PLAZAS 


NOEMÍ PÉREZ 1 


OID RADIO JUVENTUD (DISCAN PUBLICIDAD, S.L.) 1 


RADIO ECCA 3 


SOMOSPIÑA, S.L. 2 


SPEGC 2 


TELEVISIÓN PÚBLICA DE CANARIAS, SA 2 


UD LAS PALMAS, SAD 2 


UNIVERSIDAD DEL ATLÁNTICO MEDIO 2 


CREATÍVICA SL 2 
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 
 


7.1. Cronograma de implantación del título  
 


Curso previsto de inicio de impartición: 2016 
 
CRONOGRAMA 
 
El inicio de la actividad de esta titulación seguirá el siguiente cronograma de 
implantación: 
 


Curso PRIMER 
CURSO 


SEGUNDO 
CURSO 


TERCER 
CURSO 


CUARTO 
CURSO 


2016-2017 X    


2017-2018 X X   


2018-2019 X X X  


2019-2020 X X X X 


 
La implantación de la modificación del plan de estudios se realizará en el curso 
académico 2025/2026, tras recibir el informe favorable de la modificación del 
título. 
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