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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad del Atlántico Medio Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas 35010831

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Cine

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Cine por la Universidad del Atlántico Medio

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Artes y Humanidades Industrias Culturales: diseño, animación,

cinematografía y producción audiovisual

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MAITE FALCÓN SANTANA Responsable Calidad

Tipo Documento Número Documento

NIF 44321543Z

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARTA NUÑEZ ZAMORANO Secretaria General

Tipo Documento Número Documento

NIF 43818866W

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MÓNICA AVELINA PELLEJERO SILVA Decana

Tipo Documento Número Documento

NIF 42876223Z

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Carvajal 2 35004 Palmas de Gran Canaria
(Las)

616674954

E-MAIL PROVINCIA FAX

marta.nunez@atlanticomedio.es Las Palmas 828019020
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto a los efectos de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las

Administraciones Públicas.

En: Las Palmas, AM 26 de mayo de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Cine por la Universidad del
Atlántico Medio

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Artes y Humanidades

ÁMBITO

Industrias Culturales: diseño, animación, cinematografía y producción audiovisual

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad del Atlántico Medio

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

085 Universidad del Atlántico Medio

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 12

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

0 162 6

1.4-1.9 Universidad del Atlántico Medio
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

35010831 Facultad de Ciencias Sociales y
Jurídicas

Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

40

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

El objetivo formativo principal del Grado en Cine es formar profesionales capaces de dirigir proyectos cinematográficos desde la preproducción hasta
su ejecución en el rodaje y posterior montaje y postproducción, pudiendo intervenir en diferentes facetas de todo el proceso creativo.

Los objetivos específicos del título se centran en:
· Formar a los estudiantes en la comprensión y desarrollo del lenguaje cinematográfico adquiriendo un conocimiento profundo de los elementos fundamentales del

cine, como la narrativa, la composición, la iluminación, el sonido y la edición.
· Capacitar a los estudiantes en habilidades técnicas en diferentes áreas de la producción cinematográfica, incluyendo la dirección, la fotografía, el sonido, la edi-

ción y la escritura de guiones.
· Fomentar el pensamiento crítico mediante el uso de herramientas teóricas y técnicas de análisis.

· Fomentar en los estudiantes el criterio estético y la capacidad de analizar los diferentes sistemas de representación, narración y comunicación presentes en las
obras cinematográficas.

· Fomentar la creatividad y la generación de nuevas ideas y enfoques en la producción cinematográfica.

· Desarrollar en los estudiantes la capacidad de cooperación y organización del trabajo en equipo mediante el desarrollo de la comunicación asertiva.

· Dotar a los estudiantes de habilidades de comunicación oral para presentar ideas y proyectos de manera clara, dinámica y persuasiva.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

https://campus.atlanticomedio.es/Repositorio/Documento?tipo=Repositorio&nombre=Perfil_egreso_Grado_en_Cine

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

CON07 - Conocer los procedimientos para la distribución y comercialización de una obra cinematográfica. TIPO: Conocimientos o
contenidos

COM01 - Desarrollar los procesos y técnicas implicadas en la dirección y gestión de empresas cinematográficas. TIPO:
Competencias

COM02 - Elaborar guiones y textos literarios cinematográficos tanto en el ámbito de la ficción como de no ficción. TIPO:
Competencias

COM03 - Elaborar y guiar todos los aspectos relativos a la puesta en escena de producciones cinematográficas. TIPO:
Competencias

COM04 - Planificar y gestionar los elementos técnicos y el equipo humano en las diferentes etapas de la creación de una
producción cinematográfica ateniéndose al presupuesto establecido. TIPO: Competencias

COM05 - Realizar la recopilación y el inventariado de los materiales sonoros y visuales teniendo en cuenta las técnicas narrativas y
tecnológicas básicas para la construcción, estructuración y finalización de una producción audiovisual. TIPO: Competencias

COM06 - Aplicar los conocimientos adquiridos en el programa en un contexto de aprendizaje de práctica profesional. TIPO:
Competencias

COM07 - Elaborar, exponer y defender públicamente ante un tribunal un trabajo o proyecto individual y original, de carácter
integrador de los resultados de aprendizaje adquiridos en el título. TIPO: Competencias
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CON04 - Conocer la terminología propia del cine, así como las normas y conceptos del lenguaje audiovisual. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CON01 - Comprender la narrativa cinematográfica atendiendo a los parámetros básicos del análisis y los modelos teóricos
existentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON02 - Conocer las herramientas y las nuevas tecnologías de medios de producción de empresas e industrias culturales
cinematográficas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON03 - Conocer los cambios y la evolución histórica de la cultura cinematográfica y videográfica. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON05 - Conocer las estructuras nacionales e internacionales y los modelos de negocio de la industria cinematográfica. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON06 - Conocer los elementos que inciden en la configuración del pensamiento cinematográfico y en el comportamiento de la
audiencia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON08 - Conocer los métodos de experimentación del arte cinematográfico y videográfico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB01 - Capacidad para expresar y relacionar ideas mediante el lenguaje cinematográfico. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB02 - Capacidad para comunicarse con claridad y coherencia en español, de forma oral y escrita en general, y su adaptación
profesional al sector cinematográfico. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB03 - Manejar la lengua inglesa (con un nivel B2 según los criterios establecidos por el MCER), de forma oral y escrita en
general, y su adaptación profesional al sector cinematográfico. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB04 - Emplear los métodos y procedimientos técnicos para la creación de imágenes cinematográficas. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB05 - Administrar métodos y procesos de producción, registro y divulgación de la creación sonora en el ámbito
cinematográfico. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB06 - Capacidad y habilidad para utilizar los programas y equipos técnicos empleados en la dirección y la producción
cinematográficas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB07 - Comunicar ideas artísticas sobre el hecho cinematográfico en base al pensamiento crítico. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

Normativa:

https://www.universidadatlanticomedio.es/Static/Documentos/ES/NORMATIVA_PERMANENCIA_GRADO-MASTER_(MODIFICACION_APROBADA_EN_JG_EL_11-02-2021).pdf

Procedimiento general de acceso:

Según establece el artículo 15 del Real Decreto 822/2021 por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad, para el acceso al Grado de la Universidad del Atlántico Medio:

El procedimiento de acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado será el establecido en el artículo 38 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educación, y en el artículo 31 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y en sus normas de desarrollo.

Asimismo, se seguirá lo dispuesto en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa básica de los procedimientos de
admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado.

Perfil de ingreso:

El perfil de ingreso propio de la titulación es el de un alumno interesado por el cine tanto desde su perspectiva artística, como técnica (la realización, la
imagen, el sonido, la producción, el montaje, la posproducción) como empresarial y de negocio. Deberá tener capacidad creativa, analítica, crítica, de
expresión oral y escrita, y de trabajo en equipo.

Procedimiento de Admisión:

El proceso de admisión de los estudiantes que se matriculan por primera vez en la Universidad del Atlántico Medio se describe a continuación:

1. El futuro estudiante presentará la Solicitud de Admisión con la documentación requerida de acceso, en el Departamento de Admisiones de la Universidad, de
manera presencial o vía web.

2. La Solicitud de Admisión y la documentación del futuro estudiante se carga en el CRM y el Departamento de Admisiones la verifica. La documentación queda
archivada y clasificada para que los distintos Departamentos la puedan consultar.

3. Una vez presentada la solicitud de ingreso con la documentación requerida en cada caso, y verificada por el servicio de admisiones, se cita al estudiante para rea-
lizar una entrevista de admisión. En la entrevista de admisión se tendrán en cuenta los siguientes aspectos:

· Datos personales (nombre, apellidos, fecha de nacimiento, teléfono de contacto)

· Datos Académicos (Centro de Procedencia)

· Situación Académica Actual

· Situaciones académicas específicas (alumnos extranjeros, alumnos procedentes de otros estudios universitarios)

· Otros estudios complementarios de interés
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· Aspectos Personales

· Aspectos Sociales

· Experiencia laboral

· Intereses y aficiones

· Motivación por la titulación elegida

La Universidad del Atlántico Medio ha establecido el siguiente proceso de selección para la admisión en este grado:

· Valoración del expediente académico (70%): donde se ponderará en función de la nota media del expediente académico del título de acceso y la prueba de acce-
so a la universidad en su caso.

· Valoración de la entrevista personal (30%)

Las solicitudes de admisión se resuelven de oficio positivamente si se comprueba la disponibilidad de plazas en los estudios solicitados y se acreditan
documentalmente los requisitos legales correspondientes a la vía de acceso a los estudios por parte del solicitante.

En el supuesto de existir mayor número de solicitudes que de plazas ofertadas, la Comisión Académica del Grado resolverá las solicitudes de acceso
dando prioridad a los solicitantes que obtengan mayor calificación atendiendo a la ponderación de cada parte del proceso de selección.

Procedimiento de Matriculación:

Los alumnos podrán automatricularse a través de la web, para ello solo tendrán que entrar vía web en el módulo de Matricula y señalar el programa
elegido (solo titulaciones oficiales). Además, deberán enviar la documentación necesaria, esta vez compulsada por un organismo oficial. El Departa-
mento de Admisiones, una vez compruebe la matrícula, envía al estudiante la documentación de admisión en la que se refleja toda la información de
los créditos matriculados, la forma de pago y los seguros, si proceden.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Ver Apartado 3: Anexo 1.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

Adjuntar Título Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

DESCRIPCIÓN

Los criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos se establecen de acuerdo al Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad.

Estos criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos se encuentran alineados con el Reglamen-
to de la Universidad del Atlántico Medio: https://www.universidadatlanticomedio.es/Static/Documentos/ES/
REGLAMENTO_RECONOCIMIENTO_TRANSFERENCIA_ECTS_(MODIFICACION_APROBADA_EN_JG_EL_27-01-2022).pdf

RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS POR EXPERIENCIA PROFESIONAL O LABORAL

El número de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral no podrá ser
superior al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no con-
llevará calificación de los mismos por lo que no computarán a efectos de baremación del expediente.

El reconocimiento de la actividad profesional se realizará a partir de las competencias adquiridas y deberá ser deter-
minado por una comisión formada por los directores de grado implicados, presidida por el Decano y actuando como
secretaria la Secretaría Académica. En este sentido, la experiencia que el alumno debe demostrar documentalmen-
te y de forma fehaciente estará directamente vinculada al desarrollo profesional en uno o varios de los ámbitos del
cine en los que pueda evidenciar el dominio de las competencias específicas. El alumno deberá presentar no sólo la
justificación de haberse desempeñado en el ámbito del cine sino y sobre todo, la relación de actividades y puestos
desempeñados mediante los certificados precisos y otros soportes documentales que puedan corroborar la adquisi-
ción de las competencias asociadas.

Tabla de perfiles profesionales para el reconocimiento de la experiencia profesional
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Trabajo desempeñado Asignaturas y créditos Experiencia profesional

Habilidades de Comunicación y Pensamiento Crítico (6) Redactor en prensa digital o escrita, colabora-

dor en programas de radio y televisión de debate.

Narrativa Audiovisual (6) Guionista para programas de televisión, guionis-

ta en proyectos audiovisuales (cine y video*),

realizador en televisión, realizador en proyec-

tos audiovisuales no televisivos (cine y vídeo).

Introducción al Guion (6) Guionista para programas de televisión, guio-

nista en proyectos audiovisuales (cine y video).

Modelos de Guion (6) Guionista para programas de televisión, guio-

nista en proyectos audiovisuales (cine y video).

Taller de Guion (6) Guionista para programas de televisión, guio-

nista en proyectos audiovisuales (cine y video).

Guionista de televisión / productor de
programas periodísticos audiovisuales

Prácticas Académicas Externas I (6) Guionista para programas de televisión, guionista en

proyectos audiovisuales (cine y video), realizador

en televisión, realizador en proyectos audiovisuales

no televisivos (cine y vídeo), productor audiovisual,

editor de video, editor de sonido, técnico de efectos

de postproducción, distribuidor audiovisual, gestor

cultural en eventos relacionados con el cine, redactor

en prensa digital o escrita especializada de cine, co-

laborador en programa de televisión, radio, podcast

o plataforma de streaming relacionado con el cine.

Habilidades de Comunicación y Pensamiento Crítico (6) Redactor en prensa digital o escrita, colabora-

dor en programas de radio y televisión de debate.

Narrativa Audiovisual (6) Guionista para programas de televisión, guio-

nista en proyectos audiovisuales (cine y video),

realizador en televisión, realizador en proyec-

tos audiovisuales no televisivos (cine y vídeo).

Dirección de Cine (6) Realizador de ficción televisiva, realizador

en proyectos audiovisuales (cine y vídeo).

Dirección de Actores (6) Realizador de ficción televisiva, realizador en proyectos

audiovisuales (cine y vídeo), coach de actores, director

de compañía teatral, actor/actriz en proyectos de ficción

televisiva, actor/actriz en proyectos cinematográficos.

Prácticas Académicas Externas I (6) Guionista para programas de televisión, guionista en

proyectos audiovisuales (cine y video), realizador

en televisión, realizador en proyectos audiovisuales

no televisivos (cine y vídeo), productor audiovisual,

editor de video, editor de sonido, técnico de efectos

de postproducción, distribuidor audiovisual, gestor

cultural en eventos relacionados con el cine, redactor

en prensa digital o escrita especializada de cine, co-

laborador en programa de televisión, radio, podcast

o plataforma de streaming relacionado con el cine.

Prácticas Académicas Externas II (6) Guionista para programas de televisión, guionista en

proyectos audiovisuales (cine y video), realizador

en televisión, realizador en proyectos audiovisuales

no televisivos (cine y vídeo), productor audiovisual,

editor de video, editor de sonido, técnico de efectos

de postproducción, distribuidor audiovisual, gestor

cultural en eventos relacionados con el cine, redactor

en prensa digital o escrita especializada de cine, co-

laborador en programa de televisión, radio, podcast

o plataforma de streaming relacionado con el cine.

Proyectos I (6) Productor audiovisual, Realizador de ficción tele-

visiva, realizador en proyectos audiovisuales (ci-

ne y vídeo), guionista para programas de televi-

sión, guionista en proyectos audiovisuales (cine y

video), realizador en televisión, realizador en pro-

yectos audiovisuales no televisivos (cine y vídeo).

Realizador/ Director de cine

Proyectos II (6) Productor audiovisual, Realizador de ficción tele-

visiva, realizador en proyectos audiovisuales (ci-
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ne y vídeo), guionista para programas de televi-

sión, guionista en proyectos audiovisuales (cine y

video), realizador en televisión, realizador en pro-

yectos audiovisuales no televisivos (cine y vídeo).

Dirección Artística y Escenografía (6) Escenógrafo en teatro, realizador en televisión,

director artístico en proyectos cinematográficos.

Dirección de Fotografía e Iluminación (6) Director de fotografía en proyectos ci-

nematográficos, realizador en televisión.

Teoría y Práctica del Montaje (6) Editor de vídeo.

Habilidades de Comunicación y Pensamiento Crítico (6) Redactor en prensa digital o escrita, colabora-

dor en programas de radio y televisión de debate.

Proyectos I (6) Productor audiovisual, Realizador de ficción tele-

visiva, realizador en proyectos audiovisuales (ci-

ne y vídeo), guionista para programas de televi-

sión, guionista en proyectos audiovisuales (cine y

video), realizador en televisión, realizador en pro-

yectos audiovisuales no televisivos (cine y vídeo).

Proyectos II (6) Productor audiovisual, Realizador de ficción tele-

visiva, realizador en proyectos audiovisuales (ci-

ne y vídeo), guionista para programas de televi-

sión, guionista en proyectos audiovisuales (cine y

video), realizador en televisión, realizador en pro-

yectos audiovisuales no televisivos (cine y vídeo).

Producción de Cine (6) Productor audiovisual en proyectos de cine y vídeo.

Producción Multiplataforma (6) Productor audiovisual en proyec-

tos de cine, vídeo y televisión.

Mercados, Distribución y Comercialización (6) Distribuidor de cine, productor audiovi-

sual en proyectos de cine, vídeo y televisión.

Productor

Prácticas Académicas Externas I (6) Guionista para programas de televisión, guionista en

proyectos audiovisuales (cine y video), realizador

en televisión, realizador en proyectos audiovisuales

no televisivos (cine y vídeo), productor audiovisual,

editor de video, editor de sonido, técnico de efectos

de postproducción, distribuidor audiovisual, gestor

cultural en eventos relacionados con el cine, redactor

en prensa digital o escrita especializada de cine, co-

laborador en programa de televisión, radio, podcast

o plataforma de streaming relacionado con el cine.

Habilidades de Comunicación y Pensamiento Crítico (6) Redactor en prensa digital o escrita, colabora-

dor en programas de radio y televisión de debate.

Introducción al Guion (6) Guionista para programas de televisión, guio-

nista en proyectos audiovisuales (cine y video).

Modelos de Guion (6) Guionista para programas de televisión, guio-

nista en proyectos audiovisuales (cine y video).

Narrativa Audiovisual (6) Guionista para programas de televisión, guio-

nista en proyectos audiovisuales (cine y video).

Taller de Guion (6) Guionista para programas de televisión, guio-

nista en proyectos audiovisuales (cine y video).

Guionista de cine

Prácticas Académicas Externas I (6) Guionista para programas de televisión, guionista en

proyectos audiovisuales (cine y video), realizador

en televisión, realizador en proyectos audiovisuales

no televisivos (cine y vídeo), productor audiovisual,

editor de video, editor de sonido, técnico de efectos

de postproducción, distribuidor audiovisual, gestor

cultural en eventos relacionados con el cine, redactor

en prensa digital o escrita especializada de cine, co-

laborador en programa de televisión, radio, podcast

o plataforma de streaming relacionado con el cine.

Habilidades de Comunicación y Pensamiento Crítico (6) Redactor en prensa digital o escrita, colabora-

dor en programas de radio y televisión de debate.

Distribuidor/ Exhibidor

Industrias Culturales y Modelos de Negocio (6) Distribuidor de cine, empresario del sec-

tor cultural, gestor de eventos culturales.
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Mercados, Distribución y Comercialización (6) Distribuidor de cine, productor audiovi-

sual en proyectos de cine, vídeo y televisión.

Prácticas Académicas Externas I (6) Guionista para programas de televisión, guionista en

proyectos audiovisuales (cine y video), realizador

en televisión, realizador en proyectos audiovisuales

no televisivos (cine y vídeo), productor audiovisual,

editor de video, editor de sonido, técnico de efectos

de postproducción, distribuidor audiovisual, gestor

cultural en eventos relacionados con el cine, redactor

en prensa digital o escrita especializada de cine, co-

laborador en programa de televisión, radio, podcast

o plataforma de streaming relacionado con el cine.

Habilidades de Comunicación y Pensamiento Crítico (6) Redactor en prensa digital o escrita, colabora-

dor en programas de radio y televisión de debate.

Lenguaje y Procesos Fotográficos (6) Director de fotografía, gaffer, operador de cáma-

ra en cine, vídeo y televisión, realizador en pro-

yectos audiovisual en cine, vídeo y televisión.

Dirección de Fotografía e Iluminación (6) Director de fotografía, gaffer, operador de cáma-

ra en cine, vídeo y televisión, realizador en pro-

yectos audiovisual en cine, vídeo y televisión.

Iluminación Escénica (6) Director de fotografía, gaffer, escenógrafo.

Laboratorio y Postproducción de Imagen (6) Fotógrafo digital, editor de efectos de postproducción.

Evolución Tecnológica y Efectos Audiovisuales (6) Animador 3D, rigger, modelador 3D,

editor de efectos de postproducción.

Prácticas Académicas Externas I (6) Guionista para programas de televisión, guionista en

proyectos audiovisuales (cine y video), realizador

en televisión, realizador en proyectos audiovisuales

no televisivos (cine y vídeo), productor audiovisual,

editor de video, editor de sonido, técnico de efectos

de postproducción, distribuidor audiovisual, gestor

cultural en eventos relacionados con el cine, redactor

en prensa digital o escrita especializada de cine, co-

laborador en programa de televisión, radio, podcast

o plataforma de streaming relacionado con el cine.

Director de Fotografía

Prácticas Académicas Externas II (6) Guionista para programas de televisión, guionista en

proyectos audiovisuales (cine y video), realizador

en televisión, realizador en proyectos audiovisuales

no televisivos (cine y vídeo), productor audiovisual,

editor de video, editor de sonido, técnico de efectos

de postproducción, distribuidor audiovisual, gestor

cultural en eventos relacionados con el cine, redactor

en prensa digital o escrita especializada de cine, co-

laborador en programa de televisión, radio, podcast

o plataforma de streaming relacionado con el cine.

Habilidades de Comunicación y Pensamiento Crítico (6) Redactor en prensa digital o escrita, colabora-

dor en programas de radio y televisión de debate.

Expresión Sonora (3) Editor de sonido, mezclador de sonido, di-

señador de sonido, técnico Foley, técnico de

sonido directo en cine, vídeo y televisión.

Prácticas Académicas Externas I (6) Guionista para programas de televisión, guionista en

proyectos audiovisuales (cine y video), realizador

en televisión, realizador en proyectos audiovisuales

no televisivos (cine y vídeo), productor audiovisual,

editor de video, editor de sonido, técnico de efectos

de postproducción, distribuidor audiovisual, gestor

cultural en eventos relacionados con el cine, redactor

en prensa digital o escrita especializada de cine, co-

laborador en programa de televisión, radio, podcast

o plataforma de streaming relacionado con el cine.

Técnico de sonido

Prácticas Académicas Externas II (6) Guionista para programas de televisión, guionista en

proyectos audiovisuales (cine y video), realizador

en televisión, realizador en proyectos audiovisuales

no televisivos (cine y vídeo), productor audiovisual,

editor de video, editor de sonido, técnico de efectos

de postproducción, distribuidor audiovisual, gestor
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cultural en eventos relacionados con el cine, redactor

en prensa digital o escrita especializada de cine, co-

laborador en programa de televisión, radio, podcast

o plataforma de streaming relacionado con el cine.

Habilidades de Comunicación y Pensamiento Crítico (6) Redactor en prensa digital o escrita, colabora-

dor en programas de radio y televisión de debate.

Narrativa Audiovisual (6) Guionista para programas de televisión, guio-

nista en proyectos audiovisuales (cine y video),

realizador en televisión, realizador en proyec-

tos audiovisuales no televisivos (cine y vídeo).

Teoría y Práctica del Montaje (6) Editor de vídeo.

Arte de los nuevos medios (6) Artista digital.

Evolución Tecnológica y Efectos Audiovisuales (6) Animador 3D, rigger, modelador 3D,

editor de efectos de postproducción.

Animación 3D (6) Animador 3D, rigger, modelador 3D.

Prácticas Académicas Externas I (6) Guionista para programas de televisión, guionista en

proyectos audiovisuales (cine y video), realizador

en televisión, realizador en proyectos audiovisuales

no televisivos (cine y vídeo), productor audiovisual,

editor de video, editor de sonido, técnico de efectos

de postproducción, distribuidor audiovisual, gestor

cultural en eventos relacionados con el cine, redactor

en prensa digital o escrita especializada de cine, co-

laborador en programa de televisión, radio, podcast

o plataforma de streaming relacionado con el cine.

Montador

Prácticas Académicas Externas II (6) Guionista para programas de televisión, guionista en

proyectos audiovisuales (cine y video), realizador

en televisión, realizador en proyectos audiovisuales

no televisivos (cine y vídeo), productor audiovisual,

editor de video, editor de sonido, técnico de efectos

de postproducción, distribuidor audiovisual, gestor

cultural en eventos relacionados con el cine, redactor

en prensa digital o escrita especializada de cine, co-

laborador en programa de televisión, radio, podcast

o plataforma de streaming relacionado con el cine.

Habilidades de Comunicación y Pensamiento Crítico (6) Redactor en prensa digital o escrita, colabora-

dor en programas de radio y televisión de debate.

Dirección Artística y Escenografía (6) Escenógrafo en teatro, realizador en televisión,

director artístico en proyectos cinematográficos.

Vestuario y Caracterización (3) Escenógrafo en teatro, director artístico en proyectos

cinematográficos, diseñador de vestuario, maquillador.

Dirección de Actores (6) Realizador de ficción televisiva, realizador en proyectos

audiovisuales (cine y vídeo), coach de actores, director

de compañía teatral, actor/actriz en proyectos de ficción

televisiva, actor/actriz en proyectos cinematográficos.

Introducción al Guion (6) Guionista para programas de televisión, guio-

nista en proyectos audiovisuales (cine y video).

Actor

Prácticas Académicas Externas I (6) Guionista para programas de televisión, guionista en

proyectos audiovisuales (cine y video), realizador

en televisión, realizador en proyectos audiovisuales

no televisivos (cine y vídeo), productor audiovisual,

editor de video, editor de sonido, técnico de efectos

de postproducción, distribuidor audiovisual, gestor

cultural en eventos relacionados con el cine, redactor

en prensa digital o escrita especializada de cine, co-

laborador en programa de televisión, radio, podcast

o plataforma de streaming relacionado con el cine.

*Se entiende por #vídeo# todas aquellas modalidades de expresión audiovisual no pertenecientes ni al cine ni a la
televisión, como el videoclip o el vídeo publicitario.

Se reconocerán hasta 6 ECTS por cada 12 meses de experiencia profesional acreditada.
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Requisitos para convalidar

1. Certificado de vida laboral o facturas como proveedor de servicios.
2. Certificado del responsable o del cliente especificando el puesto desempeñado y las funciones desarrolladas.
3. Cuatro ejemplos de trabajos donde conste la autoría o con la certificación del responsable
4. Autoinforme

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA.

La movilidad de estudiantes dentro del grado universitario se prevé en los últimos cursos, bien para realizar el Trabajo Fin de Grado; bien para cur-
sar asignaturas de los últimos cursos, o con ambas finalidades. Es indudable el gran beneficio que aporta la experiencia en otra universidad en
cuanto a la formación de profesionales, al suponer una experiencia en la que el alumno se encontrará en un contexto diferente, en el que tendrá
que aplicar los conocimientos previamente adquiridos, integrándolos al nuevo contexto.

El Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad del Atlántico Medio promueve y coordina las actividades de formación académica en el
ámbito internacional tratando de favorecer la construcción de un nuevo espacio europeo y cumpliendo así uno de los objetivos de la política general
de la Universidad. Este vicerrectorado facilita información y asesoramiento a la comunidad universitaria sobre las diferentes acciones de formación
en el ámbito internacional de la educación superior y gestiona y desarrolla los programas, tanto internacionales como nacionales, de movilidad de
estudiantes y profesores. En la página Web de la Universidad, en Relaciones Internacionales, se encontrará toda la información referente a la movi-
lidad en el ámbito universitario.

La Universidad del Atlántico Medio participa activamente en los programas de movilidad de estudiantes tanto a nivel internacional (SOCRA-
TES-Erasmus # Convenios Bilaterales) como nacional (SICUE-SÉNECA).

La Universidad, dentro del Espacio Europeo de Educación Superior (EEES), participa en el Programa de Aprendizaje Permanente - Erasmus (Li-
felong Learning Programme - Erasmus). Dentro de este programa se firman acuerdos con universidades europeas. El procedimiento de reconoci-
miento de créditos estará regulado por la normativa del programa, y se basará en la firma de acuerdos académicos que vincularán a tres partes: las
dos instituciones implicadas y el alumno. El reconocimiento de créditos es automático, pues todas las instituciones participantes en el programa utili-
zan el sistema ECTS como referencia académica.

Erasmus es la acción destinada a la enseñanza superior del programa Sócrates II. Tiene por objeto mejorar la calidad y fortalecer la dimensión eu-
ropea de la enseñanza superior fomentando la cooperación transnacional entre universidades, estimulando la movilidad en Europa y mejorando la
transparencia y el pleno reconocimiento académico de los estudios y calificaciones en toda la Unión. Comprende una gran variedad de actividades:

· Intercambios de Estudiantes y Profesores.

· Desarrollo Conjunto de Programas de Estudio (Curriculum Development).

· Programas Intensivos Internacionales.

· Redes Temáticas entre departamentos y facultades de toda Europa.

· Cursos de Lenguas (EILC).

· Sistema Europeo de Transferencia de Créditos Académicos (ECTS).

La Comisión Europea es la responsable global de la aplicación del programa SÓCRATES/ERASMUS.

La Universidad del Atlántico Medio obtuvo el certificado de calidad #ERASMUS CHARTER FOR HIGHER EDUCATION 2021-2027# a finales de
2020. En mayo de 2021 se ha aplicado al Programa Erasmus+ KA131-HED - Movilidad de estudiantes y personal de educación superior, convoca-
toria 2021.

También existe la posibilidad de establecer Convenios Bilaterales con países extra-comunitarios. Entre los países colaboradores se encuentran Ar-
gentina, Chile, Paraguay, Uruguay, Australia, Estados Unidos o Japón.

Finalmente, el programa SICUE-SÉNECA es el programa de movilidad de estudiantes entre las Universidades españolas. El intercambio de estu-
diantes puede establecerse mediante un Acuerdo Bilateral por un período mínimo de 3 meses y máximo de un curso completo.

Por otra parte, la Universidad del Atlántico Medio, a través del Servicio Universitario de Idiomas, fomenta el estudio y la práctica de las lenguas ex-
tranjeras entre los alumnos, los profesores, y todo el personal de la Universidad, así como entre todas aquellas personas mayores de edad interesa-
das en el aprendizaje de idiomas modernos. Todos los programas de los cursos organizados por el Servicio Universitario de Idiomas corresponde-
rán a las directrices de los niveles de competencia lingüística recogidos en el documento del Consejo de Europa denominado: #El Marco Común de
Referencia para las Lenguas#. Por lo tanto, estos cursos están orientados a:

· Una mejor competencia lingüística del alumnado,

· La preparación de exámenes oficiales,

· La promoción de la movilidad universitaria internacional.

El Servicio Universitario de Idiomas ofrecerá cursos de idiomas y de español para extranjeros y cursos de preparación para exámenes oficiales en
inglés: FCE, BEC, TOEFL.

PLANIFICACIÓN DE LAS ACCIONES DE MOVILIDAD

Las acciones de movilidad se planifican con un curso académico de antelación. Así, durante el curso actual se planificarán las acciones del curso
próximo. Esta planificación se rige por el siguiente calendario:

Septiembre-Diciembre: Se revisan los convenios de intercambio académico de todas las acciones de movilidad, y se firman nuevos convenios. La
oferta de plazas dependerá no sólo del número de convenios firmado, sino también de las disponibilidades presupuestarias.

Alumnos propios:

Enero-Febrero: Se realizan las convocatorias de plazas de movilidad. En concreto se realizan tres convocatorias diferenciadas por zonas geográfi-
cas: Erasmus (EEES excepto España), Convenios Bilaterales, SICUE (movilidad nacional).
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Marzo-Abril: Se resuelven las convocatorias y se asignan las plazas a los alumnos solicitantes. Por tanto, en el mes de Abril se dispone ya de datos
muy aproximados de movilidad relativa a alumnos propios (modificables únicamente por posibles renuncias) para el curso siguiente.

Alumnos de acogida:

Octubre: Se organiza un acto de recepción de alumnos de acogida para aquellos alumnos que cursarán el primer Semestre o el curso completo de
la titulación.

Febrero: Se organiza un acto de recepción de alumnos de acogida para aquellos alumnos que cursarán el segundo Semestre de la titulación.

Abril-Mayo: Las universidades extranjeras comunican al Servicio de Relaciones Internacionales los alumnos de acogida que han seleccionado pa-
ra cubrir las plazas acordadas en los convenios. En el mes de Mayo se dispone ya de datos muy aproximados de movilidad relativos a alumnos de
acogida (modificables únicamente por posibles renuncias) para el curso siguiente.

EVALUACIÓN DE LAS ACCIONES DE MOVILIDAD

Las acciones de movilidad poseen mecanismos de evaluación que pueden diferir de unas a otras. De manera común a todos los programas, el Ser-
vicio de Relaciones Internacionales de la Universidad del Atlántico Medio realiza un exhaustivo seguimiento del mismo, mediante la realización de
encuestas a los alumnos tanto de acogida como propios. Además, también desde el Servicio de Relaciones Internacionales, se organizan visitas a
las universidades con las que se tiene convenio con el fin de garantizar y evaluar la calidad de las mismas.

En lo relativo a mecanismos concretos, el Programa Erasmus de la Unión Europea posee su propio mecanismo de evaluación, mediante el análisis
y control de algunos destinatarios del programa elegidos a partir de un muestreo aleatorio realizado por el Organismo Autónomo de Programas Eu-
ropeos (externo a la Universidad).

Además, todos los beneficiarios de acciones de movilidad relacionadas con la titulación responden un cuestionario que posteriormente es evaluado
por la Comisión para la Garantía de la Calidad. De este modo, se valoran especialmente las propuestas tanto de los alumnos propios como de los
alumnos de acogida para la revisión y mejora del desarrollo del plan de estudios.

MECANISMOS DE ASIGNACIÓN DE CRÉDITOS

La titulación dispone de dos Gestores Docentes de Intercambio Académico que se encargan de garantizar el mecanismo de asignación de créditos.

En el caso del Programa Erasmus, tal y como ya se ha mencionado, el procedimiento de reconocimiento de créditos está regulado por la normati-
va del programa, y se basa en la firma de acuerdos académicos que vinculan a tres partes: las dos instituciones implicadas y el alumno. El recono-
cimiento de créditos es automático, pues todas las instituciones participantes en el programa utilizan el sistema ECTS como referencia académica.
En este caso, los Gestores Docentes se encargan de orientar y ayudar a los alumnos a elegir correctamente las asignaturas, en coordinación con
su contraparte en las universidades extranjeras.

En el caso de los Convenios Bilaterales, los Gestores Docentes evalúan la carga de trabajo en créditos ECTS de los cursos de las instituciones ex-
ternas y, en base a esta evaluación, determinan la asignación correcta de créditos.

En el caso del programa SICUE, el procedimiento será similar al anterior en el caso de instituciones que utilicen el crédito ECTS como sistema de
medida académica. En el caso de instituciones que aún no se hayan adaptado a este sistema, los Gestores Docentes evalúan la carga de trabajo
en créditos ECTS de los cursos de las instituciones externas y, en base a esta evaluación, determinan la asignación correcta de créditos.

MECANISMOS DE APOYO A LOS ALUMNOS DE MOVILIDAD

Toda la información relativa a programas de movilidad se encuentra disponible en la página Web de la Universidad. Además, la Universidad del
Atlántico Medio cuenta con una Oficina de Relaciones Internacionales. Desde esta oficina se da soporte administrativo a los alumnos. Este soporte
incluye información sobre convenios, becas, seguros, etc. El soporte académico lo proporcionan los Gestores Docentes de Intercambio, que propor-
cionan a los alumnos información sobre posibles destinos, perfiles de los destinos y adecuación de los alumnos a los perfiles.

AYUDAS A LA MOVILIDAD

Todos los programas son cofinanciados por la Universidad. El Programa Erasmus dispone de organismos o instituciones externas que proporcionan
ayudas financieras adicionales a los alumnos: Ministerio de Educación, Unión Europea, etc...

El programa SICUE es financiado por el Ministerio de Educación mediante el programa de becas Séneca.

La Universidad del Atlántico Medio, a través de su oficina de Relaciones Internacionales, ha iniciado los procesos oportunos para la firma de conve-
nios de movilidad con las siguientes universidades en las que se imparte el grado de cine:

· Université París 8 Vicennes # Saint Denis

· Université de Poitiers

· Northern Film School

· Universidad Bangor

· Universidad de Bournemouth

· Universidad de Brigthon

· Universidad del Cine

· Universidad de la Plata

· Universidad de Valparaíso

· Universidad de Arcis

· Tisch School of The Arts

· University of New South Wales

· Universidad de Canterbury

· SRM University

· Escuela de Cine, Televisión y Multimedia de Korea National University of Arts

· Obirin University

· Nihon University

· Nagoya University of Arts and Sciences
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4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Formación Fundamental

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 72

NIVEL 2: Empresa

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Iniciativa emprendedora

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Industrias culturales y modelos de negocio

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON07 - Conocer los procedimientos para la distribución y comercialización de una obra cinematográfica. TIPO: Conocimientos o
contenidos

COM01 - Desarrollar los procesos y técnicas implicadas en la dirección y gestión de empresas cinematográficas. TIPO:
Competencias
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CON02 - Conocer las herramientas y las nuevas tecnologías de medios de producción de empresas e industrias culturales
cinematográficas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON05 - Conocer las estructuras nacionales e internacionales y los modelos de negocio de la industria cinematográfica. TIPO:
Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Historia

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 21|Industrias Culturales: diseño, animación, cinematografía y producción audiovisual

ECTS NIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historia y Teoría de los Géneros Cinematográficos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historia y Teoría de los Estilos Cinematográficos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historia de la Cultura Contemporánea

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON04 - Conocer la terminología propia del cine, así como las normas y conceptos del lenguaje audiovisual. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CON01 - Comprender la narrativa cinematográfica atendiendo a los parámetros básicos del análisis y los modelos teóricos
existentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON03 - Conocer los cambios y la evolución histórica de la cultura cinematográfica y videográfica. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON08 - Conocer los métodos de experimentación del arte cinematográfico y videográfico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB07 - Comunicar ideas artísticas sobre el hecho cinematográfico en base al pensamiento crítico. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Informática

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Informática aplicada a los medios audiovisuales

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM04 - Planificar y gestionar los elementos técnicos y el equipo humano en las diferentes etapas de la creación de una
producción cinematográfica ateniéndose al presupuesto establecido. TIPO: Competencias

CON02 - Conocer las herramientas y las nuevas tecnologías de medios de producción de empresas e industrias culturales
cinematográficas. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB01 - Capacidad para expresar y relacionar ideas mediante el lenguaje cinematográfico. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB04 - Emplear los métodos y procedimientos técnicos para la creación de imágenes cinematográficas. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB06 - Capacidad y habilidad para utilizar los programas y equipos técnicos empleados en la dirección y la producción
cinematográficas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Arte

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER ÁMBITO

Básica 19|Historia del arte y de la expresión artística, y bellas artes

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historia del Arte y Videoarte

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON04 - Conocer la terminología propia del cine, así como las normas y conceptos del lenguaje audiovisual. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CON01 - Comprender la narrativa cinematográfica atendiendo a los parámetros básicos del análisis y los modelos teóricos
existentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON03 - Conocer los cambios y la evolución histórica de la cultura cinematográfica y videográfica. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON06 - Conocer los elementos que inciden en la configuración del pensamiento cinematográfico y en el comportamiento de la
audiencia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON08 - Conocer los métodos de experimentación del arte cinematográfico y videográfico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB07 - Comunicar ideas artísticas sobre el hecho cinematográfico en base al pensamiento crítico. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Idioma Moderno

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 16|Filología, estudios clásicos, traducción y lingüística

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: English Grammar and Conversation (Gramática inglesa y conversación)

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HAB03 - Manejar la lengua inglesa (con un nivel B2 según los criterios establecidos por el MCER), de forma oral y escrita en
general, y su adaptación profesional al sector cinematográfico. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Proyectos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 21|Industrias Culturales: diseño, animación, cinematografía y producción audiovisual

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Proyectos I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Proyectos II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM01 - Desarrollar los procesos y técnicas implicadas en la dirección y gestión de empresas cinematográficas. TIPO:
Competencias

COM03 - Elaborar y guiar todos los aspectos relativos a la puesta en escena de producciones cinematográficas. TIPO:
Competencias

COM04 - Planificar y gestionar los elementos técnicos y el equipo humano en las diferentes etapas de la creación de una
producción cinematográfica ateniéndose al presupuesto establecido. TIPO: Competencias

COM05 - Realizar la recopilación y el inventariado de los materiales sonoros y visuales teniendo en cuenta las técnicas narrativas y
tecnológicas básicas para la construcción, estructuración y finalización de una producción audiovisual. TIPO: Competencias

CON04 - Conocer la terminología propia del cine, así como las normas y conceptos del lenguaje audiovisual. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CON01 - Comprender la narrativa cinematográfica atendiendo a los parámetros básicos del análisis y los modelos teóricos
existentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON02 - Conocer las herramientas y las nuevas tecnologías de medios de producción de empresas e industrias culturales
cinematográficas. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB01 - Capacidad para expresar y relacionar ideas mediante el lenguaje cinematográfico. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB04 - Emplear los métodos y procedimientos técnicos para la creación de imágenes cinematográficas. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB05 - Administrar métodos y procesos de producción, registro y divulgación de la creación sonora en el ámbito
cinematográfico. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Lengua y Literatura

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 28|Periodismo, comunicación, publicidad y relaciones públicas

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Habilidades de comunicación y pensamiento crítico

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Dramaturgia y Literatura

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM02 - Elaborar guiones y textos literarios cinematográficos tanto en el ámbito de la ficción como de no ficción. TIPO:
Competencias

CON01 - Comprender la narrativa cinematográfica atendiendo a los parámetros básicos del análisis y los modelos teóricos
existentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON03 - Conocer los cambios y la evolución histórica de la cultura cinematográfica y videográfica. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HAB01 - Capacidad para expresar y relacionar ideas mediante el lenguaje cinematográfico. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB02 - Capacidad para comunicarse con claridad y coherencia en español, de forma oral y escrita en general, y su adaptación
profesional al sector cinematográfico. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB07 - Comunicar ideas artísticas sobre el hecho cinematográfico en base al pensamiento crítico. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Dirección

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 63

NIVEL 2: Dirección

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Dirección de Cine

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Análisis Fílmico y Crítica
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4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Lenguaje y Procesos Fotográficos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Cine Documental y Animado

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM03 - Elaborar y guiar todos los aspectos relativos a la puesta en escena de producciones cinematográficas. TIPO:
Competencias

COM04 - Planificar y gestionar los elementos técnicos y el equipo humano en las diferentes etapas de la creación de una
producción cinematográfica ateniéndose al presupuesto establecido. TIPO: Competencias

CON04 - Conocer la terminología propia del cine, así como las normas y conceptos del lenguaje audiovisual. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CON01 - Comprender la narrativa cinematográfica atendiendo a los parámetros básicos del análisis y los modelos teóricos
existentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON06 - Conocer los elementos que inciden en la configuración del pensamiento cinematográfico y en el comportamiento de la
audiencia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON08 - Conocer los métodos de experimentación del arte cinematográfico y videográfico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB01 - Capacidad para expresar y relacionar ideas mediante el lenguaje cinematográfico. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB02 - Capacidad para comunicarse con claridad y coherencia en español, de forma oral y escrita en general, y su adaptación
profesional al sector cinematográfico. TIPO: Habilidades o destrezas
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HAB04 - Emplear los métodos y procedimientos técnicos para la creación de imágenes cinematográficas. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB05 - Administrar métodos y procesos de producción, registro y divulgación de la creación sonora en el ámbito
cinematográfico. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB06 - Capacidad y habilidad para utilizar los programas y equipos técnicos empleados en la dirección y la producción
cinematográficas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB07 - Comunicar ideas artísticas sobre el hecho cinematográfico en base al pensamiento crítico. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Expresión Artística

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta 21|Industrias Culturales: diseño, animación, cinematografía y producción audiovisual

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

0 33 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

9 18 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Dirección Artística y Escenografía

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Dirección de Actores

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Arte de los nuevos medios

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Dramaturgia para televisión

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Vestuario y caracterización

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Dirección de Fotografía e Iluminación

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estética del Cine

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM03 - Elaborar y guiar todos los aspectos relativos a la puesta en escena de producciones cinematográficas. TIPO:
Competencias

COM04 - Planificar y gestionar los elementos técnicos y el equipo humano en las diferentes etapas de la creación de una
producción cinematográfica ateniéndose al presupuesto establecido. TIPO: Competencias

CON04 - Conocer la terminología propia del cine, así como las normas y conceptos del lenguaje audiovisual. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CON01 - Comprender la narrativa cinematográfica atendiendo a los parámetros básicos del análisis y los modelos teóricos
existentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON03 - Conocer los cambios y la evolución histórica de la cultura cinematográfica y videográfica. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON06 - Conocer los elementos que inciden en la configuración del pensamiento cinematográfico y en el comportamiento de la
audiencia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON08 - Conocer los métodos de experimentación del arte cinematográfico y videográfico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB01 - Capacidad para expresar y relacionar ideas mediante el lenguaje cinematográfico. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB04 - Emplear los métodos y procedimientos técnicos para la creación de imágenes cinematográficas. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB06 - Capacidad y habilidad para utilizar los programas y equipos técnicos empleados en la dirección y la producción
cinematográficas. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB07 - Comunicar ideas artísticas sobre el hecho cinematográfico en base al pensamiento crítico. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Producción

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 18

NIVEL 2: Producción

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Producción de Cine

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Producción Multiplataforma

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Mercados, Distribución y Comercialización

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON07 - Conocer los procedimientos para la distribución y comercialización de una obra cinematográfica. TIPO: Conocimientos o
contenidos

COM01 - Desarrollar los procesos y técnicas implicadas en la dirección y gestión de empresas cinematográficas. TIPO:
Competencias

COM03 - Elaborar y guiar todos los aspectos relativos a la puesta en escena de producciones cinematográficas. TIPO:
Competencias

COM04 - Planificar y gestionar los elementos técnicos y el equipo humano en las diferentes etapas de la creación de una
producción cinematográfica ateniéndose al presupuesto establecido. TIPO: Competencias

CON04 - Conocer la terminología propia del cine, así como las normas y conceptos del lenguaje audiovisual. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CON01 - Comprender la narrativa cinematográfica atendiendo a los parámetros básicos del análisis y los modelos teóricos
existentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON02 - Conocer las herramientas y las nuevas tecnologías de medios de producción de empresas e industrias culturales
cinematográficas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON05 - Conocer las estructuras nacionales e internacionales y los modelos de negocio de la industria cinematográfica. TIPO:
Conocimientos o contenidos

HAB06 - Capacidad y habilidad para utilizar los programas y equipos técnicos empleados en la dirección y la producción
cinematográficas. TIPO: Habilidades o destrezas
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NIVEL 1: Guión

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 24

NIVEL 2: Guión

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introducción al Guión

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Narrativa Audiovisual

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Modelos de Guión

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Taller de Guión

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM02 - Elaborar guiones y textos literarios cinematográficos tanto en el ámbito de la ficción como de no ficción. TIPO:
Competencias

CON04 - Conocer la terminología propia del cine, así como las normas y conceptos del lenguaje audiovisual. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CON01 - Comprender la narrativa cinematográfica atendiendo a los parámetros básicos del análisis y los modelos teóricos
existentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON03 - Conocer los cambios y la evolución histórica de la cultura cinematográfica y videográfica. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON06 - Conocer los elementos que inciden en la configuración del pensamiento cinematográfico y en el comportamiento de la
audiencia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON08 - Conocer los métodos de experimentación del arte cinematográfico y videográfico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB01 - Capacidad para expresar y relacionar ideas mediante el lenguaje cinematográfico. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB02 - Capacidad para comunicarse con claridad y coherencia en español, de forma oral y escrita en general, y su adaptación
profesional al sector cinematográfico. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB07 - Comunicar ideas artísticas sobre el hecho cinematográfico en base al pensamiento crítico. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Edición

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 21

NIVEL 2: Edición de Imagen

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Teoría y práctica del montaje

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Evolución Tecnológica y Efectos Audiovisuales

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM05 - Realizar la recopilación y el inventariado de los materiales sonoros y visuales teniendo en cuenta las técnicas narrativas y
tecnológicas básicas para la construcción, estructuración y finalización de una producción audiovisual. TIPO: Competencias

CON04 - Conocer la terminología propia del cine, así como las normas y conceptos del lenguaje audiovisual. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CON01 - Comprender la narrativa cinematográfica atendiendo a los parámetros básicos del análisis y los modelos teóricos
existentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON02 - Conocer las herramientas y las nuevas tecnologías de medios de producción de empresas e industrias culturales
cinematográficas. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB01 - Capacidad para expresar y relacionar ideas mediante el lenguaje cinematográfico. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB04 - Emplear los métodos y procedimientos técnicos para la creación de imágenes cinematográficas. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB05 - Administrar métodos y procesos de producción, registro y divulgación de la creación sonora en el ámbito
cinematográfico. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB06 - Capacidad y habilidad para utilizar los programas y equipos técnicos empleados en la dirección y la producción
cinematográficas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Edición de Sonido

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Expresión Sonora

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Teoría de la Música aplicada al Cine

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM03 - Elaborar y guiar todos los aspectos relativos a la puesta en escena de producciones cinematográficas. TIPO:
Competencias

COM05 - Realizar la recopilación y el inventariado de los materiales sonoros y visuales teniendo en cuenta las técnicas narrativas y
tecnológicas básicas para la construcción, estructuración y finalización de una producción audiovisual. TIPO: Competencias

CON04 - Conocer la terminología propia del cine, así como las normas y conceptos del lenguaje audiovisual. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CON01 - Comprender la narrativa cinematográfica atendiendo a los parámetros básicos del análisis y los modelos teóricos
existentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB01 - Capacidad para expresar y relacionar ideas mediante el lenguaje cinematográfico. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB05 - Administrar métodos y procesos de producción, registro y divulgación de la creación sonora en el ámbito
cinematográfico. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB06 - Capacidad y habilidad para utilizar los programas y equipos técnicos empleados en la dirección y la producción
cinematográficas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Prácticas académicas externas

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: Prácticas Académicas Externas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Prácticas Académicas Externas I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM06 - Aplicar los conocimientos adquiridos en el programa en un contexto de aprendizaje de práctica profesional. TIPO:
Competencias

NIVEL 1: Dirección en Fotografía

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 30

NIVEL 2: Dirección en Fotografía

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12 12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Iluminación escénica (Rodaje)

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Laboratorio y postproducción imagen

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

C
SV

: 6
34

11
61

99
91

87
28

99
30

89
86

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=634116199918728993089867


Identificador : 2503500 Fecha : 26/07/2023

30 / 45

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Evolución Tecnológica

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Prácticas Académicas Externas II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Formal English for job interviews and employment (inglés profesional y para entrevistas de trabajo)

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM01 - Desarrollar los procesos y técnicas implicadas en la dirección y gestión de empresas cinematográficas. TIPO:
Competencias
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COM04 - Planificar y gestionar los elementos técnicos y el equipo humano en las diferentes etapas de la creación de una
producción cinematográfica ateniéndose al presupuesto establecido. TIPO: Competencias

COM05 - Realizar la recopilación y el inventariado de los materiales sonoros y visuales teniendo en cuenta las técnicas narrativas y
tecnológicas básicas para la construcción, estructuración y finalización de una producción audiovisual. TIPO: Competencias

COM06 - Aplicar los conocimientos adquiridos en el programa en un contexto de aprendizaje de práctica profesional. TIPO:
Competencias

CON04 - Conocer la terminología propia del cine, así como las normas y conceptos del lenguaje audiovisual. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CON01 - Comprender la narrativa cinematográfica atendiendo a los parámetros básicos del análisis y los modelos teóricos
existentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON02 - Conocer las herramientas y las nuevas tecnologías de medios de producción de empresas e industrias culturales
cinematográficas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON08 - Conocer los métodos de experimentación del arte cinematográfico y videográfico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB01 - Capacidad para expresar y relacionar ideas mediante el lenguaje cinematográfico. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB03 - Manejar la lengua inglesa (con un nivel B2 según los criterios establecidos por el MCER), de forma oral y escrita en
general, y su adaptación profesional al sector cinematográfico. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB04 - Emplear los métodos y procedimientos técnicos para la creación de imágenes cinematográficas. TIPO: Habilidades o
destrezas

HAB06 - Capacidad y habilidad para utilizar los programas y equipos técnicos empleados en la dirección y la producción
cinematográficas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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COM07 - Elaborar, exponer y defender públicamente ante un tribunal un trabajo o proyecto individual y original, de carácter
integrador de los resultados de aprendizaje adquiridos en el título. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Elaboración de Trabajo de Fin de Grado Elaboración de memoria de prácticas Clases de orientación en búsqueda bibliográfica, bases de datos y elaboración de documen-
tos científicos Asistencia a las prácticas Trabajo autónomo del alumno Tutoría Proyectos y trabajos Sesión presencial

METODOLOGÍAS DOCENTES

Aprendizaje basado en cooperación Aprendizaje basado en la experiencia Heteroevaluación, autoevaluación y coevaluación Tutoría presencial (individual y/o grupal)
Metodología por proyectos Resolución de problemas Método expositivo. Lección magistral

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Memoria del Trabajo Fin de Grado Defensa del Trabajo Fin de Grado Informe del tutor de empresa Informe de la memoria de prácticas Evaluación del tutor académico
Pruebas de evaluación teórico-prácticas Realización de trabajos y prácticas Asistencia y participación activa

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2.
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2016

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

Gra-
do

Gra-
do

en
Cine

en
Cine

Plan
de

Plan
de

estu- estu-
dio

(2016)
dio

(2024)

ASIG-
NA-

EC-
TS

Tipo-
logía

Se-
mes-
tre

De-
no-
mi-

Tipo-
logía

EC-
TS

Cur-
so

Se-
mes-
tre

TU-
RAS

na-
ción
de la
Asig-
natu-

ra

Iniciativa em-

prendedora

6 Obligatoria 1º Iniciativa em-

prendedora

Obligatoria 6 1º 1º

Historia y Teoría

de los Géneros

Cinematográficos

6 Básica 1º Historia y Teoría

de los Géneros

Cinematográficos

Básica 6 1º 1º

Sociología del Arte y

de la Comunicación

6 Básica 1º

Historia de la Cultura

Contemporánea

Básica 6 1º 1º

English Grammar

and Conversation

6 Básica 1º English Grammar

and Conversation

Básica 6 1º 1º

(Gramática inglesa

y conversación)

(Gramática inglesa

y conversación)

Habilidades de

comunicación y

pensamiento crítico

6 Básica 1º Habilidades de

comunicación y

pensamiento crítico

Básica 6 1º 1º

Industrias culturales

y modelos de negocio

6 Obligatoria 2º Industrias culturales

y modelos de negocio

Obligatoria 6 1º 2º

Informática Apli-

cada a los me-

dios audiovisuales

6 Obligatoria 2º Informática apli-

cada a los me-

dios audiovisuales

Obligatoria 6 1º 2º

Proyectos I 6 Básica 2º Proyectos I Básica 6 1º 2º

Lenguaje y Proce-

sos Fotográficos

6 Obligatoria 2º Lenguaje y Proce-

sos Fotográficos

Obligatoria 6 1º 2º

Narrativa Audiovisual 6 Obligatoria 2º Narrativa Audiovisual Obligatoria 6 1º 2º

Historia del Ar-

te y Videoarte

6 Básica 3º Historia del Ar-

te y Videoarte

Básica 6 2º 3º

Dramaturgia

y Literatura

6 Básica 3º Dramaturgia

y Literatura

Básica 6 2º 3º

Dirección de Cine 6 Obligatoria 3º Dirección de Cine Obligatoria 6 2º 3º

Producción de Cine 6 Obligatoria 3º Producción de Cine Obligatoria 6 2º 3º

Introducción al Guion 6 Obligatoria 3º Introducción al Guion Obligatoria 6 2º 3º

Historia y Teoría

de los Estilos Ci-

nematográficos

6 Básica 4º Historia y Teoría

de los Estilos Ci-

nematográficos

Básica 6 2º 4º
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Proyectos II 6 Básica 4º Proyectos II Básica 6 2º 4º

Dirección Artística

y Escenografía

6 Básica 4º Dirección Artística

y Escenografía

Básica 6 2º 4º

Vestuario y Ca-

racterización

3 Obligatoria 4º Vestuario y Ca-

racterización

Obligatoria 3 2º 4º

Producción Mul-

tiplataforma

6 Obligatoria 4º Producción Mul-

tiplataforma

Obligatoria 6 2º 4º

Expresión Sonora 3 Obligatoria 4º Expresión Sonora Obligatoria 3 2º 4º

Dirección de Actores 6 Obligatoria 5º Dirección de Actores Obligatoria 6 3º 5º

Dirección de Fotogra-

fía e Iluminación

6 Obligatoria 5º Dirección de Fotogra-

fía e Iluminación

Obligatoria 6 3º 5º

Estética del Cine 6 Obligatoria 5º Estética del Cine Obligatoria 6 3º 5º

Modelos de Guion 6 Obligatoria 5º Modelos de Guion Obligatoria 6 3º 5º

Teoría y Prácti-

ca del Montaje

6 Obligatoria 5º Teoría y Prácti-

ca del Montaje

Obligatoria 6 3º 5º

Análisis Fílmi-

co y Crítica

6 Obligatoria 6º Análisis Fílmi-

co y Crítica

Obligatoria 6 3º 6º

Cine Documen-

tal y Animado

6 Obligatoria 6º Cine Documen-

tal y Animado

Obligatoria 6 3º 6º

Dramaturgia pa-

ra Televisión

6 Obligatoria 6º Dramaturgia pa-

ra Televisión

Obligatoria 6 3º 6º

Prácticas Externas I 6 Prácticas Externas 6º Prácticas Acadé-

micas Externas I

Prácticas Externas 6 3º 6º

Sonido direc-

to (Rodaje)

6 Optativa 6º

Mención en So-

nido en Cine

Iluminación es-

cénica (Rodaje)

6 Optativa 6º Iluminación es-

cénica (Rodaje)

Obligatoria 6 3º 6º

Mención en Direc-

ción en Fotografía

Animación 3D 6 Optativa 6º

Mención en Montaje

y Postproducción

Media Art 6 Obligatoria 7º Arte de los nue-

vos medios

Obligatoria 6 4º 7º

Taller de Guion 6 Obligatoria 7º Taller de Guion Obligatoria 6 4º 7º

Evolución Tecno-

lógica y Efectos

Audiovisuales

6 Obligatoria 7º Evolución Tecno-

lógica y Efectos

Audiovisuales

Obligatoria 6 4º 7º

Sonorización y mez-

clas (Postproducción)

6 Optativa 7º

Mención en So-

nido en Cine

Evolución tecnológica 6 Optativa 7º

Mención en So-

nido en Cine

Laboratorio y post-

producción imagen

6 Optativa 7º Laboratorio y post-

producción imagen

Obligatoria 6 4º 7º

Mención en Direc-

ción en Fotografía

Evolución tecnológica 6 Optativa 7º Evolución tecnológica Obligatoria 6 4º 7º

Mención en Direc-

ción en Fotografía

Composición Digital 6 Optativa 7º

Mención en Montaje

y Postproducción

Etalonaje y Co-

rrección de Color

6 Optativa 7º

Mención en Montaje

y Postproducción

Mercados, Dis-

tribución y Co-

mercialización

6 Obligatoria 8º Mercados, Dis-

tribución y Co-

mercialización

Obligatoria 6 4º 8º

Teoría de la Música

Aplicada al Cine

6 Obligatoria 8º Teoría de la Música

Aplicada al Cine

Obligatoria 6 4º 8º

Prácticas externas II 6 Optativa 8º

Mención en So-

nido en Cine

Formal English for

Job Interviews and

6 Optativa 8º

Employment (Inglés Mención en So-

nido en Cineprofesional y para

entrevistas de trabajo)

Prácticas externas II 6 Optativa 8º Prácticas Acadé-

micas Externas II

Prácticas Externas 6 4º 8º

Mención en Direc-

ción en Fotografía

Formal English for

Job Interviews and

6 Optativa 8º Formal English for

Job Interviews and

Obligatoria 6 4º 8º

Employment (Inglés Mención en Direc-

ción en Fotografía

Employment (Inglés
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profesional y para

entrevistas de trabajo)

profesional y para

entrevistas de trabajo)

Prácticas externas II 6 Optativa 8º

Mención en Montaje

y Postproducción

Formal English for

Job Interviews and

6 Optativa 8º

Employment (Inglés Mención en Montaje

y Postproducciónprofesional y para

entrevistas de trabajo)

Dado que el grado propuesto no corresponde a una transformación de un titulo oficial preexistente, no se considera oportuno definir un procedimiento
de adaptación a este nuevo Plan de estudios.

La Comisión Académica de Título del Grado será la responsable de resolver las solicitudes de convalidaciones parciales de estudios.

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.universidadatlanticomedio.es/universidad/calidad

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO A LA MATRICULACIÓN

La difusión de la oferta de títulos universitarios se realizará a través de los sistemas de comunicación que utiliza la Universidad del Atlántico Medio ha-
bitualmente: publicidad gráfica, mailing, envío de notas de prensa, información a través de la página web de la Universidad, asistencia a diversas ferias
de educación, visitas a centros educativos, etc.

La preinscripción se realizará vía web y la matrícula se gestionará tal y como se detalla a continuación. Se informará a los estudiantes a través de la
secretaría de alumnos, la guía del estudiante, charlas y conferencias, la página web, etc. Los estudiantes podrán realizar la mayor parte de las gestio-
nes administrativas a través de la secretaría de la Universidad del Atlántico Medio.

La Universidad del Atlántico Medio, a través del Vicerrectorado correspondiente, pone a disposición de los futuros alumnos de la Universidad varios
sistemas de información, acogida y orientación para facilitar su incorporación en la fase previa a la matriculación:

1. Programa de Orientación Preuniversitaria: la Universidad realiza una campaña de difusión de su oferta académica en coordinación con centros educativos. Este
programa incluye diversas actividades de información y orientación dirigido a alumnos de secundaria y bachillerato. El Centro de Orientación e Información pa-
ra el Empleo (COIE) coordina las visitas que realiza el profesorado de la Universidad a los centros de secundaria y les proporciona la documentación necesaria
para informar adecuadamente a las demandas de los potenciales alumnos.

2. Participación en ferias educativas: la Universidad participa en diferentes ferias educativas en la que se realizan sesiones de orientación universitaria, tanto para
alumnos nacionales como extranjeros.

3. Jornadas de puertas abiertas: con especial atención a los municipios cercanos a la Universidad, se realizan jornadas de puertas abiertas para colegios e institutos.
4. Información en la página web: se realiza un esfuerzo constante de actualización y mantenimiento de la página web, para ofrecer una información completa, efi-

caz y ordenada de la Universidad, sus titulaciones, su organización y sus actividades, mejorando el nivel de accesibilidad a sus informaciones. 

En la página web de la Universidad, se encuentra disponible la información sobre las vías y requisitos de admisión al título según la legislación vigente,
así como la documentación que tienen que presentar los alumnos para la matriculación dependiendo del grupo de acceso y de los estudios cursados.

APOYO Y ORIENTACIÓN A ESTUDIANTES

Además de lo referido en el apartado 4.1, la Universidad del Atlántico Medio cuenta con un entorno virtual, Campus virtual, que se ha revelado como
una potente herramienta de apoyo al estudiante. Esta herramienta dota a la Universidad del Atlántico Medio de un ámbito de comunicación virtual en-
tre alumnado y profesorado, mediante el cual se puede acceder a documentación e información (artículos, links) que facilita el docente, se pueden ha-
cer preguntas a éste relacionadas con la asignatura, calificaciones, fechas de exámenes, etc.

La Universidad del Atlántico Medio cuenta con un entorno virtual, Campus virtual, que se ha revelado como una potente herramienta de apoyo al es-
tudiante. Esta herramienta dota a la Universidad del Atlántico Medio de un ámbito de comunicación virtual entre alumnado y profesorado, mediante el
cual se puede acceder a documentación e información (artículos, links) que facilita el docente, se pueden hacer preguntas a éste relacionadas con la
materia, calificaciones, fechas de exámenes, etc.

Como sistema de apoyo y orientación a los estudiantes, la Universidad del Atlántico Medio dispone del Servicio de Orientación Universitaria creado
con el fin de favorecer el desenvolvimiento saludable en la dinámica universitaria de los alumnos y del personal docente. Desde los principios pedagó-
gicos que definen a la Universidad del Atlántico Medio, la tutoría se concibe como una actividad académica que implica la atención individualizada, sis-
temática y planificada hacia un estudiante por parte de un profesor-tutor. Este tutor personal aborda cuestiones relacionadas con el ámbito personal,
trayectoria académica o profesional. Los responsables de llevar a cabo esta tarea cuentan con una estructura de actuación que permite demandar in-
formación, asesoramiento e incluso derivar al alumno al Servicio de Orientación Universitaria.

El Servicio de Orientación Universitaria colabora en la realización de sus tareas con otros Departamentos de la Universidad:

1. Servicio de apoyo académico y personal: implica el desarrollo de una atención personalizada de alumnos derivados al servicio por los tutores: diagnóstico de ne-
cesidades, plan de intervención y seguimiento del alumno en aspectos referidas a: rendimiento académico, dificultad en técnicas y/ o hábitos de estudio, adapta-
ción personal y social a la vida universitaria, etc.

2. Servicio de apoyo a la acción tutorial conlleva: elaboración de documentos que faciliten la acción tutorial de los docentes y coordinación de la misma, elabora-
ción de Informes Tutoriales de los alumnos, información y formación de tutores a través de reuniones por Departamentos y seguimiento del Expediente Tutorial
del alumno.
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El Servicio de Orientación Universitaria, tiene como objetivo prioritario, la atención a los alumnos de la Universidad del Atlántico Medio, en todas aque-
llas cuestiones que reviertan en un máximo aprovechamiento de sus estudios. Funciona de manera coordinada con los demás departamentos de la
universidad.

El Servicio de Orientación Universitaria a lo largo del curso académico, realizará unas funciones que implican de una forma directa al alumno, entre
ellas estarán: Planificación del programa, evaluación de los módulos impartidos, organización de los recursos necesarios para su desarrollo. Los alum-
nos que sean derivados por los tutores o aquellos que de manera voluntaria soliciten ayuda al Servicio de Orientación Universitaria a través del correo
electrónico generado al efecto, se tratará de solventar cualquier problemática de índole académica, personal o profesional.

DEPARTAMENTO DE SALIDAS PROFESIONALES

La Universidad dispone de un Departamento de Salidas Profesionales cuyo fin es potenciar la cooperación estrecha entre la Universidad y la empresa
para favorecer la calidad en la formación y el empleo de los estudiantes de la Universidad. En su labor dirigida a los estudiantes universitarios les pro-
vee de información sobre convocatorias de oferta de empleo público y privado, planes de estudios, salidas profesionales, inclusión en la bolsa de em-
pleo, orientación profesional, prácticas de empresas. En relación a los alumnos ya titulados les ofrece información sobre ofertas de empleo, estudios
de especialización, másteres. Asimismo, realiza labores de asesoramiento en la elaboración del curriculum vitae, facilita ofertas de cursos de forma-
ción especializada orientados a mejorar el desarrollo profesional y la inserción en el mundo laboral y realiza anualmente foros de empleo que sirvan de
encuentro directo entre las empresas y los alumnos.

La difusión de estos cursos emplea varios medios de comunicación: página web, carteles informativos y conferencias, y son gratuitos para los alum-
nos.

Centro de Orientación e Información para el Empleo (C.O.I.E.): Es un servicio de la Universidad cuyo fin es potenciar la cooperación estrecha entre
la Universidad y la empresa para favorecer la calidad en la formación y el empleo de los estudiantes de la Universidad. En su labor dirigida a los es-
tudiantes universitarios les provee de información sobre convocatorias de oferta de empleo público y privado, planes de estudios, salidas profesiona-
les, inclusión en la bolsa de empleo, orientación profesional, prácticas de empresas. En relación a los alumnos ya titulados les ofrece información so-
bre ofertas de empleo, estudios de especialización, másteres. Asimismo, el C.O.I.E. realiza labores de asesoramiento en la elaboración del curriculum
vitae, facilita ofertas de cursos de formación especializada orientados a mejorar el desarrollo profesional y la inserción en el mundo laboral y realiza
anualmente foros de empleo que sirvan de encuentro directo entre las empresas y los alumnos.

La difusión de estos cursos emplea varios medios de comunicación: página web, carteles informativos y conferencias, y son gratuitos para los alum-
nos.

Apoyo a alumnos inscritos en la Modalidad Semipresencial:

El Departamento de Orientación Universitaria ofrecerá a los alumnos que cursen las titulaciones en la modalidad semipresencial los mismos servicios
que ofrece a los alumnos que cursan titulaciones en la modalidad presencial, para ello, se fomentará la relación bidireccional entre el alumno y el De-
partamento de Orientación a través de la plataforma virtual.

El Departamento de Orientación, tiene como objetivo prioritario, la atención a los alumnos de la Universidad del Atlántico Medio, en todas aquellas
cuestiones que reviertan en un máximo aprovechamiento de sus estudios. Funciona de manera coordinada con los demás departamentos de la Uni-
versidad.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

42876223Z MÓNICA AVELINA PELLEJERO SILVA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carvajal 2 35004 Las Palmas Palmas de Gran Canaria (Las)

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

monica.pellejero@atlanticomedio.es676278508 828019020 Decana

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

43818866W MARTA NUÑEZ ZAMORANO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carvajal 2 35004 Las Palmas Palmas de Gran Canaria (Las)

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

marta.nunez@atlanticomedio.es 616674954 828019020 Secretaria General

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante
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NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

44321543Z MAITE FALCÓN SANTANA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carretera de Quilmes, 37 35017 Las Palmas Palmas de Gran Canaria (Las)

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

maite.falcon@atlanticomedio.es 678928206 Responsable Calidad
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :RESUMEN MODIFICACIONES + JUSTIFICACION GCINE.pdf

HASH SHA1 :C188E85E87F763CD1B22F722AEF0EE90D98D642A

Código CSV :627397324467886844407289
Ver Fichero: RESUMEN MODIFICACIONES + JUSTIFICACION GCINE.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :PLANIFICACION ENSEÑANZAS MODIFICACION GCINE.pdf

HASH SHA1 :ED7A2E3B5177D1F37052B2AF18B5E457A3FFC666

Código CSV :625715432385590293187162
Ver Fichero: PLANIFICACION ENSEÑANZAS MODIFICACION GCINE.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :PROFESORADO MODIFICACION GCINE.pdf

HASH SHA1 :D0828D60FC1C027C6FC0FD48344644D7A3932CB3

Código CSV :625715585135643736541642
Ver Fichero: PROFESORADO MODIFICACION GCINE.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :6.2 OTROS RECURSOS 2021.pdf

HASH SHA1 :40452110F4ED7DACE14CF988C83B95B9A81B1643

Código CSV :426185402201281155535066
Ver Fichero: 6.2 OTROS RECURSOS 2021.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :RECURSOS MODIFICACION GCINE.pdf

HASH SHA1 :490D489EFC00430C1EC469D09C742DAEF10F1FA9

Código CSV :624855268787856351296395
Ver Fichero: RECURSOS MODIFICACION GCINE.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :CRONOGRAMA MODIFICACION GCINE.pdf

HASH SHA1 :DC94FC3257035A5ADE76A31E02BA3EB1B9CA903E

Código CSV :624855608176915007717308
Ver Fichero: CRONOGRAMA MODIFICACION GCINE.pdf
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Apartado Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1
Nombre :Delegacio&#769;n firma JRPin_firmado.pdf

HASH SHA1 :7D0025547D4E5C28AA46A7DC34022A6307B67FAC

Código CSV :298098361648523907257464
Ver Fichero: Delegacio&#769;n firma JRPin_firmado.pdf
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6.2. Otros Recursos Humanos 
 
6.2.- OTROS RECURSOS HUMANOS 
 
Recursos humanos disponibles (Personal de Gestión, Administración y Servicios) 
 


Nº de 
Puestos 


Categoría 
Formación y experiencia 


profesional 
Adecuación al ámbito de 


conocimiento 


1 persona 
con Contrato 
laboral 


Grupo II. Personal de 
Administración y Servicios 
Subgrupo 1. Personal titulado 


Titulados superiores con 
experiencia profesional 
superior a 10 años 


Funciones de dirección y gerencia 


1 persona 
con Contrato 
laboral 


Grupo II. Personal de 
Administración y Servicios 
Subgrupo 1. Personal titulado 


Titulados superiores con 
experiencia profesional 
superior a 10 años 


Funciones de dirección de 
comunicación, relaciones 
institucionales y desarrollo 


1 persona 
con Contrato 
laboral 


Grupo II. Personal de 
Administración y Servicios 
Subgrupo 1. Personal titulado 


Titulados superiores con 
experiencia profesional 
superior a 10 años 


Funciones de dirección de gestión 
económica y administración de 
personal; secretaría general 


1 persona 
con Contrato 
laboral 


Grupo II. Personal de 
Administración y Servicios 
Subgrupo 1. Personal titulado 


Titulados superiores con 
experiencia profesional 
superior a 10 años 


Funciones de dirección de 
departamento de acceso y 
admisiones; alumnos y salidas 
profesionales 


1 persona 
con Contrato 
laboral 


Grupo II. Personal de 
Administración y Servicios 
Subgrupo 1. Personal titulado 


Titulados superiores con 
experiencia profesional 
superior a 10 años 


Calidad docente y departamento 
de Idiomas 


1 persona 
con Contrato 
laboral 


Grupo II. Personal de 
Administración y Servicios 
Subgrupo 1. Personal titulado 


Titulados superiores con 
experiencia profesional 
superior a 10 años 


Funciones de dirección de 
coordinación de programas, 
profesorado, planificación 
académica y metodología 
docentes 


3 personas 
con Contrato 
laboral 


Grupo II. Personal de 
Administración y Servicios 
Subgrupo 1. Personal titulado 


Titulados superiores con 
experiencia profesional 
superior a 10 años 


Funciones de coordinación 
académica y atención al 
profesorado y al alumnado 


1 persona 
con Contrato 
laboral 


Grupo II. Personal de 
Administración y Servicios 
Subgrupo 2. Personal 
administrativo 


Titulados medios con 
experiencia profesional 
superior a 10 años 


Apoyo al departamento de 
gestión económica y 
administración de personal; 
secretaría general 


1 persona 
con Contrato 
laboral 


Grupo II. Personal de 
Administración y Servicios 
Subgrupo 1. Personal titulado 


Titulados medios con 
experiencia profesional 
superior a 5 años 


Apoyo al departamento de 
comunicación, relaciones 
institucionales y desarrollo; 
gestión web y redes sociales 


1 persona 
con Contrato 
laboral 


Grupo II. Personal de 
Administración y Servicios 
Subgrupo 1. Personal titulado 


Titulados superiores con 
experiencia profesional 
superior a 10 años 
 


Asesoramiento en materia de 
acceso al mercado laboral. 
Gestión administrativa de los 
procedimientos establecidos para 
la incorporación laboral de 
estudiantes y titulados 


1 persona 
con Contrato 
laboral 


Grupo II. Personal de 
Administración y Servicios 
Subgrupo 2. Personal 
administrativo 


Titulados medios con 
experiencia profesional 
superior a 10 años 


Apoyo al departamento de 
gestión económica y 
administración de personal; 
secretaría general, biblioteca 


1 persona Grupo II. Personal de Enseñanza básica con Atención a todo el personal 
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Nº de 
Puestos 


Categoría 
Formación y experiencia 


profesional 
Adecuación al ámbito de 


conocimiento 


con Contrato 
laboral 


Administración y Servicios 
Subgrupo 3. Personal de 
servicios y oficios 


experiencia profesional 
superior a 10 años 


docente y no docente y servicios 
generales 


1 persona 
con Contrato 
laboral 


Grupo II. Personal de 
Administración y Servicios 
Subgrupo 3. Personal de 
servicios y oficios 


Enseñanza básica con 
experiencia profesional 
superior a 10 años 


Atención a todo el personal 
docente y no docente y servicios 
generales 


Personal 
T.I.C. 


Grupo II. Personal de 
Administración y Servicios 
Subgrupo 2. Personal 
administrativo 


Técnico Especialista en 
Informática  


Administración y gestión de 
sistemas de información  


Personal 
T.I.C. 


Grupo II. Personal de 
Administración y Servicios 
Subgrupo 2. Personal 
administrativo 


Técnico Especialista en 
Informática  


Administración y gestión de 
sistemas de información 


Personal 
T.I.C. 


Grupo II. Personal de 
Administración y Servicios 
Subgrupo 2. Personal 
administrativo 


Técnico especialista en 
Informática  


Administración y gestión de 
sistemas de información 


Personal 
T.I.C. 


Grupo II. Personal de 
Administración y Servicios 
Subgrupo 2. Personal 
administrativo 


Técnico especialista en 
Informática  


Administración y gestión de 
sistemas de información 


Personal 
T.I.C. 


Grupo II. Personal de 
Administración y Servicios 
Subgrupo 2. Personal 
administrativo 


Informático 
Mantenimiento de sistemas de 
información  


Personal 
T.I.C. 


Grupo II. Personal de 
Administración y Servicios 
Subgrupo 2. Personal 
administrativo 


Informático  
Mantenimiento de sistemas de 
información 


 
 


Tipo de vinculación con la 
universidad 


Formación y experiencia 
profesional 


Adecuación a los ámbitos de 
conocimiento 


1 persona con Contrato laboral 
Categoría: Grupo III. Personal 
No Docente; Subgrupo I. 
Personal titulado: Titulado de 
grado superior 


Titulados superiores con 
experiencia profesional superior 
a 10 años 


Funciones de dirección y gerencia 


1 persona con Contrato laboral 
Categoría: Grupo III. Personal 
No Docente; Subgrupo I. 
Personal titulado: Titulado de 
grado superior 


Titulados superiores con 
experiencia profesional superior 
a 10 años 


Funciones de dirección de 
comunicación, relaciones 
institucionales y desarrollo 


1 persona con Contrato laboral 
Categoría: Grupo III. Personal 
No Docente; Subgrupo I. 
Personal titulado: Titulado de 
grado superior 


Titulados superiores con 
experiencia profesional superior 
a 10 años 


Funciones de dirección de gestión 
económica y administración de 
personal; secretaría general 


1 persona con Contrato laboral Titulados superiores con Funciones de dirección de 


C
SV


: 4
26


18
54


02
20


12
81


15
55


35
06


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=426185402201281155535066





 
 
Categoría: Grupo III. Personal 
No Docente; Subgrupo I. 
Personal titulado: Titulado de 
grado superior 


experiencia profesional superior 
a 10 años 


departamento de acceso y 
admisiones; alumnos y salidas 
profesionales 


1 persona con Contrato laboral 
Categoría: Grupo III. Personal 
No Docente; Subgrupo I. 
Personal titulado: Titulado de 
grado superior 


Titulados superiores con 
experiencia profesional superior 
a 10 años 


Calidad docente y departamento de 
Idiomas 


1 persona con Contrato laboral 
Categoría: Grupo III. Personal 
No Docente; Subgrupo I. 
Personal titulado: Titulado de 
grado superior 


Titulados superiores con 
experiencia profesional superior 
a 10 años 


Funciones de dirección de 
coordinación de programas, 
profesorado, planificación 
académica y metodología docentes 


3 personas con Contrato 
laboral 
Categoría: Grupo III. Personal 
No Docente; Subgrupo I. 
Personal titulado: Titulado de 
grado superior 


Titulados superiores con 
experiencia 
profesional superior a 10 años 


Funciones de coordinación 
académica y atención al 
profesorado y al alumnado 


1 personas con Contrato 
laboral 
Categoría: Grupo III. Personal 
No Docente; Subgrupo II. 
Personal administrativo: 
Auxiliar 


Titulados medios con experiencia 
Profesional superior a 10 años 


Apoyo al departamento de gestión 
económica y administración de 
personal; secretaría general 


 
1 personas con Contrato 
laboral 
Categoría: Grupo III. Personal 
No Docente; Subgrupo 4. 
Personal diverso 


Técnico superior en realización 
de proyectos audiovisuales y 
espectáculos. O 
Técnico superior en iluminación, 
captación y tratamiento de la 
imagen 
Profesional superior a 3 años 


Apoyo a alumnos, docentes y 
gestión del plató de rodaje, aula de 
fotografía y cabina de control 
/edición 


1 personas con Contrato 
laboral 
Categoría: Grupo III. Personal 
No Docente; Subgrupo 4. 
Personal diverso 


Técnico superior en realización 
de proyectos audiovisuales y 
espectáculos. O 
Técnico superior en sonido para 
audiovisuales y espectáculos 


Apoyo a alumnos, docentes y 
gestión del plató de rodaje, sala de 
sonorización y cabina de control 
/edición 


 


El Personal de Administración y Servicios constituye el grupo de la plantilla general de 
personal dedicado a las funciones de gestión, ejecución, apoyo y asistencia para la 
prestación de los servicios propios del Centro, sin perjuicio de eventuales 
colaboraciones en la docencia y la investigación en virtud de su nivel de titulación, 
capacidad y especialización. 
 


La ordenación general de la estructura, derechos y deberes, régimen sancionador, 
categorías, retribuciones y situaciones laborales, del personal de Administración y 
Servicios del Centro se conforma a partir de lo dispuesto en el VIII Convenio Colectivo 
Nacional de universidades privadas, centros universitarios privados y centros de 
formación de postgraduados. 
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De acuerdo con el Convenio adoptado, las categorías profesionales del personal de 
Administración y Servicios de la Universidad del Atlántico Medio Internacional de 
Canarias serán las siguientes: 
 
Subgrupo 1: Titulados. 
– Nivel I: Titulados Grado universitario no dedicados a docencia. 
– Nivel II: Titulados de Grado medio o Diplomados no dedicados a docencia. 
Subgrupo 2: Personal de apoyo a la gestión. 
– Nivel I: Técnico informático con titulación superior. 
– Nivel II: Titulado que ejerce funciones de orientación en residencias universitarias, 
empleados que realizan funciones técnicas en laboratorios con titulación de grado 
universitario y Técnico de Grado Superior. 
– Nivel III: empleado en el departamento de informática con titulación de Técnico en 
FP de Ciclos de informática. 
– Nivel IV: quien desarrolla con dominio tareas administrativas o cualquier otra 
especialidad. 
– Nivel V: empleado encargado del funcionamiento, manejo y conservación de los 
sistemas informáticos. 
– Nivel VI: empleado que apoya en tareas administrativas o de conservación bajo la 
dependencia de otro empleado experto. 
Subgrupo 3: 
– Nivel único: ejercen tareas de vigilancia, apoyo, mantenimiento o similar en 
cualquier departamento universitario. 
 


Subgrupo 1. Personal Titulado: que puede ser de Grado Superior o Medio. 
 


Subgrupo 2. Personal Investigador: que puede ser Investigador principal o Ayudante de 
investigación. 
 


Subgrupo 3. Personal Asistencial y Administrativo: que puede ser Oficial de primera o 
de segunda, técnico informático u operador informático. 
 


Subgrupo 4. Personal Diverso: que puede ser empleado de Biblioteca, de servicios 
generales o auxiliar. 
 


El régimen de dedicación laboral del Personal de Administración y Servicios se 
establece de acuerdo con las tipologías del Convenio y queda reflejado anualmente en 
la descripción de cada puesto de trabajo de la plantilla, junto con el horario y el órgano 
de destinación. 
 


En resumen, el personal de gestión, administración y servicios son los encargados de:  
 


• Dar soporte a la organización de las enseñanzas, y a las actividades docentes, 
investigadoras y de divulgación de la cultura, que se realizan en el ámbito de 
nuestro Centro.  


• Gestionar los procesos académicos y administrativos conducentes a la 
obtención de títulos académicos de carácter oficial.  


• Administrar y gestionar la asignación presupuestaria del Centro.  
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• Gestionar y coordinar los servicios propios de la Facultad.  


• Gestionar y coordinar la utilización de los espacios y recursos del Centro. 


• Promover iniciativas y aplicar medidas que mejoren la calidad de los servicios 
prestados por la Universidad. 


 


La contratación del personal de administración y servicios, se realizará 
proporcionalmente durante el arranque e implantación de las titulaciones en la 
universidad, siguiendo el ratio marcado por la normativa.  
 
En lo que se refiere al personal de apoyo para el Grado de Cine, el primero de los 
técnicos se incorporará en Enero de 2017 ya que deberá iniciar su actividad en el 
segundo cuatrimestre con la asignatura ‘Lenguaje y procesos fotográficos’. El segundo, 
se incorporará en Septiembre de 2017.  
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6.3.- MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y 
MUJERES Y LA NO DISCRIMINACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
 


La Universidad del Atlántico Medio Internacional de Canarias considera que la 
consecución de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres es fundamental para 
crear una sociedad más justa y desarrollada, así como la igualdad de oportunidades sin 
distinción por raza, condición social, etc.  
 
Los mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no 
discriminación en la Universidad comienzan asegurando que el objetivo de los 
procesos de selección de personal sea la incorporación de los candidatos idóneos para 
el perfil ofertado.  
 
Igualmente, de conformidad con la legislación vigente, se han establecido medios que 
garantizan el derecho de igualdad de oportunidades de personas con discapacidad, 
entendiéndose por igualdad la ausencia de toda discriminación directa o indirecta que 
tenga su causa en una discapacidad, así como la adopción de medidas de acción 
positiva orientadas a evitar o compensar las desventajas de una persona con 
discapacidad para participar plenamente en la vida política económica, social, o como 
en el caso que nos ocupa, el ámbito cultural. Merece especial mención la aplicación del 
apartado segundo letra a) del artículo 24 del la Ley 3/2007, donde expresamente se 
señala para las Administraciones educativas ésta especial atención a los currículos.  
 
Siguiendo el espíritu de esta misma Ley, en su disposición adicional primera se 
comprueba la presencia o composición equilibrada de mujeres y hombres de forma 
que, en el conjunto a que se refiere, las personas de cada sexo no superan el sesenta 
por ciento ni son menos del cuarenta por cien.  
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 
 


7.1. Cronograma de implantación del título  
 


Curso previsto de inicio de impartición: 2016 
 
CRONOGRAMA 
 
El inicio de la actividad de esta titulación seguirá el siguiente cronograma de 
implantación: 
 


Curso PRIMER 
CURSO 


SEGUNDO 
CURSO 


TERCER 
CURSO 


CUARTO 
CURSO 


2016-2017 X    


2017-2018 X X   


2018-2019 X X X  


2019-2020 X X X X 


 
La implantación de la modificación del plan de estudios se realizará en el curso 
académico 2024/2025, tras recibir el informe favorable de la modificación del 
título. 
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4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 


4.1. Estructura básica de las enseñanzas. 
 


El Grado en Cine de la Universidad del Atlántico Medio se organiza en 
unidades académicas de enseñanza-aprendizaje amplias, módulos, que 
contienen materias y éstas, a su vez, éstas se subdividen en asignaturas, de 
forma integrada y relacionada a nivel disciplinar, utilizando la siguiente 
clasificación: 
 
• Módulos: 
 
Módulo de Formación Fundamental: Comprende materias básicas y 
obligatorias de formación generalista. 
 
Módulo de Dirección: Compila materias de contenido específico en el ámbito 
de la Dirección y la Dirección Artística. 
 
Módulo de Producción: Engloba las materias relacionadas con la Producción 
tanto en Cine como en Televisión. 
 
Módulo de Guion: Comprende materias relacionadas con la Dramaturgia y la 
escritura para Cine y Televisión. 
 
Módulo de Edición: Se hace eco de las nuevas tecnologías y los nuevos 
medios, indispensables para la edición y postproducción de imagen y sonido. 
 
Módulo de Prácticas: Comprende las prácticas externas que el alumno 
realizará en empresas y productoras cinematográficas. 
 
Módulo de Dirección en Fotografía Optatividad: Conformado por las materias 
correspondientes a este itinerario. los diferentes Itinerarios 
formativos/menciones del Grado en Cine. 
 
Módulo de Trabajo de Fin de Grado: Comprende el trabajo fin de grado que 
los alumnos deberán realizar y presentar.  
 
• Materias y asignaturas: 
 
Las materias básicas se definen en este plan de estudios función de los 
grandes bloques temáticos que constituyen el perfil generalista del graduado 
en Cine, conforme al Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero,  por el que se 
modifica el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre de 2007, por el que se 
establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales. En este 
plan de estudios son las siguientes: 
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RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS SEGÚN EL CARÁCTER Y LOS 
CRÉDITOS  
 


DISTRIBUCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS POR 


CRÉDITOS Y CARÁCTER 


CARÁCTER  
CRÉDITOS 


ECTS 


Básica 60 


Mixta 0 


Obligatoria 162 138 


Optativa 0  30 


Prácticas Externas 12  6 


Según Asignaturas  0 


Trabajo de Fin de Grado / Máster 6 


Total 240 


 
DISTRIBUCIÓN DE LAS ASIGNATURAS BÁSICAS DEL PLAN DE ESTUDIO 
POR ÁMBITO DE CONOCIMIENTO 
 


DISTRIBUCIÓN DE LAS ASIGNATURAS BÁSICAS DEL PLAN DE 
ESTUDIOS 


RAMA DE 
CONOCIMIENTO 


ÁMBITO DE 
CONOCIMIENTO 


ASIGNATURAS  ECTS 


Ciencias Sociales y 
Jurídicas 


Periodismo, comunicación, 
publicidad y relaciones 
públicas 


Habilidades de 
Comunicación y 
Pensamiento Crítico 


6 


Dramaturgia y 
Literatura 


6 


Arte y Humanidades 


Industrias culturales: 
diseño, animación, 
cinematografía y 
producción audiovisual. 


Historia y Teoría de los 
Géneros 
Cinematográficos 


6 


Historia de la cultura 
contemporánea 


6 


Historia y Teoría de los 
Estilos 
Cinematográficos 


6 


Proyectos I 6 


Proyectos II 6 


Dirección Artística y 
Escenografía 


6 


Historia del arte y de la 
expresión artística, y bellas 
artes 


Historia del Arte y 
Videoarte 


6 


Filología, estudios clásicos, 
traducción y lingüística 


English Grammar and 
Conversation  
(Gramática inglesa y 
conversación) 


6 


  Total créditos ECTS 60 
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RAMA MATERIA ASIGNATURA ECTS SEMESTRE 


Arte y 
Humanidades 


Lengua y 
Literatura 


Habilidades de Comunicación y 
Pensamiento Crítico 


6 1º 


Dramaturgia y Literatura 6 3º 


Historia 


Historia y Teoría de los Géneros 
Cinematográficos 


6 1º 


Historia y Teoría de los Estilos 
Cinematográficos 


6 4º 


Sociología 
Sociología del Arte y de la 
Comunicación 


6 1º 


Arte Historia del Arte y Videoarte 6 3º 


Idioma 
Moderno 


English Grammar and 
Conversation 
(Gramática inglesa y 
conversación) 


6 1º 


Expresión 
Artística 


Proyectos I 6 2º 


Proyectos II 6 4º 


Dirección Artística y 
Escenografía 


6 4º 


 
Las materias se desglosan en asignaturas, las cuales pueden ser de: 
 


− Formación básica: Incluyen tanto conocimientos teóricos como 
instrumentales o de soporte básicos y que el alumno debe adquirir en los 
primeros dos años de estudios. 


− Obligatorias: Corresponden a conocimientos teóricos y especializados. 
Las competencias transferibles se garantizan aquí a través de las 
metodologías de enseñanza aprendizaje.  


− Optativas: Permiten dar al egresado la orientación profesional 
comprometida en el perfil definido.  


− Prácticas externas: Atienden a la formación práctica del alumno. 


− Trabajo fin de grado: Se realiza en la fase final del plan de estudios y estar 
orientado a la evaluación de competencias asociadas al título. 


 
Los objetivos de cada materia, medidos en términos de competencias a adquirir 
por el alumno en el apartado 3, definen las metodologías de enseñanza-
aprendizaje y la forma de evaluación de cada materia.  
 
Este diseño garantiza plenamente la filosofía del EEES proponiendo una 
educación personalizada y tutorizada en pequeños grupos de trabajo que, 
además, se reforzará con la labor de coordinación docente de las materias. 
 
EXPLICACIÓN GENERAL DE LA PLANIFICACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 
 
Las materias se han ordenado por semestres (ocho) en función al grado de 
dificultad y conocimientos previos requeridos en las materias. El total de 
asignaturas básicas se encuentran en el primer y segundo año de estudios y, en 
total, corresponden a 60 créditos.  
 
El Grado propuesto en Cine de la Universidad del Atlántico Medio certifica la 
puesta en marcha de enseñanzas que garanticen los derechos fundamentales y 
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de igualdad entre hombres y mujeres, los principios de igualdad de 
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, y los 
valores propios de una cultura de la paz y de valores democráticos, a través de 
la acción conjunta de toda la comunidad educativa: profesores, alumnos y PAS. 
 
En cualquier caso, y como indicamos en el apartado de objetivos y 
competencias, el diseño de las competencias a las que atienden todas las 
asignaturas de nuestro grado se plantea “sobre la base irreducible de los 
derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y 
mujeres, los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de 
las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz y 
de valores democráticos”. 
 
Las asignaturas se agrupan en módulos y materias conforme al siguiente cuadro: 
 


MÓDULO  MATERIAS 
ECTS x 


MATERIA 
ASIGNATURAS 


ECTS x 
asignatura 


CARÁCTER 
de la 


asignatura 
SEMESTRE 


Formación 
Fundamental 


Empresa 12 


Iniciativa emprendedora 6 Obligatoria 1º 


Industrias culturales y modelos de 
negocio 


6 Obligatoria 2º 


Historia 
18 
12 


Historia y Teoría de los Géneros 
Cinematográficos 


6 Básica 1º 


Historia y Teoría de los Estilos 
Cinematográficos 


6 Básica 4º 


Historia de la Cultura 
Contemporánea 


6 Básica 1º 


Informática 6 
Informática Aplicada a los medios 
audiovisuales 


6 Obligatoria 2º 


Sociología 6 
Sociología del Arte y de la 
Comunicación 


6 Básica 1º 


Arte 6 Historia del Arte y Videoarte 6 Básica 3º 


Idioma moderno 6 
English Grammar and 
Conversation  (Gramática inglesa y 
conversación) 


6 Básica 1º 


Proyectos  12 
Proyectos I 6 Básica 2º 


Proyectos II 6 Básica 4º 


Lengua y 
Literatura 


12 


Habilidades de comunicación y 
pensamiento crítico 


6 Básica 
 


1º 


Dramaturgia y Literatura 6 Básica 3º 


Dirección 


Dirección 24 


Dirección de Cine 6 Obligatoria 3º 


Análisis Fílmico y Crítica  6 Obligatoria 6º 


Lenguaje y Procesos Fotográficos 6 Obligatoria 2º 


Cine Documental y Animado 6 Obligatoria 6º 


Expresión 
Artística 


39 


Dirección Artística y Escenografía 6 Básica 4º 


Dirección de Actores 6 Obligatoria 5º 


Arte de los nuevos medios Media 
Art 


6 Obligatoria 7º 


Dramaturgia para Televisión 6 Obligatoria 6º 


Vestuario y Caracterización 3 Obligatoria 4º 


Dirección de Fotografía e 
Iluminación 


6 Obligatoria 5º 


Estética del Cine 6 Obligatoria 5º 


Producción Producción 18 
Producción de Cine 6 Obligatoria 3º 


Producción Multiplataforma 6 Obligatoria 4º 
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MÓDULO  MATERIAS 
ECTS x 


MATERIA 
ASIGNATURAS 


ECTS x 
asignatura 


CARÁCTER 
de la 


asignatura 
SEMESTRE 


Mercados, Distribución y 
Comercialización 


6 Obligatoria 8º 


Guion Guion 
 


24 


Introducción al Guion  6 Obligatoria 3º 


Narrativa Audiovisual 6 Obligatoria 2º 


Modelos de Guion  6 Obligatoria 5º 


Taller de Guion 6 Obligatoria 7º 


Edición 


Edición de 
imagen 


12 


Teoría y Práctica del Montaje 6 Obligatoria 5º 


Evolución Tecnológica y Efectos 
Audiovisuales 


6 Obligatoria 7º 


Edición de 
Sonido 


9 


Expresión Sonora 3 Obligatoria 4º 


Teoría de la Música Aplicada al 
Cine 


6 Obligatoria 8º 


Prácticas Prácticas 6 Prácticas académicas externas I 6 
Prácticas 
Externas 


6º 


Dirección en 
Fotografía  


 
Optatividad (a 


escoger un 
itinerario/ 


mención de los 
3) 


Sonido en Cine 30 


Sonido directo (Rodaje)  6 Optativa 6º 


Sonorización y 
mezclas (Postproducción)  


6 Optativa 7º 


Evolución tecnológica    6 Optativa 7º 


Prácticas externas II 6 Optativa 8º 


Formal English for Job Interviews 
and Employment (Inglés profesio-
nal y para entrevistas de trabajo) 


6 Optativa 8º 


Dirección en 
Fotografía 


30 


Iluminación escénica (Rodaje) 6 
Obligatoria  


Optativa 
6º 


Laboratorio y postproducción 
imagen  


6 
Obligatoria  


Optativa 
7º 


Evolución tecnológica    6 
Obligatoria  


Optativa 
7º 


Prácticas académicas externas II 6 
Prácticas 
Externas  
Optativa 


8º 


Formal English for Job Interviews 
and Employment (Inglés profesio-
nal y para entrevistas de trabajo) 


6 
Obligatoria  


Optativa 
8º 


Montaje y 
Postproducción 


30 


Animación 3D 6 Optativa 6º 


Composición Digital 6 Optativa 7º 


Etalonaje y Corrección de Color 6 Optativa 7º 


Prácticas externas II 6 Optativa 8º 


Formal English for Job Interviews 
and Employment (Inglés profesio-
nal y para entrevistas de trabajo) 


6 Optativa 8º 


Trabajo Fin de 
Grado 


Trabajo Fin de 
Grado 


6 Trabajo Fin de Grado 6 TFG 
8º   


Anual 


 
RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL TÍTULO 
 


Denominación de la Asignatura Tipología Créditos 
Organización 


Temporal 


Curso Semestre 
English Grammar and Conversation  
(Gramática inglesa y conversación) 


Básica 6 1º 1º 


Habilidades de comunicación y 
pensamiento crítico 


Básica 6 1º 1º 


Historia y Teoría de los Géneros 
Cinematográficos 


Básica 6 1º 1º 


Iniciativa emprendedora Obligatoria 6 1º 1º 
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Denominación de la Asignatura Tipología Créditos 
Organización 


Temporal 


Curso Semestre 
Historia de la Cultura Contemporánea Básica 6 1º 1º 


Industrias culturales y modelos de 
negocio 


Obligatoria 6 1º 2º 


Informática aplicada a los medios 
audiovisuales 


Obligatoria 6 1º 2º 


Lenguaje y Procesos Fotográficos Obligatoria 6 1º 2º 


Narrativa Audiovisual Obligatoria 6 1º 2º 


Proyectos I Básica 6 1º 2º 


Dirección de Cine Obligatoria 6 2º 3º 


Dramaturgia y Literatura Básica 6 2º 3º 


Historia del Arte y Videoarte Básica 6 2º 3º 


Producción de Cine Obligatoria 6 2º 3º 


Introducción al Guion  Obligatoria 6 2º 3º 


Dirección Artística y Escenografía Básica 6 2º 4º 


Expresión Sonora Obligatoria 3 2º 4º 


Historia y Teoría de los Estilos 
Cinematográficos 


Básica 6 2º 4º 


Producción Multiplataforma Obligatoria 6 2º 4º 


Proyectos II Básica 6 2º 4º 


Vestuario y Caracterización Obligatoria 3 2º 4º 


Dirección de Actores Obligatoria 6 3º 5º 


Dirección de Fotografía e Iluminación Obligatoria 6 3º 5º 


Estética del Cine Obligatoria 6 3º 5º 


Modelos de Guion  Obligatoria 6 3º 5º 


Teoría y Práctica del Montaje Obligatoria 6 3º 5º 


Análisis Fílmico y Crítica  Obligatoria 6 3º 6º 


Cine Documental y Animado Obligatoria 6 3º 6º 


Dramaturgia para Televisión Obligatoria 6 3º 6º 


Iluminación escénica (Rodaje) Obligatoria 6 3º 6º 


Prácticas Académicas Externas I 
Prácticas 
Externas 


6 3º 6º 


Laboratorio y postproducción imagen  Obligatoria 6 4º 7º 


Evolución tecnológica    Obligatoria 6 4º 7º 


Taller de Guion Obligatoria 6 4º 7º 


Arte de los nuevos medios Obligatoria 6 4º 7º 


Evolución Tecnológica y Efectos 
Audiovisuales 


Obligatoria 6 4º 7º 


Prácticas Académicas Externas II 
Prácticas 
Externas 


6 4º 8º 


Formal English for Job Interviews and 
Employment (Inglés profesional y para 
entrevistas de trabajo) 


Obligatoria 6 4º 8º 


Mercados, Distribución y 
Comercialización 


Obligatoria 6 4º 8º 


Teoría de la Música Aplicada al Cine Obligatoria 6 4º 8º 


Trabajo Fin de Grado 
Trabajo Fin 
de Grado / 
Máster 


6 4º 8º 
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ESTRUCTURA SEMESTRAL DEL PLAN DE ESTUDIOS 
 


 Semestre 1 Semestre 2 


Curso 1 


ECTS: 6 
Asignatura: English Grammar and 
Conversation  (Gramática inglesa y 
conversación) 


ECTS: 6 
Asignatura: Industrias culturales y 
modelos de negocio 


ECTS: 6 
Asignatura: Habilidades de 
comunicación y pensamiento crítico 


ECTS: 6 
Asignatura: Informática aplicada a los 
medios audiovisuales 


ECTS: 6 
Asignatura: Historia y Teoría de los 
Géneros Cinematográficos 


ECTS: 6 
Asignatura: Lenguaje y Procesos 
Fotográficos 


ECTS: 6 
Asignatura: Iniciativa emprendedora 


ECTS: 6 
Asignatura: Narrativa Audiovisual 


ECTS: 6 
Asignatura: Historia de la Cultura 
Contemporánea  


ECTS: 6 
Asignatura: Proyectos I 


TOTAL ECTS: 30 
Nº Asignaturas: 5 


TOTAL ECTS: 30 
Nº Asignaturas: 5 


 Semestre 3 Semestre 4 


Curso 2 


ECTS: 6 
Asignatura: Dirección de Cine 


ECTS: 6 
Asignatura: Dirección Artística y 
Escenografía 


ECTS: 6 
Asignatura: Dramaturgia y Literatura 


ECTS: 3 
Asignatura: Expresión Sonora 


ECTS: 3 
Asignatura: Vestuario y 
Caracterización 


ECTS: 6 
Asignatura: Historia del Arte y 
Videoarte 


ECTS: 6 
Asignatura: Historia y Teoría de los 
Estilos Cinematográficos 


ECTS: 6 
Asignatura: Producción de Cine 


ECTS: 6 
Asignatura: Producción Multiplataforma 


ECTS: 6 
Asignatura: Introducción al Guion 


ECTS: 6 
Asignatura: Proyectos II 


TOTAL ECTS: 30 
Nº Asignaturas: 5 


TOTAL ECTS: 30 
Nº Asignaturas: 6 


 Semestre 5 Semestre 6 


Curso 3 


ECTS: 6 
Asignatura: Dirección de Actores 


ECTS: 6 
Asignatura: Análisis Fílmico y Crítica 


ECTS: 6 
Asignatura: Dirección de Fotografía e 
Iluminación 


ECTS: 6 
Asignatura: Cine Documental y 
Animado 


ECTS: 6 
Asignatura: Estética del Cine 


ECTS: 6 
Asignatura: Dramaturgia para 
Televisión 


ECTS: 6 
Asignatura: Modelos de Guion 


ECTS: 6 
Asignatura: Iluminación escénica 
(Rodaje) 


ECTS: 6 
Asignatura: Teoría y Práctica del 
Montaje 


ECTS: 6 
Asignatura: Prácticas Académicas 
Externas I 
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TOTAL ECTS: 30 
Nº Asignaturas: 5 


TOTAL ECTS:  
Nº Asignaturas:  


 Semestre 7 Semestre 8 


Curso 4 


ECTS: 6 
Asignatura: Laboratorio y 
postproducción imagen 


ECTS: 6 
Asignatura: Prácticas Académicas 
Externas II 


ECTS: 6 
Asignatura: Evolución tecnológica    


ECTS: 6 
Asignatura: Formal English for Job 
Interviews and Employment (Inglés 
profesional y para entrevistas de 
trabajo) 


ECTS: 6 
Asignatura: Taller de Guion 


ECTS: 6 
Asignatura: Mercados, Distribución y 
Comercialización 


ECTS: 6 
Asignatura: Arte de los nuevos medios 


ECTS: 6 
Asignatura: Teoría de la Música 
Aplicada al Cine 


ECTS: 6 
Asignatura: Evolución Tecnológica y 
Efectos Audiovisuales 


ECTS: 6 
Asignatura: Trabajo Fin de Grado 


TOTAL ECTS: 30 
Nº Asignaturas: 5 


TOTAL ECTS: 30 
Nº Asignaturas: 5 


 


• Itinerarios formativos/menciones 
 
El grado de Cine contempla tres posibles Itinerarios. El alumno podrá elegir las 
asignaturas optativas en función de uno de los itinerarios que se indican de 
manera que el grado tendrá mención. Además, estos Itinerarios incluyen la 
realización de Prácticas específicas que perfilarán y ampliarán el conocimiento 
del alumno en el ámbito profesional relacionado con su Itinerario.  
 
Los itinerarios formativos/ menciones también incorporan una asignatura de 
inglés, que se impartirá en cuarto curso, que preparará al alumno para realizar 
entrevistas de trabajo y para la búsqueda de empleo en países anglosajones.  
 
De esta forma, el alumno, además de estar capacitado para las cuatro 
profesiones que vertebran la actividad cinematográfica (dirección/realización, 
producción, guion, edición), podrá completar su formación con una 
especialización en otras áreas vinculadas a este sector audiovisual: el sonido,  la 
dirección en fotografía y el montaje y postproducción. 
 
Para la configuración de los itinerarios formativos/menciones se han seguido 
también las recomendaciones de los empleadores y del Consejo Asesor para la 
configuración de dichos itinerarios formativos/menciones. 
 


ITINERARIO FORMATIVO / MENCIÓN EN SONIDO EN CINE 


Sonido directo (Rodaje)  6 


Sonorización y mezclas (Postproducción)  6 


Evolución tecnológica    6 


Prácticas externas II 6 


Formal English for Job Interviews and Employment (Inglés profesional y 
para entrevistas de trabajo) 


6 
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ITINERARIO FORMATIVO / MENCIÓN EN DIRECCIÓN EN FOTOGRAFÍA 


Iluminación escénica (Rodaje) 6 


Laboratorio y postproducción imagen  6 


Evolución tecnológica    6 


Prácticas externas II 6 


Formal English for Job Interviews and Employment (Inglés profesional y 
para entrevistas de trabajo) 


6 


ITINERARIO FORMATIVO / MENCIÓN EN MONTAJE Y POSTPRODUCCIÓN 


Animación 3D 6 


Composición Digital 6 


Etalonaje y Corrección de Color 6 


Prácticas externas II 6 


Formal English for Job Interviews and Employment (Inglés profesional y 
para entrevistas de trabajo) 


6 


 


• Prácticas Académicas Externas y Trabajo Fin de Grado 
 
La experiencia sobre prácticas de cooperación educativa busca alcanzar un 
mayor grado de integración social de las Universidades. Lo que pretende es una 
formación integral del alumno a través de un programa educativo paralelo en la 
Universidad y en la empresa, combinando teoría y práctica. Ello tiene una doble 
connotación; por un lado el alumno puede combinar sus conocimientos teóricos 
con los de contenido práctico e incorporarse al mundo laboral con un mínimo de 
experiencia. Por otro, este sistema permite que la empresa colabore con la 
formación de los graduados universitarios, contribuyendo a la integración social 
de la comunidad donde está inserta. 
 
Por este motivo, los estudiantes deberán cursar dos asignaturas de prácticas 
académicas externas (con 6 créditos cada asignatura), actividad de tipo 
obligatoria, reconocida como tal en el expediente académico. 
 
En referencia al Trabajo Fin de Grado, corresponde a un proyecto cuya 
información está compilada en las fichas de la asignatura. Los alumnos tendrán 
a su disposición un tutor para la guía de su Trabajo Fin de Grado. 
 
La información referida a contenidos específicos por asignatura, duración, 
actividades formativas, metodologías de enseñanza y aprendizaje y sistema de 
evaluación se encuentran en las fichas de las materias. 
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DESCRIPCIÓN DETALLADA DE LAS MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE 
CONFORMAN EL PLAN DE ESTUDIOS 
 


NIVEL 1- 
MÓDULO 


NIVEL 2 - 
MATERIAS 


ECTS x 
MATERIA 


CARÁCTER 
de la 


materia 
NIVEL 3- ASIGNATURAS 


ECTS x 
asignatura 


CARÁCTER 
de la 


asignatura 


MATERIA  
de la 


asignatura 
SEMESTRE LENGUA 


Formación 
Fundamental 


Empresa 12 Obligatoria 


Iniciativa emprendedora 6 Obligatoria   1º Castellano 


Industrias culturales y 
modelos de negocio 


6 Obligatoria   2º Castellano 


 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Predeterminar los diferentes recursos humanos, técnicos y materiales en las diversas fases de 
la producción cinematográfica.  
Detallar las fases y métodos que intervienen en la gestión y dirección de las empresas 
cinematográficas. 
Demostrar las competencias necesarias de emprendimiento y gestión empresarial con una alta 
capacidad de adaptación al entorno institucional.  
Evidenciar la capacidad para manejar de una manera óptima el apartado relacionado a los 
presupuestos y demás aspectos económicos derivados de la actividad profesional, así como el 
aprendizaje tanto teórico como práctico de la gestión empresarial; Ser capaz de desempeñar 
un cargo en la parte profesional de la cinematográfica tanto en empresas como instituciones; 
Ser capaz de desarrollar un comportamiento profesional en ejercicio de la actividad 
cinematográfica. 


 


CONTENIDOS 


Iniciativa emprendedora 
La Sociedad Emprendedora y la persona emprendedora 
Las formas de emprender 
El método para emprender 
El plan de empresa; viabilidad estratégica, comercial, técnica y económico financiera del 
proyecto 
Proceso y trámites para la constitución de la empresa. 
Factores de éxito y Fracaso en la creación de empresas. 
Políticas públicas de fomento y ayuda a la creación de empresas. 
 
Industrias culturales y modelos de negocio 
Las industrias culturales y creativas en Europa. 
Grupos de Comunicación 
La industria Editorial 
El sector radiofónico 
La industria televisiva 
La industria cinematográfica 
El sector de la Música 
El sector de los Videojuegos 
El sector de Internet 
La industria museística 


 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TÍTULO 


CON02, CON05, CON07, COM01 


 


COMPETENCIAS GENERALES COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 


2, 5 9, 13 


 


Actividad formativa Horas 
% 
Presencialidad 


Sesión presencial 60 100 


Proyectos y trabajos 48 100 


Tutoría  12 100 


Trabajo Autónomo del alumno 180 0 


   300   
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Metodología 


Método expositivo. Lección magistral 


Resolución de problemas 


Metodología por proyectos 


Tutoría presencial (individual y/o grupal) 


Heteroevaluación, autoevaluación y coevaluación 


 


Sistemas de Evaluación 
Ponderación 
mínima (%) 


Ponderación 
máxima (%) 


Asistencia y participación activa 10 10 


Realización de trabajos y prácticas 30 30 


Pruebas de evaluación teórico-prácticas 60 60 
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NIVEL 1- 
MÓDULO 


NIVEL 2 - 
MATERIAS 


ECTS x 
MATERIA 


CARÁCTER 
de la 


materia 
NIVEL 3- ASIGNATURAS 


ECTS x 
asignatura 


CARÁCTER 
de la 


asignatura 


MATERIA  
de la 


asignatura 
SEMESTRE LENGUA 


Formación 
Fundamental 


Historia 
18 
12 


Básica 


Historia y Teoría de los 
Géneros Cinematográficos 


6 Básica Historia 1º Castellano 


Historia y Teoría de los 
Estilos Cinematográficos 


6 Básica Historia 4º Castellano 


Historia de la Cultura 
Contemporánea 


6 Básica  1º Castellano 


 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Analizar todo tipo de textos cinematográfico dependiendo de su género.  
Ser capaz de plasmar el discurso actual del cine y las herramientas artísticas.  


 


CONTENIDOS 


Historia y Teoría de los Géneros Cinematográficos 
Definición y tipología de Géneros 
Géneros de ficción: 
La ciencia ficción 
El cine histórico 
El thriller 
El cine de Acción y Aventuras 
El cine de terror 
El cine bélico 
El western y el spaghetti western 
El cine religioso 
La comedia 
La comedia romántica 
El drama y el melodrama 
El cine erótico y pornográfico 
El cine musical 
El cine de animación 
Géneros de no ficción:  
El documental 
El docudrama 
 
Historia y Teoría de los Estilos Cinematográficos 
Del cine mudo al sonoro 
La llegada del color 
El cine clásico americano: Orson Welles y Alfred Hitchcock. 
El cine soviético.  
El cine francés y la obra de Jean Renoir.  
El cine alemán.  
El cine inglés.  
El Neorrealismo y los grandes directores italianos.  
El cine japonés. 
Cine americano de los cincuenta y sesentag 
Los nuevos cines europeos: Nouvelle Vague, Free Cinema, Cinema Novo, New American 
Cinema, nuevo cine italiano, nuevo cine japonés. La Hammer y los spaghetti westerns.  
Evolución del cine norteamericano de los setenta hasta la actualidad. World y Transnational 
Cinemas: China, Taiwan, Korea, Rumanía, Portugal, post-Nouvelle Vague.  
Repaso del cine documental: Robert Flaherty, propaganda, cinéma vérité, direct cinema. Cine 
underground y experimental.  
 
Historia de la Cultura Contemporánea 
I. Los fundamentos de la cultura contemporánea: Ilustración y Romanticismo (1770-1848). 
II. La época del cientificismo: Realismo, Materialismo, y Positivismo (1848-1914). 
III. La crisis del siglo XX: dudas y revoluciones culturales (1914-2000). 
IV. Los inicios del siglo XXI 
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TÍTULO 


CON01, CON03, CON04, CON08, HAB07 


 


COMPETENCIAS GENERALES COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 


1, 4 6, 11, 14 


 
 


Actividad formativa Horas 
% 
Presencialidad 


Sesión presencial  90  60 100 


Proyectos y trabajos 72  48 100 


Tutoría  18  12 100 


Trabajo Autónomo del alumno 270 180 0 


    450 300   


 


Metodología 


Método expositivo. Lección magistral 


Resolución de problemas 


Metodología por proyectos 


Tutoría presencial (individual y/o grupal) 


Heteroevaluación, autoevaluación y coevaluación 


 


Sistemas de Evaluación 
Ponderación 
mínima (%) 


Ponderación 
máxima (%) 


Asistencia y participación activa 10 10 


Realización de trabajos y prácticas 30 30 


Pruebas de evaluación teórico-prácticas 60 60 
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NIVEL 1- 
MÓDULO 


NIVEL 2 - 
MATERIAS 


ECTS x 
MATERIA 


CARÁCTER 
de la 


materia 
NIVEL 3- ASIGNATURAS 


ECTS x 
asignatura 


CARÁCTER 
de la 


asignatura 


MATERIA  
de la 


asignatura 
SEMESTRE LENGUA 


Formación 
Fundamental 


Informática 6 Obligatoria 
Informática Aplicada a los 
medios audiovisuales 


6 Obligatoria   2º Castellano 


 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Ofrecer las diferentes opciones del montaje como un elemento básico para el resultado de una 
obra audiovisual.  
Competencia para utilizar de manera óptima los diversos hardware que se utilizan en la 
creación y producción audiovisual.  
Conocer los componentes tecnológicos del entorno del cine y las artes visuales.  


 


CONTENIDOS 


Informática Aplicada a los medios audiovisuales 
Introducción al Photoshop 
Introducción al Final Cut Pro: Creación de una secuencia, Edición Básica, Retoques, 
Transiciones, Filtros, Sonido, Rótulos, Salidas 
Introducción al Adobe Premiere: Creación de una secuencia, Edición Básica, Retoques, 
Transiciones, Filtros, Sonido, Rótulos, Salidas 
Introducción al After Effects. 


 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TÍTULO 


CON02, HAB01, HAB04, HAB06, COM04 


 


COMPETENCIAS GENERALES COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 


2, 3 3, 4, 8 


 


Actividad formativa Horas 
% 
Presencialidad 


Sesión presencial  30 100 


Proyectos y trabajos 24 100 


Tutoría  6 100 


Trabajo Autónomo del alumno 90 0 


    150   


 


Metodología 


Método expositivo. Lección magistral 


Resolución de problemas 


Metodología por proyectos 


Tutoría presencial (individual y/o grupal) 


Heteroevaluación, autoevaluación y coevaluación 


 


Sistemas de Evaluación 
Ponderación 
mínima (%) 


Ponderación 
máxima (%) 


Asistencia y participación activa 10 10 


Realización de trabajos y prácticas 30 30 


Pruebas de evaluación teórico-prácticas 60 60 
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NIVEL 1- 
MÓDULO 


NIVEL 2 - 
MATERIAS 


ECTS x 
MATERIA 


CARÁCTER 
de la 


materia 


NIVEL 3- 
ASIGNATURAS 


ECTS x 
asignatura 


CARÁCTER 
de la 


asignatura 


MATERIA  
de la 


asignatura 
SEMESTRE LENGUA 


Formación 
Fundamental 


Sociología 6 Básica 
Sociología del 
Arte y de la 
Comunicación 


6 Básica Sociología 1º Castellano 


 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Reconocer los sistemas y las temáticas que engloba el cine en todas sus disciplinas y 
posibilidades.  
Compaginar las variables que afectan en el pensamiento cinematográfico, así como en el de 
su público.  
Exponer ideas artísticas sobre las manifestaciones cinematográficas con base al pensamiento 
crítico.  


 


CONTENIDOS 


Sociología del Arte y de la Comunicación 
Concepto y método de la sociología del arte 
El marxismo: Friedrick Antal, Arnold Hauser y Nikos Hadjinikolaou,  
Otras aportaciones: Pierre Francastel, Herbert Read, Francis Haskell, Michael Baxandall, 
Peter Burke, Giulio Carlo Argan, 
Comunicación y sociedad 
La Comunicación personal y social 
Comunicación de Masas I: Estudio de las Audiencias 
Comunicación de Masas II: Efectos de la Comunicación de masas 
La Comunicación en las Organizaciones 


 


COMPETENCIAS GENERALES COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 


2, 4 10,11 


 


Actividad formativa Horas 
% 
Presencialidad 


Sesión presencial 30 100 


Proyectos y trabajos 24 100 


Tutoría  6 100 


Trabajo Autónomo del alumno 90 0 


    150   


 


Metodología 


Método expositivo. Lección magistral 


Resolución de problemas 


Metodología por proyectos 


Tutoría presencial (individual y/o grupal) 


Heteroevaluación, autoevaluación y coevaluación 


 


Sistemas de Evaluación 
Ponderación 
mínima (%) 


Ponderación 
máxima (%) 


Asistencia y participación activa 10 10 


Realización de trabajos y prácticas 30 30 


Pruebas de evaluación teórico-prácticas 60 60 
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NIVEL 1- 
MÓDULO 


NIVEL 2 - 
MATERIAS 


ECTS x 
MATERIA 


CARÁCTER 
de la 


materia 


NIVEL 3- 
ASIGNATURAS 


ECTS x 
asignatura 


CARÁCTER 
de la 


asignatura 


MATERIA  
de la 


asignatura 
SEMESTRE LENGUA 


Formación 
Fundamental 


Arte 6 Básica 
Historia del Arte 
y Videoarte 


6 Básica Arte 3º Castellano 


 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Analizar todo tipo de textos cinematográfico dependiendo de su género.  
Ser capaz de plasmar el discurso actual del cine así como los métodos y herramientas del arte.  


 


CONTENIDOS 


Historia del arte y del videoarte 
El arte y su relación con el cine 
El art cinema 
El cine de vanguardia 
El cine alternativo 
El cine experimental 
Definición y concepto de videoarte 
Historia del videoarte 


 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TÍTULO 


CON01, CON03, CON04, CON06, CON08, HAB07 


 


COMPETENCIAS GENERALES COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 


1, 4 6, 10 , 11, 14 


 


Actividad formativa Horas 
% 
Presencialidad 


Sesión presencial  30 100 


Proyectos y trabajos 24 100 


Tutoría  6 100 


Trabajo Autónomo del alumno 90 0 


    150   


 


Metodología 


Método expositivo. Lección magistral 


Resolución de problemas 


Metodología por proyectos 


Tutoría presencial (individual y/o grupal) 


Heteroevaluación, autoevaluación y coevaluación 


 


Sistemas de Evaluación 
Ponderación 
mínima (%) 


Ponderación 
máxima (%) 


Asistencia y participación activa 10 10 


Realización de trabajos y prácticas 30 30 


Pruebas de evaluación teórico-prácticas 60 60 
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NIVEL 1- 
MÓDULO 


NIVEL 2 - 
MATERIAS 


ECTS x 
MATERIA 


CARÁCTER 
de la 


materia 


NIVEL 3- 
ASIGNATURAS 


ECTS x 
asignatura 


CARÁCTER 
de la 


asignatura 


MATERIA  
de la 


asignatura 
SEMESTRE LENGUA 


Formación 
Fundamental 


Idioma 
moderno 


6 Básica 


English 
Grammar and 
Conversation 
(Gramática 
inglesa y 
conversación) 


6 Básica 
Idioma 


Moderno 
1º Inglés 


 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Capacidad para la comprensión y expresión oral y escrita en el idioma moderno. Capacidad 
para emplear de forma autónoma diversos métodos y materiales en el aprendizaje del idioma 
moderno. 


 


CONTENIDOS 


English grammar and conversation. (Gramática inglesa y conversación) 
Grammar: Tense revision Present Perfect Continuous, Past Perfect, Past  Continuous, Future. 
Grammar: this, my, some, a lot of etc. 
Grammar: pronouns, personal pronouns, there and it, reflexive pronouns, adjectives and 
adverbs. 
Grammar: comparatives and superlatives. 
Grammar: conditionals and wish 


 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TÍTULO 


HAB03 


 


COMPETENCIAS GENERALES COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 


7  


 


Actividad formativa Horas 
% 
Presencialidad 


Sesión presencial  30 100 


Proyectos y trabajos 24 100 


Tutoría  6 100 


Trabajo Autónomo del alumno 90 0 


    150   


 


Metodología 


Método expositivo. Lección magistral 


Resolución de problemas 


Metodología por proyectos 


Tutoría presencial (individual y/o grupal) 


Heteroevaluación, autoevaluación y coevaluación 


 


Sistemas de Evaluación 
Ponderación 
mínima (%) 


Ponderación 
máxima (%) 


Asistencia y participación activa 10 10 


Realización de trabajos y prácticas 30 30 


Pruebas de evaluación teórico-prácticas 60 60 
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NIVEL 1- 
MÓDULO 


NIVEL 2 - 
MATERIAS 


ECTS x 
MATERIA 


CARÁCTER 
de la 


materia 


NIVEL 3- 
ASIGNATURAS 


ECTS x 
asignatura 


CARÁCTER 
de la 


asignatura 


MATERIA  
de la 


asignatura 
SEMESTRE LENGUA 


Formación 
Fundamental 


Proyectos  12 Básica 


Proyectos I 6 Básica 
Expresión 
Artística 


2º Castellano 


Proyectos II 6 Básica 
Expresión 
Artística 


4º Castellano 


 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Elaborar con fluidez textos literarios cinematográficos 
Estructurar la puesta en escena de una creación cinematográfica con géneros y formatos 
distintos. 
Reconocer y poner en práctica las técnicas y fases necesarias para elaborar una producción 
cinematográfica.  
Utilizar los equipos y programas técnicos propios de la industria cinematográfica en sus 
diferentes etapas.  
Exponer planteamientos artísticos sobre las expresiones cinematográficas con base en el 
pensamiento crítico.  
Determinar los elementos humanos, técnicos y materiales en las diversas etapas de la creación 
cinematográfica.  


 


CONTENIDOS 


Proyectos I y II son dos asignaturas con una vertiente práctica cuyo objetivo es interrelacionar 
los conocimientos de diferentes asignaturas entorno a un proyecto; el primero, con un nivel de 
complejidad básico, toda vez que se encuentra en el primer curso; el segundo, en segundo 
curso, de complejidad media. Las competencias específicas adquiridas serán, por tanto, las 
propias de las asignaturas cuyos conocimientos será preciso aplicar. 
 
Proyectos I vincula las asignaturas Informática aplicada a los medios audiovisuales, Narrativa 
audiovisual y Lenguaje y Procesos Fotográficos. El proyecto consiste en el rodaje de una 
secuencia narrativa de ficción, en exteriores, sin sonido directo y con un guion predeterminado 
por el docente.  
 
Proyectos II vincula las asignaturas Introducción al guion, dirección de cine, producción de cine, 
dirección artística y escenografía, dramaturgia y literatura. El proyecto consiste en el rodaje y 
montaje de un plano secuencia en interiores a partir de un guion elaborado por los propios 
alumnos. Cada alumno será responsable de dirigir su propio rodaje. 


 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TÍTULO 


CON01, CON02, CON04, HAB01, HAB04, HAB05, HAB06, COM01, COM03, COM04, COM05 


 


COMPETENCIAS GENERALES COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 


1,2,3, 5 2, 3, 4, 5, 6, 7,8 


 


Actividad formativa Horas 
% 
Presencialidad 


Sesión presencial  40 100 


Proyectos y trabajos 68 100 


Tutoría  12 100 


Trabajo Autónomo del alumno 180 0 


    300   


 


Metodología 


Método expositivo. Lección magistral 


Resolución de problemas 


Metodología por proyectos 


Tutoría presencial (individual y/o grupal) 


Heteroevaluación, autoevaluación y coevaluación 
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Sistemas de Evaluación 
Ponderación 
mínima (%) 


Ponderación 
máxima (%) 


Asistencia y participación activa 10 10 


Realización de trabajos y prácticas 40 40 


Pruebas de evaluación teórico-prácticas 50 50 
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NIVEL 1- 
MÓDULO 


NIVEL 2 - 
MATERIAS 


ECTS x 
MATERIA 


CARÁCTER 
de la 


materia 
NIVEL 3- ASIGNATURAS 


ECTS x 
asignatura 


CARÁCTER 
de la 


asignatura 


MATERIA  
de la 


asignatura 
SEMESTRE LENGUA 


Formación 
Fundamental 


Lengua y 
Literatura 


12 
Básica 
Mixta 


Habilidades de 
comunicación y 
pensamiento crítico 


6 Básica  1º Castellano 


Dramaturgia y Literatura 6 Básica Literatura 3º Castellano 


 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Elaborar con fluidez textos literarios cinematográficos 
Analizar el lenguaje cinematográfico y discernir los conceptos vinculados a la redacción de 
obras dramáticas y narrativas.  
Reconocer la organización y los elementos básicos que engloban el cine desde todas variantes.  
Compaginar las diferentes posibilidades que inciden en el pensamiento cinematográfico y de 
su audiencia.  
Mostrar planteamientos artísticos y emitir juicios cinematográficos con base en el pensamiento 
crítico.  
Representar la narrativa cinematográfica actual y así como los instrumentos artísticos.  


 


CONTENIDOS 


Habilidades de Comunicación y Pensamiento crítico 
Comunicación verbal 
Comunicación no verbal 
Principios de Oratoria 
Retórica: la estructura del discurso 
El argumento 
Las Falacias 
 
Dramaturgia y Literatura 
Romanticismo, cuento, y novela gótica. 
Los malditos. 
La novela por entregas y el arte popular 
Las Vanguardias. 
Naturalismo y realismo. Literatura marxista y literatura existencialista.  
Literatura contemporánea. Vanguardia y bestseller 
Del teatro al cine 
Del relato breve al cine.  
De la novela al musical.  
De la novela al cine.  
La adaptación libre.  
Del cómic al cine. 


 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TÍTULO 


CON01, CON03, HAB01, HAB02, HAB07, COM02 


 


COMPETENCIAS GENERALES COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 


1,3,4,6 1, 11 


 


Actividad formativa Horas 
% 
Presencialidad 


Sesión presencial  60 100 


Proyectos y trabajos 48 100 


Tutoría  12 100 


Trabajo Autónomo del alumno 180 0 


    300   
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Metodología 


Método expositivo. Lección magistral 


Resolución de problemas 


Metodología por proyectos 


Tutoría presencial (individual y/o grupal) 


Heteroevaluación, autoevaluación y coevaluación 


 


Sistemas de Evaluación 
Ponderación 
mínima (%) 


Ponderación 
máxima (%) 


Asistencia y participación activa 10 10 


Realización de trabajos y prácticas 30 30 


Pruebas de evaluación teórico-prácticas 60 60 
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NIVEL 1- 
MÓDULO 


NIVEL 2 - 
MATERIAS 


ECTS x 
MATERIA 


CARÁCTER 
de la 


materia 


NIVEL 3- 
ASIGNATURAS 


ECTS x 
asignatura 


CARÁCTER 
de la 


asignatura 


MATERIA  
de la 


asignatura 
SEMESTRE LENGUA 


Dirección Dirección 24 Obligatoria 


Dirección de Cine 6 Obligatoria   3º Castellano 


Análisis Fílmico y 
Crítica  


6 Obligatoria   6º Castellano 


Lenguaje y 
Procesos 
Fotográficos 


6 Obligatoria   2º Castellano 


Cine Documental y 
Animado 


6 Obligatoria   6º Castellano 


 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Estructurar la puesta en escena de una creación cinematográfica con géneros y formatos 
distintos. 
Trabajar las diferentes técnicas fotográficas en la elaboración de las imágenes.  
Reconocer la organización y los contenidos vinculados el cine desde todas variantes.  
Mostrar planteamientos artísticos y emitir juicios cinematográficos con base en el pensamiento 
crítico.  
Compaginar las diferentes posibilidades que inciden en el pensamiento cinematográfico y de 
su audiencia.  


 


CONTENIDOS 


Dirección de cine 
Guion: Sinopsis, argumento, escaleta, tratamiento y diálogo. Guion técnico y literario.  
Realización. Preproducción, producción y postproducción. El equipo de dirección. 
Rodaje. Recursos, planes, relaciones. Técnicas de rodaje  
Montaje. Ritmo y tiempo. Edición de sonido. 
 
Análisis fílmico y crítica 
Secuencia, plano, toma 
Composición y encuadre 
El eje y la regla de los 180 grados 
La escena: tipos 
El plano master 
El racord 
Fundamentos de la crítica: cómo leer una película 
Estrategias para escribir una crítica al modo clásico 
El ensayo visual 
 
Lenguaje y procesos fotográficos 
Evolución de la imagen fotográfica.  
La fotografía en el cine.  
Lenguaje fotográfico 
Elementos de la imagen fotográfica. La composición y el encuadre. Formatos fotográficos, 
puntos de vista, planos de imagen, contraste, color, textura, ritmos, tonos y equilibrios, grano 
y ruido. 
La serie y la secuencia. 
Formación de la imagen analógica y digital.  
Tipos de cámara. 
Obturador y diafragma. Profundidad de campo. Control del movimiento. La medición de la luz: 
el   fotómetro. 
Tipos de objetivos.  
Iluminación.  
El laboratorio digital.  
Impresión de fotografías. 
Presentación, conservación y archivo de imágenes fotográficas. 
 
Cine documental y animado 
Concepto y definición de cine documental 
Funciones del cine documental 
Formatos, prácticas y tendencias 
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La imagen animada 
Técnicas y materiales del cine de animación 
Circuitos del cine de animación 


 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TÍTULO 


CON01, CON04, CON06, CON08, HAB01, HAB02, HAB04, HAB05, HAB06, HAB07, COM03, 
COM04 


 


COMPETENCIAS GENERALES COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 


1, 3, 6 2, 3, 4, 5, 6, 8, 10, 11, 14 


 


Actividad formativa Horas 
% 
Presencialidad 


Sesión presencial  120 100 


Proyectos y trabajos 96 100 


Tutoría  24 100 


Trabajo Autónomo del alumno 360 0 


    600   


 


Metodología 


Método expositivo. Lección magistral 


Resolución de problemas 


Metodología por proyectos 


Tutoría presencial (individual y/o grupal) 


Heteroevaluación, autoevaluación y coevaluación 


 


Sistemas de Evaluación 
Ponderación 
mínima (%) 


Ponderación 
máxima (%) 


Asistencia y participación activa 10 10 


Realización de trabajos y prácticas 40 40 


Pruebas de evaluación teórico-prácticas 50 50 
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NIVEL 1- 
MÓDULO 


NIVEL 2 - 
MATERIAS 


ECTS x 
MATERIA 


CARÁCTER 
de la 


materia 


NIVEL 3- 
ASIGNATURAS 


ECTS x 
asignatura 


CARÁCTER 
de la 


asignatura 


MATERIA  
de la 


asignatura 
SEMESTRE LENGUA 


Dirección 
Expresión 
Artística 


39 
Mixta 


Obligatoria 


Dirección 
Artística y 
Escenografía 


6 Básica 
Expresión 
Artística 


4º Castellano 


Dirección de 
Actores 


6 Obligatoria   5º Castellano 


Arte de los 
nuevos medios 
Media Art 


6 Obligatoria   7º Castellano 


Dramaturgia 
para Televisión 


6 Obligatoria   6º Castellano 


Vestuario y 
Caracterización 


3 Obligatoria   4º Castellano 


Dirección de 
Fotografía e 
Iluminación 


6 Obligatoria   5º Castellano 


Estética del 
Cine 


6 Obligatoria   5º Castellano 


 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Elaborar con fluidez textos literarios cinematográficos 
Estructurar la puesta en escena de una creación cinematográfica con diversos géneros y 
configuraciones. 
Reconocer la organización y los elementos básicos de una producción cinematográfica 
Trabajar con las diferentes técnicas fotográficas en la elaboración de las imágenes 
Identificar la organización y los contenidos vinculados al cine desde todas variantes.  
Mostrar planteamientos artísticos y emitir juicios cinematográficos con base en el pensamiento 
crítico.  
Compaginar las diferentes posibilidades que inciden en el pensamiento cinematográfico y de 
su audiencia. 


 


CONTENIDOS 


Dirección artística y escenografía 
Introducción a la dirección artística y escenografía 
Metodología de trabajo en la dirección artística 
Historia de la escenografía 
Estética del cine 
Dirección de arte en producciones españolas 
Dirección de arte en producciones extranjeras 
Principios de composición 
El color en la escenografía 
Dirección artística en cine para televisión 
 
Dirección de actores 
Escuelas y metodologías 
El concepto de acción dramática 
La interpretación y el plano 
El casting 
Análisis del guion 
El período de ensayos 
La improvisación como herramienta de investigación, de búsqueda. 
El actor en el set de rodaje. 
Protagonistas, secundarios, trabajos corales, figuración. 
El actor en los diferentes medios audiovisuales, cine, video y t v. 
Relación director-actor  
 
Arte de los nuevos medios Media art 
Prácticas artísticas del Media Art 
Media y Performance 
Instalación audiovisual interactiva 
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Arte Digital / Arte Electrónico 
Arte en red 
Temáticas del Media Art 
Género e identidad. 
Biotecnología / Bioart. El cuerpo extendido. Hombres y Cyborgs. 
El código como lenguaje. Código audiovisual, Glitches y más. 
El territorio / La ciudad y el ciudadano. 
Hacktivismo artístico  
Copyright, Copyleft y Licencias Creative Commons 
FLOSS, Free/Libre Open Source Software 
Metodologías colaborativas. Comunidades en red. DIY y DIWO. 
Archivos digitales, festivales, museos, asociacionismo, networking. 
 
Dramaturgia para televisión 
Narrativa Audiovisual y modalidades discursivas.  
Formatos literarios del guion televisión.  
El proceso imaginativo 
La construcción de sentido 
La vivencia estética.  
El proceso narrativo: la fábula.  
El proceso narrativo: el personaje.  
El proceso narrativo: la situación y el conflicto.  
La transmisión narrativa. Voz y niveles narrativos. 
 El discurso televisivo: los géneros de ficción.  
El discurso televisivo: los géneros de no ficción.  
 
Vestuario y caracterización 
El vestuario y a la caracterización de personajes en el contexto de la Historia de la  
Cultura visual. 
Historia del traje a través del cine. 
La moda y el cine. 
Vestuario y caracterización en producciones internacionales. 
Vestuario y caracterización en producciones españolas. 
El trabajo del figurinista  Recursos estilísticos y técnicas de diseño. 
El papel del departamento de vestuario en el trabajo colectivo de la producción 
cinematográfica. 
 
Dirección de fotografía e iluminación 
Sensiometría 
Fotometría 
Colorimetría 
Fotocolorimetría 
Instrumentos de iluminación 
Aplicaciones de la iluminación 
Iluminación básica 
Iluminación en interiores 
Iluminación en exteriores 
 
Estética del cine 
El lenguaje cinematográfico como partida de la división genérica 
Los géneros como estética aceptada  
Filosofía de la estética  
La luz, un lenguaje propio 
El silencio como construcción fílmica 
La música 
El color o su ausencia 
Los tiempos en el cine  
Los espacios en el cine 
El cine digital 
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TÍTULO 


CON01, CON03, CON04, CON06, CON08, HAB01, HAB04, HAB06, HAB07, COM03, COM04 


 


COMPETENCIAS GENERALES COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 


1, 3, 4 2, 3, 4, 6, 8, 10,11, 14  


 


Actividad formativa Horas 
% 
Presencialidad 


Sesión presencial  195 100 


Proyectos y trabajos 156 100 


Tutoría  39 100 


Trabajo Autónomo del alumno 585 0 


    975   


 


Metodología 


Método expositivo. Lección magistral 


Resolución de problemas 


Metodología por proyectos 


Tutoría presencial (individual y/o grupal) 


Heteroevaluación, autoevaluación y coevaluación 


 


Sistemas de Evaluación 
Ponderación 
mínima (%) 


Ponderación 
máxima (%) 


Asistencia y participación activa 10 10 


Realización de trabajos y prácticas 40 40 


Pruebas de evaluación teórico-prácticas 50 50 
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NIVEL 1- 
MÓDULO 


NIVEL 2 - 
MATERIAS 


ECTS x 
MATERIA 


CARÁCTER 
de la 


materia 
NIVEL 3- ASIGNATURAS 


ECTS x 
asignatura 


CARÁCTER 
de la 


asignatura 


MATERIA  
de la 


asignatura 
SEMESTRE LENGUA 


Producción Producción 18 Obligatoria 


Producción de Cine 6 Obligatoria   3º Castellano 


Producción 
Multiplataforma 


6 Obligatoria   4º Castellano 


Mercados, Distribución y 
Comercialización 


6 Obligatoria   8º Castellano 


 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Utilizar los equipos y programas técnicos propios de la industria cinematográfica en sus 
diferentes etapas.  
Determinar los elementos humanos, técnicos y materiales en las diversas etapas de la creación 
cinematográfica 
Detallar las fases y técnicas que intervienen en la gestión y dirección de las empresas 
cinematográficas. 


 


CONTENIDOS 


Producción de cine 
El equipo de producción: Productor ejecutivo, Director de producción, Jefe de producción, 
Ayudante de producción, Auxiliar de producción, Secretario de producción, Meritorios 
Presupuesto  
Preproducción: Elaboración del plan de trabajo.  y contratación de medios técnicos. Selección 
y contratación del equipo artístico (tipos de contratos) Selección y contratación del equipo 
técnico (tipos de  contratos, marco legal, horarios).Selección  y  contratación  de  medios  
auxiliares.(logística,  transportes,  efectos especiales y otros).Localizaciones en exteriores 
(Permisos, catering...etc.) 
Producción (rodaje). Impresos y partes de rodaje (orden de grabación diaria, partes de 
transportes, órdenes de citación de equipos.) Preparación del decorado. Desarrollo  de  la  
grabación  en  el  set (Partes  de  incidencias,  cumplimiento  de horarios,   finalización   de   
grabación,   recogida   y   entrega   del   material   a posproducción) 
Postproducción (edición):Planificación y diseño de la postproducción. Audio. Etalonaje 
 
Producción multiplataforma 
Bases de la producción multiplataforma 
Contenido transmedia 
Cómo producir un contenido multiplataforma 
Elementos tecnológicos en la producción multiplataforma 
 
Mercados, distribución y comercialización 
Panorama general del mercado internacional 
Análisis territorial. Corrientes, tendencias y particularidades. 
Presentación de proyectos: instrumentos y metodología 
Coproducción. Acuerdos bilaterales y multilaterales 
Financiación privada. Equity e instituciones supranacionales 
Distribución internacional: herramientas y técnicas de negociación 
Promoción internacional: festivales y estrategias de promoción 
Retos en la distribución internacional. Internet y VOD 


 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TÍTULO 


CON01, CON02, CON04, CON05, CON07, HAB06, COM01, COM03, COM04 


 


COMPETENCIAS GENERALES COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 


1, 2, 5 2, 3, 6, 8, 9, 13 
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Actividad formativa Horas 
% 
Presencialidad 


Sesión presencial  90 100 


Proyectos y trabajos 72 100 


Tutoría  18 100 


Trabajo Autónomo del alumno 270 0 


    450   


 


Metodología 


Método expositivo. Lección magistral 


Resolución de problemas 


Metodología por proyectos 


Tutoría presencial (individual y/o grupal) 


Heteroevaluación, autoevaluación y coevaluación 


 


Sistemas de Evaluación 
Ponderación 
mínima (%) 


Ponderación 
máxima (%) 


Asistencia y participación activa 10 10 


Realización de trabajos y prácticas 40 40 


Pruebas de evaluación teórico-prácticas 50 50 
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NIVEL 1- 
MÓDULO 


NIVEL 2 – 
MATERIAS 


ECTS x 
MATERIA 


CARÁCTER 
de la 


materia 


NIVEL 3- 
ASIGNATURAS 


ECTS x 
asignatura 


CARÁCTER 
de la 


asignatura 


MATERIA  
de la 


asignatura 
SEMESTRE LENGUA 


Guion Guion 24 Obligatoria 


Introducción al 
Guion  


6 Obligatoria   3º Castellano 


Narrativa 
Audiovisual 


6 Obligatoria  2º Castellano 


Modelos de 
Guion  


6 Obligatoria   5º Castellano 


Taller de Guion 6 Obligatoria   7º Castellano 


 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Elaborar con fluidez textos literarios cinematográficos 


 


CONTENIDOS 


Introducción al guion 
La creatividad 
Los sentimientos estéticos 
La fábula 
El personaje 
La situación y el conflicto 
Voz, aspecto y tiempo 
Las acotaciones 
El diálogo 
Formato de guion profesional en Celtx 
La figura del narrador 
 
Narrativa Audiovisual 
Morfología, sintáxis y semanántica 
La narración cinematográfica 
Gramática del cine 
El espacio cinematográfico. El encuadre 
El tiempo cinematográfico: montaje y postproducción 
 
Modelos de guion 
El guion de documental 
El cine experimental. Nuevos formatos de Internet: webseries y videos virales. 
Estructuras de guion: 
El modelo clásico de Hollywood. Los tres actos. 
El modelo europeo y asiático. 
El modelo contemporáneo. Los nuevos cines. 
La imagen en movimiento y la imagen tiempo. 
Escaletado y secuenciación: 
Estrategias de nudo y desarrollo. 
Estrategias de desenlace y clímax. 
 
Taller de guion 
Temas y premisas 
Géneros y estilos 
Tratamiento y estructura 
La creación de la Biblia 
Escritura por secuencias 


 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TÍTULO 


CON01, CON03, CON04, CON06, CON08, HAB01, HAB02, HAB07, COM02 


 


COMPETENCIAS GENERALES COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 


1, 3, 4, 6 1, 6, 10, 11, 14 
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Actividad formativa Horas 
% 
Presencialidad 


Sesión presencial  90 100 


Proyectos y trabajos 72 100 


Tutoría  18 100 


Trabajo Autónomo del alumno 270 0 


    450   


 


Metodología 


Método expositivo. Lección magistral 


Resolución de problemas 


Metodología por proyectos 


Tutoría presencial (individual y/o grupal) 


Heteroevaluación, autoevaluación y coevaluación 


 


Sistemas de Evaluación 
Ponderación 
mínima (%) 


Ponderación 
máxima (%) 


Asistencia y participación activa 10 10 


Realización de trabajos y prácticas 40 40 


Pruebas de evaluación teórico-prácticas 50 50 
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NIVEL 1- 
MÓDULO 


NIVEL 2 - 
MATERIAS 


ECTS x 
MATERIA 


CARÁCTER 
de la 


materia 


NIVEL 3- 
ASIGNATURAS 


ECTS x 
asignatura 


CARÁCTER 
de la 


asignatura 


MATERIA  
de la 


asignatura 
SEMESTRE LENGUA 


Edición 
Edición de 


imagen 
12 Obligatoria 


Teoría y Práctica del 
Montaje 


6 Obligatoria   5º Castellano 


Evolución Tecnológica 
y Efectos Audiovisuales 


6 Obligatoria   7º Castellano 


 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Vincular y reconocer los elementos visuales y sonoros que se asocian a las técnicas asimiladas 
para la elaboración de creaciones cinematográficas.  
Utilizar los equipos y programas técnicos propios de la industria cinematográfica en sus 
diferentes etapas 


 


CONTENIDOS 


Teoría y práctica del montaje 
Historia del montaje. 
El proceso de trabajo en una sala de montaje. 
El montaje analógico y digital. 
El montaje clásico:  el raccord raccod  y la ley del eje 
El ritmo. 
La estructura. 
El montaje  en el cine de ficción. 
El montaje en el documental . 
El montaje en el cine Experimental y Videoarte. 
El montaje sonoro y el silencio. 
La posproducción 
Final Cut Pro: captura, operaciones en la línea de tiempo, retoque. 
Avid Media Composer 
Relación del montador con el director. 
Adobe Premiere Pro: edición avanzada 
DaVinci Resolve: etalonaje 
 
Evolución tecnológica y efectos audiovisuales 
Fundamentos del manejo de AVID. 
Introducción a la composición con Cinema 4D 
Técnicas y estilos en el montaje audiovisual. 
Análisis del montaje audiovisual. 
Análisis del proceso de trabajo del montador. 
Prácticas de montaje en AVID, Final Cut y Premiere. 
Autoría de DVD con DVD Studio Pro. 
Prácticas de autoría de DVD. 
Prácticas avanzadas con After Affects 
Prácticas de montaje en Adobe Premiere Pro 
Tecnología digital aplicada al montaje: señal de vídeo, formatos digitales, compresores. 


 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TÍTULO 


CON01, CON02, CON04, HAB01, HAB04, HAB05, HAB06, COM05 


 


COMPETENCIAS GENERALES COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 


1, 2, 3 4, 5, 6, 7, 8 
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Actividad formativa Horas 
% 
Presencialidad 


Sesión presencial  60 100 


Proyectos y trabajos 48 100 


Tutoría  12 100 


Trabajo Autónomo del alumno 180 0 


    300   


 


Metodología 


Método expositivo. Lección magistral 


Resolución de problemas 


Metodología por proyectos 


Tutoría presencial (individual y/o grupal) 


Heteroevaluación, autoevaluación y coevaluación 


 


Sistemas de Evaluación 
Ponderación 
mínima (%) 


Ponderación 
máxima (%) 


Asistencia y participación activa 10 10 


Realización de trabajos y prácticas 40 40 


Pruebas de evaluación teórico-prácticas 50 50 
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NIVEL 1- 
MÓDULO 


NIVEL 2 - 
MATERIAS 


ECTS x 
MATERIA 


CARÁCTER 
de la 


materia 
NIVEL 3- ASIGNATURAS 


ECTS x 
asignatura 


CARÁCTER 
de la 


asignatura 


MATERIA  
de la 


asignatura 
SEMESTRE LENGUA 


Edición 
Edición de 


Sonido 
9 Obligatoria 


Expresión Sonora 3 Obligatoria   4º Castellano 


Teoría de la Música 
Aplicada al Cine 


6 Obligatoria   8º Castellano 


 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Evaluar la utilización de métodos y fases de producción, almacenamiento y divulgación de 
creaciones sonoras.  


 


CONTENIDOS 


Expresión sonora 
Conceptos tecnológicos 
Códigos sonoros 
Captación de sonido 
Micrófonos 
Técnicas de micrófonos 
Acústica de salas 
Formato de grabación 
Sistema de sonido multicanal 
 
Teoría de la música aplicada al cine 
Funciones de la música en el cine 
Relación de la música con otros elementos sonoros 
La estructura musical y la estructura de la imagen 
Géneros musicales 
Análisis de películas 
El compositor ante el proceso creativo. Relaciones con el director y el montador 
Diseño de la banda sonora 
Técnicas compositivas en el cine 
Dirección musical aplicada a la música de cine 


 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TÍTULO 


CON01, CON04, HAB01, HAB05, HAB06, COM03, COM05 


 


COMPETENCIAS GENERALES COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 


1, 3 2, 5, 6, 7, 8 


 


Actividad formativa Horas 
% 
Presencialidad 


Sesión presencial  60 100 


Proyectos y trabajos 48 100 


Tutoría  12 100 


Trabajo Autónomo del alumno 180 0 


    300   


 


Metodología 


Método expositivo. Lección magistral 


Resolución de problemas 


Metodología por proyectos 


Tutoría presencial (individual y/o grupal) 


Heteroevaluación, autoevaluación y coevaluación 


 


Sistemas de Evaluación 
Ponderación 
mínima (%) 


Ponderación 
máxima (%) 


Asistencia y participación activa 10 10 


Realización de trabajos y prácticas 40 40 


Pruebas de evaluación teórico-prácticas 50 50 
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NIVEL 1- 
MÓDULO 


NIVEL 2 – 
MATERIAS 


ECTS x 
MATERIA 


CARÁCTER 
de la 


materia 


NIVEL 3- 
ASIGNATURAS 


ECTS x 
asignatura 


CARÁCTER 
de la 


asignatura 


MATERIA  
de la 


asignatura 
SEMESTRE LENGUA 


Prácticas 
Académicas  


Externas 


Prácticas 
Académicas 


Externas 
6 


Prácticas 
Externas 


Prácticas 
Académicas 
Externas I 


6 
Prácticas 
Externas 


  6º Castellano 


 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Aplicar e integrar los conocimientos y habilidades adquiridas en el grado en el ámbito de estudio 
relacionado con el sector cinematográfico. 
Desarrollar habilidades y destrezas que sólo se adquieren al entrar en contacto con el mundo 
laboral del sector de la cinematografía. 


 


CONTENIDOS 


Los contenidos de la materia Prácticas Académicas Externas se refieren a lo siguiente: 


− Prácticas en productoras cinematográficas que permitan al alumnado un contacto con la 
actividad profesional que asegure que pone en práctica las competencias requeridas. 


− Aplicación práctica en un entorno profesional real de los conocimientos adquiridos y 
competencias.  


− Contacto y conocimiento del mercado y los modelos de negocio así como la estructura y el 
funcionamiento del sector cinematográfico. 


 
Las prácticas de empresa, tal como se estipula en el RD 592/2014, tienen como finalidad 
obtener una experiencia práctica que facilite la inserción en el mercado de trabajo y mejoren la 
empleabilidad de los futuros egresados, contribuyendo a su formación integral, facilitando el 
conocimiento de la metodología de trabajo de las empresas en el ámbito de la cinematografía 
y favoreciendo el desarrollo de competencias técnicas, metodológicas, personales y 
participativas. 
 
Los estudiantes se integrarán en una o varias empresas vinculadas al sector de la 
cinematografía, en las que el alumno entrará en contacto real, asumiendo diversas 
responsabilidades y tareas en dichas empresas. Estarán tuteladas por un tutor profesional en 
la empresa de destino y un tutor académico en la universidad. 
 
La asignación de las prácticas se realizará según la adecuación, interés y disponibilidad del 
alumno. 


 


OBSERVACIONES 


Las prácticas académicas externas tienen como finalidad valorar el nivel de autonomía 
profesional del alumno. Las prácticas consisten en la aplicación de las habilidades y 
competencias adquiridas a lo largo del grado adaptándolas a la realidad profesional de la 
industria cinematográfica toda vez que el objetivo del título tiene una clara vocación 
profesionalizante. En las prácticas se valora la capacidad del alumno para trasladar sus 
conocimientos al ámbito profesional. 
La asignatura Prácticas Académicas Externas I es el periodo de formación del alumno durante 
el que se integra en las rutinas productivas de una empresa perteneciente al sector de la 
cinematografía.  


 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TÍTULO 


COM06 


 


COMPETENCIAS GENERALES COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 


2, 3, 5, 6, 7 2, 3, 4, 6, 8, 9, 13, 15 
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Actividad formativa Horas 
% 
Presencialidad 


Asistencia a las prácticas 138 100 


Tutoría  6 100 


Elaboración de memoria de prácticas 6 0 


    150   


 


Metodología 


Aprendizaje basado en la experiencia 


Aprendizaje basado en cooperación 


Tutoría presencial (individual y/o grupal) 


 


Sistemas de Evaluación 
Ponderación 
mínima (%) 


Ponderación 
máxima (%) 


Evaluación del tutor académico 20 20 


Informe de la memoria de prácticas 30 30 


Informe del tutor de empresa 50 50 
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NIVEL 1- 
MÓDULO 


NIVEL 2 - 
MATERIAS 


ECTS x 
MATERIA 


CARÁCTER 
de la 


materia 
NIVEL 3- ASIGNATURAS 


ECTS x 
asignatura 


CARÁCTER 
de la 


asignatura 


MATERIA  
de la 


asignatura 
SEMESTRE LENGUA 


Optatividad (a 
escoger un 


itinerario/mención 
de los 3) 


Sonido en 
Cine 


30 Mixta 


Sonido directo (Rodaje)  6 Optativa   6º Castellano 


Sonorización y 
mezclas (Postproducción)  


6 Optativa   7º Castellano 


Evolución tecnológica    6 Optativa   7º Castellano 


Prácticas externas II 6 Optativa   8º Castellano 


Formal English for Job 
Interviews and 
Employment (Inglés 
profesional y para 
entrevistas de trabajo) 


6 Optativa   8º Castellano 


 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Evaluar la utilización de métodos y fases de producción, almacenamiento y divulgación de 
creaciones sonoras.  
Vincular y reconocer los elementos visuales y sonoros que se asocian a las técnicas asimiladas 
para la elaboración de creaciones cinematográficas.  
Utilizar los equipos y programas técnicos propios de la industria cinematográfica en sus 
diferentes etapas 
Definir las fases y métodos que intervienen en la gestión y dirección de las empresas 
cinematográficas. 
Entender y dominar los tecnicismos propios de la profesión cinematográfica y ser capaz de 
utilizarlos en la elaboración de todas las fases de una creación cinematográfica 


 


CONTENIDOS 


Sonido directo 
Estudio de las fuentes sonoras en el rodaje y planificación. 
El ruido. El sonido no deseado. Formas de limpiarlo y tratamientos. 
Elección del equipo técnico, humano y material. 
La comunicación en los diferentes departamentos. La parte psicológica 
Métodos de uso de microfonía, pértigas y transistores. 
Elección de soporte, procesadores de señal y número de pistas. 
 
Sonorización y mezclas 
Edición de sonido directo. Wildtrack. Elección de tomas, limpieza y orden. 
Tratamiento de tomas para la futura mezcla.  Nivel, ecualización y distribución de pistas. 
El doblaje. ADR. Grabación y tratamiento. 
Efecto sala. El diseño sonoro. 
La mezcla. Música, efectos y diálogos. 
Preparación del material de entrega.   
 
Evolución tecnológica  
Primeros momentos en el sonido. Gramófono y antecedentes 
Evolución de la captación electroacústica 
El sonido de ambientación directo frente a la grabación en soportes 
Tipos de soportes y formas de distribución de contenidos 
El sonido de estudio y plató en contraposición al sonido de campo 
El sonido natural, postproducción, tratamiento y condicionantes tecnológicos 
 
Prácticas externas vinculadas al rodaje de sonido, a la sonorización y/o a la mezcla de 
sonido (postproducción). 
 
Formal English for Job Interviews and Employment. (Inglés profesional y para entrevistas 
de trabajo) 
Different job hunting methods 
Writing and structuring the CV 
Selling yourself effectively 
Cover letter and letter or intent 
Common interview questions 
Handling a job. Offer and rejection 
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Preparing for the interview: The business of film; Sound; Editing; Action and Mood 


 


OBSERVACIONES 


CEE1. Conocer los fundamentos de la acústica y la electrónica del sonido, los procesos de la 
señal de sonido y las posibilidades de los equipos tecnológicos existentes para la creación y 
producción cinematográfica.  
CEE2. Manejar los equipos y técnicas que intervienen en la captación del sonido en una obra 
cinematográfica. 
CEE3. Componer discursos sonoros y expresarse con creatividad en el diseño y producción de 
una obra cinematográfica.  
CEE4. Utilizar los principales elementos técnicos del sonido en la realización cinematográfica.  
CEE5. Dirigir el sonido en rodaje y su postproducción en una obra cinematográfica 
 
Tanto las prácticas externas como la asignatura de inglés en la mención de sonido en cine 
estarán centradas en esa actividad profesional. En el caso de las prácticas externas, el alumno 
las desarrollará en el ámbito de la sonorización de rodaje o la postproducción de sonido. En el 
caso de la asignatura de inglés, además de la parte común que le prepara para la elaboración 
de su CV, la segunda parte del temario se refiere a la terminología específica del trabajo en 
sonido y de la preparación para la entrevista de trabajo en este ámbito.   


 


COMPETENCIAS GENERALES COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 


1, 2, 3, 5, 7 2, 5, 6, 7, 8 


 


Actividad formativa Horas 
% 
Presencialidad 


Sesión presencial  120 100 


Proyectos y trabajos 76 100 


Tutoría  50 100 


Trabajo Autónomo del alumno 354 0 


Asistencia a las prácticas 144 100 


Elaboración de memoria de prácticas 6 0 


    150   


 


Metodología 


Método expositivo. Lección magistral 


Resolución de problemas 


Metodología por proyectos 


Tutoría presencial (individual y/o grupal) 


Heteroevaluación, autoevaluación y coevaluación 


Aprendizaje basado en la experiencia 


Aprendizaje basado en cooperación 


 


Sistemas de Evaluación 
Ponderación 
mínima (%) 


Ponderación 
máxima (%) 


Asistencia y participación activa 5 5 


Realización de trabajos y prácticas 20 20 


Pruebas de evaluación teórico-prácticas 25 25 


Evaluación del tutor académico  5 5 


Informe de la memoria de prácticas 20 20 


Informe del tutor de empresa 25 25 
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NIVEL 1- 
MÓDULO 


NIVEL 2 - 
MATERIAS 


ECTS x 
MATERIA 


CARÁCTER 
de la 


materia 


NIVEL 3- 
ASIGNATURAS 


ECTS x 
asignatura 


CARÁCTER 
de la 


asignatura 


MATERIA  
de la 


asignatura 
SEMESTRE LENGUA 


Dirección en 
Fotografía 
 
Optatividad (a 
escoger un 
itinerario/mención 
de los 3) 


Dirección 
en 


Fotografía 
30 Mixta 


Iluminación escénica 
(Rodaje) 


6 
Obligatoria 
Optativa 


  6º Castellano 


Laboratorio y 
postproducción 
imagen  


6 
Obligatoria 
Optativa 


  7º Castellano 


Evolución 
tecnológica    


6 
Obligatoria 
Optativa 


  7º Castellano 


Prácticas académicas 
externas II 


6 
Prácticas 
Externas 
Optativa 


  8º Castellano 


Formal English for 
Job Interviews and 
Employment (Inglés 
profesional y para 
entrevistas de trabajo) 


6 
Obligatoria 
Optativa 


  8º Castellano 


 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Reconocer los procesos y técnicas en la producción cinematográfica   
Ejecutar las diferentes técnicas fotográficas en la elaboración de las imágenes 
Utilizar los equipos y programas técnicos propios de la industria cinematográfica en sus 
diferentes etapas 
Ser capaz de plasmar el discurso actual del cine así como los métodos y herramientas 
artísticas.  
Definir las fases y métodos que intervienen en la gestión y dirección de las empresas 
cinematográficas. 
Entender y dominar los tecnicismos propios de la profesión cinematográfica y ser capaz de 
utilizarlos en la elaboración de todas las fases de una creación cinematográfica 


 


CONTENIDOS 


Iluminación escénica 
La iluminación como concepto físico y emocional 
La Técnica. Tipos de fuentes de luz 
Los referentes visuales. (El trabajo con el director). 
Fuentes en exteriores.  
Fuentes en interiores. 
El trabajo en equipo.  
Departamento de Iluminación. 
El rodaje. 
El gaffer 
Prácticas en Plató.   
Curvas y Luts, colorimetría. 
 
Laboratorio y postproducción prosproducción de imagen 
Laboratorio fotoquímico 
Procesos especiales de revelado 
Corrección de color analógica 
Copia standard 
Laboratorio digital 
Conformado de Imagen 
Corrección de Color Digital 
La copia digital (DCP) 
 
Evolución tecnológica  
Evolución en la fotografía 
Evolución en la iluminación 
Evolución en las cámaras y aparatos 
Nuevas tecnologías digitales 
Rodar en digital 
Diseño y animación: adobe illustrator y Motion 
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Practicas externas, vinculadas a la dirección de fotografía y/o a la iluminación de rodaje. 
 
Formal English for Job Interviews and Employment. (Inglés profesional y para entrevistas 
de trabajo) 
Different job hunting methods 
Writing and structuring the CV 
Selling yourself effectively 
Cover letter and letter or intent 
Common interview questions 
Handling a job. Offer and rejection 
Preparing for the interview: The business of film; Camera framing, angles and movement; 
Lens focal length; Mise en scène and design; Lighting; Editing 


 


OBSERVACIONES 


CEE6. Conocer las bases teóricas y técnicas fundamentales de la fotografía cinematográfica.  
CEE7. Manejar equipos de iluminación y grabación de imágenes utilizados en las producciones 
audiovisuales. 
CCE8. Diseñar la dirección de fotografía de una obra cinematográfica.  
 
Tanto las prácticas académicas externas como la asignatura de inglés en la mención de 
Dirección de Fotografía estarán centradas en esa actividad profesional. En el caso de las 
prácticas académicas externas, el alumno las desarrollará en el ámbito de la iluminación de 
interiores y exteriores y de la postproducción de imagen. En el caso de la asignatura de inglés, 
además de la parte común que le prepara para la elaboración de su CV, la segunda parte del 
temario se refiere a la terminología específica del trabajo en Dirección de Fotografía y de la 
preparación para la entrevista de trabajo en este ámbito.   


 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TÍTULO 


CON01, CON02, CON04, CON08, HAB01, HAB03, HAB04, HAB06, COM01, COM04, 
COM05, COM06 


 


COMPETENCIAS GENERALES COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 


1, 2, 3, 5, 7 3, 4, 6, 7, 8, 14 


 


Actividad formativa Horas 
% 
Presencialidad 


Sesión presencial  120 100 


Proyectos y trabajos 76 100 


Tutoría  50 100 


Trabajo Autónomo del alumno 354 0 


Asistencia a las prácticas 144 100 


Elaboración de memoria de prácticas 6 0 


    150   


 


Metodología 


Método expositivo. Lección magistral 


Resolución de problemas 


Metodología por proyectos 


Tutoría presencial (individual y/o grupal) 


Heteroevaluación, autoevaluación y coevaluación 


Aprendizaje basado en la experiencia 


Aprendizaje basado en cooperación 


 


Sistemas de Evaluación 
Ponderación 
mínima (%) 


Ponderación 
máxima (%) 


Asistencia y participación activa 5 5 


Realización de trabajos y prácticas 20 20 


Pruebas de evaluación teórico-prácticas 25 25 


Evaluación del tutor académico 5 5 
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Informe de la memoria de prácticas 20 20 


Informe del tutor de empresa 25 25 
  


C
SV


: 6
25


71
54


32
38


55
90


29
31


87
16


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=625715432385590293187162





 


104 
 


NIVEL 1- 
MÓDULO 


NIVEL 2 - 
MATERIAS 


ECTS x 
MATERIA 


CARÁCTER 
de la 


materia 


NIVEL 3- 
ASIGNATURAS 


ECTS x 
asignatura 


CARÁCTER 
de la 


asignatura 


MATERIA  
de la 


asignatura 
SEMESTRE LENGUA 


Optatividad (a 
escoger un 
itinerario/mención 
de los 3) 


Montaje y 
Postproducción 


30 Mixta 


Animación 3D 6 Optativa   6º Castellano 


Composición Digital 6 Optativa   7º Castellano 


Etalonaje y Corrección 
de Color 


6 Optativa   7º Castellano 


Prácticas externas II 6 Optativa   8º Castellano 


Formal English for Job 
Interviews and 
Employment (Inglés 
profesional y para 
entrevistas de trabajo) 


6 Optativa   8º Castellano 


 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Vincular y reconocer los elementos visuales y sonoros que se asocian a las técnicas asimiladas 
para la elaboración de creaciones cinematográficas.  
Utilizar los equipos y programas técnicos propios de la industria cinematográfica en sus 
diferentes etapas 
Definir las fases y métodos que intervienen en la gestión y dirección de las empresas 
cinematográficas. 
Entender y dominar los tecnicismos propios de la profesión cinematográfica y ser capaz de 
utilizarlos en la elaboración de todas las fases de una creación cinematográfica 


 


CONTENIDOS 


Animación digital 
Fundamentos del modelado y la animación en 3D 
Modelado 3D avanzado 
Preparación para la animación 3D 
Fundamentos de animación de personajes 
Efectos especiales 
Equipos de efectos digitales 
Técnicas 
 
Composición digital 
Intrerface, teclas y referencias 
Formatos y opciones de proyectos 
Vista view y opciones 
Operaciones con canales 
Transformación de clips y animación en After Effects y Nuke 
El nodo Bézier. 
Control del tiempo. 
Tracking. 
Correcciones de color, conceptos del color RGB… 
 
Etalonaje y corrección de color 
Naturaleza de la luz: espectro electromagnético 
Teoría del color: síntesis de formación del color 
Psicología del color 
Workflow de un proceso de cine: 
Programa DaVinci 
 
Prácticas externas vinculadas a la corrección de color, al etalonaje y/o a la animación 
3D 
 
Formal English for job interviews and employment. (Inglés profesional y para entrevistas 
de trabajo) 
Different job hunting methods 
Writing and structuring the CV 
Selling yourself effectively 
Cover letter and letter or intent 
Common interview questions 
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Handling a job. Offer and rejection 
Preparing for the interview: The business of film; professions in film and television; Pre-
production, production and post-production; Sound; Editing; Action and Mood 


 


OBSERVACIONES 


CEE9. Comprender los principios, teorías e historia del montaje audiovisual.  
CEE10. Conocer la tecnología de la sala de montaje.  
CEE11. Manejar los software de edición y sus diferentes aplicaciones en la producción de 
animación audiovisual, en la composición digital de imágenes y movimiento y del tratamiento 
del color 
CEE12. Diseñar el proceso de montaje de una obra cinematográfica  
 
Tanto las prácticas externas como la asignatura de inglés en la mención de Montaje y 
Postproducción estarán centradas en esa actividad profesional. En el caso de las prácticas 
externas, el alumno las desarrollará en el ámbito de la corrección de color, al etalonaje y/o a la 
animación 3D. En el caso de la asignatura de inglés, además de la parte común que le prepara 
para la elaboración de su CV, la segunda parte del temario se refiere a la terminología 
específica del trabajo en Montaje y Posproducción y de la preparación para la entrevista de 
trabajo en este ámbito.   


 


COMPETENCIAS GENERALES COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 


1, 2, 3, 5, 7 4, 5, 6, 7, 8 


 


Actividad formativa Horas 
% 
Presencialidad 


Sesión presencial  120 100 


Proyectos y trabajos 76 100 


Tutoría  50 100 


Trabajo Autónomo del alumno 354 0 


Asistencia a las prácticas 144 100 


Elaboración de memoria de prácticas 6 0 


    150   


 


Metodología 


Método expositivo. Lección magistral 


Resolución de problemas 


Metodología por proyectos 


Tutoría presencial (individual y/o grupal) 


Heteroevaluación, autoevaluación y coevaluación 


Aprendizaje basado en la experiencia 


Aprendizaje basado en cooperación 


 


Sistemas de Evaluación 
Ponderación 
mínima (%) 


Ponderación 
máxima (%) 


Asistencia y participación activa 5 5 


Realización de trabajos y prácticas 20 20 


Pruebas de evaluación teórico-prácticas 25 25 


Evaluación del tutor académico 5 5 


Informe de la memoria de prácticas 20 20 


Informe del tutor de empresa 25 25 
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NIVEL 1- 
MÓDULO 


NIVEL 2 - 
MATERIAS 


ECTS x 
MATERIA 


CARÁCTER 
de la 


materia 


NIVEL 3- 
ASIGNATURAS 


ECTS x 
asignatura 


CARÁCTER 
de la 


asignatura 


MATERIA  
de la 


asignatura 
SEMESTRE LENGUA 


Trabajo 
Fin de 
Grado 


Trabajo Fin 
de Grado 


6 TFG 
Trabajo Fin de 


Grado 
6 


Trabajo Fin 
de Grado / 


Máster 
  


8º 
Anual 


Castellano 


 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Elaborar con fluidez textos literarios cinematográficos 
Estructurar la puesta en escena de una creación cinematográfica con distintos géneros y 
formatos. 
Reconocer y aplicar las técnicas y procesos de la producción cinematográfica  
Ejecutar las diferentes técnicas fotográficas en la elaboración de las imágenes 
Evaluar la utilización de métodos y fases de producción, almacenamiento y divulgación de 
creaciones sonoras.  
Vincular y reconocer los elementos visuales y sonoros que se asocian a las técnicas asimiladas 
para la elaboración de creaciones cinematográficas.  
Utilizar los equipos y programas técnicos propios de la industria cinematográfica en sus 
diferentes etapas 
Reconocer la organización y los elementos básicos que engloban el cine desde todas variantes.  
Mostrar planteamientos artísticos y emitir juicios cinematográficos con base en el pensamiento 
crítico.  
Compaginar las diferentes posibilidades que inciden en el pensamiento cinematográfico y de 
su audiencia. 
Analizar todo tipo de textos cinematográficos dependiendo de su género.  
Ser capaz de plasmar el discurso actual del cine así como los métodos y herramientas 
artísticas.  
Determinar los elementos humanos, técnicos y materiales en las diversas etapas de la creación 
cinematográfica 


 


CONTENIDOS 


El alumno podrá optar entre la realización de un guion de ficción para un largometraje o por la 
producción y realización de un cortometraje. 
 
1. Guion de ficción para un largometraje 
La autoría de este tipo de trabajo corresponderá a un alumno.  
El trabajo presentado incluirá en portada el nombre del alumno/a, titulación, asignatura, grupo, 
tutor, logo y nombre de la Universidad del Atlántico Medio y el mes y año de presentación.  
El alumno/a deberá elaborar también una memoria explicativa del proyecto, que oscilará entre 
las 4000 y las 5000 palabras, cuerpo 12, interlineado 1.5 y 3 x 3 de margen.   
Los puntos que debe tratar la Memoria de TFG son los siguientes:   
Explicación de motivaciones: ¿por qué se ha elegido esta modalidad de TFG?; Justificación del 
tema TFG. 
Objetivo y finalidad del PFG; Proceso seguido; Medios utilizados (herramientas, sistema...); 
Conclusiones.   
Además, deberá adjuntarse en el siguiente orden: 1) índice, 2) memoria explicativa del 
proyecto,3) fotocopia del registro de la propiedad intelectual, 4) declaración jurada, 5) trabajo 
realizado al completo, en el orden en el que se haya abordado, 6) guion dialogado y 7) 
bibliografía. 
 
Sinopsis, 1 a 3 páginas: resumen sucinto de la acción del largometraje; Descripción extensa de 
personajes (perfil psicológico, aspecto físico, antecedentes, conflicto); Espacios en los que se 
va a desarrollar la narración; Estudio de referentes: cinematográficos, televisivos, literarios, 
cómics, etc.; Argumento: 10 a 12 páginas, resumen de la acción del largometraje con todas las 
situaciones fundamentales y los personajes, tanto principales como secundarios; Tratamiento 
o escaleta: dividido en secuencias. Sin diálogos (con distinción de tiempo y localización) y 
separado en actos. Máximo 30 folios; Diálogos: Desarrollo completo del guion con una 
extensión no superior a 90 folios. 
 
2. Producción y realización de un cortometraje 
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La autoría de este tipo de trabajo corresponderá a dos alumnos si bien la defensa será 
individual.  
Podrá ser tanto de imagen real como de animación.  
El alumno/a deberá elaborar una memoria explicativa del proyecto, que oscilará entre las 4000 
y las 5000 palabras, cuerpo 12, interlineado 1.5 y 3 x 3 de margen.  
Dicha memoria deberá incluir una explicación de los procesos de elección y decisión seguidos. 
Asimismo, se explicará y justificará la línea estética seguida por la pieza y se acompañará con 
referencias de obras cinematográficas, pictóricas, otras producciones audiovisuales, etc. Se 
elaborará una sinopsis de un folio de la obra. La memoria incluirá en portada el nombre del 
alumno/a, titulación, asignatura, grupo, tutor, idioma en el que se hará la defensa, logo y nombre 
de la Universidad del Atlántico Medio y mes y año de presentación.  
 
La documentación deberá adjuntarse a la memoria en el siguiente orden: 
Memoria Proyectos de imagen real: Memoria explicativa; Declaración jurada; Registro de la 
propiedad intelectual del guion; Registro de la propiedad intelectual del producto audiovisual; 
Guion literario; Guion técnico; Storyboard; Desglose de guion; Presupuesto; Localizaciones y 
permisos; Plan de rodaje; Ordenes de rodaje; Ordenes de transporte.  
 
Memoria Proyectos de animación: Memoria explicativa; Declaración jurada; Registro de la 
propiedad intelectual del guion; Registro de la propiedad intelectual del producto audiovisual; 
Sinopsis, estructura, etc.; Guion literario; Guion técnico; Storyboard 


 


OBSERVACIONES 


Con la realización del trabajo fin de grado se podrán adquirir diferentes competencias 
dependiendo del tipo de trabajo realizado y de si es elaborado de forma individual o en grupo 
(en caso de que se trate de una producción). 
 
Respecto a la producción y realización de un cortometraje el/los alumno/s deberán entregar en 
la Facultad:  una copia en alta calidad de la obra audiovisual (soporte DVD, bluray, etc.) y una 
copia en papel de la memoria y la documentación complementaria. 


 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TÍTULO 


COM07 


 


COMPETENCIAS GENERALES COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 


1, 2, 3, 4, 5, 6 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 14 


 


Actividad formativa Horas 
% 
Presencialidad 


Sesión presencial  12 100 


Proyectos y trabajos 8 100 


Tutoría  20 100 


Elaboración del TFG 110 0 


    150   


 


Metodología 


Resolución de problemas 


Tutoría presencial (individual y/o grupal) 


Heteroevaluación, autoevaluación y coevaluación 


Metodología por proyectos 


 


Sistemas de Evaluación 
Ponderación 
mínima (%) 


Ponderación 
máxima (%) 


Evaluación del tutor académico 10 10 


Defensa del Trabajo Fin de Grado 20 20 


Memoria del Trabajo Fin de Grado 70 70 
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4.2. Descripción básica de las actividades y metodologías docentes 
 
Actividades Formativas 
 
Se atribuye a cada crédito un valor de 25 horas de trabajo del estudiante, por lo 
que un curso completo requiere una dedicación de 1500 horas. La programación 
de las asignaturas integrantes de las materias y su coordinación por cursos 
deberá garantizar que estas horas se distribuyan uniformemente a lo largo de las 
38-40 semanas lectivas del calendario académico. 
 
En cuanto a la tipología de actividades formativas y la organización de los 
tiempos de trabajo de carácter presencial, se establece un modelo general para 
la titulación. 
 
La actividad presencial por lo general será de alrededor de un 40% de la carga 
ECTS en cada materia/asignatura.  Para dicha actividad presencial, en función 
de las distintas metodologías docentes que se apliquen los grupos podrán 
dividirse en grupos más pequeños que garanticen una docencia de calidad y 
aseguren un adecuado aprovechamiento de las actividades planificadas. Se fijan 
tres módulos de grupo en función del tipo de actividades de carácter presencial 
que se desarrollarán en las materias/asignaturas: 
 
Grupo de aula: Máximo 40 estudiantes. Se utilizará para actividades 
presenciales de tipo expositivo que no requieran una participación activa de los 
estudiantes y en las que, por tanto, el número de estudiantes por grupo no es un 
factor crítico para su desarrollo: clases expositivas, lección magistral, 
presentación de materiales audio-visuales, conferencias, evaluación, entre otras. 
 
Grupo de trabajo: Entre 2-4 estudiantes. En él se organizan actividades 
presenciales que demandan una participación activa: seminarios, discusión de 
casos, prácticas con ordenador, simulaciones, exposición de trabajos, etc. 
 
Grupo de tutorías: Entre 2-4 alumnos. En él se tutorizarán/ dirigirán trabajos (de 
3 a 6 horas por grupo aproximadamente) 
 
A modo de ejemplo, una asignatura que tenga una carga de 6 créditos ECTS 
supone 150 horas de carga de trabajo para el estudiante (presenciales + no 
presenciales). Según lo expuesto anteriormente la actividad presencial sería 
alrededor de 60 horas presenciales.  
 
Se destinará un tiempo determinado a la evaluación (exámenes). Dichas horas 
irán consignadas según el tipo de grupo en que se hagan, aunque típicamente 
se hará en el grupo normal de clase. 
 
Dependiendo del carácter de la materia/asignatura, las horas asignadas a cada 
tipo de actividad pueden variar, pero teniendo en cuenta que el conjunto de la 
titulación se debe ajustar, en la medida de lo posible, a este modelo tipo. Así, las 
materias de carácter más conceptual-teórico podrán incrementar las horas en 
grupo de aula en detrimento de las horas en grupo de trabajo, y las materias de 
carácter más instrumental, experimental, metodológico o aplicado, podrán 
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programar más horas de grupo de trabajo. En todo caso, el tiempo dedicado a 
cada tipo de actividad debe estar en función de las competencias que se deben 
adquirir en la materia/asignatura. 
 


AF1 
Sesión presencial: Son clases presenciales impartidas por profesores 
en el aula.  


AF2 


Proyectos y trabajos: Reforzarán las clases teóricas y fomentarán la 
participación activa del alumno y del grupo de clase, el aprendizaje 
experiencial, individual y cooperativo. Combinarán los casos prácticos 
con diferentes propuestas metodológicas: el debate, las simulaciones, 
la resolución de problemas, la realización de proyectos, el seminario, el 
taller, las visitas virtuales a centros de interés, etc. Esta actividad será 
concretada y alcanzará su singularidad en la guía docente que prepare 
el profesor de la asignatura. En este sentido, en cada asignatura se 
llevarán a cabo prácticas de diferente índole. 


AF3 


Tutoría: Servirán de base para guiar a los alumnos en sus tareas 
individuales o de grupo, y permitirán evaluar sus progresos, y adecuar 
las actividades y metodología docente hacia un mejor cumplimiento de 
los objetivos. Tendrán, por tanto, un carácter formativo y orientador. 


AF4 


Trabajo autónomo del alumno: Se refiere a toda la actividad no 
presencial que realiza el alumno. Contempla actividades dirigidas a la 
preparación de las clases y los exámenes, así como tiempos para la 
realización de las tareas de búsqueda de información, análisis, 
elaboración y posterior comunicación del resultado del aprendizaje, uso 
de la plataforma virtual y las nuevas tecnologías. 


AF5 Asistencia a las prácticas 


AF6 
Clases de orientación en búsqueda bibliográfica, bases de datos y 
elaboración de documentos científicos 


AF7 


Elaboración de memoria de prácticas. Implica la realización del 
informe posterior al periodo de realización de las prácticas externas y 
que deberá contener esencialmente información   sobre el 
aprovechamiento curricular de las prácticas (relación entre el trabajo 
realizado y los estudios en curso, aprendizaje de herramientas, 
valoración de la integración laboral del alumno en un equipo humano...) 


AF8 


Elaboración del trabajo fin de grado. Implica un trabajo original que 
el alumno, con ayuda de un tutor, deberá realizar al final del grado y 
con el que deberá demostrar que ha adquirido los conocimientos y 
competencias previstas en el plan de estudios de su titulación. 


 
Metodologías docentes 
 


ID Metodología Docente 


MD1 Método expositivo. Lección magistral 


MD2 Resolución de problemas 


MD3 Metodología por proyectos 


MD4 Tutoría presencial (individual y/o grupal) 


MD5 Heteroevaluación, autoevaluación y coevaluación 


MD6 Aprendizaje basado en la experiencia 


MD7 Aprendizaje basado en cooperación 
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4.3. Descripción básica de los sistemas de evaluación. 
 
Se valorará el rendimiento y el aprendizaje adquiridos, a través de una 
combinación equilibrada entre actividades de evaluación formativa (debe valorar 
el esfuerzo y el progreso en el aprendizaje) y de evaluación final (valoración de 
los resultados del aprendizaje). Podrán programarse actividades que sirvan 
conjuntamente como elementos de evaluación de varias materias/asignaturas 
del mismo curso o semestre. Las actividades de enseñanza/aprendizaje y de 
evaluación se apoyarán en buena medida en los recursos de campus virtual. 
 
Seguidamente, presentamos una distribución en porcentajes según 
competencias a adquirir por el alumno. Este sistema, requiere que éste 
desarrolle un nivel avanzado de aprendizaje autónomo, gran capacidad de 
organización del trabajo personal, responsabilidad, toma de decisiones, rigor y 
fundamentación crítica.  
 
En la evaluación centrada en competencias, el alumno se “encarga” y 
responsabiliza de su evaluación, se centra en criterios y en un mestizaje de 
estrategias y procedimientos evaluativos continuos y formativos.  
 
El profesor organiza y monitoriza actividades que desarrollarán los alumnos para 
alcanzar los objetivos educativos propuestos, tanto en el ámbito cognoscitivo 
como en el social y afectivo. Prepara el material de trabajo, ayuda a formular 
problemas, a definir tareas, verifica que cada alumno conozca los objetivos de 
los trabajos a realizar, estimula el intercambio de ideas, la valoración del trabajo 
realizado y plantea evaluaciones que comprenden tanto el proceso como el 
aprendizaje grupal e individual.  
 
La evaluación continua a lo largo del curso va orientando al alumno en sus 
decisiones estratégicas sobre qué debe aprender y cómo hacerlo. Tiene también 
una función motivadora, reforzando un esfuerzo mantenido mediante el logro de 
sucesivas metas próximas. En ese sentido, la labor docente en el aula, así como 
la actividad del alumno en su tiempo de estudio son complementarias. La 
asistencia a clases se convierte en el centro básico de la actividad, es el aula 
donde se producen los debates, las clases magistrales, los exámenes. Es donde 
el alumno demuestra lo que ha aprendido en sus horas de estudio y con la 
preparación de sus lecturas y trabajos.  
 
Los sistemas de evaluación se basan en: 
 


− Asistencia y participación activa en el aula 


− Realización de trabajos y prácticas 


− Pruebas de evaluación teórico-prácticas 
 
Las pruebas o ejercicios finales de cada asignatura serán siempre presenciales. 
En la calificación final de la asignatura se pondera la nota de dicha prueba final 
con el resto de los elementos de valoración, con porcentajes variables de 
ponderación de los distintos conceptos, en función de los contenidos específicos 
de la materia y asignatura. Los porcentajes concretos de ponderación en cada 
asignatura figuran en la descripción de las materias. 
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SE1 Asistencia y participación activa en el aula 


SE2 Realización de trabajos y prácticas 


SE3 Pruebas de evaluación teórico-prácticas 


SE4 Evaluación del tutor académico 


SE5 Informe de la memoria de prácticas 


SE6 Informe del tutor de empresa 


SE7 Defensa del Trabajo Fin de Grado 


SE8 Memoria del Trabajo Fin de Grado 


 


4.4. Estructuras curriculares específicas. 
 
No aplica. 
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 
 


5.1. Personal académico. 
 
Para tener una visión más clara sobre el perfil del profesorado que atenderá a 
los alumnos del Grado en Cine se expone, en este punto, una descripción de los 
perfiles para las asignaturas que se imparten en este grado. 
 
Se expondrá, asimismo, el porcentaje de profesorado doctor necesario para la 
titulación, en general, así como la disponibilidad por categorías, teniendo en 
cuenta las figuras contempladas en el VIII Convenio colectivo nacional de 
universidades privadas, centros universitarios privados y centros de formación 
de postgraduados. 
 
Dentro del Grupo I, Docentes e Investigadores del Convenio, las categorías del 
profesorado que impartirá docencia en el grado serán: 
 


− Nivel III: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigación. 


− Nivel IV: Doctor no acreditado. 


− Nivel V: Titulado universitario no Doctor. 
 
A continuación, se expone la distribución de los docentes teniendo en cuenta los 
créditos impartidos por profesores doctores y no doctores, tal y como se indica 
en el Artículo 7 del Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creación, 
reconocimiento y autorización de universidades y centros universitarios, y 
acreditación institucional de centros universitarios. 
 


Agrupaciones de Alumnos 


Modalidad Número de Grupos Número de alumnos por grupo 


Presencial 1 40 
 


Prácticas Académicas Externas y Trabajo Fin de Grado 


Modalidad 
Actividad del 


profesor 


Conjunto de horas en 
el título de dedicación 


del profesorado  


Horas de 
dedicación media 


por alumno 


Presencial 


Dirección de TFG 300 7,5 
Supervisión Prácticas 


Académicas Externas I 150 4 


Supervisión Prácticas 
Académicas Externas II 150 4 


 


Resumen del profesorado asignado al título 


Categoría Núm. 
ECTS 


asignados 
(%) 


Horas de actividades 
docentes asignadas 


(%) 


Doctores/as 
(%) 


Acreditados/as 
(%) 


Nivel III 5 33,54% 33,54% 100% 100% 


Nivel IV 2 21,95% 21,95% 100% 0% 


Nivel V 7 44,51% 44,51% 0% 0% 


TOTAL 14 100,00% 100,00% 50,00% 71,43% sobre 


el total de doctores 
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PERFIL 
PDI 


ÁMBITO DE 
CONOCIMIENTO 


CATEGORÍA 
ACADÉMICA 


DOCTO-
RADO 


ACREDITACIÓN 


TIPO 
JORNADA 


EN LA 
UNIVER-
SIDAD 


NIVEL DE 
IDIOMA 


EXTRAN-
JERO 


ASIGNATURA ECTS 


HORAS 
ANUALES DE 
DEDICACIÓN 
AL GRADO 


1 
Periodismo, comunicación, 


publicidad y relaciones 
públicas. 


NIVEL III SI 


CONTRATADO 
DE 


UNIVERSIDAD 
PRIVADA 


C B1 


Habilidades de comunicación y pensamiento crítico 6 


487,5 
Narrativa Audiovisual 6 


Análisis Fílmico y Crítica  6 


Trabajo Fin de Grado 6 


2 


Industrias culturales: 
diseño, animación, 


cinematografía y producción 
audiovisual. 


NIVEL III SI 


CONTRATADO 
DE 


UNIVERSIDAD 
PRIVADA 


C B1 


Historia y Teoría de los Géneros Cinematográficos 6 


750 


Historia de la Cultura Contemporánea 6 


Historia del Arte y Videoarte 6 


Historia y Teoría de los Estilos Cinematográficos 6 


Estética del Cine 6 


3 


Industrias culturales: 
diseño, animación, 


cinematografía y producción 
audiovisual. 


NIVEL V NO NO C B1 


Informática Aplicada a los medios audiovisuales 6 


487,5 
Cine Documental y Animado 6 


Evolución Tecnológica y Efectos Audiovisuales 6 


Trabajo Fin de Grado 6 


4 


Ciencias económicas, 
administración y dirección 
de empresas, márquetin, 
comercio, contabilidad y 


turismo. 


NIVEL III SI 


CONTRATADO 
DE 


UNIVERSIDAD 
PRIVADA 


P B1 


Iniciativa emprendedora 6 


450 
Industrias culturales y modelos de negocio 6 


Mercados, Distribución y Comercialización 6 


5 
Periodismo, comunicación, 


publicidad y relaciones 
públicas. 


NIVEL IV SI NO C B1 


Lenguaje y Procesos Fotográficos 6 


787,5 


Dirección de Fotografía e Iluminación 6 


Iluminación escénica (Rodaje) 6 


Laboratorio y postproducción imagen  6 


Evolución tecnológica    6 


Prácticas Académicas Externas II 6 


6 


Industrias culturales: 
diseño, animación, 


cinematografía y producción 
audiovisual. 


NIVEL IV SI NO C B1 


Proyectos I 6 


562,5 


Introducción al Guion  6 


Proyectos II 6 


Prácticas Académicas Externas I 6 


Prácticas Académicas Externas II 6 


Trabajo Fin de Grado 6 


7 


Industrias culturales: 
diseño, animación, 


cinematografía y producción 
audiovisual. 


NIVEL V NO NO C B1 


Dramaturgia y Literatura 6 


637,5 


Dirección Artística y Escenografía 6 


Dirección de Actores 6 


Dramaturgia para Televisión 6 


Trabajo Fin de Grado 6 


8 


Industrias culturales: 
diseño, animación, 


cinematografía y producción 
audiovisual. 


NIVEL V NO NO C B1 


Producción de Cine 6 


337,5 
Producción Multiplataforma 6 


Trabajo Fin de Grado 6 
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PERFIL 
PDI 


ÁMBITO DE 
CONOCIMIENTO 


CATEGORÍA 
ACADÉMICA 


DOCTO-
RADO 


ACREDITACIÓN 


TIPO 
JORNADA 


EN LA 
UNIVER-
SIDAD 


NIVEL DE 
IDIOMA 


EXTRAN-
JERO 


ASIGNATURA ECTS 


HORAS 
ANUALES DE 
DEDICACIÓN 
AL GRADO 


9 


Industrias culturales: 
diseño, animación, 


cinematografía y producción 
audiovisual. 


NIVEL V NO NO C B1 


Dirección de Cine 6 


525 


Modelos de Guion  6 


Taller de Guion 6 


Prácticas Académicas Externas I 6 


Trabajo Fin de Grado 6 


10 
Periodismo, comunicación, 


publicidad y relaciones 
públicas. 


NIVEL III SI 


CONTRATADO 
DE 


UNIVERSIDAD 
PRIVADA 


P B1 Expresión Sonora 3 75 


11 
Filología, estudios clásicos, 


traducción y lingüística. 
NIVEL III SI 


CONTRATADO 
DE 


UNIVERSIDAD 
PRIVADA 


C C1 


English Grammar and Conversation  (Gramática inglesa y 
conversación) 


6 


300 
Formal English for Job Interviews and Employment (Inglés 
profesional y para entrevistas de trabajo) 


6 


12 


Industrias culturales: 
diseño, animación, 


cinematografía y producción 
audiovisual. 


NIVEL V NO NO C B1 


Teoría y Práctica del Montaje 6 


412,5 


Arte de los nuevos medios  6 


Prácticas Académicas Externas I 6 


Prácticas Académicas Externas II 6 


Trabajo Fin de Grado 6 


13 


Industrias culturales: 
diseño, animación, 


cinematografía y producción 
audiovisual. 


NIVEL V NO NO P B1 Teoría de la Música Aplicada al Cine 6 150 


14 


Industrias culturales: 
diseño, animación, 


cinematografía y producción 
audiovisual. 


NIVEL V NO NO P B1 


Vestuario y Caracterización 3 


187,5 
Prácticas Académicas Externas I 6 


Prácticas Académicas Externas II 6 


Trabajo Fin de Grado 6 


* El número de horas es anual e incluye docencia, tutorías y otras actividades formativas. 
** El porcentaje de dedicación al Grado incluye docencia, tutorías, otras actividades formativas y gestión. 


 
Los profesores de las asignaturas Prácticas Académicas Externas cuentan con la formación necesaria y están capacitados para 
llevar a cabo la tutorización de los estudiantes. 
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Descripción de los parámetros del Personal Docente del Grado 
 
Para el computo de los créditos se ha hecho la siguiente relación: 
 
• 60 ECTS de asignaturas básicas para 1 grupo de docencia = 60 ECTS 
• 162 ECTS de asignaturas obligatorias para 1 grupo de docencia = 168 ECTS 
• 12 ECTS de la asignaturas de Prácticas Académicas Externas I y II para 1 grupo por asignatura (para atender a todos los 


estudiantes) = 12 ECTS 
• 6 ECTS de la asignatura de Trabajo Fin de Grado por 2 grupos (para atender a todos los estudiantes en función de la temática 


del TFG) = 12 ECTS 
 
Total: 60 + 162 + 12 + 12 = 246 ECTS 
 


Tabla 1. Porcentaje de profesores doctores 


Profesores Nº 
% sobre el total del 


PDI del título 
ECTS a 
impartir 


% ECTS a impartir sobre el 
total de ECTS del título 


Horas a 
impartir 


% Horas a impartir sobre 
el total de Horas del título 


Doctores 7 50,00% 82,5 55,49% 3412,5 55,49% 


No Doctores 7 50,00% 109,5 44,51% 2737,5 44,51% 


TOTAL 14 100,00% 246 100,00% 6150 100,00% 


 


Tabla 2. Porcentaje de profesores doctores acreditados 


Profesores Nº 
% sobre el total del 
Doctores del título 


ECTS a 
impartir 


% ECTS a impartir sobre los 
ECTS a impartir por los 


Doctores del título 


Horas a 
impartir 


% Horas a impartir sobre 
las Horas a impartir por 
los Doctores del título 


Doctores Acreditados 5 71,43% 82,5 60,44% 2062,5 60,44% 


Doctores sin Acreditar 2 28,57% 54 39,56% 1350 39,56% 


TOTAL 7 100,00% 136,5 100,00% 3412,5 100,00% 
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Tabla 3. Actividad de Profesores por niveles 


Profesores Nº 
% sobre el total del 


PDI del título 
ECTS a 
impartir 


% ECTS a impartir sobre el 
total de ECTS del título 


Horas a 
impartir 


% Horas a impartir sobre 
el total de Horas del título 


Nivel III 5 35,71% 82,5 33,54% 2062,5 33,54% 


Nivel IV 2 14,29% 54 21,95% 1350 21,95% 


Nivel V 7 50,00% 109,5 44,51% 2737,5 44,51% 


Total 14 100,00% 246 100,00% 6150 100,00% 


 
Tabla 4. Actividad de profesores por tipo de contratación 


Profesores Nº 
% sobre el total del 


PDI del título 
ECTS a 
impartir 


% ECTS a impartir sobre el 
total de ECTS del título 


Horas a 
impartir 


% Horas a impartir sobre 
el total de Horas del título 


Completa 10 71,43% 211,5 85,98% 5287,5 85,98% 


Parcial 4 28,57% 34,5 14,02% 862,5 14,02% 


TOTAL 14 100,00% 246 100,00% 6150 100,00% 


 
Tabla 5. Experiencia Docente, Investigadora y profesional agrupada en intervalos 


Experiencia Intervalos Nº de profesores  


Docente 
Menos de 5 años 10  
Más de 5 años 4  


Investigadora 
Menos de 5 años 10  
Más de 5 años 4  


Profesional 
Menos de 5 años 3  
Más de 5 años 11  


 
Tabla 6. Ratio Profesor / Alumnos 


Ratio Profesor / 
Alumnos 


Nº Profesores 
Nº de Estudiantes en la 


Título 
Ratio Máximo Legal 


14 160 1 / 11,43 1 / 25 
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Tabla 7. Especificación del profesorado asignado al título por ámbito de conocimiento 


Ámbito de Conocimiento 
Nº 


Profesores 
Nº 


Profesoras 


Nivel III - Doctor 
acreditado 


Nivel IV - Doctor no 
acreditado 


Nivel V - Titulado 
universitario no Doctor Nº materias 


/ 
asignaturas 


Nº de 
créditos 


Profesorado 
Permanente 


Profesorado 
No 


permanente 


Profesorado 
Permanente 


Profesorado 
No 


permanente 


Profesorado 
Permanente 


Profesorado 
No 


permanente 


Ciencias económicas, administración y 
dirección de empresas, márquetin, 
comercio, contabilidad y turismo. 


1 0 0 1 0 0 0 0 3 18 


Filología, estudios clásicos, traducción 
y lingüística. 


0 1 1 0 0 0 0 0 2 12 


Industrias culturales: diseño, 
animación, cinematografía y 
producción audiovisual. 


5 4 1 0 1 0 5 2 38 162 


Periodismo, comunicación, publicidad 
y relaciones públicas. 


1 2 1 1 1 0 0 0 11 54 


TOTAL 7 7 3 2 2 0 5 2 54 246 
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Para tener una visión más clara sobre el perfil del profesorado que atenderá a 
los alumnos de la titulación se expone, en este punto, una breve descripción de 
los perfiles (titulación, experiencia docente, investigadora y profesional) afines a 
las materias y asignaturas que se imparten en el grado. 
 
Se expone, asimismo, el porcentaje de profesorado doctor disponible para la 
titulación, en general, así como la disponibilidad por categorías, teniendo en 
cuenta las figuras contempladas para universidad privada, distinguiendo, en este 
caso, entre profesorado Agregado (Doctor Acreditado como “Doctor de 
Universidad Privada”), Adjunto (Profesor Doctor) y Asociado (Profesor No 
Doctor). 
 
Como se puede comprobar también en la tabla, esta propuesta de personal 
docente que debe ser contratado por la universidad garantiza la adecuación de 
los objetivos del título. De los 14 profesores que deben ser contratados, 11 lo 
serán a tiempo completo: con toda la dedicación al título. Y los tres que tienen 
una dedicación parcial, asumen tan sólo 30 en total; además de que el perfil 
elegido es de licenciado. Por tanto, el 78,57% del claustro está contratado a 
tiempo completo y el 21,43% a tiempo parcial. Y el 78,57% del claustro acumula 
270 créditos, lo que supone el 90% de los créditos, garantizando así la 
adecuación del personal a la consecución de los objetivos del título.  
Por otra parte, de los 60 créditos de formación básica, 54 son impartidos por 
doctores agregados a tiempo completo; es decir, el 90% de las materias que 
componen el núcleo básico.  
 
A continuación, se expone el perfil del personal docente Concretamente, en la 
tabla se presenta en la primera columna el número de plaza correspondiente, de 
la columna segunda a la séptima se expone la formación académica, la 
trayectoria docente, investigadora y profesional. Por último, se detallan las 
asignaturas y el total de créditos asignados. En la última columna consta el 
porcentaje de dedicación a la titulación del profesor. 
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Tabla 8 5. Personal docente necesario 


PLAZA TÍTULO 
CATEGORÍA 
ACADÉMICA 


EXPERIENCIA DOCENTE 
UNIVERSITARIA 


EXPERIENCIA 
INVESTIGADORA 


EXPERIENCIA PROFESIONAL ASIGNATURAS 
% 


DEDICACIÓN 
AL TÍTULO 


1 
Doctor en Ciencias de 
la Comunicación  


Nivel III 
Agregado 


Al menos 5 años en la impartición 
de asignaturas o programas 
relacionados con la Sociología de 
la Comunicación, las habilidades 
de comunicación, la narrativa 
audiovisual o el guión, la crítica 
cinematográfica y la dirección de 
Trabajos Fin de Grado. 
Experiencia docente en la 
tutorización de las prácticas 
externas. 


Al menos 8 años de 
experiencia investigadora, 
miembro de proyectos de 
investigación con 
financiación pública y 
privada, participación en 
congresos, así como 
estancias de investigación en 
centros extranjeros. 


Al menos 5 años de 
experiencia en el sector 
audiovisual. Se valorará 
especialmente la 
experiencia en la crítica 
cinematográfica en medios 
de comunicación.  


Sociología del Arte y la Comunicación 
(6 ECTS) 
Habilidades de Comunicación y 
Pensamiento Crítico (6 ECTS) 
Narrativa Audiovisual (6 ECTS) 
Análisis Fílmico y Crítica (6 ECTS) 
TFG (6 ECTS) 


100% 


2 Doctor en Historia 
Nivel III 
Agregado 


Al menos 5 años en la impartición 
de programas o asignaturas 
relacionadas con la Historia del 
Arte, la Historia del Cine, Géneros 
y Estilos cinematográficos o 
Estética del cine. 
Experiencia docente en la 
tutorización de las prácticas 
externas. 


Al menos 5 años de 
experiencia investigadora y 
en proyectos de 
investigación universitarios 
financiados por 
administraciones públicas. 


Más de 3 años como 
profesional de medios de 
comunicación, o como 
colaborador o especialista.  


Historia y Teoría de los Géneros 
cinematográficos (6 ECTS) 
Historia y Teoría de los estilos 
cinematográficos (6 ECTS) 
Historia del Arte y Vídeoarte (6 ECTS) 
Estética del Cine (6 ECTS) 
Historia de la Cultura Contemporánea 
(6 ECTS) 


100% 


3 


Graduado en diseño 
multimedia y gráfico, 
Graduado en Diseño 
de Animación 
Graduado en Diseño 
visual de productos 
interactivos 


Nivel V 
Asociado 


Al menos 2 años en la impartición 
de asignaturas, cursos o 
programas sobre Informática 
aplicada al audiovisual, edición y 
montaje audiovisual, 
composición digital, animación 3 
D. 
Experiencia docente en la 
tutorización de las prácticas 
externas. 


Al menos 2 de experiencia 
investigadora. Miembro de 
proyectos de investigación. 
Participación en congresos y 
seminarios.  


Al menos 5 años de 
experiencia profesional en 
el desarrollo de productos 
multimedia, cine de 
animación y 3 D 


Informática aplicada a los medios 
audiovisuales (6 ECTS) 
Cine Documental y Animado (6 ECTS) 
Evolución tecnológica y Efectos 
audiovisuales (6 ECTS) 
Animación 3 D (6 ECTS) 
Composición Digital (6 ECTS) 


100% 
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PLAZA TÍTULO 
CATEGORÍA 
ACADÉMICA 


EXPERIENCIA DOCENTE 
UNIVERSITARIA 


EXPERIENCIA 
INVESTIGADORA 


EXPERIENCIA PROFESIONAL ASIGNATURAS 
% 


DEDICACIÓN 
AL TÍTULO 


4 
Doctor en Economía, 
o en Empresa, o en 
ADE 


Nivel III 
Agregado 


Al menos 3 años en la impartición 
de programas o asignaturas 
relacionadas con la empresa, la 
empresa audiovisual, negocios 
internacionales o la 
administración y dirección de 
empresa. 
Experiencia docente en la 
tutorización de las prácticas 
externas. 


Al menos 6 de experiencia 
investigadora. Miembro de 
proyectos de investigación. 
Participación en congresos y 
seminarios.  


Al menos 5 años de 
experiencia profesional en la 
industria del cine. 


Mercados, Distribución y 
Comercialización (6 ECTS) 
Iniciativa emprendedora (6 ECTS)  
Industrias culturales y modelos de 
negocio (6 ECTS) 


Seis horas 
por 
semana/32 
semanas 


5 
Doctor en Ciencias de 
la Comunicación  


Nivel IV 
Adjunto 


Al menos 2 años. en programas o 
asignaturas relacionadas con la 
fotografía, la iluminación, la 
dirección de fotografía, la 
postproducción de imagen, y en la 
tutorización de prácticas externas 
de alumnos de periodismo o 
comunicación audiovisual y en la 
tutorización de prácticas externas 
de alumnos de cine, televisión o 
comunicación audiovisual. 


3 años de experiencia 
investigadora en el ámbito de 
la fotografía, su aplicación al 
cine, la dirección 
cinematográfica. 


Experiencia de al menos 5 
años en producciones 
cinematográficas o 
fotográficas.  


Lenguaje y procesos fotográficos (6 
ECTS) 
Dirección de fotografía e iluminación 
(6 ECTS) 
Iluminación escénica – rodaje- (6 
ECTS) 
Laboratorio y postproducción imagen 
(6 ECTS) 
Evolución tecnológica (6 ECTS) 
Prácticas externas –fotografía- (6 
ECTS) 


100% 


6 
Doctor en Ciencias de 
la Comunicación  
 


Nivel IV 
Adjunto 


Al menos 5 años en asignaturas o 
programas relacionados con la 
producción y realización 
audiovisual, el guión o la narrativa 
audiovisual y en la tutorización de 
prácticas externas de alumnos de 
periodismo, publicidad, o de 
comunicación audiovisual.   


Al menos 4 años en el ámbito 
de la investigación en 
ciencias de la comunicación. 


2 años de experiencia 
profesional en el ámbito de 
los medios de comunicación 
o en la producción 
cinematográfica. 


Proyectos I (6 ECTS) 
Proyectos II (6 ECTS) 
Introducción al guión (6 ECTS) 
Prácticas Externas (6 ECTS) 


100% 


7 
Graduado en 
Dirección Escénica y 
Dramaturgia (RESAD) 


Nivel V 
Asociado 


Al menos de 4 años en programas 
o asignaturas relacionadas con la 
dirección de actores, la dirección 


Al menos 2 años de 
experiencia docente en el 
ámbito universitario. 


Más 5 años en dirección de 
escena en cine, televisión 
y/o teatro.    


Dramaturgia y Literatura (6 ECTS) 
Dirección artística y escenografía (6 
ECTS) 
Dirección de actores (6 ECTS) 


100% 
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PLAZA TÍTULO 
CATEGORÍA 
ACADÉMICA 


EXPERIENCIA DOCENTE 
UNIVERSITARIA 


EXPERIENCIA 
INVESTIGADORA 


EXPERIENCIA PROFESIONAL ASIGNATURAS 
% 


DEDICACIÓN 
AL TÍTULO 


artística, la realización de 
televisión, el cine y la literatura. 
Experiencia docente en la 
tutorización de las prácticas 
externas. 


Dramaturgia para tv (6 ECTS) 


8 


Graduado en Cine o 
Graduado en 
Comunicación 
Audiovisual  


Nivel V 
Asociado 


Al menos 2 años en asignaturas o 
programas relacionados con la 
producción de cine, la producción 
de televisión o la producción 360. 
Experiencia docente en la 
tutorización de las prácticas 
externas.  


Al menos 2 años de 
experiencia investigadora. 
Participación en congresos y 
seminarios 


Al menos 5 años de 
experiencia profesional en la 
producción cinematográfica 


Producción de cine (6 ECTS) 
Producción multiplataforma (6 ECTS) 


100% 


9 


Graduado en Cine o 
Graduado en 
Comunicación 
Audiovisual  


Nivel V 
Asociado 


Al menos 2 años en la impartición 
de programas o asignaturas 
relacionadas con la dirección de 
cine y la elaboración y redacción 
de guión.  
Experiencia docente en la 
tutorización de las prácticas 
externas. 


Al menos 1 año. Participación 
en congresos y seminarios. 


Al menos 7 años en la 
dirección cinematográfica 


Dirección de Cine (6 ECTS) 
Modelos de Guión (6 ECTS) 
Taller de Guión (6 ECTS) 


100% 


10 


Doctor en Ingeniero 
de imagen y sonido o 
Graduado en 
Comunicación 
Audiovisual 


Nivel III 
Asociado 


Al menos 4 años en la impartición 
de asignaturas o programas 
relacionados con el sonido, el 
diseño de sonido, la ingeniería de 
sonido o la sonorización y en la 
tutorización de prácticas externas 
de alumnos de cine, televisión o 
comunicación audiovisual.   


Al menos 4 2 años. 
Participación en congresos y 
seminarios 


Al menos 5 años de 
experiencia en el diseño y 
producción de sonido en 
cine o en producciones 
audiovisuales.  
Si se trata de un graduado 
en Comunicación 
audiovisual deberá disponer 
además de un ciclo 
formativo superior de 
técnico de sonido  


Expresión Sonora (6 ECTS) 
Sonido directo – rodaje- (6 ECTS) 
Sonorización y mezclas (6 ECTS) 
Evolución tecnológica (6 ECTS) 
Prácticas – sonido- (6 ECTS) 


100% 
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PLAZA TÍTULO 
CATEGORÍA 
ACADÉMICA 


EXPERIENCIA DOCENTE 
UNIVERSITARIA 


EXPERIENCIA 
INVESTIGADORA 


EXPERIENCIA PROFESIONAL ASIGNATURAS 
% 


DEDICACIÓN 
AL TÍTULO 


11 
Doctor en Filología 
Inglesa 


Nivel III 
Agregado 


Al menos 7 años.  Al menos 8 años. 


Al menos 4 en trabajos de 
doblaje, traducción o en el 
sector profesional del 
mercado audiovisual.  


English Grammar and Conversation  
(Gramática inglesa y conversación) (6 
ECTS) 
Formal English for Job Interviews and 
Employment (6 18 ECTS) 


100% 


12 


Graduado en diseño 
multimedia y gráfico, 
Graduado en Diseño 
de Animación 
Graduado en Diseño 
visual de productos 
interactivos 


Nivel V 
Asociado 


Al menos 2 años en la impartición 
de programas o asignaturas 
relacionadas con el montaje para 
cine, el montaje en televisión, o la 
postproducción audiovisual, y en 
la tutorización de prácticas 
externas de alumnos de cine, 
televisión o comunicación 
audiovisual. 


Al menos 2 años. 
Participación en congresos y 
seminarios 


Al menos 5 años de 
experiencia profesional en 
el desarrollo de productos 
multimedia, cine de 
animación y 3 D 


Teoría y práctica del montaje (6 ECTS) 
Arte de los nuevos medios Media Art 
(6 ECTS) 
Etalonaje y corrección de color (6 
ECTS) 
Prácticas –montaje y postproducción- 
(6 ECTS) 


100% 


13 


Graduado en música, 
Graduado en 
Interpretación 
musical, Graduado en 
Ciencias de la música, 
Graduado en 
Musicología 


Nivel V 
Asociado 


Al menos tres años en la 
impartición de programas o 
asignaturas relacionadas con la 
estética de la música, la historia 
de la música o la música en el 
cine. 


Al menos dos años 


Al menos seis años en el 
diseño y composición de 
música para cine y/o 
televisión 


Teoría de la música aplicada al cine (6 
ECTS) 


6 horas 
semana/16 
semanas 


14 
Graduado en diseño 
de moda o Graduado 
en Cine 


Nivel V 
Asociado 


Al menos dos años en asignaturas 
o en programas relacionados con 
el diseño de moda o la 
caracterización. 


Al menos 1 año 


Al menos siete años en el 
diseño de vestuario y 
caracterización de 
producciones 
cinematográficas 


Vestuario y Caracterización (6 ECTS) 
6 horas 
semana/ 16 
semanas 
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Tabla 6. Porcentaje de profesores doctores  


Profesores Número Porcentaje 


Doctores 


Doctores Acreditados 
como “Doctor de 
Universidad Privada” 


4 28,57 


Doctores no Acreditados 1 7.14 


No Doctores 9 64,28 


TOTAL 14 100% 


Créditos impartidos 


Créditos impartidos por profesores 
doctores 


156 52 


Créditos impartidos por profesores no 
doctores 


144 48 


Créditos totales 300 100% 


 
Tabla 7. Porcentaje de créditos impartidos por categorías 


Profesores Número Porcentaje 


Profesor agregado 96 32 


Profesor adjunto 60 20 


Profesor asociado 144 48 


TOTAL 300 100% 


 
Como se observa, tal y como establece el artículo 7 del Real Decreto 420/2015, 
de 29 de mayo, de creación, reconocimiento, autorización y acreditación de 
universidades y centros universitarios, así como el título IX de la Ley 6/2001, el 
70% de los profesores deben tener una dedicación a tiempo completo; el 50% 
de los créditos deben ser impartidos por doctores; del 100% de créditos 
impartidos por doctores, el 60% deben ser acreditados; la ratio profesor alumno 
en la modalidad presencial debe ser 1/25.  
 
En esta propuesta:  
 


1. 11 de los 14 profesores tienen una dedicación a tiempo, lo que supone un 
78,57% del total, un 8,57% % por encima de lo que marca la ley 


2. De los 300 créditos, 156 son impartidos por doctores, lo que supone un 
52%, un 2% por encima de lo que establece la ley. 


3. De los 156 créditos impartidos por doctores, 96 son impartidos por 
doctores acreditados (agregados), lo que supone un 61,53%, un 1,53% 
por encima de lo que establece la ley. 


4. Respecto a la ratio profesor/alumno, 1 por cada 25, puesto que se pide la 
autorización para un ingreso de 40 alumnos por año, el total de los 
alumnos matriculados una vez el título esté completamente implantado 
ascendería a 160 alumnos. Eso supone una ratio de 1 profesor por cada 
11.42 alumnos, menos de la mitad de lo exigido por la ley.  
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Tabla 8. Experiencia Docente, Investigadora y profesional agrupada en 
intervalos  


Experiencia Intervalos 
Nº de 


profesores 


Docente 


<5 años 10 


≥5 años y <10 años 4 


≥10 años y <15 años 0 


≥15 años y <20 años 0 


Investigadora 


<5 años 9 


≥5 años y <10 años 4 


≥10 años y <15 años 1 


≥15 años y <20 años 0 


Profesional 


<5 años 3 


≥5 años y <10 años 11 


≥10 años y <15 años 0 


≥15 años y <20 años 0 


 
Respecto al Trabajo Fin de Grado, como figura en la tabla 5, el perfil de la plaza 
1, que corresponde a un doctor acreditado con dedicación completa se 
responsabiliza de los TFG. Sin embargo, conviene observar que este profesor 
centra su carga docente en la explicación sobre metodología y procedimiento 
para la elaboración del Trabajo Fin de Grado pero no es quien asume en 
exclusividad, como es lógico, la dirección de los 40 trabajos fin de grado. De los 
14 profesores que componen el grado, 10 tienen una dedicación a tiempo 
completo, además del indicado. Entre sus responsabilidades, además de la 
docente e investigadora, se encuentra la dirección de trabajos fin de grado. De 
esa manera, y habida cuenta de que 11 profesores tienen dedicación completa, 
cada uno deberá asumir la dirección de 4 trabajos fin de grado, que serán 
adjudicados teniendo en cuenta el tipo de trabajo que elija el alumno y la 
actividad profesional o el perfil investigador de cada uno de los 11 profesores 
con dedicación completa. 
 
Respecto a la asignatura Prácticas Externas, como figura en la tabla 5, el perfil 
de la plaza 6 es quien asume la responsabilidad de esa asignatura. Conviene 
observar que este profesor centra su carga en la gestión de convenios con 
empresas e instituciones para la realización de prácticas de los alumnos y en la 
explicación a los alumnos sobre el tipo de prácticas que desarrollarán. Sin 
embargo, no es quien asume en exclusividad la tutorización de las prácticas de 
cada uno de los 40 alumnos. De los 14 profesores que componen el grado, 11 
tienen una dedicación a tiempo completo, entre los que se incluye el perfil 6. 
Entre sus responsabilidades, además de la docente e investigadora, se 
encuentra también la tutorización de prácticas. De esa manera, y habida cuenta 
de que 11 profesores tienen dedicación completa, cada uno deberá asumir la 
tutorización de 4 alumnos en prácticas. 
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Plan de Dotación y Contratación  
 
La Universidad del Atlántico Medio tiene establecidos establecerá los 
procedimientos oportunos de convocatoria y publicidad para la dotación de las 
plazas requeridas, en tiempo y forma, y de forma gradual. Puesto que la 
implantación del grado se ha realizado se hará curso a curso, se comenzó con 
comenzará la contratación por los profesores de primer curso; a continuación 
segundo, posteriormente y, finalmente, tercero y, por último, cuarto. Será el El 
Departamento de Recursos Humanos es el responsable que se responsabilice 
de la publicidad de las plazas y los procedimientos de contratación con arreglo a 
las necesidades y perfiles establecidos, siendo auxiliado por el director del grado 
si fuera oportuno.  
 
Puesto que la Universidad es de nueva creación, y también lo es lógicamente el 
grado, la Universidad ha contratado al profesor Julio César Herrero para la 
selección del claustro. El profesor Herrero, que ha participado como miembro del 
Consejo Externo para el diseño de la memoria, fue decano en la Facultad de 
Comunicación de la Universidad Camilo José Cela. Bajo su decanato se verificó 
el primer Grado exclusivamente en Cine de España. Él fue el responsable de la 
preparación de la memoria, de la puesta en marcha del título y de la contratación 
de los docentes.  
 
Se adjunta a continuación el calendario propuesto para la dotación y contratación 
del claustro docente.  
 
En el mes de Septiembre de 2016 la universidad contratará a los profesores que 
deben impartir el primer cuatrimestre del curso académico 16-17. 
Concretamente, deberá contratar el perfil establecido en las plazas 1, 2, 4, y 11. 
En diciembre, contratará a los perfiles que asumen asignaturas del segundo 
cuatrimestre 3, 5 y 6. 
 
En el mes de junio de 2017 la universidad contratará a los profesores que deben 
impartir el curso 17-18. Concretamente, además de los ya contratados, se 
deberán incorporar al claustro los perfiles recogidos en las plazas 7, 8, 9, 10 y 
14. 
 
En el mes de junio de 2018, la universidad contratará a los profesores que deben 
impartir el curso 18-19. Concretamente, además de los ya contratados en los 
años anteriores, deberá incorporar al claustro el perfil 12.  
 
En el mes de junio de 2019 se incorporaría al claustro el profesor referido con el 
perfil 13. De esta manera el claustro quedaría definitivamente configurado y 
cerrado. 
 
El plan de contratación de este título, considera de enorme importancia cubrir los 
puestos requeridos siguiendo los criterios que se redactan a continuación. 
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Plan de dotación  
 


• Medios de contratación: Todo el personal de nueva incorporación está 
tipificado en el procedimiento habitual de nuestro Departamento de Recursos 
Humanos. Éste, selecciona y promociona la oferta de empleo a través de 
diferentes canales, indicando si existen características específicas del perfil 
requerido. El Departamento de Recursos Humanos dispone, asimismo, de 
sistemas que garantizan la calidad en el proceso de selección y la aplica 
protocolos de igualdad y de no discriminación (medidas contempladas en el 
normativa EFR (“Empresa Familiarmente Responsable”)). 


 
Para acceder a las plazas para el Personal Docente e Investigador (PDI), una 
vez convocados, los aspirantes deben de presentar los siguientes documentos: 
 
F1: Modelo de solicitud 
F2: Modelo de curriculum 
 


✓ El plazo de presentación de solicitudes es de 20 días naturales a contar a 
partir de la demanda de la convocatoria. 


✓ La Comisión de Selección, formada por profesores y uno o varios 
miembros de la Junta de Gobierno, relacionados con el Departamento y 
el área de conocimiento de la plaza convocada, publicará la convocatoria. 


✓ El Comité se reunirá en primera instancia, y valorará el Curriculum Vitae 
de los aspirantes, de acuerdo al baremo establecido en este documento, 
hasta un máximo de 50 puntos. 


✓ Finalizada esta primera evaluación, la Comisión de Selección procederá, 
a través del responsable de Recursos Humanos, a entrevistar a los 
candidatos que hayan obtenido la calificación más favorable. Esta 
entrevista puntuará hasta un máximo de 25 puntos. 


 
La propuesta final de la Comisión de Selección se estructurará de acuerdo a la 
puntuación total obtenida. Este sistema podrá ser implementado según 
necesidades propias del Centro. 
 
Plan de contratación  
 


• Evaluación del curriculum vitae de los candidatos 
La Universidad presta especial atención a los méritos específicos 
característicos de cada puesto de trabajo, como haber obtenido el grado de 
Doctor y/o la habilitación, la experiencia académica y profesional del 
candidato en puestos de perfil similar, etc. 
 


• Criterios generales 
En los procesos de selección, se considerarán, entre otros, los siguientes 
elementos diferenciales a valorar: 


 
1. FORMACIÓN  
2. IDIOMAS 
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3. EXPERIENCIA  
4. OTROS MÉRITOS 


 
Se valorará de forma preferente: 


✓ Que la titulación directamente relacionada con el área de conocimiento de 
la plaza convocada 


✓ La posesión del grado de Doctor en un programa directamente 
relacionado con el área de conocimiento de la plaza convocada 


✓ La habilitación en plazas del área de conocimiento al de la plaza 
convocada 


✓ La experiencia docente, investigadora y profesional desarrollada desde el 
área de conocimiento de la plaza convocada 


 


• Valoración de los criterios establecidos 
 


✓ Formación 
Se valorará la formación académica y la formación complementaria en el 
área de conocimiento de la plaza convocada o áreas afines. 
 
Formación académica (máximo 5 puntos) 
Se considerarán, entre otros: 
1. El expediente académico. 
2. El grado de Doctor. 
3. Una segunda titulación o las dobles titulaciones. 
4. Los créditos obtenidos en Universidades extranjeras de prestigio 
(Pregrado -Postgrado) 
5. La realización del Proyecto Fin de Carrera en una Universidad 
extranjera de prestigio. 
6. El título de Doctor con mención de un Doctorado Europeo u otorgado 
por una Universidad extranjera de prestigio. 
7. Las becas recibidas durante el período de formación. 
8. Los premios recibidos. 
Formación complementaria (máximo 5 puntos) 
Formación desarrollada para el perfeccionamiento y actualización de las 
habilidades profesionales del profesorado. 
Se considerarán, entre otros: 
1. Los cursos de formación docente (su duración en número de créditos) 
2. Los cursos de postgrado 
3. La asistencia a congresos relacionados con el área de conocimiento de 
la plaza convocada. 


 
✓ Idiomas (máximo 5 puntos) 


Se valorará la formación en lenguas extranjeras y su afinidad con el área 
de conocimiento de la plaza convocada.  
Se considerarán, entre otros: 
1. Expresión oral  
2. Expresión escrita 
3. Comprensión lectora 
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4. Certificación oficial de uno o varios idiomas.  
 


✓ Experiencia 
Se valorará el conjunto de actividades desarrolladas por los aspirantes en 
el ejercicio profesional dentro del ámbito del área de conocimiento de la 
plaza convocada o áreas afines, así como la experiencia docente y la 
experiencia investigadora. 


 
Experiencia docente (máximo 15 puntos) 
Se valorará la docencia universitaria en materias relacionadas con el área 
de conocimiento de la plaza convocada. 
Se considerarán, entre otros: 
1. El tipo de actividad realizada en relación a las asignaturas impartidas. 
2. La tutela de Trabajo Fin de Grado, de Trabajo Fin de Máster o de 
postgrado. 
3. El tipo de asignaturas impartidas (por este orden de importancia: 
básicas, obligatorias, optativas, prácticas externas, trabajo fin de grado). 
4. Los créditos impartidos y el número de años dedicado a esta actividad. 
5. Las evaluaciones docentes del profesorado (del coordinador y de los 
alumnos). 
 
Experiencia investigadora (máximo 10 puntos) 
Se valorará la actividad investigadora realizada en relación con el área de 
conocimiento de la plaza convocada o áreas afines. 
Se considerarán, entre otros: 
1. El grado de participación (director o miembro del grupo investigador) 
2. Las características de la actividad investigadora (duración, financiación, 
alcance internacional del trabajo, entre otros) 
3. La dirección de trabajos tutelados y de tesis doctorales, el número de 
tesis leídas y su calificación. 
4. Los libros y los capítulos de libros. 
5. Los artículos en revistas de reconocido prestigio. 
6. Las comunicaciones y ponencias a congresos. 
7. Las patentes, la propiedad intelectual y los modelos de utilidad. 
8. Participación en proyectos internacionales por carácter (competitivo, no 
competitivo) 


 
Experiencia profesional (máximo 10 puntos) 
Toda actividad no docente, ni de investigación realizada en empresas e 
instituciones y en el ejercicio libre de la profesión que se encuentre 
relacionada con el ámbito del área de conocimiento de la plaza o áreas 
afines. 
Se considerarán, entre otros: 
1. La experiencia profesional o empresarial y su duración. 
2. El desempeño de puestos directivos. 
3. Los premios concedidos por la actividad profesional. 
4. Las exposiciones individuales y colectivas en Centros de reconocido 
prestigio. 
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✓ Otros méritos (máximo 5 puntos) 


Se valorarán aquellos méritos relacionados con la movilidad, con la 
gestión y con la participación en actividades significativas del ámbito 
universitario. 
Se considerarán, entre otros: 
1. Las actividades relacionadas con los programas de intercambio 
universitario. 
2. El desempeño de cargos relevantes en órganos colegiados y/o 
universitarios. 
3. La organización de talleres, congresos y reuniones científicas, técnicas 
y artísticas de carácter nacional e internacional. 
4. La colaboración con Instituciones internacionales relacionadas con la 
docencia y con la investigación. 
5. La participación en comités, consejos o en jurados de premios. 
6. La traducción de obras de interés docente y de investigación. 
7. La disponibilidad. 
8. Trabajo en equipo: valores, aptitudes y actitud.  


 
Una vez finalizado el proceso de selección, el profesor o profesora dispone de 
cinco días para presentar la documentación requerida para finalizar la 
contratación (fotocopia del DNI, número de la Seguridad Social, currículum vitae, 
original y copia de los títulos obtenidos, formulario del Departamento de 
Recursos Humanos y dos fotografías de carnet). Si la documentación no se 
entrega en el plazo establecido, la plaza obtenida es susceptible de ser 
denegada. 
 
En el artículo 99 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema 
Universitario (LOSU), se indica que: 
 


1. El personal docente e investigador de las universidades privadas y de los 
centros privados adscritos a las universidades públicas y privadas se 
regirá por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y 
sus normas de desarrollo, así como por los convenios colectivos 
aplicables. 


2. Dicho personal deberá estar en posesión de la titulación académica 
adecuada para la impartición de los diferentes títulos universitarios 
oficiales. 


3. Con independencia de las condiciones generales que se establezcan de 
conformidad con el artículo 4.3 y de la normativa que el Gobierno pueda 
establecer al respecto, en las universidades privadas y en los centros 
privados adscritos a universidades públicas y privadas deberá estar en 
posesión del título de Doctora o Doctor el mismo porcentaje que el exigido 
a las universidades públicas y, al menos, el 60 por ciento del total de su 
profesorado doctor deberá haber obtenido la evaluación positiva de la 
ANECA o del órgano de evaluación externa que la ley de la Comunidad 
Autónoma determine. A estos efectos, el número total de profesorado se 
computará sobre el equivalente en dedicación a tiempo completo del 
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profesorado que imparta el conjunto de enseñanzas correspondientes a 
la obtención de un título universitario oficial de Grado o Máster 
Universitario. 


4. El personal docente e investigador, cuya actividad investigadora esté 
financiada mayoritariamente con fondos públicos, hará pública una 
versión digital con los contenidos finales que hayan sido aceptados para 
su publicación en revistas y otras publicaciones científicas, en el plazo 
previsto en el artículo 37 de la Ley 14/2011, de 1 de junio. 


 
La contratación de las nuevas necesidades del posible profesorado requerido 
para la impartición del grado en Cine, se deriva del perfil de los profesores que 
deben impartir las diversas materias que corresponden al plan de estudios de la 
carrera y siempre bajo el amparo de los establecido en la Ley Orgánica 6/2011 
(modificada por la Ley Orgánica 4/2007) 
 
Según de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, que 
quedó modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, en el Capítulo II, 
de  universidades Privadas: 
 
Artículo 72. Personal docente e investigador. 
 
1. El personal docente e investigador de las Universidades privadas deberá estar 
en posesión de la titulación académica que se establezca en la normativa 
prevista en el apartado 3 del art. 4 
 
2. Con independencia de las condiciones generales que se establezcan de 
conformidad con el artículo 4.3, al menos el 50 por ciento del total del 
profesorado deberá estar en posesión del título de Doctor y, al menos, el 60 por 
ciento del total de su profesorado doctor deberá haber obtenido la evaluación 
positiva de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación o del 
órgano de evaluación externa que la ley de la Comunidad Autónoma determine. 
A estos efectos, el número total de Profesores se computará sobre el equivalente 
en dedicación a tiempo completo. Los mismos requisitos serán de aplicación a 
los centros universitarios privados adscritos a universidades privadas. 
 
3. El profesorado de las universidades privadas y de los centros privados de 
enseñanza universitaria adscritos a universidades, no podrá ser funcionario de 
un cuerpo docente universitario en situación de activo y destino en una 
universidad pública. La misma limitación se aplicará al personal docente e 
investigador a tiempo completo.» 
 
Disposición adicional novena de la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, sobre 
Adaptación de las universidades privadas. 
 
1. Las universidades privadas y centros universitarios adscritos deberán adaptar 
sus normas de organización y funcionamiento a las previsiones de esta Ley que 
les afecten en el plazo de tres años desde su entrada en vigor. 
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2. Las universidades privadas deberán alcanzar el porcentaje del 50 por ciento y 
el 60 por ciento a los que se refiere el artículo 72.2 de la Ley Orgánica 6/2001, 
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por esta Ley, en el plazo 
máximo de seis años contado desde la fecha de entrada en vigor de esta Ley. 
 
Todos los perfiles están contratados en  la universidad, ya que el título está 
implantado en la Universidad desde el curso  2018/2019.
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E 
INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS 


 


6.1. Justificación de que los medios materiales y servicios 
disponibles son adecuados. 


 
La Universidad del Atlántico Medio cuenta con dos centros situados en el 
municipio de Las Palmas de Gran Canaria, uno situado en pleno centro de la 
ciudad, en la Calle Carvajal, 2, código postal 35004, y otro en Tafira Baja.  
  
La actividad universitaria se desarrolla en la Sede de Tafira Baja, ubicada en la 
Carretera del Fondillo, 4, CP 35017 del municipio de Las Palmas de Gran 
Canaria. El centro consta de una superficie construida de 4.735,24 m2, 
instalaciones deportivas y jardines. 
 
Sede Carvajal 
 
Las instalaciones de la denominada Sede Carvajal constan de una planta baja 
que tiene una superficie de quinientos cuarenta y tres metros cuadrados (543 
m2) y de una planta sótano que ocupa una extensión superficial de cuatrocientos 
noventa y seis metros cuadrados (496 m2). 
 
Está situada en el centro de la ciudad, frente al mar, en plena Avenida Marítima 
de Las Palmas, en la Calle Carvajal, a 2 Km. del casco histórico y de la Catedral 
y a 2 km. del Puerto y la Playa de Las Canteras. Su céntrica ubicación permite 
un fácil acceso en transporte público, a pie o vehículo particular. En las 
inmediaciones existen plazas de parking privado y zonas de esparcimiento al 
aire libre. 
 
Las instalaciones constan de 7 espacios polivalentes, biblioteca, despachos y 
zonas comunes. 
 
Sede Tafira Baja 
 
El Grado en Cine se imparte, junto al resto de titulaciones de la Universidad del 
Atlántico Medio, en la sede de Tafira Baja ubicada en la Carretera del Fondillo nº 
4 (Tafira Baja), CP 35017, del municipio de Las Palmas de Gran Canaria. 
 
Descripción de las edificaciones del inmueble 
 
Las instalaciones constan de tres edificaciones, canchas deportivas (tenis y 
baloncesto) y jardines. 
 
La descripción de los tres edificios que conforman el centro es: 
 
Edificio Rectorado: edificio de 3 plantas, semisótano, planta baja y entreplanta.  
 


− Semisótano tiene 3 laboratorios, 1 espacio multidisciplinar, un almacén, 1 
aseo para alumnos y otro de profesores, 2 comedores, cocina, despacho, 
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vestuario, almacén para útiles limpieza, despensa y taller de 
mantenimiento.  


− Planta baja: salón de actos, 1 despacho, aseo, despacho dirección, sala 
de profesores, secretaría, aseo, archivo, biblioteca, tres salas de visita. 


− Entreplanta: vivienda del conserje.  
 
La superficie construida es de 1.593,42 m2. 
 
Edificio B-C: edificio de 3 plantas, semisótano, planta baja y planta primera. 
Tiene 16 aulas, 2 salas para tutorías, 1 despacho, 2 almacenes de material, 4 
núcleos de aseos para alumnos, 2 núcleos de aseos para profesores y 2 cuartos 
de limpieza. La superficie construida es de 2.219,63 m2. 
 
Edificio A: edificio de 2 plantas, dispone de 10 aulas, 2 seminarios, 1 sala de 
tutoría, 1 despacho, 2 núcleos de aseos para alumnos, un almacén de material 
y una habitación para guardar útiles de limpieza. La superficie construida de este 
edificio es de 922,19 m2. 
 
Módulos mínimos de los espacios docentes e investigadores 
 
a) Aulas 


 Aula Capacidad alumnos 


Pabellón A  


A1 36 


A2 36 


A3 36 


A4 36 


A5 36 


A6 36 


A7 36 


A8 36 


A9 36 


A10 15 


  339 


Pabellón B  


B1 45 


B2 45 


B3 45 


B4 45 


B5 36 


B6 36 


B7 36 


B8 36 


  324 


 Pabellón C  


C1 36 


C2 36 


C3 36 
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 Aula Capacidad alumnos 


C4 36 


C5 36 


C6 36 


C7 36 


C8 36 


  288 


 
Cada aula admite el doble de grupos al existir dos turnos de mañana y tarde: 
 


  1 TURNO 2 TURNOS 


CAPACIDAD TOTAL AULAS  951 1902 


 
Salas multimedia y espacios polivalentes 
 


Sala multimedia 1 21 equipos 


Sala multimedia 2 21 equipos 


Sala multimedia 3 13 equipos 


Sala polivalente 4 60 m2 


Sala polivalente 5  
60 m2 (+ 30 m2 de patio de butacas con capacidad para 21 
personas) 


 
Especificaciones de hardware del Centro 
 
Aulas Teóricas 
 
− Ordenador portátil ACER Extensa 152540-3132  
− Proyector ACER S1283e 
 
Aula de Informática 
 
− Un aula 41 equipos Apple iMac Retina 27 pulgadas, 5K i5 3,2 GHz / 8 Gb / 1 


Tb / AMD Radeon R9 M380, equipados con Microsoft Office 2016 y A3 
Software. 


 
Especificaciones de software del Centro  
 
El Centro dispone de: 
 
− 14 Licencias OEM de Office y Windows en todos los equipos del staff. 
− Licencias ROK de office y Windows de los 2 servidores 
− 4 licencias Adobe Creative Cloud for Teams VIP  
− Google for Education (G Suite)  
 
Biblioteca 
 
Existen dos salas multimedia que cuentan con la infraestructura necesaria para 
que el alumno pueda disponer de los recursos telemáticos imprescindibles para 
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conseguir una formación de calidad (acceso a bases de datos especializadas, 
redacción de documentos, acceso a revistas electrónicas, realización de 
actividades formativas no presenciales…).  
 
La biblioteca dispone de wifi para los alumnos, una zona de préstamo, zona 
multimedia, información bibliográfica, sala de referencia, zona de prensa y 
hemeroteca con revistas especializadas en el ámbito de la empresa. También 
disponen los alumnos de acceso a SCOPUS y a eLibro. 
 
Fondos Bibliográficos para el Título 
 
Para el Grado en Cine, la Universidad dota de una partida presupuestaria que 
garantice la presencia de, al menos, cinco ejemplares de cada referencia 
bibliográfica que recomiende cada profesor. 
 
En la actualidad ya se cuenta con referencias bibliográficas de los siguientes 
ámbitos de conocimiento:  
 
− Derecho 
− Finanzas 
− Protocolo 
− Comunicación 
− Contabilidad  
− Estadística 
− Economía 
− Tributos 
− Comercio Internacional 
− Unión Europea 
− Management 
− Marketing 
− Recursos Humanos 
− Idiomas 
− Tecnología de la Información 
− Educación 
− Seguridad Alimentaria 
− Enfermería 
− Fisioterapia 
− Animación 
− Videojuegos 
− Diseño Digital 
 
Cuenta además con revistas especializadas tales como El Exportador-ICEX, 
Emprendedores, Harvard Business Review, Inter Transport, Economía Exterior, 
Revue Française du Marketing, etc. y diversas bases de datos como, por 
ejemplo, Aranzadi, Banco de datos ASEP/JDSurvey, SCOPUS, Online Library of 
the University of Wales. 
 
Descripción de las instalaciones deportivas 
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Las instalaciones tienen cuatro canchas deportivas polivalentes (una de ellas con 
graderío perimetral) lo que supone un total de superficie destinada a actividad 
deportiva exterior de 2.740 m2. 
 


Características generales de la Plataforma Tecnológica 
 
Entorno de aprendizaje virtual 
 
A tal fin, la universidad dispone de una plataforma tecnológica campus virtual e 
e-Learning, avanzada, sólida y contrastada que facilita la creación de entornos 
de enseñanza-aprendizaje que integran materiales didácticos, herramientas de 
comunicación, colaboración y gestión educativa para todo el alumnado. 
Asimismo, el centro dispondrá de una cobertura Wifi en todos sus espacios, que 
es utilizada libremente por todo el alumnado. 
 
El campus virtual de la Universidad del Atlántico Medio tiene como objetivo 
principal dar soporte presencial y no presencial a toda la comunidad universitaria. 
Para los estudiantes es un nuevo punto de entrada a muchas de sus acciones y 
estrategias de estudio, información, comunicación y gestión como miembros 
destacados de la comunidad universitaria.  
 
Desde el punto de vista tecnológico dispone de una plataforma de última 
generación en constante evolución, que tiene como norma para su desarrollo la 
sencillez y los mínimos requisitos para el usuario. Se trata de un LCMS (Learning 
Content Management System) creado por ADR FORMACIÓN que, además de 
las características de una plataforma e-learning avanzada o LMS, tiene integrado 
un gestor de contenidos completo que permite diseñar y estructurar materias, 
cursos, másteres y grados. La plataforma está disponible las 24 horas los 7 días 
de la semana ininterrumpidamente. El alumnado puede acceder desde cualquier 
ordenador con conexión a Internet, una vez disponga de sus claves. 
 
El campus virtual tendrá una interfaz de navegación diseñada sobre todo 
pensando en los estudiantes, de tecnología sencilla, ligera, eficiente y accesible 
desde cualquier tipo de dispositivo, bien sea un PC, un Tablet o un teléfono móvil. 
 
Permitirá albergar tantas aulas virtuales como titulaciones o grupos sean 
necesarias, para así poder desarrollar con la máxima calidad el proceso de 
enseñanza-aprendizaje. 
 
Aulas virtuales 
 
La Universidad dispone de aulas virtuales para la realización de las clases en la 
modalidad a distancia, y a través de ellas, los profesores podrán realizar una 
clase, seminario, tutoría o charla con una alta interactividad con los estudiantes. 
  
Estas aulas virtuales estarán integradas dentro del campus virtual y estarán 
soportadas inicialmente por la plataforma Blackboard, que es una plataforma de 
webconference diseñada específicamente para la educación y que se ofrece 
como una solución en modalidad ASP (SaaS). De esta forma, se minimizan los 
requisitos de acceso tanto para alumnos como profesores, tanto en 
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requerimientos de ancho de banda, como en hardware o software, ya que 
pueden acceder desde cualquier PC y no requiere descargar ningún software. 
 
Adicionalmente, al ser una solución en modalidad ASP (SaaS) se minimizan los 
requerimientos de infraestructura tecnología del centro y proporciona una alta 
fiabilidad en cuanto disposición de versiones, comunicaciones o disponibilidad 
del servicio.  
 
Así pues, el modo de acceso por parte de profesores o estudiantes será muy 
sencillo ya que solo será necesaria una conexión a Internet y un pc; inicialmente 
no se contempla que sea necesario instalar ningún software en el ordenador del 
alumno y la aplicación se desplegará con total seguridad en equipos informáticos 
con los sistemas operativos de mayor uso: Windows, Mac OS, Linux.  
 
Por otro lado, dando respuesta a la tendencia actual hacia el uso de dispositivos 
móviles, también será posible participar en las sesiones virtuales a través de 
iPhone e iPad, así como mediante una amplia gama de smartphones y tablets, 
con sistema Android.  
 
A través de Blackboard los profesores podrán crear aulas virtuales (salas) y 
posteriormente disponer de informes de los participantes que asistieron a las 
sesiones, cuando accedieron y salieron de la sala, el tiempo promedio, etc., así 
como ver y editar o publicar las grabaciones que se hicieron durante el desarrollo 
de las mismas. 
 
Durante una sesión en un aula virtual, el profesor tiene total control de los 
asistentes y puede compartir cualquier archivo como presentaciones, imágenes, 
videos, etc., al igual que puede solicitar  a  cualquier  alumno  que  comparta  
algunos  de sus  archivos (trabajos,  gráficos, multimedia, etc.) con el resto. 
También ofrece la posibilidad de compartir el escritorio con los demás 
participantes, de manera que cualquier participante puede compartir una 
aplicación que se esté ejecutando en su equipo, pudiendo los demás ver su 
desarrollo, aun cuando no dispongan de dicha aplicación. 
 
Asimismo, tanto el profesor como los alumnos pueden utilizar una pizarra virtual, 
con posibilidades  de  utilizar  herramientas  para  escribir,  dibujar,  crear  formas  
geométricas, ecuaciones, etc.  
 
Adicionalmente, el aula virtual dispone de otras herramientas de colaboración, 
como son el chat, la posibilidad de hacer sondeos y pregunta y la creación de 
grupos de trabajo, todo ello sin salir del aula. Además, todas las sesiones serán 
grabadas para ponerlas a disposición del alumnado que no hayan podido 
participar en directo, y pasarán a formar parte de los fondos del curso y de la 
biblioteca del centro. 
 
Todos los recursos y herramientas necesarios para que los estudiantes alcancen 
los objetivos de aprendizaje propuestos, se organizarán en tres áreas, a saber: 
Área social y Networking; de material didáctico; y de recursos e información. 
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Área Social y Networking 


Herramienta Modalidad Utilidad 


Foros Asíncrona Lugar de encuentro virtual, entre alumnos y 
Profesores en el que plantear y encontrar 
respuesta a todas aquellas dudas que pudieran 
ir surgiendo.  
A través de la consulta permite la resolución de 
dudas, o la explicación de cuestiones que no 
hayan quedado totalmente aclaradas para el 
estudiante, favoreciendo la comunicación. 
Permiten el análisis y fomentan el desarrollo de 
habilidades de comunicación y colaboración 
entre los distintos alumnos, constituyendo 
adicionalmente una herramienta del profesor 
para realizar comunicaciones de carácter 
general o de interés para todo el grupo. 


Grupos de 
Trabajo 


Asíncrona Zona de trabajo virtual para la comunicación e 
intercambio de información y documentación 
entre los estudiantes asignados a un grupo de 
trabajo, con el fin de resolver las situaciones o 
casos de estudio planteados. 


Foro de 
Debate 


Asíncrona Lugar para plantear debates acerca de temas 
de interés relacionados con las materias de 
estudio. Permite compartir información, 
experiencias e inquietudes fomentando la 
reflexión y profundización en cuestiones de 
interés lo que al final se traduce en una mayor 
y más rica comunicación y colaboración entre 
los estudiantes. Fomenta adicionalmente el 
trabajo en equipo, el liderazgo y la búsqueda de 
consenso. 


Chat Síncrona Permite la comunicación de los estudiantes en 
tiempo real, fomentando el aprendizaje por 
medio de la exploración, análisis y reflexión 
acerca de temas de interés, favoreciendo el 
trabajo en equipo y aprendizaje colaborativo. 


Correo 
Interno 


Asíncrona Mediante el uso de la mensajería incluida en la 
Plataforma, los estudiantes pueden consultar 
las dudas que pudieran ir surgiendo a los 
profesores de las distintas materias.  
A través de la consulta permite la resolución de 
dudas o la explicación de cuestiones que no 
hayan quedado totalmente aclaradas para el 
estudiante, favoreciendo la comunicación. 


 


Área de Material Didáctico 


Herramienta Utilidad 


Unidades Herramienta por medio de la cual el profesor organiza y 
desarrolla los contenidos que se desean transmitir.  
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Recoge los contenidos fundamentales de cada 
Asignatura y documentación complementaria, como 
legislación, artículos de interés, ejemplos de expertos, 
vídeos, enlaces de interés, etc., que permiten a los 
estudiantes ahondar en la información y estudio de la 
materia, con la finalidad de que alcancen los objetivos de 
aprendizaje propuestos en cada materia. 
La información se presenta de manera organizada en el 
Aula Virtual, incorporando por cada una de las Unidades, 
un archivo para la descarga, lo que permitirá al estudiante 
conservar la documentación en un futuro. 


Ejercicios de 
Autoevaluación 


Ejercicios que el alumno debe llevar a cabo para medir el 
trabajo de estudio realizado a lo largo de la Unidad y la 
adquisición real de los conocimientos. 
Permiten al estudiante reflexionar acerca de las posibles 
respuestas, fomentando la posibilidad de realizar 
posteriores consultas a los profesores y, en 
consecuencia, un desarrollo y mejora de la comunicación. 


Test de 
Evaluación 


Permiten analizar la evolución del estudiante y el grado 
en el que se ha asimilado el tema expuesto. El feedback 
automático con la respuesta correcta, permite no sólo 
evaluar al estudiante, sino además informarle y orientarle 
hacia qué punto de la Unidad dirigirse, para revisar los 
conocimientos. 


Trabajo 
Individual 


Ejercicio que el estudiante debe resolver de forma 
autónoma.  
Permite, detectar situaciones relevantes, analizar la 
información complementaria, tomar decisiones en 
relación con el escenario que se plantea y proponer 
soluciones o indicar cómo mejorar dicha situación. 
Ayudan al estudiante a comprender la validez de lo 
aprendido, para resolver problemas concretos y reales. 


Caso Práctico Ejercicio que los estudiantes deben resolver de forma 
colaborativa, utilizando todos los conocimientos 
adquiridos a lo largo de una materia o temática 
relacionada. 
Fomenta el desarrollo de las competencias del 
estudiante, mediante la adquisición de conocimientos 
sobre diferentes sectores, mejorando su habilidad para el 
análisis y logrando que interiorice las actitudes 
relacionadas con la toma de decisiones. Promueve el 
desarrollo de habilidades comunicativas entre todos los 
miembros del grupo. 


 


Área de Recursos e Información 


Herramienta Utilidad 


Guía del 
Alumno 


Documento de ayuda y orientación, disponible para 
consulta y descarga, en que el alumno podrá encontrar 
toda la información acerca del desarrollo de la materia. 
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Biblioteca 
Virtual 


Acceso directo a los fondos bibliográficos pertenecientes 
a la Biblioteca. 


Enlaces Espacio virtual que recopila sitios Web de interés, 
relacionados con la materia de estudio. 


Bibliografía Espacio virtual que recopila las referencias de 
publicaciones de interés, relacionados con la materia de 
estudio. 


Evaluación Apartado en el que el estudiante puede ver la información 
de su progreso en relación a los Test de Evaluación de las 
materias. 


Calendario de 
Eventos 


Agenda virtual en la que el estudiante encontrará la 
información sobre los hitos destacados, como fechas de 
entrega de Trabajos Individuales, fechas de entrega de 
soluciones a Casos Prácticos, apertura de debates sobre 
las materias a tratar, fecha de finalización, o cualquier otro 
hecho de interés. Así mismo, podrá programar eventos 
para su propia planificación.  


 
La Universidad del Atlántico Medio cuenta con tres centros situados en el 
municipio de Las Palmas de Gran Canaria, uno situado en pleno centro de la 
ciudad y dos en Tafira: 
 
1.- Las instalaciones que sirven en la actualidad para la sede de la Fundación 
Canaria Bravo Murillo y para el uso docente de ESCOEX están ubicadas en la 
calle Carvajal, nº 2, CP 35004, del municipio de Las Palmas de Gran Canaria, 
provincia de Las Palmas. El local en cuestión es propiedad de la Fundación 
Canaria Bravo Murillo. La dimensión del edificio es de 1.000 m2. En adelante, 
Sede Carvajal. 
 
2.- El segundo centro son las instalaciones del Colegio Guaydil, ubicadas en la 
Carretera del Fondillo (Tafira Baja), CP 35017, del municipio de Las Palmas de 
Gran Canaria. El centro consta de una superficie construida de 4.735,24 m2, 
instalaciones deportivas y jardines. Se ha firmado un contrato de alquiler por 
cinco años prorrogables a otros cinco. En adelante, Sede Tafira Baja. En esta 
sede se impartirá el Grado en Cine. 
 
3.- El tercer centro, finca Residencia “Las Dunas”, está situado en la C/ Santo 
Tomás nº 5 (Tafira) en Las Palmas de Gran Canaria. Se trata de una finca 
propiedad el Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria que ha cedido a la 
Fundación Canaria Bravo Murillo para su uso. La parcela tiene una superficie de 
4.037,87 m2 y consta de 2 edificios  cuyas dimensiones son de 2.115,44 y 
1.922,43 cada uno, lo que hace un total de 4.000 m2 aproximadamente de 
superficie construida. Se denominará Sede Tafira Alta. 
 
Sede Carvajal 
 
La Fundación Canaria Bravo Murillo es propietaria del local que consta de una 
planta baja que tiene una superficie de quinientos cuarenta y tres metros 
cuadrados (543 m2) y de una planta sótano que ocupa una extensión superficial 
de cuatrocientos noventa y seis metros cuadrados (496 m2). 
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Está situado en el centro de la ciudad, frente al mar, en plena Avenida Marítima 
de Las Palmas, en la Calle Carvajal, a 2 Km. del casco histórico y de la Catedral 
y a 2 km. del Puerto y la Playa de Las Canteras. Su céntrica ubicación permite 
un fácil acceso en transporte público, a pie o vehículo particular. En las 
inmediaciones existen plazas de  parking privado y zonas de esparcimiento al 
aire libre. 
 
Las clases se imparten en 5 aulas, quedando el resto para seminarios, tutorías 
y trabajos de grupo. Para dar una formación personalizada, los grupos son 
reducidos, el número máximo es de 35 alumnos por aula. Contando con dos 
turnos al día, a los que hay que añadir los Máster impartidos los fines de semana, 
la capacidad máxima de esta sede es de 438 estudiantes. 
 
Las instalaciones constan de 7 aulas, biblioteca, despachos y zonas comunes, y 
son  utilizadas actualmente por 150 personas al día, entre alumnos, profesores 
y personal propio. 


 
Edificio Carvajal   


    
 Planta Semisótano Planta Baja  
    


Aula 79,22   


Aula 68,42   


Aula 38,39   


Aula 68,42   


Aula 21,73   


Aula 44,82   


Aula  48,34  


Despachos y Admon.  125,98  


Conserjería  17,68  


Archivo  6,49  


Biblioteca  63,65  


Zonas Comunes 83,15 193,87  


    


Total S. Útil x Planta 404,15 456,01  


    


Total S. Útil Edificio   860,16 


    


S. Construida x Planta 496,00 543,00  


    


Total S. Construida Edificio  1.039,00 


 


En cuanto al CAMPUS DE CARVAJAL las instalaciones se distribuyen de la 
siguiente forma: 
 
 


CAMPUS CARVAJAL 


DISTRIBUCIÓN DE ESPACIOS ACADÉMICOS 
 


RECTORADO 


SECRETARIA GENERAL 


SERVICIOS DE ADMISIONES 


GESTIÓN ACADÉMICA 
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ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 


RECURSOS HUMANOS 


TECNOLOGÍA Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN 


 


Las dimensiones actuales de la sede de la Fundación limitan el crecimiento en 
el que está inmerso, y no cubre las necesidades básicas para disponer de más 
aulas, salas de reuniones, y de una Biblioteca Universitaria como corresponde a 
este tipo de enseñanza, por lo que ha sido necesario buscar otras alternativas. 
 
Sede Tafira Baja 
 
El Grado en Cine se imparte, junto al resto de titulaciones de la Universidad del 
Atlántico Medio, en la sede de Tafira Baja ubicada en la Carretera del Fondillo nº 
4 (Tafira Baja), CP 35017, del municipio de Las Palmas de Gran Canaria. 
 
Descripción de las edificaciones del inmueble 
 
Las instalaciones constan de tres edificaciones, canchas deportivas (tenis y 
baloncesto) y jardines. 
 
La descripción de los tres edificios que conforman el centro es: 
 
Edificio Rectorado A: edificio de 3 plantas, semisótano, planta baja y 
entreplanta.  
 


− Semisótano tiene 3 laboratorios, 1 espacio multidisciplinar, un almacén, 1 
aseo para alumnos y otro de profesores, 2 comedores, cocina, despacho, 
vestuario, almacén para útiles limpieza, despensa y taller de 
mantenimiento.  


− Planta baja: salón de actos, 1 despacho, aseo, despacho dirección, sala 
de profesores, secretaría, aseo, archivo, biblioteca, tres salas de visita. 


− Entreplanta: vivienda del conserje.  
 
La superficie construida es de 1.593,42 m2. 
 
Edificio B-C: edificio de 3 plantas, semisótano, planta baja y planta primera. 
Tiene 16 aulas, 2 salas para tutorías, 1 despacho, 2 almacenes de material, 4 
núcleos de aseos para alumnos, 2 núcleos de aseos para profesores y 2 cuartos 
de limpieza. La superficie construida es de 2.219,63 m2. 
 
Los edificios anteriormente descritos son los que estarán en uso al inicio de la 
actividad de la Universidad del Atlántico Medio. En una fase inmediatamente 
posterior se habilitará un tercer edificio que forma parte del campus de Tafira 
Baja y que se describe a continuación: 
 
Edificio A: edificio de 2 plantas, dispone de 10 aulas, 2 seminarios, 1 sala de 
tutoría, 1 despacho, 2 núcleos de aseos para alumnos, un almacén de material 
y una habitación para guardar útiles de limpieza. La superficie construida de este 
edificio es de 922,19 m2. 
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Cada Aula admite dos grupos docentes al operar en turnos de mañana y tarde. 
Por tanto, la capacidad máxima de la sede asciende a 52 grupos. 
 
Todo el Centro dispone de un servicio de WIFI accesible en abierto para los 
alumnos. 
 
Especificaciones de hardware del Centro 
 
Aulas Teóricas 
 
− Ordenador portátil ACER Extensa 152540-3132  
− Proyector ACER S1283e 
 
Aula de Informática 
 
− Un aula 41 equipos Apple iMac Retina 27 pulgadas, 5K i5 3,2 GHz / 8 Gb / 1 


Tb / AMD Radeon R9 M380, equipados con Microsoft Office 2016 y A3 
Software. 


 
Especificaciones de software del Centro  
 
El Centro dispone de: 
 
− 14 Licencias OEM de Office y Windows en todos los equipos del staff. 
− Licencias ROK de office y Windows de los 2 servidores 
− 4 licencias Adobe Creative Cloud for Teams VIP  
− Google for Education (G Suite)  
 
Biblioteca 
 
Existen dos salas multimedia que cuentan con la infraestructura necesaria para 
que el alumno pueda disponer de los recursos telemáticos imprescindibles para 
conseguir una formación de calidad (acceso a bases de datos especializadas, 
redacción de documentos, acceso a revistas electrónicas, realización de 
actividades formativas no presenciales…).  
 
La biblioteca, de 137 metros cuadrados, y con espacio para 10000 volúmenes, 
dispone de wifi para los alumnos, una zona de préstamo, zona multimedia, 
información bibliográfica, sala de referencia, zona de prensa y hemeroteca con 
revistas especializadas en el ámbito de la empresa. También dispondrá de un 
fondo de revistas electrónicas específicas y acceso a la Web of Knowledge. 
 
Fondos Bibliográficos para el Título 
 
Para el Grado en Cine, la Universidad tiene destinada una partida presupuestaria 
que garantice la presencia de, al menos, tres ejemplares de cada referencia 
bibliográfica que recomiende cada profesor. 
 
En la actualidad ya se cuenta con más 2.800 referencias bibliográficas de las 
siguientes materias:  
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− Cine 
− Comunicación 
− Derecho 
− Finanzas 
− Contabilidad  
− Estadística 
− Economía 
− Tributos 
− Comercio Internacional 
− Unión Europea 
− Management 
− Marketing 
− Recursos Humanos 
− Prevención de Riesgos Laborales 
− Idiomas 
− Tecnología de la Información 
 
Cuenta además con revistas especializadas tales como El Exportador-ICEX, 
Emprendedores, Harvard Business Review, Inter Transport, Economía Exterior, 
Revue Française du Marketing, etc. y diversas bases de datos como, por 
ejemplo, Aranzadi, Banco de datos ASEP/JDSurvey, SCOPUS, Online Library of 
the University of Wales.  
 
Descripción de las instalaciones deportivas 
 
Las instalaciones tienen cuatro canchas deportivas polivalentes de 685 m2 de 
superficie cada una (una de ellas con graderío perimetral) lo que supone un total 
de superficie destinada a actividad deportiva exterior de 2.740 m2. 
 


Infraestructuras y equipamientos específicos para la impartición del Grado 
en Cine 
 
Las infraestructuras y equipamientos específicos para la impartición del 
Grado en Cine se encuentran en el semisótano del Edificio C. Todas las 
instalaciones necesarias para la impartición de la docencia en el Grado en Cine 
están a disposición de los estudiantes desde la implantación del título.  
 
El espacio multidisciplinar existente se convirtió en el plató de fotografía y de 
rodaje de interiores. De los tres laboratorios, uno se adaptó como sala de 
sonorización; otro como aula de fotografía; el tercero como cabina de 
edición/control. El almacén existente está destinado al almacén de material de 
equipos y decorados.  
 


Espacio Capacidad Material 


Plató virtual 61 metros 


Kit de paneles de iluminación led, 
Kit de focos tipo fresnel, chroma, 6 
cámaras mirrorless, 3 trípodes, 2 
kits de grabación de sonido 
directo, grabador Átomos Ninja, 4 
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cables para sonido, cable acodado 
para el Átomos, 2 discos duros 
externos, 4 tarjetas SD, kit de 
difusores y paquete de geles y 2 
kits de limpieza de cámara.  


Estudio de radio 61 metros 
Microfonía empotrada, altavoces, 
PC de sobremesa, mesa de 
locutorio y 4 micrófonos de mesa. 


Sala de edición 61 metros 


20 puestos informáticos con el 
software instalado (DaVinci 
Resolve, Adobe After Effects, 
Nuke, Adobe Premiere Pro, Adobe 
Illustrator, Adobe Photoshop y 
Celtx). 


 
Plató virtual: el espacio dispone de una superficie con chroma dedicada a la 
grabación de vídeo con fondos virtuales y dos kits de fotografía, siendo uno para 
la iluminación del chroma y otro, de tres focos tipo fresnel, para rodajes. Para la 
mejora de la calidad de las grabaciones y su tratamiento para postproducción, la 
Universidad pone a disposición del alumnado un grabador externo Átomos Ninja 
que permite hacer prácticas emulando el acabado profesional de los rodajes. 
También se dispone de material de sonido para la grabación en directo, 
estabilizadores de cámara y diversos kits de iluminación (difusores y geles), 
limpieza y almacenamiento de datos (discos duros y tarjetas SD). 
 
Estudio de radio: actualmente, la Universidad del Atlántico Medio cuenta con un 
espacio doble compuesto por una sala de control, donde se llevan a cabo 
prácticas de realización radiofónica y una sala adyacente, de uso polivalente, la 
cual sirve tanto de locutorio de radio, como de sala para actividades relacionadas 
con la sonorización y grabación de sonido, aprovechando el tratamiento acústico 
de la misma. Ambas salas están interconectadas por una cristalera que permite 
la comunicación entre la sala de control y el locutorio. La sala de control cuenta 
con un PC de sobremesa preparado para la grabación de audio, así como un 
sistema de microfonía empotrada en el techo y altavoces. Del mismo modo, el 
locutorio dispone de una mesa, cuatro micrófonos de estudio y sistema de 
altavoces. 
 


Espacio Capacidad Material 


Plató de 
rodaje/fotografía 


120 metros 


Sistema de Sonido, Sistema de 
Cámaras para cine (3 cámaras 
completas). Equipos de 
iluminación de alta, baja potencia y 
portátiles. 


Sala de sonorización 20 metros 


Mezcladora de audio, Outboard, 
Microfonía, Sistema VIVA 
XFRAME, 2 minidisk grabadores 
SONY, reproductor de CD, 
auriculares fijos. 


Aula de fotografía 20 metros 
8 focos fresnel (luz fija), equipo 3 
flashes de estudio, 2 juegos de 
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fondo de color con papel de 2,72 m 
de ancho, mesa de bodegones de 
1,2 m 


Cabina de 
control/edición 


25 metros 


Equipada para multicámara con 
25m2: Monitorado, Intercom, 
Sistema de sonido, Mezcladora de 
vídeo, Tituladora, Prompter, 
Medición señal, Sistema de 
grabación digital, RCP (para tres 
cámaras), Mobiliario Técnico 


 
La sala de edición es utilizada para la postproducción de audio y vídeo. La sala 
multimedia es utilizada como sala de edición y montaje. Está dotada con 20 
puestos de ordenadores (PC y MAC), dotados de los softwares utilizados en la 
redacción de guion, sonorización, montaje de imagen y sonido, corrección de 
color, etalonaje y postproducción (Final Cut Pro, Avid Media Composer, 
Premiere, DVD Studio Pro, DaVinci Resolve, Adobe After Effects, Nuke, Adobe 
Premiere Pro, Adobe Illustrator, Adobe Photoshop y Celtx). 
 
Estas instalaciones específicas para los alumnos del Grado en Cine serán 
compartidas exclusivamente por los alumnos del Grado en Comunicación, en su 
último año de carrera. Concretamente por los alumnos de Comunicación que 
hayan escogido la Mención en Periodismo o Comunicación Audiovisual, sin 
menoscabo de que, puntualmente, también puedan ser utilizadas por quienes 
hayan optado por la Mención en Publicidad y Relaciones Públicas. 
 
Las instalaciones que la Universidad del Atlántico Medio posee en el Campus de Tafira 
Baja consta de tres edificios que se distribuyen de la siguiente forma: 
 


 CAMPUS TAFIRA BAJA   


 
DISTRIBUCIÓN DE ESPACIOS 


ACADÉMICOS         
EDIFICIO A           EDIFICIO B   EDIFICIO C   


RECEPCIÓN 


 
MEDICINA AULA 1 


PROTOCOLO Y 
ORGANIZACIÓN DE 


EVENTOS 
AULA 1 


ADMISIONES 
 


CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD 
FISICA Y EL DEPORTE 


AULA 2 CINE AULA 2 


SECRETARIA 
ACADEMICA  


SALA DE MICROSCOPIOS AULA 3 COMUNICACIÓN AULA 3 


CAPILLA 
 


INGENIERÍA INDUSTRIAL AULA 4 
NEGOCIOS 


INTERNACIONALES 1 
AULA 4 


SALÓN DE GRADOS 
 


ARTE Y DISEÑO APLICADO AULA 5 
NEGOCIOS 


INTERNACIONALES 2 
AULA 5 


CAFETERIA/COMEDOR 
 


DERECHO AULA 6 
NEGOCIOS 


INTERNACIONALES 3 
AULA 6 


BIBLIOTECA 
 


MÁSTER EN PRÁCTICA 
JURÍDICA 


AULA 7 SALA DE PROFESORES AULA 7 


LABORATORIO 1 
 


SALA DE PROFESORES AULA 8 GIMNASIO/VESTUARIOS 
AULAS 


COMUNES 


LABORATORIO 2 
   


PLATÓS DE CINE Y 
COMUNICACIÓN 


AULAS 
COMUNES 


LABORATORIO 3      
SALA DE DISECCION      


 
Cada aula admite el doble de grupos al existir dos turnos de mañana y tarde. 
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Como se puede observar en la distribución anterior, en el Campus de Tafira Baja 
está previsto que se impartan las siguientes titulaciones además del Grado en 
Cine:  
 


• Grado en Medicina 


• Grado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte 


• Grado en Ingeniería Industrial en Tecnologías Industriales 


• Grado en Arte y Diseño Aplicado 


• Grado en Derecho 


• Grado en Negocios Internacionales 


• Grado en Comunicación 


• Grado en Protocolo y Organización de Eventos 


• Máster en Práctica Jurídica 
 
Sede Tafira Alta 
 
Adicionalmente, el Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria ha cedido a la 
Universidad del Atlántico Medio, una finca para su uso. La parcela tiene una 
superficie de 4.037,87 m2 y consta de 2 edificios cuyas dimensiones son de 
2.115,44 y 1.922,43 cada uno, lo que hace un total de 4.000 m2 
aproximadamente de superficie construida. Se denominará Sede Tafira Alta. 
Este centro requiere una reforma y rehabilitación integral y se ocupará cuando 
las necesidades docentes así lo reclamen.  
 


6.2. Prácticas Académicas Externas. 
 
MECANISMO DE COORDINACIÓN DE LAS PRÁCTICAS ACADÉMICAS 
EXTERNAS 
 
En la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales se ha puesto un 
especial énfasis en la realización de prácticas académicas externas por los 
estudiantes universitarios, previendo que los planes de estudios de Grado 
contendrán la formación teórica y práctica que el estudiante deba adquirir. 
 
En este mismo sentido, el Estatuto del Estudiante Universitario, aprobado por 
Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, reconoce en su artículo 9 el 
derecho de los estudiantes a «disponer de la posibilidad de realización de 
prácticas, curriculares o extra-curriculares, que podrán realizarse en entidades 
externas y en los centros, estructuras o servicios de la universidad, según la 
modalidad prevista y garantizando sirvan a la finalidad formativa de las 
prácticas.» (apartado f) y a «contar con tutela efectiva, académica y profesional, 
en el trabajo fin de grado y, en su caso, en las prácticas académicas externas 
que se prevean en el plan de estudios» (apartado g). 
 
Con mayor detalle, el artículo 24 de este Estatuto regula las prácticas 
académicas externas, sus clases y sus características generales, así como la 
extensión de su realización a todos los estudiantes matriculados en cualquier 
enseñanza impartida por las universidades o centros adscritos a las mismas. 
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Tal y como se recoge en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se 
regulan las prácticas académicas externas de los estudiantes universitarios, en 
su artículo 2, las prácticas académicas externas constituyen una actividad de 
naturaleza formativa realizada por los estudiantes universitarios y supervisada 
por las Universidades, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y 
complementar los conocimientos adquiridos en su formación académica, 
favoreciendo la adquisición de competencias que les preparen para el ejercicio 
de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad 
de emprendimiento. 
 
Por este motivo, los estudiantes deberán cursar prácticas académicas externas, 
actividad de tipo obligatoria, reconocida como tal en el expediente académico. 
 
Para llevar a cabo la coordinación de las Prácticas Académicas Externas, el 
estudiante tendrá asignado un tutor académico del grado que se encargará del 
seguimiento de las prácticas a través del contacto con el tutor de la empresa que 
tendrá a su cargo a dicho estudiante. 
 
Este mecanismo de coordinación permitirá detectar posibles problemas y 
solucionarlos. 
 
RELACIÓN DE CONVENIOS PARA LAS PRÁCTICAS ACADÉMICAS 
EXTERNAS 
 
Como es sabido por la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y 
Acreditación, la Universidad del Atlántico Medio ha sido promovida por la 
Fundación Canaria Bravo Murillo que, a través de ESCOEX International 
Business School, lleva más de 25 años de actividad docente.  
 
Las prácticas académicas externas en empresas han sido pilar fundamental de 
la metodología de ESCOEX International Business School.  
 
En la actualidad hay firmados numerosos convenios para la realización de 
prácticas académicas externas. 
 
Además, el Departamento de Salidas Profesionales de la Universidad continúa 
formalizando nuevos convenios con empresas del sector para ampliar la oferta y 
diversidad de las opciones para la realización de las prácticas académicas 
externas. 
 
La Universidad se compromete y garantiza – como es evidente y no podía ser 
de otra forma – que a la puesta en marcha de las prácticas académicas externas 
todos los convenios estarán firmados y en activo.  
 
A continuación, se aporta una relación de convenios con empresas donde los 
estudiantes del Grado en Cine podrán realizar las Prácticas Académicas 
Externas, relacionadas con el ámbito de conocimiento del título: 
 


ENTIDAD PLAZAS 


SEVEN ISLAND. PRODUCTORA DE SERVICIOS 1 
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ENTIDAD PLAZAS 


AUDIOVISUALES CANARIAS. ALQUILER DE 
EQUIPAMIENTO TÉCNICO AUDIOVISUAL 


2 


VIDEOREPORT CANARIAS. PRODUCCIÓN TV 3 


(PRISA) SOCIEDAD ESPAÑOLA DE REDIODIFUSIÓN SLU 2 


AUREN 1 


BY IMAGIAFREE, SL 1 


CANARIAS 7 2 


CANARYFLY, SL 2 


CHUKUMI STUDIO S.L 2 


DAMIÁN PEREA PRODUCCIONES SL (ANIMAYO) 2 


DOBLE DIEZ TELEVISIÓN S.L 2 


EL CABALLERO DE PARÍS, SL 1 


FACTORÍA NEMESYS DOSPUNTOCERO, SL 1 


FEMEPA 1 


FUNDACIÓN CANARIA YRICHEN 1 


ISLA INFLUENCIA (ROBERTO GARCÍA MARTÍN) 1 


LOS NIETOS DEL ZAR, SL 1 


MALPAIS PRODUCTIONS FILMS & TV, SL 2 


MEDIAREPORT PRODUCCIONES AUDIOVISUALES, S.L. 2 


NOEMÍ PÉREZ 1 


OID RADIO JUVENTUD (DISCAN PUBLICIDAD, SL) 1 


RADIO ECCA 3 


SOMOSPIÑA, SL 2 


SPEGC 2 


TELEVISIÓN PÚBLICA DE CANARIA, SA 2 


UD LAS PALMAS, SAD 2 


UNIVERSIDAD DEL ATLÁNTICO MEDIO 2 


CREATÍVICA SL 2 


 
Al tratarse de una universidad y de unos estudios de nueva creación, el Centro 
de Orientación, Información y Empresa de la Universidad sigue formalizando 
convenios con empresas del sector para la realización de las prácticas. La 
Universidad del Atlántico Medio cuenta con convenios suficientes para cubrir las 
necesidades de los estudiantes matriculados. 
 


ENTIDAD 


By Imagia. Productora Creativa 


Nostromo Canarias. Productora de Cine 


Shoot Canarias. Productora service y localizaciones 


Seven Island. Productora de servicios 


GB Escenografía. Producción escenografía y decorados 


Ikaisen Producciones. Productora de TV , Publicidad y Cine 


ASG Staff. Empresa de figuración 
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ENTIDAD 


Subbabel. Subtitulados y traducción 


Isla visión. Alquiler Iluminación para Cine,TV y Eventos 


Kimedia. Producción servicios 


Stunts Canary Islands. Especialistas en Cine de acción 


Volcano. Productora de servicios 


Sur Films. Productora de servicios 


La Mirada. Producción audiovisual, musical y de eventos 


El Viaje Producciones. Productora de Cine y Documentales 


High Voltage. Material de Iluminación y maquinista 


Dunes Films. Productora servicios 


Lunática Producciones. Producción de servicios 


Lightbox Canarias. Estudios de animación 


Jugoplástica. Productora Creatividad 


Audiovisuales Canarias. Alquiler de equipamiento técnico audiovisual 


Islas Producciones. Productora service y localizaciones 


Sonovision . Alquiler de equipamiento técnico audiovisual 


Sonimac. Alquiler Grúas y Cabezas calientes 


Brea Producciones. Service Broadcast y Platós 


Plató del Atlántico . Service Broadcast y Platós 


La Creme Films. Productora Creativa 


FilmCanaryIsland. Producción de servicios 


Pop House. Agencia de modelos, servicios integrales en moda ,publicidad y 
casting 


Blackstone Film Company. Material de Iluminación y Grip 


Dragón Estudios . Productora Creativa 


Videoreport Canarias. Producción TV  


The Boss Comunicación. Productora Creativa 


 


6.3. Previsión de recursos materiales y servicios necesarios. 
 
Todos los recursos materiales y servicios están a disposición para la 
implantación de los estudios de acuerdo con el calendario previsto. 
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1.10. Justificación del título.  
 
JUSTIFICACIÓN DE LA MODIFICACIÓN 
 
La Dirección del Grado, consciente de la necesidad de adaptarse a la nueva 
legislación, ha revisado y modificado la memoria del grado.  
 
Los principales cambios son: 
 


- Actualización de la memoria del grado al RD 822/2021. 
- Eliminación de las menciones. 


 
No obstante, se han realizado otros cambios, que se incluyen en el listado de 
modificaciones por dimensión. 
 
Todos estos cambios han sido presentados a la Comisión de Garantía de 
Calidad, quedando aprobadas las modificaciones que aquí se recogen. 
 
A continuación, se detallan las modificaciones realizadas: 
 


DIMENSIÓN 1.2  
 


Se incluye el ámbito de conocimiento de la titulación, atendiendo al Real 
Decreto 822/2021. 
 
Se eliminan las menciones del grado. 


 
DIMENSIÓN 1.7 
 


Se modifica la distribución de los créditos al eliminar las menciones. 
 
DIMENSIÓN 1.10  
 


Se incluye la justificación de la modificación.  
 
Como se cambia la asignatura “Sociología del arte y la comunicación” por 
“Historia de la cultura contemporánea”, se incluye la justificación de dicho 
cambio en esta dimensión. 
 
Asimismo, se incluye en la justificación del título que tras analizar la 
evolución de la matrícula y las recomendaciones de Comisión de 
Evaluación del proceso de renovación de la acreditación del Grado en Cine, 
la Dirección del Título ha decidido modificar el título eliminando las 
menciones en Sonido en Cine y Montaje y Postproducción (página 26). Es 
por ello, que las asignaturas de la mención de Dirección en Fotografía 
pasan de optativas a obligatorias, modificando el número de créditos 
obligatorios, optativos y de prácticas externas. 
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DIMENSIÓN 1.11 
 


Se definen e incluyen los principales objetivos formativos del título. 
 
DIMENSIÓN 1.14 
 


Se definen e incluyen el conjunto de rasgos que caracterizan a los 
egresados del título, así como los campos laborales donde los egresados 
pueden desempeñarse. 


 
DIMENSIÓN 2 
 


Se incluyen los resultados del proceso de formación y de aprendizaje, 
atendiendo al Real Decreto 822/2021. 


 
DIMENSIÓN 3.1 
 


Se actualiza el proceso de admisión de los estudiantes. 
 
DIMENSIÓN 3.2 
 


Se actualiza el sistema de reconocimiento y transferencia. 
 
DIMENSIÓN 3.3 
 


Se incluye la información que se recogía en la memoria. 
 
DIMENSIÓN 4 
 


Se eliminan las menciones de Sonido en Cine y Montaje y Postproducción, 
debido a la falta de demanda por parte de los estudiantes, por ello, las 
asignaturas de la Mención en Dirección en Fotografía pasan a ser 
obligatorias y prácticas externas. 
 
Se incluye la tabla de distribución de las asignaturas básicas por ámbito de 
conocimiento. 
 
Se modifican los contenidos de las siguientes asignaturas por 
obsolescencia de los softwares que se imparten y la falta de otros softwares 
actuales que se ajustan al entorno profesional actual: 


 


− Teoría y práctica del montaje  


− Evolución tecnológica y efectos audiovisuales 


− Evolución tecnológica 


− Informática aplicada a los medios audiovisuales 
 
Se modifican los contenidos de la asignatura “Introducción al guión” por 
confusión o falta de consistencia de los mismos. 
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Se modifica el nombre de la asignatura “Media art” por “Arte de los nuevos 
medios”, que favorece la comprensión de los que se va a estudiar en la 
misma. También se modifican los contenidos por confusión o falta de 
consistencia de los mismos. 
 
Se cambia la asignatura “Sociología del arte y la comunicación” por 
“Historia de la cultura contemporánea”. Se incluye la justificación en la 
Dimensión 1.10 del título. 
 
Se detectan 2 erratas en las fichas de la Aplicación Informática del 
Ministerio: 
 
o La asignatura “Modelos de guion”, que se imparte en el 5º semestre, 


en la ficha aparecía en el 7º semestre. Se procede a su corrección. 
o En la ficha de la materia “Edición de Sonido” de la Aplicación 


Informática del Ministerio aparecía que la asignatura de 6 ECTS se 
impartía en el 6º semestre. Esta información es errónea ya que se 
imparte en el 8º semestre. Se precede a su corrección. 


 
Por último, se vinculan los resultados de aprendizaje del título a cada 
materia. 


 
DIMENSIÓN 5 
 


Se actualiza el personal académico, eliminando la docencia de las 
asignaturas de las menciones eliminadas. 


 
DIMENSIÓN 6 
 


Se actualizan los recursos para el aprendizaje. 
 
Se incluye el mecanismo de coordinación de las prácticas académicas 
externas. 


 
DIMENSIÓN 7.1 
 


Se incluye el cronograma de implantación de esta modificación. 
 
DIMENSIÓN 7.2 
 


Se incluye la tabla del procedimiento de adaptación del plan de estudios. 
 
DIMENSIÓN 8.1 
 


Se actualiza el enlace al sistema interno de garantía de la calidad. 
 
DIMENSIÓN 8.2 - Se actualiza este apartado. 


 
PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD: Solicitante - Se actualiza este 
apartado.  
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JUSTIFICACIÓN DE LA MODIFICACIÓN PRESENTADA EN MAYO DE 2021 
 
La Dirección del Grado, consciente de la necesidad de dar respuesta a las 
recomendaciones del informe de verificación del título, ha revisado los apartados 
indicados. 
 
También se plantearon otras modificaciones, principalmente actualizaciones de 
diferentes puntos. 
 
Todos estos cambios han sido presentados a la Comisión de Garantía de 
Calidad, quedando aprobadas las modificaciones que aquí se recogen. 
 
A continuación se detallan las modificaciones realizadas a raíz de las 
recomendaciones del Informe de Verificación: 
 
1. Recomendación al Criterio 1: Se recomienda revisar y redactar 


adecuadamente el artículo 5 de las normas de permanencia de modo que no 
resulte ambiguo y sea de clara aplicación. Según dicho artículo, a quienes se 
encuentren en determinados supuestos no les serán de aplicación los 
artículos 1.2, 4.1 y 4.2. El artículo 1.2 establece que, para poder proseguir 
sus estudios, el estudiante deberá aprobar un porcentaje de los créditos 
matriculados; el 4.1 que el estudiante dispone 4+2 años para completar un 
grado de 4 años; y el 4.2 regula la solicitud de un año adicional cuando se 
agote el plazo establecido en 4.2. Si a determinados estudiantes no se les 
aplican estos artículos, sin indicar otras normas alternativas, cabría 
interpretar que los deportistas de alto nivel (por ejemplo) disponen de un 
tiempo indefinido para acabar sus estudios, o que en todo caso no pueden 
solicitar un año adicional al Decano para finalizar sus estudios. 
 
Se ha revisado y modificado la Normativa de Permanencia de los Grados, 
subsanando las ambigüedades, para que la información sea clara y precisa. 
 


2. Recomendación al Criterio 1: Se amplía la horquilla de créditos a tiempo 
parcial de 36 a 42. Se deja sin cubrir el intervalo 43 a 59 créditos. Tal y como 
está redactado, un estudiante que matriculara 42 créditos a partir del primer 
curso sería a la vez estudiante a tiempo completo y a tiempo parcial. 
Presumiblemente lo que se quiere decir es que, a partir del primer curso, los 
estudiantes que matriculen entre 43 y 90 créditos lo serán a tiempo completo, 
y que los que matriculen entre 24 y 42 lo serán a tiempo parcial. En tal caso, 
se debería hacer constar así en la memoria de verificación del Título. 
 
Se ha revisado la tabla ECTS de matrícula necesarios según curso y tipo de 
matrícula, evitando dejar sin cubrir un intervalo de ECTS. 
 


3. Recomendación al Criterio 3: Se recomienda revisar la competencia CE15 
(Demostrar capacidad para incorporarse y adaptarse al sector 
cinematográfico) pues, en su actual formulación, es excesivamente vaga e 
imprecisa y, en consecuencia, difícilmente evaluable. 
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Se ha revisado la competencia específica CE15 y finalmente se ha decidido 
eliminarla. 
 
También se elimina la vinculación de dicha competencia a las diferentes 
materias. 
 


4. Recomendación al Criterio 4: En el apartado "Requisitos de Acceso y 
Criterios de Admisión" se menciona explícitamente la posibilidad de acreditar 
el nivel de inglés exigido para ingresar en el Grado por medio de títulos 
oficiales “establecidos al efecto”, sin precisar cuáles tienen esa 
consideración. Se recomienda subsanar esa omisión. Además, se dice que 
el test de conocimientos generales, la entrevista personal y el comentario de 
texto no son “excluyentes”, cuando presumiblemente se quiere decir 
“eliminatorios”. Finalmente se recomienda aportar la ponderación de las 
pruebas de ingreso establecidas. 
 
Se revisan los criterios de acceso y admisión del punto 4.2 de la memoria, 
corrigiendo todas las recomendaciones del Informe de Verificación favorable: 
 
- Establecer los certificados admisibles para acreditar el nivel de inglés. 
- Se sustituye el término “excluyente” por “eliminatorio”. 
- Se aporta la ponderación de las pruebas de ingreso. 
  


5. Recomendación al Criterio 5: Se recomienda ampliar la información de los 
contenidos del Módulo 6 Prácticas Externas de 6 créditos de modo que 
resulten coherentes con su singularidad y con los resultados de aprendizaje 
y competencias asociadas. Además, se recomienda añadir “y competencias” 
al final de la frase “Aplicación práctica en un entorno profesional real de los 
conocimientos adquiridos”, que describe uno de los contenidos del Módulo 6 
Prácticas Externas. 
 
Se revisan y actualizan los contenidos y resultados de aprendizaje del Módulo 
6 Prácticas Externas para que resulten coherentes con el título. 
 


6. Recomendación al Criterio 5: En la tabla de la página 2 del pdf adjunto al 
Criterio 5 figura la asignatura "Habilidades de comunicación y pensamiento 
crítico” vinculada a la materia “Lengua”, y no a "Lengua y Literatura". Se 
recomienda corregir este aspecto. 
 
Se corrige la tabla para que la asignatura "Habilidades de comunicación y 
pensamiento crítico” esté vinculada a la materia “Lengua y Literatura”. 
 


7. Recomendación al Criterio 5: Se recomienda ampliar la información sobre los 
programas de movilidad de los estudiantes (convenios con los que se cuenta, 
país de destino, número de estudiantes previstos, tipo de ayuda, etc.). 
Además, algunos de los programas son extra-comunitarios y únicamente se 
alude al Programa Erasmus o programas de la Unión Europea. 
 
Se ha revisado y actualizado la información sobre los programas de movilidad 
de los estudiantes. 
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8. Recomendación al Criterio 5: Se recomienda revisar la formulación de la 


actividad formativa AF1 para incidir en la propia actividad del estudiante y que 
no se confunda con una metodología docente del profesor. Tal y como está 
formulada es una metodología docente. 
 
Se ha revisado y modificado la formulación de la actividad formativa AF1 en 
los puntos 5.1 y 5.2 de la memoria, para evitar la confusión con una 
metodología docente. 
 


9. Recomendación al Criterio 6: Se aclara que todos los profesores a tiempo 
completo tutelarán prácticas (4 alumnos cada uno), pero en el perfil del 
profesorado constan sólo 4 profesores con experiencia en tutela de prácticas 
externas. Se recomienda revisar esta incoherencia teniendo en cuenta el 
diseño del título. 
 
En el perfil de los profesores a tiempo completo, se incluye que éstos 
experiencia en la tutorización de estudiantes en prácticas. 
 


10. Recomendación al Criterio 7: Se recomienda asegurar que los recursos 
materiales y servicios necesarios para la impartición del grado propuesto 
estarán disponibles en el momento de su implantación, teniendo en cuenta 
que hay materiales destinados a un uso muy específico (3 cámaras, aulas de 
20 puestos de informática... por ejemplo) y se indica que el Grado en Cine 
será simultáneo en el uso de estos espacios con los estudiantes de las 
menciones del Grado en Comunicación. 
 
Se actualiza el punto 7 de la memoria, indicando que los recursos materiales 
y servicios descritos están plenamente operativos. 
 
Además se indica que los alumnos del Grado en Comunicación podrán utilizar 
las instalaciones del Grado en Cine, pero no simultáneamente. 


 
A continuación se detallan las restantes modificaciones realizadas en la 
memoria: 
 
1. Eliminar las referencias a la Universidad Internacional de Canarias o UIC en 


toda la memoria. 
 
Se han revisado todos los apartados de la memoria, sustituyendo Universidad 
Internacional de Canarias o UIC por Universidad del Atlántico Medio (Puntos 
de la Memoria modificados: 2, 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 5.1, 6.1, 6.2, 7, 8.1, 8.2 y 
10.1). 


 
2. Se incluye en el punto 2 de la memoria la justificación de todos los cambios 


realizados en la memoria. 
 


3. Eliminar como requisito de acceso el conocimiento del inglés con un nivel 
equivalente al B1 del Marco Europeo Común de Referencia para las lenguas 
(MECR) del Consejo de Europa. 
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Se han revisado los apartados 4.1 y 4.2 de la memoria, eliminando del 
requisito de acceso el conocimiento del inglés con el nivel B1 del Marco 
Europeo Común de Referencia para las Lenguas. 


 
4. Se actualiza el reglamento para el reconocimiento y transferencia de créditos. 


 
Los cambios producidos en el sistema universitario han propiciado la 
redacción de un nuevo Reglamento para el Reconocimiento y Transferencia 
de Créditos de la Universidad del Atlántico Medio. Este cambio se realiza en 
el punto 4.4 de la memoria. 


 
5. Se actualiza los recursos humanos no docentes disponibles y el convenio 


colectivo aplicable. 
 
La Universidad del Atlántico Medio periódicamente contrata nuevo personal. 
En la memoria se actualiza su personal no docente en el punto 6.2 de la 
memoria. 
 
Se actualiza el convenio colectivo aplicable a la contratación de personal no 
docente. 
 


6. Se actualiza el enlace al Manual del Sistema de Garantía de Calidad. 
 
Se ha definido y publicado un nuevo Manual del Sistema de Garantía de 
Calidad. Por tanto, se actualiza el enlace. 


 
7. Se actualiza los datos del Responsable y Solicitante. 
 


Debido a los cambios en la estructura de la Universidad, se actualizan los 
datos del Responsable (11.1) y del Solicitante (11.3). 
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JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO 
 
2.1. Justificación académica 
 
El sistema universitario español ha integrado las enseñanzas de tipo humanístico 
y, al mismo tiempo, artístico de una forma. Esto ha sido muy evidente en las 
enseñanzas musicales y de arte dramático y menos en las llamadas Bellas Artes. 
 
Si bien en un principio el cine era abordado desde la Filología, la Literatura o la 
Historia, con el tiempo fue adquiriendo un mayor protagonismo. Como muestra, 
la creación de una Cátedra de Historia y Estética de la Cinematografía de la 
Universidad de Valladolid. Pero la historia de los estudios de cine en España 
pasa por la escuela de cine, la ECAM, la ESCAC y la Universidad Camilo José 
Cela, primera en solicitar la verificación de un grado exclusivamente de cine, por 
iniciativa del entonces Decano de Comunicación, Julio César Herrero.  
 
En 1943 se crea el Laboratorio de Investigaciones y Experiencias 
Cinematográficas con una perspectiva más afín a los estudios de ingeniería de 
sonido. Posteriormente se convierte en Instituto de Investigaciones y 
Experiencias Cinematográficas (IECC), dependiente de la Dirección General de 
Cinematografía y Teatro. En 1962 se reconvierte en la Escuela Oficial de Cine 
(EOC).  
 
Las Facultades de Ciencias de la Información o de la Comunicación se han 
centrado tradicionalmente en los estudios de radio y de televisión, con alguna 
referencia al cine en el último curso de carrera. Sin embargo, esas incursiones 
no cubren las expectativas académicas de los alumnos a quienes les interesa 
fundamental o exclusivamente el cine, seguramente porque tampoco ha sido su 
objetivo. 
 
La falta de formación ha sido una constante en un sector que, por otra parte, 
tiene un notable reconocimiento exterior. Quienes han cosechado éxitos 
importantes y se han convertido en referentes del cine lo han conseguido de 
forma autodidacta, por experiencia profesional o por una especial habilidad. 
También por la existencia de másteres (oficiales o no) y de formación no reglada 
en academias privadas. La mayoría de estos centros evolucionarían más tarde 
a centros de formación profesional, como el CEV, el CES, o la Escuela de Cine 
y Vídeo del País Vasco, y, por lo tanto, se aproximan hoy a la formación en radio, 
televisión y nuevas tecnologías. 
 
En 1994 se crea la Escuela de Cinematografía y Audiovisuales de Madrid 
(ECAM), centro privado que patrocinan la Comunidad de Madrid, la Academia 
de las Artes y las Ciencias Cinematográficas de España y la Sociedad General 
de Autores y Editores con las siguientes áreas de especialización: 
caracterización, dirección, fotografía, interpretación, producción, dirección 
artística, guion, montaje y sonido. La formación es eminentemente práctica y 
tiene una duración de tres años. El principal inconveniente es que la titulación 
que ofrecen no es superior ni equivalente a un grado por lo que los alumnos o 
son vocacionales y no les interesa el título o son alumnos ya titulados en otras 
áreas que completan y especializan su formación cinematográfica. 
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El cine llega a la universidad cuando la ESCAC, la escuela catalana, se vuelve 
centro adscrito de la Universidad de Barcelona. Desde el curso 2009-2010 oferta 
el Grado en Cinematografía y Audiovisuales. En la memoria de verificación, la 
universidad catalana es contundente: “Esa dualidad (Ciencias de la Información 
y Comunicación Audiovisual) manifiesta ha redundado en menoscabo, desde el 
ámbito universitario, de toda una concepción formativa mucho más amplia e 
integrada, donde todos los cargos, funciones y competencias involucradas en el 
desempeño de una actividad creativa profesional (tan estratégicamente decisiva 
en el entramado cultural, sociológico o económico de un país como lo es aquella 
que está vinculada con el cine y el resto de medios audiovisuales) se vieran 
igualmente atendidas”. Y finaliza afirmando que “la universidad, como no cesa 
de repetirse en los últimos tiempos, entendemos que precisa estar mucho más 
próxima y comprometida con el mercado profesional y los diferentes sectores 
productivos”. Tiene una duración de cuatro años: los dos primeros generalistas 
y los dos últimos especializados. Concluye con un proyecto final. 
 
En el año 2011 la ANECA verifica el primer grado exclusivamente en Cine de la 
Universidad española, situándolo al mismo nivel que otros estudios, bien desde 
el ámbito de la comunicación o de las artes. La ANECA reconoció entonces la 
viabilidad y conveniencia de un grado específico, con tres itinerarios, y convirtió 
la propuesta de la UCJC en un referente indispensable para la implantación 
paulatina de este grado en otras universidades. Con un primer año en el que, 
quizá, se incluyen algunas asignaturas que no están directamente vinculadas al 
cine, el diseño del plan de estudios es un fiel reflejo de las necesidades del 
mercado y académicas. Con un enfoque profesionalizante, el grado de la UCJC 
se revela como el mejor modelo para fijarse, adaptando algunas otras 
asignaturas más centradas en el séptimo arte, como la propuesta que se 
presenta. Se trata del referente más cercano en el tiempo y que mejor recoge el 
espíritu del grado que se propone para la Universidad del Atlántico Medio. 
 
En el resto del mundo, el camino ha sido muy distinto. En Estados Unidos los 
estudios cinematográficos no han sufrido el mismo desprecio. De la Universidad 
de Nueva York o la Universidad de California en Los Ángeles (UCLA) han salido 
algunos de los cineastas más reputados. El trabajo estrecho entre la universidad 
y la empresa ha creado una industria próspera con una simbiosis teórico práctica 
ideal cuyos resultados son evidentes.  
 
2.2 Justificación artístico / científica 
 
Abordar el cine en todas sus dimensiones con solvencia académica, amplitud de 
miras y un carácter interdisciplinar resulta una tarea indispensable para entender 
el séptimo arte no sólo desde esa perspectiva artística sino también como 
mercado, como medio de generación de empleo, como forma de crecimiento 
económico, como vía de desarrollo económico, como medio para adentrarse en 
la manera de entender la vida por parte de quienes participan del proceso de 
creación y producción de la obra. 
 
La proliferación de estudios sobre el cine, su mercado, directores, corrientes, 
modelos de negocio, producción low cost, tendencias, industrias es aún 
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incipiente en nuestro país a diferencia de lo que ocurre en otros. Sin embargo, 
una búsqueda en el TESEO arroja centenares de tesis doctorales relacionadas 
directa o indirectamente sobre el cine solamente en España. La mayor parte de 
esos trabajos abordan la temática desde ámbitos colaterales o afines. La 
existencia de grados en España específicamente de cine contribuirá con el 
tiempo al estudio de la cinematografía desde su mismo ámbito. Es, salvando las 
distancias, el mismo recorrido que hicieron los estudios de comunicación o, más 
concretamente, de periodismo. Hasta que en el año 1971 se crearon las primeras 
facultades de ciencias de la información, los trabajos sobre esta área se 
realizaban desde la sociología, la historia, la lingüística, la antropología, la 
política. Con la creación de las facultades y de las licenciaturas específicas en 
periodismo, publicidad e imagen y sonido, la producción científica creció y lo hizo 
con una mirada propia.  
 
El profesor Emeterio Díez explica con brillantez en varios escritos la visión 
artística del cine y cómo la han abordado Hugo Munsterberg, Rudolf Arheim, 
Sergei Milhailovitch Eisentein, Bela Balazs, Siegfried Kracauer, André Bazin 
(indispensable), Jean Mitry, Chistian Metz Kristin Thompson y David Bordwell 
entre otros. Son miradas, esencialmente, desde la estética o la semiótica. Pero 
la Universidad debe ir más allá y abordar el cine desde una perspectiva más 
global. Tiene la responsabilidad de contribuir a reflexionar sobre las tendencias, 
sobre los modelos de negocio, sobre las nuevas formas de producción. La 
Universidad debe pensar sobre el cine como medio de desarrollo económico y 
cultural de un país, debe investigar sobre nuevos medios que permitan abaratar 
costes en las producciones, sobre modelos de coproducciones, sobre el efecto 
de internet en el cine.  
 
La Universidad debe plantearse el estudio y la práctica del cine considerando: 
 
Los procesos de convergencia multimedia que son ya una realidad que cambia 
considerablemente la manera de entender y de producir el cine. Surgen nuevos 
soportes, lenguajes, que modifican el proceso, que le dan una nueva dimensión 
y condicionan la forma tradicional de entender la cinematografía desde todas las 
perspectivas. 
 
La interactividad, que modifica también la manera de consumir el cine y las 
relaciones del espectador con el producto.  
 
En todo caso, el interés académico del cine, en sus diferentes perspectivas, es 
ya una realidad en nuestro país, aunque, insistimos, no con el grado de 
desarrollo que se puede encontrar en otros, con mayor tradición. Sirva como 
ejemplo de este interés y necesidad, la siguiente relación de estudios oficiales 
vinculados a este sector: 
 


− Máster Universitario en Estudios sobre Cine Español de la Universidad 
Rey Juan Carlos 


− Máster Universitario en Dirección Cinematográfica de la Universidad San 
Pablo 


− Máster Universitario en Cinematografía de la Universidad de Córdoba 


− Máster Universitario en Cine, Televisión y Medios interactivos de la 
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Universidad Rey Juan Carlos 


− Máster Universitario en Guión, Narrativa y Creatividad Audiovisual de la 
Universidad de Sevilla 


− Máster Universitario en Ficción en Cine y Televisión de la Universidad 
Ramón Llull 


− Máster Universitario en Cine y Televisión de la Universidad Carlos III 


− Máster Universitario en Composición Musical para cine, televisión y 
videojuegos de la Universidad Politécnica de Valencia 


 
Más adelante se relacionan las universidades que ya ofertan estudios de cine de 
forma exclusiva, como la Universidad Camilo José Cela, o de forma compartida 
con Televisión o Medios Audiovisuales. Se incluyen en los referentes a nuestra 
propuesta y todos, en su momento, han visto también la necesidad científica de 
estos estudios, motivo por el que obtuvieron su verificación.  
 
2.3 Justificación profesional 
 
Desde que el cine existe, este país se ha preguntado cómo es posible que siendo 
España uno de los países con más afición a las películas (fue durante mucho 
tiempo la séptima potencia mundial por número de salas y la décima por número 
de títulos producidos) resulta que este espectáculo no ha derivado en una 
potente y sólida industria cinematográfica, capaz de hacerse con al menos el 
30% de su mercado, además de conquistar los países de habla hispana. Entre 
las múltiples razones para explicar este hecho (las presiones de las casas 
norteamericanas, la corrupción del sistema de fomento, una política de cine de 
autor al margen de los gustos del público…) se encuentra, como en tantos otros 
ámbitos de la vida española, la existencia de sistema educativo poco atento a la 
formación de los profesionales del cine y a la extensión de la cultura 
cinematográfica. La situación actual de la industria, obedeciendo a un paisaje 
audiovisual muy diferente del existente en épocas pasadas, permanece igual en 
este aspecto, es decir: 1) podemos constatar que la sociedad española valora el 
cine como un producto cultural fundamental; 2) existe en España un importante 
mercado de cine; es verdad que 3) el mercado laboral es problemático; pero, 
como hemos visto, 4) la demanda de estudios de cine crece; y 5), frente a todo 
ello, hay un olvido de este tipo de formación, que discurre más bien por los 
márgenes del sistema educativo. 
 
La Sociedad General de Autores y Editores publicó el 27 de octubre de 2015 el 
Anuario 2015 con datos del año 2014. Es, por tanto, el informe que mejor dibuja 
la situación actual con los datos más recientes. Según el Anuario, La recaudación 
en 2014 fue de 520,6 millones de euros, es decir, un aumento del 4,3% en lo 
obtenido el año anterior, 498,8 millones de euros. Este dato nos vuelve a situar 
en niveles de recaudación del año 2000, aunque no se produzcan esos grandes 
resultados que se obtenían en años comprendidos en el periodo 2001-2011, 
cuando se llegó a recaudar cifras como los 678,3 millones de euros en 2009 o 
los 661,1 millones en 2010, por ejemplo. 
 
La cifra de películas proyectadas fueron 1.737 frente a las 1.641 del año anterior, 
es decir, un 5,8% más que en el ejercicio anterior. La nacionalidad de los títulos 
exhibidos sigue siendo predominantemente estadounidense, ya que el 39,3% de 
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los largometrajes exhibidos en nuestro país fue de producción de EE UU. La 
siguiente procedencia fue de películas españolas, un 27,3% del total, es decir, 
un incremento del cine español de 2,9 puntos porcentuales en comparación con 
2013, lo que muestra una buena salud para el cine producido en nuestro país. El 
cine europeo (sin contabilizar España) acaparó el 30,9% del total de 
largometrajes exhibidos (suponiendo 2,3 puntos porcentuales más frente al año 
2013), con predominio de las películas de origen francés (10,1%). 
 
Los buenos resultados cosechados por el cine español se deben a que las dos 
películas más taquilleras en 2014 fueron dos producciones españolas. La 
primera película, y con mucha distancia respecto al resto, fue la comedia Ocho 
apellidos vascos, dirigida por Emilio Martínez-Lázaro y producida por 
Lazonafilms, Kowalski Films y Telecinco Cinema. La película, que tan solo en el 
primer fin de semana de proyección aglutinó 404.020 espectadores, generó al 
final del año un total de 9,2 millones de espectadores y 54,5 millones de euros 
de recaudación. En la segunda posición del ranking, aparece otra cinta española, 
El Niño, dirigida por Daniel Monzón y protagonizada por el debutante Jesús 
Castro, obteniendo una recaudación en nuestro país de 15,8 millones de euros 
y un total de 2,6 millones de espectadores. 
 
El número de cortos producidos en 2014 en nuestro país también muestra 
resultados positivos, al igual que otros indicadores que hemos analizado en este 
capítulo. De 45 cortos en 2013 hemos pasado a un total de 48 cortos. También 
el número de espectadores ha crecido en esta modalidad cinematográfica, 
pasando de los 235.852 de 2013 a los 283.867 de 2014, es decir, 48.015 
espectadores más. Y también se incrementa el número de sesiones de cortos en 
comparación al año anterior, de 3.005 pasamos a 3.771. 
 
La última memoria publicada de la Federación de Productores (FAPAE) de 2014 
se refiere a datos del 2013. (A finales de este año se presentará, 
presumiblemente, la de 2015 con datos del 2014). Según el informe, “el cine 
español está viviendo un gran momento creativo, nuestro país cuenta con 
profesionales y festivales de cine de primer orden, referentes a nivel mundial”. 
En lo referente a las exenciones fiscales al cine en España, en mayo de 2013 se 
acordó en la reunión plenaria de la Comisión Mixta la prórroga indefinida del 18% 
en los incentivos fiscales al cine. En diciembre, la Comisión acordó que se 
subirían los incentivos en una horquilla entre el 25% y el 30%. Aun así, España 
cuenta con uno de los sistemas más bajos de incentivos fiscales en Europa. (En 
Francia, Alemania o Italia las desgravaciones fiscales pueden alcanzar hasta el 
40%), a excepción de Canarias, ya que las producciones audiovisuales pueden 
disfrutar de hasta un 38% del gasto total realizado. 
 
Según datos facilitados por el ICAA (Instituto de la Cinematografía y de las Artes 
Audiovisuales), en 2013 se han producido 231 películas, la cifra más alta de los 
últimos años. De las cuales 135 son largometrajes de ficción (58,4%), 91 son 
documentales (39,4%) y 5 de animación (2,2%). 
 
En 2013 se han realizado 57 coproducciones con otros países, una más que el 
año anterior. Los países con los que más se coproduce siguen siendo Francia 
(13) y Argentina (11). Le siguen México (6) y Estados Unidos (5). 


C
SV


: 6
27


39
73


24
46


78
86


84
44


07
28


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=627397324467886844407289





 


18 
 


 
Las productoras activas que han participado en al menos una película son 267 
empresas frente a 246 en 2012, lo que supone un 8,5% más. 
 
En Europa (en los 28 miembros de la Unión Europea), según datos del 
Observatorio Europeo del Audiovisual, se han producido durante 2013 un total 
de 1.546 películas, de las que casi el 15% son españolas, (incluidas las 
coproducciones y los documentales). 
 
A nivel mundial, España ocupa el octavo puesto (sube uno con respecto al año 
anterior) entre los países con mayor número de películas producidas y sigue 
cuarta 4º en Europa. La India continúa siendo el país que más produce con más 
de 1.600 películas, le sigue china con 638 filmes, Japón con 591 y Estados 
Unidos con 455. 
 
En Europa, Francia es el país que más produce con 270 películas, seguido de 
Reino Unido con 239, y de Alemania con 236. 
 
Por detrás de España se encuentran países como Italia con 167 largometrajes, 
Argentina con 166, Brasil con 127, México (126), Suiza (104), Rusia (73) o 
Portugal (13). 
 
Por tanto, parece que el mercado cinematográfico se recupera. En los últimos 
años aumentan las producciones españolas, a pesar de la crisis. El descenso de 
espectadores en sala no significa un descenso en el consumo de cine, que se 
ve compensado por el visionado desde otras plataformas o por la televisión.  
 
En todo caso, estos datos reflejan exclusivamente las obras de cine entendidas 
como tales. Dicho de otro modo, no se incluye el cine hecho para televisión. La 
ficción para televisión – las series de televisión- producidas en España han 
aumentado considerablemente en los últimos años consiguiendo, además, 
notables picos de audiencia en las diferentes parrillas de televisión. Es televisión 
el soporte que lo ofrece, pero es cine lo que se exhibe.  
 
Si nos centramos específicamente en la Comunidad Canaria, la propuesta de 
verificación de un Grado en Cine en Canarias tiene, además de la justificación 
académica que ya han sabido ver otras universidades españolas, europeas y de 
otras partes del mundo, una específica que la diferencia de las otras: la mayor 
posibilidad de inserción profesional de los alumnos canarios en este sector. Si 
bien es cierto que la producción de cine nacional no pasa por su mejor momento 
como consecuencia de la crisis, la situación de las Islas es muy distinta. Según 
la Asociación de Profesionales de la Producción Audiovisual (APPA) y la 
Federación de Asociaciones de Productores Audiovisuales de España (FAPAE), 
España ha perdido en los últimos diez años el 80% de los proyectos de rodaje 
potenciales por no tener una política fiscal atractiva. El Gobierno de Canarias 
aprobó en 2009 unos notables incentivos fiscales para la producción de cine en 
las islas. Ello permitió que esa comunidad fuera el lugar elegido para la grabación 
de las superproducciones Éxodo (2013), En el corazón del mar (2013) de Ron 
Howard; Ira de titanes (2011) y su primera parte, Furia de titanes (2009), y A todo 
gas 6 (2012). En el año 2014, Canarias había conseguido cerrar más de una 
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decena de producciones cinematográficas, lo que ha supuesto importantes 
ingresos a las arcas regionales y, sobre todo, posibilidad de inserción laboral de 
quienes tienen una adecuada formación en las áreas vinculadas con la 
producción de cine, así como de profesionales de empresas auxiliares.  
 
Si la necesidad de un grado en cine resulta evidente por los grados que ya han 
sido aprobados en nuestro país, lo es aún más cuando esa formación se 
impartirá en una comunidad que ha apostado por la producción cinematográfica 
(además de por la hostelería y el turismo) como forma de desarrollo. El 
compromiso político y de las instituciones resulta indispensable para contribuir a 
la inserción profesional de los graduados. Y cuando una Comunidad apuesta por 
una determinada fuente de desarrollo económico parece razonable que pueda 
disponer de estudios universitarios (y, seguramente de ciclos formativos de 
grado superior afines) que permitan cerrar el círculo. No tenerla supondría tener 
que importar mano de obra de otros lugares para el desarrollo de las 
producciones, lo que supondría perder la oportunidad de generar empleo y 
conformarse exclusivamente con el aumento de los ingresos derivados de los 
impuestos. 
 
La apuesta del Gobierno canario por el cine resulta indiscutible. Desde 1 de 
enero de 2015, el artículo 36.2 de la Ley del Impuesto sobre Sociedades recoge 
un nuevo incentivo fiscal para las producciones internacionales. Las obras 
audiovisuales extranjeras realizadas en Gran Canaria generarán un incentivo 
fiscal de hasta el 35% de determinados costes incurridos en la Isla. En el caso 
de las producciones españolas los incentivos fiscales pueden alcanzar el 40%. 
Estas desgravaciones hacen de las islas un lugar privilegiado no sólo de España 
sino de Europa y uno de los mejores del mundo para el rodaje. 
 
Por otra parte, entre las condiciones que establece la Gran Canaria Film 
Commission para optar a esos incentivos en el caso de las producciones 
extranjeras es que cuenten con una productora ejecutiva española. Esta 
exigencia no sólo facilita la producción sino que hace descansar sobre la 
producción ejecutiva española todas las labores de intendencia y suministro de 
equipo y personal nacional para el desarrollo de la producción. No parece 
exagerado pensar, entonces, que si las islas disponen de personal bien formado 
para incorporarse a las producciones no será necesario buscarlo en otras partes 
del país o en el extranjero, generando de esa manera más empleo en la 
comunidad y abaratando los costes generados por el desplazamiento, el 
alojamiento y la manutención del personal que, si no se dispusiera de 
profesionales bien formados, habría que traer de otros lugares.  
 
La industria del cine ha inyectado más de 100 millones de euros a la economía 
canaria en una veintena de proyectos en los últimos años, lo que da idea del 
potencial de esta actividad económica y de su capacidad para generar riqueza y 
crear puestos de trabajo. Tal y como han reconocido los últimos presidentes del 
Gobierno Canario la promoción cinematográfica se contextualiza en la estrategia 
para la internacionalización de la economía del archipiélago. 
 
2.4 Referentes externos que avalan la adecuación de la propuesta 
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En lo que se refiere a experiencias formativas externas, en especial, en el ámbito 
europeo, existen distintos grados que ofrecen una formación en materia de 
dirección de cine, y que referimos más abajo.  
 
En España 
 
En España el grado de cine es muy reciente. La única universidad con un grado 
exclusivamente en cine en cuatro años es la Universidad Camilo José Cela, 
propuesto por iniciativa de Julio César Herrero. La universidad Ramón Llull de 
Barcelona oferta los estudios de Cine y Televisión con un plan de estudios de 
cuatro cursos. La Universidad de Barcelona también dispone de un grado en 
Cine y Medios audiovisuales. Recientemente, la Universidad Rey Juan Carlos 
consiguió la verificación de un grado en cuatro años en Cinematografía y Artes 
Audiovisuales.  
 
Más abajo, en un cuadro, se incluye la descripción y los contenidos de los planes 
de estudios verificados.  
 
Referentes europeos 
 
En Francia los estudios duran 3 años y dejan la especialización para el máster. 
Al margen de las escuelas de cine, hay ofertas universitarias interesantes. Es el 
caso de la Université París 8 Vicennes – Saint Denis con un grado específico en 
artes del espectáculo y del cine con una visión teórico práctica. La Université de 
Poitiers imparte el mismo grado si bien se oferta a los alumnos dos itinerarios, 
bien en cine o en teatro.  
 
En Reino Unido la Northern Film School en Leeds, un BA (Bachelor) Films & 
Moving Image Production de tres años de duración centrado en la producción. 
La Universidad Bangor ofrece un BA Film Studies de tres años. La Universidad 
de Bournemouth imparte un BA en Film Production and Cinematography. La 
Universidad de Brigthon ofrece un grado de Cine de tres años. 
 
En América Latina 
 
Colombia, Chile, México y Argentina son los países donde encontramos mayor 
oferta universitaria en el ámbito del cine. El enfoque es más próximo a las Bellas 
Artes que a la industria. En Argentina incluso se encuentra la Universidad del 
Cine, que combina la formación técnica con la humanística. En la Universidad de 
la Plata el Grado en Cine se divide en cuatro años comunes y un quinto de 
especialización.  
 
En Chile, la Universidad de Valparaíso ofrece la Carrera en Cine con dos años 
generalistas y otros dos de especialización en dirección de cine, dirección de 
fotografía, dirección de arte, escritura de guion, producción ejecutiva y 
postproducción de imagen y sonido. En la Universidad de Arcis, la Carrera de 
Cine también dura cuatro años centrados en Realización, Guion, Fotografía y 
Montaje. 
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En Uruguay también existe el Grado en Cine con una duración de tres años. Y 
en Paraguay, se oferta una carrera en Cinematografía de tres años y medio. 
 
En otras partes del mundo 
 
En Estados Unidos la Tisch School of The Arts, de Nueva York, perteneciente a 
la New York University, ofrece la posibilidad de obtener un Graduate Film 
Program. Dura tres años y es práctico. El trabajo fin de grado consiste en el 
rodaje de un cortometraje o un documental. 
 
La University of New South Wales de Australia ofrece un BA of Media in Screen 
and Sound de 3 años centrado en la producción, la edición y la crítica. La 
Universidad de Canterbury también ofrece el Bachelor of Art in Cinema Studies, 
de tres años, con una visión más teórica.  
 
En la India, la SRM University ofrece un Bachelor of Film Technology, de tres 
años. El primer año es generalista y los otros dos se centran en la 
especialización. 
 
La Escuela de Cine, Televisión y Multimedia de Korea National University of Arts 
oferta programas de bachelor en Dirección, Producción, Cinematografía, 
Edición, Sonido y Guión.  
 
La Obirin University, Nihon University y Nagoya University of Arts and Sciences, 
de Japón, imparten también el Grado de Cine. 
 
La Universidad de Cape Town imparte un Bachelor en Film Studies. Tiene una 
duración de tres años y está centrado en aspectos teóricos y de elaboración de 
guíón. The South African School of Motion Picture Medium and Live Performance 
ofrece un Bachelor en Motion Picture Medium de tres años. Tras un primer año 
generalista los alumnos optan por el guion, la producción o la dirección.  
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Algunos ejemplos 
 
A continuación, se han seleccionado algunos ejemplos de estudios de grado de diversas universidades, partiendo de la 
información disponible o de la que las propias universidades han aportado. 
 


UNIVERSIDAD DENOMINACIÓN DURACIÓN DESCRIPCIÓN 


ARGENTINA 


Universidad del Cine 
Título de Director, Guionista, Iluminador, 
Escenógrafo, Productor o Director de 
cine de animación 


3 años y medio 


Se especializa en Dirección, Guion, Iluminación, Escenografía, Producción, Animación multimedia. 
La Facultad de Cinematografía reúne las carreras ligadas a las diferentes áreas de la producción 
cinematográfica, desde la formulación de la idea y el argumento inicial hasta las etapas finales de 
posproducción y distribución. 


Universidad de la Plata 
Licenciado en Artes Audiovisuales 
orientación realización, dirección de 
fotografía o guion 


5 años 
La carrera se divide en cuatro años comunes con asignaturas obligatorias, dejando el quinto año dedicado 
a la especialización en una profesión cinematográfica (realización, dirección de fotografía o guion). 


CHILE 


Universidad de Valparaiso Licenciado en Cine 4 años 


La carrera contempla dos ciclos formativos durante cuatro años: 
Ciclo de formación general, el cual permite que el estudiante experimente y adquiera los fundamentos del 
arte cinematográfico. 
Ciclo orientado a la especialización en áreas como: Dirección de Cine, Dirección de Fotografía, Dirección 
de Arte, Escritura del Guion, Producción Ejecutiva y Postproducción de Imagen y Sonido. 


Universidad Arcis Realizador cinematográfico 4 años 
La carrera se divide en cuatro años comunes con asignaturas como Realización, Guion, Foto o Montaje; 
presentes en los 3 primeros años. El cuarto tiende a la especialización de alguna de las asignaturas 
mencionadas en los tres primeros años. 


PARAGUAY 


Escuela IPAC Título de Cineasta 
3 años y medio 
(Siete semestres) 


El plan de estudios divide cada semestre en una parcela creativa dirigida al guion, dirección… A su vez la 
otra parte se dirige a principios de la psicología aplicada a la práctica en dirección y producción, 
desarrollando las habilidades y destrezas necesarias en el manejo de equipos y sistemas de grabación, 
sonido, iluminación y efectos especiales, complementado con técnicas y conocimientos de apoyo artístico 
y cultural, que estimulen sus facultades de percepción estética, imagen y sonido, creatividad y valores 
profesionales. 


URUGUAY 


Escuela cine Uruguay Título de Realizador Cinematográfico 3 años 


Primer Año 
Historia del cine , Historia del arte , Lenguaje cinematográfico, Guion, Realización, Asistencia de dirección, 
Continuidad, Producción , Fotografía fija, Iluminación y cámara, Edición 
Segundo Año, 
Historia del arte, Historia del cine, Percepción visual , Guion , Realización , Dirección de Actores , Asistencia 
de dirección , No ficción , Producción , Fotografía , Sonido , Montaje , Dirección de Arte 
Tercer Año 
Historia del cine , Historia del arte, Medios de comunicación, Guion, Realización, No ficción, Producción 
Ejecutiva, Fotografía, Sonido, Postproducción de sonido 


ESPAÑA 
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UNIVERSIDAD DENOMINACIÓN DURACIÓN DESCRIPCIÓN 


Universidad Ramón Llull Grau de Cinema i Televisió 4 años 


Primer año 
Anglès I, Història del Pensament Contemporani, Llengua, Argumentació i Descripció, 
Sociologia General, Teoria de la Comunicació i de la Informació, Anglès II, Estètica, Gestió de la Informació, 
Narració, Sociologia de la Comunicació, Fotografia, Narrativa Multimèdia 
Segundo año 
Anglès III, Ha. Politicosocial Contemporània I: Món Contemporani (1945-), Introducció a la Publicitat i 
RRPP, Introducció al Cinema i la Televisió, Introducció al Periodisme, Comunicació Professional, Anglès 
IV, Dret de la Comunicació, Economia i Nocions Estadístiques, Ha. Politicosocial Contemporània II. 
Espanya i Catalunya (1975-), Introducció a l'especialitat professional, Comunicació Intercultural, Disseny 
Gràfic 
Tercer año 
Guió I. Teoria, Història del Cinema, Producció I. Cinema, Realització i Direcció I. Cinema, Pràctiques I, 
Teoria de la Comunicació Audiovisual, Guió II. Aplicat Pràctiques Obligatòries: Cinema i Tv, Producció II. 
Televisió, Realització i Direcció II. Televisió, Pràctiques II 
Cuarto año 
Cinema d'Avantguarda, Documental per a Cinema i Televisió, Estructura de la Indústria Cinematogràfica, 
Ètica de la Comunicació I, Història de la Televisió, Treball de Fi de Grau I, Estructura de la Indústria 
Televisiva, Ètica de la Comunicació II, Investigació i Metodologia, Treball de Fi de Grau II, Treball Final de 
Grau 


Universidad Camilo José 
Cela 


Grado en Cine 4 años 


Primer curso: 
Sociología del Arte y la Comunicación, Psicología del Arte y la Comunicación, Historia y Teoría de los 
Géneros cinematográficos, Lenguaje y procesos fotográficos, Principios de Economía, Empresa y 
Estructuras de las Industrias Culturales, Lengua aplicada a la creación artística, English Grammar and 
Conversation, Habilidades de Comunicación y Pensamiento Crítico, Gramática Audiovisual.  
Segundo Curso:  
Introducción al Guion, Ética y Deontología, Dramaturgia y Literatura, Historia y Teoría de los estilos 
cinematográficos, Producción de Cine, Producción Multiplataforma, Dirección de Cine, Dirección Artística 
y Escenografía, Historia del Arte y Vídeoarte, Expresión sonora, Vestuario y Caracterización 
Tercer curso:  
Dirección de fotografía e iluminación, Análisis Fílmico y Crítica, Teoría y práctica del montaje, Cine 
Documental y Animado, Dirección de Actores, Dramaturgia para TV, Modelos de Guion, Estética del Cine, 
Materia Optativa 6, Materia Optativa 6 
Cuarto curso: 
Evolución Tecnológica y Efectos Audiovisuales, Mercados, Distribución y Comercialización, Media Art, 
Teoría de la Música Aplicada al Cine, Taller de Guion, Prácticas Externas, Materia Optativa 6, Trabajo de 
Grado 6, Materia Optativa 6 
 
El plan de estudios de esta universidad propone tres itinerarios para las optativas que dan derecho a 
diversas menciones: 
ITINERARIO EN SONIDO EN CINE CRÉDITOS 
Sonido directo (Rodaje) 6 
Sonorización y mezclas (Postproducción) 6 
Evolución tecnológica 6 
Prácticas externas 6 
Formal English for Job Interviews and Employment 6 
ITINERARIO EN DIRECCIÓN DE FOTOGRAFÍA  
Iluminación escénica (Rodaje) 6 
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UNIVERSIDAD DENOMINACIÓN DURACIÓN DESCRIPCIÓN 


Laboratorio y postproducción imagen 6 
Evolución tecnológica 6 
Prácticas externas 6 
Formal English for Job Interviews and Employment 6 
ITINERARIO EN DIRECCIÓN ARTÍSTICA  
Diseño de producción 6 
Dibujo artístico y lineal 6 
Construcción y ambientación de decorados 6 
Prácticas externas 6 
Formal English for Job Interviews and Employment 6 


Universidad de Barcelona Grado en Cine y medios audiovisuales Cuatro años 


Primer curso: 
Cine clásico y su contexto sociocultural 12 créditos, Géneros cinematográficos 6 créditos, Fundamentos 
del Lenguaje Audiovisual 6 créditos, Introducción a la industria audiovisual 6 créditos, Introducción a la 
expresión sonora 6 créditos, Introducción a la expresión plástica 6 créditos, Fundamentos de Dramaturgia 
6 créditos, Prácticas 12 créditos 
Segundo curso: 
El cine moderno y su contexto sociocultural 6 créditos, Teorías del Cine 6 créditos, Prácticas 12 créditos, 
Guion, producción, dirección y documental 12 créditos, Dirección de fotografía, de arte y Producción digital, 
12 créditos, Montaje y tecnología 12 créditos 
Tercer curso: 
Historia del cine contemporáneo 6 créditos, Análisis fílmico 6 créditos, Prácticas 12 créditos, Optatividad 
36 créditos.  
Cuarto curso: 
Prácticas en empresas 6 créditos, Historia del Cine de Animación 6 créditos, Tendencias del Cine 
Contemporáneo 6 créditos, Optatividad 24 créditos, Trabajo fin de grado 18 créditos.  


Universidad Rey Juan 
Carlos 


Grado en Cinematografía y Artes 
Audiovisuales 


Cuatro años 


Primer curso:  
Historia de las artes audiovisuales 6 créditos, Estética Cinematográfica 6 créditos, Narrativa Audiovisual 6 
créditos, Fundamentos de la Fotografía 6 créditos, Expresión sonora y música I 6 créditos, Escritura 
Creativa I 6 créditos, Informática aplicada a las artes audiovisuales 6 créditos, Producción audiovisual 3 
créditos, Deontología profesional y desarrollo creativo 6 créditos, Proyectos I 9 créditos.  
Segundo curso:  
Historia de las Artes Audiovisuales II 6 créditos, Estética cinematográfica II 6 créditos, Creación Audiovisual 
6 créditos, La imagen cinematográfica 6 créditos, Expresión sonora y música II 6 créditos, Fundamentos 
del Guion 6 créditos, Informática aplicada a las artes audiovisuales II 6 créditos, Producción Audiovisual II 
3 créditos, Inglés aplicado a las artes audiovisuales 6 créditos, Proyectos II 9 créditos.  
 
Al igual que la UCJC, este grado también ofrece diferentes itinerarios que dan lugar a diversas menciones: 
Especialidad Dirección de Cine y Realización de Tv 
Tercer curso: 
Análisis fílmico 6 créditos, Proyectos III 12 créditos, Desarrollo profesional 3 créditos, Dirección 
cinematográfica I 9 créditos, Taller de Dirección de Actos 6 créditos, Realización de Ficción en TV 6 cr, 
Taller de guion I 6 cr, El equipo de dirección 6 cr, Música y Banda sonora 3 cr, Montaje y creación fílmica 
3 cr,  
Cuarto curso: 
Análisis fílmico II 3 cr, Dirección cinematográfica II 9 cr, Guion de Ficción en Tv 6 cr, Taller de actuación 
para escritores 3 cr, Taller de pitching 3 cr, Prácticas externas 24 cr, Reconocimiento de créditos 6 cr, 
Trabajo fin de grado 6 cr. 
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UNIVERSIDAD DENOMINACIÓN DURACIÓN DESCRIPCIÓN 


Especialidad Guion de Cine y TV 
Tercer curso.  
Análisis fílmico 6 créditos, Proyectos III 12 créditos, Desarrollo profesional 3 créditos, Guion 
cinematográfico I 12 cr, Guion de No ficción 9 cr, Adaptación cinematográfica 6 cr, Dramaturgia 6 cr, 
Argumentos universales 6 cr.  
Cuarto curso. 
Análisis fílmico II 3 cr, Dirección cinematográfica II 9 cr, Guion de Ficción en Tv 6 cr, Taller de actuación 
para escritores 3 cr, Taller de pitching 3 cr, Prácticas externas 24 cr, Reconocimiento de créditos 6 cr, 
Trabajo fin de grado 6 cr. 
Especialidad Fotografía y Cámara de Cine 
Tercer curso:  
Análisis fílmico I 6 cr, Proyectos III 12 cr, Desarrollo Profesional 3 cr, Dirección de Fotografía 9 cr, Cámara 
I 6 cr, Luminotecnia y maquinaria 6 cr, Iluminación en Tv 6 cr, Laboratorio fotográfico 6 cr, DIT 6 cr. 
Cuarto curso:  
Análisis fílmico II 3 cr, Dirección de fotografía II 6 cr, Cámara II 6 cr, Taller de fotografía publicitaria 3 cr, 
Taller de iluminación en entorno virtual 3 cr, Etalonaje y tratamiento de color 3 cr, Prácticas externas 24 cr, 
TFG 6 cr.  
Especialidad Producción de Cine y TV 
Tercer curso: 
Análisis fílmico I 6 cr, Proyectos III 12 cr, Desarrollo profesional 3 cr, Diseño y dirección de producción en 
cine 9 cr, Producción televisiva 6 cr, Producción Escénica 6 cr, Producción técnica de eventos y 
espectáculos 3 cr, Tecnología de la producción audiovisual 3 cr, Economía y empresa 6 cr, Derecho 
audiovisual 6 cr,  
Cuarto curso: 
Análisis Fílmico II 3 cr, Producción ejecutiva 6 cr, dirección y gestión empresarial 6 cr, postproducción y 
banda sonora 3 cr, distribución, promoción y marketing 6 cr, prácticas externas 24 cr, TFG 6 cr.  
Especialidad Montaje y postproducción de cine y TV: 
Tercer curso: 
Análisis fílmico 6cr, Proyectos III 12 cr, Desarrollo profesional 3 cr, Montaje Cinematográfico 6 cr, 
Tecnología de la edición digital 9 cr, Animación 3 D I 12 cr, Composición digital 9 cr, etalonaje y corrección 
de color, 3cr.  
Cuarto curso: 
Análisis fílmico II 3cr, Montaje cinematográfico 6 cr, Composición Digital 9 cr, Animación 3 D, 6 cr, Prácticas 
externas 24 cr, Reconocimiento de créditos 6 cr, TFG, 6 cr,  
Especialidad Sonido de Cine y Tv 
Tercer curso 
Análisis fílmico 6cr, Proyectos III 12 cr, Desarrollo profesional 3 cr, Acústica y electrónica 6cr, Tecnología 
del sonido 6 cr, Sonido directo 9 cr, Montaje de Sonido I, 6cr, Producción de sonido I 3 cr, Producción 
musical 9 cr 
Cuarto curso.  
Análisis Fílmico II 3 cr, Tecnología del sonido II 6 cr, montaje de sonido II 6 cr, Producción de Sonido II 3 
cr, Producción musical II 6 cr, Prácticas externas 24 cr, Reconocimiento de créditos 6 cr, TFG 6 cr. 


REINO UNIDO 


Northern Film School 
BA (Hons) Film & Moving Image 
Production 


3 años 
BA de tres años (un primer año común y dos de especialización en fotografía, diseño de producción, 
dirección, guion, sonido, edición y postproducción, incluyendo, además, un trabajo de fin de curso en el 
tercer año 
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UNIVERSIDAD DENOMINACIÓN DURACIÓN DESCRIPCIÓN 


Bangor University Film Studies BA (Hons) 3 años 


Primer año. Práctica Creativa, Imagen 1: Cine, Imagen 2: Historia del Cine y géneros, Cultura Visual 1, 
Comunicación digital, Guion para cine y otros medios. 
Segundo año. Teoría y cultura del cine, Cultura Visual 2, América en el Cine, Guion, Cine fránces, Cine 
alemán, Periodismo, documentación y actualidad, Práctica de documental y actualidad, y Drama en 
televisión 
Tercer año. Cultura Visual 3, Cine inglés, Autoría: Stanley Kubrick, Cine de ciencia ficción, Práctica de un 
dramático y, Trabajo final: exposición 


Bournemouth University 
BA (Hons) Film Production and 
Cinematography 


3 años 


Primer año. Production 1, Collaborative Project, Critical Media Concepts and Contexts 
Segundo año. Media Theory Option, Production 2, Research methods, Film and Cinematography Project, 
Professional Studies. 
Tercer año. Concept development, Graduate project, Dissertation, Professional Placement. 


University of Brighton Film and Screen Studies 3 años 


Primer año. Film and screen studies, Reading Screen Texts, Brighton’s Screen Cultures. Módulos 
Optativos. Modernism and the City, Fashion and Film, Early Twentieth Century Art and design History. 
Segundo año. Film and screen studies, Constructing Research in Screen Studies. Módulos Optativos. 
Documentary theory and practice, Film noir, Photo- identitiess: the human image and Photgraphy, 
Hollywood in the 1970s 
Tercer año. Case Studies, Meanings and Methods, Special Subjects, Dissertation and dissertation 
research in progress seminars, Exhibition. 


FRANCIA 


Université París 8 
Vicennes – Saint Denis 


Licence Arts, mention Arts du Spectacle 
- Cinéma 


3 años 


Primer año. Las asignaturas teóricas son: Estética 1, Historia 1, Metodología 1, Derecho y Economía 1 y 
Análisis 1. Las asignaturas prácticas son: Escenario 1, Iniciación a técnicas de Realización y Creación y 
Teoría de las prácticas de técnicas 1. En el bloque de otras asignaturas está: “Découverte”. 
Segundo año. Las asignaturas teóricas son Estética 2, Análisis 2, Historia 2, Metodología 2, Derecho y 
Economía 2 y Análisis 2. Las asignaturas prácticas son: Escenario 2, Adquisición técnica 1 y 2, Ejercicios 
de realización 1 y 2. En el bloque de otras asignaturas: Informática y Lengua. 
Tercer año. Las asignaturas teóricas son Estética 3, Análisis 3, Historia 3, Metodología 3, Derecho y 
Economía 3 y Análisis 3. Las asignaturas prácticas son: Taller de escritura o realización 1, Taller de 
realización 2 o taller de producción, Adquisición técnica 3 y Prácticas preprofesionales (una de las 
posibilidades es producción). 


Université de Poitiers Licence Arts du Spectacle 
3 años 
 


Las enseñanzas se centran en los conocimientos específicos sobre las técnicas, la historia, la estética y la 
teoría sobre el cine y el teatro. En el módulo de cine se basan en el guion y la escritura crítica, en la edición 
de vídeo y en el cine 


ESTADOS UNIDOS 


Tisch School BA in Cinema Studies 3 años 


Los alumnos se involucran en todos los departamentos de rodaje, responsabilizándose de los diferentes 
cargos y rodando no menos de cinco cortometrajes cada uno antes de empezar a desarrollar su tesis. Se 
ofrece la posibilidad de cursar un grado doble, el MBA/MFA in Producing, impartido ex aequo por la NYU’s 
Stern School of Business y el Kanbar Institute of Film & Television at the Tisch School of the Arts, de tres 
años de duración, que proporciona una doble titulación a los egresados 


AUSTRALIA 


University of South Wales BA of Arts –Film Studies 3 años 


La University of New South Wales, con sede en Sydney ofrece un BA of Media in Screen and Sound de 3 
años de duración. Este bachelor profundiza en las habilidades teórico-prácticas en video y sonido, 
particularmente en la teoría del cine y los medios contemporáneos. Las salidas profesionales a las que se 
dirigen estos estudios son la producción cinematográfica, la edición y la crítica de cine. 


University of Canterbury BA of Fine Arts -Film 3 años 
El Bachelor of Art in Cinema Studies de la Universidad de Canterbury tiene una duración de tres años y 
hace especial hincapié en materias como los géneros, movimientos y estilos cinematográficos, teorías del 
cine, guion y cine nacional. 
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UNIVERSIDAD DENOMINACIÓN DURACIÓN DESCRIPCIÓN 


COREA 


National University of Arts BA Filmmaking 4 años 
Ofrece BA en Dirección, Producción, Cinematografía, Edición, Sonido y Guion. Imparte un módulo de 
asignaturas obligatorias y comunes a todos los grados. A partir del tercer año, los alumnos se especializan 
en el itinerario escogido. 


JAPÓN 


Obirin University BA of Film 4 años 
Todos los años se combina las clases teóricas sobre las técnicas cinematográficas y clases prácticas en 
las citadas técnicas. 


INDIA 


SRM University BA of Film Technology 3 años 
Durante el primer año se desarrollan los fundamentos de las grandes áreas: Dirección, Dirección de 
Fotografía, Montaje, Sonido, Animación gráfica, Producción y Marketing. A partir del segundo año y hasta 
finalizar sus estudios los alumnos se especializan en una de las áreas mencionadas. 


SUDÁFRICA 


Universidad de Cape Town BA of Arts –Film Studies 3 años 


La Universidad de Cape Town imparte un Bachelor en Film Studies. Tiene una duración de tres años y 
ofrece una base sólida en historia, teoría y análisis del cine, sobre todo en la narrativa fílmica a través de 
practices en escritura de guiones literarios y técnicos. Además de estas materias la edición y el periodismo 
cinematográfico forman una parte importante del Grado. 


The South African Shool of 
Motion Picture médium and 
Live Performance (AFDA) 


BA of Arts – Motion Picture Medium 3 años 


Los alumnos comienzan con un curso obligatorio y común que engloba todos los campos desde la 
narrativa, el teatro, medios, estética hasta la administración de la empresa audiovisual. Tras el curso 
preparatorio los alumnos siguen con su programa teniendo la opción de combinar diferentes disciplinas 
que se ofrecen en la escuela como dirección, guion, producción o dirección artística, entre otros. 
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Del estudio realizado en las universidades referenciadas, y más concretamente 
de sus planes de estudio, se han extraído las siguientes conclusiones que han 
servido para la elaboración del Grado en Cine propuesto. 
 
Del análisis de los programas españoles y extranjeros se puede concluir que un 
grado completo en cine debe fundamentarse sobre la dirección, el guion y la 
producción. Se trata de los tres pilares indispensables sobre los que se sostienen 
estos estudios y debe traducirse en una importante carga en créditos.  
 
Es interesante la existencia de itinerarios o menciones que incluyen la 
Universidad Camilo José Cela y la Universidad Rey Juan Carlos. Se trata de 
acceder con más detalle a diferentes áreas vinculadas en el proceso 
cinematográfico aunque sin que ello implique una especialización como se 
conseguiría en un postgrado.  
 
Se observa que el plan de la URJC incorpora quizá demasiados itinerarios. A 
nuestro entender, la producción, el guion y la dirección o realización deben ser 
el core del grado. Eso es lo que justifica la razón de ser del grado. Incorpora, las 
menciones en montaje, fotografía, sonido (en el caso de la URJC) y en fotografía, 
sonido y dirección artística, en el caso de la UCJC. 
 
Nuestra propuesta incorpora también las menciones de la UCJC y el itinerario en 
montaje y postproducción de la URJC, que acierta al reparar en cuestiones de 
color y también en los procesos de creación 3D, que no se abordan 
suficientemente en los grados analizados.  
 
Hemos considerado también que la asignatura de Proyectos, contemplada en el 
plan de la URJC en primero y en segundo, pone a los alumnos sobre el terreno. 
Es decir, les acercan desde el primer momento a la práctica profesional, sin ser 
una asignatura de prácticas. Les permiten conocer, tal y como se recoge en las 
guías docentes, “la tecnología, la organización y la fase creativa de un rodaje de 
cine. Durante el desarrollo de esta asignatura, los alumnos dirigen prácticas de 
mayor complejidad creativa y técnica, donde se van incorporando nuevos 
elementos narrativos y técnicos. Además participan en las de sus compañeros 
en otras funciones profesionales de cámara, dirección de fotografía, producción, 
sonido, montaje, etc.” Por tanto, favorecen el trabajo en equipo, actitud 
indispensable para quienes quieren dedicarse a esta profesión. 
 
Una asignatura que no aparece contemplada en ningún programa y que resulta 
fundamental tiene que ver con el emprendimiento. Desarrollar las habilidades 
necesarias en los alumnos para que sean autónomos, para que vean las 
posibilidades de negocio, para que no dependan de terceros. En un mercado 
cambiante, de bajo coste con nuevos modelos de negocio es muy importante 
que los alumnos sepan desenvolverse y sepan conseguir los recursos para la 
producción, máxime en un país en donde las subvenciones han bajado 
notablemente o casi no existen.  
 
Se ha observado también que la tecnología entra demasiado tarde en los planes 
de estudio. Por eso resulta acertado el planteamiento de la URJC de incluir la 
asignatura Informática aplicada a las artes audiovisuales, habida cuenta de que 
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será precisamente la informática con la que deban trabajar los alumnos para el 
desarrollo de sus proyectos.  
 
Finalmente, nos parece un acierto la propuesta de la UCJC de dos asignaturas. 
El inglés en primer curso (como también incluye la Ramón Llul), más genérico, y 
también en las menciones (más especializado y encaminado a la búsqueda de 
trabajo). La normativa establece que los alumnos deben alcanzar un nivel B2 en 
el grado en el segundo idioma. Con estas dos asignaturas se contribuye a 
alcanzar ese nivel, si bien el alumno deberá aprovechar los cursos que la 
universidad ofrezca (o fuera de ella) para ayudar en la consecución de este 
objetivo.  
 
Una asignatura que también incluye nuestra propuesta y que sólo se encuentra 
en el plan de la UCJC es Habilidades de Comunicación y Pensamiento Crítico. 
La necesidad de un alumno universitario de saber hablar y expresarse con 
soltura y solvencia, de saber argumentar convenientemente, de poder dirigirse a 
un público con fluidez, resultan indiscutibles. Lo son más en el caso de los 
estudios en los que el alumno necesita ‘vender’ sus proyectos a productores, 
hacer valer la importancia de invertir en su creación, ser capaz de dirigirse a un 
amplio equipo de profesionales.  
 
Una buena parte de los estudios académicos sobre el cine vienen del ámbito de 
las artes y de la sociología. La relación del cineasta con el público está bien 
explicada tradicionalmente por la sociología así como también los hábitos de 
consumo y la incidencia social del cine. Por eso consideramos que se deba 
incorporar la asignatura Sociología del Arte y de la Comunicación. No en vano, 
este grado puede ser entendido desde el punto de vista artístico o comunicativo.  
 
Para un alumno que quiere desempeñar un papel como cineasta es crucial 
entender el contexto histórico-cultural de los siglos que componen la vigente 
Edad Contemporánea. Este periodo, que abarca desde la Ilustración hasta la 
actualidad, está marcado por convulsas transformaciones sociales y culturales 
que han propiciado la propia existencia de un arte como el cine, el cual, a su vez, 
ha filmado el reflejo de esta etapa histórica. Todo lo que ha acontecido en el siglo 
XX y XXI ha tenido, de una u otra forma, impacto en la manera de representar y 
narrar de la cámara. Por todo ello, tras el recorrido que ha tenido, en la 
Universidad del Atlántico Medio, el Grado en Cine, el claustro de profesores de 
dicho grado y en comisión con el decanato de la Facultad de Comunicación, 
propone la necesidad de introducir la asignatura de Historia de la Cultura 
Contemporánea. Esta asignatura permite al alumno tener un conocimiento más 
amplio de la Historia reciente, desde múltiples perspectivas que rodean al ser 
humano y que enriquecen la base cultural del alumno como creador de nuevos 
proyectos cinematográficos. 
 
Tras analizar la evolución de la matrícula y las recomendaciones de la Comisión 
de Evaluación del proceso de renovación de la acreditación del Grado en Cine, 
la Dirección del Título ha decidido modificar el título eliminando las menciones 
en Sonido en Cine y Montaje y Postproducción. 
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2.5 Relación de la propuesta con las características socioeconómicas de la 
Comunidad Canaria. 
 
Tal y como se ha expuesto en otro lugar de esta memoria, la propuesta de 
verificación de un Grado en Cine en Canarias tiene, además de la justificación 
académica que ya han sabido ver otras universidades españoles, europeas y de 
otras partes del mundo, una específica que la diferencia de las otras: la mayor 
posibilidad de inserción profesional de los alumnos canarios en este sector. Si 
bien es cierto que la producción de cine nacional no pasa por su mejor momento 
como consecuencia de la crisis, la situación de las Islas es muy distinta. Según 
la Asociación de Profesionales de la Producción Audiovisual (APPA) y la 
Federación de Asociaciones de Productores Audiovisuales de España (FAPAE), 
España ha perdido en los últimos diez años el 80% de los proyectos de rodaje 
potenciales por no tener una política fiscal atractiva. El Gobierno de Canarias 
aprobó en 2009 unos notables incentivos fiscales para la producción de cine en 
las islas. Ello permitió que esa comunidad fuera el lugar elegido para la grabación 
de las superproducciones Éxodo (2013), En el corazón del mar (2013) de Ron 
Howard; Ira de titanes (2011) y su primera parte, Furia de titanes (2009), y A todo 
gas 6 (2012). En el año 2014, Canarias había conseguido cerrar más de una 
decena de producciones cinematográficas, lo que ha supuesto importantes 
ingresos a las arcas regionales y, sobre todo, posibilidad de inserción laboral de 
quienes tienen una adecuada formación en las áreas vinculadas con la 
producción de cine, así como de profesionales de empresas auxiliares.  
 
Si la necesidad de un grado en cine resulta evidente por los grados que ya han 
sido aprobados en nuestro país, lo es aún más cuando esa formación se 
impartirá en una comunidad que ha apostado por la producción cinematográfica 
(además de por la hostelería y el turismo) como forma de desarrollo. El 
compromiso político y de las instituciones resulta indispensable para contribuir a 
la inserción profesional de los graduados. Y cuando una Comunidad apuesta por 
una determinada fuente de desarrollo económico parece razonable que pueda 
disponer de estudios universitarios (y, seguramente de ciclos formativos de 
grado superior afines) que permitan cerrar el círculo. No tenerla supondría tener 
que importar mano de obra de otros lugares para el desarrollo de las 
producciones, lo que supondría perder la oportunidad de generar empleo y 
conformarse exclusivamente con el aumento de los ingresos derivados de los 
impuestos.  
 
La apuesta del Gobierno canario por el cine resulta indiscutible. Desde 1 de 
enero de 2015, el artículo 36.2 de la Ley del Impuesto sobre Sociedades recoge 
un nuevo incentivo fiscal para las producciones internacionales. Las obras 
audiovisuales extranjeras realizadas en Gran Canaria generarán un incentivo 
fiscal de hasta el 35% de determinados costes incurridos en la Isla. En el caso 
de las producciones españolas los incentivos fiscales pueden alcanzar el 40p%. 
Estas desgravaciones hacen de las islas un lugar privilegiado no sólo de España 
sino de Europa y uno de los mejores del mundo para el rodaje.  
 
Por otra parte, entre las condiciones que establece la Gran Canaria Film 
Commission para optar a esos incentivos en el caso de las producciones 
extranjeras es que cuenten con una productora ejecutiva española. Esta 
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exigencia no sólo facilita la producción sino que hace descansar sobre la 
producción ejecutiva española todas las labores de intendencia y suministro de 
equipo y personal nacional para el desarrollo de la producción. No parece 
exagerado pensar, entonces, que si las islas disponen de personal bien formado 
para incorporarse a las producciones no será necesario buscarlo en otras partes 
del país o en el extranjero, generando de esa manera más empleo en la 
comunidad y abaratando los costes generados por el desplazamiento, el 
alojamiento y la manutención del personal que, si no se dispusiera de 
profesionales bien formados, habría que traer de otros lugares.  
 
La industria del cine ha inyectado más de 100 millones de euros a la economía 
canaria en una veintena de proyectos en los últimos años, lo que da idea del 
potencial de esta actividad económica y de su capacidad para generar riqueza y 
crear puestos de trabajo. Tal y como han reconocido los últimos presidentes del 
Gobierno Canario la promoción cinematográfica se contextualiza en la estrategia 
para la internacionalización de la economía del archipiélago. 
 
Por otra parte, conviene recordar que la Unión Europea declaró estratégico el 
sector audiovisual en 1991 por su doble condición cultural e industrial. El 
Parlamento de Canarias refrendó esta declaración en 2009. 
 
Todos los documentos públicos de análisis del sector audiovisual de las Islas 
Canarias coinciden en señalar como muy importante la necesidad de una oferta 
formativa universitaria para lograr el despegue del sector en las islas. La Cumbre 
del Sector Audiovisual (Marzo de 2009) refrenda las conclusiones recogidas en 
el Libro Blanco del Sector Audiovisual en Canarias, además de incidir de forma 
muy especial en lo siguiente que “las universidades canarias deben ofertar títulos 
de grado y posgrado cuyas enseñanzas se centren en satisfacer la necesidad de 
formación de expertos en el ámbito audiovisual”. Por su parte, el Plan Canario 
de Cultura del Gobierno de Canarias admite además que la oferta formativa 
superior en este ámbito no es suficiente y precisa una diversificación y 
estructuración que permita desarrollar una mayor profesionalización de sus 
agentes. 
 
Además de lo anterior, la propuesta de este Grado en Cine está en clara sintonía 
con el entorno social y económico próximo. La Ley del Cine, desde la publicación 
de la nueva norma en 2007, apostó por incentivar la entrada de capital privado 
en la producción de largometrajes cinematográficos y series audiovisuales de 
ficción, animación o documental. En virtud de este régimen especial, como se ha 
explicado anteriormente, y mejorado con la entrada en vigor de la nueva norma 
el 1 de enero de 2015, las inversiones en producciones audiovisuales (de ficción, 
animación o documental), dan derecho al productor a una deducción de entre el 
38% y el 40% en Canarias, frente al 18% -20% en Península. En la Comunidad 
Autónoma de Canarias, la ley está incidiendo de modo directo en el desarrollo 
del sector audiovisual en las islas desde 2009.  
 
El sector audiovisual se ha visto, además, favorecido por la reciente implantación 
de políticas económicas de ámbito autonómico, que muestran el interés por 
propiciar el crecimiento del sector. Concretamente, la progresiva consolidación 
de los programas públicos de apoyo a la obra audiovisual y las ventajas que para 
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el sector audiovisual puede reportar el Régimen Económico y Fiscal (REF) de 
Canarias cuyos efectos más destacables son la Reserva de Inversiones de 
Canarias (RIC) y la Zona Especial Canaria (ZEC) que otorga a las empresas a 
ella acogidas una baja tributación, única en Europa) constituyen dos claros 
ejemplos de lo que a todas luces parece una muy favorable coyuntura económica 
para el sector. 
 
Resultado de lo anterior son las 250 producciones audiovisuales tanto 
extranjeras como locales que se llevan a cabo anualmente en Canarias. Y lo 
previsible es que esta cifra, que ya es muy elevada, se incremente más con el 
nuevo marco regulativo. El crecimiento en este último lustro ha sido exponencial. 
Solamente en la isla de Tenerife, los rodajes han dejado 20 millones de euros en 
2015 por los 3,5 millones que dejaron en el año 2010. 
 
En lo que a las salidas profesionales concierne, todos los datos apuntan en la 
misma dirección: el sector audiovisual no solo es generador de empleo sino que 
además incide directamente en la diversificación del tejido productivo. En todo el 
territorio nacional, según recogen los datos del Libro Blanco del Sector 
Audiovisual, el valor de la industria audiovisual se calcula en un total de 6.000 
millones de euros.  
 
En una Comunidad como Canarias, casi absolutamente dependiente del sector 
Servicios, coadyuvar a la consolidación del sector audiovisual es si cabe más 
necesario. Las cifras de empleabilidad invitan igualmente al optimismo. Según 
se constata en el Plan Canario de Cultura del Gobierno de Canarias, este sector 
aglutina un 2% del PIB de las islas, una clara muestra de su vigor emergente. 
 
Otros dos datos, no menores, que si bien no tienen un carácter científico al 
menos sí pueden servir para constatar la demanda potencial del título, uno de 
ellos de forma directa y otro indirecta. Respecto al primero, el departamento de 
promoción de la Universidad del Atlántico Medio visitó durante los meses de 
febrero y marzo de 2016 los diferentes centros educativos de Las Palmas para 
presentar la oferta formativa de la futura universidad. 600 alumnos de segundo 
de Bachillerato escucharon las diferentes presentaciones y después 
cumplimentaron un impreso con los nueve grados propuestos de la futura 
universidad. Debían marcar con una X los títulos en los que tuvieran interés como 
primera, segunda y tercera opción. El 55% de los estudiantes marcaron la casilla 
del grado de Cine, bien como opción prioritaria, segunda o tercera. 
 
Por otra parte, existe un grupo de Facebook dedicado exclusivamente a ‘Rodaje 
en Gran Canaria’. No se trata de un foro en el que se hable de estrenos ni crítica 
de cine, sino de rodajes, con ofertas de empleo para producciones realizadas en 
Gran Canaria, y de cursos y talleres vinculados al cine y que se desarrollan en 
la lista. El grupo tiene más de 4.800 seguidores. Habida cuenta de la dimensión 
de la isla y del contenido específico del grupo, destinado a un nicho muy 
concreto, sirve para reflejar el interés por este tipo de formación y de actividad 
profesional. 
 
Finalmente, la insularidad tiene, como es sabido, algunas desventajas en 
relación a los estudios universitarios. Para poder participar de esta propuesta de 
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desarrollo económico de la comunidad, tal y como ha convenido el Parlamento 
Canario, resultaría difícil de entender que, además de ofrecer los incentivos 
fiscales y los escenarios privilegiados de rodaje, sin embargo, la mano de obra 
hubiera que ir a buscarla fuera por la ausencia de una oferta formativa acorde 
con esa línea fundamental de desarrollo regional. Según el Diagnóstico de 
situación de la Juventud canaria de 2012, elaborado por la Consejería de 
Presidencia, Justicia e Igualdad del Gobierno Canario, “muchos estudiantes 
canarios realizan estudios fuera de las islas, por razones muy diversas: en 
algunos casos se trata de estudiantes que eligen titulaciones que no se ofertan 
en las universidades canarias, en otros casos son estudiantes que se ven 
obligados a realizar sus estudios en universidades de otras CCAA debido a que 
no han obtenido plaza en Canarias (por ejemplo, por no alcanzar la nota de corte 
exigida, sobre todo en carreras como medicina, enfermería…) y en otros casos 
se opta por estudiar fuera porque se elige específicamente una universidad por 
sus características de profesorado, prácticas, de gestión - pública, privada- o por 
la propia experiencia de estudiar fuera del hogar familiar”. 
 
Sería deseable que el abandono de la Comunidad fuera una elección y no una 
obligación; fuera un deseo (bien por elegir un tipo de formación que no se tiene 
en la región o por querer disfrutar de la experiencia formativa en otra comunidad 
o país) y no una imposición. Para desarrollar un sistema educativo superior que 
fomente la igualdad de oportunidades, el poder adquisitivo no debe ser una 
barrera.  
 
Los estudiantes canarios que quieran formarse en cine a día de hoy se ven 
obligados a desplazarse a Madrid o a Barcelona, con los consiguientes gastos 
no sólo en matriculación (mayores en caso de universidades privadas) sino de 
manutención, desplazamiento y alojamiento.  
 
La escasez de recursos económicos puede impedir a estudiantes con un perfil 
idóneo para estudiar este grado desarrollarse académica y profesionalmente, al 
no existir en las islas ninguna universidad que oferte estos estudios. En el curso 
académico 2010-2011 un total de 5.861 jóvenes canarios siguieron sus estudios 
universitarios en centros de la península o Baleares, tanto en universidades 
públicas como privadas. Esta cifra representa aproximadamente un 10% 
respecto de la totalidad de estudiantes canarios que realizaban estudios 
universitarios en ese curso. 
 
En todo caso, esta propuesta no pretende solo facilitar la formación a aquellos 
que deban salir de la isla porque sea estos estudios los que prefiere, sino ofertar 
el grado a toda la comunidad universitaria canaria. 
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=627397324467886844407289
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