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Identificador : 2503500

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

Fecha: 26/07/2023

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad del Atlantico Medio Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas 35010831

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Cine

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Cine por la Universidad del Atlantico Medio

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Artesy Humanidades

NOMBRE Y APELLIDOS

Industrias Culturales: disefio, animacion,
cinematografiay produccion audiovisual

CARGO

No

MAITE FALCON SANTANA

Responsable Calidad

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

443215437

CARGO

MARTA NUNEZ ZAMORANO

Secretaria General

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

43818866W

CARGO

MONICA AVELINA PELLEJERO SILVA

Decana

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

428762237

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practicade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Carvaja 2 35004 Palmas de Gran Canaria 616674954
(Las)

E-MAIL PROVINCIA FAX

marta.nunez@at! anticomedio.es Las Palmas 828019020
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto a los efectos de |o dispuesto en laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Pdblicas.

En: Las Pamas, AM 26 de mayo de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Cine por laUniversidad del | No Ver Apartado 1:
Atléantico Medio Anexo 1.
RAMA

Artes y Humanidades
AMBITO

Industrias Culturales: disefio, animacion, cinematografiay produccion audiovisual
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODAL IDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad del Atlantico Medio

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

085 Universidad del Atlantico Medio
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

12

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0

162

6

1.4-1.9 Universidad del Atlantico Medio
14-1.9.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
35010831 Facultad de Ciencias Sociaesy S No
Juridicas

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

40

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

3/45
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOSFORMATIVOS

El objetivo formativo principal del Grado en Cine es formar profesionales capaces de dirigir proyectos cinematograficos desde la preproduccion hasta
su ejecucion en el rodaje y posterior montaje y postproduccion, pudiendo intervenir en diferentes facetas de todo el proceso creativo.

Los objetivos especificos del titulo se centran en:
Formar alos estudiantes en la comprension y desarrollo del lenguaje cinematogréfico adquiriendo un conocimiento profundo de los elementos fundamental es del
cine, como la narrativa, lacomposicién, lailuminacién, el sonido y laedicién.

. Capacitar alos estudiantes en habilidades técnicas en diferentes areas de la produccion cinematogréafica, incluyendo la direccion, lafotografia, el sonido, la edi-
ciény laescritura de guiones.

. Fomentar el pensamiento critico mediante el uso de herramientas tedricasy técnicas de andlisis.

. Fomentar en los estudiantes el criterio estético y la capacidad de analizar |os diferentes sistemas de representacion, narracion y comunicacién presentes en las
obras cinematogréficas.

. Fomentar lacreatividad y la generacion de nuevas ideas y enfoques en la producciéon cinematogréfica.

. Desarrollar en los estudiantes la capacidad de cooperacion y organizacion del trabajo en equipo mediante el desarrollo de la comunicacion asertiva.

. Dotar alos estudiantes de habilidades de comunicacion oral para presentar ideas'y proyectos de maneraclara, dindmicay persuasiva

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS

PERFILES DE EGRESO

https://campus.atlanti comedi 0.es/Reposi tori o/ Documento?ti po=Repositorio& nombre=Perfil_egreso_Grado_en_Cine

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CONO7 - Conocer los procedimientos para la distribucion y comercializacién de una obra cinematogréfica. TIPO: Conocimientos o
contenidos

COMOL1 - Desarrollar los procesos y técnicas implicadas en la direccion y gestion de empresas cinematogréficas. TI1PO:
Competencias

COMO2 - Elaborar guiones'y textos literarios cinematograficos tanto en el ambito de la ficcion como de no ficcion. TIPO:
Competencias

COMO3 - Elaborar y guiar todos |os aspectos relativos a la puesta en escena de producciones cinematograficas. TIPO:
Competencias

COMO04 - Planificar y gestionar los elementos técnicos'y € equipo humano en las diferentes etapas de la creacion de una
produccién cinematogréfica ateniéndose a presupuesto establecido. TIPO: Competencias

COMO5 - Realizar larecopilacion y € inventariado de los materiales sonoros 'y visuales teniendo en cuenta las técnicas narrativas y
tecnol égicas basicas parala construccion, estructuracion y finalizacion de una produccion audiovisual. TIPO: Competencias

COMO6 - Aplicar los conocimientos adquiridos en €l programa en un contexto de aprendizaje de préctica profesional. TIPO:
Competencias

COMO7 - Elaborar, exponer y defender pablicamente ante un tribunal un trabajo o proyecto individua y original, de caracter
integrador de los resultados de aprendizaje adquiridos en €l titulo. TIPO: Competencias
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CONO4 - Conocer laterminologia propiadel cine, asi como las normasy conceptos del lenguaje audiovisual. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

CONO1 - Comprender la narrativa cinematogréfica atendiendo a los parametros basicos del andlisisy los model os teoricos
existentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Conocer las herramientas y las nuevas tecnol ogias de medios de produccion de empresas e industrias culturales
cinematogréficas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO3 - Conocer los cambios 'y la evolucién histérica de la cultura cinematogréficay videografica. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CONO5 - Conocer las estructuras nacionales e internacionales y los model os de negocio de laindustria cinematogréfica. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONO6 - Conocer los elementos que inciden en la configuracion del pensamiento cinematografico y en el comportamiento de la
audiencia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOS8 - Conocer los métodos de experimentacion del arte cinematografico y videogréfico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO1 - Capacidad para expresar y relacionar ideas mediante el lenguaje cinematografico. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Capacidad para comunicarse con claridad y coherencia en espafiol, de formaoral y escrita en general, y su adaptacién
profesional a sector cinematogréfico. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Manegjar lalenguainglesa (con un nivel B2 segdn los criterios establecidos por el MCER), de formaora y escritaen
general, y su adaptacion profesional a sector cinematogréfico. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Emplear los métodos y procedi mientos técnicos para la creacion de imégenes cinematogréficas. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABOS5 - Administrar métodos y procesos de produccion, registro y divulgacion de la creacion sonoraen el émbito
cinematogréfico. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO6 - Capacidad y habilidad para utilizar los programas y equipos técnicos empleados en la direccién y la produccién
cinematogréaficas. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Comunicar ideas artisticas sobre el hecho cinematogréafico en base al pensamiento critico. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Normativa:

https://www.universidadatl anticomedio.es/Static/Documentos E¥NORMATIVA_PERMANENCIA_GRADO-MASTER_(MODIFICACION_APROBADA_EN_JG_EL_11-02-2021).pdf

Procedimiento general de acceso:

Segun establece el articulo 15 del Real Decreto 822/2021 por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad, para el acceso al Grado de la Universidad del Atlantico Medio:

El procedimiento de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado sera el establecido en el articulo 38 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, y en el articulo 31 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y en sus normas de desarrollo.

Asimismo, se seguira lo dispuesto en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de
admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

Perfil de ingreso:

El perfil de ingreso propio de la titulacion es el de un alumno interesado por el cine tanto desde su perspectiva artistica, como técnica (la realizacion, la
imagen, el sonido, la produccién, el montaje, la posproduccién) como empresarial y de negocio. Debera tener capacidad creativa, analitica, critica, de
expresion oral y escrita; y de trabajo en equipo.

Procedimiento de Admision:

El proceso de admision de los estudiantes que se matriculan por primera vez en la Universidad del Atlantico Medio se describe a continuacion:

1. El futuro estudiante presentarala Solicitud de Admision con la documentacion requerida de acceso, en el Departamento de Admisiones de la Universidad, de
manera presencial o viaweb.
2. LaSolicitud de Admision y la documentacion del futuro estudiante se cargaen e CRM y el Departamento de Admisiones la verifica. La documentacion queda
archivaday clasificada para que los distintos Departamentos la puedan consultar.
3. Unavez prwentadalasolicitud de ingreso con la documentacién requerida en cada caso, y verificada por el servicio de admisiones, se citaa estudiante para rea-
lizar una entrevista de admision. En la entrevista de admision se tendrén en cuenta | os siguientes aspectos:
Datos personales (nombre, apellidos, fecha de nacimiento, tel éfono de contacto)
Datos Académicos (Centro de Procedencia)
Situacion Académica Actual
Situaciones académicas especificas (al umnos extranjeros, alumnos procedentes de otros estudios universitarios)
Otros estudios complementarios de interés
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Aspectos Personales

Aspectos Sociaes
Experiencialaboral

Intereses y aficiones

Motivacion por latitulacion elegida

La Universidad del Atlantico Medio ha establecido el siguiente proceso de seleccién para la admision en este grado:

Vaoracion del expediente académico (70%): donde se ponderaré en funcion de la nota media del expediente académico del titulo de acceso y la prueba de acce-
so alauniversidad en su caso.
Vaoracion de la entrevista personal (30%)

Las solicitudes de admisién se resuelven de oficio positivamente si se comprueba la disponibilidad de plazas en los estudios solicitados y se acreditan
documentalmente los requisitos legales correspondientes a la via de acceso a los estudios por parte del solicitante.

En el supuesto de existir mayor nimero de solicitudes que de plazas ofertadas, la Comisiéon Académica del Grado resolvera las solicitudes de acceso
dando prioridad a los solicitantes que obtengan mayor calificacion atendiendo a la ponderacion de cada parte del proceso de seleccion.

Procedimiento de Matriculacion:

Los alumnos podran automatricularse a través de la web, para ello solo tendran que entrar via web en el médulo de Matricula y sefialar el programa

elegido (solo titulaciones oficiales). Ademés, deberan enviar la documentacién necesaria, esta vez compulsada por un organismo oficial. El Departa-
mento de Admisiones, una vez compruebe la matricula, envia al estudiante la documentacién de admisién en la que se refleja toda la informacién de
los créditos matriculados, la forma de pago y los seguros, si proceden.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Ver Apartado 3: Anexo 1.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 36
DESCRIPCION

Los criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos se establecen de acuerdo al Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad.

Estos criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos se encuentran alineados con el Reglamen-
to de la Universidad del Atlantico Medio: https://www.universidadatlanticomedio.es/Static/Documentos/ES/
REGLAMENTO_RECONOCIMIENTO_TRANSFERENCIA_ECTS_(MODIFICACION_APROBADA_EN_JG_EL_27-01-202p).pdf

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR EXPERIENCIA PROFESIONAL O LABORAL

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral no podré ser
superior al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no con-
llevara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

El reconocimiento de la actividad profesional se realizara a partir de las competencias adquiridas y debera ser deter-
minado por una comisién formada por los directores de grado implicados, presidida por el Decano y actuando como
secretaria la Secretaria Académica. En este sentido, la experiencia que el alumno debe demostrar documentalmen-
te y de forma fehaciente estara directamente vinculada al desarrollo profesional en uno o varios de los &mbitos del
cine en los que pueda evidenciar el dominio de las competencias especificas. El alumno debera presentar no sélo la
justificacion de haberse desempefiado en el ambito del cine sino y sobre todo, la relacion de actividades y puestos
desempefiados mediante los certificados precisos y otros soportes documentales que puedan corroborar la adquisi-
cion de las competencias asociadas.

Tabla de perfiles profesionales para el reconocimiento de la experiencia profesional
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Trabajo desempefiado

Asignaturas y créditos

Experiencia profesional

Guionista detelevision / productor de
programas periodisticos audiovisuales

Realizador/ Director de cine

Habilidades de Comunicacién y Pensamiento Critico (6)

Narrativa Audiovisual (6)

Introduccién a Guion (6)
Modelos de Guion (6)
Taller de Guion (6)

Précticas Académicas Externas | (6)

Habilidades de Comunicacion y Pensamiento Critico (6)

Narrativa Audiovisual (6)

Direccién de Cine (6)

Direccion de Actores (6)

Précticas Académicas Externas | (6)

Précticas Académicas Externas 1 (6)

Proyectos| (6)

Proyectos |1 (6)

7145

Redactor en prensa digital o escrita, colabora-
dor en programas de radio y television de debate.

Guionista para programas de television, guionis-
ta en proyectos audiovisuales (Ciney video*),
realizador en television, reaizador en proyec-

tos audiovisuales no televisivos (cine y video).

Guionista para programas de television, guio-
nista en proyectos audiovisuales (ciney video).

Guionista para programas de television, guio-
nista en proyectos audiovisuales (ciney video).

Guionista para programas de television, guio-
nista en proyectos audiovisuales (Ciney video).

Guionista para programas de television, guionistaen
proyectos audiovisuales (cine y video), realizador
en television, realizador en proyectos audiovisuales
no televisivos (cine y video), productor audiovisual,
editor de video, editor de sonido, técnico de efectos
de postproduccién, distribuidor audiovisual, gestor
cultural en eventos relacionados con € cine, redactor
en prensadigital o escrita especializada de cine, co-
laborador en programa de television, radio, podcast
o plataforma de streaming relacionado con €l cine.

Redactor en prensa digital o escrita, colabora-
dor en programas de radio y television de debate.

Guionista para programas de television, guio-
nista en proyectos audiovisuales (ciney video),
realizador en television, realizador en proyec-
tos audiovisuales no televisivos (cine y video).

Realizador de ficcion televisiva, realizador
en proyectos audiovisuales (cine y video).

Realizador de ficcion televisiva, realizador en proyectos
audiovisuales (ciney video), coach de actores, director
de compariia teatral, actor/actriz en proyectos de ficcion
televisiva, actor/actriz en proyectos cinematograficos.

Guionista para programas de television, guionistaen
proyectos audiovisuales (ciney video), realizador
en television, realizador en proyectos audiovisuales
no televisivos (cine y video), productor audiovisual,
editor de video, editor de sonido, técnico de efectos
de postproduccién, distribuidor audiovisual, gestor
cultural en eventos relacionados con € cine, redactor
en prensa digital o escrita especializada de cine, co-
laborador en programa de television, radio, podcast
o plataforma de streaming relacionado con €l cine.

Guionista para programas de television, guionistaen
proyectos audiovisuales (ciney video), realizador
en television, realizador en proyectos audiovisuales
no televisivos (cine y video), productor audiovisual,
editor de video, editor de sonido, técnico de efectos
de postproduccion, distribuidor audiovisual, gestor
cultura en eventos relacionados con €l cine, redactor
en prensadigital o escrita especializada de cine, co-
laborador en programa de television, radio, podcast
o plataforma de streaming relacionado con €l cine.

Productor audiovisual, Realizador de ficcion tele-
visiva, realizador en proyectos audiovisuales (ci-
ney video), guionista para programas de televi-
sion, guionista en proyectos audiovisuales (ciney
video), realizador en television, realizador en pro-
yectos audiovisuales no televisivos (cine y video).

Productor audiovisual, Realizador deficcién tele-
visiva, realizador en proyectos audiovisuales (ci-
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Identificador : 2503500

HINETERD
D LNVERUDADES.
Direccion Artisticay Escenografia (6)
Direccién de Fotografia e |luminacién (6)
Teoriay Précticadel Montgje (6)
Productor Habilidades de Comunicacién y Pensamiento Critico (6)

Proyectos| (6)

Proyectos || (6)

Produccion de Cine (6)

Produccion Multiplataforma (6)
Mercados, Distribucién y Comerciaizacion (6)

Précticas Académicas Externas | (6)

Guionistadecine Habilidades de Comunicacién y Pensamiento Critico (6)
Introduccién a Guion (6)
Modelos de Guion (6)
Narrativa Audiovisual (6)

Taller de Guion (6)

Précticas Académicas Externas | (6)

Distribuidor/ Exhibidor Habilidades de Comunicacién y Pensamiento Critico (6)

Industrias Culturales y Model os de Negocio (6)

81745

ney video), guionista para programas de televi-
sién, guionista en proyectos audiovisuales (ciney
video), realizador en television, realizador en pro-
yectos audiovisuales no televisivos (cine y video).

Escenégrafo en teatro, realizador en television,
director artistico en proyectos cinematogréficos.

Director de fotografia en proyectos ci-
nematogréficos, realizador en television.

Editor de video.

Redactor en prensa digital o escrita, colabora-
dor en programas de radio y television de debate.

Productor audiovisual, Realizador de ficcién tele-
visiva, realizador en proyectos audiovisuales (ci-
ney video), guionista para programas de televi-
sién, guionista en proyectos audiovisuales (ciney
video), realizador en television, realizador en pro-
yectos audiovisuales no televisivos (cine y video).

Productor audiovisual, Realizador de ficcion tele-
visiva, realizador en proyectos audiovisuales (ci-
ney video), guionista para programas de televi-
sién, guionista en proyectos audiovisuales (ciney
video), realizador en television, realizador en pro-
yectos audiovisuales no televisivos (cine y video).

Productor audiovisual en proyectos de ciney video.

Productor audiovisual en proyec-
tosde cine, video y television.

Distribuidor de cine, productor audiovi-
sual en proyectos de cine, video y television.

Guionista para programas de television, guionistaen
proyectos audiovisuales (cine y video), realizador
en television, realizador en proyectos audiovisuales
no televisivos (cine y video), productor audiovisual,
editor de video, editor de sonido, técnico de efectos
de postproduccién, distribuidor audiovisual, gestor
cultural en eventos relacionados con € cine, redactor
en prensadigital o escrita especializada de cine, co-
laborador en programa de television, radio, podcast
o plataforma de streaming relacionado con €l cine.

Redactor en prensa digital o escrita, colabora-
dor en programas de radio y television de debate.

Guionista para programas de television, guio-
nista en proyectos audiovisuales (ciney video).

Guionista para programas de television, guio-
nista en proyectos audiovisuales (cine y video).

Guionista para programas de television, guio-
nista en proyectos audiovisuales (Ciney video).

Guionista para programas de television, guio-
nista en proyectos audiovisuales (cine y video).

Guionista para programas de television, guionistaen
proyectos audiovisuales (cine y video), realizador
en television, realizador en proyectos audiovisuales
no televisivos (cine y video), productor audiovisual,
editor de video, editor de sonido, técnico de efectos
de postproduccién, distribuidor audiovisual, gestor
cultural en eventos relacionados con € cine, redactor
en prensa digital o escrita especializada de cine, co-
laborador en programa de television, radio, podcast
o plataforma de streaming relacionado con €l cine.

Redactor en prensa digital o escrita, colabora-
dor en programas de radio y television de debate.

Distribuidor de cine, empresario del sec-
tor cultural, gestor de eventos culturales.

Fecha: 26/07/2023
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Técnico de sonido

Director de Fotografia

Identificador : 2503500

Mercados, Distribucién y Comerciaizacion (6)

Précticas Académicas Externas | (6)

Habilidades de Comunicacion y Pensamiento Critico (6)

Lenguaje y Procesos Fotogréficos (6)

Direccion de Fotografia e [luminacion (6)

I1luminacién Escénica (6)
Laboratorio y Postproduccién de Imagen (6)

Evolucién Tecnolégicay Efectos Audiovisuales (6)

Précticas Académicas Externas | (6)

Précticas Académicas Externas 11 (6)

Habilidades de Comunicacién y Pensamiento Critico (6)

Expresién Sonora (3)

Précticas Académicas Externas | (6)

Précticas Académicas Externas 11 (6)

9/45

Distribuidor de cine, productor audiovi-
sual en proyectos de cine, video y television.

Guionista para programas de television, guionista en
proyectos audiovisuales (ciney video), realizador
en television, realizador en proyectos audiovisuales
no televisivos (cine y video), productor audiovisual,
editor de video, editor de sonido, técnico de efectos
de postproduccion, distribuidor audiovisual, gestor
cultural en eventos relacionados con €l cine, redactor
en prensadigital o escrita especializada de cine, co-
laborador en programa de television, radio, podcast
o plataforma de streaming relacionado con €l cine.

Redactor en prensa digital o escrita, colabora-
dor en programas de radio y television de debate.

Director de fotografia, gaffer, operador de cama-
raen cine, video y television, realizador en pro-
yectos audiovisual en cine, video y television.

Director de fotografia, gaffer, operador de cama-
raen cine, video y television, realizador en pro-
yectos audiovisual en cine, video y television.

Director de fotografia, gaffer, escendgrafo.

Fotografo digital, editor de efectos de postproduccion.

Animador 3D, rigger, modelador 3D,
editor de efectos de postproduccion.

Guionista para programas de television, guionistaen
proyectos audiovisuales (cine y video), realizador
en television, realizador en proyectos audiovisuales
no televisivos (cine y video), productor audiovisual,
editor de video, editor de sonido, técnico de efectos
de postproduccién, distribuidor audiovisual, gestor
cultural en eventos relacionados con € cine, redactor
en prensadigital o escrita especializada de cine, co-
laborador en programa de television, radio, podcast
o plataforma de streaming relacionado con €l cine.

Guionista para programas de television, guionistaen
proyectos audiovisuales (cine y video), realizador
en television, realizador en proyectos audiovisuales
no televisivos (cine y video), productor audiovisual,
editor de video, editor de sonido, técnico de efectos
de postproduccién, distribuidor audiovisual, gestor
cultural en eventos relacionados con € cine, redactor
en prensa digital o escrita especializada de cine, co-
laborador en programa de television, radio, podcast
o plataforma de streaming relacionado con €l cine.

Redactor en prensa digital o escrita, colabora-
dor en programas de radio y television de debate.

Editor de sonido, mezclador de sonido, di-
sefiador de sonido, técnico Foley, técnico de
sonido directo en cine, video y television.

Guionista para programas de television, guionistaen
proyectos audiovisuales (ciney video), realizador
en television, realizador en proyectos audiovisuales
no televisivos (cine y video), productor audiovisual,
editor de video, editor de sonido, técnico de efectos
de postproduccién, distribuidor audiovisual, gestor
cultura en eventos relacionados con €l cine, redactor
en prensadigital o escrita especializada de cine, co-
laborador en programa de television, radio, podcast
o plataforma de streaming relacionado con €l cine.

Guionista para programas de television, guionistaen
proyectos audiovisuales (ciney video), realizador
en television, realizador en proyectos audiovisuales
no televisivos (cine y video), productor audiovisual,
editor de video, editor de sonido, técnico de efectos
de postproduccién, distribuidor audiovisual, gestor

Fecha: 26/07/2023
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Montador Habilidades de Comunicacién y Pensamiento Critico (6)

Narrativa Audiovisual (6)

Teoriay Précticadel Montgje (6)
Arte de los nuevos medios (6)

Evolucién Tecnolégicay Efectos Audiovisuales (6)

Animacion 3D (6)

Précticas Académicas Externas | (6)

Précticas Académicas Externas 11 (6)

Actor Habilidades de Comunicacién y Pensamiento Critico (6)

Direccion Artisticay Escenografia (6)

Vestuario y Caracterizacion (3)

Direccién de Actores (6)

Introduccién a Guion (6)

Précticas Académicas Externas | (6)

Identificador : 2503500

cultural en eventos relacionados con € cine, redactor
en prensa digital o escrita especializada de cine, co-
laborador en programa de television, radio, podcast
o plataforma de streaming relacionado con €l cine.

Redactor en prensa digital o escrita, colabora-
dor en programas de radio y television de debate.

Guionista para programas de television, guio-
nista en proyectos audiovisuales (ciney video),
realizador en television, realizador en proyec-
tos audiovisuales no televisivos (cine y video).

Editor de video.
Artistadigital.

Animador 3D, rigger, modelador 3D,
editor de efectos de postproduccién.

Animador 3D, rigger, modelador 3D.

Guionista para programas de television, guionistaen
proyectos audiovisuales (cine y video), realizador
en television, realizador en proyectos audiovisuales
no televisivos (cine y video), productor audiovisual,
editor de video, editor de sonido, técnico de efectos
de postproduccién, distribuidor audiovisual, gestor
cultural en eventos relacionados con € cine, redactor
en prensadigital o escrita especializada de cine, co-
laborador en programa de television, radio, podcast
o plataforma de streaming relacionado con €l cine.

Guionista para programas de television, guionistaen
proyectos audiovisuales (cine y video), realizador
en television, realizador en proyectos audiovisuales
no televisivos (cine y video), productor audiovisual,
editor de video, editor de sonido, técnico de efectos
de postproduccién, distribuidor audiovisual, gestor
cultural en eventos relacionados con € cine, redactor
en prensa digital o escrita especializada de cine, co-
laborador en programa de television, radio, podcast
o plataforma de streaming relacionado con €l cine.

Redactor en prensa digital o escrita, colabora-
dor en programas de radio y television de debate.

Escendgrafo en teatro, realizador en television,
director artistico en proyectos cinematogréficos.

Escendgrafo en teatro, director artistico en proyectos
cinematogréficos, disefiador de vestuario, maquillador.

Realizador de ficcion televisiva, realizador en proyectos
audiovisuales (ciney video), coach de actores, director
de compafiiateatral, actor/actriz en proyectos de ficcién
televisiva, actor/actriz en proyectos cinematograficos.

Guionista para programas de television, guio-
nista en proyectos audiovisuales (ciney video).

Guionista para programas de television, guionistaen
proyectos audiovisuales (ciney video), realizador
en television, realizador en proyectos audiovisuales
no televisivos (cine 'y video), productor audiovisual,
editor de video, editor de sonido, técnico de efectos
de postproduccién, distribuidor audiovisual, gestor
cultural en eventos relacionados con €l cine, redactor
en prensadigital o escrita especializada de cine, co-
laborador en programa de television, radio, podcast
o plataforma de streaming relacionado con €l cine.

*Se entiende por #video# todas aquellas modalidades de expresion audiovisual no pertenecientes ni al cine ni a la

television, como el videoclip o el video publicitario.

Se reconoceran hasta 6 ECTS por cada 12 meses de experiencia profesional acreditada.

10/ 45

Fecha: 26/07/2023
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Identificador : 2503500 Fecha: 26/07/2023
GOBIERNG INETERND
iﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Requisitos para convalidar

1. Certificado de vidalaboral o facturas como proveedor de servicios.

2. Certificado del responsable o del cliente especificando el puesto desempefiado y las funciones desarrolladas.
3. Cuatro gjemplos de trabajos donde conste la autoria o con la certificacion del responsable

4. Autoinforme

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA.

La movilidad de estudiantes dentro del grado universitario se prevé en los dltimos cursos, bien para realizar el Trabajo Fin de Grado; bien para cur-
sar asignaturas de los Gltimos cursos, o con ambas finalidades. Es indudable el gran beneficio que aporta la experiencia en otra universidad en
cuanto a la formacién de profesionales, al suponer una experiencia en la que el alumno se encontrara en un contexto diferente, en el que tendra
que aplicar los conocimientos previamente adquiridos, integrandolos al nuevo contexto.

El Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad del Atlantico Medio promueve y coordina las actividades de formacién académica en el
ambito internacional tratando de favorecer la construccién de un nuevo espacio europeo y cumpliendo asf uno de los objetivos de la politica general
de la Universidad. Este vicerrectorado facilita informacién y asesoramiento a la comunidad universitaria sobre las diferentes acciones de formacién
en el &mbito internacional de la educacién superior y gestiona y desarrolla los programas, tanto internacionales como nacionales, de movilidad de
estudiantes y profesores. En la pagina Web de la Universidad, en Relaciones Internacionales, se encontrara toda la informacion referente a la movi-
lidad en el ambito universitario.

La Universidad del Atlantico Medio participa activamente en los programas de movilidad de estudiantes tanto a nivel internacional (SOCRA-
TES-Erasmus # Convenios Bilaterales) como nacional (SICUE-SENECA).

La Universidad, dentro del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), participa en el Programa de Aprendizaje Permanente - Erasmus (Li-
felong Learning Programme - Erasmus). Dentro de este programa se firman acuerdos con universidades europeas. El procedimiento de reconoci-
miento de créditos estara regulado por la normativa del programa, y se basara en la firma de acuerdos académicos que vincularan a tres partes: las
dos instituciones implicadas y el alumno. El reconocimiento de créditos es automatico, pues todas las instituciones participantes en el programa utili-
zan el sistema ECTS como referencia académica.

Erasmus es la accién destinada a la ensefianza superior del programa Sécrates |l. Tiene por objeto mejorar la calidad y fortalecer la dimension eu-
ropea de la ensefianza superior fomentando la cooperacion transnacional entre universidades, estimulando la movilidad en Europa y mejorando la
transparencia y el pleno reconocimiento académico de los estudios y calificaciones en toda la Unién. Comprende una gran variedad de actividades:

Intercambios de Estudiantes y Profesores.

Desarrollo Conjunto de Programas de Estudio (Curriculum Development).
Programas Intensivos Internacionales.

Redes Tematicas entre departamentos y facultades de toda Europa.
Cursos de Lenguas (EILC).

Sistema Europeo de Transferencia de Créditos Académicos (ECTS).

La Comisién Europea es la responsable global de la aplicacién del programa SOCRATES/ERASMUS.

La Universidad del Atlantico Medio obtuvo el certificado de calidad #ERASMUS CHARTER FOR HIGHER EDUCATION 2021-2027# a finales de
2020. En mayo de 2021 se ha aplicado al Programa Erasmus+ KA131-HED - Movilidad de estudiantes y personal de educacién superior, convoca-
toria 2021.

También existe la posibilidad de establecer Convenios Bilaterales con paises extra-comunitarios. Entre los paises colaboradores se encuentran Ar-
gentina, Chile, Paraguay, Uruguay, Australia, Estados Unidos o Japén.

Finalmente, el programa SICUE-SENECA es el programa de movilidad de estudiantes entre las Universidades espafiolas. El intercambio de estu-
diantes puede establecerse mediante un Acuerdo Bilateral por un periodo minimo de 3 meses y maximo de un curso completo.

Por otra parte, la Universidad del Atlantico Medio, a través del Servicio Universitario de Idiomas, fomenta el estudio y la practica de las lenguas ex-
tranjeras entre los alumnos, los profesores, y todo el personal de la Universidad, asi como entre todas aquellas personas mayores de edad interesa-
das en el aprendizaje de idiomas modernos. Todos los programas de los cursos organizados por el Servicio Universitario de Idiomas corresponde-
ran a las directrices de los niveles de competencia linguistica recogidos en el documento del Consejo de Europa denominado: #EI Marco Comun de
Referencia para las Lenguas#. Por lo tanto, estos cursos estan orientados a:

Una mejor competencia lingliistica del alumnado,
La preparacion de examenes oficiales,
La promocién de la movilidad universitaria internacional.

El Servicio Universitario de Idiomas ofrecera cursos de idiomas y de espafiol para extranjeros y cursos de preparacion para examenes oficiales en
inglés: FCE, BEC, TOEFL.

PLANIFICACION DE LAS ACCIONES DE MOVILIDAD

Las acciones de movilidad se planifican con un curso académico de antelacion. Asi, durante el curso actual se planificaran las acciones del curso
préximo. Esta planificacién se rige por el siguiente calendario:

Septiembre-Diciembre: Se revisan los convenios de intercambio académico de todas las acciones de movilidad, y se firman nuevos convenios. La
oferta de plazas dependera no sélo del nimero de convenios firmado, sino también de las disponibilidades presupuestarias.

Alumnos propios:

Enero-Febrero: Se realizan las convocatorias de plazas de movilidad. En concreto se realizan tres convocatorias diferenciadas por zonas geografi-
cas: Erasmus (EEES excepto Espafia), Convenios Bilaterales, SICUE (movilidad nacional).
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Marzo-Abril: Se resuelven las convocatorias y se asignan las plazas a los alumnos solicitantes. Por tanto, en el mes de Abril se dispone ya de datos
muy aproximados de movilidad relativa a alumnos propios (modificables inicamente por posibles renuncias) para el curso siguiente.

Alumnos de acogida:

Octubre: Se organiza un acto de recepcion de alumnos de acogida para aquellos alumnos que cursaran el primer Semestre o el curso completo de
la titulacion.

Febrero: Se organiza un acto de recepcion de alumnos de acogida para aquellos alumnos que cursaran el segundo Semestre de la titulacion.

Abril-Mayo: Las universidades extranjeras comunican al Servicio de Relaciones Internacionales los alumnos de acogida que han seleccionado pa-
ra cubrir las plazas acordadas en los convenios. En el mes de Mayo se dispone ya de datos muy aproximados de movilidad relativos a alumnos de
acogida (modificables Gnicamente por posibles renuncias) para el curso siguiente.

EVALUACION DE LAS ACCIONES DE MOVILIDAD

Las acciones de movilidad poseen mecanismos de evaluacién que pueden diferir de unas a otras. De manera comun a todos los programas, el Ser-
vicio de Relaciones Internacionales de la Universidad del Atlantico Medio realiza un exhaustivo seguimiento del mismo, mediante la realizacién de
encuestas a los alumnos tanto de acogida como propios. Ademas, también desde el Servicio de Relaciones Internacionales, se organizan visitas a
las universidades con las que se tiene convenio con el fin de garantizar y evaluar la calidad de las mismas.

En lo relativo a mecanismos concretos, el Programa Erasmus de la Unién Europea posee su propio mecanismo de evaluacién, mediante el anélisis
y control de algunos destinatarios del programa elegidos a partir de un muestreo aleatorio realizado por el Organismo Auténomo de Programas Eu-
ropeos (externo a la Universidad).

Ademas, todos los beneficiarios de acciones de movilidad relacionadas con la titulacién responden un cuestionario que posteriormente es evaluado
por la Comisién para la Garantia de la Calidad. De este modo, se valoran especialmente las propuestas tanto de los alumnos propios como de los
alumnos de acogida para la revision y mejora del desarrollo del plan de estudios.

MECANISMOS DE ASIGNACION DE CREDITOS
La titulacion dispone de dos Gestores Docentes de Intercambio Académico que se encargan de garantizar el mecanismo de asignacion de créditos.

En el caso del Programa Erasmus, tal y como ya se ha mencionado, el procedimiento de reconocimiento de créditos esta regulado por la normati-
va del programa, y se basa en la firma de acuerdos académicos que vinculan a tres partes: las dos instituciones implicadas y el alumno. El recono-
cimiento de créditos es automatico, pues todas las instituciones participantes en el programa utilizan el sistema ECTS como referencia académica.
En este caso, los Gestores Docentes se encargan de orientar y ayudar a los alumnos a elegir correctamente las asignaturas, en coordinacién con
su contraparte en las universidades extranjeras.

En el caso de los Convenios Bilaterales, los Gestores Docentes evallan la carga de trabajo en créditos ECTS de los cursos de las instituciones ex-
ternas y, en base a esta evaluacién, determinan la asignacion correcta de créditos.

En el caso del programa SICUE, el procedimiento sera similar al anterior en el caso de instituciones que utilicen el crédito ECTS como sistema de
medida académica. En el caso de instituciones que alin no se hayan adaptado a este sistema, los Gestores Docentes evallan la carga de trabajo
en créditos ECTS de los cursos de las instituciones externas y, en base a esta evaluacién, determinan la asignacion correcta de créditos.

MECANISMOS DE APOYO A LOS ALUMNOS DE MOVILIDAD

Toda la informacion relativa a programas de movilidad se encuentra disponible en la pagina Web de la Universidad. Ademas, la Universidad del
Atlantico Medio cuenta con una Oficina de Relaciones Internacionales. Desde esta oficina se da soporte administrativo a los alumnos. Este soporte
incluye informacién sobre convenios, becas, seguros, etc. El soporte académico lo proporcionan los Gestores Docentes de Intercambio, que propor-
cionan a los alumnos informacién sobre posibles destinos, perfiles de los destinos y adecuacién de los alumnos a los perfiles.

AYUDAS A LA MOVILIDAD

Todos los programas son cofinanciados por la Universidad. El Programa Erasmus dispone de organismos o instituciones externas que proporcionan
ayudas financieras adicionales a los alumnos: Ministerio de Educacién, Unién Europea, etc...

El programa SICUE es financiado por el Ministerio de Educacién mediante el programa de becas Séneca.

La Universidad del Atlantico Medio, a través de su oficina de Relaciones Internacionales, ha iniciado los procesos oportunos para la firma de conve-
nios de movilidad con las siguientes universidades en las que se imparte el grado de cine:

Université Paris 8 Vicennes # Saint Denis
Université de Poitiers

Northern Film School

Universidad Bangor

Universidad de Bournemouth

Universidad de Brigthon

Universidad del Cine

Universidad de la Plata

Universidad de Valparaiso

Universidad de Arcis

Tisch School of The Arts

University of New South Wales
Universidad de Canterbury

SRM University

Escuela de Cine, Television y Multimedia de Korea National University of Arts
Obirin University

Nihon University

Nagoya University of Arts and Sciences
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4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2503500

Fecha: 26/07/2023

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Formacién Fundamental

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 72

NIVEL 2: Empresa

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Iniciativa emprendedora

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Industrias culturalesy modelos de negocio

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

contenidos

CONO7 - Conocer los procedimientos paraladistribucion y comercializacion de una obra cinematografica. T1PO: Conocimientos o

Competencias

COMOL1 - Desarrollar los procesos y técnicas implicadas en la direccion y gestion de empresas cinematogréficas. T1PO:
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CONO2 - Conocer las herramientas y las nuevas tecnol ogias de medios de produccion de empresas e industrias culturales

cinematogréaficas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO5 - Conocer las estructuras nacionales e internacionales y los model os de negocio de laindustria cinematogréfica. TI1PO:

Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Historia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 21|Industrias Culturales: disefio, animacion, cinematografiay produccion audiovisua
ECTSNIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historiay Teoria delos Géneros Cin

ematogr aficos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historiay Teoria delos Estilos Cinematogr &ficos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historia de la Cultura Contempor anea

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONO4 - Conocer laterminologia propiadel cine, asi como las normasy conceptos del lenguaje audiovisual. TIPO: Conocimientos

0 contenidos

CONOL1 - Comprender la narrativa cinematografica atendiendo a los parametros basicos del andlisisy los model os teéricos

existentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO3 - Conocer los cambios 'y la evolucién histérica de la cultura cinematogréficay videografica. TIPO: Conocimientos o

contenidos

CONO8 - Conocer los métodos de experimentacion del arte cinematogréfico y videografico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO7 - Comunicar ideas artisticas sobre el hecho cinematogréfico en base al pensamiento critico. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Informatica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Informética aplicada a los medios audiovisuales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO04 - Planificar y gestionar los elementos técnicos y el equipo humano en las diferentes etapas de la creacién de una

produccién cinematogréfica ateniéndose a presupuesto establecido. TIPO: Competencias

CONO2 - Conocer las herramientas y las nuevas tecnologias de medios de produccion de empresas e industrias culturales

cinematograficas. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO1 - Capacidad para expresar y relacionar ideas mediante el lenguaje cinematogréfico. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Emplear los métodos y procedimientos técnicos para la creacion de imagenes cinematogréficas. TIPO: Habilidades o

destrezas

HABO6 - Capacidad y habilidad para utilizar los programas y equipos técnicos empleados en la direccién y la produccién

cinematogréaficas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Arte

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER AMBITO
Bésica 19|Historia del artey de la expresion artistica, y bellas artes
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historiadel Artey Videoarte
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONO4 - Conocer laterminologia propiadel cine, asi como las normasy conceptos del lenguaje audiovisual. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CONOL1 - Comprender la narrativa cinematografica atendiendo a los parametros basicos del andlisisy los model os tedricos
existentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO3 - Conocer los cambiosy la evolucién histérica de la cultura cinematogréficay videografica. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CONO6 - Conocer los elementos que inciden en la configuracion del pensamiento cinematografico y en el comportamiento dela
audiencia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOS8 - Conocer los métodos de experimentacion del arte cinematografico y videogréfico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO7 - Comunicar ideas artisticas sobre el hecho cinematogréafico en base al pensamiento critico. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Idioma Moderno
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 16|Filologia, estudios clésicos, traduccidn y linglistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: English Grammar and Conversation (Gramaética inglesa y conver sacion)
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HABO3 - Manegjar lalenguainglesa (con un nivel B2 segun los criterios establecidos por e MCER), de forma oral y escritaen

general, y su adaptacion profesional al sector cinematografico. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Proyectos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 21|Industrias Culturales: disefio, animacion, cinematografiay produccion audiovisual
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Proyectos|

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Proyectos||

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMOL1 - Desarrollar los procesos y técnicas implicadas en la direccion y gestion de empresas cinematogréficas. TI1PO:

Competencias

COMO3 - Elaborar y guiar todos | os aspectos relativos a la puesta en escena de producciones cinematograficas. TIPO:

Competencias

COMO4 - Planificar y gestionar los elementos técnicos'y € equipo humano en las diferentes etapas de la creacion de una

produccion cinematogréfica ateniéndose a presupuesto establecido. TIPO: Competencias

COMO5 - Realizar larecopilacion y € inventariado de los materiales sonoros 'y visuales teniendo en cuenta las técnicas narrativas y
tecnol égicas basicas parala construccion, estructuracion y finalizacion de una produccion audiovisual. TIPO: Competencias

CONO4 - Conocer laterminologia propiadel cine, asi como las normasy conceptos del lenguaje audiovisual. TIPO: Conocimientos

0 contenidos

CONOL1 - Comprender la narrativa cinematografica atendiendo a los parametros basicos del andlisisy los model os teéricos

existentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Conocer las herramientas y las nuevas tecnologias de medios de produccion de empresas e industrias culturales

cinematograficas. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO1 - Capacidad para expresar y relacionar ideas mediante el lenguaje cinematogréfico. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Emplear los métodos y procedimientos técnicos para la creacion de imagenes cinematogréficas. TIPO: Habilidades o

destrezas

HABO5 - Administrar métodos y procesos de produccion, registro y divulgacion de la creacion sonoraen el ambito
cinematografico. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Lenguay Literatura

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 28|Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones publicas
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Habilidades de comunicacién y pensamiento critico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Dramaturgiay Literatura

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Identificador : 2503500

Fecha: 26/07/2023

Béasica

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Elaborar guionesy textos literarios cinematogréficos tanto en el &mbito de la ficcion como de no ficcion. TIPO:

Competencias

CONO1 - Comprender la narrativa cinematogréfica atendiendo a los parametros basicos del andlisisy los model os teoricos

existentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO3 - Conocer los cambios 'y la evolucion historica de la cultura cinematogréficay videogréfica. TIPO: Conocimientos o

contenidos

HABOL - Capacidad para expresar y relacionar ideas mediante €l lenguaje cinematografico. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Capacidad para comunicarse con claridad y coherencia en espafiol, de formaoral y escrita en general, y su adaptacién

profesional a sector cinematogréfico. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Comunicar ideas artisticas sobre el hecho cinematografico en base al pensamiento critico. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Direccién

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 63

NIVEL 2: Direccion

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Direccién de Cine

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Andlisis Filmicoy Critica
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Lenguajey Procesos Fotogr &ficos
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Cine Documental y Animado
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO3 - Elahorar y guiar todos | os aspectos relativos a la puesta en escena de producciones cinematograficas. TIPO:
Competencias

COMO04 - Planificar y gestionar los elementos técnicos y € equipo humano en las diferentes etapas de la creacién de una
produccién cinematogréfica ateniéndose a presupuesto establecido. TIPO: Competencias

CONO4 - Conocer laterminologia propiadel cine, asi como las normasy conceptos del lenguaje audiovisual. TIPO: Conocimientos
o0 contenidos

CONO1 - Comprender la narrativa cinematogréfica atendiendo a los parametros basicos del andlisisy los model os teoricos
existentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOB6 - Conocer los elementos que inciden en la configuracion del pensamiento cinematogréfico y en el comportamiento de la
audiencia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO8 - Conocer los métodos de experimentacion del arte cinematogréafico y videografico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO1 - Capacidad para expresar y relacionar ideas mediante el lenguaje cinematogréfico. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Capacidad para comunicarse con claridad y coherencia en espafiol, de formaora y escrita en general, y su adaptacién
profesional a sector cinematogréfico. TIPO: Habilidades o destrezas

[}
Q
a
o)
o
o
.0
o
@
o
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
£
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
o
(72}
Q
Q
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
N~
©
@
D
©
S
1o}
o}
>
©
I
N~
©
-
@
>
>
—
©
=
h
<
I3}
©
>
[0}
(@]

20/ 45



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=634116199918728993089867

E }ﬁ% GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2503500

Fecha: 26/07/2023

destrezas

HABO4 - Emplear los métodos y procedi mientos técnicos para la creacion de imagenes cinematogréficas. TIPO: Habilidades o

HABO5 - Administrar métodos y procesos de produccion, registro y divulgacion de la creacion sonoraen el ambito
cinematografico. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO6 - Capacidad y habilidad para utilizar los programas y equipos técnicos empleados en ladireccion y la produccion
cinematogréficas. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Comunicar ideas artisticas sobre el hecho cinematografico en base al pensamiento critico. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Expresion Artistica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Mixta 21|Industrias Culturales: disefio, animacion, cinematografiay produccién audiovisual
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

0 33 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9 18 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Direccion Artisticay Escenogr afia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Direccién de Actores

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Arte delosnuevos medios

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

21/45
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Dramaturgia para television

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Vestuarioy caracterizacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Direccion de Fotografia e [ luminaci

on

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estética del Cine

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

22145
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Identificador : 2503500
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO3 - Elaborar y guiar todos | os aspectos relativos a la puesta en escena de producciones cinematograficas. TIPO:

Competencias

COMO4 - Planificar y gestionar los elementos técnicos'y € equipo humano en las diferentes etapas de la creacion de una
produccion cinematogréfica ateniéndose a presupuesto establecido. TIPO: Competencias

CONO4 - Conocer laterminologia propiadel cine, asi como las normasy conceptos del lenguaje audiovisual. TIPO: Conocimientos

0 contenidos

CONO1 - Comprender la narrativa cinematogréfica atendiendo a los parametros basicos del andlisisy los model os tedricos
existentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO3 - Conocer los cambios 'y la evolucién histérica de la cultura cinematogréficay videografica. TIPO: Conocimientos o

contenidos

CONO6 - Conocer los elementos que inciden en la configuracion del pensamiento cinematogréfico y en el comportamiento de la
audiencia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO8 - Conocer los métodos de experimentacion del arte cinematogréfico y videografico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Capacidad para expresar y relacionar ideas mediante €l lenguaje cinematografico. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Emplear los métodos y procedi mientos técnicos para la creacion de imagenes cinematogréficas. TIPO: Habilidades o

destrezas

HABO6 - Capacidad y habilidad para utilizar los programas y equipos técnicos empleados en la direccién y la produccion
cinematograficas. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Comunicar ideas artisticas sobre el hecho cinematografico en base al pensamiento critico. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Produccién

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: Produccion

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Produccién de Cine

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Produccién Multiplataforma

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Mercados, Distribucion y Comer cializacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONO7 - Conocer los procedimientos para la distribucion y comercializacién de una obra cinematogréfica. TIPO: Conocimientos o

contenidos

COMOL1 - Desarrollar los procesos y técnicas implicadas en la direccion y gestion de empresas cinematogréficas. TIPO:

Competencias

COMO3 - Elahorar y guiar todos | os aspectos relativos a la puesta en escena de producciones cinematogréaficas. TIPO:

Competencias

COMO04 - Planificar y gestionar los elementos técnicos y € equipo humano en las diferentes etapas de la creacién de una

produccién cinematogréfica ateniéndose a presupuesto establecido. TIPO: Competencias

CONO4 - Conocer laterminologia propiadel cine, asi como las normasy conceptos del lenguaje audiovisual. TIPO: Conocimientos

o contenidos

CONOL1 - Comprender la narrativa cinematogréfica atendiendo a los parémetros basicos del andlisisy los model os tedricos

existentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Conocer las herramientas y las nuevas tecnol ogias de medios de produccion de empresas e industrias culturales

cinematogréaficas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO5 - Conocer las estructuras nacionales e internacionales y los model os de negocio de laindustria cinematogréfica. T1PO:

Conocimientos o contenidos

HABO6 - Capacidad y habilidad para utilizar los programas y equipos técnicos empleados en ladireccion y la produccion

cinematogréficas. TIPO: Habilidades o destrezas
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NIVEL 1: Guién

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

24

NIVEL 2: Guién

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introduccién al Guién

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Narrativa Audiovisual

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Modelos de Guién

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
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Identificador : 2503500

Fecha: 26/07/2023

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Taller de Guion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Elaborar guiones y textos literarios cinematogréficos tanto en €l ambito de laficcion como de no ficcién. TIPO:

Competencias

CONO4 - Conocer laterminologia propiadel cine, asi como las normasy conceptos del lenguaje audiovisual. TIPO: Conocimientos

0 contenidos

CONOL1 - Comprender la narrativa cinematografica atendiendo a los parametros basicos del andlisisy los model os teéricos
existentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO3 - Conocer los cambiosy la evolucién histérica de la cultura cinematogréficay videografica. TIPO: Conocimientos o

contenidos

CONO6 - Conocer los elementos que inciden en la configuracion del pensamiento cinematogréfico y en el comportamiento de la
audiencia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO8 - Conocer los métodos de experimentacion del arte cinematogréfico y videografico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO1 - Capacidad para expresar y relacionar ideas mediante €l lenguaje cinematografico. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Capacidad para comunicarse con claridad y coherencia en espafiol, de formaoral y escrita en general, y su adaptacion
profesional al sector cinematogréfico. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Comunicar ideas artisticas sobre el hecho cinematografico en base al pensamiento critico. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Edicién

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 21

NIVEL 2: Edicién de Imagen

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Teoriay practica del montaje

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

26/ 45
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Identificador : 2503500

Fecha: 26/07/2023

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Evolucion Tecnoldgica y Efectos Audiovisuales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO5 - Reslizar larecopilacion y € inventariado de los materiales sonoros y visuales teniendo en cuenta las técnicas narrativas y
tecnol égicas basicas parala construccion, estructuracion y finalizacion de una produccion audiovisual. TIPO: Competencias

CONO4 - Conocer laterminologia propiadel cine, asi como las normasy conceptos del lenguaje audiovisual. TIPO: Conocimientos

o contenidos

CONOL1 - Comprender la narrativa cinematografica atendiendo a los parametros basicos del andlisisy los model os teéricos
existentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Conocer las herramientas y las nuevas tecnologias de medios de produccion de empresas e industrias culturales
cinematograficas. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Capacidad para expresar y relacionar ideas mediante el lenguaje cinematografico. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Emplear los métodos y procedi mientos técnicos para la creacion de imagenes cinematogréficas. TIPO: Habilidades o

destrezas

HABO5 - Administrar métodos y procesos de produccion, registro y divulgacion de la creacion sonoraen el ambito
cinematografico. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO6 - Capacidad y habilidad para utilizar los programas y equipos técnicos empleados en ladireccion y la produccion
cinematogréficas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Ediciéon de Sonido

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

27145
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Identificador : 2503500

Fecha: 26/07/2023

NIVEL 3: Expresion Sonora

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: TeoriadelaMusica aplicada al Cine

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO3 - Elaborar y guiar todos | os aspectos relativos a la puesta en escena de producciones cinematograficas. TIPO:

Competencias

COMO5 - Realizar larecopilacion y el inventariado de los materiales sonoros 'y visuales teniendo en cuenta las técnicas narrativas y
tecnol 6gicas bésicas para la construccion, estructuracion y finalizacion de una produccion audiovisua . TIPO: Competencias

CONO4 - Conocer laterminologia propiadel cine, asi como las normasy conceptos del lenguaje audiovisual. TIPO: Conocimientos

0 contenidos

CONO1 - Comprender la narrativa cinematogréfica atendiendo a los parametros basicos del andlisisy los model os tedricos

existentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Capacidad para expresar y relacionar ideas mediante €l lenguaje cinematografico. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO5 - Administrar métodos y procesos de produccién, registro y divulgacién de la creacion sonoraen el dmbito
cinematografico. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOG - Capacidad y habilidad para utilizar los programas y equipos técnicos empleados en ladireccion y la produccion

cinematograficas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Précticas académicas exter nas

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

NIVEL 2: Practicas Académicas Externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

28145
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6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Practicas Académicas Externas |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO06 - Aplicar los conocimientos adquiridos en € programa en un contexto de aprendizaje de préctica profesional. TIPO:

Competencias

NIVEL 1: Direccién en Fotografia

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 30

NIVEL 2: Direccién en Fotogr afia

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: lluminacién escénica (Rodaj€)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Laboratorioy postproduccion imagen

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

29/ 45
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Identificador : 2503500

Fecha: 26/07/2023

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Evolucién Tecnol6gica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Practicas Académicas Externasl|

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Formal English for job interviews and employment (inglés profesional y para entrevistas de trabajo)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMOL1 - Desarrollar los procesos y técnicas implicadas en la direccion y gestion de empresas cinematogréficas. TI1PO:

Competencias

30/45
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Identificador : 2503500 Fecha: 26/07/2023

COMO04 - Planificar y gestionar los elementos técnicos y € equipo humano en las diferentes etapas de la creacion de una
produccion cinematogréfica ateniéndose a presupuesto establecido. TIPO: Competencias

COMO5 - Reslizar larecopilacion y € inventariado de los materiales sonoros y visuales teniendo en cuenta las técnicas narrativas y
tecnol égicas basicas parala construccion, estructuracion y finalizacion de una produccion audiovisual. TIPO: Competencias

COMO6 - Aplicar los conocimientos adquiridos en € programa en un contexto de aprendizaje de préctica profesional. TIPO:

Competencias

CONO4 - Conocer laterminologia propiadel cine, asi como las normasy conceptos del lenguaje audiovisual. TIPO: Conocimientos

o contenidos

CONO1 - Comprender la narrativa cinematografica atendiendo alos parametros basicos del andlisisy los model os tedricos

existentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Conocer las herramientas y las nuevas tecnol ogias de medios de produccion de empresas e industrias culturales

cinematogréficas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOS8 - Conocer los métodos de experimentacion del arte cinematografico y videogréfico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO1 - Capacidad para expresar y relacionar ideas mediante el lenguaje cinematografico. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Mangjar lalenguainglesa (con un nivel B2 segln los criterios establecidos por e MCER), de formaoral y escritaen
general, y su adaptacion profesional a sector cinematogréfico. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Emplear los métodos y procedi mientos técnicos para la creacidn de imagenes cinematogréficas. TIPO: Habilidades o

destrezas

HABOG - Capacidad y habilidad para utilizar los programas y equipos técnicos empleados en ladireccion y la produccion

cinematograficas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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COMOQ7 - Elaborar, exponer y defender piblicamente ante un tribunal un trabajo o proyecto individual y original, de carécter
integrador de los resultados de aprendizaje adquiridos en € titulo. TIPO: Competencias
4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Elaboracién de Trabajo de Fin de Grado Elaboracion de memoria de précticas Clases de orientacion en blsgueda bibliogréfica, bases de datos y el aboracién de documen-
tos cientificos Asistencia alas précticas Trabajo auténomo del alumno Tutoria Proyectos y trabajos Sesién presencial

METODOL OGIASDOCENTES

Aprendizaje basado en cooperacion Aprendizaje basado en la experiencia Heteroeval uacion, autoevauacion y coevaluacion Tutoria presencial (individual y/o grupal)
Metodologia por proyectos Resolucién de problemas Método expositivo. Leccion magistral

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Memoriadel Trabajo Fin de Grado Defensadel Trabajo Fin de Grado Informe del tutor de empresa Informe de la memoria de précticas Evaluacion del tutor académico
Pruebas de eval uaci6n tedrico-précticas Realizacion de trabajos y précticas Asistenciay participacion activa

4.4 ESTRUCTURAS CURRICUL ARES ESPECIFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Fecha: 26/07/2023

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO 2016
Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
Gra- Gra-
do do
en en
Cine Cine
Plan Plan
de de
estu- estu-
dio dio
(2016) (2024)
ASIG- EC- Tipo- Se- De- Tipo-
NA- TS logia mes- no- logia
tre mi-
TU- na-
RAS cion
dela
Asig-
natu-
ra
Iniciativaem- 6 Obligatoria 1° Iniciativaem- Obligatoria
prendedora prendedora
Historiay Teoria 6 Bésica 1° Historiay Teoria Bésica
de los Géneros de los Géneros
Cinematogréficos Cinematogréficos
Sociologiadel Artey 6 Bésica 1°
de la Comunicacion
Historia de la Cultura Bésica
Contemporanea
English Grammar 6 Bésica 1° English Grammar Bésica
and Conversation and Conversation
(Graméticainglesa (Graméticainglesa
Y conversacion) y conversacion)
Habilidades de 6 Bésica 1° Habilidades de Bésica
comunicacion y comunicaciony
pensamiento critico pensamiento critico
Industrias culturales 6 Obligatoria 2 Industrias culturales Obligatoria
y modelos de negocio y modelos de negocio
Informética Apli- 6 Obligatoria 2 Informética apli- Obligatoria
cadaalos me- cadaalos me-
dios audiovisuales dios audiovisuales
Proyectos | 6 Bésica 20 Proyectos | Bésica
Lenguajey Proce- 6 Obligatoria 20 Lenguajey Proce- Obligatoria
sos Fotogréficos sos Fotogréficos
Narrativa Audiovisual 6 Obligatoria 2 Narrativa Audiovisual Obligatoria
Historiadel Ar- 6 Bésica 3° Historiadel Ar- Bésica
tey Videoarte tey Videoarte
Dramaturgia 6 Bésica i Dramaturgia Bésica
y Literatura y Literatura
Direccién de Cine 6 Obligatoria 3° Direccién de Cine Obligatoria
Produccién de Cine 6 Obligatoria e Produccién de Cine Obligatoria
Introduccién a Guion 6 Obligatoria el Introduccién a Guion Obligatoria
Historiay Teoria 6 Bésica 40 Historiay Teoria Bésica
delos Estilos Ci- delos Estilos Ci-
nematogréficos nematogréficos
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L i e

Proyectos |1 6
Direccion Artistica 6
y Escenografia

Vestuarioy Ca- 3
racterizacion
Produccién Mul- 6
tiplataforma
Expresion Sonora 3
Direccion de Actores 6
Direccion de Fotogra- 6

fiae lluminacion

Estéticadel Cine 6
Modelos de Guion 6
Teoriay Précti- 6
cadel Montagje
Andlisis Filmi- 6
coy Critica
Cine Documen- 6
tal y Animado
Dramaturgia pa- 6
raTelevision
Précticas Externas | 6
Sonido direc- 6
to (Rodaje)
lluminacion es- 6

cénica (Rodaje)

Animacién 3D 6
MediaArt 6
Taller de Guion 6
Evolucién Tecno- 6
l6gicay Efectos
Audiovisuales
Sonorizacion y mez- 6
clas (Postproduccion)
Evolucién tecnoldgica 6
Laboratorio y post- 6

produccién imagen

Evolucién tecnol6gica 6
Composicion Digital 6
Etalongjey Co- 6

rreccién de Color

Mercados, Dis- 6
tribucion y Co-
merciaizacion
TeoriadelaMusica 6
Aplicadaal Cine
Précticas externas |1 6
Formal English for 6

Job Interviews and
Employment (Inglés
profesiona y para
entrevistas de trabagjo)

Précticas externas |1 6

Formal English for 6
Job Interviews and
Employment (Inglés

Bésica

Bésica

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria
Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria
Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Précticas Externas

Optativa
Mencién en So-
nido en Cine
Optativa
Mencién en Direc-
cion en Fotografia

Optativa
Mencién en Montaje
y Postproduccion

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Optativa
Mencién en So-
nido en Cine

Optativa
Mencién en So-
nido en Cine

Optativa
Mencién en Direc-
cién en Fotografia

Optativa
Mencién en Direc-
cién en Fotografia

Optativa
Mencién en Montaje
y Postproduccién

Optativa
Mencién en Montaje
y Postproduccién

Obligatoria

Obligatoria

Optativa
Mencién en So-
nido en Cine

Optativa
Mencién en So-
nido en Cine
Optativa

Mencion en Direc-
cién en Fotografia
Optativa

Mencién en Direc-
cién en Fotografia

0

40

70

0

70
50

50

50
50

50

6°

6°

6°

6°

Proyectos |1
Direccion Artistica
y Escenografia
Vestuarioy Ca-
racterizacion
Produccién Mul-
tiplataforma
Expresién Sonora

Direccion de Actores

Direccion de Fotogra-
fiae lluminacion

Estéticadel Cine
Modelos de Guion
Teoriay Précti-
cadel Montagje
Andlisis Filmi-
coy Critica
Cine Documen-
tal y Animado
Dramaturgia pa-
raTelevision
Précticas Acadé-
micas Externas |

lluminacion es-
cénica (Rodaje)

Arte de los nue-
vos medios

Taller de Guion

Evolucién Tecno-
l6gicay Efectos
Audiovisuaes

Laboratorio y post-
produccién imagen

Evolucién tecnolégica

Mercados, Dis-
tribuciony Co-
merciaizacion
TeoriadelaMusica
Aplicadaa Cine

Précticas Acadé-
micas Externas |

réh frgblor
Job Interviews and
Employment (Inglés

Identificador : 2503500

Bésica 6 2
Bésica 6 ad
Obligatoria 3 20
Obligatoria 6 2
Obligatoria 3 0
Obligatoria 6 3
Obligatoria 6 3
Obligatoria 6 e
Obligatoria 6 el
Obligatoria 6 el
Obligatoria 6 3
Obligatoria 6 el
Obligatoria 6 3
Précticas Externas 6 3
Obligatoria 6 3
Obligatoria 6 40
Obligatoria 6 4
Obligatoria 6 4
Obligatoria 6 4
Obligatoria 6 40
Obligatoria 6 4
Obligatoria 6 4
Précticas Externas 6 40
Obligatoria 6 4
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profesiona y para profesiona y para
entrevistas de trabagjo) entrevistas de trabgjo)
Précticas externas || 6 Optativa 8
Mencién en Montaje
y Postproduccién
Formal English for 6 Optativa 8
Job Interviews and
Employment (Inglés Mencion en Montaje
profesional y para y Postproduccién

entrevistas de trabajo)

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO |ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://www.universidadatl anticomedio.es/universidad/calidad
8.2 INFORMACION PUBLICA

SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO A LA MATRICULACION

La difusién de la oferta de titulos universitarios se realizara a través de los sistemas de comunicacién que utiliza la Universidad del Atlantico Medio ha-
bitualmente: publicidad gréafica, mailing, envio de notas de prensa, informacién a través de la pagina web de la Universidad, asistencia a diversas ferias
de educacion, visitas a centros educativos, etc.

La Universidad del Atlantico Medio, a través del Vicerrectorado correspondiente, pone a disposicién de los futuros alumnos de la Universidad varios
sistemas de informacion, acogida y orientacién para facilitar su incorporacién en la fase previa a la matriculacion:

1. Programa de Orientacion Preuniversitaria: la Universidad realiza una campafia de difusion de su oferta académica en coordinacion con centros educativos. Este
programa incluye diversas actividades de informacién y orientacion dirigido a alumnos de secundariay bachillerato. El Centro de Orientacion e Informacion pa
rael Empleo (COIE) coordinalas visitas que realiza el profesorado de la Universidad alos centros de secundariay les proporciona la documentacion necesaria
parainformar adecuadamente alas demandas de |os potenciales alumnos.

2. Participacion en ferias educativas: la Universidad participa en diferentes ferias educativas en la que se realizan sesiones de orientacion universitaria, tanto para
alumnos nacionales como extranjeros.

3. Jornadas de puertas abiertas: con especia atencién alos municipios cercanos ala Universidad, se realizan jornadas de puertas abiertas para colegios e institutos.

4. Informacién en la paginaweb: se realiza un esfuerzo constante de actualizacion y mantenimiento de la pagina web, para ofrecer unainformacion completa, efi-
caz y ordenada de la Universidad, sus titulaciones, su organizacion y sus actividades, mejorando €l nivel de accesibilidad a susinformaciones.

En la pagina web de la Universidad, se encuentra disponible la informacién sobre las vias y requisitos de admision al titulo segln la legislacién vigente,
asi como la documentacién que tienen que presentar los alumnos para la matriculacién dependiendo del grupo de acceso y de los estudios cursados.

APOYO Y ORIENTACION A ESTUDIANTES

una potente herramienta-de-apoyo-al estudiante Esta herramlenta dota ala UnlverS|dad del Atlantlco Medlo de un ambno de-comunicacion-virtual-en-
tre alumnado y profesorado mediante-el cual se-puede acceder a documentamon € |nformaC|on (articulos; links)-que facilita-el- docente, se-pueden-ha-

La Universidad del Atlantico Medio cuenta con un entorno virtual, Campus virtual, que se ha revelado como una potente herramienta de apoyo al es-
tudiante. Esta herramienta dota a la Universidad del Atlantico Medio de un &mbito de comunicacién virtual entre alumnado y profesorado, mediante el
cual se puede acceder a documentacion e informacién (articulos, links) que facilita el docente, se pueden hacer preguntas a éste relacionadas con la
materia, calificaciones, fechas de examenes, etc.

Como sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes, la Universidad del Atlantico Medio dispone del Servicio de Orientacién Universitaria creado
con el fin de favorecer el desenvolvimiento saludable en la dindmica universitaria de los alumnos y del personal docente. Desde los principios pedagé-
gicos que definen a la Universidad del Atlantico Medio, la tutoria se concibe como una actividad académica que implica la atencién individualizada, sis-
temaética y planificada hacia un estudiante por parte de un profesor-tutor. Este tutor personal aborda cuestiones relacionadas con el &mbito personal,
trayectoria académica o profesional. Los responsables de llevar a cabo esta tarea cuentan con una estructura de actuacién que permite demandar in-
formacion, asesoramiento e incluso derivar al alumno al Servicio de Orientacién Universitaria.

El Servicio de Orientacién Universitaria colabora en la realizacion de sus tareas con otros Departamentos de la Universidad:

1. Servicio de apoyo académico y personal: implica el desarrollo de una atencion personalizada de alumnos derivados a servicio por los tutores: diagndstico de ne-
cesidades, plan de intervencion y seguimiento del alumno en aspectos referidas a: rendimiento académico, dificultad en técnicas y/ o habitos de estudio, adapta-
cion personal y social alavidauniversitaria, etc.

2. Servicio de apoyo alaaccion tutoria conlleva: elaboracion de documentos que faciliten la accion tutorial de los docentes'y coordinacion de lamisma, elabora-
cion de Informes Tutoriales de los alumnos, informacién y formacion de tutores a través de reuniones por Departamentos y seguimiento del Expediente Tutorial
del alumno.
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El Servicio de Orientacién Universitaria, tiene como objetivo prioritario, la atencién a los alumnos de la Universidad del Atlantico Medio, en todas aque-
llas cuestiones que reviertan en un maximo aprovechamiento de sus estudios. Funciona de manera coordinada con los demés departamentos de la
universidad.

El Servicio de Orientacion Universitaria a lo largo del curso académico, realizard unas funciones que implican de una forma directa al alumno, entre
ellas estaran: Planificacién del programa, evaluacion de los médulos impartidos, organizacion de los recursos necesarios para su desarrollo. Los alum-
nos que sean derivados por los tutores o aquellos que de manera voluntaria soliciten ayuda al Servicio de Orientacién Universitaria a través del correo
electrénico generado al efecto, se trataré de solventar cualquier problematica de indole académica, personal o profesional.

DEPARTAMENTO DE SALIDAS PROFESIONALES

La Universidad dispone de un Departamento de Salidas Profesionales cuyo fin es potenciar la cooperacién estrecha entre la Universidad y la empresa
para favorecer la calidad en la formacién y el empleo de los estudiantes de la Universidad. En su labor dirigida a los estudiantes universitarios les pro-
vee de informacién sobre convocatorias de oferta de empleo publico y privado, planes de estudios, salidas profesionales, inclusion en la bolsa de em-
pleo, orientacion profesional, practicas de empresas. En relacion a los alumnos ya titulados les ofrece informacioén sobre ofertas de empleo, estudios
de especializaciéon, méasteres. Asimismo, realiza labores de asesoramiento en la elaboracién del curriculum vitae, facilita ofertas de cursos de forma-
cién especializada orientados a mejorar el desarrollo profesional y la insercién en el mundo laboral y realiza anualmente foros de empleo que sirvan de
encuentro directo entre las empresas y los alumnos.

La difusién de estos cursos emplea varios medios de comunicacién: pagina web, carteles informativos y conferencias, y son gratuitos para los alum-
nos.

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
428762237 MONICA AVELINA PELLEJERO SILVA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carvga 2 35004 Las Palmas Palmas de Gran Canaria (Las)
EMAIL MOVIL FAX CARGO
monica_pelIejero@atlanticomedifﬁé@278508 828019020 Decana

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
43818866W MARTA NUNEZ ZAMORANO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carvaal 2 35004 Las Pamas Palmas de Gran Canaria (Las)
EMAIL MOVIL FAX CARGO

marta.nunez@atl anticomedio.es| 616674954 828019020 Secretaria Genera

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el

solicitante
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NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
4432154372 MAITE FALCON SANTANA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carretera de Quilmes, 37 35017 Las Pamas Palmas de Gran Canaria (Las)
EMAIL MOVIL FAX CARGO

maite.fal con@atlanticomedio.es| 678928206 Responsable Calidad

37145
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