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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad del Atlantico Medio Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas 35010831

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Cine

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Cine por la Universidad del Atlantico Medio

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Artesy Humanidades Industrias Culturales: disefio, animacion, No
cinematografiay produccion audiovisual

CSV: 918920931937045553029622 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MAITE FALCON SANTANA Secretaria General
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ANA MARIA GONZALEZ MARTIN Rectora
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
PAOLA GARCIA SANCHEZ Decana

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Carreterade Quilmes, 37 35017 Palmas de Gran Canaria, 655036864
Las

E-MAIL PROVINCIA FAX

ana.gonzal ez@atlanticomedio.es Las Palmas 828019020

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Las Pamas, AM 18 de marzo de 2025
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

Identificador : 2503500 Fecha: 09/09/2025

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Cine por laUniversidad del | No Ver Apartado 1:
Atléantico Medio Anexo 1.
RAMA

Artes y Humanidades

AMBITO

Industrias Culturales: disefio, animacion, cinematografiay produccion audiovisual

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Canaria de Calidad Universitariay Evaluacion Educativa

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad del Atlantico Medio

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

085 Universidad del Atlantico Medio

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 12

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 162 6

1.4-1.9 Universidad del Atlantico Medio
14-1.9.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
35010831 Facultad de Ciencias Sociaesy S No
Juridicas

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias Socialesy Juridicas
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

40

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
40 40

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
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Epl. ¥ GOBERND HMINISTERID

Mg > Pueees
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
1.10 JUSTIFICACION
JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION
Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOSFORMATIVOS

El objetivo formativo principal del Grado en Cine es formar profesionales capaces de dirigir proyectos cinematogréaficos desde la preproduccién hasta
su ejecucion en el rodaje y posterior montaje y postproduccion, pudiendo intervenir en diferentes facetas de todo el proceso creativo.

Los objetivos especificos del titulo se centran en:
Formar alos estudiantes en la comprensién y desarrollo del lenguaje cinematogréfico adquiriendo un conocimiento profundo de |os elementos fundamentales del
cine, como la narrativa, lacomposicién, lailuminacion, el sonido y laedicion.

. Capacitar alos estudiantes en habilidades técnicas en diferentes éreas de la produccion cinematogréfica, incluyendo la direccion, lafotografia, el sonido, la edi-
ciény laescritura de guiones.

. Fomentar el pensamiento critico mediante el uso de herramientas tedricasy técnicas de andlisis.

. Fomentar en los estudiantes €l criterio estético y la capacidad de analizar los diferentes sistemas de representacion, narracién y comunicacion presentes en las
obras cinematogréficas.

. Fomentar lacreatividad y la generacién de nuevas ideas y enfoques en la produccion cinematogréfica.

. Desarrollar en los estudiantes la capacidad de cooperacion y organizacion del trabajo en equipo mediante el desarrollo de la comunicacion asertiva.

. Dotar alos estudiantes de habilidades de comunicacion oral para presentar ideasy proyectos de manera clara, dindmicay persuasiva.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

https://campus.atl anticomedi0.es/Repositorio/Documento?tipo=Repositorio& nombre=Perfil_egreso_Grado_en_Cine
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

COMOL1 - Desarrollar los procesos y técnicas implicadas en la direccion y gestion de empresas cinematogréficas. TI1PO:
Competencias

COMO2 - Elaborar guiones'y textos literarios cinematograficos tanto en el ambito de la ficcion como de no ficcion. TIPO:
Competencias

COMO3 - Elaborar y guiar todos | os aspectos relativos a la puesta en escena de producciones cinematograficas. TIPO:
Competencias

COMO04 - Planificar y gestionar los elementos técnicos'y € equipo humano en las diferentes etapas de la creacion de una
produccién cinematogréfica ateniéndose a presupuesto establecido. TIPO: Competencias

COMO5 - Realizar larecopilacion y € inventariado de los materiales sonoros 'y visuales teniendo en cuenta las técnicas narrativas y
tecnol égicas basicas parala construccion, estructuracion y finalizacion de una produccion audiovisual. TIPO: Competencias

COMO6 - Aplicar los conocimientos adquiridos en €l programa en un contexto de aprendizaje de préctica profesional. TIPO:
Competencias

COMO7 - Elaborar, exponer y defender publicamente ante un tribunal un trabajo o proyecto individua y original, de caracter
integrador de los resultados de aprendizaje adquiridos en €l titulo. TIPO: Competencias

CONOL1 - Comprender la narrativa cinematografica atendiendo a los parametros basicos del andlisisy los model os teéricos
existentes. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CONO2 - Conocer las herramientas y las nuevas tecnol ogias de medios de produccion de empresas e industrias culturales
cinematogréaficas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO3 - Conocer los cambiosy la evolucion historica de la cultura cinematogréficay videogréfica. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CONO4 - Conocer laterminologia propiadel cine, asi como las normasy conceptos del lenguaje audiovisual. TIPO: Conocimientos
o contenidos

CONO5 - Conocer las estructuras nacionales e internacionales y los model os de negocio de laindustria cinematogréfica. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONO6 - Conocer los elementos que inciden en la configuracion del pensamiento cinematogréfico y en el comportamiento de la
audiencia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONQO7 - Conocer los procedimientos para la distribucion y comercializacion de una obra cinematografica. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CONOS8 - Conocer los métodos de experimentacion del arte cinematografico y videogréfico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO1 - Capacidad para expresar y relacionar ideas mediante el lenguaje cinematografico. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Capacidad para comunicarse con claridad y coherencia en espafiol, de formaoral y escrita en general, y su adaptacién
profesional a sector cinematogréfico. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Manegjar lalenguainglesa (con un nivel B2 segdn los criterios establecidos por el MCER), de formaora y escritaen
general, y su adaptacion profesional a sector cinematogréfico. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Emplear los métodos y procedi mientos técnicos para la creacion de imégenes cinematogréficas. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABOS5 - Administrar métodos y procesos de produccion, registro y divulgacion de la creacion sonoraen el émbito
cinematogréfico. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO6 - Capacidad y habilidad para utilizar los programas y equipos técnicos empleados en la direccién y la produccién
cinematogréaficas. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Comunicar ideas artisticas sobre el hecho cinematogréafico en base al pensamiento critico. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1 REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Normativa:

https://www.universidadatl anticomedio.es/Static/Documentos E¥NORMATIVA_PERMANENCIA_GRADO-MASTER_(MODIFICACION_APROBADA_EN_JG_EL_11-02-2021).pdf

Segln establece el articulo 15 del Real Decreto 822/2021 por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedi-
miento de aseguramiento de su calidad, para el acceso al Grado de la Universidad del Atlantico Medio:

1. El procedimiento de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado sera el establecido en el articulo 38 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, y en el articulo 42 de la Ley Orgéanica 6/2001, de Universidades, y en sus normas de desarrollo.

2. Las universidades garantizaran una informacién transparente y accesible sobre los procedimientos de admision, y deberan disponer de sistemas de
orientacion al estudiantado. Asimismo, aseguraran que dicha informacién y los procedimientos de admisién tengan en cuenta al estudiantado con dis-
capacidad o con necesidades especificas, y dispondran de servicios de apoyo y asesoramiento adecuados.

Las universidades reservaran, al menos, un 5 por ciento de las plazas ofertadas en los titulos universitarios oficiales de Grado para estudiantes que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo perma-
nentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para su plena
inclusién educativa, teniendo presente lo establecido en el real decreto. Asimismo, las universidades garantizaran la disponibilidad de plazas para es-
tos estudiantes que concurran a las convocatorias extraordinarias de acceso a la universidad, hasta alcanzar el 5 por ciento del cupo de reserva sobre
el total de plazas ofertada en dicho titulo.

Segun establece el Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado, las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa basica de los procedimientos de admision.

Perfil de ingreso:

El perfil de ingreso propio de la titulacién es el de un alumno interesado por el cine tanto desde su perspectiva artistica, como técnica (la realizacién, la
imagen, el sonido, la produccién, el montaje, la posproduccién) como empresarial y de negocio. Debera tener capacidad creativa, analitica, critica, de
expresion oral y escrita; y de trabajo en equipo.

Procedimiento de Admisién:

El proceso de admisién de los estudiantes que se matriculan por primera vez en la Universidad del Atlantico Medio se describe a continuacion:

1. El futuro estudiante presentara la Solicitud de Admisién con la documentacion requerida de acceso, en el Departamento de Admisiones de la Universidad, de
manera presencial o viaweb.
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2. LaSolicitud de Admisién y la documentacion del futuro estudiante se cargaen el CRM y el Departamento de Admisiones la verifica. La documentacion queda
archivaday clasificada para que los distintos Departamentos |a puedan consultar.
3. Unavez presentada la solicitud de ingreso con ladocumentacion requerida en cada caso, y verificada por e servicio de admisiones, se citad estudiante pararea-
lizar una entrevista de admision. En la entrevista de admision se tendrén en cuenta | os siguientes aspectos:
Datos personales (nombre, apellidos, fecha de nacimiento, teléfono de contacto)

Datos Académicos (Centro de Procedencia)

Situacion Académica Actual

Situaciones académi cas especificas (alumnos extranjeros, alumnos procedentes de otros estudios universitarios)
Otros estudios complementarios de interés

Aspectos Personales

Aspectos Sociales

Experiencialaboral

Intereses y aficiones

Motivacion por latitulacion elegida

La Universidad del Atlantico Medio ha establecido el siguiente proceso de seleccién para la admision en este grado:

Vaoracion del expediente académico (70%): donde se ponderaré en funcion de la nota media del expediente académico del titulo de acceso y la prueba de acce-
so alauniversidad en su caso.
Vaoracion de la entrevista personal (30%)

Las solicitudes de admisién se resuelven de oficio positivamente si se comprueba la disponibilidad de plazas en los estudios solicitados y se acreditan
documentalmente los requisitos legales correspondientes a la via de acceso a los estudios por parte del solicitante.

En el supuesto de existir mayor nimero de solicitudes que de plazas ofertadas, la Comisién Académica del Grado resolvera las solicitudes de acceso
dando prioridad a los solicitantes que obtengan mayor calificacion atendiendo a la ponderacion de cada parte del proceso de seleccion.

Procedimiento de Matriculacién:

Los alumnos podran automatricularse a través de la web, para ello solo tendran que entrar via web en el médulo de Matricula y sefialar el programa

elegido (solo titulaciones oficiales). Ademés, deberan enviar la documentacién necesaria, esta vez compulsada por un organismo oficial. El Departa-
mento de Admisiones, una vez compruebe la matricula, envia al estudiante la documentacién de admisién en la que se refleja toda la informacién de
los créditos matriculados, la forma de pago y los seguros, si proceden.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior

MINIMO MAXIMO

0

60

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0

36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 36
DESCRIPCION

Los criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos se establecen de acuerdo al Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad.

Estos criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos se encuentran alineados con el Reglamen-
to de la Universidad del Atlantico Medio: https://www.universidadatlanticomedio.es/Static/Documentos/ES/
REGLAMENTO_RECONOCIMIENTO_TRANSFERENCIA_ECTS_(MODIFICACION_APROBADA_EN_JG_EL_27-01-202

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR EXPERIENCIA PROFESIONAL O LABORAL

El reconocimiento por acreditacion profesional recogera la actividad profesional y laboral realizada y documentada
por el interesado anterior o coetédnea a sus estudios fuera del &mbito universitario. La documentacion acreditativa
que debe ser aportada por el estudiante como evidencia para poder valorar su experiencia laboral y profesional, se-
ra:

1. Informedevidalaboral.
2. Losrespectivos contratos de trabajo y prérroga de los mismos, si procede, que acrediten la experiencia laboral del candidato

D). pdf

0, en su caso, nombramiento de la Administracion correspondiente.
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3. Certificado/s de la empresa/s en las que haya desarrollado la actividad o actividades susceptibles de reconocimiento donde el
Director de Recursos Humanos (o quien ocupe un puesto de funciones similares) certifique las funciones realizadas con una
descripcion detallada del mismo, que permitaal Centro determinar la consecucion de las competencias relacionadas con las
asignaturas cuyo reconocimiento solicita.

4. Lostrabajadores autdnomos o por cuenta propia, deberén aportar Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial delos periodos de alta en la Seguridad Social en €l régimen especia correspondiente y descripcion de la actividad desa-
rrollada e intervalo de tiempo en el que se harealizado lamisma.

5. Otra documentacion que pueda ser exigida por la Unidad de Reconocimientos para poder valorar laidoneidad del reconoci-

miento solicitado.

El procedimiento debera ajustarse a los siguientes criterios generales:

- El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas uni-
versitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, a 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de

estudios.

No podrén reconocerse la asignatura de Trabajo Fin de Grado.

L os reconocimientos por experiencialabora no incorporarén la calificacién de los mismos, por 1o que no computaran a efec-

tos de baremacion del expediente, calificandose como APTO.

Se reconoceran hasta 6 ECTS por cada 12 meses de experiencia profesional acreditada.

Tabla de perfiles profesionales para el reconocimiento de la experiencia profesional

Trabajo desempefiado Asignaturas y créditos

Experiencia profesional

Guionista detelevision / productor de
programas periodisticos audiovisuales

Habilidades de Comunicacién y Pensamiento Critico (6)

Narrativa Audiovisual (6)

Introduccién a Guion (6)
Modelos de Guion (6)
Taller de Guion (6)

Précticas Académicas Externas | (6)

Realizador/ Director decine Habilidades de Comunicacién y Pensamiento Critico (6)

Narrativa Audiovisual (6)

Direccién de Cine (6)

Direccion de Actores (6)

Précticas Académicas Externas | (6)

6/42

Redactor en prensa digital o escrita, colabora-
dor en programas de radio y television de debate.

Guionista para programas de television, guionis-
ta en proyectos audiovisuales (Ciney video*),
realizador en television, realizador en proyec-

tos audiovisuales no televisivos (cine y video).

Guionista para programas de television, guio-
nista en proyectos audiovisuales (Cine y video).

Guionista para programas de television, guio-
nista en proyectos audiovisuales (ciney video).

Guionista para programas de television, guio-
nista en proyectos audiovisuales (ciney video).

Guionista para programas de television, guionistaen
proyectos audiovisuales (ciney video), realizador
en television, realizador en proyectos audiovisuales
no televisivos (cine'y video), productor audiovisual,
editor de video, editor de sonido, técnico de efectos
de postproduccién, distribuidor audiovisual, gestor
cultural en eventos relacionados con €l cine, redactor
en prensadigital o escrita especializada de cine, co-
laborador en programa de television, radio, podcast
o plataforma de streaming relacionado con €l cine.

Redactor en prensa digital o escrita, colabora-
dor en programas de radio y television de debate.

Guionista para programas de television, guio-
nista en proyectos audiovisuales (cine y video),
realizador en television, realizador en proyec-
tos audiovisuales no televisivos (cine y video).

Realizador de ficcion televisiva, realizador
en proyectos audiovisuales (cine y video).

Realizador de ficcion televisiva, realizador en proyectos
audiovisuales (ciney video), coach de actores, director
de compafiiateatral, actor/actriz en proyectos de ficcién
televisiva, actor/actriz en proyectos cinematogréficos.

Guionista para programas de television, guionistaen
proyectos audiovisuales (cine y video), realizador
en television, realizador en proyectos audiovisuales
no televisivos (cine y video), productor audiovisual,
editor de video, editor de sonido, técnico de efectos
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Précticas Académicas Externas |11 (6)

Proyectos| (6)

Proyectos |1 (6)

Direccion Artisticay Escenografia (6)
Direccion de Fotografia e [luminacion (6)

Teoriay Précticadel Montgje (6)

Productor Habilidades de Comunicacién y Pensamiento Critico (6)

Proyectos| (6)

Proyectos |1 (6)

Produccion de Cine (6)

Produccion Multiplataforma (6)
Mercados, Distribucion y Comercializacion (6)

Précticas Académicas Externas | (6)

Guionista decine Habilidades de Comunicacién y Pensamiento Critico (6)

7142

de postproduccién, distribuidor audiovisual, gestor
cultural en eventos relacionados con € cine, redactor
en prensadigital o escrita especializada de cine, co-
laborador en programa de television, radio, podcast
o plataforma de streaming relacionado con €l cine.

Guionista para programas de television, guionistaen
proyectos audiovisuales (cine y video), realizador
en television, realizador en proyectos audiovisuales
no televisivos (cine y video), productor audiovisual,
editor de video, editor de sonido, técnico de efectos
de postproduccién, distribuidor audiovisual, gestor
cultural en eventos relacionados con € cine, redactor
en prensadigital o escrita especializada de cine, co-
laborador en programa de television, radio, podcast
o plataforma de streaming relacionado con €l cine.

Productor audiovisual, Realizador de ficcion tele-
visiva, realizador en proyectos audiovisuales (ci-
ney video), guionista para programas de televi-
sién, guionista en proyectos audiovisuales (ciney
video), realizador en television, realizador en pro-
yectos audiovisuales no televisivos (ciney video).

Productor audiovisual, Realizador de ficcion tele-
visiva, realizador en proyectos audiovisuales (ci-
ney video), guionista para programas de televi-
sion, guionista en proyectos audiovisuales (ciney
video), realizador en television, realizador en pro-
yectos audiovisuales no televisivos (ciney video).

Escendgrafo en teatro, realizador en television,
director artistico en proyectos cinematogréficos.

Director de fotografia en proyectos ci-
nematogréficos, realizador en television.

Editor de video.

Redactor en prensa digital o escrita, colabora-
dor en programas de radio y television de debate.

Productor audiovisual, Realizador de ficcion tele-
visiva, realizador en proyectos audiovisuales (ci-
ney video), guionista para programas de televi-
sion, guionista en proyectos audiovisuales (ciney
video), realizador en television, realizador en pro-
yectos audiovisuales no televisivos (cine y video).

Productor audiovisual, Realizador deficcién tele-
visiva, realizador en proyectos audiovisuales (ci-
ney video), guionista para programas de televi-
sién, guionista en proyectos audiovisuales (ciney
video), realizador en television, realizador en pro-
yectos audiovisuales no televisivos (ciney video).

Productor audiovisual en proyectos de ciney video.

Productor audiovisual en proyec-
tos decine, video y television.

Distribuidor de cine, productor audiovi-
sual en proyectos de cine, video y television.

Guionista para programas de television, guionistaen
proyectos audiovisuales (cine y video), realizador
en television, realizador en proyectos audiovisuales
no televisivos (cine y video), productor audiovisual,
editor de video, editor de sonido, técnico de efectos
de postproduccién, distribuidor audiovisual, gestor
cultural en eventos relacionados con € cine, redactor
en prensa digital o escrita especializada de cine, co-
laborador en programa de television, radio, podcast
o plataforma de streaming relacionado con €l cine.

Redactor en prensa digital o escrita, colabora-
dor en programas de radio y television de debate.

Fecha: 09/09/2025
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Introduccién a Guion (6) Guionista para programas de television, guio-
nista en proyectos audiovisuales (ciney video).

Modelos de Guion (6) Guionista para programas de television, guio-
nista en proyectos audiovisuales (Ciney video).

Narrativa Audiovisual (6) Guionista para programas de television, guio-
nista en proyectos audiovisuales (Ciney video).

Taller de Guion (6) Guionista para programas de television, guio-
nista en proyectos audiovisuales (cine y video).

Précticas Académicas Externas | (6) Guionista para programas de television, guionistaen
proyectos audiovisuales (cine y video), realizador
en television, realizador en proyectos audiovisuales
no televisivos (cine y video), productor audiovisual,
editor de video, editor de sonido, técnico de efectos
de postproduccién, distribuidor audiovisual, gestor
cultural en eventos relacionados con € cine, redactor
en prensa digital o escrita especializada de cine, co-
laborador en programa de television, radio, podcast
o plataforma de streaming relacionado con €l cine.

Distribuidor/ Exhibidor Habilidades de Comunicacién y Pensamiento Critico (6) Redactor en prensa digital o escrita, colabora-
dor en programas de radio y television de debate.

Industrias Culturales y Model os de Negocio (6) Distribuidor de cine, empresario del sec-
tor cultural, gestor de eventos culturales.

Mercados, Distribucion y Comercializacion (6) Distribuidor de cine, productor audiovi-
sual en proyectos de cine, video y television.

Précticas Académicas Externas | (6) Guionista para programas de television, guionistaen
proyectos audiovisuales (cine y video), realizador
en television, realizador en proyectos audiovisuales
no televisivos (cine y video), productor audiovisual,
editor de video, editor de sonido, técnico de efectos
de postproduccién, distribuidor audiovisual, gestor
cultural en eventos relacionados con € cine, redactor
en prensadigital o escrita especializada de cine, co-
laborador en programa de television, radio, podcast
o plataforma de streaming relacionado con €l cine.

Director de Fotogr afia Habilidades de Comunicacién y Pensamiento Critico (6) Redactor en prensa digital o escrita, colabora-
dor en programas de radio y television de debate.

Lenguaje y Procesos Fotogréficos (6) Director de fotografia, gaffer, operador de cama-
raen cine, video y television, realizador en pro-
yectos audiovisual en cine, video y television.

Direccién de Fotografia e [luminacién (6) Director de fotografia, gaffer, operador de cama-
raen cine, video y television, realizador en pro-
yectos audiovisual en cine, video y television.

Iluminacion Escénica (6) Director de fotografia, gaffer, escenégrafo.
Laboratorio y Postproduccién de Imagen (6) Fotografo digital, editor de efectos de postproduccion.
Evolucién Tecnolégicay Efectos Audiovisuales (6) Animador 3D, rigger, modelador 3D,

editor de efectos de postproduccién.

Précticas Académicas Externas | (6) Guionista para programas de television, guionistaen
proyectos audiovisuales (ciney video), realizador
en television, realizador en proyectos audiovisuales
no televisivos (cine y video), productor audiovisual,
editor de video, editor de sonido, técnico de efectos
de postproduccién, distribuidor audiovisual, gestor
cultura en eventos relacionados con €l cine, redactor
en prensadigital o escrita especializada de cine, co-
laborador en programa de television, radio, podcast
o plataforma de streaming relacionado con €l cine.

Précticas Académicas Externas 11 (6) Guionista para programas de television, guionistaen
proyectos audiovisuales (ciney video), realizador
en television, realizador en proyectos audiovisuales
no televisivos (cine y video), productor audiovisual,
editor de video, editor de sonido, técnico de efectos
de postproduccién, distribuidor audiovisual, gestor
cultural en eventos relacionados con €l cine, redactor
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Técnico de sonido

Montador

Actor

Identificador : 2503500

Habilidades de Comunicacién y Pensamiento Critico (6)

Expresién Sonora (3)

Précticas Académicas Externas | (6)

Précticas Académicas Externas 11 (6)

Habilidades de Comunicacién y Pensamiento Critico (6)

Narrativa Audiovisual (6)

Teoriay Précticadel Montgje (6)
Arte de los nuevos medios (6)

Evolucién Tecnolégicay Efectos Audiovisuales (6)

Animacién 3D (6)

Précticas Académicas Externas | (6)

Précticas Académicas Externas |11 (6)

Habilidades de Comunicacién y Pensamiento Critico (6)

Direccién Artisticay Escenografia (6)

9/42

en prensadigital o escrita especializada de cine, co-
laborador en programa de television, radio, podcast
o plataforma de streaming relacionado con €l cine.

Redactor en prensa digital o escrita, colabora-
dor en programas de radio y television de debate.

Editor de sonido, mezclador de sonido, di-
sefiador de sonido, técnico Foley, técnico de
sonido directo en cine, video y television.

Guionista para programas de television, guionistaen
proyectos audiovisuales (ciney video), realizador
en television, realizador en proyectos audiovisuales
no televisivos (cine 'y video), productor audiovisual,
editor de video, editor de sonido, técnico de efectos
de postproduccién, distribuidor audiovisual, gestor
cultural en eventos relacionados con €l cine, redactor
en prensadigital o escrita especializada de cine, co-
laborador en programa de television, radio, podcast
o plataforma de streaming relacionado con €l cine.

Guionista para programas de television, guionistaen
proyectos audiovisuales (cine y video), realizador
en television, realizador en proyectos audiovisuales
no televisivos (cine y video), productor audiovisual,
editor de video, editor de sonido, técnico de efectos
de postproduccién, distribuidor audiovisual, gestor
cultural en eventos relacionados con € cine, redactor
en prensadigital o escrita especializada de cine, co-
laborador en programa de television, radio, podcast
o plataforma de streaming relacionado con €l cine.

Redactor en prensa digital o escrita, colabora-
dor en programas de radio y television de debate.

Guionista para programas de television, guio-
nista en proyectos audiovisuales (ciney video),
realizador en television, realizador en proyec-
tos audiovisuales no televisivos (cine y video).

Editor de video.
Artistadigital.

Animador 3D, rigger, modelador 3D,
editor de efectos de postproduccion.

Animador 3D, rigger, modelador 3D.

Guionista para programas de television, guionistaen
proyectos audiovisuales (ciney video), realizador
en television, realizador en proyectos audiovisuales
no televisivos (cine'y video), productor audiovisual,
editor de video, editor de sonido, técnico de efectos
de postproduccién, distribuidor audiovisual, gestor
cultural en eventos relacionados con € cine, redactor
en prensadigital o escrita especializada de cine, co-
laborador en programa de television, radio, podcast
o plataforma de streaming relacionado con €l cine.

Guionista para programas de television, guionistaen
proyectos audiovisuales (cine y video), realizador
en television, realizador en proyectos audiovisuales
no televisivos (cine y video), productor audiovisual,
editor de video, editor de sonido, técnico de efectos
de postproduccién, distribuidor audiovisual, gestor
cultural en eventos relacionados con € cine, redactor
en prensadigital o escrita especializada de cine, co-
laborador en programa de television, radio, podcast
o plataforma de streaming relacionado con €l cine.

Redactor en prensa digital o escrita, colabora-
dor en programas de radio y television de debate.

Escenégrafo en teatro, realizador en television,
director artistico en proyectos cinematogréficos.

Fecha: 09/09/2025
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Vestuario y Caracterizacion (3) Escenégrafo en teatro, director artistico en proyectos
cinematogréficos, disefiador de vestuario, maquillador.

Direccién de Actores (6) Realizador de ficcion televisiva, realizador en proyectos
audiovisuales (ciney video), coach de actores, director

de compafiiateatral, actor/actriz en proyectos de ficcién
televisiva, actor/actriz en proyectos cinematogréficos.

Introduccién a Guion (6) Guionista para programas de television, guio-
nista en proyectos audiovisuales (cine y video).

Précticas Académicas Externas | (6) Guionista para programas de television, guionistaen
proyectos audiovisuales (cine y video), realizador
en television, realizador en proyectos audiovisuales
no televisivos (cine y video), productor audiovisual,
editor de video, editor de sonido, técnico de efectos
de postproduccién, distribuidor audiovisual, gestor
cultural en eventos relacionados con € cine, redactor
en prensa digital o escrita especializada de cine, co-
laborador en programa de television, radio, podcast
o plataforma de streaming relacionado con €l cine.

*Se entiende por #video# todas aquellas modalidades de expresion audiovisual no pertenecientes ni al cine ni a la
television, como el videoclip o el video publicitario.

RECONOCIMIENTO POR PARTICIPACION DEL ESTUDIANTADO EN ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS DE
COOPERACION, SOLIDARIAS, CULTURALES, DEPORTIVAS Y DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL

Segun establece el articulo 10 c) del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organi-
zacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad:

Seran objeto de estos procedimientos los créditos con relacion a la participacion del estudiantado en actividades uni-
versitarias de cooperacion, solidarias, culturales, deportivas y de representacion estudiantil, que conjuntamente equi-
valdrdn a como minimo seis créditos. De igual forma, podran ser objeto de estos procedimientos otras actividades
académicas que con caracter docente organice la universidad. En ningin caso podran suponer la totalidad los crédi-
tos objeto del reconocimiento establecido en esta letra c) de este articulo, mas del 10 por ciento del total de créditos
del plan de estudios.

El reconocimiento de estos ECTS sera por ASIGNATURAS OPTATIVAS y segln establezca la normativa de la
UNAM.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD INTERNACIONAL

La Universidad del Atlantico Medio cuenta con un#Departamento de Movilidad Internacional#encargado de promover y coordinar las actividades de for-
macién académica en el &mbito internacional tratando de favorecer la construccién de un nuevo espacio europeo y cumpliendo asi uno de los objetivos
de la politica general de la Universidad.

El departamento facilita informacién y asesoramiento a la comunidad universitaria sobre las diferentes acciones de formacion en el &mbito internacio-
nal de la educacién superior y gestiona y desarrolla los programas, tanto internacionales como nacionales, de movilidad de estudiantes y profesores.
En la pagina Web de la Universidad, en #Internacional#, se encontrara toda la informacion referente a la movilidad en el &mbito universitario.

La estructura del Departamento de Movilidad es la siguiente:
Coordinacion académica
Comision de Movilidad:
Rector
Decano/a de Facultad.
Departamento de Movilidad Internacional

Mail de contacto del departamento:movilidad @atlanticomedio.es.
PROGRAMA ERASMUS+

El#Programa ERASMUS-promueve y apoya la internacionalizacién, la movilidad, la educacion y la formacién, de los estudiantes, los docentes y los
empleados de educacion superior, a través de estancias para estudios, practicas o trabajo en los centros socios.

En el#Proyecto ERASMUS+ 2022-2023, de 26 meses de duracion a partir de septiembre de 2021, la movilidad outgoing de la Universidad es de 20
alumnos para estudios, 5 alumnos para préacticas y 5 plazas para PDI y PAS para la imparticién de docencia y realizacion de trabajos administrativos.

La Universidad cuenta, entre otros, con los siguientes convenios bilaterales en Europa y Africa:

Algebra University College (Croacia)
Bialystok University of Technology (Polonia)
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. Faculty of Gobernance, Economics and Social Sciences, UM6P (Marruecos)

- IULM University (Milan)

- University of loannina (Grecia)

- Vern University (Croacia)

. Wekerle Business School (Hungria)

- University of Milano # Bicocca (Milan)

centes, etc.).

Convenios bilaterales internacionales

Universidad.

. Salzburg (PH) University of Education Stephan Zweig (Austria)
. Université International de Rabat (Marruecos)

Ademas, dentro del Programa ERASMUS+, la Universidad esta desarrollando otras acciones:

. KA2: asociaciones estratégicas con otras universidades para promover lainnovacion en el sector e iniciativas conjuntas de formato de la cooperacion y €l inter-
cambio de experiencias, con el objetivo de crear recursos en comin de acceso libre para la mejora de la educacion superior;

. KAZ1: cursosintensivos de formacion del profesorado, de carécter tedricol/préctico para profesores de educacion infantil, primaria, secundariay de formacion
profesional, con el objetivo de mejorar las précticas docentes en éreas especificas (diversidad, tecnologia, bilingtismo, emprendimientos, gestion de centros do-

La Universidad del Atlantico Medio ha firmado un convenio con la Universidad Tecmilenio de México para el intercambio de alumnos, PDI y PAS de la

La Universidad del Atlantico Medio sigue trabajando para ampliar el nimero de convenios de movilidad y de plazas.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Formacién Fundamental

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 72

NIVEL 2: Empresa

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Iniciativa emprendedora

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Industrias culturalesy modelos de negocio

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias

COMOL - Desarrollar los procesos y técnicas implicadas en ladireccion y gestion de empresas cinematogréficas. TIPO:

CONO2 - Conocer las herramientas y las nuevas tecnol ogias de medios de produccion de empresas e industrias culturales
cinematogréaficas. TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

CONO5 - Conocer las estructuras nacionales e internacionales y los model os de negocio de laindustria cinematogréfica. T1PO:

contenidos

CONO7 - Conocer los procedimientos paraladistribucion y comercializacion de una obra cinematografica. TIPO: Conocimientos o

NIVEL 2: Historia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 21|Industrias Culturales: disefio, animacion, cinematografiay produccion audiovisual
ECTSNIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historiay Teoria de los Géner os Cinematogr &ficos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historiay Teoria delos Estilos Cinematogr &ficos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12/ 42

[}
Q
s
o
o
o
.0
o
©
o
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
L
(72}
)
Q
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
N
I
©
o)
IN
o
152
o)
0
©
<t
o
~
™
o
-
™
o)
S
IN
o)
)
-
1)
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=918920931937045553029622

MIMISTERIO .
DE CIENCIA, INMOVACION
¥ UNIVERSIDADES

= ¥ GOBIERNO
o DEESPARIA

=

Identificador : 2503500

Fecha: 09/09/2025

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historia dela Cultura Contempor an

ea

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOL1 - Comprender la narrativa cinematografica atendiendo a los parametros basicos del andlisisy los model os teéricos
existentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

contenidos

CONO3 - Conocer los cambiosy la evolucién histérica de la cultura cinematogréficay videografica. TIPO: Conocimientos o

o contenidos

CONO4 - Conocer laterminologia propiadel cine, asi como las normasy conceptos del lenguaje audiovisual. TIPO: Conocimientos

CONOS8 - Conocer los métodos de experimentacion del arte cinematografico y videogréfico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO7 - Comunicar ideas artisticas sobre el hecho cinematogréafico en base al pensamiento critico. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Informatica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Informética aplicada a los medios audiovisuales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO04 - Planificar y gestionar los elementos técnicos y e equipo humano en las diferentes etapas de la creacidn de una
produccién cinematogréfica ateniéndose a presupuesto establecido. TIPO: Competencias

CONO?2 - Conocer las herramientas y las nuevas tecnologias de medios de produccion de empresas e industrias culturales
cinematograficas. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABOL - Capacidad para expresar y relacionar ideas mediante el lenguaje cinematografico. TIPO: Habilidades o destrezas

destrezas

HABO4 - Emplear los métodos y procedi mientos técnicos para la creacion de imagenes cinematogréficas. TIPO: Habilidades o

HABOG6 - Capacidad y habilidad para utilizar los programas y equipos técnicos empleados en la direccién y la produccion
cinematograficas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Arte

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

AMBITO

Béasica

19|Historiadel artey de laexpresion artistica, y bellas artes

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historiadel Artey Videoarte

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOL1 - Comprender la narrativa cinematogréfica atendiendo a los parémetros basicos del andlisis y los model os tedricos
existentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

contenidos

CONO3 - Conocer los cambios 'y la evolucién historica de la cultura cinematogréficay videogréfica. TIPO: Conocimientos o

0 contenidos

CONO4 - Conocer laterminologia propiadel cine, asi como las normasy conceptos del lenguaje audiovisual. TIPO: Conocimientos

CONOG - Conocer los elementos que inciden en la configuracion del pensamiento cinematogréfico y en el comportamiento de la
audiencia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO8 - Conocer los métodos de experimentacion del arte cinematogréfico y videografico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO7 - Comunicar ideas artisticas sobre el hecho cinematografico en base al pensamiento critico. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Idioma Moderno

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

141 42
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CARACTER AMBITO
Bésica 16|Filologia, estudios clésicos, traduccién y linguistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: English Grammar and Conversation (Gramatica inglesa y conver sacion)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HABO3 - Mangjar lalenguainglesa (con un nivel B2 segln los criterios establecidos por e MCER), de formaoral y escritaen
general, y su adaptacion profesional a sector cinematogréfico. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Proyectos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 21|Industrias Culturales: disefio, animacién, cinematografiay produccion audiovisua
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Proyectos |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

15/ 42

[}
Q
s
o
o
o
.0
o
©
o
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
O
@
8
3]
o
2
®
O
>
p=t
(&}
L
(72}
)
Q
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
N
I
©
o)
IN
o
152
o)
0
©
<t
o
~
™
o
-
[s2]
o)
S
IN
o)
)
-
1)
>
n
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=918920931937045553029622

i DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION

Gl Identificador : 2503500 Fecha: 09/09/2025
Tl T GOBIERND MINISTERICD
; ¥ UNIVERSIDADES

=

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Proyectos||
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMOL1 - Desarrollar los procesos y técnicas implicadas en ladireccion y gestion de empresas cinematogréficas. TIPO:
Competencias

COMO3 - Elaborar y guiar todos |os aspectos relativos ala puesta en escena de producciones cinematograficas. TIPO:
Competencias

COMO04 - Planificar y gestionar los elementos técnicos'y €l equipo humano en las diferentes etapas de la creacion de una
produccidn cinematogréfica ateniéndose a presupuesto establecido. TIPO: Competencias

COMO5 - Redlizar larecopilacion y el inventariado de los materiales sonoros y visuales teniendo en cuenta las técnicas narrativas y
tecnol gicas bésicas parala construccion, estructuracion y finalizacion de una produccién audiovisual. TIPO: Competencias

CONOL1 - Comprender la narrativa cinematografica atendiendo a los parametros basicos del andlisisy los model os teéricos
existentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Conocer las herramientas y las nuevas tecnologias de medios de produccion de empresas e industrias culturales
cinematograficas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO4 - Conocer laterminologia propiadel cine, asi como las normasy conceptos del lenguaje audiovisual. TIPO: Conocimientos
o0 contenidos

HABO1 - Capacidad para expresar y relacionar ideas mediante €l lenguaje cinematografico. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Emplear los métodos y procedi mientos técnicos para la creacion de imégenes cinematogréficas. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABO5 - Administrar métodos y procesos de produccién, registro y divulgacién de la creacion sonoraen el ambito
cinematografico. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO6 - Capacidad y habilidad para utilizar los programas y equipos técnicos empleados en ladireccion y la produccion
cinematograficas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Lenguay Literatura
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 28|Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones piblicas
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Habilidades de comunicacién y pensamiento critico
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Dramaturgiay Literatura

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias

COMO2 - Elaborar guionesy textos literarios cinematograficos tanto en el ambito de la ficcion como de no ficcion. TIPO:

CONOL1 - Comprender la narrativa cinematografica atendiendo a los parametros basicos del andlisisy los model os teéricos
existentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

contenidos

CONO3 - Conocer los cambiosy la evolucién histérica de la cultura cinematogréficay videografica. TIPO: Conocimientos o

HABOL - Capacidad para expresar y relacionar ideas mediante el lenguaje cinematografico. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Capacidad para comunicarse con claridad y coherencia en espafiol, de formaoral y escrita en general, y su adaptacion
profesional al sector cinematogréfico. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Comunicar ideas artisticas sobre el hecho cinematogréafico en base al pensamiento critico. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Direcciéon

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 63

NIVEL 2: Direccion

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

17142
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NIVEL 3: Direccién de Cine

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Andlisis Filmicoy Critica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Lenguajey Procesos Fotogr &ficos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Cine Documental y Animado

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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COMO3 - Elaborar y guiar todos |os aspectos relativos ala puesta en escena de producciones cinematograficas. TIPO:
Competencias

COMO04 - Planificar y gestionar los elementos técnicos'y €l equipo humano en las diferentes etapas de la creacion de una
produccidn cinematogréfica ateniéndose a presupuesto establecido. TIPO: Competencias

CONOL1 - Comprender la narrativa cinematografica atendiendo a los parametros basicos del andlisisy los model os teéricos
existentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO4 - Conocer laterminologia propiadel cine, asi como las normasy conceptos del lenguaje audiovisual. TIPO: Conocimientos
o0 contenidos

CONO6 - Conocer los elementos que inciden en la configuracion del pensamiento cinematogréfico y en el comportamiento de la
audiencia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO8 - Conocer los métodos de experimentacion del arte cinematogréfico y videografico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO1 - Capacidad para expresar y relacionar ideas mediante €l lenguaje cinematografico. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Capacidad para comunicarse con claridad y coherencia en espafiol, de formaoral y escrita en general, y su adaptacion
profesional a sector cinematogréfico. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Emplear los métodos y procedimientos técnicos para la creacién de imagenes cinematogréficas. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABO5 - Administrar métodos y procesos de produccién, registro y divulgacién de la creacion sonoraen el dambito
cinematografico. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOG - Capacidad y habilidad para utilizar los programas y equipos técnicos empleados en ladireccion y la produccion
cinematograficas. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Comunicar ideas artisticas sobre el hecho cinematogréfico en base al pensamiento critico. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Expresion Artistica
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Mixta 21|Industrias Culturales: disefio, animacion, cinematografiay produccién audiovisual
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

0 33 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
9 18 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Direccion Artisticay Escenogr afia
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Direccion de Actores
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Artedelos nuevos medios

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Dramaturgia paratelevision

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Vestuarioy caracterizacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Direccién de Fotografia e [ luminacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estética del Cine

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias

COMO3 - Elaborar y guiar todos | os aspectos relativos ala puesta en escena de producciones cinematograficas. TIPO:

COMO04 - Planificar y gestionar los elementos técnicos'y € equipo humano en las diferentes etapas de la creacion de una
produccion cinematogréfica ateniéndose a presupuesto establecido. TIPO: Competencias

CONOL1 - Comprender la narrativa cinematografica atendiendo a los parametros basicos del andlisisy los model os teéricos
existentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

contenidos

CONO3 - Conocer los cambios 'y la evolucién histérica de la cultura cinematogréficay videografica. TIPO: Conocimientos o

o contenidos

CONO4 - Conocer laterminologia propiadel cine, asi como las normasy conceptos del lenguaje audiovisual. TIPO: Conocimientos

CONO6 - Conocer los elementos que inciden en la configuracion del pensamiento cinematografico y en el comportamiento de la
audiencia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOS8 - Conocer los métodos de experimentacion del arte cinematografico y videogréfico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO1 - Capacidad para expresar y relacionar ideas mediante el lenguaje cinematografico. TIPO: Habilidades o destrezas

destrezas

HABO4 - Emplear los métodos y procedimientos técnicos para la creacién de imagenes cinematogréficas. TIPO: Habilidades o

HABO6 - Capacidad y habilidad para utilizar los programas y equipos técnicos empleados en ladireccion y la produccion
cinematogréaficas. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOQ7 - Comunicar ideas artisticas sobre el hecho cinematografico en base al pensamiento critico. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Produccién

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: Produccion

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Produccién de Cine

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Produccién Multiplataforma

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Mercados, Distribucion y Comer cializacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMOL1 - Desarrollar los procesos y técnicas implicadas en la direccion y gestion de empresas cinematogréficas. TIPO:
Competencias

COMO3 - Elaborar y guiar todos |os aspectos relativos a la puesta en escena de producciones cinematogréficas. TIPO:
Competencias
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COMO04 - Planificar y gestionar los elementos técnicos y € equipo humano en las diferentes etapas de la creacion de una
produccion cinematogréfica ateniéndose a presupuesto establecido. TIPO: Competencias

CONO1 - Comprender la narrativa cinematogréfica atendiendo a los parametros basicos del andlisisy los model os teoricos
existentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Conocer las herramientas y las nuevas tecnol ogias de medios de produccion de empresas e industrias culturales
cinematogréficas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO4 - Conocer laterminologia propiadel cine, asi como las normasy conceptos del lenguaje audiovisual. TIPO: Conocimientos
o0 contenidos

CONO5 - Conocer las estructuras nacionales e internacionales y los model os de negocio de laindustria cinematogréfica. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CONQO7 - Conocer los procedimientos para la distribucion y comercializacion de una obra cinematografica. TIPO: Conocimientos o
contenidos

HABO6 - Capacidad y habilidad para utilizar los programas y equipos técnicos empleados en la direccién y la produccién

cinematogréaficas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Guién

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

24

NIVEL 2: Guién

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introduccién al Guién

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Narrativa Audiovisual

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Modelos de Guion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Taller de Guién

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias

COMO2 - Elaborar guiones'y textos literarios cinematograficos tanto en el ambito de la ficcion como de no ficcion. TIPO:

CONOL1 - Comprender la narrativa cinematogréfica atendiendo a los parémetros basicos del andlisisy los model os tedricos
existentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

contenidos

CONO3 - Conocer los cambiosy la evolucién historica de la cultura cinematogréficay videogréfica. TIPO: Conocimientos o

0 contenidos

CONO4 - Conocer laterminologia propiadel cine, asi como las normasy conceptos del lenguaje audiovisual. TIPO: Conocimientos

CONO6 - Conocer los elementos que inciden en la configuracion del pensamiento cinematogréfico y en el comportamiento de la
audiencia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO8 - Conocer los métodos de experimentacion del arte cinematogréfico y videografico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO1 - Capacidad para expresar y relacionar ideas mediante el lenguaje cinematogréfico. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Capacidad para comunicarse con claridad y coherencia en espafiol, de forma ora y escrita en general, y su adaptacion
profesional a sector cinematogréfico. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Comunicar ideas artisticas sobre el hecho cinematogréafico en base al pensamiento critico. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Edicién

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

21

NIVEL 2: Edicién de Imagen

24142
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Teoriay practica del montaje

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Evolucion Tecnoldgicay Efectos Audiovisuales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha: 09/09/2025

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO5 - Redlizar larecopilacion y el inventariado de los materiales sonoros y visuales teniendo en cuenta las técnicas narrativas y
tecnol gicas bésicas parala construccion, estructuracion y finalizacién de una produccién audiovisual. TIPO: Competencias

CONO1 - Comprender la narrativa cinematografica atendiendo alos parametros basicos del andlisisy los model os tedricos
existentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Conocer las herramientas y las nuevas tecnol ogias de medios de produccion de empresas e industrias culturales
cinematogréficas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO4 - Conocer laterminologia propiadel cine, asi como las normasy conceptos del lenguaje audiovisual. TIPO: Conocimientos
o contenidos

HABO1 - Capacidad para expresar y relacionar ideas mediante el lenguaje cinematografico. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Emplear los métodos y procedimientos técnicos para la creacién de imagenes cinematogréficas. TIPO: Habilidades o
destrezas

HABO5 - Administrar métodos y procesos de produccién, registro y divulgacién de la creacion sonoraen el dambito
cinematografico. TIPO: Habilidades o destrezas
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Identificador : 2503500

Fecha: 09/09/2025

cinematogréaficas. TIPO: Habilidades o dest

rezas

HABO6 - Capacidad y habilidad para utilizar los programas y equipos técnicos empleados en la direccién y la produccién

NIVEL 2: Edicion de Sonido

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Expresion Sonora

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: TeoriadelaMuUsica aplicada al Cin

e

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias

COMO3 - Elaborar y guiar todos | os aspectos relativos a la puesta en escena de producciones cinematograficas. TIPO:

COMO5 - Realizar larecopilacion y el inventariado de los materiales sonoros 'y visuales teniendo en cuenta las técnicas narrativas y
tecnol 6gicas bésicas para la construccion, estructuracion y finalizacion de una produccion audiovisua . TIPO: Competencias

CONO1 - Comprender la narrativa cinematogréfica atendiendo a los parametros basicos del andlisisy los model os teoricos
existentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

0 contenidos

CONO4 - Conocer laterminologia propiadel cine, asi como las normasy conceptos del lenguaje audiovisual. TIPO: Conocimientos

HABOL - Capacidad para expresar y relacionar ideas mediante €l lenguaje cinematografico. TIPO: Habilidades o destrezas

26/ 42
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HABO5 - Administrar métodos y procesos de produccion, registro y divulgacion de la creacion sonoraen el ambito
cinematografico. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO6 - Capacidad y habilidad para utilizar los programas y equipos técnicos empleados en la direccion y la produccion

cinematograficas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Précticas académicas externas

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

12

NIVEL 2: Préacticas Académicas Externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Préacticas Académicas Externas |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Practicas Académicas Externasl|

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO6 - Aplicar los conocimientos adquiridos en € programa en un contexto de aprendizaje de préctica profesional. TIPO:

Competencias

NIVEL 1: Direccién en Fotografia

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

Fecha: 09/09/2025
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ECTSNIVEL1 24

NIVEL 2: Direccién en Fotogr afia

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: lluminacion escénica (Rodaje)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Laboratorioy postproduccién imagen

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Evolucion Tecnol6gica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

28142
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NIVEL 3: Formal English for job interviews and employment (inglés profesional y para entrevistas de trabajo)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias

COMOL1 - Desarrollar los procesos y técnicas implicadas en la direccion y gestion de empresas cinematogréficas. T1PO:

COMO04 - Planificar y gestionar los elementos técnicos y € equipo humano en las diferentes etapas de la creacidn de una
produccién cinematogréfica ateniéndose a presupuesto establecido. TIPO: Competencias

COMO5 - Redlizar larecopilacion y el inventariado de los materiales sonoros y visuales teniendo en cuenta las técnicas narrativas y
tecnol 4gicas bésicas parala construccion, estructuracion y finalizacién de una produccién audiovisual. TIPO: Competencias

CONOL1 - Comprender la narrativa cinematogréfica atendiendo alos parémetros basicos del andlisisy los model os tedricos
existentes. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Conocer las herramientas y las nuevas tecnol ogias de medios de produccion de empresas e industrias culturales
cinematogréaficas. TIPO: Conocimientos o contenidos

0 contenidos

CONO4 - Conocer laterminologia propiadel cine, asi como las normasy conceptos del lenguaje audiovisual. TIPO: Conocimientos

CONO8 - Conocer los métodos de experimentacion del arte cinematogréafico y videografico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO1 - Capacidad para expresar y relacionar ideas mediante el lenguaje cinematogréfico. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Mangjar lalenguainglesa (con un nivel B2 segln los criterios establecidos por el MCER), de formaora y escritaen
general, y su adaptacion profesional a sector cinematogréfico. TIPO: Habilidades o destrezas

destrezas

HABO4 - Emplear los métodos y procedimientos técnicos para la creacion de imagenes cinematogréficas. TIPO: Habilidades o

HABO6 - Capacidad y habilidad para utilizar los programas y equipos técnicos empleados en la direccién y la produccién
cinematogréaficas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

29/ 42
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO7 - Elaborar, exponer y defender publicamente ante un tribunal un trabajo o proyecto individua y original, de caracter
integrador de los resultados de aprendizaje adquiridos en € titulo. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1 Sesion presencial: Son clases presencialesimpartidas por profesores en el aula

AF2 Proyectosy trabajos: Reforzaran las clases tedricas y fomentaran la participacion activadel aumno'y del gru-
po de clase, el aprendizaje experiencial, individual y cooperativo. Combinaran los casos précticos con diferen-
tes propuestas metodol dgicas: el debate, las simulaciones, la resolucion de problemas, la realizacion de proyec-
tos, el seminario, el taller, las visitas virtuales a centros de interés, etc. Esta actividad serd concretaday alcan-
zaré su singularidad en la guia docente que prepare el profesor de laasignatura. En este sentido, en cadaasig-
natura se llevaran a cabo précticas de diferente indole.

AF3 Tutoria: Servirdn de base paraguiar alos alumnos en sus tareas individuales o de grupo, y permitiran evaluar
sus progresos, y adecuar las actividades y metodologia docente hacia un mejor cumplimiento de los objetivos.
Tendrén, por tanto, un carécter formativo y orientador.

AF4 Trabajo auténomo del alumno: Serefiere atodala actividad no presencia que realiza el alumno. Contempla
actividades dirigidas ala preparacion de las clases y los exdmenes, asi como tiempos para larealizacion de las
tareas de buisqueda de informacién, andlisis, elaboracion y posterior comunicacion del resultado del aprendiza-
je, uso delaplataformavirtual y las nuevas tecnologias.

AF5 Asistencia a las practicas
AF6 Clases de orientacion en busqueda bibliogr &fica, bases de datos y elaboracién de documentos cientificos
AF7 Elaboracién de memoria de préacticas. Implicalarealizacion del informe posterior al periodo de realizacion

de las précticas externas y que debera contener esencialmente informacién sobre el aprovechamiento curricular
delas précticas (relacion entre el trabajo redlizado y los estudios en curso, aprendizaje de herramientas, valora-
cién de laintegracion laboral del alumno en un equipo humano...)

AF8 Elaboracién del trabajo fin de grado. Implicaun trabajo origina que el alumno, con ayuda de un tutor, debe-
rarealizar a fina del grado y con el que debera demostrar que ha adquirido los conocimientos y competencias
previstas en el plan de estudios de su titulacion.

METODOL OGIASDOCENTES
ID Metodologia Docente
MD1 Método expositivo. L eccion magistral
MD2 Resolucién de problemas
MD3 Metodologia por proyectos
MD4 Tutoria presencial (individual y/o grupal)
MD5 Aprendizaje basado en la experiencia
MD6 Aprendizaje basado en cooperacion

4.3 SISTEMASDE EVALUACION

SE1 Asistenciay participacion activaen el aula
SE2 Realizacion de trabgjosy précticas
SE3 Pruebas de eval uacion tedrico-précticas
SE4 Informe de la memoria de précticas
SE5 Informe del tutor de empresa

SE6 Defensadel Trabajo Fin de Grado
SE7 Memoriadel Trabgjo Fin de Grado

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Identificador : 2503500

Fecha: 09/09/2025

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO 2016
Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
Gra- Gra-
do do
en en
Cine Cine
Plan Plan
de de
estu- estu-
dio dio
(2016) (2024)
ASIG- EC- Tipo- Se- De- Tipo-
NA- TS logia mes- no- logia
tre mi-
TU- na-
RAS cion
dela
Asig-
natu-
ra
Iniciativaem- 6 Obligatoria 1° Iniciativaem- Obligatoria
prendedora prendedora
Historiay Teoria 6 Bésica 1° Historiay Teoria Bésica
de los Géneros de los Géneros
Cinematogréficos Cinematogréficos
Sociologiadel Artey 6 Bésica 1°
de la Comunicacion
Historia de la Cultura Bésica
Contemporanea
English Grammar 6 Bésica 1° English Grammar Bésica
and Conversation and Conversation
(Graméticainglesa (Graméticainglesa
Y conversacion) y conversacion)
Habilidades de 6 Bésica 1° Habilidades de Bésica
comunicacion y comunicaciony
pensamiento critico pensamiento critico
Industrias culturales 6 Obligatoria 2 Industrias culturales Obligatoria
y modelos de negocio y modelos de negocio
Informética Apli- 6 Obligatoria 2 Informética apli- Obligatoria
cadaalos me- cadaalos me-
dios audiovisuales dios audiovisuales
Proyectos | 6 Bésica 20 Proyectos | Bésica
Lenguajey Proce- 6 Obligatoria 20 Lenguajey Proce- Obligatoria
sos Fotogréficos sos Fotogréficos
Narrativa Audiovisual 6 Obligatoria 2 Narrativa Audiovisual Obligatoria
Historiadel Ar- 6 Bésica 3° Historiadel Ar- Bésica
tey Videoarte tey Videoarte
Dramaturgia 6 Bésica i Dramaturgia Bésica
y Literatura y Literatura
Direccién de Cine 6 Obligatoria 3° Direccién de Cine Obligatoria
Produccién de Cine 6 Obligatoria e Produccién de Cine Obligatoria
Introduccién a Guion 6 Obligatoria el Introduccién a Guion Obligatoria
Historiay Teoria 6 Bésica 40 Historiay Teoria Bésica
delos Estilos Ci- delos Estilos Ci-
nematogréficos nematogréficos
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Proyectos |1 6
Direccion Artistica 6
y Escenografia
Vestuarioy Ca- 3
racterizacion
Produccién Mul- 6
tiplataforma
Expresion Sonora 3
Direccion de Actores 6
Direccion de Fotogra- 6
fiae lluminacion
Estéticadel Cine 6
Modelos de Guion 6
Teoriay Précti- 6
cadel Montagje
Andlisis Filmi- 6
coy Critica
Cine Documen- 6
tal y Animado
Dramaturgia pa- 6
raTelevision
Précticas Externas | 6
Sonido direc- 6
to (Rodaje)
lluminacion es- 6
cénica (Rodaje)
Animacién 3D 6
MediaArt 6
Taller de Guion 6
Evolucién Tecno- 6
l6gicay Efectos
Audiovisuales
Sonorizacion y mez- 6
clas (Postproduccion)

Evolucién tecnoldgica 6
Laboratorio y post- 6
produccién imagen

Evolucién tecnol6gica 6

Composicion Digital 6
Etalongjey Co- 6
rreccién de Color
Mercados, Dis- 6
tribucion y Co-
merciaizacion
TeoriadelaMusica 6
Aplicadaal Cine
Précticas externas |1 6
Formal English for 6

Job Interviews and
Employment (Inglés
profesiona y para
entrevistas de trabagjo)

Précticas externas |1 6

Formal English for 6
Job Interviews and
Employment (Inglés

Bésica

Bésica

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria
Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria
Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Précticas Externas

Optativa
Mencién en So-
nido en Cine
Optativa
Mencién en Direc-
cion en Fotografia

Optativa
Mencién en Montaje
y Postproduccion

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Optativa
Mencién en So-
nido en Cine

Optativa
Mencién en So-
nido en Cine

Optativa
Mencién en Direc-
cién en Fotografia

Optativa
Mencién en Direc-
cién en Fotografia

Optativa
Mencién en Montaje
y Postproduccién

Optativa
Mencién en Montaje
y Postproduccién

Obligatoria

Obligatoria

Optativa
Mencién en So-
nido en Cine

Optativa
Mencién en So-
nido en Cine
Optativa

Mencion en Direc-
cién en Fotografia
Optativa

Mencién en Direc-
cién en Fotografia

0

40

70

0

70
50

50

50
50

50

6°

6°

6°

6°

Proyectos |1
Direccion Artistica
y Escenografia
Vestuarioy Ca-
racterizacion
Produccién Mul-
tiplataforma
Expresién Sonora

Direccion de Actores

Direccion de Fotogra-
fiae lluminacion

Estéticadel Cine
Modelos de Guion
Teoriay Précti-
cadel Montagje
Andlisis Filmi-
coy Critica
Cine Documen-
tal y Animado
Dramaturgia pa-
raTelevision
Précticas Acadé-
micas Externas |

lluminacion es-
cénica (Rodaje)

Arte de los nue-
vos medios

Taller de Guion

Evolucién Tecno-
l6gicay Efectos
Audiovisuaes

Laboratorio y post-
produccién imagen

Evolucién tecnolégica

Mercados, Dis-
tribuciony Co-
merciaizacion
TeoriadelaMusica
Aplicadaa Cine

Précticas Acadé-
micas Externas |

rB7 frfkiddor
Job Interviews and
Employment (Inglés

Identificador : 2503500

Bésica 6 2
Bésica 6 ad
Obligatoria 3 20
Obligatoria 6 2
Obligatoria 3 0
Obligatoria 6 3
Obligatoria 6 3
Obligatoria 6 e
Obligatoria 6 el
Obligatoria 6 el
Obligatoria 6 3
Obligatoria 6 el
Obligatoria 6 3
Précticas Externas 6 3
Obligatoria 6 3
Obligatoria 6 40
Obligatoria 6 4
Obligatoria 6 4
Obligatoria 6 4
Obligatoria 6 40
Obligatoria 6 4
Obligatoria 6 4
Précticas Externas 6 40
Obligatoria 6 4
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40
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profesiona y para profesiona y para
entrevistas de trabagjo) entrevistas de trabgjo)
Précticas externas || 6 Optativa 8
Mencién en Montaje
y Postproduccién
Formal English for 6 Optativa 8
Job Interviews and
Employment (Inglés Mencion en Montaje
profesional y para y Postproduccién

entrevistas de trabajo)

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://www .universidadatl anticomedio.es/universidad/calidad
8.2 INFORMACION PUBLICA

SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO A LA MATRICULACION

La difusién de la oferta de titulos universitarios se realizara a través de los sistemas de comunicacién que utiliza la Universidad del Atlantico Medio ha-
bitualmente: publicidad gréafica, mailing, envio de notas de prensa, informacién a través de la pagina web de la Universidad, asistencia a diversas ferias
de educacion, visitas a centros educativos, etc.

La Universidad del Atlantico Medio, a través del Vicerrectorado correspondiente, pone a disposicién de los futuros alumnos de la Universidad varios
sistemas de informacion, acogida y orientacién para facilitar su incorporacion en la fase previa a la matriculacion:

1. Programade Orientacién Preuniversitaria: la Universidad realiza una campafia de difusién de su of erta académica en coordinacion con centros educativos. Este
programa incluye diversas actividades de informacién y orientacion dirigido a alumnos de secundariay bachillerato. El Centro de Orientacion e Informacion pa
rael Empleo (COIE) coordinalas visitas que realiza el profesorado de la Universidad alos centros de secundariay les proporciona la documentacion necesaria
parainformar adecuadamente alas demandas de |os potenciales alumnos.

2. Participacion en ferias educativas: la Universidad participa en diferentes ferias educativas en la que se realizan sesiones de orientacion universitaria, tanto para
alumnos nacional es como extranjeros.

3. Jornadas de puertas abiertas: con especia atencion alos municipios cercanos ala Universidad, se realizan jornadas de puertas abiertas para colegios e institutos.

4. Informacion en la paginaweb: se realiza un esfuerzo constante de actualizacion y mantenimiento de la pagina web, para ofrecer unainformacion completa, efi-
caz y ordenada de la Universidad, sus titulaciones, su organizacién y sus actividades, mejorando el nivel de accesibilidad a sus informaciones.

En la pagina web de la Universidad, se encuentra disponible la informacién sobre las vias y requisitos de admision al titulo segin la legislacién vigente,
asi como la documentacién que tienen que presentar los alumnos para la matriculacién dependiendo del grupo de acceso y de los estudios cursados.

APOYO Y ORIENTACION A ESTUDIANTES

La Universidad del Atlantico Medio cuenta con un entorno virtual, Campus virtual, que se ha revelado como una potente herramienta de apoyo al es-
tudiante. Esta herramienta dota a la Universidad del Atlantico Medio de un &mbito de comunicacion virtual entre alumnado y profesorado, mediante el
cual se puede acceder a documentacion e informacién (articulos, links) que facilita el docente, se pueden hacer preguntas a éste relacionadas con la
materia, calificaciones, fechas de examenes, etc.

Como sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes, la Universidad del Atlantico Medio dispone del Servicio de Orientacién Universitaria creado
con el fin de favorecer el desenvolvimiento saludable en la dindmica universitaria de los alumnos y del personal docente. Desde los principios pedagé-
gicos que definen a la Universidad del Atlantico Medio, la tutoria se concibe como una actividad académica que implica la atencién individualizada, sis-
temaética y planificada hacia un estudiante por parte de un profesor-tutor. Este tutor personal aborda cuestiones relacionadas con el &mbito personal,
trayectoria académica o profesional. Los responsables de llevar a cabo esta tarea cuentan con una estructura de actuacién que permite demandar in-
formacioén, asesoramiento e incluso derivar al alumno al Servicio de Orientacion Universitaria.

El Servicio de Orientacién Universitaria colabora en la realizacién de sus tareas con otros Departamentos de la Universidad:

1. Servicio de apoyo académico y personal: implica el desarrollo de una atencién personalizada de alumnos derivados al servicio por los tutores: diagndstico de ne-
cesidades, plan de intervencion y seguimiento del alumno en aspectos referidas a: rendimiento académico, dificultad en técnicas y/ o habitos de estudio, adapta-
cion personal y social alavidauniversitaria, etc.

2. Servicio de apoyo alaaccién tutoria conlleva: elaboracion de documentos que faciliten la accidn tutorial de los docentes'y coordinacién de lamisma, elabora-
cion de Informes Tutoriales de los alumnos, informacion y formacion de tutores a través de reuniones por Departamentos y seguimiento del Expediente Tutorial
del dumno.

El Servicio de Orientacién Universitaria, tiene como objetivo prioritario, la atencién a los alumnos de la Universidad del Atlantico Medio, en todas aque-
llas cuestiones que reviertan en un maximo aprovechamiento de sus estudios. Funciona de manera coordinada con los demas departamentos de la
universidad.

El Servicio de Orientacién Universitaria a lo largo del curso académico, realizard unas funciones que implican de una forma directa al alumno, entre
ellas estaran: Planificacion del programa, evaluacién de los médulos impartidos, organizacion de los recursos necesarios para su desarrollo. Los alum-
nos que sean derivados por los tutores o aquellos que de manera voluntaria soliciten ayuda al Servicio de Orientacion Universitaria a través del correo
electrénico generado al efecto, se tratard de solventar cualquier probleméatica de indole académica, personal o profesional.

DEPARTAMENTO DE SALIDAS PROFESIONALES

La Universidad dispone de un Departamento de Salidas Profesionales cuyo fin es potenciar la cooperacién estrecha entre la Universidad y la empresa
para favorecer la calidad en la formacion y el empleo de los estudiantes de la Universidad. En su labor dirigida a los estudiantes universitarios les pro-
vee de informacién sobre convocatorias de oferta de empleo publico y privado, planes de estudios, salidas profesionales, inclusion en la bolsa de em-
pleo, orientacion profesional, practicas de empresas. En relacién a los alumnos ya titulados les ofrece informacion sobre ofertas de empleo, estudios
de especializacién, masteres. Asimismo, realiza labores de asesoramiento en la elaboracién del curriculum vitae, facilita ofertas de cursos de forma-
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nos.

Identificador : 2503500

cién especializada orientados a mejorar el desarrollo profesional y la insercién en el mundo laboral y realiza anualmente foros de empleo que sirvan de
encuentro directo entre las empresas y los alumnos.

La difusién de estos cursos emplea varios medios de comunicacién: pagina web, carteles informativos y conferencias, y son gratuitos para los alum-

Fecha: 09/09/2025

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

maite.falcon@atlanticomedio.es
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CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decana PAOLA GARCIA SANCHEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carretera de Quilmes, 37 35017 Las Palmas Palmas de Gran Canaria, Las
EMAIL FAX

paola.garcia@atlanticomedio.es | 828019020

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Rectora ANA MARIA GONZALEZ MARTIN

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carretera de Quilmes, 37 35017 Las Palmas Palmas de Gran Canaria, Las
EMAIL FAX

ana.gonzal ez@atl anticomedio.eg 828019020

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Secretaria General MAITE FALCON SANTANA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Carretera de Quilmes, 37 35017 Las Pamas Palmas de Gran Canaria, Las
EMAIL FAX
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre :GCINE C1.10 MOD2025.pdf
HASH SHA1 :929459F91017F4728515483717092897C99F1ECC

Cadigo CSV :838698509510239511782482
Ver Fichero: GCINE C1.10 MOD2025.pdf
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Apartado 3: Anexo 1
Nombre:Convenio_REC_boc-a-2023-134-2263.pdf
HASH SHA1 :7984BF796720312A 204BC9AB871ED674869A 9CF6

Cadigo CSV :838694189080095991020650
Ver Fichero: Convenio_REC_boc-a-2023-134-2263.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombr e :4 planificacion.pdf
HASH SHA1 :839C1A37BA84647FA8A57E329241059A6A E3ESDF

Caodigo CSV :839628097713585012914817
Ver Fichero: 4 planificacion.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5 PDI.pdf
HASH SHA1 :291E41EE62805C42DE2C42F508568515ED8905BA

Caodigo CSV :839834769982625060386754
Ver Fichero: 5_PDI.pdf
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura basica de las ensenanzas.

RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS SEGUN EL CARACTER Y LOS
CREDITOS

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS POR
CREDITOS Y CARACTER

; CREDITOS
CARACTER ECTS
Basica 60
Mixta 0
Obligatoria 162
Optativa 0
Practicas Externas 12
Trabajo de Fin de Grado / Master 6

Total 240

DISTRIBUCION DE LAS ASIGNATURAS BASICAS DEL PLAN DE ESTUDIO
POR AMBITO DE CONOCIMIENTO

DISTRIBUCION DE LAS ASIGNATURAS BASICAS DEL PLAN DE
ESTUDIOS
RAMA DE AMBITO DE
CONOCIMIENTO |  CONOCIMIENTO AREIRLE ] O
Habilidades de
Ciencias Sociales y Periodismo, comunicacién, | Comunicacion y 6
Juridi publicidad y relaciones | Pensamiento Critico
uridicas - .
publicas Dramaturgia y 6
Literatura
Historia y Teoria de los
Géneros 6
Cinematograficos
Historia de la cultura
. g 6
Industrias culturales: | contemporanea
disefio, animacion, | Historia y Teoria de los
cinematografia y | Estilos 6
produccién audiovisual. Cinematogréficos
Proyectos | 6
Arte y Humanidades Proyectos lI 6
Direccion Artistica y
Escenografia
H|stor|§’ del ’ar'te y de la Historia del Arte vy
expresion artistica, y bellas Vi 6
ideoarte
artes
English Grammar and
Filologia, estudios clasicos, | Conversation 6
traduccion y linguistica (Gramatica inglesa y
conversacion)
Total créditos ECTS 60

43

CSV: 839628097713585012914817 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=839628097713585012914817



- -
el
P SR

Las materias se desglosan en asignaturas, las cuales pueden ser de:

— Formacion basica: Incluyen tanto conocimientos tedricos como
instrumentales o de soporte basicos y que el alumno debe adquirir en los
primeros dos afios de estudios.

— Obligatorias: Corresponden a conocimientos teoricos y especializados.
Las competencias transferibles se garantizan aqui a través de las
metodologias de ensefianza aprendizaje.

— Practicas externas: Atienden a la formacién practica del alumno.

— Trabajo fin de grado: Se realiza en la fase final del plan de estudios y estar
orientado a la evaluacion de competencias asociadas al titulo.

Los objetivos de cada materia, medidos en términos de competencias a adquirir
por el alumno en el apartado 3, definen las metodologias de ensenanza-
aprendizaje y la forma de evaluacion de cada materia.

Este disefio garantiza plenamente la filosofia del EEES proponiendo una
educacidon personalizada y tutorizada en pequehos grupos de trabajo que,
ademas, se reforzara con la labor de coordinacion docente de las materias.

EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Las materias se han ordenado por semestres (ocho) en funcion al grado de
dificultad y conocimientos previos requeridos en las materias. El total de
asignaturas basicas se encuentran en el primer y segundo afo de estudios y, en
total, corresponden a 60 créditos.

El Grado propuesto en Cine de la Universidad del Atlantico Medio certifica la
puesta en marcha de ensefanzas que garanticen los derechos fundamentales y
de igualdad entre hombres y mujeres, los principios de igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, y los
valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos, a través de
la accion conjunta de toda la comunidad educativa: profesores, alumnos y PAS.

En cualquier caso, y como indicamos en el apartado de objetivos y
competencias, el disefio de las competencias a las que atienden todas las
asignaturas de nuestro grado se plantea “sobre la base irreducible de los
derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz y
de valores democraticos”.

Las asignaturas se agrupan en médulos y materias conforme al siguiente cuadro:

CARACTER
MODULO MATERIAS | [ECTSX ASIGNATURAS ECTS x de la SEMESTRE
MATERIA asignatura .

asignatura

E " Iniciativa emprendedora 6 Obligatoria 1°

ormacion £ 12 :
Fundamental mpresa Industrias culturales y modelos de 6 Oblicatoria 90
negocio 9
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CARACTER
MODULO MATERIAS | [ECTSX ASIGNATURAS ECTS x de la SEMESTRE
MATERIA asignatura .
asignatura
H!stona y quna de los Géneros 6 Basica 10
Cinematograficos
Historia 18 H!storla y Tep_rla de los Estilos 6 Basica 40
Cinematograficos
Historia de [a Cultura 6 Basica 10
Contemporanea
Informatica 6 Informatica Aplicada a los medios 6 Obligatoria 20
audiovisuales
Arte 6 Historia del Arte y Videoarte 6 Basica 3°
English Grammar and
Idioma moderno 6 Conversation (Gramaética inglesa y 6 Basica 1°
conversacion)
Proyectos | 6 Basica 2°
Proyectos 12
Proyectos Il 6 Basica 4°
Habilidades de comunicacion y 6 Basica
Lenguay 12 pensamiento critico 1°
Literatura . . .
Dramaturgia y Literatura 6 Basica 3°
Direccion de Cine 6 Obligatoria 3°
Analisis Filmico y Critica 6 Obligatoria 6°
Direccion 24
Lenguaje y Procesos Fotograficos 6 Obligatoria 2°
Cine Documental y Animado 6 Obligatoria 6°
Direccién Artistica y Escenografia 6 Basica 4°
Direccién Direccion de Actores 6 Obligatoria 5°
Arte de los nuevos medios 6 Obligatoria 7°
Expresion 39 Dramaturgia para Televisién 6 Obligatoria 6°
Artistica
Vestuario y Caracterizacion 3 Obligatoria 4°
Direccion de Fotografia e . . o
lluminacién 6 Obligatoria 5
Estética del Cine 6 Obligatoria 5°
Produccién de Cine 6 Obligatoria 3°
Produccion Produccion 18 Produccién Multiplataforma 6 Obligatoria 4°
Mercad(_)s,_ Dls_t'rlbucwn y 6 Obligatoria go
Comercializacién
Introduccion al Guion 6 Obligatoria 3°
Narrativa Audiovisual 6 Obligatoria 2°
Guion Guion 24
Modelos de Guion 6 Obligatoria 5°
Taller de Guion 6 Obligatoria 7°
. . : - : o
Edicién de 1 Teoria y Practica del Montaje 6 Obligatoria 5
imagen Evolucion Tecnoldgica y Efectos 6 Obligatoria 70
L Audiovisuales 9
Edicién
- - : o
Edicién de o Exprt'aswn Son(l)r.a . 3 Obligatoria 4
Sonido 1(':<_eor|a de la Musica Aplicada al 6 Obligatoria 80
ine
Practicas Practicas Practicas académicas externas | 6 E;?Ztr'r?:: 6°
académicas académicas 12 —
externas externas Practicas académicas externas Il 6 Practicas 8°
Externas
lluminacién escénica (Rodaje) 6 Obligatoria 6°
Direccion en Direccion en 24 !_aboratorio y postproduccion 6 Obligatoria 70
Fotografia Fotografia imagen
Evolucion tecnolégica 6 Obligatoria 7°
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MODULO MATERIAS | =CTSX ASIGNATURAS Ectsx | CARICTER | cemesTre
asignatura asignatura
Formal English for Job Interviews
and Employment (Inglés profesio- 6 Obligatoria 8°
nal y para entrevistas de trabajo)
Trabgjr‘; g ;” de Trabgjr‘; g ;” de 6 Trabajo Fin de Grado 6 TFG g°
RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL TiTULO
Organizacion
Denominacién de la Asignatura Tipologia | Créditos Temporal
Curso | Semestre
Engllsh’ . Gljammar and Coqyersatlon Basica 6 10 10
(Gramética inglesa y conversacion)
HabllldaFJes ,d'e comunicacién Y | Basica 6 10 10
pensamiento critico
H!storla y Teorla de los Géneros Basica 6 10 10
Cinematogréficos
Iniciativa emprendedora Obligatoria 6 1° 1°
Historia de la Cultura Contemporanea Basica 6 1° 1°
Industrlas culturales y modelos de Obligatoria 6 10 20
negocio
Informgtlca aplicada a los medios Obligatoria 6 10 20
audiovisuales
Lenguaje y Procesos Fotograficos Obligatoria 6 1° 2°
Narrativa Audiovisual Obligatoria 6 1° 2°
Proyectos | Basica 6 1° 2°
Direccion de Cine Obligatoria 6 2° 3°
Dramaturgia y Literatura Basica 6 2° 3°
Historia del Arte y Videoarte Basica 6 2° 3°
Produccién de Cine Obligatoria 6 2° 3°
Introduccién al Guion Obligatoria 6 2° 3°
Direccion Artistica y Escenografia Basica 6 2° 4°
Expresion Sonora Obligatoria 3 2° 4°
H!storla y .Teorla de los Estilos Basica 6 20 40
Cinematogréficos
Produccion Multiplataforma Obligatoria 6 2° 4°
Proyectos Il Basica 6 2° 4°
Vestuario y Caracterizacion Obligatoria 3 2° 4°
Direccién de Actores Obligatoria 6 3° 5°
Direccién de Fotografia e lluminacion Obligatoria 6 3° 5°
Estética del Cine Obligatoria 6 3° 5°
Modelos de Guion Obligatoria 6 3° 5°
Teoria y Practica del Montaje Obligatoria 6 3° 5°
Analisis Filmico y Critica Obligatoria 6 3° 6°
Cine Documental y Animado Obligatoria 6 3° 6°
Dramaturgia para Television Obligatoria 6 3° 6°
lluminacién escénica (Rodaje) Obligatoria 6 3° 6°
Practicas Académicas Externas | Practicas 6 3° 6°
Externas
Laboratorio y postproduccion imagen Obligatoria 6 4° 7°
Evolucién tecnoldgica Obligatoria 6 4° 7°
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Organizacién
Denominacién de la Asignatura Tipologia | Créditos Temporal
Curso | Semestre
Taller de Guion Obligatoria 6 4° 7°
Arte de los nuevos medios Obligatoria 6 4° 7°
Evol_u0|_on Tecnolégica y  Efectos Obligatoria 6 40 70
Audiovisuales
Practicas Académicas Externas I Eractlcas 6 4° 8°
xternas
Formal English for Job Interviews and
Employment (Inglés profesional y para | Obligatoria 6 4° 8°
entrevistas de trabajo)
I(\:/Iercad(_)s,_ y Distribucion y Obligatoria 6 40 8o
omercializacién
Teoria de la Musica Aplicada al Cine Obligatoria 6 4° 8°
Trabajo Fin
Trabajo Fin de Grado de Grado / 6 4° 8°
Méster
ESTRUCTURA SEMESTRAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
Semestre 1 Semestre 2
ECTS: 6 ECTS: 6
Asignatura: English Grammar and Asignatura: Industrias culturales y
Conversation (Gramatica inglesa y modelos de negocio
conversacion)
ECTS: 6 ECTS: 6
Asignatura: Habilidades de Asignatura: Informatica aplicada a los
comunicacién y pensamiento critico medios audiovisuales
ECTS: 6 ECTS: 6
Curso 1 | Asignatura: Historia y Teoria de los Asignatura: Lenguaje y Procesos
Géneros Cinematograficos Fotograficos
ECTS: 6 ECTS: 6
Asignatura: Iniciativa emprendedora Asignatura: Narrativa Audiovisual
ECTS: 6 ECTS: 6
Asignatura: Historia de la Cultura Asignatura: Proyectos |
Contemporanea
TOTAL ECTS: 30 TOTAL ECTS: 30
N° Asignaturas: 5 N° Asignaturas: 5
Semestre 3 Semestre 4
ECTS: 6 ECTS: 6
Asignatura: Direccion de Cine Asignatura: Direccion  Artistica 'y
Escenografia
ECTS: 3
ECTS: 6 /ééigr:tgra: Expresién Sonora
Asignatura: Dramaturgia y Literatura Asignatura: Vestuario y
Curso 2 Caracterizacion
ECTS: 6 ECTS: 6
Asignatura: Historia del Arte y | Asignatura: Historia y Teoria de los
Videoarte Estilos Cinematograficos
ECTS: 6 ECTS: 6
Asignatura: Produccion de Cine Asignatura: Producciéon Multiplataforma
ECTS: 6 ECTS: 6
Asignatura: Introduccién al Guion Asignatura: Proyectos |l
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TOTAL ECTS: 30
N° Asignaturas: 5

TOTAL ECTS: 30
N° Asignaturas: 6

Semestre 5

Semestre 6

Curso 3

ECTS: 6
Asignatura: Direccion de Actores

ECTS: 6
Asignatura: Analisis Filmico y Critica

ECTS: 6
Asignatura: Direccién de Fotografia e
[luminacion

ECTS: 6
Asignatura:  Cine  Documental vy
Animado

ECTS: 6 ECTS: 6

Asignatura: Estética del Cine Asignatura: Dramaturgia para
Television

ECTS: 6 ECTS: 6

Asignatura: Modelos de Guion Asignatura:  lluminacion  escénica
(Rodaje)

ECTS: 6 ECTS: 6

Asignatura: Teoria y Practica del | Asignatura: Practicas Académicas

Montaje Externas |

TOTAL ECTS: 30
N° Asignaturas: 5

TOTAL ECTS:
N° Asignaturas:

Semestre 7

Semestre 8

Curso 4

ECTS: 6
Asignatura: Laboratorio y
postproduccion imagen

ECTS: 6
Asignatura:  Practicas Académicas
Externas Il

ECTS: 6
Asignatura: Evolucion tecnoldgica

ECTS: 6
Asignatura: Formal English for Job
Interviews and Employment (Inglés
profesional y para entrevistas de
trabajo)

ECTS: 6
Asignatura: Taller de Guién

ECTS: 6
Asignatura: Mercados, Distribuciéon y
Comercializacién

ECTS: 6

ECTS: 6 Asignatura: Teoria de la Madsica
Asignatura: Arte de los nuevos medios 9 A

Aplicada al Cine
ECTS: 6

Asignatura: Evolucion Tecnoldgica y
Efectos Audiovisuales

ECTS: 6
Asignatura: Trabajo Fin de Grado

TOTAL ECTS: 30
N° Asignaturas: 5

TOTAL ECTS: 30
N° Asignaturas: 5

¢ Practicas Académicas Externas y Trabajo Fin de Grado

La experiencia sobre practicas de cooperacion educativa busca alcanzar un
mayor grado de integracion social de las Universidades. Lo que pretende es una
formacion integral del alumno a través de un programa educativo paralelo en la
Universidad y en la empresa, combinando teoria y practica. Ello tiene una doble
connotacioén; por un lado, el alumno puede combinar sus conocimientos teéricos
con los de contenido practico e incorporarse al mundo laboral con un minimo de
experiencia. Por otro, este sistema permite que la empresa colabore con la
formacion de los graduados universitarios, contribuyendo a la integracion social

de la comunidad donde esta inserta.

Por este motivo, los estudiantes deberan cursar dos asignaturas de practicas
académicas externas (con 6 créditos cada asignatura), actividad de tipo

obligatoria, reconocida como tal en el expediente académico.
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En referencia al Trabajo Fin de Grado, corresponde a un proyecto cuya
informacién esta compilada en las fichas de la asignatura. Los alumnos tendran
a su disposicion un tutor para la guia de su Trabajo Fin de Grado.

La informacién referida a contenidos especificos por asignatura, duracion,

actividades formativas, metodologias de ensefianza y aprendizaje y sistema de
evaluacion se encuentran en las fichas de las materias.
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DESCRIPCION DETALLADA DE LAS MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE
CONFORMAN EL PLAN DE ESTUDIOS

CARACTER CARACTER
NIVEL 1- NIVEL 2 - ECTS x ECTS x
MODULO | MATERIAS | MATERIA de Ia_ NIVEL 3- ASIGNATURAS asignatura _de la SEMESTRE | LENGUA
materia asignatura
. Iniciativa emprendedora 6 Obligatoria 1° Castellano
Formacion Empresa 12 Obligatoria | Industrias culturales
Fundamental Sy 6 Obligatoria 2° Castellano
modelos de negocio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Predeterminar los diferentes recursos humanos, técnicos y materiales en las diversas fases de
la produccién cinematografica.

Detallar las fases y métodos que intervienen en la gestion y direccion de las empresas
cinematograficas.

Demostrar las competencias necesarias de emprendimiento y gestion empresarial con una alta
capacidad de adaptacion al entorno institucional.

Evidenciar la capacidad para manejar de una manera 6ptima el apartado relacionado a los
presupuestos y demas aspectos economicos derivados de la actividad profesional, asi como el
aprendizaje tanto tedrico como practico de la gestion empresarial; Ser capaz de desempefiar
un cargo en la parte profesional de la cinematografica tanto en empresas como instituciones;
Ser capaz de desarrollar un comportamiento profesional en ejercicio de la actividad
cinematografica.

CONTENIDOS

Iniciativa emprendedora

La Sociedad Emprendedora y la persona emprendedora

Las formas de emprender

El método para emprender

El plan de empresa; viabilidad estratégica, comercial, técnica y econdmico financiera del
proyecto

Proceso y tramites para la constitucién de la empresa.

Factores de éxito y Fracaso en la creacion de empresas.

Politicas publicas de fomento y ayuda a la creacién de empresas.

Industrias culturales y modelos de negocio
Las industrias culturales y creativas en Europa.
Grupos de Comunicacién

La industria Editorial

El sector radiofénico

La industria televisiva

La industria cinematografica

El sector de la Musica

El sector de los Videojuegos

El sector de Internet

La industria museistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO

CONO02, CON05, CON07, COMO1

%

Actividad formativa Horas | Presencialidad

Sesion presencial 60 100

Proyectos y trabajos 48 100

Tutoria 12 100

Trabajo Auténomo del alumno 180 0
300
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Metodologia

Método expositivo. Leccion magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)

Ponderacion

Ponderacion

Sistemas de Evaluacion minima (%) | maxima (%)

Participacion activa 10 10
Realizacion de trabajos y practicas 30 30
Pruebas de evaluacién tedrico-practicas 60 60
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CARACTER CARACTER
NIVEL 1- NIVEL 2 - ECTS x ECTS x
MODULO | MATERIAS | MATERIA de Ia_ NIVEL 3- ASIGNATURAS asignatura _de la SEMESTRE | LENGUA
materia asignatura
Hi§toria y .Teon'a d?. los 6 Basica 1° Castellano
Géneros Cinematograficos
Formacion Historia 18 Basica HlsFona y Teoria de, I.OS 6 Basica 4° Castellano
Fundamental Estilos Cinematograficos
Historia de I,a Cultura 6 Basica 1° Castellano
Contemporanea

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar todo tipo de textos cinematografico dependiendo de su género.
Ser capaz de plasmar el discurso actual del cine y las herramientas artisticas.

CONTENIDOS

Historia y Teoria de los Géneros Cinematograficos
Definicion y tipologia de Géneros
Géneros de ficcion:

La ciencia ficcion

El cine historico

El thriller

El cine de Accion y Aventuras

El cine de terror

El cine bélico

El western y el spaghetti western
El cine religioso

La comedia

La comedia romantica

El drama y el melodrama

El cine erético y pornografico

El cine musical

El cine de animacién

Géneros de no ficcion:

El documental

El docudrama

Historia y Teoria de los Estilos Cinematograficos

Del cine mudo al sonoro

La llegada del color

El cine clasico americano: Orson Welles y Alfred Hitchcock.

El cine soviético.

El cine francés y la obra de Jean Renoir.

El cine aleman.

El cine inglés.

El Neorrealismo y los grandes directores italianos.

El cine japonés.

Cine americano de los cincuenta y sesentag

Los nuevos cines europeos: Nouvelle Vague, Free Cinema, Cinema Novo, New American
Cinema, nuevo cine italiano, nuevo cine japonés. La Hammer y los spaghetti westerns.
Evolucién del cine norteamericano de los setenta hasta la actualidad. World y Transnational
Cinemas: China, Taiwan, Korea, Rumania, Portugal, post-Nouvelle Vague.

Repaso del cine documental: Robert Flaherty, propaganda, cinéma vérité, direct cinema. Cine
underground y experimental.

Historia de la Cultura Contemporanea

I. Los fundamentos de la cultura contemporanea: llustracién y Romanticismo (1770-1848).
Il. La época del cientificismo: Realismo, Materialismo, y Positivismo (1848-1914).

. La crisis del siglo XX: dudas y revoluciones culturales (1914-2000).

IV. Los inicios del siglo XXI
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TITULO

CONO1, CON03, CON04, CONO08, HABO7

%
Actividad formativa Horas |Presencialidad
Sesioén presencial 90 100
Proyectos y trabajos 72 100
Tutoria 18 100
Trabajo Auténomo del alumno 270 0
450

Metodologia

Método expositivo. Leccion magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)

Ponderacion | Ponderacion
Sistemas de Evaluacion minima (%) | maxima (%)
Participacion activa 10 10
Realizacion de trabajos y practicas 30 30
Pruebas de evaluacién tedrico-practicas 60 60
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CARACTER CARACTER
NIVEL 1- NIVEL 2 - ECTS x ECTS x
MODULO | MATERIAS | MATERIA de Ia_ NIVEL 3- ASIGNATURAS asignatura _de la SEMESTRE | LENGUA
materia asignatura
Formacién Informatica 6 Obligatoria Informatlca Ap!lcada alos 6 Obligatoria 2° Castellano
Fundamental medios audiovisuales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ofrecer las diferentes opciones del montaje como un elemento basico para el resultado de una
obra audiovisual.

Competencia para utilizar de manera 6ptima los diversos hardware que se utilizan en la
creacion y produccion audiovisual.

Conocer los componentes tecnoldgicos del entorno del cine y las artes visuales.

CONTENIDOS

Informatica Aplicada a los medios audiovisuales

Introduccion al Photoshop

Introduccion al Adobe Premiere: Creacion de una secuencia, Edicion Basica, Retoques,
Transiciones, Filtros, Sonido, Rétulos, Salidas

Introduccion al After Effects.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO

CONO02, HABO1, HAB04, HAB06, COM04

%

Actividad formativa Horas | Presencialidad
Sesion presencial 30 100
Proyectos y trabajos 24 100
Tutoria 6 100
Trabajo Auténomo del alumno 90 0
150
Metodologia

Método expositivo. Leccion magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)

Ponderacion | Ponderacion
Sistemas de Evaluacion minima (%) | maxima (%)
Participacion activa 10 10
Realizacion de trabajos y practicas 30 30
Pruebas de evaluacion tedrico-practicas 60 60
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NIVEL1- | NIVEL2- | EcTsx |CARACTER|  yive 3. | persx |CARRCTER) o | C\cua
MODULO | MATERIAS | MATERIA - ASIGNATURAS | asignatura .
materia asignatura
Formacion Arte 6 Basica Hisltoria del Arte 6 Basica 3° Castellano
Fundamental y Videoarte

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar todo tipo de textos cinematografico dependiendo de su género.
Ser capaz de plasmar el discurso actual del cine asi como los métodos y herramientas del arte.

CONTENIDOS

Historia del arte y del videoarte
El arte y su relacion con el cine

El art cinema

El cine de vanguardia

El cine alternativo

El cine experimental

Definicion y concepto de videoarte
Historia del videoarte

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO

CONO1, CON03, CON04, CON06, CONO8, HABO7

%
Actividad formativa Horas | Presencialidad
Sesioén presencial 30 100
Proyectos y trabajos 24 100
Tutoria 6 100
Trabajo Auténomo del alumno 90 0
150

Metodologia

Método expositivo. Leccion magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)

Ponderacion

Ponderacion

Sistemas de Evaluacion minima (%) | maxima (%)

Participacion activa 10 10
Realizacion de trabajos y practicas 30 30
Pruebas de evaluacién tedérico-practicas 60 60
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NIVEL 1- NIVEL2 - | ECTS x CAT":?:ER NIVEL 3- ECTS x CAIZ':(I;:ER SEMESTRE | LENGUA
MODULO | MATERIAS | MATERIA . ASIGNATURAS | asignatura .
materia asignatura
English
Grammar and
Formacion Idioma 6 Basica Conversation 6 Basica 10 Inglés
Fundamental | moderno (Gramatica

inglesa 'y
conversacion)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para la comprension y expresion oral y escrita en el idioma moderno. Capacidad
para emplear de forma auténoma diversos métodos y materiales en el aprendizaje del idioma
moderno.

CONTENIDOS

English grammar and conversation. (Gramatica inglesa y conversacion)

Grammar: Tense revision Present Perfect Continuous, Past Perfect, Past Continuous, Future.
Grammar: this, my, some, a lot of etc.

Grammar: pronouns, personal pronouns, there and it, reflexive pronouns, adjectives and
adverbs.

Grammar: comparatives and superlatives.

Grammar: conditionals and wish

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO

HABO3
%
Actividad formativa Horas | Presencialidad
Sesion presencial 30 100
Proyectos y trabajos 24 100
Tutoria 6 100
Trabajo Auténomo del alumno 90 0
150

Metodologia

Método expositivo. Leccion magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)

Ponderacion | Ponderacion
Sistemas de Evaluacion minima (%) | maxima (%)
Participacion activa 10 10
Realizacion de trabajos y practicas 30 30
Pruebas de evaluacion tedrico-practicas 60 60
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NIVEL1- | NIVEL2- | EcTsx |CARACTER|  yive 3. | persx |CARRCTER) o | C\cua
MODULO | MATERIAS | MATERIA . ASIGNATURAS | asignatura .
materia asignatura
Formacion o Proyectos | 6 Basica 2° Castellano
Fundamental Proyectos 12 Basica —
Proyectos Il 6 Basica 4° Castellano

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Elaborar con fluidez textos literarios cinematograficos

Estructurar la puesta en escena de una creacion cinematografica con géneros y formatos
distintos.

Reconocer y poner en practica las técnicas y fases necesarias para elaborar una produccion
cinematografica.

Utilizar los equipos y programas técnicos propios de la industria cinematografica en sus
diferentes etapas.

Exponer planteamientos artisticos sobre las expresiones cinematograficas con base en el
pensamiento critico.

Determinar los elementos humanos, técnicos y materiales en las diversas etapas de la creacion
cinematografica.

CONTENIDOS

Proyectos | y Il son dos asignaturas con una vertiente practica cuyo objetivo es interrelacionar
los conocimientos de diferentes asignaturas entorno a un proyecto; el primero, con un nivel de
complejidad bésico, toda vez que se encuentra en el primer curso; el segundo, en segundo
curso, de complejidad media. Las competencias especificas adquiridas seran, por tanto, las
propias de las asignaturas cuyos conocimientos sera preciso aplicar.

Proyectos | vincula las asignaturas Informatica aplicada a los medios audiovisuales, Narrativa
audiovisual y Lenguaje y Procesos Fotograficos. El proyecto consiste en el rodaje de una
secuencia narrativa de ficcion, en exteriores, sin sonido directo y con un guion predeterminado
por el docente.

Proyectos Il vincula las asignaturas Introduccion al guion, direccion de cine, produccion de cine,
direccion artistica y escenografia, dramaturgia y literatura. El proyecto consiste en el rodaje y
montaje de un plano secuencia en interiores a partir de un guion elaborado por los propios
alumnos. Cada alumno sera responsable de dirigir su propio rodaje.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO

CONO0O1, CONO2, CONO4, HABO1, HAB04, HABO5, HAB06, COM01, COMO03, COM04, COMO05

%

Actividad formativa Horas | Presencialidad
Sesioén presencial 40 100
Proyectos y trabajos 68 100
Tutoria 12 100
Trabajo Auténomo del alumno 180 0
300
Metodologia

Método expositivo. Leccion magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)

Ponderacion | Ponderacion
Sistemas de Evaluacién minima (%) | maxima (%)
Participacion activa 10 10
Realizacion de trabajos y practicas 40 40
Pruebas de evaluacién teérico-practicas 50 50
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CARACTER CARACTER
NIVEL 1- NIVEL2- | ECTSx ECTS x
MODULO | MATERIAS | MATERIA de Ia_ NIVEL 3- ASIGNATURAS asignatura _de la SEMESTRE | LENGUA
materia asignatura
Habilidades de
Formacién Lengua y n comunicacion y 6 Basica 1° Castellano
Fundamental | Literatura 12 Basica | pensamiento critico
Dramaturgia y Literatura 6 Basica 3° Castellano

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Elaborar con fluidez textos literarios cinematograficos

Analizar el lenguaje cinematografico y discernir los conceptos vinculados a la redaccion de
obras dramaticas y narrativas.

Reconocer la organizacién y los elementos basicos que engloban el cine desde todas variantes.
Compaginar las diferentes posibilidades que inciden en el pensamiento cinematografico y de
su audiencia.

Mostrar planteamientos artisticos y emitir juicios cinematograficos con base en el pensamiento
critico.

Representar la narrativa cinematografica actual y asi como los instrumentos artisticos.

CONTENIDOS

Habilidades de Comunicacion y Pensamiento critico
Comunicacion verbal

Comunicacion no verbal

Principios de Oratoria

Retdrica: la estructura del discurso

El argumento

Las Falacias

Dramaturgia y Literatura

Romanticismo, cuento, y novela gética.

Los malditos.

La novela por entregas y el arte popular

Las Vanguardias.

Naturalismo y realismo. Literatura marxista y literatura existencialista.
Literatura contemporanea. Vanguardia y bestseller
Del teatro al cine

Del relato breve al cine.

De la novela al musical.

De la novela al cine.

La adaptacion libre.

Del cémic al cine.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO

CONO1, CONO03, HAB0O1, HABO2, HABO7, COM02

%
Actividad formativa Horas | Presencialidad
Sesion presencial 60 100
Proyectos y trabajos 48 100
Tutoria 12 100
Trabajo Auténomo del alumno 180 0
300

Metodologia

Método expositivo. Leccion magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
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Sistemas de Evaluacion

Ponderacion
minima (%)

Ponderacion
maxima (%)

Participacion activa 10 10
Realizacion de trabajos y practicas 30 30
Pruebas de evaluacién tedérico-practicas 60 60
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NIVEL1- | NIVEL2- | ECTSx CAEI':?:ER NIVEL 3- ECTS x CA'Z':?:ER SEMESTRE | LENGUA
MODULO | MATERIAS | MATERIA - ASIGNATURAS | asignatura .
materia asignatura
Direccién de Cine 6 Obligatoria 3° Castellano
énﬁhsm Filmico y 6 Obligatoria 6° Castellano
ritica
. ” . ” . . Lenguaje y

Direccion | Direccion 24 Obligatoria Procesos 6 Obligatoria 20 Castellano
Fotograficos
C"?e Documentaly 6 Obligatoria 6° Castellano
Animado

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estructurar la puesta en escena de una creacion cinematografica con géneros y formatos
distintos.

Trabajar las diferentes técnicas fotograficas en la elaboracion de las imagenes.

Reconocer la organizacion y los contenidos vinculados el cine desde todas variantes.

Mostrar planteamientos artisticos y emitir juicios cinematogréficos con base en el pensamiento
critico.

Compaginar las diferentes posibilidades que inciden en el pensamiento cinematografico y de
su audiencia.

CONTENIDOS

Direccion de cine

Guion: Sinopsis, argumento, escaleta, tratamiento y didlogo. Guion técnico y literario.
Realizacion. Preproduccion, produccion y postproduccion. El equipo de direccion.
Rodaje. Recursos, planes, relaciones. Técnicas de rodaje

Montaje. Ritmo y tiempo. Edicién de sonido.

Andlisis filmico y critica

Secuencia, plano, toma

Composicion y encuadre

El eje y la regla de los 180 grados

La escena: tipos

El plano master

El racord

Fundamentos de la critica: como leer una pelicula
Estrategias para escribir una critica al modo clasico
El ensayo visual

Lenguaje y procesos fotograficos

Evolucién de la imagen fotografica.

La fotografia en el cine.

Lenguaje fotografico

Elementos de la imagen fotografica. La composicion y el encuadre. Formatos fotograficos,
puntos de vista, planos de imagen, contraste, color, textura, ritmos, tonos y equilibrios, grano
y ruido.

La serie y la secuencia.

Formacion de la imagen analdgica y digital.

Tipos de camara.

Obturador y diafragma. Profundidad de campo. Control del movimiento. La medicion de la luz:
el fotémetro.

Tipos de objetivos.

lluminacion.

El laboratorio digital.

Impresion de fotografias.

Presentacion, conservacion y archivo de imagenes fotogréficas.

Cine documental y animado

Concepto y definicidon de cine documental
Funciones del cine documental
Formatos, practicas y tendencias
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La imagen animada
Técnicas y materiales del cine de animacién
Circuitos del cine de animacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO

CONO1, CONO0O4, CONO6, CON08, HABO1, HAB02, HAB04, HAB05, HAB06, HABO7, COMO3,

COM04
%
Actividad formativa Horas | Presencialidad
Sesioén presencial 120 100
Proyectos y trabajos 96 100
Tutoria 24 100
Trabajo Auténomo del alumno 360 0
600

Metodologia

Método expositivo. Leccion magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)

Ponderacion | Ponderacion
Sistemas de Evaluacion minima (%) | maxima (%)
Participacion activa 10 10
Realizacion de trabajos y practicas 40 40
Pruebas de evaluacién tedrico-practicas 50 50
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NIVEL 1- | NIVEL2- | ECTSx CA%’:?:ER NIVEL 3- ECTS x CA%’:‘?:ER SEMESTRE | LENGUA
MODULO | MATERIAS | MATERIA - ASIGNATURAS | asignatura .
materia asignatura
Direccién
Artistica y 6 Basica 4° Castellano
Escenografia
Egteofgfn de 6 Obligatoria 5° Castellano
Are  de . los 6 Obligatoria 7° Castellano
nuevos medios
Direccion | EXPresion 39 Mixta | Dramaturgia 6 Obligatoria 6° Castellano
Artistica para Television
Vestuario y . .
Caracterizacion 3 Obligatoria 4° Castellano
Direccién de
Fotografia e 6 Obligatoria 5° Castellano
lluminacion
E?r:ztlca del 6 Obligatoria 5° Castellano

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Elaborar con fluidez textos literarios cinematograficos

Estructurar la puesta en escena de una creacion cinematografica con diversos géneros y
configuraciones.

Reconocer la organizacion y los elementos basicos de una produccion cinematografica
Trabajar con las diferentes técnicas fotograficas en la elaboracion de las imagenes

Identificar la organizacion y los contenidos vinculados al cine desde todas variantes.

Mostrar planteamientos artisticos y emitir juicios cinematogréficos con base en el pensamiento
critico.

Compaginar las diferentes posibilidades que inciden en el pensamiento cinematografico y de
su audiencia.

CONTENIDOS

Direccion artistica y escenografia

Introduccion a la direccion artistica y escenografia
Metodologia de trabajo en la direccion artistica
Historia de la escenografia

Estética del cine

Direccion de arte en producciones espariolas
Direccion de arte en producciones extranjeras
Principios de composicion

El color en la escenografia

Direccion artistica en cine para television

Direccion de actores

Escuelas y metodologias

El concepto de accién dramatica

La interpretacion y el plano

El casting

Analisis del guion

El periodo de ensayos

La improvisacién como herramienta de investigacion, de busqueda.
El actor en el set de rodaje.

Protagonistas, secundarios, trabajos corales, figuracion.

El actor en los diferentes medios audiovisuales, cine, video y t v.
Relacion director-actor

Arte de los nuevos medios
Practicas artisticas del Media Art
Media y Performance

Instalacion audiovisual interactiva
Arte Digital / Arte Electronico
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Arte en red

Tematicas del Media Art

Género e identidad.

Biotecnologia / Bioart. El cuerpo extendido. Hombres y Cyborgs.
El codigo como lenguaje. Codigo audiovisual, Glitches y mas.

El territorio / La ciudad y el ciudadano.

Hacktivismo artistico

Copyright, Copyleft y Licencias Creative Commons

Metodologias colaborativas. Comunidades en red. DIY y DIWO.
Archivos digitales, festivales, museos, asociacionismo, networking.

Dramaturgia para television

Historia de la radio y la television

Formatos literarios del guion en television.
World building en series de ficcion televisiva

La estructura en la ficcion televisiva

El discurso televisivo: los géneros de ficcion.

El discurso televisivo: los géneros de no ficcion.

Vestuario y caracterizacion

El vestuario y a la caracterizacion de personajes en el contexto de la Historia de la
Cultura visual.

Historia del traje a través del cine.

La moda y el cine.

Vestuario y caracterizacion en producciones internacionales.

Vestuario y caracterizacion en producciones espafiolas.

El trabajo del figurinista

Recursos estilisticos y técnicas de disefio.

El papel del departamento de vestuario en el trabajo colectivo de la produccion
cinematografica.

Direccion de fotografia e iluminacion
Sensiometria

Fotometria

Colorimetria

Fotocolorimetria

Instrumentos de iluminacién
Aplicaciones de la iluminacion
lluminacién basica

lluminacién en interiores

lluminacién en exteriores

Estética del cine

El lenguaje cinematografico como partida de la division genérica
Los géneros como estética aceptada
Filosofia de la estética

La luz, un lenguaje propio

El silencio como construccion filmica
La musica

El color o su ausencia

Los tiempos en el cine

Los espacios en el cine

El cine digital

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO

CONO1, CONO3, CON04, CONO6, CON08, HABO1, HAB04, HAB06, HABO7, COMO03, COM04

%
Actividad formativa Horas | Presencialidad

Sesioén presencial 195 100
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Proyectos y trabajos 156 100

Tutoria 39 100

Trabajo Auténomo del alumno 585 0
975

Metodologia

Método expositivo. Leccién magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)

Ponderacion

Ponderacion

Sistemas de Evaluacion minima (%) | maxima (%)

Participacion activa 10 10
Realizacion de trabajos y practicas 40 40
Pruebas de evaluacién tedérico-practicas 50 50
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CARACTER CARACTER
NIVEL 1- | NIVEL2- | ECTS x ECTS x
MODULO | MATERIAS | MATERIA de Ia_ NIVEL 3- ASIGNATURAS asignatura _de la SEMESTRE | LENGUA
materia asignatura
Produccioén de Cine 6 Obligatoria 3° Castellano
Produccion . .
Produccion | Produccion 18 Obligatoria | pmyitiplataforma 6 Obligatoria 4° Castellano
Mercadc_)s,. D|_s’tr|bumon y 6 Obligatoria 8° Castellano
Comercializacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Utilizar los equipos y programas técnicos propios de la industria cinematografica en sus
diferentes etapas.

Determinar los elementos humanos, técnicos y materiales en las diversas etapas de la creacion
cinematografica

Detallar las fases y técnicas que intervienen en la gestion y direccion de las empresas
cinematograficas.

CONTENIDOS

Produccion de cine

El equipo de produccioén: Productor ejecutivo, Director de produccion, Jefe de produccion,
Ayudante de produccioén, Auxiliar de produccion, Secretario de produccion, Meritorios
Presupuesto

Preproduccion: Elaboracion del plan de trabajo. y contratacion de medios técnicos. Seleccion
y contratacion del equipo artistico (tipos de contratos) Seleccion y contratacion del equipo
técnico (tipos de contratos, marco legal, horarios). Seleccién y contratacion de medios
auxiliares.(logistica, transportes, efectos especiales y otros).Localizaciones en exteriores
(Permisos, catering...etc.)

Produccion (rodaje). Impresos y partes de rodaje (orden de grabacion diaria, partes de
transportes, 6rdenes de citacion de equipos.) Preparacion del decorado. Desarrollo de la
grabaciéon en el set (Partes de incidencias, cumplimiento de horarios, finalizacion de
grabacién, recogida y entrega del material a posproduccion)

Postproduccion (edicion): Planificacion y disefio de la postproduccién. Audio. Etalonaje

Producciéon multiplataforma

Bases de la produccion multiplataforma

Contenido transmedia

Como producir un contenido multiplataforma

Elementos tecnoldgicos en la produccion multiplataforma

Mercados, distribucion y comercializacion

Panorama general del mercado internacional

Analisis territorial. Corrientes, tendencias y particularidades.
Presentacion de proyectos: instrumentos y metodologia
Coproduccion. Acuerdos bilaterales y multilaterales

Financiacion privada. Equity e instituciones supranacionales
Distribucion internacional: herramientas y técnicas de negociacion
Promocion internacional: festivales y estrategias de promocion
Retos en la distribucion internacional. Internet y VOD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TITULO

CONO1, CON02, CON04, CONO05, CONO7, HABO6, COMO01, COMO03, COMO04

%
Actividad formativa Horas | Presencialidad
Sesion presencial 90 100
Proyectos y trabajos 72 100
Tutoria 18 100
Trabajo Auténomo del alumno 270 0
450
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Metodologia

Método expositivo. Leccion magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)

Ponderacion

Ponderacion

Sistemas de Evaluacion minima (%) | maxima (%)

Participacion activa 10 10
Realizacion de trabajos y practicas 40 40
Pruebas de evaluacién tedrico-practicas 50 50
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CARACTER CARACTER
MODULO | MATERIAS | MATERIA| 9812 | ASIGNATURAS asEingast:ra dela | SEMESTRE | LENGUA
materia asignatura

glt.jric())crilucmon al 6 Obligatoria 3° Castellano

Guion Guion 24 Obligatoria Eﬁgizt\;\i/:ual 6 Obligatoria 2 Castellano

l(\B/Io_deIos de Obligatoria 5° Castellano

uion
Taller de Guion 6 Obligatoria 7° Castellano
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Elaborar con fluidez textos literarios cinematograficos.
CONTENIDOS

Introduccién al guion "
La creatividad h<
La fabula S
El personaje s
La situacion y el conflicto 3
Las acotaciones @
El diglogo £
Formato de guion profesional en Celtx ®
La figura del narrador %
(2]
Narrativa Audiovisual P
Morfologia, sintaxis y semanantica z
La narracion cinematografica o
Gramatica del cine g
El espacio cinematogréfico. El encuadre e
El tiempo cinematografico: montaje y postproduccion c;))
[0}
Modelos de guion g
El guion de cine documental ‘i
El guion en el cine experimental. La narracion paramétrica o
Formatos de guion multimedia: guion para plataformas de streaming, radioficcion y 2
podcasting P
Estructuras de guion >
La narrativa en el cine convencional S
Cultura narrativa occidental y oriental §
Posmodernidad y cine é
(0]
Taller de guion 3
Temas y premisas de investigacion en el guion B
Documentacion para la escritura de guion. Realismo, cine histérico y drama social. £
World building =
Tratamiento y estructura del proyecto it
Escritura de secuencias complejas %
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TIiTULO 2
CONO1, CONO03, CON04, CON0O6, CONO8, HABO1, HAB02, HABO7, COMO02 —
2
% )
Actividad formativa Horas | Presencialidad g
Sesion presencial 120 100 <
Proyectos y trabajos 96 100 @
Tutoria 24 100 X
Trabajo Auténomo del alumno 360 0 %
600 S
D
&
>
8
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Metodologia

Método expositivo. Leccion magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)

Ponderacion

Ponderacion

Sistemas de Evaluacion minima (%) | maxima (%)

Participacion activa 10 10
Realizacion de trabajos y practicas 40 40
Pruebas de evaluacién tedrico-practicas 50 50
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NIVEL 1- | NIVEL2- | ECTsx | CARACTER NIVEL 3- EcTsx | CARACTER | MESTRE | LENGUA
MODULO | MATERIAS | MATERIA . ASIGNATURAS asignatura .
materia asignatura
Teoria y Practica del ) ) o
o Edicion de . . Montaje 6 Obligatoria 5 Castellano
Edicién ) 12 Obligatoria — —
imagen Evolucion Tecnolodgica 6 Obligatoria 70 Castellano
y Efectos Audiovisuales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Vincular y reconocer los elementos visuales y sonoros que se asocian a las técnicas asimiladas
para la elaboracion de creaciones cinematograficas.

Utilizar los equipos y programas técnicos propios de la industria cinematografica en sus
diferentes etapas

CONTENIDOS

Teoria y practica del montaje

Historia del montaje.

El proceso de trabajo en una sala de montaje.
El montaje analdgico y digital.

El montaje clasico: el raccord y la ley del eje.
El ritmo.

La estructura.

El montaje en el cine de ficcion.

El montaje en el documental.

El montaje en el cine Experimental y Videoarte.
El montaje sonoro y el silencio.

La posproduccion.

Relacion del montador con el director.

Adobe Premiere Pro: edicion avanzada.
DaVinci Resolve: etalonaje.

Evolucién tecnoldgica y efectos audiovisuales

Introduccion a la composiciéon con Cinema 4D

Técnicas y estilos en el montaje audiovisual.

Analisis del montaje audiovisual.

Analisis del proceso de trabajo del montador.

Practicas avanzadas con After Affects.

Practicas de montaje en Adobe Premiere Pro.

Tecnologia digital aplicada al montaje: sefial de video, formatos digitales, compresores.
Motion graphics

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO

CONO1, CON02, CON04, HAB01, HAB04, HABO5, HAB06, COMO05

%

Actividad formativa Horas | Presencialidad
Sesion presencial 60 100
Proyectos y trabajos 48 100
Tutoria 12 100
Trabajo Auténomo del alumno 180 0
300
Metodologia

Método expositivo. Leccion magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)
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Sistemas de Evaluacion

Ponderacion
minima (%)

Ponderacion
maxima (%)

Participacion activa 10 10
Realizacion de trabajos y practicas 40 40
Pruebas de evaluacién tedérico-practicas 50 50
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CARACTER CARACTER
NIVEL 1- | NIVEL2- | ECTS x ECTS x

MODULO | MATERIAS | MATERIA de Ia_ NIVEL 3- ASIGNATURAS asignatura _de la SEMESTRE | LENGUA

materia asignatura
.y Expresion Sonora 3 Obligatoria 4° Castellano

Edicion | Edicion de 9 Obligatoria s —
Sonido Teoria de la Musica 6 Obligatoria 8° Castellano
Aplicada al Cine

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Evaluar la utilizacion de métodos y fases de produccion, almacenamiento y divulgacion de
creaciones sonoras.

CONTENIDOS

Expresion sonora
Conceptos tecnolégicos
Caodigos sonoros

Captacion de sonido
Microfonos

Técnicas de microfonos
Acustica de salas

Formato de grabacién
Sistema de sonido multicanal

Teoria de la musica aplicada al cine

Funciones de la musica en el cine

Relacion de la musica con otros elementos sonoros

La estructura musical y la estructura de la imagen

Géneros musicales

Analisis de peliculas

El compositor ante el proceso creativo. Relaciones con el director y el montador
Disefio de la banda sonora

Técnicas compositivas en el cine

Direccién musical aplicada a la musica de cine

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO

CONO1, CONO04, HAB0O1, HABO5, HAB06, COM03, COMO05

%

Actividad formativa Horas Presencialidad
Sesioén presencial 45 100
Proyectos y trabajos 36 100
Tutoria 9 100
Trabajo Auténomo del alumno 135 0
225
Metodologia

Método expositivo. Leccion magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)

Ponderacion | Ponderacion
Sistemas de Evaluacion minima (%) | maxima (%)
Participacion activa 10 10
Realizacion de trabajos y practicas 40 40
Pruebas de evaluacion tedrico-practicas 50 50
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NIVEL1- | NIVEL2- | ECTsx |CARACTER|  niveL3. | Ecrsx |CARRCTER| | | ENcuA
MODULO MATERIAS | MATERIA - ASIGNATURAS | asignatura .
materia asignatura
Précticas Practicas
o o Académicas 6 6° Castellano
Practicas Practicas Practi Externas | Externas
Académicas | Académicas 12 racticas —
Externas Externas Extemas | Practicas Practicas
Académicas 6 8 Castellano
Externas
Externas Il

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicar e integrar los conocimientos y habilidades adquiridas en el grado en el ambito de estudio
relacionado con el sector cinematografico.

Desarrollar habilidades y destrezas que solo se adquieren al entrar en contacto con el mundo
laboral del sector de la cinematografia.

CONTENIDOS

Los contenidos de la materia Practicas Académicas Externas se refieren a lo siguiente:

— Practicas en productoras cinematograficas que permitan al alumnado un contacto con la
actividad profesional que asegure que pone en practica las competencias requeridas.

— Aplicacion practica en un entorno profesional real de los conocimientos adquiridos y
competencias.

— Contacto y conocimiento del mercado y los modelos de negocio, asi como la estructura y
el funcionamiento del sector cinematografico.

Las practicas de empresa, tal como se estipula en el RD 592/2014, tienen como finalidad
obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo y mejoren la
empleabilidad de los futuros egresados, contribuyendo a su formacioén integral, facilitando el
conocimiento de la metodologia de trabajo de las empresas en el ambito de la cinematografia
y favoreciendo el desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas, personales y
participativas.

Los estudiantes se integraran en una o varias empresas vinculadas al sector de la
cinematografia, en las que el alumno entrara en contacto real, asumiendo diversas
responsabilidades y tareas en dichas empresas. Estaran tuteladas por un tutor profesional en
la empresa de destino y un tutor académico en la universidad.

La asignacién de las practicas se realizara segun la adecuacion, interés y disponibilidad del
alumno.

OBSERVACIONES

Las practicas académicas externas tienen como finalidad valorar el nivel de autonomia
profesional del alumno. Las practicas consisten en la aplicacion de las habilidades y
competencias adquiridas a lo largo del grado adaptandolas a la realidad profesional de la
industria cinematografica toda vez que el objetivo del titulo tiene una clara vocacion
profesionalizante. En las practicas se valora la capacidad del alumno para trasladar sus
conocimientos al ambito profesional.

Las asignaturas de Practicas Académicas Externas es el periodo de formacion del alumno
durante el que se integra en las rutinas productivas de una empresa perteneciente al sector de
la cinematografia.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO

COMO06
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%
Actividad formativa Horas | Presencialidad
Asistencia a las practicas 276 100
Tutoria 10 100
Elaboracién de memoria de practicas 14 0
300

Metodologia

Aprendizaje basado en la experiencia

Aprendizaje basado en cooperacién

Tutoria presencial (individual y/o grupal)

Ponderacion | Ponderacion
Sistemas de Evaluacion minima (%) | maxima (%)
Informe de la memoria de practicas 50 50
Informe del tutor de empresa 50 50
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NIVEL 1- NIVEL2- | ECTSx CA%’:?:ER NIVEL 3- ECTS x CA':;:?:ER SEMESTRE | LENGUA
MODULO MATERIAS | MATERIA - ASIGNATURAS asignatura .
materia asignatura
I(I;gz;fec)mn escenica 6 Obligatoria 6° Castellano
Laboratorio y
postproduccion 6 Obligatoria 7° Castellano
. . imagen
Direccién en Direccion . Evolucion . . o
Fotografia en 24 Mixta tecnologica 6 Obligatoria 7 Castellano
Fotografia -
Formal English for
Job Interviews and
Employment (Inglés 6 Obligatoria 8° Castellano
profesional y para
entrevistas de trabajo)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reconocer los procesos y técnicas en la produccion cinematografica

Ejecutar las diferentes técnicas fotograficas en la elaboracion de las imagenes

Utilizar los equipos y programas técnicos propios de la industria cinematografica en sus
diferentes etapas

Ser capaz de plasmar el discurso actual del cine asi como los métodos y herramientas
artisticas.

Definir las fases y métodos que intervienen en la gestion y direccién de las empresas
cinematograficas.

Entender y dominar los tecnicismos propios de la profesion cinematografica y ser capaz de
utilizarlos en la elaboracion de todas las fases de una creacion cinematografica

CONTENIDOS

lluminacién escénica

La iluminacion como concepto fisico y emocional
La Técnica. Tipos de fuentes de luz

Los referentes visuales. (El trabajo con el director).
Fuentes en exteriores.

Fuentes en interiores.

El trabajo en equipo.

Departamento de lluminacion.

El rodaje.

El gaffer

Practicas en Plato.

Curvas y Luts, colorimetria.

Laboratorio y postproduccion de imagen
Laboratorio fotoquimico

Procesos especiales de revelado
Correccion de color analdgica

Copia standard

Laboratorio digital

Conformado de Imagen

Correccion de Color Digital

La copia digital (DCP)

Evolucion tecnolégica

Evolucion en la fotografia

Evolucion en la iluminacion

Evolucion en las camaras y aparatos
Nuevas tecnologias digitales

Rodar en digital

Disefio y animacion: adobe illustrator
Historia del disefo y técnicas de animacion
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Formal English for Job Interviews and Employment. (Inglés profesional y para entrevistas
de trabajo)

Different job hunting methods

Writing and structuring the CV

Selling yourself effectively

Cover letter and letter or intent

Common interview questions

Handling a job. Offer and rejection

Preparing for the interview: The business of film; Camera framing, angles and movement;
Lens focal length; Mise en scéne and design; Lighting; Editing

OBSERVACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TITULO

CONO1, CONO2, CON04, CON08, HABO1, HABO3, HAB04, HAB06, COM01, COM04, COM05

%

Actividad formativa Horas Presencialidad
Sesion presencial 120 100
Proyectos y trabajos 96 100
Tutoria 24 100
Trabajo Auténomo del alumno 360 0
600
Metodologia

Método expositivo. Leccion magistral

Resolucion de problemas

Metodologia por proyectos

Tutoria presencial (individual y/o grupal)

Aprendizaje basado en cooperacion

Ponderacion | Ponderacion
Sistemas de Evaluacion minima (%) | maxima (%)
Participacion activa 10 10
Realizacion de trabajos y practicas 40 40
Pruebas de evaluacion tedrico-practicas 50 50
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NIVEL 1- | NIVEL2- | ECTS x CA%’:?:ER NIVEL 3- ECTS x CA'ZQ(I;TER SEMESTRE | LENGUA
MODULO | MATERIAS | MATERIA - ASIGNATURAS | asignatura .
materia asignatura
Trabajo R - Trabajo Fin
h Trabajo Fin Trabajo Fin de
Fin de de Grado 6 TFG Grado 6 de G:rado/ 8° Castellano
Grado Master

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Elaborar con fluidez textos literarios cinematograficos

Estructurar la puesta en escena de una creacién cinematografica con distintos géneros y
formatos.

Reconocer y aplicar las técnicas y procesos de la produccion cinematografica

Ejecutar las diferentes técnicas fotograficas en la elaboracion de las imagenes

Evaluar la utilizacion de métodos y fases de produccion, almacenamiento y divulgacion de
creaciones sonoras.

Vincular y reconocer los elementos visuales y sonoros que se asocian a las técnicas asimiladas
para la elaboracion de creaciones cinematograficas.

Utilizar los equipos y programas técnicos propios de la industria cinematografica en sus
diferentes etapas

Reconocer la organizacién y los elementos basicos que engloban el cine desde todas variantes.
Mostrar planteamientos artisticos y emitir juicios cinematograficos con base en el pensamiento
critico.

Compaginar las diferentes posibilidades que inciden en el pensamiento cinematografico y de
su audiencia.

Analizar todo tipo de textos cinematograficos dependiendo de su género.

Ser capaz de plasmar el discurso actual del cine asi como los métodos y herramientas
artisticas.

Determinar los elementos humanos, técnicos y materiales en las diversas etapas de la creacion
cinematografica

CONTENIDOS

El alumno podra optar entre tres opciones de TFG:
1. Larealizacion de un guion literario de ficcion para un largometraje
2. La produccion y realizacion de un cortometraje
3. La elaboracidon de un proyecto de investigacion en el ambito del cine y los medios
audiovisuales.

1. Realizacién de un guion literario de ficcion para un largometraje.

El alumno debera escribir el guion literario de un largometraje de ficcién que oscilara entre las
90 y las 120 paginas en el formato estandarizado por la industria cinematografica. Ademas, se
acompafara este trabajo de una memoria explicativa en la cual figurara la justificacion creativa,
la sinopsis, el tratamiento, la ficha de personajes, los objetivos del proyecto, las conclusiones y
referencias utilizadas.

2. La produccion y realizacion de un cortometraje

El alumno realizara un cortometraje de una duracién que oscilara entre los 5 y los 30 minutos
sin contar con los titulos de crédito. Ademas, se acompafara este trabajo de una memoria
explicativa en la cual figurara: justificacion creativa, objetivos del proyecto, sinopsis,
tratamiento, guion literario, guion técnico, storyboard, presupuesto, localizaciones y permisos,
plan de rodaje, conclusiones y referencias utilizadas.

3. Proyecto de investigacion en el ambito del cine y los medios audiovisuales

Este trabajo sera realizado de manera individual. El alumno debera realizar un proyecto de
investigacion siguiendo la estructura propia de un articulo cientifico, incluyendo: resumen,
palabras clave, introduccion, marco teérico, objetivos, metodologia, resultados, discusion,
conclusiones y lineas futuras, referencias bibliograficas y anexos si los hubiera. El trabajo de
investigacion podra abordar aspectos como la historia del cine, la evolucién en el empleo de
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técnicas cinematograficas, el andlisis filmico, narratolégico, estético o desde el impacto
sociocultural de una determinada obra, autor o conjunto de obras.

OBSERVACIONES

Con la realizacion del trabajo fin de grado se podran adquirir diferentes competencias
dependiendo del tipo de trabajo realizado y de si es elaborado de forma individual.

Respecto a la produccioén y realizacién de un cortometraje el alumno debera entregar en la
Facultad: una copia en alta calidad de la obra audiovisual y una copia en papel de la memoria

y la documentacién complementaria.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO

como7

%
Actividad formativa Horas Presencialidad
Sesioén presencial 12 100
Proyectos y trabajos 8 100
Tutoria 8 100
Elaboracién del TFG 122 0
150

Metodologia

Resolucion de problemas

Tutoria presencial (individual y/o grupal)

Metodologia por proyectos

Ponderacion | Ponderacion
Sistemas de Evaluacion minima (%) | maxima (%)
Evaluacion del tutor académico 20 20
Defensa del Trabajo Fin de Grado 20 20
Memoria del Trabajo Fin de Grado 60 60
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TABLA DE VINCULACION DE LAS MATERIAS CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TITULO
MATERIAS ASIGNATURAS CONO1 [ CONO2 | CONO3 | CONO4 | CONO5 | CONO6 | CONO7 | CONO8 | HABO1 | HABO2 | HAB03 | HAB04 | HABO5 | HAB06 | HABO7 | COMO01 | COM02 | COM03 | COM04 | COM05 | COMO06 | COMO7
Iniciativa emprendedora
Empresa X X X X
Industrias culturales y modelos de negocio
Historia y Teoria de los Géneros Cinematograficos
Historia Historia y Teoria de los Estilos Cinematograficos X X X X X
Historia de la Cultura Contemporanea
Informatica | Informatica Aplicada a los medios audiovisuales X X X X
Arte Historia del Arte y Videoarte X X X X X X
Idioma English Grammar and Conversation (Gramatica X
moderno inglesa y conversacion)
Proyectos |
Proyectos X X X X X X X X X X
Proyectos Il
Habilidades de comunicacion y pensamiento critico
Lengua y i X X X X X
lteratura | Dramaturgia y Literatura
Direccion de Cine
Andlisis Filmico y Critica
Direccion X X X X X X X X X X X
Lenguaje y Procesos Fotograficos
Cine Documental y Animado
Direccion Artistica y Escenografia
Direccion de Actores
Arte de los nuevos medios
Exp're.5|on Dramaturgia para Television X X X X X X X X X X
Artistica
Vestuario y Caracterizacion
Direccion de Fotografia e lluminacién
Estética del Cine
Produccién de Cine
Produccion | Produccion Multiplataforma X X X X X X X X X
Mercados, Distribucion y Comercializacion
Introduccion al Guion
Narrativa Audiovisual
Guion X X X X X X X X
Modelos de Guion
Taller de Guion
. Teoria y Practica del Montaje
Edicion de Y ) X X X X X X X
Imagen Evolucion Tecnoldgica y Efectos Audiovisuales
Fnids Expresion Sonora
Eqaion de : L . X X X X X X X
onido Teoria de la Musica Aplicada al Cine
Practicas | Practicas académicas externas |
académicas X
externas Practicas académicas externas Il
lluminacién escénica (Rodaje)
) L, Laboratorio y postproduccién imagen
Direccion en
Fotografia | Evolucion tecnolégica X X X X X X X X X X X
Formal English for Job Interviews and Employment
(Inglés profesio-nal y para entrevistas de trabajo)
Trabajo Fin -
de Grado Trabajo Fin de Grado X
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4.2. Descripcion basica de las actividades y metodologias docentes

ATLANTICO MEDIO

Actividades Formativas

AF1

Sesion presencial: Son clases presenciales impartidas por profesores
en el aula.

AF2

Proyectos y trabajos: Reforzaran las clases tedricas y fomentaran la
participacién activa del alumno y del grupo de clase, el aprendizaje
experiencial, individual y cooperativo. Combinaran los casos practicos
con diferentes propuestas metodoldgicas: el debate, las simulaciones,
la resolucién de problemas, la realizacion de proyectos, el seminario, el
taller, las visitas virtuales a centros de interés, etc. Esta actividad sera
concretada y alcanzara su singularidad en la guia docente que prepare
el profesor de la asignatura. En este sentido, en cada asignatura se
llevaran a cabo practicas de diferente indole.

AF3

Tutoria: Serviran de base para guiar a los alumnos en sus tareas
individuales o de grupo, y permitiran evaluar sus progresos, y adecuar
las actividades y metodologia docente hacia un mejor cumplimiento de
los objetivos. Tendran, por tanto, un caracter formativo y orientador.

AF4

Trabajo autonomo del alumno: Se refiere a toda la actividad no
presencial que realiza el alumno. Contempla actividades dirigidas a la
preparacion de las clases y los examenes, asi como tiempos para la
realizacion de las tareas de busqueda de informacion, analisis,
elaboracion y posterior comunicacion del resultado del aprendizaje, uso
de la plataforma virtual y las nuevas tecnologias.

AF5

Asistencia a las practicas

AF6

Clases de orientacion en busqueda bibliografica, bases de datos y
elaboraciéon de documentos cientificos

AF7

Elaboracion de memoria de practicas. Implica la realizacion del
informe posterior al periodo de realizacion de las practicas externas y
que debera contener esencialmente informacion sobre el
aprovechamiento curricular de las practicas (relacién entre el trabajo
realizado y los estudios en curso, aprendizaje de herramientas,
valoracién de la integracion laboral del alumno en un equipo humano...)

AF8

Elaboracion del trabajo fin de grado. Implica un trabajo original que
el alumno, con ayuda de un tutor, debera realizar al final del grado y
con el que debera demostrar que ha adquirido los conocimientos y
competencias previstas en el plan de estudios de su titulacion.

Metodologias docentes

ID Metodologia Docente
MD1 Método expositivo. Leccion magistral
MD2 Resolucién de problemas
MD3 Metodologia por proyectos
MD4 Tutoria presencial (individual y/o grupal)
MD5 Aprendizaje basado en la experiencia
MD6 Aprendizaje basado en cooperacion

79

CSV: 839628097713585012914817 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=839628097713585012914817



- -
e UNAM
I LSS

4.3. Descripcion basica de los sistemas de evaluacion.

SE1 Asistencia y participacién activa en el aula
SE2 Realizacién de trabajos y practicas

SE3 Pruebas de evaluacion tedrico-practicas
SE4 Informe de la memoria de practicas

SE5 Informe del tutor de empresa

SE6 Defensa del Trabajo Fin de Grado

SE7 Memoria del Trabajo Fin de Grado

4.4. Estructuras curriculares especificas.

No aplica.
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. Personal académico.

Para tener una visién mas clara sobre el perfil del profesorado que atendera a
los alumnos del Grado en Cine se expone, en este punto, una descripcion de los
perfiles para las asignaturas que se imparten en este grado.

Se expondra, asimismo, el porcentaje de profesorado doctor necesario para la
titulacion, en general, asi como la disponibilidad por categorias, teniendo en
cuenta las figuras contempladas en el VIII Convenio colectivo nacional de
universidades privadas, centros universitarios privados y centros de formacion
de postgraduados.

Dentro del Grupo |, Docentes e Investigadores del Convenio, las categorias del
profesorado que impartird docencia en el grado seran:

— Nivel lll: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigacion.
— Nivel IV: Doctor no acreditado.
— Nivel V: Titulado universitario no Doctor.

A continuacién, se expone la distribucién de los docentes teniendo en cuenta los
créditos impartidos por profesores doctores y no doctores, tal y como se indica
en el Articulo 7 del Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacion,
reconocimiento y autorizacién de universidades y centros universitarios, y
acreditacion institucional de centros universitarios.

Agrupaciones de Alumnos
Modalidad Numero de Grupos NUmero de alumnos por grupo
Presencial 1 40

Practicas Académicas Externas y Trabajo Fin de Grado

- Conjunto de horas en Horas de
. Actividad del , . iy . . s .
Modalidad rofesor el titulo de dedicacion | dedicacion media
P del profesorado por alumno

Direccion de TFG 320 8
. Supervision Practicas

Presencial | académicas Externas | 200 5
Supervisién Practicas

Académicas Externas Il 200 5

Resumen del profesorado asignado al titulo

c . . E U R EE act!vidades Doctores/as | Acreditados/as
ategoria| Num. | asignados docentes asignadas (%) (%)

(%) (%)
Nivel llI 5 32,93% 30,99% 100% 100%
NivelIV| 2 22,17% 22,47% 100% 0%
Nivel V 7 44,90% 46,54% 0% 0%
TOTAL | 14 | 100,00% 100,00% 50,00% | [1,43% sobre
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TIPO NIVEL DE HORAS
A N JORNADA ANUALES Y
PERFIL AMBITO DE CATEGORIA | DOCTO- IDIOMA 0
PDI CONOCIMIENTO ACADEMICA | RADO | ACREDITACION | ENLA | pyrppy. ASIGNATURA ECTS | _ % DE.
UNIVER- JERO DEDICACION
SIDAD AL GRADO
- s CONTRATADO Habilidades de comunicacién y pensamiento critico 6
Periodismo, comunicacion, DE Narrativa Audiovisual 6
e ) o
1 publlmdpa:]dblyilcrsslamones NIVEL Il Sl UNIVERSIDAD C B1 Analisis Filmico y Critica 6 310/ 18,40%
: PRIVADA Trabajo Fin de Grado 6
. . Historia y Teoria de los Géneros Cinematograficos 6
Izq::%gazg}#::?éis' CONTSQTADO Historia de la Cultura Contemporanea 6
2 | diseno, animacion, NIVEL Il sl c B1 Historia del Arte y Videoarte 6 | 450/26,71%
cinematografia y produccién UNIVERSIDAD Historia v Teoria de los Estilos Ci toarafi 6
audiovisual. PRIVADA istoria y Teoria de los Estilos Cinematograficos
Estética del Cine 6
Industrias culturales: Informatica Aplicada a los medios audiovisuales 6
disefio, animacion, Cine Documental y Animado 6 o
3 cinematografia y produccion NIVEL V NO NO c B1 Evolucién Tecnoldgica y Efectos Audiovisuales 6 310/18,40%
audiovisual. Trabajo Fin de Grado 6
C|9q0|as (.a,conorpmas.,, CONTRATADO Immatn{a emprendedora . 6
administracién y direccién DE Industrias culturales y modelos de negocio 6
4 de empresas, marquetin, NIVEL 1l Sl P B1 270/ 16,02%
comercio, contabilidad UNIVERSIDAD M dos, Distribuciéon y C ializacio 6
i0, C ili y PRIVADA ercados, Distribucion y Comercializacion
turismo.
Lenguaje y Procesos Fotograficos 6
Periodismo. comunicacion Direccion de Fotografia e lluminacion 6
5 publicidad y relaciones NIVEL IV sl NO C B1 lluminacién escénica (Rodaje) 6| 500/29,67%
A Laboratorio y postproduccion imagen 6
publicas. — -
Evolucion tecnolégica 6
Practicas Académicas Externas Il 6
Proyectos | 6
Industrias culturales: Introduccién al Guion 6
6 _ disefio, animacion, NIVEL IV S| NO c B1 Proyectos Il ____ 6 | 410/23,74%
cinematografia y produccién Practicas Académicas Externas | 6
audiovisual. Practicas Académicas Externas I 6
Trabajo Fin de Grado 6
Industri turales: Dramaturgia y Literatura 6
Z.:jﬁgazr?.%:?éis' Direccidn Atrtistica y Escenografia 6
7 __diseno, animacion, NIVEL V NO NO C B1 Direccién de Actores 6 | 400/2374%
cinematografia y produccion - —
audiovisual. Dramaturgia para Televisién 6
Trabajo Fin de Grado 6
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JORNADA | NIVEL DE sy
PERFIL AMBITO DE CATEGORIA | DOCTO- IDIOMA
PDI CONOCIMIENTO ACADEMICA | RADO | ACREDITACION | ENLA | pyrppy. ASIGNATURA ECTS | _ % DE.
UNIVER- JERO DEDICACION
SIDAD AL GRADO
Industrias culturales: Produccién de Cine 6
8 _ disefio, z:mimacic’)n, 3 NIVEL V NO NO c B1 Produccién Multiplataforma 6 220/ 13,06%
cinematografia y produccién Trabaio Fin de Grad 6
audiovisual. rabgjo Fin de Lrado
. . Direccion de Cine 6
Ig?::%gazr?il#::g?éis' Modelos de Guion 6
9 . o o NIVEL V NO NO C B1 Taller de Guion 6 360/ 21,36%
cinematografia y produccién pyr —
audiovisual. Practicas Académicas Externas | 6
Trabajo Fin de Grado 6
- s CONTRATADO
Per|od.|s.mo, comum.camon, DE 3 \
10 pubIlCldpal\]de)i/Cr:SIémones NIVEL Il Sl UNIVERSIDAD P B1 Expresion Sonora 3 45/ 2,67%
PRIVADA
CONTRATADO English Grammar and Conversation (Gramatica inglesay 6
Filologia, estudios clasicos, DE conversacion) o
" traduccion y linggiistica. NIVEL 1l St UNIVERSIDAD C c1 Formal English for Job Interviews and Employment (Inglés .| 10/ 1008%
PRIVADA profesional y para entrevistas de trabajo)
. . Teoria y Practica del Montaje 6
e e At dolos s s g
12 cinematografia y produccion NIVEL V NO NO C B1 Pra’ct!cas Acad(’em!cas Externas | 6 320/ 18,99%
audiovisual. Practicas Académicas Externas Il 6
Trabajo Fin de Grado 6
Industrias culturales:
13 __ disefio, animacion, NIVEL V NO NO P B1 Teoria de la Musica Aplicada al Cine 6 90/ 5,34%
cinematografia y produccién
audiovisual.
Industrias culturales: Vestuario y Caracterizacion 3
14 . disefio, gnimacic’)n, 3 NIVEL V NO NO p B1 Pra:ct!cas Acad(:em!cas Externas | 6 185/ 10,98%
cinematografia y produccién Practicas Académicas Externas Il 6
audiovisual. Trabajo Fin de Grado 6

* El nUmero de horas es anual e incluye docencia, tutorias y otras actividades formativas.

** El porcentaje de dedicacién al Grado incluye docencia, tutorias, otras actividades formativas y gestion.

Los profesores de las asignaturas Practicas Académicas Externas cuentan con la formacion necesaria y estan capacitados para
llevar a cabo la tutorizacion de los estudiantes.
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Descripcion de los parametros del Personal Docente del Grado

Para el cdmputo de los créditos se ha hecho la siguiente relacion:

e 60 ECTS de asignaturas basicas para 1 grupo de docencia =60 ECTS
e 162 ECTS de asignaturas obligatorias para 1 grupo de docencia = 168 ECTS
e 12 ECTS de las asignaturas de Practicas Académicas Externas | y Il para atender a todos los estudiantes = 16 ECTS

e 6 ECTS de la asignatura de Trabajo Fin de Grado para atender a todos los estudiantes en funcién de la tematica del TFG =

12,8 ECTS

Total: 60 + 162 + 16 + 12,8 = 250,8 ECTS

Tabla 1. Porcentaje de profesores doctores

% sobre el total del

ECTS a

% ECTS a impartir sobre el

Horas a

% Horas a impartir sobre el

e L PDI del titulo impartir total de ECTS del titulo impartir total de Horas del titulo
Doctores 7 50,00% 138,2 55,10% 2165 53,46%
No Doctores 7 50,00% 112,6 44,90% 1885 44,51%
TOTAL 14 100,00% 250,8 100,00% 4050 100,00%
Tabla 2. Porcentaje de profesores doctores acreditados
o . % sobre el total del | ECTS a % ECTS a !mpart!r sobre los Horas a % Horas a llmpartllr sobre las
rofesores N Doctores del titulo | impartir ECTS a impartir por los impartir Horas a impartir por los
Doctores del titulo Doctores del titulo
Doctores Acreditados 5 71,43% 82,6 59,77% 1255 57,97%
Doctores sin Acreditar 2 28,57% 55,6 40,23% 910 42,03%
TOTAL 7 100,00% 138,2 100,00% 2165 100,00%

84

CSV: 839834769982625060386754 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=839834769982625060386754



we ws UNIVERSIDAD DEL
Q¥ ATLANTICO MEDIO

Tabla 3. Actividad de Profesores por niveles

Profesores N° % sobre el t’otal del _ECTS a % ECTS a impartir sc’>bre _I-Ioras a % Horas a impartir sqbre
PDI del titulo impartir el total de ECTS del titulo | impartir | el total de Horas del titulo
Nivel il 5 35,71% 82,6 32,93% 1255 30,99%
Nivel IV 2 14,29% 55,6 22.17% 910 22,47%
Nivel V 7 50,00% 112,6 44,90% 1885 46,54%
Total 14 100,00% 250,8 100,00% 4050 100,00%
Tabla 4. Actividad de profesores por tipo de contratacion
Profesores N° % sobre el t9ta| del .ECTS a % ECTS a impartir sgbre el !-Ioras a % Horas a impartir sqbre
PDI del titulo impartir total de ECTS del titulo impartir | el total de Horas del titulo
Completa 10 71,43% 215,2 85,91% 3460 85,43%
Parcial 4 28,57% 35,6 14,19% 590 14,57%
TOTAL 14 100,00% 250,8 100,00% 4050 100,00%
Tabla 5. Experiencia Docente, Investigadora y profesional agrupada en intervalos
Experiencia Intervalos N° de profesores
Docente Menos de 5 afios 10
Mas de 5 afos 4
T Menos de 5 afios 10
Mas de 5 afos 4
Profesional Menos de 5 afios 3
Mas de 5 afos 11
Tabla 6. Ratio Profesor / Alumnos
. ® N° de Estudiantes en la . -
Ratio Profesor / N° Profesores Titulo Ratio Maximo Legal
Alumnos 14 1/11,43 1725
85
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Tabla 7. Especificacion del

rofesorado asignado al titulo por ambito de conocimiento

Nivel Ill - Doctor
acreditado

Nivel IV - Doctor no
acreditado

Nivel V - Titulado
universitario no Doctor

N° materias

Ambito de Conocimiento Prolesoores Prole;oras Profesorado Profesorado Profesorado J cg:iﬂis
Profesorado No Profesorado No Profesorado No asignaturas
Permanente Permanente Permanente
permanente permanente permanente
Ciencias econdmicas, administracion y
direccion de empresas, marquetin, 1 0 0 1 0 0 0 0 3 18
comercio, contabilidad y turismo.
Filologia, estudios clasicos, traduccion 0 1 1 0 0 0 0 0 2 12
y linguistica.
Industrias culturales: disefio,
animacion, cinematografia y 5 4 1 0 1 0 5 2 38 166,2
produccion audiovisual.
Periodismo, comunicacion, publicidad
y relaciones publicas. 1 2 ! ! 1 0 0 0 1" 54.6
TOTAL 7 7 3 2 2 0 5 2 54 250,8
86
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Tabla 8. Personal docente necesario

TiTULO

Doctor en Ciencias de

L Nivel Il
la Comunicacion
2 Doctor en Historia Nivel Il
Graduado en disefio
multimedia y grafico,
Graduado en Disefio
3 de Animacién  Nivel V

Graduado en Disefio
visual de productos
interactivos

CATEGORIA
ACADEMICA

EXPERIENCIA DOCENTE
UNIVERSITARIA

Al menos 5 afios en la imparticion
de asignaturas o programas
relacionados con la Sociologia de
la Comunicacion, las habilidades
de comunicacion, la narrativa
audiovisual o el guidn, la critica
cinematografica y la direccién de
Trabajos Fin de Grado.

Experiencia docente en la
tutorizacion de las practicas
externas.

Al menos 5 afios en la imparticion
de programas o asignaturas
relacionadas con la Historia del
Arte, la Historia del Cine, Géneros

y Estilos cinematograficos o
Estética del cine.

Experiencia docente en la
tutorizacion de las practicas
externas.

Al menos 2 afios en la imparticion
de  asignaturas, cursos o
programas sobre Informatica
aplicada al audiovisual, edicién y
montaje audiovisual,

composicién digital, animacion 3
D.

Experiencia docente en la
tutorizacion de las practicas
externas.

EXPERIENCIA
INVESTIGADORA

Al menos 8 aflos de

experiencia  investigadora,
miembro de proyectos de
investigacion con
financiacion publica y
privada, participacién en
congresos, asi como

estancias de investigacién en
centros extranjeros.

Al menos 5 afios de
experiencia investigadora y

en proyectos de
investigacién  universitarios
financiados por

administraciones publicas.

Al menos 2 de experiencia
investigadora. Miembro de
proyectos de investigacion.
Participacion en congresos y
seminarios.

87

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Al menos 5 afios de
experiencia en el sector
audiovisual. Se  valorard
especialmente la
experiencia en la critica
cinematografica en medios
de comunicacion.

Mas de 3 aflos como
profesional de medios de
comunicacién, o como
colaborador o especialista.

Al menos 5 aflos de
experiencia profesional en
el desarrollo de productos
multimedia, cine de
animaciony 3 D

ASIGNATURAS

Habilidades de Comunicaciéon vy
Pensamiento Critico (6 ECTS)
Narrativa Audiovisual (6 ECTS)
Analisis Filmico y Critica (6 ECTS)

TFG (6 ECTS)

Historia y Teoria de los Géneros
cinematograficos (6 ECTS)
Historia y Teoria de
cinematograficos (6 ECTS)
Historia del Arte y Videoarte (6 ECTS)
Estética del Cine (6 ECTS)

Historia de la Cultura Contemporanea
(6 ECTS)

los estilos

Informatica aplicada a los medios
audiovisuales (6 ECTS)
Cine Documental y Animado (6 ECTS)
Evolucion tecnoldgica vy Efectos
audiovisuales (6 ECTS)
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CATEGORIA
ACADEMICA

EXPERIENCIA DOCENTE
UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA

INVESTIGADORA ASIGNATURAS

EXPERIENCIA PROFESIONAL

TiTULO

Doctor en Economia,
4 o en Empresa, o en
ADE
5 Doctor en Ciencias de
la Comunicacion

Doctor en Ciencias de
la Comunicacién

Graduado en
7 Direccién Escénica vy
Dramaturgia

Nivel Il

Nivel IV

Nivel IV

Nivel V

Al menos 3 afios en la imparticion
de programas o asignaturas
relacionadas con la empresa, la
empresa audiovisual, negocios

internacionales o la
administracion y direccion de
empresa.
Experiencia docente en la
tutorizacion de las prdcticas
externas.

Al menos 2 afos. en programas o
asignaturas relacionadas con la
fotografia, la iluminacién, la
direccion de fotografia, la
postproduccion deimagen, y en la
tutorizacion de practicas externas
de alumnos de periodismo o
comunicacion audiovisual y en la
tutorizacion de practicas externas
de alumnos de cine, television o
comunicacion audiovisual.

Al menos 5 afios en asignaturas o
programas relacionados con la
produccion y realizacion
audiovisual, el guion o la narrativa
audiovisual y en la tutorizacién de
practicas externas de alumnos de
periodismo, publicidad, o de
comunicacion audiovisual.

Al menos de 4 afios en programas
o0 asignaturas relacionadas con la
direccion de actores, la direccién

Al menos 6 de experiencia
investigadora. Miembro de
proyectos de investigacion.
Participacidon en congresos y
seminarios.

3 aflos de experiencia
investigadora en el dmbito de
la fotografia, su aplicacion al
cine, la direcciéon
cinematogréfica.

Al menos 4 afios en el ambito
de la investigacion en
ciencias de la comunicacion.

Al menos 2 aflos de
experiencia docente en el
ambito universitario.

88

Al menos 5 afios de
experiencia profesional en la
industria del cine.

Experiencia de al menos 5
afios  en producciones
cinematogréficas o]
fotograficas.

2 afios de experiencia
profesional en el ambito de
los medios de comunicacién
o en la produccién
cinematografica.

Mas 5 afios en direccién de
escena en cine, television
y/o teatro.

Mercados, Distribucion %
Comercializacion (6 ECTS)

Iniciativa emprendedora (6 ECTS)
Industrias culturales y modelos de
negocio (6 ECTS)

Lenguaje y procesos fotograficos (6
ECTS)
Direccidn de fotografia e iluminacion

(6 ECTS)

lluminacién escénica — rodaje- (6
ECTS)

Laboratorio y postproducciéon imagen
(6 ECTS)

Evolucion tecnoldgica (6 ECTS)
Practicas externas —fotografia- (6
ECTS)

Proyectos | (6 ECTS)
Proyectos Il (6 ECTS)
Introduccion al guién (6 ECTS)
Practicas Externas (6 ECTS)

Dramaturgia y Literatura (6 ECTS)
Direccién artistica y escenografia (6
ECTS)

Direccién de actores (6 ECTS)
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CATEGORIA
ACADEMICA

EXPERIENCIA DOCENTE
UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA

INVESTIGADORA ASIGNATURAS

EXPERIENCIA PROFESIONAL

TiTULO

Graduado en Cine o
Graduado en
Comunicacién
Audiovisual

Nivel V

Graduado en Cine o
Graduado en
Comunicacién
Audiovisual

Nivel V

Doctor en imagen y
sonido

Comunicacién
Audiovisual

Nivel Il

artistica, la  realizacion de
television, el cine y la literatura.
Experiencia docente en la
tutorizacion de las practicas
externas.

Al menos 2 afos en asignaturas o
programas relacionados con la
produccion de cine, la produccion
de television o la produccion 360.
Experiencia docente en la
tutorizacion de las practicas
externas.

Al menos 2 afios en la imparticion
de programas o asignaturas
relacionadas con la direccion de
cine y la elaboracion y redaccién
de guion.

Experiencia docente en la
tutorizacion de las practicas
externas.

Al menos 4 afios en la imparticion
de asignaturas o programas
relacionados con el sonido, el
disefio de sonido, |a ingenieria de
sonido o la sonorizaciéon y en la
tutorizacion de practicas externas
de alumnos de cine, televisién o
comunicacién audiovisual.

Al menos 2 afios de
experiencia  investigadora.
Participacion en congresos y
seminarios

Al menos 1 afio. Participacion
en congresos y seminarios.

Al menos 4 afios.
Participacion en congresos y
seminarios
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Al menos 5 afios de
experiencia profesional en la
produccion cinematografica

Al menos 7 afios en la
direccion cinematogréfica

Al menos 5 afios de
experiencia en el disefio y
producciéon de sonido en
cine o en producciones
audiovisuales.

Si se trata de un graduado
en Comunicacion
audiovisual debera disponer
ademas de un ciclo
formativo  superior de
técnico de sonido

Dramaturgia para tv (6 ECTS)

Produccién de cine (6 ECTS)

Produccién multiplataforma (6 ECTS)

Direccién de Cine (6 ECTS)
Modelos de Guidn (6 ECTS)
Taller de Guidn (6 ECTS)

Expresion Sonora (6 ECTS)
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CATEGORIA
ACADEMICA

EXPERIENCIA DOCENTE
UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA

INVESTIGADORA ASIGNATURAS

EXPERIENCIA PROFESIONAL

TiTULO

Doctor en
Inglesa

Filologia

Graduado en disefio
multimedia y grafico,
Graduado en Disefio
de Animacion
Graduado en Disefio
visual de productos
interactivos

Graduado en musica,
Graduado en
Interpretacion
musical, Graduado en
Ciencias de la musica,
Graduado en
Musicologia

Graduado en disefio
de moda o Graduado
en Cine

Nivel Il

Nivel V

Nivel V

Nivel V

Al menos 7 afios.

Al menos 2 afios en la imparticion
de programas o asignaturas
relacionadas con el montaje para
cine, el montaje en television, o la
postproduccion audiovisual, y en
la tutorizacion de practicas
externas de alumnos de cine,
television o comunicacién
audiovisual.

Al menos tres afios en la
imparticion de programas o
asignaturas relacionadas con la
estética de la musica, la historia
de la musica o la musica en el
cine.

Al menos dos afios en asignaturas
0 en programas relacionados con
el disefio de moda o |Ia
caracterizacion.

Al menos 8 afios.

Al menos 2 afios.
Participacion en congresos y
seminarios

Al menos dos afios

Al menos 1 afio
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Al menos 4 en trabajos de
doblaje, traduccion o en el
sector  profesional  del
mercado audiovisual.

Al menos 5 afios de
experiencia profesional en
el desarrollo de productos
multimedia, cine de
animaciony 3 D

Al menos seis afios en el
disefio y composicion de
musica para cine y/o
television

Al menos siete afios en el
disefio de vestuario vy
caracterizacion de
producciones
cinematograficas

English Grammar and Conversation
(Gramatica inglesa y conversacion) (6
ECTS)

Formal English for Job Interviews and
Employment (6 ECTS)

Teoria y practica del montaje (6 ECTS)
Arte de los nuevos medios (6 ECTS)

Teoria de la musica aplicada al cine (6
ECTS)

Vestuario y Caracterizacion (6 ECTS)
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Plan de Dotacién y Contratacion

La Universidad del Atlantico Medio tiene establecidos los procedimientos
oportunos de convocatoria y publicidad para la dotacién de las plazas requeridas,
en tiempo y forma, y de forma gradual. Puesto que la implantacion del grado se
ha realizado curso a curso, se comenzo con la contratacion por los profesores
de primer curso; a continuacién segundo, posteriormente tercero y, por ultimo,
cuarto. El Departamento de Recursos Humanos es el responsable de la
publicidad de las plazas y los procedimientos de contratacion con arreglo a las
necesidades y perfiles establecidos, siendo auxiliado por el director del grado si
fuera oportuno.

Plan de dotacidon

e Medios de contratacion: Todo el personal de nueva incorporacién esta
tipificado en el procedimiento habitual de nuestro Departamento de Recursos
Humanos. Este, selecciona y promociona la oferta de empleo a través de
diferentes canales, indicando si existen caracteristicas especificas del perfil
requerido. El Departamento de Recursos Humanos dispone, asimismo, de
sistemas que garantizan la calidad en el proceso de seleccién y la aplica
protocolos de igualdad y de no discriminacion.

Para acceder a las plazas para el Personal Docente e Investigador (PDI), una
vez convocados, los aspirantes deben de presentar los siguientes documentos:

F1: Modelo de solicitud
F2: Modelo de curriculum

v' El plazo de presentacion de solicitudes es de 20 dias naturales a contar a
partir de la demanda de la convocatoria.

v La Comisién de Seleccion, formada por profesores y uno o varios
miembros de la Junta de Gobierno, relacionados con el Departamento y
el area de conocimiento de la plaza convocada, publicara la convocatoria.

v' El Comité se reunira en primera instancia, y valorara el Curriculum Vitae
de los aspirantes, de acuerdo al baremo establecido en este documento,
hasta un maximo de 50 puntos.

v Finalizada esta primera evaluacion, la Comisién de Seleccion procedera,
a través del responsable de Recursos Humanos, a entrevistar a los
candidatos que hayan obtenido la calificacion mas favorable. Esta
entrevista puntuara hasta un maximo de 25 puntos.

La propuesta final de la Comisién de Seleccién se estructurara de acuerdo a la
puntuacion total obtenida. Este sistema podra ser implementado segun
necesidades propias del Centro.

Plan de contratacion

e Evaluacion del curriculum vitae de los candidatos
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La Universidad presta especial atencion a los méritos especificos
caracteristicos de cada puesto de trabajo, como haber obtenido el grado de
Doctor y/o la habilitacion, la experiencia académica y profesional del
candidato en puestos de perfil similar, etc.

e Criterios generales
En los procesos de seleccion, se consideraran, entre otros, los siguientes
elementos diferenciales a valorar:

FORMACION
IDIOMAS
EXPERIENCIA
OTROS MERITOS

PON=

Se valorara de forma preferente:

v" Que la titulacion directamente relacionada con el area de conocimiento de
la plaza convocada

v' La posesion del grado de Doctor en un programa directamente
relacionado con el area de conocimiento de la plaza convocada

v' La habilitacion en plazas del area de conocimiento al de la plaza
convocada

v’ La experiencia docente, investigadora y profesional desarrollada desde el
area de conocimiento de la plaza convocada

e Valoracion de los criterios establecidos

v" Formacion
Se valorara la formacion académica y la formacion complementaria en el
area de conocimiento de la plaza convocada o areas afines.

Formacién académica (maximo 5 puntos)

Se consideraran, entre otros:

1. El expediente académico.

2. El grado de Doctor.

3. Una segunda titulacién o las dobles titulaciones.

4. Los créditos obtenidos en Universidades extranjeras de prestigio
(Pregrado -Postgrado)

5. La realizacion del Proyecto Fin de Carrera en una Universidad
extranjera de prestigio.

6. El titulo de Doctor con mencién de un Doctorado Europeo u otorgado
por una Universidad extranjera de prestigio.

7. Las becas recibidas durante el periodo de formacion.

8. Los premios recibidos.

Formacién complementaria (maximo 5 puntos)

Formacion desarrollada para el perfeccionamiento y actualizacion de las
habilidades profesionales del profesorado.

Se consideraran, entre otros:

1. Los cursos de formacién docente (su duracién en numero de créditos)
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2. Los cursos de postgrado
3. La asistencia a congresos relacionados con el area de conocimiento de
la plaza convocada.

Idiomas (maximo 5 puntos)

Se valorara la formacién en lenguas extranjeras y su afinidad con el area
de conocimiento de la plaza convocada.

Se consideraran, entre otros:

1. Expresion oral

2. Expresion escrita

3. Comprensién lectora

4. Certificacion oficial de uno o varios idiomas.

Experiencia

Se valorara el conjunto de actividades desarrolladas por los aspirantes en
el ejercicio profesional dentro del ambito del area de conocimiento de la
plaza convocada o areas afines, asi como la experiencia docente y la
experiencia investigadora.

Experiencia docente (maximo 10 puntos)

Se valorara la docencia universitaria en materias relacionadas con el area
de conocimiento de la plaza convocada.

Se consideraran, entre otros:

1. El tipo de actividad realizada en relacién a las asignaturas impartidas.
2. La tutela de Trabajo Fin de Grado, de Trabajo Fin de Master o de
postgrado.

3. El tipo de asignaturas impartidas (por este orden de importancia:
basicas, obligatorias, optativas, practicas externas, trabajo fin de grado).
4. Los créditos impartidos y el numero de afos dedicado a esta actividad.
5. Las evaluaciones docentes del profesorado (del coordinador y de los
alumnos).

Experiencia investigadora (maximo 10 puntos)

Se valorara la actividad investigadora realizada en relacién con el area de
conocimiento de la plaza convocada o areas afines.

Se consideraran, entre otros:

1. El grado de participacion (director o miembro del grupo investigador)
2. Las caracteristicas de la actividad investigadora (duracion, financiacion,
alcance internacional del trabajo, entre otros)

3. La direccion de trabajos tutelados y de tesis doctorales, el numero de
tesis leidas y su calificacion.

4. Los libros y los capitulos de libros.

5. Los articulos en revistas de reconocido prestigio.

6. Las comunicaciones y ponencias a congresos.

7. Las patentes, la propiedad intelectual y los modelos de utilidad.

8. Participacion en proyectos internacionales por caracter (competitivo, no
competitivo)
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Experiencia profesional (maximo 10 puntos)

Toda actividad no docente, ni de investigacion realizada en empresas e
instituciones y en el ejercicio libre de la profesion que se encuentre
relacionada con el ambito del area de conocimiento de la plaza o areas
afines.

Se consideraran, entre otros:

1. La experiencia profesional o empresarial y su duracion.

2. El desempefio de puestos directivos.

3. Los premios concedidos por la actividad profesional.

4. Las exposiciones individuales y colectivas en Centros de reconocido
prestigio.

v' Otros méritos (maximo 5 puntos)
Se valoraran aquellos méritos relacionados con la movilidad, con la
gestion y con la participacién en actividades significativas del ambito
universitario.
Se consideraran, entre otros:
1. Las actividades relacionadas con los programas de intercambio
universitario.
2. El desempeio de cargos relevantes en organos colegiados y/o
universitarios.
3. La organizacion de talleres, congresos y reuniones cientificas, técnicas
y artisticas de caracter nacional e internacional.
4. La colaboracion con Instituciones internacionales relacionadas con la
docencia y con la investigacion.
5. La participacién en comités, consejos o en jurados de premios.
6. La traduccién de obras de interés docente y de investigacién.
7. La disponibilidad.
8. Trabajo en equipo: valores, aptitudes y actitud.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, el profesor o profesora dispone de
cinco dias para presentar la documentacion requerida para finalizar la
contratacion (fotocopia del DNI, numero de la Seguridad Social, curriculum vitae,
original y copia de los titulos obtenidos, formulario del Departamento de
Recursos Humanos y dos fotografias de carnet). Si la documentacién no se
entrega en el plazo establecido, la plaza obtenida es susceptible de ser
denegada.

En el articulo 99 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (LOSU), se indica que:

1. El personal docente e investigador de las universidades privadas y de los
centros privados adscritos a las universidades publicas y privadas se
regira por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
sus normas de desarrollo, asi como por los convenios colectivos
aplicables.
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2. Dicho personal debera estar en posesion de la titulacion académica
adecuada para la imparticion de los diferentes titulos universitarios
oficiales.

3. Con independencia de las condiciones generales que se establezcan de
conformidad con el articulo 4.3 y de la normativa que el Gobierno pueda
establecer al respecto, en las universidades privadas y en los centros
privados adscritos a universidades publicas y privadas debera estar en
posesion del titulo de Doctora o Doctor el mismo porcentaje que el exigido
a las universidades publicas y, al menos, el 60 por ciento del total de su
profesorado doctor debera haber obtenido la evaluacion positiva de la
ANECA o del 6rgano de evaluacion externa que la ley de la Comunidad
Auténoma determine. A estos efectos, el numero total de profesorado se
computaré sobre el equivalente en dedicacion a tiempo completo del
profesorado que imparta el conjunto de ensefianzas correspondientes a
la obtencion de un titulo universitario oficial de Grado o Master
Universitario.

4. El personal docente e investigador, cuya actividad investigadora esté
financiada mayoritariamente con fondos publicos, hara publica una
version digital con los contenidos finales que hayan sido aceptados para
su publicacion en revistas y otras publicaciones cientificas, en el plazo
previsto en el articulo 37 de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

Todos los perfiles estan contratados en la universidad, ya que el titulo esta
implantado en la Universidad desde el curso 2018/2019.
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III. Otras Resoluciones
Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes

2263 Secretaria General Técnica.- Resolucion de 28 de junio de 2023, por la que se ordena
la publicacion del Convenio de Cooperacion entre la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes y Atlantico Medio University, S.L.U. para el
reconocimiento reciproco entre los titulos de grado de la Universidad del Atldantico
Medio y los titulos de las ensefianzas que constituyen la educacion superior no
universitaria en la Comunidad Autonoma de Canarias.

El articulo 20 del Decreto 11/2019, de 11 de febrero, por el que se regula la actividad
convencional y se crean y regulan el Registro General Electronico de Convenios del Sector
Publico de la Comunidad Auténoma y el Registro Electronico de Organos de Cooperacion
de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias, establece que los
organos u organismos del sector publico de la Comunidad Auténoma de Canarias, a través
de sus secretarias generales técnicas u drgano equivalente, deberan publicar los convenios
en el Boletin Oficial de Canarias dentro de los veinte dias siguientes a su firma.

En el plazo indicado en el apartado anterior, deberan publicar también en el Boletin
Oficial de Canarias, los anexos, adendas, prorrogas y otros actos de modificacion o extincion
del convenio.

En cumplimiento de los fundamentos juridicos citados y con la finalidad de facilitar
el publico conocimiento de los compromisos asumidos en el ambito de la actividad
convencional del sector publico autonémico,

RESUELVO:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de Canarias del Convenio de Cooperacion
entre la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes del Gobierno de
Canarias y “Atlantico Medio University, S.L.U.” para el reconocimiento reciproco entre los
titulos de grado de la Universidad del Atlantico Medio y los titulos de las ensefianzas que
constituyen la educacion superior no universitaria en la Comunidad Auténoma de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 28 de junio de 2023.- El Secretario General Técnico, Manuel
Peinado Bosch.
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ANEXO

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA CONSEJERiIA DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES, CULTURA Y DEPORTES DEL GOBIERNO DE CANARIAS Y “ATLANTICO
MEDIO UNIVERSITY, S.L.U.” PARA EL RECONOCIMIENTO RECIPROCO ENTRE LOS
TITULOS DE GRADO DE UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO MEDIO Y LOS TiITULOS DE
LAS ENSENANZAS QUE CONSTITUYEN LA EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA
EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS.

En Canarias, a 26 de junio de 2023.
REUNIDOS:

De una parte, Diia. Manuela de Armas Rodriguez, Consejera de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes de la Comunidad Auténoma de Canarias, en virtud de
nombramiento efectuado mediante Decreto 52/2020, de 19 de junio, del Presidente, y en
ejercicio de la competencia para la suscripcion de convenios atribuida en los articulos 16.1
y 29.1.k) de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas de Canarias, asi como en el articulo 5.2.g) del Decreto 7/2021, de 18 de febrero, por
el que se aprueba el Reglamento Organico de la Consejeria de Educacion, Universidades,
Cultura y Deportes, en nombre y representacion de la misma.

De otra parte, D. Juan Jacinto Artiles Ramirez, en calidad de presidente del Consejo de
Administracion de Atlantico Medio University, S.L.U. (Universidad del Atlantico Medio),
con domicilio social en la Carretera de Quilmes, n.° 37, 35017, de Las Palmas de Gran
Canaria, con CIF B09967399, seglin acredita mediante escritura otorgada en esta ciudad
ante el Notario D. Guillermo Croissier Naranjo, el 2 de mayo de 2022, con el nimero 680
de su protocolo, y debidamente inscrita en el Registro Mercantil de Las Palmas, en donde
consta anotado al folio 119 del tomo 2293, libro 0, hoja GC-59678, inscripcion 2.2

Reconociéndose las partes la capacidad juridica necesaria para obligarse en la
formalizacion del presente Convenio de Cooperacion, y en su virtud,

EXPONEN

Primero.- La Comunidad Auténoma de Canarias es competente, a través de la
Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes, para el desarrollo legislativo
y ejecucion en materia de ensefianza no universitaria, asi como del desarrollo legislativo
y ejecucion en materia de enseflanza universitaria, respetando, en todo caso, la autonomia
universitaria, segin establecen los articulos 133 y 134 del Estatuto de Autonomia de
Canarias, aprobado por Ley Organica 1/2018, de 5 de noviembre, de reforma del Estatuto
de Autonomia de Canarias.

Segundo.- La Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes del Gobierno
de Canarias tiene competencias en materia de ensefianzas no universitarias y en materia
de universidades, asumiéndose las competencias en materia de Formacion Profesional
y de Ensefianzas de Régimen Especial, a través de la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacion de Adultos, segun el articulo 18.2.a) del Decreto 7/2021, de 18
de febrero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes, y esta capacitada para promover la participacion y la
colaboracion con distintos agentes sociales, administraciones publicas y otras entidades, a
través de convenios y acuerdos relacionados con las ensefianzas de su ambito competencial.
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Tercero.- La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, establece
en el articulo 10 sobre convalidacion o adaptacidn de estudios, homologacion y declaracion
de equivalencia de titulos extranjeros, validaciéon de experiencia y reconocimiento de
créditos, que corresponde al Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades,
regular el régimen de convalidaciones y de reconocimiento de créditos entre las ensefianzas
oficiales universitarias y las otras ensefianzas que constituyen la educacion superior.

Cuarto.- La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, determina en su
articulo 3.5 que “la ensefianza universitaria, las enseflanzas artisticas superiores, la
formacion profesional de grado superior, las ensefianzas profesionales de artes plasticas
y disefio de grado superior y las ensefianzas deportivas de grado superior constituyen la
educacion superior”. Asimismo, en sus articulos 44.6, 53.4 y 65.5, sefiala que el Gobierno,
oidos los correspondientes 6rganos colegiados, regulara el régimen de convalidaciones entre
estudios universitarios y los distintos estudios conducentes a titulos de técnico superior.

Quinto.- La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de
la Formacion Profesional, establece en el articulo 49. Relacion entre las ensefianzas de
formacion profesional y ensefianzas universitarias, que “1. Las administraciones educativas
y las universidades promoveran: a) El reconocimiento mutuo de créditos ECTS entre las
ensenanzas de formacién profesional de grado superior y los titulos oficiales de Grado
para facilitar el establecimiento de itinerarios formativos que reconozcan la formacion
previamente adquirida en ambos sentidos”.

Por otra parte, en relacion a los cursos de especializacion de Formacion Profesional, el
articulo 54. Titulacion y convalidaciones preceptia que “3. Reglamentariamente se regulara
el régimen de convalidaciones entre los cursos de especializacion de grado superior de
Formacion Profesional y los titulos oficiales de Grado universitario”.

Sexto.- La Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacion no Universitaria, establece
en su articulo 33.13 que las administraciones educativas y las universidades, dentro del
ambito de sus respectivas competencias, y de acuerdo con el régimen establecido por el
Gobierno, determinaran las convalidaciones entre quienes posean el titulo de Técnico
Superior, o equivalente a efectos académicos, y cursen ensefianzas universitarias de grado
relacionadas con dicho titulo.

Séptimo.- El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de
su calidad, establece en el apartado 7 del articulo 10 que “En el caso de la suscripcion
de un convenio entre un centro de formacion profesional de grado superior y un centro
universitario, aprobado por el 6rgano de gobierno de la universidad y el departamento
competente en materia de formacion profesional de la Comunidad Auténoma, la proporcion
de créditos reconocibles en un titulo universitario oficial de Grado podra ser de hasta el 25
por ciento de la carga crediticia total de dicho titulo”.

Ademads en el Anexo II, con respecto a la estructura de la Memoria de Verificacion
del plan de estudios de los titulos universitarios oficiales, se debe incluir la siguiente

informacion, dentro del apartado 3 (admision, reconocimiento y movilidad):

“3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos. (...)”
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Octavo.- El Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas artisticas superiores reguladas por la Ley Orgénica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, establece en el articulo 6, relativo al reconocimiento y
transferencia de créditos que “1. Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes,
tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las Administraciones educativas haran
publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos de las
ensefianzas artisticas superiores”.

Noveno.- El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional del sistema educativo, establece en el articulo 38.2,
la necesidad de esta regulacion al encomendar al Gobierno que, mediante Real Decreto,
establezca el régimen de convalidaciones entre las ensefianzas de la educacion superior: las
universitarias, las de formacion profesional y las de régimen especial.

Décimo.- El Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se establece la
ordenacion general de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y diseno, en su
articulo 28, establece que se regularan las convalidaciones que pudieran establecerse entre
las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y las ensefianzas
universitarias.

Decimoprimero.- Para las ensefianzas deportivas, el Real Decreto 1363/2007, de 24
de octubre, por el que se establece la ordenacion general de las ensenanzas deportivas de
régimen especial, dispone en su articulo 38 que se estableceran las convalidaciones entre
estudios universitarios y estudios de ensefianzas deportivas de grado superior.

Decimosegundo.- El Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento
de estudios en el ambito de la Educacion Superior, establece el régimen de reconocimiento
de estudios entre las diferentes ensefianzas que constituyen la educacion superior y
determina las correspondientes competencias para llevarlo a cabo. En su articulo 2 dispone,
asimismo, que los estudios que podran ser susceptibles de reconocimiento son:

a) Los titulos universitarios de graduado.

b) Los titulos de graduado en ensefianzas artisticas.

c¢) Los titulos de técnico superior de artes plasticas y disefio.
d) Los titulos de técnico superior de formacion profesional.
e) Los titulos de técnico deportivo superior.

Por otra parte, en su articulo 3 se establece que, por un lado, “corresponde a las
Administraciones educativas el reconocimiento de los estudios universitarios de grado
oficialmente acreditados, a efectos de cursar ensenanzas conducentes a la obtencion del
titulo de técnico superior, técnico deportivo superior, o de grado de ensefianzas artisticas”,
y por otro, que ‘“corresponde a las universidades el reconocimiento de los estudios
oficialmente acreditados de ensefianzas superiores artisticas, deportivas o de formacion
profesional, a efectos de cursar programas de estudios conducentes a la obtencion de titulos
universitarios de grado”.
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Asimismo, en el articulo 5.2 del referido Real Decreto 1618/2011, se indica que
“las relaciones directas de los titulos universitarios de grado con los titulos de grado de
ensefianzas artisticas, de técnico superior y de técnico deportivo superior se concretaran
mediante un acuerdo entre las universidades que los impartan y la Administracién educativa
correspondiente”.

Por ultimo, la disposicion transitoria segunda del referido Real Decreto, referida
a Traspasos a las Comunidades Autdnomas, establece que “hasta que las Comunidades
Auténomas las asuman de forma efectiva a través de los correspondientes acuerdos de
traspasos, el Ministerio de Educacion continuara ejerciendo las funciones de convalidacion
de los estudios oficiales de ensefianzas universitarias y artisticas superiores de grado, de los
ciclos formativos de grado superior de formacion profesional y de artes plasticas y disefo,
y de los ciclos de grado superior de ensefianzas deportivas, a quienes cursen ensefianzas de
formacion profesional, de artes plasticas y diseflo y deportivas”.

Decimotercero.- El actual Protocolo de Evaluacion para la Verificacion de los
planes de estudio de las ensefianzas universitarias acordado por la Red Espafiola de
Agencias de Calidad Universitaria (REACU) en enero de 2022, establece, dentro de las
dimensiones, criterios y directrices de evaluacion, los siguientes aspectos relacionados con
el reconocimiento de créditos:

“El titulo debe disponer de unos sistemas accesibles que regulen e informen claramente
al estudiantado sobre las vias de acceso, los procedimientos de admision, de reconocimiento
y transferencia de créditos y de movilidad (...)

* La normativa de reconocimiento y transferencia de créditos debe ser conforme a la
legislacion vigente, adecuada a las caracteristicas del titulo, y estar aprobada antes de la
implantacion efectiva de este.

- En los casos en los que se contemple el reconocimiento de créditos por experiencia
profesional, de créditos procedentes de titulos propios y/o de otras ensefianzas superiores
no universitarias, este reconocimiento debera realizarse en funcion de los resultados del
proceso de formacion y aprendizaje del titulo.”

Decimocuarto.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, regula en el Titulo Preliminar, Capitulo VI, los Convenios.

Decimoquinto.- Que la Universidad del Atlantico Medio es una universidad privada
reconocida por la Ley 5/2015, de 26 de marzo (BOC n.° 62, de 31 de marzo), modificada
por Ley 2/2017, de 24 de marzo (BOC n.° 63, de 30 de marzo), que tiene como objetivo la
prestacion del servicio de Educacion Superior mediante la oferta de una amplia variedad
de actividades propias, gozando de pleno derecho y autonomia para impartir ensefianza
universitaria de primer, segundo y tercer ciclo, pudiendo, asimismo otorgar y expedir
el titulo oficial a favor de los estudiantes que hayan alcanzado el grado de capacitacion
suficiente. Entre sus funciones, se encuentra la preparacion para el ejercicio de actividades
que exijan la aplicacion de conocimientos y métodos cientificos.

Decimosexto.- Sentado lo anterior, la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura
y Deportes y “Atlantico Medio University, S.L.U” (en adelante, Universidad del Atlantico
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Medio), tienen como uno de sus objetivos facilitar una formacidén que permita el desarrollo
profesional de los ciudadanos a través del establecimiento de itinerarios formativos que
se adapten a las necesidades personales y a las demandas sociales y laborales, siendo
conscientes de que la formacidn es un proceso permanente que se desarrolla durante toda
la vida y de la necesidad de que el sistema educativo se dote de una mayor flexibilidad,
estableciendo conexiones entre los distintos tipos de ensefianzas de educacion superior, a
fin de facilitar el paso de unas a otras y permitiendo la configuracion de vias formativas
adaptadas a las necesidades e intereses personales, es por lo que se considera necesario
potenciar los mecanismos que posibiliten tal movilidad a través de un convenio que
favorezca el régimen de reconocimiento entre las ensefianzas conducentes a titulos de
graduado y las conducentes a titulos de técnico superior, contribuyéndose con ello a la
mejora de la eficiencia de la gestion publica educativa y a la realizacion de actividades de
utilidad publica en el ambito de la educacion superior.

En el presente Convenio no ha existido un criterio Unico de seleccion de la entidad con
la que se suscribe el mismo, pudiendo citarse, entre otros, el propio interés de la entidad para
suscribir el convenio, la necesidad de establecer y facilitar pasarelas de conexiones entre
los distintos tipos de ensefanzas de educacion superior para dotar de mayor flexibilidad
al sistema educativo y adaptarlo de esta forma a las necesidades e intereses personales del
alumnado, asi como la implantacion de la referida Universidad en el espacio universitario
canario, junto a otras universidades privadas (con alguna de las cuales se tramita otro
Convenio de Cooperacion) y a las dos universidades publicas de nuestra comunidad, lo que
sin duda, redunda en la mejora de nuestro sistema educativo.

Queda meridianamente clara la naturaleza administrativa del convenio, no siendo
posible aplicar ninguna de las figuras previstas como excluidas del ambito de aplicacion
del Decreto 11/2019.

Sobre la base de estos antecedentes, y al amparo de la legislacion vigente, ambas partes
acuerdan suscribir el presente Convenio de Cooperacion de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
Primera.- Objeto.

El objeto de este Convenio es el desarrollo de actuaciones conjuntas dirigidas al analisis
y establecimiento del reconocimiento reciproco de titulos entre las ensefianzas universitarias
de grado que se imparten en la Universidad del Atlantico Medio y las ensefanzas artisticas
superiores y las ensefianzas conducentes a titulos de técnico superior del sistema educativo,
establecidas en el marco de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, e impartidas en la
Comunidad Autonoma de Canarias.

Segunda.- Vigencia.

El presente Convenio surtira efectos desde su firma, y por un plazo de cuatro (4)
anos. En cualquier momento, antes de la finalizacion del plazo previsto acordado, estas
podran acordar undnimemente su prorroga, previa tramitacion del expediente y firma de la
correspondiente adenda, sin que su duracion exceda la legalmente prevista por un periodo
de hasta cuatro afios adicionales o su extincion.
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Tercera.- Financiacion.

El presente Convenio no lleva aparejadas obligaciones econémicas para ninguna de las
partes.

Cuarta.- Compromisos que asumen las partes.

1.- Establecer la relacion a efectos de aplicacion del minimo garantizado de créditos
reconocidos del articulo 4.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre
reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacion Superior, entre los titulos de
técnico superior, los titulos de grado en ensefianzas artisticas superiores que se imparten en
esta comunidad auténoma y los de grado que se imparten en la Universidad del Atlantico
Medio, aplicando el Anexo II del citado Real Decreto 1618/2011.

2.- Partiendo del analisis de cada titulo, establecer la relacion de reconocimiento entre
modulos y materias de las ensefianzas conducentes a cada uno de los titulos de técnico
superior, de graduado en ensefianzas artisticas y de los estudios universitarios de grado, con
el objeto de determinar el numero de créditos ECTS para su reconocimiento.

3.- Crear una comision técnica para la determinacion de las correspondencias entre
materias, asignaturas y modulos de las ensefianzas universitarias de grado, las ensefianzas
artisticas superiores y las ensefanzas conducentes a titulos de técnico superior, que son
objeto de reconocimiento. La misma estara formada por dos representantes de la Consejeria
de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes y dos representantes de la Universidad
del Atlantico Medio. Los miembros de esta comision serdn nombrados por cada una de las
partes firmantes de este Convenio.

4.- Incorporar, a propuesta de las partes y siempre y cuando se considere necesario,
cuantos asesores y especialistas se estimen necesarios para el analisis de las diferentes
ensefanzas susceptibles de reconocimiento.

Quinta.- Actuaciones de la Comision Técnica.

La Comision técnica desarrollard, como resultado del andlisis descrito en el apartado
anterior, un catalogo de equivalencias y correspondencias entre moddulos, materias o
asignaturas completas de los estudios universitarios de grado con otros modulos, materias o
asignaturas completas del resto de estudios de educacion superior, que facilite la movilidad
entre dichos estudios.

Elaborara para ello unas tablas de correspondencia, que tendran una vigencia minima
de un curso académico, y se actualizaran de forma periddica, al menos anualmente,
estando sujetas a que se produzcan modificaciones en las competencias y aprendizajes
de las mismas, o bien, a que se aprueben nuevos titulos, sin perjuicio de que dichas tablas
sean posteriormente aprobadas mediante acuerdo de los 6rganos competentes, tanto de la
Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes, como de la Universidad del
Atlantico Medio, e incorporadas como adendas al presente Convenio.

Esta comision presentara anualmente un informe de sus actuaciones. Las reuniones
de la comisién técnica se llevaran a cabo a través de videoconferencia si sus miembros
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se encontrasen en islas diferentes o hubiera imposibilidad manifiesta para celebrar una
reuniéon presencial.

Sexta.- Comision de Seguimiento.

El mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes se llevara a cabo bajo la direccion y supervision
de una Comision de Seguimiento.

Por parte de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes se asumira
la Presidencia en la persona titular de la Direccion General de Formacion Profesional
y Educacion de Adultos, o por persona en quien delegue, y una Vocalia por la persona
responsable del Servicio de Formacion Profesional, o por persona en quien delegue.

Por parte de la Universidad del Atlantico Medio, se asumira la Secretaria, por el titular
de la Secretaria General con competencias en materia de titulaciones o por persona en
quien delegue, y una Vocalia por la persona con responsabilidades en los estudios de Grado
o persona en quiEn delegue.

La Presidencia y la Secretaria seran ostentadas alternativamente por un periodo anual
por los titulares de ambas partes.

La Secretaria tendrd voz y voto, y sus atribuciones y eleccion estaran de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 16 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Corresponde a la Comision de Seguimiento el conocimiento de las incidencias que
puedan surgir durante el periodo de vigencia del Convenio y de las circunstancias que
concurran en la ejecucion de los compromisos adoptados, asi como resolver los problemas
de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto del convenio.

La Comision tendra las siguientes funciones:

* Interpretar las clausulas del presente acuerdo.

* Dictar las instrucciones necesarias para asegurar la adecuada realizacion de las
actuaciones del convenio e informar a las partes de las incidencias acaecidas durante la
ejecucion del mismo o la propuesta razonada de su modificacion.

* Velar por el buen funcionamiento de las actividades previstas.

* Velar por el estricto cumplimiento de las normas de régimen interno que imperen en
las instalaciones cedidas para su uso, especialmente las referidas a seguridad e higiene.

« Facilitar la coordinacion de las actividades formativas.

* Elaborar informes sobre el grado de cumplimiento de los objetivos del Convenio y de
los compromisos asumidos por las partes firmantes del mismo.

* Adoptar acuerdos e instar a las partes a ejecutar las medidas correctoras o las acciones
necesarias para el satisfactorio cumplimiento de los objetivos del Convenio.
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* Establecer los mecanismos efectivos de evaluacion que permitan valorar, al menos
anualmente, la conveniencia de continuar con la relacién pactada o, en su caso, proceder a
la denuncia del convenio en los términos fijados.

» Redactar el Informe Final de Evaluacion del Convenio.

Las decisiones de la Comision se adoptaran por mayoria de votos, a fin de garantizar el
adecuado equilibrio de las partes en la interpretacion y cumplimiento del convenio.

Se prevé expresamente que las sesiones, su desarrollo y la adopcion de acuerdos de la
Comision de Seguimiento del Convenio pueda efectuarse a distancia, a través de los medios
electronicos y bajo la operativa que, garantizando el correcto cumplimiento de la legislacion
de régimen juridico del sector ptblico, sea expresamente puesta en funcionamiento por la
Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes.

En este sentido, la Comision de Seguimiento del Convenio se constituird, convocara,
celebrara sus sesiones, adoptara acuerdos y remitira actas a distancia, por lo que sus
miembros podran encontrarse en distintos lugares siempre y cuando se asegure por medios
electronicos, considerandose también tales los telefonicos, y audiovisuales, la identidad de
los miembros o personas que los suplan, el contenido de sus manifestaciones, el momento
en que estas se producen, asi como la interactividad e intercomunicacion entre ellos en
tiempo real y la disponibilidad de los medios durante la sesion. Entre otros, se consideraran
incluidos entre los medios electronicos validos, el correo electronico, las audioconferencias
y las videoconferencias.

En cualquier caso, tales sesiones se llevaran a cabo dentro de la jornada de trabajo
establecida reglamentariamente, por lo que no se tendrd derecho a la percepcién de
indemnizaciones en concepto de asistencia, de conformidad a lo establecido en el
articulo 47 del Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Indemnizaciones por razén del servicio.

Séptima.- Régimen de modificacion del Convenio.

La modificacion del contenido del Convenio se llevara a cabo por acuerdo unanime de
las partes, segun lo establecido en el articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava.- Causas de resolucion del Convenio.

El presente Convenio se extinguird por el cumplimiento de las obligaciones que
constituyen su objeto o por resolucion, cuando concurra alguna de las siguientes causas:

a) El incumplimiento por cualquiera de las partes de las obligaciones convenidas
apreciadas por la Comision de Seguimiento.

En este caso, cualquiera de las partes podrd notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos
que se consideren incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a la Comisioén de
Seguimiento del Convenio y a las demas partes firmantes.
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Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento,
la parte que la dirigio notificara a las partes firmantes la comunicacion de la causa de
resolucion y se entendera resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta causa
podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

b) El transcurso del plazo de vigencia del presente Convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

¢) El acuerdo unanime de todos los firmantes.
d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en las leyes.

De producirse cualquiera de las demas causas de resolucion resenadas en esta clausula,
el convenio se resolvera mediante acuerdo o, en su caso, mediante comunicacion, por
escrito razonado de cualquiera de las partes a la otra, con una antelacion minima de un
mes anterior a la fecha que se proponga para dejar sin efecto el acuerdo. Asimismo, dicha
comunicacién se pondra en conocimiento de la Comision de Seguimiento.

La forma de comunicacion de la resolucion se hara efectiva por escrito y se ajustara al
régimen que establece el articulo 51.2.c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

En cualquier caso, la extincion anticipada del convenio debera respetar la finalizacion
de las actividades formativas puestas en marcha durante ese curso escolar al amparo del
presente Convenio.

En lo no previsto en este Convenio como causa de resolucion del mismo, se estara a lo
establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena.- Publicidad y difusion.

Las entidades estaran obligadas al cumplimiento de las obligaciones de informacion y
publicidad previstas en el presente Convenio y/o en la normativa de aplicacion.

Ambas partes podran hacer publicas las actividades realizadas en comtn en los medios
que consideren oportunos, previo acuerdo del contenido informativo por la Comisién de
Seguimiento.

La publicidad del convenio, asi como las comunicaciones o documentos relativos a
las actividades realizadas en su desarrollo, incluira la referencia a la colaboracion entre las
partes y serd respetuosa con la imagen de las partes firmantes, incluyendo los respectivos
logotipos.

Décima.- Proteccion de datos.

Las partes firmantes se declaran conocedoras y se comprometen al cumplimiento
estricto de la legislacion vigente sobre proteccion de datos personales y garantia de los
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derechos digitales, en especial por lo que ataiie a la creacion de ficheros, calidad de los
datos del sistema y procedencia de su recogida, especialmente atendiendo a lo establecido
en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

De acuerdo con lo establecido en la citada Ley 3/2018, de 5 de diciembre, y en el
Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) las partes quedan informadas y
aceptan la incorporacion de sus datos a los respectivos ficheros automatizados que se
conservaran en los mismos, con caracter confidencial, sin perjuicio de las remisiones de
obligado cumplimiento. De igual modo quedan informados de sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad y oposicion, en los términos previstos en
la citada Ley, derechos que podran ejercitar ante el responsable de los ficheros.

Por otra parte, en relacion a las figuras del responsable del tratamiento como del
encargado del tratamiento, se debera tener en cuenta lo previsto en el Capitulo IV del
referido Reglamento General de Proteccion de Datos.

Decimoprimera.- Confidencialidad.

Las partes se obligan a tratar con la maxima confidencialidad todos los datos o
informacién que cada una de ellas le proporcione a la otra.

Las partes se obligan a utilizar los datos e informacion que puedan intercambiarse
unica y exclusivamente en el contexto de lo establecido en el presente Convenio para el uso
propio al que sea destinada y a no hacer uso distinto alguno de la misma, salvo autorizacion
expresa por escrito de la otra parte.

Asimismo, las partes permitiran el acceso a la informacion Unicamente a aquellos
representantes y/u otras personas fisicas o juridicas que necesiten los datos para el desarrollo
de tareas en las que el uso de esta informacion sea indispensable para la consecucion de los
objetivos del presente Convenio.

Decimosegunda.- Registro y publicacion.

El presente Convenio sera objeto de inscripcion en el Registro General de Convenios
del sector publico de la Comunidad Auténoma Canaria y se publicara en el Boletin Oficial
de Canarias.

Decimotercera.- Naturaleza y Jurisdiccion.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por lo previsto en los
articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, asi como por el Decreto 11/2019, de 11 de febrero, por el que se regula la actividad
convencional y se crean y regulan el Registro General Electronico de Convenios del Sector
Publico de la Comunidad Auténoma y el Registro Electronico de Organos de Cooperacion
de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, encontrandose
excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,
en virtud de lo establecido en su articulo 6.
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En todo caso, y de conformidad con el articulo 4 de la referida Ley de Contratos del
Sector Publico, las dudas o lagunas que en la interpretacion o ejecucion de este Convenio
pudieran suscitarse, se resolveran aplicando los principios contenidos en dicha Ley.

Las cuestiones litigiosas o controversias que pudieran surgir de la interpretacion o
aplicacion del presente Convenio se sustanciaran ante el Orden Jurisdiccional Contencioso-
administrativo y conforme a sus normas de competencia y procedimiento, correspondiendo,
por tanto, a la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1.n) de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Y, en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, las partes
firman el presente Convenio electronicamente, tomandose como fecha de formalizacion
del presente documento la fecha del ultimo firmante.- Por la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias, la Consejera, Manuela de
Armas Rodriguez.- Por Atlantico Medio University, S.L.U., el Presidente del Consejo de
Administracion, Juan Jacinto Artiles Ramirez.
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1.10. Justificacion del titulo.
Justificacion académica

El sistema universitario espafiol ha integrado las ensefianzas de tipo humanistico
y, al mismo tiempo, artistico de una forma. Esto ha sido muy evidente en las
ensefianzas musicales y de arte dramatico y menos en las llamadas Bellas Artes.

Si bien en un principio el cine era abordado desde la Filologia, la Literatura o la
Historia, con el tiempo fue adquiriendo un mayor protagonismo. Como muestra,
la creacion de una Cétedra de Historia y Estética de la Cinematografia de la
Universidad de Valladolid. Pero la historia de los estudios de cine en Espafa
pasa por la escuela de cine, la ECAM, la ESCAC y la Universidad Camilo José
Cela, primera en solicitar la verificacién de un grado exclusivamente de cine, por
iniciativa del entonces Decano de Comunicacion, Julio César Herrero.

En 1943 se crea el Laboratorio de Investigaciones y Experiencias
Cinematograficas con una perspectiva mas afin a los estudios de ingenieria de
sonido. Posteriormente se convierte en Instituto de Investigaciones y
Experiencias Cinematogréficas (IECC), dependiente de la Direccion General de
Cinematografia y Teatro. En 1962 se reconvierte en la Escuela Oficial de Cine
(EQC).

Las Facultades de Ciencias de la Informacion o de la Comunicacion se han
centrado tradicionalmente en los estudios de radio y de television, con alguna
referencia al cine en el dltimo curso de carrera. Sin embargo, esas incursiones
no cubren las expectativas académicas de los alumnos a quienes les interesa
fundamental o exclusivamente el cine, seguramente porque tampoco ha sido su
objetivo.

La falta de formacion ha sido una constante en un sector que, por otra parte,
tiene un notable reconocimiento exterior. Quienes han cosechado éxitos
importantes y se han convertido en referentes del cine lo han conseguido de
forma autodidacta, por experiencia profesional o por una especial habilidad.
También por la existencia de masteres (oficiales 0 no) y de formacion no reglada
en academias privadas. La mayoria de estos centros evolucionarian mas tarde
a centros de formacion profesional, como el CEV, el CES, o la Escuela de Cine
y Video del Pais Vasco, y, por lo tanto, se aproximan hoy a la formacién en radio,
television y nuevas tecnologias.

En 1994 se crea la Escuela de Cinematografia y Audiovisuales de Madrid
(ECAM), centro privado que patrocinan la Comunidad de Madrid, la Academia
de las Artes y las Ciencias Cinematograficas de Espafa y la Sociedad General
de Autores y Editores con las siguientes areas de especializacion:
caracterizacion, direccion, fotografia, interpretacion, produccion, direccion
artistica, guion, montaje y sonido. La formacidén es eminentemente préctica y
tiene una duracion de tres afos. El principal inconveniente es que la titulacion
gue ofrecen no es superior ni equivalente a un grado por lo que los alumnos o
son vocacionales y no les interesa el titulo o son alumnos ya titulados en otras
areas que completan y especializan su formacién cinematografica.
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El cine llega a la universidad cuando la ESCAC, la escuela catalana, se vuelve
centro adscrito de la Universidad de Barcelona. Desde el curso 2009-2010 oferta
el Grado en Cinematografia y Audiovisuales. En la memoria de verificacion, la
universidad catalana es contundente: “Esa dualidad (Ciencias de la Informacion
y Comunicacion Audiovisual) manifiesta ha redundado en menoscabo, desde el
ambito universitario, de toda una concepcion formativa mucho mas amplia e
integrada, donde todos los cargos, funciones y competencias involucradas en el
desemperio de una actividad creativa profesional (tan estratégicamente decisiva
en el entramado cultural, sociol6gico o econémico de un pais como lo es aquella
gue esta vinculada con el cine y el resto de medios audiovisuales) se vieran
igualmente atendidas”. Y finaliza afirmando que “la universidad, como no cesa
de repetirse en los dltimos tiempos, entendemos que precisa estar mucho mas
proxima y comprometida con el mercado profesional y los diferentes sectores
productivos”. Tiene una duracion de cuatro afos: los dos primeros generalistas
y los dos ultimos especializados. Concluye con un proyecto final.

En el afio 2011 la ANECA verifica el primer grado exclusivamente en Cine de la
Universidad espafiola, situandolo al mismo nivel que otros estudios, bien desde
el &mbito de la comunicacién o de las artes. La ANECA reconoci6é entonces la
viabilidad y conveniencia de un grado especifico, con tres itinerarios, y convirtio
la propuesta de la UCJC en un referente indispensable para la implantacion
paulatina de este grado en otras universidades. Con un primer afio en el que,
quiza, se incluyen algunas asignaturas que no estan directamente vinculadas al
cine, el disefio del plan de estudios es un fiel reflejo de las necesidades del
mercado y académicas. Con un enfoque profesionalizante, el grado de la UCJC
se revela como el mejor modelo para fijarse, adaptando algunas otras
asignaturas mas centradas en el séptimo arte, como la propuesta que se
presenta. Se trata del referente mas cercano en el tiempo y que mejor recoge el
espiritu del grado que se propone para la Universidad del Atlantico Medio.

En el resto del mundo, el camino ha sido muy distinto. En Estados Unidos los
estudios cinematogréficos no han sufrido el mismo desprecio. De la Universidad
de Nueva York o la Universidad de California en Los Angeles (UCLA) han salido
algunos de los cineastas mas reputados. El trabajo estrecho entre la universidad
y la empresa ha creado una industria préspera con una simbiosis teérico practica
ideal cuyos resultados son evidentes.

Justificacion artistico / cientifica

Abordar el cine en todas sus dimensiones con solvencia académica, amplitud de
miras y un caracter interdisciplinar resulta una tarea indispensable para entender
el séptimo arte no sélo desde esa perspectiva artistica sino también como
mercado, como medio de generacion de empleo, como forma de crecimiento
econdémico, como via de desarrollo econémico, como medio para adentrarse en
la manera de entender la vida por parte de quienes participan del proceso de
creacion y produccion de la obra.

La proliferacion de estudios sobre el cine, su mercado, directores, corrientes,
modelos de negocio, produccion low cost, tendencias, industrias es aun
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incipiente en nuestro pais a diferencia de lo que ocurre en otros. Sin embargo,
una busqueda en el TESEO arroja centenares de tesis doctorales relacionadas
directa o indirectamente sobre el cine solamente en Espafia. La mayor parte de
esos trabajos abordan la tematica desde &mbitos colaterales o afines. La
existencia de grados en Espafia especificamente de cine contribuira con el
tiempo al estudio de la cinematografia desde su mismo ambito. Es, salvando las
distancias, el mismo recorrido que hicieron los estudios de comunicacion o, mas
concretamente, de periodismo. Hasta que en el afio 1971 se crearon las primeras
facultades de ciencias de la informacion, los trabajos sobre esta area se
realizaban desde la sociologia, la historia, la linglistica, la antropologia, la
politica. Con la creacion de las facultades y de las licenciaturas especificas en
periodismo, publicidad e imagen y sonido, la produccién cientifica crecid y lo hizo
con una mirada propia.

El profesor Emeterio Diez explica con brillantez en varios escritos la vision
artistica del cine y como la han abordado Hugo Munsterberg, Rudolf Arheim,
Sergei Milhailovitch Eisentein, Bela Balazs, Siegfried Kracauer, André Bazin
(indispensable), Jean Mitry, Chistian Metz Kristin Thompson y David Bordwell
entre otros. Son miradas, esencialmente, desde la estética o la semidtica. Pero
la Universidad debe ir méas alla y abordar el cine desde una perspectiva mas
global. Tiene la responsabilidad de contribuir a reflexionar sobre las tendencias,
sobre los modelos de negocio, sobre las nuevas formas de produccion. La
Universidad debe pensar sobre el cine como medio de desarrollo econémico y
cultural de un pais, debe investigar sobre nuevos medios que permitan abaratar
costes en las producciones, sobre modelos de coproducciones, sobre el efecto
de internet en el cine.

La Universidad debe plantearse el estudio y la practica del cine considerando:

Los procesos de convergencia multimedia que son ya una realidad que cambia
considerablemente la manera de entender y de producir el cine. Surgen nuevos
soportes, lenguajes, que modifican el proceso, que le dan una nueva dimensién
y condicionan la forma tradicional de entender la cinematografia desde todas las
perspectivas.

La interactividad, que modifica también la manera de consumir el cine y las
relaciones del espectador con el producto.

En todo caso, el interés académico del cine, en sus diferentes perspectivas, es
ya una realidad en nuestro pais, aunque, insistimos, no con el grado de
desarrollo que se puede encontrar en otros, con mayor tradicion. Sirva como
ejemplo de este interés y necesidad, la siguiente relacién de estudios oficiales
vinculados a este sector:

— Master Universitario en Estudios sobre Cine Espafiol de la Universidad
Rey Juan Carlos

— Master Universitario en Direccion Cinematografica de la Universidad San
Pablo

— Master Universitario en Cinematografia de la Universidad de Cérdoba

— Master Universitario en Cine, Television y Medios interactivos de la
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Universidad Rey Juan Carlos

— Master Universitario en Guion, Narrativa y Creatividad Audiovisual de la
Universidad de Sevilla

— Master Universitario en Ficcion en Cine y Television de la Universidad
Ramon Liull

— Master Universitario en Cine y Television de la Universidad Carlos Il

— Master Universitario en Composicion Musical para cine, television vy
videojuegos de la Universidad Politécnica de Valencia

Méas adelante se relacionan las universidades que ya ofertan estudios de cine de
forma exclusiva, como la Universidad Camilo José Cela, o de forma compartida
con Television o Medios Audiovisuales. Se incluyen en los referentes a nuestra
propuesta y todos, en su momento, han visto también la necesidad cientifica de
estos estudios, motivo por el que obtuvieron su verificacion.

Justificacion profesional

Desde que el cine existe, este pais se ha preguntado como es posible que siendo
Espafia uno de los paises con més aficion a las peliculas (fue durante mucho
tiempo la séptima potencia mundial por nimero de salas y la décima por nimero
de titulos producidos) resulta que este espectaculo no ha derivado en una
potente y soélida industria cinematogréfica, capaz de hacerse con al menos el
30% de su mercado, ademas de conquistar los paises de habla hispana. Entre
las multiples razones para explicar este hecho (las presiones de las casas
norteamericanas, la corrupcion del sistema de fomento, una politica de cine de
autor al margen de los gustos del publico...) se encuentra, como en tantos otros
ambitos de la vida espafiola, la existencia de sistema educativo poco atento a la
formacion de los profesionales del cine y a la extension de la cultura
cinematografica. La situacion actual de la industria, obedeciendo a un paisaje
audiovisual muy diferente del existente en épocas pasadas, permanece igual en
este aspecto, es decir: 1) podemos constatar que la sociedad espariola valora el
cine como un producto cultural fundamental; 2) existe en Espafia un importante
mercado de cine; es verdad que 3) el mercado laboral es problemético; pero,
como hemos visto, 4) la demanda de estudios de cine crece; y 5), frente a todo
ello, hay un olvido de este tipo de formacién, que discurre mas bien por los
margenes del sistema educativo.

La Sociedad General de Autores y Editores publicé el 27 de octubre de 2015 el
Anuario 2015 con datos del afio 2014. Es, por tanto, el informe que mejor dibuja
la situacidn actual con los datos mas recientes. Segun el Anuario, La recaudacion
en 2014 fue de 520,6 millones de euros, es decir, un aumento del 4,3% en lo
obtenido el afio anterior, 498,8 millones de euros. Este dato nos vuelve a situar
en niveles de recaudacion del afio 2000, aunque no se produzcan esos grandes
resultados que se obtenian en afios comprendidos en el periodo 2001-2011,
cuando se llegd a recaudar cifras como los 678,3 millones de euros en 2009 o
los 661,1 millones en 2010, por ejemplo.

La cifra de peliculas proyectadas fueron 1.737 frente a las 1.641 del afio anterior,
es decir, un 5,8% mas que en el ejercicio anterior. La nacionalidad de los titulos
exhibidos sigue siendo predominantemente estadounidense, ya que el 39,3% de
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los largometrajes exhibidos en nuestro pais fue de produccién de EE UU. La
siguiente procedencia fue de peliculas espafiolas, un 27,3% del total, es decir,
un incremento del cine espafiol de 2,9 puntos porcentuales en comparacion con
2013, lo que muestra una buena salud para el cine producido en nuestro pais. El
cine europeo (sin contabilizar Espafia) acaparé6 el 30,9% del total de
largometrajes exhibidos (suponiendo 2,3 puntos porcentuales mas frente al afio
2013), con predominio de las peliculas de origen francés (10,1%).

Los buenos resultados cosechados por el cine espafiol se deben a que las dos
peliculas mas taquilleras en 2014 fueron dos producciones espafiolas. La
primera pelicula, y con mucha distancia respecto al resto, fue la comedia Ocho
apellidos vascos, dirigida por Emilio Martinez-Ldzaro y producida por
Lazonafilms, Kowalski Films y Telecinco Cinema. La pelicula, que tan solo en el
primer fin de semana de proyeccion aglutiné 404.020 espectadores, genero al
final del afio un total de 9,2 millones de espectadores y 54,5 millones de euros
de recaudacion. En la segunda posicion del ranking, aparece otra cinta espafiola,
El Nifio, dirigida por Daniel Monzon y protagonizada por el debutante Jesus
Castro, obteniendo una recaudacion en nuestro pais de 15,8 millones de euros
y un total de 2,6 millones de espectadores.

El nimero de cortos producidos en 2014 en nuestro pais también muestra
resultados positivos, al igual que otros indicadores que hemos analizado en este
capitulo. De 45 cortos en 2013 hemos pasado a un total de 48 cortos. También
el nimero de espectadores ha crecido en esta modalidad cinematografica,
pasando de los 235.852 de 2013 a los 283.867 de 2014, es decir, 48.015
espectadores mas. Y también se incrementa el nimero de sesiones de cortos en
comparacion al afio anterior, de 3.005 pasamos a 3.771.

La ultima memoria publicada de la Federacién de Productores (FAPAE) de 2014
se refiere a datos del 2013. (A finales de este afio se presentara,
presumiblemente, la de 2015 con datos del 2014). Segun el informe, “el cine
espafiol estd viviendo un gran momento creativo, nuestro pais cuenta con
profesionales y festivales de cine de primer orden, referentes a nivel mundial”.
En lo referente a las exenciones fiscales al cine en Espafia, en mayo de 2013 se
acordo en la reunion plenaria de la Comision Mixta la prérroga indefinida del 18%
en los incentivos fiscales al cine. En diciembre, la Comision acordd que se
subirian los incentivos en una horquilla entre el 25% y el 30%. Aun asi, Espaia
cuenta con uno de los sistemas mas bajos de incentivos fiscales en Europa. (En
Francia, Alemania o Italia las desgravaciones fiscales pueden alcanzar hasta el
40%), a excepcién de Canarias, ya que las producciones audiovisuales pueden
disfrutar de hasta un 38% del gasto total realizado.

Segun datos facilitados por el ICAA (Instituto de la Cinematografia y de las Artes
Audiovisuales), en 2013 se han producido 231 peliculas, la cifra mas alta de los
altimos afnos. De las cuales 135 son largometrajes de ficcion (58,4%), 91 son
documentales (39,4%) y 5 de animacién (2,2%).

En 2013 se han realizado 57 coproducciones con otros paises, una mas que el

afio anterior. Los paises con los que mas se coproduce siguen siendo Francia
(13) y Argentina (11). Le siguen México (6) y Estados Unidos (5).
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Las productoras activas que han participado en al menos una pelicula son 267
empresas frente a 246 en 2012, lo que supone un 8,5% mas.

En Europa (en los 28 miembros de la Union Europea), segun datos del
Observatorio Europeo del Audiovisual, se han producido durante 2013 un total
de 1.546 peliculas, de las que casi el 15% son espafolas, (incluidas las
coproducciones y los documentales).

A nivel mundial, Espafia ocupa el octavo puesto (sube uno con respecto al afio
anterior) entre los paises con mayor numero de peliculas producidas y sigue
cuarta 4° en Europa. La India continGia siendo el pais que mas produce con mas
de 1.600 peliculas, le sigue china con 638 filmes, Japén con 591 y Estados
Unidos con 455.

En Europa, Francia es el pais que méas produce con 270 peliculas, seguido de
Reino Unido con 239, y de Alemania con 236.

Por detras de Espafia se encuentran paises como Italia con 167 largometrajes,
Argentina con 166, Brasil con 127, México (126), Suiza (104), Rusia (73) o
Portugal (13).

Por tanto, parece que el mercado cinematografico se recupera. En los ultimos
afios aumentan las producciones espafolas, a pesar de la crisis. El descenso de
espectadores en sala no significa un descenso en el consumo de cine, que se
ve compensado por el visionado desde otras plataformas o por la television.

En todo caso, estos datos reflejan exclusivamente las obras de cine entendidas
como tales. Dicho de otro modo, no se incluye el cine hecho para televisiéon. La
ficcion para television — las series de televisién- producidas en Espafia han
aumentado considerablemente en los Ultimos afios consiguiendo, ademas,
notables picos de audiencia en las diferentes parrillas de television. Es television
el soporte que lo ofrece, pero es cine lo que se exhibe.

Si nos centramos especificamente en la Comunidad Canaria, la propuesta de
verificacion de un Grado en Cine en Canarias tiene, ademas de la justificacion
académica que ya han sabido ver otras universidades espafiolas, europeas y de
otras partes del mundo, una especifica que la diferencia de las otras: la mayor
posibilidad de insercién profesional de los alumnos canarios en este sector. Si
bien es cierto que la produccién de cine nacional no pasa por su mejor momento
como consecuencia de la crisis, la situacion de las Islas es muy distinta. Segun
la Asociacién de Profesionales de la Produccién Audiovisual (APPA) vy la
Federacion de Asociaciones de Productores Audiovisuales de Espafia (FAPAE),
Espafia ha perdido en los ultimos diez afios el 80% de los proyectos de rodaje
potenciales por no tener una politica fiscal atractiva. EI Gobierno de Canarias
aprobo en 2009 unos notables incentivos fiscales para la produccién de cine en
las islas. Ello permitié que esa comunidad fuera el lugar elegido para la grabacion
de las superproducciones Exodo (2013), En el corazén del mar (2013) de Ron
Howard; Ira de titanes (2011) y su primera parte, Furia de titanes (2009), y A todo
gas 6 (2012). En el afio 2014, Canarias habia conseguido cerrar mas de una
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decena de producciones cinematograficas, 10 que ha supuesto importantes
ingresos a las arcas regionales y, sobre todo, posibilidad de insercion laboral de
quienes tienen una adecuada formacion en las areas vinculadas con la
produccion de cine, asi como de profesionales de empresas auxiliares.

Si la necesidad de un grado en cine resulta evidente por los grados que ya han
sido aprobados en nuestro pais, lo es aun mas cuando esa formacion se
impartird en una comunidad que ha apostado por la produccién cinematogréfica
(ademéas de por la hosteleria y el turismo) como forma de desarrollo. El
compromiso politico y de las instituciones resulta indispensable para contribuir a
la insercion profesional de los graduados. Y cuando una Comunidad apuesta por
una determinada fuente de desarrollo econdmico parece razonable que pueda
disponer de estudios universitarios (y, seguramente de ciclos formativos de
grado superior afines) que permitan cerrar el circulo. No tenerla supondria tener
que importar mano de obra de otros lugares para el desarrollo de las
producciones, lo que supondria perder la oportunidad de generar empleo y
conformarse exclusivamente con el aumento de los ingresos derivados de los
impuestos.

La apuesta del Gobierno canario por el cine resulta indiscutible. Desde 1 de
enero de 2015, el articulo 36.2 de la Ley del Impuesto sobre Sociedades recoge
un nuevo incentivo fiscal para las producciones internacionales. Las obras
audiovisuales extranjeras realizadas en Gran Canaria generaran un incentivo
fiscal de hasta el 35% de determinados costes incurridos en la Isla. En el caso
de las producciones espafiolas los incentivos fiscales pueden alcanzar el 40%.
Estas desgravaciones hacen de las islas un lugar privilegiado no sélo de Espafia
sino de Europa y uno de los mejores del mundo para el rodaje.

Por otra parte, entre las condiciones que establece la Gran Canaria Film
Commission para optar a esos incentivos en el caso de las producciones
extranjeras es que cuenten con una productora ejecutiva espafiola. Esta
exigencia no sélo facilita la produccion sino que hace descansar sobre la
produccion ejecutiva espafiola todas las labores de intendencia y suministro de
equipo y personal nacional para el desarrollo de la produccion. No parece
exagerado pensar, entonces, que si las islas disponen de personal bien formado
para incorporarse a las producciones no sera necesario buscarlo en otras partes
del pais o en el extranjero, generando de esa manera mas empleo en la
comunidad y abaratando los costes generados por el desplazamiento, el
alojamiento y la manutencion del personal que, si no se dispusiera de
profesionales bien formados, habria que traer de otros lugares.

La industria del cine ha inyectado mas de 100 millones de euros a la economia
canaria en una veintena de proyectos en los ultimos afios, lo que da idea del
potencial de esta actividad econdmica y de su capacidad para generar riguezay
crear puestos de trabajo. Tal y como han reconocido los ultimos presidentes del
Gobierno Canario la promocion cinematografica se contextualiza en la estrategia
para la internacionalizacion de la economia del archipiélago.
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Referentes externos que avalan la adecuacion de la propuesta

En lo que se refiere a experiencias formativas externas, en especial, en el ambito
europeo, existen distintos grados que ofrecen una formacion en materia de
direccién de cine, y que referimos mas abajo.

En Espaia

En Espafa el grado de cine es muy reciente. La Unica universidad con un grado
exclusivamente en cine en cuatro afos es la Universidad Camilo José Cela,
propuesto por iniciativa de Julio César Herrero. La universidad Ramon Llull de
Barcelona oferta los estudios de Cine y Television con un plan de estudios de
cuatro cursos. La Universidad de Barcelona también dispone de un grado en
Cine y Medios audiovisuales. Recientemente, la Universidad Rey Juan Carlos
consiguio la verificacion de un grado en cuatro afios en Cinematografia y Artes
Audiovisuales.

Mas abajo, en un cuadro, se incluye la descripcion y los contenidos de los planes
de estudios verificados.

Referentes europeos

En Francia los estudios duran 3 afios y dejan la especializacion para el master.
Al margen de las escuelas de cine, hay ofertas universitarias interesantes. Es el
caso de la Université Paris 8 Vicennes — Saint Denis con un grado especifico en
artes del espectaculo y del cine con una vision tedrico practica. La Université de
Poitiers imparte el mismo grado si bien se oferta a los alumnos dos itinerarios,
bien en cine o en teatro.

En Reino Unido la Northern Film School en Leeds, un BA (Bachelor) Films &
Moving Image Production de tres afios de duracion centrado en la produccién.
La Universidad Bangor ofrece un BA Film Studies de tres afios. La Universidad
de Bournemouth imparte un BA en Film Production and Cinematography. La
Universidad de Brigthon ofrece un grado de Cine de tres afos.

En América Latina

Colombia, Chile, México y Argentina son los paises donde encontramos mayor
oferta universitaria en el ambito del cine. El enfoque es mas proximo a las Bellas
Artes que a la industria. En Argentina incluso se encuentra la Universidad del
Cine, que combina la formacion técnica con la humanistica. En la Universidad de
la Plata el Grado en Cine se divide en cuatro afios comunes y un quinto de
especializacion.

En Chile, la Universidad de Valparaiso ofrece la Carrera en Cine con dos afos
generalistas y otros dos de especializacion en direccion de cine, direccion de
fotografia, direccion de arte, escritura de guion, produccion ejecutiva y
postproduccion de imagen y sonido. En la Universidad de Arcis, la Carrera de
Cine también dura cuatro afios centrados en Realizacion, Guion, Fotografia y
Montaje.
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En Uruguay también existe el Grado en Cine con una duracion de tres afios. Y
en Paraguay, se oferta una carrera en Cinematografia de tres afios y medio.

En otras partes del mundo

En Estados Unidos la Tisch School of The Arts, de Nueva York, perteneciente a
la New York University, ofrece la posibilidad de obtener un Graduate Film
Program. Dura tres afios y es practico. El trabajo fin de grado consiste en el
rodaje de un cortometraje o un documental.

La University of New South Wales de Australia ofrece un BA of Media in Screen
and Sound de 3 afios centrado en la produccion, la edicién y la critica. La
Universidad de Canterbury también ofrece el Bachelor of Art in Cinema Studies,
de tres afios, con una vision mas tedrica.

En la India, la SRM University ofrece un Bachelor of Film Technology, de tres
afios. El primer aflo es generalista y los otros dos se centran en la
especializacion.

La Escuela de Cine, Television y Multimedia de Korea National University of Arts
oferta programas de bachelor en Direccion, Produccién, Cinematografia,
Edicion, Sonido y Guién.

La Obirin University, Nihon University y Nagoya University of Arts and Sciences,
de Japon, imparten también el Grado de Cine.

La Universidad de Cape Town imparte un Bachelor en Film Studies. Tiene una
duracion de tres afios y esta centrado en aspectos tedricos y de elaboracion de
guion. The South African School of Motion Picture Medium and Live Performance
ofrece un Bachelor en Motion Picture Medium de tres afios. Tras un primer afio
generalista los alumnos optan por el guion, la produccion o la direccion.
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Algunos ejemplos

A continuacion, se han seleccionado algunos ejemplos de estudios de grado de diversas universidades, partiendo de la
informacion disponible o de la que las propias universidades han aportado.

UNIVERSIDAD

DENOMINACION

DURACION

DESCRIPCION

ARGENTINA

Universidad del Cine

Titulo de Director, Guionista, lluminador,
Escendgrafo, Productor o Director de
cine de animacién

3 afios y medio

Se especializa en Direccion, Guion, lluminacién, Escenografia, Produccién, Animacion multimedia.

La Facultad de Cinematografia reline las carreras ligadas a las diferentes areas de la produccion
cinematogréfica, desde la formulacion de la idea y el argumento inicial hasta las etapas finales de
posproduccion y distribucion.

Licenciado en Artes Audiovisuales

La carrera se divide en cuatro afios comunes con asignaturas obligatorias, dejando el quinto afio dedicado

Universidad de la Plata orientacion realizacion, direccion de | 5 afios B S o o I " " .
. : a la especializacion en una profesion cinematografica (realizacion, direccién de fotografia o guion).
fotografia o guion
CHILE
La carrera contempla dos ciclos formativos durante cuatro afios:
Ciclo de formacion general, el cual permite que el estudiante experimente y adquiera los fundamentos del
Universidad de Valparaiso | Licenciado en Cine 4 afios arte cinematogréfico.
Ciclo orientado a la especializacion en areas como: Direccion de Cine, Direccion de Fotografia, Direccién
de Arte, Escritura del Guion, Produccion Ejecutiva y Postproduccién de Imagen y Sonido.
La carrera se divide en cuatro afios comunes con asignaturas como Realizacion, Guion, Foto o Montaje;
Universidad Arcis Realizador cinematografico 4 afios presentes en los 3 primeros afios. El cuarto tiende a la especializacion de alguna de las asignaturas

mencionadas en los tres primeros afios.

PARAGUAY
El plan de estudios divide cada semestre en una parcela creativa dirigida al guion, direccion... A su vez la
otra parte se dirige a principios de la psicologia aplicada a la practica en direccién y produccion,

Escuela IPAC Titulo de Cineasta 3 _afios y medio desgrrollland‘o Ia‘s’ habilidades y de;trezas necesarias en el manejo de equipos y sistemas de graba,cpn,

(Siete semestres) sonido, iluminacién y efectos especiales, complementado con técnicas y conocimientos de apoyo artistico

y cultural, que estimulen sus facultades de percepcion estética, imagen y sonido, creatividad y valores
profesionales.

URUGUAY

Escuela cine Uruguay

Titulo de Realizador Cinematografico

3 afios

Primer Afo

Historia del cine, Historia del arte, Lenguaje cinematografico, Guion, Realizacion, Asistencia de direccion,
Continuidad, Produccion, Fotografia fija, lluminacion y camara, Edicién

Segundo Afo,

Historia del arte, Historia del cine, Percepcion visual, Guion, Realizacion, Direccion de Actores , Asistencia
de direccion , No ficcién , Produccion , Fotografia , Sonido , Montaje , Direccion de Arte

Tercer Afio

Historia del cine, Historia del arte, Medios de comunicacion, Guion, Realizacién, No ficcion, Produccion
Ejecutiva, Fotografia, Sonido, Postproduccion de sonido
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UNIVERSIDAD DENOMINACION DURACION DESCRIPCION
ESPANA
Primer afio
Anglés |, Historia del Pensament Contemporani, Llengua, Argumentacié i Descripcio,
Sociologia General, Teoria de la Comunicaci6 i de la Informacié, Anglés Il, Estética, Gesti6 de la Informaci6,
Narracid, Sociologia de la Comunicacio, Fotografia, Narrativa Multimédia
Segundo afio
Anglés lll, Ha. Politicosocial Contemporania I: Mén Contemporani (1945-), Introduccié a la Publicitat i
RRPP, Introduccié al Cinema i la Televisio, Introduccié al Periodisme, Comunicaci6 Professional, Anglés
IV, Dret de la Comunicacié, Economia i Nocions Estadistiques, Ha. Politicosocial Contemporania II.
Espanya i Catalunya (1975-), Introduccié a l'especialitat professional, Comunicacié Intercultural, Disseny
Universidad Ramon Llull Grau de Cinema i Televisio 4 afios Grafic
Tercer afio
Gui6 |. Teoria, Historia del Cinema, Produccié I. Cinema, Realitzaci6 i Direcci6 I. Cinema, Practiques I,
Teoria de la Comunicacié Audiovisual, Gui6 Il. Aplicat Practiques Obligatories: Cinema i Tv, Produccio II.
Televisié, Realitzaci6 i Direccio Il. Televisid, Practiques I
Cuarto afio
Cinema d'Avantguarda, Documental per a Cinema i Televisié, Estructura de la Inddstria Cinematografica,
Etica de la Comunicacio |, Historia de la Televisié, Treball de Fi de Grau |, Estructura de la Industria
Televisiva, Etica de la Comunicaci6 I, Investigaci6 i Metodologia, Treball de Fi de Grau |1, Treball Final de
Grau
Primer curso:
Sociologia del Arte y la Comunicacion, Psicologia del Arte y la Comunicacion, Historia y Teoria de los
Géneros cinematograficos, Lenguaje y procesos fotograficos, Principios de Economia, Empresa y
Estructuras de las Industrias Culturales, Lengua aplicada a la creacion artistica, English Grammar and
Conversation, Habilidades de Comunicacion y Pensamiento Critico, Gramatica Audiovisual.
Segundo Curso:
Introduccion al Guion, Etica y Deontologia, Dramaturgia y Literatura, Historia y Teoria de los estilos
cinematogréficos, Produccion de Cine, Produccion Multiplataforma, Direccion de Cine, Direccién Artistica
y Escenografia, Historia del Arte y Videoarte, Expresion sonora, Vestuario y Caracterizacion
Tercer curso:
Direccién de fotografia e iluminacion, Analisis Filmico y Critica, Teoria y practica del montaje, Cine
Documental y Animado, Direccién de Actores, Dramaturgia para TV, Modelos de Guion, Estética del Cine,
Universidad Camilo José Grado en Cine 4 afios Materia Optativa 6, Materia Optativa 6

Cela

Cuarto curso:

Evolucién Tecnoldgica y Efectos Audiovisuales, Mercados, Distribuciéon y Comercializacion, Media Art,
Teoria de la Musica Aplicada al Cine, Taller de Guion, Practicas Externas, Materia Optativa 6, Trabajo de
Grado 6, Materia Optativa 6

El plan de estudios de esta universidad propone tres itinerarios para las optativas que dan derecho a
diversas menciones:

ITINERARIO EN SONIDO EN CINE  CREDITOS

Sonido directo (Rodaje) 6

Sonorizaciéon y mezclas (Postproduccion) 6
Evolucién tecnolégica 6

Practicas externas 6

Formal English for Job Interviews and Employment 6
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UNIVERSIDAD DENOMINACION DURACION DESCRIPCION
ITINERARIO EN DIRECCION DE FOTOGRAFIA
lluminacioén escénica (Rodaje) 6
Laboratorio y postproduccion imagen 6
Evolucién tecnolégica 6
Précticas externas 6
Formal English for Job Interviews and Employment 6
ITINERARIO EN DIRECCION ARTISTICA
Disefio de produccion 6
Dibujo artistico y lineal 6
Construccién y ambientacion de decorados 6
Précticas externas 6
Formal English for Job Interviews and Employment 6

Universidad de Barcelona

Grado en Cine y medios audiovisuales

Cuatro afios

Primer curso:

Cine clasico y su contexto sociocultural 12 créditos, Géneros cinematograficos 6 créditos, Fundamentos
del Lenguaje Audiovisual 6 créditos, Introduccién a la industria audiovisual 6 créditos, Introduccién a la
expresién sonora 6 créditos, Introduccion a la expresion plastica 6 créditos, Fundamentos de Dramaturgia
6 créditos, Practicas 12 créditos

Segundo curso:

El cine moderno y su contexto sociocultural 6 créditos, Teorias del Cine 6 créditos, Practicas 12 créditos,
Guion, produccion, direccion y documental 12 créditos, Direccion de fotografia, de arte y Produccion digital,
12 créditos, Montaje y tecnologia 12 créditos

Tercer curso:

Historia del cine contemporaneo 6 créditos, Analisis filmico 6 créditos, Practicas 12 créditos, Optatividad
36 créditos.

Cuarto curso:

Practicas en empresas 6 créditos, Historia del Cine de Animaciéon 6 créditos, Tendencias del Cine
Contemporaneo 6 créditos, Optatividad 24 créditos, Trabajo fin de grado 18 créditos.

Universidad Rey Juan
Carlos

Grado en Cinematografia y Artes
Audiovisuales

Cuatro afios

Primer curso:

Historia de las artes audiovisuales 6 créditos, Estética Cinematogréfica 6 créditos, Narrativa Audiovisual 6
créditos, Fundamentos de la Fotografia 6 créditos, Expresion sonora y musica | 6 créditos, Escritura
Creativa | 6 créditos, Informatica aplicada a las artes audiovisuales 6 créditos, Produccion audiovisual 3
créditos, Deontologia profesional y desarrollo creativo 6 créditos, Proyectos | 9 créditos.

Segundo curso:

Historia de las Artes Audiovisuales Il 6 créditos, Estética cinematogréfica Il 6 créditos, Creacién Audiovisual
6 créditos, La imagen cinematografica 6 créditos, Expresiéon sonora y musica Il 6 créditos, Fundamentos
del Guion 6 créditos, Informatica aplicada a las artes audiovisuales Il 6 créditos, Produccién Audiovisual Il
3 créditos, Inglés aplicado a las artes audiovisuales 6 créditos, Proyectos Il 9 créditos.

Al igual que la UCJC, este grado también ofrece diferentes itinerarios que dan lugar a diversas menciones:
Especialidad Direccion de Cine y Realizacion de Tv

Tercer curso:

Andlisis filmico 6 créditos, Proyectos Ill 12 créditos, Desarrollo profesional 3 créditos, Direccion
cinematogréfica | 9 créditos, Taller de Direccion de Actos 6 créditos, Realizacion de Ficcion en TV 6 cr,
Taller de guion | 6 cr, El equipo de direccién 6 cr, Masica y Banda sonora 3 cr, Montaje y creacion filmica
3cr,

Cuarto curso:
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UNAM

UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO MEDIO

UNIVERSIDAD

DENOMINACION

DURACION

DESCRIPCION

Andlisis filmico Il 3 cr, Direccién cinematografica Il 9 cr, Guion de Ficcién en Tv 6 cr, Taller de actuacién
para escritores 3 cr, Taller de pitching 3 cr, Practicas externas 24 cr, Reconocimiento de créditos 6 cr,
Trabajo fin de grado 6 cr.

Especialidad Guion de Ciney TV

Tercer curso.

Andlisis filmico 6 créditos, Proyectos Ill 12 créditos, Desarrollo profesional 3 créditos, Guion
cinematogréfico | 12 cr, Guion de No ficcién 9 cr, Adaptacién cinematogréafica 6 cr, Dramaturgia 6 cr,
Argumentos universales 6 cr.

Cuarto curso.

Andlisis filmico Il 3 cr, Direccion cinematogréafica Il 9 cr, Guion de Ficciéon en Tv 6 cr, Taller de actuacion
para escritores 3 cr, Taller de pitching 3 cr, Practicas externas 24 cr, Reconocimiento de créditos 6 cr,
Trabajo fin de grado 6 cr.

Especialidad Fotografia y Camara de Cine

Tercer curso:

Andlisis filmico | 6 cr, Proyectos Il 12 cr, Desarrollo Profesional 3 cr, Direccién de Fotografia 9 cr, Camara
| 6 cr, Luminotecnia y maquinaria 6 cr, lluminacién en Tv 6 cr, Laboratorio fotografico 6 cr, DIT 6 cr.
Cuarto curso:

Andlisis filmico Il 3 cr, Direccion de fotografia Il 6 cr, Camara Il 6 cr, Taller de fotografia publicitaria 3 cr,
Taller de iluminacién en entorno virtual 3 cr, Etalonaje y tratamiento de color 3 cr, Practicas externas 24 cr,
TFG 6 cr.

Especialidad Produccién de Ciney TV

Tercer curso:

Andlisis filmico | 6 cr, Proyectos Ill 12 cr, Desarrollo profesional 3 cr, Disefio y direccion de produccion en
cine 9 cr, Produccién televisiva 6 cr, Produccion Escénica 6 cr, Produccion técnica de eventos y
espectaculos 3 cr, Tecnologia de la produccion audiovisual 3 cr, Economia y empresa 6 cr, Derecho
audiovisual 6 cr,

Cuarto curso:

Analisis Filmico Il 3 cr, Produccién ejecutiva 6 cr, direccion y gestion empresarial 6 cr, postproduccion y
banda sonora 3 cr, distribucién, promocion y marketing 6 cr, practicas externas 24 cr, TFG 6 cr.
Especialidad Montaje y postproduccién de ciney TV:

Tercer curso:

Andlisis filmico 6cr, Proyectos Il 12 cr, Desarrollo profesional 3 cr, Montaje Cinematogréafico 6 cr,
Tecnologia de la edicion digital 9 cr, Animacién 3 D | 12 cr, Composicion digital 9 cr, etalonaje y correccion
de color, 3cr.

Cuarto curso:

Andlisis filmico Il 3cr, Montaje cinematografico 6 cr, Composicion Digital 9 cr, Animacién 3 D, 6 cr, Practicas
externas 24 cr, Reconocimiento de créditos 6 cr, TFG, 6 cr,

Especialidad Sonido de Ciney Tv

Tercer curso

Analisis filmico 6cr, Proyectos Il 12 cr, Desarrollo profesional 3 cr, AcUstica y electrénica 6cr, Tecnologia
del sonido 6 cr, Sonido directo 9 cr, Montaje de Sonido |, 6cr, Produccion de sonido | 3 cr, Produccién
musical 9 cr

Cuarto curso.

Analisis Filmico Il 3 cr, Tecnologia del sonido Il 6 cr, montaje de sonido Il 6 cr, Produccién de Sonido Il 3
cr, Produccién musical 1l 6 cr, Practicas externas 24 cr, Reconocimiento de créditos 6 cr, TFG 6 cr.

18

n
Q
Q
o
e
c
el
o
@©
=
2
£
£
el
©
(&}
°
[}
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
(]
e
=
O
©
=
(]
o
fu
©
O
>
8
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
@
c
kel
(8]
©
o
>
°
Q
()
el
Q
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
()
Qo
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
'
N
]
<
N
[ee]
~
—
—
Yo
[@)]
™
N
o
—
o]
(o]
o
Yo
[ee]
[o)]
O
[ee]
[32]
[s¢]
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=838698509510239511782482



-_— -
> R

UNIVERSIDAD

DENOMINACION

DURACION

DESCRIPCION

REINO UNIDO

Northern Film School

BA (Hons) Film & Moving Image
Production

3 afios

BA de tres afios (un primer afio comin y dos de especializaciéon en fotografia, disefio de produccion,
direccidn, guion, sonido, edicion y postproduccion, incluyendo, ademas, un trabajo de fin de curso en el
tercer afio

Bangor University

Film Studies BA (Hons)

3 afios

Primer afio. Practica Creativa, Imagen 1: Cine, Imagen 2: Historia del Cine y géneros, Cultura Visual 1,
Comunicacién digital, Guion para cine y otros medios.

Segundo afio. Teoria y cultura del cine, Cultura Visual 2, América en el Cine, Guion, Cine frances, Cine
aleman, Periodismo, documentaciéon y actualidad, Practica de documental y actualidad, y Drama en
television

Tercer afio. Cultura Visual 3, Cine inglés, Autoria: Stanley Kubrick, Cine de ciencia ficcién, Practica de un
dramatico y, Trabajo final: exposicion

Bournemouth University

BA (Hons) Fim Production and
Cinematography

3 afos

Primer afio. Production 1, Collaborative Project, Critical Media Concepts and Contexts

Segundo afio. Media Theory Option, Production 2, Research methods, Film and Cinematography Project,
Professional Studies.

Tercer afio. Concept development, Graduate project, Dissertation, Professional Placement.

University of Brighton

Film and Screen Studies

3 afos

Primer afio. Film and screen studies, Reading Screen Texts, Brighton’s Screen Cultures. Moédulos
Optativos. Modernism and the City, Fashion and Film, Early Twentieth Century Art and design History.
Segundo afio. Film and screen studies, Constructing Research in Screen Studies. Médulos Optativos.
Documentary theory and practice, Film noir, Photo- identitiess: the human image and Photgraphy,
Hollywood in the 1970s

Tercer afio. Case Studies, Meanings and Methods, Special Subjects, Dissertation and dissertation
research in progress seminars, Exhibition.

FRANCIA

Université Paris 8
Vicennes — Saint Denis

Licence Arts, mention Arts du Spectacle
- Cinéma

3 aflos

Primer afio. Las asignaturas teéricas son: Estética 1, Historia 1, Metodologia 1, Derecho y Economia 1y
Andlisis 1. Las asignaturas practicas son: Escenario 1, Iniciacién a técnicas de Realizacion y Creacion y
Teoria de las préacticas de técnicas 1. En el bloque de otras asignaturas esta: “Découverte”.

Segundo afio. Las asignaturas tedricas son Estética 2, Analisis 2, Historia 2, Metodologia 2, Derecho y
Economia 2 y Andlisis 2. Las asignaturas practicas son: Escenario 2, Adquisicion técnica 1y 2, Ejercicios
de realizacion 1y 2. En el bloque de otras asignaturas: Informatica y Lengua.

Tercer afio. Las asignaturas tedricas son Estética 3, Andlisis 3, Historia 3, Metodologia 3, Derecho y
Economia 3 y Andlisis 3. Las asignaturas practicas son: Taller de escritura o realizacion 1, Taller de
realizacion 2 o taller de produccion, Adquisicién técnica 3 y Practicas preprofesionales (una de las
posibilidades es produccion).

Université de Poitiers

Licence Arts du Spectacle

3 afios

Las ensefianzas se centran en los conocimientos especificos sobre las técnicas, la historia, la estéticay la
teoria sobre el cine y el teatro. En el mddulo de cine se basan en el guion y la escritura critica, en la edicion
de video y en el cine

ESTADOS UNIDOS

Tisch School

BA in Cinema Studies

3 afios

Los alumnos se involucran en todos los departamentos de rodaje, responsabilizandose de los diferentes
cargos y rodando no menos de cinco cortometrajes cada uno antes de empezar a desarrollar su tesis. Se
ofrece la posibilidad de cursar un grado doble, el MBA/MFA in Producing, impartido ex aequo por la NYU’s
Stern School of Business y el Kanbar Institute of Film & Television at the Tisch School of the Arts, de tres
afos de duracién, que proporciona una doble titulacion a los egresados

AUSTRALIA

University of South Wales

BA of Arts —Film Studies

3 afios

La University of New South Wales, con sede en Sydney ofrece un BA of Media in Screen and Sound de 3
afos de duracion. Este bachelor profundiza en las habilidades teérico-practicas en video y sonido,
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UNIVERSIDAD DENOMINACION DURACION DESCRIPCION
particularmente en la teoria del cine y los medios contemporaneos. Las salidas profesionales a las que se
dirigen estos estudios son la produccién cinematografica, la edicién y la critica de cine.
El Bachelor of Art in Cinema Studies de la Universidad de Canterbury tiene una duracién de tres afios y
University of Canterbury BA of Fine Arts -Film 3 afios hace especial hincapié en materias como los géneros, movimientos y estilos cinematogréaficos, teorias del
cine, guion y cine nacional.
COREA
Ofrece BA en Direccién, Produccién, Cinematografia, Edicion, Sonido y Guion. Imparte un médulo de
National University of Arts | BA Filmmaking 4 afios asignaturas obligatorias y comunes a todos los grados. A partir del tercer afio, los alumnos se especializan
en el itinerario escogido.
JAPON
. . . . o Todos los afios se combina las clases teéricas sobre las técnicas cinematograficas y clases practicas en
Obirin University BA of Film 4 afos |as citadas técnicas.
INDIA
Durante el primer afio se desarrollan los fundamentos de las grandes éareas: Direccién, Direccion de
SRM University BA of Film Technology 3 afios Fotografia, Montaje, Sonido, Animacién gréafica, Produccién y Marketing. A partir del segundo afio y hasta
finalizar sus estudios los alumnos se especializan en una de las areas mencionadas.
SUDAFRICA
La Universidad de Cape Town imparte un Bachelor en Film Studies. Tiene una duracion de tres afios y
. . . . = ofrece una base sélida en historia, teoria y andlisis del cine, sobre todo en la narrativa filmica a través de
Universidad de Cape Town | BA of Arts —Film Studies 3 afios practices en escritura de guiones literarios y técnicos. Ademas de estas materias la edicion y el periodismo
cinematogréfico forman una parte importante del Grado.
The South African Shool of Los a_lumnos comienzan con un curso obllgatorlo‘ y comin que engloba todos_ I0§ campos desde la
. . -~ . . . o narrativa, el teatro, medios, estética hasta la administracion de la empresa audiovisual. Tras el curso
Motion Picture médium and | BA of Arts — Motion Picture Medium 3 afios

Live Performance (AFDA)

preparatorio los alumnos siguen con su programa teniendo la opcion de combinar diferentes disciplinas
que se ofrecen en la escuela como direccion, guion, produccion o direccidn artistica, entre otros.
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Del estudio realizado en las universidades referenciadas, y mas concretamente
de sus planes de estudio, se han extraido las siguientes conclusiones que han
servido para la elaboracion del Grado en Cine propuesto.

Del andlisis de los programas espafoles y extranjeros se puede concluir que un
grado completo en cine debe fundamentarse sobre la direccion, el guion y la
produccion. Se trata de los tres pilares indispensables sobre los que se sostienen
estos estudios y debe traducirse en una importante carga en créditos.

Es interesante la existencia de itinerarios 0 menciones que incluyen la
Universidad Camilo José Cela y la Universidad Rey Juan Carlos. Se trata de
acceder con mas detalle a diferentes areas vinculadas en el proceso
cinematografico, aunque sin que ello implique una especializacion como se
conseguiria en un postgrado.

Se observa que el plan de la URJC incorpora quizd demasiados itinerarios. A
nuestro entender, la produccion, el guion y la direccién o realizacion deben ser
el core del grado. Eso es lo que justifica la razon de ser del grado. Incorpora, las
menciones en montaje, fotografia, sonido (en el caso de la URJC) y en fotografia,
sonido y direccidn artistica, en el caso de la UCJC.

Nuestra propuesta incorpora también las menciones de la UCJC y el itinerario en
montaje y postproduccion de la URJC, que acierta al reparar en cuestiones de
color y también en los procesos de creacion 3D, que no se abordan
suficientemente en los grados analizados.

Hemos considerado también que la asignatura de Proyectos, contemplada en el
plan de la URJC en primero y en segundo, pone a los alumnos sobre el terreno.
Es decir, les acercan desde el primer momento a la practica profesional, sin ser
una asignatura de practicas. Les permiten conocer, tal y como se recoge en las
guias docentes, “la tecnologia, la organizacion y la fase creativa de un rodaje de
cine. Durante el desarrollo de esta asignatura, los alumnos dirigen practicas de
mayor complejidad creativa y técnica, donde se van incorporando nuevos
elementos narrativos y técnicos. Ademas, participan en las de sus compafieros
en otras funciones profesionales de camara, direccion de fotografia, produccion,
sonido, montaje, etc.” Por tanto, favorecen el trabajo en equipo, actitud
indispensable para quienes quieren dedicarse a esta profesion.

Una asignatura que no aparece contemplada en ningun programa y que resulta
fundamental tiene que ver con el emprendimiento. Desarrollar las habilidades
necesarias en los alumnos para que sean autbnomos, para que vean las
posibilidades de negocio, para que no dependan de terceros. En un mercado
cambiante, de bajo coste con nuevos modelos de negocio es muy importante
gue los alumnos sepan desenvolverse y sepan conseguir los recursos para la
produccion, maxime en un pais en donde las subvenciones han bajado
notablemente o casi no existen.

Se ha observado también que la tecnologia entra demasiado tarde en los planes

de estudio. Por eso resulta acertado el planteamiento de la URJC de incluir la
asignatura Informatica aplicada a las artes audiovisuales, habida cuenta de que
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sera precisamente la informatica con la que deban trabajar los alumnos para el
desarrollo de sus proyectos.

Finalmente, nos parece un acierto la propuesta de la UCJC de dos asignaturas.
El inglés en primer curso (como también incluye la Ramaon Llul), mas genérico, y
también en las menciones (mas especializado y encaminado a la busqueda de
trabajo). La normativa establece que los alumnos deben alcanzar un nivel B2 en
el grado en el segundo idioma. Con estas dos asignaturas se contribuye a
alcanzar ese nivel, si bien el alumno deberd aprovechar los cursos que la
universidad ofrezca (o fuera de ella) para ayudar en la consecucion de este
objetivo.

Una asignatura que también incluye nuestra propuesta y que sélo se encuentra
en el plan de la UCJC es Habilidades de Comunicacion y Pensamiento Critico.
La necesidad de un alumno universitario de saber hablar y expresarse con
soltura y solvencia, de saber argumentar convenientemente, de poder dirigirse a
un publico con fluidez, resultan indiscutibles. Lo son mas en el caso de los
estudios en los que el alumno necesita ‘vender’ sus proyectos a productores,
hacer valer la importancia de invertir en su creacién, ser capaz de dirigirse a un
amplio equipo de profesionales.

Para un alumno que quiere desempefiar un papel como cineasta es crucial
entender el contexto histérico-cultural de los siglos que componen la vigente
Edad Contemporanea. Este periodo, que abarca desde la llustracion hasta la
actualidad, est4 marcado por convulsas transformaciones sociales y culturales
gue han propiciado la propia existencia de un arte como el cine, el cual, a su vez,
ha filmado el reflejo de esta etapa histérica. Todo lo que ha acontecido en el siglo
XXy XXI ha tenido, de una u otra forma, impacto en la manera de representar y
narrar de la camara. Por todo ello, tras el recorrido que ha tenido, en la
Universidad del Atlantico Medio, el Grado en Cine, el claustro de profesores de
dicho grado y en comision con el decanato de la Facultad de Ciencias Sociales
y Juridicas, propone la necesidad de introducir la asignatura de Historia de la
Cultura Contemporanea. Esta asignatura permite al alumno tener un
conocimiento mas amplio de la Historia reciente, desde mdultiples perspectivas
qgue rodean al ser humano y que enriquecen la base cultural del alumno como
creador de nuevos proyectos cinematograficos.

Tras analizar la evolucién de la matricula y las recomendaciones de la Comisién
de Evaluacion del proceso de renovacion de la acreditacion del Grado en Cine,
la Direccién del Titulo ha decidido modificar el titulo eliminando las menciones
en Sonido en Cine y Montaje y Postproduccion.

Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioeconomicas de la
Comunidad Canaria.

Tal y como se ha expuesto en otro lugar de esta memoria, la propuesta de
verificacion de un Grado en Cine en Canarias tiene, ademas de la justificacion
académica que ya han sabido ver otras universidades espafiolas, europeas y de
otras partes del mundo, una especifica que la diferencia de las otras: la mayor
posibilidad de insercién profesional de los alumnos canarios en este sector. Si
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bien es cierto que la produccion de cine nacional no pasa por su mejor momento
como consecuencia de la crisis, la situacion de las Islas es muy distinta. Segun
la Asociacién de Profesionales de la Produccién Audiovisual (APPA) y la
Federacion de Asociaciones de Productores Audiovisuales de Espafia (FAPAE),
Espafia ha perdido en los ultimos diez afios el 80% de los proyectos de rodaje
potenciales por no tener una politica fiscal atractiva. EI Gobierno de Canarias
aprob6 en 2009 unos notables incentivos fiscales para la produccion de cine en
las islas. Ello permitié que esa comunidad fuera el lugar elegido para la grabacion
de las superproducciones Exodo (2013), En el corazon del mar (2013) de Ron
Howard; Ira de titanes (2011) y su primera parte, Furia de titanes (2009), y A todo
gas 6 (2012). En el afio 2014, Canarias habia conseguido cerrar mas de una
decena de producciones cinematograficas, lo que ha supuesto importantes
ingresos a las arcas regionales y, sobre todo, posibilidad de insercion laboral de
quienes tienen una adecuada formacion en las éareas vinculadas con la
produccion de cine, asi como de profesionales de empresas auxiliares.

Si la necesidad de un grado en cine resulta evidente por los grados que ya han
sido aprobados en nuestro pais, lo es aun mas cuando esa formacion se
impartird en una comunidad que ha apostado por la produccion cinematogréfica
(ademéas de por la hosteleria y el turismo) como forma de desarrollo. El
compromiso politico y de las instituciones resulta indispensable para contribuir a
la insercién profesional de los graduados. Y cuando una Comunidad apuesta por
una determinada fuente de desarrollo econémico parece razonable que pueda
disponer de estudios universitarios (y, seguramente de ciclos formativos de
grado superior afines) que permitan cerrar el circulo. No tenerla supondria tener
que importar mano de obra de otros lugares para el desarrollo de las
producciones, lo que supondria perder la oportunidad de generar empleo y
conformarse exclusivamente con el aumento de los ingresos derivados de los
impuestos.

La apuesta del Gobierno canario por el cine resulta indiscutible. Desde 1 de
enero de 2015, el articulo 36.2 de la Ley del Impuesto sobre Sociedades recoge
un nuevo incentivo fiscal para las producciones internacionales. Las obras
audiovisuales extranjeras realizadas en Gran Canaria generaran un incentivo
fiscal de hasta el 35% de determinados costes incurridos en la Isla. En el caso
de las producciones espafiolas los incentivos fiscales pueden alcanzar el 40p%.
Estas desgravaciones hacen de las islas un lugar privilegiado no soélo de Espafia
sino de Europa y uno de los mejores del mundo para el rodaje.

Por otra parte, entre las condiciones que establece la Gran Canaria Film
Commission para optar a esos incentivos en el caso de las producciones
extranjeras es que cuenten con una productora ejecutiva espafiola. Esta
exigencia no solo facilita la produccidon, sino que hace descansar sobre la
produccion ejecutiva espafiola todas las labores de intendencia y suministro de
equipo y personal nacional para el desarrollo de la produccién. No parece
exagerado pensar, entonces, que si las islas disponen de personal bien formado
para incorporarse a las producciones no sera necesario buscarlo en otras partes
del pais o en el extranjero, generando de esa manera mas empleo en la
comunidad y abaratando los costes generados por el desplazamiento, el
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alojamiento y la manutencion del personal que, si no se dispusiera de
profesionales bien formados, habria que traer de otros lugares.

La industria del cine ha inyectado mas de 100 millones de euros a la economia
canaria en una veintena de proyectos en los uUltimos afios, lo que da idea del
potencial de esta actividad econdmica y de su capacidad para generar riquezay
crear puestos de trabajo. Tal y como han reconocido los ultimos presidentes del
Gobierno Canario la promocién cinematografica se contextualiza en la estrategia
para la internacionalizacion de la economia del archipiélago.

Por otra parte, conviene recordar que la Union Europea declaré estratégico el
sector audiovisual en 1991 por su doble condicidon cultural e industrial. El
Parlamento de Canarias refrendo esta declaracion en 2009.

Todos los documentos publicos de analisis del sector audiovisual de las Islas
Canarias coinciden en sefialar como muy importante la necesidad de una oferta
formativa universitaria para lograr el despegue del sector en las islas. La Cumbre
del Sector Audiovisual (marzo de 2009) refrenda las conclusiones recogidas en
el Libro Blanco del Sector Audiovisual en Canarias, ademas de incidir de forma
muy especial en lo siguiente que “las universidades canarias deben ofertar titulos
de grado y posgrado cuyas ensefianzas se centren en satisfacer la necesidad de
formacion de expertos en el ambito audiovisual’. Por su parte, el Plan Canario
de Cultura del Gobierno de Canarias admite ademas que la oferta formativa
superior en este ambito no es suficiente y precisa una diversificacion y
estructuracion que permita desarrollar una mayor profesionalizaciébn de sus
agentes.

Ademas de lo anterior, la propuesta de este Grado en Cine esta en clara sintonia
con el entorno social y econémico proximo. La Ley del Cine, desde la publicacién
de la nueva norma en 2007, apost6 por incentivar la entrada de capital privado
en la produccion de largometrajes cinematograficos y series audiovisuales de
ficcion, animacién o documental. En virtud de este régimen especial, como se ha
explicado anteriormente, y mejorado con la entrada en vigor de la nueva norma
el 1 de enero de 2015, las inversiones en producciones audiovisuales (de ficcién,
animacion o documental), dan derecho al productor a una deduccion de entre el
38% y el 40% en Canarias, frente al 18% -20% en Peninsula. En la Comunidad
Autonoma de Canarias, la ley esta incidiendo de modo directo en el desarrollo
del sector audiovisual en las islas desde 2009.

El sector audiovisual se ha visto, ademas, favorecido por la reciente implantacion
de politicas econdmicas de ambito autondmico, que muestran el interés por
propiciar el crecimiento del sector. Concretamente, la progresiva consolidacion
de los programas publicos de apoyo a la obra audiovisual y las ventajas que para
el sector audiovisual puede reportar el Régimen Econémico y Fiscal (REF) de
Canarias cuyos efectos mas destacables son la Reserva de Inversiones de
Canarias (RIC) y la Zona Especial Canaria (ZEC) que otorga a las empresas a
ella acogidas una baja tributacién, Unica en Europa) constituyen dos claros
ejemplos de lo que a todas luces parece una muy favorable coyuntura econémica
para el sector.
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Resultado de lo anterior son las 250 producciones audiovisuales tanto
extranjeras como locales que se llevan a cabo anualmente en Canarias. Y lo
previsible es que esta cifra, que ya es muy elevada, se incremente mas con el
nuevo marco regulativo. El crecimiento en este ultimo lustro ha sido exponencial.
Solamente en la isla de Tenerife, los rodajes han dejado 20 millones de euros en
2015 por los 3,5 millones que dejaron en el afio 2010.

En lo que a las salidas profesionales concierne, todos los datos apuntan en la
misma direccion: el sector audiovisual no solo es generador de empleo, sino que
ademas incide directamente en la diversificacion del tejido productivo. En todo el
territorio nacional, segun recogen los datos del Libro Blanco del Sector
Audiovisual, el valor de la industria audiovisual se calcula en un total de 6.000
millones de euros.

En una Comunidad como Canarias, casi absolutamente dependiente del sector
Servicios, coadyuvar a la consolidacion del sector audiovisual es si cabe mas
necesario. Las cifras de empleabilidad invitan igualmente al optimismo. Segun
se constata en el Plan Canario de Cultura del Gobierno de Canarias, este sector
aglutina un 2% del PIB de las islas, una clara muestra de su vigor emergente.

Otros dos datos, no menores, que si bien no tienen un carécter cientifico al
menos si pueden servir para constatar la demanda potencial del titulo, uno de
ellos de forma directa y otra indirecta. Respecto al primero, el departamento de
promocién de la Universidad del Atlantico Medio visité durante los meses de
febrero y marzo de 2016 los diferentes centros educativos de Las Palmas para
presentar la oferta formativa de la futura universidad. 600 alumnos de segundo
de Bachillerato escucharon las diferentes presentaciones y después
cumplimentaron un impreso con los nueve grados propuestos de la futura
universidad. Debian marcar con una X los titulos en los que tuvieran interés como
primera, segunda y tercera opcion. El 55% de los estudiantes marcaron la casilla
del grado de Cine, bien como opcién prioritaria, segunda o tercera.

Por otra parte, existe un grupo de Facebook dedicado exclusivamente a ‘Rodaje
en Gran Canaria’. No se trata de un foro en el que se hable de estrenos ni critica
de cine, sino de rodajes, con ofertas de empleo para producciones realizadas en
Gran Canaria, y de cursos Yy talleres vinculados al cine y que se desarrollan en
la lista. El grupo tiene mas de 4.800 seguidores. Habida cuenta de la dimension
de la isla y del contenido especifico del grupo, destinado a un nicho muy
concreto, sirve para reflejar el interés por este tipo de formacion y de actividad
profesional.

Finalmente, la insularidad tiene, como es sabido, algunas desventajas en
relacion a los estudios universitarios. Para poder participar de esta propuesta de
desarrollo econémico de la comunidad, tal y como ha convenido el Parlamento
Canario, resultaria dificil de entender que, ademas de ofrecer los incentivos
fiscales y los escenarios privilegiados de rodaje, sin embargo, la mano de obra
hubiera que ir a buscarla fuera por la ausencia de una oferta formativa acorde
con esa linea fundamental de desarrollo regional. Segun el Diagnéstico de
situacion de la Juventud canaria de 2012, elaborado por la Consejeria de
Presidencia, Justicia e Igualdad del Gobierno Canario, “muchos estudiantes
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canarios realizan estudios fuera de las islas, por razones muy diversas: en
algunos casos se trata de estudiantes que eligen titulaciones que no se ofertan
en las universidades canarias, en otros casos son estudiantes que se ven
obligados a realizar sus estudios en universidades de otras CCAA debido a que
no han obtenido plaza en Canarias (por ejemplo, por no alcanzar la nota de corte
exigida, sobre todo en carreras como medicina, enfermeria...) y en otros casos
se opta por estudiar fuera porque se elige especificamente una universidad por
sus caracteristicas de profesorado, practicas, de gestion - publica, privada- o por
la propia experiencia de estudiar fuera del hogar familiar”.

Seria deseable que el abandono de la Comunidad fuera una eleccion y no una
obligacion; fuera un deseo (bien por elegir un tipo de formacion que no se tiene
en la region o por querer disfrutar de la experiencia formativa en otra comunidad
0 pais) y no una imposicion. Para desarrollar un sistema educativo superior que
fomente la igualdad de oportunidades, el poder adquisitivo no debe ser una
barrera.

Los estudiantes canarios que quieran formarse en cine a dia de hoy se ven
obligados a desplazarse a Madrid o a Barcelona, con los consiguientes gastos
no solo en matriculacion (mayores en caso de universidades privadas) sino de
manutencion, desplazamiento y alojamiento.

La escasez de recursos econdémicos puede impedir a estudiantes con un perfil
idéneo para estudiar este grado desarrollarse académica y profesionalmente, al
no existir en las islas ninguna universidad que oferte estos estudios. En el curso
académico 2010-2011 un total de 5.861 jovenes canarios siguieron sus estudios
universitarios en centros de la peninsula o Baleares, tanto en universidades
publicas como privadas. Esta cifra representa aproximadamente un 10%
respecto de la totalidad de estudiantes canarios que realizaban estudios
universitarios en ese curso.

En todo caso, esta propuesta no pretende solo facilitar la formacion a aquellos

gue deban salir de la isla porque sea estos estudios los que prefiere, sino ofertar
el grado a toda la comunidad universitaria canaria.
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5.2. Otros recursos humanos.

Recursos humanos disponibles (Personal de Gestién, Administracion y Servicios)

Formacion y

N° de . o Adecuacion al ambito de
Categoria experiencia T
Puestos ; conocimiento
profesional
1 persona Grupo Il.  Personal de | Titulados superiores con

con Contrato
laboral

Administracion y Servicios
Subgrupo 1. Personal titulado

experiencia profesional
superior a 10 afios

Funciones de direccién y gerencia

1 persona
con Contrato
laboral

Grupo Il.  Personal de
Administracion y Servicios
Subgrupo 1. Personal titulado

Titulados superiores con
experiencia profesional
superior a 10 afios

Funciones de direccion de
comunicacion, relaciones
institucionales y desarrollo

1 persona
con Contrato
laboral

Grupo Il. Personal de
Administracion y Servicios
Subgrupo 1. Personal titulado

Titulados superiores con
experiencia profesional
superior a 10 afios

Funciones de direccion de gestion
econdmica y administracion de
personal; secretaria general

1 persona
con Contrato
laboral

Grupo Il. Personal de
Administracion y Servicios
Subgrupo 1. Personal titulado

Titulados superiores con
experiencia profesional
superior a 10 afios

Funciones de direccion de
departamento de acceso y
admisiones; alumnos y salidas
profesionales

1 persona
con Contrato
laboral

Grupo Il. Personal de
Administracion y Servicios
Subgrupo 1. Personal titulado

Titulados superiores con
experiencia profesional
superior a 10 afios

Calidad docente y departamento
de Idiomas

1 persona
con Contrato
laboral

Grupo Il. Personal de
Administracion y Servicios
Subgrupo 1. Personal titulado

Titulados superiores con
experiencia profesional
superior a 10 afios

Funciones de direcciébn de
coordinacion de  programas,

profesorado, planificacion
académica y metodologia
docentes

3 personas
con Contrato
laboral

Grupo Il.  Personal de
Administracion y Servicios
Subgrupo 1. Personal titulado

Titulados superiores con
experiencia profesional
superior a 10 afios

Funciones de coordinacién
académica y  atencion al
profesorado y al alumnado

1 persona
con Contrato
laboral

Grupo Il. Personal de
Administracion y Servicios
Subgrupo 2. Personal

administrativo

Titulados  medios con
experiencia profesional
superior a 10 afios

Apoyo al departamento de gestion
econdmica y administracion de
personal; secretaria general

1 persona
con Contrato
laboral

Grupo Ill.  Personal de
Administracion y Servicios
Subgrupo 1. Personal titulado

Titulados  medios  con
experiencia profesional
superior a 5 afios

Apoyo al departamento de
comunicacion, relaciones
institucionales y desarrollo; gestién
web y redes sociales

1 persona
con Contrato
laboral

Grupo Il.  Personal de
Administracion y Servicios
Subgrupo 1. Personal titulado

Titulados superiores con
experiencia profesional
superior a 10 afios

Asesoramiento en materia de
acceso al mercado laboral.
Gestion administrativa de los
procedimientos establecidos para
la incorporacion laboral de
estudiantes y titulados

Grupo Il. Personal de . . Apoyo al departamento de gestion
1 persona L L . Titulados  medios con P . ha

Administracion y Servicios Coo . econdmica y administracion de
con Contrato experiencia profesional . .

Subgrupo 2. Personal . o personal; secretaria  general,
laboral - . superior a 10 afios -

administrativo biblioteca

Grupo Il.  Personal de

1 persona
con Contrato
laboral

Administracion y Servicios
Subgrupo 3. Personal de
servicios y oficios

Ensefianza béasica con
experiencia profesional
superior a 10 afios

Atencion a todo el personal
docente y no docente y servicios
generales

1 persona
con Contrato
laboral

Grupo Il. Personal de
Administracion y Servicios
Subgrupo 3. Personal de
servicios y oficios

Enseflanza basica con
experiencia profesional
superior a 10 afios

Atencibn a todo el personal
docente y no docente y servicios
generales

Personal
T.I.C.

Grupo Il. Personal de
Administracién y Servicios
Subgrupo 2. Personal

administrativo

Técnico Especialista en
Informética

Administracibn 'y gestion de
sistemas de informacién
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= w UNIVERSIDAD DEL
¥ ATLANTICO MEDIO

N° de . HeltiEE 3 Adecuacion al ambito de
Categoria experiencia L
Puestos ; conocimiento
profesional
Grupo Il. Personal de
Personal Administracion y Servicios Técnico Especialista en | Administracion y gestion de
T.I.C. Subgrupo 2. Personal | Informatica sistemas de informacion
administrativo
Grupo Il. Personal de
Personal Administracion y Servicios Técnico especialista en | Administracion y gestion de
T.I.C. Subgrupo 2. Personal | Informatica sistemas de informacién
administrativo
Grupo Il. Personal de
Personal Administracion y Servicios Técnico especialista en | Administracion y gestion de
T.I.C. Subgrupo 2. Personal | Informatica sistemas de informacion
administrativo
Grupo Il.  Personal de
Personal Administracion y Servicios | - Mantenimiento de sistemas de
nformatico . .
T.I.C. Subgrupo 2. Personal informacion
administrativo
Grupo Il. Personal de
Personal Administracion y Servicios Informatico Mantenimiento de sistemas de
T.I.C. Subgrupo 2. Personal informacion
administrativo

El Personal de Administracion y Servicios constituye el grupo de la plantilla
general de personal dedicado a las funciones de gestion, ejecucion, apoyo y
asistencia para la prestacion de los servicios propios del Centro, sin perjuicio de
eventuales colaboraciones en la docencia y la investigacion en virtud de su nivel
de titulacion, capacidad y especializacion.

La ordenacion general de la estructura, derechos y deberes, régimen
sancionador, categorias, retribuciones y situaciones laborales, del personal de
Administracion y Servicios del Centro se conforma a partir de lo dispuesto en el
VIII Convenio Colectivo Nacional de universidades privadas, centros
universitarios privados y centros de formacion de postgraduados.

De acuerdo con el Convenio adoptado, las categorias profesionales del personal
de Administracion y Servicios de la Universidad del Atlantico Medio seran las
siguientes:

Subgrupo 1: Titulados.

— Nivel I: Titulados Grado universitario no dedicados a docencia.

— Nivel II: Titulados de Grado medio o Diplomados no dedicados a
docencia.

Subgrupo 2: Personal de apoyo a la gestion.

— Nivel I: Técnico informéatico con titulacion superior.

— Nivel IlI: Titulado que ejerce funciones de orientacién en residencias
universitarias, empleados que realizan funciones técnicas en
laboratorios con titulacion de grado universitario y Técnico de Grado
Superior.

— Nivel lll: empleado en el departamento de informatica con titulacién de
Técnico en FP de Ciclos de informatica.
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— Nivel IV: quien desarrolla con dominio tareas administrativas o
cualquier otra especialidad.

— Nivel V: empleado encargado del funcionamiento, manejo y
conservacion de los sistemas informéaticos.

— Nivel VI: empleado que apoya en tareas administrativas o de
conservacion bajo la dependencia de otro empleado experto.

Subgrupo 3:

— Nivel Unico: ejercen tareas de vigilancia, apoyo, mantenimiento o
similar en cualquier departamento universitario.

El régimen de dedicacion laboral del Personal de Administracién y Servicios se
establece de acuerdo con las tipologias del Convenio y queda reflejado
anualmente en la descripcion de cada puesto de trabajo de la plantilla, junto con
el horario y el 6rgano de destinacion.

En resumen, el personal de gestion, administracion y servicios son los
encargados de:

— Dar soporte a la organizacion de las ensefianzas, y a las actividades
docentes, investigadoras y de divulgacion de la cultura, que se realizan en el
ambito de nuestro Centro.

— Gestionar los procesos académicos y administrativos conducentes a la
obtencion de titulos académicos de caracter oficial.

— Administrar y gestionar la asignaciéon presupuestaria del Centro.

— Gestionar y coordinar los servicios propios de la Facultad.

— Gestionar y coordinar la utilizacién de los espacios y recursos del Centro.

— Promover iniciativas y aplicar medidas que mejoren la calidad de los servicios
prestados por la Universidad.

La contratacion del personal de administracion y servicios, se realizara
proporcionalmente durante el arranque e implantaciéon de las titulaciones en la
universidad, siguiendo el ratio marcado por la normativa.

MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR LA IGUALDAD
ENTRE HOMBRE Y MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

La Universidad del Atlantico Medio considera que la consecucion de la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres es fundamental para crear una sociedad mas
justa y desarrollada, asi como la igualdad de oportunidades sin distincion por
raza, condicion social, etc.

Los mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion en la Universidad comienzan asegurando que el objetivo de los
procesos de selecciébn de personal sea la incorporacion de los candidatos
idoneos para el perfil ofertado.
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Igualmente, de conformidad con la legislacion vigente, se han establecido
medios que garantizan el derecho de igualdad de oportunidades de personas
con discapacidad, entendiéndose por igualdad la ausencia de toda
discriminacion directa o indirecta que tenga su causa en una discapacidad, asi
como la adopcién de medidas de accion positiva orientadas a evitar o compensar
las desventajas de una persona con discapacidad para participar plenamente en
la vida politica econémica, social, 0 como en el caso que nos ocupa, el &mbito
cultural. Merece especial mencién la aplicacion del apartado segundo letra a) del
articulo 24 de la Ley 3/2007, donde expresamente se sefiala para las
Administraciones educativas ésta especial atencién a los curriculos.

Siguiendo el espiritu de esta misma Ley, en su disposicion adicional primera se
comprueba la presencia o composicion equilibrada de mujeres y hombres de
forma que, en el conjunto a que se refiere, las personas de cada sexo no superan
el sesenta por ciento ni son menos del cuarenta por cien.
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6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES,
PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Recursos materiales y servicios disponibles y previstos

6.1.1. Justificacion de que los medios materiales y servicios disponibles son
adecuados.

1.- SEDES: CARVAJAL Y TAFIRA BAJA

En la actualidad, la Universidad del Atlantico Medio dispone de dos centros
operativos en el municipio de Las Palmas de Gran Canaria, uno situado en pleno
centro de la ciudad, Sede Carvajal, y otro en Tafira, Sede Tafira Baja.

SEDE CARVAJAL

Las instalaciones de la denominada Sede Carvajal constan de una planta baja
que tiene una superficie de 543 m2 y de una planta s6tano que ocupa una
extension superficial de 496 m2.

Esté situada en el centro de la ciudad, frente al mar, en plena Avenida Maritima
de Las Palmas, en la Calle Carvajal, a 2 Km. del casco historico y de la Catedral
y a 2 km. del Puerto y la Playa de Las Canteras. Su céntrica ubicacion permite
un facil acceso en transporte publico, a pie o vehiculo particular. En las
inmediaciones existen plazas de parking privado y zonas de esparcimiento al
aire libre.

Instalaciones académicas:

e Laboratorios: La sede cuenta con cinco laboratorios especializados, cada
uno equipado con herramientas avanzadas para proporcionar una
experiencia educativa practica y de calidad. Los laboratorios son:

o Laboratorio de bioguimica

Laboratorio de cuidados basicos de enfermeria

Laboratorio de fisioterapia

Laboratorio de anatomia

Laboratorio de habilidades de Enfermeria

0 O O O

e Aulas: Las aulas tedricas estan equipadas con la tecnologia necesaria para
una ensefianza eficaz. Hay cuatro aulas, con capacidades de 60, 36, 36 y 36
estudiantes, respectivamente. Cada aula cuenta con:

o Ordenador para el docente.

Proyector o pantallas de TV.

Pizarras.

Conexion a internet.

Tomas de corriente individuales.

0 O O O

e Sala de estudios: Una sala de estudios, con capacidad para 25 personas,
ofrece un espacio comodo para que los estudiantes realicen trabajos
individuales o en grupo.
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e Zona de rack: Un espacio dedicado a la infraestructura informatica,
asegurando un soporte digital de calidad para el campus.

e Despachos: Los docentes disponen de tres despachos para la preparacion
de sus clases, tutorias y trabajo administrativo. El personal administrativo
también cuenta con un despacho propio.

Accesibilidad: La Sede Carvajal es accesible para personas con movilidad
reducida, ya que cuenta con un ascensor que conecta las plantas, asi como un
salvaescaleras en la entrada.

Infraestructura tecnologica: El edificio tiene una cobertura de Wi-Fi completa
en todas sus instalaciones, permitiendo a estudiantes, docentes y personal
administrativo mantenerse conectados. La zona de rack centraliza la
infraestructura de red para asegurar la conectividad.

La Sede Carvajal representa un entorno educativo de primer nivel,
proporcionando a estudiantes y profesionales un espacio moderno y bien
equipado que respalda la excelencia académica.

SEDE TAFIRA BAJA

La sede de Tafira Baja esta ubicada en la Carretera de Quilmes 37 (Tafira Baja),
CP 35017, del municipio de Las Palmas de Gran Canaria.

Descripcion de las edificaciones del inmueble

Las instalaciones constan de cinco edificaciones, zonas deportivas polivalentes,
zonas de esparcimiento y ocio, zonas verdes y aparcamiento de vehiculos.

La descripcion de los edificios que conforman la sede es:

1. Edificio de Rectorado: edificio de 3 plantas, semisétano, planta baja y
entreplanta. La superficie construida es de 1.593,42 m2.

Semisétano: Zona de recepcién, 3 moédulos de aseos, 2 aulas, 3 salas
multimedia, 1 salas polivalentes, 1 sala de proyeccion y observacién, 2
almacenes, 2 despachos y almaceén de limpieza.

En esta planta también se cuenta con:

- Un plat6 virtual de grabacion, que cuenta con todo lo necesario para que
los estudiantes puedan realizar practicas en un entorno profesional. El
platé esta equipado con una variedad de camaras de alta definicion,
sistemas de iluminacion profesional ajustables y tecnologia de pantalla
verde (chroma key) que permite la superposicion de distintos fondos
digitales segun las necesidades del proyecto. Ademas, cuenta con
equipos de sonido de alta calidad, incluyendo micréfonos, mezcladores y
sistemas de grabacion de audio, para garantizar grabaciones claras y
precisas. El espacio también incluye estaciones de edicion de video
equipadas con software de edicion de ultima generacion, permitiendo a
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los alumnos editar y finalizar sus proyectos directamente en el platé. Las
instalaciones son versatiles y aptas para una amplia gama de proyectos
audiovisuales, desde reportajes y documentales hasta cortometrajes y
producciones multimedia.

- Sala de proyeccion y observacion. Aula polivalente conectada con una
sala anexa con 21 puestos comunicada a través de un sistema de audio
y con pared-espejo para la observacion del aula.

- Aula polivalente para el desarrollo de seminarios y presentacion de
trabajos y resultados. Esta sala también servira como sala para trabajos
en grupo, con espacio para hasta 100 personas o 50 puestos de trabajo
individuales.

Planta baja: Hall de recepcion, salon de actos con aforo para 180 personas,
10 despachos, sala de reuniones, 2 zonas coworking con capacidad para 40
personas, 4 médulos de aseos, 1 aseo adaptado, 3 salas de reuniones de
trabajo, cuarto de telecomunicaciones.

Entreplanta: vivienda del conserje.

. Edificio A: edificio de 2 plantas, dispone de 10 aulas, 2 despachos (salas de

tutoria), dos nucleos de aseos, aseo adaptado, un almacén de material,
cuarto de telecomunicaciones y Capilla. La superficie construida de este
edificio es de 922,19 m2.

Edificio B-C: edificio de 3 plantas, semisétano, planta baja y planta primera.
Tiene 20 aulas, 5 despachos (salas para tutorias), 2 almacenes de material,
4 nucleos de aseos, 2 nucleos de aseos adaptados, cuarto de limpieza y
cuarto de telecomunicaciones. La planta semisétano cuenta con un hall-
galeria de exposiciones. La superficie construida es de 2.219,63 m2.

Edificio D: edificio de 1 planta. Consta de Biblioteca, Sala de Estudios,
despacho y Laboratorio. La superficie construida es de 250,26 m2.

Edificio de usos maultiples

Este edificio alberga una parte de los departamentos administrativo,
admisiones, comunicacion y académico de la Universidad del Atlantico
Medio, consta de amplias oficinas, aseos, salas de reuniones, un comedor
para el personal (office), salas auxiliares para actividades especiales, una
capilla, patios al aire libre, distintas areas para almacenamiento y archivo,
garaje techado, areas verdes y jardines.

En estas instalaciones funciona dicho nucleo, el cual esta situado dentro del
campus de la Universidad del Atlantico Medio en la cede de Tafira baja.
Ubicado en un terreno de 6,700 m2. Este edificio reformado y rehabilitado
recientemente bajo estandares de confort y seguridad cuenta con una
superficie total construida de 3.000 m2 aproximadamente. Dotado de internet
en todas sus instalaciones, facilidades y equipamientos varios: dos
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ascensores y un elevador para mercancia, un cuarto de maquinas para el
sistema de bombas y caldera para todo el edificio, 4 aljibes de 60.000 litros
cada uno. Tiene mas de 2.500 m2 de areas verdes y jardineria.

Descripcién por planta:

Sotano: Consta de 4 amplios espacios de almacenaje y archivo, un garaje
con acceso directo a la carretera del fondillo, sala de maquinas, aseos y
vestidores para personal de limpieza y mantenimiento. Superficie: 280 m2
Planta baja: Cuenta con un amplio hall en la entrada principal, dos
oficinas para el departamento de admisiones, una oficina para el
departamento de infraestructura y mantenimiento, 2 amplios almacenes
auxiliares, un taller con su almacén de mantenimiento y un cuarto de
limpieza. Se cuenta con una capilla, también un aparcamiento
independiente. En el &rea trasera se cuenta con un patio central para
actividades de recreacién y esparcimiento, junto a un espacio al aire libre
techado con mesas anexo al office. Adicionalmente contamos con jardines
de 900 m2 para uso Yy disfrute de la comunidad universitaria. Dotado con
dos cuartos para jardineria y equipamientos varios. Superficie construida:
770 m2

Entreplanta: Esta planta cuenta con un office o comedor para el personal
de la universidad completamente equipado con todas las facilidades y con
capacidad para 38 personas. En esta planta se tiene una oficina auxiliar
para reuniones y un salon polivalente para otras actividades especiales.
Superficie: 860 m2.

Planta primera: Esta planta administrativa dispone de 13 oficinas con sus
propios aseos y una sala de reuniones totalmente equipada. También
cuenta con un cuarto de limpieza. Superficie: 612 m2

Planta segunda: Esta planta cuenta con 14 oficinas y sus bafos propios,
una sala de coworking con puestos de trabajo para 24 personas, una sala
de reprografia y dos salas de reuniones. Cuenta con un espacio aparte
donde se encuentra un apartamento equipado y habilitado para hospedar
profesores invitados. Tiene acceso a un espacio de esparcimiento al aire
libre en la cubierta principal. Superficie: 702 m2.

Distribucion de aulas y capacidad de estas en los respectivos edificios del
campus

Capacidad
Aulas alumnos
Sala multimedia 1-
Gaming 21
Sala multimedia 2-
Edificio Gaming 21
Rectorado Sala multimedia 3-Mac 20
Aula R1-Anexa 56
Aula R2-Anexa 56
5 174
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Cada aula admite el doble de grupos al existir dos turnos de mafana y tarde. Por
tanto, la capacidad maxima de la sede asciende a 70 grupos.

Al 42
A2 36
A3 36
A4 42
Edificio A AS 36
A6 36
A7 42
A8 42
A9 36
Al10 15
10 363
B1 40
B2 40
B3 40
Edificio B B4 40
B5 42
B6 42
B7 36
B8 42
8 322
C1 36
C2 36
C3 42
C4 36
C5 42
Edificio C €6 42
C7 36
C8 42
C9 36
C10 42
Cl1 57
C12 48
12 495
35 1.354
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1 TURNO 2 TURNOS
| CAPACIDAD TOTAL AULAS 1.354 2.708

Las aulas estan equipadas con ordenador, proyector o pantallas de TV y
pizarras, asi como conexiones a Internet y tomas de corriente individuales.

Todo el Centro dispone de un servicio de WIFI accesible para los alumnos,
docentes y personal de la Universidad.

INSTALACIONES DEPORTIVAS, OCIO Y SINGULARES

El centro neuralgico, de ocio e icono de la universidad, y que da la bienvenida a
los alumnos y visitantes, lo constituye su plaza central, o 4gora, que se trata de
un espacio abierto, ndcleo de la vida social e intercambio de la universidad. Con
un disefio moderno, funcional y acorde con la soluciones energéticas y
tecnoldgicas actuales, esta llamado a ser el simbolo e imagen de la universidad.
Desde el agora se puede acceder a cualquier edificio o espacio de la universidad.
En su frente, se encuentra el edificio del rectorado, que alberga diferentes areas
de trabajo del personal de administracion y servicios (PAS), orientacion
académica y secretaria general, asistidos por un espacio de recepcion y atencién
al estudiante y al visitante, central telefonica y gestion de servicios de informacion
general. El area se encuentra dotada de todos los medios necesarios para su
Optima gestion, abarcando todas la soluciones informaticas y redes necesarias,
asi como servicios de reproduccion documental y otros.

Accediendo desde el propio hall de recepcién, se encuentra el salén de actos de
la universidad. Un espacio disefiado para albergar otros usos mediante la
transformacién de este en un espacio diafano, Optimo para otro tipo de
encuentros y jornadas de ocio entre estudiantes, alumni e invitados.

Sefalar que los estudiantes disponen igualmente de otros espacios y servicios
que les permiten interactuar en vida académica, complementar su actividad
formativa y potenciar la actividad extraacadémica: sala de exposicion, mini sala
de proyeccidn, zonas de transito y descanso entre las distintas areas, sin olvidar
las zonas verdes y ajardinadas de la universidad, con espacios para el relax y la
meditacion, incluyendo una capilla.

Las instalaciones cuentan con dos zonas deportivas polivalentes, que suman
mas de 1.200 metros cuadrados disponibles para actividades propias de los
programas académicos que lo requieran, y uso de los estudiantes en actividades
de ocio y tiempo libre.

La universidad cuenta igualmente con dos amplias zonas de aparcamiento a las
que se accede por dos entradas diferentes y que vienen a confluir ambas, una
vez estacionados los vehiculos, en el agora central.

Se dispone asi mismo de puntos limpios de recogida de material y elementos

reciclables, en diferentes puntos del campus, en linea con la concienciacion y
educacion en el mantenimiento del medio ambiente.
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Por ultimo, la universidad cuenta con un espacio de cafeteria, con zona de
solicitud de pedido y zonas de consumo en mesas ubicadas bien bajo techo o
bien dispuestas al aire libre a eleccion del usuario.

ESPECIFICACIONES DE HARDWARE DEL CENTRO

Aulas Teoricas

e 2 equipos Portatil ACER Extensa 2540
3 equipos Portatil ACER TravelMate P257-M
9 equipos Portatil ACER TravelMate P2510-M
7 equipos Portatil ACER TravelMate P15-52
8 equipos Portatil DELL Vostro 3520
Proyector ACER S1283e
9 Pantallas LG 75”

Sala multimedia 3-Mac y Salas multimedia 1y 2 - Gaming

e 13 equipos Apple iMac Retina 27 pulgadas, 5K i5 3,2 GHz /8 Gb /
1 Tb / AMD Radeon R9 M380, equipados con Microsoft Office 2016 y
A3 Software.

e 29 Equipos Gaming, ACER V277 27 pulgadas, Intel(R) Core(TM)
i7-10700F CPU @ 2.90GHz 2.90 GHz /32 GB /1 Th minimo/NVIDIA
GeForce RTX 3050 o superior

e 5Pantallas LG 75 ¢

Laboratorio de Realidad Virtual:

e 2 equipos Gaming i9 /32 Gb / 1TB /Nvidia Geforce 4070

e 6 Equipos Gaming, Xiaomi A24i, AMD Ryzen 7 5700X /32 GB / 1
Th minimo / NVIDIA GeForce RTX 4060 o superior

e 2 headset PICO neo 3 Proeye

e 3 headset Meta Quest pro 2

e 1 sensor Shimmer3 GSR (resistencia galvanica de la piel) y
frecuencia cardiaca

e 1 diadema de EEG emotiv

e 5 headset Meta Quest Pro lll

Laboratorio experimental y conductual

e 2 cabinas insonorizadas con equipo amd ryzen 5,
e Diademas de EEG emotiv
e 3 puestos fuera con dos equipos montados intel 3.

ESPECIFICACIONES DE SOFTWARE DEL CENTRO

En la actualidad, la universidad cuenta con un inventario de licencias de software
gue incluye productos de Microsoft, Adobe, y MAXON, asi como sistemas
operativos Windows y OS X para atender las necesidades de estudiantes,
docentes y personal administrativo. A continuacion, se presenta una descripcion
detallada de la distribucion de estas licencias:
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Microsoft Office365:
* Licencias Office 365 A1 para estudiantes: 9.500 disponibles.
* Licencias Office 365 A1 para docentes: 2.000 disponibles.
* Licencias Office 365 A3: 34 licencias disponibles.
Sistemas Operativos:
* Licencias de Windows: 130 equipos con Windows instalado,
incluyendo portétiles y torres.
* Equipos MAC con sistema operativo OS X: 13 equipos.
Adobe Creative Cloud:
* Licencias para Windows: 28 licencias.
* Licencias para MAC: 13 licencias.
» Licencias para Creative Cloud: Todas las aplicaciones 2
licencias.
* Licencias para Acrobat Pro 3 licencias.
* Total de licencias de Adobe: 46.
Tobii Software Academic:
* Licencias Software especializado para investigaciones
académicas, proporcionando herramientas avanzadas de analisis
y seguimiento ocular: 1 licencia
MAXON:
Licencias para programas Z-Brush, Cinema 4D y extensiones de
Red Gigant: 10 licencias.
ESET
* Licencias de antivirus para: 136 equipos.

A continuacidn, se presenta una tabla resumen de la distribucion de licencias de

software:

Software Licencias Disponibles
Microsoft Office 365 Al para estudiantes 9.500
Microsoft Office 365 Al para docentes 2.000
Microsoft Office 365 A3 34
Windows (Equipos) 136
OS X (Equipos MAC) 13
Adobe Creative Cloud (Windows) 28
Adobe Creative Cloud Todas aplicaciones 2
Adobe Creative Cloud (MAC) 13
Acrobat Pro 3
MAXON (Z-Brush, Cinema 4D, extensiones) 17
ESET 136

SERVICIO DE BIBLIOTECA DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO MEDIO

En la Universidad del Atlantico Medio existen dos salas multimedia que cuentan
con la infraestructura necesaria para que el estudiante pueda disponer de los
recursos telematicos imprescindibles para conseguir una formacion de calidad
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(acceso a bases de datos especializadas, redaccién de documentos, acceso a
revistas electronicas, realizacion de actividades formativas no presenciales...).

Estan pensadas especialmente para cubrir las demandas de los alumnos
presenciales del centro en sus actividades a realizar en el mismo, asi como de
apoyo al profesorado y personal investigador. Con espacio para 10.000
volumenes, dispone de wifi para el alumnado, una zona de préstamo, zona
multimedia, informacion bibliografica, sala de referencia, zona de prensa y
hemeroteca con revistas especializadas.

Recursos bibliogréficos

El Servicio de Biblioteca de la Universidad de la Universidad del Atlantico Medio
pone a disposicion de sus usuarios una seleccion de recursos y fuentes de
informacion especializados que fundamenta y apoya la labor docente y discente
de los investigadores.

De hecho, la Universidad cuenta ya en la actualidad con méas 2.800 referencias
bibliograficas de las siguientes materias: Psicologia, Derecho, Educacion,
Finanzas, Contabilidad, Matematicas, Estadisticas, Economia, Tributos,
Comercio Internacional, Uniébn Europea, Management, Marketing, Recursos
Humanos, Idiomas, Tecnologias de la Informacion, Islas Canarias y Proyectos
Fin de Carrera, cuya finalidad es poner a disposicion del alumnado y el
profesorado toda la informacién cientifica, técnica o profesional que requieran
para culminar sus objetivos de aprendizaje y poder, por tanto, alcanzar las
competencias establecidas para sus estudios. Toda la biblioteca est4 dotada de
cobertura Wifi y cuenta con ordenadores conectados a la red para la consulta de
bases de datos.

La cantidad del numero de ejemplares aumentara en funcién de la demanda y
propuesta del equipo docente. Asimismo, la biblioteca pondra en marcha los
mecanismos necesarios para que los usuarios puedan utilizar sus fondos en los
términos que la legislacion establece para salvaguardar la propiedad intelectual
y la integridad de los materiales. En épocas de examenes la universidad arbitrara
los procedimientos oportunos de apertura de la biblioteca que garanticen los
derechos de los alumnos para su uso.

Asimismo, la Universidad pone a disposicion de estudiantes y profesores una
amplia gama de software y bases de datos especializadas para apoyar sus
investigaciones y actividades académicas. Entre ellos se incluyen:

o eLibro Coleccion Catedra Espafia: Una coleccion digital de libros en
espafol que proporciona acceso a un amplio rango de disciplinas.

« FECYT BBDD WOS: Base de datos de la Fundacion Espafiola para la
Ciencia y la Tecnologia que facilita el acceso a la Web of Science, una de
las bases de datos mas reconocidas a nivel mundial.

« FECYT BBDD SCOPUS: Base de datos de la FECYT que ofrece acceso
a Scopus, una de las mayores bases de datos bibliograficas y de citas.

e Pubmed: Base de datos en linea de busqueda de literatura de
investigacion en ciencias biomédicas y biolégicas. Es un servicio

107

n
o
o)
[¢)
o
c
Rel
o
I
=
L
£
(S
©
©
[
o
o)
2
S
(%2}
[oX
£
_C
@
c
©
°
@©
°
=
(@]
o
S
@
o
2
©
(@]
>
iy
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
S
o
I
o
>
o
3]
[
e
o)
2
=
(%2}
(o
=
<
c
o
o
Ke]
[
2
=
=
3
>
]
<t
o)
o)
©
o
-
o
I
-
™
Y
—
™
=)
)
<
D
®
@
o)
©
@
I3,
o)
>
n
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=838698394303123120106954



accesible via web desarrollado por la propia Biblioteca Nacional de
Medicina de EE. UU. (NLM) conjuntamente con el National Center for
Biotechnology Information (NCBI). En PubMed, ademas de los articulos
de Medline, se puede tener acceso a articulos de PubMedCentral (PMC)
que son articulos de texto completo depositados para promover el acceso
abierto.

« TIRANT LO BLANCH BBDD JURIDICA Tirant online: Plataforma de la
editorial Tirant Lo Blanch que proporciona acceso a informacion juridica,
incluyendo legislacion, jurisprudencia y doctrina.

Ademas, la Universidad tiene aprobado una dotacién para incorporar a las bases
de datos existentes: la Psycinfo (APA), JSTOR y Psicodoc (Consejo General de
la Psicologia de Espafia).

El acceso a esta “biblioteca virtual” esta a disposicion del alumnado, del
profesorado y del personal investigador. La biblioteca virtual cuenta con los
mecanismos de acceso pertinentes para garantizar la autentificacion de las
personas que acceden a la misma y esta disponible a cualquier hora y desde
cualquier ubicacion. De esta forma, se garantiza la disponibilidad y acceso a la
informacion y documentacion en soporte virtual, cumpliendo con lo establecido
en el Real Decreto 640/2021 con relacion a los recursos para el aprendizaje y la
investigacion (CRAI).

Ademas, el equipo encargado del desarrollo de la titulaciéon de la Universidad
dotard ademas una partida presupuestaria que garantice la presencia de, al
menos, cinco ejemplares de cada referencia bibliografica que recomiende cada
profesor.

Este conjunto de recursos asegura que estudiantes, profesores e investigadores
tengan acceso a la informacién y herramientas necesarias para alcanzar sus
metas académicas y profesionales.

Otros programas informaticos de acceso abierto

En muchas de las investigaciones que se realizan en nuestro centro se utilizan
programas de procesamiento estadistico para el analisis descriptivo e inferencial
de los datos empiricos del estudio, asi como para la programacion de
experimentos conductuales. UNAM fomenta el uso de software de acceso
abierto, formando a su profesorado para su buen uso. Entre estos programas,
se encuentran:

« OpenSesame es un programa para facilitar el desarrollo de experimentos de
comportamiento para la psicologia, la neurociencia y la economia
experimental.

« SR Research Experiment Builder es un sofisticado e intuitivo entorno de
programacion grafica para crear experimentos de psicologia y neurociencia
basados en entornos digitales.

« Eyelink Data Viewer es utilizado para ver, filtrar y procesar y analizar los
datos tomando como referencia la mirada de los sujetos investigados, en el
marco de la experimentacion.
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« Jamovi es una nueva hoja de célculo estadistica de "tercera generacion" de
uso facil e intuitivo que puede en determinados casos ser una alternativa a
productos estadisticos SPSS y SAS.

o JASP es un software de codigo abierto que permite andlisis estandarizados
de forma clasica y bayesiana.

« Unity Motor de videojuegos para desarrollo de productos multimedia
interactivos, videojuegos, VR y AR cineméticas y productos de animacion.

« Unreal motor de videojuegos para generacion de proyectos multimedia,
animacion y productos de VR y AR ademas de videojuegos.-

o Github. Plataforma online para desarrollo de software, utlizado para
almacenamiento, supervision y control de versiones de proyectos
desarrollados.

o Cakewalk. Software secuenciador midi para composicion de piezas de audio

o Twine. Herramienta para la generacién de historias no lineales. Orientado al
disefio narrativo.

o Trello. Herramienta de trabajo colaborativo

« Notion. Herramienta de trabajo colaborativo, asignacién de tareas y
planificacion.

2.- RECURSOS TECNOLOGICOS

De acuerdo con las directrices establecidas en el marco del Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES), uno de los objetivos de la Universidad, es formar a
alumnos capaces de adaptarse y desenvolverse en un entorno altamente
cambiante y tecnificado. A tal fin, la UNAM considera el uso intensivo de las TIC
como un componente central y trasversal del proceso de aprendizaje, por lo que
se dispone de una infraestructura informatica acorde a dichas necesidades.

Los recursos materiales de los que dispone la Universidad del Atlantico Medio
para todos los estudios y en todas las modalidades que se imparten son los
mismos, ya que todos los alumnos, pueden acceder a todas las instalaciones
comunes y especificas de la universidad.

Entorno de aprendizaje virtual

La UNAM ha seleccionado la aplicacion web esiste como plataforma base para
su Campus virtual. La seleccién de esiste como herramienta del Campus virtual
de la Universidad se bas6 en una serie de criterios definidos:

e Flexibilidad didactica

Adaptabilidad a diferentes niveles, estilos y necesidades del
profesor y los estudiantes

Variedad de actividades disponibles

Facilidad de uso

Flexibilidad tecnoldgica

Extensibilidad y adaptabilidad

Integracion con sistemas existentes

La plataforma académica esiste es un producto de Didoseg Documentos S.A.,
una empresa espafiola especializada en documentos de seguridad y en gestion
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académica superior y universitaria. Didoseg Documentos apuesta por la mejora
continua, la sostenibilidad y la seguridad de la informacion. Por todo ello tiene
iImplementados varios sistemas conforme a las normas internacionales 1SO
9001, ISO 14001, ISO 14298 e ISO 27001. Ademas, su plataforma DidosegCloud
(ala que se accede através de esiste) ha obtenido el Certificado de Conformidad
con el Esquema Nacional de Seguridad (ENS), mientras que la gestién de
documentos electronicos ha obtenido el Certificado de Conformidad con el
Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI).

La plataforma del campus virtual permite el acceso personalizado a los recursos
y servicios que ofrece la Universidad para cada uno de los colectivos que
integran la comunidad universitaria: Alumnos, Docentes y Personal de
Administracion y Servicios.

Alumnos

- Consulta de datos personales y edicion de datos de contacto y bancarios.

- Entrega y Firma digital de documentos.

- Acceso al expediente académico, estado de la matricula y pagos realizados.

- Alertas y avisos.

- Comunicaciones.

- Acceso a las Aulas Virtuales de las asignaturas: Cuando un alumno se
matricula, en su campus se le activan tantas aulas virtuales como asignaturas
haya matriculado. En cada una de esas aulas virtuales podré acceder a todos
los recursos necesarios para la imparticion de la asignatura:

o Acceso a la guia docente

Foros

Chats

Tabldén de la asignatura

Calendario

Materiales de la asignatura

Tareas

Test de autoevaluacion

Exdmenes

Clases online y visualizacion de las grabaciones de las clases

o Criterios de evaluacion

- Acceso e inscripcion en espacios web: cursos y otra informacion de interés.

- Solicitudes de Certificacion Académica, Certificados de Calificaciones,
Certificado de Mencién, Solicitud de becas, titulos. Visualizacion de las
solicitudes realizadas.

- Erasmus+.

- Manuales de ayuda para el uso de la Plataforma.

- Creacion y consulta de incidencias a través del modulo especifico de la
plataforma.

O O O O O O O O O

Docentes

- Consulta de datos personales, experiencia académica y experiencia docente
e investigadora.

- Acceso y edicion de Datos de Contacto.
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- Alertas y avisos.
- Comunicaciones.
- Acceso a las Aulas Virtuales de sus asignaturas.
o Creacion y edicion de las Guias docentes.
o Gestion de los materiales de las asignaturas (subida de documentos y
clasificacion).
Tablon del docente
Foros
Chats
Creacion de evaluaciones, tareas, test de autoevaluacion y
examenes.
o Creacion de clases online y visualizacién de las grabaciones de las
clases.
- Acceso a los resultados obtenidos en los cuestionarios de calidad.
- Acceso e inscripcion en espacios web.
- Edicién de Contacto y tutorias.
- Erasmus+.
- Manuales de ayuda para el uso de la Plataforma.
- Creacion y consulta de incidencias a través del modulo especifico de la
plataforma.

o O O O

PAS y Personal de la Universidad segun su rol asociado (administrador,
admision, movilidad, econémica, ...)

El campus virtual permite una amplia variedad de recursos y servicios al personal
de la Universidad en funcién del rol que tenga asignado:

- Consulta de datos personales, datos de contacto, datos bancarios y datos de
los docentes (experiencia académica y experiencia docente e investigadora).

- Gestion de los usuarios y procesos de matricula.

- Gestion de documentacion.

- Gestién del médulo de solicitudes (Certificacidon Académica, Certificados de
Calificaciones, Certificado de Mencion, Solicitud de becas)

- Modulo de Admision: solicitudes de informacion, pruebas de acceso,
calendario de citas y admision en los programas.

- Gestion de expedientes.

- (Gestion de actas.

- Acceso e inscripcion en espacios web.

- Gestion de Comunicaciones.

- Supervisién de las Aulas Virtuales

- Internacional: convenios de colaboracion con otras universidades.

- Planificacion: Contratos y Centros.

- Auditorias de la actividad docente.

- Programas: configuracion del programa y definicion de la oferta por afio
académico.

- Area econémica: Tasacion, tasas y descuentos.

- Gestion y envio al Ministerio de las solicitudes de emision de titulos.

- Gestion de la pagina web institucional.

- Elaboracion de los cuestionarios de calidad, acceso a resultados y evaluacién
del profesorado.
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- Informacién acerca de los indicadores de rendimiento, tasas de eficiencia y
éxito de los titulos.

- Listados SIIU (Sistema Integrado de Informacién Universitaria)

- Creacion y consulta de incidencias a través del modulo especifico de la
plataforma.

A mayores, en el campus virtual existe un apartado de Biblioteca digital desde
el cual los alumnos (y también profesores) pueden acceder directamente a las
distintas bibliotecas con las que tiene acuerdo la Universidad. El hecho de poder
incorporar el acceso a las bibliotecas al propio campus facilita su uso por parte
de los alumnos, que de este modo no necesitan ningun otro tipo de autenticacion
para poder acceder a los contenidos digitales.

Capacidad del entorno de aprendizaje virtual para sustentar la diversidad de
métodos y herramientas aplicables a las ensefianzas "no presenciales" o
"semipresenciales".

La plataforma de aprendizaje virtual es una herramienta creada ad hoc y
personalizada para la propia Universidad, adaptandose perfectamente a las
necesidades de ésta y facilitando la interaccion de alumnos, docentes y gestion
universitaria al crear un entorno que garantiza la seguridad, la accesibilidad, la
disponibilidad de las herramientas adecuadas, la fiabilidad de los procedimientos
y asistencia de la plataforma a través del equipo de soporte.

La plataforma permite reproducir en un entorno virtual las ventajas de un aula
presencial, pero mejorando y facilitando su labor tanto a docentes como
alumnos. Los métodos y herramientas utilizados en las aulas virtuales de las
asignaturas, tales como la realizacion de las tareas, test de evaluacion,
examenes o la disposicion de materiales por parte de los docentes, plasman la
diversidad de dichas herramientas al alcance del alumnado.

Teniendo en cuenta la modalidad de las titulaciones y la necesidad de contar con
una arquitectura tecnolédgica apropiada para dar soporte a todas las necesidades
y demandas del alumnado, asi como todos los requerimientos que exige este
tipo de modalidades, se ha seleccionado un soporte que permite y facilita todo lo
gue se puede necesitar para el desarrollo de las titulaciones a distancia, desde
herramientas de comunicacion, gestion de la informacion, evaluacion,
planificacion y organizacién de las ensefianzas, entre otras cuestiones. Este tipo
de formacion a distancia basada en el uso de las TIC implica combinar las
modalidades de:

» E-learning sincrono: tipo de formacion a distancia donde los
participantes se relacionan en tiempo real (videoconferencia, chats), la
herramienta utilizada en este caso es Blackboard Collaborate y
principalmente se utilizara para el desarrollo de clases, talleres o
seminarios, examenes online si fuera el caso, defensas de TFG y TFM,
asi como cualquier otra accion que requiera y constituya la necesidad de
establecer un contacto en tiempo real.

» E-learning asincrono: tipo de formacion a distancia donde los
participantes se relacionan sin coincidir en el tiempo (foro, correo
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electrénico, listas de distribucién) la herramienta utilizada en este caso es
Blackboard Learn.

La realizacion de las clases online se realiza a través del sistema integrado con
Blackboard Collaborate Ultra. BB Ultra presenta las siguientes funciones
principales:

1.

10.

Videoconferencia: Blackboard  Collaborate  permite  realizar
videoconferencias en tiempo real, lo que facilita la comunicacion cara a
cara entre participantes, ya sea a través de webcams o dispositivos
moviles. Esto es especialmente Util para la ensefianza en linea y las
reuniones virtuales.

Audioconferencia: Los participantes pueden unirse a una sesion a través
de llamadas de voz, lo que brinda flexibilidad para aquellos que no pueden
0 no desean utilizar video.

Compartir pantalla: Los presentadores pueden compartir sus pantallas
para mostrar presentaciones, documentos, aplicaciones o sitios web, lo
que facilita la explicacion de conceptos y la colaboracion en proyectos.
Chat en tiempo real: La plataforma incluye una funcién de chat que
permite a los participantes comunicarse por escrito durante la sesion. Esto
es util para hacer preguntas, compartir enlaces y comentarios en tiempo
real.

Tablero virtual: Collaborate incluye una pizarra virtual que permite a los
presentadores dibujar, escribir y anotar contenido en tiempo real. Esto es
especialmente (til en entornos educativos para explicar conceptos y
resolver problemas de manera visual.

Grupos de trabajo: Puedes dividir a los participantes en grupos mas
pequefios para facilitar la colaboracidbn en proyectos o discusiones
especificas.

Grabacién de sesiones: Blackboard Collaborate permite grabar
sesiones para que los usuarios puedan acceder a ellas mas tarde o
compartirlas con aquellos que no pudieron asistir en tiempo real.
Herramientas de evaluacion: Los educadores pueden utilizar
herramientas de evaluacion como encuestas y preguntas para medir el
aprendizaje y la participacion de los estudiantes.

Accesibilidad: La plataforma se esfuerza por cumplir con las pautas de
accesibilidad, lo que Ila hace adecuada para usuarios con
discapacidades.

Integracion con sistemas de gestion del aprendizaje (LMS):
Blackboard Collaborate se integra con varios sistemas de gestion del
aprendizaje, lo que facilita su uso en contextos educativos.

Turnitin

El Campus Virtual cuenta con la herramienta integrada Turnitin que le permite al
profesorado detectar automaticamente el plagio del alumno en las actividades
formativas, estableciendo el porcentaje de copia o coincidencias, asi como
enlace directo a los documentos de los que proceda el plagio. Una herramienta
gue debe ser gestionada y tratada por las personas encargadas de la docencia
y de evaluar al alumnado.
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INFRAESTRUCTURAS ESPECIFICAS PARA EL GRADO DE CINE

Las infraestructuras y equipamientos especificos para la imparticion del Grado
en Cine se encuentran en el Edificio C y en el semisétano del Edificio de
Rectorado. En estos espacios se albergan los siguientes equipamientos:

ESPACIO: PLATO VIRTUAL

Equipamiento:

Sistema de sonido:

* Microfonia direccional y accesorios para captacion de sonido en directo
(rodajes y entrevistas)

e Microfonia inaldmbrica para plato y entrevistas en estudio

e Accesorios y transporte

Sistema de camaras:

e Céamaras (cuerpo), baterias y cargadores

e Objetivos y filtros

» Accesorios de camara (tripodes, estabilizador, monitores y soportes)

e Seguridad, cables y almacenamiento

Equipos de iluminacion de alta, baja potencia y portatiles:

* Focos de alta, baja potencia y portatiles

» Difusores, tripodes de iluminacion vy filtros

e Cables, transporte y croma

* Flashes de estudio

ESPACIO: ESTUDIO DE RADIO/SALA DE CINE Y LOCUTORIO/SALA DE
USO POLIVALENTE

Equipamiento:

Mezcladoras de audio

Proyectores

Microfonia

Auriculares fijos

Equipamiento de realizacién

ESPACIO: SALA DE EDICION 1Y SALA DE EDICION 2

Equipamiento:

e 20 puestos de ordenadores la sala de edicion 1 dotados con ordenadores
Mac

e 20 puestos en la sala de edicion 2, equipada con los PC, dotados de los
softwares utilizados en la redaccion de guion, sonorizacion, montaje de
imagen y sonido, correccion de color, etalonaje y postproduccion
(Premiere, DaVinci Resolve, Adobe After Effects, Adobe Premiere Pro,
Adobe lllustrator, Adobe Photoshop y Celtx).

El espacio multidisciplinar existente queda distribuido de la siguiente manera:

— Platé virtual (61 m?): el espacio dispone de una superficie con chroma
dedicada a la grabacion de video con fondos virtuales y dos kits de fotografia,
siendo uno para la iluminacion del chroma y otro, de tres focos tipo fresnel,
para rodajes.
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— Estudio de radio/Sala polivalente (61 m?): un espacio doble compuesto por
una sala de control, preparada también para proyecciones audiovisuales a
modo de sala de cine; y una adyacente, de uso polivalente donde se ubica el
locutorio de radio.

— Salade edicion 1 (61 m?)y Sala de edicion 2 (61 m?): Las salas de edicion
son utilizadas para la postproduccion de audio y video. La sala de edicion 1
esta dotada con 20 puestos de ordenadores, donde estan los Mac y la sala
de edicion 2 esta equipada con 20 puestos de PC, dotados de los softwares
utilizados en la redaccién de guion, sonorizacion, montaje de imagen y
sonido, correccion de color, etalonaje y postproduccion (Premiere, DaVinci
Resolve, Adobe After Effects, Adobe Premiere Pro, Adobe lllustrator, Adobe
Photoshop y Celtx). La sala de edicidon 1 tiene un monitor anclado a la pared,
mientras que la sala de edicidn 2 cuenta con dos monitores, uno en cada lado
del aula, para favorecer el seguimiento de las clases debido a que hay mas
equipos repartidos a lo ancho.

6.1.2.- Previsién de recursos materiales y servicios necesarios.

Todos los recursos materiales y servicios estdn a disposicion para la
implantacion de los estudios de acuerdo con el calendario previsto.

6.2. SERVICIOS DE APOYO Y ORIENTACION A ESTUDIANTES

La Universidad del Atlantico Medio cuenta con un entorno virtual, Campus virtual,
gue se ha revelado como una potente herramienta de apoyo al estudiante. Esta
herramienta dota a la Universidad del Atlantico Medio de un ambito de
comunicacion virtual entre alumnado y profesorado, mediante el cual se puede
acceder a documentacion e informacion (articulos, links) que facilita el docente,
se pueden hacer preguntas a éste relacionadas con la materia, calificaciones,
fechas de examenes, etc.

Como sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes, la Universidad del
Atlantico Medio dispone del Servicio de Orientacion Universitaria creado para
favorecer el desenvolvimiento saludable de los alumnos y del personal docente.
Desde los principios pedagdégicos que definen a la Universidad del Atlantico
Medio, la tutoria se concibe como una actividad académica que implica la
atencion individualizada, sistematica y planificada hacia un estudiante por parte
de un profesor-tutor.

Este tutor personal aborda cuestiones relacionadas con el ambito personal,
trayectoria académica o profesional. Los responsables de esta tarea tienen una
estructura de actuacion que permite demandar informacion, asesoramiento e
incluso derivar al alumno al Servicio de Orientacién Universitaria.

El Servicio de Orientacién Universitaria colabora en la realizaciéon de sus tareas
con otros Departamentos de la Universidad:

1. Servicio de apoyo académico y personal: implica el desarrollo de una

atencion personalizada de alumnos derivados al servicio por los tutores:
diagnéstico de necesidades, plan de intervencion y seguimiento del
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alumno en aspectos referidas a: rendimiento académico, dificultad en
técnicas y/ o habitos de estudio, adaptacion personal y social a la vida
universitaria, etc.

2. Servicio de apoyo a la accion tutorial conlleva: elaboracion de documentos
que faciliten la accién tutorial de los docentes y coordinacion de la misma,
elaboracion de Informes Tutoriales de los alumnos, informacion y
formacién de tutores a través de reuniones por Departamentos y
seguimiento del Expediente Tutorial del alumno.

El Servicio de Orientacion Universitaria, tiene como objetivo prioritario, la
atencion a los alumnos de la Universidad del Atlantico Medio, en todas aquellas
cuestiones que reviertan en un maximo aprovechamiento de sus estudios.
Funciona de manera coordinada con los demdas departamentos de la
universidad.

El Servicio de Orientacidon Universitaria a lo largo del curso académico, realizara
unas funciones que implican de una forma directa al alumno, entre ellas estaran:
Planificacion del programa, evaluacion de los modulos impartidos, organizacion
de los recursos necesarios para su desarrollo. Los alumnos que sean derivados
por los tutores o aquellos que de manera voluntaria soliciten ayuda al Servicio
de Orientacién Universitaria a través del correo electrénico generado al efecto,
se tratara de solventar cualquier problematica de indole académica, personal o
profesional.

Departamento de Salidas Profesionales

La Universidad dispone de un Departamento de Salidas Profesionales cuyo fin
es potenciar la cooperacion estrecha entre la Universidad y la empresa para
favorecer la calidad en la formacion y el empleo de los estudiantes de la
Universidad. En su labor dirigida a los estudiantes universitarios les provee de
informacion sobre convocatorias de oferta de empleo publico y privado, planes
de estudios, salidas profesionales, inclusion en la bolsa de empleo, orientacién
profesional, practicas de empresas. En relaciéon a los alumnos ya titulados les
ofrece informacion sobre ofertas de empleo, estudios de especializacion,
masteres. Asimismo, realiza labores de asesoramiento en la elaboracion del
curriculum vitae, facilita ofertas de cursos de formacién especializada orientados
a mejorar el desarrollo profesional y la insercion en el mundo laboral y realiza
anualmente foros de empleo que sirvan de encuentro directo entre las empresas
y los alumnos.

La difusion de estos cursos emplea varios medios de comunicacion: pagina web,
carteles informativos y conferencias, y son gratuitos para los alumnos

6.2. Practicas Académicas Externas

MECANISMO DE COORDINACION DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS

En la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales se ha puesto un
especial énfasis en la realizacidon de practicas académicas externas por los
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estudiantes universitarios, previendo que los planes de estudios de Grado
contendran la formacion teorica y practica que el estudiante deba adquirir.

En este mismo sentido, el Estatuto del Estudiante Universitario, aprobado por
Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, reconoce en su articulo 9 el
derecho de los estudiantes a «disponer de la posibilidad de realizacion de
practicas, curriculares o extra-curriculares, que podran realizarse en entidades
externas y en los centros, estructuras o servicios de la universidad, segun la
modalidad prevista y garantizando sirvan a la finalidad formativa de las
practicas.» (apartado f) y a «contar con tutela efectiva, académica y profesional,
en el trabajo fin de grado y, en su caso, en las practicas académicas externas
gue se prevean en el plan de estudios» (apartado g).

Con mayor detalle, el articulo 24 de este Estatuto regula las practicas
académicas externas, sus clases y sus caracteristicas generales, asi como la
extension de su realizacion a todos los estudiantes matriculados en cualquier
ensefianza impartida por las universidades o centros adscritos a las mismas.

Tal y como se recoge en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, en
su articulo 2, las practicas académicas externas constituyen una actividad de
naturaleza formativa realizada por los estudiantes universitarios y supervisada
por las Universidades, cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica,
favoreciendo la adquisicién de competencias que les preparen para el ejercicio
de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad
de emprendimiento.

Por este motivo, los estudiantes deberan cursar practicas académicas externas,
actividad de tipo obligatoria, reconocida como tal en el expediente académico.

Para llevar a cabo la coordinacion de las Practicas Académicas Externas, el
estudiante tendra asignado un tutor académico del grado que se encargara del
seguimiento de las practicas a través del contacto con el tutor de la empresa que
tendra a su cargo a dicho estudiante.

Este mecanismo de coordinacion permitird detectar posibles problemas y
solucionarlos.

RELACION DE CONVENIOS PARA LAS PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS

Las practicas académicas externas son pilar fundamental de la metodologia de
UNAM. En la actualidad, hay firmados numerosos convenios para la realizacion
de practicas académicas externas, garantizando que los alumnos del dltimo afio
puedan realizar las practicas académicas externas obligatorias.

Ademas, el Departamento de Salidas Profesionales de la Universidad continta
formalizando nuevos convenios con empresas del sector para ampliar la oferta 'y
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diversidad de las opciones para la realizaciébn de las préacticas académicas

externas.

La Universidad se compromete y garantiza — como es evidente y no podia ser
de otra forma — que a la puesta en marcha de las practicas académicas externas

todos los convenios estaran firmados y en activo.

A continuacion, se aporta una relacion de convenios con empresas donde los
estudiantes del Grado en Cine podran realizar las Practicas Académicas

Externas, relacionadas con el ambito de conocimiento del titulo:

ENTIDAD

PLAZAS

CARPERS PARADISE S.L.

SEVEN ISLAND. PRODUCTORA DE SERVICIOS

CONSULTING CREATIVICA CANARIAS S.L.

KINO PRAVDA, S.L.

0OJO DE PEZ AUDIOVISUAL

LAS HORMIGAS NEGRAS, S.L.

SABLE, ESPADA Y FLORETE, S.L.

STUDIO NOWAKE CANARY ISLANDS

ZANZIBAR PRODUCCIONES AUDIOVISUALES, S.L.

ASOCIACION DE INFORMADORES CINEMATOGRAFICOS
DE ESPANA (AICE)

MACARONESIA FILMS, S.L.

MAGNETIC FILMS, SL

PEDRO JOSE PEREZ RODRIGUEZ (PROYECTO BENTEJUI)

AUDIOVISUALES CANARIAS. ALQUILER DE
EQUIPAMIENTO TECNICO AUDIOVISUAL

VIDEOREPORT CANARIAS. PRODUCCION TV

(PRISA) SOCIEDAD ESPANOLA DE RADIODIFUSION SLU

AUREN

BY IMAGIAFREE, SL

CANARIAS 7

CANARYFLY, SL

CHUKUMI STUDIO S.L.

DAMIAN PEREA PRODUCCIONES SL (ANIMAYO)

DOBLE DIEZ TELEVISION S.L.

EL CABALLERO DE PARIS, S.L.

FACTORIA NEMESYS DOSPUNTOCERO, S.L.

FEMEPA

FUNDACION CANARIA YRICHEN

ISLA INFLUENCIA (ROBERTO GARCIA MARTIN)

LOS NIETOS DEL ZAR, SL

MALPAIS PRODUCTIONS FILMS & TV, S.L.

MEDIAREPORT PRODUCCIONES AUDIOVISUALES, S.L.

NN[R|IRPIRPIRIRPIFRINNINNINWRIN W N (RPN P (RPN RPRIRR|R|P
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ENTIDAD PLAZAS
NOEMi PEREZ
OID RADIO JUVENTUD (DISCAN PUBLICIDAD, S.L.)
RADIO ECCA
SOMOSPINA, S.L.
SPEGC

TELEVISION PUBLICA DE CANARIAS, SA

UD LAS PALMAS, SAD

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO MEDIO

CREATIVICA SL

NINDNINDNINDNININ®|(F|F
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. Cronograma de implantacion del titulo

Curso previsto de inicio de imparticion: 2016

CRONOGRAMA
El inicio de la actividad de esta titulacion seguira el siguiente cronograma de
implantacion:
Curso PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
CURSO CURSO CURSO CURSO
2016-2017 X
2017-2018 X X
2018-2019 X X X
2019-2020 X X X X

La implantacion de la modificacion del plan de estudios se realizara en el curso
académico 2025/2026, tras recibir el informe favorable de la modificacion del

titulo.
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