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INFORMACION PUBLICA DEL TiTULO

La informacién publica del titulo se encuentra en la URL:

Carrera de Cine | UNAM | Canarias (universidadatlanticomedio.es)

Dentro de la pagina web de la titulacién, se encuentra la siguiente informacion:

Calendario académico

Horarios

Calendario de examenes

Plan de estudios/Guias docentes:

Plan 2018: https://www.universidadatlanticomedio.es/grado/cine-plan-estudios-

2018#plan
Plan 2024: https://www.universidadatlanticomedio.es/grado/cine#fplan

Personal docente

Listado de convenios de cooperacion educativa para la realizacién de practicas
académicas externas:
https://www.universidadatlanticomedio.es/PlanEstudios/DescargarDocumentoWe
b?ldPrograma=4&Tipo=Plan&URL=F6AADB6D-8E3D-4EDF-8E2B-893DCCCD0122
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ANALISIS DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL TiTULO
DE GRADO/MASTER

1. Estructura y funcionamiento del Sistema de Garantia de Calidad

El Sistema de Garantia de Calidad de la universidad se encuentra publicado en la
siguiente URL:
https://www.universidadatlanticomedio.es/universidad/calidad

Comisidn de Calidad de Universidad (CCU)
La Comisién de Calidad de la Universidad es el drgano responsable de la planificacién,

desarrollo y seguimiento del SGIC.
Sus funciones son las siguientes:
e Aprobar el Manual del SGIC de la Universidad y asegurar su difusion.
e Aprobar, revisar y difundir la Politica y los Objetivos de la Calidad.
e Aprobar los procedimientos del SGIC (versiones iniciales o modificaciones) y
verificar su eficacia a través de sus indicadores.
e Aprobar la implantacion y controlar la ejecucidon de las acciones de mejora tras
la revisidn del sistema.
e Velarygarantizar la recogida y el analisis de los datos necesarios para la toma de
decisiones y para la rendicién de cuentas.
e Velary garantizar la publicacién y el acceso a la informacion publica de interés a
los diferentes colectivos de la comunidad universitaria y la sociedad.

Esta Comision esta formada por:

Rectora Ana Maria Gonzalez Martin
Directora de Calidad Laura Barba Lépez

Paola Garcia Sanchez
Decanatos/Direccién de Miriam Biel Maeso
Escuela Yolanda Castellote Caballero

Ayose Lomba Pérez

Haridian Santana Ledn
Javier Luri Rodriguez
Representacion del Daniela Cecic Mladinic
Profesorado Noelia Rodriguez Sobrino
Alexis Suarez Morales
Guillermo Diaz Rodriguez
Yotuel Garcia Sdnchez

Jorge Alfredo Sanchez Cortez
David Torres Jiménez

Representacion del
Alumnado
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Lorena Del Cristo Guerra Gonzalez
Sara Roisin Viera McGorrin

Marcu Vasile Pop

Maite Falcén Santana

Hilka Gonzdlez Garcia
Representacion del PAS Marta Nufiez Zamorano

Gustavo Ledn Dominguez

Naira Herndndez Sudrez

Comision de Calidad de Titulacion (CCT)

La Comision de Calidad del Titulo asume las siguientes funciones:

Evaluar el desarrollo y resultados de las titulaciones. Analizar el correcto
desempeiio de los programas formativos y proponer mejoras concretas desde la
perspectiva de los distintos grupos de interés. Estas propuestas se plasmaran en
un Plan de Mejora de la Titulacién, alineado con la Politica de Calidad que se
incluird en la Memoria Anual del Titulo.

Garantizar la correcta implementacion de las memorias de verificacion. Velar
por la adecuada implantacién de las memorias de verificacion conforme a los
estandares establecidos.

Apoyar y garantizar la calidad en todos los procesos del marco VSMA
(verificacion, modificacién, seguimiento y acreditacion). Participar activamente
en los procesos externos de modificacién, seguimiento y acreditacion en
colaboracién con la UTC.

Garantizar la recopilacion de evidencias de la titulacidn. Velar por la obtencién
y registro de las evidencias necesarias para los procesos de evaluacion,
certificacién, acreditacion y los relacionados con el Sistema de Garantia Interna
de Calidad (SGIC).

Esta Comisidn se conforma en:

Categoria y/o colectivo Nombre
Direccidn de la Titulacién Ivan Martin Rodriguez
Miembro del SGIC del Titulo Ylenia Rodriguez Barroso

Carlos Fernandez Rodriguez

Representacion del Profesorado

Elio Quiroga
Representacion del Alumnado Carlota Santana Fernandez
Representacion del PAS Esther Garcia Cabrera
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Periodicidad de las reuniones y acciones emprendidas:

Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos

Fecha Temas tratados
adoptados
26/11/2024 | Constitucion de la | Se destacd la necesidad de aumentar la visibilidad del grado
CGCT; para captar alumnado, apoyar la acreditacion del profesorado
Memoria anual de la | y mejorar recursos (platd, cdmaras, iluminacién, protocolo de
titulacion; uso de material). Se pidid6 ampliar cuentas Filmin, reforzar
Plan de mejora; | soporte informatico en horario de tarde y crear un protocolo
Ruegos y preguntas de uso de aulas. Se sefalé la problematica de practicas
externas con jornadas irregulares y la necesidad de mas
convenios. Se propuso unificar contenidos de guion para evitar
solapamientos, mejorar el seguimiento emocional del
alumnado, y reforzar rubricas en exdmenes y trabajos.
06/05/2025 | Repaso acta anterior; | Se revisaron compromisos previos (visibilidad, investigacion,
Seguimiento del plan de | platd, protocolos de material, soporte técnico). Se acordé
mejora; priorizar la Seminci de Valladolid frente a Malaga, consolidar
Propuestas de objetivos | un presupuesto anual (viajes, invitados, jornadas, Gala),
pendientes relanzar el Cineférum con formato estructurado, disefar un
(seguimiento tras | protocolo Unico para platd y préstamo de equipos, revisar las
renovacion); practicas externas para ajustarlas a la realidad profesional, y
Borrador del nuevo plan | coordinar apoyo con Vicerrectorado de Investigacion.
de mejora
24/07/2025 | Repaso acta anterior; | Se valoraron positivamente las encuestas (media >4/5), pero

Encuestas de
satisfaccion  PDI vy
alumnado;

Modifica 2025 y

seguimiento OTR; Plan
de mejora 2025-2026;
Ruegos y preguntas

se sefalaron problemas de recursos técnicos (aulas,
proyectores, bibliografia) y de comunicacidn institucional. Se
informo del Modifica 2025 (actualizacion de normativa, guion,
practicas, TFG). Se acordd continuar con objetivos de
captacion y convenios, mejorar el platd con protocolo,
mejorar la app de préstamo, instalar sonido 7.1, habilitar
doble cuenta Filmin, fomentar investigacién estudiantil
(seminarios, difusién TFG, becas), crear un fondo para
festivales, establecer protocolo de apoyo emocional y

planificar desde inicio la Gala y estrategia anual de festivales.
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2. Mecanismos de coordinacion

Durante el curso 2024-2025, los mecanismos de coordinacién del Grado en Cine han
seguido el modelo de la Universidad del Atlantico Medio, con una estructura organizada
en diferentes niveles que ha permitido una planificacion coherente del plan de estudios
y una gestion eficaz de la docencia.

Claustro Docente del Titulo

Se reunid al inicio y al final de cada semestre, planificando la carga de trabajo del
alumnado, evitando solapamientos, coordinando entregas y atendiendo propuestas de
mejora. Se promovio la colaboracion interdisciplinar entre asignaturas y la coordinacién
de actividades extracurriculares.

Coordinacion horizontal y Juntas de evaluacion

Permitieron el seguimiento por curso y la deteccidon de incidencias académicas y de
clima grupal. Se abordaron problemas de comportamiento, organizacion del tiempo y
uso de recursos, impulsando mejoras en la gestion de material, mayor autonomia
estudiantil y seguimiento a casos especificos.

Coordinacion vertical por dreas de conocimiento

Cada darea trabajo en la revision de contenidos, métodos de evaluacion y recursos,
ajustando solapamientos y potenciando sinergias. Se acordaron actualizaciones
curriculares, protocolos de uso de material y propuestas de actividades conjuntas con
instituciones externas.

Coordinacion de Practicas Académicas Externas (PAE)

Se garantizé la planificacion y seguimiento de las practicas, coordinando tutores
académicos y externos. Se revisé la adecuacion de las jornadas al contexto profesional
y se ampliaron convenios con entidades colaboradoras.

Coordinacion del Trabajo Fin de Grado (TFG)

Se reforzé la planificacion temporal y la claridad de criterios de evaluacién. Se
organizaron seminarios informativos y se adelanto la asignacion de tutores, mejorando
el seguimiento intermedio del estudiantado.

Comisidon de Garantia de Calidad de la Titulaciéon (CGCT)
Se reunid tres veces para revisar el plan de mejora, encuestas de satisfaccién y recursos.

Se detectaron incidencias técnicas y limitaciones presupuestarias, adoptando medidas
como la consolidacion de un presupuesto anual, la mejora de la app de préstamo de
material, la reactivacion del Cineféorum y la planificacion estratégica de festivales.
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La coordinacién del titulo se ha reunido 2 veces durante el curso académico, registrando

las conclusiones y decisiones adoptadas en las actas de coordinacion vertical y

horizontal.

Coordinacion Horizontal

Problemas analizados, acciones de mejora,
Fecha Temas tratados
acuerdos adoptados
07/03/2025 | Resultados académicos y | Se detectd uso indebido de IA, mejora del clima en
clima por curso; uso de IA | 29, falta de habitos de visionado en 32 y buena
en entregas; | implicacidn en 42. Problemas técnicos en Aulas Mac
solapamientos en | y licencias Adobe. Se propuso migracion progresiva
asignaturas practicas; | a PC, salidas académicas adicionales y doble cuenta
ruegos y preguntas. Filmin.
27/06/2025 | Reporte por curso de | Se identificaron dificultades con organizacién de

tutores y profesorado;

evaluacion del
rendimiento;

seguimiento de
alumnado con

necesidades especificas.

tiempo y autonomia en 22y 32 curso, incidencias de
comportamiento y ansiedad en 32, bajo uso de
software especializado en 19, y ausencias en 42 por
rodajes. Se acordd reforzar trabajo en grupo, mayor
seguimiento de alumnado con TEA vy dislexia, y
planificacion del uso del material por asignatura.

Coordinacion Vertical

Problemas analizados, acciones de mejora,

Fecha Temas tratados

acuerdos adoptados

28/03/2025 | Area Guion y Narrativa: | Se detectaron redundancias entre asignaturas y
distribucién de | contenidos repetidos. Se acordé diferenciar
contenidos, enfoques, guiar creatividad hacia propuestas mas
solapamientos, cambios | maduras y proponer inclusion de Historia del Cine
curriculares, orientacion | Iberoamericano.
de trabajos, importancia
de la Gala.

01/07/2025 | Area Guion y Narrativa: | Se identificaron dificultades en construccién de
revision de asignaturas, | conflicto, equilibrio de tramas y proyectos largos. Se
carencias del alumnado, | acordé introducir ejercicios practicos breves, iniciar
TFG, plan de accién. antes los proyectos y guiar a tematicas mas

complejas.
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Fecha

Temas tratados

analizados, acciones

acuerdos adoptados

Problemas de mejora,

31/03/2025

Area Arte y Direccién:
asignaturas de Musica,
Direccién, Proyectos Il y
de

propuesta nueva

asignatura.

Solapamientos entre Direccion,
Se

(Direccién tedrica, Narrativa practica, Proyectos

Narrativa vy

Proyectos. acordd diferenciar enfoques

técnicos). Se propuso nueva asignatura de Historia
del cine hispanohablante.

25/06/2025

Area Arte y Direccién:
musica y sonido,
direccion, proyectos,
formacién

complementaria y

efectos especiales.

Se
musicales y limitaciones técnicas (aula Mac). Se

detecté desequilibrio en conocimientos

propuso banco de musica libre de derechos,
clarificacion de roles entre Direccidn y Proyectos, y
actividades conjuntas con CCA. Resultados positivos
en efectos especiales

con metodologias

innovadoras.

26/03/2025

Area Medios Técnicos
Audiovisuales:

solapamientos, sinergias,
actividades, actualizacion
de contenidos y recursos.

Problemas con sala Mac, licencias Adobe, falta de
material y deficiencias en teoria del color y
etalonaje. Se acordd mejorar la coordinacion,
compartir recursos entre areas, vy solicitar
laboratorio de revelado y mejoras en la app de

préstamo.

18/06/2025

Area Medios Técnicos
Audiovisuales: revision
de

recursos.

asignaturas v

Persistieron solapamientos en sala Macy problemas
de comunicacién con coordinacion. Se acordd
planificar reservas en horario, enviar pack de
iniciaciéon a

profesorado nuevo y mejorar

funcionalidades de la app de material.

28/03/2025

Area Historia y Estética:
solapamientos, sinergias,
actividades, actualizacion
de contenidos y recursos.

Se detectaron contenidos coincidentes pero
complementarios. Se acordd reforzar sinergias,
organizar salidas transversales y potenciar uso de

cuentas Filmin para analisis filmico.

01/07/2025

Area Historia y Estética:
de
solapamientos, sinergias

revision

Yy recursos.

Se identificd necesidad de mas bibliografia fisica y
mejor acceso a peliculas. Se acordd reuniones
mensuales, vinculacion con el CCA y retomar el
Cineférum vinculado a asignaturas.

11/06/2025

Area Iniciativa
Emprendedora:

coordinacién vertical de
de

produccidn y mercados.

asignaturas

Se identificaron duplicidades entre Produccién de
Cine y Produccién Multiplataforma. Se acordd
ajustar enfoques, disefiar sesiones conjuntas y
fomentar proyectos interdisciplinares. También se
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Problemas analizados, acciones de mejora,
Fecha Temas tratados
acuerdos adoptados
propuso mejorar coordinacidon entre Iniciativa
Emprendedora e Industrias Culturales.
25/03/2025 | Area de Lengua | En Grammar se cubrieron contenidos previstos con
Extranjera (inglés): alto rendimiento. En Job Interviews hubo baja
Asignaturas: English | asistencia inicial y nivel desigual. Se acordd
Grammar and | actualizar guia docente, incorporar ejercicios de
Conversation  (19) vy | certificacion, estructurar mejor contenidos de ESP,
Formal English for Job | e incluir actividades conjuntas como debates vy
Interviews (492). Informe | simulaciones de entrevistas.
de progreso y
propuestas.
25/06/2025 | Area de Lengua | Hubo ausencias reiteradas pero buena actitud
Extranjera (inglés): general. Todos aprobaron en ordinaria. Se
Informe final Formal | recomendd estructurar mejor contenidos ESP y
English for Job Interviews | fomentar actividades conjuntas en inglés (debates
(49). Rendimiento y | sobre cine, simulaciones).
propuestas de mejora.

3. Desarrollo de la ensenanza

Durante los tres ultimos cursos académicos, el Grado en Cine ha mantenido una
implantacion estable y conforme a las condiciones recogidas en la Memoria Verificada
y sus posteriores modificaciones. El plan de estudios se ha desplegado de manera
respetando

progresiva, la secuencia curricular y sin producirse desviaciones

estructurales en la carga lectiva.

En cada curso académico se ha revisado la oferta de asignaturas, verificdndose la
adecuacion entre los recursos disponibles y el volumen de alumnado, teniendo en
cuenta sobre todo la importancia de la gestion del material audiovisual y que, por la
naturaleza del Grado, se distribuyen mejor dichos recursos cuando las ratios estan en
los niveles en los que se han ido conformando.
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Datos Memoria Curso Curso Curso
INDICADOR Verificada (MV) 22-23 23-24 24 -25
0 :
N de estudla.ntes de nuevo 40 9 9 3
ingreso en primer curso
o
N to_tal de alumnos 160 18 )8 35
matriculados

En lo que respecta a los datos de matriculacidn, se observa una estabilidad en el nUmero
de estudiantes de nuevo ingreso, con cifras constantes en torno a una decena por curso
(9 en 2022-23; 9 en 2023-24; 8 en 2024-25). Este comportamiento sostenido refleja una
tendencia realista para un grado de nicho, con una captacion estable de alumnado. Al
mismo tiempo, la implantacidn progresiva del plan de estudios hasta alcanzar los cuatro
cursos completos se traduce en un incremento del numero total de estudiantes
matriculados (18 en 2022-23; 28 en 2023-24; 35 en 2024-25), con la Unica excepcién de
una baja en 2.2 curso en el Ultimo ano. Esta evolucidon confirma la consolidacion del
grado y una mejora en la tasa de retencién interanual, permitiendo prever un
crecimiento sostenido dentro de los parametros de planificacion establecidos.

4. Personal Académico

El Grado en Cine cuenta con un total de 15 profesores de los cuales 8 son licenciados
(LIC), 3 son doctores (D) y 4 son doctores acreditados (DA):

e 8 licenciados (LIC): representan el 53,34 % del profesorado e imparten 99,96
créditos (44,45 % del total).

e 7 doctores (D+DA): representan el 46,67 % del profesorado e imparten 124,92
créditos (55,56 % del total).

Entre los doctores, se distinguen:

e 4 doctores acreditados (DA): siendo el 57,15 % de los doctores, con 82,28
créditos (65,87 % de la carga de los doctores).

e 3 doctores no acreditados (D): el 42,85 % restante, con 42,64 créditos (34,13 %
de la carga de los doctores).

TOTAL PDI Créditos Impartidos
LICENCIADOS 8 53,34% | 99,96 44,45%
DOCTORES 7 46,67% | 124,92 55,56%
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TOTAL DOCTORES Créditos Impartidos
D 3 42,85% | 42,64 34,13%
DA 4 57,15% | 82,28 65,87%

La estructura docente del grado presenta un equilibrio entre profesorado con
experiencia profesional aplicada y profesorado con un perfil académico consolidado. Los
licenciados aportan algo mads de la mitad de la plantilla, garantizando una amplia base
practica en areas técnicas y artisticas. Por su parte, los doctores concentran mas de la
mitad de los créditos impartidos, lo que asegura la solidez académica y la conexidn con
la investigacion universitaria.

Dentro de este grupo, destaca la contribucidn de los doctores acreditados, responsables
de una parte significativa de los créditos en asignaturas troncales y de perfil mas tedrico,
lo que refuerza la consistencia investigadora del grado y responde a los estandares de
calidad exigidos. En conjunto, la plantilla combina perfiles de reconocido prestigio en los
ambitos de la creacion artistica, la narrativa audiovisual, la estética y la tecnologia
aplicada, con experiencia tanto en el mundo académico como en el sector profesional.

. Categoria
Asignatura ECTS Docente
Docente
Historia de la Cultura Contemporanea 6 Luis Miranda Mendoza D
L Daniel Laureano Cervifio
Iniciativa emprendedora 6 , LIC
Cortinez
Habilidades de comunicacién y 6 Guillermo Magarinos LI
pensamiento critico Martinez
Historia y teoria de los géneros i i i
6 Ivan Martin Rodriguez DA

cinematograficos

) ) Dimael Fortunato
English grammar and conversation 6 ) ) LIC
Fernandez Sanchez

Carlos Fernandez

Proyectos | 6 , DA
Rodriguez

Lenguaje y procesos fotograficos 6 Javier Luri Rodriguez D
Informatica aplicada a los medios i

L 6 Laura Lopez Casado D
audiovisuales
Industrias culturales y modelos de 6 Alicia Fernanda Sagtiés b
negocio Silva
Narrativa Audiovisual 6 Ivan Martin Rodriguez DA
Direccidén de cine 6 Ivan Martin Rodriguez DA

10
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. Categoria
Asignatura ECTS Docente
Docente
Produccion de cine 6 Elio Quiroga LIC
. ] Carlos Fernandez
Introduccion al guion 6 , DA
Rodriguez
) ) Juan Manuel Chavez
Dramaturgia y literatura 6 , DA
Rodriguez
Historia del arte y videoarte 6 Javier Luri Rodriguez D
Historia y Teoria de los Estilos 6 Laura Lépez Casado D
. ., e , Carlos Fernandez
Direccidn Artistica y Escenografia 6 , DA
Rodriguez
. ., Carlos Fernandez
Vestuario y Caracterizacion 3 ) DA
Rodriguez
Produccion Multiplataforma 6 Elio Quiroga LIC
Proyectos Il 6 Laura Lopez Casado D
Expresion sonora 3 Elena Martin Hidalgo LIC
Teoria y Practica del Montaje 6 Elio Quiroga LIC
] Carlos Fernandez
Modelos de Guion 6 ] DA
Rodriguez
Direccidn de Actores 6 Elio Quiroga LIC
Estética del Cine 6 Luis Miranda Mendoza D
Direccion de Fotografia e lluminacién 6 Luis Swinney Socorro LIC
Cine Documental y Animado 6 Elio Quiroga LIC
Dramaturgia para TV 6 Ivan Martin Rodriguez DA
Analisis Filmico y Critica 6 Luis Miranda Mendoza D
lluminacion Escénica (RODAJE) 6 Luis Swinney Socorro LIC
Practicas externa | 6 Ivan Martin Rodriguez DA
Mercados, Distribucién y ) )
e, 6 Elio Quiroga LIC
Comercializacién
Formal English for Job Interviews and .
i . Dimael Fortunato
Employment (Inglés profesional y 6 ) ) LIC
) . Fernandez Sanchez
para entrevistas de trabajo)
Teoria de la Musica Aplicada al Cine Ivan Martin Rodriguez DA
Taller de Guion 6 Ivan Martin Rodriguez DA
Evolucion Tecnoldgica 6 Elio Quiroga LIC
Laboratorio y Postproduccién de , .
6 Iraya Pérez Carrefo LIC

Imagen

11
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. Categoria
Asignatura ECTS Docente
Docente
Evolucion Tecnoldgica y Efectos " José Maria de la Portilla LI
Audiovisuales de la Nuez
) José Maria de la Portilla
Media Art 6 LIC
de la Nuez
TFG 6 Ivan Martin Rodriguez DA
PAE Il 6 Ivan Martin Rodriguez DA

La composicidn actual del profesorado del Grado en Cine es adecuada y coherente con
los objetivos del titulo, superando los requisitos en cuanto a acreditacidén y asegurando
la complementariedad entre docencia, practica profesional e investigacion. Se
recomienda continuar incentivando la acreditacion del profesorado doctor, asi como
promover la participacion en proyectos de investigacidon e innovacidn, para seguir
fortaleciendo el perfil investigador y la proyeccién académica del grado.

5. Sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones

El procedimiento “Gestion de Incidencias” funciona correctamente. En la pagina web de
la Universidad se encuentra el buzén de sugerencias (Buzén Sugerencias | Universidad

Atldntico Medio (universidadatlanticomedio.es). Otra forma de comunicar una

sugerencia o queja es directamente a la Direccién del Titulo.

En el presente curso 2024-2025 dicho Buzdén de Sugerencias no ha recibido ninguna
entrada con relacién al Grado en Cine, lo cual indica que no hay incidencias
especialmente relevantes o que, de haberlas, se han subsanado o tratado a través de
los mecanismos de Coordinacién y Tutorizacion que pone a su disposicion el Titulo.

12
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6. Resultados académicos

Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios 2018

Porcentaje de
PR Total e_studiantes :s(::::i;;atj: ::1 Tasa de re:ndimiento de Porcentaje de Porcentaje de no Tasa d.e éxito de las ;g:;':ﬂ?:::;:::g::l
matriculados e e la asignatura suspensos presentados asignaturas de matriculados en
primera matricula
Iniciativa Emprendedora 1,0 0,0 100,0 0,0 0,0 100,0 100,0
Historia del Arte y Videoarte 8,0 100,0 100,0 0,0 0,0 100,0 100,0
Dramaturgia y Literatura 8,0 100,0 100,0 0,0 0,0 100,0 100,0
Direccién de Cine 8,0 100,0 100,0 0,0 0,0 100,0 100,0
Produccién de Cine 9,0 88,9 100,0 0,0 0,0 100,0 100,0
Introduccién al Guion 8,0 100,0 100,0 0,0 0,0 100,0 100,0
E'::;Z:\iaatz;;?irc'lzsde los Estilos 9,0 88,9 88,9 0,0 11,1 100,0 100,0
Proyectos Il 8,0 100,0 100,0 0,0 0,0 100,0 100,0
Direccidn Artistica y Escenografia 8,0 100,0 100,0 0,0 0,0 100,0 100,0
Vestuario y Caracterizacion 8,0 100,0 100,0 0,0 0,0 100,0 100,0
Produccién Multiplataforma 8,0 100,0 100,0 0,0 0,0 100,0 100,0
Expresién Sonora 8,0 100,0 100,0 0,0 0,0 100,0 100,0
Direccion de Actores 8,0 100,0 100,0 0,0 0,0 100,0 100,0
:?ﬁ?ﬁ;ocrl‘o‘le Fotografia e 8,0 75,0 100,0 0,0 0,0 100,0 100,0
Estética del Cine 8,0 100,0 100,0 0,0 0,0 100,0 100,0
Modelos de Guion 3,0 100,0 100,0 0,0 0,0 100,0 100,0
Teoria y Practica del Montaje 8,0 100,0 100,0 0,0 0,0 100,0 100,0
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Porcentaje de
aprobados en primera
matricula sobre el total

de matriculados en
primera matricula

Porcentaje de ..
. Total estudiantes R . Tasa de rendimiento de Porcentaje de Porcentaje de no Tasa de éxito de las
Asignaturas estudiantes en

matriculados . ., la asignatura suspensos presentados asignaturas
primera matricula

Analisis Filmico y Critica 8,0 100,0 100,0 0,0 0,0 100,0 100,0
Cine Documental y Animado 8,0 100,0 100,0 0,0 0,0 100,0 100,0
Dramaturgia para Television 8,0 100,0 100,0 0,0 0,0 100,0 100,0
Practicas Externas | 8,0 100,0 100,0 0,0 0,0 100,0 100,0
Iluminacidn escénica (Rodaje) 8,0 100,0 100,0 0,0 0,0 100,0 100,0
Media Art 9,0 100,0 88,9 0,0 11,1 100,0 88,9
Taller de Guion 9,0 100,0 100,0 0,0 0,0 100,0 100,0

Evolucidn Tecnoldgica y Efectos

. 9,0 100,0 88,9 0,0 11,1 100,0 88,9
Audiovisuales

TFG 9,0 88,9 88,9 0,0 11,1 100,0 87,5

Mercados, Distribucién y

e 9,0 100,0 100,0 0,0 0,0 100,0 100,0
Comercializacion
Teoria de la MUsica Aplicada al Cine 9,0 100,0 100,0 0,0 0,0 100,0 100,0
Practicas Externas Il 9,0 88,9 100,0 0,0 0,0 100,0 100,0
Formal English for Job Interviews
and Employment (inglés profesional 9,0 100,0 100,0 0,0 0,0 100,0 100,0
y para entrevistas de trabajo)
.Laboratono y postproduccion de 9,0 100,0 88,9 0,0 11,1 100,0 88,9
imagen
Evolucidn tecnoldgica 14,0 100,0 100,0 0,0 0,0 100,0 100,0
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Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios 2024

Porcentaje de
aprobados en primera
matricula sobre el total

de matriculados en
primera matricula

Porcentaje de
estudiantes en primera
matricula

Total estudiantes
matriculados

Tasa de rendimiento de Porcentaje de Porcentaje de no Tasa de éxito de las

Asignaturas i .
la asignatura suspensos presentados asignaturas

English Grammar and
Conversation (Gramatica 7,0 100,0 100,0 0,0 0,0 100,0 100,0
inglesa y conversacion)

Habilidades de
comunicaciény 7,0 100,0 100,0 0,0 0,0 100,0 100,0
pensamiento critico

Historia y Teoria de los

Géneros 7,0 100,0 100,0 0,0 0,0 100,0 100,0
Cinematograficos

Iniciativa emprendedora 7,0 100,0 100,0 0,0 0,0 100,0 100,0
Historia de la Cultura 7,0 100,0 100,0 0,0 0,0 100,0 100,0
Contemporanea

Industrias culturalesy 8,0 100,0 100,0 0,0 0,0 100,0 100,0
modelos de negocio

Informatica aplicada a 8,0 100,0 100,0 0,0 0,0 100,0 100,0
los medios audiovisuales

Lengua jey Procesos 8,0 100,0 100,0 0,0 0,0 100,0 100,0
Fotograficos

Narrativa Audiovisual 8,0 100,0 87,5 12,5 0,0 87,5 87,5
Proyectos | 8,0 100,0 100,0 0,0 0,0 100,0 100,0
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Durante el curso académico 2024-2025, se ha realizado un seguimiento detallado del
rendimiento académico en las asignaturas de los dos planes de estudio en vigor (2018 y
2024). Los indicadores analizados han sido la tasa de rendimiento, la tasa de éxito, el
porcentaje de suspensos y el porcentaje de no presentados, fijando como valores de
referencia para atencion prioritaria:

e Tasa de rendimiento critica: < 75%
e Porcentaje de suspensos elevado: > 20%
e Porcentaje de no presentados alto: > 15%

En el caso del plan 2024 (primer curso), los resultados globales han sido sobresalientes,
con una tasa de rendimiento y éxito del 98,67%, un porcentaje de suspensos muy
reducido (1,33%) y sin casos de no presentados.

En el plan 2018 (segundo a cuarto curso), los indicadores se mantienen igualmente
elevados, con una tasa de rendimiento del 97,53%, una tasa de éxito del 100%, sin
suspensos y con un porcentaje muy bajo de no presentados (2,46%).

Estos valores se sitan muy por encima de los umbrales de referencia, lo que evidencia
la solidez de la formacion impartida y la adecuacion de las metodologias docentes. La
ausencia de asignaturas criticas confirma que el grado mantiene un alto nivel de
aprovechamiento académico.

La explicacion a estos resultados se encuentra en el perfil del alumnado, que accede a
la titulacion con una fuerte motivacién vocacional y un claro interés por los estudios
cinematograficos. A ello se suma el reducido nimero de estudiantes por grupo, que
permite una atencidon mas personalizada, asi como la estructura metodoldgica del
grado, con una fuerte presencia de practicas, trabajos colaborativos y sistemas de
evaluacién continua.
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7. Indicadores de satisfaccion
Satisfaccion de los Estudiantes con la Actividad Docente del Profesorado

La satisfaccion del alumnado con la actividad docente del profesorado se ha evaluado
en los dos planes de estudio en vigor (2018 y 2024).

En ambos casos, la valoracion media se sitia muy por encima del umbral de referencia
(4,43 puntos en una escala de 0 a 5), lo que refleja un alto nivel de satisfaccion global
con la docencia recibida.

En el Plan 2018, la media global de satisfaccion con la actividad docente alcanzé un
4,14, con una satisfaccidon general de 4,11 en el item especifico que pregunta sobre la
satisfaccion, a nivel global, con el profesorado. Los aspectos mejor valorados se
relacionan con la accesibilidad del profesorado para tutorias (4,22), la proporcionalidad
entre créditos y carga de trabajo (4,19) y la eficacia de las tutorias (4,19). Por su parte,
los items con menor valoracidn, aunque igualmente superiores a 4, fueron la
preparacién y organizacion de actividades (4,04), la claridad en la explicacion de
contenidos (4,08) y la coordinacién teoria—practica (4,08).

En cuanto al Plan 2024, los resultados son auin mas elevados, con una media global de
4,72 y una satisfaccion general de 4,67 en el item especifico. Los aspectos mejor
valorados fueron la resolucién de dudas y orientacion (4,78), la participacion del
alumnado (4,76) y la adecuada proporcidn entre créditos y carga de trabajo (4,75). Las
valoraciones mas bajas, aunque en niveles igualmente altos, se observaron en la claridad
expositiva (4,64), la satisfaccion general (4,67) y la adecuacion de la evaluacion a las
tareas (4,68).

No se registran en ninguno de los planes items por debajo de 4 puntos, por lo que no se
identifican areas criticas de mejora.

En conjunto, la satisfaccion estudiantil con la actividad docente alcanza niveles de
excelencia, constatando la motivacién vocacional del alumnado, las ratios reducidas que
permiten una docencia personalizada y la orientacion metodoldgica del grado hacia
practicas, trabajos colaborativos y evaluacion continua.
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item Plan 2018 Plan 2024 Media
(media, 0-5) (media, 0-5) conjunta (0-5)

Me ha resultado facil acceder al profesor para la realizacion de

tutorias. 4,22 4,74 4,48

Los créditos asignados a la actividad docente guardan proporcion

con el volumen de contenidos y tareas que comprende. 4,19 4,75 4,47

El profesor favorece la participacidn de los estudiantes en el

desarrollo de la actividad docente. 4,18 4,76 4,47

El profesor resuelve las dudas y orienta a alumnos en el

desarrollo de las tareas. 4,17 4,78 4,47

La ayuda recibida en tutorias resulta eficaz para aprender. 4,19 4,75 4,47

Las tareas previstas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en

grupo, etc.) guardan relacién con lo que el profesor evalua. 4,16 4,74 4,45

En el desarrollo de esta actividad docente no hay solapamientos

con los contenidos de otras actividades ni repeticiones. 4,15 4,72 4,44

El profesor aplica de un modo adecuado los criterios de

evaluacién recogidos en el programa. 4,17 4,72 4,44

El profesor utiliza adecuadamente los recursos didacticos

(audiovisuales, de laboratorio, de campo, etc.). 4,15 4,72 4,44

He mejorado mi nivel de partida, con relacién a las competencias

previstas en el programa. 4,13 4,73 4,43

El profesor ha facilitado mi aprendizaje, gracias a su ayuda he

logrado mejorar mis conocimientos. 4,12 4,74 4,43

La bibliografia recomendada por el profesor es util para

desarrollar las tareas individuales o de grupo. 4,17 4,68 4,42

El modo en que evalla (examenes, trabajos individuales o de

grupo, etc.) guarda relacion con el tipo de tareas. 4,16 4,68 4,42

La informacion que proporciona el profesor sobre la actividad

docente. 4,14 4,69 4,42

El profesor reduce o amplia el programa en funcién del nivel de

conocimientos previos de los estudiantes. 4,15 4,68 4,42

La dedicacion que exige esta actividad docente se corresponde

con la prevista en el programa. 4,12 4,71 4,42

El profesor consigue despertar interés por los diferentes temas

que se abordan en el desarrollo de la actividad docente. 4,11 4,71 441

En general, estoy satisfecho con la labor docente de este

profesor. 4,11 4,67 4,39

El profesor prepara, organiza y estructura bien las actividades o

tareas que se realizan en la clase. 4,04 4,72 4,38

Se han coordinado adecuadamente las tareas tedricas y practicas

previstas en el programa. 4,08 4,69 4,38

El profesor explica con claridad y resalta los contenidos

importantes de la actividad docente. 4,08 4,64 4,36

Media final 4,14 4,72 4,43
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Satisfaccion de los Estudiantes con las Practicas en Empresas

El promedio global de satisfaccidn alcanza un 3,94 sobre 5, situdndose muy ligeramente
por debajo del umbral de referencia de 4,0 que se considera deseable. Ello indica una
valoracion positiva en términos generales, pero con margen de mejora en algunos
aspectos concretos.

item Media (0-5)
Adecuacioén y disponibilidad de la documentacidn y recursos proporcionados durante el desarrollo

de las practicas. 3,69
Eficiencia en la gestidn de problemas o incidencias surgidas durante las practicas. 3,62
Atencidn proporcionada por el departamento de Salidas Profesionales. 3,5
Apoyo y accesibilidad del tutor asignado por la Universidad durante el desarrollo de las practicas. 3,5
Orientacion y guia profesional ofrecida por el tutor de la institucién/empresa durante el periodo de

practicas. 4,12
Adecuacién del ambiente de trabajo en la empresa o entidad colaboradora. 4,12
Preparacion previa ofrecida por la Universidad para ejecutar las tareas durante las practicas. 3,81
Adquisicién de competencias y habilidades necesarias para el ejercicio profesional tras la realizacion

de las practicas. 3,94
Adecuacion de la duracién de las practicas en la empresa/entidad para un aprendizaje practico

efectivo. 4,12
Grado de satisfaccidn global con la realizacidn de las Practicas Académicas Externas. 3,94

Los items mejor valorados fueron la orientacién y guia profesional ofrecida por el tutor
de la empresa (4,12), la adecuacidn del ambiente de trabajo en la entidad colaboradora
(4,12) y la adecuacidén de la duracion de las practicas para un aprendizaje efectivo (4,12).

Estos resultados muestran que el alumnado percibe positivamente la experiencia en la
empresa y la oportunidad de desarrollar competencias en un contexto real.

Por el contrario, los aspectos con menor puntuacién fueron la atencién proporcionada
por el departamento de Salidas Profesionales (3,50), el apoyo y accesibilidad del tutor
académico asignado por la Universidad (3,50) y la eficiencia en la gestion de problemas
o incidencias durante las practicas (3,62). Estos resultados sefialan areas de mejora en
el seguimiento institucional y en la coordinacién entre Universidad y entidades externas,
no obstante, hay otra lectura de los datos que merece ser tenida en cuenta. A lo largo
del periodo de practicas, los procesos mas “frustrantes” para el alumno suelen estar
relacionados con la espera por la aceptacidn de la empresa, la imposibilidad de acceder
al centro deseado o, incluso, el propio rechazo de la empresa al curriculo. Del mismo
modo, es habitual que los alumnos tengan unas expectativas elevadas de las practicas,
sobre todo en un entorno como el cinematografico, en el que esperan poder acceder a
departamentos o desempefiar roles que ven durante la carrera y que, sin embargo, no
pueden realizar al ser un sector tan técnico y con una jerarquia tan pronunciada basada
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en la experiencia. Por todo ello, a la hora de hacer valoraciones, en muchos casos se
termina reorientando esa frustracidn hacia las personas responsables de sus practicas.

Independientemente de este analisis de los datos, se recomienda reforzar la atencién y
acompafiamiento por parte de la Universidad, mejorando los canales de comunicacién
y asegurando que la implicacion del tutor académico y del departamento responsable
encuentre vias mas efectivas para resolver las incidencias que puedan surgir a lo largo
del semestre.

Satisfaccion de los Estudiantes con el Titulo

La satisfaccidon de los estudiantes con el Grado en Cine ha sido evaluada en los dos planes
de estudio en vigor (2018 y 2024).

En ambos casos, los resultados se situan por encima del umbral de referencia de 4
puntos en una escalade 0a5, lo que refleja una percepcidn positiva del alumnado sobre
el titulo.

En el Plan 2018, la media global se situé en 4,18, destacando asignaturas con una
valoracion maxima de 5,00 como Iniciativa Emprendedora, Direccidn Artistica y
Escenografia o Inglés, orientado a la empleabilidad.

En contraste, las asignaturas con menor puntuacion fueron Direccidon de Cine (2,24),
Dramaturgia para Television (2,24) y Taller de Guion (2,82), lo que indica areas concretas
de mejora en la organizacién docente y en la adecuacidn de contenidos.

Plan 2018

Asignatura Nota Media
Iniciativa Emprendedora 5
Direccidn Artistica y Escenografia 5
Direccion de Cine 2,24
Dramaturgia y Literatura 4,86
Expresion Sonora 4,82
Historia del Arte y Videoarte 4,99
Historia y Teoria de los Estilos Cinematograficos 4,99
Introduccion al Guion 5
Produccion de Cine 3,88
Produccion Multiplataforma 4,1
Proyectos Il 5
Vestuario y Caracterizacion 5
Analisis Filmico y Critica 3,95
Cine Documental y Animado 3,14
Direccion de Actores 3,68
Direccién de Fotografia e lluminacién 4,59
Dramaturgia para Television 2,24

20



W B \IVERSIDAD DEL MEMORIA ANUAL GRADO EN CINE
QP ATLANTICO MEDIO

Plan 2018

Asignatura Nota Media
Estética del Cine 4,02
lluminacidn escénica (Rodaje) 4,62
Modelos de Guion 5
Teoria y Practica del Montaje 3,75
Evolucion tecnoldgica 4,05
Evoluciéon Tecnoldgica y Efectos Audiovisuales 4,48
Formal English for Job Interviews and Employment 5
Laboratorio y postproduccién de imagen 4,39
Media Art 2,96
Mercados, Distribuciéon y Comercializacion 3,34
Taller de Guion 2,82
Teoria de la Musica Aplicada al Cine 4,32
Media global 4,18

En el Plan 2024, los resultados muestran una media global superior, alcanzando 4,7.
Las asignaturas mejor valoradas fueron Proyectos | (4,88), English Grammar and
Conversation (4,83) e Historia y Teoria de los Géneros Cinematograficos (4,79).

Por otro lado, las asignaturas con menor puntuacién, aunque manteniéndose en niveles
satisfactorios, fueron Habilidades de comunicacién y pensamiento critico (4,37), Historia
de la Cultura Contempordanea (4,63) e Iniciativa Emprendedora (4,63).

Los datos reflejan que, en ambos planes, los estudiantes valoran especialmente las
asignaturas con un componente practico y aplicado, vinculadas a proyectos, a la
creacion audiovisual y a la preparacion para el mercado laboral.

Las valoraciones mds bajas se concentran en asignaturas con un peso mas teérico o
metodoldgico, lo que sugiere la necesidad de reforzar la coordinacién curricular y la
claridad en los enfoques docentes.
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Plan 2024

Asignatura Nota Media
English Grammar and Conversation 4,83
Habilidades de comunicacidn y pensamiento critico 4,37
Historia de la Cultura Contemporéanea 4,63
Historia y Teoria de los Géneros Cinematograficos 4,79
Industrias culturales y modelos de negocio 4,65
Informatica aplicada a los medios audiovisuales 4,71
Iniciativa emprendedora 4,63
Lenguaje y Procesos Fotograficos 4,76
Narrativa Audiovisual 4,73
Proyectos | 4,88
Media global 4,70

Los resultados sitlan la satisfaccidon con el titulo en niveles elevados, confirmando la

motivacion vocacional del alumnado, la pertinencia de la metodologia basada en

proyectos y précticas, y la coherencia global del plan de estudios.

Se recomienda, no obstante, atender a las asignaturas con puntuaciones mas bajas para

reducir la disparidad entre materias y consolidar una experiencia formativa homogénea

y de calidad.
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Satisfaccion del profesorado:

item Plan 2018 Plan 2024
(media) (media)

Coherencia de la planificacidn de las ensefianzas de la asignatura de la
titulacién para la adquisicion de las competencias 4,81 4,8
Tasa de aprobados. 4,69 4,8
Numero medio de alumnos por clase. 4,85 4,7
Organizacion temporal y distribucion de las asignaturas y grupos. 4,65 4,6
Nivel de adquisicion por parte del alumnado de las competencias
generales y especificas previstas en la asignatura/mater 4,58 4,6
Implicacion del alumnado en los procedimientos de evaluacion continua. 4,54 4,6
Mecanismos de coordinacion horizontal del curso durante el desarrollo de
los mddulos o asignaturas. 4,69 4,6
Compromiso del alumnado con su proceso de aprendizaje: realizacidn de
las actividades, consulta de materiales... 4,58 4,5
Nivel de trabajo auténomo del alumnado segun la metodologia docente. 4,46 4,5
Mecanismos de coordinacion vertical de la titulacién durante el desarrollo
de los médulos o asignaturas. 4,46 4,5
Nivel de satisfaccidn general con la titulacion. 4,73 4,5
Aspectos organizativos de la titulacion. 4,68 4,49
Servicios de Orientacion y Apoyo al Estudiante. 4,46 4,3
Nivel de asistencia a clase del alumnado. 4,27 4,3
Apoyo técnico y logistico de los diferentes servicios para el desarrollo de
la docencia. 4,04 4,1
Recursos bibliograficos y didacticos del centro. 3,85 3,6
Condiciones fisicas (aulas, laboratorios, seminarios, mobiliario, acustica,
luz, ventilacién, calefaccion...). 3,88 3,5
Recursos informaticos y tecnoldgicos (aulas de informatica, equipamiento
del aula, software especifico, plataforma virtual...) 3,54 3,4
Media global 4,43 4,36

La satisfaccion del profesorado con el Grado en Cine se ha evaluado en los dos planes

de estudio en vigor (2018 y 2024), tomando como referencia una escala de 0 a 5. Los

resultados muestran una percepcidén globalmente positiva, con valores que en la

mayoria de los items superan con claridad el umbral de referencia de 4 puntos, siendo

una media de satisfaccion de 4,4 entre ambos planes.

Entre los aspectos mejor valorados en ambos planes destaca la coherencia de la

planificacion de las ensefianzas, con una media de 4,8 en los dos casos, constituyendo

uno de los puntos fuertes de la titulacion.
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Otros items con puntuaciones muy elevadas son los mecanismos de coordinaciéon
horizontal y vertical, la organizacion temporal de las asignaturas y la implicacion del
alumnado en los procedimientos de evaluacién continua, todos ellos con valores
proximos o superiores a 4,5 en el plan mas reciente.

En el extremo opuesto, los aspectos con menor puntuacidon se concentran en los
recursos disponibles, particularmente, los recursos bibliograficos, informaticos y las
condiciones fisicas de aulas y equipamientos, que en algunos casos descienden hasta
valores de 3,0-3,2. Estos resultados confirman una percepcion del profesorado alineada
con las incidencias ya detectadas en las reuniones de coordinacion y en los informes de
calidad, donde se ha senalado la necesidad de mejorar instalaciones técnicas,
bibliografia y soporte logistico.

En conjunto, los resultados evidencian que el profesorado valora positivamente la
estructura académica del grado, la coherencia de la planificacién docente y la
implicacion del alumnado, pero reclama mejoras en recursos materiales y apoyo técnico
para poder desarrollar la docencia en condiciones dptimas. Se recomienda priorizar
estas areas de mejora en la planificacidn institucional a corto plazo, para consolidar la
elevada satisfaccidn ya alcanzada y reforzar la calidad global de la titulacion.

Satisfaccion del Personal Técnico de Gestion y de Administracion y Servicios

Durante el curso 2024-2025, desde la Unidad Técnica de Calidad UNAM (UTC) se ha
recogido, a través de una encuesta institucional, la satisfaccion del personal técnico, de
gestion, de administracidon y de servicios (PTGAS) implicado en la implantacién de las
titulaciones de la Universidad.

La encuesta utilizd una escala de valoracion del 1 al 5, siendo 1 "Muy insatisfecho" y 5
"Totalmente satisfecho" y se valoran distintos aspectos relacionados con la
comunicacion, el ambiente de trabajo, recursos, calidad, departamentos UNAM vy
satisfaccion global. Esta evaluacion se ha realizado a nivel global de universidad,
disponiendo de resultados desagregados por centro (Facultad/Escuela).

A nivel global, el PTGAS valoré con una media de 4,25 puntos la satisfaccion con la
Facultad/Escuela en la que trabaja y con 4,12 puntos su satisfaccion con la Universidad,
con una participacion del 60%.

A nivel de centro, el nivel de satisfaccién del PTGAS implicado en las titulaciones de la
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas ha sido de 4,36 puntos con su Facultad, y 4,19
puntos con la Universidad, con una participacion del 58%.
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Estos resultados se consideran globalmente satisfactorios, reflejando un entorno laboral
valorado positivamente por el PTGAS. Desde la UTC se garantiza la evaluacion periddica
de los grupos de interés implicados en la implantacién de las titulaciones, con el fin de
asegurar y dar seguimiento a los indicadores de satisfaccién y a las propuestas de mejora
establecidas institucionalmente.

Valoracion cualitativa general

Los recursos materiales y servicios del Grado en Cine han resultado adecuados para el
desarrollo de la docencia, en particular en las asignaturas practicas y de caracter técnico-
artistico. Aunque se han detectado necesidades de mejora en bibliografia, equipamiento
y sistemas de préstamo, la valoracién global es positiva y permite consolidar la dindmica
de aprendizaje aplicada que caracteriza al titulo.

La coordinacién de las prdacticas externas se ha mantenido estable, con un
acompafiamiento apropiado por parte de tutores académicos y externos. Aun con la
heterogeneidad propia de las experiencias segun la empresa receptora, el alumnado ha
valorado la utilidad de las practicas para su formacion y proyeccion profesional, lo que
confirma la vigencia del modelo de colaboracién con el sector.

En cuanto a la empleabilidad, las relaciones con empresas culturales y audiovisuales, asi
como la participacion en festivales, han contribuido a reforzar la visibilidad del grado y
la preparacién del alumnado para su insercion laboral. La formacion recibida se
reconoce como pertinente, con un buen equilibrio entre teoria y practica, y con un
fuerte componente vocacional que favorece la implicacidon estudiantil.

Se ha podido comprobar de manera tangible la progresion del alumnado en los distintos
cursos, asi como la mejora de la calidad docente a través de los cortometrajes
presentados en los Trabajos de Fin de Grado, que han dado una muestra de la evolucién
del Grado en Cine a lo largo de estos anos hasta completar los cuatro cursos.

La valoracién global de la formacion del Grado en Cine es satisfactoria y confirma la
vigencia del perfil de egreso definido en la Memoria de Verificacion.
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8. Plan de Mejora

MEMORIA ANUAL GRADO EN CINE

CRITERIO SEG < ORIGEN INDICADOR PLAZO: FECHA PLAZO: FECHA DE
- AREA DE MEJORA DETECTADA BJETIV ACCION DE MEJORA (AM RESPONSABLE a
ACREDITA o ¢ (incluir fecha) 0 0 cclo ORA (AM) (meta) SPONS INICIO PREVISTA | EJECUCION FINAL
, Plan de Mejorar la competitividad, el Mejorar la captacién de nuevo . Direccion de
Aumentar el nimero de . . ..., | Nimerode .
R . captacion del desarrollo de proyectos grupales y alumnado a través de la visibilizacion R titulo/Departamento de
CRITERIO 1 estudiantes de nuevo ingreso en el A . . estudiantes de L sep-25 sep-26
P alumnado en fomentar la visibilidad del Grado en de los trabajos de los estudiantes en . Admisiones/Departamento de
titulo. i nuevo ingreso S
el curso 20/21 | Cine curso. Comunicacion
Objetivo
establecido
Impulsar los procesos de p<?r la L Mejorar las ratios de profesorado Facilitar la comunicacién y el apoyo | Numero de
e Direccidon en X . S Departamento de .
CRITERIO 4 acreditacion de los profesores doctor acreditado para cumplir con lo | a los procesos de acreditacién de los | doctores . L sep-25 jul-26
Claustro . investigacion
doctores. acordado en la MV profesores doctores. acreditados
docente (2022,
reitera cada
curso)
Captacién de profesorado doctor | Informe de . . . Incorporacién de profesorado doctor Ndmero de
L R .. Mejorar la calidad de la docencia del X . doctores con . L .
CRITERIO 4 con experiencia profesional en el Renovacién de nuevo ingreso a tiempo N ., Decanato/Direccion de titulo | sep-25 may-26
. . Grado perfil afin al area
campo del titulo. ACCUEE jul-22 completo. X
de docencia
Objetivo
establecido
por la Aumentar el abanico de posibilidades Nimero de
Aumentar el nimero de convenios | Direccién en de eleccién del alumnado de Cine 'y, Contactar con las empresas Departamento de Salidas
CRITERIO 3 -, L . L. Lo . empresas . sep-25 ene-26
de colaboracion. Claustro con ello, los indicadores de satisfaccién | audiovisuales integradas en la ZEC. . Profesionales
- - conveniadas
docente (2022, | de las practicas académicas
reitera cada
curso)
Adquirir nuevo material audiovisual .
Mejorar los recursos de material Informe de Mejorar la calidad de la docencia del adaptado a las nuevas demandas de Listado de
CRITERIO 7 J. . Renovacién ) p. material Decanato/Direccidn de titulo | sep-25 dic-26
audiovisual del Grado. . Grado las asignaturas y el aumento de la L
ACCUEE jul-22 . audiovisual
ratio de alumnos.
Mejorar la ratio de profesorado Informe de Mejorar las ratios de profesorado Impulsar la inscripcién de profesores Numero de
CRITERIO 4 ! P Renovacién doctor para cumplir con lo acordado K P . p P profesorado Decanato/Direccion de titulo | sep-25 jul-26
doctor. . Licenciados/Graduados.
ACCUEE jul-22 | enla MV doctor
Objetivo Aumentar la participacion del Numero de . L
S . . - L Decanato/Direccién de
Aumentar la produccién cientifica | establecido Impulsar la carrera universitaria del profesorado doctor en proyectos de | publicacionesen | .
CRITERIO 4 . . s ., . titulo/Departamento de sep-25 jul-26
del Grado en Cine. por la profesorado doctor y no doctor investigacion con relacién al Grado revistas s
. L. . L Investigacion
Direccion en en Cine. cientificas
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MEMORIA ANUAL GRADO EN CINE

CRITERIO SEG < ORIGEN INDICADOR PLAZO: FECHA PLAZO: FECHA DE
- AREA DE MEJORA DETECTADA BJETIV ACCION DE MEJORA (AM RESPONSABLE a
ACREDITA o ¢ (incluir fecha) 0 0 cclo ORA (AM) (meta) SPONS INICIO PREVISTA | EJECUCION FINAL
Claustro
docente (2022,
reitera cada
curso)
Objeti
i IVO. Ndmero de
establecido L . . L
Mejorar la visibilidad del Grado en | por la Motivar la investigacidny la Fomentar la participacion publicaciones en | DecanatoyDireccién de
CRITERIO 2 ,J R p. L . e R y. en Congresos Internacionales con RRSS sobre el titulo/Departamento de sep-25 jul-26
el dmbito cientifico. Direccion en transferencia de conocimiento Lo . . N
publicacién en las mismas. impacto Investigacion
Claustro cientifico
docente (2023)
Objetivo
establecido
Mantener el nivel de satisfaccion p<?r la ) . . Realizar encuestas de satisfaccion Media de
. Direccion en Reducir la tasa de abandono y mejorar . R . s . -, . .
CRITERIO 7 de los estudiantes con la - semestrales y aplicar mejoras satisfaccion con | Direccién de Titulo sep-25 jul-26
. L . Claustro la visibilidad del Grado
titulacion, la docencia y el TFG. basadas en resultados. el Grado
docente (2022,
reitera cada
curso)
C letar la infraestruct Pri Finali t ion del platd
on'.1p<.e arfa iniraes r.uc ura . rlm.e’ra Mejorar la calidad de la docencia del ina |z.ar cons .rucuon. N p 2 oy Construccion del . L .
CRITERIO 5 audiovisual con la mejora del platé | reunion del actualizar equipos de iluminaciény . Decanato/Direccion de Titulo sep-25 oct-25
. Grado ) plato
y equipos. CGCT 2024 camara.
Nu d
Aumentar la accesibilidad y Primera Meiorar la calidad de la docencia del Mejorar comunicacion sobre S;IEfl:Zesede
CRITERIO 2 visibilidad de recursos educativos | reunidn del ) recursos y gestionar préstamos de . Direccion de Titulo sep-25 jun-26
Grado ) material
clave. CGCT 2024 material con una app. L
audiovisual
Publicaciones en
Fomentar la participacion Primera Poner en préctica los resultados de Incentivar la asistencia a festivales, RRSS de las
CRITERIO 6 estudiantil en eventos y reunion del aprendizaje y mejorar la visibilidad del | cine férums y otros eventos de actividades y Direccion de titulo sep-25 jun-26
actividades relevantes. CGCT 2024 Grado relevancia. eventos
realizados
Mejorar el equipamiento de Tercera Meiorar la calidad de la docencia del Adquirir equipamiento de sonido 7.1 | Listado de
CRITERIO 5 sonido en las aulas para la reunion del ) para el aula destinada a la ediciony | material Decanato/Direccidn de titulo | oct-25 ene-26
) . - Grado R L
docencia de asignaturas técnicas. | CGCT 2025 montaje. audiovisual
Organizar seminarios graduales Participacién de
Plan de fomento de la Tercera Fomentar la via investigadora en el (1.2-3.2), acompafiamiento de los estudiantes en
CRITERIO 6 . N o reunién del ) L . Direccion de titulo oct-25 dic-25
investigacion estudiantil: CGCT 2025 perfil de egreso tutores para convertir los TFG de los | proyectos y/o

alumnos en

publicaciones,
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CRITERIO SEG < ORIGEN INDICADOR PLAZO: FECHA PLAZO: FECHA DE
- AREA DE MEJORA DETECTADA BJETIV ACCION DE MEJORA (AM RESPONSABLE a
ACREDITA 10 ¢ (incluir fecha) 08B! 0 cclo JORA (AM) (meta) SPONS INICIO PREVISTA | EJECUCION FINAL
comunicaciones/articulos y ofrecer congresos,
la posibilidad de recibir becas o seminarios, etc.
practicas de investigacion vinculadas
a proyectos del profesorado.
Informar al alumnado sobre los Tercera Mejorar la satisfacciéon del alumnado Realizar charlas al inicio de curso Evidencia de las
CRITERIO 2 procedimientos y protocolos de reunion del ! . charlas Decanato/Direccion de titulo | oct-25 oct-25
) del Grado informando sobre este recurso. ) .
apoyo emocional CGCT 2025 impartidas
Mej | icacid Establ trategi j
) ejlora.r @ comunlcfaao'r:n Tercera Optimizar la visibilidad del Grado, > a} ecer estrateglas que mejoren Departamento de
institucional en la difusién de L L el vinculo entre el departamento de | Plan de .
CRITERIO 2 . . , reunién del tanto de la accion de los docentes ., R . ., Comunicacién/Director de sep-25 nov-25
eventos y actividades de interés X Comunicacién de la Universidad y el | Comunicacion ,
CGCT 2025 como de los estudiantes titulo
para el alumnado. profesorado.
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